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Esipuhe

Edessdmme on monessa suhteessa muutoksen vuosi. Emme vield tiedd, mité uusi hallitus ja halli-
tusohjelma tuovat tullessaan. Olemme péivittdneet viime vuoden toimintasuunnitelman siten, etta
nykyisen hallituskauden hankkeet saatetaan loppuun. Toimintasuunnitelmassamme ovat siten
edelleen vain kaikkein isoimmat asiat koko ministerion ja osastojen tasolla. Keskitymme valtta-
méttomien tehtdvien hoitoon.

Toité riittdd edelleen jo alkuvuonna. Eduskunta kisittelee parhaillaan lukuisia hallituksen esityk-
sidmme, joista suurin on historiallinen sote-uudistus. Tétd vuotta leimaavat myJs isot toimintata-
pojen muutokset kuten valtion ohjausjirjestelmén kehittdminen (OHRA), valtioneuvoston hallin-
toyksikén (VNHY) perustaminen ja valtion yhteisid talous- ja henkildst6hallinnon prosesseja tu-
kevan tietojérjestelmin (KIEKU) kéyttoonotto. Liséksi tehtdvia ja vaateita tulee edelleen EU:sta
ja kansainvaliselta kentalta.

Olemme varautuneet uuteen hallituskauteen kartoittamalla tulevaisuuden teemoja tulevaisuuskat-
sauksessamme, jonka valmistelimme yhteisty6lld viime vuoden aikana. Taloudellinen tilanne on
tiukka. Se pakottaa meiddt entistd paremmin perustelemaan, miksi juuri nyt on erityisen tarkedd
huolehtia suomalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista. Hyvinvoinnin ja sosiaalisen kestdvyyden
tarkeimmat haasteet liittyvdt ennen kaikkea kolmeen kokonaisuuteen: miten saamme kaikki mu-
kaan yhteiskuntaan, miten vastaamme ty0eldmén muutokseen ja miten pystymme muuttamaan ra-
kenteita ja toimintatapoja.

Olemme jattidneet toimintasuunnitelmaamme tilaa uusille hankkeille. Uuden hallituksen tyon
kdynnistyessd tarkennamme tdmén vuoden toimintasuunnitelmaamme ja valmistelemme ministe-
ri6lle uuden nelivuotisen toimintasuunnitelman.

Koko vuodesta on siis tulossa tyontayteinen. Tuemme tyon tekemistd pitamélla huolta tyon hallin-
nasta, tyShyvinvoinnista ja jaksamisesta. Parannamme my0s johtamis- ja tyOkulttuuria, muok-
kaamme toimintatapoja ja otamme ministeriéssa kaytt6on tyétdmme tukevia uusia vélineita.

Tavoitteenani on lisitd yhteistyotd omassa ministeridssamme, koko hallinnonalallamme seké kan-
sallisten ja kansainvilisten yhteistyokumppaniemme kanssa. Meilld on paljon osaamista ja annet-
tavaa. Siksi haluan vahvistaa sosiaali- ja terveyspolititkan asemaa ja ndkyvyyttd yhteiskunnallises-
sa paitoksenteossa.

Helsingissa 6. helmikuuta 2015

Kansliapaallikko Paivi Sillanaukee



Siséllysluettelo

Esipuhe R S A S SR SRS SRR SRV SRR BRSNS KNS N SRR AR KON NSRS 4
Hyvinvoinnille vahva perusta.................... . bebasadiatitaneens 6
Kaikille mahdollisuus hyVinvointiin.....cceeeeeieemsesionsiisiesssicsssecssensecsssasssssasssssnssssses 8
Elinympiiristo6 tukemaan terveyttii ja turvalliSUutta .......ccoccrvvrsrnnserssecsvasssnssernsnnsiaenne 11
Yhteistyd turvaa hyvinvoinnin........ccoceeceveveineene S —— 12
Rakennepoliittinen ohjelma .........cccoereennen. O —— 14

TUlOSAIUCKONEAISEE PESUTSSIt.ceierereceesnrsocecassocsessssssosssssessssnssrssesaseresossssarsesssasssasaresssssnsess 15



Hyvinvoinnille vahva perusta

Tyb6vuosia lisdd

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Elinaikaisen tyajan pidentdminen ja ennenaikaisen tyGeldmastd poistumisen véhentdminen
- Tyo6eldkeuudistuksesta on sovittu yhdessid tyomarkkinaosapuolten kanssa ja lainsaddannén
valmistelu on aloitettu, hallituksen esitys annetaan kevailld 2015. Laki voimaan 2017.
RAPO
- Tybsuojelun vastuualueita on ohjattu tydurien pidentdmista edistdvien tyosuojeluvalvonnan
tavoitteiden toteuttamiseksi ja nelivuotinen runkosuunnitelma valmistuu.

yht. 9,0

OsatySkykyiset tyossa - ohjelma on toteutettu, joka liittyy hallituksen strategisia tavoitteita to-
teuttavaan Ty6eldmé 2020 -hankkeeseen. RAPO. Lisétién osatydkykyisten tySllistimisedelly-
tyksid, jota koskeva laki voimaan. Nuorten mahdollisuuksia ty6llistyd on parannettu.

- OsatySkykyiset tydssd -ohjelmaa toteutetaan ja sen tuloksista ja toimenpide-ehdotuksista
tiedotetaan ja verkkopalvelu valmistuu vuoden 2015 aikana. Ohjelmaan liittyvit hallituk-
sen esitykset valmistellaan. RAPO

- Tyépankkikokeilua on laajennettu vuoden 2014 aikana ja kokeilu jatkuu 20135.

yht. 3,0

Tyoeldkelaitosten rooli tyokyvyttomyyden ennaltachkdisyyn tdhtddvassi toiminnassa on selkey-
tetty.
- Tyoelikelaitosten tydkyvyn ylldpitotoiminnan sddntelyd koskevaa esitystd valmistellaan
kolmikannassa.

0,5

TySympariston ja tyhyvinvoinnin linjauksien toteuttaminen
- Toimenpidekokonaisuutta ammattitautien ja tyGtapaturmien sekd koetun fyysisen ja psyyk-
kisen kuormituksen vidhentdmiseksi toteutetaan mm. TyShyvinvointifoorumi-, Ty6- ja per-
he-eldmi-, Mielekés- ja Stressi hallinnassa! -hankkeilla, joiden toteutus jatkuu suunnitel-
mien mukaisesti 2015
- Tyosuojelua ja tydterveysyhteistyota kehitetddn toteuttamalla mm. Ahtelan raportin pohjal-
ta tehdyt esitykset.

yht. 1,5

Selvitystyd "tyoelamd 2025” on valmis ja toimeenpantu
- Tybeldma 2025 -raportti julkaistaan ja toimeenpannaan.

0,5

Johtamisen kehittdmisverkostoa koskeva hanke on toteutettu.
- Hankeen tyGsuunnitelman mukaisesti hanke toteutetaan maaliskuun loppuun mennessé: pi-
lottiseminaari tammikuussa, loppuseminaari 3.3. ja kirjan julkaiseminen.

0,5

Ty6suojelulainsdddéntda on uudistettu tydturvallisuusriskien vahentdmiseksi.
- Panostajalainsdéadantd uudistetaan
- Biologisia tekijoitd koskeva sddntely uudistetaan ja séhkOmagneettisia kenttid koskeva di-
rektiivi toimeenpannaan.

1,0

Valtioneuvoston asetukseen 708 /2013 hyvin tydterveyshuoltokdytannén periaatteista liittyva
opas ja tyoterveys 2025 kehittdmislinjat on valmisteltu
- Oppaan ja kehittdmislinjausten implementointi toteutetaan.

2,0




Sosiaaliturvan rahoitus kestiviksi (ml. Vakuutuslaitosten vakavaraisuus)

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Monikanavarahoituksen purkamista koskeva selvitys on valmis ja toteutus kdynnistetty. Tavoit-
teena on sosiaali- ja terveyspalvelujen rahoituksen turvaaminen.
- Selvitys sosiaali- ja terveydenhuollon monikanavaisen rahoituksen purkamisen vaihtoeh-
doista ja niiden vaikutuksista valmistuu helmikuussa 2015. RAPO
- Asiakasmaksulainsddddnnon vaiheittainen uudistaminen on aloitettu. Kotiin annettavien pal-
veluiden ja palveluasumisen maksuja koskeva HE on valmisteltu 2015.

yht. 6,5

Ladkepolitiikka 2020:n tavoitteiden toimeenpano
- Laakelain kokonaisuudistuksen valmistelu kéynnistetddn vuonna 2015.

0,5

Harmaan talouden torjuntaohjelma on toteutettu.
- Harmaan talouden vihentdminen tydsuojeluvalvonnan toimenpitein on toteutettu
- Ty&suojeluviranomaisten tiedonsaantioikeuksien laajentamisesta annetaan HE
- Kansalaisten tietoisuutta lisitdan ministerididen yhteiselld kampanjalla.

1,5

Turvataan tyoelakelaitosten vakavaraisuus eri taloustilanteissa. Lait voimaan 2016
- Solvenssi II:n toimeenpano 2015.

0,5

Tyoelédkelaitosten hyvad hallintoa ja lapindkyvyyttd on edistetty ja sijoitustoimintaa ohjaavaa
sddntelyd on uudistettu.

- Tyoelékelaitosten sijoitustoimintaa ohjaavaa sédntelyd on uudistettu kiinteistsijoittamisessa
siten, ettd tyGelakelaitokset voivat kiyttda vierasta paddomaa vuokra-asuntojen rakennuttami-
seen. Toimenpide on méérdaikainen ja se on voimassa vuosina 2015-2017. RAPO

- Valmistellaan eldkesdatio- ja vakuutuskassalain kokonaisuudistus tydryhméssd, jonka maa-
rdaika on 30.6.2015.

2,0

Muutoksenhakulautakuntien toimintaedellytykset on turvattu
- Valmistellaan muutoksenhakulautakuntien yhdistaminen siten, ettd yhdistyminen voidaan to-
teuttaa viimeistdan 1.1.2017 alkaen.
- Sosiaaliturvan ja tydttomyysturvan muutoksenhakuprosessin tehokkuutta parannetaan sah-
koiselld kisittelyprosessilla ja tehostamalla valitusten késittelyprosessia.

yht. 1,0

Liikenne- ja potilasvakuutuksen uudistaminen
- Liikennevakuutuksen uudistamista koskeva esitys ldhetetéian lausuntokierrokselle vuoden
alussa, HE annetaan syksylla
- Potilasvakuutuksen uudistamista koskeva tydryhma perustetaan, alustava toimikausi maalis-
kuulle 2016.

yht. 2,5

Elikelaitosten selvitystilaa ja konkurssia koskevan sddtelyn uudistaminen
- Sédntely uudistetaan kolmikantaisen valmistelun pohjalta.

1,0

Alkoholihaittoja viihemmiiksi

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Alkoholilainsdddidnndn ja ehkdisevidn paihdetyon lainsdédédnndn uudistaminen

- Alkoholilain kokonaisuudistuksen valmistelua jatketaan. RAPO

- HE ehkiisevistd paihdetyostd on annettu. Lainsdddénto tulee voimaan siirtyméajoin 2016.
RAPO

- Alkoholiohjelma uusitaan tulemaan voimaan samaan aikaan kuin laki ehkéisevisti paihde-
tydsti. RAPO

- Kuntien valvontatehtdviid alkoholi- ja tupakkalain osalta arvioidaan ja mahdollisuuksien mu-
kaan karsitaan, siirretdén suuremmille toimintayksikéille tai valtiolle. RAPO

yht. 2,5




Terveys ja hyvinvointi osaksi kaikkea piiitiksentekoa

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Kiyttokelpoiset menetelmdt, toimintatavat ja prosessit terveys- ja hyvinvointivaikutusten huomi-
oonottamiseksi eri vdestonryhmissa kaikkien hallinnonalojen politiikoissa ovat valmiina kaytt66n
vuoden 2015 lopussa
- Parannetaan arvioinnin tyokaluja seké arviointiprosesseja ja toimintatapoja terveys- ja hy-
vinvointivaikutusten huomioonottamiseksi eri vdestonryhmissi
- Kehitetdén systemaattisia kdytédnt6ji eri hallinnonalojen yhteistoimintaa vaativien hyvin-
vointi- ja terveysongelmien tunnistamiseen seké ratkaisuvaihtoehtojen valmisteluprosessei-
hin
- Valmistellaan ensimmdiset ohjelmakokonaisuudet koskien monisektoraalista hyvinvointi- ja
terveysongelmien ratkaisua
- Valmistellaan ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arvioinnin opas.

yht. 3,5

Kéynnistetddn siteilylainsdddannon kokonaisuudistus
- Valmistellaan uusi siteilylaki, jolla
- tdytdnt66n pannaan EU:n uusi séteilysuojeludirektiivi (ns. BSS-direktiivi; Basic Safety
Standards)
- ajantasaistetaan séteilylaki vastaamaan perustuslain vaatimuksia
- valmistellaan direktiivin tiytdnt6onpanon edellyttdmait valtioneuvoston ja ministerion ase-
tukset.

yht. 2,0

Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen rakenteet toimiviksi

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Palvelurakenneuudistus ja palvelulainsdddant6

- SOTE uudistuksen toimeenpano kdynnistetdén ja uudet organisaatiot (SOTE-alueet) aloitta-
vat toiminnan 1.1.2017. RAPO. SOTE-laki tulee voimaan x.x.2015.

- Sote-integraatiota tukevien lainsdddantéuudistusten valmistelu kdynnistetdan

- Palveluvalikoimaneuvoston tyo vakiinnutetaan

- Toteutetaan vammaislakien lausuntokierros, lausuntopalautteen yhteenveto ja julkistaminen
sekd jatkovalmistelu mm. mahdollisten HO-linjausten pohjalta

- Yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja omaishoitoa koskevan lainsdaddnnon uudistamis-
ta valmistellaan ty6ryhmassé, jonka toimikausi 31.12.2015

- Huolehditaan perustoimeentulotuen Kela-siirron ja kuntiin jadvien velvoitteiden strategisesta
ohjauksesta siten, ettd siirto toteutuu vuoden 2017 alussa onnistuneesti

- Valmistaudutaan Sote-sektorin valvontaviranomaista koskevan lainsdddannén vudistami-
seen, tavoitteena valvontatehtdvien kokoaminen uuteen sektorivirastoon.

yht. 43,5

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujdrjestelmén jatkuvuuden hallinta ja varautuminen héiriéti-
lanteisiin siséllytetddn osaksi jérjestdmislain toimeenpanoa.
- Laaditaan sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitteluohjeistus, jotta varautuminen vas-
taa uusia rakenteita.

yht. 3,5




Vahvistusta sosiaali- ja terveydenhuoltoon

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Sosiaalihuollon lainsdidannén uudistus tulee voimaan ja lain toimeenpano on kiynnistetty.
- Sosiaalihuoltolain toimeenpano
- Lastensuojelulain muutosten ja perhehoitolain toimeenpano
- Nk. vanhuspalvelulain ja kansallisen omaishoidon kehittdmisohjelman toimeenpano.

1,5

Itsemédradamisoikeuslainsdddanndn vudistaminen
- HE annetaan eduskunnalle kevailla 2015. Kadynnistetdén toimeenpano ja ensimmaisessi
vaiheessa ulosrajattujen kysymysten jatkovalmistelu.

0,5

Mielenterveys- ja pdihdelainsdaddnndn uudistaminen
- Lainsdaddannén kokonaisuudistuksen valmistelu.

1,5

Tartuntatautilain kokonaisuudistus
- Lainsaadanndn kokonaisuudistuksen valmistelu.

1,0

Kuolemansyyn selvittimisen lainsddddnnon kokonaisuudistus
- Lainsddddnnon kokonaisuudistuksen valmistelu.

0,5

Kuntoutusprosesseja on kehitetty nykyistd asiakasldhtdisimmiksi ja ammatillisen, kasvatukselli-
sen, ladkinndllisen seké sosiaalisen kuntoutuksen jérjestdmis- ja rahoitusvastuita on selkeytetty
- Toteutetaan laaja monialainen kuntoutusselvitys useammasta osa-alueesta, joista vuonna
2015 valmistuvat ammatillisen kuntoutuksen tydikéisten palvelujen vastuunjakoa ja kehitta-
mistarpeita koskeva selvitys, idkkdiden varhaiskuntoutusmalli sekd kuntoutukseen kéytettd-
vid rahavirtoja koskeva selvitys.

yht. 1,5

Erikoisladkérikoulutuksen siirto STM:66n
- Valmistelu kdynnistetadn
- Kéiynnistetddn Terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunnan jaoston toi-
minta,

0,5
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Kaste-ohjelmalla parempia palveluja

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Kehittémisohjelma on onnistuneesti toimeenpantu ja ohjelman ulkoinen arviointi on toteutettu
- Kootaan ohjelman tulokset seké juurrutetaan ja levitetdén hankerahoituksella luotuja hyvid
kaytantoja
- Ulkoisen arvioinnin kaksi ensimmaéista viliraporttia valmistuvat 3/2015 ja 8/2015
- Jatketaan hankerahoittajien yhteistyGta
- Valmistellaan SOTE kehittdmisohjelmaehdotus uudelle hallituskaudelle.

yht. 5,5

Yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Syrjéytymistd, koyhyytta ja terveysongelmia vihentdva hallituksen strateginen ohjelma on toteu-
tettu. Sen yhteydessa luotu horisontaalinen menettelytapa on vakiinnutettu.
- Ohjelman toimeenpanoa on jatkettu sekd koordinoitu eri hallinnonalojen hankkeiden etene-
mistd. Loppuarviointi ohjelmasta on tehty
- Tavoitteiden toteutumista on seurattu ajantasaisilla seurantaindikaattoreilla
- EU2020 -ohjelman kansallisten kdyhyys-tavoitteiden toimeenpanoa jatketaan.

yht. 1,0

Osallistavan sosiaaliturvan tavoitteena on syrjaytymisen ehkéisy ja sosiaaliturvan kannustettavuu-
den lisddminen. RAPO
- Osallistavasta sosiaaliturvan pilotointi on kdynnissa ja loppuraportti valmistuu helmikuun
2015 lopussa.

0,5

Asumistuen uudistus on toteutettu 2015 alkaen.
- Vuoden 2015 alusta voimaan tulleen asumistuen uudistuksen arvioinnin valmistelu on kdyn-
nistetty.

0,5

Selvitetddan Suomen lainsdddanndn yhteensopivuus EU-lainsddddannon kanssa ja selvitetddn milla
edellytyksilla Suomen ja Suomesta muuttavilla on oikeus sosiaaliturvaetuuksiin. Lainsdadannén
jatkotoimet on selvitetty.
- Asumisperusteista sosiaaliturvaa koskeva selvitys on ollut lausuntakierroksella syksylla
2014, jatkotoimien vaihtoehtoja arvioidaan kevaélla 2015
- Ei-aktiivien sosiaaliturvaoikeuksien osalta arvioidaan viimeisten oikeustapausten vaikutus.

0,5

Sosiaalihuollon tydeldméosallisuutta (TEOS) koskevan lainsddddnndn uudistaminen
- kdynnistetddn TEOS-ty6ryhmin esitysten toimeenpano sosiaalihuollon lainsdddédnnén ja
palvelujdrjestelméan uudistamiseksi.

1,5
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Tasa-arvoa tydeliméian

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012-2015 on toteutettu hallitusohjelman ja tasa-arvoselonteon
linjausten mukaisesti.

- Hallituksen tasa-arvo-ohjelman toimeenpanon varmistamista ja seurantaa varten asetettu mi-
nisterididen yhteinen tydryhmi antaa loppuraportin hallitukselle alkuvuonna 2015

- Tasa-arvo-ohjelman tuloksia arvioidaan ja tasa-arvopolitiikan tulevaisuuden teemoja, ml.
valtavirtaistaminen, linjataan. Jirjestetdén tasa-arvopolitiikkaa arvioiva ja tulevaisuuteen
suuntaava seminaari 2/2015.

- Samapalkka -ohjelmaa toteutetaan tyGsuunnitelman mukaisesti. Alkuvuodesta 2015 valmis-
tuu arvio menneesti ohjelmakaudesta ja suunnitellaan yhdessi tyomarkkinaosapuolten kans-
sa tulevia toimia

- Tasa-arvolain vuoden 2015 alussa voimaantulevien muutosten toimeenpanoa tuetaan oppi-
laitoksissa ja tyOpaikoilla sekd aloitetaan lain seuraavien muutosten valmistelu.

4,0

Erityyppisten perheiden aseman yhdenvertaistaminen. RAPO
- Selvitys vanhemmuuden kustannusten tasaamisen eri malleista ja niiden kustannuksista on
tehty 2014. Jatketaan arviointia vanhemmuuden kustannusten tasaamisesta tydmarkkinajéar-
jestojen kanssa.

0,5

Elinympiiristo tukemaan terveytti ja turvallisuutta

Rakennusterveysongelmia torjutaan

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Kosteus- ja homeongelmien hallintaan on julkisella sektorilla toimivat hallintajdrjestelmat
- kosteus- ja homevaurioiden valvontaohje uusitaan ja toimeenpannaan.

yht. 1,0

Eduskunnan kirjelméan 5/2013 (rakennusten kosteus- ja homeongelmat) siséltdmien kannanottojen
toimeenpano (Valtioneuvoston padtds 19.12.2013)

- Rakennusten terveyshaittoja selvittivilld asiantuntijoilla on lakisdateiset patevyysvaatimuk-
set, jotka on ulotettu my&s osaksi tydsuojelulainsdddantod. Patevyyteen liittyvit osaamista-
voitteet on siséllytetty alan opintoihin yhteistydssda OKM:n ja YM:n kanssa

- Rakennusten terveyshaittoihin liittyvin viranomaisyhteistyén epdkohdat on kartoitettu ja vi-
ranomaisyhteistyd (terveydensuojelu, tydsuojelu, terveydenhuolto ja rakennusvalvonta) on
kuvattu ja ohjeistettu sekd viety kdytdnnon toimintatavoiksi

- Toimintatavat ja menetelmit rakennusten terveyshaittojen selvittdmiseksi ovat nykyistd te-
hokkaammat ja huonosta sisdilmasta oireilevien ja sairastuneiden ihmisten tutkimusta, hoitoa
ja viranomaisten tukea on parannettu ja yhdenmukaistettu

- Ympéristoministerion rahoittamat kosteus- ja homehankkeiden toteuttaminen ja niiden tulos-
ten ja tuotosten toimeenpano

- Kansalaisille on vilitetty virallinen tieto siitd, mita rakennusten terveyshaitoista tdlla hetkelld
tiedetdén ja oikaistaan virheellisid kisityksid.

yht. 2,0
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Siihkéinen tiedonhallinta tukemaan toimintaa

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Sote tiedonhallinnan strateginen ohjaus
- sote-tieto hyotykdyttoon 2020 -strategian toimeenpano
- kansallisten tietojérjestelmépalveluiden ohjaus (Kanta, Kansa)
- kansalaisten s@hkdisten palveluiden toimeenpano
- tietojen kdyttdon ja henkilorekistereihin liittyva lainsdddantdtyd.

2,5

Yhteistyo turvaa hyvinvoinnin

Yhteistyoti ja vaikuttamista kansallisesti ja kansainviilisesti

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Valtion ohjausjérjestelmékokonaisuuden kehittdminen, STM:n vastuualueen koordinointi

0,5

Poliittinen ja muu EU-ja kv-vaikuttaminen on varmistettu ja velvoitteet on hoidettu

- Hallitusohjelma 2015

- Pohjoisen ulottuvuuden sotekumppanuuden strategian 2015-2020 toimeenpano ja Barentsin
neuvoston sosiaali- ja terveysohjelman 2016-2019 laadinta

- Suomen pohjoismaisen puheenjohtajuusohjelman 2016 laadinta STM:n hallinnonalalla

- Suomen linjan mukainen vaikuttaminen on varmistettu ja keskeiset velvoitteet hoidettu liit-
tyen ministerién toimialaan kuuluviin kv. jarjest6ihin, sopimuksiin, ohjelmiin ja rahastoihin

- Puheenjohtajuudet on hoidettu kansainvilisessé terveysturvallisuusohjelmassa (Global
Health Security Agenda) ja WHO:n Euroopan aluekomitean pysyvéssd komiteassa

- Globaalin sosiaali- ja terveyspolitiikan kahden ja monenkeskeinen yhteisty6 ja vaikuttami-
nen on hoidettu.

- Keskeisten EU-prioriteettiemme edistdminen komission ohjelmassa, Euroopan parlamentissa
ja jasenmaiden kanssa monenkeskisesti ja kahdenvilisesti, EU-vaikuttamishanke v. 2015 ai-
kana yhdesséd THL:n ja osastojen kanssa.

- Bilbao (OSHA) ja EIGE virastoyhteisty6 seké viestintd Suomessa

- Toteutetaan Stressi hallinnassa -kampanjaa ja valmistaudutaan seuraavaan vuosien 2016-
2017 kampanjaan

- Toteutetaan ILO:n Flagship ohjelmaa tyGsuojelun edistdmiseksi yhteistydssd UM:n kanssa

- Vientid on edistetty osallistumalla mm. Team Finland -tyGskentelyyn.

- Liikkuvuuden ja maahantulosdédnndsten seurantaan ja paatdksentekoon sekd EU 2020 pro-
sessiin on osallistuttu.

- Varmistetaan tasa-arvoon ja hyvinvointiin liittyvien tavoitteiden siséllyttdminen v. 2015 jél-
keisen kestévin kehityksen tavoitteissa.

- Julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon mahdollisuus ja tarve toimia kansainvélisissd valmius-
sektorin toimeksiannoissa on arvioitu.

yht. 25,5

Teemapohjainen ja priorisoitu vaikuttamissuunnitelma on toteutettu
- Vaikuttamissuunnitelma vuodelle 2015 valmistuu ja sen toteuttaminen kdynnistyy tammi-
kuussa.

yht. 1,5

Tiedon visualisointihanke on toteutettu
- Madritelldén strategiset kokonaisuudet ja toteutetaan niiden visualisointi ja julkaisu verkos-
sa.

yht. 1,0

Terveysalan tutkimus- ja innovaatiotoiminnan kasvustrategian toimeenpano
- Kasvustrategian toimeenpanon valmistelu on kdynnistetty, toteutus uuden hallitusohjelman
mukaisesti.

0,5
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STM:n ja konsernin johtaminen ja prosessit kuntoon

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015

HTV-arvio
2015

Ministerién johtamiskulttuuria on yhtendistetty ja prosesseja on parannettu.
- Uuden hallitusohjelman STM:n osuuden strateginen toimeenpano on valmisteltu ja koordi-
noitu
- STM:n toimintaa on kehitetty ja koordinoitu kokonaisarkkitehtuuri- ja Hyvésta
paremmaksi hankkeiden jatkona
- STM:n ja koko konsernin vaikuttavuutta on vahvistettu
- STM:n hallintoprosessit on muutettu VNHY :n ohjauksen mukaisiksi.

yht. 2,0

Hallinnonalan johtamiskulttuuria on yhtendistetty ja prosesseja on parannettu.
- Tulosohjauksen kehittdminen
- Hallinnonalan yhteiset prosessit on tunnistettu ja niiden kehittimissuunnitelma on valmistel-
tu ja toimeenpano kiynnistetty.

yht. 2,5

Ministerion riskienhallinta on entistd toimivampi ja kevyempi prosessi.
- Hallinnonalan yhteinen riskiluokitus ja riskienhallintavéline on kayttoSnotettu.
Riskikartoituksen perusteella vuonna 2015 seurattavat riskit ja niitd koskevat tavoitteet:
- SOTE-uudistuksen toimeenpano ja riskienhallinta: Uudistuksen toimeenpano on suunniteltu
ja resurssoitu
- Kyber -uhan toteutuminen: Kyberturvallisuuden toimeenpanosuunnitelma laadittu ja toi-
meenpano on kdynnistetty
- Resurssit ja osaaminen kriittisilld osaamisalueilla: Ministerién tehtdvit on priorisoitu niin,
ettd vilttimattomit tehtivit voidaan resursoida.

yht. 1,0

Valtiohallinnon yhteinen talous- ja henkil6stéhallinnon tietojirjestelma (KIEKU) on kayttdon-
otettu
- Esimichet ja henkilGstd on koulutettu ja sitoutettu KIEKUn mukaisiin prosesseihin ja ty0-
ajankohdennukseen
- Talous- ja henkildstéhallinnon raportointi on siirretty KIEKU -portaaliin
- KIEKU:n ominaisuuksien hyédyntémissuunnitelma toiminta-, talous- ja henkil6stosuunnitte-
lun ja seurannan osalta kdynnistetty ja hyddyntdminen on aloitettu.

yht. 7,0

Kokonaisarkkitehtuuri on osa johtamista ja normaalia toiminnan kehittdmistd. Hankesalkku on
kéytossa kokonaisuuden hallinnassa.
- Virastojen, laitosten ja osa-alueiden ylatason kokonaisarkkitehtuurikuvaukset valmistuvat ja
hallintatavat vakiinnutettu
- Hallinnonalan yhteisten prosessien ja tietojérjestelmien arkkitehtuurihallinta on kiynnistetty
- Hankesalkun hallinta kattaa kaikki keskeiset toiminnan ja tiedonhallinnan hankkeet.

yht. 4,0

STM:n ja konsernin laaja verkkopalvelujen kokonaisuudistus on toteutettu
- Osallistutaan aktiivisesti VNK:n hankkeeseen, toteutetaan stm.fi:n uudistus, suunnitellaan ja
toteutetaan konsernin verkkopalvelujen uudistus.

25

Hallinnonalan yhtenéinen tietohallinto on toiminnan ja kehittdmisen tukena
- Hallinnonalan tietohallinnon linjausten 2015-2017 toimeenpanon suunnittelu
- Hallinnonalan tietohallinnon toimintoja ja hallintamallia on yhtendistetty.

L5

STM:ssd on siirrytty sdhkdiseen asian- ja asiakirjojen hallintaan
- Sidhkoinen allekirjoitus ja arkistointi on otettu kayttoon.

0,5
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Henkildstopoliittiset linjaukset integroidaan toimintaan

Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015 HTV-arvio
2015
Erillisen henkil6st6- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2015 toimeenpano on varmistettu.
Ministeridssd on tehtdvid vastaava henkilostod yht. 2,0
- Ministerion tehtdvit on priorisoitu niin, ettd valttamattomat tehtdvit voidaan resursoida
- Valtioneuvoston hallintoyksik6n perustamiseen liittyvat ministerion sisdiset tehtavijérjeste-
Iyt on toteutettu
- Kehityskeskusteluissa ja ministerion henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa todetut henkilos-
ton kehittdmistoimenpiteet on toteutettu.
On varmistettu hyvéd johtaminen seké henkildston tyén tukeminen ja kehittdminen yht. 1,0
- Toteutettu tyStyytyvéisyysbarometri. Kehitetty erityisesti niiden yksikdiden tilannetta, jotka
saivat viime barometrissa keskiméaargista alemmat tulokset. TyOtyytyvdisyysbarometrin ko-
konaisindeksi on vahintidan 3,6.
- Sairauspoissaoloja enintaén 8 pv/htv, keskiméarainen eldkkeellesiirtymisika vahintadn 64,5
vuotta ja tyokyvyttomyyseldkkeelle enintdan 0,5 % henkil§stosta.
Rakennepoliittinen ohjelma
Tavoite ja toimenpiteet vuodelle 2015 HTV-arvio
2015
Rakennepoliittisen ohjelman toimeenpano kdynnissa ja kehysvaikutukset on huomioitu kehyspda- | Arvioitu ao.
toksessé tavoitteiden
- Hallituksen vahvistamat esitykset rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanoksi on viety nor- | kohdalla.

maalin kehysmenettelyn puitteissa osaksi julkisen talouden suunnitelmaa (JTS) ja valtionta-
louden méadrdrahakehyksia 2016-2019
- Ohjelman toimeenpano on vastuutettu ja kdynnistetty ohjelman ja kehyspaatoksen mukaises-
ti STM:n vastuiden osalta:
- 1.1. Eldkejérjestelmin uudistaminen
- 1.3. Alkoholin kulutuksen ja haittojen vihentdminen
1.9. Kotihoidontuki ja subjektiivisen pdivihoito-oikeuden rajaaminen
1.11. Vanhemmuuden kustannusten tasaus
1.12¢. OsatySkykyiset
1.14. Osallistava sosiaaliturva
- 1.20. Ty6ttomyysturvan ennakkomaksu
- 1.21. Suojaosuus tydttdmyysturvassa
- 1.22. Suojaosuus asumistuessa
- 2.15. Tyoeldkelaitosten asuntosijoittaminen
- 3.2. Kuntien tehtivien ja velvoitteiden vdhentdminen
- 3.3. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenne ja -rahoitus
- 3.4. Kelpoisuusvaatimusten véljentdminen
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Tulosaluekohtaiset resurssit

Toimintamenot vuodelle 2015

€
Kéytettdvissa
Talousarvio 2015 (33.01.01) 30 712 000
Siirtomdararaha v. 2014 8 577 766
Yhteensi 39 289 766
Kehystetdan tulosyksikoille
Palkkoihin 26 700 000
Muut menot 8785 000
Siirto UM:lle (2015 I LTAE osuus) 82 000
Yhteensii 35567 000
Jad jakamatta (arvio) 3722766
Toimintamenomddrdrahat osastoittain (EUROA)
EUROA Palkat ja Muut menot Yhteensid
palkkiot
Ministerit (palkat 12 kk, muut menot 5 kk) 10 000 60 000 70 000
Valtiosihteerit (palkat 12 kk, muut menot 5 kk) 190 000 14 000 204 000
Erityisavustajat (palkat 12 kk, muut menot 5 kk) 6 000 6 000
Ministerit, VS, EAV (muut menot 7 kk) 115 000 115 000
Kansliapaallikké + sis. tark. 260 000 100 000 360 000
Esikuntayksikko 470 000 135 000 605 000
Kansainvilisten asioiden yksikko 900 000 1120 000 2 020 000
Viestintayksikko 1 100 000 735 000 1 835000
Valmiusyksikko 380 000 130 000 510 000
Hallinto- ja suunnitteluosasto 5 640 000 3 920 000 9 560 000
Vakuutusosasto 3420 000 220 000 3 640 000
Sosiaali- ja terveyspalveluosasto 5 000 000 1 190 000 6 190 000
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osasto 4 800 000 500 000 5300 000
Ty6suojeluosasto 4130 000 540 000 4 670 000
Varaus 400 000 - 400 000
Y hteensi 26 700 000 8 785 000 35 485 000
Henkilostoresurssit osastoittain (HTV)
HTV Toimintasuunnitelman | Muut perus- Yhteensi
isot asiakokonaisuudet tehtavit
Ministerit 2,0 2,0
Valtiosihteerit 2,0 2,0
Erityisavustajat 2,0 2,0
Kansliapaallikké + sis. tark. 2,0 2,0
Esikuntayksikkd 4,0 2,0 6,0
Kansainvilisten asioiden yksikko 13,0 1,0 14,0
Viestintdyksikko 7,0 8,0 15,0
Valmiusyksikk6 1,0 4.0 5,0
Hallinto- ja suunnitteluosasto* 23,5 65,5 89,0
Vakuutusosasto 21,0 28,0 49,0
Sosiaali- ja terveyspalveluosasto 47.0 13,0 60,0
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osasto 29.5 36,5 66,0
Tyo6suojeluosasto™* 14,0 47,0 61,0
SOTE -ohjaus 4,0 - 4.0
Yhteensi 1640 213,0 377.0

*VNHY :n siirtyy 27 virkaa 1.3. alkaen, jotka huomioitu 29 htv:n vihennyksend. HSO:n HTV luku sisiltaa

7 médraaikaista.
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EUROA Henkildsto Muut YHTEENSA Tulot
HSO: RAY:n ohjaus 70 000 40 000 110 000 110 000
HTO: Peliriippuvuus 2 300 000 2 300 000 2 300 000
VAO: Ladkkeiden hin-

talautakunta 1 270 000 700 000 1 970 000 2 140 000
Yhteensi 1340 000 | 3 040 000 4 380 000 4 550 000

63-momentin erddit erityishankkeet osastoittain (EUROA)

Maéiridraha 2015

Viestintayksikko
- STMn konserin verkkojulkaisujirjestelmin kayttoonottoprojekti 250 000
Hallinto- ja suunnitteluosasto
- Johtamisen kehittdmisverkosto 80 000
- Kokonaisarkkitehtuurihanke 140 000
- Osaston yhteispotin hankkeet 50 000
- EKnlisddmd mddrdraha

- Valo-projektille, matalan kynnyksen toimintamallit 150 000

- Perheasioiden sovittelu erotilanteissa 150 000
Vakuutusosasto
- Tybpankkikokeilu 3 000 000
- Osaston yhteispotin hankkeet 120 000
Sosiaali- ja terveyspalveluosasto
- Kejo 85 000
- Osaston yhteispotin hankkeet 214 500
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osasto
- Ympiristterveydenhuollon kohdetietojarjestelmd 100 000
- Terveys 2015 kansanterveysohjelma 300 000
- EKn lisddmd mddrdraha

- Pdihdeiitien palveluiden turvaaminen 1 500 000

- Hoitoty6n tutkimussaétiolle, ndyttdon perustuvan hoitotydn edistdminen 150 000
Tydsuojeluosasto
- Tydhyvinvointifoorumi 200 000
- Osaston yhteispotin hankkeet 100 000
Yhteensi 6 589 500
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