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Tiivistelma

m Tissi tutkimushankkeessa arvioidaan, kuinka tydelimin rakennemuutokset ja taloudel-
liset suhdanteet ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja
sukupuolten vilisiin palkkaeroihin Suomessa. Tydelimin rakennemuutoksilla tarkoitetaan
sekd ammatti- ettd tydpaikka- ja henkilorakenteiden muutosta. Niihin liittyy olennaisesti
liikkuvuus tydomarkkinoilla seki tydurissa tapahtuvat muutokset. Erilaisten tyosuhteiden
yleisyydessi tapahtuneet muutokset ovat olleet osa tydelimin rakennemuutosta ja siksi
tarkastellaan myos sukupuolten vilistd segregaatiota tydsuhteiden tyypeissi ja sen vaiku-
tuksiin miesten ja naisten palkkaeroihin ja urakehitykseen.

Raportti esittdd uutta tutkimustietoa siitd, kuinka nimi keskeiset tyoelimin raken-
nemuutokset ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat naisten ja miesten tydomarkkina-asemaan ja
sukupuolten vilisiin palkkaeroihin suomalaisilla tydmarkkinoilla. Luku 2 tutkii ammatti-
rakenteiden muutosten vaikutuksia, luku 3 tydpaikka- ja henkilérakenteiden muutosten vai-
kutuksia ja luku 4 tyésuhdetyyppien eriytymisen ja tydmarkkinaliikkuvuuden vaikutuksia.
Tilastolliset tarkastelut koskevat lihinni yksityisti sektoria ja niissd on hyédynnetty seka
Tilastokeskuksen aineistoja (harmonisoitu palkkarakenneaineisto vuosilta 1995-2008 seki
yhdistetty tyontekiji- ja tyonantaja-aineisto vuosilta 2004-2010) seki Elinkeinoelimin
keskusliiton palkkatiedusteluja koskien teollisuuden toimihenkil6ita (vuosilta 2000-2012)
ettd yksityisen sektorin palvelualojen palkansaajia (vuosilta 2007-2012).

Saatujen tulosten mukaan sukupuolten vilinen ammatillinen eriytyminen on pysynyt
voimakkaana huolimatta ammattirakenteessa tapahtuneista muutoksista. Ammattiraken-
teen muutos onkin hieman kasvattanut sukupuolten vilisid palkkaeroja samoin kuin osa-
aikatyon yleistyminen ajanjaksolla 1995-2008. Sukupuolten vilinen segregaatio tydsuhtei-
den tyypissi ja sukupuolten erilaiset tydmarkkinaliikkuvuuden palkkavaikutukset eritoten
nuorilla eivdt myodskidin ole ominaan edistimiin samapalkkaisuuden saavuttamista. Sen
sijaan tehtivi- ja henkilérakenteiden muutos on hieman kaventanut palkkaeroja tarkastelu-
ajanjaksolla 2004-2010. Mutta kaikkiaan vaikutus on melko pieni.
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m [ detta forskningsprojekt bedéms hur strukturférindringar i arbetslivet och ekonomiska
konjunkturer har paverkat och paverkar kvinnors och mins stillning pa arbetsmarknaden och
loneskillnaden mellan kénen i Finland. Med arbetslivets strukturforindringar avses forind-
ringar i sdvil yrkes- som arbetsplats- och personalstrukturerna. Dessa ir nira férknippade
med rorligheten pd arbetsmarknaden samt med foérandringarna i arbetskarridrer. De forind-
ringar som skett i férekomsten av olika anstillningsformer har varit en del av strukturférind-
ringarna i arbetslivet, och dirfor betraktas ocksa segregationen av olika anstillningstyper och
dess effekter pé loneskillnaden mellan man och kvinnor och deras karridrutveckling.

Rapporten framfér nya forskningsron om hur dessa centrala strukturférindringar i ar-
betslivet har paverkat och paverkar kvinnors och mins stillning pd arbetsmarknaden och
loneskillnaden mellan kénen pé den finlindska arbetsmarknaden. Kapitel 2 behandlar ef-
fekter av forindringarna i yrkesstrukturen, kapitel 3 effekter av forindringarna i arbetsplats-
och personalstrukturen och kapitel 4 effekter av differentieringen av anstillningstyper och
rorligheten pa arbetsmarknaden. De statistiska undersokningarna giller nirmast den privata
sektorn, och i dem har man utnyttjat bade Statistikcentralens datamaterial (harmoniserade
lonestrukturdata frdn 1995-2008 och kombinerade arbetstagar- och arbetsgivardata frin
2004-2010 samt Finlands Niringslivs loneinformation gillande tjinstemin inom industrin
(fran 2000-2012) och servicebranscher inom den privata sektorn (fran 2007-2012).

Enligt forskningsrénen ir yrkesdifferentieringen mellan kénen fortfarande stark trots
forandringarna i yrkesstrukturen. Den forindrade yrkesstrukturen har till en viss grad 6kat
loneskillnaden mellan kénen pa samma sitt som deltidsarbete som blev allt vanligare under
perioden 1995-2008. Segregation efter kon i friga om anstillningstyper och arbetsmark-
nadsrorlighetens olika effekter p& mins och kvinnors Ioner, sirskilt vad giller unga, framjar
inte heller lonejamstilldhet. Diremot har foérindringen i uppgifts- och personalstruktu-
rerna till en viss grad minskat léneskillnaderna under observationsperioden 2004-2010.
Men i det stora hela ir effekten ganska liten.

Nyckelord

Férandring i yrkesstrukturer, forandring i personal- och uppgiftsstrukturer, segregation av
anstéllningstyper, lika 16n I6neskillnader mellan kénen, rérlighet pa arbetsmarknaden, I16neskillnader
mellan kénen, lika 16n

Bibliografiska data Ovriga uppgifter

Social- och hdlsovardsministeriets www.stm.fi/sv/publikationer
rapporter och promemorior 2015:10 Sidoantal Sprak
ISSN-L 2242-0037 134 Finska

ISSN 2242-0037 (online) .
ISBN 978-952-00-3558-7 %

URN:ISBN:978-952-00-3558-7 SOCIAL- OCH
httpy//urn.fi/f URN:ISBN:978-952-00-3558-7 HALSOVARDSMINISTERIET




DOCUMENTATION PAGE

Publisher Date

Ministry of Social Affairs and Health, Finland 9.3.2015

Authors Commissioned by

Antti Kauhanen, Merja Kauhanen, Pekka Laine, Ministry of Social Affairs and Health

Reija Lilja, Mika Maliranta and Eija Savaja

Title of publication
The impact of changes in the labour market on the position of women and men in the labour
market and on equal pay

Summary

B This research project assesses how the structural changes in the labour market and
business cycle fluctuations have affected and continue to affect the position of women
and men and the gender wage differentials in Finland. Structural changes refer to changes
in occupational, job, and personnel structures. Labour market mobility and changes in
working careers are closely connected with these. Changes in the prevalence of various
employment contract types have been part of the structural changes in the labour market;
therefore, also gender segregation in the types of employment contracts and its impact on
the gender wage differentials and career development are examined.

The report presents new results on how these key structural changes have affected and
continue to affect the position of women and men and the gender wage differentials in the
Finnish labour market. Chapter 2 examines the effects of the changes in the occupational
structure; Chapter 3 looks at the effects of the changes in job and personnel structures;
and Chapter 4 looks at the effects of gender segregation in employment contracts and the
effects of labour market mobility. Statistical analyses apply primarily to the private sector.
The data used are from Statistics Finland (harmonised pay structure data for the years
1995-2008 and combined employee and employer data for the years 2004-2010) as well
as pay inquiries by the Confederation of Finnish Industries concerning industrial white-
collar employees (for the years 2000—-2012) and the private services sector employees (for
the years 2007-2012).

According to the results occupational gender segregation has remained strong in spite
of changes in the occupational structure. The change in the occupational structure has led
to slight increases in the wage differentials between women and men, as has the increased
prevalence of part-time work in the period 1995-2008. Gender segregation in the types of
employment contracts and gender differences in the wage effects of job mobility, especially
among young people, do not contribute to the achievement of gender pay equality. However,
the change in job and personnel structures has slightly narrowed gender wage differentials
in the period 2004-2010. All in all, however, the impact is fairly small.
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ESIPUHE

Sukupuolten palkkaeron kaventaminen on hallituksen ja tydmarkkinajirjestojen yhteinen
tavoite. Samapalkkaisuusohjelman tavoitteeksi asetettiin enintdin 15 prosentin palkkaero
vuoteen 2015 mennessi. Tyomarkkinoilla ja tydpaikoilla tapahtuvat muutokset maaritti-
vit vahvasti palkansaajien tyollisyytti, tydmarkkina-asemaa, tydoloja ja palkkausta. Jyrki
Kataisen hallitus kidynnisti laaja-alaisen tydelamin rakennemuutoksia koskevan hankkeen
samapalkkaisuutta tukevien toimenpiteiden tismentimiseksi.

Samapalkkaisuusohjelma on toteuttanut sen keskeisilli teema-alueilla laajoja ja mer-
kittavid tutkimus- ja kehittimishankkeita. Tavoitteena on voimistaa samapalkkaisuuden
kannalta myonteisti muutosta tydelimissi. Rakennemuutoksen pidemmin aikavilin vai-
kutuksista naisten ja miesten tyomarkkina-asemaan ja palkkaukseen on ollut liian vihin
tietoa. Sen ymmairtiminen, millainen muutos tydelimissi on tapahtunut ja tapahtumassa,
on vilttimitonti pohdittaessa sukupuolten palkkaeron kaventamistoimenpiteitd nyt ja li-
hitulevaisuudessa.

Palkansaajien tutkimuslaitoksen, Elinkeinoelimin Tutkimuslaitoksen ja Tilastokeskuk-
sen yhteishanke 2013-2014 tuotti laajoihin tilastoaineistoihin perustuvaa uutta tutkimus-
tietoa siitd, miten keskeiset tydoelimin rakennemuutokset ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat
naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja palkkaukseen. Tillaista tietoa ei ole aiemmin
ollut saatavilla. Tilastolliset tarkastelut koskevat lihinni yksityisti sektoria johtuen julkisen
sektorin tilasto-aineiston puutteista.

Tulosten mukaan tydelimin rakennemuutos ei niytd suuresti vaikuttavan samapalk-
kaisuustavoitteeseen. Ponnisteluista huolimatta ammatillinen eriytyminen on pysynyt voi-
makkaana huolimatta ammattirakenteessa tapahtuneista muutoksista. Ammattirakenteen
muutos onkin hieman kasvattanut sukupuolten palkkaeroja samoin kuin osa-aikatyon yleis-
tyminen. Sukupuolten vilinen segregaatio tydsuhteiden tyypissi ja sukupuolten erilaiset
tyomarkkinaliikkuvuuden palkkavaikutukset eritoten nuorilla eivit myoskiain ole omiaan
edistimiin samapalkkaisuutta. Sen sijaan tehtidvi- ja henkilorakenteiden muutokset ovat
hieman kaventaneet palkkaeroja lyhyemmailld 2000-luvun ajanjaksolla. Kaikkiaan niiden
vaikutus on melko pieni.

Toiden ja ammattien voimakas eriytyminen sukupuolen mukaan on yksi tydelimin su-
kupuolijaon piirre. On nihty, ettid hyvi koulutus on paras tae turvaamaan tyémarkkina-ase-
maa ja tasa-arvoista palkkausta. Palkansaajanaisten hyvi koulutus onkin parantanut naisten
pidisyd vaativampiin tehtidviin. Samapalkkaisuuden kannalta huolestuttavin on tutkimus-
tulos, jonka mukaan erityisesti nuorimmassa ikiryhmissi naispalkansaajien miehii selvisti
vahvempi koulutustason nousu ei ole mydnteisella tavalla heijastunut naisten ammatilliseen
sijoittumiseen ja palkkauksen tasa-arvoon. Naisten tyomarkkina-aseman parantaminen vaa-
tii edelleen tuntuvia ponnisteluja.

Tutkimustuloksilla on suuri merkitys. Tietoa tullaan kiyttimiin tasa-arvotoimenpiteis-
si ja samapalkkaisuustavoitteen edistimisessi. Kiitin tutkimushankkeen vetijii ja tutkijoi-
ta laadukkaasta tutkimuksesta ja ohjausryhmii keskustelevasta, aktiivisesta otteesta hank-
keen eri vaiheissa.

Piivi Sillanaukee
kansliapaillikko
Sosiaali- ja terveysministerio



| JOHDANTO

Samapalkkaisuusohjelman piitavoitteena on kaventaa naisten ja miesten palkkaeroa enin-
tddn 15 prosenttiin vuoteen 2015 mennessi. T4hin tavoitteeseen on vield matkaa, silld kes-
kimaiiridinen naiselle maksettava saannoéllisen tydajan palkka on viimeisimmain tilastotiedon
perusteella 83,1 prosenttia miehen palkasta (Tilastokeskus, Ansiotasoindeksi 2013). Su-
kupuolten keskimiiriisten palkkaerojen kaventuminen edellyttii, ettd naisten keskipalkat
kasvavat nopeammin kuin miesten. Keskipalkkojen kasvuun vaikuttavat seki samassa tydssi
jatkavien palkkakehitys etti tydelimin rakennemuutokset niin organisaatioiden sisilld kuin
niiden vililla. Lisiksi taloudelliset suhdanteet saattavat nopeuttaa tai hidastaa tydelimin
rakenteiden muutosvauhtia ja siksi myos palkkojen kehitysta.

Tissd Palkansaajien tutkimuslaitoksen, Elinkeinoelimin tutkimuslaitoksen ja Tilasto-
keskuksen tutkijoiden yhteistyoni toteutetussa tutkimushankkeessa arvioidaan, kuinka
tyoelamin rakennemuutokset ja taloudelliset suhdanteet ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat
naisten ja miesten tyomarkkina-asemaan ja sukupuolten vilisiin palkkaeroihin Suomessa.
Tydelimin rakennemuutoksilla tarkoitetaan sekd ammatti- ettd tyopaikka- ja henkilora-
kenteiden muutosta. Niihin liittyy olennaisesti liikkuvuus tydmarkkinoilla seki tydurissa
tapahtuvat muutokset.

Viime vuosikymmenten merkittivimpii muutoksia tyomarkkinoilla on ollut tehtivi- ja
ammattirakenteiden muutos, johon on vaikuttanut kolme keskeisti tekijii: (i) informaatio-
ja kommunikaatioteknologian muutos, toimintojen siirtiminen ulkomaille sekid demogra-
finen muutos (ks. Kauhanen ja Lilja, 2014). Suomalaiset tydmarkkinat ovat voimakkaasti
eriytyneet tehtivittiin ja ammateittain sukupuolen mukaan ja siksi tehtivi- ja ammatti-
rakenteissa tapahtuvilla muutoksilla voi olettaa olevan merkitystd myds naisten ja miesten
tyomarkkinoille sijoittumiseen sekd sukupuolten viliseen palkkaeroon.

Suomalaiset tyomarkkinat ovat voimakkaasti eriytyneet myds tyosuhdetyypeittiin
sukupuolen mukaan siten, etti naiset tekevit osa- ja miiriaikaista tyoti huomattavasti
enemmin kuin miehet. Erilaisten tydsuhteiden kuten osa-aikatyon yleisyydessa tapahtu-
neet muutokset ovat osa tydelimin rakennemuutosta ja heijastavat osin globalisaation ja
teknisen kehityksen aiheuttamia muutoksia suomalaisten tydpaikkojen rakenteessa ja pola-
risoitumiskehityksessi. Koska tyosuhteiden tyypilld on aiemman tutkimuksen perusteella
todettu olevan merkitysti tyosuhteiden laatuun ml. palkkaus- ja urakehitykseen (esim. Kal-
leberg et al. 2000, Kauhanen ja Nitti 2014) ei voida sivuuttaa titd tyosuhteiden tyypeissi
esiintyvia segregaatiota naisten ja miesten vililld, kun tarkastellaan sukupuolten palkkauk-
selliseen tasa-arvoon ja urakehitykseen vaikuttavia tekijoita.

Tutkimustietoa siitd, miten edelld kuvatut rakennemuutokset ovat vaikuttaneet naisten
ja miesten tyomarkkina-asemaan ja ansiokehitykseen suomalaisilla tyomarkkinoilla, ei ole
ollut tarjolla. Tami tutkimushanke tuottaa uutta tietoa tydelimin rakennemuutosten vai-
kutuksista sukupuolten vilisiin ansioeroihin ja tyomarkkina-asemaan. Aineistorajoituksel-
lista syistd raportissa esitetyt tulokset koskevat lihinni yksityistd sektoria poikkeuksena
luvun 3 tulokset, jossa raportoidaan myos julkista sektoria koskevia tuloksia.

Tutkimushanke koostuu kolmesta, toisiaan tukevasta tutkimusosiosta. Ensimmaiisessi
osiossa (luku 2) Pekka Laine, Reija Lilja ja Eija Savaja tutkivat, kuinka ammattirakenne on
muuttunut yksityiselld sektorilla Suomessa vuosina 1995-2008 ja kuinka timi ammattira-
kenteen muutos on vaikuttanut sukupuolten vilisiin ansioeroihin. Aineistona hydédynnetiin
ainutlaatuista yksityisen sektorin harmonisoitua palkkarakenneaineistoa, joka edustaa koko
yksityisen sektorin palkansaajakuntaa. Ammattirakenteen muutosta ja sukupuolten vilisid
palkkaeroja kuvataan piiosin aineiston ammattiluokituksen 1-numerotasolla (8 luokkaa),
joka heijastaa ammattien hierarkkisia eroja. Lisiksi tarkempaan tarkasteluun valitaan am-
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mattiluokituksen 4-numerotasolla sukupuolten vilisten ansioerojen kannalta keskeiset am-
matit. Palkansaajien rakenteessa tapahtuneet muutokset - koulutustason ja keski-iin nousu
- huomioidaan tarkastelemalla ammattirakenteen muutoksen ja sukupuolten vilisten ansio-
erojen kehittymistd my6s eri koulutusryhmissi ja eri ikiryhmissi.

Toisessa tutkimusosiossa (luku 3) siirrytdin tarkastelemaan toisenlaisen rakennemuu-
toksen, ts. tyopaikka- ja henkilorakenteiden muutoksen, vaikutuksia sukupuolten viliseen
ansioeroon. Antti Kauhanen ja Mika Maliranta tutkivat toimialoittaisesti, kuinka tyopaik-
ka- ja henkilérakenteiden muutos on vaikuttanut naisten ja miesten keskiansioiden kasvuun.
Tarkastelu perustuu Kauhasen ja Malirannan (2012) kehittimain menetelmiin, jossa toi-
mialalla tydskentelevien naisten ja miesten palkkakehitys voidaan jakaa kahteen osaan: sa-
massa tyossi jatkavien palkkakasvuun ja toisaalta tyopaikka- ja henkilérakenteiden muu-
toksen vaikutukseen. Hajotelman avulla voidaan tutkia, mikd merkitys rakennemuutoksilla
on ollut naisten ja miesten ansioerojen kehitykseen kullakin toimialalla. Sektorikohtaisten
tulosten perusteella arvioidaan my6s koko talouden tasolla tapahtuneita muutoksia. Tar-
kastelua tiydentii vastaavien hajotelmien teko palkansaajien liikkuvuuden mukaan, minka
avulla voidaan valottaa naisten ja miesten tyomarkkinaliikkuvuuden merkitysti keskiansi-
oiden kasvulle.

Lopuksi (luku 4) Merja Kauhanen tarkastelee naisten ja miesten tyosuhteiden tyyppiin
liittyvis segregaatiota ja sen vaikutuksia naisten ja miesten palkkaeroon ja urakehitykseen
yksityiselld sektorilla (teollisuuden toimihenkil6t ja yksityisen sektorin palvelualojen pal-
kansaajat). Luvussa selvitetiin tilastollisten mallien avulla, mikid merkitys osa- ja miiriai-
kaisissa tydsuhteissa tyoskentelylld on naisten ja miesten palkkaeroon, tydmarkkinaliikku-
vuuteen ja sen tuottoihin.
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2 AMMATTIRAKENTEEN
MUUTOKSET JA SUKUPUOLTEN
VALISET ANSIOEROT
~YKSITYISEN SEKTORIN
PALKANSAAJAT*

Pekka Laine, Reija Lilia ja Eija Savaja

2.1 JOHDANTO

Samapalkkaisuusohjelman piitavoitteena on kaventaa naisten ja miesten ansioeroa enintiin
15 prosenttiin vuoteen 2015 mennessi. Tihin tavoitteeseen on vield matkaa. Sukupuolten
viliset ansioerot ovat vuosien varrella kaventuneet toivottua hitaammin: vuonna 2012 nais-
ten sidnnollisen tydajan keskiansiot kuukaudessa olivat edelleen kaukana tavoitteesta; 16,9
prosenttia alle miesten keskiansioiden.! Miten tydelimin rakennemuutokset ovat vaikutta-
neet naisten ja miesten tyomarkkina-asemaan ja ansiokehitykseen, on kysymys, johon ei ole
ollut tutkimuksellista tietoa tarjolla.? Tdmin raportin tavoitteena on tuottaa uutta tietoa
ja nikemysti siitd, miten yksityisen sektorin palkansaajilla ammattirakenteen muutos on
heijastunut sukupuolten vilisiin ansioeroihin.?

Olemme tilastollisissa tarkasteluissamme hyddyntineet Tilastokeskuksessa luotua yk-
sityisen sektorin harmonisoitua palkkarakenneaineistoa. Tissd ainutkertaisessa aineistossa
ISCO ammattinimikkeet on muodostettu yhdenmukaisin siinnoin vuosille 1995-2008.

Jos halutaan luotettavasti selvittidi, miten ammattirakenne on muuttunut pitkilld aika-
vililld, se edellyttia kiytossimme olevan harmonisoidun aineiston kiyttod. Jos ammattien
harmonisointia ei tehdi, on vaarana, etti erityisesti pitkin aikavilin vertailut tuottavat har-
haanjohtavaa tietoa, silla tilloin havaituissa muutoksissa ei voida erottaa ammattirakenteen
aitoa muutosta tilastokiytinndissi tapahtuneista muutoksista. Aineistossamme on kaiken
kaikkiaan 10 750 000 havaintoa. Se edustaa kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia ja mu-
kana ovat seki koko- etti osa-aikaiset palkansaajat.

Kuvaamme ammattirakenteen muutosta ja sukupuolten vilisii ansioeroja piaosin Tilasto-
keskuksen yksityisti sektoria koskevan harmonisoidun palkkarakenneaineiston ammattiluo-
kituksen 1-numerotasolla. Tami ammattiluokitus heijastaa ammattien vilisid hierarkkisia
eroja; 1) johtajat, 2) erityisasiantuntijat, 3) asiantuntijat, 4) toimisto- ja asiakaspalvelutyon-
tekijit, 5) palvelu- ja myyntityontekijit, 6) rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijit, 7)
prosessi- ja kuljetustyéntekijit ja 8) muut tyontekijit.* Tdmin lisiksi valitsemme ammatti-
luokituksen 4-numerotasolla (kaiken kaikkiaan noin 350 ammattinimiketti) sukupuolten
vilisten ansioerojen hahmottamisen kannalta keskeiset ammatit lihempiin tarkasteluun.

Kiytimme analyyseissimme kahta ansiokisitettd; 1) siinnollisen tydajan tuntiansioita
ja 2) sdannollisen tydajan kuukausiansioita. Tuntiansioihin keskittyvissi tarkasteluissamme

arvioimme sukupuolten vilisid ansioeroja tyopanosyksikkoi (tuntia) kohden ja vakioimme

* Kiitdmme ohjausryhman jasenid hyvistd kommenteista.

| Tilastokeskus, Ansiotasoindeksi, 201 2.

2 Kauhanen ja Lilja (2014) tarjoavat lyhyen yleiskatsauksen tdhdn problematiikkaan.

3 Julkisen sektorin ammattirakenteen muutosten vaikutuksia ei ole voitu tdssd hankkeessa tutkia, silld analyysien edellyttima
julkisen sektorin harmonisoitu tilastoaineisto ei ole ollut valmiina eikd siten tutkijoiden kdytettdvissa.

4 Olemme jdttdneet tarkastelujen ulkopuolelle maanviljelijoitd, metsatydntekijoitd yms. koskevan ryhman sen jatkoanalyysien
kannalta liian pienen koon vuoksi.
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siten koko- ja osa-aikaisen tydsuhteissa tehtyjen poikkeavien tuntimiirien vaikutukset an-
sioeroihin. Erilaisissa tydsuhteissa tehtyjen tuntien merkitys sukupuolten vilisille ansio-
eroille tulee esille ottaessamme tarkasteluihin mukaan sidinnéllisen tydajan kuukausiansiot;
vertailemalla tunti- ja kuukausiansioiden kehitysti voimme arvioida, miten osa-aikainen
tyonteko vaikuttaa sukupuolten palkkaukselliseen tasa-arvoon.

Tutkimuksemme tarkasteluajanjaksolla ammattirakenteen muutosten lisiksi palkansaa-
jien rakenteessa on yksityiselld sektorilla tapahtunut merkittivid muutoksia; palkansaajien
koulutusaste ja keski-iki on noussut. Nami palkansaajien rakenteessa tapahtuneet muutokset
heijastuvat kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia koskeviin tarkasteluihimme. Koulutus-
asteen nousun vaikutusten vakioimiseksi tarkastelemme erikseen kolmea koulutusryhmisi;
1) palkansaajilla korkeintaan perusasteen tutkinto, 2) palkansaajilla keskiasteen tutkinto ja
3) palkansaajilla korkea-asteen tutkinto. Vastaavasti palkansaajien ikirakenteen muutosten
vaikutusten vakioimiseksi tarkastelemme palkansaajia tyduran eri vaiheissa; 1) ikiryhmissi
15-29-vuotiaat, 2) ikiryhmissid 30-49-vuotiaat ja 3) ikiryhmissid 50-69-vuotiaat.

Tutkimuksemme etenee seuraavasti. Luku 2.2 keskittyy kaikkia yksityisen sektorin pal-
kansaajia koskeviin perustarkasteluihin. Luvuissa 2.3-2.5 arvioimme ammattirakenteen
muutosta ja sukupuolten vilisten ansioerojen kehittymistid kolmella koulutustasolla. Lu-
vuissa 2.6—2.8 vastaavat tarkastelut tehdiin kolmelle ikiryhmaille. Luvussa 2.9 esitimme

tutkimuksemme keskeiset johtopiitokset.

2.2 KAIKKI YKSITYISEN SEKTORIN PALKANSAAJAT

2.2.1 Yleista

Tissd raportissa tarkastelemme palkansaajien ammattirakenteen muutoksia ja sen vaiku-
tuksia naisten ja miesten keskiansioiden eroihin yksityiselld sektorilla. Kiytimme analyy-
siemme pohjana Tilastokeskuksessa luotua yksityisen sektorin harmonisoitua palkkaraken-
neaineistoa, jonka tarkasteluajanjakso ulottuu vuosiin 1995-2008. Aineisto edustaa kaikkia
yksityisen sektorin palveluksessa tyoskentelevia palkansaajia ja mukana ovat seka koko- etta
osa-aikaiset palkansaajat.

Ammattirakenteen muutokset eivit ole riippumattomia palkansaajien rakenteessa ta-
pahtuneista muutoksista. Kun ammattirakenteen muutoksia tarkastellaan pidemmailla aika-
vililld, tama yhteys on syyti ottaa huomioon. Yksityisen sektorin palkansaajien rakennetta
muokannut tirkeid muutosvoima on ollut se, ettid palkansaajien koulutusaste on tarkastelu-

ajanjaksollamme noussut selvisti (kuvio 2.1).
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Kuvio 2.1 Palkansaajien osuudet koulutusasteen mukaan, %, 1995 ja 2008



Vuonna 1995 vajaa kolmannes, 30 prosenttia, yksityisen sektorin palkansaajista oli pel-
kin perusasteen tutkinnon varassa, kun vuonna 2008 tillaisten palkansaajien osuus oli
pudonnut 18 prosenttiin. Vuonna 2008 palkansaajista 61 prosentilla oli keskiasteen ja 22
prosentilla korkea-asteen koulutus. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden osuus kak-
sinkertaistui vuosien 1995 ja 2008 vililla.

Harmonisoidussa yksityisen sektorin aineistossamme naisten keskimiirdinen osuus
vaihteli 43 prosentin molemmin puolin ja oli vakaa koko tarkastelujakson ajan. Naisten
suhteellinen koulutustaso miehiin nihden parani tarkastelujaksolla: Pelkin perusasteen
tutkinnon suorittaneiden naisten osuus laski 47 prosentista 39 prosenttiin. Samaan aikaan
naisten suhteellinen osuus korkeasti koulutettujen joukossa nousi merkittivisti. Vuonna
1995 korkea-asteen koulutetuista 32 prosenttia oli naisia, kun vuonna 2008 timi osuus oli
44 prosenttia, miki on hieman suurempi luku kuin naisten keskimiiridinen osuus kaikkien
yksityisen sektorin palkansaajien joukossa.

Naisten miehii vahvemman koulutustason nousun voidaan olettaa heijastuvan naisten ja
miesten ammattirakenteen muutoksiin siten, etti naisten suhteellinen osuus vaativammissa teh-
tivissd nousee. Tillaisten muutosten voidaan ajatella myds johtavan sukupuolten vilisten yleisten
ansioerojen kaventumiseen. Siti, kiyko niin, tarkastelemme tissi luvussa hieman mychemmin.

Tarkasteluajanjaksollamme palkansaajien rakennetta on myos muokannut yksityisen sek-
torin palkansaajien ikdintyminen. Kuviosta 2.2 ilmenee, ettid vuosien 1995 ja 2008 vililld
30-49-vuotiaiden palkansaajien osuus laski 11 prosenttiyksikolld ja vastaavasti 50 vuotta

tiyttineiden palkansaajien osuus nousi 9 prosenttiyksikolld 18 prosentista 27 prosenttiin.
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Kuvio 2.2 Palkansaajien osuudet ikaryhmittain, %, 1995 ja 2008

Naisten osuus nuorimassa ikiryhmissi nousi tarkasteluajanjaksolla 40 prosentista 44
prosenttiin ja laski vanhimmassa ikidryhmaissid 48 prosentista 45 prosenttiin. Ikaryhmaissa
30-49-vuotiaat naisten osuus molempina tarkasteluvuosina oli 42 prosenttia. Siten ikira-
kenteen suhteen nais- ja miespalkansaajien vililld ei tarkasteluajanjaksolla tapahtunut mer-
kittivii eriytymista.

Ei ole etukiteen tiysin ilmeistid, miten palkansaajien ikdintyminen heijastuu tyomark-
kinoilla havaittuihin sukupuolten vilisiin keskimiiriisiin ansioeroihin. Lopputulokseen
vaikuttaa moni tekija. Voimme aineistostamme havaita, ettd naisten suhteellinen osuus on
noussut hieman nuorten ikiryhmissi ja laskenut vanhimmassa ikiryhmissi. Jos nuorten
ansiot ovat keskimiirin alhaisempia kuin vanhempien ikiryhmien, naisten osuuden las-
ku vanhimmassa ikiryhmissi voi johtaa sukupuolten vilisten keskimiiriisten ansioerojen
nousuun. Nuorempien naisten korkeampi koulutustaso voi taas johtaa toiseen suuntaan;

sukupuolten viliset keskimiiriiset ansioerot kaventuvat. Toisaalta palkansaajien ikiinty-
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minen voi kasvattaa naisten ja miesten vilisid keskimiiriisid ansioeroja, silli sukupuolten

viliset erot ansioissa pyrkivit kasvamaan iin myoti.>

2.2.2  Ammattirakenteen muutos
Ammattirakenteen ja tihin liittyva tehtivirakenteiden muutos voi merkittavisti vaikuttaa
naisten ja miesten tyomarkkina-asemaan, silli suomalaiset tydmarkkinat ovat voimakkaas-
ti eriytyneet sukupuolen mukaan. Onkin yllattivii, ettd Suomessa ei ole tuotettu tutki-
mustietoa siitd, miten tehtivirakenteiden muuttuminen on heijastunut naisten ja miesten
tyomarkkina-asemaan ja sukupuolten vilisiin keskimiiriisiin ansioeroihin.b

Taloustieteellisessi kirjallisuudessa on tuotu esiin erityisesti kaksi keskeisti tekijis, jotka vai-
kuttavat tehtivirakenteiden muuttumiseen: informaatio- ja kommunikaatioteknologia (ICT) ja
toimintojen siirtiminen ulkomaille.” Useat tutkimukset viittaavat siihen, ettd ICT:n kehitys ja
yritysten kansainvilistyminen on johtanut rutiinitehtivien tydévoimaosuuden pienenemiseen ja
asiantuntija-ajattelua ja monimutkaista kommunikaatiota vaativien tehtivien kasvuun.®

Goos et al. (ilmestyy) ovat luokitelleet ammatteja niiden rutiini-intensiteetin mukaan.
Ammatteja, joissa rutiinitehtivien osuus on suuri, ovat esimerkiksi toimisto- ja asiakaspal-
velutyontekijit sekd hienomekaniikan valmistustyontekijat. Rutiinitehtivii on puolestaan
vihin seuraavissa ammateissa: terveydenhuollon erityisasiantuntijat, yritysten johtajat, seki
tekniikan erityisasiantuntijat. Kiytossimme oleva yksityisen sektorin palkkarakenneaineisto ei
mahdollista ammattien erottamista niiden rutiiniluonteisuuden mukaan, mutta tutkimuskir-
jallisuudessa esiintuotuja piirteiti tastikin aineistossa on tarkastelujaksollamme havaittavissa.’

Kuvion 2.3 mukaan vuonna 1995 prosessi- ja kuljetustyontekijit olivat 20,2 prosentin osuu-
dellaan suurin yksityisen sektorin ammattiryhmi. Vuonna 2008 timi ryhma oli enii 4. suurin ja
sen osuus oli laskenut 13,8 prosenttiin. Palkansaajien koulutustason nousun myéti asiantuntijat
nousivat vuonna 2008 kaikkein suurimmaksi ammattiryhmiksi 22 prosentin osuudellaan. Kai-
ken kaikkiaan johtajien, erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden osuus oli 39 prosenttia vuonna
2008, mika oli lihes 9 prosenttiyksikkod suurempi luku kuin vuonna 1995. Tarkasteluajanjak-
sollamme osuuttaan kasvatti selvisti myos palvelu- ja myyntitydntekijit, jotka 13,9 prosentin

osuudellaan nousivat 3. suurimmaksi yksityisen sektorin ammattiryhmiksi vuonna 2008.

Johtajat ® 1995
Eritysasiantuntijat 2008
Asiantuntijat 19’922 1
Toimisto- ja asiakaspalveluttydntekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 20,2
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Kuvio 2.3 Palkansaajien osuudet ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

5 Idman (2013).

6 ldman (2013) sivuaa tdtd aihetta artikkelissaan, muttei tarjoa yleistettdvaa tietoa tdstd yhteydesta.

7 Katso tarkempi keskustelu: Kauhanen ja Lilja (2014).

8 Autor et al. (2003), Bockerman ja Vainiomaki (2014), Goos et al. (2009, iimestyy), Levy ja Murnane (2004).

9 Maanviljelijat ja metsataloustyontekijat on pienen lukumddrdnsd vuoksi jouduttu poistamaan tarkasteluista. Kaikki jatkossa
esitetyt tilastotiedot koskevat siten tdstd ryhmastd puhdistettuja lukuja.



Kuvio 2.4 havainnollistaa, kuinka suuria ammattirakenteen muutokset (% -yksikkoi-
ni mitattuina) ovat eri vuosina olleet suhteessa vuoden 1995 yksityisen sektorin ammat-
tirakenteeseen. Kuviosta ilmenee johtajien, erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden seki
palvelu- ja myyntityontekijoiden osuuksien trendinomainen kasvu tarkasteluajanjaksolla.
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijdiden ja prosessi- ja kuljetustyontekijoiden osuuksissa
havaitaan vastaavasti selvit laskutrendit. Siten niinkin karkean ammattiluokituksen muu-
toksista voidaan havaita tutkimuskirjallisuuden kanssa samansuuntaisia tuloksia siitd, miten
tietotekniikan yleistyminen ja toimintojen kansainvilistyminen vaikuttavat tehtiviraken-

teiden muutoksiin.
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Kuvio 2.4 Ammattiluokan osuuden muutos vuoden 1995 osuuteen nahden, % -yksikkoa, valitut
vuodet 1996-2008

Tarkasteluajanjaksolla tapahtuneet tehtivirakenteiden muutokset eivit nidyttidisi am-
mattiryhmityksemme mukaan merkittivisti lieventineen naisten ja miesten ammatillista
eriytymisti yksityiselld sektorilla, vaan sukupuolen mukainen ammatillinen eriytyminen on

pysynyt hyvin vahvana koko ajanjakson (kuvio 2.5).
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Kuvio 2.5 Naisten osuus ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008
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Naisten koulutustason nousu on mahdollistanut eneneville miirille naisia padsyn joh-
totehtiviin ja asiantuntija-ammatteihin. Tehtivit ovat vihentyneet toimisto- ja asiakaspal-
velutydntekijoilld, joissa naisten osuus on suuri, ja rakennus-, korjaus- ja valmistustyonteki-
joilli seka prosessi- ja kuljetustyontekijoilld, joissa miesten osuus on suuri. Naiset ja miehet
niyttivit olevan siten eri tavoin alttiita tehtivien rakennemuutoksille yksityiselld sektorilla
eiki ole selvdi, miten nimi muutokset lopulta ilmenevit sukupuolten vilisissi ansioeroissa.

Tarkastellaan titd kysymysti seuraavassa tarkemmin.

2.2.3 Sukupuolten vdliset ansioerot

Sukupuolten keskiansioiden eroa — kaikkine ansioiden mittaukseen liittyvine puutteineen — voi-
daan pitidd sukupuolten vilisen palkkauksellisen tasa-arvon yleismittarina. Ammattirakenteen
muutos heijastuu tyémarkkinoilla kulloinkin maksussa oleviin keskimiiriisiin ansioihin ja titi
kautta vaikuttaa sukupuolten viliseen palkkaukselliseen tasa-arvoon. Tietoa siitd, kuinka suuri
merkitys ammattirakenteen muutoksella on ollut sukupuolten palkkaukselliseen tasa-arvoon, ei
ole ennen titi tutkimusta ollut saatavilla. Sitd, miten suuria yksityiselld sektorilla ammattira-
kenteen vaikutukset sukupuolten vilisiin ansioeroihin ovat menneini vuosina olleet, tutkimme
harmonisoidun palkkarakenneaineiston 1-numerotason ammattirakenteen muutosten pohjalta.

Arvioimme sukupuolten vilisii keskiansioiden eroja yksityiselli sektorilla kahden ansio-
kisitteen avulla: 1) siannéllisen tydajan tuntiansioiden ja 2) saannéllisen tydajan kuukausian-
sioiden avulla. Harmonisoidussa yksityisen sektorin palkkarakenneaineistossa siainnollisen
tydajan tuntiansio (euroa tunnissa) on muodostettu sidnnoéllisen tydajan kuukausiansioista
jakamalla ne sidinnéllisen tydajan tuntien miirilli. Harmonisoituun siinnoéllisen tydajan
kuukausiansioon luetaan seuraavat palkkaerit:

e  kultakin palkanmaksujaksolta peruspalkka

e tehtivin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisit

e tyopaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisit

e tydaikalisit

e provisiot (myyntiprovisiot, toimihenkiléiden yksilétason tydsuoritukseen pohjaavat

tulos- ja suoritusperusteiset palkanosat ja tyontekijoiden yksilotason tyosuorituk-
seen perustuvat suoritusperusteiset ansiot)

e luontoisetujen verotusarvo

Siinnollisen tydajan ansio ei sisilld kertaluonteisia tai epasaannollisid palkkaerii, kuten
lomarahaa ja usean tyontekijian tai koko yrityksen kollektiiviseen tydsuoritukseen/tulokseen
perustuvia tulospalkkioita.

Tuntiansioihin keskittyvissi tarkasteluissamme arvioimme sukupuolten vilisid ansioero-
ja tyopanosyksikkod (tuntia) kohden ja vakioimme koko- ja osa-aikaisen tydsuhteissa teh-
tyjen poikkeavien tuntimiirien vaikutukset ansioeroihin. Kun siirrymme tarkastelemaan
sidnnollisen tydajan kuukausiansioita, osa-aikaisissa ja kokoaikaisissa tydsuhteissa tehdyt
erilaiset sidnnollisen tydajan tuntimiirit heijastuvat tiydelld voimallaan ansiotasoon. Nii-
den kahden ansiokisitteen vertailun avulla voimme siten arvioida, kuinka paljon sukupuol-
ten vilinen keskiansioero yksityiselld sektorilla muuttuu, kun osa-aikaisesta tyonteosta joh-

tuvat alemmat kuukausiansiot otetaan mukaan tarkasteluihin.

2.2.3.1 Sddnnéllisen tyéajan tuntiansiot
Yleinen tapa mitata sukupuolten vilisid keskimiiriisia palkkaeroja on laskea, kuinka paljon
vihemmin palkkaa keskimiirin naiset saavat miehiin nihden tyomarkkinoilla. Sukupuol-

ten viliset erot keskiansioissa suhteutetaan siten yleisesti miesten saamiin keskiansioihin.!

10 Naisten palkkakaula miehiin ndhden voitaisiin yhtd perustellusti mitata my&s suhteessa naisten keskipalkkoihin. T&ll6in
ndkékulmana olisi se, kuinka paljon enemman naisten tulisi ansaita, ettd he saavuttaisivat miesten keskimdardisen palkkatason.
Téamad mittari tuottaa suuremman sukupuolten vdlisen palkkaeron samoilla keskipalkoilla, koska tétd palkkaeroa suhteutetaan nyt
pienempdan naisten keskipalkkaan. Ero ndissd mittareissa on tarpeen pitdd mielessd, kun arvioidaan, kuinka kaukana naisten ja
miesten palkkauksellisesta tasa-arvosta kullakin hetkelld ollaan. |7



Niin teemme tissikin tydssi ja seuraavat yksityisen sektorin harmonisoituun palkkaraken-
neaineistoon pohjautuvat laskelmamme viittaavat tilli tavoin laskettuun eroon naisten ja
miesten keskiansioissa. Tissi tarkastelemme erityisesti, kuinka paljon alemmat/korkeam-
mat naisten keskituntiansiot ovat tarkastelujaksollamme olleet miehiin nihden yksityisella
sektorilla harmonisoidun palkkarakenneaineiston mukaan.

Kuviosta 2.6 ilmenee, etti sukupuolten viliset keskimiiriiset erot sidnnoéllisen tydajan
keskituntiansioissa yksityiselli sektorilla olivat 18,6 prosenttia vuonna 1995 ja 18,3 prosent-

tia vuonna 2008. Keskimaiiriiset erot tuntiansiossa kaventuivat siten vain hieman tarkaste-

luajanjaksollamme.
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Kuvio 2.6 Sukupuolten viliset erot saannollisen tyoajan keskituntiansioissa ammattiluokittain, %,
1995 ja 2008

Vuonna 2008 sukupuolten vilinen keskituntiansioiden ero oli suurin johtajilla, 21,4 pro-
senttia. Ero on kaventunut vuodesta 1995, jolloin se oli 24,8 prosenttia. Tillaiset luvut vas-
taavat aiempien tutkimusten tuloksia siiti, ettid sukupuolten viliset ansioerot ovat suurimmat
korkeapalkkaisten palkansaajien keskuudessa.!' Sukupuolten viliset tuntiansioerot olivat pie-
nimmit toimisto- ja asiakaspalvelutehtivissi, 6,1 prosenttia vuonna 2008. Tissid ryhmissi
tapahtui suurin suhteellinen kasvu sukupuolten vilisissi tuntiansioeroissa; vuonna 2008 su-
kupuolten vilinen ansioero (joskin edelleen matala) oli 1,6-kertainen vuoteen 1995 nahden.

Kuviota 2.6 tarkastelemalla ei pysty vield tekemiin johtopiitoksii siitd, miten tarkas-
teluajanjaksolla tapahtunut yksityisen sektorin ammattirakenteen muutos on vaikuttanut
vuonna 2008 havaittuun noin 18,3 prosentin suuruiseen tuntiansioiden eroon naisten ja
miesten vilill4. Jotta titd voitaisiin arvioida, tehdiian kaksi laskelmaa:

1. Vertailukohdaksi lasketaan toteutuneet sukupuolten viliset erot siinnéllisen tyo-

ajan keskituntiansioissa vuosina 1995-2008.

2. Timin jilkeen lasketaan vuoden 1995 kiintedlld ammattirakenteella painotetut su-

kupuolten viliset erot keskituntiansioissa samalle tarkasteluajanjaksolle.'?

Y1li olevan laskelman avulla vertaamme toteutunutta keskituntiansioiden kehitysti sii-
hen kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos vuoden 1995 ammattirakenne olisi siilynyt voi-

massa koko ajanjakson (kuvio 2.7).

I'l Katso esim. Asplund ja Lilja (2010), Kauhanen ja Napari (2009) ja Asplund (2008).

|2 Toisin sanoen, lasketaan kullekin vuodelle naisille ja miehille lasketaan erikseen "kiintedn ammattirakenteen” tuottamat paino-
tetut keskituntiansiot siten, ettd vuoden 1995 havaituilla ammattiryhmien osuuksilla painotetaan kunakin vuonna havaittuja eri
ammattiryhmien keskituntiansiota.
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Kuvio 2.7 Sukupuolten viliset erot saannollisen tyoajan keskituntiansioissa toteutuneen ja vuo-
teen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, 1995-2008

Kuvion 2.7 mukaan sukupuolten viliset toteutuneet keskituntiansioiden erot ovat vaih-
delleet yksityisen sektorin palkansaajien keskuudessa 18 prosentin tuntumassa koko tar-
kasteluajanjakson. Vuonna 2008 toteutunut ero sukupuolten vilisissi keskituntiansioissa
oli 0,3 prosenttiyksikkod korkeampi kuin se olisi ollut, jos ammattirakenne olisi pysynyt
vuoden 1995 mukaisena. Tarkasteluajanjaksolla toteutunut ammattirakenteen muutos on
siten lisannyt sukupuolten vilisii keskituntiansioiden eroja yksityiselld sektorilla.

Edellid kuvatut tulokset osoittavat, etti naisten koulutustason nousu ja osuuden kasvu
vaativissa yksityisen sektorin ammateissa ei ole riittinyt kaventamaan sukupuolten vilista
eroa keskituntiansioissa. Naisten koulutustason nousu ja tihin yhdistyvi markkinavoimien
tuottama tehtivirakenne eivit siten automaattisesti nayti johtavan sukupuolten palkkauk-

sellisen tasa-arvon kasvuun.

2.2.3.2 Sddnnéllisen tyéajan kuukausiansiot

Samaan aikaan ammattirakenteen muutoksen kanssa palkansaajien tydsuhteiden muodot
ovat muuttuneet. Sukupuolten vilistid palkkauksellista tasa-arvoa arvioitaessa ei voida ko-
konaan jittii huomioimatta siti, ettid palkansaajilla voi olla siinnolliseen tydaikaan liittyvia
rajoitteita, jotka myds muuttuvat ajassa. Edelld kuvattu siinnéllisen tydajan tuntiansioihin
keskittyvi tarkastelu ei tillaisia rajoitteita problematisoi. Titi varten tarvitaan laajempi an-
siokisite, sidnnollisen tydajan kuukausiansio, jossa kokoaikaisten ja osa-aikaisten palkansaa-
jien sdannollisen tydajassa esiintyvit erot yksityiselld sektorilla tulevat ansiotasossa huomi-
oiduksi.

On syyti pohtia lyhyesti, miksi osa-aikaisten tydsuhteiden vaikutuksia sukupuolten vi-
lisiin ansioeroihin tulee problematisoida edelld kuvatun laajennetun ansiokisitteen avulla.
Osa-aikaisuus ei vilttimitti ole sukupuolten vilisen tasa-arvon kannalta ongelma, jos osa-
aikaisten palkansaajien tyosuhteiden laatu on sama kuin kokoaikaisissa tyosuhteissa ja tyo-
suhteet ovat perustuneet palkansaajan omaan valintaan. Kauhasen (2013) tutkimustulokset
osoittavat, etti osa-aikaiset tyosuhteet eivit ole olleet laadultaan samanarvoisia kokoaikais-

ten tydsuhteiden kanssa. Osa-aikaisuus ei mydskiin ole kaikilla palkansaajilla vapaaehtoi-

| 3 Tarkastelemme sddnndllisen tydajan ansioissa iimenevid eroja, joissa tydsuhteen osa-aikaisuudella on merkitystd. Sdanndlliseen
tydaikaan liittyvdssa ansiokdsitteessd ei ole mukana ylitoitd, joita miehet tyypillisesti tekevdt naisia enemman.Ylitéiden tuoma
ylimddrdinen vaihtelu ansioihin vaikeuttaisi ammattirakenteeseen liittyvid johtopdatoksid, mistd syystd ne eivét ole mukana tdman
raportin tarkasteluissa.
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nen valinta. Sukupuolten tasa-arvon kannalta erityisen ongelmallista on, etti naisilla on
miehii suurempi todennikéisyys olla vastentahtoisessa osa-aikatydssi. Osa-aikaisten tyo-
suhteiden problematisointia tukee myds Liljan ja Savajan (2013a, 2013b) tulokset, joiden
mukaan yksityisten sektorin palvelualoilla osa-aikaisilla tydsuhteilla on merkittivi rooli su-
kupuolten vilisten palkkaerojen muodostumisessa.

Edelld on esitetty perusteluja sille, etti sukupuolten vilisii ansioeroja on hyddyllistid
tarkastella kehikossa, jossa osa-aikaisissa ja kokoaikaisissa tyosuhteissa ilmenevit erot siin-
nollisessi tydajassa heijastuvat kiytettyyn ansiokisitteeseen. Kuinka merkittavista ilmios-
td tissd ylipddnsid on yksityiselld sektorilla kyse? Kuvio 2.8 kertoo, missi méirin nais- ja
miespalkansaajat tekevit osa-aikaista tyoti yksityiselld sektorilla ja miten osa-aikaisten tyo-
suhteiden osuus on tarkasteluajanjaksollamme muuttunut. Sen mukaan naispalkansaajilla
osa-aikaisten tydsuhteiden osuus nousi 12,7 prosentista 18,5 prosenttiin. Miespalkansaajilla

osa-aikaisten tyosuhteiden osuus kaksinkertaistui ja nousi 3,1 prosentista 6,2 prosenttiin.
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Kuvio 2.8 Osa-aikaisten palkansaajien osuus sukupuolen mukaan, %, 1995-2008

Miten osa-aikaisten tyosuhteiden kasvu yksityiselld sektorilla on heijastunut keskimai-
rdisiin sukupuolten eroihin siinnéllisen tydajan kuukausiansioissa? Kuvio 2.9 mukaan suku-
puolten viliset keskimiiriiset erot siinnoéllisen tydajan kuukausiansioissa, 22,0 prosenttia
vuonna 1995 ja 22,8 prosenttia vuonna 2008, ovat 3,4 — 4,5 prosenttiyksikkod korkeammat
kuin kuviossa 6 raportoidut erot siinnéllisen tydajan keskituntiansioissa. Osa-aikaisuuden
huomioiminen laajemman ansiokisitteen kautta ilmenee siten sukupuolten ansioerojen sel-
vini kasvuna. Johtopiitds ansioerojen kehityksen suunnasta tarkasteluajanjaksolla myos
muuttuu; keskituntiansioita kiytettiessi sukupuolten viliset erot pienenevit kun keskimii-

riisid kuukausiansioita kiytettiessi ne suurenevat.
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Kuvio 2.9 Sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannollisen tyoajan kuukausiansioissa am-
mattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Edelld on todettu, etti kisitys sukupuolten vilisten keskimiiriisten ansioerojen tasosta
riippuu kiytetystid ansiokisitteesti eli siitd, onko palkansaajien tyopanos vakioitu tarkas-
teluissa vai ei. Vaikuttaako laajemman ansiokisitteen kiytto johtopiitdksiin siitd, miten
yksityiselld sektorilla ammattirakenteen muuttuminen on heijastunut sukupuolten vilisiin
ansioeroihin? Titi tarkastellaan kuvion 2.10 avulla, missi on kuvattu sukupuolten viliset
erot keskimiiriisissd sadnnollisen tydajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995

kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan.
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Kuvio 2.10 Sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannollisen tydajan kuukausiansioissa
toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, 1995 — 2008
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Kuvion 2.10 mukaan vuonna 2008 toteutunut sukupuolten vilinen ero keskimiiriisissi
sainnollisen tydajan kuukausiansioissa oli 0,4 prosenttiyksikkoa suurempi kuin se olisi ollut,
jos ammattirakenne olisi pysynyt vuoden 1995 mukaisena. Siten ajanjaksolla toteutunut
ammattirakenteen muutos on lisinnyt sukupuolten vilisii eroja keskimiiriisissi sadnnolli-
sen tydajan kuukausiansiossa hieman enemmin kuin kiyttiessimme ansiokisitteeni siin-

nollisen tyoajan keskituntiansioita (kuvio 2.7).

2.24 Sukupuolten vilisten ansioerojen kannalta keskeiset ammatit

2.24.1 Kaksikymmentd tdrkeintd ammattia

Kun arvioidaan yksityiselld sektorilla ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten viliseen
palkkaukselliseen tasa-arvoon, ei voi sivuuttaa kysymysti siitd, miten suurta roolia tissi yh-
tidlossd niyttelevit naisten ja miesten palkanmuodostuksen kannalta keskeisimmit ammatti-
ryhmit. Tarkastelemme titid kysymysti yksityisen sektorin harmonisoidun palkkarakenneai-
neiston 4-numerotason ammattinimikkeiden avulla. Ansioeroja arvioidessamme kiytimme
yksinkertaisuuden vuoksi tarkastelujen lihtokohtana siinnéllisen tydajan tuntiansioita.

Ennen kuin jatkamme, on syyti kysyi, miten sukupuolten vilisten ansioerojen kannalta
keskeiset ammatit tulisi miiritelld? Vaikka timi kysymys on yksinkertainen, sithen annet-
tava vastaus ei ole itsestiin selvi. Kiytossimme olevassa yksityisen sektorin harmonisoidus-
sa palkkarakenneaineistossa on noin 300 4-numerotason ammattinimiketti. Milld tavoin
niistd tulisi valita sukupuolten vilisten ansioerojen kannalta keskeisimmait ammatit?

Olemme tissi tydssi lihteneet liikkeelle siitd ajatuksesta, etti ne ammattinimikkeet,
joiden painoarvo naisten tai miesten keskituntiansioiden muodostumisessa on merkittivi,
ovat lihtokohtaisesti myds sukupuolten vilisten ansioerojen kannalta tirkeiti ammattini-
mikkeitd. Keskituntiansioiden muodostumisessa samat ammattinimikkeet eivit valttimatta
ole yhti keskeisii naisille ja miehille, vaan ne voivat eriytyi sukupuolen mukaan.

Tarkastelumme lihtokohdaksi olemme etsineet sekd naisille ettd miehille keskituntian-
sioiden muodostumisen kannalta 20 tirkeinti ammattinimikettd vuosina 1995 ja 2008. Mi-
ten olemme timin tehneet?

¢ QOlemme ensin jakaneet aineiston kahteen osaan sukupuolen mukaan eli naisten ja
miesten aineistoon.

o Kiyttimissimme sukupuolen mukaisissa aineistoissa keskituntiansiot midriytyvit
painotettuna keskiarvona kaikkien mukana olevien ammattinimikkeiden keskitun-
tiansioista. Painoina toimivat nais-/miespalkansaajien osuudet kussakin ammattini-
mikkeessi.

e Laskemme naisten ja miesten aineistossa kullekin ammattinimikkeelle luvun "paino
keskituntipalkassa”, jossa ammattinimikkeen keskituntiansio on kerrottu naisten/
miesten osuudella tissi kyseisessi ammattinimikkeessi.

¢ Laitamme seki naisten ettd miesten aineistossa ammattinimikkeet jirjestykseen sen
mukaan, kuinka suuren euromiiriisen luvun edelli laskettu "paino keskituntipal-
kassa” kussakin ammatissa saa.

e Tirkeimmit ammattinimikkeet naisille ja miehille ovat niiti, joissa nimi euromai-
raiset painot ovat suurimmat.

Siten ne yksityisen sektorin ammatit, joiden painoarvot joko naisten tai miesten keski-
tuntiansioiden muodostuksessa ovat suurimmat, ovat nikemyksemme mukaan myos suku-
puolten vilisten ansioerojen kannalta tirkeimmit ammatit. Tirkedt ammatit voivat siten
muodostua niisti, joissa naisten/miesten lukumaiiri on suuri tai niisti, joissa keskituntian-
sio on korkea. Pelkin palkansaajien lukumiirin tai ammattinimikkeen keskituntiansion pe-
rusteella ei voi paitelld, kuinka merkityksellinen ammattinimike on keskituntipalkan muo-

dostumisessa, vaan molemmilla tiedoilla on vaikutusta lopputulokseen.
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Olemme liitteessd 2.1 miiritelleet 20 naisille tirkeinti yksityisen sektorin ammattini-
mikettd vuonna 1995. Liitteesti tulee ilmi, ettd naisten keskituntiansioiden kannalta tir-
keimpien ammattinimikkeiden joukossa oli mukana huomattavan paljon palvelualojen am-
matteja. Suurimman painoarvon (0,82) saivat myyjit ja tuote-esittelijit. Seuraavana tulivat
posti- ja pankkitoimihenkilét (painoarvolla 0,78). Kaiken kaikkiaan tirkeimmissi 20 am-
mattinimikkeissa toimi 221 812 naista, mika vastasi lukumaiiriltidin 61,7 prosenttia kaikista
yksityisen sektorin naispalkansaajista. Kun vuonna 1995 harmonisoidussa palkkarakenne-
aineistossa oli kaiken kaikkiaan 265 ammattinimiketti, voimme todeta, etti naiset olivat
vahvasti ammatillisesti keskittyneet ndihin 20 ammattiin.

Yksityisen sektorin naisten keskituntiansio oli 9,58 euroa vuonna 1995. Kun lasketaan
20 tirkeimmin ammattinimikkeen painot keskituntipalkassa yhteen, saadaan kokonaissum-
maksi 5,84 euroa. Tilld euromiirilld nimi 20 ammattinimikettd ovat siis olleet mukana
keskituntiansioiden kokonaissummassa. Siten 20 tirkeintd ammattinimiketti on vastannut
60,9 prosentista naisten keskituntiansioista.

Naisille tirkedt ammatit ovat siis vuonna 1995 olleet erittiin keskittyneiti. Kun niiden
merkitystd sukupuolten vilisten ansioerojen muodostumisessa arvioidaan, on tarpeen sel-
vittii, poikkeavatko sukupuolten viliset ansioerot niissi ammattinimikkeissi kaikista am-
mateista. Aiemmin totesimme, etti yksityiselld sektorilla vuonna 1995 sukupuolten viliset
erot sidnnollisen tydajan tuntiansioissa olivat 18,6 prosenttia. Kun vastaava luku lasketaan
naisten kannalta tirkeimmille ammateille, se on titi huomattavasti suurempi: 24,8 prosent-
tia. Naisille tirkeissi ammateissa sukupuolten viliset palkkaerot ovat siis keskimairiisti
suuremmat.

Olemme liitteessi 2.2 tehneet vastaavat tarkastelut naisille tirkeimmisti ammateista
vuonna 2008. Liitteesta tulee ilmi, ettid naisten keskituntiansioiden kannalta tirkeimpien
ammattinimikkeiden joukossa on mukana 16 samaa ammattinimikkeiti kuin vuonna 1995.
Naisille tirkeit ammattinimikkeet ovat siis tarkastelujaksollamme olleet hyvin vakaita. Sa-
moin vuonna 2008 tirkeimmit ammatit vastasivat suuresta osasta naisten keskituntiansi-
oiden muodostumisesta. Kun lasketaan 20 tirkeimmin ammattinimikkeen painot keski-
tuntipalkassa yhteen, saadaan kokonaissummaksi 8,65 euroa, miki vastasi 57,0 prosentista
naisten keskituntiansioista. Tdmi on vaikuttava tulos, kun ottaa huomioon, etti vuonna
2008 aineistossamme oli kaiken kaikkiaan 294 ammattinimikett.

Naiset olivat myos vuonna 2008 keskittyneet naisten tuntiansioiden muodostuksen kan-
nalta keskeisiin ammatteihin. Aiemmin totesimme, etti vuonna 2008 yksityiselli sektorilla
sukupuolten viliset erot siannéllisen tydajan tuntiansioissa olivat 18,3 prosenttia. Kuten
vuonna 1995 myds vuonna 2008 naisten keskituntiansioiden kannalta tirkeimmaissi 20 am-
matissa sukupuolten viliset palkkaerot olivat titi selvisti suuremmat: 25,3 prosenttia.

Edelld olemme kuvanneet naisille 20 keskeisen ammattinimikkeen vaikutusta tuntian-
sioiden muodostumiseen ja sukupuolten vilisiin ansioeroihin yksityiselld sektorilla. Luon-
nollinen kysymys, miki herii edelli esitetyisti analyyseisti, on 16ydimmeko samankaltaisia
tuloksia miehille tirkeistd ammateista. Liitteissa 2.3—2.4 on kuvattu miesten tuntiansioiden
muodostuksen kannalta tirkeimmit 20 ammattia vuosina 1995 ja 2008.

Liitteistd ilmenee, ettd joskin miesten osuus niissi ammateissa on 43 — 44 prosenttia,
miesten keskittyminen tiettyihin ammatteihin on naisia selvisti vihdisempii. Myoskiin
niiden ammattien vaikutus miesten tuntiansioihin ei ole yhti suurta kuin naisilla. Pdinvas-
toin kuin naisilla sukupuolten viliset erot tuntiansioissa eivit niissd miehille tirkeimmissi
ammateissa poikkea merkittivisti kaikkien palkansaajien luvuista; vuonna 1995 miehille 20
tirkeimmaissid ammatissa sukupuolten vilinen ero tuntiansioissa oli 20,1 prosenttia (kaikilla
18,6), Vuonna 2008 timai ero oli 18,3 prosenttia (kaikilla 18,3).

Edelli olevat analyysit viittaavat sithen, etti pyrittiessi paremmin ymmairtimiin suku-
puolten vilisiin ansioeroihin vaikuttavia mekanismeja yksityiselld sektorilla naisten tulon-

muodostuksen kannalta keskeiset ammatit tulisi ottaa tarkempaan analyysiin. Seuraavassa
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tarkastelemme lihemmin 16 naisten keskituntiansioiden kannalta keskeistd ammattinimi-
ketti, jotka olivat 20 tirkeimmin ammattinimikkeen joukossa seki vuonna 1995 ja 2008.
Suuntaamme katseemme siis niithin ammattinimikkeisiin, jotka ovat koko tarkastelujakson

ajan olleet yksityiselld sektorilla naisten tulonmuodostuksen kannalta keskeisiia nimikkeita.

2.2.4.2 Kuusitoista naisille térkeintd ammattia
Taulukossa 2.1 raportoidaan naisten keskituntiansioiden muodostuksen kannalta keskeisten
16 ammattinimikkeen tiedot yksityiselld sektorilla vuosilta 1995 ja 2008. Taulukosta ilme-
nee, etti niissi naisten ansiotulojen muodostuksen kannalta tirkeissi ammateissa oli 55,7
prosenttia yksityisen sektorin naispalkansaajista vuonna 1995 ja 52,5 prosenttia vuonna
2008. Naispalkansaajat olivat siis molempina vuosina vahvasti ammatillisesti keskittyneiti
niihin 16 ammattiin.

Kun vuonna 1995 lasketaan 16 ammattinimikkeen painot keskituntipalkassa yhteen,
saadaan kokonaissummaksi 5,32 euroa. Siten nimi 16 ammattinimiketti vastasi 55,6 pro-
sentista naisten keskituntiansioiden kokonaissummasta. Vuonna 2008 niiden 16 ammatti-

nimikkeiden osuus tuntiansioista oli 50,2 prosenttia, miki on edelleen korkea luku.

Taulukko 2.1 Naisten keskituntiansioiden muodostuksen kannalta tarkeimmat 16 ammattia, yksi-
tyinen sektori, vuodet 1995 ja 2008

Ammattinimike Naiset - vuosi 1995
Lukumddra Tunti- Paino Naisten

palkka keskitunti- osuus,

€ palkassa, € %
5220 Myyjdt ja tuote-esittelijat 36 505 8,05 0,82 72,2
4212 Posti- ja pankkitoimihenkilot 25 828 10,84 0,78 95,0
4115 Sihteerit 21 946 9,65 0,59 96,6
3415 Myyntineuvottelijat, -edustajat ja —sihteerit 20 934 10,08 0,59 478
9132 Sairaala-, hoito- ja keittidapulaiset sekd 27 84l 722 0,56 83,5
siivoojat
3433 Kirjanpitdjat ym. Il 687 10,30 0,33 88,2
5123 Tarjoilutydntekijat 10 554 8,60 0,25 82,8
3419 Myynnin ja rahoituksen esimiehet 6 474 12,21 0,22 54,9
4122 Vakuutusalan konttoritoimihenkilot 7 964 992 0,22 93,3
4121 Palkanlaskijat, kassanhoitajat ym. 7176 947 0,19 92,2
2131 Tietotekniikan suunnittelijat ja ohjelmoijat 3748 14,77 0,15 32,2
2419 Muut liike-eldman ja jdrjestoalan 3544 14,10 0,14 344
erityisasiantuntijat
4190 Muut toimistotydntekijat 5442 8,92 0,14 83,5
3431 Johdon sihteerit, osastosihteerit ym. 3942 10,99 0,12 919
2411 Tilintarkastajat, kamreerit ym. 2 897 14,08 0,11 594
3228 Farmaseutit 3659 10,84 0,1 96,6
|6 yhteensa/keskimadrin 200 142 9,55 532 73,3
Kaikki yksityisen sektorin naiset 359 293 9,58 9,58 43,8
|6 ammattia/kaikki naiset, % 55,7 55,6
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Ammattinimike Naiset - vuosi 2008

Lukumddrd Tunti- Paino Naisten
palkka keskitunti- osuus,
€ palkassa, € %

5220 Myyjat ja tuote-esittelijat 57 582 11,62 143 70,7
3415 Myyntineuvottelijat, -edustajat ja —sihteerit 30713 16,27 1,06 49,4
9132 Sairaala-, hoito- ja keittidapulaiset sekd siivoojat 27 487 10,27 0,60 79,3
4212 Posti- ja pankkitoimihenkilot 15756 15,49 0,52 88,0
4115 Sihteerit 16 55I 14,71 0,52 96,0
3433 Kirjanpitdjat ym. 14107 15,32 0,46 89,8
2419 Muut liike-eldman ja jarjestoalan erityisasian- 9 194 22,69 044 42,0
tuntijat

5123 Tarjoilutyontekijat 15819 1,77 040 80,6
3419 Myynnin ja rahoituksen esimiehet 9760 18,57 0,39 59,9
2131 Tietotekniikan suunnittelijat ja ohjelmoijat 6 246 21,88 0,29 233
3228 Farmaseutit 7 639 16,26 0,26 949
4190 Muut toimistotyontekijat 8 691 14,14 0,26 79,6
4121 Palkanlaskijat, kassanhoitajat ym. 7980 15,07 0,26 91,9
2411 Tilintarkastajat, kamreerit ym. 5136 22,94 0,25 60,4
4122 Vakuutusalan konttoritoimihenkildt 7 651 15,02 0,24 89,6
3431 Johdon sihteerit, osastosihteerit ym. 6367 16,91 0,23
16 yhteensd/keskimaddrin 246 678 14,49 7,61 67,5
Kaikki yksityisen sektorin naiset 469 614 15,17 15,17 43,1
|6 ammattia/kaikki naiset, % 52,5 - 50,2 -

Minkilaisia piirteitd voidaan havaita niistd 16 ammattinimikkeesti, joihin naiset niyt-
tivit keskittyneen yksityisella sektorilla ja joiden vaikutus naisten keskituntiansioiden muo-
dostumisessa on merkittivi? Niissid 16 ammatissa naisten keskituntiansiot ja jadvit hieman
alle kaikkien naisten keskituntiansioiden. Mukana on sekid keskimiirdisti matalampien
tuntiansioiden ammatteja (kuten myyjit ja tuote-esittelijit) ettd keskimairiistd korkeam-
pien tuntiansioiden ammatteja (kuten tilintarkastajat, kamreerit ym.). Naisten osuus niis-
si ammattinimikkeissi myos vaihtelee korkeista noin 96 prosentin osuuksista (sihteerit,
farmaseutit) kohtalaiseen mataliin 23 prosentin osuuksiin (tietotekniikan suunnittelijat ja
ohjelmoijat). Siten niiti naisten tulonmuodostuksen kannalta keskeisii ammatteja ei voi ko-
konaisuutena luonnehtia matalapalkka-ammateiksi eikd myoskiin puhtaasti naisvaltaisiksi
ammateiksi, vaikka naiset ovat niissi ammateissa selvisti yliedustettuina.

Vuonna 1995 yksityiselld sektorilla miesten keskituntiansio niissi naisten kannalta tir-
keimmissd 16 ammatissa oli 13,49 euroa, kun naisilla sama luku oli 9,55 euroa. Siten niissi
16 ammatissa naiset saivat 29,1 prosenttia pienempii keskituntiansioita kuin miehet. Muissa
kuin niissd 16 ammatissa sukupuolten vilinen ansioero oli selvisti 16 ammatin lukua mata-
lampi; 16,5 prosenttia. Niyttiisi siten siltd, ettd tima pieni ydinjoukko ammatteja on erityi-
sen tirked sukupuolten keskituntiansioiden erojen muodostumisessa yksityiselld sektorilla.

Tekemiemme laskelmien mukaan vuonna 1995 sukupuolten vilisistid keskituntiansioi-
den erosta yli puolet, 55,6 prosenttia, voidaan selittii nididen 16 ammatin tuntiansioilla ja
vain 44,4 prosenttia muiden ammattien ansioilla. Tdm3i tulos on yllittivi ja saa miettimiin
sukupuolten vilisten ansioerojen kaventamiseen liittyvii toimenpiteiti uudelta pohjalta.
Paljonko sukupuolten viliset erot keskituntiansioissa kaventuisivat, jos ainoastaan niissi 16
ammatissa naisten keskituntiansiot nousisivat 10 prosenttia michii enemmin (muiden ansi-
oiden pysyessi ennallaan)? Vastaus on hitkihdyttivi: naisten ja miesten ero keskituntiansi-
oissa laskisi 4,5 prosenttiyksikolld 18,6 prosentista 14,1 prosenttiin.

Pysyvitko edella esitetyt johtopiitokset voimassa, kun siirrimme tarkastelumme vuo-

teen 2008? Myos vuonna 2008 miehet ovat niissi ammateissa saaneet naisia korkeammat

25



keskituntiansiot, joskin ero vuoteen 1995 nihden on naisten ja miesten vililld hieman su-
pistunut. Vuonna 2008 miesten keskituntiansio niissd 16 ammatissa oli 19,60 euroa, kun
naisilla sama luku oli 14,49 euroa. Niissid 16 ammatissa naiset saivat 23,4 prosenttia pienem-
pid keskituntiansioita kuin miehet. Muissa kuin niissi 16 ammatissa sukupuolten vilinen
ansioero oli edelleen selvisti matalampi 13,1 prosenttia.

Arviomme mukaan vuonna 2008 sukupuolten vilisistd tuntiansioiden erosta karkeasti
noin puolet, 50,2 prosenttia, selittyi niiden 16 ammattien tuntiansioilla ja 49,8 prosenttia
muiden ammattien ansioilla. Paljonko vuoden 2008 tietojen mukaan sukupuolten viliset
ansioerot kaventuisivat yksityiselld sektorilla, jos ainoastaan niissi 16 ammatissa naisten
tuntiansiot nousisivat 10 prosenttia miehii enemmin? Edelleen ansioerot kaventuisivat
merkittivisti: naisten ja miesten ero tuntiansioissa laskisi 4,1 prosenttiyksikslla 18,3 pro-
sentista 14,2 prosenttiin.

Edelli esitetyt tulokset naisten tulonmuodostuksen kannalta tirkeimmistd ammateista
yksityiselli sektorilla herittivit ajatuksia. Sukupuolten vilisid ansioeroja on pyritty kaven-
tamaan tukemalla muun muassa naisvaltaisten alojen ja matalapalkka-alojen palkkakehitys-
td. Olisiko sukupuolten samapalkkaisuutta tavoiteltaessa kiinnitettivi aiempaa enemmin

huomiota naisten tulonmuodostuksen kannalta keskeisiin ammatteihin?

2.2.5 Yhteenveto

Olemme tissid luvussa tarkastelleet Tilastokeskuksen harmonisoidun palkkarakenneai-
neiston l-numerotason ammattinimikkeiden avulla yksityisen sektorin palkansaajien am-
mattirakenteen muutoksia ja muutosten vaikutuksia sukupuolten vilisiin keskimiirdisiin
ansioeroihin. Aineisto kattaa vuodet 1995-2008. Se edustaa kaikkia yksityisen sektorin
palveluksessa tyoskentelevii palkansaajia.

Ammattirakenteen muutosten taustalla vaikuttaa elinkeinorakenteen muuttumisen
lisiksi kaksi palkansaajien rakenteeseen vaikuttavaa vahvaa kehitystrendii; palkansaajien
koulutustason nousu ja ikdantyminen. Seuraavissa raportin luvuissa arvioimme erikseen
eri koulutus- ja ikiryhmille ammattirakenteen muutoksen ja sukupuolten keskiansioiden
suhdetta. Tiassi luvussa kaikkia palkansaajia koskevissa tuloksissa nimi kehitystrendit vai-
kuttavat taustalla, eikd niiden erillistd vaikutusta tuloksiin pystyti vield arvioimaan.

Yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteen muutoksista saamamme tulokset
ovat yhdenmukaisia aiempien tutkimusten johtopiitdsten kanssa siiti, ettd informaatio- ja
kommunikaatioteknologia (ICT) ja yritysten kansainvilistyminen vihentivit rutiiniluon-
toisia tehtivii. Johtajien, erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden osuudet ovat tarkaste-
lujaksollamme nousseet samoin kun palvelu- ja myyntityontekijéiden osuudet. Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijoiden ja prosessi- ja kuljetustydntekijoiden osuudet sen sijaan ovat
laskeneet merkittivisti. Naisti muutoksista huolimatta sukupuolen mukainen ammatilli-
nen eriytyminen on pysynyt melko vakaana koko tarkasteluajanjakson.

Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin ansioeroihin yksityisellid sektorilla
arvioimme siten, etti vertaamme toteutunutta keskiansioiden kehitysti siihen kehitykseen,
miki olisi syntynyt, jos vuoden 1995 ammattirakenne olisi sdilynyt voimassa koko ajanjak-
son vuoteen 2008 asti.

Ajanjaksolla 1995-2008 sukupuolten viliset keskiansioiden erot kehittyivit yksityiselld
sektorilla seuraavasti:

1. Sukupuolten ero siinnollisen tydajan keskituntiansiossa laski 18,6 prosentista 18,3

prosenttiin.

2. Sukupuolten ero keskimiiriisissi sidnnollisen tydajan kuukausiansioissa nousi 22,0

prosentista 22,8 prosenttiin.

3. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista tyotd pienemmit kuukau-

siansiot nostivat sukupuolten yleisiii ansioeroja 3,4 — 4,5 prosenttiyksikkoa.
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Vuosien 1995 ja 2008 vililli ammattirakenteen muutos yksityiselld sektorilla vaikutti
naisten ja miesten vilisten ansioerojen kehittymiseen seuraavasti:

1. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskituntiansioissa 0,3 prosent-

tiyksikkoa.

2. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskimiiriisissi kuukausiansi-

oissa 0,4 prosenttiyksikkoa.

3. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen vahvisti ammattirakenteen muutokseen

liittyvid sukupuolten vilistid ansioerojen kasvua 0,1 prosenttiyksikolla.

Edelli olevien analyysien lisiksi tarkastelimme harmonisoidun palkkarakenneaineiston
4-numerotasolla sukupuolten keskiansioiden erojen kannalta keskeisia ammattinimikkeita
yksityiselld sektorilla. Noin 300 ammattinimikkeen joukosta identifioimme 16 ammattia,
jotka olivat sekid vuonna 1995 ettia 2008 naisten keskituntiansioiden muodostumisen kan-
nalta tirkeimmit ammattinimikkeet. Niissi naisten kannalta keskeisissd ammateissa suku-
puolten erot keskituntiansioissa olivat selkeisti keskimairiistid korkeampia.

Jos nidissi 16 ammatissa naiset saisivat 10 prosenttia parempia keskituntiansioita (mui-
den palkansaajien tuntiansioiden pysyessid ennallaan), sukupuolten ero keskituntiansioissa
kaventuisi yli 4 prosenttiyksikélld yksityiselld sektorilla. Timi tulos herittid seuraavan
kysymyksen: olisiko sukupuolten samapalkkaisuutta tavoiteltaessa kiinnitettivi aiempaa

enemmin huomiota naisten tulonmuodostuksen kannalta keskeisiin ammatteihin?

2.3 PALKANSAAJILLA KORKEINTAAN PERUSASTEEN TUTKINTO

2.3.1 Yleista

Tissi luvussa tarkastelemme yksityisen sektorin palkansaajia, joilla tarkasteluajanjaksollam-
me on ollut korkeintaan perusasteen tutkinto. Erityisen mielenkiintomme kohteena on sel-
vittdd, miten korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden joukossa ammattirakenteen
muutokset ovat vaikuttaneet timin ryhmin sisilld sukupuolten vilisiin eroihin siannéllisen
tydajan tunti- ja kuukausiansioissa. Ovatko tulokset vahvempia vai heikompia kuin mita
kaikkien palkansaajia koskevissa analyyseissi saimme aiemmin esille?

Ennen kuin menemme niihin kysymyksiin, tarkastellaan, miten korkeintaan perusasteen
tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin palkansaajien osuus on vuosien varrella muut-
tunut yleisen koulutustason nousun myotad. Tarkasteluajanjaksomme alussa 30 prosenttia
yksityisen sektorin palkansaajista kuului tihin ryhmiin, kun sen lopussa enii 18 prosenttia
niistd palkansaajista oli pelkidn perusasteen tutkinnon varassa (kuvio 2.11). Korkeintaan
perusasteen tutkinnon suorittaneiden ryhmissi naisten osuus on ajan myoti laskenut ja

vuonna 2008 enii 39 prosenttia timin ryhmin palkansaajista oli naisia.
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Kuvio 2.1l Naisten osuus korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneista ja perusasteen tut-
kinnon suorittaneiden osuus kaikista palkansaajista, %, 1995-2008

2.3.2  Ammattirakenteen muutos

Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden jakautuma ammattiluokittain poikkeaa
luonnollisista syistd kaikkien yksityisen sektorin palkansaajien jakautumasta. Tassd kou-
lutusryhmissi korostuvat tyontekijiammatit, kun taas johtajien, erityisasiantuntijoiden ja
asiantuntijoiden tehtivien merkitys jai vahiiseksi (kuvio 2.12).

Kuvion 2.12 mukaan vuonna 1995 korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneilla
yksityisen sektorin palkansaajilla suurin ammattiryhma oli prosessi- ja kuljetustyontekijit
29,9 prosentin osuudella ja pienin ammattiryhmi johtajat 0,8 prosentin osuudella. Tissi
joukossa rakennemuutos on vihentinyt selvisti niin prosessi- ja kuljetustyontekijoiden kuin
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijéiden osuutta. Palvelu- ja myyntityontekijit, rakennus-,

korjaus- ja valmistustyontekijat ja muut tyontekijit toisaalta kasvattivat selvisti osuuksiaan.

Johtajat

c H 1995
itvisasiantuntiiat

rityisasiantuntija 2008
Asiantuntijat
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat 239
Muut tyéntekijat
0 10 20 30 40

Kuvio 2.12 Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneet: palkansaajien osuudet ammattiluo-
kittain, %, 1995 ja 2008

Sukupuolten vilisen tasa-arvokehityksen arvioinnissa tehtivirakenteiden muutosten li-
siksi tarvitaan tietoa siiti, miten naisten ja miesten tehtivit ovat eriytyneet tarkasteluajan-
jaksolla. Kuvion 2.13 mukaan tehtidvirakenteiden muutokset yksityiselld sektorilla nayttavit
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karkean ammattiryhmityksemme mukaan pikemminkin lisinneen kuin kaventaneen kor-
keintaan perusasteen tutkinnon varassa olleiden naisten ja miesten eriytymisti eri tehti-
vitasoille. Naisten osuus harvalukuisissa johto- ja erityisasiantuntijatehtivissi on tarkastelu-
ajanjaksolla laskenut naisten yleisti osuutta voimakkaammin. Siten korkeintaan perusasteen
tutkinnon suorittaneiden naisten todennikdisyys olla keskimiiriistd vaativimmissa tehti-
vissi on tarkasteluajanjaksolla suhteessa miehiin laskenut, vaikka niiden tehtivien osuus on

yksityiselld sektorilla yleisesti ottaen noussut.

Johtajat
H 1995

Erityisasiantuntijat 2008
Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat
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%
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Kuvio 2.13 Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneet: naisten osuus ammattiluokittain, %,
1995 ja 2008

Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden nais- ja miespalkansaajien jakautumi-
nen eri ammattiluokkiin ei merkittivisti poikkea kaikkien yksityisen sektorin palkansaajien
jakaumasta. My6s timidn pienemmain ryhmin naiset ovat selvisti yliedustettuina toimis-
to- ja asiakaspalvelutyontekijdissi ja palvelu- ja myyntityontekijoissd ja miehet rakennus-,

korjaus- ja valmistustyontekijoissi sekd prosessi- ja kuljetustyontekijoissa.

2.3.3 Sukupuolten viliset ansioerot
Tutkimme seuraavaksi harmonisoidun palkkarakenneaineiston 1-numerotason ammatti-
rakenteen muutosten pohjalta, kuinka korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden
yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteen muutos on vaikuttanut timin koulu-
tuksen varassa olleiden naisten ja miesten palkkaukselliseen tasa-arvoon.

Vastaavalla tavalla kuin edelld teimme kaikille yksityisen sektorin palkansaajille, arvi-
oimme sukupuolten vilisid keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1) sidnnélli-

sen tydajan tuntiansioiden ja 2) sianndllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.

2.3.3.1 Sddnndllisen tybajan tuntiansiot
Arvioimme seuraavaksi, kuinka paljon alemmat/korkeammat naisten sidinnéllisen tydajan
keskituntiansiot ovat tarkastelujaksollamme olleet miehiin nihden korkeintaan perusasteen
tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin palkansaajien keskuudessa.

Kuviosta 2.14 ilmenee, ettd korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden yksityi-
sen sektorin palkansaajien keskuudessa sukupuolten viliset erot sidannéllisen tydajan kes-
kituntipalkoissa olivat 16,5 prosenttia vuonna 1995 ja 17,3 prosenttia vuonna 2008. Erot

keskimaiiriisissi tuntiansiossa olivat kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia alemmat, mut-
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ta piinvastoin kuin kaikilla ne kasvoivat jonkin verran tarkasteluajanjaksolla. Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijoiden joukossa korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden
naisten keskituntiansiot olivat 1,2 ja 0,4 prosenttia miesten ansioita korkeammat vuosina
1995 ja 2008. Muutoin ammattiluokittaiset sukupuolten keskituntiansioiden erot niyttii-
sivit olevan linjassa aiempien kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia koskevien tulosten
kanssa, jossa keskituntiansioiden erot olivat suurimmat vaativissa johto-, erityisasiantuntija-

ja asiantuntijatehtivissi.

Johtajat

Eritysasiantuntijat 1995

2008
Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat

Kaikki
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Kuvio 2.14 Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten valiset erot saannolli-
sen tyoajan keskituntiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Miten tarkasteluajanjaksolla tapahtunut ammattirakenteen muutos yksityiselld sektorilla
on vaikuttanut korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden nais- ja miespalkansaajien
keskituntiansioiden erojen kehittymiseen? Jotta titi kysymykseen voitaisiin vastata, teh-
dain seuraavat laskelmat:

1. Lasketaan toteutuneet sukupuolten erot sidinnéllisen tydajan keskituntiansioissa

vuosina 1995-2008.

2. Lasketaan vuoden 1995 kiinteilld ammattirakenteella painotetut sukupuolten vili-

set erot keskituntiansioissa samalle tarkasteluajanjaksolle.!

Y1ld olevan laskelman mukaan vertaamme toteutunutta keskituntiansioiden kehitysti
sithen kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos vuoden 1995 korkeintaan perusasteen tutkinnon
suorittaneiden ammattirakenne olisi yksityiselld sektorilla sidilynyt voimassa koko ajanjak-
son (kuvio 2.15).

14 Katso selitys luvussa 2.2.3.1.
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Kuvio 2.15 Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten viliset erot saannolli-
sen tyoajan keskituntiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mu-
kaan, 1995-2008

Kuvion 2.15 mukaan vuonna 2008 yksityiselld sektorilla toteutunut sukupuolten vilinen
ero keskituntiansioissa oli 2,3 prosenttiyksikkod korkeampi kuin se olisi ollut, jos korkein-
taan perusasteen tutkinnon suorittaneiden ammattirakenne olisi pysynyt vuoden 1995 mu-
kaisena. Siten tarkasteluajanjaksolla, erityisesti vuoden 2003 jilkeen toteutunut ammatti-
rakenteen muutos on merkittivisti lisinnyt sukupuolten eroja keskituntiansioissa. Kaikkien
yksityisen sektorin palkansaajien tarkastelussa vaikuttaneet monet kehitystrendit ovat siten
peittineet alleen timin palkansaajaryhmin sukupuolten tasa-arvon nikékulmasta selvisti

keskimiiriistd heikomman kehityksen.

2.3.3.2 Sddnnéllisen tydajan kuukausiansiot
Tarkastelemme seuraavaksi sukupuolten keskiansioiden eroja laajemman ansiokisitteen,
sdannollisen tydajan kuukausiansioiden, pohjalta. Se, kuinka paljon timai laajennettu ansio-
kasite muuttaa tuloksia, riippuu pitkilti, miten yksityiselld sektorilla osa-aikaiset tyosuhteet
ovat jakautuneet naisten ja miesten kesken.

Kuviosta 2.16 ilmenee, missi miirin korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden
joukossa osa-aikaista tyotd tehdian yksityiselld sektorilla ja miten osa-aikaisten tyodsuhtei-
den osuus on tarkasteluajanjaksolla muuttunut. Kuvion mukaan vuosien 1995 ja 2008 vi-
lilla korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneilla yksityisen sektorin naispalkansaajilla
osa-aikaisten tydsuhteiden osuus lihes kaksinkertaistui ja nousi 13,6 prosentista 24,1 pro-
senttiin. Vastaavilla miespalkansaajilla osa-aikaisten tydsuhteiden osuus 2,7-kertaistui, ja

nousi 3,3 prosentista 8,6 prosenttiin.

31



%

30
—o—Naiset
Miehet
10
0 T T T T T T T T T T T T T 1

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kuvio 2.16 Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneet: osa-aikaisten palkansaajien osuus
sukupuolen mukaan, %, 1995-2008

Miten korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin palkansaa-
jien joukossa tapahtunut osa-aikaisten tydsuhteiden voimakas yleistyminen on heijastunut
sukupuolten eroihin keskimiiriisissd siannollisen tydajan kuukausiansioissa? Kuvion 2.17
mukaan sukupuolten erot keskimiiariisissad saannollisen tydajan kuukausiansioissa, 19,7 pro-
senttia vuonna 1995 ja 23,5 prosenttia vuonna 2008, olivat 3,2 — 6,2 prosenttiyksikkoi kor-
keammat kuin kuviossa 2.14 raportoidut erot siinnéllisen tydajan keskituntiansioissa. Siten
korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden joukossa osa-aikaisten tydsuhteiden kas-
vu yksityiselli sektorilla on johtanut sukupuolten vilisten yleisten ansioerojen merkittiviin

kasvuun tarkasteluajanjaksollamme.

Johtajat

Eritysasiantuntijat 1995

Asiantuntijat 2008

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat

Kaikki
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Kuvio 2.17 Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten valiset erot keskimaa-
raisissa saannollisen tyoajan kuukausiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Miten laajemman ansiokisitteen kiyttod vaikuttaa korkeintaan perustutkinnon suoritta-
neiden yksityisen sektorin palkansaajien osalta johtopaatdksiin siitd, miten ammattiraken-
teen muuttuminen on heijastunut sukupuolten keskiansioiden eroihin? Titi tarkastellaan
kuvion 2.18 avulla, missi on kuvattu sukupuolten erot keskimairiisissd siinnollisen tydajan

kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan.
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Kuvio 2.18 Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten valiset erot keskimaa-
raisissa saannollisen tyoajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammatti-
rakenteen mukaan, 1995-2008

Kuvion 2.18 mukaan vuonna 2008 yksityiselli sektorilla toteutunut sukupuolten vilinen
ero sainnollisen tydajan kuukausiansioissa oli 3,4 prosenttiyksikkod suurempi kuin se olisi
ollut, jos korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden ammattirakenne olisi pysynyt
vuoden 1995 mukaisena. Siten tarkasteluajanjaksolla, erityisesti vuoden 2003 jilkeen to-
teutunut ammattirakenteen muutos yhdistettyni osa-aikaisten tydsuhteiden kasvuun on
tdssd yksityisen sektorin palkansaajaryhmissi merkittavisti lisinnyt sukupuolten eroja

siannéllisen tydajan kuukausiansioissa.

2.34 Yhteenveto

Olemme tissi luvussa tarkastelleet Tilastokeskuksen harmonisoidun palkkarakenneaineis-
ton l-numerotason ammattinimikkeiden avulla korkeintaan perusasteen tutkinnon suorit-
taneiden yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteen muutoksia ja muutosten vai-
kutuksia sukupuolten vilisiin keskimiiriisiin ansioeroihin.

Tulostemme mukaan korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden palkansaajien
ammattirakenteen muutoksissa yksityiselld sektorilla korostuvat prosessi- ja kuljetustyén-
tekijoiden ja toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijéiden osuuksien lasku. Palvelu- ja myyn-
tityontekijit, rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijit ja muut tyontekijit kasvattivat
osuuksiaan. Tehtivirakenteiden muutokset niyttivit lisinneen korkeintaan perusasteen
tutkinnon varassa olleiden naisten ja miesten eriytymisti eri tehtivitasoille.

Arvioimme sukupuolten vilisia keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1)
sidnnollisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sidnnollisen tydajan kuukausiansioiden avulla.
Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin ansioeroihin arvioimme siten, etta
vertaamme toteutunutta keskiansioiden kehitysti siihen kehitykseen, miki olisi synty-
nyt, jos vuoden 1995 ammattirakenne olisi siilynyt voimassa koko ajanjakson vuoteen
2008 asti.

Ajanjaksolla 1995-2008 sukupuolten viliset keskiansioiden erot korkeintaan perusas-
teen tutkinnon suorittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla kehittyivit seuraavasti:

1. Sukupuolten ero siadnnoéllisen tydajan keskituntiansiossa nousi 16,5 prosentista 17,3

prosenttiin.

2. Sukupuolten ero keskimairiisissd saannollisen tyoajan kuukausiansioissa nousi 19,7

prosentista 23,5 prosenttiin.
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3. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista tydtd pienemmit kuukau-

siansiot nostivat sukupuolten yleisid ansioeroja 3,2 — 6,2 prosenttiyksikkoa.

Vuosien 1995 ja 2008 vililli ammattirakenteen muutos korkeintaan perusasteen tut-
kinnon suorittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla vaikutti naisten ja miesten vilisten
ansioerojen kehittymiseen seuraavasti:

1. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskituntiansioissa 2,3 prosent-

tiyksikkoa.

2. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskimaiiriisissi kuukausiansi-

oissa 3,4 prosenttiyksikkoa.

3. Osa-aikaisten tyosuhteiden yleistyminen vahvisti ammattirakenteen muutokseen

liittyvii sukupuolten vilistd ansioerojen kasvua 1,1 prosenttiyksikolla.

24 PALKANSAAJILLA KESKIASTEEN TUTKINTO

24.1 Yleista

Tissi luvussa tarkastelemme keskiasteen tutkinnon suorittaneita palkansaajia yksityiselld
sektorilla. Analyysimme antavat tietoa siitd, miten keskiasteen tutkinnon suorittaneiden
ammattirakenteen muutos on poikennut palkansaajien yleisesti ammattirakenteen muu-
toksesta yksityiselld sektorilla. Erityisen mielenkiintomme kohteena on selvittii, miten kes-
kiasteen tutkinnon suorittaneiden joukossa ammattirakenteen muutokset ovat vaikuttaneet
timin ryhmin sisilld sukupuolten vilisiin eroihin sainnoéllisen tydajan tunti- ja kuukausian-
sioissa. Ovatko tulokset vahvempia vai heikompia kuin miti kaikkien palkansaajia koskevis-
sa analyyseissi saimme aiemmin esille?

Kuvio 2.19 raportoi, miten keskiasteen tutkinnon suorittaneiden palkansaajien osuus yk-
sityiselld sektorilla on ajan my6td muuttunut. Voimme havaita, etti keskiasteen tutkinnon
suorittaneiden osuus kaikista yksityisen sektorin palkansaajista on pysynyt 60 prosentin vai-
heilla koko tarkasteluajanjaksomme ajan. Keskiasteen tutkinnon suorittaneiden ryhmissa

myos naisten osuus on pysynyt melko vakaana ja vaihdellut 43 prosentin tuntumassa.
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Kuvio 2.19 Naisten osuus keskiasteen tutkinnon suorittaneista ja keskiasteen tutkinnon suoritta-
neiden osuus kaikista palkansaajista, %, 1995-2008
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24.2  Ammattirakenteen muutos
Keskiasteen tutkinnon suorittaneiden jakautuma ammattiluokittain poikkeaa jonkin verran
kaikkien yksityisen sektorin palkansaajien jakautumasta. Tissi koulutusryhmissi korostuvat
asiantuntijatyd, palvelu- ja myyntityd seki rakennus-, korjaus ja valmistustyd (kuvio 2.20).
Vuonna 2008 keskiasteen tutkinnon suorittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla suu-
rin ammattiryhmai oli asiantuntijat 20,4 prosentin osuudella ja pienin ammattiryhmi joh-
tajat 2,7 prosentin osuudella. Tissi joukossa tehtivirakenteiden muutos on vihentinyt toi-
misto- ja asiakaspalvelutydntekijoiden, rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden seki
prosessi- ja kuljetustyontekijéiden osuuksia. Palvelu- ja myyntityontekijit ovat selvimmin

kasvattaneet osuuttaan.

Johtajat
Erityisasiantuntijat
1995
Asiantuntijat 22%31 2008
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat 0
. . . .. 19,1
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 18,7
Muut tyontekijat
%
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Kuvio 2.20 Keskiasteen tutkinnon suorittaneet: palkansaajien osuudet ammattiluokittain, %,
1995 ja 2008

Kuvion 2.21 mukaan tehtivirakenteiden muutokset karkean ammattiryhmityksemme
mukaan eivit ole merkittavisti muuttaneet keskiasteen tutkinnon varassa olleiden naisten ja
miesten eriytymisti eri tehtivitasoille yksityiselld sektorilla. Naisten osuus johtotehtivissi

ja asiantuntijatehtivissi on noussut, mutta erityisasiantuntijatehtivissi laskenut.

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tydntekijat

Kaikki
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Kuvio 2.21 Keskiasteen tutkinnon suorittaneet: naisten osuus ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008
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Kuvion 2.21 mukainen keskiasteen tutkinnon suorittaneiden nais- ja miespalkansaaji-
en jakautuminen eri ammattiluokkiin ei merkittavisti poikkea kaikkien yksityisen sektorin
palkansaajien jakaumasta (kuvio 2.5). Myds timin ryhmin naiset ovat yliedustettuina toi-
misto- ja asiakaspalvelutyontekijoissi ja palvelu- ja myyntityontekijoissi ja miehet raken-

nus-, korjaus- ja valmistustydntekijoissi seki prosessi- ja kuljetustyontekijoissi.

2.4.3  Sukupuolten vdliset ansioerot
Tutkimme seuraavaksi harmonisoidun palkkarakenneaineiston 1-numerotason ammatti-
rakenteen muutosten pohjalta, kuinka keskiasteen tutkinnon suorittaneiden palkansaajien
ammattirakenteen muutos on vaikuttanut timin koulutuksen varassa olleiden naisten ja
miesten palkkaukselliseen tasa-arvoon yksityiselld sektorilla.

Vastaavalla tavalla kuin edelld teimme kaikille yksityisen sektorin palkansaajille, arvi-
oimme sukupuolten vilisid keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1) sidnnolli-

sen tydajan tuntiansioiden ja 2) siannéllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.

24.3.1 Sddnnéllisen tybajan tuntiansiot

Arvioimme seuraavaksi, kuinka paljon alemmat/korkeammat naisten siinnollisen tydajan
keskituntiansiot ovat tarkastelujaksollamme olleet miehiin nihden keskiasteen tutkinnon
suorittaneiden keskuudessa yksityisella sektorilla.

Kuviosta 2.22 ilmenee, etti keskiasteen tutkinnon suorittaneiden keskuudessa su-
kupuolten erot keskimiiriisissd siannollisen tydajan tuntiansioissa olivat 15,9 prosenttia
vuonna 1995 ja 16,9 prosenttia vuonna 2008. Erot keskituntiansiossa kasvoivat (pdinvastoin
kuin kaikilla yksityisen sektorin palkansaajilla) jonkin verran tarkasteluajanjaksolla. Muu-
toin ammattiluokittaiset sukupuolten viliset tuntiansioiden erot niyttiisivit olevan linjassa
aiempien kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia koskevien tulosten kanssa, jossa keskitun-
tiansioiden erot olivat suurimmat johtotehtivissi ja pienimmit toimisto- ja asiakaspalvelu-
tyontekijoilla.

Se, miten tarkasteluajanjaksolla tapahtunut ammattirakenteen muutos on vaikuttanut
keskiasteen tutkinnon suorittaneiden nais- ja miespalkansaajien keskituntiansioiden erojen
kehittymiseen, ei selvid suoraan kuviota 2.22 tarkastelemalla. Jotta titi voitaisiin arvioida,
tehdiin seuraavat laskelmat:

1. Lasketaan toteutuneet sukupuolten viliset erot siinnéllisen tydajan keskituntiansi-

oissa vuosina 1995-2008.
2. Lasketaan vuoden 1995 kiinteilld ammattirakenteella painotetut sukupuolten vili-

set erot keskituntiansioissa samalle tarkasteluajanjaksolle.
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Johtajat

Eritysasiantuntijat H 1995

Asiantuntijat 2008

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat

Kaikki
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Kuvio 2.22 Keskiasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten valiset erot saannollisen tydajan
keskituntiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Y1l olevan laskelman mukaan vertaamme toteutunutta keskiansioiden kehitysti sithen
kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos vuoden 1995 keskiasteen tutkinnon suorittaneiden

ammattirakenne yksityiselld sektorilla olisi sailynyt voimassa koko ajanjakson (kuvio 2.23).
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Kuvio 2.23 Keskiasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten viliset erot saannéllisen tyoajan
keskituntiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, 1995—
2008

Kuvion 2.23 mukaan vuonna 2008 toteutunut sukupuolten keskituntiansioiden ero oli
1,0 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin se olisi ollut, jos keskiasteen tutkinnon suorittaneiden
ammattirakenne olisi pysynyt vuoden 1995 mukaisena. Siten tarkasteluajanjaksolla toteutu-
nut ammattirakenteen muutos yksityiselld sektorilla on keskiasteen tutkinnon suorittanei-
den keskuudessa lisinnyt sukupuolten vilisid eroja keskituntiansioissa, muttei yhti suuressa
miirin kuin korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden palkansaajien keskuudessa,

jossa ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten vilisid ansioeroja 2,3 prosenttiyksikkoa.
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2.4.3.2 Sddnnéllisen tyéajan kuukausiansiot

Tarkastelemme seuraavaksi sukupuolten vilisid keskimairiisia ansioeroja on laajemman an-
siokisitteen, sadnnollisen tydajan kuukausiansioiden, pohjalta. Se, kuinka paljon laajennettu
ansiokisite muuttaa tuloksia, riippuu pitkilti, miten osa-aikaiset tydsuhteet ovat jakautu-
neet naisten ja miesten kesken.

Kuviosta 2.24 ilmenee, missd miirin keskiasteen tutkinnon suorittaneiden joukossa osa-
aikaista tyotd tehddan yksityiselld sektorilla ja miten osa-aikaisten tydsuhteiden osuus on
tarkasteluajanjaksolla muuttunut. Kuvion mukaan vuosien 1995 ja 2008 vililli keskiasteen
tutkinnon suorittaneilla naispalkansaajilla osa-aikaisten tydsuhteiden osuus nousi 12,7 pro-
sentista 19,7 prosenttiin. Vastaavilla miespalkansaajilla osa-aikaisten tydsuhteiden osuus

kaksinkertaistui ja nousi 3,2 prosentista 6,4 prosenttiin.
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Kuvio 2.24 Keskiasteen tutkinnon suorittaneet: osa-aikaisten palkansaajien osuus sukupuolen
mukaan, %, 1995-2008

Miten keskiasteen tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin palkansaajien joukossa ta-
pahtunut osa-aikaisten tydsuhteiden kasvu on heijastunut sukupuolten vilisiin eroihin keski-
mairdisissa sidannollisen tydajan kuukausiansioissa? Kuvion 2.25 mukaan sukupuolten viliset
erot keskimiairiisissi sdannollisen tydajan kuukausiansioissa, 19,6 prosenttia vuonna 1995
ja 22,0 prosenttia vuonna 2008, ovat 3,7 — 5,1 prosenttiyksikkod korkeammat kuin kuviossa
2.22 raportoidut erot siinnéllisen tydajan keskituntiansioissa. Siten tarkasteluajanjaksollam-
me keskiasteen tutkinnon suorittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla osa-aikaisten tyé-

suhteiden yleistymiseen on liittynyt sukupuolten vilisten yleisten ansioerojen kasvu.
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Johtajat
Eritysasiantuntijat

m1995
2008

Asiantuntijat
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat

Kaikki

Kuvio 2.25 Keskiasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten valiset erot keskimaaraisissa saan-
nollisen tyoajan kuukausiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Miten laajemman ansiokisitteen kiyttd vaikuttaa keskiasteen tutkinnon suorittanei-
den yksityisen sektorin palkansaajien osalta johtopaitoksiin siitd, miten ammattirakenteen
muuttuminen on heijastunut sukupuolten keskiansioiden eroihin? Titi tarkastellaan kuvion
2.26 avulla, missd on kuvattu sukupuolten erot keskimiiraisissd saannéllisen tydajan kuu-

kausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan.
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Kuvio 2.26 Keskiasteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saan-
nollisen tyoajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen
mukaan, 1995-2008

Kuvion 2.26 mukaan vuonna 2008 yksityiselld sektorilla toteutunut sukupuolten vili-
nen ero keskimiiridisissd siinnollisen tydajan kuukausiansioissa oli 1,5 prosenttiyksikkod
suurempi kuin se olisi ollut, jos keskiasteen tutkinnon suorittaneiden ammattirakenne olisi
pysynyt vuoden 1995 mukaisena. Siten tarkasteluajanjaksollamme toteutunut ammattira-
kenteen muutos yhdistettyni osa-aikaisten tydsuhteiden kasvuun tissi yksityisen sektorin
palkansaajaryhmaissi lisisi sukupuolten vilisid eroja keskimiirdisissd sidnnollisen tydajan

kuukausiansioissa.
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244 Yhteenveto

Olemme tissi luvussa tarkastelleet Tilastokeskuksen harmonisoidun palkkarakenneaineis-
ton 1-numerotason ammattinimikkeiden avulla keskiasteen tutkinnon suorittaneiden yksi-
tyisen sektorin palkansaajien ammattirakenteen muutoksia ja muutosten vaikutuksia suku-
puolten vilisiin keskimiiriisiin ansioeroihin.

Tulostemme mukaan keskiasteen tutkinnon suorittaneilla palkansaajilla tehtiviraken-
teiden muutos yksityiselld sektorilla on vihentinyt toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoi-
den, rakennus-, korjaus ja valmistustyontekijoiden ja prosessi- ja kuljetustydntekijoiden
osuuksia. Palvelu- ja myyntityontekijit ovat selvimmin kasvattaneet osuuttaan. Merkittavis-
td ammattirakenteen yleisisti muutoksista huolimatta sukupuolen mukainen ammatillinen
eriytyminen on pysynyt melko vakaana koko tarkasteluajanjakson ja vastaa pitkalti kaikkien
yksityisen sektorin palkansaajien jakaumaa.

Arvioimme sukupuolten vilisid keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1)
siannollisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sdanndéllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.
Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin ansioeroihin arvioimme siten, etti ver-
taamme toteutunutta ansiokehitysti siihen kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos vuoden
1995 ammattirakenne olisi sdilynyt voimassa koko ajanjakson vuoteen 2008 asti.

Ajanjaksolla 1995-2008 sukupuolten viliset keskiansioiden erot keskiasteen tutkinnon
suorittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla kehittyivit seuraavasti:

1. Sukupuolten ero siinnéllisen tydajan keskituntiansiossa nousi 15,9 prosentista 16,9

prosenttiin.

2. Sukupuolten ero keskimiiriisissi siinnollisen tydajan kuukausiansioissa nousi 19,6

prosentista 22,0 prosenttiin.

3. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista tydtd pienemmit kuukau-

siansiot nostivat sukupuolten yleisii ansioeroja 3,7 — 5,1 prosenttiyksikkoa.

Vuosien 1995 ja 2008 vililli ammattirakenteen muutos keskiasteen tutkinnon suorit-
taneilla yksityisen sektorin palkansaajilla vaikutti naisten ja miesten vilisten ansioerojen
kehittymiseen seuraavasti:

1. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskituntiansioissa 1,0 prosent-

tiyksikkoa.

2. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskimaiiriisissia kuukausiansi-

oissa 1,5 prosenttiyksikkoa.

3. Osa-aikaisten tyosuhteiden yleistyminen vahvisti ammattirakenteen muutokseen

liittyvii sukupuolten vilisti ansioerojen kasvua 0,5 prosenttiyksikolla.

2.5 PALKANSAAJILLA KORKEA-ASTEEN TUTKINTO

2.5.1 Yleista

Tissd luvussa arvioimme, miten korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden yksityisen sekto-
rin palkansaajien ammattirakenteen muutos on poikennut yksityisen sektorin palkansaajien
yleisestd ammattirakenteen muutoksesta. Tamain lisiksi selvitimme, miten korkea-asteen
tutkinnon suorittaneiden joukossa ammattirakenteen muutokset ovat vaikuttaneet timin
ryhmin sisilla sukupuolten vilisiin eroihin sidnnéllisen tydajan tunti- ja kuukausiansioissa.
Ovatko tulokset vahvempia vai heikompia kuin mitd muita yksityisen sektorin palkansaajia
koskevissa analyyseissimme saimme aiemmin esille?

Kuviosta 2.27 ilmenee, etti tarkasteluajanjaksollamme korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden osuus yksityisen sektorin palkansaajista kaksinkertaistui; 11,8 prosentista 21,7
prosenttiin. Naisten osuus korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden joukossa kasvoi myds

tasaista tahtia; 32,2 prosentista 44,2 prosenttiin.
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Kuvio 2.27 Naisten osuus korkea-asteen tutkinnon suorittaneista ja korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus kaikista palkansaajista, %, 1995-2008

2.5.2 Ammattirakenteen muutos

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin palkansaajien ammattiluokit-
taisessa jakautumassa korostuvat asiantuntijantyo ja johtotehtiavit. Kuvion 2.28 mukaan
vuonna 1995 korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla suu-
rimmat ammattiluokat olivat asiantuntijat 41,5 prosentin ja erityisasiantuntijat 36,7 pro-
sentin osuudellaan. Tissi joukossa tehtivirakenteiden muutos on joiltain osin ollut piin-
vastainen kuin muilla yksityisen sektorin palkansaajilla; johtajien osuus on vihentynyt ja
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden osuus kasvanut. Palvelu- ja myyntityontekijit ovat

kasvattaneet muiden tavoin osuuttaan.

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat
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Kuvio 2.28 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet: palkansaajien osuudet ammattiluokittain, %,
1995 ja 2008
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Kuvion 2.29 mukaan naisten osuus on kasvanut kaikissa ammattiluokissa. Johto- ja eri-
tyisasiantuntijatehtivissi naisten osuuden kasvu on kuitenkin jiinyt alle naisten yleisen
osuuden kasvun, kun taas asiantuntijatehtivissi naisten osuuden kasvu on ollut yleisti ke-

hitysti voimakkaampaa.

Johtajat ® 1995

Erityisasiantuntijat 2008
Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 77,8
Palvelu- ja myyntityontekijat 1,7
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tydntekijat

Kaikki
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Kuvio 2.29 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet: naisten osuus ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Kuvion 2.29 mukainen korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden nais- ja miespalkan-
saajien jakautuminen eri ammattiluokkiin vastaa piiosiltaan kaikkien yksityisen sektorin
palkansaajien jakaumaa (kuvio 2.5). Korkeasta koulutuksestaan huolimatta timan ryhméin
naiset ovat selvisti yliedustettuina toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoissi ja palvelu- ja
myyntityontekijoissi ja miehet rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoissi seki prosessi-

ja kuljetustyontekijdissi.

2.5.3 Sukupuolten vdliset ansioerot

Tutkimme seuraavaksi harmonisoidun palkkarakenneaineiston 1-numerotason ammattiraken-
teen muutosten pohjalta, kuinka korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin
palkansaajien joukossa ammattirakenteen muutos on vaikuttanut naisten ja miesten palkkauk-
selliseen tasa-arvoon. Vastaavalla tavalla kuin teimme edelld muille yksityisen sektorin palkan-
saajille, arvioimme sukupuolten vilisid keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1)

saannollisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sidnnollisen tydajan kuukausiansioiden avulla.

2.5.3.1 Sddnndllisen ty6ajan tuntiansiot

Kuviosta 2.30 ilmenee, etti korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin pal-
kansaajien keskuudessa sukupuolten viliset erot siinnéllisen tydajan keskituntiansioissa oli-
vat 19,0 prosenttia vuonna 1995 ja 23,5 prosenttia vuonna 2008. Siten tarkasteluajanjaksol-
lamme sukupuolten viliset erot keskituntiansiossa kasvoivat 4,5 prosenttiyksikolld.!> Tama
kehityssuunta on piinvastainen kuin kaikilla yksityisen sektorin palkansaajilla. Nayttaikin
siltd, ettid korkeasti koulutettujen naisten osuuden kasvu on vihentinyt kaikkien yksityisen
sektorin palkansaajien joukossa sukupuolten vilisii ansioeroja, mutta kun tarkastelun koh-

teena ovat nimi korkeasti koulutetut, titi myonteisti kehitysti ei voida havaita.

I'5 Kaikkiin korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden keskituntiansioihin vaikuttaa ansiotason lisdksi palkansaajien jakautuminen eri
ammattinimikkeisiin, eivatkd keskituntiansiot ole suoraan johdettavissa ammattinimikkeissd havaituista keskituntiansioista.
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Johtajat

Eritysasiantuntijat m1995

Asiantuntijat 2008
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat

Prosessi- ja kuljetustydntekijat

Muut tyontekijat

Kaikki

Kuvio 2.30 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten viliset erot saanndllisen tydajan
keskituntiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Se, miten tarkasteluajanjaksolla tapahtunut ammattirakenteen muutos yksityiselld sek-
torilla on vaikuttanut korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden nais- ja miespalkansaajien
keskituntiansioiden erojen kehittymiseen, ei selvid kuviota 2.30 tarkastelemalla. Jotta titi
voitaisiin arvioida, tehdiin seuraavat laskelmat:

1. Lasketaan toteutuneet sukupuolten viliset erot siinnéllisen tydajan keskituntiansi-

oissa vuosina 1995-2008.

2. Lasketaan vuoden 1995 kiinteilld ammattirakenteella painotetut sukupuolten vili-

set erot keskituntiansioissa samalle tarkasteluajanjaksolle.

Y14 olevan laskelman mukaan vertaamme toteutunutta keskiansioiden kehitysti sithen
kehitykseen, mika olisi syntynyt, jos vuoden 1995 keskiasteen tutkinnon suorittaneiden

ammattirakenne olisi yksityiselld sektorilla sdilynyt voimassa koko ajanjakson (kuvio 2.31).
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Kuvio 2.31 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten valiset erot saannollisen tydajan
keskituntiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, 1995-2008
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Kuvion 2.31 mukaan vuonna 2008 yksityiselli sektorilla toteutunut sukupuolten vi-
linen tuntiansioiden ero oli 2,5 prosenttiyksikkod suurempi kuin se olisi ollut, jos korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden ammattirakenne olisi pysynyt vuoden 1995 mukaisena.
Siten tarkasteluajanjaksolla toteutunut ammattirakenteen muutos yksityiselli sektorilla on
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden keskuudessa lisinnyt merkittivisti sukupuolten
eroja keskituntiansioissa, enemmin kuin korkeintaan perusasteen tutkinnon ja keskiasteen
tutkinnon suorittaneilla palkansaajilla, joilla ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten

vilisii keskiansioiden eroja 2,3 ja 1,0 prosenttiyksikolls, vastaavasti.

2.5.3.2 Sddnnéllisen tydajan kuukausiansiot
Tarkastelemme seuraavaksi sukupuolten vilisii keskiansioiden eroja laajemman ansiokisit-
teen, sidnnollisen tydajan kuukausiansioiden, pohjalta. Se, kuinka paljon laajennettu ansio-
kisite muuttaa tuloksia, riippuu pitkalti, miten yksityiselld sektorilla osa-aikaiset tydsuhteet
ovat jakautuneet naisten ja miesten kesken.

Kuvion 2.32 mukaan vuosien 1995 ja 2008 vililla korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla
yksityisen sektorin naispalkansaajilla osa-aikaisten tydsuhteiden osuus nousi 8,9 prosen-
tista 11,2 prosenttiin. Miehilli osa-aikaisten tydsuhteiden osuus nousi 2,2 prosentista 3,2
prosenttiin. Tarkasteluajanjaksollamme osa-aikaisen tyén osuuden kasvu on korkea-asteen

tutkinnon suorittaneilla ollut muita yksityisen sektorin palkansaajia selvisti vihidisempia.
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Kuvio 2.32 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet: osa-aikaisten palkansaajien osuus sukupuolen
mukaan, %, 1995-2008

Miten korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden yksityisen sektorin palkansaajien joukos-
sa tapahtunut osa-aikaisten tydsuhteiden kasvu, joskin lievid, on heijastunut sukupuolten
vilisiin eroihin sdannéllisen tydajan kuukausiansioissa? Kuvion 2.33 mukaan sukupuolten
viliset erot keskimiariisissa saiannollisen tydajan kuukausiansioissa, 21,3 prosenttia vuonna
1995 ja 26,0 prosenttia vuonna 2008, ovat 2,3 — 2,5 prosenttiyksikkoid korkeammat kuin ku-
viossa 2.30 raportoidut erot sadnnollisen tydajan keskituntiansioissa. Siten muiden yksityi-
sen sektorin palkansaajien tavoin myos korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla palkansaajilla

osa-aikaisiin tyosuhteisiin liittyy sukupuolten vilisten yleisten ansioerojen kasvu.
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Johtajat
1995
2008

Eritysasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat 29,0
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat

Kaikki

%

Kuvio 2.33 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten valiset erot keskimaaraisissa
saannollisen tyoajan kuukausiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Miten laajemman ansiokisitteen kiytto vaikuttaa korkea-asteen tutkinnon suorittanei-
den yksityisen sektorin palkansaajilla johtopaitoksiin siitd, miten ammattirakenteen muut-
tuminen on heijastunut sukupuolten vilisiin keskiansioiden eroihin? T4t tarkastellaan ku-
vion 2.34 avulla, missi on kuvattu sukupuolten viliset erot keskimaiiriisissi siannollisen
tydajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mu-

kaan yksityiselld sektorilla.
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Kuvio 2.34 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet: sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannol-
lisen tyoajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan,
1995-2008

Kuvion 2.34 mukaan vuonna 2008 yksityiselld sektorilla toteutunut sukupuolten vili-
nen ero keskimiiriisissi siinnollisen tydajan kuukausiansioissa oli 2,9 prosenttiyksikkoi
suurempi kuin se olisi ollut, jos korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ammattirakenne
olisi pysynyt vuoden 1995 mukaisena. Siten tarkasteluajanjaksollamme toteutunut yksityi-
sen sektorin ammattirakenteen muutos yhdistettyni osa-aikaisten tydsuhteiden kasvuun on
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tissi palkansaajaryhmissi johtanut sukupuolten vilisten erojen kasvuun keskimiiriisissi

sainnollisen tydajan kuukausiansioissa.

2.54 Yhteenveto

Olemme tissi luvussa tarkastelleet Tilastokeskuksen harmonisoidun palkkarakenneaineis-
ton l-numerotason ammattinimikkeiden avulla korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden
yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteen muutoksia ja muutosten vaikutuksia
sukupuolten vilisiin keskimiiriisiin ansioeroihin.

Tulostemme mukaan korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla yksityisen sektorin palkan-
saajilla ammattirakenteessa korostuvat asiantuntijatyo ja johtotehtivit. Tehtivirakenteiden
muutos on tidssi ryhmissa yllittien vihentinyt johtotehtivid ja lisinnyt (pdinvastoin kuin
muilla palkansaajilla) toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijéiden osuutta. Palvelu- ja myynti-
tyontekijit ovat muiden tavoin kasvattaneet osuuttaan. Merkittdvisti ammattirakenteen ylei-
sistd muutoksista huolimatta sukupuolen mukainen ammatillinen eriytyminen vastaa tissikin
korkeasti koulutetussa ryhmaissi pitkilti kaikkien yksityisen sektorin palkansaajien jakaumaa.

Arvioimme sukupuolten vilisii keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1)
sainnollisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sidannollisen tydajan kuukausiansioiden avulla.
Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin ansioeroihin arvioimme siten, etti ver-
taamme toteutunutta ansiokehitysti siihen kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos vuoden
1995 ammattirakenne olisi sidilynyt voimassa koko ajanjakson vuoteen 2008 asti.

Ajanjaksolla 1995 — 2008 sukupuolten viliset keskiansioiden erot korkea-asteen tutkin-
non suorittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla kehittyivit seuraavasti:

1. Sukupuolten ero siinnollisen tydajan keskituntiansiossa nousi 19,0 prosentista 23,5

prosenttiin.

2. Sukupuolten ero keskimairiisissid saannollisen tydajan kuukausiansioissa nousi 21,3

prosentista 26,0 prosenttiin.

3. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista tyotd pienemmait kuukau-

siansiot nostivat sukupuolten yleisiii ansioeroja 2,3 — 2,5 prosenttiyksikkoa.

Vuosien 1995 ja 2008 vililli ammattirakenteen muutos korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneilla yksityisen sektorin palkansaajilla vaikutti naisten ja miesten vilisten ansioerojen
kehittymiseen seuraavasti:

1. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskituntiansioissa 2,5 prosent-

tiyksikkoa.

2. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskimiiriisissi kuukausiansi-

oissa 2,9 prosenttiyksikkoa.

3. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen vahvisti ammattirakenteen muutokseen

liittyvia sukupuolten vilistid ansioerojen kasvua 0,4 prosenttiyksikolla.

2.6 IKARYHMA [15-29-VUOTIAAT

2.6.1 Yleistd

Tiamai luku aloittaa kolmeen ikiryhmiin kohdistuvat erillistarkastelut yksityisen sektorin
palkansaajista. Tarkastelemme aluksi uransa alussa olevia 15-29-vuotiaita palkansaajia. Sel-
vitimme, miten niiden uransa alussa olleiden palkansaajien ammattirakenteen muutokset
poikkeavat yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteen muutoksista. Arvioimme
lisiksi, miten havaitut muutokset ovat vaikuttaneet sukupuolten vilisiin eroihin saannolli-
sen tydajan tunti- ja kuukausiansioissa. Ovatko tulokset vahvempia vai heikompia kuin miti

muita yksityisen sektorin palkansaajia koskevissa analyyseissi saimme aiemmin esille?
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Tarkastelemme ensin, miten 15-29-vuotiaiden ikiryhmiin kuuluvien palkansaajien
osuus on yksityiselld sektorilla vuosien varrella muuttunut. Kuviosta 2.35 ilmenee, etti
timin ikdryhmin osuus kaikista palkansaajista on pysynyt koko tarkasteluajanjakson 20
prosentin tuntumassa. Naisten osuus tissd ikiryhmissi on samaan aikaan noussut hieman

yli 40 prosentin.
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Kuvio 2.35 Naisten osuus 15-29-vuotiaista palkansaajista ja |5— 29-vuotiaiden osuus kaikista
palkansaajista, %, 1995— 2008

Edelld olemme todenneet, etti palkansaajien yleinen koulutustaso on noussut vuosien
1995 ja 2008 vililld ja ettd timi koulutustason nousu on omalta osaltaan vaikuttanut ha-
vaittuihin muutoksiin yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteessa. Palkansaajien
yleinen koulutustason nousu on johtunut siiti, ettd uudet ikiluokat yksityiselld sektorilla
ovat olleet edellisii koulutetumpia. Tami tulee selvisti ilmi 15-29-vuotiaiden ikiryhmin

osalta kuviossa 2.36.

— 18,7 = 1995

18,1 2008

Perus

I 7

60,5

Keski

B s

Korkea
21,4

0 20 40 60 80

Kuvio 2.36 lkaryhma 15-29-vuotiaat: palkansaajien osuudet koulutusasteittain, %, 1995 ja 2008

Kuvion 2.36 mukaan yksityiselld sektorilla nuorten ikiryhmissi korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus on vuosien 1995 ja 2008 vililld 2,6-kertaistunut 8,1 prosentista 21,4

prosenttiin. Keskiasteen tutkinnon suorittaneet ovat tissi ikiluokassa suurin ryhmia 60,5
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prosentin osuudellaan, joskin keskiasteen tutkinnon osuus on pienentynyt korkea-asteen
tutkinnon suorittaneiden osuuden nousun myéti tarkasteluajanjaksollamme. Huolestuttava
piirre nuorten ryhmissi on se, etti korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden osuus
on tarkasteluajanjaksollamme laskenut vain nimellisesti.

Koulutustason nousun vaikutus sukupuolten vilisiin eroihin ammattirakenteessa ja kes-
kiansioissa riippuu pitkalti siitd, miten eriytynytti sukupuolen mukaan koulutustason nousu
on ollut. Kuviosta 2.37 ilmenee, etti yksityiselld sektorilla naisten osuus korkea-asteen tut-
kinnon suorittaneissa nousi vuosien 1995 ja 2008 vililld merkittivasti; 34,1 prosentista 55,6
prosenttiin. Vuonna 2008 nuoret naiset olivat ohittaneet nuoret miehet yleisessi koulutus-

tasossa ja olivat vahvasti yliedustettuina korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden joukossa.
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Perus 347 2008
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Kuvio 2.37 lkaryhma 15-29-vuotiaat: naisten osuudet koulutusasteittain, %, 1995 ja 2008

On luonnollista ajatella, ettd nuorten naisten miehii vahvempi koulutustason nousu
ilmenee nuorten ikiryhmin ammattirakenteessa nuorten naisten tehtivien vaativuuden
kasvuna. Voidaan myds odottaa, ettd havaittu rakennemuutos kaventaa sukupuolten kes-
kiansioiden eroja yksityiselld sektorilla. Tarkastelemme seuraavaksi, miten nimi odotukset

toteutuvat.

2.6.2 Ammattirakenteen muutos

Yksityiselld sektorilla ikiryhmissd 15-29-vuotiaat vuosien 1995 ja 2008 vililld ilmennyt
koulutusasteen nousu ilmenee erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtivien osuuden kasvussa
(kuvio 2.38). Kaikkein vahvimmin nuorten ikiryhmissi on noussut palvelu- ja myyntityon-
tekijoiden osuus. Prosessi- ja kuljetustyontekijoiden osuus on vastaavasti laskenut kaikkein

voimakkaimmin.
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Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

Palvelu- ja myyntitydntekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Muut tyontekijat
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Kuvio 2.38 lkaryhma 15-29-vuotiaat: palkansaajien osuudet ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Tarkasteluajanjaksollamme tapahtunut korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden naisten

osuuden merkittivd nousu ei niyti vaikuttaneen kovinkaan paljon naisten ja miesten ja-

kautumiseen eri tehtaviin yksityiselld sektorilla (kuvio 2.39). Johto-, erityisasiantuntija- ja

asiantuntijatehtivissi naisten osuuden kasvu on jiinyt alle naisten yleisen osuuden kasvun

eiki naisten miehii korkeampi koulutustaso niyti heijastuvan niihin lukuihin mitenkiin.

Sukupuolten vilisen tasa-arvon kannalta tillaiseen kehityssuuntaan voidaan olla pettyneiti.
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Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustydntekijat

Muut tyontekijat

Kaikki

m 1995
2008

60

80

Kuvio 2.39 lkaryhma 15-29-vuotiaat: naisten osuus ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

2.6.3 Sukupuolten viliset ansioerot

100

Tutkimme seuraavaksi harmonisoidun palkkarakenneaineiston 1-numerotason ammatti-

rakenteen muutosten pohjalta, kuinka yksityisen sektorin 15-29-vuotiaiden palkansaajien

joukossa ammattirakenteen muutos on vaikuttanut naisten ja miesten palkkaukselliseen

tasa-arvoon tarkasteluajanjaksollamme. Vastaavalla tavalla kuin teimme edellisissi luvuissa,

arvioimme sukupuolten vilisia keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1) sidin-

nollisen tydajan tuntiansioiden ja 2) siadnnéllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.
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2.6.3.1 Sddnnéllisen tydajan tuntiansiot
Kuviosta 2.40 ilmenee, ettd 15-29-vuotiaiden yksityisen sektorin palkansaajien keskuudes-
sa sukupuolten viliset erot sidnnéllisen tydajan keskituntipalkoissa olivat 11,1 prosenttia
vuonna 1995 ja 11,2 prosenttia vuonna 2008. Siten naisten miehii nopeamman koulutusta-
son noususta huolimatta sukupuolten viliset erot keskimiiriisissi tuntiansiossa eivit mer-
kittdvisti muuttuneet tarkasteluajanjaksollamme. Sukupuolten viliset erot keskiansioissa
ovat nuorten ikiryhmissi keskimiiriistd matalammat, miki vastaa aiempia tutkimustulok-
sia iin vaikutuksesta sukupuolten vilisiin keskiansioeroihin.!®

Se, miten tarkasteluajanjaksolla tapahtunut ammattirakenteen muutos yksityiselld sek-
torilla on vaikuttanut nuorten nais- ja miespalkansaajien keskituntiansioiden erojen kehit-
tymiseen, ei selvid kuviota 2.40 tarkastelemalla. Jotta titi voitaisiin arvioida, tehdiin seu-
raavat laskelmat:

1. Lasketaan toteutuneet sukupuolten viliset erot siinnéllisen tydajan keskituntiansi-

oissa vuosina 1995-2008.
2. Lasketaan vuoden 1995 kiintedlld ammattirakenteella painotetut sukupuolten vili-

set erot keskituntiansioissa samalle tarkasteluajanjaksolle.

H 13,2

Johtajat 167

_— s " 1995
7,2

2008

Eritysasiantuntijat
Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 5'3

Palvelu- ja myyntityontekijat 4

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 112
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 114

Muut tyontekijat

Kaikki 111
| %
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Kuvio 2.40 lkaryhma 15-29-vuotiaat: sukupuolten viliset erot saannollisen tyoajan keskituntian-
sioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Edelli esitetyn laskelman mukaan vertaamme toteutunutta keskiansioiden kehitysti sii-
hen kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos ikiryhmin 15-29-vuotiaat vuoden 1995 ammatti-

rakenne yksityiselld sektorilla olisi sdilynyt voimassa koko ajanjakson (kuvio 2.41).

16 Katso esim. I[dman (2013).
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Kuvio 241 Ikaryhma 15-29-vuotiaat: sukupuolten viliset erot saannollisen tyoajan keskituntiansiois-

sa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, 1995-2008

Kuvion 2.41 mukaan vuonna 2008 yksityiselld sektorilla toteutunut sukupuolten vi-

linen ero keskituntiansioissa oli vuonna 0,1 prosenttiyksikkoéd suurempi kuin se olisi ol-

lut, jos ikiryhmin 15-29-vuotiaat ammattirakenne olisi pysynyt vuoden 1995 mukaise-

na. Siten tarkasteluajanjaksolla toteutunut ammattirakenteen muutos on johtanut siihen,

ettd sukupuolten viliset erot keskituntiansioissa ovat kasvaneet. Tita tulosta voidaan pitii

sukupuolten vilisten ansioerojen kaventamiseen liittyvien jatkotavoitteiden nikékulmasta

huolestuttavana. Siitd huolimatta, etti nuoret naiset ovat tulleet tyomarkkinoille selvisti

aiempaa korkeamman tutkinnon suorittaneempina ja miehii koulutetumpina, heidin sijoit-

tumisensa yksityiselld sektorilla ei ole vastaavassa mitassa kohentunut eiki johtanut naisten

palkkauksellisen aseman parantumiseen.

2.6.3.2 Sddnnéllisen tyéajan kuukausiansiot

Tarkastelemme seuraavaksi sukupuolten keskiansioiden eroja laajemman ansiokisitteen,

siannéllisen tydajan kuukausiansioiden, pohjalta. Se, kuinka paljon laajennettu ansiokisite

muuttaa ikiryhmin 15-29-vuotiaat osalta tuloksia, riippuu pitkalti, miten yksityiselld sek-

torilla osa-aikaiset tydsuhteet ovat jakautuneet nuorten naisten ja miesten kesken.

Kuvion 2.42 mukaan vuosien 1995 ja 2008 vilillda 15-29-vuotiailla yksityisen sektorin

naispalkansaajilla osa-aikaisten tydsuhteiden osuus nousi merkittivisti; 23,6 prosentista

35,8 prosenttiin. Vastaavilla miespalkansaajilla osa-aikaisten tydsuhteiden osuus nousi 7,9

prosentista 13,0 prosenttiin. Tarkasteluajanjaksollamme nuorilla palkansaajilla osa-aikaisen

tyon osuus on ollut muita yksityisen sektorin palkansaajia selvisti korkeampi.
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Kuvio 2.42 Ikaryhma 15-29-vuotiaat: osa-aikaisten palkansaajien osuus sukupuolen mukaan, %,
1995-2008

Miten nuorten palkansaajien joukossa tapahtunut osa-aikaisten tyosuhteiden kasvu on

heijastunut sukupuolten vilisiin eroihin keskimiirdisissi sdannoéllisen tydajan kuukausian-

sioissa? Kuvion 2.43 mukaan sukupuolten viliset erot keskimairiisissi sidnnollisen tyo-

ajan kuukausiansioissa, 18,5 prosenttia vuonna 1995 ja 23,2 prosenttia vuonna 2008, ovat

7,4 — 12,0 prosenttiyksikkod korkeammat kuin kuviossa 2.40 raportoidut erot siinnéllisen

tyoajan keskituntiansioissa. Siten nuorten naisten yliedustus osa-aikaisissa tydsuhteissa yk-

sityisella sektorilla ja ndihin tydsuhteisiin liittyva vahva kasvu ovat johtaneet sukupuolten

vilisten erojen vahvaan nousuun keskimiiriisissid siinnéllisen tydajan kuukausiansioissa.

Siten niiden eriytyneiden tyosuhteiden myoti kuilu nuorten naisten ja miesten toimeentu-

lossa niyttiisi tarkasteluajanjaksolla kasvaneen.
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Kuvio 2.43 Ikaryhma [5-29-vuotiaat: sukupuolten valiset erot keskimaaraisissa saannollisen tyo-
ajan kuukausiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008
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Miten laajemman ansiokisitteen kiytto vaikuttaa nuorilla palkansaajilla johtopiitoksiin
siitd, miten yksityisen sektorin ammattirakenteen muuttuminen on heijastunut sukupuol-
ten vilisiin keskiansioiden eroihin? T#ta tarkastellaan kuvion 2.44 avulla, missi on kuvattu
sukupuolten viliset erot keskimiiriisissid saannollisen tydajan kuukausiansioissa toteutu-
neen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan yksityiselld sektorilla.

Kuvion 2.44 mukaan vuonna 2008 yksityiselld sektorilla toteutunut sukupuolten vi-
linen ero keskimiiriisissi sdinnollisen tydajan kuukausiansioissa oli 1,6 prosenttiyksikko
suurempi kuin se olisi ollut, jos ikiryhmin 15-29-vuotiaat ammattirakenne olisi pysynyt
vuoden 1995 mukaisena. Siten tarkasteluajanjaksollamme toteutunut yksityisen sektorin
ammattirakenteen muutos yhdistettyni osa-aikaisten tydsuhteiden kasvuun on tissi ika-

ryhmissi selvisti lisinnyt sukupuolten vilisii eroja keskimiiriisissi siannéllisen tydajan

kuukausiansioissa.
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Kuvio 2.44 lkaryhma 15-29-vuotiaat: sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannollisen
tyoajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan,
1995-2008

2.64 Yhteenveto

Olemme tissi luvussa tarkastelleet Tilastokeskuksen harmonisoidun palkkarakenneai-
neiston 1-numerotason ammattinimikkeiden avulla 15-29-vuotiaiden yksityisen sektorin
palkansaajien ammattirakenteen muutoksia ja muutosten vaikutuksia sukupuolten vilisiin
keskimiiriisiin ansioeroihin.

Tarkastelujaksoamme 1995-2008 leimaa nuorten palkansaajien vahva yleinen koulutus-
tason nousu. Yksityiselld sektorilla korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden palkansaajien
osuus on vuosien 1995 ja 2008 vililld 2,6-kertaistunut 8,1 prosentista 21,4 prosenttiin.
Tidhan myonteiseen kehitykseen on liittynyt korkea-asteen tutkinnon suorittaneissa naisten
osuuden merkittavd nousu; 34,1 prosentista 55,6 prosenttiin. Keskiasteen tutkinnon osuus
on pienentynyt korkea-asteen opintojen osuuden nousun myoti tarkasteluajanjaksollamme,
mutta on nuorten ryhmissi edelleen vallitseva ryhma. Huolestuttava piirre nuorten ryh-
missi on se, ettei korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden suhteellinen osuus ole
tarkasteluajanjaksollamme laskenut.

Vuosien 1995 ja 2008 vililld yksityisen sektorin palkansaajien koulutusasteen nousu il-
menee 15-29-vuotiailla palkansaajilla erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtivien osuuden
kasvuna. Kaikkein vahvimmin nuorten ikiryhmissid on noussut palvelu- ja myyntityonte-
kijéiden osuus. Prosessi- ja kuljetustyontekijéiden osuus on laskenut voimakkaimmin. Kor-

kea-asteen tutkinnon suorittaneiden nuorten naisten osuuden merkittivisti noususta huo-
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limatta sukupuolen mukainen ammatillinen eriytyminen vastaa tissi ikiryhmassi pitkilti
kaikkien yksityisen sektorin palkansaajien jakaumaa.

Arvioimme sukupuolten vilisii keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1)
saannollisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sidannoéllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.
Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin ansioeroihin arvioimme siten, etti ver-
taamme toteutunutta ansiokehitysti sithen kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos vuoden
1995 ammattirakenne olisi sidilynyt voimassa koko ajanjakson vuoteen 2008 asti.

Ajanjaksolla 1995-2008 sukupuolten viliset keskiansioiden erot 15-29-vuotiailla yksi-
tyisen sektorin palkansaajilla kehittyivit seuraavasti:

1. Sukupuolten ero siinnéllisen tydajan keskituntiansiossa pysyi vuosina 1995 ja 2008
lihes samalla tasolla: 11,1 prosentissa ja 11,2 prosentissa, vastaavasti.

2. Sukupuolten ero keskimiiriisissi saannollisen tydajan kuukausiansioissa nousi 18,5
prosentista 23,2 prosenttiin.

3.  Osa-aikaisten tyosuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista ty6td pienemmit kuukau-
siansiot nostivat sukupuolten yleisii ansioeroja 7,4 — 12,0 prosenttiyksikkoa.

Vuosien 1995 ja 2008 vililla ammattirakenteen muutos 15-29-vuotiailla yksityisen sek-
torin palkansaajilla vaikutti naisten ja miesten vilisten ansioerojen kehittymiseen seuraa-
vasti:

1. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskituntiansioissa 0,1 prosent-
tiyksikkoa.

2. Ammattirakenteen muutos nosti sukupuolten eroa keskimiiriisissi kuukausiansi-
oissa 1,6 prosenttiyksikkoa.

3.  Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen vahvisti ammattirakenteen muutokseen

liittyvii sukupuolten vilistid ansioerojen kasvua 1,5 prosenttiyksikolla.

2.7  IKARYHMA 30-49-VUOTIAAT

2.7.1 Yleistd

Tarkastelemme seuraavaksi 30—49-vuotiaita yksityisen sektorin palkansaajia. Erityisen mie-
lenkiintomme kohteena on tissd luvussa selvittdd, miten 30—-49-vuotiaiden palkansaajien
ammattirakenteen muutokset poikenneet muiden yksityisen sektorin palkansaajien ammat-
tirakenteesta. Arvioimme lisiksi, miten havaitut muutokset ovat vaikuttaneet sukupuolten
vilisiin eroihin sdannoéllisen tydajan tunti- ja kuukausiansioissa. Ovatko tulokset vahvempia
vai heikompia kuin mitd kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia koskevissa analyyseissa
saimme aiemmin esille?

Tarkastelemme aluksi, miten 30-49-vuotiaiden ikiryhmain kuuluvien palkansaajien
osuus on yksityiselld sektorilla vuosien varrella muuttunut. Kuviosta 2.45 ilmenee, etti ti-
min ikiryhmin osuus kaikista palkansaajista on laskenut 62,3 prosentista 50,5 prosenttiin.

Naisten osuus tissi ikiryhmissi on vaihdellut 42 prosentin tuntumassa.
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Kuvio 2.45 Naisten osuus 30—49-vuotiaista palkansaajista ja 30—49-vuotiaiden osuus kaikista
palkansaajista, %, 1995-2008

Kuten totesimme 15-29-vuotiaiden ikidryhmin osalta, yksityisen sektorin palkansaajien
yleinen koulutustason nousu on johtunut siitd, ettd uudet ikiluokat ovat olleet edellisii kou-
lutetumpia. Tdma tulee ilmi myds 30—-49-vuotiaiden ikiryhmin osalta kuviossa 2.46. Kuvi-
on mukaan yksityiselld sektorilla 30—-49-vuotiaiden korkeintaan perusasteen tutkinnon suo-
rittaneiden osuus oli vuonna 2008 alle puolet vuoden 1995 tasosta. Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus nousi 2,1-kertaiseksi 12,1 prosentista 25,9 prosenttiin. Keskiasteen tut-

kinnon suorittaneet olivat vuonna 2008 edelleen suurin ryhmi 61,8 prosentin osuudellaan.
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Kuvio 2.46 Ikiryhma 30—49-vuotiaat: palkansaajien osuudet koulutusasteittain, %, 1995 ja 2008

Koulutustason nousun vaikutus sukupuolten vilisiin eroihin ammattirakenteessa ja kes-
kiansioissa riippuu pitkilti siitd, miten eriytynytti sukupuolen mukaan edelld havaittu koulu-
tustason nousu on ollut. Kuviosta 2.47 ilmenee, ettd yksityiselld sektorilla 30-49-vuotiaiden
naisten osuus korkea-asteen tutkinnon suorittaneissa nousi vuosien 1995 ja 2008 vililla 31,2
prosentista 42,8 prosenttiin. Samaan aikaan tissi ikiryhmassa naisten osuus korkeintaan pe-
rusasteen tutkinnon suorittaneissa laski 45,9 prosentista 33,2 prosenttiin. Siten vuonna 2008

miehet olivat yliedustettuina korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden joukossa.

55



H 45,9
Perus
33,2 m 1995
2008
P a2
Keski
42,9
P 512
Korkea
42,8
| | "
0 20 40 60 80

Kuvio 2.47 Ikaryhma 30—49-vuotiaat: naisten osuudet koulutusasteittain, %, 1995 ja 2008

2.7.2  Ammattirakenteen muutos

Yksityisen sektorin 30-49-vuotiaiden palkansaajien joukossa vuosien 1995 ja 2008 vililla
ilmennyt koulutusasteen nousu ilmenee merkittivini nousuna johto-, erityisasiantuntija- ja
asiantuntijatehtdvien osuudessa (kuvio 2.48). Kaikkein eniten téssd ikiryhmissi on noussut
erityisasiantuntijoiden suhteellinen osuus. Prosessi- ja kuljetustyontekijoiden osuus on vas-

taavasti laskenut kaikkein voimakkaimmin.

Johtajat - 3’35 1
’ H 1995
——— EE 2008
Erityisasiantuntijat 15,9
Asiantuntiiat * 21,6
) 25,0
. . . .. 14,1
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 93
Palvelu- ja myyntityontekijat _ >
Ja myyntty ) 11,2
o * 16,
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 129
. . . 19,5
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 13,3
Muut tyontekijat 7
0 10 20 30 40

Kuvio 2.48 lkaryhma 30—49-vuotiaat: palkansaajien osuudet ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Tarkasteluajanjaksollamme tapahtunut 30—-49-vuotiaiden naisten miehii nopeampi kou-
lutusasteen nousu yksityiselld sektorilla on nostanut naisten osuutta johto-, erityisasiantunti-

ja- ja asiantuntijatehtivissi ja vihentinyt naisten osuutta tyontekijaammateissa (kuvio 2.49).
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Kuvio 2.49 Ikaryhma 30—49-vuotiaat: naisten osuus ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

2.7.3  Sukupuolten viliset ansioerot

Tutkimme seuraavaksi harmonisoidun palkkarakenneaineiston l-numerotason ammatti-
rakenteen muutosten pohjalta, kuinka 30-49-vuotiailla yksityisen sektorin palkansaajilla
ammattirakenteen muutos on vaikuttanut naisten ja miesten palkkaukselliseen tasa-arvoon
tarkasteluajanjaksollamme. Vastaavalla tavalla kuin teimme edellisissd luvuissa, arvioimme
sukupuolten vilisia keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1) siinnéllisen tyo-

ajan tuntiansioiden ja 2) sddnnoéllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.

2.7.3.1 Sddnnéllisen tyéajan tuntiansiot

Kuviosta 2.50 ilmenee, etti 30-49-vuotiaiden yksityisen sektorin palkansaajien keskuudes-
sa sukupuolten viliset erot siinnollisen tydajan keskituntiansioissa olivat 19,1 prosenttia
vuonna 1995 ja 18,2 prosenttia vuonna 2008. Siten tissi ikiryhmissi sukupuolten viliset

erot keskituntiansiossa laskivat jonkin verran tarkasteluajanjaksollamme.
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Kuvio 2.50 lkaryhma 30—49-vuotiaat: sukupuolten viliset erot saannodllisen tyoajan keskituntian-
sioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Tehdiin seuraavat laskelmat, jotta voimme arvioida sitd, miten tarkasteluajanjaksolla
tapahtunut ammattirakenteen muutos yksityiselld sektorilla on vaikuttanut 30-49-vuotiai-
den nais- ja miespalkansaajien keskituntiansioiden erojen kehittymiseen:

1. Lasketaan toteutuneet sukupuolten viliset erot siinnéllisen tydajan keskituntiansi-

oissa vuosina 1995-2008.

2. Lasketaan vuoden 1995 kiintedlld ammattirakenteella painotetut sukupuolten vili-

set erot keskituntiansioissa samalle tarkasteluajanjaksolle.

Tidmin laskelman mukaan vertaamme toteutunutta keskiansioiden kehitysti sithen ke-
hitykseen, miki olisi syntynyt, jos ikiryhmin 30-49-vuotiaat vuoden 1995 ammattiraken-

ne yksityiselld sektorilla olisi sdilynyt voimassa koko ajanjakson (kuvio 2.51).
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Kuvio 2.5 Ikaryhma 30—49-vuotiaat: sukupuolten viliset erot saannollisen tyoajan keskituntian-
sioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, 1995-2008
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Kuvion 2.51 mukaan vuonna 2008 toteutunut sukupuolten vilinen ero keskituntiansi-
oissa oli 0,2 prosenttiyksikkoa pienempi kuin se olisi ollut, jos ikiryhmin 30—-49-vuotiaat
ammattirakenne yksityiselli sektorilla olisi pysynyt vuoden 1995 mukaisena. Siten tarkas-
teluajanjaksolla toteutunut ammattirakenteen muutos johti siihen, ettd sukupuolten viliset
erot tuntiansioissa tissi tarkastellussa ikiryhmissi kaventuivat.

Tuloksemme viittaa sithen, etti yksityiselld sektorilla tihin ikiryhmiin siirtyneet nuo-
remmat ja korkeammin koulutetut naisten ikiluokat ovat sijoittuneet jonkin verran parem-
pipalkkaisiin tehtdviin kuin tistd ikiryhmista viistyneet, vanhemmat ikiluokat. Vaikutuk-
set eivit ole olleet suuria, mutta ne ovat olleet tasoittamassa eri koulutustasolla havaittua
vastakkaista kehitysta.

2.7.3.2 Sddnnéllisen tybajan kuukausiansiot

Tarkastelemme seuraavaksi sukupuolten vilisii keskiansioiden eroja laajemman ansiokisit-
teen, siddnnéllisen tydajan kuukausiansioiden pohjalta. Se, kuinka paljon laajennettu an-
siokisite muuttaa ikiryhmin 30-49-vuotiaat osalta tuloksia, riippuu pitkilti siitd, miten
yksityiselld sektorilla osa-aikaiset tydsuhteet ovat jakautuneet timin ikiryhmin naisten ja
miesten kesken.

Kuvion 2.52 mukaan vuosien 1995 ja 2008 vililla 30—-49-vuotiailla yksityisen sektorin
naispalkansaajilla osa-aikaisten tyosuhteiden osuus nousi 9,8 prosentista 13,0 prosenttiin
ollen kuitenkin molempina vuosina nuorempaa ikiryhmii selvisti alhaisemmalla tasolla.
Miespalkansaajilla osa-aikaiset tydsuhteet olivat tissi ikiryhmissia melko harvinaisia; osuus

nousi tarkasteluajanjaksolla 1,7 prosentista 3,3 prosenttiin.
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Kuvio 2.52 lkaryhma 30—49-vuotiaat: osa-aikaisten palkansaajien osuus sukupuolen mukaan, %,
19952008

Miten yksityiselld sektorilla osa-aikaisten tydsuhteiden kasvu on heijastunut sukupuolten
eroihin keskimiiriisiss sainnollisen tydajan kuukausiansioissa? Kuvion 2.53 mukaan sukupuol-
ten erot keskimiiriisissi sadannollisen tydajan kuukausiansioissa, 20,8 prosenttia vuonna 1995 ja
21,2 prosenttia vuonna 2008, ovat 1,7 — 3,0 prosenttiyksikkod korkeammat kuin kuviossa 2.50
raportoidut erot sidnnéllisen tydajan tuntiansioissa. Siten timin ikiryhmin naisten yliedustus
osa-aikaisissa tydsuhteissa ja niihin tydsuhteisiin liittyvi kasvu ovat johtaneet sukupuolten vilis-

ten erojen lievdin nousuun keskimiariisissi sadannollisen tydajan kuukausiansioissa.
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Kuvio 2.53 lkaryhma 30—49-vuotiaat: sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannollisen
tyoajan kuukausiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Miten laajemman ansiokisitteen kiyttd vaikuttaa 30-49-vuotiailla yksityisen sektorin
palkansaajilla johtopiitoksiin siitd, miten ammattirakenteen muuttuminen on heijastunut
sukupuolten keskiansioiden eroihin? Titi tarkastellaan kuvion 2.54 avulla, missi on kuvat-
tu sukupuolten erot keskimairiisissi sidnnollisen tydajan kuukausiansioissa toteutuneen ja

vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan yksityisellid sektorilla.
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Kuvio 2.54 Ikaryhma 30—49-vuotiaat: sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannollisen
tyoajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan,
1995-2008
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Kuvion 2.54 mukaan vuonna 2008 toteutunut sukupuolten ero keskimiiriisissi siddn-
nollisen tydajan kuukausiansioissa oli 0,4 prosenttiyksikkod pienempi kuin se olisi ollut,
jos ikiryhmin 30-49-vuotiaat ammattirakenne yksityiselld sektorilla olisi pysynyt vuoden
1995 mukaisena. Siten tarkasteluajanjaksolla toteutunut yksityisen sektorin ammattiraken-
teen muutos tissi ikiryhmaissi on kaventanut sukupuolten vilisii eroja sdinnéllisen tydajan

kuukausiansioissa.

2.74 Yhteenveto

Olemme tissi luvussa tarkastelleet Tilastokeskuksen harmonisoidun palkkarakenneai-
neiston I-numerotason ammattinimikkeiden avulla 30-49-vuotiaiden yksityisen sektorin
palkansaajien ammattirakenteen muutoksia ja muutosten vaikutuksia sukupuolten vilisiin
keskimaiiriisiin ansioeroihin.

Tarkasteluajanjaksoa 1995-2008 leimaa palkansaajien vahva yleinen koulutustason nou-
su. Ikiryhmissi 30—49-vuotiaat korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus nousi 12,1
prosentista 25,9 prosenttiin yksityiselld sektorilla. Tdhan myonteiseen kehitykseen on liit-
tynyt korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden joukossa naisten osuuden merkittivi nousu;
31,2 prosentista 42,8 prosenttiin. Keskiasteen tutkinnon osuus on pysynyt 42 prosentin
tuntumassa. Koulutustason nousu ilmenee tissi ikiryhmissi korkeintaan perusasteen tut-
kinnon suorittaneiden miirian selvina laskuna 45,9 prosentista 33,2 prosenttiin.

Tkiryhmissi 30-49-vuotiaiden koulutusasteen nousu on yksityiselld sektorilla ilmennyt
johto-, erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtivien osuuden merkittivini kasvuna. Proses-
si- ja kuljetustyontekijéiden osuus on laskenut voimakkaimmin. Naisten miehii nopeampi
koulutusasteen nousu on nostanut naisten osuutta johto-, erityisasiantuntija- ja asiantuntija-
tehtivissi ja vihentinyt naisten osuutta tydntekijiammateissa.

Arvioimme sukupuolten vilisid keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1)
sidnnéllisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sidannéllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.
Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin ansioeroihin arvioimme siten, etti ver-
taamme toteutunutta ansiokehitysti siihen kehitykseen, miki olisi syntynyt, jos vuoden
1995 ammattirakenne olisi sdilynyt voimassa koko ajanjakson vuoteen 2008 asti.

Ajanjaksolla 1995-2008 sukupuolten viliset keskiansioiden erot 30—49-vuotiailla yksi-
tyisen sektorin palkansaajilla kehittyivit seuraavasti:

1. Sukupuolten ero siinnéllisen tydajan keskituntiansiossa laski 19,1 prosentista ja 18,2

prosenttiin.

2. Sukupuolten ero keskimiiriisissi sidnnoéllisen tydajan kuukausiansioissa nousi 20,8

prosentista 21,2 prosenttiin.

3. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista tydtd pienemmit kuukau-

siansiot nostivat sukupuolten yleisid ansioeroja 1,7 — 3,0 prosenttiyksikkoa.

Vuosien 1995 ja 2008 vililli ammattirakenteen muutos 30-49-vuotiailla yksityisen sek-
torin palkansaajilla vaikutti naisten ja miesten vilisten ansioerojen kehittymiseen seuraavasti:

1. Ammattirakenteen muutos vihensi sukupuolten eroa keskituntiansioissa 0,2 pro-

senttiyksikkoa.

2. Ammattirakenteen muutos vihensi sukupuolten eroa keskimiiriisissi kuukausian-

sioissa 0,4 prosenttiyksikkoa.

Tuloksemme viittaavat siithen, ettd 30—49-vuotiaiden ikiryhmiin siirtyneet nuoremmat
ja korkeammin koulutetut naisten ikiluokat ovat sijoittuneet jonkin verran parempipalkkai-
siin tehtiviin kuin tisti ikiryhmisti viistyneet, vanhemmat ikiluokat. Vaikutukset eivit
ole olleet suuria, mutta ne ovat olleet tasoittamassa aiemmin eri koulutustasolla havaittua
vastakkaista kehitysti.
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2.8 IKARYHMA 50-69-VUOTIAAT

2.8.1 Yleistd
Tarkastelemme seuraavaksi 50—-69-vuotiaita yksityisen sektorin palkansaajia. Selvitimme,
miten 50-69-vuotiaiden palkansaajien ammattirakenteen muutokset ovat poikenneet mui-
den yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteesta. Arvioimme lisiksi, miten havai-
tut muutokset ovat vaikuttaneet sukupuolten vilisiin eroihin siinnéllisen tydajan tunti- ja
kuukausiansioissa. Ovatko tulokset vahvempia vai heikompia kuin miti kaikkia yksityisen
sektorin palkansaajia koskevissa analyyseissid saimme aiemmin esille?

Tarkastelemme aluksi, miten 50-69-vuotiaiden palkansaajien osuus on yksityiselld sek-
torilla vuosien 1995 ja 2008 vililli muuttunut. Kuviosta 2.55 ilmenee, etti tarkasteluajan-
jaksolla timin ikiryhmin osuus kaikista palkansaajista nousi 18,2 prosentista 27,5 prosent-

tiin. Naisten osuus tissi ikiryhmaissi laski 47,9 prosentista 44,7 prosenttiin.
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Kuvio 2.55 Naisten osuus 50—69-vuotiaista palkansaajista ja 50—69-vuotiaiden osuus kaikista
palkansaajista, %, 1995-2008

Kuvion 2.56 mukaan ikiryhmissi 50-69-vuotiaat korkeintaan perusasteen tutkinnon
suorittaneiden osuus laski 52,8 prosentista 27,1 prosenttiin vuosien 1995 ja 2008 vililla.
Siten vield vuonna 1995 yli puolella timin ikiryhmin palkansaajista oli korkeintaan perus-
asteen tutkinto yksityiselld sektorilla. Koulutustason nousu nikyy erityisesti keskiasteen
tutkinnon suorittaneiden voimakkaana kasvuna tissi ikiryhmissi; 37,8 prosentista 58,6
prosenttiin. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus nousi 9,4 prosentista 14,3 pro-

senttiin, mutta ei aivan samalle tasolle kuin nuoremmissa ikiryhmissi.
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Kuvio 2.56 lkaryhma 50—69-vuotiaat: palkansaajien osuudet koulutusasteittain, %, 1995 ja 2008

Koulutustason nousun vaikutus sukupuolten vilisiin eroihin ammattirakenteessa ja kes-
kiansioissa riippuu siitd, miten eriytynyttd sukupuolen mukaan edelld havaittu koulutus-
tason nousu on yksityisellid sektorilla ollut. Kuviosta 2.57 ilmenee, etti 50—69-vuotiaiden
ikiryhmaissi naisten osuus korkea-asteen tutkinnon suorittaneista nousi vuosien 1995 ja
2008 vililld 24,9 prosentista 35,3 prosenttiin. Samaan aikaan tissi ikidryhmissi naisten
osuus korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneista laski 51,3 prosentista 45,8 prosent-
tiin. Keskiasteen tutkinnon suorittaneista naisten osuus oli molempina tarkasteluvuosina

lihes sama 46,3 — 46,4 prosenttia.
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Kuvio 2.57 lkaryhma 50—69-vuotiaat: naisten osuudet koulutusasteittain, %, 1995 ja 2008

2.8.2 Ammattirakenteen muutos
Vuosien 1995 ja 2008 vililld yksityiselli sektorilla tapahtunut koulutusasteen nousu
50-69-vuotiaiden ikiryhmissi ilmenee hienoisena johto-, erityisasiantuntija- ja asiantunti-

jatehtidvien osuuksien nousuna (kuvio 2.58).
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Kuvio 2.58 Ikaryhma 50—69-vuotiaat: palkansaajien osuudet ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Kaikkein eniten tissi ikiryhmaissi nousi erityisasiantuntijoiden suhteellinen osuus. Pro-
sessi- ja kuljetustyontekijoiden osuus laski kaikkein voimakkaimmin.

Tarkasteluajanjaksollamme tapahtunut 50-69-vuotiaiden naisten miehii nopeampi
koulutusasteen nousu on kasvattanut naisten osuutta johto-, erityisasiantuntija- ja asiantun-

tijatehtdvissi ja vihentinyt naisten osuutta tyontekijiammateissa (kuvio 2.59).
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Kuvio 2.59 lkaryhma 50—69-vuotiaat: naisten osuus ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008
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2.8.3 Sukupuolten vdliset ansioerot

Tutkimme seuraavaksi harmonisoidun palkkarakenneaineiston l-numerotason ammatti-
rakenteen muutosten pohjalta, kuinka 50-69-vuotiaiden yksityisen sektorin palkansaajien
joukossa ammattirakenteen muutos on vaikuttanut timin ikiryhmin naisten ja miesten
palkkaukselliseen tasa-arvoon tarkasteluajanjaksollamme. Vastaavalla tavalla kuin teimme
edellisissd luvuissa, arvioimme sukupuolten vilisii keskiansioiden eroja kahden ansiokisit-
teen avulla: 1) sdannéllisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sidnnéllisen tydajan kuukausiansi-

oiden avulla.

2.8.3.1 Sddnndllisen tybéajan tuntiansiot

Kuviosta 2.60 ilmenee, etti 50-69-vuotiaiden yksityisen sektorin palkansaajien keskuudes-
sa sukupuolten viliset erot sddnnollisen tydajan keskituntiansioissa olivat 25,1 prosenttia
vuonna 1995 ja 21,7 prosenttia vuonna 2008. Siten tissi ikidryhmissi sukupuolten erot

keskituntiansiossa laskivat merkittivisti tarkasteluajanjaksollamme.
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Kuvio 2.60 lkaryhma 50—69-vuotiaat: sukupuolten valiset erot saannollisen tyoajan keskituntian-
sioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Teemme seuraavat laskelmat, jotta voimme arvioida siti, miten yksityisella sektorilla tar-
kasteluajanjaksolla tapahtunut ammattirakenteen muutos on vaikuttanut 50-69-vuotiaiden
nais- ja miespalkansaajien keskituntiansioiden erojen kehittymiseen:

1. Lasketaan toteutuneet sukupuolten viliset erot siinnéllisen tydajan keskituntiansi-

oissa vuosina 1995-2008.

2. Lasketaan vuoden 1995 kiinteilld ammattirakenteella painotetut sukupuolten vili-

set erot keskituntiansioissa samalle tarkasteluajanjaksolle.

Tidmin laskelman mukaan vertaamme toteutunutta keskiansioiden kehitysti siihen ke-
hitykseen, miki olisi syntynyt, jos ikiryhmin 50—69-vuotiaat vuoden 1995 ammattiraken-

ne yksityiselld sektorilla olisi sdilynyt voimassa koko ajanjakson (kuvio 2.61).

65

%



% %-yksikko

30 10,0
25 5,0
0,0 0,0
20 e 00— 11 0,0
- -0,3
0,4 -0,7 0,9 11 4.
2 L6 18 L6 19 51 0
15 -5,0
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Toteutunut - 95 ammattirakenne == Toteutunut ==1995 ammattirakenne

Kuvio 2.61 Ikaryhma 50—69-vuotiaat: sukupuolten viliset saannollisen tyoajan keskituntiansioissa
toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, 1995-2008

Kuvion 2.61 mukaan vuonna 2008 toteutunut sukupuolten vilinen ero keskituntiansi-
oissa oli 2,0 prosenttiyksikkdd pienempi kuin se olisi ollut, jos ikiryhmin 50-69-vuotiaat
ammattirakenne yksityiselld sektorilla olisi pysynyt vuoden 1995 mukaisena. Siten tarkas-
teluajanjaksolla toteutunut yksityisen sektorin ammattirakenteen muutos kavensi merkitti-
visti sukupuolten vilisii keskituntiansioiden eroja tissi tarkastellussa ikiryhmaissa.

Niyttii siten siltd, ettid tihin ikiryhmiin siirtyneet nuoremmat ja korkeammin kou-
lutetut naisten ikiluokat ovat sijoittuneet suhteessa selvisti parempipalkkaisiin tehtiviin
kuin viistyneet, vanhemmat ikiluokat. Vaikutus on merkittivi ja on ollut tasoittamassa

aiemmin eri koulutustasoilla havaittua vastakkaista kehitysta.

2.8.3.2 Sddnndllisen tyéajan kuukausiansiot
Tarkastelemme seuraavaksi sukupuolten keskiansioiden eroja laajemman ansiokisitteen,
sidnnollisen tydajan kuukausiansioiden, pohjalta. Se, kuinka paljon laajennettu ansiokisite
muuttaa ikiryhmin 50-69-vuotiaat osalta tuloksia, riippuu siitd, miten yksityiselld sekto-
rilla osa-aikaiset tydsuhteet ovat jakautuneet timin ikiryhmin naisten ja miesten kesken.
Kuvion 2.62 mukaan vuosien 1995 ja 2008 vililld 50-69-vuotiailla yksityisen sektorin
naispalkansaajilla osa-aikaisten tydsuhteiden osuus nousi aluksi 11,7 prosentista 17,6 pro-
senttiin vuonna 2002, mutta laski tidstd huipusta vuoteen 2008 mennessi 14,3 prosenttiin.
Miespalkansaajilla osa-aikaiset tydsuhteet nousivat tarkasteluajanjaksolla 2,5 prosentista

6,3 prosenttiin.
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Kuvio 2.62 Ikaryhma 50—69-vuotiaat: osa-aikaisten palkansaajien osuus sukupuolen mukaan, %, 1995-2008

Miten osa-aikaisten tyosuhteiden kasvu yksityiselld sektorilla on heijastunut sukupuol-
ten vilisiin eroihin keskimiiriisissi sidnnollisen tydajan kuukausiansioissa? Kuvion 2.63
mukaan sukupuolten viliset erot keskimairiisissd saannollisen tydajan kuukausiansioissa,
27,9 prosenttia vuonna 1995 ja 24,6 prosenttia vuonna 2008, ovat 2,8 — 2,9 prosenttiyk-

sikkod korkeammat kuin kuviossa 2.60 raportoidut erot siinnéllisen tydajan tuntiansioissa.
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Kuvio 2.63 Ikaryhma 50—69-vuotiaat: sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannollisen
tyoajan kuukausiansioissa ammattiluokittain, %, 1995 ja 2008

Miten laajemman ansiokisitteen kiytté vaikuttaa 50-69-vuotiailla palkansaajilla joh-
topiditoksiin siitd, miten ammattirakenteen muuttuminen yksityiselld sektorilla on heijas-
tunut sukupuolten keskiansioiden eroihin? Titi tarkastellaan kuvion 2.64 avulla, missi on
kuvattu sukupuolten viliset erot keskimiirdisissid siannéllisen tydajan kuukausiansioissa

toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan.
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Kuvio 2.64 lkaryhma 50—69-vuotiaat: sukupuolten viliset erot keskimaaraisissa saannollisen
tyoajan kuukausiansioissa toteutuneen ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan,
1995-2008

Kuvion 2.64 mukaan vuonna 2008 toteutunut sukupuolten vilinen ero keskimairiisissi
saannollisen tydajan kuukausiansioissa oli 1,9 prosenttiyksikkoi pienempi kuin se olisi ollut,
jos ikiryhmin 50-69-vuotiaat ammattirakenne yksityiselld sektorilla olisi pysynyt vuoden
1995 mukaisena. Siten tarkasteluajanjaksolla toteutunut yksityisen sektorin ammattiraken-
teen muutos tissi ikidryhmaissi johti siihen, ettid sukupuolten viliset erot siinnoéllisen tyo-

ajan kuukausiansioissa kaventuivat merkittavisti.

2.84 Yhteenveto

Olemme tissid luvussa tarkastelleet Tilastokeskuksen harmonisoidun palkkarakenneai-
neiston 1-numerotason ammattinimikkeiden avulla 50-69-vuotiaiden yksityisen sektorin
palkansaajien ammattirakenteen muutoksia ja muutosten vaikutuksia sukupuolten vilisiin
keskimiiriisiin ansioeroihin.

Tarkastelujaksoamme 1995-2008 leimaa palkansaajien vahva yleinen koulutustason
nousu. Tdmai ilmeni 50-69-vuotiaiden yksityisen sektorin palkansaajien joukossa siten, etti
keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvoi voimakkaasti 37,8 prosentista 58,6 pro-
senttiin. Tdihin myonteiseen kehitykseen liittyi myos naisten osuuden vahva nousu korkea-
asteen tutkinnon suorittaneissa; 24,9 prosentista 35,3 prosenttiin. Téssi ikiryhmissi koulu-
tustason nousu ilmeni erityisesti korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneiden miirin
voimakkaana laskuna 52,8 prosentista 27,1 prosenttiin.

Vuosien 1995 ja 2008 vililli tapahtunut 50-69-vuotiaiden palkansaajien koulutusasteen
nousu nikyy timin ikiryhmin johto, erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtivien kasvussa
yksityiselld sektorilla. Kaikkein vahvimmin tissi ikiryhmissi kasvoi erityisasiantuntijoiden
osuus. Prosessi- ja kuljetustyontekijéiden osuus laski voimakkaimmin. Kuten ikiryhmissi
30— 49-vuotiaat naisten miehid voimakkaampi koulutusasteen nousu lisisi 50-69-vuoti-
aiden naisten osuutta johto, erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtivissi ja vihensi heidin
osuuttaan tyontekijiammateissa.

Arvioimme sukupuolten vilisii keskiansioiden eroja kahden ansiokisitteen avulla: 1)
siannollisen tydajan tuntiansioiden ja 2) sidannoéllisen tydajan kuukausiansioiden avulla.
Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin keskiansioiden eroihin arvioimme si-
ten, ettd vertaamme toteutunutta ansiokehitysti sithen kehitykseen, miki olisi syntynyt,

jos vuoden 1995 ammattirakenne olisi sdilynyt voimassa koko ajanjakson vuoteen 2008 asti.
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Ajanjaksolla 1995-2008 sukupuolten viliset keskiansioiden erot 50-69-vuotiailla yksi-
tyisen sektorin palkansaajilla kehittyivit seuraavasti:

1. Sukupuolten ero siinnéllisen tydajan keskituntiansiossa laski 25,1 prosentista ja 21,7

prosenttiin.

2. Sukupuolten ero keskimiiriisissi sidnnoéllisen tydajan kuukausiansioissa laski 27,9

prosentista 24,6 prosenttiin.

3. Osa-aikaisten tyosuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista tydtd pienemmit kuukau-

siansiot nostivat sukupuolten yleisii ansioeroja 2,8 — 2,9 prosenttiyksikkoa.

Vuosien 1995 ja 2008 vililli ammattirakenteen muutos 50-69-vuotiailla yksityisen sek-
torin palkansaajilla vaikutti naisten ja miesten vilisten ansioerojen kehittymiseen seuraavasti:

1. Ammattirakenteen muutos vihensi sukupuolten eroa keskituntiansioissa 2,0 pro-

senttiyksikkoa.

2. Ammattirakenteen muutos vihensi sukupuolten eroa keskimiiriisissi kuukausian-

sioissa 1,9 prosenttiyksikkoa.

Kuten 30-49-vuotiaiden ikiryhmissi nimi tulokset viittaavat siihen, etti 50-69-vuo-
tiaiden ikiryhmain siirtyneet nuoremmat ja korkeammin koulutetut naisten ikiluokat ovat
sijoittuneet parempipalkkaisiin tehtiviin kuin tistd ikiryhmisti viistyneet, vanhemmat
ikaluokat. Vaikutukset ovat tdssd vanhimmassa ikiryhmassid merkittivid ja ne ovat olleet

tasoittamassa aiemmin eri koulutustasolla havaittua vastakkaista kehitysti.

29  JOHTOPAATOKSET

Tissi raportissa olemme tarkastelleet yksityisen sektorin palkansaajien ammattirakenteen
muutoksia ja sen vaikutuksia naisten ja miesten keskiansioiden eroihin. Kiytimme analyy-
siemme pohjana Tilastokeskuksessa luotua yksityisen sektorin harmonisoitua palkkaraken-
neaineistoa, jonka tarkasteluajanjakso ulottuu vuosiin 1995-2008. Aineisto edustaa kaikkia
yksityisen sektorin palveluksessa tyoskentelevii palkansaajia ja mukana ovat seki koko- etti
osa-aikaiset palkansaajat.

Palkansaajien ammattirakenteen muutoksista saamamme tulokset ovat yhdenmukaisia
aiempien tutkimusten johtopiitdsten kanssa siitd, ettid informaatio- ja kommunikaatiotek-
nologia (ICT) ja yritysten kansainvilistyminen vihentavit rutiiniluontoisia tehtivii. Johta-
jien, erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden osuudet ovat tarkastelujaksollamme nousseet
samoin kun palvelu- ja myyntityontekijéiden osuudet. Toimisto- ja asiakaspalvelutyonteki-
joiden ja prosessi- ja kuljetustyontekijoiden osuudet sen sijaan ovat laskeneet merkittivisti.
Niistd muutoksista huolimatta sukupuolen mukainen ammatillinen eriytyminen on yksityi-
selld sektorilla pysynyt melko vakaana koko tarkasteluajanjakson.

Olemme analyyseissimme kiyttineet kahta ansiokisitettd; 1) sadnnollisen tydajan tun-
tiansioita ja 2) sidnnollisen tydajan kuukausiansioita. Tuntiansioihin keskittyvissi tarkas-
teluissamme olemme arvioineet sukupuolten vilisii ansioeroja tydpanosyksikkoéd kohden
ja vakioimme siten koko- ja osa-aikaisen tyosuhteissa tehtyjen poikkeavien tuntimiirien
vaikutukset ansioeroihin (suppea kisite). Erilaisissa tyosuhteissa tehtyjen tuntien merkitys
sukupuolten vilisille ansioeroille tulee esille ottaessamme tarkasteluihin mukaan sdinnolli-
sen tydajan kuukausiansiot (laaja kisite); vertailemalla tunti- ja kuukausiansioiden kehitysta
olemme voineet arvioida, miten muutokset osa-aikaisessa tyonteossa ovat vaikuttaneet su-
kupuolten palkkaukselliseen tasa-arvoon.

Ammattirakenteen vaikutuksia sukupuolten vilisiin ansioeroihin olemme arvioineet
siten, ettd olemme verranneet toteutunutta ansiokehitysti siihen kehitykseen, mikia olisi
syntynyt, jos vuoden 1995 ammattirakenne olisi sdilynyt voimassa koko ajanjakson vuoteen
2008 asti.
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Tuloksemme kaikkien yksityisen sektorin palkansaajien osalta osoittavat, etti vuosien
1995 ja 2008 vililld tapahtunut ammattirakenteen muutos kasvatti 0,3 - 0,4 prosenttiyksi-
kolld sukupuolten keskiansioiden eroja. Ero on sitd suurempi, miti laajempaa ansiokisitetti
on laskelmissa kiytetty. Tutkimuksemme tarkasteluajanjaksolla yksityisen sektorin ammat-
tirakenteen muutosten lisiksi palkansaajien rakenteessa tapahtui merkittivii muutoksia;
palkansaajien koulutusaste nousi, erityisesti naisten koulutusaste kasvoi miehii voimak-
kaammin, ja palkansaajien keski-ikid kasvoi. Nimi palkansaajien rakenteessa tapahtuneet
muutokset ovat heijastuneet kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia koskeviin tuloksiimme.

Ammattirakenteen muutosten vaikutukset sukupuolten vilisiin eroihin keskiansioissa
nousevat merkittivisti kun yksityisen sektorin palkansaajia tarkastellaan koulutusryhmittiin:

1. Korkeintaan perusasteen tutkinnon suorittaneilla palkansaajilla ammattirakenteen

muutos lisisi sukupuolten vilisid eroja keskiansioissa 2,3 — 3, 4 prosenttiyksikolla.”

2. Keskiasteen tutkinnon suorittaneilla palkansaajilla ammattirakenteen muutos lisisi

sukupuolten vilisii eroja keskiansioissa 1,0 — 1,5 prosenttiyksikolla.

3. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla palkansaajilla ammattirakenteen muutos li-

sisi sukupuolten vilisid eroja keskiansioissa 2,5 — 2,9 prosenttiyksikolla.

Saamamme koulutusryhmittiiset tulokset kertovat siitd, ettid naisten miehii voimak-
kaampaa koulutustason nousuun ei ole liittynyt sellaista tehtivirakenteiden muutosta yk-
sityiselld sektorilla, joka olisi parantanut naisten ammatillista asemaa siind miirin, etti se
olisi johtanut sukupuolten palkkauksellisen tasa-arvon kasvuun. Pikemminkin nayttii kay-
neen painvastoin.

Vuosien 1995 ja 2008 vilillid yksityisen sektorin palkansaajien joukkoon on koulutusta-
son nousun myoti tullut aiempaa koulutetumpia nuorempia ikiluokkia vanhempien vihem-
min koulutettujen ikiluokkien siirtyessi tyovoiman ulkopuolelle. Kaikkia yksityisen sekto-
rin palkansaajia tarkasteltaessa timi ilmi6 on osin lieventinyt eri koulutustasoilla havaittua
ammattirakenteen muutoksen ja sukupuolten keskiansioiden erojen kasvun yhteytti. Am-
mattirakenteen vaikutukset eri ikiryhmissi ovat tulostemme mukaan olleet seuraavat:

1. Ikidryhmissi 15-29-vuotiaat ammattirakenteen muutos lisisi sukupuolten vilisid
eroja keskiansioissa 0,1 — 1,6 prosenttiyksikolla.

2. Ikiryhmissi 30-49-vuotiaat ammattirakenteen muutos vihensi sukupuolten vili-
sid eroja keskiansioissa 0,2 — 0,4 prosenttiyksikolla.

3. Ikdryhmaissi 50-69-vuotiaat ammattirakenteen muutos vihensi sukupuolten vili-
sid eroja keskiansioissa 2,0 — 1,9 prosenttiyksikolli.

Tarkasteluajanjaksollamme nuorempien ja koulutetumpien ikiluokkien tulo tyomark-
kinoille on erityisesti vanhemmissa ikiryhmissi johtanut yksityiselld sektorilla ammattira-
kenteen muutoksiin, jotka ovat kaventaneet sukupuolten vilisia keskiansioiden eroja. Tule-
vien vuosien kehityksen kannalta on huolestuttavaa, etti juuri nuorimmassa ikiryhmissi
naispalkansaajien miehii selvisti vahvempi koulutustason nousu ei ole myonteiselli tavalla
heijastunut naisten ammatilliseen sijoittumiseen ja palkkaukselliseen tasa-arvoon. Jos vas-
taava kehityssuunta ammatillisessa rakenteessa jatkuu tulevaisuudessa yksityiselld sekto-
rilla, vaarana on, etti sukupuolten viliset erot keskiansioissa pyrkivit kaventumisen sijasta
pikemminkin kasvamaan.

Yksityiselld sektorilla osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen tarkasteluajanjaksollamme
on nostanut sukupuolten vilisii yleisii ansioeroja jopa useammalla prosenttiyksikolla. Suku-
puolten vilistid palkkauksellista tasa-arvoa kehitettiessi on siten syyti kiinnittii huomiota
sithen, miten palkansaajien erilaiset tydsuhteet otetaan tavoitteiden asettelussa huomioon.

Edelli olevien analyysien lisiksi tarkastelimme harmonisoidun palkkarakenneaineiston
4-numerotasolla sukupuolten keskiansioiden erojen kannalta keskeisid yksityisen sektorin

ammattinimikkeiti. Identifioimme 16 ammattinimiketti, jotka olivat sekd vuonna 1995

|7 Ensimmdinen luku perustuu sddnndllisen tydajan tuntiansioiden ja toinen luku sddnndllisen tydajan kuukausiansioiden vertai-
luun
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ettd 2008 naisten keskituntiansioiden muodostumisen kannalta tirkeimmit ammattinimik-
keet. Niissi naisten kannalta keskeisissi yksityisen sektorin ammateissa sukupuolten viliset
erot keskituntiansioissa olivat selkeisti keskimiiriistd suurempia. Tekemiemme laskelmien
mukaan, jos niissi 16 ammatissa naiset saisivat 10 prosenttia parempia keskituntiansioita
(muiden palkansaajien tuntiansioiden pysyessi ennallaan), sukupuolten ero keskituntiansi-
oissa kaventuisi yli 4 prosenttiyksik6lld. Tdma tulos herittii seuraavan kysymyksen: olisiko
sukupuolten samapalkkaisuutta tavoiteltaessa kiinnitettivi aiempaa enemmin huomiota

naisten tulonmuodostuksen kannalta keskeisiin ammatteihin?

Liite 2.1. Naisten keskituntiansioiden muodostumisen kannalta
tarkeimmat 20 ammattia, vuosi 1995

Ammattinimike Naiset - Vuosi 1995
Lukumaara Tunti- Paino Naisten

palkka keskitunti- osuus,

€ palkassa,€ %
5220 Myyijat ja tuote-esittelijat 36 505 8,05 0,82 72,2
4212 Posti- ja pankkitoimihenkilt 25 828 10,84 0,78 95,0
4115 Sihteerit 21 946 9,65 0,59 96,5
3415 Myyntineuvottelijat, -edustajat ja -sihteerit 20934 10,08 0,59 47,8
9132 Sairaala-, hoito- ja keittidapulaiset sekd 27 84l 7,22 0,56 83,5
siivoojat
3433 Kirjanpitdjat ym. Il 687 10,30 0,33 88,2
5123 Tarjoilutyontekijat 10 554 8,60 0,25 82,8
3419 Myynnin ja rahoituksen esimiehet 6 474 12,21 0,22 549
4122 Vakuutusalan konttoritoimihenkil&t 7 964 992 0,22 93,3
4121 Palkanlaskijat, kassanhoitajat ym. 7176 947 0,19 92,2
4114 Laskuttajat 7137 8,8l 0,17 94,4
2131 Tietotekniikan suunnittelijat ja ohjelmoijat 3748 14,77 0,15 32,1
2419 Muut like-eldmdn ja jdrjestoalan 3544 14,10 0,14 344
erityisasiantuntijat
4190 Muut toimistotyontekijat 5442 8,92 0,14 83,5
3431 Johdon sihteerit, osastosihteerit ym. 3942 10,99 0,12 91,9
9330 Rahdinkdsittelijat, varastotydntekijat ym. 5 151 8,10 0,12 26,5
2411 Tilintarkastajat, kamreerit ym. 2 897 14,08 0,11 594
5122 Kokit, keittdjat ja kylmakot 4927 8,24 0,1 75,0
827 Elintarvikkeiden ja tupakkatuotteiden teolliset 4 455 9,04 0,11 64,3
valmistajat
3228 Farmaseutit 3659 10,84 0,11 96,6
20 yhteensd/keskimaarin 221 812 946 5,84 70,7
Kaikki yksityisen sektorin naiset 359 293 9,58 9,58 438
20 ammattia/kaikki naiset, % 61,7 - 60,9 -
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Liite 2.2. Naisten keskituntiansioiden muodostuksen kannalta

tarkeimmat 20 ammattia, vuosi 2008

Ammattinimike

Naiset - Vuosi 2008

Lukumddrd Tunti- Paino Naisten
palkka keskitunti- osuus,
€ palkassa %

€
5220 Myyijat ja tuote-esittelijat 57 582 11,62 143 70,7
3415 Myyntineuvottelijat, -edustajat ja -sihteerit 30713 16,27 1,06 494
9132 Sairaala-, hoito- ja keittidapulaiset sekd 27 487 10,27 0,60 79,3
slivoojat
4212 Posti- ja pankkitoimihenkilt I5756 15,49 0,52 88,0
4115 Sihteerit |6 551 14,71 0,52 96,0
3433 Kirjanpitdjat ym. 14107 15,32 0,46 89,8
2419 Muut liike-eldman ja jarjestoalan erityisasian- 9 194 22,69 0,44 42,0
tuntijat
5132 Perushoitajat, ldhihoitajat ym. 14244 13,62 041 919
5123 Tarjoilutydntekijat 15819 1,77 0440 80,6
3419 Myynnin ja rahoituksen esimiehet 9 760 18,57 0,39 59,9
2131 Tietotekniikan suunnittelijat ja ohjelmoijat 6 246 21,88 0,29 233
3228 Farmaseutit 7 639 16,26 0,26 949
4190 Muut toimistotydntekijat 8 691 14,14 0,26 79,6
4121 Palkanlaskijat, kassanhoitajat ym. 7 980 15,07 0,26 919
2411 Tilintarkastajat, kamreerit ym. 5136 22,94 0,25 60,4
4122 Vakuutusalan konttoritoimihenkil&t 7 651 15,02 0,24 89,6
3231 Sairaanhoitajat ym. 7 332 15,07 0,24 95,6
3431 Johdon sihteerit, osastosihteerit ym. 6 367 1691 0,23 91,1
3460 Sosiaalialan ohjaajat ym. 7513 14,26 0,23 75,0
3120 Tietotekniikan tukihenkilt, operaattorit ym. 4 324 17,30 0,16 329
20 yhteensd/keskimaarin 280 092 14,50 8,65 68,0
Kaikki yksityisen sektorin naiset 469 614 [5,17 [5,17 43,1
20 ammattia/kaikki naiset, % 59,6 - 57,01 -
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Liite 2.3. Miesten keskituntiansioiden muodostuksen kannalta

tarkeimmat 20 ammattia, vuosi 1995

Ammattinimike

Miehet - Vuosi 1995

Lukumaddrd Tunti- Paino Naisten
palkka keskitunti-  osuus,
€ palkassa, %

€
3415 Myyntineuvottelijat, -edustajat ja -sihteerit 22 84l 14,77 0,73 47,8
3115 Konetekniikan asiantuntijat [2 032 12,65 0,33 2,7
5220 Myyjat ja tuote-esittelijat 14030 9,30 0,28 72,2
2419 Muut like-eldmdn ja jdrjestoalan erityisasian- 6 771 19,23 0,28 344
tuntijat
9330 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijdt ym. 14288 8,75 0,27 26,5
3119 Mekaanisen metsateollisuuden ym. tekniikan 9 685 12,87 0,27 19,0
asiantuntijat
2131 Tietotekniikan suunnittelijat ja ohjelmoijat 7912 1571 0,27 32,1
8324 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljet- 13472 7,00 0,27 0,7
tajat
8323 Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat 1252 10,20 0,25 4,6
7233 Maatalous- ja teollisuuskoneasentajat ja 9771 10,69 0,23 1,3
-korjaajat
8150 Kemianteollisuuden prosessinhoitajat 9 36l 10,77 0,22 31,5
8143 Paperin ja kartongin teolliset valmistajat 6 754 13,40 0,20 |5,2
7231 Moottoriajoneuvojen ja tydkoneiden asenta- 9 283 9,62 0,19 2,6
jat ja korjaajat
3116 Puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan 6 205 14,09 0,19 13,6
asiantuntijat
3118 Tekniset piirtdjat 6 364 13,53 0,19 151
3419 Myynnin ja rahoituksen esimiehet 5324 1593 0,18 549
7213 Ohutlevysepat 7744 10,55 0,18 16
3113 Séhkétekniikan asiantuntijat 6215 13,09 0,18 56
7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 7 527 10,48 0,17 3,1
2149 Muut tekniikan erityisasiantuntijat 4498 16,35 0,16 8,4
20 yhteensd/keskimaarin 191 330 12,11 5,03 31,7
Kaikki yksityisen sektorin miehet 461 067 1,77 1,77 43,8
20 ammattia/kaikki miehet, % 41,5 - 42,8 -
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Liite 2.4. Miesten keskituntiansioiden muodostuksen kannalta

tarkeimmat 20 ammattia, vuosi 2008

Ammattinimike

Miehet - Vuosi 2008

Lukumddrd — Tunti- Paino Naisten
palkka keskitunti- osuus,
€ palkassa, %

€
3415 Myyntineuvottelijat, -edustajat ja -sihteerit 31 407 21,31 1,08 494
2131 Tietotekniikan suunnittelijat ja ohjelmoijat 20598 22,11 0,73 233
2419 Muut like-eldman ja jdrjestdalan erityisasian- 12 698 27,33 0,56 42,0
tuntijat
3115 Konetekniikan asiantuntijat |7 150 19,17 0,53 6,6
5220 Myyjat ja tuote-esittelijat 23830 13,70 0,53 70,7
8324 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat 20 577 14,15 047 2,0
9330 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. 21 662 13,09 0,46 22,0
7121 Rakennustydntekijdt |7 502 14,31 0,40 3,5
7124 Kirvesmiehet 14227 16,91 0,39 0,6
3112 Rakennusalan ja yhdyskuntarakentamisen 12018 19,05 0,37 179
asiantuntijat
7231 Moottoriajoneuvojen ja tyokoneiden asentajat 13 492 14,85 0,32 3,8
ja korjaajat
1233 Myynti- ja markkinointijohtajat 5622 35,26 0,32 224
3120 Tietotekniikan tukihenkildt, operaattorit ym. 8813 18,85 0,27 329
3114 Elektroniikan ja informaatiotekniikan asiantun- 8 631 18,85 0,26 17,5
tijat
2145 Konetekniikan erityisasiantuntijat 6 660 24,38 0,26 54
2149 Muut tekniikan erityisasiantuntijat 6 157 25,15 0,25 16,9
2139 Muut tietotekniikan erityisasiantuntijat 5945 2591 0,25 304
2144 Elektroniikan ja informaatiotekniikan erityisasi- 6 344 2391 0,24 14,2
antuntijat
3419 Myynnin ja rahoituksen esimiehet 6 531 2243 0,24 599
8150 Kemianteollisuuden prosessinhoitajat 8 687 16,66 0,23 269
20 yhteensd/keskimaarin 268 550 18,85 8,16 345
Kaikki yksityisen sektorin miehet 620 285 18,56 18,56 43,1
20 ammattia/kaikki miehet, % 43,3 - 44,0 -
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3 RAKENNEMUUTOSTEN
VAIKUTUS MIESTEN JA NAISTEN
PALKKAEROON'®

Antti Kauhanen ja Mika Maliranta

3.1 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveysministerion samapalkkaisuusohjelman tavoitteena on sukupuolten kes-
kimaiardisen palkkaeron kaventaminen 15 prosenttiin vuoteen 2015 mennessi. Palkkaeroa
mitataan siinnéllisen tydajan ansioilla seuraten Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin lasken-
tatapaa. "Virallinen” keskimairidinen sukupuolten vilinen palkkaero perustuu ansiotasoin-
deksin liitteeni julkaistavaan keskimiiriiseen kuukausiansioon.

Sukupuolten keskimairiinen palkkaero voi kaventua vain jos naisten ansiot nousevat kes-
kimiirin nopeammin kuin miesten ansiot. Tietyn ryhmin keskimiiriiset ansiot voivat muut-
tua monesta syysti. Usein kun puhutaan keskiansioiden noususta, tulee mieleen etti kaikkien
ansiot ovat nousseet suurin piirtein samalla tavalla. Titi kisitystd tukee suomalainen sopi-
musjirjestelmi, jossa yleiskorotuksilla on ollut merkittava rooli. Keskipalkkojen muutokseen
vaikuttavat kuitenkin olennaisella tavalla myds tyomarkkinoiden rakennemuutokset. Kun
keskiansioita mitataan kahden ajankohdan vililli, tydmarkkinoilla monet asiat ovat ehtineet
silld vilin muuttua. Henkildjoukko on osittain eri ja toisaalta samatkin henkil6t voivat tyds-
kennelli eri yrityksessi tai ainakin eri tehtivissid. Vaikka jokaisen samassa tehtivissa jatkavan
palkka olisi pysynyt samana, keskipalkka on voinut muuttua tydpaikka- ja tyontekijiraken-
teiden muutoksen vuoksi. Ansiotasoindeksin kaltaiset mittarit kertovat olennaiselta osin vain
keskiansioiden muutoksesta. Niisti ei pysty lukemaan, kuinka paljon tyémarkkinarakenteiden
muutokset ovat vaikuttaneet asiaan ja kuinka nuo rakennemuutokset ovat tapahtuneet.

Tyomarkkinoiden rakennemuutos on jatkuvaa ja kiivasta: yrityssektorilla tuhoutuu vuo-
sittain keskimairin reilu 10 % tydpaikoista ja noin joka neljinnes tydsuhde piittyy (Ilma-
kunnas ja Maliranta, 2011). Pitkalld aikavililli tydpaikkojen mairid pysyy kuitenkin suurin
piirtein ennallaan, eli tydpaikkoja ja tydsuhteita syntyy samanaikaisesti yhta paljon.

Uudet tydpaikat ja tydsuhteet ovat tyypillisesti ominaisuuksiltaan erilaisia kuin vanhat
(esim. Davis ja Haltiwanger, 1990; Davis ym., 1998). Tyémarkkinoiden henkils- ja tehti-
virakenteet siis muuttuvat timin prosessin seurauksena. Tehtivirakenteiden muutos onkin
ollut yksi tutkituimmista aiheista tyon taloustieteen piirissi viime vuosina (ks esim. Autor
ym., 2003; Acemoglu ja Autor, 2011; Asplund ym., 2012; Autor ja Price, 2013; Autor, 2013).
Rakennemuutokset ovat monitahoisia ja niiden vaikutuksia keskiansioiden kehitykseen on
vaikea etukiteen arvioida. Lisiksi vaikutukset saattavat merkittivisti vaihdella sektorien ja
eri palkansaajaryhmien vililla.

Tyomarkkinoiden monimuotoiset rakennemuutokset voivat siis vaikuttaa joko positiivi-
sesti tai negatiivisesti samapalkkaisuusohjelman tavoitteen saavuttamiseen. Rakennemuu-
tosten vaikutusten ja vaikutuskanavien tunteminen auttaa kehittimiin toimenpiteitd sama-

palkkaisuuden edistamiseksi.

I8 Kiitdmme Rita Asplundia, Pekka Vanhalaa sekd ohjausryhman jasenia kommenteista.
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Tissd luvussa kiytetdin Kauhasen ja Malirannan (2012, 2013) kehittimii menetelmis,
jolla voidaan tidsmaillisesti laskea rakennemuutosten vaikutus keskiansioiden kasvuun. Me-
netelmii sovelletaan tissi miehiin ja naisiin erikseen. Niin saadaan kisitys siitd, kuinka
miesten ja naisten ansiot ovat kasvaneet ja missi miirin kasvu on ollut seurausta rakenne-

muutoksista. Seuraavaksi esitelliin menetelmin perusajatukset.

3.2 KESKIPALKKOJEN KASVUN OSATEKIJOIDEN MITTAUS'

Palkkojen mittauksen lihtékohtamme on tarkastella sitd, miten paljon keskipalkat ovat ko-
honneet vuoden aikana ja toisaalta kuinka paljon ovat kohonneet niiden tyontekijoiden pal-
kat, jotka ovat jatkaneet saman yrityksen samoissa tehtivissi (ns. jatkajat). Ndiden kahden
kasvuluvun vilinen ero johtuu erilaisista rakennemuutostekijoistd. Jos kaikki palkansaajat
pysyisivit tydomarkkinoilla, eivitki vaihtaisi tehtivii tai tydnantajaa, niin tydmarkkinoilla ei

olisi rakennemuutosta ja keskipalkat ja jatkajien palkat muuttuisivat tismailleen yhti paljon.

KESKIANSIOIDEN KASVU="JATKAJIEN" ANSIOIDEN KASVU + RAKENNEMUUTOSTEN VAIKUTUS

Rakennemuutostekijoitd voidaan mitata hajotelmalla, jonka olemme esittineet tutki-
muksessa Kauhanen ja Maliranta (2012). Siini esitetdan formaalisti kaksi erilaista, mutta
toisiaan tiydentidvia tapaa eritelld rakennemuutostekijoitid. Seuraavassa emme esitd ndiden
hajotelmien formaalia muotoilua vaan kuvaamme sanallisesti hajotelmilla laskettavien ra-

kennekomponenttien ominaisuuksia ja tulkintaa.

3.2.1 Tyopaikka- ja henkilorakenteiden muutoksista kertova hajotelma
Hajotelman lahtokohta on siis se, ettd rakennemuutokset mairitellaan keskiansioiden ja jat-
kajien ansioiden kasvun erotukseksi. Rakennemuutoskomponentit koostuvat kahdesta osas-
ta: 1) tyopaikkarakenteiden muutoksesta ja 2) henkilorakenteiden muutoksesta (jatkavien
tyopaikkojen sisalli).

Tyopaikaksi mairitelldan tietyn yrityksen tietty ammattiryhma. Tyopaikkarakenteiden
muutos kohottaa keskipalkkoja, jos korkeapalkkaisten tydpaikkojen suhteellinen osuus kas-
vaa. Tami voi tapahtua kolmella tavalla: 1) tyomarkkinoille tulleet tydpaikat ovat olleet
keskimiiriista korkeapalkkaisempia, 2) tyomarkkinoilta poistuneet tydpaikat ovat olleet
keskimairiista matalapalkkaisempia tai 3) siten, etti tyollisyys on lisidntynyt korkeapalk-
kaisissa yrityksissi ja/tai ammattiryhmissi muita enemmin.

Toisaalta tyopaikkojen keskipalkat ovat voineet muuttua niiden henkilorakenteiden
muutoksen vuoksi. Tydpaikkojen sisdisten henkilorakenteiden muutoksella on negatiivinen
vaikutus, jos tyopaikkaan rekrytoitujen uusien tyontekijéiden palkkataso on keskimiirin
matalampi kuin kyseisen tyépaikan jatkajien palkkataso ja lihtevien palkkataso korkeampi
kuin kyseiselle tyopaikalle jadvien jatkajien palkkataso.

|9 Tdma osio perustuu kirjoitukseen Kauhanen ja Maliranta (2013).
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Edelld mainitut tyopaikka- ja henkilérakenteiden muutosta kuvaavat komponentit ovat
tirkeimmit rakennemuutoksen tekijit. Lisiksi hajotelmassa esiintyy niin sanottuja kovari-
anssitermeji, jotka ovat erdinlaisia jiinnostermeji. Niiden ansiosta laskelma menee tarkasti
umpeen? ja hajotelman keskeisilli komponenteilla on luonteva tulkinta. Toisaalta myos ko-
varianssitermeilld on tulkintansa, mutta niiden vaikutus on yleisesti ottaen kuitenkin san-

gen pieni. Tastd syystd niitd ei juuri kisitelld tissi kirjoituksessa.

3.2.2 Palkansaajien liikkuvuutta kuvaava hajotelma
Miesten ja naisten erot liikkuvuudessa tyomarkkinoiden sisilli seki tyollisyyden ja ei-tyol-
lisyyden vililld ovat herittineet paljon keskustelua sukupuolten palkkaeroja kisittelevissi
kirjallisuudessa (Manning ja Swaffield, 2008; Kauhanen ja Napari, 2009; Napari, 2009).
Tissi toisessa hajotelmassa pureudutaan liikkuvuuden vaikutukseen miesten ja naisten
keskimairiiseen ansiokehitykseen. Perusidea hajotelmassa on sama kuin edelli: rakenne-
muutokset ovat keskimiiriisen ansioiden kasvun ja jatkajien ansioiden kasvun erotus. Tilla
kertaa rakennemuutoksia analysoidaan palkansaajien liikkuvuuden perusteella. Tamai tiy-
dentii edellisii tarkasteluja, silli tyopaikkarakenteet voivat muuttua vain tydpaikan vaihta-
jien vuoksi. Tdmi hajotelma kertoo, miten tydpaikan vaihtajien palkat kohoavat verrattuna
niihin, jotka jatkavat samassa tyopaikassa. Palkansaajat voidaan jakaa kahteen piairyhmiin:
1. jatkajiin, jotka siis ovat olleet saman yrityksen samoissa tehtivissi kahtena periakkai-
sena vuotena ja
2. vaihtajiin, eli muihin.
Vaihtajat voidaan jakaa vielid toisensa poissulkeviin osaryhmiin. Tissi esitettivissi las-
kelmissa on kiytetty seuraavaa ryhmittelya:
1. tehtivin vaihtajat: henkil6t, jotka tyoskentelevit samassa yrityksessi kuin edelliseni
vuonna, mutta eri tehtivissi.
2. yrityksen vaihtajat: henkilst, jotka tydskentelevit samalla sektorilla kuin edelliseni
vuonna, mutta eri yrityksessi
3. sektorin vaihtajat: henkilot, jotka olivat tyollisii molempina vuosina, mutta olivat
vaihtaneet sektoria
4. tyollisyyden vaihtajat: henkilt, jotka olivat tydllisid vain toisena vuonna.
Jos tyopaikan vaihtamisen yleisyys eroaa miesten ja naisten vililld tai vaihtamisen palk-
kavaikutukset ovat erilaiset, vilittyvit nimi erot sukupuolten keskimiiriiseen ansiokehi-
tykseen. Tami hajotelma kertoo siis siitd, miten tyontekijoiden liikkuvuus vaikuttaa sama-

palkkaisuuden tavoitteluun.

3.3 AINEISTO

Aineistona kidytimme Tilastokeskuksen ns. FLEED-aineiston (yhdistetty tyontekiji-tyonan-
taja-aineisto) otosta, johon on liitetty palkkarakenneaineistosta henkildiden palkka- ja am-
mattitietoja. Palkkaa mitataan siainnéllisen tydajan tuntipalkalla ja ammattia ISCO88-luo-
kituksen 2-numerotasolla. Otos kattaa kolmanneksen tydikdisestd tyovoimasta, eli otos on
edustava kaikkien sektoreiden (yksityinen sektori, valtio, kunta, seurakunta) osalta. FLEED-
aineiston avulla voidaan paitella kunkin palkansaajan tydmarkkinatilanne kunakin vuonna.
Palkkarakenneaineistosta ei saada tarvittavia palkkatietoja kaikille henkildille. Laskelmiem-

me kannalta on kuitenkin olennaista, ettd FLEED-tietojen perusteella voidaan paitelld puut-

20 Toisin sanoen jatkajien ansioiden kasvu ja rakennemuutoskomponentit summautuvat tdsmélleen keskiansioiden kasvuksi.
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tuuko palkkatietoa siksi, ettd henkil6 ei kuulu otokseen vai siksi, etti hin ei ollut tydllinen.
Tidmi on tirkedd, jotta tydpaikan (ja tydllisyyden) vaihtajat voidaan identifioida oikein.?!

Laskelmissa tarvittavat tiedot ovat periaatteessa saatavilla vuodesta 2004 vuoteen 2010.
Laskelmien yhteydessi kivi kuitenkin ilmi, ettid tiedoissa on merkittiviid epitarkkuuksia
ennen vuotta 2007 erityisesti julkisen sektorin osalta.??

Seuraavassa osiossa tarkastellaan yksityisti sektoria, jolloin laskelmat voidaan tehdi kiyt-
tien vuosien 2004-2010 tilastoja. Mydhemmissi tarkasteluissa huomioidaan my®os julkinen
sektori, jolloin tarkasteluajanjakso on 2007-2010. Rakennemuutosten tutkimiselle ajanjakso
on otollinen, silli talouskehityksessi tapahtui merkittivi kiinne vuonna 2008, jolloin brut-
tokansantuote (BKT) supistui voimakkaasti. Tamin jilkeen kasvu on ollut melko vaimeaa ja
vuonna 2012 tapahtui jilleen kiinne huonompaan suuntaan. Merkittivissi suhdannekiin-

teissd tyopaikka- ja henkil6rakennemuutokset ovat tyypillisesti voimakkaampia.

34 KESKIMAARAINEN ANSIOIDEN KASVU JA
RAKENNEMUUTOS

Hajotelman ymmairtimiseksi aloitamme tarkastelemalla keskiansioiden kasvua, jatkajien an-

siokasvua ja rakennemuutoksen vaikutusta erikseen teollisuudessa ja yksityisilla palvelualoilla.

34.1  Teollisuus

Kuviossa 3.1 esitetdin keskiansioiden vuosikasvu teollisuudessa erikseen miehille ja naisille
vuosina 2005-2010. Kuvassa esimerkiksi vuoden 2005 kohdalla oleva luku kertoo ansioiden
kasvun vuodesta 2004 vuoteen 2005. Ensimmaiinen huomio kuvasta on se, etti sukupuolten
keskimiiriiset ansioerot ovat kaventuneet, sillid naisten ansiokehitys on ollut hieman miesten
ansiokehitysti nopeampaa joka vuonna. Ero oli suurimmillaan vuosina 2007 ja 2008. Kuvas-

ta nihdiin myos, etti keskiansioiden nousu hidastui tultaessa talouskriisiin vuonna 2009.
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Kuvio 3.1 Keskiansioiden kasvu, teollisuus

21 Jos palkansaaja esimerkiksi on FLEED-aineiston mukaan ty&llinen vuonna t, mutta hinelle ei ole saatavilla palkkatietoa
kyseisend vuotena, palkansaaja jatetddn kokonaan laskelmista laskettaessa palkkamuutosta vuosien t-1 ja t vlilld. Sama henkilé voi
kuitenkin olla laskelmissa mukana laskettaessa palkkojen muutosta vuosien t ja t+1 vdlilld.

22 Julkisen sektorin luvut eivdt ole muutenkaan tdysin vertailukelpoisia yksityisen sektorin kanssa muun muassa siksi, ettd sielld
yritys viittaa joko valtioon, kuntaan tai seurakuntaan. Eli valtiosektorin tapauksessa palkansaaja tulkitaan jatkajaksi silloinkin kun
han on vaihtanut virastoa, mutta tyoskentelee edelleen samassa ammatissa. Siksi pddosa tuloksista kdsittelee yksityistd sektoria.
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Seuraavaksi tarkastellaan jatkajien ansiokehitysti (kuvio 3.2). Tiémi luku kertoo siis,
kuinka nopeasti niiden ansiot ovat vuoden aikana kasvaneet, jotka tyoskentelivit edelliseni
vuonna saman yrityksen samassa tehtivissi. Miehid ja naisia tarkastellaan taas erikseen.
Kuvasta nihdiin, ettid vuotta 2006 lukuun ottamatta naisten ansiot ovat kasvaneet vihin-
tddn yhti nopeasti kuin miesten ansiot. Ero oli naisten eduksi erityisen suuri vuonna 2008.

Kuvasta nihdiian myos, etta talouskriisi hidasti myos jatkajien ansiokehitysta.
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Kuvio 3.2 Jatkajat, teollisuus

Kuvioiden 3.1 ja 3.2 erotus kertoo rakennemuutoksen merkityksesti. Jos kuvat olisivat
tidysin samanlaiset, ei rakennemuutos vaikuttaisi keskiansioiden kasvuun lainkaan. Nopea
silmiys kuitenkin paljastaa, etti rakennemuutoksella on ollut vaikutusta.

Kuviossa 3.3 niytetiin rakennemuutoksen vaikutus keskiansioiden kasvuun teollisuu-
dessa vuosina 2005-2010. Ensimmainen havainto kuvasta on se, etti rakennemuutoksen
merkitys oli korostunut vuosina 2008-2009, eli talouskriisin alkuvuosina. Esimerkiksi vuo-
den 2009 luku kertoo, ettid keskiansiot nousivat teollisuudessa yli yhden prosenttiyksikon
rakennemuutoksista johtuen. Rakennemuutokset selittivit siis noin neljinneksen vuoden
2009 4 prosentin keskimiiriisestd ansiokasvusta.

Toinen huomionarvoinen seikka on se, etti rakennemuutos on vaikuttanut positiivi-
semmin naisten kuin miesten ansiokehitykseen. Rakennemuutokset ovat siis tukeneet sa-
mapalkkaisuustavoitteen saavuttamista. Keskimiirin vuosina 2005-2010 rakennemuutos
nosti naisten keskiansioita 0.3 prosenttiyksikkod ja hidasti miesten keskimairiista ansioke-

hitystd 0.05 prosenttiyksikkoa.
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Kuvio 3.3 Rakennemuutos, teollisuus

Nimai kolme kuvaa kertovat siitd, ettd rakennemuutokset vaikuttavat keskiansioiden ke-
hitykseen ja ovat siten vaikuttaneet myos samapalkkaisuustavoitteen saavuttamiseen. Nima
tulokset eivit kuitenkaan vield kerro, misti rakennemuutoksessa on ollut kyse: tuleeko vai-
kutus tyopaikka- vai henkilorakenteiden muutoksen kautta ja mitki ovat tasmilliset meka-
nismit. Niihin ilmidihin palataan tuonnempana. Ensiksi kuitenkin katsotaan sama analyysi

yksityisten palvelualojen osalta.

34.2 Yksityiset palvelualat

Kuviossa 3.4 esitetddn keskiansioiden kasvu miehilld ja naisilla yksityisilld palvelualoilla
vuosina 2005-2010. Kuvasta nihdiin, ettd miesten ja naisten ansiot ovat kasvaneet suurin
piirtein samaa vauhtia. Tarkemmat laskelmat osoittavat, ettd ansiokehitys on keskimiirin
ollut samanlaista kahden desimaalin tarkkuudella. Huomionarvoista on myds ansioiden

huomattavan nopea kasvu vuonna 2008.
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Kuvio 3.4 Keskiansioiden kasvu, yksityiset palvelualat

Keskiansioiden samankaltainen kasvu voi kuitenkin kitkei taakseen erilaisia syiti. Ku-vios-
sa 3.5 esitetiin jatkajien ansiokehitys yksityisilld palvelualoilla. Kuvasta nihdiin, ettd tissi

ryhmissd miesten ansiot ovat nousseet tyypillisesti naisten ansioita nopeammin. Tassikin ku-
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vassa nikyy vuoden 2008 kohdalla erittiin nopea ansioiden kasvu. Kuviossa 3.4 nikynyt suh-

dannevaihtelu tulee siis merkittivissi osin jatkajien ansiokehityksen suhdannevaihtelusta.
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Kuvio 3.5 Jatkajat, yksityiset palvelualat

Kuviosta 3.6 nihdiin, ettid rakennemuutoksella on hyvin erilainen rooli keskiansioiden
kasvussa yksityisilld palvelualoilla kuin teollisuudessa: yksityisissi palveluissa rakennemuutos
on hidastanut keskiansioiden kasvua. Rakennemuutoksen vaikutus keskiansioiden kasvuun on
negatiivinen kaikkina vuosina seki miehille etti naisille, lukuun ottamatta vuotta 2009 mies-

ten osalta. Tulos kertoo siiti, ettd matalapalkkaisten téiden osuus on palvelualoilla kasvanut.
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Kuvio 3.6 Rakennemuutos, yksityiset palvelualat

Kuviosta 3.6 nihdiin myds, ettd palveluissa rakennemuutos on nopeuttanut samapalk-
kaisuuden tavoittelua. Rakennemuutoksen vaikutus naisten ansiokehitykseen on ollut suu-
rempi (vihemmin negatiivinen) kuin miehilli. Vuosi 2009 on ainoa poikkeus. Keskimii-
rin vuosina 2005-2010 rakennemuutokset hidastivat miesten keskimairiistd ansiokehitysta

0.85 prosenttiyksikkoi, kun taas naisille vastaava luku oli 0.57 eli selvisti alhaisempi.
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34.3 Keskimddrdinen ansioiden kasvu ja rakennemuutos: yhteenveto
Edelliset analyysit kertovat rakennemuutosten merkityksesti keskiansioiden kehityksessi
yksityisellid sektorilla. Keskiansioiden kasvu jaettiin kahteen osaan: jatkajien ansiokehityk-
seen ja rakennemuutokseen. Teollisuudessa nihtiin, etti naisten ansiot ovat kasvaneet mies-
ten ansioita nopeammin. Sukupuolten keskimiiriiset palkkaerot siis pienenivit. Jatkajien
palkkakehitys oli naisilla miehii nopeampaa ja rakennemuutoskin nosti naisten keskiansioi-
ta miehii nopeammin.

Yksityisilli palvelualoilla tilanne oli erilainen. Keskiansioiden kasvu oli miehilld hieman
naisia nopeampaa, joskin ero oli hyvin pieni. Samankaltainen keskiansioiden kehitys kitki
kuitenkin taakseen sen, etti jatkajien osalta miesten palkkakehitys oli naisia nopeampaa,
mutta rakennemuutos puolestaan laski naisten palkkoja vihemmin. Nimi vastakkaisiin
suuntiin vaikuttaneet tekijit johtivat sithen, etti keskiansioiden kasvu oli lopulta melko
samankaltaista eikd samapalkkaisuustavoitetta lihestytty.

Nimi analyysit kertovat rakennemuutoksen vaikutuksesta keskiansioiden kehitykseen,
mutta eivit valota lainkaan sitid mistd rakennemuutoksessa on kyse. Johtuvatko palkkavai-
kutukset piidosin tydpaikkarakenteiden muutoksesta vai henkilorakenteiden muutoksesta?
Kuinka tyopaikkojen syntyminen ja hiviiminen vaikuttaa keskiansioiden kehitykseen? Miti
kanavia pitkin tyontekijoiden liikkuvuus vaikuttaa keskiansioiden kasvuun? Niihin kysy-

myksiin paneudutaan tarkemmin seuraavissa osioissa.

3.5 KESKIANSIOIDEN KASVUN
RAKENNEMUUTOSKOMPONENTIT

Tissd osiossa tutkitaan rakennemuutoksia yksityiskohtaisemmin. Edelld kuvattu rakenne-
muutosten vaikutus keskiansioiden kehitykseen eritellaan tyopaikka- ja henkilorakenteiden
muutoksiin. Hajotelmassa tehdiin siis ero tydpaikkojen (mairiteltyni yrityksen ja ammat-
tiryhmin perusteella) rakenteen muutoksen ja tydpaikkojen sisdisten henkilorakenteiden
muutoksen vililla.

Seki tyopaikka- ettd henkilérakenteiden muutokset jaetaan kolmeen osaan: tulijoihin,
lihtijoihin ja osuussiirtymiin. Tarkastelut tehdiin neljille eri talouden sektorille vuosina
2008-2010. Niihin vuosiin rajoittuminen johtuu julkisten palveluiden tilastoihin vuosina
2005-2007 liittyvistid ongelmista.

3.5.1 Tydpaikka- ja henkildrakenteiden merkitys

Taulukossa 3.1 esitetiin keskiansioiden kasvun hajotelma rakennemuutoskomponenttien
mukaan. Taulukon 3.1 ensimmiisestd sarakkeesta nihdiin, ettd naisten keskiansiot ovat
nousseet kaikilla sektoreilla miehii nopeammin. Esimerkiksi teollisuudessa naisten palkat
nousivat 3.99 prosenttia ja miesten 3.43 tarkasteluajanjaksolla. Tilanne on sama jatkajien
osalta, lukuun ottamatta yksityisid palveluita (sarake 2). Tosin tilld sektorilla sukupuolten
vilinen ero palkkakasvussa on hyvin pieni (0.1 prosenttiyksikkod). Sarakkeesta 6 nihdiin,
ettid rakennemuutokset ovat nostaneet keskiansioita teollisuudessa, mutta muilla sektoreilla
vaikutus on ollut piinvastainen. Lisiksi rakennemuutos on tukenut samapalkkaisuustavoit-
teen saavuttamista kaikilla sektoreilla tilla aikaperiodilla. Esimerkiksi teollisuudessa raken-
nemuutos on nostanut naisten keskiansioita 0.44 prosenttiyksikkod miesten vastaavan luvun
ollessa 0.36. Muilla sektoreilla rakennemuutos on laskenut naisten keskiansioita vihemmain

kuin miesten.
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Taulukko 3.1 Keskiansioiden kasvun hajotelma rakennemuutosten mukaan (%), vuodet 20082010

Rakennemuutokset
Keskipalkat Jatkajat TySpaikat — Henkilot Kovarianssi  Yhteensa
M @ ©) ) ©) ®
Teollisuus Miehet 343 3.06 0.74 -0.33 -0.05 0.36
Naiset  3.99 3.55 0.95 -044 -0.07 0.44
Rakentaminen Miehet 4.08 4.26 0.32 -0.53 0.02 -0.19
Naiset 449 4.63 0.23 -047 0.10 -0.14
Yksityiset palvelut ~ Miehet  3.83 4.48 -0.75 -0.05 0.16 -0.64
Naiset 393 4.38 -0.90 0.28 0.17 -0.45
Julkiset palvelut Miehet 2.16 3.05 -0.94 -0.96 1.0l -0.89
Naiset  3.26 3.53 -0.06 -0.27 0.07 -0.27

Tydpaikka- ja henkilorakenteiden muutokset voivat vaikuttaa keskiansioiden kasvuun hyvin
eri tavoin. Taulukon 3.1 kolmannesta sarakkeesta nihdain, etti teollisuudessa ja rakentamisessa
tydpaikkarakenteiden muutokset ovat nostaneet keskiansioita, kun taas palveluissa vaikutus on
ollut piinvastainen. Tydpaikkarakenteiden muutos nostaa keskiansioita jos tydmarkkinoilta pois-
tuvat tyopaikat ovat keskimiiriisti matalapalkkaisempia, tai markkinoille syntyvit tyopaikat
ovat keskimiiriistd korkeampipalkkaisia, tai siten ettd keskimiiriisti korkeampipalkkaiset tyo-
paikat lisdivit tysllisyyttd muita nopeammin. Palvelualoilla kehitys on siis ollut pdinvastainen.

Tyopaikkarakenteiden muutoksella on huomattava vaikutus keskiansioiden kasvuun. Esi-
merkiksi teollisuudessa miesten osalta 0.74 prosenttiyksikkoa keskiansioiden vuosikasvusta
(3.43) on tullut siit4, ettd tydpaikkarakenteet ovat muuttuneet palkkojen nousua tukevalla
tavalla. Naisten osalta tyopaikkarakenteiden muutos on teollisuudessa nostanut keskian-
sioita vieli enemmain, 0.95 prosenttiyksikkod. Tyopaikkarakenteiden muutos on tukenut
samapalkkaisuustavoitteen saavuttamista teollisuudessa ja julkisissa palveluissa. Muilla tar-
kastelluilla sektoreilla tyopaikkarakenteiden muutos on suosinut miesten palkkakehitysta.

Henkilérakenteiden muutoksella on puolestaan ollut negatiivinen vaikutus keskiansioi-
den kasvuun kaikilla sektoreilla sekid miehille etti naisille lukuun ottamatta yksityisid pal-
veluita naisten osalta. Henkilorakenteet muuttuvat lihinni tulijoiden ja lihtijéiden kautta.
Jos tiettyyn yritykseen tiettyyn tehtdviin tulijat ovat keskimairiistd matalapalkkaisempia,
on henkilérakenteiden muutoksella keskiansioiden kasvua hillitsevid vaikutus. Samoin jos
poistujat ovat keskimiiriistd korkeampipalkkaisia, niin keskiansioiden kasvu hidastuu.

Samapalkkaisuuteen henkilérakenteiden muutos vaikuttaa eri tavoin eri sektoreilla.
Teollisuudessa henkilérakenteiden muutos on hidastanut naisten palkkakehitysti enemmain
kuin miesten. Muilla sektoreilla vaikutus on ollut pidinvastainen. Yksityisissi palveluissa
henkilérakenteiden muutos on jopa nostanut naisten keskiansioiden kasvua. Tamin tulok-
sen tarkempiin syihin palataan taulukon 3.2 kisittelyn yhteydessi.

Taulukon 3.1 sarake 5 niyttii viimeisen rakennemuutoskomponentin, niin sanotut kovarians-
sitermit. Kuten edelld todettiin, ndiden empiirinen merkitys on tyypillisesti vihdinen. Kauhanen
ja Maliranta (2012) osoittavat, ettd ndin tulisi ollakin. Julkisissa palveluissa miesten osalta kova-
rianssitermit saavat kuitenkin suuren arvon (1.01), miki luultavasti johtuu titi sektoria koskevan

tilastoaineiston ongelmista. Myos tihin palataan tarkemmin taulukon 3.2 kisittelyn yhteydessa.

3.5.2 Tyodpaikka- ja henkildrakennemuutosten osatekijat

Taulukossa 3.1 nihtyjen tyopaikka- ja henkilorakenteiden vaikutuksen taakse kitkeytyy kolme
erilaista mekanismia, joiden kautta nimi rakenteet muuttuvat. Seki tydpaikka- ettd henkils-
rakenteet voivat muuttua tulijoiden, lihtijéiden ja osuussiirtymin, eli havaintoyksikdiden pai-

noarvon muuttumisen kautta. Taulukossa 3.2 kiisitelldin niitd rakennemuutosten osatekijoita.
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Taulukon 3.2 ylidosa keskittyy tyopaikkarakenteiden muutokseen. Taulukon tulosten
ymmirtimiseksi katsotaan esimerkkini naisia teollisuudessa. Kuten Taulukossa 3.1 nihtiin,
tyopaikkarakenteiden muutos on nostanut naisten keskiansioita teollisuudessa 0.95 pro-
senttiyksikkod. Tamai luku 16ytyy myds Taulukon 3.2 sarakkeesta 1. Uudet tyopaikat ovat
hidastaneet ansioiden kasvua, eli ne ovat olleet keskimiiriisti matalapalkkaisempia. Myds
poistuvat tyopaikat ovat olleet keskimiairiisti matalapalkkaisempia, silli poistuessaan ne
ovat kiihdyttineet ansioiden kasvua. Uusien ja poistuvien tydpaikkojen nettovaikutus on
hieman nostanut naisten keskiansioita (-2.45+2.57=0.12). Sarakkeen 4 osuussiirtymin posi-
tiivinen luku (0.82) tarkoittaa siti, ettd keskimiiriisti korkeampipalkkaiset tyopaikat ovat
kasvaneet tyopanoksella mitattuna muita nopeammin. Niiden osuus teollisuudessa tehti-
visti tydtunneista on siis kasvanut. Tilli on ollut merkittivi vaikutus naisten keskiansioiden
kasvuun. Vertailtaessa naisia miehiin teollisuuden osalta huomataan, etti osuussiirtymalla
on ollut miehilli olennaisesti pienempi vaikutus (0.21) kuin naisilla, kun taas uusien ja pois-
tuvien tydpaikkojen nettovaikutus on ollut suurempi (-0.95+1.48=0.53). Keskeinen johto-
piitds on se, ettd tydpaikkarakenteiden muutos on erilaista miesten ja naisten osalta. Koko-
naisuudessaan se on ollut teollisuuden naisille hieman myénteisempi kuin sektorin miehille.

Tyopaikkarakenteiden muutoksen osatekijdiden merkitys vaihtelee voimakkaasti myos eri
sektoreiden vililld. Yksityiset palvelut ovat erityisen kiinnostavia tissi suhteessa. Tilla sektorilla
seki miehilli etti naisilla uudet ja poistuvat tydpaikat ovat olleet keskimiiriistd korkeampipalk-
kaisia, kun teollisuudessa tilanne oli painvastainen. Osuussiirtymit puolestaan ovat voimakkaasti
negatiivisia, eli keskimairiisti matalapalkkaisemmat tydpaikat ovat kasvaneet nopeimmin. Yh-
teensi tydpaikkarakenteiden muutos on laskenut naisten keskiansioita enemmin kuin miesten.

Julkisissa palveluissa tyopaikkarakenteiden muutos on hidastanut erityisesti miesten
keskiansioiden nousua. Tami johtuu pidosin siitd, ettd uudet tyopaikat ovat olleet huo-
mattavasti keskimiiriistd matalapalkkaisempia. Poistuvien tydpaikkojen osuus on ollut sen
sijaan vain vihiinen. Myos naisten osalta havaitaan, ettid syntyneet tydpaikat ovat olleet
huomattavasti keskimiiriisti matalapalkkaisempia, mutta samanaikaisesti keskimairiisti
korkeampipalkkaiset tyopaikat ovat kasvattaneet osuutta tydtunneista (sarake 4). Naisten
osalta siis tyopaikkarakenteiden kokonaisvaikutus on pieni, koska uusien tydpaikkojen ja

osuussiirtymien vaikutukset kumoavat toisensa.

Taulukko 3.2 Tyopaikka- ja henkilorakennemuutosten osatekijat (%), vuodet 2008—-2010

TySpaikkarakenteet Yhteensa Uudet Poistuvat Osuussiirtymat
() Q) 3) @
Teollisuus Miehet  0.74 -0.95 148 0.21
Naiset 0.95 -245 2.57 0.82
Rakentaminen Miehet 0.32 0.28 041 -0.37
Naiset 0.23 -1.18 I.16 0.26
Yksityiset palvelut Miehet  -0.75 |.68 -1.19 -1.24
Naiset -0.90 2.17 -1.76 -1.32
Julkiset palvelut Miehet  -0.94 -0.84 0.05 -0.15
Naiset -0.06 -2.00 0.0l 1.93
Henkildrakenteet Yhteensd Tulijat Lahtijat Osuussiirtymat
() ) 3) 4
Teollisuus Miehet -0.33 -0.65 0.33 -0.01
Naiset -044 -0.78 0.34 0.00
Rakentaminen Miehet -0.53 -1.01 0.49 0.00
Naiset -047 -0.76 0.27 0.02
Yksityiset palvelut Miehet ~ -0.05 -0.36 0.34 -0.03
Naiset 0.28 -0.15 0.46 -0.03
Julkiset palvelut Miehet  -0.96 -1.37 0.79 -0.38
Naiset -0.27 119 1.00 -0.09
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Taulukon 3.2 alaosassa tarkastellaan, miten henkildrakenteiden muutokset ovat vaikutta-
neet keskiansioiden vuosikasvuun. Taulukon tulkinnan havainnollistamiseksi katsotaan jil-
leen teollisuuden naisia esimerkkitapauksena. Kuten taulukossa 3.1 nihtiin, henkiléraken-
teiden muutos on hidastanut naisten keskiansioiden kasvua 0.44 prosenttiyksikkod. Uuteen
tyopaikkaan tulevat henkilt ovat keskimiiriisti matalapalkkaisempia, kuten sarakkeesta
2 nihdiin. Timi on luonnollista, silld tyypillisesti uudet tyontekijit sijoittuvat uudessa
tehtivissain palkkahaitarin keskiarvon alapuolelle. Myos lihtijit ovat keskimidrdistd ma-
talapalkkaisempia, joten heidin 1ihdollddn on keskiansioita nostava vaikutus (sarake 3).
Tulijoiden ja lihtijéiden nettovaikutus on kuitenkin negatiivinen, silld tulijoiden vaikutus
ansiokehitykseen (-0.78) on itseisarvoltaan suurempi kuin lihtijéiden (0.34). Osuussiirty-
min vaikutus on nolla. Tdmin luvun pitiisikin olla lihelld nollaa. Se olisi positiivinen siini
tapauksessa, etti korkeapalkkaisten osuus tyotunneista olisi kasvanut jatkavien henkildiden
keskuudessa. Yksilotasolla siinnolliset tydtunnit vaihtelevat kuitenkin melko vihin vuo-
desta toiseen, joten tillainen tilanne vaikuttaa kiytinnossi epitodennikéiselta.

Miesten ja naisten vertailu teollisuuden osalta osoittaa, ettd henkilérakenteiden muutok-
set aiheuttavat suurin piirtein samankaltaisia muutoksia keskimiiriiseen ansiokehitykseen.
Naisilla tulijoiden vaikutus on kuitenkin jonkin verran negatiivisempi.

Muiden sektoreiden tuloksista nousee esille yksityiset palvelut, joissa naisten osalta hen-
kilsrakenteiden muutos on nopeuttanut keskiansioiden nousua. Timin taulukon tulokset
kertovat, misti tima johtuu. Osittain tulos johtuu siiti, ettd tulijoiden vaikutus keskiansi-
oiden muutokseen on ollut pienempi kuin muilla aloilla tai esimerkiksi miehilld yksityisis-
si palveluissa. Tulijat ovat sijoittuneet siis lahemmaiksi palkkajakauman keskikohtaa kuin
muilla aloilla. Lisiksi lihtijit ovat olleet matalapalkkaisempia kuin useissa muissa tarkastel-
luissa tapauksissa.

Henkilorakenteiden muutoksella on ollut erityisen negatiivinen merkitys keskiansioiden
kasvuun miehilla julkisissa palveluissa. Tahin on ollut kaksi syyti. Ensiksi, tulijat ovat ol-
leet erittiin pienipalkkaisia tydpaikan keskiarvoon verrattuna. Toiseksi, osuussiirtymikom-
ponentti saa ison negatiivisen arvon, mikai tarkoittaa siti, ettd matalapalkkaisten osuus tyo-
tunneista on kasvanut voimakkaasti jatkajien keskuudessa. Kuten edelli todettiin, tillainen
tilanne vaikuttaa hyvin epitodennikoiseltid. Luultavasti kyse onkin aineistoon liittyvista

ongelmista, erityisesti tydtuntien tilastoinnin osalta.

3.5.3 Yhteenveto tyodpaikka- ja henkildrakennemuutosten vaikutuksista

Taulukoiden 3.1 ja 3.2 keskeiset tulokset voidaan tiivistda seuraavasti. Kaikilla tarkastelluil-
la sektoreilla naisten keskiansiot ovat kasvaneet miesten keskiansioita nopeammin. Tilanne
on ollut samanlainen my®s tarkasteltaessa ”jatkajia” eli samalla tyonantajalla samassa amma-
tissa jatkavia, lukuun ottamatta yksityisti palvelusektoria. Rakennemuutokset kokonaisuu-
dessaan ovat tukeneet samapalkkaisuuden toteutumista kaikilla sektoreilla.

Tyopaikka- ja henkilorakenteiden muutoksilla on erilaisia vaikutuksia eri sektoreilla ja
vaikutukset vaihtelevat my6s sukupuolittain. Sama pitee myos tydpaikka- ja henkiléraken-
teiden muutosten osatekijoille. Tami tarkoittaa sitd, etti rakennemuutosten vaikutusten
ennakointi on hankalaa. Eivoida sanoa, etti tydpaikkarakenteiden muutos nostaa keskiansi-
oita tai etti tyopaikkarakenteiden muutos parantaisi samapalkkaisuutta. Vaikutukset vaih-
televat sektoreittain ja luultavasti my0s ajanjaksoittain. Téssi luvussa tarkasteltava ajanjakso
on lyhyt, joten tissi ei voida pureutua sithen, miten vaikutukset muuttuvat ajassa. Lisiksi

ajankohta edustaa talouskriisin alkuvuosia.
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3.6 PALKANSAAJIEN LIIKKUVUUDEN MERKITYS

Edelld kuvattiin rakennemuutosten vaikutusta miesten ja naisten keskiansioiden kasvuun
tyopaikka- ja henkil6rakenteiden muutosten kautta. Nyt siirrytiin tarkastelemaan tiyden-
tdvia tapaa katsoa rakennemuutoksia. Tissi keskiansioiden kasvun ja jatkajien ansiokasvun
erotus hajotetaan palkansaajien liikkkuvuuden mukaan. Timi hajotelma valottaa tyomarkki-

naliikkuvuuden sukupuolierojen merkitysti keskiansioiden kasvun kannalta.

Taulukko 3.3 Keskiansioiden kasvun hajotelma tyontekijoiden liikkuvuuden mukaan, vuodet 2008-2010

Jatkajat Vaihtajat
Keski-  Ansiot  Rakenne Tehtdvd Tydn-  Toimiala Tydlli-  Kovari-
tulot (2) 3) “) antaja  (6) syys anssi
0 ©) ) ®)
Teollisuus Miehet 343 3.05 0.00 0.14 0.03 0.13 0.08 -0.02
Naiset 399 3.52 0.00 0.04 0.03 0.08 0.27 0.04
Rakentaminen Miehet  4.08 4.35 0.00 0.10 0.06 -0.02 -0.29 -0.12
Naiset 449 4.69 -0.01 0.06 0.05 0.0l -023  -0.10
Yksityiset Miehet  3.83 4.50 -0.06 0.12 0.03 -0.07 -0.70 0.0l
palvelut Naiset 393 443  -004 Ol 002 00l 067 006
Julkiset palvelut  Miehet  2.16 2.85 -0.74 0.14 0.0l -0.06 -0.73 0.68
Naiset 3.26 349 -0.03 0.12 0.03 -0.04 -040 0.0

Taulukon 3.3 lukujen ymmirtimiseksi kiaytetdin jilleen esimerkkina teollisuuden nai-
sia. Ensimmaiisessi sarakkeessa on keskiansioiden kasvu, joka on luonnollisesti sama luku
kuin taulukossa 3.1. Toisessa sarakkeessa on jatkajien ansioiden kasvu. Tami luku poikkeaa
hieman taulukon 3.1 luvusta, johtuen hieman erilaisesta henkildiden painotuksesta niissi
kahdessa hajotelmassa. Erot ovat kuitenkin pienis, eikd keskeinen johtopiitos esimerkiksi
sukupuolieroista jatkajien ansiokasvussa muutu. Sarakkeen kolme jatkajien rakennemuutos-
komponentti on nolla, kuten sen pitiisikin olla, kuten taulukon 3.1 osalta jo todettiin.

Taulukon 3.3 keskeisimmiit tulokset ovat sarakkeissa 4-7. Neljannesti sarakkeesta nih-
ddin, ettd keskiansiot ovat kasvaneet 0.04 prosenttiyksikkod johtuen palkansaajien liik-
kumisestaan tehtivistd toiseen pysyen kuitenkin samalla tyonantajalla. Positiivinen arvo
kertoo siitd, etta tehtdvid vaihtaneiden ansiokehitys on ollut nopeampaa kuin samassa teh-
tivissi jatkaneiden. Luku on kuitenkin selkeisti pienempi kuin miehilld teollisuudessa.
Taulukosta 3.4 nahdiin, ettd naiset vaihtavat teollisuudessa tehtiviai samalla tyonantajalla
miehii selvdsti useammin. Kaikista tydtunneista tehtividi vaihtaneiden osuus on naisilla
22.6 %, kun miehilld vastaava luku on 15.0 %.

Teollisuudessa yrityksesti toiseen vaihtaneiden vaikutus keskiansioiden kasvuun on nai-
silla ollut 0.03 prosenttiyksikkod. Tama luku on samansuuruinen myos miehilla ja yritysta

vaihtaneiden osuus tydtunneistakin on miehillé ja naisilla samansuuruinen (Taulukko 3.4).
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Taulukko 3.4 Vaihtajien tyontuntiosuudet
Ty&tuntien osuus (%) Tehtavd  Yritys Toimiala  Tyollisyys  Kaikki

Q) 2 ) “) ©®)
Teollisuus Miehet 15.0 33 2.6 44 25.2
Naiset 22.6 34 2.6 5.1 33.8
Rakentaminen Miehet 10.3 58 58 74 29.5
Naiset 17.0 8.2 6.0 6.4 377
Yksityiset palvelut Miehet 211 7.5 2.3 4.6 355
Naiset 18.9 6.1 2.4 49 322
Julkiset palvelut Miehet 17.3 1.0 1.3 3.8 234
Naiset 17.0 14 [.2 4.2 23.8

Toimialaa vaihtaneiden kontribuutio ansioiden kasvuun on ollut 0.08 prosenttiyksikkoa.
Tiama tarkoittaa siis sitd, ettd joko toimialalta lihteneet ovat olleet keskimiiriisti matala-
palkkaisempia tai toimialalle tulleet ovat olleet keskimiiriisti korkeampipalkkaisia. Vertai-
lu teollisuuden miehiin osoittaa, ettd miehilli toimialaa vaihtaneilla on ollut huomattavasti
suurempi vaikutus keskiansioiden kasvuun, 0.13 prosenttiyksikkoa.

Suurin ero sukupuolten vilille syntyy kuitenkin tyollisyyden ja ei-tydllisyyden vililla
liikkumisesta. Tami ryhmi koostuu siis henkildisti, jotka ovat tyéllisid vain toisena vuotena
tarkasteltavassa vuosiparissa. Tamin ryhmin vaikutus naisten keskiansioihin on ollut 0.27
prosenttiyksikkod. Positiivinen luku kertoo siitd, ettd joko tyodllisyydestid poistuneet ovat
olleet keskimiiriistd matalapalkkaisempia tai ettid tyodllisyyteen tulleet ovat olleet keski-
miiriistd korkeampipalkkaisia. Miehilld vastaava luku on vain 0.08 prosenttiyksikkod.

Tarkasteltaessa taulukon 3.3 muita sektoreita voidaan tehdi seuraavia huomioita. Ensik-
si, tehtivii ja yritystd vaihtaneiden vaikutus keskiansioiden kasvuun on kaikilla sektoreilla
positiivinen sekd miehille etti naisille. Tehtidvia vaihtaneiden vaikutus on miehilld hieman
suurempi kaikilla sektoreilla. Tydnantajaa vaihtaneiden osalta ansiovaikutus on miehilld
suurempi tai vihintdan yhti suuri kuin naisilla kaikilla muilla sektoreilla paitsi julkisissa
palveluissa. Toimialaa vaihtaneiden osalta tilanne ei ole yhti selkei, jopa ansiovaikutuksen
etumerkki vaihtelee eri sektoreiden vililla.

Tyollisyysstatusta vaihtaneiden vaikutus on negatiivinen kaikilla muilla sektoreilla paitsi
teollisuudessa. Tdmin ryhmin vaikutus ansioiden kasvuun on kaikilla sektoreilla naisilla
suotuisampaa kuin miehilld. Niillikin sektoreilla, joissa timin ryhmin vaikutus hidastaa

keskiansioiden kehitystd, on vaikutus naisilla vihemmain negatiivinen miehiin verrattuna.

3.6.1 Jatkajien ansioiden kasvu ammattiryhmittdin

Edelli nihtiin, etti jatkajien keskuudessa naisten ansioiden kehitys on ollut nopeampaa kuin
miesten kaikilla muilla sektoreilla paitsi yksityisissi palveluissa. Seuraavaksi tarkastellaan
jatkajia ammattiryhmittdin. Taulukossa 3.5 palkansaajat on luokiteltu kolmeen ryhmiin: 1)
”ylimpiin” ammattiryhmiin (johtajat ja erityisasiantuntijat), 2) "keskiryhmiin” (asiantuntijat
ja toimistohenkildstd”) ja 3) “alimpiin” (muut ammattiryhmit). Kaikkien jatkajien ansiokas-
vu on niiden kolmen ryhmin painotettu keskimiiriinen kasvuvauhti. Kutakin ryhmii on
painotettu sen tydtuntiosuudella, miki on esitetty taulukon alemmassa osassa.

Taulukosta 3.5 nihdiin, etti teollisuudessa naisten ansiot ovat kasvaneet miehii nope-
ammin kaikissa kolmessa ammattiryhmissi. Rakentamisessa naisten ansiot ovat kasvaneet
miehii nopeammin muissa paitsi keskimmaiisessd ryhmissi. Tdssd ryhmissid on huomat-
tavasti suurempi osuus naisista kuin miehisti. Yksityisissa palveluissa naisten ansiot ovat

kasvaneet miehii nopeammin kahdessa ylimmissi ryhmissi, mutta hitaammin alimmassa
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ryhmissi. Taulukon 3.5 alaosasta nihdiin, ettid 71 % naisista ja 57 % miehistd kuuluu tihin
ammattihierarkian alimpaan ryhmaiin. Julkisissa palveluissa miesten ansiot ovat nousseet
naisia nopeammin kahdessa alimmassa ryhmissi. Ylimmissi ryhmaissi, johon kuuluu 41 %

naisista, on naisten ansioiden kasvu ollut nopeampaa.

Taulukko 3.5 Ansioiden kasvu ja tyotuntien osuus ammattiryhmittain

Ansioiden kasvu (%) Ammattiryhma
Kaikki "Ylin” "Keski"” "Alin”
) @ ©) )
Teollisuus Miehet 3.05 3.24 344 2.86
Naiset 3.52 375 4.08 3.19
Rakentaminen Miehet 4.35 4.02 4.55 4.36
Naiset 4.69 4.55 4.38 4.99
Yksityiset palvelut Miehet 4.50 4.18 491 448
Naiset 443 4.64 5.25 4.20
Julkiset palvelut Miehet 2.85 [.52 5.00 4.79
Naiset 349 1.86 4.79 446
TyStuntien osuus (%) Ammattiryhmd
Kaikki Ylin Keski Alin
Teollisuus Miehet 100 21.5 19.3 59.2
Naiset 100 19.7 24.5 55.8
Rakentaminen Miehet 100 12.8 139 733
Naiset 100 18.1 35.1 46.8
Yksityiset palvelut Miehet 100 22.8 20.7 56.5
Naiset 100 1.8 17.3 709
Julkiset palvelut Miehet 100 60.3 159 23.8
Naiset 100 40.6 26.8 327

3.6.2 Vaihtajien ansiokasvun ero jatkajiin verrattuna

Taulukosta 3.3 nihtiin, ettd “vaihtajien” rooli eri sektoreiden keskiansioiden kehitykseen
vaihtelee huomattavasti sukupuolittain. Taulukosta ei voi kuitenkaan suoraan piitella tys-
markkinaliikkuvuuden palkkavaikutusten eroja sukupuolten tai sektoreiden vililld, silla
vaikutus riippuu seki liikkujien miairisti ettd liikkujien ansioista suhteessa jatkajiin. Seu-
raavaksi tarkastellaan, johtuuko vaihtajien roolin vaihtelu sukupuolittain eroista liikkuvuu-
dessa vai liikkujien palkoista suhteessa jatkajiin.

Taulukossa 3.6 on laskettu erityyppisten vaihtajien ansioiden lisikasvu verrattuna jat-
kajiin. Tietyn vaihtajaryhmin nopea ansiokehitys nikyy siten, etti lihtijoiden palkka suh-
teessa jatkajiin on korkeampi heidin lihtiessadn kuin aloittaessaan. Taulukkoa on helpointa
lukea sarakkeittain. Ensimmaiinen sarake kertoo tehtivii vaihtaneiden (mutta yrityksessi
jatkaneiden) ansioiden kasvun erosta verrattuna jatkajiin. Ensimmaisestd sarakkeesta nih-
didin, ettd tehtdvien vaihto yrityksessd kiihdyttdd ansiokehitystdi enemmin miesten kuin
naisten keskuudessa kaikilla tarkastelluilla sektoreilla. Ero on merkittivin teollisuudessa ja
rakentamisessa, kun taas yksityisissi palveluissa ero on mititon.

Taulukon 3.6 alaosasta nihdiin, etti naiset vaihtavat miehii useammin tehtivii samalla
tyonantajalla juuri teollisuudessa ja rakentamisessa, jossa liikkujien ansioeroissa verrattuna
jatkajiin oli suurimmat erot miesten ja naisten vililla.

My®6s tydnantajaa vaihtaneiden ansiokehitys on nopeampaa kuin jatkajien (sarake 2).
Miehilla vaikutus on suurempi kuin naisilla kaikilla muilla sektoreilla paitsi julkisissa pal-

veluissa. Taulukon 3.6 alaosasta nihdiin, ettd tydnantajaa vaihdetaan harvemmin kuin tyé-
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tehtivii. Miehet vaihtavat tyonantajaa naisia useammin yksityisissi palveluissa, kun muilla
sektoreilla tilanne on piinvastainen.

Sukupuolierot vaihtajien merkityksessi sektorien ansiokehitykselle vaihtelevat siis pitkilti
johtuen liikkujien ansioiden kasvun erosta jatkajiin verrattuna. Tissi tutkimuksessa ei voida
arvioida misti erot johtuvat, mutta tulokset ovat sopusoinnussa kansainvilisten tutkimus-
ten kanssa, joissa on havaittu tydmarkkinaliikkuvuuden syiden poikkeavan miesten ja naisten
vililld. Miesten liikkuvuuden taustalla on tyypillisemmin raha, kun taas naisilla liikkuvuus
liittyy useammin ei-rahallisiin seikkoihin, kuten perhesyihin (Keith ja McWilliams, 1999;
Manning, 2003). Sukupuolierot liikkujien ansiokasvussa ei vilttimittd tarkoita sitd, ettd
esimerkiksi ylennyksesti saatava palkankorotus olisi eri suuruinen miehilli ja naisilla, vaan
saattaa johtua siitid ettd tehtdvien vaihdot ovat miesten osalta useammin ylennyksii ja nai-
silla esimerkiksi horinsontaalista liikkuvuutta. Aiempi teollisuuden toimihenkiloiti koskeva
tutkimus miesten ja naisten tyourista osoittikin, etti liikkuvuuden palkkavaikutukset ovat
miehilla ja naisilla yhtd suuret, mutta miechet ylenevit naisia useammin (Kauhanen ja Napa-
ri, 2009). Sukupuolierot urakehityksessi ovatkin eris merkittivi tekiji sukupuolten palkka-
erojen taustalla. Osa palkkaerosta syntyy heti tyomarkkinoille tullessa, mutta sukupuolierot
mydhemmissi urakehityksessi kasvattaa palkkaeroa entisestiin (Kauhanen ja Napari, 2009).

Kaiken kaikkiaan nimi analyysit osoittavat, ettid naiset liikkuvat tyomarkkinoilla va-
hintiinkin yhti vilkkaasti kuin miehet, mutta vaihdot eivit nopeuta ansioiden kasvua yhti

paljon kuin miehilla.

Taulukko 3.6 Ansioiden lisakasvu vaihtajilla suhteessa jatkajiin

Palkkojen lisdkasvu (%) Toimialalla jatkavat
Tehtava Tybnantaja
) @
Teollisuus Miehet 1.04 [.30
Naiset 0.44 0.85
Rakentaminen Miehet I.10 093
Naiset 0.42 0.57
Yksityiset palvelut Miehet 048 0.29
Naiset 048 0.12
Julkiset palvelut Miehet 0.82 1.00
Naiset 0.6l 2.14
Ty&tuntien osuus (%) Toimialalla jatkavat
Tehtava Tydnantaja
) @
Teollisuus Miehet 15.0 33
Naiset 22.6 34
Rakentaminen Miehet 10.3 5.8
Naiset 17.0 8.2
Yksityiset palvelut Miehet 211 7.5
Naiset 18.9 6.1
Julkiset palvelut Miehet 17.3 1.0
Naiset [7.0 |4

3.7 ERITYISNAKOKOHTIA

3.7.1 Rakennemuutokset ja suhdannevaihtelu
Talouden rakennemuutokset liittyvit laheiselld tavalla suhdannevaihteluun: rakennemuutos

tyypillisesti kiihtyy laskusuhdanteessa (esim. Davis ym., 1998; Ilmakunnas ja Maliranta,
20



2011). Onkin mielenkiintoinen kysymys, miten rakennemuutokset vaikuttavat ansioiden
kasvun suhdannevaihteluun ja onko tissi eroja sukupuolten vililld. Valitettavasti tissi tut-
kimuksessa kiytettivi aineisto on ajallisesti sen verran lyhyt, etti suhdannevaihteluun liit-
tyvii tarkasteluita ei ole mahdollista toteuttaa. Seuraavaksi pyritidin arvioimaan eri tutki-
musten perusteella ansioiden kasvun suhdannevaihtelua sukupuolittain.

Lihtokohta tille arviolle on Suomen teollisuutta vuosina 1980-2010 koskevat tulokset,
joissa kiytetiin samankaltaista hajotelmaa kuin tissi kirjoituksessa. Kauhanen ja Maliranta
(2012) osoittavat, ettd keskimiidrdinen ansioiden kasvu on ollut riippumatonta suhdanne-
kehityksesti vaikka jatkajien palkkakehitys onkin myétisyklistid. Ero selittyy silli, etti ra-
kennemuutosten vaikutus on vastasyklinen. Kauhanen ja Maliranta (2012) eivit kuitenkaan
tarkastele miehii ja naisia erikseen, joten timin tutkimuksen perusteella ei voida sanoa,
poikkeaako palkkojen suhdannevaihtelu miesten ja naisten vililla.

Sieppi (2014) tutkii jatkajien palkkakehityksen syklisyytti erikseen miehille ja naisille Suo-
men yrityssektorilla vuosina 2005-2010 hyodyntien Kauhasen ja Malirannan kehittimaia hajo-
telmaa. Hinen tuloksensa viittaavat siihen, etti miesjatkajien ansiot olisivat naisjatkajia suhdan-
neherkempii. Sukupuolten viliset erot ovat kuitenkin vain heikosti tilastollisesti merkitsevii.

Nimi tulokset viittaavat siihen, ettid palkkojen suhdannekiyttiytyminen on melko sa-
manlaista miehilld ja naisilla. Aiheen tarkempi tutkimus edellyttiisi riittdvin pitkin ajan-

jakson kattavaa aineistoa, jota ei ole kiytettivissi kuin teollisuuden osalta.

3.7.2  Tulosten tarkastelu koko talouden tasolla

Edelld kaikki tarkastelut on tehty sektoreittain. Téstd herdd luonnollisesti kysymys, miti
tulokset tarkoittavat koko talouden tasolla. Tihin kysymykseen vastaamiseksi voidaan kes-
kimiirdinen ansioiden kehitys ja jatkajien ansioiden kasvu aggregoida sektorikohtaisista tu-
loksista koko talouden tasolle. Tissi timi on tehty laskemalla tydtuntiosuuksilla painotettu
keskiarvo eri sektoreiden tuloksista. Rakennemuutokset ovat jilleen keskimiiridisen ansi-
oiden kehityksen ja jatkajien ansioiden kasvun erotus. Vuosina 2008-2010 naisten ansiot
nousivat keskimiirin 0.23 prosenttiyksikkod enemmin kuin miesten. Tistd luvusta 0.14
prosenttiyksikkod tuli jatkajien ansioiden kasvusta ja 0.09 prosenttiyksikkod rakennemuu-

toksista. Namai tulokset tukevat siis sektorikohtaisten tarkastelujen paatelmia.

3.7.3 Tulosten vertailu ammattirakenteiden muutosta koskeviin tuloksiin
Laine, Lilja ja Savaja tutkivat timin raportin luvussa 2 ammattirakenteiden muutosta ja
sukupuolten ansioeroja yksityiselld sektorilla vuosina 1995-2008. Heidin keskeinen tu-
loksensa on se, etti ammattirakenteiden muutos lisisi sukupuolten keskimiiriisid palk-
kaeroja 0.3-0.4 prosenttiyksikkoi koko ajanjaksolla, eli noin 0.02-0.03 prosenttiyksikkod
vuotta kohti. Ikiaryhmittiin tehdyt tarkastelut osoittivat, ettd timi vaikutus tulee pitkalti
15-29-vuotiaiden ikiryhmisti. Muissa tarkastelluissa ikiryhmissi ammattirakenteen muu-
toksen vaikutus vihensi sukupuolten palkkaeroja.

Tissi kirjoituksessa esitellyt tulokset puolestaan kertovat tydpaikka- ja henkilorakentei-
den muutosten vihentineen sukupuolten palkkaeroja vuosina 2008-2010 teollisuudessa,
rakentamisessa, yksityisissi palveluissa seki julkisissa palveluissa.

Nimai tulokset tulisi nihdi toisiaan tiydentivini, silli niissi tutkitaan erilaisia rakenne-
muutoksia. Laine, Lilja ja Savaja eskittyvit ammattirakenteiden muutoksiin ja heidin edel-
14 mainitut tuloksensa koskevat ammattirakennetta 1-numerotasolla (kahdeksan luokkaa).
Tissi kirjoituksessa puolestaan tutkitaan tydpaikka- ja henkilérakenteiden muutosta, eli
rakennemuutoksia tutkitaan erilaisella tavalla. Erottelu tapahtuu seki yrityksen ettd 2-nu-
merotason ammattitason mukaan. Yhteensi niisti muodostuu kymmenii tuhansia ryhmia.

Tarkasteltavat rakennemuutokset ovat siis erilaisia. Rakennemuutoksista puhuttaessa pitii-
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si aina tismentidd kuinka yksityiskohtaisesti rakenteet on maiiritelty ja miten rakenteiden
muutos on laskelmissa mitattu.

My®és lihestymistavat poikkeavat toisistaan merkittivisti. Laine Lilja ja Savaja laskevat
ammattirakenteiden muutoksen vaikutuksen vertaamalla sukupuolten palkkaeroa sellai-
seen tilanteeseen, jossa ammattirakenne olisi pysynyt ennallaan vuoden 1995 tilanteessa,
mutta ammattien keskipalkat olisivat kehittyneet toteutuneen mukaisesti. Téssd luvussa
puolestaan pyritiin arvioimaan, kuinka suuri osa miesten ja naisten keskiansioiden kasvusta
tulee tyopaikka- ja henkilorakenteiden muutoksista ja kuinka suuri osa jatkajien ansiokas-
vusta. Rakenteiden muutoksia tutkitaan ketjuperiaatteella vuodesta toiseen.

Molemmat osiot liittyvit tehtivirakenteiden muutokseen, joka on saanut osakseen paljon
huomiota viimeaikaisessa tutkimuskirjallisuudessa. Tyotehtivien rakennemuutoksen piirteet
ovat kaikissa kehittyneissid maissa samanlaiset (Goos ym., 2014). Tyotehtivien rakenteet po-
larisoituvat?®. Seki pieni- etti korkeapalkkaisten tyotehtivien tyollisyysosuudet ovat yleisesti
kasvussa. Keskituloisten tehtivien osuus on vastaavasti laskussa. Suomessa timi kehitys nayt-
tdid olevan voimakkaampi yksityisissi palveluissa kuin teollisuudessa (Asplund ym., 2012).
Toisaalta on tirked huomata, etti tista yleiskehityksesti huolimatta vaihtelu erilaisten tyoteh-
tivien ja tehtiviryhmien vililli on suurta. Myos keskituloisten tehtivien joukossa on kasvussa
olevia tehtivii. Samanaikaisesti monet pieni- ja suuripalkkaiset tehtivit ovat vihentyneet.

Kotimaiset ja kansainviliset tutkimukset tarjoavat melko tarkan kuvan tehtivirakentei-
den muutoksesta. Myds muutoksen syisti on selva kisitys. ICT on korvannut rutiininomaisia
tehtivii ja kohottanut asiantuntijatehtivien tuottavuutta (Acemoglu ja Autor, 2011; Autor
ja Price, 2013; Autor ja Dorn, 2013; Autor, 2014; Goos ym., 2014). Toimintojen siirtiminen
ulkomaille on vihentinyt erityisesti teollisuustyontekijoiden ja toimistotyontekijoiden ky-
syntii kehittyneissd maissa (Blinder ja Krueger, 2009; Goos ym., 2014).

Tadmin kirjoituksen tarkasteluissa nimi tehtivirakenteiden muutokset ovat osaltaan ha-
vaittujen tyopaikka- ja henkilorakennemuutosten taustalla. Tissd ei ole kuitenkaan ollut
mahdollista eritelli tarkemmin rakennemuutosten lihteiti tai tutkia niiti ammateittain,
vaan tarkastelut ovat keskittyneet rakennemuutosten vaikutuksiin miesten ja naisten kes-

kiansioiden kehitykseen.

3.74 Tulevaisuudenkuva
Miten tydpaikka- ja henkilérakenteiden muutos vaikuttaa tulevaisuudessa samapalkkaisuu-
teen? Varmaa on se, ettd tyopaikka- ja henkilorakenteiden muutos jatkuu voimakkaana.
Taminkin kirjoituksen tuloksista kuitenkin nihdiin, ettd rakennemuutosten vaikutukset
samapalkkaisuuteen ovat vaihdelleet sektoreittain. Lisiksi aiemmista tutkimuksista tiede-
tddn ettd tyopaikka- ja henkilérakenteiden muutosten vaikutus ansiokehitykseen vaihtelee
huomattavasti eri aloilla ja eri ajanjaksoilla (Maliranta ja Kauhanen, 2012).
Rakennemuutosten vaikutus riippuu siis olennaisesti siiti, minkilaisia rakennemuutoksia
tyomarkkinoilla tapahtuu. Niiden ennustaminen puolestaan on hyvin haasteellista. Yleensi
rakennemuutosten tunnistaminen tapahtuu useiden vuosien viiveelld. Tastd syystd on hyvin

vaikeaa ennakoida miten rakennemuutokset vaikuttavat samapalkkaisuuteen tulevaisuudessa.

38  JOHTOPAATELMAT

Tissi kirjoituksessa on tarkasteltu Tilastokeskuksen edustavia aineistoja kiyttien tyopaik-

ka- ja henkilorakenteiden muutosten yhteyttd miesten ja naisten keskiansioiden kasvuun.

23 Suomea koskevia tutkimuksia ovat mm. (Maliranta, 2010; Asplund ym., 201 |; Maliranta, 201 3; Mitrunen, 201 3; Bockerman ja
Vainiomaki, 2014). Muita maita koskevia tuloksia on raportoitu mm. tutkimuksissa (Autor ym., 2003; Goos ja Manning, 2007;
Goos ym., 2009; Acemoglu ja Autor; 201 |; Autor ja Price, 2013; Autor ja Dorn, 2013; Goos ym., 2014).
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Niillid analyyseilla on pyritty valottamaan rakennemuutosten merkitysti samapalkkaisuus-
ohjelman tavoitteiden nikékulmasta.

Tarkastelujen lihtokohtana on sektorin keskimiirdisten ansioiden kasvun erittely kol-
meen piaitekijaan: 1) ansioiden kasvu niilld, jotka jatkavat saman tyonantajan samassa teh-
tivissi 2) tyopaikkarakenteiden muutoksen vaikutus ja 3) henkilérakenteiden muutos. Las-
kelmat on tehty erikseen neljille sektorille: teollisuus, rakentaminen, yksityiset palvelut
seki julkiset palvelut. Niiden analyysien keskeiset tulokset voidaan tiivistii seuraavasti.

Naisten keskiansiot ovat kasvaneet miesten keskiansioita nopeammin kaikilla sektoreilla.
Tilanne on ollut samanlainen myds tarkasteltaessa "jatkajia” eli samalla tyonantajalla samas-
sa tehtivissi jatkavia, lukuun ottamatta yksityistd palvelusektoria. Tyopaikka- ja henkils-
rakenteiden muutokset kokonaisuudessaan ovat tukeneet samapalkkaisuuden toteutumista
kaikilla sektoreilla.

Rakennemuutokset ovat kuitenkin hyvin monitahoisia ja niiden vaikutukset ovat erilaisia
eri sektoreilla ja ne vaihtelevat myos sukupuolittain. Esimerkiksi tehtivirakenteiden muu-
tos on tukenut samapalkkaisuutta teollisuudessa ja julkisissa palveluissa, vaikutuksen ollessa
piinvastainen rakentamisessa ja yksityisissi palveluissa. Henkilorakenteiden muutos puoles-
taan on tukenut samapalkkaisuuden toteutumista muilla sektoreilla paitsi teollisuudessa.

Rakennemuutoksia voidaan tarkastella myos palkansaajien liikkuvuuden perusteella. Pe-
rusidea on sama kuin edelli: rakennemuutokset ovat keskimiiriisen ansioiden kasvun ja jat-
kajien ansioiden kasvun erotus. Nyt rakennemuutokset eritellian palkansaajien liikkuvuu-
den mukaan tehtivin vaihtajiin, yrityksen vaihtajiin, toimialan vaihtajiin seki tyéllisyyden
vaihtajiin. Tamai hajotelma kertoo siis siitd, mikid merkitys liikkuvuudella on samapalkkai-
suustavoitteen saavuttamiselle ja tiydentii edellisii tarkasteluja, silli tydpaikkarakenteet
voivat muuttua vain tydpaikan vaihtajien vuoksi.

Tamin analyysin keskeiset tulokset voidaan tiivistii seuraavasti. Ensiksi, tehtivii ja yri-
tystd vaihtaneiden vaikutus keskiansioiden kasvuun on kaikilla sektoreilla positiivinen seka
miehilld etti naisilla. Tehtidvin vaihtamisen vaikutus on miehillid hieman suurempi kaikilla
sektoreilla. Toiseksi, tydnantajan vaihtamisen vaikutus on miehilld suurempi tai vihintiin
yhti suuri kuin naisilla kaikilla muilla sektoreilla paitsi julkisissa palveluissa.

Kaiken kaikkiaan rakennemuutokset ovat siis tukeneet samapalkkaisuustavoitteen saa-
vuttamista. Tydpaikka- ja henkilérakenteiden muutoksilla on kuitenkin erilainen rooli eri
sektoreilla ja vaikutukset saattavat olla erilaisia miehille ja naisille. Nimi havainnot tar-
koittavat sitd, ettid rakennemuutosten vaikutusten ennakointi on hankalaa. Ei voida sanoa,
ettd tyopaikkarakenteiden muutos nostaa keskiansioita tai ettd tydpaikkarakenteiden muu-
tos parantaisi samapalkkaisuutta. Vaikutukset vaihtelevat sektoreittain ja luultavasti myos
ajanjaksoittain. Tédssa luvussa tarkasteltava ajanjakso on lyhyt, joten tissi ei voida pureutua

siihen, miten vaikutukset mahdollisesti muuttuvat ajassa.
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4 TYOSUHTEEN TYYPIN VAIKUTUS
NAISTEN JA MIESTEN URA- JA
PALKKAKEHITYKSEEN: YKSITYISEN
SEKTORIN PALVELUALOJA JA
TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOITA
KOSKEVA ANALYYS|

Merja Kauhanen

4.1 JOHDANTO

Edellisissd luvuissa on tarkasteltu palkansaajien ammattirakenteen muutosten (luku 2) ja
tyopaikka- ja henkilorakenteiden muutosten (luku 3) vaikutusta ja miesten ja naisten tyo-
markkina-asemaan ja sukupuolten vilisiin palkkaeroihin. Ndihin muutoksiin ovat keskeises-
ti vaikuttaneet globalisaation eteneminen ja nopea tekninen kehitys (ks. teknisen kehityk-
sen vaikutuksista esim. Goos ja Manning 2003; Autor et al. 2003; Autor ja Acemoglu 2010).
Tissi luvussa tarkastelu siirtyy sukupuolten viliseen segregaatioon tyosuhteiden tyypeissi
ja sen vaikutuksiin miesten ja naisten palkkaeroihin ja urakehitykseen.

Suomalaisia tydmarkkinoita on leimannut ns. ei-tyypillisten tydsuhteiden yleistyminen pi-
demmilli aikavililli. Kasvava trendi on erityisesti osa-aikatydssi, joka on yleisinta yksityisilld
palvelualoilla vihemmain koulutusta vaativissa tehtivissia. Osin timai yleistymistrendi heijas-
taa globalisaation ja teknisen kehityksen aiheuttamia muutoksia suomalaisten tyopaikkojen
rakenteessa ja polarisoitumiskehityksessi, jolle on ollut tyypillista sekd korkea- ettid pieni-
palkkaisten tehtivien osuuden kasvu (esim. Asplund ym., 2011). Globalisaation etenemiselld
ja tekniselld kehitykselld on ollut myds oma suora vaikutuksensa tydvoiman kiyttotapoihin.
Muuttuvassa toimintaympiristossi yrityksilld on ollut painetta lisitid joustavuutta ja sopeu-
tumiskykyi, mikd on myos nikynyt erilaisten tyosuhteiden yleisyydessi (Kauhanen, 2014).

Merkillepantavaa on, ettd monissa EU-maissa kuten Suomessakin ei-tyypillisissd tyosuh-
teissa kuten osa- ja mairiaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien palkansaajien osuuksissa
on selvii eroja sukupuolten vililla. Suomessa ero naisten ja miesten vililli on huomattava.
Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan naispalkansaajista liki kolmannes (32,7%)
tyoskenteli osa- ja miirdaikaisessa tyosuhteessa vuonna 2013, kun miespalkansaajilla vas-
taava osuus oli hieman yli 18 prosenttia (18,3%). Ero oli vuonna 2013 yli 14 prosenttiyk-
sikkod ja ero on joko pysynyt samalla tasolla tai ollut hieman kasvamaan piin viimeisten 15
vuoden aikana. Kaikista mairiaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevisti palkansaajista naisten
osuus on pysytellyt noin 60 prosentissa ja osa-aikaisista palkansaajista noin 70 prosentissa
viimeisen 15 vuoden aikana (ks. Kuvio 4.1).

Tilastolliset analyysit kiyttien koko suomalaista palkansaajakuntaa edustavaa aineistoa?®
osoittavat, ettd nais- ja miespalkansaajien vilinen ero todennikéisyydessi tehdid osa- ja
miiriaikaista tyotd sdilyy myos silloin, kun kontrolloidaan sukupuolen ohella muiden ha-

vaittavissa olevien taustatekijoiden vaikutus (Kauhanen, 2013). Naisilla on tilastollisesti

24 Kiitokseni Rita Asplundille, Antti Kauhaselle, Pekka Sauramolle ja ohjausryhman jasenille hyvistd kommenteista. Kitokseni my&s
korkeakouluharjoittelija Ville Tarvoselle hyvdstd tutkimusavusta.
25 Alineistona kdytettiin yhdistettyd tydolotutkimuksen aineistoa vuosilta 1997,2003 ja 2008.
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merkitsevisti 5,6 prosenttiyksikkod suurempi todennikoisyys tehdi osa-aikaista tyoti kuin
miehilli. Miiridaikaisen tyon kohdalla naispalkansaajien vastaava todennikéisyys on noin

kolme prosenttiyksikkod suurempi.
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Kuvio 4.1 Naispalkansaajien osuus maaraaikaisista ja osa-aikaisista palkansaajista v.1997-2013, %
(Tilastokeskus)

Yhteni syyni naisten yliedustukseen osa- ja miiriaikaisissa tydsuhteissa on kirjalli-
suudessa (esim. Burchell ym., 2007) esitetty lastenhoidon ja kodinhoidon vastuun epita-
saista jakautumista naisten ja miesten kesken. My®&s sosiaalisilla normeilla on nihty olevan
merkitystd erityisesti osa-aikatyon kohdalla (esim. Muffels, 2008). On kuitenkin huomat-
tava, ettd osa- ja miiriaikaisen tyon tekeminen ei aina ole naisten oma valinta ja toivot-
tu vaihtoehto, vaan naiset tekevit niitid tyosuhteita miehii useammin my6s kokoaikaisen
tai pysyvin tydén puutteen takia. (Kauhanen, 2013). Suomessa vuonna 2013 pysyvin ty6én
puutteen vuoksi miiriaikaista tyoti teki 68,1 prosenttia miairiaikaisissa tydsuhteissa tyos-
kentelevisti naisista ja miehistd 61,1 prosenttia. Vastaavasti kokoaikatydén puute oli syyni
osa-aikatyohon 28,6 prosentille osa-aikatyoti tekevistd naispalkansaajista ja 25,3 prosen-
tille miespalkansaajista.

Kun tarkastellaan sukupuolten palkkaukselliseen tasa-arvoon ja urakehitykseen vaikut-
tavia tekijoitd ei voida sivuuttaa titi tydsuhteiden tyypeissi esiintyvii segregaatiota naisten
ja miesten vililli. Jos naiset tekevit enemmin epityypillisid tyosuhteita, on mahdollista,
ettd se on yksi tekiji selitettiessi naisten ja miesten epitasa-arvoa tydmarkkinoilla (Petrong-
olo, 2007). Kuten edelld jo todettiin naiset ovat voimakkaasti yliedustettuina osa-aikaisissa
ja miiriaikaisissa tydsuhteissa, joihin usein yhdistyy keskimairiisti heikompi tydsuhteiden
laatu ml. palkkaus (Kauhanen ja Nitti, 2014). Paitsi, ettd naiset ovat yliedustettuina ei-
tyypillisissi tydsuhteissa, naisten urakehitys on niissi tydsuhteissa heikompaa kuin miehil-
i (Kauhanen ja Natti, 2012). Niiden tyosuhdemuotojen sisillikin 16ytyy eroja naisten ja
miesten vililld tyon laadun eri ulottuvuuksissa (Kauhanen, 2013).

Tutkimuskirjallisuudessa (esim. Burchell ym., 2007) tydsuhdetyyppiin liittyvii segre-
gaatiota enemmin naisten ja miesten palkkaeroja ja erilaista urakehitysti on selitetty mm.
naisten ja miesten ammatillisella segregaatiolla. Sen mukaan naisten ja miesten tydolojen ja
tyopaikkojen laadun erilaisuuden taustalta 16ytyvit erot siini, kuinka naisvaltaisia ja mies-
valtaisia ammatteja kohdellaan ja palkitaan. Toisen teorian mukaan erot selittyvit naisten
miehii suuremmalla panostuksella lasten ja kodinhoitoon. Kolmas selitys naisten miehii

heikommalle asemalle on naisten diskriminoiva kohtelu, vaikka tyoskennelldin samanlaisis-
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sa tehtivissi. (Kauhanen, 2013). Nimai selitykset eivit ole toisiaan pois sulkevia ja tydsuh-
teiden tyypeissi esiintyvi segregaatio kytkeytyy niihin.

Tiamin tutkimusosion tavoitteena on tuottaa uutta tutkimustietoa naisten ja miesten
tyosuhteiden tyyppiin liittyvisti segregaatiosta ja sen vaikutuksesta naisten ja miesten palk-
kaeroon ja urakehitykseen yksityiselli sektorilla Suomessa. Tarkemmin ottaen osiossa tutki-
taan, miki merkitys osa- ja mairiaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelylli on naisten ja miesten
palkkaeroon, naisten ja miesten tyémarkkinaliikkuvuuteen ja liikkuvuuden tuottoihin. Vas-

taamme muun muassa seuraaviin kysymyksiin:

e Mikd vaikutus tyosuhteen tyypilla (mairdaikaisuus/osa-aikaisuus) on naisten ja
miesten keskimiiriiseen palkkaeroon ja palkkaeroon palkkajakauman eri osissa?

e Missi miirin osa- ja miidriaikaista tyotd tekevit naiset ja miehet vaihtavat tyo-
paikkaa yritysten vililld verrattuna kokoaikaisiin ja vakituisissa tydsuhteissa oleviin
naisiin ja miehiin?

e Kuinka yleistd on tydtehtivin vaihto yrityksen sisilld?

e Millaisia eroja tyomarkkinaliikkuvuudessa ilmenee tyduran eri vaiheessa olevilla
erilaisissa tyosuhteissa tydskentelevillid naisilla ja miehilld? Loytyyko eroja nuorten,
enintiin 30-vuotiaiden liikkuvuudessa verrattuna yli 30-vuotiaiden liikkuvuuteen?
Enti 16ytyyko eroja koulutustason mukaan?

e Minkailaisia ovat tydmarkkinaliikkuvuuden palkkavaikutukset erilaisissa tydsuhteissa
tyoskentelevien naisilla ja miehilli? Loytyyko vaikutuksissa eroja sukupuolten vililla?

e Miki merkitys miiri- ja osa-aikaisissa tyoskentelevien liikkkuvuuden palkkavaikutuk-

sissa on silld siirrytdanké niisti tydsuhteista pysyviin ja kokoaikaisiin tydsuhteisiin?

Tami luvun rakenne on seuraava. Luvussa 4.2 esitelldin tutkimuksessa kiytetyt aineis-
tot ja keskeiset mairitelmit. Luvussa 4.3 raportoidaan teollisuuden toimihenkil6ita koske-
vat tulokset kuvailevista tilastoanalyyseista ja tilastollisista malleista. Luvussa 4.4 puoles-
taan esitetdin vastaavien analyysien tulokset yksityisen sektorin palvelualojen tyontekijoille.

Luvussa 4.5 esitetiin johtopaitokset.

4.2 AINEISTO JA KESKEISET MAARITELMAT

Erilaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien naisten ja miesten tyomarkkinaliikkuvuutta ja sen
palkkavaikutuksia tutkitaan kayttien Elinkeinoelimin keskusliiton (EK) kerdimia laajo-
ja, yksityisen sektorin palkansaajia koskevia aineistoja — teollisuuden toimihenkilbaineistoa
seka yksityisen sektorin palvelualoja koskevaa aineistoa. Teollisuuden toimihenkilditi kos-
keva aineisto kattaa vuodet 2000-2012 ja palvelualoja koskeva aineisto vuodet 2007-2012.
Aineistot ovat paneeliaineistoja, miki mahdollistaa samojen palkansaajien seuraamisen yli
ajan. Aineistot on rajattu siten, etti sama henkil6 on vihintiin kahtena vuonna mukana
aineistossa ja mukaan valitut henkil6t ovat idltdan 18-64-vuotiaita. Julkinen sektori on tasti
tarkastelusta rajattu pois aineistorajoituksiin liittyvisti syista.

Keskeisind palkkakdsitteind analyyseissa kiytetadn (i) reaalista siinnollisen tydajan
kiintedd tuntipalkkaa seki (ii) reaalista siinnéllisen tydajan kuukausipalkkaa. Reaaliseksi
palkat on tehty deflatoimalla ne kuluttajahintaindeksilla.

Siinnéllisen tyodajan palkkojen ohella peruskuvauksissa huomiota kiinnitetiin myos
kokonaisansioihin, jossa mukana ovat kaikki peruspalkan piille maksettavat lisit kuten
erilaiset tyoaikalisit, luontoisedut ja erilaiset tulos- ja voittopalkkiot. Peruspalkan ohella
on tirkei tarkastella sukupuolten ja tydsuhteen tyypin mukaan pakkaeroja kiyttien myds

kokonaisansiokisitetti, koska palkkausjirjestelmit yksityiselld sektorilla ovat kehittyneet
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vahvasti siten, etti kokonaisansioista yhi suurempi osuus miiriytyy erilaisista tulos- ja voit-
topalkkioista seki eristi, jotka perustuvat tyon vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuo-
rituksen arviointiin. Erilaiset peruspalkan piille laskettavat lisit vaikuttavat sukupuolten
vilisiin kokonaisansioiden eroihin kahden mekanismin kautta. Ensimmaiinen liittyy siihen,
miten todennikoistid on saada lisipalkkioita. Toinen mekanismi liittyy siihen, miten suu-
ren osan tuloista palkanlisit muodostavat. Jos sukupuolten vililld on eroja lisipalkkioiden
saamisen todennikoisyydessi ja niiden suuruudessa, palkanlisilli on oma erillinen vaiku-
tuksensa sukupuolten vilisten palkkaerojen syntyyn. (Lilja ja Savaja, 2013b). Aiemman tut-
kimuksen mukaan (Jokinen ja Kauhanen, 2010) peruspalkan piille maksettavat lisit eivit
jakaudu samalla tavalla osa- ja kokoaikaisten palkansaajien kesken, joten niilli lisilld saattaa
olla merkitysti niiden kahden ryhmin palkkaeroille ja niiden kehitykselle.

Yksityisen sektorin palvelualoja koskevassa aineistossa on lisiksi rajattu mukaan tulevia
havaintoja siten, etti aineistoon liittyvien mahdollisten virhekirjausten vaikutus tuloksiin
jaisi mahdollisimman pieneksi. Timin vuoksi aineistoista on poistettu sidnnollisen tydajan
tuntipalkkajakauman molemmista hinnisti viimeiseen prosenttiin kuuluvat havainnot (vrt.
Lilja ja Savaja, 2013b).

Palkkakasvu on miiritelty keskimiiriisen reaalisen tydtuntipalkan/kuukausipalkan
erotuksena vuosien t ja t-1 vililla.

Osa-aikaisiksi palkansaajiksi aineistossa miiritelliin ne palkansaajat, joiden sidinnol-
linen viikkotyoaika on alle 34 tuntia. Tdmi maiiritelmi noudattaa Tilastokeskuksen palk-
karakennetilaston miiritelmii, jonka mukaan osa-aikaisiksi palkansaajiksi mairitelliin ne
yksityisen sektorin palkansaajat, joiden siinnoéllinen viikkotydaika on enemmain kuin 10
prosenttia kyseisen alan yleisti tydaikaa lyhyempi. EK:n palkkatiedustelussa on tieto siit4,
onko tydsopimus vakituinen, toistaiseksi voimassa oleva, vai mddrdaikainen tyésopimus.
Analyysien ulkopuolelle on rajattu ne palkansaajat, jotka ovat harjoittelijoita, oppisopimus-
koulutukseen osallistujia, vajaatyokykyisid tai muita erityisjirjestelyin tydsuhteessa olevia.

EK:n kerdidmin teollisuuden toimihenkildaineiston monipuolisuus mahdollistaa seka yri-
tysten vilisen ettd yrityksen sisdisen liikkuvuuden tutkimisen. Aineistossa on tieto jokaisen
toimihenkilon yritystunnuksesta ja hinen tehtivinsi vaativuustasosta, joiden avulla liikku-
vuus voidaan tunnistaa. Tehtivinimikkeet on jaettu aineistossa neljain ryhmiin vaativuusta-
son mukaan: asiainhoitajat, asiantuntijat, erityisasiantuntijat ja toimintojen johtajat. Yritysten
vilisessd liikkuvuudessa toimihenkilon yritystunnus on vaihtunut kahden vuoden vililla.

Yrityksen sisdisessi lilkkuvuudessa toimihenkilén tehtivinimike 26 on vaihtunut kahden
vuoden vililld, mutta yritystunnus on puolestaan siilynyt samana. Tima maiiritelmi pitia
sisillidn sen, ettd tehtivin muutokset voivat olla ylennyksii, tapahtua samalla asematasolla
tai olla alennuksia. Palvelualojen aineistossa yritysten vilinen liikkuvuus voidaan samalla ta-
valla tunnistaa, mutta samantyyppisti tehtivinimikemuuttujaa siini ei ole, joten sen avulla
ei voida tunnistaa liikkumista tehtiavinimikkeesti toiseen. Sen sijaan siirtymit tydsuhde-

tyyppien vililli voidaan tunnistaa molemmissa aineistoissa.

43  TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA ANALYYSI
4.3.1  Teollisuuden nais- ja miestoimihenkildiden tydsuhteiden tyypit
Teollisuuden toimihenkil6itd koskeva tarkastelu koskee vuosia 2000-2012 ja kaikkiaan ha-

vaintoja aineistossa on noin vajaat 1,3 miljoonaa. Kuviossa 4.2 on esitetty mairiaikaisten

palkansaajien osuuden kehitys ko. periodilla sukupuolen ja ikiryhmian mukaan. Keskimii-

26 Vuonna 2002 tapahtunut muutos tehtdvanimikkeissa on huomioitu ja tehtavanimikemuuttujasta on muodostettu yhtendinen
sarja koko havaintoperiodille.
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rin 5 prosenttia teollisuuden toimihenkildnaisista ja miehistid hieman yli kaksi prosenttia

teki miirdaikaista tyotd tuona ajanjaksona. Miiriaikaista tyoti tekevien osuus oli korkeam-

malla tasolla 2000-luvun puolessa vilissi, mutta kidntyi laskuun vuoden 2008 alkaneen

talouskriisin myotd. Nuorten, 18-29-vuotiaiden, toimihenkildiden keskuudessa maiiriai-

kaisten palkansaajien osuus oli tarkasteluajanjaksolla keskimiirin 17,6 prosenttia naisilla ja

miehilld 8,3 prosenttia, mika kertoo siiti, ettd myos teollisuuden toimihenkiloilld mairiai-

kaiset tydsuhteet ovat selvisti yleisempii tyduran alussa oleville. Yli 29-vuotiaiden keskuu-

dessa vastaavat osuudet ovat keskimiirin 3,4 prosenttia naisilla ja miehilld ainoastaan 1,4

prosenttia. My6s teollisuuden toimihenkiléiden keskuudessa naisten osuus miiriaikaista

tyota tekevistd (keskimadrin 56,4 %) on selvisti suurempi kuin heidén osuutensa toimihen-

kilsistd kaikkiaan (35,2%) (ks. Kuvio 4.3).
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Taulukossa 4.1 on esitetty teollisuuden toimihenkiléiden taustaominaisuudet tydsuh-
teen pysyvyyden mukaan naisille ja miehille erikseen. Taulukon luvut kertovat minkilai-
nen on kussakin tyosuhteen tyypissi tydskentelevin ominaisuuksien jakauma. Esimerkiksi
jakauma koulutusasteen mukaan kertoo, kuinka paljon kussakin ryhmissi on perusasteen,
keskiasteen ja korkea-asteen koulutettuja. Naisten osalta voidaan havaita, ettd miiriaikai-
sissa tyosuhteissa tyoskentelevissi naisissa alle 30-vuotiaat ovat selvisti yliedustettuina —
heidin osuutensa miiriaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevisti naisista on yli 40 prosenttia,
kun vastaava osuus pysyvissi tyosuhteissa tyoskentelevisti naisista on vain 10 prosenttia.
Toimihenkildmiehilli tilanne on samanlainen (osuus 42,8 %). Miiriaikaista tyoti tekevissi
naisissa ja miehissi keskiasteen koulutetut ovat yliedustettuina. Vaikka miiriaikaiset naiset
ovat keskimiirin koulutetumpia kuin miiriaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevit miehet
(mm. korkea-asteen koulutettujen osuus on suurempi), niin mairiaikaisia tyosuhteita teke-
vit miehet sijoittuvat naisia yleisemmin vaativimmille tehtivitasoille. Miiriaikaista tyota
tekevit toimihenkilonaiset tyoskentelevit useimmin asianhoitajina, kun taas mairiaikaista
tyotd tekevistid miehisti sijoittuu eniten asiantuntijatehtiviin.

Odotetusti myds nykyisen tydosuhteen keston jakaumat poikkeavat pysyvissi ja miiriaikai-
sissa tyosuhteissa tyoskentelevien kesken. Miiriaikaisissa tyosuhteissa lyhyiden alle vuoden
kestineiden tydsuhteiden osuus on naisilla yli 41 prosenttia ja miehillid noin 35 prosenttia. Sen
sijaan toimihenkil6illi miirdaikaisessa ja pysyvissi tydsuhteessa tydskentelevien kesken ei 16y-
dy eroja keskimairaisissi sadnnéllisissi viikkotydtunneissa. Molemmissa tydsuhteissa seki nais-
ten ettd miesten keskimiiriiset viikkotydtunnit ovat noin 38 tuntia. Koska seki toimihenkilo-
naisista ettd —miehistd osa-aikatyotd tekee alle 0,1 %, tdssd osiossa ei tehdi erikseen analyyseja

tyosuhteen osa-aikaisuuden mukaan kuten myohemmin, kun kisitelldin yksityisid palvelualoja.

Taulukko 4.1 Teollisuuden toimihenkildiden taustaominaisuudet sukupuolen ja tydsuhteen pysy-
vyyden mukaan - jakauma (%)

Naiset Miehet
Yht. Pysyvd ts. Madrd- Yht. Pysyvda ts. Madra-
aikainen ts. aikainen ts.
kd:
18-29 12.5 10.2 41.5 .7 104 42.8
30-49 60.2 614 44.6 60.9 61.8 38.0
50-64 27.3 284 139 274 27.8 19.1
Koulutustaso:
Perusaste 10.3 104 99 74 72 12.0
Keskiaste 25.1 24.0 395 204 194 46.7
Korkeakouluaste 64.5 65.6 50.5 72.2 734 41.3
Tehtdvien vaativuustaso:
Toimintojen johtajat 5.86 5.60 9.2 10.5 10.4 14.1
Erityisasiantuntijat 18.0 18.8 77 324 332 13.6
Asiantuntijat 399 40.5 329 46.3 46.6 390
Asianhoitajat 36.2 35.0 50.2 10.8 9.8 333
Nykyisen tydsuhteen kesto:
tydsuhteen kesto alle vuosi 24 6.8 41.6 7.8 6.7 35.6
tyésuhteen kesto |-3 vuotta 219 21.1 32.2 22.6 223 299
tydsuhteen kesto yli 3 vuotta 68.7 72.1 26.2 69.6 71.0 34.5
Yrityksen koko:
Pieni 13.7 13.7 129 1.8 1.8 12.8
Keskisuuri 330 329 335 28.8 28.5 35.1
Suuri 533 533 53.6 594 59.7 52.1
Saanndllinen viikkotydaika ka. 379 379 38.0 38.1 38.1 38.2
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Kun kontrolloidaan erilaisten havaittavissa olevien taustaominaisuuksien vaikutus,
teollisuuden toimihenkilonaisilla on tilastollisen probit-todennikoisyysmallin (ks. Gree-
ne, 1997) mukaan 2,2 prosenttiyksikkod suurempi todennikéisyys tehdid tyotd midriai-
kaisessa tyosuhteessa verrattuna miehiin (Taulukko 4.2). Nuorten ikiryhmissi naisten ja
miesten vilinen ero todennikoisyydessi tehdid miiriaikaista tyotd on 3,7 prosenttiyksikkoa.

30+-vuotiailla ero kapenee ja on vain 1,5 prosenttiyksikkoa tilla toimialalla.

Taulukko 4.2 Naisten ja miesten vilinen ero todennakoisyydessa tehda maaraaikaista tyota teolli-
suuden toimihenkiloiden keskuudessa

Méadrdaikainen tyo Mddrdaikainen tyd Méadrdaikainen tyo
(ikdryhmad 18-64-v.) (max 30-v.) (30+-v)

Nainen 0.022%#:#* 0.0376%*#* 0.015%**
(0.00039) (0.0009) (0.0004)

Selite: Probit-mallissa selittdvind muuttujina sukupuolen ohella ikd, idn nelid, koulutustaso, koulutusala, tydpai-
kan koko, sekd vuosidummyt.

4.3.2 Teollisuuden toimihenkildnaisten ja -miesten keskimadardinen
palkkaero ja ero palkkajakauman eri kohdissa tydsuhteen
madrdaikaisuus huomioiden

Elinkeinoelimin keskusliiton teollisuuden toimihenkilditd koskevassa aineistossa palkat on

raportoitu kuukausitasolla ja palkat koskevat kunkin vuoden lokakuun tilannetta. Katsotaan

ensin naisten ja miesten vilistid palkkaeroa reaalisissa kiinteissi kuukausipalkoissa seki erilai-

set lisit sisdltivissi reaalisissa kokonaisansioissa tydsuhteen tyypin mukaan (Taulukko 4.3).

Maiiriaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevit (naiset ja miehet yhteensi) ansaitsevat kes-
kimiirin 75,4 prosenttia pysyvissi tyosuhteissa tyoskentelevien reaalisista sddnnollisen tyo-
ajan kuukausipalkoista. Kokonaisansioissa vastaava osuus on 74 prosenttia. Miirdaikaista
tyota tekevit miehet ansaitsevat keskimiirin 78,4 prosenttia vakituisissa tydsuhteissa tyos-
kentelevien miesten palkoista ja mairiaikaista tyotd tekevit naiset 80,1 prosenttia pysyvissa
tyosuhteessa tyoskentelevien naisten palkoista. Kun katsotaan kokonaisansioita erot ovat
suurempia: miiriaikaisissa tyosuhteissa olevat miehet ansaitsevat keskimiirin 77,3 pro-
senttia vakituisten miesten kokonaisansioista ja naiset vastaavasti 79 prosenttia vakituista
tyota tekevien naisten kokonaisansioista. Suurempi ero kokonaisansioissa kuin siannollisen
tydajan kuukausipalkoissa kertoo siiti, ettd pysyvissi tyosuhteissa tyoskentelevit saavat kes-
kimiirin enemmain erilaisia lisid sdannollisen palkan piille kuin miariaikaisissa tyosuhteis-
sa tyoskentelevit.

Kun verrataan sukupuolten vilisid keskimiiriisid palkkaeroja samassa tydsuhteen tyy-
pissd, miiriaikaista tyotd tekevit toimihenkilonaiset ansaitsevat keskimiirin 80,7 prosent-
tia méiriaikaista tyoti tekevien toimihenkilomiesten reaalisista sadannoéllisen tydajan kuu-
kausipalkoista, kun vastaava osuus pysyvissi tyosuhteessa tyoskentelevilld naisilla on 79
prosenttia. Kokonaisansioissa ero naisten ja miesten vililld on suurempi: miiriaikaista tyota
tekevit naiset ansaitsevat 79,3 prosenttia miiriaikaista tyoti tekevien toimihenkilémiesten
palkoista ja vakituisessa tydsuhteessa olevat naiset 77,6 prosenttia toimihenkilomiesten ko-

konaisansioista.
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Taulukko 4.3 Naisten ja miesten keskimaaraiset reaaliset kuukausiansiot vuosina 2000-2012, €

Sdannollisen tydajan kuukausipalkka:

Palkansaajat yhteensd Madrdaikainen tydsuhde Pysyvd tydsuhde
Naiset 2496,7 (78,6%) 2019,6 (80,7%) 2522,3 (79%)
Miehet 3176,2 2502,7 31911
Ero 668,7#%* 486, |##* 668, 7%
Kokonaiskuukausiansio:

Palkansaajat yhteensa Médrdaikainen tyosuhde Pysyvd tydsuhde
Naiset 2626,1 (77,2%) 20969 (79,3%) 26546 (77,6%)
Miehet 34004 2643,5 34172
Ero 774,3%%* 546,6%#* 726,6%%*

Selite: ##* tilastollisesti merkitsevd 196:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla, * tilastollisesti
merkitsevd [0%:n tasolla. Suluissa oleva prosenttiluku kertoo naisten keskimédardisen palkan osuuden miesten
keskimddrdisestd palkasta.

Kuviossa 4.4 esitetyt kuukausipalkkajakaumien ns. kernel-estimaatit osoittavat myds sel-
keitd eroja maariaikaisten ja pysyvissd tydsuhteissa tyoskentelevien toimihenkilénaisten ja
-miesten vililli. Mielenkiintoista on, ettd miiriaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien mies-
ten palkkajakauma ei juuri poikkea pysyvissi tydsuhteissa tyoskentelevien naisten kiintedn
kuukausipalkan jakaumasta. Kuten jo edelld todettiin, vaikka miiriaikaista tyoti tekevien
naisten koulutustaso on korkeampi kuin miesten, teollisuuden toimihenkildiden keskuudessa

miehet valikoituvat vaativammille tehtivitasoille, joista maksetaan parempaa palkkaa.

Kernel density estimate Kernel density estimate
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Kuvio 4.4 Reaalisten kuukausipalkkojen (log) kernel-estimaatit sukupuolen ja tyosuhteen pysy-
vyyden mukaan
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Edelli esitetyt kuvailevat analyysit eivit kerro miiriaikaisen tyon tekemisen tai suku-
puolen aitoa vaikutusta palkkaeroon. Kirjallisuudessa tyypillisin tapa tutkia sukupuolen ja
tyosuhteen miiriaikaisuuden vaikutusta palkkaan on pienimmin nelissumman (OLS) reg-
ression avulla (esim. miiriaikaisuuden vaikutuksesta Booth et al. 2002). Ns. mincerilaiseen
palkkayhtilossi sukupuolen ohella selittivind muuttujien ohella on kiytetty muuttujia, joilla
on merkitystd inhimillisen piidoman kertymiseen kuten esimerkiksi ikai, iin neliotd, kou-
lutusastetta, tydsuhteen kestoa ja sen neliéti. Seuraavassa sukupuolen ja tydsuhteen miiri-
aikaisuuden vaikutusta keskimiiriiseen palkkaeroon (palkkakisitteeni: log reaalinen siin-
néllisen tydajan kuukausiansio) tutkitaan ensin kiyttien pienimmin neliésumman (ns. OLS)
regression menetelmai. Mallissa kontrolloidaan tydsuhteen tyypin ja sukupuolen ohella myés
muiden yksild- ja yrityskohtaisten tekijéiden vaikutus. Saatujen tulosten mukaan ajanjaksolla
2000-2012 tyosuhteen mairiaikaisuus alensi keskimaiariista kuukausipalkkaa lihes 10 pro-
sentilla. Yhdistetty tydsuhteen miiriaikaisuuden ja naissukupuolen vaikutus oli hieman yli
20 prosenttia, ts. miiriaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien naisten keskimiiridinen kiin-
ted kuukausipalkka oli 20,6 prosenttia pienempi kuin pysyvissi tydsuhteissa tydskentelevil-
14 miehilld, kun vakioitiin muiden tekijoiden vaikutus. Kokonaiskuukausiansioissa vastaava
ero on keskimiirin 23 prosenttia eli hieman suurempi. Kun tutkittiin naisille ja miehille
erikseen miiriaikaisen tyon vaikutusta kuukausipalkkaan OLS-regressioilla, havaittiin, ettid
molemmilla sukupuolilla tydsuhteen miiriaikaisuus alentaa palkkaa. Toimihenkilénaisilla
palkkaero miiriaikaista ja pysyvii tyoti tekevien vililld on tulosten mukaan hieman suu-
rempi kuin toimihenkilémiehillid (noin 10,4 % vs. noin 9 %). OLS-mallissa kontrolloitiin vain
havaittavissa olevien tekijoiden vaikutus. Kun estimoinnissa huomioitiin ns. havaitsematto-
man heterogeenisuuden vaikutus (ns. kiinteiden vaikutusten mallissa), tydsuhteen miiriai-
kaisuuden palkkaa alentava vaikutus pieneni molemmilla sukupuolilla alle puoleen.

Edelli tutkittiin, kuinka tydsuhteen miiriaikaisuus ja sukupuoli vaikuttavat keskimaii-
riiseen palkkaan. Keskimiiriinen palkkaero ei kuitenkaan kerro siitd, kuinka paljon mia-
riaikaisen tyon tekeminen tai sukupuoli vaikuttaa palkkaeroon palkkajakauman eri osissa.
Tarkastellaan seuraavaksi, eroaako sukupuolen ja tydsuhteen maiiridaikaisuuden vaikutus
sukupuolten viliseen palkkaeroon palkkajakauman eri osissa (10., 25., 50., 75. ja 90. kvan-
tiili), kun kontrolloidaan muiden yksild- ja yrityskohtaisten tekijéiden vaikutus. Estimoinnit
tehdiin erikseen nuorten ja vanhempien ikiryhmaille kiyttien palkkakisitteind seki sidn-
nollisen tydajan kuukausiansiota ettid kokonaiskuukausiansiota.

Palkkaeroa palkkajakauman eri kohdissa selvitetiin kiyttimilld kvantiiliregressiomene-
telmai (esim. Koenker ja Bassett, 1978). Kvantiiliregressiomenetelmin etuna on se, ettd se
sallii mahdollisuuden, etti selittivilld muuttujilla voi olla erilainen vaikutus palkkaan jakau-
man eri osissa. Kvantiiliregressioestimoinneilla voidaan vastata kysymykseen, kuinka paljon
miiriaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevin naisen palkka poikkeaa pysyvissi tydsuhteessa
tyoskentelevin miehen palkasta palkkajakauman eri kohdissa?.

Taulukossa 4.4 on esitetty kvantiiliregression tulokset erikseen nuorille toimihenkildille
ja vanhemmille, yli 30-vuotiaille, toimihenkiléille. Taulukosta voidaan havaita, ettd nuorille
toimihenkiléille tydsuhteen miiriaikaisuudella on suurin vaikutus palkkajakauman alaosassa
eli 10. kvantiilissa ja pienin vaikutus palkkajakauman ylipiissi eli 90. kvantiilissa, joskin erot
vaikutuksessa ovat verrattain pienii palkkajakauman eri kohtien vililli. Se, ettd tydsuhteen
mairidaikaisuuden vaikutus ja miiraaikaisuuden yhdessi naissukupuolen kanssa (interaktio-
termi) on suurempi negatiivinen vaikutus palkkajakauman alaosassa, viittaa tutkimuskirjalli-
suudessa esitettyyn ns. sticky floor-vaikutukseen (Arulampalan et al., 2007). Vaikutuksella

tarkoitetaan siti, ettd naisten ja miesten vilinen palkkaero kasvaa palkkajakauman alaosassa?®.

27 Tavallisen kvantiiliregression haittapuolena voidaan pitdd sitd, ettd malli olettaa palkanmadrdytymisprosessin olevan saman-
lainen madrdaikaisessa ja pysyvdssa tydsuhteessa tydskentelevdlle. Jos koulutuksen tai tydkokemuksen tuotot ovat erilaisia
mddrdaikaisessa ja pysyvdssa tydsuhteessa tydskenteleville, niin on olemassa riski, ettd tulokset, jotka eivdt huomioi valikoitumista
mddrdaikaiseen tydsuhteeseen, voivat sisdltdd valikoitumisharhaa.

28 ks. myds Booth et al. (2003) madritelma
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Vastaavat tulokset yli 30-vuotiaiden ikiryhmaille ovat samansuuntaisia kuin nuoremmal-
le ikiryhmille mairidaikaisuuden osalta. Miairiaikaisuuden palkkaa alentava vaikutus on
suurin palkkajakauman alaosassa ja pienin yldosassa ja erot miiriaikaisuuden vaikutuksella
palkkajakauman eri kohdissa ovat suurempia kuin nuorilla toimihenkiléilli. Poiketen nuor-
ten ikiryhmisti palkkaero miiriaikaista tyoti tekevien naisten ja pysyvii tyoti tekevien
miesten vililld on suurempi palkkajakauman yldosassa. Interaktiotermin (nainen+ mairiai-
kainen tyosuhde) palkkoja alentava vaikutus on myds suurempi kuin nuorten ikiryhmaissi,
miki kertoo siitd, ettd naisten ja miesten palkkaero kasvaa iin myota.

Vastaavat kvantiiliregressiot tehtiin myos kiyttien palkkakisitteeni kokonaiskuukau-
siansioita. Tulokset ovat samansuuntaisia kuin taulukossa 4.5 esitetyt, mutta nyt mairiai-

kaisuuden negatiivinen vaikutus palkkaan on hieman suurempi?.

Taulukko 4.4 Tyosuhteen maaraaikaisuuden ja sukupuolen vaikutus palkkajakauman eri osissa —
kvantiiliregression tulokset ikaryhmittain (palkkakasite: log reaalinen kiinteda kuukausipalkka)

Max 30 vuotta Kvantiili

10. 25. 50. 75. 920.
Mazraaikainen ts. + nainen -0.155%k 0 |53%k% Q|5 FRE Q455 0, |30%**
Mizraaikainen ts. -0.094%%%  .0,078%%*  _0.071%%F  _0.079%F*  _0073%**
Muut selittajat mukana KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA
Havaintojen Ikm 357,463 357463 357463 357463 357463
30+- vuotta Kvantiili

10. 25. 50. 75. 0.
Miirdaikainen ts . + nainen S0.215%%k 0.026% k% L0, 230%%% L0 237%kE (0 477%k*
Miidrdaikainen ts. SO 011FER0,092% %% L0,0677%F%  _0.05]%%k  _0,039%%*
Muut selittdjat mukana KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA
Havaintojen Ikm 867,822 867,822 867,822 867,822 867,822

Selite: mallissa muina selittdvind muuttujina ikd, idn nelid, koulutustaso, koulutusala, tydpaikan koko, tehtavéni-
mike, tydsuhteen kesto ja sen nelio*** tilastollisesti merkitsevd 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n
tasolla, * tilastollisesti merkitsevd 10%:n tasolla.

4.3.3  Tydmarkkinalilkkuvuus ja sen palkkavaikutukset — [8ytyykd eroja
tydsuhteen tyypin ja sukupuolen mukaan?

Edelli esitetty tarkastelu osoitti, etti naisten todennikoisyys tehdid miiriaikaista tyotid on
suurempi kuin miehilla teollisuuden toimihenkildiden keskuudessa. Se, etti naiset miehii
yleisemmin tekevit ty6ti miairiaikaisessa tydosuhteessa, lisdd naisten ja miesten vilistd palk-
kaeroa, koska mairiaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelyyn liittyy vakituista tyotd tekeviin
verrattuna pienempi palkka. Kvantiiliregressioanalyysien tulosten mukaan timi palkkaero
(ns. wage penalty) oli teollisuuden toimihenkildiden keskuudessa hieman suurempi palkka-
jakauman alaosassa.

Siirrytdan seuraavaksi katsomaan, kuinka naiset ja miehet liikkuvat tydmarkkinoilla ja
eroaako tyomarkkinaliikkuvuus ja sen muoto tydsuhteen tyypin mukaan. Miksi on tirked
huomioida naisten ja miesten tyomarkkinaliikkuvuus, kun katsotaan naisten ja miesten vi-
lisii palkkaeroja? Kun katsotaan naisten ja miesten palkkaeroa, on tirkei tarkastella tekijoi-
td, jotka vaikuttavat naisten ja miesten ansioiden kehitykseen ja eroihin tissi kehityksessa
(Manning ja Swaffield, 2008). Tyomarkkinaliikkuvuuden huomioiminen on tissi yhteydes-
si olennaista, koska monen tyontekijin tyduraan liittyvit olennaisella tavalla tyotehtivin
vaihdokset seki yrityksen sisilli etti yritysten vilillid. Seki teorian ettd aiemman empiirisen

tutkimuksen nojalla tydmarkkinaliikkuvuudella (seka yrityksen sisalld etti yritysten vililld)

29 Tulokset saatavissa tekijalta.
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on suuri vaikutus henkiléiden palkkakehitykseen (esim. Bartel and Borjas 1981, Topel and
Ward 1992, Kauhanen ja Napari 2009, Kauhanen ja Napari 2010).

Miiriaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevien kohdalla merkityksellisti palkkakehityksen
kannalta on my®s liikkuvuus, jota tapahtuu miiriaikaisesta tyosuhteesta pysyviin tydsuh-
teeseen. Kun halutaan tutkia erilaisia tydsuhteita tekevien miesten ja naisten ura- ja palkka-
kehitysti, on oleellista tarkastella tydomarkkinaliikkuvuutta ja sen tuottoja eri muodoissaan.

Taulukko 4.5 tarkastelee teollisuuden toimihenkildiden liikkuvuutta ja palkkakasvua
sukupuolen ja tydsuhteen miiriaikaisuuden mukaan. Taulukosta kiy selkeisti ilmi, ettd
tyomarkkinaliikkuvuudella on suuri merkitys palkkakehitykselle. Niilld toimihenkilsills,
jotka vaihtavat tyotehtivia yritysten vililld tai yrityksen sisilld, on keskimiirin suurempi
vuotuinen palkkamuutos verrattuna ei-muuttajiin. Suurin keskimiiriinen palkkakasvu on
yritysti vaihtaneilla toimihenkilsilla.

Miiriaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien naisten ja miesten liikkuvuusasteet ovat hy-
vin samanlaisia: miiriaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevistid naisista vaihtaa yritystid vuo-
sittain 10,6 prosenttia ja miehistd 10 prosenttia. Odotetusti yritysten vilinen liikkuvuus
maiiriajaksi sovitusta tydstd on suurempaa kuin pysyvisti tyosti. Yrityksen sisilla mairiai-
kaisissa tyosuhteissa tyoskentelevit miehet vaihtavat tydtehtivid naisia yleisemmin: yrityk-
sen sisilla miesten liikkuvuusaste on 8,6 ja naisilla 7,3. Sukupuolten vilinen ero vuotuisessa
palkkakasvussa on suurempi kuin ero liikkuvuudessa ja eron suuruus vaihtelee liikkuvuu-
den tyypin mukaan. Vaikka miirdaikaista tyotd tekevit naiset liikkuvat yritysten vililla
jopa hieman miehii enemmin, he eivit hyody liikkuvuudesta samalla tavalla. Ero palkka-
kasvussa on periti 5,5 prosenttiyksikkoi yritystd vaihtaneilla ja liki kaksi prosenttiyksikkoa
yrityksen sisilld tehtivid vaihtaneilla miesten hyviksi.

Pysyvissi tyosuhteissa tydskentelevien liikkuvuus yritysten vililld on odotetusti selvisti
vihiisempii kuin miiriaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevilli. Yrityksen sisilld vakituisis-
sa tyosuhteissa olevat liikkuvat lihes yhti paljon kuin miiraaikaiset palkansaajat. Miehet
vaihtavat tydnantajaa naisia enemmin, mutta yrityksen sisiinen liikkuvuus on yhti yleista.
Pysyvissi tyosuhteissa tyoskentelevilld liikkuvuuden palkkavaikutuksissa ei ole myoskiin
yhti suuria eroja sukupuolten vilillid verrattuna miiriaikaista tyoti tekeviin. Yrityksen si-
silld tyotehtivai vaihtaneilla miehilld vuotuinen palkkakasvu ei poikkea tilastollisesti mer-
kitsevisti naisten palkkakasvusta ja yrityksen vaihdon yhteydessi palkkakasvu on miehilld

keskimiirin 0,5 prosenttiyksikkod suurempi kuin naisilla.

Taulukko 4.5 Naisten ja miesten palkkakasvu tyosuhteen tyypin ja liikkuvuusaseman mukaan

Médrdaikainen tyosuhde (t-1) Pysyvad tydsuhde (t-1)

Miehet Naiset Ero Miehet Naiset  Ero
Keskimddrdinen vuotuinen 0.077 0.067 0.010%** 0.026 0.027 -0.0009%*
palkkakasvu
Keskimadrdinen palkkamuutos 0.204 0.148 0.055%#%*  0.053 0.047 0.005%**
yrityksen vaihdon yhteydessa
Keskimddrdinen liikkuvuusaste 10.0 10.6 -0.6* 4.32 3.83 0.48#**
yritysten valilld (%)
Keskimdardinen vuotuinen palkkakasvu 0.054 0.051 0.0027*%*  0.0234 0.0248  -0.0014%***
- sama yritys sama tehtdvd
Keskimddrdinen ei-muuttajaosuus (%) 7942 80.3 -0.9%%* 87.7 88.6 -0.9%%*
Keskimadrdinen palkkamuutos yrityksen  0.13 0.11 0.0199%** 0.047 0.048 -0.0007
sisdlld tehtdvdn vaihtuessa
Keskimddrdinen likkuvuusaste 8.6 7.3 [ 3k 52 52 0.0

yrityksen sisdlld (%)

Selite: *#** tilastollisesti merkitseva 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla, * tilastollisesti merkitse-
vd 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sddnndllisen tydajan kuukausipalkka. t-1 viittaa tilaan vuotta aiemmin.
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Kun vastaavat tarkastelut tehtiin erikseen teollisuuden nuorille (maksimissaan 30 vuotta
havaintoperiodin alussa) toimihenkiléille, tulokset olivat hyvin samansuuntaisia (Taulukko
4.6). Nuorilla toimihenkilsilli liikkuvuusasteet ovat sekd miiriaikaisissa ja pysyvissi tyd-
suhteissa tyoskentelevien ryhmissi suurempia kuin keskimiirin 18-64-vuotiailla. Vaikka
nuoret naiset ja miehet liikkuvat miiriaikaisista tydsuhteista yhti paljon yritysten vilillj,
miehet hyotyvit liikkuvuudesta selvisti nuoria naisia enemmain. Samoin miiriaikaista tyo-
ti tekevit miehet hydtyvit naisia enemmin myds vaihtaessaan tehtivii yrityksen sisilla.
Huomionarvoista on, ettid ero miiriaikaisissa tydsuhteissa olevien naisten ja miesten valilld
tyomarkkinaliikkuvuuden tuotoissa (ts. palkkakasvussa) on suurempi nuorilla toimihenki-
l6illa verrattuna koko toimihenkiléiden ryhmaiin seki yritysten vilisessi etti yrityksen si-
sdisessi liitkkuvuudessa.

Pysyvissi tyosuhteissa tydskentelevilla nuorilla toimihenkiléilld liikkuvuuden tuotot ei-
vit poikkea yhti paljon sukupuolten vililli kuin miiriaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevil-
li. Ero palkkakasvussa miesten hyviksi on 1,0 prosenttiyksikkoa yritysti vaihtaneilla, kun
taas yrityksen sisilld liikkuneilla miehilld ja naisilla ei ole tilastollisesti merkitsevii eroa
palkkakasvussa.

Vihintiin 30-vuotiailla naisilla ja miehilld liikkuvuus yritysten vilill ja yrityksen sisilla
on odotetusti vihiisempia kuin nuoremmilla. Miairiaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevit
naiset liikkuvat miehii enemmain tissi ikiryhmissi, mutta hydtyvit yhti paljon liikkuvuu-
desta yritysten vililli. Yrityksen sisalld tyotehtivii vaihtaneiden palkkaero on 1,6 prosent-
tiyksikkod naisten hyviksi.

Koulutustason mukaan katsottuna korkeasti koulutetut, miiriaikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevit naiset ja miehet vaihtavat yritysti useammin kuin vihemmin koulutetut
toimihenkilot (Taulukko 4.7). Liikkuvuuden tuotto (palkkakasvu) ovat suurin korkeasti
koulutetuille miehille ja pienin vihemmin koulutetuille naisille. Sukupuolten vilinen ero
liikkuvuuden tuotoissa on pienempi korkeasti koulutettujen ryhmissi verrattuna ei-korkea-
asteen koulutettujen ryhmaiin.

Myés pysyvissi tyosuhteissa tyoskentelevit korkeasti koulutetut vaihtavat useammin
tyonantajaa kuin ei-korkea-asteen koulutetut. Miehilld tyonantajan vaihtaminen on hieman
naisia yleisempii. Keskimiairiisessid palkkamuutoksessa ei ole yhti suurta eroa sukupuolten
vililld kuin miiriaikaista tyoti tekevilla.

Yrityksen sisilla tyotehtdvin vaihtaminen on lihes yhti yleistd miairaaikaista tyoti tekevil-
14, korkeasti koulutetuilla naisilla ja miehilli (8,28 % ja 8,2 %) kuin ei-korkea-asteen koulute-
tuilla miehilla (9,3 %). Yrityksen sisilld liilkkuvuudesta niyttavit hyotyvin hieman enemmin
vihemmin koulutusta saaneet verrattuna korkeasti koulutettuihin, mutta jilleen miesten
hy6ty on naisia suurempi. Pysyvissid tydsuhteissa tydskentelevien osalta yrityksen sisdinen
liikkuvuus on yleisempii korkeasti koulutetuilla. Yrityksen sisilld vihiten tehtivii vaihtavat

vihemmin koulutetut naiset ja heidin hyétynsi liikkuvuudesta jad myos pienimmaiksi.
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Taulukko 4.6 Naisten ja miesten palkkakasvu tyosuhteen tyypin, ikiryhman ja liikkuvuusaseman

mukaan

Max 30-vuotiaat

Mddrdaikainen tyosuhde (t-1)

Pysyva tyosuhde (t-1)

Miehet  Naiset Ero Miehet  Naiset Ero
Keskimadérdinen vuotuinen 0.111 0.0858 0.025%** 0.0311 0.0317 -0.0006%#*
palkkakasvu
Keskimddrdinen palkkamuutos  0.23 0.170 0.06|##* 0.078 0.066 0.0 [##*
yrityksen vaihdon yhteydessa
Keskimadrdinen liilkkuvuusaste 4.1 13.8 0.3 5.18 5.0 0.18%*
yritysten vililld (%)
Keskimdardinen vuotuinen 0.079 0.066 0.013#** 0.0338 0.0336 0.0001
palkkakasvu - sama yritys
sama tehtava
Keskimddrdinen ei-muuttaja-  72.1 749 DR 84.9 85.0 -0.1
osuus (%)
Keskimaardinen 0.155 0.124 0.03[#** 0.067 0.066 0.00I
palkkamuutos yrityksen sisélld
tehtdvdn vaihtuessa
Keskimadrdinen liikkuvuusaste  [1.3 9.2 2.0%%% 72 74 -0.2*
yrityksen sisdlld (%)
30+-vuotiaat Médrdaikainen tyosuhde (t-1) Pysyvd tydsuhde (t-1)

Miehet  Naiset Ero Miehet Naiset Ero
Keskimdardinen vuotuinen 0.038 0.0543 -0.007##* 0.0311 0.0317 -0.0006%#*
palkkakasvu
Keskimadrdinen palkkamuutos  0.119 0.102 0.017 0.039 0.038 0.001
yrityksen vaihdon yhteydessa
Keskimddrdinen liikkuvuusaste 5.2 7.1 -[.87#H* 398 346 0.5%**
yritysten valilld (%)
Keskimdardinen vuotuinen 0.031 0.038 -0.007##* 0.0194 0.0221 -0.0026%**
palkkakasvu - sama yritys
sama tehtdva
Keskimadrdinen 87.7 86.1 |.6%%* 88.9 89.8 0.9
ei-muuttajaosuus (%)
Keskimadrdinen palkkamuu- 0.07 0.0 -0.012 0.035 0.039 -0.004%**
tos yrityksen sisdlld tehtdvan
vaihtuessa
Keskimddrdinen liikkuvuusaste 5.6 53 0.3 447 445 -0.07

yrityksen sisélld (%)

Selite: *** tjlastollisesti merkitsevd |%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla, * tilastollisesti mer-
kitsevd 10%:n tasolla. Palkkakasite: log reaalinen sadnnéllisen tydajan kuukausipalkka. t-1 viittaa tilaan vuotta

alemmin.
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Taulukko 4.7 Naisten ja miesten palkkakasvu tyosuhteen tyypin, koulutustason ja liikkuvuusase-

man mukaan

Ei korkea-asteen koulutus

Médrdaikainen tyosuhde (t-1)

Pysyvad tydsuhde (t-1)

Miehet  Naiset  Ero Miehet Naiset  Ero
Keskimddrdinen vuotuinen 0.078 0.059 0.019%#* 0.026  0.024 0.00 9%
palkkakasvu
Keskimddrdinen palkkamuutos 0.185 0.113 0.07 %% 0.049  0.036 0.013%*
yrityksen vaihdon yhteydessa
Keskimé&drdinen liikkuvuusaste 6.8 7.8 -0.9% 340 2.94 0.04#%*
yritysten valilld (%)
Keskimé&drdinen vuotuinen palkka- 0.059 0.049 0.098##* 0.0231  0.0227  0.0004*
kasvu - sama yritys sama tehtavd
Keskimddrdinen ei-muuttajaosuus 81.5 84.9 S3.4HRE 89.0 9l.1 -2.0%H*
(%)
Keskimadrdinen palkkamuutos yri- 0.139 0.108 0.03#** 0.049 0.041 0.008%**
tyksen sisdlld tehtdvan vaihtuessa
Keskimddrdinen liikkuvuusaste 9.3 57 3.6%%* 4.98 3.77 0.01#**

yrityksen sisélla (%)

Korkea-asteen koulutus

Médrdaikainen tyosuhde (t-1)

Pysyvad tydsuhde (t-1)

Miehet  Naiset  Ero Miehet Naiset  Ero
Keskimddrdinen vuotuinen 0.076 0.070 0.006%##* 0.0269 0.0289  -0.00[9%#%**
palkkakasvu
Keskimdardinen palkkamuutos 0.203 0.157 0.045%** 0.053 0.051 0.002%
yrityksen vaihdon yhteydessa
Keskimdardinen liikkuvuusaste [1.6 [2.1 -0. 4%k 4.60 4.25 0.35%#*
yritysten valilld (%)
Keskimddrdinen vuotuinen palkka- 0.052 0.053 -0.0003 0.0235 0.026 -0.0023%%**
kasvu - sama yritys sama tehtavd
Keskimddrdinen ei-muuttajaosuus 78.3 779 04 87.3 87.5 -0.1%
(%)
Keskimddrdinen palkkamuutos yri- 0.106 0.095 0.0%* 0.047 0.050 -0.003%##*
tyksen sisdlld tehtdvdn vaihtuessa
Keskimaardinen likkuvuusaste 8.28 8.20 0.8 53 59 0.55%**

yrityksen sisdlld (%)

Selite: *** tilastollisesti merkitsevd 19%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla, * tilastollisesti mer-
kitsevd 10%:n tasolla. Palkkakasite: log reaalinen sadannéllisen tydajan kuukausipalkka. t-1 viittaa tilaan vuotta

alemmin.
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Liikkuvuuden palkkavaikutukset - PSM-DID-mallin tulokset

Y14 esitetyt aineistokuvailut liikkuvuuden palkkavaikutuksista eivit huomioi sitd, ettd yri-
tysten vililld ja yrityksen sisilla liikkuvat toimihenkil6t ja toimihenkilst, jotka eivit vaihda
tyotehtdvii tai yritystd, voivat olla valikoituneita esimerkiksi kyvykkyydeltdan tai motivaa-
tioltaan, mika voi selittda osan liikkuvuuden palkkavaikutuksista. Jotta tima mahdollinen
ns. endogeenisuusongelma voidaan ottaa huomioon, tutkitaan seuraavaksi erilaisissa tyo-
suhteissa tydskenteleville naisille ja miehille erikseen tydmarkkinaliikkuvuuden palkkavai-
kutuksia ns. propensity score matching differences-in-differences (PSM-DID) — menetel-
min avulla (katso tarkempi tekninen kuvaus ja mallin oletukset esim. Kauhanen ja Napari,
2010). Malli yhdistii kaltaistamismenettelyn (propensity score matching) differences- in-
differences- lihestymistapaan ja sen avulla voidaan kontrolloida seki havaittavissa olevien
taustamuuttujien (samat kuin kvantiiliregressiossa) etti ajassa muuttumattomien, havaitse-
mattomien tekijéiden kuten kyvykkyyden ja motivaation vaikutusta henkiléiden tyémark-
kinaliikkuvuuteen ja palkkatuottoihin. Menetelma on sama kuin mita Kauhanen ja Napari
(2010) tutkimuksessa on kiytetty liikkuvuuden palkkavaikutusten tutkimiseen.

Mallin avulla saadaan selville, mika vaikutus henkilén tyomarkkinaliikkuvuudella on
hinen palkkakehitykseensi verrattuna tilanteeseen, jossa hin pysyisi samassa tyotehtivissa
samassa yrityksessi. Koska samaa henkildi ei voida havainnoida kahdessa eri asemassa sa-
maan aikaan, muodostetaan tyomarkkinoilla liikkuville henkiléille kaltaistettujen parien
menetelmin avulla tilastollinen vertailuryhmi, joka on samanlainen havaittavissa olevilta
ominaisuuksiltaan ja jolla on sama todennikéisyys liikkua tyomarkkinoilla (yritysten vililla,
yritysten sisilld), mutta jotka eivit ole liikkuneet tydmarkkinoilla.

PSM-DID-estimaattori vertaa yritystid vaihtaneiden/yrityksen sisilld tehtdvii vaihtanei-
den palkkaa ennen ja jilkeen tyomarkkinaliikkuvuutta verrattuna tilastollisesti muodoste-
tun vertailuryhmin palkkakehitykseen saman periodin aikana. Estimaattori voidaan esittii

seuraavasti:

Cpsyipip = Zf [Ym _Yito]_;W;j [thl _tho] Wis»
j

[

missd i on tyomarkkinoilla liikkuneiden ryhmi (ns. "treatment” ryhma) ja j on kaltaistamis-
menettelylli muodostettu tilastollinen vertailuryhmi. W, on paino, jonka havainto j saa
muodostettaessa vertailuryhméa tyomarkkinoilla liikkuvalle henkilélle i, w, on uudelleen-
painotustermi liikkuville tyontekijoille, ja tO and tl viittaavat periodiin ennen ja jalkeen
liitkkuvuuden. Paino W, miiritetdin kayttimalld kaltaistamismenetelmini ns. lihimman
naapurin menetelmii (nearest neighbour matching). Y, -Y, on yritystd vaihtaneiden/yri-

tyksen sisilli tehtivii vaihtaneiden palkkamuutos.

Kaltaistamisen onnistumista testataan ns. tasapainottumistestilli (ns. balancing proper-
ty-testi) (ks. tarkemmin Becker ja Ichino 2002).

Yritysten vdlisen liikkuvuuden palkkatuotot

Katsotaan ensin ko. mallista saatuja tuloksia ikdryhmittdin. Taulukko 4.8 raportoi palk-
kavaikutukset yritysten vilisesti liikkuvuudesta sukupuolen ja tydsuhteen tyypin mukaan
nuorten ja vanhempien ikiryhmille. Nuorten ryhmissi miiriaikaisissa tydsuhteissa tyds-
kenteleville miehille estimoitu liikkuvuuden palkkavaikutus on 13,1 prosenttia, miki tar-
koittaa sitd, ettd yritystd vaihtaneiden, miairiaikaista tyoti tehneiden palkkakasvu on 13,1
prosenttia korkeampi verrattuna tilanteeseen, jossa he olisivat pysyneet samassa yrityksessi
ja samassa tyotehtivissi. Miiriaikaista tyotd tekeville naisille vastaava palkkavaikutus on

9,4 prosenttia, miki on 3,7 prosenttiyksikkod pienempi vaikutus kuin miehille. Verrattuna
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pysyvisti tyosuhteista yritystd vaihtaneiden palkkavaikutuksiin (miehet: 4,07 % ja nai-
set 2,1 %) miiradaikaista tyotad tekevit hyotyvit liikkuvuudesta huomattavasti enemmin.
Nuorten ryhmissi miehet hyotyvit liikkuvuudesta enemmin kuin naiset tydsuhteen tyy-
pista riippumatta.3®

Myos 30+-ryhmissd miiriaikaisten nais- ja miestoimihenkiléille yritysten vilisen
liikkuvuuden palkkavaikutus on miehille suurempi (miehet: 6,2 % naiset: 5,5 %). Pysy-
visti tyosuhteesta tydnantajaa vaihtaneilla naiset hyotyvit liikkuvuudesta keskimiirin
hieman enemmain.

Edelli tuotiin esille, etti nuoret, miiriaikaista tyotd tekevit miehet hyotyvit selvisti
enemmin liikkuvuudesta kuin maiiridaikaista tyotd tekevit naiset. Mikd voi selittdd titid
eroa? Ensinnikin nuorilla, miiriaikaista tyoti tekevilld toimihenkilémiehilli liikkuvuuteen
yhdistyy myds useammin ylenemisti (ts. siirtymistd vaativampiin tyotehtiviin) seki siir-
tymistd pysyviin tyosuhteeseen kuin naisilla. Yksi mahdollinen selitys erilaisille tuotoille
ja urakehitykselle (kuten yleneminen ja paisy pysyviin tyosuhteeseen) liittyy sithen, ettd
miiriaikaisen tydn tyyppi poikkeaa naisten ja miesten vililld ja erilaisissa miirdaikaisen
tyon muodoissa tydnantajan maksamaan koulutukseen osallistuminen seki koulutus- ja ke-
hittymismahdollisuudet ovat erilaisia (ks. jilkimmaiisesti Kauhanen, Nitti ja Ojala, 2014).
Juuri niilld koulutus- ja kehittymismahdollisuuksilla on merkitysti inhimillisen piidoman
lisiimisessi ja tistd johtuen myos liikkuvuuden tuottokin voi vaihdella. Inhimillisen pai-
omahypoteesin mukaisen selityksen ohella yksi selitys eroille liikkuvuuden tuotoissa voi
liittyd sukupuolten vilisiin eroihin liikkuvuuden syissi. Manning ja Swaffield (2009) ja
Manning (2003) tuovat esille, ettd naisten liikkuvuuspiitokset tydmarkkinoilla ovat usein
perhesyisti rajatumpia ja niiden motiivina ovat vihemmain taloudelliset seikat, josta syysti

liikkuvuuden palkkapreemio voi jaadi naisilla miehii alhaisemmaksi.

Taulukko 4.8 Yritysten valisen liilkkuvuuden palkkavaikutukset sukupuolen ja tyosuhteen tyypin mukaan

Max 30-vuotiaat Naiset Miehet

Mddrdaikainen Pysyvd Mddrdaikainen Pysyvd

tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde!
PSM-DID estimaatti ~ 0.094*** 0.02[3%** 0.13[##* 0.0407%**
N 8,407 69,019 7,030 158,618
30+-vuotiaat Naiset Miehet

Méadrdaikainen Pysyvd Méadrdaikainen Pysyvd

tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde!
PSM-DID estimaatti ~ 0.0553%*%#* 0.0107##* 0.0624%#* 0.010%**
N 7,615 217488 5,905 398,134

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttamalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmadd. *** tilastollisesti merkitsevd 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla,
* tilastollisesti merkitsevad 10%:n tasolla. Palkkakasite: log reaalinen sadnnéllisen tydajan kuukausipalkka.

' =viittaa tydsuhteen tyyppiin, jossa henkild oli vuotta aikaisemmin.

Aiemmin esitetyn kuvailevan tilastoanalyysin perusteella myos koulutustasolla on mer-
kitysta tyomarkkinaliikkuvuuden palkkatuotoille tyosuhteen tyypisti riippumatta - erityi-
sesti naisille. Seuraavassa taulukossa (Taulukko 4.9) on esitetty vastaavat PSP-DID-mallin
tulokset yritysten vilisesti liikkuvuudesta tydsuhteen tyypin ja koulutustason mukaan. Tu-
lokset osoittavat, ettd koulutustasojen viliset erot liikkuvuuden tuotoissa on tirkei ottaa

huomioon, kun analysoidaan sukupuolen ja tydsuhteen tyypin mukaan liikkuvuuden tuot-

30 Kaltaistamisen onnistumista testattiin ns. tasapainottumistestilld, jonka mukaan henkilGilld, joilla on sama todennakaisyys
vaihtaa yritystd tai liikkua yrityksen sisdlld, taytyy olla sama havaittavissa olevien ominaisuuksien jakauma riippumatta siitd kuu-
luvatko he 'liikkujiin' tai vertailuryhmdan. Testin mukaan kaltaistaminen onnistui verrattain hyvin mukaan otettujen muuttujien
osalta. Samat testit tehtiin myds yksityisten palvelualojen analyysien yhteydessa.
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toja. Kuten taulukosta voidaan havaita, vihemmin koulutusta saaneet naiset, jotka vaihta-
vat tydnantajaa miiriaikaisesta tydsuhteesta, hyotyvit liikkuvuudesta selvisti vihemmain
kuin korkeasti koulutetut naiset ja miehet tai vihemmin koulutusta saaneet miehet. Mii-
raaikaista tyotd tehneiden ei-korkea-asteen koulutettujen naisten palkkapreemio yrityksen
vaihdosta on 5 prosenttia, kun korkeasti koulutetuilla, miiriaikaista tyoti tekevilli naisilla
se on noin 9,3 prosenttia. Preemio on suurin korkeasti koulutetuilla miehilld (12,6 %).
Yritysten vilisen liikkuvuuden palkkahyéty on selvisti pienempi pysyvisti tydsuhteesta
tyopaikkaa vaihtaneilla koulutustasosta riippumatta. Jalleen vihiten liikkuvuudesta hyoty-
viit ei-korkea-asteen koulutetut naiset. Miesten saama hyoty seki vihemmain koulutetuilla

ettd korkeasti koulutetuilla on suurempi kuin korkeasti koulutetuilla naisilla.

Taulukko 4.9 Yritysten vilisen liikkuvuuden palkkavaikutukset sukupuolen, tyosuhteen tyypin ja
koulutustason mukaan

Ei-korkea-asteen Naiset Miehet

koulutus Mddrdaikainen Pysyvd Madrdaikainen Pysyvd
tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde!

PSM-DID esti- 0.050%** 0.0096%** 0.0762%** 0.0208**

maatti

N 5,553 93,624 4,528 131,565

Korkea-asteen Naiset Miehet

koulutus Madrdaikainen Pysyvd Madrdaikainen Pysyvd
tydsuhde' tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde'

PSM-DID esti- 0.093%#* 0.0164%** 0.126%%* 0.0224%**

maatti

N 10,469 192,883 8,446 425,187

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttdamalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmad. *** tilastollisesti merkitsevd 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla,
* tilastollisesti merkitsevd 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sadnnéllisen tydajan kuukausipalkka.

! =viittaa tydsuhteen tyyppiin, jossa henkild oli vuotta aikaisemmin.

Yrityksen sisalld tapahtuvan likkuvuuden palkkatuotot

PSM-DID-tulokset yrityksen sisiisen liikkuvuuden, tydsuhteen tyypin ja ikiryhmin mu-
kaan on raportoitu taulukossa 4.10. Tulokset ovat erilaisia kuin yritysten vilisen liikku-
vuuden osalta. Ensinnikin yrityksen sisalld tehtivin vaihtamisen palkkatuotto on selvisti
pienempi kuin yrityksen vaihtamisen yhteydessi. Tehtivin vaihtaminen hyddyttidi naisia
ja miehii lihes yhtd paljon, kun liikutaan pysyvisti tyosuhteesta. Nuorten ikiryhmaissi
pysyvissi tyosuhteessa tydskenteleville miehille estimoitu liikkuvuuden palkkavaikutus on
2,6 prosenttia, mika tarkoittaa siti, ettd yrityksen sisilld tehtdvii vaihtaneiden, pysyvissi
tyosuhteessa tyoti tehneiden miesten palkkakasvu on 2,6 prosenttia korkeampi verrattuna
tilanteeseen, jossa he olisivat pysyneet samassa tyotehtivissi. Naisilla vastaava palkkapree-
mio on 2 prosenttia. Sukupuolten viliset erot liikkuvuuden tuotoissa ovat myds pienem-
pid yrityksen sisdisessi liikkuvuudessa. Miiriaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevit nuoret
naiset eivit niytid hydtyvin yrityksen sisilli tapahtuvasta tydomarkkinaliikkuvuudesta, kun
taas nuorilla miehilld palkkavaikutus on 5 prosentin luokkaa. Vanhemmassa ikiaryhmaissa
(vdhintdidn 30 vuotta havaintoperiodin alussa) naiset - sekd miiriaikaista tyoti tekevit etti
pysyvissi tyosuhteessa tyoskentelevit - hyotyvit hieman miehia enemmin tehtivinvaih-

dosta yrityksen sisilli.



Taulukko 4.10 Yrityksen sisalla tapahtuvan lilkkkuvuuden palkkavaikutukset sukupuolen, tyésuh-
teen tyypin ja ikaryhman mukaan

Max 30-vuotiaat Naiset Miehet
Madrdaikainen Pysyva Madrdaikainen Pysyva
tydsuhde' tydsuhde' tydsuhde' tydsuhde'
PSM-DID Estimaatti 0.0119 0.020%##* 0.0509%x** 0.0265%%*
N 9,152 74,273 7,595 169,176
30+-vuotiaat Naiset Miehet
Mddrdaikainen Pysyva Mddrdaikainen Pysyva
tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde!
PSM-DID Estimaatti 0.0198%*#* 0.0088##* 0.0148#** 0.0036
N 8,308 241,431 6,373 440,390

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttamalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmdd. *** tilastollisesti merkitsevd |%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla,
* tilastollisesti merkitsevad 10%:n tasolla. Palkkakasite: log reaalinen sddnnéllisen tydajan kuukausipalkka.

' =viittaa tydsuhteen tyyppiin, jossa henkild oli vuotta aikaisemmin.

Koulutustasoittain tehdyt tarkastelut osoittavat, ettd vihemmain koulutettujen, miiri-
aikaista tyota tekevien naisten palkkatuotto yrityksen sisilli tapahtuvasta liikkuvuudesta
on 1,6 prosenttiyksikkod pienempi kuin miehilli. Vastaava sukupuolten vilinen ero yrityk-
sen sisdisen liikkuvuuden tuotoissa on yksi prosenttiyksikkd miesten hyviksi, kun katsotaan
pysyvissi tyosuhteissa tyoti tekevien, vihemmin koulutettujen liikkuvuutta.

Korkeasti koulutetuilla, pysyvissi tydsuhteessa tyoti tekevilld naisilla ja miehilli ei 16y-
dy eroja yrityksen sisdisen liikkuvuuden tuotoissa. Sen sijaan miiriaikaista tyotd tekevit
miehet jilleen hyotyvit naisia enemmin yrityksen sisdisesti liikkuvuudesta myos korkeasti
koulutettujen keskuudessa. Se, ettid koulutuksen tuotot ovat verrattain pienii yrityksen si-

siisesti liikkuvuudesta voi johtua siitd, etti liikkuvuus ei aina yhdisty ylennyksiin.

Taulukko 4.11 Yrityksen sisaisen liikkuvuuden palkkavaikutukset sukupuolen, tyosuhteen tyypin ja
koulutustason mukaan

Ei-korkea-asteen koulutus Naiset Miehet

Madrdaikainen Pysyva Mddrdaikainen Pysyva

tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde!
PSM-DID Estimaatti 0.0386%** 0.0066%#* 0.0552%#* 0.016%*
N 6,116 104,554 4,974 144,209
Korkea-asteen koulutus Naiset Miehet

Méadrdaikainen Pysyva Mddrdaikainen Pysyvd

tydsuhde! tydsuhde' tydsuhde' tydsuhde!
PSM-DID Estimaatti 0.004 0.0122%#* 0.0178##* 0.0116%**
N 11,344 211,150 9,062 465,357

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttdmalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmdd. *** tilastollisesti merkitsevd 9%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 9%:n tasolla,
* tilastollisesti merkitseva 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sddnnéllisen tydajan kuukausipalkka.

| =viittaa tydsuhteen tyyppiin, jossa henkild oli vuotta aikaisemmin.
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Kuinka paljon yritysten valiseen ja yritysten sisdiseen liikkuvuuteen liittyy
siirtymistd mddrdaikaisesta pysyvaan tydsuhteeseen? Kuinka lilkkuvuuden
tuotot muuttuvat?

Aiempien tutkimusten mukaan maiiriaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien palkansaaji-
en palkka- ja urakehitykselle merkityksellistd on siirtyminen miiraaikaisesta tyosuhtees-
ta pysyviin tydsuhteeseen (esim. Kahn, 2013). Teollisuuden toimihenkildaineistossamme
mairdaikaista tyotd tekevistd miehistd keskimairin 56 prosenttia siirtyy pysyviaan tyohon
tarkasteluperiodin aikana. Naisilla pysyminen miiriaikaisessa tydsuhteessa on suurempaa
ja pysyviin tydsuhteeseen siirtyy 46 prosenttia toimihenkilonaisista.

Kuinka tulokset liikkuvuuden tuotoista muuttuvat, kun mairiaikaisten palkansaajien
kohdalla liikkuvuuteen yritysten vililld ja yrityksen sisilli yhdistyy samanaikaisesti siir-
tyminen méiiriaikaisesta tyosuhteesta pysyviin tyosuhteeseen? Taulukossa 4.12 esitetyt
tulokset PSM-DID- estimoinneista osoittavat, ettd palkkavaikutukset ovat suurempia seka
yrityksen vilisestd ettd yrityksen sisilli tapahtuvasta liikkuvuudesta, kun miiridaikainen
tyosuhde samalla vaihtuu pysyviksi. Yrityksen vilisen liikkuvuuden tuotot yhdistyessidin
pysyviin tyosuhteeseen siirtymiseen ovat 2-2,8 prosenttiyksikk6d suurempia nuorilla maa-
rdaikaisissa tyosuhteissa olevilla. Vanhemman ikiryhmin kohdalla vastaava palkkapreemio
on 2-3 prosenttiyksikk6d suurempi. Kun liikkuvuuteen yrityksen sisilld yhdistyy pysyviin

tyosuhteeseen siirtyminen, palkkapreemio on silloinkin selvisti suurempi®!.

Taulukko 4.12 Maaraaikaisesta tyosuhteesta pysyvaan tyosuhteeseen siirtymisen palkkavaikutus
yrityksen vilisen ja yrityksen sisalla tapahtuvan liikkuvuuden yhteydessa

Yritysten vdlinen Max 30-vuotiaat 30+-vuotiaat
liikkuvuus

Naiset Miehet Naiset Miehet
PSM-DID Estimaatti 0.1079%%* 0.148##* 0.0789%#%#* 0.0890%%#*
N 9,276 7,721 8,396 6,434
Yritysten sisélld tapahtuva Max 30-vuotiaat 30+-vuotiaat
liikkuvuus

Naiset Miehet Naiset Miehet
PSM-DID Estimaatti 0.037[#%% 0.0561#%#%* 0.040 #** 0.0227%#%%*
N 9,276 7716 8,396 6,434

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttamalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmdd. *** tilastollisesti merkitseva 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla,
* tilastollisesti merkitsevd 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sddnnéllisen tydajan kuukausipalkka.

Muu liikkuvuus?

Aiemman tutkimuskirjallisuuden mukaan miiriaikaisiin tydsuhteisiin yhdistyy keskimia-
riistd suurempi tyon epivarmuus. Miiriaikaisia tyosuhteita tekevien tydurat ovat keski-
miirin epivakaampia kuin pysyvissi tyosuhteessa tyoskentelevilld ja niihin sisidltyy myos

keskimiariistd suurempi tyottomyysriski.

31 Edelld esitetyissa PSM-DID-tarkasteluissa katsottiin erikseen naisille ja miehille yritysten valisen ja yrityksen sisdisen liikkuvuuden
palkkatuottoja. Ndiden lisdksi tutkimme toimihenkildnaisten ja —miesten likkuvuuden palkkatuottojen eroa estimoimalla palkkakas-
vua OLS-regressiolla ja kiinteiden vaikutusten mallilla samaan tapaan kuin Del Bono jaVuri (201 1). Malleissa selittdvand muuttujana
oli palkkakasvu kahden vuoden vililld ja selittdvind muuttujina nainen-indikaattorimuuttuja, erikseen indikaattorimuuttujat yrityksen
vaihdolle/yrityksen sisdiselle likkuvuudelle, interaktiotermi nainen*yrityksen vaihtaja/nainen*yrityksen sisélld liikkuja, sekd muuttujat
kuvaamaan henkildiden muita ominaisuuksia, tydhdn ja yritykseen liittyvid ominaisuuksia. Ndistd estimoinneista saadut tulokset
osoittavat, ettd erityisesti nuorten ikdryhmdssa sekd madrdaikaisessa ettd pysyvassd tydsuhteessa tydskentelevit toimihenkildnaiset
hy&tyvdt yritysten valisestd likkuvuudesta vahemman kuin ominaisuuksiftaan samanlaiset miehet. Erot ovat suurempia mddrdaikai-
sesta tydsuhteesta likkuneilla. Yrityksen sisdlld tapahtuvassa likkuvuudessa mddrdaikaisista tydsuhteista liikkuneilla naisilla ja miehilld
ei ollut tilastollisesti merkitsevdd eroa palkkakasvussa (interaktiotermi sai negatiivisen kertoimen, mutta se ei ollut tilastollisesti
merkitsevd). Pysyvdstd tydsuhteesta liikkuneilla naiset jopa hy&tyivat hieman enemman. Nama tulokset ovat saatavissa tekijalta.
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Tillid aineistolla emme pysty tutkimaan tyomarkkinaliikkuvuutta tydttomyyteen tai tyo-
markkinoiden ulkopuolelle, koska syy henkilon poistumiselle aineistosta ei ole tiedossa. Tutkim-
me kuitenkin aineistosta poistumisen todennikoisyytti verrattuna muihin tydmarkkina-asemiin
erikseen miiriaikaista tyotd tekeville ja pysyvissi tydsuhteissa tyoskenteleville. Tilastollisen
multinomiaali logit- mallin (ks. esim. Greene, 1997) tulosten perusteella miiriaikaista tyoti
tekevilld on 14 prosenttiyksikkod korkeampi ennustettu todennikoisyys poistua aineistosta ver-
rattuna vakituista tyoti tekeviin. Nuorten ikiryhmissi vastaava ero on 16,3 prosenttiyksikkoi ja
vanhemmassa ikiaryhmaissi 11,5 prosenttiyksikkoa. Mairiaikaista tyotd tehneilld naisilla aineis-

tosta poistumisen todennikoisyys on vain hieman miiriaikaista tyoti tekevid miehid suurempi.

44 YKSITYISEN SEKTORIN PALVELUALOJA KOSKEVA ANALYYSI

44.1  Palvelualojen nais- ja miespalkansaajien tyosuhteiden tyypit
Tissd osiossa tarkastelu siirtyy yksityisen sektorin palvelualoihin, jonka alta 16ytyy yksit-
tdisid toimialoja kuten kauppa, majoitus- ja ravitsemusala ja kiinteistopalveluala, jossa osa-
aikatyon tekeminen on Tilastokeskuksen tilastojen mukaan kaikkein yleisinti Suomessa.
Suomessa tapahtunut osa-aikatyon yleistyminen liittyy voimakkaasti osa-aikatyon yleisty-
miseen juuri niilli yksityisen sektorin palvelualoilla (ks. Lilja ja Savaja, 2013b).

Oma tarkastelumme tissi osiossa koskee vuosia 2007-2012 ja havaintoja aineistossa on
yhteensi runsaat 1,6 miljoonaa. Samoja henkil6iti aineistossa pystytiin seuraamaan maksi-
missaan kuuden vuoden ajan. Kuviossa 4.5 on esitetty osa-aikaisten palkansaajien osuuden
kehitys ko. periodilla sukupuolen ja ikiryhmin mukaan. Keskimiirin 24,6 prosenttia koko
yksityisen sektorin palvelualojen naisista teki osa-aikaista tyoti ja miehisti keskimairin 9,5
prosenttia tuona ajanjaksona. Kasvua osa-aikatydssi tapahtui seki naisilla ettd miehilld vuo-
teen 2010 asti vuodesta 2007, jonka jilkeen osuus laski erityisesti vuonna 2012.

Ikiryhmittiin tarkasteltuna osa-aikatyon tekeminen on huomattavasti yleisempii yk-
sityisilld palvelualoilla nuorten, alle 30-vuotiaiden keskuudessa: alle 30-vuotiaista naisista
keskimaiirin 46,8 prosenttia ja miehisti 27 prosenttia teki tydtd osa-aikaisessa tydsuhteessa.
Huomionarvoista on, etti naisten osuus kaikista osa-aikatyotd tekevistid palkansaajista on

koko tarkasteluperiodin ajan ollut lihes 80 prosenttia (Kuvio 4.6).
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Kuvio 4.5 Osa-aikatyota tekevien palkansaajien osuus yksityisilla palvelualoilla v. 2007-2012, %

|14



%
100

90

80 —_———

70

60

50

40

30

20

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kuvio 4.6 Naisten osuus osa-aikatyota tekevista palkansaajista yksityisilla palvelualoilla v. 2007-2012, %

Yksityisilld palvelualoilla tyon tekeminen osa-aikaisessa tydsuhteessa on selvisti yleisem-
pdi kuin tyon tekeminen miiriaikaisessa tydsuhteessa. Kuitenkin myos miiridaikainen tyo
on yleisempii yksityisilld palvelualoilla tydskenteleville naisille kuin miehille: naisista kes-
kimiirin noin 8 prosenttia tyoskenteli tarkasteluperiodilla miariaikaisessa tyosuhteessa ja
miehisti noin nelisen prosenttia (ks. Kuvio 4.7). Erot naisten ja miesten vililli eivit ole yhti
suuret kuin osa-aikatyon tekemisessid. Samoin kuin osa-aikatyon kohdalla mairiaikaisen
tyon tekeminen on huomattavasti yleisempii nuorten ikiryhmissi seki naisilla ettd miehil-
l4. Kaikista miiriaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevisti naisten osuus oli keskimaiirin 72,4
prosenttia vuosina 2007-2012 (Kuvio 4.8), miki on my6s suurempi kuin naisten osuus alan
palkansaajista. Toisin sanoen palvelualoilla tydskentelevit naiset ovat myos yliedustettuina
miiriaikaisissa tydsuhteissa. Huomionarvoista on, etti naisten osuus miiriaikaista tyoti
tekevisti yksityisen sektorin palvelualoilla on pysynyt hyvin samalla tasolla koko periodin.

Yksityisen sektorin palvelualoilla on my6s yleistd, ettd miiridaikaisessa tydsuhteessa tyds-
kentelevit tekevit samanaikaisesti osa-aikaty6tid. Aineistossamme miiriaikaista tyotd tekevisti
naisista keskimiirin 43 prosenttia teki samanaikaisesti osa-aikatyoti. Miehilld vastaava osuus

oli noin 33 prosenttia.
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Kuvio 4.7 Maaraaikaista tyota tekevien palkansaajien osuus yksityisilla palvelualoilla v. 2007-2012, %
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Kuvio 4.8 Naisten osuus maaraaikaista tyota tekevista palkansaajista yksityisilla palvelualoilla
v. 2007-2012, %

Seuraavissa tarkasteluissa, joissa katsotaan tydsuhdetyypin vaikutusta naisten ja miesten
palkkaeroon ja tydmarkkinaliikkuvuuteen, keskitytdin osa-aikatyohon.

Minkilaisia ovat ominaisuuksiltaan naiset ja miehet, jotka tekevit osa- ja kokoaikatyoti
palvelualoilla? Taulukossa 4.13 on esitetty osa- ja kokoaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevi-
en naisten ja miesten jakaumat iin, sukupuolen, koulutustason ja erilaisiin tyohén liittyvi-
en ominaisuuksien suhteen. Taulukosta voidaan havaita, ettid osa-aikaisissa palkansaajissa
nuoret, alle 30-vuotiaat ovat selvisti yliedustettuina, kun taas kokoaikaisissa palkansaajis-
sa vihintdin 30-vuotiaat ovat yliedustettuina. Huomiota kiinnittda, ettd naisilla kuiten-
kin vihintiin 30-vuotiaiden osuus osa-aikaista tyoti tekevisti palkansaajista on yli puolet.
Myés koulutusjakaumassa on eroja. Osa-aikatyoti tekevien palkansaajien koulutustaso on
alhaisempi verrattuna kokoaikaisiin palkansaajiin seki naisilla etti miehilld. Osa-aikatyoti
tekevien naisten koulutustaso on myds hieman korkeampi kuin miehilld. Osa-aikaiset pal-
kansaajat tekevit kokoaikaisia useammin tyotid myos miiriaikaisessa tyosuhteessa. Miehilld
tyosuhteen osa-aikaisuus yhdistyy jopa hieman enemmin maiiridaikaiseen tydsuhteeseen
kuin naisilla.

Tyosuhteen keston mukaan kokoaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevistd palkansaajissa
yli kolme vuotta samassa tydsuhteessa tydskennelleet ovat yliedustettuina, kun vastaavas-
ti osa-aikaisissa tyosuhteissa olevilla palkansaajilla lyhyemmait tyosuhteet ovat yleisempia.
Osa-aikatyoti tekevistia miehisti noin neljinnes oli ollut alle vuoden nykyisessi tydsuhtees-
sa, kun naisilla osuus oli noin viidennes. Huomionarvoista on, ettd osa-aikatyoti tekevistd
naisista noin 45 prosenttia oli tydskennellyt samassa tydsuhteessa yli 3 vuotta, kun osa-
aikatyotd tekevilld miehilld vastaava osuus oli liki yhdeksin prosenttiyksikkod pienempi.
My6s keskimiiriisissd sdannollisen viikkotydajan tunneissa on eroja osa-aikatyoti tekevien
naisten ja miesten kesken siten, ettid naisilla viikkotydaika on keskimiirin parisen tuntia
pidempi kuin miehilla. Kun katsotaan osa-aikaisuuden merkitysti naisten ja miesten palk-

kaerolle, on tirkeai kontrolloida niiden muiden taustatekijoiden vaikutus.
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Taulukko 4.13 Yksityisten palvelualojen palkansaajien ominaisuudet sukupuolen ja tydsuhteen
osa-aikaisuuden mukaan - jakauma(%)

Naiset Miehet
Yht. Koko- Osa- Yht. Koko- Osa-
aikainen aikainen aikainen aikainen

Ika:
18-29 21.7 153 41.3 19.2 15.5 55.1
30-64 78.3 84.7 58.6 80.8 84.5 449
Koulutustaso:
Perusaste 13.2 .3 18.9 [1.8 109 194
Keskiaste 432 392 55.6 399 379 589
Korkeakouluaste — 43.6 49.5 254 48.3 511 21.1
Tydsuhteen pysyvyys:
Mddrdaikainen 7.2 55 12.8 4.5 3.3 15.6
Pysyva 87.2 96.5 92.8 84.8 97.3 95.2
Nykyisen tydsuhteen kesto:
tydsuhteen kesto 12,0 9.6 194 10.5 9.0 24.5
alle vuosi
tydsuhteen kesto  28.1 257 353 275 264 38.8
[-3 vuotta
tyosuhteen kesto 594 64.7 45.3 61.9 64.6 36.6
yli 3 vuotta
Yrityksen koko:
Pieni 21.9 22.5 20.2 16.5 16.1 204
Keskisuuri [7.5 19.5 I.6 20.2 209 13.9
Suuri 60.5 58.0 68.2 63.3 63.0 65.7
Saannollinen 33.8 374 227 36.0 377 20.3

viikkotydaika ka.

Kun kontrolloidaan erilaisten havaittavissa olevien taustaominaisuuksien vaikutus, yk-
sityisilla palvelualoilla tydskentelevilli naisilla on tilastollisen probit-todennikoisyysmallin
mukaan 12,7 prosenttiyksikkoid suurempi todennikoisyys tehdi tyoti osa-aikaisessa tydsuh-
teessa verrattuna miehiin (Taulukko 4.14). Nuorten ikiryhmissi naisten ja miesten vilinen
ero todennikoisyydessi tehdd miiriaikaista tyotd on 14,4 prosenttiyksikkod ja vastaavasti

30+-vuotiailla ero on 11,5 prosenttiyksikkoa.

Taulukko 4.14 Naisten ja miesten valinen ero todennakoisyydessa tehda osa-aikatyota yksityisen
sektorin palvelualoilla

Osa-aikatyd Osa-aikatyd Osa-aikatyd

(ikdryhma 18-64-v.) (max 30 vuotiaat) (30+ vuotiaat)
Nainen 0.127%%% 0.144%%x 0.115%%x

(0.00039) (0.0009) (0.0004)

Selite: Probit-mallissa selittdvind muuttujina sukupuolen ohella ikd, idn nelid, koulutustaso, koulutusala, tyo-
paikan koko sekd vuosidummyt. *** tilastollisesti merkitseva 196:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n
tasolla, * tilastollisesti merkitsevd 10%:n tasolla
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44.2 Yksityisen sektorin palvelualojen nais- ja miespalkansaajien
keskimaardinen palkkaero ja ero palkkajakauman eri kohdissa
huomioiden tydsuhteen osa-aikaisuus

Seuraavassa taulukossa (Taulukko 4.15) on katsottu naisten ja miesten vilistd palkkaeroa
(ilman taustaominaisuuksien kontrolloimista) kaikille naisille ja miehille, ja erikseen tyo-
suhteen osa- ja kokoaikaisuuden mukaan. Taulukosta ilmenee, etti reaalisissa sadnnollisen
tyodajan tuntipalkoissa mitattuna naiset ansaitsevat keskimiirin 77 prosenttia miesten tun-
tipalkoista. Osa-aikaisten palkansaajien keskuudessa ero naisten ja miesten vililla on kape-
ampi: naiset ansaitsevat keskimaiirin liki 88 prosenttia miesten palkoista. Kokoaikaisissa
tyosuhteissa tyoskentelevilld vastaava osuus oli keskimairin 79 prosenttia vuosina 2007-
2012. Reaalisissa kokonaistuntiansioissa, joissa on mukana erilaiset lisit, palkkaero naisten
ja miesten vililld kasvaa seki osa-aikaisten ettd kokoaikaisten palkansaajien ryhmissa.

Kun katsotaan aineistossamme sukupuolten vilistd palkkaeroa siannéllisen tydajan kuu-
kausipalkoissa, voidaan havaita, ettd naiset ansaitsivat keskimairin 72,8 prosenttia miesten
palkoista eli naisten ja miesten palkkaero kasvaa selvisti tuntipalkkoihin verrattuna, mika
selittyy naisten huomattavasti suuremmalla osuudella palvelualojen osa-aikaisista tyonteki-
joistd. Laine, Lilja ja Savaja korostavat luvussa 2 (s. 19) timin laajemman ansiokisitteen,
kuukausiansioiden tarkastelua, kun katsotaan osa-aikaisuuden vaikutusta palkkaeroon: "Su-
kupuolten vilistd palkkauksellista tasa-arvoa arvioitaessa ei voida kokonaan jittid huomi-
oimatta, ettd palkansaajilla voi olla sidnnolliseen tydaikaan liittyvia rajoitteita, jotka myds
muuttuvat ajassa. Edelld kuvattu sdannoéllisen tydajan tuntiansioihin keskittyva tarkastelu
ei tillaisia rajoitteita problematisoi. Tétd varten tarvitaan laajempi ansiokisite, saiannollisen
tyoajan kuukausiansio, jossa kokoaikaisten ja osa-aikaisten palkansaajien sdannollisessi tyo-
ajassa esiintyvit erot yksityiselld sektorilla tulevat ansiotasossa huomioiduksi.”

Osa-aikatyotd tekevien palkansaajien keskuudessa naisten ja miesten vililld ei ole lain-
kaan tilastollisesti merkitsevii eroa kuukausipalkoissa. Tahidn vaikuttaa osaltaan se, etti osa-
aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevit naiset tekevit keskimiirin enemmin tydtunteja kuin
miehet. Kokoaikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevit naiset puolestaan ansaitsevat keskimiirin

liki 79 prosenttia miesten kuukausipalkoista eli ero on sama kuin tuntipalkkatarkastelussa.
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Taulukko 4.15 Naisten ja miesten keskimaarainen palkkaero vuosina 2007-2012, €

Reaalinen sddnndllisen tydajan tuntipalkka:

Palkansaajat yhteensd Kokoaikaiset palkansaajat Osa-aikaiset palkansaajat
Naiset 1576 (77.0%) 16.6 (79.0%) 13.09 (86.7%)
Miehet 20.47 21.0 5.1
Ero 4. 7H** 4 4k 2.0

*#%; tilastollisesti merkitsevd 1%:n merkitsevyystasolla. Suluissa oleva prosenttiluku kertoo naisten keskimaa-
rdisen palkan osuuden miesten keskimdardisestd palkasta.

Reaalinen kokonaistuntipalkka:

Palkansaajat yhteensa Kokoaikaiset palkansaajat Osa-aikaiset palkansaajat
Naiset 17.0 (75.5%) 177 (76.9%) 4.9 (85.1%)
Miehet 22.5 23.0 17.5
Ero 5.38##* 4. 4x 2.6%%*

*#% tilastollisesti merkitsevd 1%:n merkitsevyystasolla. Suluissa oleva prosenttiluku kertoo naisten keskimdd-
rdisen palkan osuuden miesten keskimddrdisestd palkasta.

Reaalinen sddnndllisen tydajan kuukausiansio:

Palkansaajat yhteensa Kokoaikaiset palkansaajat Osa-aikaiset palkansaajat
Naiset 2387.8 (72.8%) 2739.2 (78.6%) 1309.2 (100%)
Miehet 32771 34829 13084
Ero 889.3%%* T43.7HH* 1.8

*#%*: tilastollisesti merkitsevd 19%:n merkitsevyystasolla. Suluissa oleva prosenttiluku kertoo naisten keskimaa-
rdisen palkan osuuden miesten keskimddrdisestd palkasta.

Kuviossa 4.8 esitetyt reaalisten saannoéllisen tydajan tydtuntipalkkojen ns. kernel-esti-
maatit osoittavat, ettd palvelualojen osa-aikaisilla palkansaajilla tuntipalkkojen palkkaja-
kauma on kaikkiaan korkeampi ja kapeampi, miki viittaa pienempiin palkkaeroihin osa-ai-
kaisten palkansaajien keskuudessa. Kokoaikaisten palkkajakauma on matalampi ja leveimpi,
mika viittaa suurempaan vaihteluun kokoaikaisten palkoissa.

Kuviosta 4.8 voidaan havaita myos selkeiti eroja osa-aika- ja kokoaikatyoti tekevien nais-
ten ja miesten vililld. Mielenkiintoista on, ettd osa-aikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien
naisen ja miesten palkkajakauma on lihempini toisiaan verrattuna kokoaikaisissa tydsuh-
teissa tyoskentelevien naisten ja miesten palkkajakaumiin. Kuukausipalkkojen kernel-esti-

maatit osoittavat selkeiisti eron osa- ja kokoaikaisten palkansaajien palkoissa.
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Kuvio 4.9 Reaalisten tunti- ja kuukausipalkkojen kernel-estimaatit sukupuolen ja tyosuhteen osa-

aikaisuuden mukaan

Kuinka paljon tydsuhteen osa-aikaisuus ja sukupuoli vaikuttaa palkkaeroon, kun kontrol-
loidaan muiden havaittavissa olevien tekijoiden vaikutus? Pienimmin nelidsumman (ns. OLS)
regression avulla selvitettiin tydsuhteen osa-aikaisuuden ja sukupuolen keskimairiinen vaikutus
saannollisen tydajan tuntipalkkaan huomioiden mallissa muiden havaittavissa olevien tekijéiden
vaikutus. OLS-regression tulosten mukaan ajanjaksolla 2007-2012 osa-aikatyd ja naissukupuoli
alensivat siinnéllisen tydajan tuntipalkkaa keskimiirin 11,7 prosenttia verrattuna kokoaikatyd-
ti tekeviin miehiin. Tyosuhteen osa-aikaisuus yksinidin alensi tuntipalkkaa 17,0 prosenttia.

Kun tutkittiin erikseen naisille ja miehille osa-aikatyén vaikutusta tuntipalkkaan OLS-

regressiolla, havaittiin, ettd molemmilla sukupuolilla tyon osa-aikaisuus alentaa hieman

tuntipalkkaa (naiset n. 1,9% ja miehet n. 3,1%).
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Kuten jo edellisessid luvussa (4.2) todettiin, kvantiiliregressioanalyysin avulla voidaan
tutkia, kuinka tyosuhteen tyyppi ja sukupuoli vaikuttavat palkkajakauman eri osissa. Tau-
lukossa 4.16 on raportoitu kvantiiliregressioanalyysin tulokset, jossa on katsottu osa-aikai-
suuden ja sukupuolen vaikutusta palkkajakauman 10., 25., 50., 75. ja 90. kvantiileissa. Tau-
lukosta voidaan havaita, ettd nuorten ikiryhmissi tydsuhteen osa-aikaisuudella on suurin
vaikutus palkkajakauman ylidosassa ja pienin vaikutus palkkajakauman alaosassa. Tyosuh-
teen osa-aikaisuuden vaikutuksella yhdessi naissukupuolen kanssa (interaktiotermi) on suu-
rempi negatiivinen vaikutus palkkajakauman yliosassa. Se, ettid palkkaero kasvaa palkkaja-
kauman ylidosassa kertoo ns. glass ceiling-vaikutuksen olemassaolosta palvelualoilla (esim.
Booth et al. 2003, Arulampalan et al. 2007).

Vastaavat tulokset yli 30-vuotiaiden ikiryhmaille ovat samansuuntaisia kuin nuoremmal-
le ikaryhmalle: osa-aikaista tyotid tekevien naisten vilinen palkkaero kokoaikatyoti teke-
viin miehiin kasvaa palkkajakauman yliosassa selvisti enemmin kuin nuorten ikiryhmaissi,
mutta niin ei ole osa-aikaisuuden oman vaikutuksen kanssa. Yli 30-vuotiaille tydsuhteen
osa-aikaisuuden negatiivinen vaikutus on suurempi palkkajakauman alapiissi ja muuttuu

jopa positiiviseksi ylimmassi kvantiilissa toisin kuin nuorilla.

Taulukko 4.16 Tyosuhteen osa-aikaisuuden ja sukupuolen vaikutus palkkajakauman eri osissa —
kvantiiliregression tulokset ikaryhmittain (palkkakasite: log reaalinen saannollisen tyoajan palkka)

Max 30 vuotta Kvantiili
havaintoperiodin alussa 0. 5 50, 75 90.
Osa-aikainen ts. + nainen -0.083#** -0.051##* -0.063%**  -0.085%**  -0.]|09***
Osa-aikainen ts. -0.049%#*  -0.056%** -0.057##*  -0.075%**  -0.084%***
Muut selittdjat mukana KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA
Havaintojen lkm 475,576 475,576 475,576 475,576 475,576
30+ vuotta havaintoperiodin alussa  Kvantiili

10. 25. 50. 75. 90.
Osa-aikainen ts. + nainen -0.085%** -0.109%#* -0.136%** -0.176%** -0.206%**
Osa-aikainen ts. -0.096%#* -0.083%** -0.069%#%  -0,029%*%*  0.04|***
Muut selittdjit mukana KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA
Havaintojen lkm 1,193,357 1,193,357 1,193,357 1,193,357 1,193,357

Selite: Mallissa muina selittdjind ikd, idn neli®, maddrdaikainen tydsuhde, tydsuhteen kesto ja sen nelid, koulutus-
aste, koulutusala, ammattiryhmd, palvelualadummy. *** tilastollisesti merkitsevd 1%:n tasolla, ** tilastollisesti
merkitsevd 5 %:n tasolla, * tilastollisesti merkitseva 10%:n tasolla.

44.3 Yksityisen sektorin palvelualojen tyontekijdiden tydmarkkinalikkuvuus
ja sen palkkavaikutukset

Tarkastellaan seuraavaksi naisten ja miesten tyomarkkinaliikkuvuutta tyosuhteen tyypin
mubkaan ja liikkkuvuuden palkkavaikutuksia. Taulukko 4.17 raportoi tydmarkkinaliikkuvuu-
den seka keskimiiriisen vuotuisen palkkamuutoksen liikkuvuusaseman ja tyosuhteen tyy-
pin mukaan. Taulukosta ilmenee, ettd palvelualojen osa-aikaiset palkansaajat, sekd naiset
ettd miehet, liikkkuvat huomattavasti enemmin yritysten vililla kuin kokoaikaiset palkan-
saajat. Osa-aikatyoti tekevit miehet vaihtavat hieman osa-aikaista tyoti tekevid naisia use-
ammin tyonantajaa. Osa-aikaisessa tyosuhteessa tydskentelevistd naisista vaihtaa yritysta
vuosittain 13 prosenttia ja miehisti 13,7 prosenttia. Osa-aikatyoti tekevien miesten hyoty
liikkkuvuudesta on selvisti suurempi kuin osa-aikatyoti tekevilld naisilla. Yritystd vaihtaneil-
la miehilld on keskimiirin 3,7 prosenttiyksikkod suurempi palkkakasvu naisiin verrattuna.
Sen sijaan samassa yrityksessi pysyneiden osa-aikatyoti tekevien naisten ja miesten vililla

ei ole tilastollisesti merkitsevii eroa vuotuisessa palkkakasvussa.
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Kokoaikatyoti tekevien liikkuvuus yritysten vililli on selvisti vihiisempii kuin osa-
aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevilli molemmilla sukupuolilla. Liikkuvuuden palkkavai-
kutuksissa ei ole yhti suuria eroja sukupuolten vililli kokoaikaisissa tyosuhteissa tyosken-
televillid. Tyonantajaa vaihtaneilla miehilld vuotuinen palkkakasvu on 0,8 prosenttiyksikkoa
suurempi kuin naisilla. Samassa yrityksessi pysyneilli vastaava ero on 0,2 prosenttiyksikkod
miesten hyviksi.

Huomionarvoista on, ettid miehet kuitenkin siirtyvit naisia enemmin kokoaikatyohon
seki yritystd vaihtaessaan ja saman yrityksen sisilla, milld on suuri merkitys liikkkuvuuden
palkkavaikutuksia ajatellen. Keskimiirin ero kokoaikaiseksi siirtymisessi on 1,9 prosent-
tiyksikkoad suurempi miehilld kuin naisilla yrityksen vaihdon yhteydessi ja palkkakasvu 5
prosenttiyksikkod suurempi kuin naisilla. Seki naiset ja miehet siirtyvit osa-aikatyosti ko-
koaikaty6hén enemmin saman yrityksen sisilli kuin siirtyessiin palvelualan sisilli yrityk-
sesti toiseen®?. Siannéllisen tydajan tuntipalkoissa siirtyminen kokoaikatydhén saman yri-

tyksen sisalli ei juuri tuo muutosta, mutta kuukausipalkoissa palkkakasvu on huomattava.

Taulukko 4.17 Palkkojen kasvu sukupuolen, tyosuhteen tyypin ja lilkkkuvuusaseman mukaan.

Osa-aikainen tydsuhde (t-1) Kokoaikainen tydsuhde (t-1)
Miehet  Naiset  Ero Miehet Naiset  Ero
Keskimddrdinen vuotuinen 0.0289  0.023 0.0057%** 0.0245 0.0219  0.0025%**
palkkakasvu
Keskimddrdinen palkkamuutos 0.109 0.072 0.037#%* 0.049  0.04l 0.0079%**
yrityksen vaihdon yhteydessa
Keskimé&drdinen liikkuvuusaste 13.7 13.0 0.7%%#% 8.27 8.39 0.1 1**
yritysten valilld (%)
Keskimadrdinen vuotuinen 0.016 0.0158  0.00012 0.0201  0.0183 0.00[8***
palkkakasvu - sama yritys
Keskimddrdinen ei-muuttajaosuus (%) 86.2 86.9 -0.7%%* 91.7 91.6 0. [ [##*

Keskimdardinen palkkamuutos -
osa-aikaisesta kokoaikaiseksi yritystd ~ 0.148 0.0989  0.049%**
vaihdettaessa (%)

Keskimddrdinen liikkuvuusaste Sk
osa- >koko & yrityksen vaihto a 22! .89

Keskimddrdinen palkkamuutos -

osa-aikaisesta kokoaikaiseksi yrityksen -0.011 -0.003  -0.0078%*#**
sisdlld
Keskimdardinen liikkuvuusaste 158 149 | 5ok

osa- >koko & yritys sama (%)

Selite: *** tilastollisesti merkitseva 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitseva 5 %:n tasolla, * tilastollisesti
merkitsevd 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sddnndllisen tydajan tuntipalkka. t-1 viittaa tilaan vuotta
aiemmin.

Seuraavassa esitetdin vastaavat kuvailevat tilastotaulukot liikkuvuudesta erikseen nuor-
ten (maksimissaan 30 vuotta havaintoperiodin alussa) ja vanhempien (yli 30-vuotias havain-
toperiodin alussa) ikidryhmille. Ikiryhmittiiset tarkastelut osoittavat, etti tyopaikan vaihto
on huomattavasti yleisempii seki palvelualojen osa- ja kokoaikaisille tyontekijoille nuorten
ryhmissi verrattuna vanhempaan ikiryhmiian (Taulukko 4.18). Osa-aikatyota tekevit nuoret
naiset vaihtavat tydnantajaa osa-aikatyoti tekevii miehii enemmin, mutta hyotyvit miehii vi-
hemmin liikkuvuudesta. Ero palkkakasvussa on 4 prosenttiyksikkoéd miesten eduksi. Nuorilla,
kokoaikatyoti tekevilli ero liikkuvuuden tuotossa on myds suurempi miehilld kuin naisilla -

joskin ero miesten ja naisten vililld tuotoissa on puolta pienempi kuin osa-aikatyota tekevilla.

32 On tdrkedd huomata, ettd naiset liikkuvat myds kokoaikaisesta tydsuhteesta osa-aikaiseen selvésti miehid enemman. Jdlleen
siirtymid osa-aikaiseen tydhoén on enemman yrityksen sisdlld. Yksi syy osa-aikaiseksi siirtymiseen voi liittyd myds tydn ja perheen
yhteensovittamiseen. Mm. Suomen lainsddddantd antaa pienten lasten vanhempien mahdollisuuden tehdd lyhennettyd tydaikaa
lasten ollessa alle kouluikdisid.
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Vihintiddn 30-vuotiailla naisilla ja miehilld liikkuvuus yritysten vililld on vihiisempii

kuin nuoremmilla. Myos yritysten vilisen liikkuvuuden tuotot ovat alhaisemmat verrattuna

nuorempaan ikiryhmiin. Osa-aikaisessa tydsuhteessa tyoskentelevit miehet liikkuvat nai-

sia enemmain tissa ikiryhmaissi ja hyotyvit liikkuvuudesta naisia enemmin. Kokoaikaista

tyoti tekevien naisten ja miesten liikkuvuuden tuotoissa on myds ero miesten hyviksi, mut-

ta se ei ole laheskiin niin suuri kuin osa-aikaisilla.

Taulukko 4.18 Palkkojen kasvu sukupuolen, ikaryhman, tyosuhteen osa-aikaisuuden ja liikkuvuus-

aseman mukaan.

Max 30- vuotiaat

Osa-aikainen tydsuhde (t-1)

Kokoaikainen tydsuhde (t-1)

Miehet Naiset  Ero Miehet  Naiset Ero
Keskimddrdinen vuotuinen 0.0505 0.0429  0.0076%** 0.044  0.038  0.0065%**
palkkakasvu
Keskimdardinen palkkamuutos 0.133 0.0925  0.0409%%*%* 0.085 0.064  0.021**
yrityksen vaihdon yhteydessa
Keskimaardinen liikkuvuusaste 174 194 -2.0%H* [.1 13.6 -2.46%*
yritysten valilld (%)
Keskim&drdinen vuotuinen 0.0329 0.0309 0.002 0.039 0.033 0.0055%%*%*
palkkakasvu - sama yritys
Keskimadrdinen ei-muuttajaosuus (%) 82.6 80.57 2.0%%* 88.8 86.3 2.46%*
Keskimdardinen palkkamuutos -
osa-aikaisesta kokoaikaiseksi yritystd ~ 0.186 0.129 0.056%**
vaihdettaessa (%)
Keskimddrdinen liikkuvuusaste osa = sk
koko & yrityksen vaihto 89 7 08
Keskimdardinen palkkamuutos - osa =
aikaisesta kokoaikaiseksi yrityksen 0.025 0.023 0.0016
sisdlld
Keskimdardinen liikkuvuusaste osa = 5.5 12,6 7 gk

koko & yritys sama (%)

30+-vuotiaat

Osa-aikainen tyésuhde (t-1)

Kokoaikainen tydsuhde (t-1)

Miehet Naiset  Ero Miehet  Naiset Ero
Keskimdardinen vuotuinen palkkakasvu  0.0136 ~ 0.0103  0.0033##%* 0.0150  0.0143  0.0007%**
Keskimddrdinen palkkamuutos yrityksen  0.0832  0.0266  0.056%** 0.0608 0.0469 0.0139%**
vaihdon yhteydessd
Keskimddrdinen liikkuvuusaste yritysten 5.2 4.2 [.OF** 3.54 393 -0.38%*
valilla (%)
Keskimddrdinen vuotuinen palkkakasvu  0.0097  0.0094  0.0003 0.0144 0.0140 0.00037
- sama yritys
Keskimddrdinen ei-muuttajaosuus (%) 937 94.5 -0.87%%% 95.8 95.0 0.79%%%
Keskimddrdinen palkkamuutos
- Osa-aikaisesta kokoaikaiseksi yritystda ~ 0.112 0.0523  0.0601%**
vaihdettaessa
Keskimdiridinen liikkuvuusaste osa = 4.7 39 0.8##*
koko & yrityksen vaihto
Keskimddrdinen palkkamuutos - osa- 0.025 0.023 0.0016
aikaisesta kokoaikaiseksi yrityksen sisalld
Keskimadrdinen liilkkuvuusaste osa — 15.5 12.6 2.8%#*

koko & yritys sama (%)

Selite: ##* tilastollisesti merkitsevd 196:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla, * tilastollisesti
merkitsevd 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sddnnéllisen tydajan tuntipalkka. t-1 viittaa tilaan vuotta

aiemmin.
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Koulutusasteen mukaan katsottuna (Taulukko 4.19) I6ytyy myés mielenkiintoisia eroja
liikkuvuusasteissa ja liikkuvuuden tuotoissa. Osa-aikaisten palkansaajien keskuudessa yritys-
ten vilisesti liikkuvuudesta hydtyvit eniten korkea-asteen koulutuksen saaneet miehet ja ei-
korkea-asteen koulutetut miehet. Liikkuvuuden tuotto on osa-aikaisten tyontekijoiden kes-
kuudessa alhaisin vihemmain koulutetuilla naisilla. Osaksi tulosta selittdi se, ettd korkeasti
koulutetut miehet ja naiset seki vihemmin koulutetut miehet liikkuvat yritysti vaihtaessaan
my0s osa-aikaisesta kokoaikaiseen tyohon. Kokoaikaisten palkansaajien liikkuvuuden tuo-
toissa voidaan havaita sama kuvio, ts. vihemmin koulutettujen naisten hyoty liikkuvuudesta

yritysten vililld on pienin, mutta erot eri ryhmien vilill4 ovat selvisti pienemmit.

Taulukko 4.19 Palkkojen kasvu sukupuolen, koulutustason, tyosuhteen osa-aikaisuuden ja liikku-
vuusaseman mukaan

Ei-korkea-asteen koulutus Osa-aikainen tyésuhde (t-1) Kokoaikainen tydsuhde (t-1)
Miehet Naiset Ero Miehet Naiset Ero
Keskimdardinen vuotuinen palkkakasvu ~ 0.0345  0.0252  0.0093*** 0.0237 0.018  0.0049%*x*

Keskimddrdinen palkkamuutos yrityksen  0.102 ~ 0.070  0.032%** 0.044  0.033  0.0lI***
vaihdon yhteydessa

Keskimddrdinen liikkuvuusaste yritysten 4.2 13.3 0.9%** 7.31 1777 -0.46%%*
valilld (%)

Keskimddrdinen vuotuinen palkkakasvu ~ 0.023  0.018  0.0049%** 0.022  0.0175 0.0044%***
- sama yritys

Keskimddrdinen ei-muuttajaosuus (%) 85.7 86.6 -0.9%%* 92.7 92.2 0.46%**
Keskim&drdinen palkkamuutos - osa- 0.133 0.093  0.040%**

aikaisesta kokoaikaiseksi yritystd
vaihdettaessa (%)

Keskimaardinen liikkuvuusaste osa — 69 4.6 2.3
koko & yrityksen vaihto
Keskimadrdinen palkkamuutos - osa- 0.011 0.003  0.0077%#**

aikaisesta kokoaikaiseksi yrityksen sisdlld

Keskimaariinen liikkuvuusaste osa = 15.5 13.1 2 4kkx
koko & yritys sama (%)

Korkea-asteen koulutus Osa-aikainen tydsuhde (t-1) Kokoaikainen tyésuhde (t-1)
Miehet Naiset Ero Miehet ~ Naiset Ero

Keskimddrdinen vuotuinen palkkakasvu ~ 0.0089  0.0176 -0.0087***  0.0252  0.0250 0.00017

Keskimddrdinen palkkamuutos 0.139 0.078  0.061%** 0.053 0.0488 0.041**

yrityksen vaihdon yhteydessd

Keskimddrdinen liikkuvuusaste yritysten — 12.0 12.1 -0.08 9.1 8.99 0.16%*

valilla (%)

Keskimddrdinen vuotuinen palkkakasvu ~ -0.009  0.009  -0.018%** 0.0224  0.0227 -0.0002
- sama yritys

Keskimddrdinen ei-muuttajaosuus (%) 879 87.8 0.08 90.8 91.0 -0.16%*

Keskimé&drdinen palkkamuutos - osa- 0.196 0.108  0.087%%**
aikaisesta kokoaikaiseksi yritystd
vaihdettaessa (%)

Keskimadrdinen likkuvuusaste osa — 77 6.8 0.8%*
koko & yrityksen vaihto
Keskimddrdinen palkkamuutos - osa- -0.082  -0.016 -0.0653%*%**

aikaisesta kokoaikaiseksi yrityksen sisdlld

Keskimddrdinen liikkuvuusaste osa — 6.9 17.5 -0.5

koko & yritys sama (%)

Selite: #** tilastollisesti merkitseva 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitseva 5 %:n tasolla, * tilastollisesti
merkitsevd 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sddnnéllisen tydajan tuntipalkka. t-1 viittaa tilaan vuotta
aiemmin.
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Liikkuvuuden palkkavaikutukset - PSM-DID-mallin tulokset

Koska ylli esitetyt aineistokuvailut liikkuvuuden palkkavaikutuksista eivit huomioi sit,
etti yritysten vilill ja yrityksen sisilla liikkkuvat palvelualojen tyontekijit voivat olla valikoi-
tuneita, tutkitaan seuraavaksi tyomarkkinaliikkuvuuden palkkavaikutuksia ns. propensity
score matching differences-in-differences (PSM-DID) —~menetelmin avulla. Kuten edelli-
sessi luvussa kerrottiin malli yhdistii kaltaistamismenettelyn (propensity score matching)
ns. differences- in-differences- lihestymistapaan ja sen avulla voidaan kontrolloida seka ha-
vaittavissa olevien taustamuuttujien etti ajassa muuttumattomien havaitsemattomien te-
kijéiden kuten kyvykkyyden ja motivaation vaikutusta henkildiden liikkuvuuteen. Mallin
avulla saadaan selville, miki vaikutus henkilén tyémarkkinaliikkuvuudella on hinen palk-
kakehitykseensi verrattuna tilanteeseen, jossa hin pysyisi samassa tyotehtivissi samassa

yrityksessa.

Yritysten vdlisen liikkuvuuden palkkatuotot yksityisen sektorin palvelualoilla
tyoskenteleville naisille ja miehille

Katsotaan ensin tuloksia yritysten vilisesta liikkuvuudesta ikiryhmittdin yksityisen sektorin
palvelualoilla. Taulukko 4.20 raportoi palkkavaikutukset yritysten vilisestd liikkuvuudes-
ta sukupuolen ja tydsuhteen osa-aikaisuuden mukaan nuorten ja vanhempien ikiryhmille.
Nuorten ryhmissi osa-aikaisissa tydsuhteissa tydskenteleville miehille estimoitu liikkuvuu-
den palkkavaikutus on noin 11,4 prosenttia, mika tarkoittaa siti, ettid yritystd vaihtaneiden
osa-aikaista tyotd tehneiden miesten palkkakasvu on 11,4 prosenttia korkeampi verrattuna
tilanteeseen, jossa he olisivat pysyneet samassa yrityksessi ja samassa tyotehtivissi. Palk-
kapreemio osa-aikaista tyoti tekeville naisille yritysten vilisesti liikkuvuudesta on selvisti
pienempi (naisten preemio 8,0 %). Ero osa-aikaisten naisten ja miesten tuotoissa on huo-
mattavasti pienempi vanhemmassa ikiryhmaissa.

Kokoaikaisesta tyosuhteesta tydnantajaa vaihtaneille palkkapreemio on nuorten ikiryh-
missi yli puolet pienempi sekd miehille etti naisille, miki voisi liittya siihen, etti osa-aikai-
sille palkansaajille yritysten viliseen liikkuvuuteen osin yhdistyy osa-aikaisesta kokoaikai-
seksi siirtymistd, joka vaikuttaa positiivisesti palkkakasvuun. Vanhemmassa ikaryhmaissi
(30+-vuotiailla) sukupuolten vilinen ero liikkuvuuden tuotoissa on melko pieni kokoai-
kaisista tyosuhteista yritystd vaihtaneille, mutta myos 30+-vuotiaiden keskuudessa miehet
hyotyvit enemmin tyopaikan vaihtamisesta kuin naiset.

Kun katsotaan liikkuvuuden tuottoja koulutustason mukaan yksityisilld palvelualoilla
(Taulukko 4.21) voidaan havaita, ettid osa-aikatyoti tekevilld, korkea-asteen koulutetuilla
miehilld yrityksen vaihtaminen tuottaa suuremman palkkakasvun kuin vihemmin koulu-
tetuilla miehilld. My6s korkeasti koulutetut naiset hydtyvit enemmain liikkuvuudesta kuin
vihemmin koulutetut naiset. Sukupuolten vililld ero liikkuvuuden palkkatuotoissa on kui-
tenkin huomattava sekd vihemmain koulutetuilla ettd korkeasti koulutetuilla. Miesten liik-
kuvuus tuottaa miltei kaksi kertaa suuremman palkkakasvun.

Kokoaikatyoti tekevilld yritysten vilisen liikkuvuuden palkkatuotto on selvisti pienem-
pi kuin osa-aikaisilla koulutustasosta riippumatta. Korkeasti koulutetuilla naisilla ja mie-
hilld palkkakasvu on 1,8 ja 2,4 prosenttia. Ei-korkea-asteen koulutetuilla, kokoaikatyota
tekevilli miehilld palkkahyoty on samaa luokkaa, kun taas naisilla palkkahyoty jii hieman

pienemmaiksi.
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Taulukko 4.20 Yritysten vilisen liikkuvuuden palkkavaikutukset sukupuolen, ikaryhman ja tyosuh-
teen osa-aikaisuuden mukaan

Max 30-vuotiaat Naiset Miehet
Osa-aikainen Kokoaikainen Osa-aikainen Kokoaikainen
tydsuhde! tydsuhde' tydsuhde' tydsuhde !
PSM-DID Estimaatti 0.0803%** 0.0298**%* 0.1 14%%** 0.04 | #**
N 82,301 124,771 25,322 106,689
30+-vuotiaat Naiset Miehet
Osa-aikainen Kokoaikainen Osa-aikainen Kokoaikainen
tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde! tydsuhde !
PSM-DID Estimaatti 0.0233%** 0.0088%#** 0.025#** 0.0124##*
N 95,944 469,679 15,095 333,362

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttamalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmaa. *** tilastollisesti merkitseva 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitseva 5 %:n tasolla,
* tilastollisesti merkitseva 10%:n tasolla. Palkkakasite: log reaalinen sdanndllisen tydajan tuntipalkka. ' =viittaa
tydsuhteen tyyppiin, jossa henkil® oli vuotta aikaisemmin.

Taulukko 4.21 Yrityksen valisen liilkkuvuuden palkkavaikutukset sukupuolen, tyosuhteen osa-
aikaisuuden ja koulutustason mukaan

Ei-korkea-asteen Naiset Miehet

koulutus
Osa-aikainen ty6-  Kokoaikainen tyé-  Osa-aikainen tyé-  Kokoaikainen tyo-
suhde! suhde' suhde! suhde !

PSM-DID Esti- 0.0460** 0.0103%** 0.0908*#* 0.0179%*

maatti

N 130,593 293,546 31,592 208,517

Korkea-asteen Naiset Miehet

koulutus
Osa-aikainen tyd-  Kokoaikainen tyé-  Osa-aikainen tyé-  Kokoaikainen tyo-
suhde' suhde! suhde' suhde'

PSM-DID Esti- 0.0509%##* 0.0183%#* 0.103##* 0.0238%**

maatti

N 47,648 299,805 8,875 232,017

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttamalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmdd. *** tilastollisesti merkitsevd 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitsevd 5 %:n tasolla,
* tilastollisesti merkitsevad 10%:n tasolla. Palkkakasite: log reaalinen sdannéllisen tydajan tuntipalkka.

' =viittaa tydsuhteen tyyppiin, jossa henkild oli vuotta aikaisemmin.

Kuinka paljon osa-aikaiset siirtyvat kokoaikaiseen tydsuhteeseen ja kuinka
se vaikuttaa lilkkuvuuden palkkatuottoihin?

Kuvailevien tilastoanalyysien perusteella osa-aikaisten palkkakehitykselle on suuri merkitys
silld, jos tyosuhde vaihtuu osa-aikaisesta kokoaikaiseksi. Aineistossamme palvelualojen osa-
aikaista tyota tekevistd miehistd keskimiirin 26,5 prosenttia siirtyy kokoaikaiseen tyohon,
kun vastaava osuus naisille on nelji prosenttiyksikkoi pienempi (22,6%).

Kuinka tulokset liikkuvuuden tuotoista muuttuvat, kun osa-aikaisten palkansaajien kohdalla
liikkuvuuteen yritysten vililli yhdistyy samanaikaisesti siirtyminen osa-aikaisesta kokoaikaiseen
tydsuhteeseen? Taulukossa 4.22 esitetyt tulokset PSM-DID -estimoinneista osoittavat, etti tun-
tipalkkavaikutukset olivat hieman suurempia yrityksen vilisesti liikkuvuudesta, kun osa-aikainen
tyd vaihtui samalla kokoaikaiseksi lukuun ottamatta vaikutusta nuorille naisille. Kun vastaavat
analyysit tehtiin kiyttien reaalista kiinteiin tydajan kuukausipalkkaa®®, vaikutus kokoaikaiseksi

siirtymisest oli seki naisille ettd miehille kaikissa ikiryhmissi voimakkaan positiivinen.

33 Néitd tuloksia ei ole liitetty tahan raporttiin.
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Yrityksen sisilld kokoaikaiseen tydsuhteeseen siirtyminen ei vilttimaittd merkitse uutta
tyotehtidvii, vaan voidaan jatkaa samassa tehtivissi kokoaikaisena. Saman yrityksen sisil-
14 kokoaikaiseksi siirtyminen ei tulosten mukaan niy tuntipalkan muutoksena tai tunti-
palkkavaikutus voi olla jopa negatiivinen. Sen sijaan vaikutus kokoaikaiseksi siirtymisesta
my®ds yrityksen sisilld oli voimakkaan positiivinen, kun palkkakisitteeni kiytettiin reaalista
kiintedn tydajan kuukausipalkkaa, joka huomioi myds siannollisessi tydajassa tapahtuneet

muutokset, kun siirrytiin osa-aikaisesta kokoaikaiseksi.

Taulukko 4.22 Osa-aikaisesta tyosuhteesta kokoaikaiseen tyosuhteeseen siirtymisen palkkavaiku-
tus yrityksen valisen ja yrityksen sisalla tapahtuvan liikkuvuuden yhteydessa

Yritysten vdlinen liikkuvuus Max 30-vuotiaat 30+-vuotiaat

Naiset Miehet Naiset Miehet
PSM-DID estimaatti 0.0464%#* 0.119%** 0.0306%** 0.047*
N 82,179 25,249 95,867 14,728
Yritysten sisélld tapahtuva Max 30-vuotiaat 30+-vuotiaat
liklaurvuus Naiset Miehet Naiset Miehet
PSM-DID estimaatti -0.0087 -0.0125 -0.030%#* -0.083%#*
N 82,308 25,297 96,227 15,386

Selite: Taulukon estimaatti on saatu kdyttamalld ns. yhdistettyd propensity score-kaltaistamista ja difference-
in-difference-menetelmad. *** tilastollisesti merkitsevd 1%:n tasolla, ** tilastollisesti merkitseva 5 %:n tasolla,
* tilastollisesti merkitsevd 10%:n tasolla. Palkkakdsite: log reaalinen sddnnéllisen tydajan tuntipalkka.

Liikkuvuuden palkkavaikutukset maardaikaisessa ja pysyvissa tydsuhteissa
tydskenteleville naisille ja miehille yksityisilla palvelualoilla

Edelli esitetyissi PSM-DID-tarkasteluissa katsottiin erikseen naisille ja miehille yritysten vili-
sen ja yrityksen sisdisen liikkuvuuden palkkatuottoja tehden eron osa- ja kokoaikaisessa tydsuh-
teessa tyoskentelevien vililld. Vastaavat analyysit tehtiin myos yksityisen sektorin palvelualoilla
maiiriaikaisessa ja pysyvissi tyosuhteessa tyoskenteleville naisille ja miehille.?* Tulokset ovat
laadullisesti hyvin samansuuntaisia kuin osa-aikatyon kohdalla. Tulosten mukaan mairaaikaista
tyota tekevit nuoret naiset hyotyvit yritysten vaihdosta vihemmin kuin nuoret miehet yksi-
tyisilli palvelualoilla. Yli 30-vuotiailla mairiaikaista tyota tekevien naisten palkkahyoty on
hieman miehii suurempi. Pysyvisti tydsuhteista yritysti vaihtaneiden keskuudessa miehet hyo-
tyvit hieman naisia enemmin molemmissa ikiryhmissi. Koulutustasolla on merkitysta liikku-

vuuden palkkapreemioon seki my6s sukupuolten vilisiin eroihin palkkapreemion suuruudessa.

Muu likkuvuus?
Kuten edellisessi luvussa todettiin, tilld aineistolla emme pysty tutkimaan tyémarkkinaliik-
kuvuutta tydttdmyyteen tai tydmarkkinoiden ulkopuolelle, koska syy henkilon poistumiselle
aineistosta ei ole tiedossa. Aineistosta poistuminen voi merkiti sitd, ettd henkilé vaihtaa
tydantajaa palvelualojen ulkopuolelle, siirtyy tyottomaksi tai tydomarkkinoiden ulkopuolelle.
Tutkimme kuitenkin myds aineistosta poistumisen todennikoisyyttd verrattuna muihin
tyomarkkina-asemiin erikseen osa-aikatyota tekeville ja kokoaikatyoti tekeville. Tilastollisen
multinomiaali logit- mallin (ks. esim. Greene, 1997) tulosten perusteella palvelualojen osa-
aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevilld on 7,4 prosenttiyksikkod suurempi todennikdisyys pois-
tua aineistosta verrattuna kokoaikaisissa tyosuhteissa tyoskenteleviin, miki viittaisi palvelualo-
jen osa-aikaisten palkansaajien suurempaan liikkuvuuteen myos muihin tydmarkkinatiloihin.

Naisten ja miesten vililli ei liikkuvuudessa 'pois aineistosta’ niyttinyt olevan suuria eroja.

34 Saatavissa pyynnostd tekijdlta.
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45  JOHTOPAATOKSET

Suomalaisilla tydmarkkinoilla esiintyy voimakasta sukupuolten vilisti segregaatiota tyo-
suhteiden tyypeissi. Naiset ovat voimakkaasti yliedustettuina sekd osa-aikaisissa tyosuh-
teissa ettd miardaikaisissa tyosuhteissa. Siitd, kuinka timi segregaatio vaikuttaa naisten ja
miesten viliseen palkkaeroon ja tyomarkkina-asemaan, on vield yllittivin vihin aiempaa
tutkimustietoa suomalaisilta tyomarkkinoilta®®>. Tdmin tutkimusosion tavoitteena on tuot-
taa uutta tutkimustietoa, miki merkitys sukupuolten viliselld segregaatiolla tydsuhteiden
tyypissa on naisten ja miesten palkkaeroon ja urakehitykseen. Aineistoina analyyseissa kiy-
tetddn Elinkeinoelimin keskusliiton (EK) kerdimii laajoja, yksityisen sektorin palkansaajia
koskevia aineistoja — teollisuuden toimihenkiléaineistoa seka yksityisen sektorin palvelualo-
ja koskevaa aineistoa. Teollisuuden toimihenkiloitd koskeva aineisto kattaa vuodet 2000-
2012 ja palvelualoja koskeva aineisto vuodet 2007-2012. Aineistot ovat paneeliaineistoja,
miki mahdollistaa samojen palkansaajien seuraamisen yli ajan.

Teollisuuden toimihenkiléaineistolla saadut tulokset osoittavat, etti naisten todennikéi-
syys tehdi miiriaikaista tyotd on suurempi kuin miehilld teollisuuden toimihenkildiden
keskuudessa. Se, ettd naiset miehii yleisemmin tekevit tyotd mairiaikaisessa tyosuhteessa,
lisd4 naisten ja miesten vilistd palkkaeroa teollisuuden toimihenkildiden keskuudessa, koska
maiiriaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelyyn liittyy myos vakituista tyoti tekeviin verrattuna
pienempi palkka. Kvantiiliregressioanalyysien tulosten mukaan timi palkkaero (ns. wage
penalty) on teollisuuden toimihenkildiden keskuudessa suurempi palkkajakauman alaosassa.

Tulokset osoittavat, ettd tyomarkkinaliikkuvuudella on merkitystd naisten ja miesten
palkkakehitykselle etenkin tyduran alkupuolella. Liikkuvuus kasvattaa henkilon palkkaa
verrattuna tilanteeseen, jossa hin pysyisi samassa tyotehtivissi samassa yrityksessi. Palkka-
erojen kaventumisen kannalta ei ole myonteistd, ettd mairiaikaisista tydsuhteista yritysten
vililld ja yritysten sisilld liikkuvat nuoret miehet hyotyvit liikkuvuudesta selvisti nuoria
naisia enemmin. Sama pitee myos liikkuvuuteen pysyvisti tyosuhteesta. Vanhemmassa
ikiryhmissi erot tyomarkkinaliikkuvuuden tuotoissa sukupuolten vililld ovat paljon pie-
nemmit ja naiset hyotyvit liikkkuvuudesta hieman enemmin kuin miehet. Koulutustasolla
on merkitysti liikkuvuuden palkkapreemioon sekd myds sukupuolten vilisiin eroihin. Tuo-
tot ovat suuremmat seki korkea-asteen koulutetuille naisille ja miehille ja erot sukupuolten
vililli ovat korkeasti koulutettujen ryhmissi piisiintoisesti pienemmit kuin vihemmin
koulutetuilla.

Yksityisid palvelualoja koskevat tulokset osoittavat, etti naisilla on 12,7 prosenttiyksik-
kod suurempi todennikoisyys tehdid tyotd osa-aikaisessa tyosuhteessa verrattuna miehiin,
kun kontrolloidaan erilaisten havaittavissa olevien tekijéiden taustavaikutus. Ero naisten
ja miesten osa-aikatydasteessa on pysynyt hyvin samanlaisena tarkasteluperiodin aikana.
Se, etti naiset miehii yleisemmin tekevit tyotid osa-aikaisessa tydsuhteessa, lisdd naisten
ja miesten vilistd palkkaeroa, etenkin kun palkoissa huomioidaan sdinnollisessi tyoajassa
esiintyvat erot.

Osa-aikatyoti tekevien naisten liikkuvuuden tuotto (eli palkkakasvu) liikkuvuudesta
yritysten vililld jaa selvisti pienemmiksi kuin miehillid seki nuorten ettid vanhempien iki-
ryhmissi. Myos kokoaikaisista tydsuhteista liikkuvat miehet hyotyvit yritysten vaihdosta
naisia enemmin. Koulutustasoittainen tarkastelu osoittaa, etti osa-aikaista tyotd tekevit
miehet hyoétyvit liikkuvuudesta enemmain seka korkeasti koulutettujen etti ei-korkea-as-
teen koulutettujen ryhmissi. Heikoimmaksi liikkuvuuden palkkapreemio jii vihemmin
koulutetuilla naisilla.

Osa-aikaista tyotd tekevilld miehilld liikkuvuus yritysten vililld yhdistyy myés useam-
min kokoaikaiseen tyohon siirtymiseen kuin naisilla. Yritysten viliseen liikkuvuuteen yh-

distyvi kokoaikaiseksi siirtyminen hyddyttia ennen kaikkea nuoria miehii ja naisia, mutta

35 Harvoja poikkeuksia on Lilja ja Savaja (2013a ja 2013b).
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jilleen miehii enemmin kuin naisia. Kaikkiaan tyomarkkinaliikkuvuuden tuottojen erilai-
suus tydsuhteen tyypistd riippumatta naisten ja miesten vilill4, ei ole omiaan kaventamaan
yksityisen sektorin palvelualoilla tydskentelevien naisten ja miesten palkkaeroja.

Tulokset tissd tutkimusosiossa osoittavat, ettd on tirked huomioida sukupuolten valilld
esiintyvi segregaatio tydsuhteiden tyypeissi, kun katsotaan sukupuolten vilisii palkkaeroja.
Sukupuolten vilisen samapalkkaisuustavoitteen saavuttamiselle on merkitysti, kuinka pal-
jon naiset ja miehet tekevit niiti tydsuhteita ja minkilaista tydmarkkinaliikkuvuutta niisti
tyosuhteista tapahtuu. Tarkastelujemme perusteella ei-tyypillisissd tydsuhteissa tyoskente-
levit miehet niyttivit hydtyvin naisia enemmin tydmarkkinaliikkuvuudesta kuin naiset.
Yksi selitys voi olla, ettd miiridaikaisen tyon tai osa-aikaisen tyon tyyppi poikkeaa naisten ja
miesten vililli ja erilaisissa miiriaikaisen ja osa-aikaisen tyon muodoissa tydnantajan mak-
samaan koulutukseen osallistuminen seki koulutus- ja kehittymismahdollisuudet ylipdinsi
poikkeavat toisistaan (Kauhanen, Nitti ja Ojala, 2014). Juuri niilld koulutus- ja kehittymis-
mahdollisuuksilla on merkitysti inhimillisen pidioman lisidmisessa ja tistd johtuen myds
liikkkuvuuden tuottokin voi vaihdella. Toinen selitys voi liittyi siihen, etti naisten ja miesten
motiivit liikkuvuudelle voivat poiketa toisistaan ja naisilla taloudellisten syiden merkitys voi

perheeseen liittyvisti rajoitteista johtuen olla pienempi kuin miehilli.
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5 JOHTOPAATOKSET

Suomalaisten tydmarkkinoiden muutosta luonnehtii yleisesti voimakas tyopaikka- ja henki-
lorakenteiden muutos ja viimeisen parin kymmenen vuoden aikana ammattirakenteet ovat
muuttuneet huomattavasti. Erilaisten tydsuhteiden kuten osa-aikatyon yleisyydessi tapah-
tuneet muutokset ovat olleet osa tydelimin rakennemuutosta ja heijastavat osin globalisaa-
tion ja teknisen kehityksen aiheuttamia muutoksia suomalaisten tyopaikkojen rakentees-
sa ja polarisoitumiskehityksessi. Suomalaiset tyomarkkinat ovat voimakkaasti eriytyneet
tehtivittidin, ammateittain ja tydsuhdetyypeittiin sukupuolen mukaan ja siksi tehtivi- ja
ammattirakenteissa tapahtuvilla muutoksilla voi olettaa olevan merkitystd myds naisten ja
miesten tydmarkkinoille sijoittumiseen sekd sukupuolten viliseen palkkaeroon.

Tamin tutkimushankkeen tavoitteena on ollut tuottaa uutta tutkimustietoa siiti, kuin-
ka nimi keskeiset tydelamin rakennemuutokset ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat naisten ja
miesten tydomarkkina-asemaan ja sukupuolten vilisiin palkkaeroihin suomalaisilla tyomark-
kinoilla. Niiden muutosten vaikutuksiin pureuduttiin kolmessa tutkimusosiossa (luvut
2-4), joista ensimmaiinen osio (luku 2) tutki ammattirakenteiden muutosten vaikutuksia,
toinen tydpaikka- ja henkilorakenteiden muutosten vaikutuksia (luku 3) ja kolmas syventyi
tyosuhdetyyppien eriytymisen ja tyomarkkinaliikkuvuuden vaikutuksiin (luku 4).

Erilaisista tutkimuskysymyksistd, lihestymiskulmista ja osin aineistorajoituksellisista
syisti johtuen kussakin osiossa kiytetyt aineistot poikkeavat jonkin verran toisistaan. Myos
tarkasteluperiodin pituudet ovat erilaisia. Pisimmilld aikajinteella tarkastellaan ammatti-
rakenteen muutosten vaikutusta luvussa 2. Lyhyin aikajinne on puolestaan tehtivi- ja hen-
kilérakenteiden muutosten tarkasteluissa koskien julkista sektoria luvussa 3. Tdmi on hyvi

pitida mielessd, kun katsotaan eri osioiden tuloksia ja niisti tehtyji johtopaatoksii.

Keskeiset tulokset

Luvussa 2 tutkittiin ammattirakenteen muutosta ja sukupuolten ansioeroja yksityiselld sek-
torilla vuosina 1995-2008. Luvun keskeiset tulokset ovat seuraavat.

1. Ammattirakenteiden muutos on vihentinyt rutiiniluontoisten ammattien ja tehti-
vien suhteellista osuutta.

2. Identifioitiin 20 tirkeinti ammattinimiketti, jotka sekd vuosina 1995 etti 2008
olivat naisten keskituntiansioiden muodostumisen kannalta tirkeimmit ammatti-
nimikkeet. Niissid naisten kannalta keskeisissid yksityisen sektorin ammateissa su-
kupuolten viliset erot keskituntiansioissa olivat selkeisti keskimairiistd suurempia.
Ammatillisen eriytymisen pysyvyytti kuvaa osaltaan se, etti naisten 20 tirkeimmin
ammatin ryhmisti pysyi 16 ammattia samoina yli koko tarkastelujakson.

3. Ajanjaksolla 1995-2008 naisvaltaisten toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden sa-
moin kuin miesvaltaisten prosessi- ja kuljetustyontekijéiden miirit laskivat merkit-
tivisti. Nimi molempien sukupuolten merkittivissi ammattiryhmissi tapahtuneet
muutokset eivit kuitenkaan heijastuneet sukupuolten palkkaeroon: ammattimuutos
lisisi sukupuolten keskimiiriisii palkkaeroja vain 0,3-0,4 prosenttiyksikkod koko
ajanjaksolla.

4. Myés itse keskipalkkaerot pysyivit vakaina koko tarkastelujakson: ero sidinnolli-

sen tydajan keskituntiansiossa laski 0,3 prosenttiyksikkod (18,6 % vs. 18,3%) kun
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taas vastaavissa kuukausikeskiansioissa ero kasvoi 0,8 prosenttiyksikolld (22,0% vs.
22,8%)
5. Osa-aikaisten tydsuhteiden yleistyminen ja kokoaikaista tyotd pienemmit kuukau-

siansiot nostivat sukupuolten yleisii ansioeroja 3,4 — 4,5 prosenttiyksikkoa.

Kolmannessa luvussa tarkasteltiin tyopaikka- ja henkilérakenteiden muutosta ja suku-
puolten ansioeroja palkkaeroja vuosina 2008-2010 teollisuudessa, rakentamisessa, yksityi-
sissi palveluissa seki julkisissa palveluissa. Tulokset osoittavat, etti tyopaikka- ja henkils-
rakenteiden muutokset kokonaisuudessaan ovat tukeneet samapalkkaisuuden toteutumista
hieman kaikilla sektoreilla. Myos tarkasteltaessa ”jatkajia” eli samalla tyonantajalla samassa
tehtivissi jatkavia, ovat naisten ansiot nousseet miehii nopeammin lukuun ottamatta yksi-
tyistd palvelusektoria. Jatkajien ansiokasvun ja rakennemuutosten summa kertoo keskiansi-
oiden kasvun. Naisten keskiansiot ovat kasvaneet miesten keskiansioita nopeammin kaikilla
sektoreilla.

Vuosina 2008-2010 naisten ansiot nousivat keskimiirin 0,23 prosenttiyksikkéi enem-
min kuin miesten. Tastd luvusta 0,14 prosenttiyksikkoi tuli jatkajien ansioiden kasvusta ja
0,09 prosenttiyksikkod rakennemuutoksista. Kaiken kaikkiaan tydépaikka- ja henkiléraken-
teiden muutokset ovat siis tukeneet samapalkkaisuustavoitteen saavuttamista.

Neljannessi luvussa tarkasteltiin naisten ja miesten tyosuhteiden tyyppiin liittyvii eriy-
tymisti eli segregaatiota ja sen vaikutusta naisten ja miesten palkkaeroon ja urakehitykseen
yksityiselld sektorilla (teollisuuden toimihenkildt, yksityisen sektorin palvelualat). Teolli-
suuden toimihenkil6itid koskeva analyysi kattoi vuodet 2000-2012 ja yksityisia palvelualoja
koskeva analyysi vuodet 2007-2012.

Kaikkiaan tulokset tissi tutkimusosiossa osoittavat, etti on tirkei huomioida sukupuol-
ten vililld esiintyvi segregaatio tydsuhteiden tyypeissi, kun katsotaan sukupuolten vilisii
palkkaeroja. Sukupuolten vilisen samapalkkaisuustavoitteen saavuttamiselle on merkitysti,
kuinka paljon naiset ja miehet tydskentelevit ei-tyypillisissi ja tyypillisissi tydsuhteissa seki
minkilaista tyomarkkinaliikkuvuutta ja minkilaisin tuotoin niisti erilaisista tydsuhteista
tapahtuu. Tarkastelujemme perusteella naisilla on suurempi todennikoisyys tehdi tyoti ei-
tyypillisissa tydsuhteissa seki teollisuuden toimihenkil6iden keskuudessa®® etti yksityisen
sektorin palvelualoilla. Tulosten mukaan liikkuvuudella yritysten vililld etti yrityksen sisil-
14 on merkitysti palkkakehitykselle seki naisille ettd miehille. Mairi- ja osa-aikaisissa tyo-
suhteissa tyoskentelevit miehet’” niyttivit hydtyneen kuitenkin naisia enemmin tyomark-
kinaliikkuvuudesta tarkastelun kohteena olleilla toimialoilla. Eritoten sukupuolten viliset
liikkuvuuden tuotot (eli palkkavaikutukset) poikkeavat nuorilla, mikd on huolestuttavaa,
koska juuri uran alkuvaiheessa tapahtuvalla liikkuvuudella on aiemman tutkimuksen mu-
kaan (esim. Topel ja Ward 1992) suurempi merkitys palkkakehityksen kannalta. Koulutus-
tasolla on myds merkitysti liikkuvuuden palkkapreemioon sekd myos sukupuolten vilisiin
eroihin.

Yhteenvetona kaikista kolmesta luvusta voidaan sanoa, etti rakennemuutoksilla on oma
roolinsa sukupuolten palkkaerojen muuttumisessa. Ammattirakenteiden muutos on hieman
lisinnyt sukupuolten vilisid palkkaeroja samoin kuin osa-aikaisten tydsuhteiden yleistymi-
nen. Sen sijaan tehtivi- ja henkilérakenteiden muutos on hieman kaventanut palkkaeroja.
Mutta kaikkiaan vaikutus on melko pieni. Tyomarkkinat ovat kuitenkin pysyneet melko

eriytyneini sukupuolen mukaan, timi on merkittivin tekiji palkkaerojen taustalla.

36 Teollisuuden toimihenkil6itd koskevat tulokset viittaavat méadrdaikaisen tyon tekemisen todenndkdisyyteen.
37 Teollisuuden toimihenkil&itd koskevat tulokset viittaavat vain madrdaikaisiin tydsuhteisiin.
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Tulevaisuus

Miten erilaiset rakennemuutokset vaikuttavat tulevaisuudessa samapalkkaisuuteen? Var-
maa on se, ettd tyopaikka- ja henkilorakenteiden muutos jatkuu voimakkaana. Tami on
osa tyomarkkinoiden luonnollista dynamiikkaa ja myos keskeinen talouskasvun lihde. On
my06s odotettavissa, ettd muuttuvassa toimintaympiristossi yrityksilld on tulevaisuudessa-
kin painetta lisitd joustavuutta ja sopeutumiskykyi, miki nikyy erilaisten tyosuhteiden
yleisyydessi ja tyon organisointitavoissa (Kauhanen, 2014). Kuinka voimakkaana sukupuol-
ten vilinen segregaatio tydsuhteiden tyypissi jatkuu, vaikuttaa todennikoisesti my6s jatkos-
sa sukupuolten viliseen palkkaeroon.

Taminkin tutkimuksen tuloksista kuitenkin nihdiin, etti tyopaikka- ja henkiléraken-
teiden muutoksella mitattuna rakennemuutosten vaikutukset samapalkkaisuuteen ovat
vaihdelleet sektoreittain. Lisiksi aiemmista tutkimuksista tiedetiin, ettd tyopaikka- ja hen-
kilorakenteiden muutosten vaikutus ansiokehitykseen vaihtelee huomattavasti eri aloilla ja
eri ajanjaksoilla (Maliranta ja Kauhanen, 2012).

Koulutusryhmittiin tarkasteltuna ammattirakenteen muutokset kertovat siiti, etti nais-
ten miehii voimakkaampaan koulutustason nousuun ei ole liittynyt sellaista tehtiviraken-
teiden muutosta yksityiselld sektorilla, joka olisi parantanut naisten ammatillista asemaa
siind miirin, ettd se olisi johtanut sukupuolten palkkauksellisen tasa-arvon kasvuun. Pi-
kemminkin niyttii kidyneen piinvastoin. Tulevien vuosien kehityksen kannalta on my®os
huolestuttavaa, etti nuorimmassa ikiryhmissa naispalkansaajien miehii selvisti vahvempi
koulutustason nousu ei ole myonteiselli tavalla heijastunut naisten ammatilliseen sijoittu-
miseen ja palkkaukselliseen tasa-arvoon. Jos vastaava kehityssuunta ammatillisessa raken-
teessa jatkuu tulevaisuudessa yksityiselld sektorilla, vaarana on, etti sukupuolten viliset
erot keskiansioissa pyrkivit kaventumisen sijasta pikemminkin kasvamaan.

Ammattirakenteiden muutos tulee myos jatkumaan, ellei jopa voimistumaan. Tehtivi-
rakenteita muokkaa kolme keskeisti tekijai: ICT:n kehitys, toimintojen siirtiminen ulko-
maille sekid demografian muutos. ICT ja toimintojen siirtiminen ulkomaille on vihentinyt
sekid mies- ettd naisvaltaisia tehtivii Suomessa. Tulevaisuudessa yhi uudet tehtivit tulevat
kansainvilisen kaupan piiriin tai korvattavaksi ICT:114. On siis hankalaa arvioida, miten teh-
tivirakenteiden muutos vaikuttaa sukupuolten viliseen tasa-arvoon tydémarkkinoilla.

Rakennemuutosten vaikutus riippuu siis olennaisesti siiti, minkilaisia rakennemuu-
toksia tydomarkkinoilla tapahtuu. Niiden ennustaminen puolestaan on hyvin haasteellista.
Yleensi rakennemuutosten tunnistaminen tapahtuu useiden vuosien viiveellid. Téstd syys-
td on hyvin vaikeaa ennakoida miten rakennemuutokset vaikuttavat samapalkkaisuuteen
tulevaisuudessa. Rakennemuutoksilla voi olla merkittivi vaikutus vain jos ne pienentivit
tyomarkkinoiden sukupuolten vilistid eriytymistd. Tihin mennessi niytto tillaisesta ke-
hityksesti on vihiisti. Ammattirakenteen muutoksista huolimatta naisten ja miesten am-
matillinen eriytyminen on pysynyt voimakkaana erityisesti naisten ja miesten keskeisten

ammattien osalta.
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