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Valtakunnallisen Vetoa tydeldméén ohjelman (Veto-ohjelma 2003—-2007) yhtend paa-
médrdnd on kannustaa ikdintyvien tyduran jatkamista ja myohentédd eldkkeelle siirty-
mistd. Tdman raportin tavoitteena on kuvata, miten 45 vuotta tdyttdneiden naisten ja
miesten ty6llisyys, tyollisten sosioekonomisen asema ja tydajat ovat kehittyneet 1980-
luvun lopulta vuoteen 2005. Selvityksen kohteena ovat myos ikdryhmén ei-tyolliset ja
toiminnan syyt tyovoiman ulkopuolella. Tyo6ttomyyttd tarkastellaan paitsi tyovoima-
tutkimuksen késittein myos laajemmasta ndkokulmasta. Aineistona ovat Tilastokes-
kuksen tyovoimatutkimuksen 5-vuotisikdryhmittdiset aikasarjat vuosilta 1989-2005.
Valmiiksi luokitellulla aineistolla rajoituksensa yksilotason aineistoihin verrattuna,
mutta etuna on se, ettd ne tarjoavat nopeasti tuoretta tietoa kehityksen péadsuunnista.
Tutkimuksen on rahoittanut sosiaali- ja terveysministerion Veto-ohjelma.

Vuonna 1989 kaikista 45—64-vuotiaista oli tydvoimassa 56 prosenttia, vuonna 2005 jo
lahes kaksi kolmasosaa. 45—64-vuotiaiden tyollisyysaste on kehittynyt erityisesti 2000-
luvulla ripedmmén kuin koko tyoikédisen vieston. Ikdryhmaéssd naisten ja miesten tyol-
lisyysasteiden erot ovat parin viime vuoden aikana kaytédnnollisesti katsoen hdvinneet.
Naisten tyollisyysasteet ovat korkeammat kuin kaikkien naisten, ja miesten ldhes kaik-
kien miesten keskiarvon tasolla. Vaikka osa-aikatyé on miehilld harvinaisempaa kuin
naisilla, ovat ikdryhmédn miehet saavuttaneet lamaa edeltdneen tyollisyysasteen osa-
aikatyon (ja -eldkkeen) ansiosta. Naisten ty0llisyyskehitys johtuu sekéd kokoaikatyon
ettd osa-aikatyon kasvusta. Suomalaiset 55—64-vuotiaat miehet ylittivit EU:n ty6lli-
syysstrategian mukaisen 50 prosentin tyollisyysastetavoitteen vuonna 2003 ja naiset
vuonna 2004. Vuonna 2005 ikdryhmén naisten ja miesten tyo6llisyysasteet ldhentelivit
53 prosenttia.

45—-64-vuotiaiden tydttdmien véestdosuus on 2-3 prosenttiyksikkdd pienempi kuin
kaikkien tyottomien eli vajaa 5 prosenttia sekd naisilla ettd miehilld vuonna 2005. Jos
piiloty6ttomaét (tyottomyyseldkeputkessa olevat) lasketaan mukaan, nousevat tyottomi-
en viestoosuudet kuitenkin noin yhdeksdin prosenttiin.

2000-luvun alussa 50 vuotta tiyttdneet, vanhuuseldkeidn uutta alarajaa ldhestyvat iké-
luokat kuuluvat suuriin ikéluokkiin. Heistd suuri osa on saanut vain perusasteen koulu-
tuksen, mutta vanhempia ikédluokkia useampi my0s perusasteen jilkeistd koulutusta.
Tyo6llisyysasteet ovat keskimédrin sitd korkeammat mitd parempi koulutustausta on.
Kuitenkin, koko tydikdisessd viestossd enintdén perusasteen koulutuksen saaneiden
tyollisyysaste aleni 63 prosentista 46 prosenttiin, 45—64-vuotiaiden 59 prosentista vain
54 prosenttiin vuosina 1989-2004. Vetoa tydeldméidn -ohjelman tavoitteet koskevat
ikdrakenteen vanhenemisen johdosta kasvavaa videstomédrdd. Haasteet ovat myos suu-



ret, silld tydeldmén vetotekij6illd on tutkimusten mukaan tydsséd jatkamishalukkuuteen
usein suuremmat vaikutukset tyontotekijoillda (varhaiset eldkkeelle siirtymisvaylét),
samanaikaisesti kun tyopaikkojen tarjonta on jatkuvasti uudelleen organisoitumassa.

Asiasanat: ikddntyvit, tyollisyys, tyottomyys, tyoaika,
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Ett mél for det riksomfattande arbetslivsprogrammet for ett lockande arbetsliv (Veto-
programmet 2003-2007) &r att uppmuntra fortsatt yrkeskarriar for dldre och uppskjuta
tidpunkten for pensionering. Rapporten har for avsikt att beskriva hur sysselséttning
for kvinnor och mén som fyllt 45 ar, den socioekonomiska stédllningen och arbetstider-
na for sysselsatta har utvecklats fran slutet av 1980-talet fram till ar 2005. Féremal for
utredningen dr ockséd icke-sysselsatta i dldersgruppen och orsakerna till verksamhet
utanfor arbetskraften. Forutom med begrepp fran arbetskraftsundersokningarna betrak-
tas arbetslosheten ur ett bredare perspektiv. Materialet bestar av Statistikcentralens
tidsserier indelade 1 aldersgrupper med femars intervall for arbetskraftsundersokning-
arna for dren 1989-2005. Det finns en begransning med klassificerat material jamfort
med material pd individnivd men fordelen &r att ett sddant material snabbt erbjuder
aktuell information om viktigare utvecklingstrender. Undersokningen dr finansierad av
social- och hdlsovardsministeriets Veto-program.

Ar 1989 befann sig 56 procent av alla 45-64-aringar i arbetskraften, & 2005 redan
ndrmare tva tredjedelar. Sysselséttningsgraden for 45—64-aringar har sérskilt under
2000-talet utvecklats raskare dn for hela den arbetsféra befolkningen. I denna alders-
grupp har skillnaderna 1 sysselsittningsgrad mellan kvinnor och méan under de senaste
tva eller tre &ren praktiskt taget forsvunnit. Sysselsdttningsgraderna for kvinnorna i
denna &ldersgrupp &dr hogre for samtliga kvinnor, och ménnens sysselsittningsgrad
ligger nistan i nivd med medelvirdet for samtliga mén. Aven om deltidsarbete 4r sall-
syntare hos mén &n kvinnor har ménnen i aldersgruppen tack vare deltidsarbete (och
deltidspension) uppnatt samma sysselsittningsgrad som radde fore lagkonjunkturen.
Kvinnornas sysselséttningsutveckling beror pa en dkning av bade heltids- och deltids-
arbete. Finldndska mén 1 dldern 55-64 ar 6verskred sysselsédttningsmélet om 50 pro-
cent enligt EU:s sysselsittningsstrategi &r 2003, kvinnorna ar 2004. Ar 2005 var sys-
selséttningsgraden for kvinnor och mén i dldersgruppen ndrmare 53 procent.

Befolkningsandelen for arbetslosa 45—64-aringar var ar 2005 ca 2-3 procentenheter
lagre &n den for samtliga arbetsldsa, dvs. knappt 5 procent for bade kvinnor och mén.
Om man riknar med de latent arbetslosa (de som befinner sig 1 arbetsloshetspensions-
slussen) stiger dock andelen arbetslosa av befolkningen till ca nio procent.

De éaldersklasser som nidrmar sig den nya nedre gransen for alderspension och som
fyllt 50 ar 1 boérjan av 2000-talet hor till de stora aldersklasserna. En stor del av dem
har endast utbildning pd grundskolenivd men fler &n i de &ldre &ldersklasserna har dven
utbildning efter grundskolan. Sysselsdttningsgraderna &r 1 regel desto hogre ju béttre
utbildningsbakgrund man har. Likvél sjonk sysselsdttningsgraden for dem som skaffat
sig utbildning pa grundskoleniva fran 63 procent till 46 procent i hela den arbetsfora



befolkningen, for 45—-64-aringar frin 59 procent till endast 54 procent dren 1989-2004.
Till f6ljd av den aldrande aldersstrukturen géller mélen for arbetslivsprogrammet for
ett lockande arbetsliv en alltmer vixande befolkningsmédngd. Utmaningarna dr ocksa
stora eftersom dragfaktorerna 1 arbetslivet enligt undersékningar ofta har storre inver-
kan pa arbetstagarnas vilja att fortsétta 1 arbetet (mojligheter till tidig pensionering)
samtidigt som utbudet av arbetsplatser dr under stdndig omorganisering.

Nyckelord: dldre, sysselsittning, arbetsloshet, arbetstid



Summary

Anita Haataja. Ageing workers at the labour market in 1989-2005. Helsinki 2006. 103
pp. (Reports of the Ministry of Social Affairs and Health, Finland, ISSN 1236-2115;
2006:42) 952-00-2107-8 (print), 952-00-2108-6 (PDF)

One of the goals of the National Programme for an Attractive Working Life (Veto
Programme 2003-2007) is to encourage ageing workers to prolong their working ca-
reers and postpone retirement. The report aims at describing how the employment of
women and men aged 45 and above as well as the socioeconomic status and working
hours of those employed have developed from late 1980s to 2005. The study also ex-
amined the non-employed of the age group as well as the reasons for being outside the
workforce. Unemployment is assessed with the concepts of the Labour Force Survey
as well as from a wider perspective. The material consists of the 5-year time series
according to age group in 1989-2005 of the Labour Force Survey by Statistics
Finland. Pre-classified data has its limits compared to individual-based material but it
has the advantage of providing quickly available current data on the main development
trends. The Veto Programme of the Ministry of Social Affairs and Health funded the
study.

In 1989, 56 per cent of the whole age group of 45—64 years was in the labour force,
and in 2005 nearly two thirds. The employment rate of people aged 45 to 65 has espe-
cially during the 2000s increased more rapidly than for the whole population in work-
ing age. In the age group, the differences in the employment rate of women and men
have practically disappeared in the past few years. The female employment rate is
higher than the employment rate of all women and the male employment rate is nearly
the average of all men. Although part-time work is more unusual among men than
women, the men in the age group have reached the employment rate equalling now the
period before the recession thanks to part-time employment (and pensions). The de-
velopment of female employment is due to increased full-time and part-time employ-
ment. Finnish men aged 55 to 64 have in 2003 surpassed the 50 per-cent employment
rate goal of the EU Employment Strategy while women reached the same in 2004. In
2005 the female and male employment rates in the age group were nearly 53 per cent.

The share of unemployed people aged 45 to 64 of the whole population is 2 to 3 per-
centage units smaller than for all the unemployed people, i.e. nearly 5 per cent for both
women and men in 2005. If disguised unemployment (unemployment path to retire-
ment) is included, the share of the unemployed rises to approximately nine per cent.

The age groups that turned 50 years in early 2000s and who are closing on the retire-
ment age belong to the baby boomers. Most of them have only received education at
the primary level; further education is, nevertheless, more common than in the older
age groups. Employment rates are on average the higher the better education people
have. Nevertheless the employment rate of people with only primary education in the



whole population of working age fell from 63 per cent to 46 per cent while the em-
ployment rate of people aged 45 to 64 fell from 59 per cent to only 54 per cent in
1989-2004. The objectives of the Veto Programme concern the population group that
is growing due to ageing populations. The challenges are great; according to studies,
the attractiveness of working life has more impact on the employers’ willingness to
continue in working life (early retirement, transition routes) at the same time as the
supply of employment is continuously going through re-organisation.

Key words: ageing population, employment, unemployment, working hours



Esipuhe

Sosiaali- ja terveysministeriossd on kdynnissd Veto-ohjelma, jonka tarkoituksena on ylldpitdd
ja edistdd tyon ja tydeldmin vetovoimaa. Veto-ohjelman tarkoituksena on luoda uusia toimin-
tatapoja sekd kehittdd ja tehostaa nykyisid kédytantojd. Veto-ohjelman tavoitteisiin kuuluu tyo
ja perhe-eldamin joustava yhteensovittaminen seké tasa-arvon edistiminen.

Tutkimusraportti Tkddntyvit tyomarkkinoillal 989-2005 on osa Veto-ohjelman rahoittamaa
laajempaa hanketta ”TyOvoimassa vai ulkopuolella? — Ikdantyvét ja perheelliset tyomarkki-
noilla vuosina 1989-2004”. Selvityksessd kuvataan 45—-64-vuotiaiden naisten ja miesten ase-
man kehitystd tyomarkkinoilla lamaa edeltidvéltd ajalta nykypéiviin. Ikddntymisen haasteet
liittyvét tyoeldmaissd jaksamiseen, tyottomyyden torjumiseen sekéd elidkkeelle siirtymisen ajoi-
tukseen. Tyoikdisten naisten ja miesten valinnat tyomarkkinoilla vaikuttavat julkisiin menoihin
ja tuloihin seké lyhyell4 ettd pitkdlld aikavalilla.

Selvityksen on tehnyt erikoistutkija, VIT Anita Haataja Valtiontaloudellisessa tutkimuskes-
kuksessa (VATT). Selvityksen viimeistelyn suoritti julkaisusihteeri Heli Ulmanen.

Helsinki, kesdkuussa 2006

Apulaisosastopaéllikko, Rolf Myhrman
finanssineuvos
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1 Johdanto-osa
1.1 Tausta ja tavoitteet

1.1.1 lkdrakenteen vanheneminen ja sen vaikutukset politiikan ja tutki-
muksen kohteena

Valtakunnallisen Veto-ohjelman (2003-2007) tavoitteena on ylldpitdd ja edistdd tyon
ja tydeldmin vetovoimaa. Ohjelman pddméédrdnid on my0s kannustaa ikdédntyvien tyo-
uran jatkamista 2-3 vuodella ennen eldkkeelle siirtymistd (STM 2003:7). Tyouran jat-
kamistavoite on sama kuin vuoden 2005 alussa voimaan astuneella eldkeuudistuksella
(HE 242/2002). Veto-ohjelma, samoin kuin sitd edeltdneet Kansallisen tyéeldmén ke-
hittdmisohjelma (1996—-1999) ja Kansallinen Ikdohjelma (1998-2002) ovat osa laajoja
toimenpide- ja ohjelmakokonaisuuksia, joita Suomessa kéynnistettiin 1990-luvun puo-
livdlissd istuneen, ikdéntyvien asemaa tydeldmaissd pohtineen komitean jilkeen.

Vuoden 1996 eldkekomitean (KM 1996:14) tyon aikana suuret ikdluokat, vuosina
1945-1949 syntyneet, olivat ldhestymissd 50 vuoden ikdi. Tatd raporttia kirjoitettaes-
sa ikdluokan nuorimmatkin ovat jo ohittaneet 55 vuoden idn. Vajaan viiden vuoden
pééstd, vuonna 2010, nuorimmatkin ikdluokasta eli vuonna 1949 syntyneet, ovat ohit-
taneet 60 vuoden ikdrajan ja pddosa myos alimman varsinaiselle vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen oikeuttavan 63 vuoden ikdrajan. Vuoden 2010 jélkeen tydikdisen véeston
médrd alkaa supistua. Tydvoiman tarjontavaje, tilanne jossa ty6ikddn tulevan ikéluo-
kan (15-25-vuotiaat) koko on pienempi kuin tydeldmaéstd poistuvan ikdluokan (55-64-
vuotiaat) koko, on kuitenkin alkanut jo vuonna 2003 (TyOministerié 2005, 54-55;
Nieminen 2005, 41).

Vieston ikdrakenteen vanheneminen johtuu paitsi sotien jilkeisten suurten ikdluokkien
siirtymisestéd eldkkeelle myos koko véeston elinién pitenemisestd (STM 2002:21, 32).
Ikdrakenteen muutos siirtyy vdeston huolto- ja elatussuhteisiin eli sithen, miten lasten
ja vanhusikdisten méédrd suhteessa tyoikdisiin, 15/20—64-vuotiaisiin ja ei-tyollisten
suhde tydllisiin kansalaisiin kehittyy.

Suomen kansallisessa eldkestrategiaraportissa pidetddn elatussuhteen kasvua vuosi-
kymmenien merkittdvimpand haasteena eldketurvan rahoituksen ja sukupolvien vili-
sen solidaarisuuden kehittymisen kannalta (STM 2005:11, 27). Eldkkeelle siirtymisen
myohentymistd (erityisesti suurissa ikdluokissa) vaikkapa muutamalla vuodella, vai-
kuttamalla idkk&admpien ty0ssd olevien sekéd eldkkeelle siirtyvien terveyteen ja toimin-
takykyyn, samoin kuin sosiaali- ja terveyspalvelujen toimivuuteen ja tehokkuuteen
pidetdin tarkeind vanhuusmenoja pienentévind tekijoind (Parkkinen 2005; Luoma ym.
2003). Ikaantyvien tydssd pysymiseen vaikuttavat paitsi suotuisa talouden ja tyollisyy-

" Olen erityisen kiitollinen saamistani kommenteista raportin ksikirjoitusvaiheessa tutkimuspaillikks Antti
Romppaselle VATT:ssa.



den kehitys (esim. Hytti 1998; Tydvoima 2025) myos tyoeldmin kehitys tyossid jaksa-
misen parantamiseksi (Pelkonen 2005; Savioja 2005; Forma ym. 2004).

Ikddntyvén vieston asemaa tyovoimassa, siirtymisti eldkkeelle sekéd vieston ikdraken-
teen vanhenemisesta odotettavissa olevien julkisten kustannusten kasvua on tutkittu ja
ennakoitu lukuisissa tyoryhmi- ym. selvityksissd®. Lisiksi ikddntyvien tyomarkkina-
aseman muutoksista ja elikkeelle siirtymisesti’ seki elidkkeelle siirtymisen suunnitel-
mista® 16ytyy runsaasti 2000-luvulla valmistuneita tutkimuksia. Virjon ja Ahon (2002)
tutkimus sisdltdd myds laajahkon aihepiiriin liittyvén kirjallisuuskatsauksen. Liséksi
valtioneuvoston parin vuoden takaisessa tulevaisuuden selonteossa sekd selonteon lii-
teraporteissa kisitellddn ikdrakenteen muutokseen varautumista useista nikokulmista
(VNK 2004 a ja b).

Tuoreimmat tutkimukset ikddntyvien tydssdkdynnistd on tehty joko suuriin otoksiin pe-
rustuvilla rekisteriaineistoilla tai Tilastokeskuksessa ja eldkelaitoksissa kdytossé olevilla
kokonaisaineistoilla. Tutkimusasetelmat rekisteriaineistoissa voivat perustua joko pitkit-
tdis- tai poikkileikkaustietoihin. Suuret aineistot ovat antaneet mahdollisuuden tarkastel-
la pienidkin viestoryhmid, esimerkiksi ikdéntyvid 1-vuotisikdryhmittéin. Rekisteriaineis-
toihin liittyy kuitenkin aikaviive, joka johtuu rekisteriaineistojen saattamisesta tutkimus-
kayttoon. Esimerkiksi Tilastokeskuksessa vuoden 2005 alussa ilmestyneessd laajassa
tilastokatsauksessa suomalaisista ja ikdéntymisestd tuoreimmat tyomarkkina-asemaa
kuvaavat tiedot olivat pddosin perdisin vuodelta 2002 (Myrskyld 2005).

Nopeimmin tietoa tydmarkkinoilta saadaan Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksesta
(esim. Tyomarkkinat 2005:17) ja tydministerion tyonviélitystilastoista (esim. Tyo6poliit-
tinen aikakausikirja 4/2005). Tyovoimatutkimus on otostutkimus ja se kuvaa tyovoi-
man kysyntdd ja tarjontaa kansantaloudessa. Tyoministerion tyonvilitystilasto on tar-
koitettu tyonvilitystoiminnan ja tyéhallinnon tarpeisiin (Tyomarkkinat 2002:17).

1.1.2 Tutkimuksen tavoite ja rakenne

Tamén tutkimuksen ensimmaéisend tavoitteena on antaa mahdollisimman tuoretta tietoa
45—-64-vuotiaan védestdn asemasta ja rakenteesta tyomarkkinoilla. Toisena tavoitteena
on analysoida viestoryhmdn tyomarkkina-aseman muutoksia 15 viimeisen vuoden
ajalta. Tutkimuskohteena ovat samat ikiryhmit kuin Kansallisessa ikdohjelmassa °.

Tutkimusaineistona ovat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen vuositilastot ja nithin
perustuvat sukupuolen mukaan jaotellut viisivuotisikdryhmittéiset aikasarjat vuosilta

? Esim. KM 1996:14, Liiteosa; Tyoministerié 2003; Tydvoima 2017 ja Tyévoima 2025; STM 2002:21; VNK
2003, 2004a ja 2004b.

* Esim. Romppanen 2000; Virjo ja Aho 2002; Jirnefelt 2003; Nio ja Hytti 2004; Rantala ja Romppanen 2004)

* Esim. Tuominen 2004; Myrskyli 2005; Pelkonen 2005; Savioja 2005.

> Kansallisen ikidohjelman miiritelmien mukaan 35-44-vuotiaat olivat “parhaassa tyoidssd”, 45—54-vuotiaat
”ikéddntyvid” ja 55—-64-vuotiaat ikadntyneitd”. Ikdohjelman luokittelua on pidetty paitsi liian kategorisena myos
jossain méadrin leimaavana. Esimerkiksi Julkunen (2003, 19 ja 50) puhuisi mieluummin ty6hon sopivista, ei-
vanhoista, ja médrittelisi ikdhaarukan 56-64-vuotiaat keski-ikdisiksi vanhemmiksi tyontekijoiksi ja viittaa Vaah-
tion (emt., s 50) kéyttdmaén kisitteeseen vanhemmista tyontekijoistd ilman vertailukohtaa. “Tkddntynyt 55—64-
vuotias” viittaakin enemmén pysdhtyneeseen kuin tavoiteltuun dynaamiseen kuvaan tyomarkkinoilla aina 68-
vuotiaaksi viihtyvistd tyontekijoista.



1989-2004 ja 2005. Aikasarjat on harmonisoitu vertailukelpoiseksi koko ajanjaksolle
vuosien 1997-1998 tyovoimatutkimuksen uudistetun késitteiston mukaisesti (Tyomark-
kinat 1999:3). Tyollisyyskehitystd, tyottomyyttd, tydaikoja sekd toiminnasta tyovoiman
ulkopuolella tiedot ulottuvat vuoteen 2005. Sen sijaan tydvoiman sosioekonomista ase-
maa ja koulutusrakennetta koskevat tiedot kattavat vuotta lyhyemman aikasarjan.

Vuodet 1989-2004 kattava 15 vuoden ajanjakso on mielenkiintoinen, silld tdné aikana
suuret sotien jilkeen vuosina 1945-1949 syntyneet ikédluokat olivat tarkasteluajanjak-
son alussa saavuttaneet juuri 40 vuoden ién. Lamavuosien loppuaikoina ikéluokat siir-
tyivit kansallisen ikékomitean midritelmén mukaan “ikééntyvien”, 45-55-vuotiaiden
ryhmiin (STM 2002:3, 13). Tarkastelujakson lopussa vuonna 2004 suuri ikdluokka oli
55-59-vuotias, muutaman vuoden pddssd uudesta vanhuuseldkkeen alaikdrajasta. Osa
ikdluokasta oli saavuttanut ikirajat, jotka tarjosivat nykyistd useampia vdylid var-
haiselidkkeelle siirtymiselle. Seuraavan viiden vuoden aikana suuri ikdluokka ylittda
kokonaisuudessaan 60 vuoden ikérajan, ja pddosa my06s uuden vanhuuselékeién alara-
jan. Nuorin mukana oleva ikédluokka, 45—49-vuotiaat vuonna 2004, on 15 vuoden ku-
luttua, vuonna 2020, saman ikédinen kuin suuret ikdluokat titi kirjoitettaessa, ja koko-
naan uuden eldkejdrjestelmén piirissé, vrt. taulukko 1.1.

Taulukko 1.1. Véesto vuonna 2005 ja Tilastokeskuksen viestéennuste vuosille 2010,
2020 ja 2030 ja vdeston muutokset vuoteen 2005 verrattuna.

Muutos vuoteen 2005 verrattuna

2005 2010 2020 2030 2010 2020 2030

Yhteensd 5247000 5310000 5412000 5443000 63 000 165 000 196 000

0-19v 1227200 1202000 1168000 1152000 -25 000 -59 000 -75 000

20-44 v 1696800 1648000 1634000 1569000 -49 000 -63 000 -128 000

45-65 v 1487800 1536000 1373000 1301000 48 000 -114000 -186 000

Y1i 65 v 835200 924 000 1236000 1420000 89 000 401 000 585 000
5-vuotisikdryhmaét:

45-49 379 100 375 000 310 000 338 000 -4 000 -69 000 -41 000

50-54 393 200 374 000 342 000 330 000 -19 000 -51 000 -64 000

55-59 417 100 384 000 364 000 304 000 -33 000 -53 000 -113 000

60-64 298 300 403 000 357 000 330 000 104 000 58 000 32 000

Lahde: Tilastokeskuksen nettisivut (www.tilastokeskus.fi), Vdestoennuste ién ja sukupuolen mukaan:
koko maa.

Vuonna 2005 voimaan tulleessa eldkeuudistuksessa karsittiin yhtééltd varhaiseldkejér-
jestelmid mutta toisaalta varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirtymisen ik&d varhennet-
tiin. Uusi eldkejérjestelmé tarjoaa taloudellisia kannusteita tydssd jatkamiseksi aikai-
sempaa korkeammilla vanhuuselidkkeen karttumaprosentilla 63 ikdvuoden jilkeen 68-
vuotiaaksi asti (esim. Tydvoima 2025, 64). Lisdksi varhennetulle vanhuuselidkkeelle
voi jdddd 62-vuotiaana. Alemman vanhuuselidkeién on yhtdéltad pelédtty houkuttelevan
63-vuotiaita aikaisempaa runsaammin eldkkeelle. Toisaalta tydssd jatkamisesta saata-
vien korkeampien eldkkeen karttumaprosenttien on arvioitu houkuttelevan jatkamaan
myo6s pidempiddn tydeldmidssd. Eldkeuudistuksen voimaantulovuoden (2005) tyolli-
syyskehitys 60 vuotta tdyttdneiden ikdryhmissd onkin niistd syistd erityisen mielen-
kiintoinen.



Sotien jidlkeen syntynyt suurin 5-vuotisikdluokka ei ole endd samalla tavalla ”’suurin”
kuin syntyméaikanaan. Vuosina 1946-1949 syntyi yli 100 000 lasta vuodessa. Vaikka
syntyvien madrd pieneni timén jdlkeen, jatkui syntyvyys vield 1950-luvulla ja 1960-
luvun alkupuolella korkealla tasolla. Vuosina 1950-1964 syntyneistd on muodostunut
sittemmin vanhimman suuren 5-vuotisikdluokan rinnalle kolme ldhes yhtd suurta 5-
vuotisikdluokkaa. Erityisesti muuttolitke Ruotsiin pienensi vuosina 1945-1949 synty-
neiden vieston mairdd °. Vuonna 2004 nuorin suurista ikéluokista, vuosina 1960-1964
syntyneet, oli 40—45-vuotias, ja 1950-luvulla syntyneet 45—-54-vuotiaita.

15 vuoden aikavili antaa mahdollisuuden tarkastella yli 45-vuotiaiden asemaa tyo-
markkinoilla kahdesta ndkokulmasta: a) mitd eri 5-vuotisikdryhmissd on tapahtunut
keskimddrin vuosina 1989-2004/2005 ja b) miten eri 5-vuotiskohorttien tyomarkkina-
asema on muuttunut kun ikd on kohonnut. Tutkimuksessa kdytetddn soveltuvin osin
kumpaakin ldhestymistapaa.

Tutkimuksen rakenne on seuraava. Johdanto-osassa kidydddn seuraavaksi ldpi lyhyesti
elidkejdrjestelmiin liittyvét ikdrajojen muutokset 1980-luvun lopulta ndihin péiviin asti,
ja missd méirin tydikdinen véestd on kiyttinyt hyvidkseen varhaiseldkevaylid. Lisédksi
johdanto-osa sisdltdd kuvauksen tyoikdisen vieston muutoksista S-vuotisikdryhmittiin.
Tyo6llisyyskehityksen kuvaus seké eri-ikdisten tyollisten méérind ettd tyollisyysasteina
sijoittuu lukuun 2. Luvussa tarkastellaan myos palkansaajien sijoittumista eri sektoreil-
le 18n mukaan ja sitd, missd médrin midraaikaiset tyosuhteet koskettavat yli ja alle 45-
vuotiaita palkansaajia.

Luvuissa 3 ja 4 tarkastellaan palkansaajien sosioekonomisen aseman muutosta ja miten
koulutustaso ja sen muutokset ovat vaikuttaneet tyollisyysasteeseen. Ty6olojen kehit-
tymistd kuvataan sdédnnollisen ja tehdyn tydajan ndikokulmasta luvussa 5. Tutkimuksen
viimeinen analyysiluku tarkastelee ei-tydllisten toimintaa. Tydvoimaan laskettavien
tyottomien liséksi arvioidaan my06s kokonaisty6ttomyyttd ottamalla huomioon tyotto-
myyseldkeputkessa olevat. Lisdksi tarkastellaan eldkkeiden ja muiden syiden osuutta
syynd tyovoiman ulkopuolelle siirtymiseksi. Yhteenvetoluku tiivistdd muutokset tyol-
lisyyden ja ei-tyollisyyden kehityksessd koko 45-64-vuotiaassa véestOssd. Liiteosa
sisdltdd tdydentdvid kuvioita ja taulukoita tydvoiman ikdryhmittdisestd kehityksesta.

1.2 Tydikdisten eldkevaylit ja eldkkeelle siirtyminen

1.2.1 Muuttuvat elakeikdrajat

Vanhuuden perusteella maksettava kansaneldke juontaa juurensa 1930- ja 1950-
lukujen kansanelékelakeihin ja ty6eldke vuoteen 1961, jolloin sdddettiin tyontekijéiden
ansioeldkkeistd. Eldkejéarjestelméd on sittemmin kdynyt ldpi useita rakenteellisia ja peri-
aatteellisia uudistuksia. Niistd tdimén tutkimuksen kannalta tdrkeimpid ovat ne elédke-
jérjestelmat, jotka tarjoavat viylédn elidkkeelle jo tyoidssa.

6 Karisto 2005, 20-21; Parkkinen 2005; Savioja 2005, 15; Nieminen 2005.
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Kansaneldkejérjestelmén piirissd oli ensimmaéistd kertaa mahdollista jaada tyokyvytto-
myyseldkkeelle ennen vanhuusikdd vuonna 1942. Ansiosidonnaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen piiriin on ollut mahdollista padstd vuodesta 1962 ldhtien. Tamin jilkeen kesti
noin 10 vuotta, ennen kuin eldkejérjestelmdd laajennettiin uusiin ty6ikdisiin ryhmiin.
Tyottomyyseldkejdrjestelmd otettiin kayttoon vuonna 1971. Seuraavan vuosikymme-
nen loppupuolella otettiin kdyttoon ldhinnd varsinaista vanhuuseldketti ja osittain tyo-
kyvyttomyyseldkkeitd tidydentdvid varhaiseldkejirjestelmid. Yksityiselld sektorilla
otettiin kdyttoon vuonna 1986 yksiléllinen varhaiseldke ja varhennettu varhaiseldike.
Nama ns. joustavat eldkkeet tulivat julkiselle sektorille vasta vuonna 1989 vaihtoehtoi-
sena jdrjestelménd aikaisemmille ammattikohtaisille vanhuuselidkkeille. Ndiden vuosi-
en vélissd vuonna 1987 tuli voimaan osa-aikaeldke ensin yksityiselle sektorille ja
vuonna 1989 julkiselle sektorille. (Hellsten 2003, 37-38).

Tyottomyyseldke on tarkoitettu pitkdaikaisesti tyottdoméané olleelle, kun ty6tdn on saa-
nut enimmaéisajan tyottomyyspdiviarahaa. Eldke myonnetddn aina toistaiseksi. Tyotto-
myyseldkkeeseen on sisédltynyt mahdollisuus tyottomyysturvan lisédpédiviin, ns. “eldke-
putkijarjestelmd”. Se on kohdennettu idkkdimpiin pitkdaikaisty6ttomiin, joiden tyot-
tomyys on kestinyt koko tyottomyyspdivdarahan maksuajan ja jotka olivat ty6ttomyys-
aikana tiyttdneet tietyn iin. Nailld pitkdaikaisty6ttomilld on oikeus saada tyottomyys-
péivdrahaa tyottomyyseldkeikéddn asti. Tyottomyyseldkkeelle ja tyottomyyseldkeput-
keen pddsyn alaikdraja ja ehdot ovat muuttuneet 30 vuoden aikana seuraavasti (Tilasto
Suomen elédkkeensaajista 2003, 25-28; Virjo ja Aho 2002, 119-120):

- 1971 perustettiin tyottomyyseldke pitkdaikaistyottomille, vihintddn 60 vuotta
tayttineille.

- 1978 alaikéraja 58 vuotta.

- 1980 tyottomyyseldkkeen alaikdraja 55 ikdvuoteen.

- 1986 alaikéraja palautettiin 60 ikdvuoteen siten, ettd uusia alle 60-vuotiaita ei
otettu endd eldkkeen piiriin.

- 1986 luotiin eldkeputki- jarjestelmd” eli oikeus lisdpdivdarahaoikeus tyotto-
myysturvaan aina 60 ikdvuoteen asti niille henkiléille, joilla 500 ty6ttomyys-
pdivdrahapdivéd tulee tdyteen henkilon tiytettyd 55 vuotta. Kaytdnnossd “elé-
keputken” ikérajaksi tuli 53 vuotta, jos tuolloin jdi ty6ttomaéksi.

- 1994 tyottomyyseldkkeen saamisen ehtoja tiukennettiin tydssdoloehdolla (vi-
hintdén viisi vuotta ty0ssd viimeisen 15 vuoden aikana) ja ns. tulevan ajan eh-
dolla eli ty6ttomilld on oikeus sellaiseen ansioeldkkeeseen johon liittyy ns. tu-
leva aika. Lisdksi kansaneldke- ja tyoelidkejirjestelmén sddnndt yhtendistettiin
tyottomyyselidkkeen osalta.

- 1997 tyottomyyspédiviarahan lisdpédivdrahaoikeuden ikdraja nostettiin 57 vuo-
teen, eli “elédkeputken” ikdrajaksi tuli noin 55 vuotta.

- 2005 lisépaiviin oikeuttava ikéraja korotettiin 59 ikdvuoteen vuonna 1950 ja sen
jilkeen syntyneilld. Suuri ikédluokka, 1945-1949 syntyneet, kuului siis uudis-
tuksen voimaan tullessa kéytdnnossd kokonaan vanhan jirjestelmén piiriin.

Tyottomyyseldkeputkeen siirtyneet tyottomait tilastoidaan eri tilastoissa eri tavalla.
TyOministerion tyonvélitystilastossa tyottomyyseldkeputkessa olevat lasketaan tyotto-
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miksi. Sen sijaan tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksessa tyottomyysputkessa olevat
luokitellaan tydvoiman ulkopuolelle, elleivdt he raportoi aktiiviseksi miiritellystd
tyonhausta. Tyovoimatutkimuksissa tyottomiksi luokitellaan kansainvilisesti harmoni-
soiduin maéédritelmin vain aktiivisesti ty6td hakevat, jotka voivat ottaa vastaan tyon
kahden viikon kuluessa (Tyomarkkinat 2005:17,37-38). Tastd johtuen tydvoimatutki-
muksen tyottomyysluvut ovat pienemmit kuin tyoministerion. Vertailukelpoisuuden
puutetta tilastojen vélilld lisdd se, ettei tyottomyyseldkeputkeen kuuluvia luokitella
tyovoimatutkimuksessa erilliseksi ryhméksi, vaan heiddt on summattu luokkaan muut
tyovoiman ulkopuolella olevat”. Aihetta késitelld4n tarkemmin luvussa 6.1.

Tyokyvyttomyyseldke ja yksilollinen varhaiseldke. Vanhin varhaiseldkejirjestelma,
tyokyvyttomyyselidke, tarjoaa toimeentulon tyoikiisille, vihintddn 16 vuotta tdyttaneil-
le tyokyvyttomille, jotka eivit pysty sairauden tai vamman takia tekeméén tyotd. Tyo-
kyvyttomyyseldkettd edeltdd tavallisesti 300 pédivén sairauspédivdrahakausi ja mahdolli-
set kuntoutusohjelmat tyokyvyn palauttamiseksi. Varsinaista tyokyvyttomyyseldkettd
lievemmin sairausperustein on ollut mahdollista saada yksilollistd varhaiseldkettd. Yk-
silollistd varhaiseldkettd saava pystyl palaamaan ansioty6hon menettimattd eldkeoi-
keuttaan, mutta ansiotulojen médrd vaikutti elikkeen tasoon. Yksilollinen varhaiseld-
kejérjestelma lakkautettiin vuoden 2005 eldkeuudistuksessa.

Yksilolliseen varhaiseldkejarjestelméén tehtiin sen voimassaolon aikana seuraavat ika-
rajoja ja joustoja koskevat muutokset (Tilasto Suomen elédkkeensaajista 2003, 25-28):

- 1986, voimaantulovuosi yksityiselld sektorilla, alaikéraja 55 vuotta.

- 19809 jérjestelma tuli voimaan myds julkisella sektorilla

- 1994 alaikérajaksi 58 vuotta vuoden 1939 jdlkeen syntyneilla.

- 1999 elokuusta ldhtien kansaneldkelain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd ei
myonnetd alle 18-vuotiaalle ennen kuntoutumismahdollisuuksien selvittdmista.

- 1999 elokuusta ldhtien kansaneldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen saa-
ttaa tietyin edellytyksin jattds lepddmédn 6-24 kuukaudeksi.

- 2000 yksilollisen varhaiseldkkeen alaikdrajaksi 60 vuotta vuoden 1943 jilkeen
syntyneilla. Julkisella sektorilla alaikdraja voi olla myds 58 vuotta (1944—-1946
syntyneet) tai 59 vuotta (vuonna 1947 syntyneet).

- 2002 huhtikuusta ldhtien kansaneldkelain mukaista tyokyvyttomyyselédkettd ei
myonnetd alle 20-vuotiaalle ennen kuntoutumismahdollisuuksien selvittdmista.

- 2004 varhaiseldkejédrjestelmé lakkautetaan, vuonna 1943 ja sitd ennen synty-
neilld oikeus vield hakea eldkett.

- 2005 alusta uusi eldkejdrjestelmé korvaa osittain yksilollisen varhaiseldkejérjes-
telmén.

Varhennettu varhaiseldke ja vuoden 2005 eldkejdrjestelmd. Mahdollisuus siirtyd van-
huuselékkeelle varsinaista vanhuuseldkeikdid aikaisemmin on ollut voimassa vuodesta
1986 ldhtien. Yksityiselld sektorilla ja kansaneldkkeen saajilla alaikéraja oli 60 vuotta
ja julkisella sektorilla 58 vuotta (Takala 2002). Vuonna 2005 alaikédikirajaksi tuli 62
vuotta. Varhennettu vanhuuselédke vaikuttaa pysyvésti vanhuuselikkeen tasoon ns.
varhennusvidhennyksen johdosta. Se oli 0,4 prosenttia jokaiselta eldkkeen varhenta-
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miskuukaudelta vuosina 2000-2004 ja 0,5 prosenttia ennen vuotta 2000. Vuodesta
2005 alkaen varhennettu eldke pienenee 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla ikd
alittaa eldkkeen alkaessa 63 vuotta, eli uuden vanhuuselékkeen alaikérajan.

Vanhuuseldkkeen alkamista on voinut siirtdd ennen eldkeuudistusta 65 ikédvuoden jil-
keen. Tyossd jatkaneiden oli mahdollista kasvattaa vanhuuselékettd lykkayskorotuksel-
la, joka oli 0,6 prosenttia jokaisesta tyossdolokuukaudesta (1,0 % ennen vuotta 2000).
(Kelan tilastollinen vuosikirja 2003). Vuoden 2005 alussa mahdollisuudesta varhentaa
tai myohentdd eldkkeelle siirtymistd suhteessa ikdvuoteen 65 tuli pysyvé jirjestelma.
Varsinaisen vanhuuseldkkeen alaikérajaksi tuli 63 ja yldikérajaksi 68 vuotta.

Vuoden 2005 uudessa eldkejérjestelméssd muuttuivat sekéd perusteet eldkkeiden kart-
tumiseksi ettd karttumiin vaikuttavat ikérajat (Lahde: Eldketurvakeskuksen nettisivut):

- Eldke karttuu 18 ikdvuodesta ldhtien (aikaisemmin ikéraja oli 24 vuotta).

- Kaikki ansioty0 voi kartuttaa tyoelikettd (aikaisemmin ansiotulot 24-vuotiaasta
lahtien).

- Eléke karttuu ikévalilld 18 - 52 1,5 prosenttia palkasta vuoden pituisesta tyosta.
53 vuotta tayttineilld karttumisprosentti on 1,9 ja 63 vuotta taytténeilld 4,5 pro-
senttia. Vanhuuseldkettd voi lykitd vield 68 ikdvuoden jdlkeenkin, mutta eldk-
keen karttuminen pééttyy. Lykkddminen korottaa eldkettd 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta.

- Tydoeldke karttuu jokaisen vuoden ansioista ikddn sidotun karttumisprosentin ver-
ran. Suomessa ansiotyotd tehneelle henkilolle voidaan maksaa myos kansaneld-
kettd, jos tyoeldkkeen maird jad pieneksi. Aikaisemmassa eldkejirjestelméssé lo-
pulliseen tydeldkkeen tasoon vaikuttivat jokaisen tydsuhteen viimeisen 10 vuo-
den vuosiansiot vuodesta 1994 ldhtien, sitd aikaisemmin vield lyhyemmét jaksot.

Osa-aikaeldke voidaan myontdd pitkddn tyossd olleelle tyontekijélle, joka siirtyy ko-
koaikatyostd osa-aikatyohon. Osa-aikatyossd ty6ajan tulee olla keskiméddrin vihintddan
16 ja enintdén 28 tuntia viikossa. Ansiot saavat olla 35—70 prosenttia aikaisemmista,
vakiintuneista ansioista. Osa-aikaeldkkeelld olevat luokitellaan tydvoimatutkimuksissa
tyollisiksi osa-aikatyontekijoiksi. Myos osa-aikaeldkkeen ikdrajoja on jdrjestelmin
voimassaoloaikana muutettu (ks. myd6s Takala 2000 ja 2001):

- 1987 osa-aikaelédke yksityiselle sektorille, alaikédraja 60 vuotta.

- 1989 osa-aikaeldke julkiselle sektorille, alaikdraja 58 vuotta.

- 1994 osa-aikaeldkkeen alaikéraja yksityiselld sektorilla 58 vuotta.

- 1998 heindkuusta alkaen osa-aikaeldkkeen alaikéraja 56 vuotta vuoden 2002 lop-
puun asti.

- 2003 alaikiraja nostettiin 58 vuoteen vuonna 1947 ja sen jédlkeen syntyneilla.
Osa-aikaelidkkeen eldkekarttumaa heikennettiin jonkin verran.

Varhaiseldkevéylid avattiin alun perin yhtddltd poistamaan alun perin tyottomyydesté
johtuvia toimeentulo-ongelmia ja toisaalta lieventdméén ty6ssd uupumisen ongelmia.
Tyo6ttomyys oli hyvin alhaista 1980-luvun jilkipuolella, kun uusista jérjestelmistd paa-
tettiin. Laman aikana, 1990-luvun alkupuolella, eldkkeelle siirtymistd toisaalta helpo-
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tettiin jonkin verran alentamalla mm. osa-aikaeldkkeen ikérajaa, mutta toisaalta tavoi-
teltiin sddstdjd nostamalla ikérajaa esimerkiksi yksilollisessd varhaiseldkkeessa.

Kuvio 1.2.1. Eldkeoikeuksien ikdrajoja vuosina 1980-2006.

Elékeoikeuksien alaikarajoja

—e— Vanhuuseldke, alaraja

—e— Vanhuuseléke, yléraja

—m— Tyo6ttémyyseléke

—O— Lisapaivien ikéraja

k&

—+— Héakeputki

—>— Yksildllinen varhaiseldke
—A— Osa-aikaeldke

—o— Varhennettu varhaiselake

53 - +++++++++++ (vksityinen)
52 o —

1980
1982
1984
1986
1988
1990
1992
1994 |
1996
1998
2000
2002
2004
2006

Vanhuuselédkettd edeltivilld eldkejéarjestelmilld on ollut useita ja usein vaihtuvia alaiké-
rajoja sekd ikdrajojen muutosajankohtina erilaisia siirtymiikérajoja. Kuviossa 1.2.1 on
esitetty yksinkertainen yhteenveto eldkeoikeuksien ikédrajoista (ks. my6s Rantala 2002,
21 ja Tuominen ja Pelkonen 2004).

1.2.2 Eldkkeellesiirtymisen halukkuudesta ja toteutuneesta eldkeidasta

Eldkkeelle siirtymistd seurataan pitkdlld aikavililld 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymisiin
odotteen avulla. Eldketurvakeskuksen kehittdma odotemittari kuvaa koko tyoeldkeva-
kuutettua viestod, joka on pddosin mukana tydeldmaissd. Mittari on herkempi ajassa
tapahtuvien muutosten mittaamiselle kuin esimerkiksi eldkkeelle siirtyvien keski-ika.
Suuren ikddntyvén videston eldkkeelle siirtyminen nostaa eldkkeellesiirtymisen keski-
ikdd, vaikka ikdluokkakohtainen eldkkeiden alkavuus ei nousisikaan (ETK 2005:1).
Eldketurvakeskus laskee eldkkeellesiirtymisidn odotteen myos 50-vuotiaille. Odotteen
seuraamista tissd ikdryhmaéssd pidetddn tarkednd, koska 50 vuotta tayttineiden eldke-
hakuisuuteen katsotaan voitavan vaikuttaa eldkepolitiikalla.

Huolimatta useista varhaiseldkevéylistd ja nithin tehdyistd muutoksista, ei eldkkeelle-
siirtymisen keskiméérdinen ikd ole kovinkaan paljon vaihdellut. Elikkeelle siirty-
misikd on 1980-luvun lopulta ldhtien ollut kasvussa (kuvio 1.2.2; vrt. kuvio 1.2.1).
Eldkkeelle siirtymisiidn odote 25-vuotiailla kasvoi vuodesta 1986 noin kahdella ja puo-
lella vuodella 1990-luvun puoliviliin mennessd ja on tdmén jilkeen sdilynyt suunnil-
leen ennallaan.
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Naisten eldkkeellesiirtymisién odote on hieman korkeampi kuin miesten. Vuonna 2004
25-vuotiaiden naisten odoteikd oli 59,7 ja 25-vuotiaiden miesten 59,2 vuotta yksityi-
selld sektorilla. Julkisella sektorilla vastaavat odoteiét olivat hieman alhaisemmat, nai-
silla 59,1 ja miehilld 58, 9 vuotta. 50-vuotiaille lasketut eldkkeellesiirtymisiédn odotteet
ovat hieman korkeammat ja sukupuolten viliset ikderot ovat supistuneet 1990-luvulla.
Vuonna 2004 50-vuotiaiden odoteikéd oli yksityiselld sektorilla 61,5 vuotta ja julkisella
sektorilla 61 vuotta.

Kuvio 1.2.2. Keskiméddrdinen eldkkeellesiirtymisikd eldkkeellesiirtymisidn odotteiden
mukaan naisilla ja miehilld vuosina 1983-2004 (yksityinen sektort).
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Lihde: ETK 2005:1.

Viime vuosina on tutkittu paljon paitsi eldketoiveita myos niitd tekijoitd, joilla tyossd
olevat arvioivat olevan vaikutusta tydsséd viihtymiseen ja tyOuran jatkamiseen. Savioja
(1999 ja 2005) on tutkinut erityisesti suurten ikdluokkien eldkesuunnitelmia vuonna
1998 kerdtyn ns. Suomalaisten eldménkulku -kyselyaineiston avulla. Tutkimusajan-
kohtana 1945-1950 syntyneet olivat ldhempénd 50 kuin 60 ikdvuotta. Tédstd joukosta
suunnilleen yhti usea oli ajatellut usein kuin ei lainkaan (noin 30 prosenttia molempia)
varhaista eldkkeelle siirtymistd, 40 prosenttia oli miettinyt eldkkeelle siirtymistd jos-
kus. Eldkeajatukset olivat hieman yleisempid miehilld kuin naisilla. Molemmissa ryh-
missd eldkehalukkuutta selitti eniten epdvarmuus tydeldmissd selviytymisestd. Osa-
aikaeldkkeestd oltiin kiinnostuneempia (53 %) kuin varhennetusta kokoaikaeldkkeesté
(30 %). (Savioja 2005, 72-75.)

Tyo6olotutkimusten mukaan kiinnostus eldkkeelle siirtymiselle ennen vanhuuseldkeikéa
on pysynyt yleisend vuodesta 1990 l4htien. Vuonna 2003 yli puolet naisista (54 %) ja
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miehistd (57 %) oli ajatellut joskus tai usein eldkkeelle siirtymistd, usein noin 19 pro-
senttia sekd naisista ettd miehistd. Usein siirtymistd eldkkeelle ajattelevat useammin
vihiten koulutetut (24 %) kuin korkeakoulutetut (18 %). Korkeakoulutetuista naisista
suurempi osa (19 %) kuin miehistd (16 %) on ajatellut usein mahdollisuutta siirtya
varhaiseldkkeelle. (Lehto ja Sutela 2004, 94-95.)

Vihintddn 45-vuotialle ylivoimaisesti yleisin tekijéd, joka auttaisi jaksamaan pidem-
pédédn tydeldmaissid, on tydolotutkimusten mukaan varmuus tydpaikan sdilymisestd (63
prosenttia naisista ja 53 prosenttia miehistd vuonna 2003). Kuntoutusmahdollisuuksia
ja terveyshuollon kehittdmistéd piti tdarkeind ldhes 40 prosenttia vastaajista. Palkan li-
sddminen tuli neljanneksi suurimpana selittdjdand, naisille palkanlisdystoive oli kuiten-
kin yleisempdd (38 %) kuin miehille (31 %). Osa-aikaelédke tai vuorotteluvapaa piden-
tdisi tyossdoloa myods useammin naisilla (24 ja 20 prosenttia) kuin miehilld (15 ja 12
prosenttia). (Lehto ja Sutela 2004, 96.)

Koko viestossé eldkeajatukset yleistyvit idn myo6td. Kuitenkin 1ahimpéané eldkeikad ole-
vat jakautuvat niin, ettd 1dhinnd eldkeikdd olevat suunnittelevat jadvinsd my6hemmin
eldkkeelle kuin hieman nuoremmat. Vuoden 2003 ty6olotutkimuksen mukaan padosin
suuriin ikdluokkiin kuuluvista 55-59-vuotiaista suurin osa (31 %) suunnitteli eldkkeelle
stirtymistd 60-vuotiaana, 14 prosenttia 61-62-vuotiaana ja 20 prosenttia 63-vuotiaana.
Myohdisempad eldkkeelle siirtymistd suunnitteli neljannes ikdryhmaéstd. Nuoremmissa
ikdryhmissd 60 tai sitd nuorempana elidkkeelle siirtyvien osuus oli suurempi kuin 55-59-
vuotiailla (Tuominen 2004, 17).

Myos Pelkosen (2005) Joustava elidkeikd -aineistoon perustuvassa tutkimuksessa idlld
oli samansuuntainen vaikutus. Vuonna 2003 arvioi 61-vuotiaista 43 prosenttia siirty-
vinsd eldkkeelle uudessa vanhuuselidkejirjestelméssd 63-vuotiaana, uuden elékejérjes-
telmén alimmalla vanhuuseldkeikérajalla vuonna 2005 ja vain 33 prosenttia vasta 65-
vuotiaana tai sitd myohemmin (yksityiselld sektorilla). Vanhemmat, 62- ja 63-vuotiaat,
suunnittelivat nuorempia selvdsti useammin jaavinsa eldkkeelle vasta 65 vuoden idssd
tai vanhempana, mutta 60 seki sitd nuoremmat suunnittelivat edellisid ryhmid useam-
min jadvénsd eldkkeelle jo ennen 63 ikdvuotta. Kaiken kaikkiaan 1942—-1945 synty-
neistd, 58—61-vuotiaista vuonna 2003, 29 prosenttia suunnitteli jatkavansa tyossd 63
ikdvuoden jédlkeen (Pelkonen 2005, 40 ja 63).

1.2.3 Eldkkeelle siirtymiset: eldketilastot

Eldketilastot antavat kokonaiskuvan eldketurvaetuuksia saavan vieston madrastd, mut-
ta eri eldkelajien saajista ei ole juuri saatavana vieston ikddn suhteutettuja aikasarjati-
lastoja. Yksi tapa ldhestyd titd ongelmaa on tarkastella vanhuusidn alittavien eldkkeen-
saajien midrdd niiden elidkelajien perusteella, joita maksetaan ennen varsinaista van-
huuselédkettd. Ongelmana elékelajikohtaisessa tarkastelutavassa on kuitenkin se, ettd
varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyvit lasketaan vanhuuseldkettd saaviksi idstd
riippumatta. Tyoikédisen eldkkeelle siirtyneen vdeston osuuksista ja médristd saadaan
tyovoimatutkimuksista siksi parempi kokonaiskuva, mutta tyévoimatutkimuksissa ela-
kelajit erotellaan elédketilastoja karkeammin. Lisdksi tyovoimatutkimuksissa kokoai-
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kaelédkettd saava voidaan luokitella tydlliseksi, jos eldkeldiselld on tydtunteja. Tyovoi-
man ulkopuolelle siirtyneitd eldkkeensaajia tarkastellaan raportin luvussa 6.2.

Alle 65-vuotiaasta véestostd on ollut noin 350 000 henked tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- tai osa-aikaeldkkeelld 1980-luvun loppupuolelta ldhtien (kuvio 1.2.2.). Méaara
kasvoi hieman 2000-luvun alussa, mutta kasvu johtui yksinomaan osa-aikaeldkkeen
saajamddrin kasvusta. Kokoaikaisia tyokyvyttomyyseldkkeitd saavien médrd on laske-
nut ja tyottomyyselédkettd saavien hieman noussut 1990-luvun alkupuolelta. Tydvoima-
tutkimuksissa osa-aikaelédkeldiset luokitellaan tyollisiksi eikd osa-aikaeldkkeelle siirty-
neitd oteta huomioon laskettaessa eldkkeelle siirtymisidn odotteita (ETK 2001:1).

Kuviossa 1.2.2 on alle 65-vuotiaiden varhaiseldkkeensaajien madra. Yksilolliselld var-
haiseldkkeelld olevat sisdltyvit tyokyvyttomyyseldkkeen saajiin. Varhennetulla van-
huuselidkkeelld olevat sisdltyvit vanhuuseldkkeen saajiin eivitka sisélly kuvioon. (Ta-
kala ja Uusitalo 2002; Tilasto Suomen eldkkeensaajista 2003.)

Kuvio 1.2.2. Alle 65-vuotiaiden tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja osa-aikaeldkkeiden
saajat sekd miesten enemmyys / vihemmyys elikelajeittain vuosina 1988-2003.

Alle 65-vuotiaille tarkoitettujen eldkkeiden saajat Mieselékkeen saajien enemmyys / vahemmyys
naiselékkeen saajiin verrattuna
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Lahde: Tilasto Suomen eldkkeensaajista 2003.

Vuonna 2004 oli vanhuuseldkkeelld 1dhes 200 000 henked enemmén kuin vuonnal988,
eli kaikkiaan ldhes 920 000 henked. Niisti alle 65-vuotiaita vanhuuseldkkeen saajia oli
vajaa 57 000. Varhennetulla vanhuuseldkkeelld vuonna 2004 oli 53 500 henked, mutta
ndistd alle 65-vuotiaita oli alle 16 000 henked. Varhennetulle varhaiseldkkeelle siirtyi
1980-luvun lopussa noin 2 000 henked vuodessa, mutta siirtyjien madréd alkoi kasvaa
1990-luvun alussa. Vuonna 1994 varhennetulle vanhuuselékkeelle siirtyi ldhes 4 000
henked. Varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyvien médrd alkoi kasvaa 2000-luvun
vaihteessa uudelleen kohota ja ylitti 4 000 siirtyjdd vuonna 2000 ja vuotuiset siirtymét
sen jilkeen ovat olleet suunnilleen samaa tasoa. (Takala ja Uusitalo 2002; Tilasto Suo-
men elidkkeensaajista 2004)

Vuonna 1990 alkoi yli 10 000 yksilollistd varhaiseldkettd, 2000-luvun alussa vain run-
saat 2000 tapausta vuoden aikana. Vuoden 2004 lopussa yksilolliselld varhaiseldkkeel-
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14 oli runsaat 12 000 henked. Yksilollisen varhaiseldkejirjestelman lakkauttamisella on
arvioitu olevan vaikutuksia niin kokoaikaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, osa-
aikaeldkkeen kuin tyottomyysputkessakin olevien madrddn (Takala ja Uusitalo 2002;
Gould 2002; Tilasto Suomen elidkkeensaajista 2004).

Naiset ja miehet jakautuvat eritavoin eri eldkejirjestelmiin, mutta erot ovat kaventu-
neet viimeisen 15 vuoden aikana (kuvio 1.2.2). Vuosituhannen alussa kaikista van-
huuseldkkeensaajista naisia on vield noin 20 prosenttia miehid enemmén. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeensaajista miehilld oli noin seitsemén prosenttiyksikon enemmistd. Sen
sijaan naisilla oli tyottomyyseldkkeen ja osa-aikaeldkkeen saajista noin kuuden pro-
senttiyksikon enemmisto.

1.3 Tydikadinen vaesto

1.3.1 Tydikainen vaesto seka huolto- ja elatussuhteet

Tyovoimatutkimuksessa tydikdinen perusvéestd on 15-74-vuotias. Samaa ikdrajausta
kaytetddn ILO:n tyovoimatilastoissa. Kehittyneissd maissa ikédrajaus kuitenkin liioitte-
lee todellisuutta; Alle 20-vuotiaista kasvava osa on vield tydovoiman ulkopuolella kou-
lulaisina tai opiskelijoina ja pddosa 65 vuotta tdyttédneistd kansallisten vanhuuselédkejér-
jestelmien piirissd. Euroopan unionin tydvoimatutkimuksissa tyollisyysasteet lasketaan
tavallisesti vain alle 65-vuotiaista. Toisaalta, mikéli eldkeiin myo6hentdminen alkaa
yleistyd eri maissa, tulee ylédikdrajasta 64-vuotiaat lilan matala kuvaamaan tyovoima-
politiikan yleistéd tavoitetta myohentéé eldkkeellesiirtymisen ikaa.

Huoltosuhdekisitteissd on kéytossi eri ikdrajoja. Lasten huoltosuhde lasketaan joko 0-
14 (STM 2002:21; Euroopan komissio) tai 0-19-vuotiaiden lasten suhteena ja vanhus-
ten huoltosuhde 65 vuotta tdyttdneiden suhteena tyGikdiseen 15/20—64-vuotiaaseen
vdestoon. Kokonaishuoltosuhde on edellisten osuuksien summa. Elatussuhde ei perus-
tu ikérajoihin, vaan videston toimintaan ja tuloldhteisiin. Elatussuhde kuvaa tydllisen
vieston suhdetta ei-tyolliseen viestoon.

Kokonaishuoltosuhde kehittyi 1970-luvulta 1980-luvun jéilkipuolelle asti suotuisasti,
silld huoltosuhde aleni 75 prosentista 63 prosenttiin (kuvio 1.3.1). Tdma johtui siitd, ettd
vaikka vanhusvdeston midrd oli kasvussa, alle 20-vuotiaiden nuorten ja lasten maéra
suhteessa tyoikdiseen vdestoon vdheni. Vuonna 1973 syntyvyys oli Suomessa sodan
jalkeisen historiansa alhaisin; kokonaishedelmaillisyysaste oli 1,50, suunnilleen sama
kuin kokonaishedelmillisyys koko EU:n tasolla nykyisin. Syntyvyys on sittemmin ko-
honnut ja on parhaillaan EU-maiden korkeimpia, mutta synnytysikdisten naisten maira
on pieni. Vuosina 2000-2004 syntyi keskimiirin 56 600 lasta vuodessa, mikd on ldhes
puolet siitd maarastd, mitd lapsia syntyi 1940-luvun jilkipuolella. Ikdrakenteen vanhe-
nemisen johdosta huoltosuhteen on arvioitu nousevan nykyisestd vuoden 2010 jélkeen ja
jaavéan vuoden 2030 jalkeen pysyvisti korkealle tasolle (STM 2002:21, 33).

Elatussuhde on, toisin kuin huoltosuhde, herkkd tyollisyyden muutoksille (kuvio
1.3.1). Jos ikdryhmittdiset tyollisyysasteet sdilyvét vuoden 2003 tasolla, on elatussuh-
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teen arvioitu nousevan 2020-luvun puolivélissd samalle tasolle, kuin se oli 1990-luvun
alun suurty6ttomyyden aikana, eli yli 1,5:een ja lihes 1,6 eldtettdvédn tyollistd kohti
vuoteen 2030 mennessd. Jos tydllisyysaste nousisi 75 prosentin tavoitteeseen, olisi
elatussuhde vuonna 2030 suunnilleen sama kuin nykyisin (STM 2004:21, 26; vrt. STM
2002:21, 33; vrt. Parkkinen 2005).

Kuvio 1.3.1. Huolto- ja elatussuhde Suomessa vuosina 1970-2005.*
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* Lapsihuoltosuhde peirustuu 0-19-vuotiaiseen. Toisissa laskelmissa huoltosuhde lasketaan myos alle
15-vuotiasta (ks. esim.gSTM 2002:21, 33; VATT, Pekka Parkkinen)

1.3.2 Tydikainen vaesto 5-vuotisikaryhmittdin

Tyoikdisen 15-64-vuotiaan vdeston méddrd kasvoi vuosina 1989-2005 noin 151 000
hengelld. Miesten médéré oli vuonna 2005 noin 84 000 henkeé ja naisten 67 000 henked
suurempi kuin vuonna 1989. Jos tyOikéiseksi viestoksi madriteltdisiin 15—-69-vuotiaat,
mikd vastaisi paremmin uuden eldkejarjestelmén tavoitetta, tydikdisen vieston madran
kasvu olisi ollut 30 000 henked enemmin. Tyoikéisen véeston kasvu kohdentui ikéra-
kenteen vanhenemisen johdosta vanhempiin ikdluokkiin. Sen sijaan alle 45-vuotiaan
vieston médrd viheni, nuorinta 15—-19-vuotiaiden ikédryhméé lukuun ottamatta. Vahin-
tddn 45 vuotta tdyttdneiden, mutta enintddn 69-vuotiaiden madrd kasvoi yli 420 000
hengelld kun taas alle 45-vuotiaiden mééra véheni runsaalla 240 000 hengella.

Vuonna 2004 oli nelji-viisi suunnilleen yhtd suurta tyoikdisten 5-vuotisikdryhmad.
Néiden ikédraja ulottui 35-vuotiaista 59-vuotiaisiin (kuvio 1.3.2). Vain ikdryhmésséd 55—
59-vuotiaat vdeston médrd oli kasvamassa, silld suuri vuosina 1945-1949 syntyneiden
suurt ikédluokka oli siirtyméssd tdhidn ikdryhméén. Nuorempien 5-vuotisikdryhmien
maédrilliset huiput olivat taittuneet aikaisemmin, kun suuri ikdluokka oli ohittanut ika-
ryhmén ikérajat. Kaikkiaan neljdssd 5-vuotisikdryhméssd vililla 40—59-vuotiaat oli
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jokaisessa noin 200 000 naista ja miestéd, yhteensd noin 800 000 henked ja 20 prosent-
tia tyoikédisestd véestostd vuonna 2004. Lihes samaan ylsi my6s 35-39-vuotiaiden iki-
ryhmi, jonka nais- ja miesvdestoon kuului yhteensd 360 000 henked ja 18 prosenttia
koko viestostd vuonna 2004. Seuraavana vuonna 2005 5-vuotisikdryhmien vdestoméaa-
rdt olivat hajaantuneet jo enemmaén.

Kuvio 1.3.2. Vihintddn 35 vuotta tiyttinyt tyoikdinen véestd S-vuotisikdryhmittiin
vuosina 1989-2005, 1 000 h.
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Ikdryhmien 60—64-vuotiaat ja 65—-69-vuotiaat kasvu 2000-luvulla johtuu erityisesti
miesvéeston kasvusta miesten elinidn kasvaessa (vrt. Nieminen 2005). Miesten luku-
mddrd on ldhentynyt naisten méadrdd, vaikka naiset ovat yhd selvidnd enemmistona
etenkin 65—69-vuotiaissa ja sitd vanhemmissa ikdryhmissd. Naisten enemmyys viheni
yli 40 000 hengestd vuonna 1989 noin 17 000 henkeen vuonna 2004. Seuraavana
vuonna nais- ja miesvédeston médrian ero oli vihentynyt edelleen noin 2 000 hengella.

Suhteellisesti 45—64-vuotiaan tyOikdisen videston osuus tyoOikéisistd kasvoi vuosina
1989-2004 noin 10 prosenttiyksikkod. Miesten osuus kasvoi 31 prosentista 41 prosent-
tiin ja naisten 33 prosentista 42 prosenttiin. Vuonna 2004 ikdryhmédn 55-59-
vuotiaiden osuus kaikista 15—-64-vuotiaista oli 11-12 prosenttia, 3-4 prosenttiyksikkod
suuremmaksi kuin vuonna 1989. Suunnilleen yhtd suuret olivat my6s nuorempien, 55—
54-vuotiaiden sekd 45-49-vuotiaiden videstdosuudet 2000-luvun puolivélissd, mutta
jalkimmaisen ikdryhmén osuus tyoikdisestd viestostd kasvoi vain pari prosenttiyksik-
kod. Sen sijaan 60—64-vuotiaiden véestoosuus oli koko tarkastelujaksolla noin 7-8 pro-
senttia koko tyoikdisestd vdestosta. (Liitekuvio 1.1.)



Kuvio 1.3.3. Nais- ja miesvéeston osuudet S-vuotiskohorteittain tyoikdisestd 15—74-
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vuotiaasta viestostd (%) vuonna 1989, 1994, 1999 ja 2004.
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Suurten, sotien jilkeen syntyneiden ikéluokkien siirtymistd ik&pyramidissa ylospédin 15
viimeisen vuoden aikana on havainnollistettu lopuksi kuviossa 1.3.3. Seuraavan viiden
vuoden aikana vuosina 1945-1949 syntyneiden kohortti tdyttdd 60 vuotta ja saavuttaa uu-
den vanhuuseldkeién alarajan. Ikdryhméssd on ldhes 70 000 naista ja 60 000 miestd, eli
yhteensd noin 130 000 henked enemmén kuin nykyisessd 60—64-vuotiaiden ikdryhmaissa.

Suurten ikdluokkien naiset olivat 1970-luvun alussa synnytysikéisid, mutta ikéluokan
aikana syntyvyys oli sotien jidlkeen alhaisimmillaan. Tyon ja lastenhoidon yhdisté-
misedellytykset ja ansioditisopimus olivat vasta syntyméssd (Haataja 2004; Julkunen
1994). Pienin ikdryhmistd, 1970-luvun alussa syntynyt ikédluokka, oli vuonna 1989 alle
20-vuotias. Nykyisin ikdryhmi on jo 30-34-vuotta. Tédssd ikdryhméssd on suuri osa jo
pienten lasten ditejd ja isid, mutta osa ikdryhméstd on vasta suunnittelemassa perheen
perustamista.
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2 Tyollisyys

2.1 Tydllisten maara

Tydollisten 15—74-vuotiaan vdeston méérd oli vuonna 2005 noin 100 000 tydpaikkaa eli
4 prosenttia vihemmaén kuin vuonna 1989. Vihennyksestd 2/3 kohdistui miesten tyo-
paikkoihin. Videston ikdrakenteen muutos heijastuu tyollisten ikédrakenteeseen. Tyo-
ikdisen 45-69 vuotta tdyttineen videston miidrd kasvoi runsaalla 420 000 hengelld,
mutta samanikéisten tyollisten médrd kasvoi vain noin 300 000 hengelld vuosina
1989-2005. Alle 45-vuotiaan tydikdisen vdeston maidrd vdaheni noin 240 000 hengella,
mutta saman ikéisten tyollisten madrd viheni melkein kaksin verroin, ldhes 410 000
henked.

Tyolliset 35-49-vuotiaat miehet ovat jakautuneet S-vuotisikdryhmittdin kolmeen
suunnilleen yhtd suureen ryhmédn 1990-luvun alkupuolelta ldhtien siten, ettd niistd
jokaiseen kuului 2010-luvun puolivilissd yhd noin 160 000 tyollistd. Vuosituhannen
vaihteessa 50—54-vuotiaat saavuttivat saman suuruusluokan, silld ikdryhmén miestyol-
listen mééra kasvoi 1990-luvun alusta noin 60 000 hengelld. Seuraavan ikdryhmén eli
55-59-vuotiaiden miesty6llisten madrd kaksinkertaistui noin 60 000:sta 1990-luvun
alussa noin 120 000 henkeen 2000-luvun alussa. (Kuvio 2.1.1.)

Naisty6llisten médrén kehitys on miesty6llisten kanssa samansuuntainen, mutta tyol-
listen 34—39-vuotiaiden naisten mééra on ollut 10 000—20 000 henkeéd pienempi kuin
kolmen vanhemman 5-vuotisikdiryhmén. Tyo6llisten mééréd alitti jo 1990-luvun alku-
puolella 150 000 ja oli saman ikdisiin miehiin verrattuna runsaat 20 000 henked pie-
nempi. (Kuvio 2.1.1.)
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Kuvio 2.1.1. 35-69-vuotiaat nais- ja miestyolliset S-vuotisikdryhmittdin vuosina 1989—
2005, 1 000 henked.
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Tydollisten ikdrakenteen méérilliset muutokset viimeisen 15 vuoden aikana kdyvit ilmi
tyollisten ikdpyramideissa (kuvio 2.1.2). Nuorimmat nelikymppiset olivat paitsi vées-
tossd myos tyomarkkinoilla suurin ikdryhmd vuonna 1989. Vuonna 2004 timi iké-
ryhmi on 55-59 vuotta — eikd endd suurin tyollisten ryhma. Naistyollisid oli 55-59-
vuotiaita enemmaén kuitenkin vain kolmessa nuoremmassa 5-vuotisikdryhméssd (40—
54-vuotiaat). Sen sijaan tyollisid 55-59-vuotiaita miehid oli vuonna 2004 vihemmén
kuin kaikkia muita 25 vuotta tiyttineitd S-vuotisikdryhmia.

Suhteellisesti 45—-64-vuotiaiden osuus tydikdisestd védestostd oli vuonna 2004 seké nai-
silla ettd miehilld sama, eli 4243 prosenttia ja ikdryhméén sijoittuvien osuus oli kas-
vanut noin 10 prosenttiyksikkéd vuodesta 1989 (liitekuvio 1.1). Muutos tyollisten
osuuden kasvussa oli selvésti suurempi, ja naisilla jonkin verran suurempi kuin miehil-
1a. Kaikista tyollisistd 45—64-vuotiaiden osuus kasvoi 28 prosentista 42 prosenttiin
vuosina 1989-2005 eli 14 prosenttiyksikkod. Vuonna 2005 ty6llisistd miehistd oli 45—
64-vuotiaita 42 ja naisia 44 prosenttia. Naisten osuus 45 vuotta tdyttianeistd tyollisistd
oli noin prosenttiyksikdon suurempi kuin miesten muissa S-vuotisikdryhmissd paitsi
60—64-vuotiailla (liitekuvio 1.2).
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Kuvio 2.1.2. Tyolliset S-vuotisikdryhmittdin vuonna 1989, 1994, 1999 ja 2004, 1 000
henkesd.
1989 1994
70-74 70-74 |
65-69 65-69 i
60-64 60-64 }
55-59 55-59 |
50-54 50-54 1
45-49 4549 | 165 16111
40-44 1202 185 40-44 | -169 161
35-39 |-198] 177 35-39 -157 43 |
30-34 160 30-34 153 129
25-29 148 25-29 127 i
20-24 ! 20-24 | |
15-19 | 15-19 | 23 25 |
S g8 8% ° 888§ § £ 8888 ° 888 g §
W Miehet, 1 000 h O Naiset, 1 000 h B Miehet, 1 000 h ENaiset, 1 000 h
1999 2004
70-74 70-74 | |
65-69 65-69 : :
60-64 60-64 i i
55-59 55-59 -130 134 |
50-54 164 50-54 | -160 159
45-49 163 45-49 -159 162}
40-44 154 4044 | 167 155
35-39 149 35-39 -162 137
30-34 132 30-34 -135 l
25-29 25-29 -138 i
20-24 20-24 ; ;
15-19 ‘ 38 15-19 l -30 l
8888 °838§ g F2888°838838§
B Miehet, 1 000 h ENaiset, 1 000 h B Miehet, 1000 h O Naiset, 1 000 h

2.2 [kaantyvien tyollisyysaste 5-vuotisikaryhmittain

Nykyinen tyollisyysaste lasketaan tyollisten osuutena tydikdisestd (15—64-vuotiaasta)
vdestostd. Eldkkeelle siirtymisen ylimmén idn perusteella tyollisyysastetta voitaisiin
seurata myos 15-69-vuotiaasta véestostd. Toisaalta, vaikka opiskeluaikojen toivotaan
lyhenevin, ei ty6llisyysasteen voida kovin paljon olettaa kasvavan alle 20-vuotiaassa
viestOssd, joten varsinainen tyollisyysaste voitaisiin laskea my6s 20 vuotta tdyttinees-
td videstostd. Taulukossa 2.2.1 on havainnollistettu, miten ikérajojen valinta muuttaa
tyollisyysastetta.
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Taulukko 2.2.1. Naisten ja miesten tyollisyysasteet (%) ja tyollisyysasteiden ero (%-
yksikkod) eri tavoin midritellyssd tyoikdisessd véestossd vuosina 1989, 2000, 2004 ja
2005.

Tyollisyysaste Muutos %-yksikkod / vuosi
Miehet 1989 2000 2004 2005 | 1989-2000  2000-2004 2004-2005
15-74 v 71.6 63.2 62.5 63.0 -8.4 -0.7 0.5
15-69 v 73.8 66.1 65.3 65.8 -1.7 -0.8 0.5
15-64 v 77.0 69.4 68.9 69.5 7.6 -0.5 0.6
20-64 v 81.3 74.7 74.0 74.6 -6.6 -0.7 0.6
Naiset 1989-2000  2000-2004 2004-2005
15-74 v 63.1 56.6 57.6 58.6 -6.5 1.0 1.0
15-69 v 66.7 60.2 61.2 62.1 -6.5 1.0 0.9
15-64 v 71.5 64.3 65.5 66.5 -7.2 1.2 1.0
20-64 v 75.1 68.4 69.7 70.8 -6.7 1.3 1.1
Miesten ja naisten Muutos %-yksikkod / vuosi
tyollisyysasteiden 1989 2000 2004 2005 | 1989-2000  2000-2004 2004-2005
ero %-yks
15-74 v 8.5 6.6 4.9 4.4 -0.17 -0.35 -0.49
15-69 v 7.1 59 42 3.7 -0.11 -0.34 -0.50
15-64 v 5.5 5.1 33 3.0 -0.04 -0.35 -0.34
20-64 v 6.2 6.3 4.3 3.9 0.01 -0.40 -0.39

Ensiksikin, mitd suppeammin tydikdinen viestd miiritelldédn, sitd korkeammat tyolli-
syysasteet saavutetaan. Suppeimmallakaan, 20—64-vuotiaiden ikérajauksella, ei kui-
tenkaan saavuteta pitkén aikavilin 75 prosentin tyollisyysastetavoitetta. Tyollisyysas-
teen laskeminen ikdryhmdistd 15-69-vuotiaat alentaisi miesten tyollisyysastetta 3,7
prosenttiyksikkod ja naisten 4,4 prosenttiyksikkod vuonna 2005 15—-64-vuotiaista las-
kettuun tyollisyysasteeseen verrattuna.

Taulukossa 2.2.1 esitetddn tyollisyysasteen muutokset eritavoin madritellystd tyoikéi-
sestd viestostd. Miesten tyollisyysaste laski 6,6—8,4 prosenttiyksikk6d ja naisten 6,5—
7,2 prosenttiyksikkdd vuosina 1989-2000. Vuodesta 2000 vuoteen 2004 miesten tyol-
lisyysaste laski 0,5-0,8 prosenttiyksikkod, mutta kasvoi seuraavana vuonna 0,5-0,6
prosenttiyksikkdd tyollisten ikédrajauksesta riippuen. Naisten tyollisyysasteiden
alenemat vuosina 1989-2000 olivat hieman pienemmaét kuin miesten, paitsi silloin,
kun tyoikiiseksi vdestoksi mééritelldadn 20—64-vuotiaat. Vuosina 2000-2004 naisten
tyollisyysaste kasvoi toisin kuin miesten. Tyollisyysasteen kasvu jatkui myos seuraa-
vana vuonna ja suurempana kuin miesten.

Miesten ja naisten tyollisyysasteiden ero on pienimilldén, kun ty6llisyysaste lasketaan
nykyiseen tapaan 15—64-vuotiaasta vdestostd (3 prosenttiyksikk6d vuonna 2005) ja

suurimmillaan, kun ikdrajaus kohdennetaan 15—74-vuotiaaseen viestoon (4,4 prosent-
tiyksikkod).

Kuviossa 2.2.1 esitetddn 45 vuotta tdyttdneiden tyollisyysasteen muutokset 5-
vuotisikdryhmittiin vuosina 1989-2005. Tyoéllisyysasteet laskevat kun ik kasvaa. Li-
sdksi ikdryhmien véliset tyollisyysaste-erot ovat pienentyneet lukuun ottamatta 65—69-
vuotiaita. Yli 64-vuotiaista vain vajaa 10 prosenttia on ty6llisind. Ty6llisyysasteet ovat
selvisti korkeammat vuonna 2005 kuin ennen lamaa 55-59-vuotiaiden sekd 60-64-
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vuotiaiden ikdryhmissd. 55-59-vuotiaiden miesten tyollisyysaste on kohonnut noin
kuusi ja naisten tyollisyysaste jopa 10 prosenttiyksikkod.

Kuvio 2.2.1. 45-69-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysasteet (%) 5-
vuotisikdryhmittidin vuosina 1989-2005.
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Naisten ja miesten tyollisyysasteiden erot ovat olleet koko tarkasteluajanjakson pie-
nimmit 4549 ja 50-54-vuotiailla. Edellisesséd ikdryhmaéssé ty6llisyysasteiden valilld
ei kdytdnnossd ole eroa. Sen sijaan 50-54-vuotiaissa naisten tyollisyysasteet ovat ylit-
tdneet miesten tyollisyysasteet 2000-luvulla, ja ne ovat saavuttaneet saman tason kuin
ennen lamaa. Saman ikdisten miesten tyo6llisyysaste ei sen sijaan ole tavoittanut lamaa
edeltdavad tasoa. (Kuvio 2.2.1.)

Pitkdlla aikavililla eri kohorttien tydllisyysasteiden muutoksiin on vaikuttanut paitsi
ikddntyminen myo6s 1990-luvun talous- ja tydeldmin ja titd kautta tyomarkkinoiden
suuret muutokset sekd eldkkeellesiirtymisvaylidt. Vuosituhannen alussa rakennetekijit
ovat pysyneet huomattavasti vakaampina. Kuviossa 2.2.2 tarkastellaan tyollisyyskehi-
tystd 5-vuotisiképilareiden avulla vuosittain vuosina 2000-2005.

Tyo6llisyysaste on kasvanut vuosittain 55-59 ja 60—64-vuotiaiden ikéryhmissd sekd
naisilla ettd miehilld koko 2000-luvun. Poikkeuksena on 55-59-vuotiaiden miesten
ikdryhmd vuosina 2004-2005. Nuoremmassa 50—54-vuotiaiden ikdryhméssd tyolli-
syysaste on kehittynyt naisilla ja miehilld osittain eri suuntaan. Miesten tyollisyysaste
laski vuosina 2000-2004, mutta kasvoi vuonna 2005. Naisten tyollisyysaste sen sijaan
kasvoi useampana vuonna, mutta laski hieman vuonna 2005. Vuosittaiset muutokset
ovat kuitenkin niin pienid, ettd ne mahtunevat otoksesta johtuvaan luottamusvéliin.

Elédkepoliittisten ja rakennetekijoiden lisdksi tyollisyysasteen muutoksiin ovat vaikut-
taneet myos muutokset eri kohorttien sosiaalisessa pddomassa. Sosiaalisen pddoman
muutoksia ja vaikutusta tyollisyyteen tarkastellaan sosioekonomisen aseman ja koulu-
tustason avulla luvuissa 3 ja 4. Luvussa 3 tarkastellaan liséksi sektoreiden ja tyosuh-
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teen laadun ikdjakautumia. Tétd4 ennen verrataan kuitenkin suomalaisten ikéddntyvien
tyollisyyskehitystd muihin maihin.

Kuvio 2.2.2. Ty6llisyysasteet 5-vuotisikdryhmittdin vuosina 2000-2005, %.
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2.3 lkdaantyvien tyollisyys Suomessa, Ruotsissa ja EU:ssa

Ikddntyvien tyollisyysasteen nostaminen on kansainvilinen haaste. Euroopan unionin
tyollisyysstrategiassa 55—64-vuotiaille on asetettu yhteinen 50 prosentin tyollisyysaste-
tavoite. Vuonna 2004 ikédédntyvien keskimddrdinen tyollisyysaste EU-15 jdsenmaassa
oli 42.5. Vuoteen 2003 mennessé vain neljd vanhaa jasenmaata ylitti timén tavoitteen.
Nédmaé olivat Ruotsi (68,6 %), Tanska (60,2 %), Iso-Britannia (55,5 %) ja Portugali
(51,1 %). Kuviossa 2.2.1 on esitetty kaikkien nykyisten EU-maiden naisten ja miesten
tyollisyysasteet vuonna 2003. Maat on kuitenkin jarjestetty kuvioon miesten tyolli-
syysasteiden perusteella. Ikddntyvien miesten tyollisyysaste on Suomessa hieman alle
25 EU-maan keskitason, mutta naisten tyollisyysaste on Ruotsin ja Tanskan jidlkeen
kolmanneksi korkein (kuvio 2.3.1).

Suomessakin 55—-64-vuotiaiden tyollisyysastetavoite saavutettiin melkein jo vuonna
2003 (49,6 prosenttia), mutta ylitettiin vasta vuonna 2004. Kahtena seuraavana vuonna
ikdryhmén tyollisyys on kohentunut edelleen ja vuonna 2005 ty6llisyysaste nousi ldhes
53 prosenttiin (taulukko 2.3.1). Ikédédntyvien tyollisyysasteen kasvu oli vuoteen 1997
verrattuna Euroopan unionin nopeinta eli 14 prosenttiyksikkod, silld keskimddrdinen
tyollisyysasteen kasvu EU:ssa oli 5,3 vain prosenttiyksikkod (Myrskyld 2005, 84-85;
Talouden rakenteet 2005, 57).
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Kuvio 2.3.1. 55-64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysasteet (%) EU-maissa
vuonna 2003.
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Ldhde: Employment in EU 2004; Talouden rakenteet 2005.

Taulukko 2.3.1. Koko ikdryhmén 55-64-vuotiaat tyollisyysasteen kehitys Suomessa
vuosina 1989, 1997 ja 2000-2005.

55—64-vuotiaat 1989 1997 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Miehet 44.6 38.0 435 46.6 485 51.0 514 528
Naiset 39.5 33.8 41.0 45.0 472 483 504 527
Yhteensd 41.9 35.8 422 458 478 496 509 527

Euroopan unionissa ikédéntyvien alhainen ty6llisyysaste johtuu useimmissa maissa sii-
td, ettd naisten ja miesten tyollisyysasteiden vililld, etenkin EU-15 maissa, on huomat-
tava ero. Ero on kaventumassa, mutta miesten tyollisyysasteet ovat yhd keskiméirin
ldhes 20 prosenttia korkeammat kuin naisten (kuvio 2.3.2). Naisten ja miesten ty6lli-
syysasteiden ero on Suomessa EU:n alhaisin, Ruotsissa toiseksi alhaisin. Ruotsissa 55—
64-vuotiaiden korkeaa tyollisyysastetta selittdd ruotsalaisten naisten korkea tyollisyys.
Lama heikensi Ruotsissa ikddntyvien tyollisyyttd 1990-luvun alkupuolella, mutta
2000-luvun alussa tyollisyysaste on sielld saavuttanut lamaa edeltivédn tason. Tadma
johtuu erityisesti naisten tyollisyyskehityksestéd (kuvio 2.2.3).
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Kuvio 2.3.2. 55-64-vuotiaiden keskimddrdiset tyollisyysasteet (%) ja 55-64-
vuotiaiden miesten ja naisten tyollisyysasteiden vilinen ero (% -yksikkdd) Suomessa,
Ruotsissa, Tanskassa ja EU-15 maissa keskimddrin vuosina 1990-2004.
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Kuvio 2.3.3. 55-64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysasteet (%)Suomessa, Ruot-
sissa, Tanskassa ja EU-15 maissa keskiméérin vuosina 1990-2004.
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Léhteet: Employment in Europe 2005. Talouden rakenteet 2005.

Suomessa ikddntyvien tyollisyys on 2000-luvun alussa selvisti parempi kuin ennen
lamaa. Laman jdlkeinen sekd naisten ettd miesten hyvé tyollisyyskehitys erotti suoma-
laisten 55—64-vuotiaiden tyollisyysasteet 1990-luvun puolivilin alhaisesta EU:n kes-
kimadrdisestd tasosta. Suomalaisten ja ruotsalaisten ikéddntyvien naisten ja miesten
tyossdkdyntimalli on samanmallinen: seké naiset ettd miehet osallistuvat tydeldmain
yhtéldisesti, mutta Suomessa taso on selvésti alhaisempi kuin Ruotsissa. Tanskassa on
EU-maiden korkeimmat keskiméadridiset tyollisyysasteet, mutta vdhintddn 55 vuotta
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tayttdneiden naisten ja miesten tyollisyysasteiden vililld on jo huomattava ero. Tastd
huolimatta tanskalaisten ikddntyvien naisten tyollisyysasteet ylittdvit suomalaisten
naisten tyollisyysasteet. Myos norjalaisten 50 vuotta tdyttdneiden naisten ja miesten
tyollisyysasteet ovat korkeammat kuin suomalaisten (Hytti 2004).

3 Asemasta tyoelamassa

Muutokset koulutus- ja ammattirakenteissa heijastuvat vieston sosioekonomiseen
asemaan. Sektori ja asema tyoeldmédssd voivat ennakoida sitd, minkélaiset ndkoalat
palkansaajilla on tyossé jatkamiselle - ja tyon jatkumiselle.

Palkansaajien osuus tyollisistd on kasvanut vuosina 1989-2004 runsaat kolme prosent-
tiyksikkod. Pddosa tyollisistd, eli 87 prosenttia, oli 2000-luvun alussa palkansaajia ja
loput 13 prosenttia yrittdjid, yrittdjdperheen jisenid tai itsendisen ammatinharjoittajia.
Yrittdjdnd toimiminen on tyypillisempdd miehille kuin naisille, mutta palkansaajana
toimiminen on yleistynyt molemmissa ryhmissd. Miesty6llisistd palkansaajien osuus
kasvoi 80:std 83 prosenttiin ja naisty6llisistd 88:sta 91 prosenttiin vuosina 1989-2004.

Tyopaikkojen toimialakehityksessd on myos ollut suuria muutoksia. Vaikka naisten ja
miesten tydpaikat jakautuvat yhi epétasaisesti toimialoittain, on nais- ja miesvaltaisten
toimialojen viliset erot hieman lieventyneet, koska supistuvat ja kasvavat toimialat
ovat pddasiassa samoja.

Kuvio 3.1.1 Koko 15-74-vuotiaan videston tyopaikat padtoimialoittain ja sukupuolen
mukaan vuosina 1990-2004.
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Vuosina 1990-2004 miesten tyopaikat vihenivit eniten maa- ja metsédtaloudessa, ra-
kennustoiminnassa ja teollisuudessa, yhteensd 147 000 tyopaikkaa, naisten teollisuu-
dessa, maa- ja metsitaloudessa sekd kaupan alalla, yhteensd 127 000 tyopaikkaa. Sen
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sijaan miesten tyopaikkamiérd kasvoi rahoitus- ja vakuutustoiminnan seké palvelualo-
jen toimialoilla yhteensd 71 000 tyopaikkaa, mutta naisten tydpaikkamiirdn kasvu
kohdentui pédasiassa palvelualojen toimialalle, yhteensd 74 000 tyopaikkaa.

Naisten tyopaikat ovat keskittyneet enemmaén kuin miesten yhdelle toimialalle. Vuon-
na 2004 kaikista naisten tyopaikoista puolet oli julkisten ja yksityisten palvelujen toi-
mialalla. Miesten tyopaikat jakautuvat sen sijaan tasaisemmin eri toimialoille. Teolli-
suuden toimialat yhd suurimpana tyollistdjand kattoivat miesten tyopaikoista 27 pro-
senttia vuonna 2004. (Kuvio 3.1.1, Liitetaulu 3.1.)

Seuraavassa tarkastellaan ensin sosioekonomisen rakenteen muutoksia ikéryhmittéin ja
erityisesti 45 vuotta tiyttdneilld palkansaajilla. Tdmén jélkeen tutkitaan, miten 45 vuot-
ta tdyttdneet palkansaajat jakautuvat sektoreittain ja minkélaisissa tyOsuhteissa he
tyoskentelevit verrattuna muihin palkansaajiin. Lopuksi tarkastellaan yrittdjyyden
yleisyyttd ikdryhmittdin.

3.1 Palkansaajien sosioekonominen rakenne

Palkansaajien sosioekonominen asema mééritellddn tydpaikka-, ammatti- ja ammat-
tiasematietojen avulla (Tyomarkkinat 2004:13, 43, viite: Tilastokeskuksen sosioeko-
nominen asema luokitus, Késikirjoja nro 17, 1989). Sosioekonomisen pddluokituksen
mukaan palkansaajat jactaan kolmeen ryhméén: ylemmaét toimihenkil6t, alemmat toi-
mihenkil6t ja tyontekijit. Ylempiin toimihenkil6ihin lasketaan kuuluvaksi muun mu-
assa johtotehtdvissd toimivat, suunnittelu- ja tutkimustehtdvissd sekd opetustehtivissi
toimivat henkil6t. Alempiin toimihenkildihin luokitellaan tyonjohtotehtdvissd toimivat
sekd itsendistd tai epditsendistd toimistotyotd tekevit palkansaajat. Kolmanteen ryh-
méén, eli tyontekijoihin taas luokitellaan muun muassa maataloustyontekijédt, teolli-
suus- ja muut tuotantotyontekijit sekd jakelu- ja palvelualojen tyontekijit. Sosioeko-
nominen asema on kiytettdvissd 10-vuotisikdryhmittdin aikavéliltd 1989-2004.

Pitkélla aikavalilla tyontekijoiden osuus palkansaajista on vihentynyt, alempien toimi-
henkildiden osuus on pysynyt suunnilleen ennallaan ja ylempien toimihenkiléiden
osuus on kasvanut seki nais- ettd miespalkansaajien keskuudessa. Vuosina 1989-2004
alempien toimihenkildiden osuus pysytteli palkansaajamiehisté runsaassa 20 prosentis-
sa ja palkansaajanaisista noin 55 prosentissa. Tyontekijimiesten osuus viheni 55 pro-
sentista hieman alle 50 prosenttiin ja tyontekijénaisten osuus noin 30 prosentista 20
prosenttiin. Johtavassa asemassa olevien osuus nousi miehilld 20:std 30 prosenttiin ja
naisilla 13:sta 22 prosenttiin. (Kuvio 3.1.2).

Vuonna 1989 ylivoimaisesti suurin sosioekonominen ryhmai olivat “’tyontekijét”, joita
oli kaikkiaan noin 910 000 henked (43 %). Vuonna 2004 tyontekijépalkansaajia oli
yhteensd 730 000 henked, 1dhes 180 000 henked vihemmén kuin vuonna 1989. Tyon-
tekijdasemassa olevat palkansaajat ovat padsdintoisesti olleet miehid ja ryhma on enti-
sestddn “miehistynyt”. Naisten osuus tyontekijoistd vdheni 35 prosentista 30 prosent-
tiin vuosina 1989-2004. Miestyontekijoistd eniten vidheni teollisuustyontekijoiden
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ryhmi (noin 60 000 henked) ja naisista sekd teollisuustyontekijét seké jakelu- ja palve-
lutyontekijéat. Vahennys oli vajaat 40 000 henked kummassakin ryhmaéssa.

Kuvio 3.1.2 Mies- ja naispalkansaajien sosioekonomisen aseman suhteellinen raken-
nemuutos vuosina 1989-2004, paiaryhmien suhteelliset osuudet palkansaajista %.
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Alemmista toimihenkil6istd tuli vuosina 1989-2004 suurin sosioekonominen ryhma.
Vuonna 2004 alempia toimihenkil6itd oli yhteensd ldhes 790 000 henked eli 38 pro-
senttia palkansaajista. Alempien toimihenkildiden mééréd kasvoi kuitenkin vain 25 000
hengelld vuoteen 1989 verrattuna ja osuus kaikista palkansaajistakin pysyi suunnilleen
ennallaan. Alemmat toimihenkil6t ovat naisvaltainen ryhma, ldhes kolme neljéstd on
nainen. Naisten osuus alemmista toimihenkil6istd kasvoi entisestdéin vuosina 1989—
2004, mutta muutos oli varsin pieni, 71 prosentista 73 prosenttiin.

Ylempien toimihenkildiden méérd kasvoi vuosina 1989-2004 suunnilleen yhtd paljon
kuin tyontekijoiden méérd viheni, eli noin 180 000 henked. Prosentuaalisesti kasvu oli
lahes viisikymmenti prosenttia (49 %). Vuonna 2004 ylempié toimihenkil6itéd oli run-
saat 540 000 eli 26 prosenttia palkansaajista. Vuonna 1989 ylempien toimihenkildiden
osuus oli vain 17 prosenttia. Ylempien toimihenkiloiden ryhmé on miesvaltainen, mut-
ta naisten osuus ylemmistd toimihenkildistd on kasvussa. Vuonna 1989 ylemmistd
toimihenkiloisti oli naisia 41 ja vuonna 2004 noin 44 prosenttia.

Palkansaajien sosioekonomisen aseman muutokset liittyvét ikdrakenteen muutokseen
(kuvio 3.1.3 ja liitekuvio 3.1). Ylempiin toimihenkil6ihin kuuluvien nais- ja miespal-
kansaajien méard on kasvanut kaikissa ikdryhmissi. Alempien toimihenkiléiden mééra
oli 2000-luvun alussa suunnilleen sama kuin vuonna 1989, mutta ikdrakenne oli van-
hentunut, suhteellisesti enemmaén naisilla kuin miehilld. Asemaltaan tyontekijoitd oli
vuonna 2004 vihemmin kuin ennen lamaa. Tyontekijiasemaan liittyvid ammatteja on
poistunut tyomarkkinoilta ja tyontekijiasemassa toimiva on yhid useammin 45 vuotta
tayttanyt. Tyontekijdasema on vdhentynyt mééréllisesti erityisesti alle 45-vuotiailla ja
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suhteellisesti myos 45-54-vuotiailla naisilla. Miehilld tyontekijdaseman suhteellinen
osuus on sdilynyt 45 vuotta tiyttidneilld suunnilleen samana 1980-luvun lopulta léhtien.

Kuvio 3.1.3. Palkansaajien jakautuminen sukupuolen ja sosioekonomisen paddryhméin
mukaan ikdryhmittdin (ikdryhmén palkansaajat yhteensd = 100), % vuosina 1989—
2004, (1 000 h).
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3.2 Palkansaajien sosioekonominen asema ikaryhmittain

Vanhemmat palkansaajat ovat sosioekonomiselta asemaltaan useammin tyontekijoita
tai alempia toimihenkil6itd kuin nuoremmat ikdryhmét. Monet korkea-asteen koulutus-
ta edellyttdvit ammatit luokitellaan ylempiin toimihenkiloihin. Toisaalta sekd ylempiin
ettd alempiin toimihenkil6ihin luokiteltaviin esimiestehtédviin rekrytoidutaan usein vas-
ta keski-i4ssd ja nédisséd asemissa pysytddn tavallisesti tyduran loppuun asti.

Ylempien toimihenkiloiden miira on siis kasvanut kaikissa ikdryhmissd, myos alle 45-
vuotiaissa, vaikka tidmén ikdisten palkansaajien kokonaisméédrd on vdhentynyt. Alle
45-vuotiaiden ylempien toimihenkildiden méird kasvoi 72 000 ja 45 vuotta tdyttinei-
den 107 000 hengelld vuosina 1989-2004.

Kaikista ylemmistd toimihenkil6istd toimi johtotehtdvissd 22 prosenttia, hieman alle
120 000 henked vuonna 2004. Johtotehtdvissd toimivat ovat useammin miehid kuin
naisia, mutta naisten osuus johtotehtivissd on hieman kasvanut. Vuonna 2004 naisten
osuus johtotehtdvissd toimivista oli 27 prosenttia, kun vastaava osuus 15 vuotta aikai-
semmin oli vain 20 prosenttia. Kaikista ylempiin toimihenkil6ihin kuuluvista miehisté
29 prosenttia toimi johtotehtévisséd, naisista 14 prosenttia vuonna 2004. Johtotehtivét
olivat miehilld suunnilleen yhté yleisid vuonna 2004 kuin vuonna 1989, mutta johto-
tehtdviin sijoittuvien naisten osuus nousi tdnd aikana neljéd prosenttiyksikkoa. (Liitetau-
lukko 3.2.)

Suunnittelu- ja tutkimustehtdvét ovat tulleet jonkin verran yleisemmiksi kuin johtoteh-
tavdt viimeisen 15 vuoden aikana. Vuonna 1989 ylemmistd toimihenkil6istd sijoittui
suunnittelu- ja tutkimustehtdviin 83 000 henked, mutta vuonna 2004 jo 135 000 hen-
ked eli 25 prosenttia. Tédstd ryhméstd naisten osuus on ollut korkeampi ja nopeammin
kasvava kuin johtotehtdvissd. Vuonna 1989 naisten osuus suunnittelu- ja tutkimusteh-
tdvissd toimivista oli 26 prosenttia ja vuonna 2004 jo kolmannes.

Opetustehtdvien suhteellinen osuus ylemmisséd toimihenkiloissd vdaheni 24 prosentista
18 prosenttiin vuosina 1989-2004, vaikka opetustehtdvissd toimivien absoluuttinen
médrd kasvoi noin 13 000 hengelld. Vuonna 2004 opetustehtivissd toimi noin 99 000
ylempédd toimihenkil6d. Opetustehtiviin sijoittuvista pddosa oli naisia jo vuonna 1989
(59 %) ja osuus on kasvanut viitisen prosenttiyksikkod vuoteen 2004 mennessa.

Muihin kuin edelld lueteltuihin ylempiin toimihenkil6tehtdviin sijoittuvien osuus on
kasvanut 32 prosentista 35 prosenttiin vuosina 1989-2004 ja kaikkiaan muissa ylem-
missd toimihenkildtehtdvisséd toimivia oli yhteensd ldhes 190 000 henkeéd vuonna 2004.
Naissd tehtdvissd toimi yhtéd paljon naisia ja miehid vuonna 1989, vuonna 2004 naisten
osuus oli kasvanut kolme prosenttiyksikkdd suuremmaksi.

Korkea ikéd kasvattaa miesten todenndkdoisyyttd sijoittua ensiksikin ylempédin toimi-
henkiloryhméén ja sielld erityisesti johtotehtdviin. Ylempiin toimihenkil6ihin sijoittu-
vista miehistd on 45—54-vuotiaita noin viisi prosenttiyksikkdd enemmin (25 %) ja joh-
totehtdviin sijoittuvista noin 10 prosenttiyksikkdd enemméin (30 %) kuin kaikista pal-
kansaajamiehistd (20 %). Kaikista opetustehtdvissd toimivista michistd 45-54-
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vuotiaita miehid oli hieman suurempi osuus (32 %) kuin johtotehtdvissd toimivia.
Myos 55—-64-vuotiaat miehet sijoittuvat palkansaajaosuuttaan (10 %) useammin ylem-
piin johtotehtdviin. Johtotehtdvissd toimivista miehistd oli 55—-64-vuotiaita 17 prosent-
tia ja opetustehtdvissd toimivista 22 prosenttia vuonna 2004. (Kuvio 3.2.1).

Kuvio 3.2.1. 45-54 ja 55-64-vuotiaiden naisten ja miesten osuudet sukupuolensa
ylemmistd toimihenkiloistd, sielld johtotehtdvissd toimivista sekéd keskimaidrin kaikista
palkansaajista vuosina 1989-2004, %.
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Naisilla korkea iké ei kohenna sosioekonomista asemaa samalla tavalla kuin miehilla.
Ylemmistd toimihenkil6istd oli 45—54-vuotiaita naisia oli hieman vdhemmin (26 %)
kuin naisista oli samanik&isid palkansaajia (28 %) vuonna 2004. Kuitenkin kaikista
johtotehtdvissd toimivista naisista oli 45-54-vuotiaita hieman enemmin kuin ikéryh-
mén osuus on naispalkansaajista. Ikdryhméssd 55—64-vuotiaat eroja palkansaajaosuuk-
sien ja ylempiin toimihenkil6tehtiviin sijoittuvien osuuksissa ei kdytdnnollisesti katso-
en ole. (Kuvio 3.2.1 ja liitetaulu 3.2).

Alemmat toimihenkilot ovat ikddntyneet. Alle 45-vuotiaiden mddrd vdheni 148 000
hengelld ja 45 vuotta tayttdneiden kasvoi 124 000 hengelld vuosina 1989-2004. Kui-
tenkin 45—54-vuotiaiden sekd 55-64-vuotiaiden naisten osuus alemmista toimihenki-
l6naisista on kasvanut vain suunnilleen samassa suhteessa kuin ikdryhmén osuus kai-
kista palkansaajanaisista. Sen sijaan samanikdisten miesten osuus alemmista toimihen-
kil6istd on suurempi kuin ikdryhmén miesten osuus palkansaajista (kuvio 3.2.2, liite-
taulukko 3.1). Tdma johtuu osittain siitd, ettd miehet keskittyvét tyonjohtotehtdviin.

Alemmista toimihenkil6istd toimi tyonjohtotehtdvissd vuonna 2004 noin 132 000 hen-
ked, mika oli pienempi osuus (17 %) kuin vuonna 1989 (19 %). Vaikka alemmista toi-
mihenkil6istd on ollut naisia suunnilleen kolme neljdsosaa, oli heistd tyonjohtotehtivissi
vain 30 prosenttia vuonna 2004, noin kolme prosenttiyksikk6d enemmain kuin vuonna
1989. Kaikista alempiin toimihenkil6ihin sijoittuvista miehistd runsaat 40 prosenttia te-
kee tyonjohtotehtivid (93 000 henked), naisista vain 7 prosenttia (39 000 henked).
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Kuvio 3.2.2. 45-54 ja 55-64-vuotiaiden naisten ja miesten osuudet sukupuolensa
alemmista toimihenkilGisti, sielld tyonjohtotehtivisséd toimivista sekéd keskiméarin kai-
kista palkansaajista vuosina 1989-2004, %.
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Tyonjohtotehtéviin sijoittuu 45 vuotta tayttineistd naisista ja miehistd selvésti suurem-
p1 osa kuin heidén osuutensa on palkansaajista. Suhteellisten osuuksien ero oli 45-54-
vuotiailla miehilld noin 10 ja 55—64-vuotiailla miehilld noin 8 prosenttiyksikkdéd vuon-
na 2004. Suhteellinen ero palkansaajaosuuteen verrattuna on kasvanut 2000-luvulla
erityisesti yli 55-vuotiailla miehilld. Sen sijaan 45 vuotta tiyttdneiden tyonjohtotehté-
vissd toimivien naisten osuus kaikista tyonjohtotehtdvissd toimivista naisista on ldhen-
tynyt ikdryhmén naisten osuutta kaikista palkansaajista vuosina 1989-2004, etenkin
alle 55-vuotiailla. (Kuvio 3.2.2).

Itsendistd toimistotyotd tekevit on yleisin tehtdvaryhmé alemmista toimihenkil6isté ja
osuus on pysytellyt noin 38 prosentissa koko tarkastelujakson. Vuonna 2004 itsendisté
toimistotyotéd tekevid oli vuonna 2004 noin 300 000, suunnilleen saman verran kuin 15
vuotta aikaisemmin. Naisten osuus itsendistd toimistoty6td tekevistd on pysytellyt noin
78 prosentissa. Itsendiset toimistotydt ovat huomattavasti tyypillisempid 45-64-
vuotiaille kuin nuoremmille naisille. Vuonna 2004 itsendisid toimistotehtdvid tekevisti
40 prosenttia oli 45 vuotta tiyttineitd naisia. Vuonna 1989 osuus oli 26 prosenttia (vrt.
kuvio 3.2.2).

Epditsendiset toimistotyot ovat vahentyneet alemmilla toimihenkil6illd noin 13 prosen-
tista 5 prosenttiin vuosina 1989-2004. Vuonna 2004 epditsendisid toimistotoitd teki
vain 42 000 henked, 67 000 henked vihemmin kuin vuonna 1989. Epditsendiset toi-
mistoty6t ovat naisvaltaisia, mutta naisvaltaisuus on hieman véhentynyt. Naisten osuus
epditsendistd toimistotyotd tekevistd oli 91 prosenttia vuonna 1989 ja 85 prosenttia
vuonna 2004. Epditsendisid toimistotoitd tekevét ovat ikddntyneet suhteessa kaikkiin
palkansaajanaisiin vield enemmin kuin itsendiset toimistotydt, silld vahintddn 45 vuot-



36

ta tdyttdneiden osuus epditsendisistd toimistotehtivistd on kasvanut 21 prosentista 49
prosenttiin vuosina 1989-2004 (vrt. kuvio 3.2.2).

Muiden kuin edelld mainittuihin alempiin toimihenkiléryhmiin lukeutuvien tehtdvien
méddrd kasvoi noin 72 000 hengelld vuosina 1989-2004 ja oli 312 000 henke&d vuonna
2004. Naisten osuus on tdssd ryhméssd pysynyt kasvusta huolimatta ennallaan, eli 82—
84 prosentissa. Vihintddn 45 vuotta tdyttdneiden naisten osuus on kasvanut myds
muissa alemmissa toimihenkil6tehtdvissd. Vuonna 1989 osuus oli 23 ja vuonna 2004
jo 43 prosenttia.

Sosioekonomiselta asemaltaan tyontekijdt ovat myos ikddntyneet. Tdmé johtuu erityi-
sesti siitd, ettd 45 vuotta tdyttdneiden tyontekijdmiesten madrd kasvoi 52 000 hengella.
Sen sijaan tyontekijdasemaan sijoittuvien 45—54-vuotiaiden naisten mddrd on pysynyt
suunnilleen ennallaan, mutta kasvanut hieman 55 vuotta tdyttdneissd. Alle 45-
vuotiaiden tyontekijoiden méddrd vdheni yhteensd 226 000 hengelld vuosina 1989—
2004.

45-54-vuotiaista tyontekijdmiehistd 56 prosenttia oli teollisuustyontekijd ja 26 pro-
senttia jakelu- ja palvelualojen tyontekija vuonna 2004. Ikdryhmaissd 55—64-vuotiaat
teollisuustyontekijoiden osuus oli hieman alempi (50 %) ja jakelu- ja palvelualojen
tyontekijoiden osuus korkeampi (30 %). Tyontekijdnaisista sen sijaan jakelu- ja palve-
lualan tyotehtévét olivat yleisempid kuin teollisuusty6. 45—54-vuotiaista tyontekijénai-
sista 51 prosenttia ja 55—-64-vuotiaista 58 prosenttia teki jakelu- ja palvelualojen toita.
Teollisuusty6td teki 24 prosenttia 45—54-vuotiaista ja 17 prosenttia 55—64-vuotiaista
tyontekijdasemassa olevista naisista. (Liitetaulu 3.2.)

Kaikista palkansaajamiehisté sijoittui 45—54-vuotiaisiin tyontekijoihin noin viisi pro-
senttiyksikkod enemméin kuin ikdryhmén osuus oli kaikista palkansaajamiehisti. Teol-
lisuustyontekijoistd ikdryhméédn sijoittui muutama prosentti enemmén kuin kaikkiin
tyontekijamiehiin. Joka neljds tyontekijamies oli 45-54-vuotias, mutta kaikista palkan-
saajamiehistd vain joka viides (kuvio 3.2.3). Sen sijaan 55—64-vuotiaat palkansaaja-
miehet olivat yhtd usein tyontekijoitd kuin palkansaajiakin.

Naisten keskuudessa sosioekonomiset erot ovat kehittyneet toisella tavalla. 45-54-
vuotiaista palkansaajanaisista tyontekijdasemaan sijoittuvien osuus on hieman véhen-
tynyt 15 vuodessa ja vuonna 2004 heitd oli suunnilleen sama osuus kuin kaikista pal-
kansaajanaisista. Kuitenkin teollisuustyontekijét ovat olleet tdssd ikdryhmissd “yli-
edustettuna”, mutta toisaalta osuudet ovat vililld, vuonnal995 ja 2000-luvun vaihtees-
sa laskeneet samalle tasolle kuin palkansaajaosuudet. Nama muutokset liittyvét toden-
ndkoisesti naisvaltaisten teollisuusalojen poistumiin. Sen sijaan 55—64-vuotiaista nai-
sista oli suurempi osuus tyontekijoitd kuin kaikista palkansaajanaisista. Teollisuus-
tyontekijoiden osuus ikdryhmaéstd vastaa kuitenkin suunnilleen ikdryhmén palkansaa-
jaosuutta (kuvio 3.2.3).



37

Kuvio 3.2.3. 45-54 ja 55—-64-vuotiaiden naisten ja miesten osuudet sukupuolensa tyon-
tekijdasemassa olevista palkansaajista, sielld teollisuustyontekijoistd sekd keskimadrin
kaikista palkansaajista vuosina 1989-2004, %.
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3.3 Palkansaajat sektoreittain

Yksityinen sektori tyollisti 2000-luvun alussa runsaat kaksi kolmasosaa, kuntasektori
noin neljinneksen ja valtio vajaat 10 prosenttia palkansaajista ’. Yksityisen ja kun-
tasektorin osuudet ovat hieman kasvaneet, mutta valtiosektorin vdhentynyt vuoteen
1989 verrattuna. Kaikista palkansaajista 45 vuotta tdyttdneiden osuus on kasvanut,
vuonna 1989 osuus oli noin 27 prosenttia, mutta vuonna 2002 jo 40 prosenttia. Ika-
ryhmin 50-64-vuotiaat osuus palkansaajista kasvoi jopa 10 prosenttiyksikkod, 16:sta
26 prosenttiin. (Kuvio 3.3.1).

Palkansaajat tyollistyvit ikdryhmittdin epétasaisesti eri sektoreille (kuvio 3.3.1). Yksi-
tyinen sektori tyollistdd 35—44-vuotiaita suunnilleen samassa suhteessa kuin yksityisen
sektorin osuus on kaikista palkansaajista. Sen sijaan alle 35-vuotiaista palkansaajista
yksityinen sektori tyollistdd suhteessa enemmin ja 45 vuotta tiyttdneistd suhteessa vé-
hemmén kuin kaikista palkansaajista. Toisaalta yli 50-vuotiaiden osuus yksityisen sekto-
rin palkansaajista on hieman kasvanut suurten ik&luokkien kautta. Yksityinen sektori
ty6llistdd enemmaén miehid (noin 60 %) kuin naisia (40 % sektorin palkansaajista). Tasté
syysti yksityiselld sektorilla tyoskentelee my06s paddosa ikddntyvistd miehista.

7 Palkansaajien sektoritarkastelussa kiytetizn hyviksi tyévoimatutkimuksen perheasemaa koskevia aikasarjoja
(Haataja 2005). Ne paittyvét sektoritietojen osalta vuoteen 2002 ja ikéluokitus on karkea. Esimerkiksi 25-34-
vuotiaat ja 50-64-vuotiaat on saatavana vain yhteissummana. Ainoaksi 5-vuotisikdryhmaélksi jitetdan 45—49-
vuotiaiden ikdryhmai. Puutteista huolimatta aikasarja antaa késityksen muutoksen suunnasta ja siitd, miten suuren
osuuden eri sektorin ty6llistavit yli 45-vuotiaista.
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Kuvio 3.3.1 Pédsektorien osuudet kaikista palkansaajista sekd palkansaajista ikdryh-

mittdin (%) sekd palkansaajien jakautuminen ikdryhmittdin vuonna 1989 ja vuosina
2000-2002
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Kuntasektorilla ja lievemméssd méérin myos valtiolla tilanne on pédinvastainen. Erityi-
sesti yli 50-vuotiaiden suuret osuudet kuntasektorilla koskevat naisia, joita on sektorin
palkansaajista noin kolme neljdsosaa. Kuntasektorin palkansaajien keski-iké oli naisil-
la noin 43 ja miehilld 1dhes 44 vuotta ja molemmilla 4,7 vuotta yksityisen sektorin kes-
ki-ikdd korkeampi vuonna 2002 (Myrskyld 2005, 73-75). Miesten keski-ikd valtiolla
oli 42 ja naisilla 43 vuotta. (Ks. my®os liitekuvio 3.1.).

Julkisen, erityisesti kuntasektorin palkansaajien ik&éntymistd selittdd osittain se, ettéd
eniten tydvoimaa vaativat julkiset palvelut, kuten koulutus seké sosiaali- ja terveys-
toimi saatiin rakennettua suunnilleen tavoitetasolleen 1980-luvulla. Huomattava osa
suurista ikdluokista ty6llistyr 1970-1980-luvuilla kasvavalla julkisella sektorilla. La-
mavuosina tydpaikat viaheniviat myos julkisella sektorilla, mutta pysyvésti vain valtiol-
la. Tyopaikkojen méard kuntasektorilla oli vuonna 2002 noin 50 000 henked suurempi
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kuin vuonna 1989, yhteensi noin 500 000 henked. Valtiosektorin tydpaikat vihenivit
noin 85 000:1la ja valtio ty6llisti vuonna 2002 endd noin 141 000 henked. Osittain val-
tiosektorin tyopaikkojen vdheneminen johtui tehtdvien yhtidittdmisestd ja yksityisté-
misestd. Yksityisen sektorin tyOpaikkamddrd oli vuonna 2002 suunnilleen sama kuin
15 vuotta aikaisemmin. (Liitekuvio 3.1.)

Taulukko 3.3.1. 45-64-vuotiaat palkansaajat sukupuolen mukaan vuosina 1989 ja
2002 (1 000 h) seki ikdryhmin jakautumat (%) padsektoreittain.

Miehet Naiset Yhteensi
45—-64-vuotiaat 1989 2002 1989 2002 1989 2002
1000h 260 379 287 424 547 803
Valtio % 16 8 12 8 14 8
Kunnat % 17 15 37 44 27 31
Yksityinen % 67 77 51 48 59 62
Yhteensd % 100 100 100 100 100 100

Ikdrakenteen tasapainottumista sektorien vililld vaikeuttaa se, ettd monia julkisen sek-
torin tehtdvid ei useinkaan ole yksityiselld sektorilla. Toisaalta sitoutuminen ty6hon on
kasvanut 1990-luvulla. Tyoolotutkimuksen mukaan toiseen tydpaikkaan, jos saisi sa-
maa palkkaa, ei olisi halunnut vaihtaa 44 vuonna 1990, 49 prosenttia vuonna 1997 ja
56 prosenttia vuonna 2003. Sektoreittain tyopaikkaa olisi haluttu vaihtaa eniten yksi-
tyiselld puolella (46 %) ja jonkin verran vihemmin kuntasektorilla (40 %) ja valtiolla
(38 %). Sitoutuminen on vaihdellut ian mukaan siten, ettd nuoremmat ovat haluk-
kaampia kuin vanhemmat tyopaikan vaihtoon. Ikdéntyminen ei kuitenkaan selitd vaih-
tohalukkuuden véhenemisti, koska sitoutuminen nykyiseen tychon on lisdéntynyt eni-
ten nuorten keskuudessa (Lehto ja Sutela 2004, 93).

3.4 Maaraaikaiset ja pysyvat tyosuhteet

Vuosina 1989-2003 pysyvien tyOsuhteiden kokonaismddrd viaheni noin 61 000:1la ja
miiriaikaisten kasvoi noin 56 000:1la *. Osa lamanaikana kadonneista pysyvisti tydsuh-
teista on siis korvautunut mairdaikaisiin tydsuhteisiin perustuvilla tyopaikoilla. Pysyvi-
en tyopaikkojen nettolisdys kohdentuu vain 45 vuotta tdyttineisiin palkansaajiin ja vé-
hennykset tétd nuorempiin ikdryhmiin. Kehitys vastaa palkansaajien ikdrakenteen muu-
tosta. Madrdaikaiset tyopaikat ovat lisddntyneet kaikissa ikdryhmissd, eniten kuitenkin
25-34-vuotiailla naisilla, sekd yli 50-vuotiailla naisilla ja miehilld. (Kuvio 3.4.1.)

¥ Ty6suhteen laatua koskevat tiedot perustuvat tydvoimatutkimuksen perheasema-aikasarjoihin (Haata-
ja 2005)
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Kuvio 3.4.1 Pysyvien ja méddrdaikaisten tyosuhteiden méérdn muutos vuodesta 1989
vuoteen 2003 yhteensi ja eri ikdryhmissé, 1 000 henked.
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Vihintddn 45-vuotiaiden osuus kaikista méadrdaikaisista tyOsuhteista kasvoi miehilld
12:sta ldhes 20 prosenttiin ja naisilla 14 prosentista noin 20 prosenttiin vuosina 1989—
2003. Pysyvistéd tyOsuhteista 45 vuotta tdyttdneet kasvattivat osuuttaan huomattavasti
enemmén, miehet 28 prosentista 41 prosenttiin ja naiset 31 prosentista 47 prosenttiin
vuosina 1989-2003.

Vaikka méérdaikaisten tyosuhteiden lukuméaérd on kasvanut yli 45-vuotiailla, ei niiden
osuus ikdryhmén kaikista tydsuhteista ole merkittavasti kasvanut (kuvio 3.4.2). Maara-
aikaiset tyosuhteet olivat yleisempid 1990-luvun laman jédlkeen kuin aikaisemmin ja
my6hemmin 2000-luvulla, ja 45—49-vuotiailla yleisempid kuin 50 vuotta tdyttdneill4.
Tutkimusten mukaan tyosuhteen epdvarmuus on yksi keskeisimpid syitd eldkesuunni-
telmille. Tami selittdneekin sitd, ettd midrdaikaisten tydsuhteiden osuus tydpaikoista
on sitd harvinaisempaa mitd vanhemmasta ikdryhméstd on kysymys; yli viisikymppi-
sind paddytddn usein pitkdaikaistyottomiksi ja pitkdaikaistyottomyyden tai eri var-
haiseldkejdrjestelmien kautta eldkkeelle (ks. luku 6.1).

Méidrdaikaiset tyosuhteet ovat yleisempid naisilla kuin miehilld, my6s vanhemmissa
ikdryhmissd. Yli 45-vuotiaista miehistd médrdaikaisia tyosuhteita oli 2000-luvun alus-
sa noin viidelld prosentilla, kaikista tyoikéisistd palkansaajamiehistd hieman yli 10
prosentilla. 45-49-vuotiaista palkansaajanaisista miédrdaikainen tyosuhde oli 2000-
luvulla joka kymmenelld, 50 vuotta tiyttdneistd hieman harvemmalla. Méérédaikaisten
tyosuhteiden osuus naisten kaikista tyopaikoista on ollut 2000-luvulla 17—18 prosenttia
(kuvio 3.4.2).
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Kuvio 3.4.2. Médrdaikaisten tyosuhteiden osuus 45 vuotta tayttineilld palkansaajilla ja
kaikilla tyoikaisilld keskiméérin vuosina 1989-2003, %.
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3.5 Yrittajat ja itsendiset ammatinharjoittajat

Palkansaajien mééard on 2000-luvun puolivilissd ldhes sama kuin vuonna 1989. Sen
sijaan yrittdjien ja itsendisten ammatinharjoittajien madrd viheni vuosina 1989-2004
noin 104 000 hengelld. Vuonna 2004 tyévoimassa oli noin 300 000 yrittdjda ja itse-
ndistd ammatinharjoittajaa. Vuonna 1989 yrittdjid oli melkein 16 prosenttia kaikista
tyollisistd. Vuonna 2004 yrittdjien osuus tyollisistd oli pudonnut alle 13 prosentin.
Vuonna 2004 tyollisistd miehistd oli yrittdjid noin 200 000 (16,5 %) ja naisista noin
100 000 (8,9 %). Naisyrittdjien osuus itsendisistd ammatinharjoittajista, yrittdjistd ja
yrittdjédpuolisoista pieneni 35 prosentista 32 prosenttiin vuosina 1989-2004.

Kuvio 3.5.1. Yrittdjien osuus 45 vuotta tdyttineistd tyollisistd sekd kaikista tyollisistd
sukupuolen mukaan vuosina 1989-2004, %.
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Yrittdjatyopaikkojen viheneminen kohdentui ldhes kokonaan alle 45-vuotiaisiin, silld 45
vuotta tdyttineiden yrittdjien kokonaisméérd pysyi suunnilleen ennallaan, hieman alle
180 000:ssa. Yrittdjét ja itsendiset ammatinharjoittajat ovat ikdintyneet. Vuonna 1989
yrittdjistd oli 45 vuotta tdyttdneitd 44 prosenttia, vuonna 2004 ldhes 60 prosenttia. Ika-
ryhmin osuudet kaikista palkansaajista olivat vastaavina vuosina 29 ja 40 prosenttia.

Yrittdjyys ja itsendinen ammatinharjoittaminen ovat yleisin tyollistdjd vanhimmassa
tyoikdisessd, nykyisen vanhuuseldkeidn ylittdneesséd ikdryhmaissd, mutta keskimadriis-
td yleisempdd myds 55—64-vuotiailla. 65—69-vuotiaista miehistd oli tydllisia 2000-
luvun alussa 9 prosenttia, ja néistd yrittdjien osuus oli noin 80 prosenttia. Vastaavasti
65—69-vuotiaista naisista oli ty6llisid nelisen prosenttia ja niistd 60 prosenttia oli yrit-
tdjid. Ikdryhmin 55—-64-vuotiaat ty6llisistd joka viides oli 2000-luvun puolivélissd yrit-
tdjd; miehistd yrittdjien osuus noin neljdnnes (26 %) ja naisista noin 13 prosenttia.
Yrittdjien osuudet tyollisistd ovat kuitenkin vdhentyneet suhteellisesti eniten vanhim-
missa ikdryhmissd. Pudotukset ovat suuria miesyrittdjissd ikdryhméssd 55—-64-vuotiaat
ja naisyrittdjissd ikdryhmisséd 65 vuotta tayttineet, etenkin vuosina 1997-1998.

4 Koulutus

4.1 Vaestoén koulutustaso ikaryhmittain

Vieston koulutustasoluokitus uusittiin vuonna 1998 (Koulutusluokitus 1997; Tyo-
markkinat 2001:2). Uudistuksen seurauksena keskiasteen koulutustason suorittaneiksi
luokittui aikaisempaa vihemmin ja alemman korkea-asteen opinnot suorittaneiden
madrd kasvoi (Haataja 2005, 91-92). Téssé raportissa on kéytetty Tilastokeskuksessa
vuoteen 1990 asti harmonisoitua uutta koulutusluokitusta.

Vuosina 1990-2004 tyoikdisen videston koulutustaso parani merkittdvésti. Enintdén
perusasteen opinnot suorittaneiden maéird vaheni ldhes yhtd paljon (430 000) kuin kes-
kiasteen tai alemman korkea-asteen opintoja suorittaneiden midrd yhteensd kasvoi
(464 000 henked). Suhteellisesti eniten lisdédntyi yliopistollisen loppututkinnon suorit-
taneiden maidrd, vaikka mééréllinen kasvu oli edellisiin verrattuna pienempi eli
122 000 henked.

Koko tyoikdisessd véestossd yliopistollisen loppututkinnon suorittaneiden naisten
osuus saavutti miesten osuuden 1990-luvulla. Vuonna 2004 naisista 8 ja miehistd 7
prosenttia kuului tdhén ryhméén. Keskiasteen tutkinto on tullut yleisemmaksi miehilld
kuin naisilla, mutta alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskuudessa tilanne
on piinvastoin. Enintddn peruskoulutuksen saaneiden osuus véestostd on jadnyt mie-
hilld suuremmaksi kuin naisilla (kuvio 4.1.1). Koulutustason muutokset koko véestos-
séd johtuvat siitd, ettd nuorempien ikédluokkien koulutusajat ovat kasvaneet.
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Kuvio 4.1.1. Tyoikédisen 15—64-vuotiaan nais- ja miesvieston jakautuminen koulutus-
tasoittain vuosina 1990-2004 uuden koulutusluokituksen mukaan, %.
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Kuviossa 4.1.2 on esitetty 20 vuotta tayttinyt védestd S-vuotisikdryhmittéin koulutusta-
son mukaan vuonna 1990 ja 2004. Suuri, vuosina 1945-1949 syntynyt ikdluokka oli
1990-luvun vaihteessa noin 40—44-vuotias. Ikdluokassa oli méadrillisesti paljon enin-
tddn perusasteen suorittaneita, mutta enemmist6lléd, noin 60 prosentilla oli jo vihintddn
keskiasteen koulutus, toisin kuin sotia ennen syntyneilld ikéluokilla. Vuonna 2004 vi-
hintddn keskiasteen koulutus oli 40-44-vuotiaasta viestostd jo yli 80 prosentilla.
Vuonna 2004 suuri ikdluokka oli 55-59-vuotias. Saman ikdisessd vdestdssd vain pe-
ruskoulutason suorittaneiden osuus oli 67—68 prosenttia vuonna 1990.

Vuoteen 2004 mennessd pelkidn peruskoulun suorittaneiden méérd on laskenut huo-
mattavasti kaikissa alle 50-vuotiaiden ikdryhmissé, ja naisilla enemmén kuin miehill4.
Keskiasteen koulutuksen saaneiden méérd on erityisesti 2000-luvun nelikymppisilld
yleisin koulutustaso, miehilld yleisempi kuin naisilla. Alemman korkea-asteen suorit-
taneita on nykyisin naisissa enemmain kuin miehissd. Sama koskee yliopistollisen lop-
pututkinnon suorittaneiden méérdd. Naisten ja miesten koulutustasoerot ovat kéénty-
neet alle 40-vuotiailla siten, ettd miehistd on enemmén vain perusasteen tai keskiasteen
suorittaneita kuin naisista, ja naiset ovat enemmistond alemman korkea-asteen ja yli-
opistollisen loppututkinnon suorittaneissa.
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Kuvio 4.1.2. Viesto koulutustason mukaan 5-vuotisikdryhmittdin vuonna 1990 ja 2004
1 000 h.
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4.2 Koulutustaso ja tyollisyysaste

Koulutustason kasvu nostaa seki naisten ettd miesten tyollisyysasteita. Kuviossa 4.2.1
on esitetty tyollisyysasteet vuonna 1990 ja 2004 koulutustasoittain  5-
vuotisikdryhmittdin. Tyollisyysasteen aleneminen on jdényt pysyviksi ja suureksi
1990-luvun laman jélkeen véhiten koulutusta saaneilla kaikissa alle 50-vuotiaiden ika-
ryhmissd. Enemmin koulutusta saaneilla muutokset ovat pienemmét. Miesten tyolli-
syysasteet ovat alentuneet tasaisemmin eri ikdryhmiin kuin naisilla, joilla muutokset
kohdistuvat erityisesti alle 40-vuotiaisiin. Tdma selittyy osittain sillé, ettd vihiten kou-
lutusta saaneet didit pitdvat pisimpid hoitovapaita tai heiltd puuttuu tyésuhde lastenhoi-
tojaksojen aikana (Haataja 2005; Hdmaéldinen 2005). Korkea koulutustaso nostaa paitsi
yleistd myos idkkddmmaédn vieston tyollisyysastetta. (Kuvio 4.2.1.) Liitekuviossa 4.1
on tarkasteltu 45 vuotta tdyttineiden 5-vuotisikdryhmittiistd tyodllisyysasteiden kehi-
tystd koko ajanjaksolla 1990-2004.
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Enintddn perusasteen koulutuksen suorittaneiden keskuudessa tyollisyysasteet ovat
2000-luvulla palanneet lamaa edeltivélle tasolle tai ylittdneet sen vain kahdessa iké-
ryhmaéssd. Vihintddn 60-vuotiaiden miesten (26,2 %) ja naisten (20,3 %) tyollisyysas-
teet nousivat vuonna 2004 suunnilleen samalle tasolle kuin ne olivat ennen lamaa. Ik&-
ryhmén 55-59-vuotiaat tyollisyysaste oli miehilld vuonna 2004 suunnilleen sama (56,6
%) kuin ennen lamaa. Naisten tyollisyysaste nousi jopa 2-3 prosenttiyksikkod korke-
ammiksi (57,3 %) kuin ennen lamaa.

Vihiten koulutusta saaneet suuren ikédluokan naiset ja miehet nédyttiavitkin pérjanneen
vdhintddn samassa suhteessa tai jopa paremmin kuin vastaava ikéluokka ennen lamaa.
Sen sijaan nuorempien ikdryhmien, 45-49-vuotiaiden ja 50-54-vuotiaiden, tyolli-
syysasteet olivat 2000-luvun alussa noin 10 prosenttiyksikkéd alemmat kuin vuonna
1990. 50—54-vuotiaiden naisten ty6llisyysaste oli 2000-luvulla korkeampi kuin 45—49-
vuotiaiden naisten, miehilld tilanne oli pdinvastainen. (Kuvio 4.2.2 ja Liitekuvio 4.1.)

Keskiasteen koulutusta saaneiden ty6llisyysasteet olivat vuonna 2004 l1dhes 10 prosent-
tiyksikkod alemmat miehilld ja yli 10 prosenttiyksikkod alemmat naisilla kuin vuonna
1990 ldhes kaikissa alle 40-vuotiaiden ikdryhmissé. Eniten vuosina 1990-2004 putosi-
vat nuorten naisten tyollisyysasteet. Keskiasteen koulutuksen saaneiden naisten tyolli-
syysasteet olivat kuitenkin noin 10 prosenttia korkeammat kuin peruskoulutuksen suo-
rittaneilla vuonna 2004.

Keskiasteen koulutustason suorittaneiden 45—54-vuotiaiden naisten ja miesten tyolli-
syysasteet olivat vain muutaman prosenttiyksikon alemmat vuonna 2004 kuin ennen
lamaa. Vanhempien, 55-59-vuotiaiden naisten tyollisyysaste nousi 59:std 67 prosent-
tiin, ja oli miehilldkin aikaisempaa hieman korkeampi (61 %) vuonna 2004 kuin vuon-
na 1990. Ikdluokan 60—64-vuotiaat naiset tyollisyysaste oli vuonna 2004 noin viisi
prosenttiyksikkdd korkeampi (30,4 %) kuin ennen lamaa ja miesten suunnilleen lamaa
edeltivilla tasolla (26,2 %), mutta alempi kuin naisten.

Alemman korkea-asteen koulutuksen saaneiden tyollisyysasteet ovat kauttaaltaan kor-
keammat kuin enintdén keskiasteen opintoja suorittaneiden. Tydllisyysaste nousi eri-
tyisesti alle 40-vuotiailla naisilla keskiasteen koulutuksen saaneisiin naisiin verrattuna.
Y1i 40-vuotiaiden mutta alle 60-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysasteet vaihtele-
vat 80 prosentin molemmin puolin ja ovat noin 20 prosenttiyksikk6d korkeammat kuin
vain keskiasteen suorittaneilla. 60—64-vuotiaiden miesten tyo6llisyysasteet ovat pysytel-
leet noin 40 prosentissa ja naisten nousseet 24 prosentista 34 prosenttiin vuosina 1990—
2004. (Kuvio 4.2.2 ja Liitekuvio 4.1.)
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Yliopistollisen loppututkinnon suorittaneiden tyollisyysasteet olivat sekd naisilla ettéd
miehilld 90 prosentin molemmin puolin vuonna 2004 kaikissa 25-55-vuotiaiden ika-
ryhmissd. Poikkeuksen tekevit kuitenkin 25-39-vuotiaat naiset, joiden tyollisyysaste
oli 1dhempénd 80 kuin 90 prosenttia. Loppututkinnon suorittaneiden 25-39-vuotiaiden
naisten ty0llisyysasteet olivat lisdksi muutaman prosenttiyksikon korkeammat kuin
alemman korkea-asteen suorittaneiden.

55-59-vuotiaiden tyollisyysaste oli jo alemman korkea-asteen suorittaneilla noin 80
prosenttia, mutta yliopistollisen loppututkinnon suorittaneilla tydllisyysasteet ldhente-
livdat vuonna 2004 jo 90 prosenttia. Taémén i1kiisistd yliopistollisen loppututkinnon suo-
rittaneita oli kuitenkin vain 8,5 prosenttia miehistd ja 5,9 prosenttia naisista. Seuraa-
vassa 60—64-vuotiaiden ikdryhméssd oli loppututkinnon suorittaneita 7,9 prosenttia
miehistd ja 4,8 prosenttia naisista. Tyo0llisyysasteet olivat miehilld noin 50 ja naisilla
60 prosenttia, eli noin 20 prosenttiyksikkod korkeammat kuin alemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneilla vuonna 2004. (Kuvio 4.2.2 ja liitekuvio 4.1.)

5 Ty6éajan muutokset

5.1 Saannollinen tydaika — tehty tyodaika

Tyodvoimatutkimuksissa sddnnéllinen, normaali tydaika kuvaa ty6llisten tyéehtosopi-
musten mukaisia ty6aikoja tai muuten tyonantajan kanssa sovittua viikkotyoaikaa péa-
tyossd (Haataja 2005, 67-68; Hulkko 2004). Vuodesta 1997 ldhtien sddnnélliseen tyo-
aikaan on laskettu myo6s sellainen palkaton tai palkallinen ylimdardinen tyo, joka on
muodostunut tavanomaiseksi. Yrittdjille e1 méidritelméllisesti muodostu ylitditd, joten
varsinaiset ylityot voidaan eritelld vain palkansaajille (Hulkko ja Luomala 2003, 10;
Keindnen 1998, 10).

Normaali kokoaikatyd on Suomessa tavallisesti 35-40 tuntia. Tyoaikalain (L
605/1996) yleissddnnén mukaan sddnndllinen tydaika viikossa voi olla enintddn 40
tuntia, tai keskiméérin 40 tuntia 52 viikon aikana. Tydpédivén enimmdispituus on viisi-
péivdisessd tyoviikossa 8 tuntia. Useissa tydehtosopimuksissa tydajan enimméaismaii-
riksi on kuitenkin sovittu 37,5 tuntia viikossa tai 7,5 tuntia vuorokaudessa.

Normaali ty6aika tilastoidaan my®0s tilapéisesti tydstd poissa olevilta tyollisiltd. Tyol-
listen jakautumatilastoihin eri tydaikatyyppeihin siséltyvét siten myds pitkilld van-
hempainvapailla tai sairaslomilla olevien tydajat ennen tydstd pois jadmista.

Tehtyihin ty6tunteihin lasketaan kaikki tydtunnit, mukaan lukien palkalliset ja palkatto-
mat ylity6tunnit sekd tyotunnit sivutyopaikassa. Tehdyilld tyotunneilla kuvataan tar-
kemmin tydvoiman tydpanosta kuin esimerkiksi ty6llisyysasteilla. Tehdyilléd ty6tunneil-
la mitataan kansantalouden tilinpidossa tyon ja kansantalouden tuottavuutta (bruttokan-
santuote jaettuna tehdyilld tyStunneilla, ks. esim. Kansantalous 2004:2 B). Téssd tutki-
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muksessa kiinnostuksen kohteena ovat tydtuntien kohdentuminen ja jakautuminen ik&-
ryhmittdin.

Vuodesta 2000 ldhtien tyovoimatutkimuksessa siirryttiin ns. jatkuvaan tutkimusviik-
koon. Téstd ldhtien tutkimuksen otos on jakautunut vuoden kaikille viikoille eivétka
aikasarjat tehdyistd tyotunneista ole tédstd ldhtien tdysin vertailukelpoisia aikaisempiin
vuosiin (Tydvoimatutkimus 2001, 35). Siirtyminen jatkuvaan tutkimusviikkoon vuo-
desta 2000 ldhtien pienensi vuositasolla koko kansantalouden tyétuntisummaa 1,4 pro-
sentilla (Hulkko 2003, 6). Kohdentumiserot eivit kuitenkaan ole menetelmén muutok-
sen johdosta merkittdvid. Tilastointimuutoksella ei mydskéén ollut vaikutusta sddnnol-
liseen ty6aikaan.

Toteutuneeseen vuotuiseen tydaikaan vaikuttavat paitsi lakisddteiset pyhdpédivat myos
vuosilomat. TyOssdolo kartuttaa vuosilomalain (L 162/2005) mukaan vuosilomaa alle
vuoden kestidneissd tyosuhteissa kaksi ja pidemmisséd tydsuhteissa 2,5 arkipédivad kul-
takin tdydeltd lomanméaéardaytymiskuukaudelta. Normaali vuosilomaoikeus on 30 arki-
pdivdd. Vuosiloma voi olla myds titd pidempi, mutta vuosiloman pidentdminen tapah-
tuu yksityiselld ja julkisella sektorilla eri periaattein. Julkisella sektorilla yli 15 vuoden
tyosuhteenjilkeen vuosiloma alkaa karttua 3 paivdd kuukaudessa ja vuosiloman pituu-
deksi muodostuu 36 arkipédivédd. Vuosilomapidivien lukumiirdd voi pidentdd enintdén 6
tai 9 pdivilld, jos osa vuosilomapéivistd pidetddn varsinaisen kesdlomakauden ulko-
puolella.

Yksityiselld sektorilla aloitettiin vuonna 1984 ty6ajan lyhentdminen kehittdmallad ns.
”pekkaspdivid”. “Pekkaspidivien” tarkoitus on lyhentdd niiden tyontekijoiden tydaikaa,
joiden tyoehtosopimuksen madrddmi aika vastaa tydaikalain enimmaéaismairdd eli 40
tuntia viikossa. Piivilld kartutetaan palkallisia vapaita siten, ettd pédivien avulla voi-
daan keskimédrdinen tyoaika tasata 37,5 (36,6) tuntiin viikossa eli 1 732 tuntiin vuo-
dessa (vuonna 2004). ”Pekkaspdivit” on eri tydpaikoilla mahdollista kdyttd4 eri tavoin,
joko palkallisina vapaina kerran kuukaudessa tai vuosiloman yhteydessi
(http://fi.wikipedia.org).

Vuodessa on 365 piivid, johon siséltyy keskimédédrin 52 sunnuntaita ja 52 lauantaita
sekd vuodesta riippuen vaihteleva midrd muita, palkallisia arkipéiville sattuvia pyhéa-
pdivid. Kun 365 pdivdstd vihennetddn sunnuntait ja lauantait sekd 30 pdivén vuosiloma
jéaa laskennalliseksi tyGpdivien méérdksi vuodessa 231 tyopdivad. Kun tyopéivit kerro-
taan yleiselld 7,5 tunnin tyopéivéin pituudella, saadaan laskennalliseksi vuosity6tunti-
madrdksi 1 732 tuntia. Tdmi on yksi 1dhtokohta, kun tehdyn tydajan kehitystd arvioi-
daan seuraavassa ikdryhmittéin.

Tyoaikaa voidaan myds lyhentdd tyontekijén ja / tai tyonantajan aloitteesta. Osaan tyo-
ajanlyhennyksistd tyontekijdlld on mahdollisuus saada korvausta tulonsiirtoina. Esi-
merkiksi 1dkkdimmilld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen ja pienten lasten vanhemmilla
osittaiseen vanhempainvapaaseen sekd hoitovapaaseen. Vastentahtoisesti osa-aikaty6td
tekevilld voi olla oikeus soviteltuun tyottomyyspédiviarahaan. Sosiaalietuuksien koko-



49

naan tai osittain korvaamat tyoajat ja tyoaikarajat noudattelevat kukin omia sdidntojddn,

esimerkiksi:

- Osa-aikaelédke edellyttdd 16-28 tunnin tydaikaa viikossa, eli 43—75 prosenttia 37,5
tunnin viikkoty06ajasta.

- Sovitellun pdivdrahan tydaika voi olla enintddn 75 prosenttia normaalista kokoaika-
tyOsta.

- Osittainen vanhempainvapaa edellyttdd kokoaikatyon lyhentdmistd 40—60 prosen-
tilla ja osittainen hoitovapaa alle 30 tunnin tydaikaa.

Tyo6aikaa voidaan ldhestyd siis monesta nikokulmasta. Normaalia 7-8 tunnin péivityota
tekee péddosa tyollisistd, mutta osuus on ollut vihenevi. Tama johtuu tydaikojen paikal-
lisen sopimisen lisdéntymisestd ja rajojen hdmértymisestd sen vélille mitd pidetddn nor-
maalina ja epdnormaalina tydaikana (Julkunen ja Natti 1999; Lehto ja Sutela 2004). Li-
sdksi useilla ammattiryhmilld, esimerkiksi opettajat, vartijat, hoitotydssd ja ravintola-
alalla olevat jne., on kokonaan perinteisesti tyoaikakisitteestd poikkeavat tyoajat.

Ty6olotutkimuksen mukaan perinteistd pdivityotd tekevien naisten osuus on véhentynyt
75:std 68 prosenttiin ja miesten 77:std 68 prosenttiin vuosina 1984-2003. Kaksivuoro-
tyot ovat lisdéntyneet samana ajanjaksona 10:std 13 prosenttiin ja kolmivuoroty6t kuu-
desta kahdeksaan prosenttiin. Periodityon ja sédnnoéllisen ilta- tai yotydn osuus on pysy-
nyt suunnilleen ennallaan, yhteensi noin viidessd prosentissa. Sen sijaan muut tydaika-
muodot ovat yleistyneet kolmesta seitsemiin prosenttiin (Lehto ja Sutela 2004, 68).

Seuraavissa kappaleissa analysoidaan, miten tydaika on kehittynyt viimeisen 15 vuo-
den aikana ikdryhmittédin ja erityisesti 45 vuotta tiyttineilld. Ensin tarkastellaan tydl-
listen jakautumamuutoksia sdédnnollisen tyodaikaluokittelun pohjalta ja timin jélkeen
tehdyn ty6ajan pohjalta.

5.2 Saannollinen tydaika

5.2.1 Normaali 35-40 tunnin ja ylipitka 41 + tunnin viikkoty6aika

Vuonna 2005 runsas kaksi kolmasosaa kaikista tyollisistd sijoittui 35-40-tunnin tyo-
aikaryhmiin. Vastaava osuus vuonna 1989 oli yli 70 prosenttia. Tyollisistd 15—64-
vuotiaista naisista 3540 tunnin sdidnnéllistd tyOaikaa sijoittuvien osuus véheni 5,6
prosenttiyksikkod vuoteen 1989 verrattuna ja oli 67 prosenttia vuonna 2004. Miehistd
samaa tyOaikaa tekevien osuus laski 6,5 prosenttiyksikkod ja oli vuonna 2004 noin 68
prosenttia. Keskiméddrdistd yleisempdd 35—40 tunnin tydaika oli 2000-luvun alussa yh-
taaltd nuoremmilla 25-34-vuotiailla miehilld (7475 %) ja toisaalta 40—-54-vuotiailla
naisilla (yli 70 % vuonna 2004).
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Kuvio 5.2.1 Sdannollistd (3540 t) tyodaikaa tekevien 45—64-vuotiaiden sekd kaikkien
tyoikdisten naisten ja miesten osuus ty6llisistd (%) vuosina 1989-2005.

Miehet, 35-40 t, % tydllisista Naiset, 35-40 t, % tyollisista
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Ikdryhmien 45-49-vuotiaat sekd 50—54-vuotiaat miehet ovat sijoittuneet 3540 tunnin
tybaikaan suunnilleen yhtd usein kuin miehet keskiméérin vuosina 1989-2005. Kum-
mankin ikdryhmin osuus tdssd tydaikaluokassa on vdhentynyt samaan tahtiin kuin
kaikkien miesten, hieman alle 70 prosenttiin. Sen sijaan 45—49 ja 50-54-vuotiaat nai-
set tekevit 3540 tunnin tyoviikkoja useammin (73—75 %) kuin naiset keskimiirin.
Tédhén tyoaikaryhméin sijoittuvien osuus on hieman kasvanut 45-49-vuotiailla naisilla
vuoteen 1989 verrattuna, 50—54-vuotiailla naisilla saavuttanut entisen tason (kuvio
5.2.1).

Ikdryhmissd 55-59-vuotiaat 35—40 tunnin viikkotydaikaa tekevien naisten ja miesten
osuus laski vuoteen 2003 asti vuoteen 1989 verrattuna, mutta on sen jilkeen taas kas-
vanut. Vuonna 2005 ikdryhmin miehistd 64 prosentilla ja naisista 67 prosentilla oli
sadannollinen 35-40 tunnin tydaika. Yli 60-vuotiaista ty6llisistd 35—40 tunnin viikko-
tyOaikaa teki enédd vajaa puolet, noin 45 prosenttia miehisti ja naisista vuonna 2005.

Pitkat, vdhintddn 41 tunnin tyoviikot, olivat 1990-luvulla kaikissa yli 45-vuotiaiden 5-
vuotisikidryhmisséd yleisempiéd kuin tyollisillda keskiméérin, sekd miehilld ettd naisilla
(kuvio 5.2.2). Kaikkien yleisimpid yli 40 tunnin ty6viikot olivat 60 vuotta taytténeilld,
mutta 2000-luvun alussa pitkét tyoviikot ovat harvinaistuneet erityisesti miehilld. Yli
60-vuotiaiden pitkdt tyGajat johtuvat pddasiassa siitd, ettd ikdryhmén tyollisistd suuri
osa on yrittdjid. Yrittdjien keskimédrdiset tydajat ovat pidemmit kuin palkansaajilla
(ks. luku 3.6 ja esim. Hulkko ja Luomala 2003; Niemi 2003). Toisaalta, kuten jéljem-
pand kdy ilmi, osa-aikatyd on eniten yleistynyt 60—-64-vuotiailla tyollisilla, eli ikéryh-
missd sddnnollinen tydaika on ollut myos lyhenemaissd. Vihintddn 41 tunnin tydaikaa
tekevien naisten ja miesten madrissd, samoin kuin osuuksissakin, on kuitenkin huomat-
tava ero. Pitkid tyoaikoja tekevien 45 vuotta tdyttdneiden miesten midrd on 2-3-
kertainen saman ik&isiin naisiin verrattuna.
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Kuvio 5.2.2 Pitkdd tyodaikaa (41+ tuntia) tekevit 45—64-vuotiaat naiset ja miehet,
osuus % ikdryhmittdin ty6llisistd vuosina 1989-2005.

Miehet, 41+ t, osuus tydllisista Naiset, 41+ t, % tydllisista
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Liitekuviosta 5.1 kdy ilmi, miten ty6ajat ovat kehittyneet kaikilla tyoikiisilla. Véhin-
tddan 60 vuotta, erityisesti 65 vuotta tiyttineet, edustavat kahta ddri padtd. Vanhimmat
tyolliset tekevit eniten yhtédéltd pisimpid mutta toisaalta eniten myo6s lyhyimpid tyo-
viikkoja.

5.2.2 Lyhyt tybaika ja osa-aikatyo

Osa-aikatyon miiritelma ja sisdltdé muuttuivat vuonna 1997. Aikaisemmin osa-aikaty6
madriteltiin sddnnollisen tydajan mukaan alle 30 viikkoty6tunniksi. Vuodesta 1997
lahtien osa-aikatyotd tekevit médritellddn haastateltavien oman késityksen mukaan.
Mairitelmédn muutos lisdsi erityisesti naisten osa-aikatydastetta (Haataja 2005, 84-85).
Osa-aikatyd oman mdiéritelmdn mukaan kasvoi tyoikdisilld 15—64-vuotiailla naisilla
13,3:sta 18,2 prosenttiin ja miehilld 5,8:sta 8,6 prosenttiin vuosina 1989-2005. Alle 30
tunnin viikkotydaikaa tekevien osuus kasvoi vastaavasti naisilla 10,3:sta 14,4 prosent-
tiin ja miehilld 4,4:sta 7,4 prosenttiin.

Myos idkkdampien tyollisten keskuudessa osa-aikatyotd tehddén oman arvion mukaan
useammin kuin 30 tunnin rajauksen pohjalta. Erot ndiden osa-aikatyokésitteiden valilla
ovat suuremmat naisilla kuin miehill ja muita suuremmat 60—64-vuotiailla. Molemmil-
la mittareilla osa-aikaty6téd tekevien osuus on kasvanut eniten sekd 60 vuotta tiyttineilld
ettd 55-59-vuotialla. Néissd ikdryhmisséd kehitykseen vaikuttaa osa-aikaeldkkeen yleis-
tyminen 1990-luvun lopulla. Osa-aikaty6ti ja alle 30 tunnin viikkotyoaikaa tekevien 50—
54-vuotiaiden osuudet ovat pysyneet 2000-luvulla 1990-luvun vaihteen tasolla, miehilld
noin viidessi ja naisilla noin 10 prosentissa ikdryhmén tyollisistd. (Kuvio 5.2.3.)
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Kuvio 5.2.3. Osa-aikatyotd oman méadritelmén mukaan tekevét ja alle 30 tunnin tyo-
viikkoa tekevit 50—64-vuotiaat naiset ja miehet 1989-2005, osuus ikdryhmin tyollisis-
td %.

Miesten osa-aikatydasteet, % Naisten osa-aikatyOasteet, %
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Alle 30 tunnin viikkoty6aikaa tekevét voidaan jaotella alle 20 tunnin ja 20-29 tunnin
viikkoty6aikoihin. Alle 20 tunnin lyhyet viikkoty6tunnit ovat harvinaisempia kuin 20—
29 tunnin viikkotyoajat (kuvio 5.2.4). Toisaalta ns. normaalia lyhyempi 30-34 tunnin
viikkotydaika on 55 vuotta tdyttdneilld harvinaisempi kuin alle 30 tunnin tyoviikko,
mutta 45-49-vuotiailla tilanne on pdinvastoin.

Kuvio 5.2.4. Viéhintddn 45-vuotiaiden, normaalia lyhyempééd tyoaikaa tekevien 5-
vuotisikdryhmien osuus ikdryhméin tyollisistd vuonna 2004, %.
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Osa-aikaty6 on yleistynyt yhtddltd kaikkein nuorimmilla ja toisaalta vdhintdén 55 vuot-
ta tiyttdneilld. Osa-aikatyon kokonaismidridn kasvu johtuu kuitenkin pddasiassa siitd,
ettd yli 50-vuotiaiden osa-aikaty6é on yleistynyt osa-aikaeldkkeen johdosta ja ikédryh-
mén koko on kasvanut. Vuonna 2005 useampi kuin joka neljds osa-aikatyotéd tekeva
nainen ja 15 prosenttia miehistd oli 55—-64-vuotias, vuonna 1989 vastaavat osuudet
olivat noin 20 ja kahdeksan prosenttia (kuvio 5.2.5).

Kuvio 5.2.5. Osa-aikatyon yleisyys kaikilla tyollisilld ja 55—64-vuotiaiden tyollisten
osuus kaikista osa-aikatyontekijoistd sukupuolen mukaan vuosina 1989-2005, %.

Kaikki 15-64-vuotiaat osa-aikatyontekijat, % 55-64 vuotiaat osa-aikatyontekijat, % kaikista
tyollisista osa-aikatydntekijoista
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Vuosina 1989-2003 osa-aikatyotd tekevien 55-64-vuotiaiden miesten midrd kasvoi
12 000 henkilostd 31 000 henkeen ja naisten 22 000 henkilostd 42 000 henkeen. Lisdys
oli yhteensi yli 38 000 henked. Osa-aikatyotd tekevien 55—-59-vuotaiden miesten méaa-
rd kasvoi noin 6 000 henkilostd 17 000 henkeen ja 60—64-vuotiaiden miesten 7 000
henkilostd 14 000 henkeen vuosina 1989-2004. Osa-aikaty6td tekevien vdhintdén 55-
vuotiaiden naisten maaré yli kaksinkertaistui, 55—-59-vuotiaiden noin 13 000 henkilsti
27000 henkeen ja 60 vuotta tiyttdneiden 8 000 henkilostd 15000 henkeen. Osa-
aikaeldkeidn korotuksen (2003) vaikutus alkaa ndkyd 55-59-vuotiaiden ikdryhméssd
vuonna vasta vuonna 2005, jolloin osa-aikatyotd tekevien midrd véheni noin 4 000
hengelld vuoteen 2004 verrattuna. (kuvio 5.2.6).

Osa-aikatyon syistd osa-aikaeldke on mukana ty6voimatutkimuksissa vasta vuodesta
1995 ldhtien (kuvio 5.2.7). Nykyisin osa-aikatyon syistd osa-aikaeldke on 50 vuotta
tayttdneilld yleisin. Miehistd osa-aikaeléke oli 67 prosentilla ja naisista 50 prosentilla
osa-aikatydn syy vuonna 2004. Osa-aikaeldkkeen osa-aikatydn syyksi ilmoittavien
madrd vastaa suurin piirtein elidketilastojen osa-aikaeldkettd saavien médrdd, runsasta
20 000 naista ja hieman alle 20 000 miesti (Tilasto Suomen elidkkeensaajista 2003).

Toiseksi suurin syy osa-aikatyohon molemmilla sukupuolilla oli se, ettei kokoaikatyo-
td ollut saatavana, naisilla kuitenkin useammin (16 000 henked, 29 %) kuin miehilla
(8 000 henked, 23 %). Osa-aikaty6td kokoaikatydn puutteen takia tekevét voivat olla
oikeutettuja soviteltuun tyottdmyyspéivdrahaan. Sovitellun ansiopdivdrahan saajien
madrd sekd pdivarahan maksuajan pituus kasvavat idan mukana aina 54-vuotiaisiin asti.
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Sovitellun pédivdarahan saajien maird laskee 55 vuotta tiyttineilld, mutta heissd on kui-
tenkin suhteellisesti eniten niitd, joille pdivdrahaa on maksettu pisimpéén. Noin kol-
mannes ndistd on 2000-luvulla siirtynyt tyottomyyspdivirahan lisdpdiville tyottomyys-
eldkeputkeen. (Léhde: Sosiaali- ja terveysministerio. Muistio 5.9.2003, VAO/TSY).

Kuvio 5.2.6. Sdannollistd osa-aikaty6td oman arvionsa mukaan tekevit 50—64-vuotiaat
naiset ja miehet vuosina 1989-2005, 1 000 h.

Miehet, osa-aika, 1 000 h Naiset, osa-aika, 1 000 h
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Noin 10 000 henked kaikista 50-64-vuotiaista tekee osa-aikatyoté, koska ei halua ko-
koaikatyotd. Toivotusta, muusta kuin osa-aikaeldkkeen turvin tehdystd osa-aikatyosti,
kuitenkin pddosa on naisten tekeméé (kuvio 5.2.7). Naisista 14 prosenttia ja michisti
5-6 prosenttia teki osa-aikaty6té téstd syysté.

Kuvio 5.2.7. Osa-aikatyon syyt 50—64-vuotiailla ty6llisilld vuosina 1995-2003, 1 000 h.

Miehet 50-64 v, 1 000 h Naiset 50-64 v, 1 000 h
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5.3 Osa-aika- ja kokoaikatyollisyysasteet

Luvussa 2.2 tarkasteltiin keskimadrdistd tyollisyysastetta. Seuraavaksi tyollisyysasteet
jaetaan kahtia, osa-aikatyollisyysasteeseen eli osa-aikatyollisten osuuteen ikdryhmén
véestostd ja kokoaikatydllisyysasteeseen eli kokoaikaty6td tekevien osuuteen véestos-
td. (Kuviot 5.3.1 ja 5.3.2, vrt. kuvio 2.2.1)

Kuvio 5.3.1. 45-64-vuotiaiden naisten ja miesten kokoaikatyollisyysaste vuosina
1989-2005.
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Kuvio 5.3.2. 45-64-vuotiaiden naisten ja miesten osa-aikatyollisyysaste vuosina 1989—

2005.
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45-49 ja 50-54-vuotiaiden miesten tydllisyysasteet olivat 2010-luvun puolivélissi pie-
nemmait kuin 1980-luvun lopussa. Muutos johtui kokoaikatyo6llisyyden vihenemisesta.
Osa-aikatyollisyysaste pysytteli marginaalisena, 2-4 prosentissa. Samojen ikéryhmien
naisista 45—49-vuotiaiden tyéllisyysaste laski, mutta 50—54-vuotiaiden naisten tyolli-
syys saavutti 2000-luvun alussa saman tason kuin 1980-luvun lopussa. Kehitys johtui
my6s muutoksista kokoaikatyollisyysasteissa, silld osa-aikatyoasteet, noin 8-10 pro-
senttia, ja niiden muutokset olivat hyvin pienid, joskin laskevia.

Osa-aikaelidkkeeseen oikeutettujen osuus laajeni 55-59-vuotiaiden ikdryhmissid 1990-
luvulla, silld eldkeikd aleni 60-vuotiaista 56-vuotiaisiin vuoteen 1998 mennessi. Ikéra-
ja nostettiin jélleen vuonna 2003 niin, ettd eldkeoikeus koski ikdryhmaéstd vain 58- ja
59-vuotiaita. Vuoteen 2003 asti 55-59-vuotiaiden naisten ja miesten tyOllisyysaste
nousi ja ylitti vuoden 1989 tason, naisilla jopa 10 prosenttiyksikkod ja korkeammaksi
kuin miesten. Vuoden 2003 jidlkeen miesten tydllisyysaste on hieman laskenut, mutta
naisten edelleen hieman kasvanut.

Osa-aikaeldkkeen ikdrajojen muutokset néyttavat vaikuttavan 55-59-vuotiaiden tyolli-
syysasteeseen. Miesten kokoaikaty6llisyysasteen kasvu pysdhtyi vuoteen 2002, mutta
osa-aikatyollisyys kasvoi vield vuonna 2003. Kahtena seuraavana vuonna osa-
aikatyollisyysaste on laskenut. Naisten tyollisyysaste on sen sijaan jatkanut lievdd kas-
vua vuoteen 2005 asti. Vuoden 2003 jilkeen 55-59-vuotiaiden naisten tyollisyysasteen
kasvu johtuu siitd, ettd kokoaikatyollisyysaste on alkanut uudelleen kasvaa, kun osa-
aikatyo6llisyyden kasvu taittui myos naisilla ja kdéntyi laskuun.

Vanhimmassa, 60—-64-vuotiaiden ikdryhmissd miesten tyollisyysaste kasvoi vuosina
19892005 enemmin kuin naisten, mutta kasvu oli 10 prosenttiyksikén luokkaa mo-
lemmilla. Toisin kuin nuoremmissa ikdryhmissé, osa-aikatyon kasvulla oli 60—64-
vuotiailla suurin merkitys tyollisyyden kokonaiskasvusta.

Osa-aikatyon yleistymisestd huolimatta olivat yli 50-vuotiaiden naisten osa-
aikatyollisyysasteet vuonna 2003 yh selvisti pienemmin (18 %) Suomessa kuin muissa
Pohjoismaissa: Tanskassa 31, Ruotsissa 34 ja Norjassa 46 %). Sen sijaan miesten osa-
aikatyollisyysaste oli sama (11 %) kuin Ruotsissa ja Norjassa (Hytti 2004, 118).

5.4 Tehty tybaika

5.4.1 Tyoétunnit ja tyosta poissaolot

Tyo6panos tehtyind tydtunteina ty6llistd ja tydssd olevaa kohti on véhentynyt viimeisen
15 vuoden aikana seki naisilla ettd miehilld. Osittain kehitys johtuu lisdéntyneistd oi-
keuksista vapaisiin, osittain tydajan yleisestd lyhentymisesti ja osa-aikatyon yleistymi-
sestd. Kokonaistyopanosta vihentédvit tyottomyyden aiheuttama tyépanoksen poistuma
sekd tyoikdisten siirtyminen tyovoiman ulkopuolelle. Kansantalouden ty6n tuottavuus
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ja kokonaistuottavuus ovat kuitenkin kasvaneet pahimman lamavuoden 1993 jilkeen
nopeasti (Talouden rakenteet 2005, 18).

Y1i 45-vuotiaiden miesten osuus kokonaistyopanoksesta on kasvanut samassa suhtees-
sa kuin osuus ty6llisistd. Vuonna 2005 osuudet olivat 41 prosenttia. Ikdryhméan osuus
tyOssd olevista on ollut noin prosenttiyksikén pienempi. Y1i 45-vuotiaiden naisten
osuus naisten kokonaistydpanoksesta on vajaat pari prosenttiyksikkod suurempi kuin
osuus tyollisistd ja tydssd olevista. Vuonna 2005 naisten osuus tehdyistd tyGtunneista
oli 45 prosenttia ja tyollisistd seké tyOssi olevista 44 prosenttia. (Kuvio 5.4.1.)

Kuvio 5.4.1. 45-64-vuotiaiden osuudet kaikista tyollisistd, tyossd olevista sekéd teh-
dyistéd tyotunneista sukupuolen mukaan vuosina 1989-2005, %.

Miehet, 45-64 v % Naiset 45-64 v, %
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—>*— Osuus ty6tunneista

| —@— Osuus tyéllisista
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Keskiméariistd tyopanosta voidaan arvioida laskemalla tehdyt tyotunnit joko tydllisid
tai tyOssd olevia kohti. Kun tydpanos ilmaistaan tydssd olevia kohti, kuvataan tosiasi-
assa tehtyd tyoaikaa keskimddrin tyontekijdd kohti. Tyollistd kohti laskettuun tyo-
panokseen siséltyvit tyollisten tilapdiset poissaolot, erilaiset palkalliset tai palkattomat
lomat ja vapaat (vuosiloma, sairausloma, vanhempainvapaat, jne.). Naisten osuus ko-
konaistyOpanoksesta, eri mittarein laskettuna, jakautuu tasaisemmin 45-59-vuotiailla
kuin muissa ikdryhmissd. Suurimmat erot ovat 25-34-vuotiailla. Téhdn ikdryhmé&in
sijoittuu suurin osa pienten lasten dideistd, jotka ovat isid useammin tilapdisesti poissa
tyostd tai tekevét lyhennettyd tydaikaa lastenhoidon takia. Saman ikéisillda miehilld
tilapdiset poissaolot ovat samanikdisind véhdisimmillddn (Liitekuvio 5.2; Haataja
2005, 75-76).

Tydollisten ja tydssd olevien erotus kuvaa keskimédrdistd tilapdistd tyOstd poissaoloa,
poissaoloastetta. Tilapdiset poissaolot olivat 2000-luvun alussa jonkin verran yleisem-
pid kuin 1990-luvun vaihteessa ja miehilld keskimadrin 3,5 prosenttiyksikkod vihéi-
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sempdd kuin naisilla. Miesten keskiméérdinen poissaoloaste kasvoi vuosina 1989—
2003 10,6:sta 13,4 prosenttiin ja naisten 14,5:std 16,9 prosenttiin. Y1i 45-vuotiaat mie-
het ovat useammin tyosté tilapdisesti poissa kuin miehet keskiméérin. Naisilla poissa-
olot yleistyvit vasta 55 tayttineilld keskimééraistd suuremmiksi. (Kuvio 5.4.2.)

Sekéd naisten ettd miesten poissaoloaste on kasvanut 2000-luvulla paitsi 55-59-
vuotiailla, erityisesti 60—64-vuotiailla. 55-59-vuotiaiden miesten poissaoloaste vuonna
2004 oli 15 prosenttia ja 60—64-vuotiaiden noin 18 prosenttia. Naisten vastaavat pois-
saoloasteet olivat 18 ja 23 prosenttia. [dkkdimpien tyollisten poissaoloa selittdvit mm.
sairauspoissaolot. Toisaalta Kansanterveyslaitoksen terveystutkimuksen mukaan 55—
64-vuotiaista naisista 36 prosenttia ja miehistd 51 prosenttia on sellaisia, joilla ei ollut
lainkaan sairauspoissaoloja vuoden aikana. Vastaavat osuudet olivat kaikilla naisilla
35 prosenttia ja kaikilla miehilld 41 prosenttia vuonna 2004. Sen sijaan 55-64-
vuotiaiden naisten (8 %) ja miesten (14 %) pitkit, vihintdédn kuukauden poissaolot oli-
vat jonkin verran yleisempid kuin nuoremmilla ryhmilla (Helakorpi ym. 2004).

Kuvio 5.4.2. Tyosté poissa olevien osuus, % ikdryhmin tydllisistd vuosina 1989-2005.

Miehet % Naiset %
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Vuonna 2005 tehtyjen tyétuntien mdidird oli 15—64-vuotiasta tyollistd kohti keskiméérin
1 668 tuntia (1 805 tuntia vuonna 1989) ja tydssd olevaa kohti 1 960 tuntia (2 063
vuonna 1989). Miesten keskiméérdinen vuosityotuntiméiri oli tyollistd kohti 1 808 ja
naisten 1 520. Vastaavat tuntiméérét tyossd olevaa kohti laskettuna olivat 2 078 ja
1 828. Laskennallinen, lakiséddteisistd lomapdivistd puhdistettu vuositydtuntimidré oli
1 732 (luku 5.1). 45-59-vuotiaiden tehdyt tyStunnit tyosséd olevaa kohti ovat olleet se-
ki naisilla ettd miehilld suuremmat kuin naisilla ja miehilld keskiméérin. Sen sijaan
tyollistd kohti lasketut tyStunnit ylittdvit naisten ja miesten keskiméérdiset tyotunnit
vain 45-54-vuotiailla. My6s 55-59-vuotiaiden tyotuntimadrit olivat ldhelld keskiméa-
rdisid tuntiméddrid. Ainoastaan 60—64-vuotiaiden vuotuinen tydpanos kiddntyi 1990-
luvun puolivilin jilkeen voimakkaampaan laskuun, mutta sitemmin 2000-luvulla py-
sdhtynyt. (Kuvio 5.4.3.)
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Kuvio 5.4.3. Tehdyt ty6tunnit tyosséd olevia ja tyollisid 45—-64-vuotiaita kohti keski-
médrin vuodessa S5-vuotisikiryhmin ja sukupuolen mukaan vuosina 1989-2005.
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6 Ei - tyolliset

6.1 Tyottomana ja tyottomyyseldakeputkessa

6.1.1 Ty6ttémyyden erilaiset maaritelmat

Vanhimmat ty6ikédiset voidaan ryhmitelld tyottomiksi kolmella tavalla; tyottomiksi
tyonhakijoiksi, tyottomyyseldkeputkeen siirtyneiksi tai tyottomyyseldkeldisiksi. Tyo-
voimatutkimus luokittelee tydvoimaan laskettaviksi tyottomiksi vain ty6ttomat tyon-
hakijat, jotka hakevat aktiivisesti tyotd. Tutkimuksen tyottomyyskasitettd kiristettiin
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vuosien 1997-1998 uudistuksessa. Tuolloin aktiivisen tyonhaun késitettd supistettiin ja
harmonisoitiin vastaamaan kansainvélisen ty§jdrjeston ja EU:n tydvoimatutkimuksen
asetuksia. Muutoksen johdosta tydvoimatutkimuksen tyottomien méédrd supistui yli
50 000 hengell4 aikaisempaan tilastointitapaan verrattuna (Tyomarkkinat 2002:17).

Vuosien 1997-1998 tydvoimatutkimuksen uudistuksessa otettiin uutena luokituksena
mukaan piilotyottomien késite. Piilotyottomat luokitellaan tyévoiman ulkopuolella
oleviksi henkildiksi, jotka ottaisivat vastaan tyotd, jotka eivit ole sitd kuitenkaan eri
syistd hakeneet viimeisen 4 viikon aikana, mutta jotka voisivat ottaa tyon vastaan kah-
den viikon aikana. Piiloty6ttomét jaetaan tyonhausta luopuneisiin ja muusta syystd
piiloty6ttoménd oleviin. Edelliset ovat niité, jotka eivét usko, ettd sopivaa ty6td olisi
tarjolla (Tyomarkkinat 2002:17). Pitkdaikaistyottomaét, jotka voivat ty6ttomyyspaivéa-
rahan maksimimaksatuskauden jdlkeen ja idn perusteella saada ty6ttomyysturvan lisd-
pdivdrahaa, luokittuvat piiloty6ttomiksi ja tydvoiman ulkopuolelle, jos aktiivisen tyon-
haun kriteerit eivit tdyty. Lisdpdivdrahan saajat ovat kdytdnndssd ns. tyottomyyselike-
putkessa odottamassa ty6ttomyyselidkkeelle padsya.

Kasilld olevan raportin luokitellussa tilastoaineistossa piiloty6ttomaét ja samalla my6s
tyottomyyseldkeputkessa olevat sijoittuvat ryhméén “muut syyt” olla tyévoiman ulko-
puolella. Tyottomyyseldkkeelle siirtyneet summautuvat tyovoiman ulkopuolelle, idn
perusteella kokoaikaeldkkeelld oleviksi (ks. luku 6.2).

TyOministeriossd on ollut kédytdssd ns. laajan tyottomyyden kisite, johon lasketaan
tyottomien tyonhakijoiden (avoimen ty6ttomyyden) lisdksi tyottomyyseldkkeensaajat
sekdl toimenpiteille sijoitetut’. Tydministerion tydnvilitystilastossa tyottomyyselike-
putkessa olevat lasketaan avoimeen tyottomyyteen, tydvoimatutkimuksessa piilotyot-
tomiksi tyovoiman ulkopuolelle. Tdméa on yksi niistd tekijoistd, minkéd johdosta tyon-
vilitystilaston avoimen tyottomyyden luvut ovat suuremmat kuin tydvoimatutkimuk-
sessa, ja erot kdrjistyvit yli 50-vuotiaiden tyottomyysasteissa (kuvio 6.1.1).

Tyonvilitystilastossa ty6ttdmien enemmyys verrattuna tyovoimatutkimuksen tyotto-
miin oli 45 vuotta tdyttidneilld noin 55 000 henkil6d vuonna 2004. Médrillisesti suu-
rimmat erot koskivat 55-59-vuotiaita, joista suurella osalla on ikdnsd puolesta mahdol-
lista siirtyd tyottomyyspéivéarahan lisdpdiville, ty6ttomyyseldkeputkeen. Eroa on myos
nuoremmissa ikdryhmissd, mutta eri syistd. Tilastot antavat siis erilaisen kuvan ikéén-
tyvien tyottomyyden suuruusluokasta: Tyonvilitystilaston mukaan 47 prosenttia avoi-
mesta tyottomyydestd kohdistui 45 vuotta tdyttdneisiin, tydvoimatutkimuksen késittein
32 prosenttia vuonna 2004. (Kuvio 6.1.1.)

? Vuonna 2001 ns. laaja ty6ttomyys oli 434 600 henkiloa. Naisti tyottomia tyonhakijoita oli 302 200, tydvoima-
koulutuksessa tai muihin toimenpiteisiin sijoitettuna noin 80 000 sekd noin 53 000 ty6ttomyyselidkkeelld. Tyo-
voimatutkimuksen mukaan vuonna 2001 ty6ttomié oli keskimaérin 238 000 henked. (Tyomarkkinat 2002:17).
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Kuvio 6.1.1. Yli 45-vuotiaat ty6ttomaét Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen ja tyo-
ministerion tyonvilitystilaston késittein™, ty6ttomien miirdllinen ero (1 000 henked)
sekd 45—-64-vuotiaiden tyottdmien osuus kaikista tyottomistd vuosina 1991, 1995,
2000 ja 2004.

Tyéttémat 1 000 h: Tyévoimatutkimus (TK) Tyéttémat 1 000 h: Tyonvalitystilasto (Tm)
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*Tyonvilitystilaston tiedot: Tyopoliittinen Aikakausikirja 4/2005, Kuviot ja taulukot —liite.

6.1.2 Tyévoimaan sisaltyva ja tyévoiman ulkopuolinen ty6ttémyys

Seuraavaksi tarkastellaan kokonaisty6ttomyyden kehitystéd tydvoimatutkimuksen késit-
tein. Tyottomiksi on laskettu paitsi ty6ttomaét tyonhakijat myos tydvoiman ulkopuolel-
le luokitellut tyottomyyseldkeputkeen siirtyneet, joista kdytettédvissd olevasta aineistos-
ta saadaan vain arvio. Tydvoimatutkimuksissa kerédtién tietoa syistd, miksi henkilé on
tyovoiman ulkopuolella. Kiytettdvissd olevassa aineistossa syyt tydvoiman ulkopuo-
lella toimimiseksi on luokiteltu opiskeluksi, kotitaloustyoksi ja lapsen hoidoksi kotona,
elakkeelld oloksi 14n perusteella sekd muiksi syiksi. Tyovoiman ulkopuolella muista
syistd” olevat on kaatoluokka, johon summataan muualla luokittelemattomista syisté
olla tyovoiman ulkopuolella. Tdssd ryhméssd ovat myos tyottomyyseldkeputkessa ole-
vat ja muut piiloty6ttomit. Nuorilla miehilld armeijan kdyminen on suurimpia syitéd
sijoittua ryhméén “muut syyt”.
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Vaikka kategoriaan luokittuu muitakin kuin piiloty6ttomid, ovat muut syyt yli 50-
vuotiailla harvinaisia. Ryhmidn koko on kasvanut muutamalla tuhannella hengelld
muissakin ik&luokissa kuin lisdpdiviin oikeuttavien yli 50-vuotiaiden ikdryhmissd vuo-
den 1997 tyovoimatutkimuksen uudistuksen jidlkeen. Kategorian mairittely kokonai-
suudessaan “tyottomyyseldkeputkessa” oleviksi johtaa liilan suureen arvioon piilotyo6t-
tomistd. Kaytettdvissd olevassa aineistossa tieto on kuitenkin ainoa, joka auttaa hah-
mottamaan ikéntyvien tydttdmyyden kokonaiskehitysts '°

Kuvio 6.1.2. Ikdryhmien 45-64-vuotiaiden kokonaistyottomyys* lajeittain ja 5-
vuotisikdryhmittdin: arviot tydvoimatutkimusten pohjalta, 1 000 henkeé vuosina 1989-
2005.

Miehet, 1 000 h Naiset, 1 000 h

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005
B Tyottémana 45-49 v O Tyo6ttémana 50-64 v W Ty6ttdméana 45-49 v O Tyéttdémanéa 50-64 v
O"Elékeputkessa ym. 50-64 v" O"Elakeputkessa ym. 50-64 v"
Miehet, 1 000 h Naiset, 1 000 h

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

W45-49 [@50-54 @—O55-59 0O60-64 W45-49 [@50-54 [O55-59 [DO60-64

* Kokonaisty6ttomyydelld tarkoitetaan tydvoimaan luokiteltavien tyGttomien tyonhakijoiden ja tyo-
voiman ulkopuolelle luokiteltavien ty6ttomyyseldkeputkeen siirtyneiden yhteissummaa (tyottomyys-
eldkeputkeen siirtyneiksi on mééritelty ryhma “muut syyt” olla tyévoiman ulkopuolella).

10 Sosiaali- ja terveysministerion mukaan vuosina 2002—2004 lisépiivisti maksettiin tyottomyyspéivirahaa
21 000 — 23 000 hengelle. Vuosina 1997—-1999 lisépéivid maksettiin vuoden aikana 40 000—45 000 ty6ttomaille.
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Yli 45-vuotiaiden tyovoiman ulkopuolella ryhmédn “muut” sijoittui 1990-luvun puoli-
viliin asti vuosittain vaihtelevasti noin 1 000 — 2 000 henked yhtd 5-vuotisikdryhméaa
kohti. Vuosikymmenen jdlkipuolella ryhmén “muut” koko alkoi kasvaa niin, ettd 50—
64-vuotiaiden miesten ja naisten yhteismadrd nousi 5 000 — 6 000 henkil6std vuosina
1994-1995 noin 18 000 henkeen vuonna 1996 ja 47 000 henkeen vuonna 1997. Vuon-
na 2005 ryhmidssd “muut syyt” tyévoiman ulkopuolella oli 50-64-vuotiaita 56 000
henked. (Kuvio 6.1.2.)

Kuvion 6.1.2 ylimmét kuvat esittdvit tyottomien mairit tyottomyyslajeittain ja alem-
mat kuvat 5-vuotisikdryhmittdin. Y1i 45-vuotiaita ty6ttomid oli vuonna 2005 noin
140 000 henked, noin 20 000 henked vdahemman kuin ty6ttomyyden ollessa suurimmil-
laan. Tyottomyys on maédrillisesti vihentynyt eniten 45-49-vuotiaiden ikéryhméssi,
mutta samalla my0s ikdryhmin koko on pienentynyt. Ikdryhmistd 45-49-vuotiaat ei
ole mahdollista siirtyd tyottomyyseldkeputkeen, mutta “muut syyt” tydvoiman ulko-
puolella on tdssdkin ikdryhmédssd kasvanut vajaasta 1 000:sta noin 4 000 — 5 000 hen-
keen 1990-luvun jilkipuolella.

Tyo6ttomien méérd on pysynyt suunnilleen samana ikéryhmissd 50—-54-vuotiaat ja 55—
59-vuotiaat 1990-luvun puolivélistd ldhtien. Vuoteen 1996 asti 53—54-vuotiailla oli
mahdollisuus siirtyd tyottomyyseldkeputkeen, vuodesta 1997 lisdpdivien alaikéraja
korotettiin 55 vuoteen. Kolmen 50—64-vuotiaisiin sijoittuvan 5-vuotisikiryhmin yh-
teenlaskettu kokonaisty6ttomyys viheni miehilld noin 3 000:1la ja naisilla noin 5 000
hengelld, yhteensd vain alle 10 000 ty6ttomélld vuoden 1997 huippulukemista vuoteen
2005 mennessd. On kuitenkin muistettava, ettd viestomaird on samalla kasvanut néis-
séd ikdryhmissd. (Kuvio 6.1.2.)

Laman aikana pitkdaikaistyottomiksi jdéneet viittd kymmentd ldhestyvit eivét kidytian-
nossd juuri tyollistyneet lamankaan jélkeen, vaan siirtyivdt suuressa médrin tyotto-
myyseldkeputkeen (vrt. Rantala 2002). Ikédrajojen muutoksilla on kuitenkin ollut vai-
kutus siithen, miten idkkdiden tyottomyysjaksot pédttyiviat. Kyyrdn ja Wilken (2004)
tutkimuksen mukaan ty6ttomyysturvan lisdpdiviin oikeuttavan ikédrajan korottaminen
kahdella vuodella 53 ikdvuodesta vuosina 1996—-1997 vaikutti uuden ikérajan ulkopuo-
lelle jadavien tyomarkkina-asemaan. Ennen uudistusta 53—54-vuotiaiden ty6ttomyydes-
td padttyi tyollisyyteen vain 17 prosenttia, uudistuksen jidlkeen 58 prosenttia. Ikédrajan
alittavien 50—52-vuotiaiden tyottomyydestd yli puolet pédttyi tyollisyyteen ja noin 30
prosenttia erilaisiin tydllistdimisohjelmiin molempina vuosina. Tyo6ttomyyseldkeputken
ikdrajan ylittdneistd 55—57-vuotiaista tyottomistd tyollistyi kumpanakin vuonna vain
13—15 prosenttia. Yhtddltd tyottomyyseldkeputken ikdrajojen nostaminen on siis lisdn-
nyt ikdrajan ulkopuolelle jddvien tyollisyyttd, mutta toisaalta ikdrajojen nosto lisdsi
irtisanomisia juuri ennen uudistuksen voimaan tuloa niilt4, joilta lisdpdivéoikeus olisi
uudistuksessa mennyt (Kyyré ja Wilke 2005).
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Tyottomien suuret médrit 45 vuotta taytténeissd 2000-luvulla johtuvat siis siitd, ettd osa
ikdluokan pitkédaikaisty6ttomistd on saavuttanut tyottomyyseldkeputken alaikdrajan
1990-luvun jilkipuolella. Vaikka yli 50-vuotiaiden tydttomien médrd on pysynyt ldhes
ennallaan, ovat ty6ttomien suhteelliset osuudet laskeneet, kuten seuraavassa luvussa kéy
ilmi.

6.1.3 Erilaiset tyottomyysasteet

Tyottomyysaste kuvaa tyottomien tyonhakijoiden osuutta tyévoimasta. Tyo6voi-
maosuudet alenevat vanhemmissa ikdryhmissé. Siksi vanhimpien tyontekijoiden tyot-
tomyysasteet voivat olla korkeita, vaikka ty6ttomien maéréat olisivatkin pienehkot. Kun
tyottomyyttd tarkastellaan viestoosuuksina, antavat osuudet paremman kuvan ty6tto-
myyden yleisyydesta. (Ks. liitekuvio 6.1).

Kuviossa 6.1.3 esitetddn ensin 45 vuotta tdyttdneiden S-vuotisikédryhmien ty6ttomyys-
asteet vuosina 1989-2004. Tamén jidlkeen kuviossa esitetddn tydttdmien osuudet sa-
mojen ikdryhmien viestostd. Lopuksi kuviossa esitetddn tydvoiman ulkopuolella tyot-
tomyyseldkeputkessa olevien véestdosuudet samalla ajanjaksolla. Tyottomyyselike-
putkessa olevien lisdksi viimeksi tdhdn ryhmiin voi kuulua my6s muita tyGvoiman
ulkopuolella olevia, kuten luvusta 6.1.1 kéavi ilmi.

Tyottomyysasteet olivat 55-59-vuotiailla lamavuosina keskiméaéréistd tyottomyysastet-
ta huomattavasti korkeammat ja tyottomyyden huippu kohdentui ikdryhméan hieman
myShemmin kuin nuorempiin. Miesten ty6ttomyysasteet olivat noin 25 prosenttia vuo-
sina 1994-1996 ja naisten 20-23 prosenttia vuosina 1995-1996. Kaikkien tyodikéisten
tyottomyyshuiput osuivat vuoteen 1993. Ty6ttomyyden huippu taittui miehilld nope-
ammin kuin naisilla, joiden keskiméérdinen tyottomyysaste pysytteli korkeana use-
amman vuoden.

Yli 60-vuotiaiden miesten tydttomyysasteet ovat keskiméaardistd tyottomyysastetta al-
haisemmat, ja muutaman prosenttiyksikon alemmat kuin 50—54-vuotiailla. Sen sijaan
60—64-vuotiaiden naisten tyottomyysasteet olivat lamavuosina korkeammat kuin 50—
54-vuotiaiden, ja alenivat vasta tdimén jilkeen muita ikdryhmié pienemmiksi.

Kun tarkastellaan saman ikdisten #ydttomien viestoosuuksia, erot 55-59-vuotiaiden ja
45-54-vuotiaiden vilillad kutistuvat vuosia 1994—1996 lukuun ottamatta. Noina vuosi-
na 55-59-vuotiaiden tyottomien viestdosuus nousee muita korkeammaksi. Vanhim-
massa 60—64-vuotiaiden ikdryhmissé tyottomien véestoosuus on vain pari prosenttiyk-
sikkod, vaikka tyottomyysasteet olivat 2000-luvun alussakin vield noin viisi prosenttia.
Y1i 60-vuotiaista kuului tyovoimaan 2000-luvun alkupuolella noin 30 prosenttia, mutta
55-59-vuotiasta runsaat 70 prosenttia.
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Kuvio 6.1.3. Vihintddn 45 vuotta tiyttineiden tyottomyysaste, tydttomien viestéosuus
ja tyovoiman ulkopuolella ns. tyottomyyseldkeputkessa olevien osuus, % vuosina

1989-2005.
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Mahdollisuus padsté tyottomyyseldkeputkeen 53-vuotiaina lakkasi vuonna 1996 ja ika-
raja nousi 55 vuoteen. Lisdpdivdoikeudet koskivat ennen koko 5-vuotisikdryhmid 55—
59-vuotiaat, vuodesta 1997 ldhtien vain 57-59-vuotiaita. Kuvion 6.1.3 alimmista ku-
vista kdy 1lmi, miten tyottomyyseldkeputkessa olevien osuus alkoi kasvaa voimakkaas-
ti  vuodesta 1997 ldhtien. Kéytdnnossd muutokset kohdentuvat vain 5-
vuotisikdryhméén 55-59-vuotiaat. Vuosina 19961997 tyo6ttomyyseldkeputkessa ole-
vien osuus kasvoi parista prosentista ensin 10 prosenttiin ja vuosina 1999-2000 12-13
prosenttiin. Tdmén jidlkeen osuudet ovat pienentyneet 7-8 prosenttiin seké naisilla ettid
miehilld vuoteen 2005 mennessa.

Kuviossa 6.1.4 on summattu ty6ttomien tyonhakijoiden ja tyottomyyseldkeputkessa
olevien arvioidut véestdosuudet kuvaamaan tyottomyyden koko laajuutta 50 vuotta
tayttdneiden S-vuotisikdryhmissd. Lisdksi kuviossa esitetddn kaikkien 15-64-
vuotiaiden ty6ttdmien tyonhakijoiden osuus keskimédrin viestosta.

Kuvio 6.1.4. Tyottomien ja tyottomyyselédkeputkessa olevien 50-54, 55-59 ja 60-64-
vuotiaiden osuudet ikdryhmien véestostd sekd 15—-64-vuotiaiden tydttomien tyonhaki-
joiden véestoosuus keskimiirin (%) vuosina 1989-2005.

Miehet, % Naiset , %
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Noin joka viides 55-59-vuotiais oli ty6ttoménd tyonhakijana tai tyottomyyselidkeput-
kessa 2000-luvun vaihteessa. Sittemmin kokonaisty6ttémyys on laskenut 14—15 pro-
senttiin. Myos 50—54-vuotiaiden kokonaisty6ttomyys oli vuonna 2005 selvisti korke-
ammalla tasolla kuin ty6ttomien vdestdoosuus keskimédrin. Ikdryhméin miehistd noin 8
ja naisista 9 prosenttia oli ty6ton avoimessa tai piiloty6ttomyydessd. Yli 60-vuotiaista
on niilld mittareilla ty6ttdbmind noin viisi prosenttia, ja osuus on pysytellyt samana
1990-luvun puoliviélistd asti.

Tyottomyyseldkeputkessa tai tyottomyyselidkkeelld olevien tydikdisten ei odoteta enédé
palaavan, ainakaan merkittdvissd médrin tyomarkkinoille. Sen sijaan avoimen tyotto-
myyden piiriin lukeutuvien tydttomien tyonhakijoiden toivotaan tyollistyvan. Téllaisia
50—64-vuotiaita oli vuonna 2005 yhteensd noin 50 000 ja niistd alle 60-vuotiaita yh-
teensd noin 35 000 henked.



67

Lopuksi tarkastellaan, miten suuri osuus kaikista tyOttomistd sijoittuu 45-64-
vuotiaisiin ja miten ndmi osuudet poikkeavat ikdryhmén viestdosuuksista (vrt. kuvio
1.3.3, luku 1). Tyottomyyden kohdentumisesta 45 vuotta tdyttdneisiin saadaan erilai-
nen kuva, kun tarkastellaan yhtédaltd ”avointa” tyottomyyttd ja toisaalta kokonaistyot-
tomyyttd (kuvio 6.1.5).

Kuvio 6.1.5 45-64-vuotiaiden osuus “avoimesta” ja “koko” tyottomyydestd 5-
vuotisikdryhmittdin ja sukupuolen mukaan vuosina 1989-2005, %.*
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* Koko tyottomyydelld tarkoitetaan tyottomid tyonhakijoita ja tydovoiman ulkopuolella olevia piilo-
tyottomid, vanhemmissa ikdryhmissd yleensd tyottomyyseldkeputkeen siirtyneitd. ”Avoimessa” tyot-
tomyydessd ovat vain tydvoimaan kuuluvat tydttomét tyonhakijat.

”Avoimesta” tyottomyydestd kohdentui 45 vuotta tdyttdneisiin vertailuajankohdan
alussa vuonna 1989 ja lopussa vuonna 2004 suurin piirtein sama osuus kuin ikéryh-
méissd oli védestdd. Lamavuosina ja useina laman jdlkeisind vuosina ikdryhmin tyo6tto-
mien osuudet ylittivat reilusti ikdryhmén vdestéosuuden, vaikka ty6ttomien osuus kai-
kista tyottomistd kédntyikin laskuun. Avoimesta tyottomyydestd kohdentui 50-59-
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vuotiaisiin vdestdosuutta pienempi osuus, mutta 60—64-vuotiaisiin vdestéosuutta suu-
rempi osuus. Ikdryhmén 45-49-vuotiaat osuus avoimesta tyottomyydestd oli ajanjak-
son alussa suhteellisesti suurempi mutta ajanjakson lopussa suhteellisesti pienempi
kuin ikdryhmén osuus oli koko viestosta.

”Kokonaistyottomyydestd” koko 45—-64-vuotiaiden ikdryhméén kohdentui 1980-luvun
lopulta aina 1990-luvun loppupuolelle huomattavasti pienempi osuus kuin ikdryhméén
sijoittui vdestostd. Lamavuodet eivit ndy tyottomyyden kasvun piikkind vaan tyotto-
mien osuus jatkaa lamankin jilkeen kasvua aina 2000-luvun vaihteeseen asti. Tdmén
jalkeen miesten véestoosuus on hieman laskenut, mutta jatkanut naisilla yhad kasvamis-
ta. Ikdryhmin osuus naisten kokonaisty6ttomyydestéd ei kuitenkaan enédé ylitd viesto-
osuutta, ja miehilld ty6ttomien osuus on pudonnut ikdryhmin véestdosuutta hieman
pienemmdéksi. (Ks. liitekuvio 6.1.)

6.2 Kokoaikaisella eldakkeella

Tyokyvyttomyyden tai heikentyneen tyokyvyn johdosta oli vuoteen 2004 asti mahdol-
lista siirtyd kokonaan pois tyoeldmistd joko tyokyvyttomyyseldkkeen tai yksilollisen
varhaiseldkkeen kautta. Jilkimmaéinen eldkkeelle siirtymismuoto lakkautettiin vuoden
2005 elédkeuudistuksessa. Yksilollisen varhaiseldkkeen poistuman on arvioitu korvau-
tuvan osittain muilla eldkevaylilld, kuten varsinaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle tai
tyottomyyseldkeputkeen ja tyottomyyseldkkeelle siirtymisend (Gould 2002).

Tyovoimatutkimuksissa eldkkeelld olevat luokittuvat joko tyokyvyttomyyseldkkeelld
oleviksi tai eldkkeelld i4n ja tyovuosien perusteella oleviksi oman ilmoituksensa mu-
kaan. Tyokyvyttomyyseldkkeelld oleviin luokitellaan my6s sellaiset pitkdaikaissairaat,
jotka eivit ole vield tyokyvyttomyyseldkkeelld, mutta joiden katsotaan pitkdaikaisen
sairauden takia olevan ty6voiman ulkopuolella. Eldkkeelld idn tai ty6vuosien perus-
teella oleviksi taas luokittuvat eri varhaiseldkejirjestelmien piiriin kuuluvat, kuten
myds tyottomyyseldkkeelle siirtyneet. Seuraavassa tydikdisten méérid ja osuuksia ko-
koaikaisella eldkkeelld tarkastellaan tydvoimatutkimuksen kisitteiden avulla.

6.2.1 Elakkeella ty6kyvyttémyyden perusteella

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden tyoikdisten médrd saavutti 1990-luvun puolivé-
lissd suurimman volyyminsd 45 vuotta tdyttdneessd videstossd. Tyokyvyttomyyseldk-
keelld tai vastaavista syistd tyoeldmén ulkopuolella oli runsaat 278 000 henked. Heistd
vihintddn 45-vuotiaita oli 225 000 eli 81 prosenttia. Vuonna 2001 tyokyvyttomyyseldk-
keelld olevien miérd oli vdhentynyt 219 000 henkeen, joista noin 181 000 eli 83 pro-
senttia oli 45 vuotta tdyttdneitd. Tyokyvyttomyyseldkeldisten médrd on 2000-luvulla
pysytellyt suunnilleen vuosituhannen vaihteen tasossa. Vuonna 2005 tyokyvyttomyys-
eldkkeelld oli 45 vuotta tiyttidneistd runsas 100 000 miestd ja 80 000 naista. (Kuvio
6.2.1.)
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Kuvio 6.2.1. Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien 45—-64-vuotiaiden naisten ja miesten
méddrd (1 000 h) ja osuus (%) ikdryhmén viestostd vuosina 1989-2005.
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Tyokyvyttomyyseldke on hieman yleisempdd miehilld kuin naisilla, etenkin nuorem-
missa ikdryhmissd. Yli 60 vuotiaista tyokyvyttomyyseldkkeen saajista suunnilleen
puolet on naisia ja puolet miehid. 45 vuotta tiyttaneistd miehistd tyokyvyttomyyselak-
keelld olevien osuus on vidhentynyt 1990-luvun alkupuolen noin 20 prosentista 15 pro-
senttiin ja naisilla noin 17 prosentista 11 prosenttiin. Suhteellisesti eniten tyoeldkkeelld
olevien osuus on vihentynyt koko tarkastelujakson aikana yli 60-vuotiailla ja 55-59-
vuotiailla. Toisaalta jalkimmdiisessd ikdryhmissd tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien
madrd on kasvanut ikdrakenteen vanhenemisen johdosta.

6.2.2 Elakkeella ian perusteella

Vanhuuseldkejirjestelmien piiriin on voinut péddstd ennen 65 ikdvuotta joko ammatti-
kohtaisten poikkeavien eldkeikédrajojen ja tyovuosien tai varhennetun vanhuuselédkejar-
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jestelmén kautta. Alle 60-vuotiaat eldkkeelle idn perusteella siirtyneet ovat kdytdnnos-
sé niitd, jotka ovat toimineet ammateissa, joissa eldkeikd on alle 60 vuotta. Varhenne-
tun vanhuuseldkejérjestelmén alaikéraja nousi vuoden 2005 eldkeuudistuksessa 60:std
62 ikdvuoteen. Lisdksi 60 vuotta tiyttdneet pitkdaikaistyottomét voivat padsti tyotto-
myyseldkkeelle. Ndméa kaikki ryhmét on summattu tyovoimatutkimuksissa tydvoiman
ulkopuolella eldkkeelld ién perusteella oleviin tyoikiisiin.

Kuvio 6.2.2 Vanhuuselédkejirjestelmien piiriin kuuluvien 55-59 ja 60—64-vuotiaiden
naisten ja miesten miré ja osuus ikdryhméin viestostd (%) vuosina 1989-2005.
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Ikdryhmaéssd 55-59-vuotiaat eldkkeelle ién perusteella siirtyvien méaérd on véahentynyt
noin 28 000:sta noin 13 000 henkeen vuosina 1989-2005. Eldkkeelld olevien osuus on
vihentynyt noin 10 prosentista alle viiden prosentin. Naisia on vdhemmin eldkkeelld
kuin miehid tdssd ikdryhmassa. (Kuvio 6.2.2.)
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Ikdaryhmaéssd 60—64-vuotiaat idn perusteella eldkkeelle siirtyneiden mééra on kasvanut
vuosina 1989-2005. Korkeimmallaan eldkkeelld olevien madrd ja osuus ikdryhméisté
oli kuitenkin vuosituhannen vaihteessa. Vuonna 2005 idn perusteella eldkkeelld oli
kaikkiaan noin 131 000 henked, noin 10 000 enemmain kuin vuonna 1989. Miesten
madrd oli kasvanut 31 000:sta 52 000 henkeen ja naisten 50 000:sta 64 000 henkeen.
Myos vanhuuseldkkeelld olevien 60—64-vuotiaiden suhteellinen osuus on kasvanut,
naisilla enemman kuin miehilld. Vuonna 1989 ikdryhmén naisista oli ién perusteella
eldkkeelld noin 36 prosenttia, vuonna 2005 jo 44 prosenttia. Ikdryhmén miehisté eldk-
keelld olevien osuus kasvoi vastaavana aikana 34 prosentista 38 prosenttiin.

6.2.3 Kokoaikaeladkkeilld yhteensa

Eldkkeelld siirtyneiden kokonaisméddri ja osuudet 45—64-vuotiaiden S-vuotisikdryhmistd
ovat vihentyneet 1990-luvun puolivilistd ldhtien. Enimmillddn tyoikéisistd oli kokoai-
kaisten eldkejdrjestelmien piirissd noin 349 000 henked vuonna 1994. Tdmin jilkeen
elidkkeelld olevien méérd vdheni ja oli alimmillaan 2000-luvun vaihteessa. Kokoaikaeld-
keldisten méérd oli vdhentynyt yli 40 000 hengelld ja oli vuonna 2001 noin 306 000
henked. Tdmén jilkeen suuret ikdluokat ovat saavuttaneet varhaiselékejirjestelmiin oi-
keuttavia ikérajoja. Kokoaikaisella eldkkeelld olevien méérd kasvoi hieman 2000-luvun
vaihteessa, mutta on sen jdlkeen taas laskenut. Vuonna 2005 kokoaikaelidkkeelld oli noin
307 000 45—64-vuotiasta. (Kuvio 6.2.3.)

Naisten osuus 45—64-vuotiaista eldkkeelld olevista oli vuonna 2005 noin 48 prosenttia.
Aikaisempina vuosina osuus oli ldhempénd 50 prosenttia. Kaikista 15—64-vuotiaista
kokoaikaisesti eldkkeelld olevista naisten osuus on ollut noin 4748 prosenttia. Naisten
ja miesten osuudet kuitenkin vaihtelevat eldkkeelle siirtymisen syyn mukaan. Naiset
ovat olleet enemmistond idn perusteella eldkkeelle siirtyneissd. Vuosina 1989-2005
ikdryhmén 45—-64-vuotiaat naisten osuus on vaihdellut 5255 prosenttiin kaikista van-
huuselidkejirjestelmien piiriin kuuluvista. Sen sijaan tyokyvyttomyyden perusteella
elidkkeelld olevien enemmisté on miehid, 51-55 prosenttia.

Eldkkeelle siirtyneiden tyoikdisten absoluuttinen madrd kasvoi 2000-luvun vaihteen jil-
keen miehilld ja kédntyi laskuun pienen nousun jilkeen naisilla. Eldkeldisten suhteellinen
osuus viheni kuitenkin 50 vuotta tayttaneilld sekd naisilla ettd miehilld ja pysyi suunnil-
leen ennallaan 45-49-vuotiailla. Vuosina 1989-2004 -eldkkeelle siirtyneiden 60—64-
vuotiaiden miesten osuus pieneni noin 70 prosentista 63 prosenttiin ja eldkeuudistuksen
ensimmaisend vuonna 2005 edelleen 59 prosenttiin. Eldkkeelle siirtyneiden 60 vuotta tayt-
tdneiden naisten osuus nousi korkeammaksi kuin miesten 1990-luvun vaihteessa ja on
siitd 1dhtien pysytellyt muutaman prosenttiyksikon suurempana. Eldkkeelle siirtyneiden
osuus laski ikdryhméssd ensimmdisend eldkeuudistusvuonna 66:sta 63 prosenttiin. Van-
huuselidkkeen alaikdrajan laskemisen 63 vuoteen arvioitiin mahdollisesti lisddvén aikaista
eldkkeelle siirtymistd vuonna 2005. Myos eldketilastojen tiedot vuodelta 2005 osoittavat,
ettd eldkkeelle on siirrytty arvioitua maltillisemmin (ks. luku 1.2.2). Eldketurvakeskuksen
tammikuussa 2006 valmistuneiden tietojen mukaan vain noin joka neljis 63-vuotias siirtyi
elikkeelle (ETK:n tiedote 25.1.2006/ www.etk.fi). Selityksend tille pidetddn sekd elak-



keen kannustinkarttumaa 63 ikédvuoden jélkeen ettd vuoden 2005 aikana parantunutta tyol-

72

lisyyttd, joka koheni paitsi 50-vuotiailla myds 60 vuotta téytténeilla.

Kuvio 6.2.3 Kokoaikaisten eldkejérjestelmien piiriin kuuluvien 45—-64-vuotiaiden nais-

ten ja miesten madrd ja osuus ikdryhméin viestostd (%) vuosina 1989-2005.
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Suhteellisesti eniten on pitkdlld aikavélilld pienentynyt 55-59-vuotiaiden eldkkeelle
siirtyneiden osuus. Ikdryhmén miehilld pudotus oli vuosina 1989-2005 noin 40 pro-
sentista 22 prosenttiin, naisilla runsaasta 30 prosentista 16 prosentin. (Kuvio 6.2.3, ks.
myos liitekuvio 6.1.)
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6.3 Palkattomassa kotitalousty6ssa

Ty6voimatutkimuksissa kotitalous- ja hoivaty6td tydvoiman ulkopuolella tekevid voivat
olla vain alle 65-vuotiaat, koska 65 vuotta tdyttdneet luokitellaan eldkeléisiksi, jos he
eivdt tee endd toitd. Y1i puolet omaishoidosta tapahtuu palkattomana, eldkkeelle siirty-
neiden omaisten tyond (STM 2004:3). Myrskyldn (2005, 62-63) mukaan yleisen elédke-
14n ylittdneistd tyollisistd naisista 15-25 prosenttia hoitaa perheenjidsenti omaishoitajana.

Siirtyminen tyovoiman ulkopuolelle tekemiddn palkatonta kotitalous- ja hoivatyotd
koskee kdytdnndsséd vain naisia. Miehid on ollut tydvoiman ulkopuolella kotitalous- ja
hoivaty0ssd 45—64-vuotiaiden ikdryhmastd vain 1 000 — 3 000 henked. Samanikéisistd
naisista kotitaloustyon takia tyovoiman ulkopuolella olevien méddrd on laskenut alle
puoleen (15 000:een) siitd, mitd heitd oli 1980-luvun lopussa (32 000 henked).

Kuvio 6.3.1. Palkatonta kotitalous- ja hoivatyo6td tyovoiman ulkopuolella tekevét nai-
set ja miehet vuosina 1989-2005, 1 000 h.
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Palkaton kotitalousty6 tydvoiman ulkopuolella on tyypillistd yhtdiltd pienten lasten é&i-
deille ja toisaalta myds idkkddmmille naisille. Viidessitoista vuodessa tilanne on kutien-
kin muuttunut selvésti siten, ettd 1dkkdammat naiset ovat aikaisempaa useammin tyo-
voimassa tai tydvoiman ulkopuolella ty6eldméssd ansaittujen tulonsiirtojen (tyottomyys-
turva, eldke) piirissd. Kotitaloustyotd palkattomana tekevien 60—64-vuotiaiden naisten
osuus viheni noin 8 prosentista vajaaseen kahteen prosenttiin ja 55-59-vuotiaiden nais-
ten noin 7 prosentista vajaaseen kolmeen prosenttiin vuosina 1989-2005. Sen sijaan alle
40-vuotiaiden naisten osuudet tydvoiman ulkopuolella ovat nykyisin korkeammat kuin
1980-luvun lopussa. (Kuvio 6.3.1; Liitekuvio 6.1 ja 6.2.)
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7 Yhteenveto

Raportin tavoitteena on kuvata 45—64-vuotiaiden naisten ja miesten aseman kehitysté
tyomarkkinoilla lamaa edeltdviltd ajalta nykypdiviin. Tutkimusaineistona ovat tyo-
voimatutkimuksen 5-vuotisikdryhmittdiset, kisitteiltddn harmonisoidut, luokitellut ai-
kasarjat vuosilta 1989-2005. Osa tiedoista aikasarjoista perustuu myos tyévoimatut-
kimuksen perheasematiedot sisdltdviin aikasarjoihin. Néissd tapauksissa ikdryhmitys
on karkeampi ja aikasarjat paéttyvit joko vuoteen 2002 tai 2003 (Haataja 2005).

Vuosien 1989-2005 aikana on elédkejérjestelmiin ja niiden ikérajoihin tehty useita
muutoksia. Niistd ikddntyvien tyollisyysasteisiin ovat eniten vaikuttaneet pitkdaikais-
tyottomien ns. lisdtyottomyyspédivdrahaan (ja tyottomyyseldkeputkeen) sekd osa-
aikaeldkkeeseen oikeuttavien alaikdrajojen muutokset (luvut 1.2, 5.2-5.3 ja 6.1).
Vuonna 2005 tuli voimaan eldkeuudistus, jossa muutettiin muun muassa vanhuusela-
keidn alkamisikérajoja aikaisemmasta 65 ikdvuodesta 63—68 vuoteen. Uudistuksen
arvioitiin yhtddltd vauhdittavan alle 65-vuotiaiden siirtymisté elidkkeelle, mutta toisaal-
ta kannustavan osan jatkamaan ty6eldmédssd myos entistd pidempddn korkeampien ela-
kekarttumien johdosta. Tyo6llisyysasteen muutokset ovat siis erittdin mielenkiintoisia
vuosina 2004-2005 (luku 2.2). Toisaalta ty6llisyyteen vaikuttavat muutkin tekijit kuin
eldkeuudistus, kuten tydmarkkinoiden yleinen kehitys ja ikdintyvien tydssd jaksami-
nen.

Yhteenveto-osassa tiivistetddn keskeisimmét tulokset koko ikdryhméin 45-64-
vuotiaat. Pddhuomio on yhtdiltd siind, miten tyollisyys kehittyi lamavuosista lamaa
edeltdvddn aikaan verrattuna, ja toiseksi erityisesti 2000-luvun alussa. Vuonna 1989,
vuosina 1945-1949 syntyneiden suuri ikdluokka oli noin 40—45-vuotias ja ennen sotia
syntyneet pienet ikdluokat olivat 1dhestyméssd vanhuuseldkeikdd. Vuonna 2005 suuri
ikdluokka on saavuttanut 55-59 ja osittain 60—64-vuotiaiden ikdryhmit, joissa suurelle
osalle avautuu yhi joitakin varhaiseldkevaylid (tyottomyyselidkeputki ja osa-aikaelike)
ja joissa vanhimmat tavoittavat alimman vanhuuseldkeién.

Koko 45—64-vuotiaan véeston tyollisyys kehittyi vuosina 1989-2005 kahdella merkit-
tavilla tavalla. Ensiksikin ikdryhmén ty6llisyysasteet ovat palautuneet vihintdén lamaa
edeltdville tasolle ja naisten tyollisyysasteet nousseet jopa sitd korkeammiksi. Toiseksi
naisten ja miesten tyollisyysasteiden erot ovat ikdryhméssd kaytédnnollisesti katsoen
poistuneet. 45—64-vuotiaiden naisten ty6llisyysasteet ovat kasvaneet suuremmiksi kuin
kaikkien naisten, ja miesten tydllisyysasteet ovat melkein saavuttaneet kaikkien mies-
ten tyollisyysasteen vuosina 1989-2005. (Kuvio 7.1.) Eniten ikdryhméssd ovat kuiten-
kin kasvaneet 55-59-vuotiaiden ja 60—64-vuotiaiden tyollisyysasteet, ja tyollisyysas-
teet ovat ndissd S-vuotisikdryhmissd nousseet myos selvésti korkeammiksi kuin 1980-
luvun lopussa. Sen sijaan 45—54-vuotiaiden tyollisyysasteet ovat vield hieman mata-
lammat kuin vuonna 1989 (luku 2.2).
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Kuvio 7.1. Koko tyoikdisen 15—64-vuotiaan ja 45—64-vuotiaan videston tyollisyysaste
ja tyovoimaosuudet vuosina 1989-2005, %.

Tyolliset,% vaestodsta Tydvoima, % vaestdsta
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Tyollisyyden kasvuun liittyy sekd ikdryhmén tydvoimaosuuden kasvu ettd tyottomyy-
den viheneminen. 45—64-vuotiaiden tyovoimaosuus on kasvanut vuodesta 1989 ldhti-
en, lamavuodet mukaan lukien, ja erot naisten ja miesten tydvoimaosuuksissa ovat
poistuneet. Kaikkien naisten tydvoimaosuus ei ole tdysin saavuttanut lamaa edeltidvaa
tasoa, mutta 45—-64-vuotiaiden naisten tydvoimaosuus on, ja samalla ylittanyt kaikkien
naisten keskiméirdisen tydvoimaosuuden. Myds 45-64-vuotiaiden miesten tyévoi-
maosuudet olivat vuonna 2005 korkeammat kuin vuonna 1989, mutta alemmat kuin
kaikkien miesten keskiarvo (kuvio 7.1).

Tyovoimaan kuuluvien 45-64-vuotiaiden tyottomien osuus ikdryhmén véestostd on
ollut koko tarkasteluajanjakson 1989-2005 tyo6ttomien keskimddrdistd viestdosuutta
pienempi. Erot naisten ja miesten kesken ovat ldhes kadonneet. Ty6ttomid tyonhakijoi-
ta oli 45—-64-vuotiaista 4-5 prosenttia, koko tyoikidisestd viestostd noin kuusi prosenttia
vuonna 2005 (kuvio 7.2). Tyovoimasta lasketut tyottomyysasteet ovat muutaman pro-
senttiyksikon korkeampia kuin ty6ttomien viestdosuudet, mutta my6s ne ovat laske-
neet 2000-luvulla keskiméiréisen tyottomyysasteen alapuolelle 2000-luvulla.

Osa tyottomistd on tyovoiman ulkopuolella eriasteisina piiloty6ttominéd, mikéd ei ndy
varsinaisissa tyottomyysluvuissa. Y1i 50-vuotiaista pitkdaikaistyottomistd on osa voi-
nut siirtyd tyottomyysturvan lisdpdiville odottamaan tyottomyyselédkettd (tyottomyys-
elikeputkeen). Jos tyottomyyseldkeputkessa olevat summataan ty6ttomiin tyonhaki-
joihin, muuttuu kuva yli 45-vuotiaiden, erityisesti 55-59-vuotiaiden ty6ttomyyden
suuruusluokasta: Tyottomien kokonaismédrd on laskenut lamavuosista, mutta pysynyt
vuodesta 2000 1dhtien suunnilleen ennallaan. Kuitenkin myds laajasti méiritellyn tyot-
tomyyden viestdosuudet ovat pienentyneet 11-12 prosentista noin 9 prosenttiin. (luku
6.1).
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Kuvio 7.2. Tyéttomien ja tyovoiman ulkopuolella olevan koko tyoikdisen 15-64-
vuotiaan ja 45—-64-vuotiaan véeston osuus viestostd vuosina 1989-2005, %.

Tyo6ttdmat tydnhakijat, % vaestosta Tydvoiman ulkopuolella, % vaestosta
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45—-64-vuotiaiden osuuksia tyovoiman ulkopuolella selittavit eniten eldkkeelle siirty-
minen (luku 6). Nuoremmissa ikdryhmissd tyokyvyttomyyseldke on yleisin, vanhem-
missa yleistyvit muut varhaiseldkkeet. Kaiken kaikkiaan tydvoiman ulkopuolella ole-
vien 45—64-vuotiaiden osuus on kuitenkin vdhentynyt vuosina 1989-2005. Samoin
erot sukupuolten vililtd ovat kadonneet. Verrattuna kaikkiin 15—64-vuotiaisiin miehiin
45—-64-vuotiaiden miesten osuudet ovat tydvoiman ulkopuolella yhd suuremmat, mutta
naisten keskuudessa eroa ei enéé ole (kuvio 7.2).

Tyollisyyden kasvu perustuu 45-64-vuotiailla miehilld jossain méiédrin osa-
aikatyollisyyden kasvuun, silld kokoaikatyollisyysaste on jopa hieman pienempi vuon-
na 2005 kuin vuonna 1989. Naisten tyollisyysasteen kasvu perustuu sen sijaan seké
kokoaika- ettd osa-aikaty6llisyyden kasvuun vuosina 1989-2005 (kuvio 7.3). Erot 5-
vuotisikdryhmien kesken ovat kuitenkin suuret. Ikdryhmissd 55-59-vuotiaat, johon
osa-aikaeldkkeen alaikédrajan nostaminen vuonna 2003 kohdistui, on 1990-luvun puo-
livdlin jdlkeen alkanut osa-aikatydllisyyden kasvu taittunut ja kddntynyt laskuun. Sen
sijaan 60 vuotta tdyttineilld ovat sekd kokoaika- ettd osa-aikatyollisyys kasvussa. alle
55-vuotiaiden osa-aikatyo6llisyys on sen sijaan véhiistd (luvut 5.2-5.3).

Vaikka osa-aikatyd (ja osa-aikaeldke) on kasvanut erityisesti 55 vuotta tdytténeilld,
tekevit 50-59-vuotiaat naiset ja miehet tyosséd olevaa kohti vihintdén yhtd paljon tyo-
tunteja kuin tyossd olevat keskiméérin. Vain 60 vuotta tayttaneilld tehty tyopanos on
osa-aikatyon johdosta vdhentynyt selvisti. Sen sijaan tyollistd kohti lasketut tehdyt
tydtunnit ovat yli 55-vuotiailla naisilla ja miehilld keskimdéraisid vuositydtuntimaérid
alemmat (luku 5.4).

Vuonna 1990 yli puolella 50—54-vuotiaista ja kahdella kolmasosalla 55-59-vuotiaista
oli vain perusasteen koulutustaso. Vuonna 2004 perusasteen koulutustason suorittanei-
ta oli samoissa ikdryhmissé alle kolmasosa ja alle 40 prosenttia (luku 4). Vuonna 1990
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pelkdn perusasteen suorittaneiden osuus véestostd kasvoi 5-10 prosenttiyksikolld siir-
ryttdessd nuoremmasta S-vuotisikdryhméstd vanhempaan ikdvililla 25—-64-vuotiaat.
Tatd vanhemmissa ikdryhmissd koulutustasojakautumat eivdt endd muuttuneet. Vuon-
na 2004 enintddn perusasteen suorittaneiden osuus alkoi kasvaa 5-vuotisikdryhmittéin
vasta 40 vuotta tayttidneilld ja jatkui vanhimpiin ikdryhmiin asti. Alle 40-vuotiailla pe-
rusasteen suorittaneiden osuus on vakiintunut miehilld 16—18 ja naisilla noin 11 pro-
senttiin. Suuret ikédluokat ovat saaneet suhteellisesti hieman paremman koulutustason
kuin vanhemmat ikéluokat. Toisaalta 1940-luvun jilkipuolella syntyneessd suuressa
ikdluokassa on mairallisesti aikaisempaa enemméin yhtééltd vain perustason koulutuk-
sen mutta toisaalta myos peruskoulun jélkeistd koulutusta saaneita. (Luku 4.)

Kuvio 7.3. Osa-aika- ja kokoaikatyollisyysaste 45—-64-vuotiailla vuosina 1989-2005.
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Koulutustason kasvu nostaa tyollisyysastetta (kuvio 7.4). Vuonna 2004 tyollisyysasteet
olivat alemmat kuin vuonna 1990 kaikissa alle 45-vuotiaiden ikdryhmissd. Eniten tyol-
lisyysasteet olivat pienentyneet vain perusasteen koulutuksen saaneilla, ja eri ikdryh-
mid verrattaessa 25—49-vuotiailla naisilla. Sen sijaan tyollisyysaste kasvoi tai saavutti
lamaa edeltdneen tason kaikilla muilla 45-64-vuotiailla, erityisesti 55 vuotta taytténeil-
14, paitsi vain perusasteen suorittaneilla. Kuitenkin, koko tyoikdisessd vdestossd enintddn
perusasteen koulutuksen saaneiden ty6llisyysaste aleni 63 prosentista 46 prosenttiin, 45—64-
vuotiaiden 59 prosentista vain 54 prosenttiin vuosina 1989-2004. (Luku 4.)

Péddosa tyollisistd on palkansaajia. Palkansaajien osuus on hieman kasvanut ja yrittéji-
en, yrittdjapuolisoiden sekd itsendisten ammatinharjoittajien hieman laskenut 1980-
luvun loppuun verrattuna. Muutos koskee kaikkia ikdryhmié ja molempia sukupuolia,
paitsi 65 vuotta tiyttdneitd michid. Tédssd ikdryhmédssd miesten tyollisyysaste on enda
noin 9 ja naisten nelisen prosenttia. Ikdryhmén miestyollisistd yrittdjien osuus on py-
synyt noin 80 prosentissa, mutta naisyrittdjien vihentynyt 70 prosentista noin 10 pro-
senttiyksikkod. Myos ikdryhmin 55—-64-vuotiaat tyollisistd on keskimidéréistd suurem-

p1 osa yrittdjid, mutta osuudet ovat vihentyneet 1980-luvun loppuun verrattuna (luku
3.5).
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Kuvio 7.4. 45—64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysasteet koulutustason mukaan
vuosina 1990-2004, %
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Myos palkansaajien sosioekonominen rakenne on muuttunut ikdryhmittdin. Ainoastaan
ylempien toimihenkildiden mééré ja osuus on kasvanut kaikissa ikdryhmissd. Alempi-
en toimihenkildiden kokonaismddrd on suunnilleen 1980-luvun lopun tasolla, mutta
ikdrakenne on vanhentunut. Tyontekijdasemassa olevien kokonaisméérd on vahentynyt
etenkin alle 45-vuotiaista ja 45-54-vuotaista naisista, mutta kasvanut ikdrakenteen
muutoksen myotd 45 vuotta tayttaneilld miehilla.

Yksityinen sektori ty6llisti runsaat 2/3 kaikista palkansaajista, kuntasektori noin nel-
janneksen ja valtio vajaan 10 prosenttia 2000-luvun alussa. Yksityinen sektori tydllisti
suhteessa enemmén alle 45-vuotiaita kuin vanhempia palkansaajia, ja julkinen, erityi-
sesti kuntasektori, tyollisti suhteessa enemmén idkkadimpiéd palkansaajia. Toisaalta yk-
sityinenkin sektori ty6llistdd aikaisempaa enemmin myds 45—64-vuotiaita, koska ika-
ryhmén osuus palkansaajista on kasvanut. (Luku 3.3.)

Tydvoiman ikddntymisen myotd pysyvien tydpaikkojen midrd on kasvanut 45 vuotta
tdyttdneiden ja vihentynyt nuorempien ikdryhmissd vuosina 1989-2003. Tyolliset ovat
ikddntyessddn “siirtdneet” pysyvit tyosuhteensa vanhempiin ikdryhmiin. Toisaalta
méidrdaikaiset tyosuhteet ovat lisddntyneet kaikissa ikdryhmissd, méérillisesti eniten
yhtédéltd 25-34-vuotiailla naisilla ja toisaalta vidhintddn 50-vuotiailla nais- ja miespal-
kansaajilla. (Luku 3.4.)

Ikdantyvien tyollisyyskehitys on ollut viime vuosina toivotun suuntainen, kun muutok-
sia tarkastellaan kansallisten ohjelmien tavoitteiden nédkokulmasta. Lisdksi 45—64-
vuotiaiden naisten ja miesten yleisessd tyomarkkina-asemassa ei endd ole juuri eroja,
joskin erot ovat yhd suuret sosioekonomisessa rakenteessa ja tydllisten sijoittumisessa
eri toimialoille ja sektoreille. Ikdryhmin naiset ovat monessa suhteessa sijoittuneet
paremmin tyomarkkinoille kuin naiset keskiméérin, mutta ikdryhmén miesten asema
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on yhé miesten keskiarvoa jonkin verran heikompi. Alle 45-vuotiaiden ty6llisyysasteet
ovat yhi pienemmdt, kuin ennen lamaa.

Nykyiset yli 50-vuotiaat edustavat suuria ikéluokkia, jotka ovat myds sosioekonomi-
selta asemaltaan ja koulutustasoltaan erilaisia kuin yli viisikymppiset 1980-luvun lo-
pussa. Ikéddntyvien sosioekonomisen ja koulutusrakenteen muutoksella on — eldkeuu-
distusten ohella — oma osuutensa lopputulokseen. Suuret ikédluokat ovat monella taval-
la paremmin varustettuja tydeldmén haasteisiin kuin vanhemmat ikéluokat. Toisaalta
suurissa ikdluokissa on my6s suuri méird vailla perusasteen jélkeistd koulutusta, ja
ndille ryhmille ty6eldmin rakennemuutoksista seuraavat tyottomyysriskit ovat muita
suurempia. Ty0ssé olevien omiin valintoihin tyduran jatkamisen ja eldkkeelle siirtymi-
sen kesken vaikuttavat tutkimusten mukaan erityisesti tydssd jaksamiseen ja vithtymi-
seen liittyvit tekijat. Tyon vetovoimaa, tydssd jaksamisen ja vithtymisen nédkokulmasta
lisddvét politiikat ovat jatkuvasti suurten haasteiden edessa.
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Taulukko 2.2.

Viest6 vuonna 2005 ja Tilastokeskuksen viestoennuste vuosille
2010, 2020 ja 2030 ja vdeston muutokset vuoteen 2005 verrattuna

1 Naisten ja miesten tydllisyysasteet (%) ja tyollisyysasteiden ero (%-
yksikkod) eri tavoin médritellyssé tyoikéisessd viestossd vuosina 1989,
2000, 2004 ja 2005.

Taulukko 2.3.1 Koko ikdryhmin 55—-64-vuotiaat tyollisyysasteen kehitys Suomessa

Taulukko 3.3

vuosina 1989, 1997 ja 2000-2005.

.1 45—64-vuotiaat palkansaajat sukupuolen mukaan vuosina 1989 ja 2002

(1000 h) seké ikdryhmén jakautumat (%) padsektoreittain.
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Eldkeoikeuksien ikérajoja vuosina 1980-2006.

Keskimiirdinen elidkkeellesiirtymisiki elidkkeellesiirtymisidn odotteiden
mukaan naisilla ja miehilld vuosina 1983-2004 (yksityinen sektori).
Alle 65-vuotiaiden tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja osa-aikaeldkkeiden
saajat sekd miesten enemmyys / vihemmyys eldkelajeittain vuosina
1988-2003.

Huolto- ja elatussuhde Suomessa vuosina 1970-2005.

Vihintdédn 35 vuotta tiyttinyt tydikédinen viestd S-vuotisikdryhmittiin
vuosina 1989-2005, 1 000 h.

Nais- ja miesvdeston osuudet 5-vuotiskohorteittain tyoikéisestd 15—74-
vuotiaasta viestostd (%) vuonna 1989, 1994, 1999 ja 2004.
35—-69-vuotiaat nais- ja miestyolliset S-vuotisikdryhmittdin vuosina
1989-2005, 1 000 henked.

yolliset 5-vuotisikdryhmittdin vuonna 1989, 1994, 1999 ja 2004, 1 000
henked.

45-69-vuotiaiden naisten ja miesten tydllisyysasteet (%) 5-
vuotisikdryhmittdin vuosina 1989-2005.

Tyollisyysasteet S-vuotisikdryhmittiin vuosina 2000-2005, %.
55—64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysasteet (%) EU-maissa
vuonna 2003.

55-64-vuotiaiden keskimiariiset tyollisyysasteet (%) ja 55—64-
vuotiaiden miesten ja naisten tydllisyysasteiden vilinen ero (% -
yksikkod) Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa ja EU-15 maissa keskimddrin
vuosina 1990-2004.

55-64-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysasteet (%)Suomessa,
Ruotsissa, Tanskassa ja EU-15 maissa keskimé&érin vuosina 1990-2004.
Koko 15-74-vuotiaan véeston tyopaikat padtoimialoittain ja sukupuolen
mukaan vuosina 1990-2004.

Mies- ja naispalkansaajien sosioekonomisen aseman suhteellinen raken-
nemuutos vuosina 1989-2004, paaryhmien suhteelliset osuudet palkan-
saajista %.
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Palkansaajien jakautuminen sukupuolen ja sosioekonomisen padryhmén
mukaan ikdryhmittdin (ikdiryhmén palkansaajat yhteensd = 100), % vuo-
sina 1989-2004, (1 000 h).

Palkansaajien jakautuminen sukupuolen ja sosioekonomisen pddryhméan
mukaan ikdryhmittdin (ikdryhmén palkansaajat yhteensd = 100), % vuo-
sina 1989-2004, (1 000 h).

45-54 ja 55—-64-vuotiaiden naisten ja miesten osuudet sukupuolensa
ylemmistd toimihenkil6istd, sielld johtotehtivissé toimivista sekd keski-
miirin kaikista palkansaajista vuosina 1989-2004, %.

45-54 ja 55—-64-vuotiaiden naisten ja miesten osuudet sukupuolensa
alemmista toimihenkilGist4, sielld tyonjohtotehtdvissd toimivista sekd
keskimidrin kaikista palkansaajista vuosina 1989-2004, %.

45-54 ja 55—-64-vuotiaiden naisten ja miesten osuudet sukupuolensa
tyontekijdasemassa olevista palkansaajista, sielld teollisuustyontekijoistd
sekd keskimiirin kaikista palkansaajista vuosina 1989-2004, %.
Padsektorien osuudet kaikista palkansaajista sekd palkansaajista ikdryhmittiin
(%) seké palkansaajien jakautuminen ikdryhmittdin vuonna 1989 ja vuosina
2000-2002

Pysyvien ja médrdaikaisten tyosuhteiden médréin muutos vuodesta 1989
vuoteen 2003 yhteensd ja eri ikdryhmissd, 1 000 henked.
Maiidrdaikaisten tyosuhteiden osuus 45 vuotta tiyttaneilld palkansaajilla
ja kaikilla ty6ikaisilla keskiméérin vuosina 1989-2003, %.

Yrittdjien osuus 45 vuotta tdyttdneistd tyollisistd sekd kaikista tyollisistd
sukupuolen mukaan vuosina 1989-2004, %.

Tyoikédisen 15—64-vuotiaan nais- ja miesvéeston jakautuminen koulutus-
tasoittain vuosina 1990-2004 uuden koulutusluokituksen mukaan, %.
Viesto koulutustason mukaan 5-vuotisikdryhmittdin vuonna 1990 ja
2004 1 000 h.

Naisten ja miesten tyodllisyysasteet koulutustason mukaan 5-
vuotisikdryhmittdin vuonna 1990 ja 2004, %

Saannollistd (3540 t) tydaikaa tekevien 45—-64-vuotiaiden seké kaikkien
tyoikdisten naisten ja miesten osuus tyollisistd (%) vuosina 1989-2005.
Pitkdd tyodaikaa (41+ tuntia) tekevit 45-64-vuotiaat naiset ja miehet,
osuus % ikdryhmittdin ty6llisistd vuosina 1989-2005.

Osa-aikaty6td oman méadritelmén mukaan tekevit ja alle 30 tunnin ty6-
viikkoa tekevit 50—-64-vuotiaat naiset ja miehet 1989-2005, osuus iki-
ryhmén tyo6llisistd %.

Vihintddn 45-vuotiaiden, normaalia lyhyempii tydaikaa tekevien 5-
vuotisikdryhmien osuus ikdryhmén tyo6llisistd vuonna 2004, %.
Osa-aikatyon yleisyys kaikilla tyollisilld ja 55-64-vuotiaiden tyollisten
osuus kaikista osa-aikatyontekijoistd sukupuolen mukaan vuosina 1989—
2005, %.

Saannollistd osa-aikaty6td oman arvionsa mukaan tekevét 50—64-
vuotiaat naiset ja miehet vuosina 1989-2005, 1 000 h.

Osa-aikatyon syyt 50—64-vuotiailla ty6llisilld vuosina 1995-2003, 1 000
h.
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45—64-vuotiaiden naisten ja miesten kokoaikatyollisyysaste vuosina
1989-2005.

45—-64-vuotiaiden osuudet kaikista tyollisistd, tydssé olevista seké teh-
dyistéd tyotunneista sukupuolen mukaan vuosina 1989-2005, %.

Tyo6stéd poissa olevien osuus, % ikdryhmén ty6llisistd vuosina 1989—
2005.

Tehdyt tyotunnit tyssé olevia ja tyollisid 45—64-vuotiaita kohti keski-
madrin vuodessa 5-vuotisikdryhmén ja sukupuolen mukaan vuosina
1989-2005.

Y1i 45-vuotiaat tyottomaét Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen ja tyo-
ministerion tyonvilitystilaston késittein*, tyottomien madrillinen ero

(1 000 henked) sekd 45—64-vuotiaiden tyottomien osuus kaikista tyotto-
mistd vuosina 1991, 1995, 2000 ja 2004.

Ikdryhmien 45—64-vuotiaiden kokonaisty6ttomyys* lajeittain ja 5-
vuotisikdryhmittdin: arviot tydvoimatutkimusten pohjalta, 1 000 henked
vuosina 1989-2005

Vihintddn 45 vuotta tdyttdneiden tyottomyysaste, tyottomien viesto-
osuus ja tyovoiman ulkopuolella ns. tyottomyyseldkeputkessa olevien
osuus, % vuosina 1989-2005

Tyo6ttomien ja tyottomyyseldkeputkessa olevien 50-54, 55-59 ja 60—64-
vuotiaiden osuudet ikdryhmien viestostd sekd 15—64-vuotiaiden tyotto-
mien tyonhakijoiden viestoosuus keskiméérin (%) vuosina 1989-2005.
45—64-vuotiaiden osuus “avoimesta” ja "koko” tyottomyydesti 5-
vuotisikdryhmittdin ja sukupuolen mukaan vuosina 1989-2005, %.
Tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien 45—-64-vuotiaiden naisten ja miesten
madrd (1 000 h) ja osuus (%) ikdryhmén véestostd vuosina 1989-2005.
Vanhuuselikejirjestelmien piiriin kuuluvien 55-59 ja 60—64-vuotiaiden
naisten ja miesten médré ja osuus ikéryhmén viestostd (%) vuosina
1989-2005.

Kokoaikaisten eldkejérjestelmien piiriin kuuluvien 45—64-vuotiaiden
naisten ja miesten mééré ja osuus ikdryhmin véestostd (%) vuosina
1989-2005.

Palkatonta kotitalous- ja hoivatyotd tyovoiman ulkopuolella tekevét nai-
set ja miehet vuosina 1989-2005, 1 000 h.

Koko tydikdisen 15—-64-vuotiaan ja 45—64-vuotiaan véeston tyollisyysas-
te ja tydvoimaosuudet vuosina 1989-2005, %.

Tyo6ttdmien ja tydvoiman ulkopuolella olevan koko tydikdisen 15-64-
vuotiaan ja 45—64-vuotiaan véeston osuus viestostd vuosina 1989-2005,
%.

Osa-aika- ja kokoaikatyo6llisyysaste 45—64-vuotiailla vuosina 1989—
2005.

45—-64-vuotiaiden naisten ja miesten tydllisyysasteet koulutustason mu-
kaan vuosina 1990-2004, %
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Palkansaajien sosioekonominen asema ikdryhmén ja sukupuolen mu-
kaan vuosina 1989-2004, 1 000 h. Liitetaulukko 3.1. 15-74-vuotiaan
vdeston tyopaikat (1 000) ja jakautumat (%) toimialoittain vuosina 1990—
2004.

Palkansaajat sosioekonomisen padluokan ja ikdryhmin mukaan vuosina
1989, 1999 ja 2004 (1 000 h) ja seké padluokan tarkeimpien osaryhmien
osuudet, % pédluokasta.

Palkansaajat sektoreittain ikiryhmén ja sukupuolen mukaan vuonna 1989
ja 2002, 1 000 henked. Lahde: Tydvoimatutkimuksen perheasema-
aikasarjat. (TyosuhdeSek.xlIs)

Naisten ja miesten tyollisyyssateet vuosina 1990-2004 koulutustason
ja ikdluokan mukaan %.

Tyollisten jakautuminen sddnnollisen tydajan ja sukupuolen mukaan
5-vuotisikdryhmittdin vuosina 1989, 2000 ja 2004, % ikdryhmaésta.
(Saantyoaika.xls).

Naisten osuus tyollisistd, tydssé olevista ja tehdyistd ty6tunneista vii-
sivuotisikdryhmittdin: 25-34-vuotiaat, 45-49, 50-54, 55-59 ja 60-64
vuotta tayttdneet sekd kaikki tyoikiiset aikana vuosina 1989-2005,
%.

Yli 45-vuotiaiden ei-tyollisten lukumadrd (1 000 henked) toiminnan
laadun ja 5-vuotisikiryhmén mukaan vuosina 1989-2004.

Omaa kotia hoitavien naisten osuus 5-vuotisikdryhmittdin (%) vuosi-
na 1989-2005.
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Liiteosa

Liitekuvio 1.1. 45-64-vuotiaiden naisten ja miesten osuudet tyOikdisestd 15—64-
vuotiaasta viestostd vuosina 1989-2005, (%).

Miehet, vaestbosuudet % Naiset, vaestdosuudet %

8

N - cmEEEEEEEEEREDER W mEEEEEERE § i E DY

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

W 45-49 @50-54 O55-59 O60-64 W 45-49 @50-54 O55-59 O60-64

Liitekuvio 1.2. 45-64-vuotiaiden tydllisten naisten ja miesten osuudet 15-64-
vuotiaista ty6llisistd vuosina 1989-2005, (%).

Miehet, tyéllisten osuudet % Naiset, tyéllisten osuudet %
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Liitekuvio 3.1 Palkansaajien sosioekonominen asema ikdryhmén ja sukupuolen mu-
kaan vuosina 1989-2004, 1 000 h.

Miehet, alle 35 v Naiset, alle 35 v
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Liitetaulukko 3.1. 15-74-vuotiaan véeston tyopaikat (1 000) ja jakautumat (%) toimialoittain

vuosina 1990-2004.

Miehet 1 000 | Yht % | Maa- ja Teol- Raken- Kauppa ja Lii- Rah.ja Palvelut
metsdtal. lisuus nustoim. majoitus  kenne vak.
1990 1308 100 11 28 14 13 10 9 14
1992 1130 100 11 27 12 13 11 10 16
1994 1 059 100 11 28 10 13 11 10 16
1996 1116 100 9 29 10 13 10 11 16
1998 1174 100 8 29 11 14 10 11 16
2000 1228 100 8 29 11 14 10 12 16
2001 1 240 100 8 28 11 14 10 13 16
2002 1229 100 7 28 11 14 10 13 17
2003 1227 100 7 28 11 14 10 13 17
2004 1229 100 7 27 11 14 10 14 17
2004 yht. 1229 83 328 138 170 127 166 214 5
Muutos
1990-2004 -79 -60 -41 -46 -3 -2 45 26 4
Naiset 1 000 | Yht % | Maa- ja Teol- Raken- Kauppaja Lii- Rah.ja Palvelut
metsédtal. lisuus nustoim. majoitus  kenne vak.
1990 1196 100 7 16 1 19 4 12 41
1992 1077 100 6 14 1 17 4 12 45
1994 996 100 6 13 1 16 4 12 47
1996 1011 100 5 13 1 17 4 11 48
1998 1 048 100 4 13 1 17 4 11 48
2000 1108 100 4 13 1 17 4 12 49
2001 1127 100 4 13 1 17 4 13 49
2002 1144 100 4 13 1 17 4 13 49
2003 1138 100 3 12 1 17 4 13 49
2004 1136 100 3 11 1 17 4 13 50
2004 yht 1136 34 130 11 197 45 150 567 3
Muutos
1990-2004 -60 -45 -57 -6 -25 -5 3 74 2
Yhteensi 1 000 | 1990= | Maa- ja Teol- Raken- Kauppaja Lii- Rah.ja Palvelut
100  |metsédtal. lisuus nustoim. majoitus  kenne vak.
1990 2504 100 100 100 100 100 100 100 100
1992 2206 88 89 82 73 82 92 93 97
1994 2 054 82 80 77 54 75 90 86 95
1996 2127 85 72 83 59 80 89 90 98
1998 2222 89 65 85 69 86 95 93 103
2000 2 336 93 64 89 74 90 96 107 107
2001 2367 95 61 89 72 91 98 112 110
2002 2373 95 57 88 74 92 95 115 111
2003 2 365 94 54 85 75 92 97 117 113
2004 2365 94 53 82 74 93 96 118 115
2004 yht. 2365 117 458 149 367 172 316 781 8
Muutos
1990-2004 -139 -6 -47 -18 -26 -7 -4 18 15
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Liitetaulukko 3.2. Palkansaajat sosiockonomisen péédluokan ja ikdryhmén mukaan vuosina
1989, 1999 ja 2004 (1 000 h) ja sekd pddluokan tirkeimpien osaryhmien osuudet, % pééluo-
kasta.

Miehet Naiset
Kaikki palkansaajat 1989 1999 2004 1989 1999 2004
Ylempii toimihenkilsitd, 1 000 h 215.9 260.7 301.2 146.0 200.8 240.0
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Johtotehtdvissd % 28 26 29 10 12 14
Opetustehtivissid % 16 13 12 35 28 26
Muissa tehtivissd % 55 61 60 55 60 60
Alemmat toimihenkilst, 1 000 h 231.0 219.3 216.3 580.3 544.3 570.5
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Tyonjohtotehtdvissd % 49 46 43 7 6 7
Itsendisissd tehtdvissd % 29 29 31 41 43 41
Epdéitsendisissé tehtdvissd % 4 3 3 17 9 6
Muut % 18 22 23 34 43 46
Tyontekijét, 1 000 h 589.1 505.3 505.2 319.5 238.4 226.3
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Teollisuudessa % 54 53 51 26 23 20
Jakelu- ja palvelualoilla % 26 27 28 50 49 53
Muut % 20 20 20 24 28 27
Ik& 55-64 vuotta
Ylempié toimihenkiloitd, 1 000 h 16.6 259 41.7 10.8 19.5 30.3
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Johtotehtdvissd % 33 31 35 7 10 14
Opetustehtévissd % 25 20 18 46 42 35
Muissa tehtivissd % 42 49 47 46 48 51
Alemmat toimihenkilét, 1 000 h 14.5 18.4 28.0 373 46.9 82.8
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Tyo6njohtotehtavissd % 65 60 60 11 8 7
Itsendisissd tehtdvissd % 20 20 20 44 40 42
Epdéitsendisissd tehtdvissd % 3 1 1 16 7 7
Muut % 12 20 18 29 44 44
Tyontekijét, 1 000 h 33.2 28.7 56.9 33.8 23.8 36.8
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Teollisuudessa % 52 51 50 17 19 17
Jakelu- ja palvelualoilla % 27 29 30 61 58 58
Muut % 21 21 20 22 23 26
Ika 45-54 vuotta
Ylempii toimihenkiloitd, 1 000 h 46.6 73.9 75.5 29.1 58.4 62.9
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Johtotehtdvissd % 36 33 35 10 13 16
Opetustehtédvissid % 21 15 15 45 33 27
Muissa tehtdvissd % 44 52 50 45 54 56
Alemmat toimihenkilét, 1 000 h 444 59.2 53.7 105.9 160.3 161.2
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Tyonjohtotehtdvissd % 62 58 53 10 6 7
Itsendisissd tehtdvissd % 22 19 25 43 40 38
Epiéitsendisissd tehtdvissd % 2 2 1 14 11 7
Muut % 14 20 21 33 43 47
Tyontekijét, 1 000 h 97.4 125.3 125.9 70.3 69.8 63.9
Osuudet % 100 100 100 100 100 100
Teollisuudessa % 54 56 56 28 24 24
Jakelu- ja palvelualoilla % 25 24 26 50 50 51
Muut % 21 20 19 22 26 24
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Liitekuvio 4.1. Naisten ja miesten tyollisyyssateet vuosina 1990-2004 koulutustason ja
ikdluokan mukaan %.

Miehet: yliopistollinen loppututkinto Naiset: yliopistollinen lopputukinto
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Liitekuvio 5.1. Ty®éllisten jakautuminen sddnnéllisen tydajan ja sukupuolen mukaan 5-

vuotisikdryhmittdin vuosina 1989, 2000 ja 2004, % ikdryhmésta.
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Liitekuvio 5.2. Naisten osuus tyollisistd, ty0ssé olevista ja tehdyistéd tyétunneista viisi-
vuotisikdryhmittiin: 25-34-vuotiaat, 45-49, 50-54, 55-59 ja 60-64 vuotta tdyttineet
sekd kaikki tyoikéiset aikana vuosina 1989-2005, %.

45-49-vuotiaista, % 50-54 vuotiaista, %
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Kansallisen terveydenhuollon hankkeen seurantaryhman raportti sosiaali- ja terveysministeri6lle
vuoden 2005 toiminnasta.

ISBN 952-00-1988-X (nid.)

ISBN 952-00-1989-8 (PDF)

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman (2004-2007) seurantaraportti. Maaliskuu 2006. (Ainoastaan
verkossa www.stm.fi)
ISBN 952-00-1960-X (PDF)

Ehdotus sosiaali- ja terveysministerién hallinnon talousarvioehdotuksen rakenteen ja
selvitysosien sisallén uudistamiseksi.

ISBN 952-00-2000-4 (nid.)

ISBN 952-00-2001-2 (PDF)

Niilo Farkkila, Tarja Kahiluoto, Merja Kivistd. Lasten pédivahoidon tilannekatsaus. Syyskuu 2005.
ISBN 952-00-2002-0 (nid.)
ISBN 952-00-2003-9 (PDF)

Perhepaivahoidon kehittdmishaasteita. Toim. Sanna Parrila.
ISBN 952-00-2008-X (nid.)
ISBN 952-00-2009-8 (PDF)

Terveydenhuollon varautumiskoulutuksen haasteita. Selvitys hairiétilanteiden ja poikkeusolojen
koulutuksesta ammattikorkeakouluissa ja laaketieteellisissa tiedekunnissa.

ISBN 952-00-1962-6 (nid.)

ISBN 952-00-1963-4 (PDF)

Alkoholiolot EU-Suomessa. Kulutus, haitat ja politikan kehys 1990-2005.
ISBN 952-00-2089-6 (nid.)
ISBN 952-00-2090-X (PDF)

Alkoholférhallandena i EU-Finland. Konsumtion, skadeverkningar och policyramar 1990-2005.
ISBN 952-00-2012-8 (inh.)
ISBN 952-00-2013-6 (PDF)

Alcohol Issues in Finland after Accession to the EU. Consumption, Harm and Policy Framework
1990-2005.

ISBN 952-00-2014-4 (print.)

ISBN 952-00-2015-2 (PDF)

Carita Lahti, Sini Jamsén, Saara Tarumo. Samapalkkaisuuteen palkkausjarjestelmauudistuksin.
Tyoén vaativuuden ja henkilén patevyyden arviointi Suomessa.

ISBN 952-00-2016-0 (nid.)

ISBN 952-00-2017-9 (PDF)

Valtioneuvoston vammaispoliittisen selonteon tausta-aineisto.
ISBN 952-00-2020-9 (nid.)
ISBN 952-00-2021-7 (PDF)

Tyburat pitenevat? Veto-ohjelman indikaattorit.
ISBN 952-00-2030-6 (nid.)
ISBN 952-00-2031-4 (PDF)

Lastensuojelulain kokonaisuudistustyéryhman muistio.
ISBN 952-00-2032-2 (nid.)
ISBN 952-00-2033-0 (PDF)

Varhaisen tuen vahvistaminen varhaiskasvatuksessa. VarTu -hankekuvaus 2004-2005.
ISBN 952-00-2041-1 (nid.)
ISBN 952-00-2042-X (PDF)
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Rakennusalan terveystarkastusten seurantarekisteri.
ISBN 952-00-2043-8 (nid.)
ISBN 952-00-2044-6 (PDF)

Petri Virtanen, Janne Jalava, Mari Ruuth. Valtakunnallisen tyétapaturmaohjelman arviointi.
Tammikuu 2006.

ISBN 952-00-2045-4 (nid.)

ISBN 952-00-2046-2 (PDF)

Arja Rimpeld, Susanna Rainio, Lasse Pere, Tomi Lintonen, Matti Rimpela. Use of Tobacco
Products, Alcohol Use and Exposure to Drugs in 1977-2005.

ISBN 952-00-2047-0

ISBN 952-00-2048-9 (PDF)

Sirkka-Liisa Kiveld. Geriatrisen hoidon ja vanhustydn kehittdminen. Selvityshenkilén raportti.
ISBN 952-00-2068-3 (nid.)
ISBN 952-00-2069-1 (PDF)

Lapsiperheiden toimeentuloedellytysten kehittdminen. Koordinaatioryhméan yhteenvetoraportti.
ISBN 952-00-2070-5 (nid.)
ISBN 952-00-2071-3 (PDF)

Jyrki Korkeila. Psykiatrian opetuksen kehittamistarpeet perusterveydenhuollossa. (Ainoastaan
verkossa www.stm.fi)
ISBN 952-00-2072-1 (PDF)

Oppilashuoltoon liittyvan lainsdddannén uudistamistyéryhman muistio.
ISBN 952-00-2079-9 (nid.)
ISBN 952-00-2080-2 (PDF)

EVO-tutkimusrahoituksen jakoperusteiden uudistaminen. Tyéryhman raportti.
ISBN 952-00-2085-3 (nid.)
ISBN 952-00-2086-1 (PDF)

Sosiaali- ja terveysministerion tulevaisuuskatsaus 2006. (Ainoastaan verkossa www.stm.fi)
ISBN 952-00-1966-9 (PDF)

Lapsiasiavaltuutetun toimintakertomus vuodelta 2005.
ISBN 952-00-2034-9 (nid.)
ISBN 952-00-2035-7(PDF)

Kliinisten laboratorioiden korvausten maaraytymisperustetta selvittdvan tydéryhman raportti.
(Ainoastaan verkossa www.stm.fi)
ISBN 952-00-2091-8 (PDF)

Pirjo Nakki. Vankien velkaantuminen ja yhteiskuntaan integroituminen.
ISBN 952-00-1967-7 (nid.)
ISBN 952-00-1968-5 (PDF)

Raimo Karkkainen, Marie Reijo, Keijo Tanner, Timo Téhtinen. Lapsiperheiden asumisen
muutokset 1995-2004.

ISBN 952-00-2092-6 (nid.)

ISBN 952-00-2093-4 (PDF)

Maatalouslomituksen kehittdmismahdollisuuksia selvittdneen tyéryhman muistio.
ISBN 952-00-2102-7 (nid.)
ISBN 952-00-2103-5 (PDF)

Longer careers? The Veto Programme Indicators.
ISBN 952-00-2104-3 (paperback)
ISBN 952-00-2105-1 (PDF)



2006: 42 Anita Haataja. Ikaantyvat tyémarkkinoilla 1989-2005.
ISBN 952-00-2107-8 (nid.)
ISBN 952-00-2108-6 (PDF)
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