Masto-hanke

'&P masennusperaisen

tartumasennukseen. fi tyO kyvyttO myyden Va h enta m iS

eksi




Tukea tyoikdisten
mielenterveydelle
ja tyokyvylle

Tydhyvinvoinnin edistamiseksi Masto-hanke tuo
mielenterveysteemoja tyoterveys- ja tydsuojeluhen-
kiloston koulutukseen, esimiesvalmennukseen ja
johtamiskoulutukseen. Tavoitteena on, etta tyopai-
koilla otettaisiin kayttoon tydkyvyn varhaisen tuen ja
ty6hon paluun toimintamalleja.

Hankkeen erityiseni tarkoituksena on edistid eri
toimijoiden vilistd yhteistyotd ja muuttaa vallitsevia
toimintatapoja.

Masennuksen hoidon tukeminen perustasolla ja am-
matillisen kuntoutuksen mahdollisuuksien nykyisti pa-
rempi hyodyntiminen ovat keskeiselld sijalla hankkees-
sa. Tyopaikkojen, tydterveyshuollon ja psykiatrian tiivis
yhteisty6 on tirkedd. Hoidossa ja kuntoutuksessa olisi
huomioitava myds masennukseen sairastuneen tydolot

ja tyon vaatimukset.



Masto-hanke (2 008-2011 ) Masennuksen takia alkaneiden sairauspdivéarahakausien ja

tukee tydssé ] atkamista J a tyokyvyttomyyselakkeiden maéra on lahes kaksinkertaistunut
1990-luvun loppupuolelta alkaen. Vuonna 2007 noin 4 600 suomalaista

tyohon paIUUta' siirtyi tyokyvyttomyyselakkeelle masennuksen perusteella. Masennuksen
vuoksi tydkyvyttémyyseldkkeella oli vuoden 2007 lopussa yhteensa noin
37 000 suomalaista. Masennusperusteiset tyokyvyttomyyselakemenot
vuonna 2007 olivat 491 miljoonaa euroa ja sairauspaivarahakustannukset

Masto-hanke edistaa
e tydhyvinvointia lisadvia kaytantoja

° valrhalsta tukea tyolssalll 109 miljoonaa euroa. Vuoden 2008 tietojen perusteella masennuselakkeiden
selviytymisen ongelmiin kasvu saattaa olla tasaantumassa. Vuosittain noin 200 000 suomalaista
[ ] masennuksen hyvaa h0|toa ]a kuntOUtUSta Sairastaa Vakavaa masennusta.

Masto-hankkeen nelja osa-aluetta kohderyhmittain

Masennuksesta toipuvien kuntoutus ja tyohon paluu
Masennustoipilaat

L Masennuksen varhainen tunnistaminen ja hoito
Sairastuneet

Masennusta ehkdiseva toiminta

Riskiryhmat

Ty6hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistaminen
Tyoikainen vaesto




Tyopaikoille
yhteiset toimintatavat

Tyoterveyden edistaminen ja tyohyvinvoinnista
N huolehtiminen kohentavat sekd ihmisten
‘ i hyvinvointia etta yritysten tuottavuutta.

>>>>>>>>>

Tyontekijin henkinen hyvinvointi on parempi sel-
laisessa tydssi, jonka vaatimukset ovat osaamiseen

ja muihin voimavaratekijoihin nihden kohtuulliset

ja johon tydntekiji paisee itse vaikuttamaan. Myds
tydpaikan toimivat ihmissuhteet, oikeudenmukai-

nen kohtelu, hyvi ilmapiiri seki lihiesimiehilti ja

tyStovereilta saatu tuki vahvistavat mielenterveytta.

Tyopaikoilla ja tyoterveyshuollossa on tirkead
Tyopalkan toimivat ihmissuhteet tarttua ajoissa tyontekijoiden tyokykyd uhkaaviin
oikeudenmukainen kohtelu hyva' ongelmiin. Kun tydssi suoriutumisen vaikeuksiin
ilmapiiri seka lahiesimiehilta
Ja tyo_toverellt_a saatu tuki B nassa sovitut varhaisen tuen ja tychén paluun toi-
vahvistavat mielente rveytta. mintamallit tukevat mielenterveys- ja piihdeongel-

mista kirsivien tyontekijoiden jatkamista tyossi ja

on tarjolla varhaista tukea, tydssi jatkamiseen on
paremmat edellytykset. Tydpaikoilla yhteistoimin-

onnistunutta paluuta tychén.



Ennaltaehkaisya
riskiryhmille

Masennusriski on kohonnut muun muassa pitkaaikaisesti sairailla
ja alkoholin suurkuluttajilla. Myos elaman vaikeat kuormitustekijat,
kuten laheisen vaikea sairaus, parisuhdeongelmat, pitkakestoinen
kokemus tyopaikkakiusaamisesta, tyduupumus seka tyottomaksi
joutuminen lisaavat riskia sairastua masennukseen.

Masennusta ehkiisevit toimet kannattaa suunnata riskiryhmiin sil-
loinkin, vaikka niihin kuuluvilla henkililli ei esiintyisi masennusoi-
reilua. Pitkdaikaisten sairauksien hyvi hoito ja hoitoon liittyvi psyko-

sosiaalinen tuki ovat osaltaan masennusta ehkiisevid toimenpiteiti.

Masennuksen ehkiisyni voi toimia my6s alkoholin suurkuluttajiin
kohdistettu mini-interventio. My®és stressinhallintamenetelmit, ver

Stressinhallintamenetelm at, taistuki ja liikunta voivat ehkdistd masennusta.
vertaistuki J a liikunta voivat Ennaltaehkiisevid toimenpiteitd niille, jotka jo kirsivit masennus-

ehkaista masennusta.

oireilusta, ovat ennen kaikkea masennuksen itsehoito- ja ennaltach-
kdisyryhmiit.



Masennuksen
hoito kannattaa

_________

——————

Monipuolisella hoidolla ja
suunnitelmallisella kuntoutuksella
vaikeastakin masennuksesta on
mahdollista toipua tyokykyiseksi.

Masennusperusteisen tyokyvyttomyyden vahentamisessa haasteita
liittyy muun muassa masennuksen varhaiseen tunnistamiseen ja
osuvaan diagnostiikkaan seka aktiiviseen ja monipuoliseen, tyo- ja
toimintakykya tukevaan varhaisvaiheen hoitoon.

Sairastuneen tilanteeseen on vaikutettava riittivin ponnekkaasti jo
silloin, kun masennuksesta ei ole vield aiheutunut vakavaa tai pitka-
aikaista ty6- ja toimintakyvyn haittaa. Kun hoito on monipuolista ja
potilasta kuntoutetaan suunnitelmallisesti, vaikeastakin masennuksesta
on mahdollista toipua tydkykyiseksi.

Valtaosa tydikiisistd masennuspotilaista voidaan hoitaa perustasolla
—terveyskeskuksissa seki opiskelija- ja tydterveyshuollossa. Onnistumi-
nen edellyttidd mahdollisuutta psykososiaaliseen ja psykoterapeuttiseen
tukeen jo hoidon alkuvaiheessa seki joustavia erikoisladkérikonsultaa-
tioita. Psykoterapeuttista tukea voidaan lisitd muun muassa masennus-
hoitajatoiminnan avulla. Tarvittaessa hoitoa tehostetaan oikea-aikaises-

ti erikoissairaanhoidossa.



Masennustoipilaiden
kuntoutus ja tyohon paluu

p Masennustiloihin liittyy lahes aina jonkinasteinen
R toimintakyvyn heikkeneminen. Masennustilaan

/ n A liittyva toimintakyvyttomyys ei aina lievity yhta
nopeasti kuin masennustilan oireet.

Toimintakyky voi olla heikentynyt vieli useita
viikkoja sen jilkeen, kun muut oireet ovat jo hi-

vinneet.

Masennuksesta toipuvalla on oltava mahdol-

T | lisuus palata tyohon asteittain. Tyohén paluuta
“ e voidaan tukea muun muassa osasairauspaivirahan

tai ammatillisena kuntoutuksena toteutettavan

Tyop aikan te rveyd enhuollon tydkokeilun turvin. Tydpaikan, terveydenhuollon
ja kuntoutuksen saumaton ja kuntoutuksen saumaton yhteistyd antaa mah-

yhteistyoé mahdollistaa
turvallisen tydhon paluun.

dollisuuden turvalliseen paluuseen tychén. Kun
tydterveyshuollon koordinaatioroolia vahvistetaan,
sairauspoissaolot eivit pitkity tarpeettomasti ja en-
nenaikainen siirtyminen elikkeelle voidaan usein

valttaa.
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