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Esipuhe

Vuosi 2007 on ministerion aikakierrossa jdlleen se vuosi, jolloin hallitus vaihtuu ja
saamme toimintamme taustaksi uudet poliittiset linjaukset. Olemme nékoalapaikalla.
Sosiaali- ja terveysministerid vastaa suomalaisen sosiaali- ja terveyspolititkan johtami-
sesta, lainsddddnnon valmistelusta sekéd vaikuttamisesta niin koti- kuin EU- ja kansain-
viélisessd toimintaympéristossa.

Ténd vuonna — ministerion tdyttdessd 90 vuotta — suuntaamme toimintaamme yhé vah-
vemmin siten, ettd keskitymme asioihin, joissa vaikuttavuutemme kansakunnan hyvin-
voinnin kannalta on suurin. Tdmd merkitsee avoimuutta muutokseen, uusien toimintata-
pojen aktiivista soveltamista, tehtdvien asettamista tarkeysjérjestykseen sekd hyvaa yh-
teistyotd osastojen ja yksikoiden kesken — yhdessé tekemista.

Sosiaali- ja terveysministerion toimintasuunnitelmassa nostetaan esille sellaiset hank-
keet, joilla on suurin yhteiskunnallinen vaikutus ja joiden toteuttamisessa tarvitaan koko
ministerion yhteistyotd. Muut hankkeet on kirjattu osastojen ja yksikkodjen toiminta-
suunnitelmiin.

Suunnitelman roolia on vahvistettu vuosien mittaan. Suunnittelu ei kuitenkaan ole itse-
tarkoitus, vaan silld on oltava selvd yhteys organisaation toimintaan. Toimintasuunni-
telmalla jactaan médrdrahat ja tyon painotukset eri yksikoiden vélill4. Priorisointi on en-
tistd tdrkedmpdd. Toiminnan selkdnojina ovat toimintapoliittiset linjaukset, jotka on kir-
jattu sosiaali- ja terveyspolitiikan strategiat 2015 -raporttiin sekd hallitusohjelmaan.

Sosiaali- ja terveysministerion viestien ja toiminnan tulee olla selkeitd ja johdonmukai-
sia. Linjaukset tehdddn yhdessé ja harkiten. Ministeridtasolla hyvéa toimintapolitiikka ei
synny yksittdisten pienten toimenpiteiden summana, vaan tietoon ja vuorovaikutukseen
perustuvista kansallisista toimintalinjoista. Tédssd tydssé tarvitsemme kaikkien panosta.

Helsingissé 30. tammikuuta 2007

Kansliapaallikko Kari Viéliméki
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[Ne

1 Vuoden 2007 toimintaympéristo

Vuodelle 2007 ennakoidaan 3 prosentin talouskasvua. Inflaatio jd4 edelleen alhaiseksi
muihin euromaihin verrattuna. Koheneva tyollisyys lisdd ostovoimaa, vaikka kotitalo-
uksien kulutushalukkuus ja investointihalukkuus selvésti laskevat. Tydllisyys kohosi
68,8 prosenttiin vuonna 2006. Vuonna 2007 sen ennakoidaan nousevat edelleen hieman.
Ty6voiman tarjonta kédntyy laskuun ja tydttomyysaste laskee ldahelle 7 prosenttia. Pit-
kéaikaistyottomyys sdilyy kuitenkin korkeana.

Valtion rahoitustilanne pysyy tyydyttivina, alijidméa on 0,5 prosenttia suhteessa koko-
naistuotantoon. Kuntatalouden alijidmaéaisyys jatkuu, mutta toimintamenojen kasvun
odotetaan taittuvan ja kuntatalouden yleisesti paranevan. Keskeisesti kuntatalouden ke-
hitykseen vaikuttavaa on kuntien ja palvelurakenteen uudelleenorganisointi seké se, mi-
ten varmalla pohjalla kuntien menojen aleneva kehitys on. Sosiaaliturvarahastojen yli-
jdamien turvin koko julkinen talous pysyy 3 prosenttia ylijddmaéisend suhteessa kansan-
tuotteeseen.

Sosiaalimenojen bruttokansantuotteeseen suhteutettu osuus sekd henked kohden lasketut
ostovoimakorjatut sosiaalimenot ovat Suomessa alle EU-maiden keskitason. Lahivuosi-
na Suomen sosiaalimenojen ennakoidaan kasvavan jokseenkin samaa vauhtia brutto-
kansantuotteen kanssa ja sosiaalimenojen bkt-suhteen pysyttelevit 27 prosentissa. Kehi-
tykseen vaikuttavia tekijoitd ovat tyollisyyden kehittyminen, palvelujirjestelmén uudis-
tamisen, uuden tietoteknologian onnistunut soveltaminen seki terveydenhuolto- ja ela-
kemenojen kasvu.

Vuonna 2007 péaitetdéin Kansallinen terveydenhuollon hanke seké Sosiaalialan kehitta-
mishanke. Ministerion strategia toteutetaan useilla ohjelmilla: tyeldmén vetovoimaa li-
sddvd Veto-ohjelma, Terveys 2015 -kansanterveysohjelma, Alkoholiohjelma ja Huuma-
usainepoliittinen toimenpideohjelma. Tasa-arvoa edistetddn tasa-arvo-ohjelmalla ja sa-
mapalkkaisuusohjelmalla. Jatketaan painotuksia perheiden, lasten ja nuorten hyvinvoin-
tiin. Perhevapaauudistus toteutetaan vuoden 2007 alusta lukien. Vanhempainpdivéraho-
ja korotetaan, tyonantajalle maksettavaa vuosilomakorvausta korotetaan seki joustavoi-
tetaan ns. isdkuukauden kayttoa.

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toteuttaminen alkaa vuonna 2007. Tavoitteena on
nykyistd kestavampi palvelurakenne, joka perustuu nykyistd suuremmille alueille. Tar-
koituksena on parantaa sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottavuutta ja hillitd kuntien
menojen kasvua sekd luoda edellytyksid kuntien jérjestdmien palveluiden ohjauksen ke-
hittdmiselle. Valtion tuottavuusohjelma tuo ministeriolle erityisié haasteita.

Kansainvélinen toimintaymparistd on yhé haasteellisempi. Tartuntatautien uhka, kilpai-
lukyvyn vahvistamispyrkimykset, kestdvin kehityksen tukeminen ja ilmastomuutoksen
vaikutukset sekd muut globalisaatioon liittyvdat muutosprosessit tuovat haasteita, joita
on ennakoitava myds sosiaali- ja terveyssektorin toiminnassa. EU-integraation syvene-
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minen ja laajentuminen sekd EU:n kasvanut yhteisty6 naapurimaiden ja muun maailman
kanssa koskettaa enenevissd madrin STM:n hallinnonalan lainsdddént6- ja muuta tyota.
Se edellyttdd poikkisektoraalista otetta asioiden valmistelussa ja toimeenpanossa. Eri-
tyisend piirteend STM:n hallinnonalalla on pohjoisilla alueilla ja Vendjén kanssa tehtd-
vé yhteistyo.

2 Toimintasuunnittelun lihtokohdat

Sosiaali- ja terveysministerion toiminta-ajatuksena on edistdd hyvéa terveytté ja toimin-
takykyd, terveellistd tyo- ja elinympéaristod seké turvata riittdva toimeentulo ja palvelut.
Ministerio on aloitteellinen oman toimintasektorinsa alueella laajentuvassa EU:ssa sekéd
muuttuvassa, riskialttiissa maailmanlaajuisessa ympéristossa.

Sosiaali- ja terveysministerion vuoden 2007 toimintasuunnitelma rakentuu ns. tulos-
prisman tuloksellisuuden peruskriteereihin. Ne muodostuvat yhteiskunnallisesta vaikut-
tavuudesta ja toiminnan tuloksellisuudesta. Toiminnallisen tuloksellisuuden perusteita
ovat toiminnallinen tehokkuus, tuotokset ja laadunhallinta seké henkisten voimavarojen
hallinta ja kehittdminen. Toiminnalliset tulostavoitteet korostavat ministerion oman pa-
noksen merkitystd tuloksen saavuttamisessa.

Vaikuttavuustavoitteet kuvaavat kansalaisille laajemminkin tuotettuja hyotyjéd ja aikaan-
saatuja vaikutuksia yhteiskunnassa. Ne kuvastavat toiminnan perimmaisten yhteiskunnal-
lisen hyotyjen muodostumista. Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden neljé tavoitetta ovat:

- Edistetdédn vieston terveytti ja toimintakykya

- Lisdtddn tyoeldmdn vetovoimaa

- Vihennetddn koyhyyttd ja syrjdytymistd

- Varmistetaan toimivat palvelut ja kohtuullinen toimeentulo.

Sosiaali- ja terveysministerion tehtdvind on vastata lakisddteisistd perustehtdvisti, toteuttaa
loppuun voimassa olevan hallitusohjelman tavoitteet, kdynnistdd uuden hallitusohjelman
toimeenpano, samoin pitkdn aikavilin strategiset linjaukset. Néiden tehtdvien suunnittelun
ja seurannan vélineend kdytetiddn vuoden 2007 toimintasuunnitelmaa.

Haasteina on varmistaa lainvalmistelun korkean laatutaso, selvittdd lainsdaddnnon yhteis-
kunnallisia, taloudellisia ja muita vaikutuksia, terdvoittdd tulosohjausta ja muuta strategista
ohjausta sekd riittdvén aikainen ja tehokas vaikuttaminen EU-lainséddédntoon ja politiikka-
prosesseihin.

Sosiaali- ja terveysministerion toimintasuunnitelmassa nostetaan esille sellaiset kérki-
hankkeet, joilla on merkitystd peruspalvelujen vahvistamisen, koyhyyden ja syrjdytymi-
sen ehkéisemisen ja tyollisyyden parantumisen kannalta. Muut ministerion toiminnan
kannalta merkittévit hankkeet esitetdén luvussa 4.
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Yhteiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin pyritddn harkitusti ministerion strategisilla
hankkeilla (toimenpiteilld) ja niiden odotetuilla tuloksilla. Vuoden 2007 toimintasuunni-
telmassa ministerion tuloksellisuutta seurataan jarjestelméllisemmin ja tulosyksikoitd vas-
tuutetaan enemmén.

Ministerion toimenpiteiden vaikutukset nékyvit useimmissa tapauksissa vasta tulevina
vuosina. Vaikuttavuustavoitteiden toteutumisen kautta seurataan koko sosiaali- ja terve-
yssektorin sekd tasa-arvosektorin onnistumista pitemmallé aikavalilld. Ministerion omaa
vuotuista toimintaa arvioidaan silld perusteella, miten hyvin suunnitellut ty6t on kyetty
hoitamaan.

Toiminnallisen tuloksellisuuden osalta toiminnallista tehokkuustavoitetta edistetddn
seuraavin strategisin hankkein:

Johtamisen ja tyGprosessien kehittiminen
Doktori-jdrjestelmén laajamittainen kayttoonotto (HAO, osastot)

® Ydinprosessien ldpikdyminen (HAO, TAO)
® Viestinnén strateginen kehittdminen ja linjausten toimeenpano (VIE, osastot)
[

Henkiloston méérda ja rakennetta koskevien toimenpiteiden valmistelu ja toteut-

taminen STM:ssd ja STM:n hallinnonalalla (HAO, ESY, TAO, osastot)

- Sosiaali- ja terveyssektorin hallinnonalan tuottavuusohjelma (TAO, osastot)

- Tulosohjauksen kehittiminen (TAO)

- Tasa-arvon valtavirtaistaminen valtionhallinnossa (TAO)

- Hallinnonalan IT-strategia ja STM:n IT-strategian uudistaminen (HAO, osastot)

- Saadosvalmistelun koordinointi ja sdddosten vaikutusarviointi (ESY, TAO, HAO)

- Kv-toiminnan periaatteita ja toimintamalleja koskevien linjausten laatiminen (ESY,
KVT).

Tuotoksia ja laadunhallintaa edistetddan vuonna 2007 seuraavin strategisin hankkein:

- Strategia 2015 mukaisten linjausten toimeenpano (ESY, osastot).
- Tyosuojeluhallinnon ja Tyo6terveyslaitoksen yhteistyon kehittdminen (TSO)
- Tyo6suojelupiirien toiminnan arviointi (TSO).

Henkisten voimavarojen hallintaa ja kehittdmisti edistetdén vuonna 2007 seuraavin strate-
gisin hankkein:

- Edistetddn tyohyvinvointia ja uudistetaan STM:n henkilostostrategia (HAO, ESY, osas-
tot ja yksikot).

Ministerion toimintasuunnitelman luvussa 4 esitetddn tulosyksikoille osoitetut resurssit
eli strategisten hankkeiden henkilétyévuodet, tulosyksikkdjen muut merkittdvit hank-
keet ja niiden vaatimat henkil6tyovuodet, erdiden erityishankkeiden henkil6tydvuodet ja
liséksi tulosyksikon méériarahat. Perustehtédvit esitetdén tulosyksikkdjen omissa toimin-
tasuunnitelmissa.
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3 Vaikuttavuustavoitteet - vuoden 2007 toimenpiteet

A. Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

3.1 Edistetiiin vieston terveytti ja toimintakyky#

Vaikuttavuustavoite

Tunnusluvut

Viestoryhmien véliset terveyserot supistuvat

35-vuotiaan elinajan odote sosiaaliryhmittéin,
koulutuksen ja sukupuolen mukaan

Nuorten aikuisten miesten tapaturmainen ja
vikivaltainen kuolleisuus alenee

15-34-vuotiaiden miesten ja naisten itsemurha-,
tapaturma- ja alkoholikuolleisuus

Alkoholin kansanterveydelliset ja sosiaaliset
haitat vihenevit

Alkoholiehtoiset hoitojaksot
Alkoholisairauksiin ja myrkytyksiin kuolleet
Nuorten humalajuominen

Alkoholin kokonaiskulutus

Huumausaineiden kdytostéd koituvat haitat
vihenevit

Huumausainerikokset

Huumekuolemat

Suonensisdisten huumeiden kéyttoon liittyvit
uudet tartuntatautitapaukset

Tydikéisten tyo- ja toimintakyky kohenee

Erittdin hyvén tai melko hyvan ruumiillisen / hen-
kisen tyokyvyn omaavien osuus 25-64-vuotiaista
tyollisista.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus

Yli 75-vuotiaiden toimintakyky paranee

Niiden 75—-85-vuotiaiden osuus, jotka kykenevit
liikkumaan yksin ulkona

Vanhusten kotona asuminen ja selviytymi-
nen paranee

Kotona asuvien osuus 75-84 ja 85 vuotta téytté-
neisté

Ympiéristén aiheuttamat terveyshaitat vé-
heneviit

Talousvedesti ja elintarvikkeista aiheutuvien sai-
raustapausten maaré

kaventamisstrategian en-

Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
2015 -kansanterveysohjelman TRO, VIE 3 htv TRO
Terveys toimeenpano 1 htv/
- Viestoryhmien vilisten ter- |-  Pidetty terveyseroja koske- 33.01.63.28
veyserojen kaventaminen va seminaari. (Terveys
- Valmisteltu terveyserojen 2015)

- Terveys kaikissa politiikois-
sa -kehittamistyo

simmdinen versio. (HO va-
raus)

Edistetdan Terveys kaikissa
politiikoissa -nédkdkulmaa.
Vahvistettu poikkihallinnol-
lista terveyden edistdmistd
ja terveysvaikutusten arvi-
ointia mm. sdddosvalmiste-
lussa. (HO varaus)

") Ei ole hallituksen strategia-asiakirjan (HSA) tavoite
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
EU:n kansanterveysohjelma EU:n kansanterveysohjelma on
2007-2013 ja terveysstrategian | hyviksytty ja siitd on tiedotettu
uudistaminen Suomessa. Suomalaisilla toimi-
joilla on hanke-ehdotuksia oh-
jelmaan.
Terveyttd edistdva litkunta TRO 1,5 htv TRO
VN periaatepéitoksen toimeen-
pano
- TELI- jatko-ohjelman laa- |- Ké&ynnistetty jatko-
dinta ohjelman laadinta. Valmis-
teltu uusi VN periaatepditos
terveyttd edistiavésta litkun-
nasta ja ravitsemuksesta.
(HO varaus)
- Kunnossa kaiken ikd4 - STM:n tukema ohjelma
(KKI)-ohjelma tuottanut toimivia painon-
hallinnan malleja hy6dyn-
nettdviksi STM:n teke-
maissé kuntien ohjauksessa.
Lasten ja nuorten terveyden TRO 1 htv TRO

edistiminen

- Lastenneuvolatyon kehitti-
minen

- Valmisteltu VN asetus /
asetukset neuvolatyon, kou-
lu- ja opiskeluterveyden-
huollon sek lasten ja nuor-
ten ehkdisevin suun tervey-
denhuollon terveystarkas-
tusten ja terveysneuvonnan
madristd ja laadusta.

- Laadittu ehdotus lapsiper-
heiden, lasten ja nuorten
médrdaikaisten hyvinvoin-
tiarviointien runko-
ohjelmaksi. Asetettu lasten
ja nuorten terveyden ja hy-
vinvoinnin neuvottelukunta.
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv

Tyoterveys 2015 -ty6terveys- TRO, VIE 1,5 htv TRO
huollon kehittdmislinjojen toi-
meenpano
- Toimeenpanoa tukevien Tyoterveyshuoltoa edistévit

hankkeiden koordinointi ja | Veto-ohjelman hankkeet toteu-

valvonta tuneet suunnitellusti. Tuloksia

hyodynnetty STM:n tekeméssé
tyoterveyshuollon ohjauksessa.

- Tyé6terveyshuollon erikois- |-  Annettu selvitys lain toi-

ladkareiden koulutusta kos- meenpanosta tydeldmi- ja

kevan lain toimeenpano tasa-arvovaliokunnalle jou-

lukuussa 2007.

- Ammattitautidiagnostointia |-  Arvioidaan lainsddddnnon

koskevan toiminnan suun- muutos- ja toimintatapojen

nittelu kehittamistarpeet.
- Tyo6ttomien terveystarkas- |- STM ohjaa hankkeen to-

tushankkeeseen osallistumi- teuttamista.

nen
- Tyo6terveyshuoltolain sovel- |-  Selvitys ja lainsdddanto-

tamisalan tarkistaminen muutokset tehty.
- Merimiesten terveydenhuol- |- Merimiehen l4édkérintarkas-

toon liittyvit lainsddadanto- tuksia, merimiesladkareitd

uudistukset ja laiva-apteekkia koskevat

sdadosmuutokset tehty.

Kemikaalivalvonta TRO, TSO 2 htv TRO
- EY:n kemikaaliasetuksen - EY:n kemikaalilainsdddanto 2 htv TSO

(REACH) ja GHS-asetusten
toimeenpanon kéytinnon
suunnittelu

EY:n kemikaaliasetuksen
(REACH) ja GHS-
asetuksen toimeepanon
edellyttémét kansallisen
lainsddadannon muutokset

Kansallisen kemikaalioh-
jelman toimeenpano

Uusien kemikaalidirektiivi-
en toimeenpano

uudistetaan kokonaisuudes-
saan vuosien 2006—-2008
viélisend aikana REACH- ja
GHS-asetuksilla.
REACH-asetus tulee voi-
maan 1.6.2007.
Valmisteltu REACH- ja
GHS-asetusten toimeenpa-
non edellyttdmét sadados-
muutokset ja toiminnan oh-
jaus- ja uudelleenjirjestely-
tehtévit.

Kéaynnistetty kemikaalioh-
jelman suosituksista
REACH-asetuksen kansal-
linen toimeenpano kemikaa-
lineuvottelukunnan ja kemi-
an tydsuojeluneuvottelu-
kunnan toimesta.

Annettu tarvittavat asetuk-
set.
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uksia ladkérin palkkioista, tutki-
muksesta ja hoidosta uudistetaan.

Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
- Nanoteknologian seuranta |-  Perustettu hallinnonalan na-
noteknologiaverkosto.
- STM on osallistunut kansal-
liseen nanotieteiden yhteis-
foorumiin.
Alkoholiohjelman 2004-2007 | Ohjelman arviointi ja paatdsse- | PSO, VIE 1,0 htv PSO
toimeenpano minaari toteutettu 2007 loppuun 2,0 htv PSO
mennessé. (33.01.63.36)
Huumausainepoliittisen toimen- | Ohjelman toimenpiteet toteutet- | PSO, VIE 1, 0 htv PSO
pideohjelman loppuunsaattami- | tu kokonaisuudessaan. (33.53.30)
nen 0,6 htv PSO
Sairausvakuutuksen sairaanhoito- | Selvitetddn sairausvakuutus- VAO 0,4 htv VAO
vakuutuksesta maksettavia korva- | korvausten uudistamista.

3.2 Lisétéin tydelimén vetovoimaa

Vaikuttavuustavoite

Tunnusluvut

Eliéikkeelle siirtyminen mydShentyy

Eldkkeelle siirtymisién odote 50-vuotiaalla

Tydurat pidentyvit

Ty6voimaan kuulumisajan ja tyollisen ajan odot-
teet 15- ja 50-vuotiailla

vihentynyt

Tyo6eldmén sukupuolen mukainen segregaatio

Miesten ja naisten osuus sosiaali- ja terveyden-
huollon tehtdvissd

. *)
Sairastavuus alenee

Sairauspdivdraha lukumédré/tyolliset
Sairauspoissaolojen madrd/tySlliset

)

. . . . *
ilmenee aiempaa vihemmén

Tyo6tapaturmat véhenevét ja ammattitauteja

Tapaturmataajuus ja ammattitautien mara

muksen valmistelu vuosille
20082011

on valmis.

Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv

Ty6suojelun strateginen suun- | Valmistellaan tydsuojelustrate- | TSO 1,5 htv TSO
nittelu ja seuranta gian seurantaraportti ja arvioi-

daan strategian uudistamistarve.

Toteutetaan EU:n uuden tyGsuo-

jelustrategian (2007—12) edel-

lyttdmét toimenpiteet.
Tyosuojelupolitiikan tavoitelin- | Kédynnistetty tyosuojelupoliittis- | TSO 2,0 htv TSO
jaukset ja niiden vaikuttavuuden | ten tavoitelinjausten seké niiden
arviointi vaikuttavuuden arviointimene-

telmien valmistelut yhteisty6ssi

tyomarkkinajérjestojen ja mui-

den sidosryhmien kanssa.
Ty6suojelupiirien runkosopi- Ty6suojelupiirien runkosopimus | TSO 1,0 htv TSO

) Ei ole HSA:n tavoite
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
Tilaajavastuulain valvonnan jir- | Vuoden 2007 alusta voimaantu- | TSO 2,0 htv TSO
jestdminen levien ns. tilaajavastuulain val-
vonnan menetelmét on luotu, tyo-
suojelupiirien tarkastajat koulu-
tettu ja valvonta kiynnistynyt.
Veto-ohjelman toteuttaminen TSO, TAO, |3,0 htv TSO
(2003-2007) VAO, TRO, [(63. mom.)
- Paiattyneiden ja pddttyvien |-  Hankkeiden tuotokset jul- | VIE 2,0 htv TSO
osahankkeiden tuloksellinen kaistaan ja ne saavat julki- 1,25 htv VIE
loppuunsaattaminen (hank- suutta, varmistetaan hank-
keet erikseen luetteloitu Ve- keiden jatkuvuus Veto-
to-ohjelman omassa toimin- ohjelman jilkeen. Ohjelman
tasuunnitelmassa) teemoina nostetaan esille
tyohyvinvoinnin yllapita-
minen ja parantaminen vali-
tuilla osa-alueilla.
- Viestintdkampanjat - Kampanjat toteutettu ja nii-
den huomioarvo kohderyh-
miéssi vihintddn 50 %, eri-
tyiskohderyhmissid enemmén.
- Seminaarisarja yhdess eri - Seminaareissa esitelty oh-
tyoeldmédohjelmien kanssa se- jelman tuloksia.
k& ohjelman pédtosseminaari
- Tyo6hyvinvointifoorumi - Tyo6hyvinvointifoorumin
kokoontuminen jérjestetty.
Sosiaalialan henkiloston saan- | 1) Sosiaalialan henkiloston PSO, VIE 1,7 htv PSO
nin turvaaminen sekéd osaamisen tehtdvérakenne- ja mitoitus- 0,5 htv VIE
ja tyoolojen kehittymisen seu- suositusten toimeenpano
ranta. Miesten osuuden kohot- kaynnistynyt.
taminen sosiaalialan ammatilli- |2) Selvitetty tiydennyskoulu-
sessa tyOssd. tusvelvoitteen toimeenpa-
(SOSKH 21-23) non eteneminen.
3) Sosiaalialan tydolojen ke-
hittdiminen kdynnistetty.
4) Viestintdkampanja ”Sosiaa-
liala ndkyviksi” toteutettu.
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma |-  Vanhan ohjelman loppura- |TAO, VIE 1,5 htv TAO
portti valmis. 0,1 htv VIE
- Uuden ohjelman kéynnistys
ja toimeenpano yhteisty0ssd
eri ministerididen kanssa.
Samapalkkaisuusohjelman toi- |- ESR-rahoituksella kdynnis- | TAO, VIE 1,5 htv TAO
menpiteiden jatko tettdvien samapalkkaisuus- 0,3 htv VIE

hankkeiden rakentaminen ja
kdynnistdminen.

- Samapalkkaisuusohjelman
jatkosta sovittu yhteistyOssd
tyomarkkinaosapuolten
kanssa, syksy -07.

- Samapalkkaisuutta tukeva
viestintikampanja toteutettu.
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
Naisten osallistuminen taloudel- |~ Yritysjohtajille suunnatun TAO, VIE 0,5 htv TAO
. s S talouden teemafoorumi.
liseen padtoksentekoon ja nais- . e
. . - Hallinto / henkil6st6-
johtajuus w1151 ] . .
paillikkdseminaari,
Selvitetdédn ns. vélityomarkki- | Selvitys tarvittavista toimenpi- | VAO, PSO 0,1 htv VAO
noiden kdyttoonottoa vastik- teistd.
keellisuuden lisddmiseksi (HO
varaus)
Aikuiskoulutuksen uudistami- | Kdynnistetdén. VAO 0,5 htv VAO
nen

3.3 Vihennetidin koyhyytti ja syrjaytymisti

Vaikuttavuustavoite

Tunnusluvut

Pitkdaikaisty6ttomyys ja rakennety6ttomyys
alenevat

Y1i vuoden ty6ttoména olleiden méara

Toimeentulotuen pitkdaikainen tarve vihenee

10—-12 kuukautta toimeentulotukea saaneiden
osuus tukea saavista kotitalouksista

Lapsiperheiden koyhyysaste

Lapsiperheiden kéyhyys alenee
Nuorten osallisuus parantuu ~

Pelkén peruskoulun suorittaneiden osuus 18-24-
vuotiaista

Perusopetuksen keskeyttineiden lukumé&ara
Ammatillisen koulutuksen keskeyttdneiden mééra

Lasten ja nuorten ennaltachkiisevii terveys-
palveluja lisdtddn

Aitiys-, lastenneuvola- ja kouluterveydenhuollon
kéynnit suhteutettuna kohderyhmain

Pdihde- ja mielenterveysongelmat vihenevit

Pdihde- ja mielenterveyssyistd tyokyvyttomyys-
elikkeelle siirtyneiden maéra
Nuorten humalajuominen

Pdihdehuollon, mielenterveyden ja lastensuo-
jelun palveluita lisitddn

Paihdepalveluasiakkaat, mielenterveyskdynnit, las-
tensuojelun avohuollon piirissé lapsia ja nuoria

Huumehoitopalvelujen saatavuus paranee

Huumeaine-ehtoiset hoitojaksot

Asunnottomien méird vihenee

Asunnottomien méira

) Ei ole HSA:n tavoite
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
EU:n Progress -ohjelman Social | Jérjestetty seminaari. ESY,KVT, |0,]1 htv ESY
Inclusion osion Peer Review PSO
(Active Ageing Strategies)
-seminaarin jirjestdminen
Vammaispoliittisen ohjelman Ty6 kdynnistetty. PSO 0,4 htv PSO
laatiminen (HO varaus)
Valmistellaan STM:n mielenter- | Ohjelma valmis ja toimeenpano |PSO, TRO, 0,2 htv PSO
veys- ja pdihdeohjelma kdynnistetty. VIE 0,2 htv VIE
Sosiaalialan kehittimishankkeen PSO, VIE 1,5 htv PSO
2003-2007 toimeenpano 0,1 htv VIE
- Léahisuhde- ja perhevékival- | 1) Suositukset kunnille 13- 1,5 htv PSO
lan ehk&iseminen -toiminta- hisuhde- ja perhevikivallan (33.01.63.12)
ohjelma ehkdisemiseksi valmiit.
(SOSKH 13) 2) Valmistelutyo vikivaltatyon
koordinoinnin keskittdmi-
seksi tehty.
Sosiaali- ja terveydenhuollon 1) Ty6voiman palvelukes- PSO 0,2 htv PSO
tyollisyyttéd tukevien palvelujen kustoiminnan ohjausta on
kehittdminen yhteistydssé tyo- tehostettu.
hallinnon ja opetushallinnon 2) Kuntouttavaa tyGtoimintaa
kanssa on kehitetty osana erityisii
tyollisyystoimenpiteit.
3) Sosiaalista ty6llistdmisti on
lisétty.
4) Tyo0pajatoiminnan vakinais-
tamista on tuettu.
5) Toimenpiteiden arviointi on
toteutettu.

3.4 Varmistetaan toimivat palvelut ja kohtuullinen toimeentulo

Vaikuttavuustavoite

Tunnusluvut

Parannetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen

saatavuutta ja laatua.

Hoitoon pédsyn médrdaikojen toteutuminen
Kansalaisten mielipide kunnallisten péivikotien ja
terveyskeskusten palveluista

Potilasturvallisuutta parannetaan *

) Tunnusluvut valmistellaan vuonna 2007

Sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuus

suomeksi ja ruotsiksi turvataan.

Kansalaisten mielipide kunnallisten palveluiden
saamisesta ruotsin kielelld

Turvataan henkiloston riittdvyys

Ladkédreiden maara

Tayttamattd olevat terveyskeskuslddkarivirat
Hammasladkérien madra/tayttamattd olevat terveys-
keskushammasladkérivirat

Keskeisten kunnallisten ammattiryhmien mééra
Tayttamaéttd olevat hoitajien virat

Maéérdaikaisen henkiloston osuus

Varmistetaan palvelujen kestivia

Valtionosuusprosentti
Sosiaali- ja terveystoimen menojen osuus kuntien
kokonaismenoista

rahoitusta

) Ei ole HSA:n tavoite
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Vaikuttavuustavoite

Tunnusluvut

Edistetidin vammaisten mahdollisuutta toi-
mia yhteiskunnassa

Vammaisten osallistumista tukevien palvelujen (kul-
jetuspalvelu, henkilokoht. avustaja) saajat

Taataan riittdva vdhimmadisturva ja kohtuul-
linen ansioturva

Pienituloiset

Toimeentulotukea saavien méari

Keskimédrdinen maksussa oleva etuus (eldke-, sv- ja
tyottomyyspv-raha)

Keskiméddrdinen alkava etuus (eldke)

Turvataan sosiaalivakuutusten kestivi ra-
hoitus

TEL-maksu prosenttina palkoista
Tyoeldkerahastot/bkt

Taataan riittdvd vdhimmaisturva ja kohtuul-
linen ansioturva

Ko6yhyysaste

Toimeentulotukea saavien mairi

Keskiméirdinen maksussa oleva etuus (eldke-, sv- ja
tyottomyyspv-raha)

Keskiméirdinen alkavan elikkeen médrd

Turvataan sosiaalivakuutusten kestivi ra-
hoitus

TEL-maksu prosentteina palkoista
Tydoeldkerahastojen osuus/bkt

Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
Kunta- ja palvelurakennehanke |- Laadittu lainsddddnnén uu- | KP, ESY, 0,8 htv ESY
(HO varaus) distamisen kokonaissuunni- | TRO, 1,5 htv TAO
telma ja aikataulu. PSO, TAO, |2 htv TRO
- Valmisteltu uudistukseen VAO, VIE 2,4 htv PSO
liittyvit kiireelliset muutos- 0,5 htv VAO
ehdotukset. 0,25 htv VIE
- Kehitetty ohjausjérjestelmaa.
- Arvioitu sosiaali- ja tervey-
denhuollon lainsddddnnon
muutostarpeet.
Kansallinen terveydenhuollon Toteutettu hankkeen ulkoinen TRO, VIE TRO yht. 10
hanke arviointi. 3,25 htv
- Terveyden edistdiminen jaeh- |-  Suunnitelma terveyden, hy- (33.01.63.34)
kiisevi terveydenhuolto vinvoinnin ja sosiaalisen 0,25 htv VIE

- Hoitoon pddsyn turvaaminen |-

- Terveyskeskusten toiminta- | -
edellytysten parantaminen ja
mielenterveystyon kehitté-
minen

turvallisuuden edistdmisesti
PARAS-hankkeessa.
Selvitetty hoitoon paésyn ti-
lannetta suun terveydenhuol-
lossa ja erikoissairaanhoidos-
sa. Selvitetty mahdollisuudet
nopeuttaa hoidontarpeen arvi-
oon padseminen erikoissai-
raanhoidon poliklinikoille.
Laadittu perusterveyden-
huollon strategia.

- Erikoissairaanhoidon yhteis- | -

ty0 ja laboratorio- ja kuvan-
tamistoimintojen uudelleen-
jérjestelyt

Péétetty kuvantamistoimin-
nan toimenpiteisti. Selvite-
tddn alueellisten laboratorio-
ja kuvantamis-liikelaitosten

perustamista.
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
- Henkil6ston saatavuudenja |-  Valmisteltu tyonjaon kehit-
osaamisen turvaaminen sekéd tdmisen sdadosmuutokset
tyonjaon kehittdminen terveydenhuollon ammatti-
henkilolakiin.
- Julkaistu tyonjakoa koskevat
suositukset.
Sosiaali- ja terveydenhuollon TRO, VIE 5 htv TRO
asiakastietojen sahkoisen késitte- 0,25 htv VIE
lyn kehittdminen
- Séhkoistd asiakastietojen kd- |- Valmisteltu sosiaali- ja ter-
sittelyd koskeva lainsdadanto veydenhuollon asiakastieto-
jen sdhkoisestd késittelysta
annetun lain pohjalta poti-
lasasiakirja-asetus ja potilas-
asiakirjaopas. Luotu lain
edellyttiméa ohjausjérjestel-
mé ja sen yllédpito.
- Valtakunnallinen sdhkoinen |-  Jatkettu sdhkdisen sairaus-
sairauskertomus ja kansalli- kertomuksen kehittdmisti ja
nen tietojérjestelmaarkkiteh- tuettu kansallisten médritys-
tuuri ten toimeenpanoa. Hyvik-
sytty valtakunnallisen tieto-
jarjestelmaarkkitehtuurin
madritykset.
- Suunniteltu ja toteutettu
hankkeen viestinti ja sidos-
ryhmiétyo.
Ladkehuollon kehittiminen TRO, VAO, |1,4htv TRO
- Kuntien ja sairausvakuutuk- -  Sovittu ja kdynnistetty jatko- | VIE 0,4 htv VAO
sen kustannusvastuun sel- toimet selvitysmiehen ehdo-
keyttaminen ladkekustannus- tusten pohjalta.
ten osalta (avo-/laitoshuolto)
- Laidkkeiden velvoitevaras- |-  Annettu HE liddkkeiden vel-
tointilaki voitevarastointilaiksi sekd
asetus.
- Séhkoinen resepti - Toimeenpantu sidhkéisen re-
septin kéyttoonoton vaatimat
toimenpiteet.
- Apteekkijdrjestelmén kehit- |- Sovittu apteekkitydryhmén
tdminen ehdotusten jatkotoimista.
Toimikausi 15.9.2006—
28.2.2007.
Sairaankuljetus- ja ensihoitojér- | Valmisteltu sairaankuljetus-ja | TRO 0,3 htv TRO

jestelmin kehittiminen

ensihoitojérjestelmid koskevat
muutokset.
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv

Sosiaalialan kehittimishankkeen | Hankkeen loppuunsaattaminen, |PSO, VIE 2,2 htv PSO

2003-2007 toimeenpano arviointi, raportointi ja paatosti- 3,0 htv PSO

laisuudet. (33.01.63.35)

0,6 htv PSO
(33.01.63.37)
0,5 htv VIE

- Oikeus palvelun tarpeen ar- |-  Annettu HE toimeentulotu- 0,2 htv PSO
viointiin sosiaalityossé kiasiakkaan sosiaalityon tar-
(SOSKH 1) (HO varaus) peen arviointiin padsemises-

td ja toimeentulotukiasian
viivytyksettomasta kasitte-
lysta.

- Sosiaalihuollon tietotekno- |-  Sosiaalihuollon asiakastieto- 0,6 htv PSO
logian kehittdmishanke jérjestelmén méadrittelytyo
(SOSKH 7) (HO varaus) edennyt, luotu pohja sosiaa-

lihuollon asiakirjojen kasit-
telyéd ja sdilyttdmistd koske-
valle sdéntelylle.

- Kotipalvelujen ja kotihoidon |-  Kotihoitokokeilua koskevat 0,2 htv PSO
kehittdmishankkeet ja koti- véliraportit saatu.
hoidon kokeilun seuranta
(SOSKH 16) (HO varaus)

- Ik&ihmisten laitoshoidon ja |- Ikdihmisten laitoshoidon ke- | PSO 0,4 htv PSO
palveluasumisen kehittdmi- hittdmishankkeen tulokset
nen (SOSKH 18) (HO vara- raportoitu ja jatkotoimenpi-
us) teet kdynnistetty. Uudet lin-

jaukset palveluasumisesta
valmiit,

- Vammaispalvelujen saata- |- HE: valmistelua jatkettu. PSO 0,2 htv PSO
vuus ja vammaisten ihmisten |-  Vammaispalvelujen jarjes- 0,6 htv
tasa-arvoinen kohtelu tdmisen ja rahoituksen uu- (33.01.63.37)
(SOSKH 19) (HO varaus) distamisen valmistelu osana

PARAS -hanketta.

- Valtionavustus sosiaalihuol- |-  Valtionavustuspidétokset so- | PSO 0,4 htv PSO
lon kehittdmishankkeisiin siaalihuollon kehittdmisoh-

jelman ja alkoholiohjelman
mukaisiin kehittimishank-
keisiin.

Ikdihmisten laatusuosituksen Uudistettu laatusuositus valmis. |PSO, VIE 0,2 htv PSO

uudistaminen

Pakkotoimenpiteet ja rajoitteet | Valmistelu kdynnissé tyoryh- PSO, VIE 0,4 htv PSO

sosiaalihuollossa massa. (33.01.63.37)

Vuosien 2008-2011 Sosiaali-ja |- Valtioneuvosto hyviksynyt |PSO, TRO, 0,8 htv PSO

terveydenhuollon kansallisen ohjelman ja ohjelman toi- VIE 0,2 htv VIE

kehittdmisohjelman valmistelu
(HO varaus)

meenpano kidynnistetty.
- Sidosryhmityd ja viestinté
suunniteltu ja kdynnissa.
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv

Tapaturmalainsddddnnon uudis- | Annettu tapaturmavakuutuslain- | VAO 0,8 htv VAO
taminen sdddéntoon tarvittavia muutos-

tarpeita selvittdvd muistio.
Ladkekustannusten kasvun hal- | Annettu ld4dkekustannusten kas- | VAO, TRO | 0,4 htv VAO
linta ja korvausperiaatteet vun hillitsemiseksi tarpeellisia

toimenpiteitd selvittdvd muistio.
Avo- ja laitoshoidon rahoitusrat- | Selvitys/ratkaisu tarkoituksen- VAO, PSO, 0,6 htv VAO
kaisujen yhdenmukaistaminen | mukaisten hoitokdytdntdjen TRO, VIE

edistdmisesti tehty.
Tyoeldkeyhtididen kilpailuedel- | Valmistellaan kilpailuselvityk- | VAO, VIE 1,5 htv VAO
lytyksid lisatdén (HO varaus) seen liittyvd HE.
Matkakorvausjérjestelmén kehit- | Kédynnistetddn jatkotyo liikenne- | VAO, PSO, |0,2 htv VAO
timinen (MYK, PARAS, osto- |ja viestintiministerion tyoryh- TRO
palvelut, ulkomaan, helikopterit, | midn ehdotusten pohjalta.
taksit) (HO varaus)
Asetuksen 1408/71 sairaanhoi- | Annetaan HE sairausvakuutus- |[VAO, VIE 0,5 htv VAO
tokustannustyéryhmén esitysten | lain tarkistamiseksi.
toimeenpano ja osana kunta- ja
palvelurakenneuudistusta selvi-
tetddn ulkomaalaisten sairaan-
hoidon kustannusten korvaami-
nen kunnille (PARAS-hanke)
Yhteiskunnan elintdrkeiden toi- | K&ynnistetty strategian toimen- | VAL, osastot, | 0,3 htv VAL
mintojen (YETT) strategian toi- | piteiden toteuttaminen hallin- erillisyksikot

meenpano hallinnonalalla

nonalalla.
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B. Toiminnallinen tuloksellisuus

kiytossd valtionhallinnon paitoksenteossa

Vaikuttavuustavoite Tunnusluvut
Prosessien toimivuus ja parantaminen Asteikko 1-5
Naisten ja miesten tasa-arvon valtavirtaistaminen | Asteikko 1-5

Ty6suojelupiirien keskindisen ja piirien ja tyo-
suojeluosaston vilisen tydnjaon ja yhteistyon ke-
hittdminen

Asteikko 1-5

Tyoterveyslaitoksen ja sen aluelaitosten asiantun-
temuksen hyddyntdminen

Asteikko 1-5

Ydinprosessien tehokkuutta ja tietojirjestelmia
parannetaan tulosohjattavissa viranomaisissa ja
tutkimuslaitoksissa.

Asteikko 1-5

1. Toiminnallinen tehokkuus

Toimenpiteet

Odotettu tulos 2007

Vastuu

Resurssit /
Htv

Johtamisen ja tyGprosessien ke-
hittdminen

Doktori -jarjestelmén kayt-
toonotto

Ydinprosessien ldpikaymi-
nen

Viestinnén strateginen kehit-
tdminen ja linjausten toi-
meenpano

Henkiloston méérés ja ra-
kennetta koskevien toimen-
piteiden valmistelu ja toteut-
taminen STM:sséd ja STM:n
hallinnonalalla

Tehdién asiakirjat Doktoris-
sa.

Kehitetty johtamis-
jérjestelma.

Selvitys hallinnonalan jul-
kaisutoiminnasta ja sen jér-
jestamisen mahdollisuuksis-
ta tehty ja kehittdmisehdo-
tuksista sovittu.
Verkkopalvelustrategiassa
sovitut uudistukset ja pro-
sessit toimeenpantu.
Verkkopalvelun kokonaisuu-
distus organisoitu, esiselvi-
tykset ja testaukset tehty, toi-
mittaja kilpailutettu ja valittu.
Viestintdstrategian toimeen-
pano toteutettu vuodeksi
2007 sovitun aikataulun
mukaisesti.

Selvitys sisédisestd viestin-
néstd tehty.

STM:n hallinnonalan henki-
16stomédran muutostarpeet
kohdennettu virastoille.

HAO, osastot
ja yksikot
TAO, HAO,
ESY

VIE, osastot

TAO, HAO,
osastot

1,5 htv HAO,
4 htv osastot

1,5 htv VIE
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Toimenpiteet

Odotettu tulos 2007

Vastuu

Resurssit /
Htv

Sosiaali- ja terveyssektorin hal-
linnonalan tuottavuusohjelma

Palvelukeskushankkeen toteut-

taminen

1) Hallinnonalan kustannus-
hyotyanalyysin laadinta.

2) Ministerion toimeksiantoso-
pimuksen valmistelu.

3) Tukitehtdvien palvelukes-
kukseen siirtdmisen valmis-
telu.

4) Muuttuvien tehtdviankuvaus-
ten valmistelu.

5) Sisdinen ja ulkoinen viestin-
td suunniteltu ja hoidettu.

- Tuottavuusprojektin loppu-
julkaisu.

- Kahden liikelaitoksen perus-
tamisen valmistelut.

- Ministeri6n roolin selkeyt-
tdminen.

- Palvelyjen tuottavuus.

TAO, HAO,
ESY, VIE,
osastot

1 htv TAO
0,1 htv HAO,
0,25 htv VIE

0,3 htv ESY

Tulosohjauksen kehittiminen

Strategisen otteen terdvoittami-
nen, jarjestelmén keventdminen ja
indikaattorien hyddyntéminen ta-
lousohjauksessa.

TAO

1,5 htv TAO

Tasa-arvon valtavirtaistaminen
valtionhallinnossa

- Valtavirtaistamisen jatkaminen.

- Sukupuolindkokulman sisél-
lyttdminen budjettiprosessiin.

- Valtavirtaistamiskoulutusta
valtionhallinnolle.

TAO

1 htv TAO

Saddosvalmistelun koordinointi
ja prosessien kehittiminen

- Paremman sdéntelyn toimin-
taohjelman ehdotusten as-
teittainen toimeenpano.

- Doktori saddosvalmistelu-
prosessissa kéaytossd ja HA-
RE on kéytossa.

- Séadosvalmistelun koulu-
tuksen toteutus: tutorointi,
perustuslakikoulutus.

- Kéynnistetty sdddosten vai-
kutusarviointi.

ESY, HAO,
osastot

TAO, ESY,
osastot

0,4 htv ESY

STM:n kv-toiminnan periaatteita
ja toimintamalleja koskevien lin-
jausten laatiminen

Arvio ja suunnitelma kv-
toiminnan strategisista tavoitteis-
ta, linjauksista ja toimintaproses-
sista.

ESY,KVT ja
osastot

0,2 htv ESY

Hallinnonalan IT-strategia ja
STM:n IT-strategian uudistami-
nen

- Hallinnonalalla on valtion
tietohallintostrategian mu-
kainen tietohallintostrategia.

- Hallinnonalan virastojen ja
laitosten tietohallintostrate-
giat yhdenmukaistetaan.

HAO, osastot
ja yksikot

0,3 htv HAO,
0,1 htv osas-
tot
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2. Tuotokset ja laadunhallinta

Toimenpiteet

Odotettu tulos 2007

Vastuu

Resurssit /
Htv

Strategia 2015 mukaisten linja-
usten toimeenpano

- Linjausten mukainen jésen-
tely ja painotukset suunnitte-
luasiakirjoissa ja tulossopi-
muksissa.

- Vaikuttaminen sidosryhmiin
(ml. sitouttaminen).

- Hallitusohjelmatyon tausta-
tuki ja hallitus-ohjelman
toimeenpanon kaynnistdmi-
nen STM:n vastuualueella

ESY, osastot,
VIE

1,0 htv ESY

Ty6suojeluhallinnon ja Tyoter-
veyslaitoksen yhteistyon kehit-
tdminen

Ty6suojeluhallinto saa paatok-
senteossa tarvittavan Tyoterve-
yslaitoksen asiantuntemuksen ja
Ty6suojelun tuki -toiminta-
ohjelman luomat yhteistyokay-
tannot on sisdllytetty Tyoter-
veyslaitoksen toiminnaksi.

TSO

TSO 1,2 htv

Tyo6suojelupiirien toiminnan ar-
viointi

Suunnittelu- ja seurantajérjes-
telmén arviointi on suoritettu ja
tulokset otettu huomioon vuosi-
en 20082011 runkosopimuk-
sessa.

TSO

TSO 0,5 htv

3. Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiiminen

Vaikuttavuustavoite

Tunnusluvut

Tyo6hyvinvoinnin parantaminen

16stostd

- Tyoétyytyviisyysbarometri (1-5)
- Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen, % henki-

- Sairauspoissaolot, pv/htv

- Sairauspoissaolot, tapaukset/htv

Eldkkeellesiirtymisiki

Osaamisen parantaminen

Koulutusvuorokaudet / htv

Henkil6ston méirin ja rakenteen kehit-
tdminen

Henkil6ston lukumiiré ja sen muutos
Henkilotydvuodet

Keski-ikd (yli 45-vuotiaat) ja ikdjakauma
Koulutustaso, indeksi (n/m)

Vakinaiset, miirdaikaiset (n/m)
Kokoaikaiset/osa-aikaiset

Henkiloston jakautuminen eri tehtédvéryhmiin
Lahtovaihtuvuus, % ja tulovaihtuvuus, %

Johtamisjérjestelmien ja -kdyténtdjen
parantaminen

Esimiesarvioinnit, johtamista kuvaavat tunnuslu-
vut
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Toimenpiteet Odotettu tulos 2007 Vastuu Resurssit /
Htv
Edistetdédn tyohyvinvointia - Toteutetaan tyotyytyvdi- HAO, osastot
syyskysely, kevit -07.
- Kohdennettu erityisid toimia
tyoviihtyvyyteen.
STM:n henkil6stostrategian - Sovittu 1dhivuosien (2007— |HAO 0,3 htv HAO

uusiminen

2011) henkil6stopolitiikan
linjausten painopisteet.

- Sovittu keinot STM:n henki-
16stomédran muutostavoit-
teista ja osastot/yksikot ovat
ryhtyneet kdytdnnon valmis-
telutoimenpiteisiin.

- Valmistauduttu talous- ja
henkildstohallinnon tukipal-
velutehtdvien kokoamiseen
palvelukeskuksiin.

- Ministerion tehtdvien maa-
rdd ja rakennetta koskeva
selvitys on valmistunut ja
kéynnistetty sen mukaisia
toimenpiteiti.

HAO, osastot

TAO, HAO

ESY, HAO,
osastot
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4. Tulosaluekohtaiset resurssit

4.1 Hallinto-osasto

Henkil6tyévuodet
htv

Ministerion strategiset hankkeet 2,2

- Doktori-jarjestelmén laajamittainen kayttoonotto 1,5

- Hallinnonalan ja STM:n IT-strategian uusiminen 0,3

- Tuottavuusohjelman henkiloston miiréd ja rakennetta koskevien toimenpi- 0,1
teiden valmistelu ja toteuttaminen

- STM:n henkilostdstrategian uusiminen 0,3

Osaston muut merkittivit hankkeet 1,5

Perustehtéviit (sisdltid TAS:n 10,5 htv) 74,1

Yhteensi 77,8

Maidrarahat
€

Palkat 3 843 000

eSTM-hanke 175 000

Muut toimintamenot 5900 000

Eraat erityishankkeet (33.01.63)

- Vuokrat 108 000

YHTEENSA 9 743 000

4.2 Vakuutusosasto
Henkil6tyévuodet
htv

Ministerion strategiset hankkeet 11,6

- Hallitusohjelmavaraus 7,4

- Sairausvakuutuksen sairaanhoitovakuutuksesta maksettavia korvauksia 144- 0,4
kérin palkkioista, tutkimuksesta ja hoidosta uudistetaan

- Selvitetddn ns. vilityomarkkinoiden kayttéonottoa vastikkeellisuuden lisddamisek- 0,1
si

- Ladkekustannusten kasvun hallinta ja korvausperiaatteet 0,4

- Tapaturmalainsddddnnon uudistaminen 0,8

- Avo- ja laitoshoidon rahoitusratkaisujen yhdenmukaistaminen 0,6

- Tyoeldkelaitosten kilpailuedellytyksid lisdtdan 0,7

- Matkakorvausjirjestelmén kehittiminen (MYK, PARAS, ostopalvelut, ul- 0,2
komaan, helikopterit, taksit)

- Asetuksen 1408/1971 sairaanhoitokustannustyéryhméin esitysten toimeen- 0,5
pano ja osana kunta- ja palvelurakenneuudistusta selvitetddn ulkomaalaisten
sairaanhoidon kustannusten korvaaminen kunnille (PARAS-hanke)

- Aikuiskoulutuksen uudistaminen 0,5

Osaston muut merkittivit hankkeet 5,6

- Tyéttomyysturvan rahoituksen ja omavastuujérjestelmén uudistaminen
- Eldketurvakeskuksen aseman selvittiminen
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htv

- Lisdeldkerahastolainsdddannon kehittiminen ja vakuutus- ja vakuutuskassa-
lain kokonaisuudistus. Lisdelédkkeiden siirrettavyysdirektiivin valmistelu
Neuvostossa

- Sosiaaliturvan koordinaatioasetuksen uudistaminen ja sdhkoisen tietojen-
vaihdon valmistelu

- Vakuutusyhtiolainsd&dddnnon uudistaminen

- Liikennevakuutuslain kokonaisuudistus

Perustehtiviit

40,8

Yhteensa

58,0

Maiirirahat

€

Palkat

2 758 000

Muut toimintamenot

320 000

Eraét erityishankkeet 0,75 htv (33.01.63) 46 000

YHTEENSA

3078 000

Vakuutusosaston nettobudjetoidun maksullisen toiminnan siirtomenot (33.01.21)

Liidkkeiden hintalautakunta

Maéirirahat

Menolaji

€

Henkiléstémenot

760 000

Muut toimintamenot

829 000

Menot yhteensé

1 589 000

Tulot yhteensd

1 641 000

YHTEENSA

52 000

4.3 Perhe- ja sosiaaliosasto

Henkilotydovuodet

33.01.21 33.01.63

33.53.50

Ministerion strategiset hankkeet 9,0 7,5
- Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen jatkotoimet 2,4 2,0
- Alkoholiohjelman 2004-2007 toimeenpano 1,0
- Huumausainepoliittisen toimenpideohjelman 0,6
2004-2007 toimeenpano
- Vammaispoliittisen ohjelman laatiminen 0,4
- Miclenterveys- ja pdihdeohjelman laatiminen 0,2 3,6
- Sosiaalialan kehittdmishankkeen 2003—-2007 toi-
meenpano 3,2 1,5
- Kansallinen toimintaohjelma ldhisuhteissa tapah-
tuvan vikivallan ehkdisemiseksi

- Tyollisyytté tukevien palvelujen kehittdiminen 0,2

- Ikdihmisten laatusuositusten uudistaminen 0,2 0,4
- Pakkotoimenpiteet ja rajoitukset sosiaalihuollossa

- Vuosien 2008-2011 sosiaali- ja terveydenhuollon 0,8

kansallisen kehittimisohjelman valmistelu

1,0

1,0
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33.01.21

33.01.63

33.53.50

Osaston muut merkittivit hankkeet 8,9

- Kelpoisuuslain toimeenpano

- Maatalouslomituksen kehittimismahdollisuuksia
selvittdneen tyoryhmén jatkotoimet

- Pdihdehuoltolain toimivuuden arviointi

- Toimeentulotuen perusosan perusteiden tarkista-
minen

- Sosiaalialan hyvit kidytannot -ohjelma

- Kotikuntauudistukseen liittyvi lainvalmistelu

- Yksityisten sosiaalipalvelujen valvontaa koskevan
lainsdddannén uudistaminen

- Sosiaali- ja terveydenhuollon hankerahoituksen
uudistaminen

- Lasten paivdhoitolain uudistaminen

- Perhehoitolainsdddannén uudistaminen

- Elatusturvan siirto Kelalle ja sen edellyttdmat
lainsdddéntomuutokset

1,5

Perustehtiviit 37,6

Yhteensd (PSO 48,0 htv, LAPS 4,0 htv,
RONK 1,0 htv ja VANE 2,5 htv) 55,5

1,0

Maéirirahat

€

Palkat

316200

0

Muut toimintamenot

780 00

0

Eriét erityishankkeet (33.01.63)

- Sosiaalialan kehittamishankkeen toimeenpano, 3 htv

- Alkoholiohjelman toimeenpano, 2 htv

- Kansallinen toimintaohjelma lahisuhteissa tapahtuvan véki-
vallan ehkdisemiseksi, 1,5 htv

- DAPHNE-ohjelman kansallinen rahoitusosuus
Palvelulainsdddintohanke (PSO 1,25 htv ja TRO 1,25 htv) 2,5 htv

1482 000
288 000

211 000
30 000
155 000

Yhteensa

3942 00

0

Peliriippuvuuden seuranta ja tutkiminen

Menolaji

€

Henkilostokulut
Seuranta, tutkimus ja kehittiminen (Stakes)
Haittojen ehkiisyn rakenteen kehittiminen
Tutkimukset:

Suomen Akatemia

Viestokyselyn 2003 uusiminen

Internet pelaaminen

Rahapeliongelmat ja pelivelat
Muut toimintamenot

50 000
60 000
100 000
40 000

200 00
100 00
250 00

150 00

0
0
0
0

0

Menot yhteensd

700 00

0

Tulot yhteensi

700 00

0

Nettomenot

0

" TRO:n kiytossi 1,25 htv (Palvelulainsiadintshanke)
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4.4 Terveysosasto
Henkil6tyévuodet

33.01.21

33.01.63

33.01.29

Ministerion strategiset hankkeet yhteensi 29
- Kemikaalivalvonta, REACH-asetus 2
- Terveys 2015 -ohjelman toimeenpano 3
- Terveyttd edistdvé litkunta -hankkeen toimeenpano 1,5
- Tyoterveys 2015 -toimeenpanon toteuttaminen 1,5
- Kunta- ja palvelurakennehanke 2
- Kansallisen terveydenhuollon hankkeen toimeenpano 10
- Sosiaali- ja terveydenhuollon sihkdisen arkistoinnin
tietojarjestelmdarkkitehtuuri-hanke 5
- Kansallinen sdhkoinen sairauskertomus
- EU:n kansanterveysohjelma 2007-2013 ja terveys-
strategian uudistaminen 1
- Lasten ja nuorten terveyden edistiminen 1
- Ladkehuollon kehittiminen 1,5
- Sairaankuljetus- ja ensihoitojérjestelméin kehittiminen 0,5

5,25

1

3,25

1

Osaston muut merkittiviit hankkeet 16

- Terveyden edistdmisen hankkeet

- Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkdiseminen

- Tupakan haittojen vihentdminen

- Terveellisen ravitsemuksen edistdminen ja lihavuu-
den torjunta

- Ympiristterveydenhuollon toimeenpano

- Elintarvikevalvonta

- Talous- ja uimaveden laatu ja valvonta

- Biopankkilainsddddnnon valmistelu

- Potilasturvallisuuden parantaminen

- Kansallisen mielenterveystyon ja paihdeohjelman
laatiminen

- Vanhustenhuollon kehittiminen

- Veteraanikuntoutuksen kehittdiminen

- S#ddosvalmistelu

Perustehtiviit ja kansainviiliset tehtiviit 21

Terveysosaston neuvottelukunnat 7

Yhteensia 73

5,25

Maéirirahat

€

Palkat

4176 000

Muut toimintamenot
Vuodelta 2006 siirtyvé eréd

1 097 000
3 000

Tyéterveyshuollon koulutus

270 000

Eriét erityishankkeet yhteensd (33.01.63)

- Terveys 2015 -ohjelman toimeenpano, 1 htv

- Tyoterveys 2015 -toimeenpanosuunnitelman toteuttaminen

- Kansallisen terveydenhuollon hankkeen toimeenpano, 3,25 htv

219 000
250 000
780 000
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- Kansallisen elektronisen sairauskertomuksen kehittdminen, 1,0 htv 294 000
- Pitkdaikaisty6ttomien terveystarkastukset 1 500 000

Tietoteknologiahankkeet (33.01.28)
- Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen sdhkdisen arkistoinnin
tietojérjestelméarkkitehtuuri-hanke 1 htv 1390 000

Yhteensi 5546 000

4.5 Talous- ja suunnitteluosasto

Henkilotydovuodet

htv

Ministerion strategiset hankkeet 8,00
- Tuottavuusohjelma 1,0
- Valtavirtaistamishanke 1,0
- Kunta- ja palvelurakenneuudistus 1,5
- Naisten osallistuminen taloudelliseen paédtoksentekoon ja naisjohtajuus 0,5
- Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 1,0
- Samapalkkaisuusohjelman toimenpiteiden jatko 1,5
- Tulosohjauksen kehittiminen 1,5

Osaston muut merkittivit hankkeet 12,00

- Veto-ohjelma (2002—-2007)

- Uudistetun tasa-arvolain seuranta

- Hallinnonalan ikdriippuvaisten menojen ja niiden rahoituksen skenaariot
vuoteen 2050

- Sosiaali- ja terveydenhuollon tietouudistus

- Hyvé Suomi 2020-ohjelman toteuttaminen

- EU-rakennerahastohankkeiden alueellistaminen

- Laskentatoimen uudistuksen kdytinto6n vieminen

- Uusimuotoinen toimintakertomus- ja raportointikehikon vakiinnuttaminen

- TAE-rakenteen uudistaminen

- Tasa-arvon valtavirtaistaminen talousarviossa

- Valmisteluty6t liittyen tukitoimintojen siirtdimiseen palvelukeskukseen

- Ostolaskujen sdhkdisen kierrétysjirjestelmén kéyttoonotto ja jarjestelmén
kéyton vakiinnuttaminen koko tilivirastossa

Perustehtivit 32,00

Yhteensi 52,00

Maéirirahat

€

Palkat 2 928 000

Muut toimintamenot 560 000

TUKE-toiminta 2 000 000

Eriét erityishankkeet (33.01.63)
- EU:n tasa-arvo-ohjelma 5000

Eraét erityishankkeet (33.01.28, 33.01.62)
- Tietoteknologia 450 000
- EU:n rakennerahasto-osuus 5663 000

Yhteensi 5488 000
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Talous- ja suunnittelu osaston maksullisen toiminnan toimintamenot (33.01.21), RAY

Menolaji

€

Henkilostokulut
Muut toimintamenot
Menot yhteensi
Tulot yhteensi

60 000
27 000
87 000
87 000

Nettomenot

4.6 Tyosuojeluosasto

Henkilotydvuodet

htv

Ministerion strategiset hankkeet

Kemikaaliasetusehdotus (REACH) ja kansallinen kemikaaliohjelma
Ty6suojelun strateginen suunnittelu, tyésuojelupolitiikan tavoitteet ja vaiku-
tukset sekd runkosopimuksen valmistelu 2008—2011

Tilaajavastuulain valvonnan jéarjestiminen

Veto-ohjelman toteuttaminen

Ty6suojeluhallinnon ja TTL-organisaation yhteistyon kehittdminen ja tyo-
suojelupiirien arviointitoiminta

Doktori-jarjestelmin kéyttoonotto

Ministerion henkilstostrategian uusiminen

14,70
2,0
4,5

2,0
3,0
1,2

1,6
0,4

Osaston muut merkittivit hankkeet

Ty6suojelun valvontalain toimeenpano

Erdiden EY-direktiivien valmistelu

Terveydenhuollon valvontahanke

EU-kokousten valmistelutehtavit

Ty6suojeluvalvonnan EU-evaluointi

Resurssiryhmén ehdotusten toimeenpano

Ty6suojeluvalvonnan EU-evaluointi

Tydoterveyslaitoksen tulosohjauksen kehittdminen

Seuranta- ja tietojérjestelmien kehittdminen

Markkinavalvonnan toimintak&ytinnét ja valtakunnalliset tehtavit
Ty6suojelun ja tyShyvinvoinnin toimijoiden verkostoyhteistyd
Lainsdddannon kehittdminen ja valmisteluohjelmat, ETY -arviointi
Pohjoismaisen yhteistyon puheenjohtajuus ja ts-polititkkaa koskeva hanke
Ty6suojelupiirien toiminnan yleisohjaus

TSO:n kehittimissuunnitelman toteuttaminen

Ty6suojelupiirien palkkausjarjestelméa

Tyo6suojelupiirien johtamisen, henkilostén ja osaamisen kehittiminen
Piirien henkilGstrategian seuranta

Erddt erityishankkeet

Veto-ohjelman toteuttaminen

13,60

2,00

Perustehtiviit

56,7

Yhteensa

87,00
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Méérdrahat
€
Palkat 4 573 000
Muut toimintamenot 660 000
Eraét erityishankkeet (33.01.63)
- Veto-ohjelma 2 htv 832 000
YHTEENSA 5233 000

Tyo6suojeluosaston nettobudjetoidun maksullisen toiminnan toimintamenot (33.01.21)

Julkisoikeudelliset suoritteet

Menolaji €
Henkil6stokulut 2 000
Muut toimintamenot 0
Menot yhteensi 2 000
Tulot yhteensi 2 000
Nettomenot 0
4.7 Kansliapaillikko ja sisdinen tarkastus
Maéérdrahat
Menolaji €
Henkil6stokulut 213 700
Muut toimintamenot, sisédltden palkkiot 55000
Yhteensé 268 700
4.8 Kansainvilisten asiain toimisto
Henkilovuodet
Htv
Ministerion strategiset hankkeet
- Pohjoismainen puheenjohtajuus ja pohjoisten alueiden yhteisty6 1
- Suomen EU-puheenjohtajuuden jalkity6t 1
Perustehtiviit 19
Yhteensi 21°
Méérdrahat
€
Palkat 1 034 000
Muut toimintamenot 2 150 000
Yhteensi 3184 000

* Siséltdd pohjoismaisen puheenjohtajuuden projektisuunnittelijan seki (yhteenlaskettuna) 1 htv EU-

puheenjohtajuuden jélkitoihin kéytettdvad tydopanosta (EUPJ-projektipaillikks, EU-avustajat)
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Tavoitteet ja toimenpiteet

1. Ministerion EU-linjausten valmistelu ja EU-politiikan koordinaatio ja kehittdminen

Neuvostotyd Saksan ja Portugalin EU-puheenjohtajuuskausien aikana.

EU:n huippukokousten valmistelu STM:n osalta

STM:n EU-asioiden kisittelyn kdytidntdjen ja menetelmien kehittdminen
EY-tuomioistuintapausten seuranta, siséltden viliintulot vireilld oleviin asioihin
ja kirjalliset huomautukset ennakkoratkaisuasioissa

Suomen EUPJ-kauden 2006 tulosten arviointi ja raportointi kokousten rahoituk-
sesta ja sisdllostd

2. Kansainvilinen monenkeskinen ja globaalitason yhteistyo; kehittdminen, koordinaa-
tio, toimeenpanon raportointi

Sosiaalisen ulottuvuuden ja globaaliterveyden koordinaatio sekd seuranta ja vah-
vistaminen maailmanlaajuisessa ja horisontaalisessa yhteistydssa
Monenkeskisen yhteistyon EU- koordinaatio ja poliitikkojen yhteensovittaminen
YK:n, WHO:n ja muiden monenkeskisten jérjestdjen (ILO, UNECE, INICEF,
OECD) ohjelmien toimeenpanon seuranta ja raportointi

YK:n sosiaalisen kehityksen toimikunnan jidsenyys; kokousten koordinaatio ja
valmistelu

YK ja sen funktionaalisiin toimikuntiin osallistuminen; koordinaatio, toimeen-
panon seuranta ja raportointi

Kv. sopimusten valmisteluun osallistuminen ja toimeenpanon seuranta
Tartuntatautien kv. yhteistyohon osallistuminen (UNAIDS, lintuinfluenssa)
Maailmanlaajuisen ja alueellisen WHO-yhteistyon koordinointi, linjausten val-
mistelu, toimeenpanon seuranta ja raportointi

Kahdenvilinen yhteistyd; STM:n roolin selkiyttdiminen terveyden- ja sosiaali-
huoltoalan viennin edistdmisessa

3. Alueellisen yhteistyon kehittdminen

Suomen pohjoismaisen puheenjohtajuusohjelman ja sille méériteltyjen tavoittei-
den toteuttaminen sosiaali-, terveys-, tasa-arvo- ja tydympéristopolitiikan alalla
PMN:n organisaatiouudistuksen seuranta ja laitostoimintaa koskevan selvityk-
sen toteuttaminen

Ministerikokousten ja virkamieskomiteoiden tyon valmistelu ja koordinointi
Pohjoismaisten tyoryhmien ja komiteoiden sekd pohjoismaisten laitosten johto-
kuntien tyon tukeminen ja koordinointi

Puheenjohtajuuskauden aikana jérjestettdvien kokousten, konferenssien ja semi-
naarien valmistelu ja toteuttaminen

Pohjoisen ulottuvuuden sosiaali- ja terveysalan kumppanuuden toimeenpano;
asiantuntijaryhmien toiminnan, erityisesti SIHLWA- eli ei-tarttuvien tautien ja
HIV/Aids-asiantuntijaryhmien toiminnan tukeminen ja kumppanuuden puitteissa
toteutettavan hanketoiminnan kehittiminen sekd EU:n rahoittaman kumppanuu-
den tietokannan hallinnointiin ja toimintaan osallistuminen

Suomen Barentsin neuvoston puheenjohtajuuden tukeminen, Barentsin neuvos-
ton terveys- ja sosiaalialan ty6ryhmin toimintaan ja uuden terveys- ja sosiaa-
lialan yhteisty6ohjelman valmisteluun osallistuminen, Barentsin HIV/Aids-
ohjelman ensimmaéisen osa-hankkeen loppuun saattaminen seki lasten ja nuorten
hyvinvointi-hankkeen valmisteluun osallistuminen
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- Kahdenvilisen yhteistyon kehittiminen Vendjin viranomaisten kanssa ja kah-
denvilisen hanketoiminnan valmistelun toteuttaminen l&hialuestrategian uusien
linjausten pohjalta; Yhteistyon toteuttaminen IVY-maiden kanssa

- Euroopan neuvoston sosiaali- ja terveysalan yhteistyon kehittiminen ja koor-
dinointi

4.9 Viestintiyksikko

htv

Ministerion strategiset hankkeet 6,20
- Tuottavuusohjelma 0,25
- STM:n tehtévit ja organisaatio tulevaisuudessa 0,25
- Katsaus sidosryhmille 0,25
- Veto-ohjelman viestinti 1,25
- Sosiaalialan kehittimishankkeen viestinti 0,60
- Terveyshankkeen viestinti 0,25
- PARAS-hankkeen viestinti ja sidosryhmity6 0,25
- Perhevapaakampanja 0,50
- Samapalkkakampanja ja tilaisuudet 0,50
- Naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan ehkéisy 0,25
- Laidkehuollon kehittdminen, lddkekustannusten kasvun hallinta ja korvaus-

periaatteet 0,25
- Terveydenhuollon kansalliset tictojérjestelmat 0,25
- Vanhuspolitiikka ja ikdihmisten palvelut 0,25
- Tyéturvallisuusviestintd ja EU:n tydsuojeluviikko 0,50
- Alkoholiohjelman ja Terveys 2015 -ohjelman, mielenterveys- ja paihdeoh-

jelman viestinta 0,25
- Pohjoismainen puheenjohtajuus 0,25
Viestintiyksikon muut merkittiviit hankkeet 2,30
- Strategisen viestintdsuunnitelman paivitys ja viestintéstrategian toimeenpano
- REACH -asetuksen toimeenpano
- STM 90 vuotta
- Verkkopalvelun linjausten konkretisointi ja toimeenpanosuunnitelman tay-

tdntdonpano
- Verkkopalvelun uudistuksen ja kilpailutuksen valmistelu
- Kiriisiviestinnin linjausten toimeenpano, ohjeistuksen laatiminen ja koulutus
- STM:n hallinnonalan mediatutkimus, mainetutkimuksen valmistelu ja me-

diaseurannan kilpailuttaminen
- STM:n hallinnonalan julkaisutoiminnan ja lehtity6n kartoitus ja kehittdmis-

suunnitelma
- Péivittdisviestinnin (ulkoinen ja sisdinen) suunnitelmallisuuden ja ennakoi-

tavuuden kehittiminen
- Yliopistopainon sopimuksen uusiminen ja graafisen ohjeistuksen uusiminen
Perustehtiviit 6,0
Yhteensi 14,50
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Maidrarahat
€
Palkat 703 000
Muut toimintamenot 750 000
Eriét erityishankkeet (33.01.63) 1 htv
YHTEENSA 1 453 000
4.10 Esikuntayksikko
Henkil6tyévuodet
htv
Ministerion strategiset hankkeet 2,8
- Strategisten linjausten (erityisesti Strategia 2015) toimeenpano, hallitusoh- 1,0
jelman toimeenpanon kdynnistdminen
- Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen Is.uudistusten valmistelu 0,8
- Siiadosvalmistelun koordinointi ja prosessien kehittiminen, erityisend pai- 0,4
notuksena vaikutusarviointien kdynnistiminen
- Ydinprosessien ldpikdyminen, ml. johtamisjérjestelmén tuki ja kehittdminen 0,1
- STM:n kv-toiminnan periaatteita ja toimintamalleja koskevien linjausten
laatiminen 0,2
- Tuottavuusohjelman osahanke (STM:n rooli ym.) 0,3
Esikuntayksikon muut merkittiviit hankkeet 1.8
- Sosiaaliturvan taloutta koskevien tehtdvien yhteensovitus
- Kv-sosiaalipolitiikkaa koskevien tehtdvien yhteensovitus
- Hallinnonalan yhteistyon tuki, ml. konsernin jory, ministerién johtoryhmit
Perustehtivit 2,1
YHTEENSA 6,7
Maéérérahat
€
Palkat 391 300
Muut toimintamenot 45 000
Valtion avustus Helsingille kansallisen veteraanipdivin jérjestelyihin 100 000
Rine 15 000
YHTEENSA 551300
4.11 Valmiusyksikko
Henkil6tyovuodet
htv
Ministerion strategiset hankkeet 1,2
- Yhteiskunnan elintirkeiden toimintojen (YETT) strategian toimeenpano
hallinnonalalla 0,3
- Yksikoén muut merkittavit hankkeet 0,9
Perustehtdiviit 3.8
Yhteensi 5
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Mairarahat
Menolaji €
Henkil6stdmenot 272 000
Muut toimintamenot 178 000
Poikkeusolojen neuvottelukunta 27 000
YHTEENSA 477 000

4.12 Ministerit, valtiosihteerit, erityisavustajat

Maéérérahat

Menolaji €
Henkilostokulut 249 000
Muut toimintamenot, sisdltden palkkiot 160 000
YHTEENSA 409 000

4.13 Yhteenveto médrirahoista

Toimintamenot vuodelle 2007

€

Kiytettivissi yhteenséd 33.01.21 (s 2 v) 36 022 000
Kehystetiién tulosyksikoille

- Palkkoihin 24790 000
- Varaus palkkoihin 400 000
- Muut menot 12 900 000
- eSTM-hanke 175 000
- Tyéterveyshuollon koulutus 270 000
- TUKE-rahoitus 2 000 000
Yhteensi kehystetty osastoille 40 535 000
Kiytetddn vuoden 2006 séddstoji 4513 000
YHTEENSA 36 022 000
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Liite 1: STM:n henkilostosuunnitelma vaonna 2007

Henkilostostrategian uwusiminen (myds keskeinen tasa-arvotavoite ja -toimenpide

Viimeistellddn STM:n henkil6stostrategian linjaukset.

Laaditaan henkilostostrategian toimeenpano-ohjelma.

Laaditaan ensimmadisen uuden henkilostostrategian mukainen henkildstésuunni-
telma (vuodelle 2008).

Kootaan ja analysoidaan tasa-arvosuunnitelman aineisto sekd valmistellaan toi-
menpiteet henkilostosuunnitelman osaksi. Selvitetddn kyselylld henkilokunnan
kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta ministeriossa.

Ministerion tehtivien miéiri ja rakenne

STM:n tehtdvdt sekd hallitusohjelman toteuttaminen ovat pohjana henkildsto-
toimenpiteille

STM:n henkilostorakennetta kehitetdén ottaen huomioon ministerion tuottavuu-
den kehittdmiselle asetetut tavoitteet.

Varmistetaan nykyisten isojen hankkeiden hallittu paittdminen ja STM:lle jddvi-
en tehtdvien siirtdiminen perusorganisaatioon.

Linjataan viimeistédn henkilostostrategian yhteydessd menettelytavat, miten paétetdian
vapautuneiden/vapautuvien virkojen tiyttamisesté ja kohdentamisesta yksikoille.
Linjataan viimeistddn henkilostostrategian yhteydessd ministerion henkilosto-
voimavarojen yhteiskdyton / yksikdiden vélisen siirron pelisddnnot.

Talous- ja henkildostohallintotehtiivien siirtiiminen palvelukeskukseen

STM:n ja palvelukeskuksen tehtdvdjaon mddrittely on pohjana henkildstotoi-

menpiteille

STM:44n jadvien tehtdvien varmistuttua madritelldin STM:n virkojen tehtdva-

kokonaisuudet. (jatkuu v. 2008 ja siirrot palvelukeskuksiin 1.6.2008 ldihtien)

» STM:éd4n jadvien taloushallinnon ja henkilostohallinnon tehtidvien hoidon
jarjestdminen (tehtdvit + henkilot)

= siirtymiset muihin tehtdviin: tehtdvien méadrittely / vapautuvat virat + osas-
tojen muut tarpeet, siirtojen periaatteet ja kdytdnnon toteutuksen suunnittelu

Suunnitellaan ja toteutetaan tarvittava uudelleen- ja tdydennyskoulutus. (jatkuu

v. 2008) — myds keskeinen tasa-arvotavoite ja -toimenpide

= tarpeen kartoittaminen

»  koulutuksen jérjestimisen ja tukemisen periaatteet

= toteutus

»  koulutuspaketti VM:sta/HAUS:ista

Uusien tietojirjestelmien edellyttiméi osaamistarve ja koulutus

Huolehditaan, ettd STM:n koko henkilostolld on Doktorin kattavan kayttoonoton

edellyttdmi osaaminen

= eri tasoista koulutusta

= sekd tietotekniikan peruskoulutusta, itse jarjestelmid ettdi STM:n toiminta-
tapoja koskevaa koulutusta

* koulutustarpeen arvioimista ja koulutuksen suuntaamista varten jérjestetdin
kaikille testi

Huolehditaan, ettdi STM:n henkilostolld on my6s muiden uusien tietojdrjestelmi-

en edellyttimi osaaminen

= ainakin Rondo-koulutus edelleen ajankohtainen
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UPJ:n siirtymiikauden jatkotoimet — myds keskeinen tasa-arvotavoite ja -toimenpide

Toteutetaan siirtymédkauden 4. vaihe.

Jatketaan UPJ:n kéyttoonoton vaikutuksia koskevan yhteenvedon kokoamista:
tdydennetédén siirtymikauden 4. vaiheen tiedoilla.

Toteutetaan ja analysoidaan UPJ:n vaikutuksia koskeva kysely tyotyytyviisyys-
barometrin yhteydessa.

Arvioidaan UPJ:n toimivuutta ja kehittimistarpeita yhdessd henkilostojérjesto-
jen kanssa.

Kéydaan mahdollisesti ensimméinen ns. vapaita virastokohtaisia erid koskeva
virkaehtosopimusneuvottelu.

Johtamisen, esimiestyon ja alaistaitojen kehittiminen — myds keskeinen tasa-arvo-
tavoite ja -toimenpide

Kehitetddn erityisesti esimiestehtdvien rekrytointikdytiantoja.

Toteutetaan tydyhteisotaitoja kehittdva koulutus: esimiehen ja alaisen vuorovai-
kutus, henkild/alainen hyvén tydyhteison jdsenend.

Varmistetaan suurten hankkeiden ohjaamisen edellyttdmé projektiosaaminen.
Ministerion johtoryhma kéy 1dpi STM:n tyonantajapolitiikan painotukset.

Henkiloston jaksamisen tukeminen, tyky-toiminta yms. — myds keskeinen tasa-arvo-
tavoite ja -toimenpide

Toteutetaan ja analysoidaan tyotyytyvidisyysbarometri.

Valmistellaan Terveyttd edistivda STM -suunnitelma Tyoterveyslaitoksen suosi-
tusten pohjalta.

Uusitaan tyosuojelun toimintaohjelma tydsuojeluriskien kartoituksen johtopéa-
tosten perusteella.

Selvitetddn  ministerion  tyOaikajdrjestelmédn  kehittdmistarpeet ja -
mahdollisuudet.

Tuetaan henkiloston litkuntaharrastusta ja kuntoilun lisddmistd kokeiluluontei-
sesti litkuntasetelein. Jérjestetddn osallistuminen kulttuuritapahtumaan osasto-
/yksikkokohtaisesti laadittavan suunnitelman mukaisesti.

Viestinniin ja viestintivalmiuksien kehittiminen

Toteutetaan kriisiviestinnén kisikirjaa koskeva koulutus.
Toteutetaan verkkoviestintdkoulutus.
Kartoitetaan sisdisen viestinnén tila ja kehittdmistarpeet.

Ministerion virkamiesten ”ydintaitojen” varmistaminen

Varmistetaan sdddosvalmistelun tuki ja toteutetaan tutorointiohjelma uusille
sdadosvalmistelijoille.

Toteutetaan virkamiehen (esittelijin) “perustaitoja koskeva koulutusohjelma
(koulutus- ja keskustelutilaisuus): virkamiehen rooli, hallinto- ja esittelymenet-
telyt jne.
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Liite 2: Viestinniin painopisteet vuonna 2007

Viestintdstrategian toimeenpanoa jatketaan. Julkisuusasetuksen edellyttimé strateginen
viestintdsuunnitelma péivitetdén ja sidosryhméohjelma tdsmennetién. Keskeinen sidos-
ryhmétyon elementti on Hyvd Suomi 2020 -ohjelma, jonka viestintd suunnitellaan ja
toteutetaan yhdessé taustaorganisaatioiden kanssa. Tuetaan pohjoismaista puheenjohta-
Jjuutta suunnitelmallisella viestinnélld seké verkkopalvelulla.

Paras-hankkeen viestintdd ja sidosryhmétyotd sekd muiden laajojen ohjelmien pdicitos-
viestintdd toteutetaan suunnitelmallisesti valtakunnallisten ja alueellisten yhteistyo-
kumppaneiden kanssa. Kokonaan uutena tehtdvékenttdnd tuetaan REACH-asetuksen
toimeenpanoa.

Tallaisia hankkeita ovat mm. Kansallinen terveyshanke, Sosiaalialan kehittdmishanke,
Terveys 2015, Veto-ohjelma ja Alkoholiohjelma. Sosiaalialan hankkeen viestintdd vah-
vistetaan ja toimijoiden viestinndn valmiuksia parannetaan koulutuksella. Kehitetdén
tyoturvallisuusviestintdd ja tuetaan Euroopan tyoturvallisuusviikkoa viestinnén keinoin.
Terveyserojen kaventamista ja terveyden edistdmistd, lddkepolitiikkaa ja lddkekustan-
nusten hillitsemistd sekd vanhuspoliittisten linjausten toimeenpanoa tuetaan viestinnél-
14.

Tasa-arvotavoitteista, tyon ja perheen yhteensovittamisesta ja samapalkkatavoitteista
tiedotetaan yhteisty0sséd tyoeldmin toimijoiden kanssa ja toteutetaan laaja perhevapaa-
kampanja ESR-hankkeena sekd palkkatasa-arvoa edistdvd samapalkkakampanja. Vero-
ohjelman viestintd painottuu kampanjoihin ja alueellisiin tilaisuuksiin, tuloksista rapor-
toimiseen sekéd padtostapahtumiin. Veto-kampanjat nostavat esiin tydeldmén hyvid kiy-
tdntdjd ja tyohyvinvoinnin lisdédmisen vélineitd. Yleisradion kanssa tuotetaan §-osainen
ohjelmasarja johtamisesta ja jatketaan yhteistyotd Aamutelevision kanssa. Muita kes-
keisid hankkeita, joihin varataan erityinen viestinndn tuki ovat mm. perhepoliittiset lin-
jaukset, naisiin kohdistuvan vékivallan ehkdiisy, sosiaali- ja terveyssektorin kansallinen
tietoteknologiaratkaisu.

Verkkopalvelustrategia pannaan toimeen osastojen ja viestinnidn yhteistyond. Verkko-
viestintda ja erityisesti sisdltotuotantoa kehitetddn. Valmistellaan verkkopalvelun koko-
naisuudistus ja tehddén siihen liittyvét selvitykset. Julkaisuprosessi séhkoistetdén ja vir-
taviivaistetaan asian- ja dokumentinhallintaprojektin rinnalla. Vakiinnutetaan oppaiden
tekeminen hallinnonalan virastoissa sekd verkkopalvelu tarkeimpénd jakelukanavana.
Selvitetddn lehtien ja julkaisujen kustantaminen / julkaiseminen hallinnonalalla ja etsi-
tadn ratkaisuja tuottavuuden ja tyonjaon parantamiseen.

Suunnitellaan ja toteutetaan hallinnonalan mediakysely ja valmistellaan vuoden 2008
alussa toteutettava mainetutkimus. Mediaseuranta kilpailutetaan ja lehtien ja julkaisujen
tilanne kartoitetaan koko hallinnonalalla kattavasti. Tuetaan STM:n tulevaisuuden linja-
uksia suunnitelmallisella sisdiselld viestinnélld ja tiivistetdén hallinnonalan fuottavuus-
ohjelmaa tukevaa viestintdd. STM julkaisee keskeisille kohderyhmille ja yhteistyo-
kumppaneille tarkoitetun katsauksen, joka kattaa kahden vuoden toiminnan ja katsoo
ldhiajan haasteisiin
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Ohjeistetaan hdiridtilanteiden viestintd ja perehdytetddn henkil6sto ja verkostot proses-
seihin ja tyonjakoon. Socius-lehti taustoittaa keskeisid hankkeita ja se ilmestyy kerran
myo6s englanninkielisend. Sisdinen viestinndn prosessit kartoitetaan ja vahvistetaan si-
sdistd tiedonkulkua. VerkkoSosteri sekd painettu Sosteri-lehti tukevat yhteisollisyyttd ja
yhteistyotd. Henkilostolle jarjestetddn keskeisistd hankkeista Studia Generalia -tilai-
suuksia. Viestintd- ja vuorovaikutuskoulutus sisdllytetddn johdon ja esimiesten koulu-
tusohjelmiin seki tyoyhteisdkoulutukseen.
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arviointikierroksen raportti. (Moniste)

ISBN 978-952-00-2245-7 (nid.)

ISBN 978-952-00-2246-4 (PDF)

Simo Salminen, Riikka Ruotsala, Jarmo Vorne, Jorma Saari. Tydturvallisuuslain toimeenpano
tydpaikoilla Selvitys uudistetun tyéturvallisuuslain vaikutuksista tyopaikkojen turvallisuus-
toimintaan.

ISBN 978-952-00-2247-1 (nid.)

ISBN 978-952-00-2248-8 (PDF)

Perhepaivahoidon kehittdmisen suuntia.
ISBN 978-952-00-2255-6 (nid.)
ISBN 978-952-00-2139-9 (PDF)

Varhaiskasvatustutkimus ja varhaiskasvatuksen kansainvalinen kehitys. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2259-4 (nid.)
ISBN 978-952-00-2260-0 (PDF)

Varhaiskasvatuksen henkiléstdn koulutus ja osaaminen. Nykytila ja kehittdmistarpeet. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2261-7 (nid.)
ISBN 978-952-00-2262-4 (PDF)

Markku Lehto. Tie hyvdén vanhuuteen. Vanhusten hoidon ja palvelujen linjat vuoteen 2015.
(Moniste)

ISBN 978-952-00-2263-1 (nid.)

ISBN 978-952-00-2264-8 (PDF)

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan tulossopimukset kaudelle 2004-2007.
Tarkastusvuosi 2007.

(Moniste)

ISBN 978-952-00-2265-5 (nid.)

ISBN 978-952-00-2266-2 (PDF)

Sosiaali- ja terveysministerién toimintasuunnitelma vuodelle 2007.
(Moniste)

ISBN 978-952-00-2267-9 (nid.)

ISBN 978-952-00-2268-6 (PDF)
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