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Tiivistelma

Huumausainetestaus tyoeldmdssd. Helsinki, 2006. 54 s.
(Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja, ISSN 1236-2050; 2006:2)
ISBN 952-00-1981-2 (nid.), ISBN 952-00-1982-0 (PDF)

Vuonna 2004 voimaan tullut uusi yksityisyyden suojasta tyoelamassa
annettu laki (759/2004) sisdltaa mm. huumausainetestaukseen liittyvat
sdaannokset tyonantajan oikeudesta kasitella tietyissa tilanteissa tyonha-
kijoiden ja tyontekijoiden huumausaineiden kayttoa koskevia tietoja. Sa-
massa yhteydessa tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001) lisattiin saannok-
set tyonantajan velvollisuudesta laatia yhteistyossa henkiloston kanssa
kirjallinen paihdeohjelma, joka sisaltad tyopaikan yleiset tavoitteet ja
noudatettavat kiytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihde-
ongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Tyoterveyshuoltolaissa saadetaan
myos huumausainetestista ja sitd koskevasta todistuksesta seka huu-
mausainetestien kustannusten korvaamisesta. Lisaksi laissa on maaritel-
ty huumausainetesti. Yhteistoimintalainsaadantoon otettiin saannokset,
joiden mukaan ne tyotehtavat, joissa huumausainetodistusta pyydetaan
tai edellytetdan, on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa.

Tyoterveyshuoltolain nojalla on annettu valtioneuvoston asetus huu-
mausainetestien tekemisestd (218/2005). Asetuksessa sdddetaan huu-
mausainetestien kaytannon toteuttamisesta eli huumausainetestaukseen
liittyvien naytteiden ottamisesta ja analysoinnista seka testitulosten tul-
kinnasta. Valtioneuvoston asetuksen tarkoituksena on varmistaa huu-
mausaineiden tyopaikkatestauksen toteuttaminen hyvan tyoterveys-
huoltokaytannon ja laboratorioiden laatustandardien edellyttamalla ta-
valla ottaen huomioon testattavan henkilokohtainen koskemattomuus
ja yksityiselaman suoja sekd muut perusoikeudet.

Tassa ohjeessa on kuvattu hyvat menettelytavat huumausainetestauk-
seen tyoelamassa. Ohjeen tarkoitus on varmistaa, ettda huumausaineiden
testausprosessi kokonaisuudessaan suoritetaan saadosten mukaisesti ja
saadaan mahdollisimman luotettava kuva testattavan huumausaineiden
kaytosta.

Asiasanat:
hoitoonohjaus, huumausaineet, ohjeet, testaus, tyoelama, tyoterveys-
huolto



Sammandrag

Narkotikatestning i arbetslivet. Helsingfors 2006. 54 s.
(Social- och halsovardsministeriets publikationer, ISSN 1236-2050; 2006:2)
ISBN 952-00-1981-2 (inh.) ISBN 952-00-1982-0 (PDF)

Den nya lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) som tradde i
kraft &r 2004 innehaller bl.a. bestammelser som géller narkotikatestning
och arbetsgivarens ratt att i vissa situationer behandla uppgifter om ar-
betssokandes och arbetstagares narkotikabruk. I samband med lagrefor-
men har i lagen om foretagshalsovird (1383/2001) fogats bestammelser
om arbetsgivarens skyldighet att tillsammans med personalen utarbeta
ett skriftligt antidrogprogram som innehaller arbetsplatsens allmanna
mal och den praxis som iakttas for att forhindra anvandning av droger
och hanvisa personer med missbruksproblem till vird. Lagen om fore-
tagshalsovard innehdller dven bestimmelser om narkotikatest och om
intyg 6ver sddant samt om ersattning av kostnader for narkotikatester.
Lagen ger ocksa en definition av vad narkotikatest innebar. Bestammel-
ser har inforts i samarbetslagstiftningen om att de arbetsuppgifter dér
intyg over narkotikatest inbegars eller férutsatts skall behandlas enligt
samarbetsforfarandet.

Med stod av lagen om foretagshalsovard har statsrddet utfardat en
forordning om utférande av narkotikatester (218/2005). Den innehaller
bestammelser om det praktiska genomforandet av narkotikatester, dvs.
provtagning och analysering samt tolkning av testresultaten. Syftet med
statsradets forordning ér att sakerstalla att narkotikatestning pé arbets-
platserna sker i enlighet med god foretagshélsovardspraxis och laborato-
riernas kvalitetsstandarder samt med beaktande av personlig integritet,
skydd for privatlivet samt ovriga grundlaggande rattigheter for den som
testas.

I denna anvisning ges en beskrivning av god praxis for narkotika-
testning i arbetslivet. Anvisningens syfte ar att garantera att hela proces-
sen av narkotikatestning sker enligt gallande forfattningar och att en
sd tillforlitlig bild som mojligt f4s av den testade personens eventuella
narkotikabruk.

Nyckelord:
anvisningar, arbetsliv, foretagshélsovard, narkotika, testning, vardhan-
visning



Summary

Drug use testing at workplaces in Finland. Helsinki 2006. 54pp.
Publications of the Ministry of Social Affairs and Health, ISSN 1236-2050; 2006:2)
ISBN 952-00-1981-2 (print) ISBN 952-00-1982-0 (PDF)

The Act on the Protection of Privacy in Working Life (759/2004) that
entered into force in 2004 incorporates provisions related to drug use
testing, e.g. on the employers’ right to process in certain situations infor-
mation on job applicants’ and employees’ drug use. In the same context,
provisions were added to the Occupational Health Care Act (1383/2001)
on the employer’s obligation to draw up, together with the staff, a writ-
ten programme dealing with alcohol and drugs for the workplace. The
programme defines the overall objectives for and the practices to be ob-
served at the workplace in order to prevent substance abuse and to refer
the problem users to treatment. The Occupational Health Care Act also
includes provisions on drug tests and the drug test certificate as well as
on reimbursement of the expenses of drug tests. Furthermore, the Act
lays down a definition of drug test. Provisions according to which the
jobs in which drug test certificates are asked for or presupposed shall
be dealt with in co-operation were incorporated in the legislation on co-
operation within undertakings.

A Government decree on drug use testing (218/2005) has been is-
sued in virtue of the Occupational Health Care Act. It lays down provi-
sions on the practical performing of drug tests, i.e. taking and analysis
of samples, and interpretation of the test results. The purpose of the
Government Decree is to ensure the carrying out of the work-related
drug use testing in a way presupposed by a good occupational health
care practice and the laboratory quality standards, taking into account
the integrity and protection of privacy of the persons tested as well as
their other fundamental rights.

The instructions now published describe the proper drug use testing
procedures at worklaces. The purpose of the instructions is to ensure
that the testing process is carried out in its entirety in compliance with
the relevant statutes and that it gives as reliable a picture of the tested
persons’ drug use as possible.

Key words:
drugs, instructions, occupational health care, referral to treatment, tes-
ting, working life






Esipuhe

Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annettu laki ns. tyoeldman tietosuo-
jalaki, uudistui vuonna 2004. Lakiin lisattiin saiannos mm. huumausai-
neiden kayttod koskevien tietojen kasittelysta. Kyseisen lakiuudistuksen
perusteella tyoterveyshuoltolakiin lisattiin sadnnos huumausainetestien
tekemisesta tyoterveyshuollossa ja mm. tyonantajan velvollisuudesta
laatia kirjallinen paihdeohjelma. Ty6terveyshuoltolain nojalla on annet-
tu valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta.

Sadnnokset ovat selkeyttaneet tydelaman kaytantoja, silla huumaus-
ainetestaukseen liittyvat kaytannot ovat olleet varsin kirjavia. Huumaus-
ainetestausta on yhdenmukaistettu uudella lainsaad4annolla ja testattavi-
en asemaa on selkeytetty. Lainsaadannossa on nykyisin saannokset huu-
mausainetestien perusteista ja edellytyksista. Lainsaadannon tavoitteena
on kaiken kaikkiaan huumeeton tyopaikka.

Terveydenhuollon ammattihenkildiden ja testien tekemiseen osallis-
tuvien laboratoriohenkiloiden tulee suorittaa huumausainetestit hyvaa
ammattikaytdntoa noudattaen ja luotettavia menetelmia kayttéden. Tar-
koituksena on, ettd huumausainetesteistd saadut tiedot ovat mahdolli-
simman luotettavat ja virheettomat ja etta testattavan henkilokohtainen
koskemattomuus ja yksityisyyden suoja sekd muut perusoikeudet ote-
taan asianmulkaisesti huomioon.

Ohjeessa selostetaan huumausainetestaukseen liittyvia sdadoksia ja
kaytannon soveltamista huumausainetestaukseen osallistuvien eri taho-
jen kannalta. Toivomme, etta ohjeesta on hyotya sen kayttajille.

Ohje on valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion johdolla kolmi-
kantaisesti. Ohjeen valmistellussa ovat olleet keskeisesti mukana asian-
tuntijoina laboratorionjohtaja Pirjo Lillsunde Kansanterveyslaitoksesta
ja tiimipaallikko Kristiina Mukala Tyoterveyslaitoksesta.

Helsingissa 1.3.2006

Kimmo Leppo Matti E. Lamberg
ylijohtaja laakintoneuvos
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1.1

Yleista

Johdanto

Lokakuussa vuonna 2004 tuli voimaan uusi yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa annettu laki (759/2004), jaljempana tyoelaman tietosuojala-
ki, jolla korvattiin aikaisempi laki yksityisyyden suojasta tydelamassa
(477/2001). Uusi laki sisdltad mm. huumausainetestaukseen liittyvat
saannokset tyonantajan oikeudesta kasitelld tietyissa tilanteissa tyonha-
kijoiden ja tyontekijoiden huumausaineiden kayttod koskevia tietoja.
Kyseisen lakiuudistuksen johdosta tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001)
lisattiin saannokset tyonantajan velvollisuudesta laatia yhteistyossa hen-
kiloston kanssa kirjallinen paihdeohjelma, joka sisaltaa tyopaikan yleiset
tavoitteet ja noudatettavat kaytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksi
ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Tyoterveyshuoltolaissa
sdadetadan myos huumausainetestista ja sita koskevasta todistuksesta
sekd huumausainetestien kustannusten korvaamisesta. Lisaksi laissa on
maaritelty huumausainetesti. Samassa yhteydessa myos yhteistoiminta-
lainsdadantoon otettiin saannokset, joiden mukaan ne tyotehtavat, joissa
huumausainetodistusta pyydetaan tai edellytetaan, on kasiteltava yhteis-
toimintamenettelyssa. Liitteend A on tyoterveyshuoltolain muutokset.

Uuteen yksityisyyden suojasta tyoelamassa annettuun lakiin liittyen
valtioneuvosto on antanut tyoterveyshuoltolakiin sisaltyvan valtuutussaan-
noksen nojalla asetuksen huumausainetestien tekemisestad (218/2005),
jaljempana valtioneuvoston asetus. Valtioneuvoston asetuksessa saadetaan
huumausainetestien kaytannon toteuttamisesta eli huumausainetestauk-
seen liittyvien naytteiden ottamisesta ja analysoinnista seka testitulosten
tulkinnasta. Valtioneuvoston asetuksen tarkoituksena on varmistaa huu-
mausaineiden tyopaikkatestauksen toteuttaminen hyvan tyoterveyshuol-
tokaytannon ja laboratorioiden laatustandardien edellyttamalla tavalla
ottaen huomioon testattavan henkilokohtainen koskemattomuus ja yk-
sityiselaman suoja seka muut perusoikeudet. Valtioneuvoston asetus on
taman ohjeen liitteena B.

Tassa ohjeessa on kuvattu hyvat menettelytavat huumausainetes-
taukseen tyoelamassa. Ohje pohjautuu yleisiin kansainvalisesti laadit-
tuihin periaatteisiin ja se on laadittu ottaen huomioon edella mainitut
saadokset.
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1.2

Ohjeen tarkoitus

Ohjeen tarkoitus on varmistaa, ettd huumausaineiden testausprosessi
kokonaisuudessaan suoritetaan sadadosten mukaisesti ja saadaan mah-
dollisimman luotettava kuva testattavan huumausaineiden kaytosta.
Ohjeen avulla pyritaan:

* luomaan menettelytavat huumausaineiden tyopaikkatestaukselle;

* varmistamaan, ettd huumausaineiden testausprosessi tayttda lailli-
suusvaatimukset;

* takaamaan seka testattavan ettd muiden osapuolien oikeusturva;
seka

* maarittelemaan yleiset laadunvarmistuskriteerit, jotka ulkoinen ak-
kreditointielin (Suomessa esim. mittatekniikan keskuksen akkredi-
tointiyksikko) voi huumausainetestien toteuttamiseen liittyvien nayt-
teiden analysointia suorittavia laboratorioita arvioidessaan tarkastaa.



Piihdeohjelma ja
hoitoonohjaustoimenpiteet

Tyoterveyshuoltolain 11 §:n mukaan tyénantajan on yhteistyossa hen-
kiloston kanssa laadittava kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee sisaltaa
tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kiaytannot paihteiden (seka
huumausaineiksi luokitellut aineet ettd alkoholi) kayton ehkaisemiseksi
ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Paihdeohjelma on tyoela-
man tietosuojalain ja tyoterveyshuoltolain perusteella tehtavien huu-
mausainetestien edellytys, joten ohjelma tulee olla laadittuna, ennen
kuin huumausainetesteja ryhdytaan suorittamaan.

Paihdeohjelman tavoitteena tulisi olla paihteeton tyoyhteiso, jossa
pyritaan paihteiden kayton hallintaan ja niista aiheutuvien haittojen en-
naltaehkaisemiseen. Ohjelman tulisi sisiltaa myos menettelytavat siita,
miten esimerkiksi mahdollisen positiivisen huumausainetestin tuloksen
saaneelle tyontekijalle annetaan tietoja huumeongelmaisten hoitopai-
koista ja hoitomuodoista. Huumausainetestien tekemiseen liittyvan hoi-
toonohjauksen toteuttaminen tapahtuisi parhaiten yhteistyossa tyoter-
veyshuoltohenkiloston tai testeja suorittavan terveydenhuoltoyksikon
kanssa ellei tyontekija itse muuta esita. Tasta syystd ohjelma voisi olla
myos osa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.

Ennen kuin tyonantaja paattaa paihdeohjelman sisallosta, tulee tyon-
antajan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/1978) seka yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (650/1988)
mukaisesti kasitella yhteistoimintamenettelyssa ne yksityisyyden suojas-
ta tyoelamassa annetun lain 7 ja 8 §:ssd tarkoitetut tyotehtavit, joista
tyonhakija tai tyontekija on velvollinen esittaméaan tai voi suostumuk-
sensa perusteella esittad huumausainetestia koskevan todistuksen.

Muissa kuin yhteistoimintalainsdadannon piiriin kuuluvissa yrityk-
sissa ja julkisoikeudellisissa yhteisoissa tulisi tyonantajan ennen paih-
deohjelman hyvaksymista varata tyontekijoille ja heidan edustajilleen
tilaisuus tulla kuulluksi.

Taman ohjeen liitteena C on malli paihdeohjelmasta.
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3.1

Huumausainetestausta
koskeva lainsiadanto

Tyoelaman tietosuojalaki

Tyoelaman tietosuojalaissa saadetadn tyonantajan oikeudesta kasitella
tyonhakijan tai tyontekijan huumausaineiden kayttoa koskevia tietoja
tiettyjen tyotehtavaperusteisten edellytysten vallitessa.

Tyonhakijaa koskevat edellytykset sisaltyvat lain 7 §:4an, jonka mu-
kaan tyonantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kasitella huumausainetes-
tid koskevaan todistukseen merkittavia tietoja tehtavaan valitun tyonha-
kijan suostumuksella vain silloin, kun tyonhakijan on tarkoitus toimia
sellaisessa tydssd, joka edellyttaa tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista
harkintakykya ja reagointikykya, ja jos huumeiden alaisena tyoskentely
vaarantaa esimerkiksi toisten ihmisten henkea, terveytta tai tyoturvalli-
suutta taikka maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta.

Tyontekijaa koskevat edellytykset sisaltyvat lain 8 §:aan, jonka mu-
kaan tyonantaja voi velvoittaa tyontekijan esittamaan tyosuhteen aikana
huumausainetestia koskevan todistuksen, jos tyonantajalla on perus-
teltua aihetta epailld, etta tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen
alaisena tyossa tai etta tyontekijalla on riippuvuus huumeista, ja jos tes-
taaminen on valttamatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvitta-
miseksi ja tyontekija toimii sellaisessa tyossa, joka edellyttaa erityista
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvia reagointi-
kykya ja jossa tyotehtavien hoitaminen huumeiden vaikutuksen alaisena
tai huumeista riippuvaisena voi vakavasti vaarantaa henkea tai terveytta
tai voisi aiheuttaa muuta merkittavaa vaaraa.

Tyoelaman tietosuojalain 7 ja 8 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa tyon-
antajan tulee ilmoittaa tyonhakijalle/tyontekijalle, etta kyse on tehtavas-
ta, jossa tyonantajalla on tarkoitus pyytda valituksi tulleelta tai velvoittaa
tyontekija tyosuhteen aikana esittamaan huumausainetestia koskeva to-
distus. Tyonantajan tulee informoida tyonhakijaa/tyontekijaa huumaus-
ainetestin tyo- ja virkamiesoikeudellisista seuraamuksista. Tyoelaman
tietosuojalain 7 ja 8 §:a4 on selostettu tarkemmin esimerkiksi tyomi-
nisterion julkaisemassa tyoelaman tietosuojaesitteessa, joka on saatavilla
tyoministerion internet-sivuilta.



3.2

3.3

3.4

Virkamieslainsaadanto

Huumausainetesti voi olla osa terveystarkastusta myos valtion vir-
kamieslain (750/1994) tai kunnallisista viranhaltijoista annetun lain
(304/2003) perusteella. Virkamiesten ja viranhaltijoiden osalta huu-
mausainetodistuksen toimittaminen voi olla virkaan nimittamisen edel-
lytys tyoelaman tietosuojalain 7 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa. Lisaksi
virkamies ja viranhaltija voidaan virkasuhteen aikana velvoittaa toimit-
tamaan huumausainetodistus tydelaman tietosuojalain 8 §:ssa tarkoite-
tuissa tilanteissa.

Tyoterveyshuoltolaki

Huumausainetesti voi myos olla osa tyoterveyshuoltolain perusteella
tyoterveyshuollon yksikon toimesta suoritettavaa terveystarkastusta.
Talloin huumausainetestin tekemisen tarpeellisuuden maarittelee terve-
ydenhuollon ammattihenkilo tyoterveyshuoltolain 13 §:n perusteella, ei
tyonantaja. Kyseisen saannoksen mukaan tyontekija ei ilman perustel-
tua syyta saa kieltayty4 osallistumasta terveystarkastukseen, joka tyohon
sijoitettaessa tai tyon kestdessd on valttamaton hanen terveydentilansa
selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa tai tyo-
ymparistossa taikka hanen tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tyos-
ta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa annettuja ohjeita voi kayttaa apuna arvioitaessa sitd, milloin huu-
mausainetesti voidaan tehda tyoterveyshuoltolain perusteella.

Ne tyotehtavat, joissa huumausainetesti tyopaikalla tehdaan tyoter-
veyshuoltolain perusteella on syyta kirjata tyoterveyshuoltolain 11 §:mn
1 momentissa tarkoitettuun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Valtioneuvoston asetus

Valtioneuvoston asetus on saados, joka sisaltad saannokset tyoelaman
tietosuojalain, virkamieslainsaadannon seka tyoterveyshuoltolain pe-
rusteella tehtdvien huumausainetestien kaytannon toteuttamisesta. Ase-
tuksessa sdadetaan huumausainetestaukseen liittyvien naytteiden otta-
misesta ja analysoinnista, testituloksen tulkinnasta, testituloksen ilmoit-
tamisesta, testituloksen riitauttamisesta seka naytteiden sailyttamisesta.
Asetuksen sadannoksia selostetaan tarkemmin 6 ja 7 luvuissa.
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3.5

FEri siiadosten mukaiset todistukset

Tyoelamin tietosuojalain 7 ja 8 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa tehdyis-
td huumausainetesteistd laaditaan lain 6 §:ssi tarkoitettu huumausai-
netestid koskeva todistus. Tyoterveyshuoltolain perusteella suoritetuista
terveystarkastuksista sen sijaan laaditaan tyoterveyshuoltolain 13 §mn
3 momentissa tarkoitettu todistus (3 momentti lisattiin tyoterveyshuol-
tolakiin tyoterveyshuollon muuttamisesta annetulla lailla (760/2004)
tyoelaman tietosuojalain muuttamisen yhteydessa). Naiden todistusten
sisdltod selostetaan tarkemmin 10 luvussa.



Tutkimuslihetteen
antaminen

Valtioneuvoston asetuksen 4 §n 1 momentin mukaan huumausainete-
stid koskevan tutkimuslahetteen antaa laakari tai huumausainetestauk-
seen perehtynyt terveydenhoitaja. Huumausainetestaukseen perehty-
neeksi terveydenhoitajaksi katsotaan tereydenhoitaja, joka on osallistu-
nut sosiaali- ja terveysministerion, Tyoterveyslaitoksen ja Kansantervey-
slaitoksen yhdessa jarjestiman tyoeldmassa tehtaviin huumausainetes-
teihin liittyvaa lainsaadantoa, testien tekemisen hyvia kaytantoja ja seka
todistusten laatimista koskevaan koulutukseen tai muuhun vastaavaan
koulutukseen.

Tutkimuslahetteeseen on valtioneuvoston asetuksen mukaan kirjat-
tava testattavan ilmoittama laakitys. Ladkitys olisi hyva kirjata viimeisen
14 vuorokauden ajalta. My®6s testattavan kayttamat luontaislaakkeet oli-
si syytd kirjata tutkimuslahetteeseen.

Tutkimuslahete taytetaan 3 kappaleena, josta yksi jaa taytettyna tyo-
terveyshuoltoon, toinen tdydennettyna néytteenottolaboratorioon ja
kolmas lahetetaan testauslaboratorioon.

Tutkimuslahetteen antajan on valtioneuvoston asetuksen 4 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti annettava testattavalle selvitys huumausainetestin tar-
koituksesta ja sisallosta. Taman informaation perusteella testattava tekee
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) edellyttamalla
tavalla tietoon perustuvan paatoksen siita, suostuuko han huumausaine-
testiin. Lisaksi tutkimuslahetteen antajan on valtioneuvoston asetuksen
mukaan annettava testattavalle tieto mahdollisuudesta riitauttaa varmis-
tettu positiivinen testitulos. Tutkimuslahetteen antajan on syyta kirjata
testattavan informointi potilasasiakirjoihin.

Taman ohjeen liitteena D on malli tutkimuslahetteesta.
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Huumausainetestaukseen
liittyva naytteenotto ja
naytteen kasittely

Valtioneuvoston asetus sisaltaa yksityiskohtaiset sadnnokset huumaus-
ainetestien tekemiseen liittyvien naytteiden ottamisesta ja kasittelysta.
Saannosten tarkoituksena on saada luotettava testitulos oikealta henki-
lolta.

Huumausainetestien tekemiseen liittyvia naytteita voivat tydelaman
tietosuojalain 14 §:4an perustuvan valtioneuvoston asetuksen 5 §mn
mukaan ottaa terveydenhuollon ammattihenkilot. Naytteita voivat si-
ten ottaa terveydenhuollon ammattihenkiloista annetun lain (559/1994)
2 8:ssi tarkoitetut henkilot. Laboratorioiden tulee huolehtia siitd, etta
néytteitd ottavat henkilot saavat asianmukaisen perehdytyksen huu-
mausainetestaukseen.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan néaytteen ottavan terveydenhuol-
lon ammattihenkilon tulee ennen néytteenottoa varmistaa testattavan
henkilollisyys. Naytteenoton tulee tapahtua asianmukaisissa tiloissa ja
valvotuissa olosuhteissa siten, ettd testattavan yksityisyyden suoja var-
mistetaan. Lisaksi naytteenotto ja naytteen kasittely on suoritettava tek-
nisesti luotettavalla tavalla siten, etta eri testattavien naytteet eivat voi
sekoittua, naytteeseen ei voi joutua epapuhtauksia ja niin, ettei naytetta
voi vaarentaa. Naiden seikkojen vuoksi naytteenkeraysvalineiston tulisi
olla valmistettu, sinetoity ja siilytetty siten, ettd mahdollinen kontami-
naatio on estetty.

Huumausainetestien toteuttamiseen liittyvia naytteita voidaan nykyi-

sin ottaa verestd ja virtsasta. On mahdollista, ettd analyysimenetelmi-
en kehittyessd naytteitd voidaan tulevaisuudessa ottaa myos syljesta ja
hiuksista. Jos kyseessa on virtsanayte, tulisi mahdollisimman luotetta-
van testituloksen varmistamiseksi varmistaa, ettd nayte on juuri virtsat-
tua. Taman ohjeen liitteena E on kuvaus naytteenotosta seka virtsa- ja
verindytteen keraysohje.
Valtioneuvoston asetuksen 5 §n 3 momentin mukaan naytteenottajan
on jaettava testattavan ndyte A-naytteeseen ja B-naytteeseen. Naytteen-
ottajan on merkittava naytteet tunnistetiedoin, sinetditava ne ja toimi-
tettava ne laboratorioon. Testattavalla tulee olla mahdollisuus seurata
koko naytteenottoprosessia siten, kuin liitteessa E on kuvattu.

Naytteiden sailyttamista koskevia saannoksia selostetaan 7.6 luvussa.



6.1

6.2

Laboratorioiden
laatuvaatimukset

Yleista

Valtioneuvoston asetuksen 3 §:ssa sdadetaan huumausainetestaukseen
liittyvien naytteen analysointia suorittavien laboratorioiden laatuvaati-
mubksista. Kyseisen saannoksen mukaan naytteita analysoivilla labora-
torioilla tulee olla lupa harjoittaa laboratoriotoimintaa siten kuin siita
terveydenhuollon lainsadddnnossa erikseen saadetain. Lisaksi laborato-
rioiden tulee olla mittatekniikan keskuksen akkreditointiyksikon tai va-
staavan muun Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen jasenvaltion
kansallisen akkreditointielimen akkreditoimia. Ensivaiheen testauksessa
saatu positiivinen testitulos on varmistettava erilliselld kromatografis-
massaspektrometrisella varmistusanalyysilla tai vastaavan luotettavuu-
den omaavalla menetelmalla. Huumausainetestien, mukaan lukien val-
tioneuvoston asetuksen 6 §mn 2 momentissa tarkoitetussa ensivaiheen
analysoinnissa mahdollisesti kaytettavat pikatestit, tulee kuulua akkre-
ditoituun patevyysalueeseen. Akkreditoinnissa tulee soveltaa testaus- ja
kalibrointilaboratorioiden patevyysvaatimuksia koskevaa standardia
SFS-EN 17025:2000 tai muuta vastaavaa standardia. Mainittu standardi
on saatavilla Suomen Standardisoimisliitto SES ry:sta, joka pita luette-
loa voimassaolevista SFS-standardeista (sfs@sfs.fi).

Laatuvaatimusten tdyttamisen lisiksi néytteitd analysoivilla labora-
toriolla tulee olla kulunvalvonta. Ulkopuolisilla henkiloilla ei saa olla
paasya tiloihin, missa naytteita tai niihin liittyvia asiakirjoja séilytetaan.
Vierailijoista on pidettava kirjaa, eiké heita saa jattad yksin, valvomatta
laboratoriotiloihin. Laboratorion on pidettava kirjaa henkiloista, joilla
on kulkuoikeus laboratorion tiloissa.

Laadun arviointi ja jaljitettavyys

Laboratorion tulee osallistua ulkoisiin laaduntarkkailukierroksiin. Ulko-
puolinen akkreditointielin (Suomessa esim. mittatekniikan keskuksen
akkreditointiyksikko) suorittaa laboratorion arvioinnin. Maéravalein
tehtavissa laboratorion laatujarjestelméan arvioinneissa laboratorio tulee
osoittaa patevyytensa.
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6.3

6.3.1

6.3.2

Akkreditoidulla laboratoriolla tulee olla dokumentoitu laatujarjes-
telma, joka kattaa kaikki testausprosessin osa-alueet. Laatujarjestel-
man avulla seurataan laboratorioiden toimintaa ja testitulosten oikeel-
lisuutta.

Laatujarjestelman avulla varmistetaan laboratorioiden toiminnan
luotettavuus ja testitulosten oikeellisuus. Laboratoriolla tulee olla oh-
jeistus naytteen kulusta ja sen jaljitettavyydestd laboratoriossa. Ohjeis-
tuksen tulee sisaltda dokumentointiohjeet naytteen kirjauksesta testitu-
losten vastaamiseen, sailyttdmiseen ja havittdmiseen asti. Akkreditoidun
laboratorion tulee huolehtia, etta naytteenottohenkilokunnan saatavissa
on koulutusta, ohjeet ja neuvontaa.

Laaduntarkkailu

Kalibraattorit ja kontrollit

Laboratorion kayttamat kalibraattorit tai kontrollit tulee valmistaa kayt-
taen sertifioituja vertailuaineita tai sertifioituja kaupallisia standardiliu-
oksia, mikali niita on saatavilla. Laboratorion tulee sailyttaa testauspro-
sessia koskevat muistiinpanot mukaanlukien kalibraattori- ja kontrolli-
tiedot. Kalibraattorien, kontrollien, standardien ja reagenssien tulee olla
asianmukaisesti merkittyja sisallon, pitoisuuden ja paivaysten suhteen.
Kontrollinaytteista saatava tieto tallennetaan niin, etta kontrollitulosten
seuranta seka tulkinta on helppoa.

Naytteen ensivaiheen analysointi

Nama ovat minimivaatimukset naytteen ensivaiheen analysoinnille:

1) Menetelman toimintakyvyn seuranta tulee suorittaa joka kerta nayt-
teiden analysoinnin yhteydessa.

2) Madritys tulisi kalibroida laitevalmistajan suositusten mukaisesti.

3) Jokaiseen analysoitavaan naytesarjaan tulee sisaltyd positiivinen ja
negatiivinen kontrolli sekd kontrollinaytteet kaikille aineryhmille.

4) Jokaisessa sarjassa tulee olla ainakin 5 % kontrollinaytteita kokonais-
naytemaarasta.



6.3.3

6.4

Positiivisen testituloksen varmistaminen kromatografis-
massaspektrometrisella varmistusanalyysilla tai muulla
yhta luotettavalla analyysimenetelmalla

Nama ovat minimivaatimukset varmistusanalyysille:

1) Laitteen toimintakyky on testattava aina naytteiden analysoinnin yh-
teydessa.

2) Varmistusanalyysi tulee suorittaa pitoisuusmaarityksena vahintain-
kin cut-off-rajalla. Cut-off-raja on positiivisen vastauksen raja-arvo.
Se on ikaankuin virheriskiarvo erotuksena absoluuttisesta nolla-ar-
vosta. Téll4 taataan, ettd ei anneta vaaria positiivisia tuloksia. Mene-
telman mittausepavarmuus on tunnettava.

3) Maarityksessa tulee kayttaa sisaistd standardia. Deuteroitujen sisais-
ten standardien kayttod suositellaan.

4) Jokaisen sarjan tulee sisaltaa negatiivinen kontrollinayte (nollaniyte)
ja positiivinen kontrollinayte.

5) Kontrollinaytteiden tulosten on oltava laatujarjestelman maarittele-
missa hyvaksymisrajoissa.

6) On huolehdittava, ettei kontaminaatiota niytteesta seuraavaan (carry
over) padse tapahtumaan.

7) Massaspektrometrisessa menetelmassi yhdisteen varmistus voidaan
suorittaa joko kohdeioniseurantaa tai kokonaisioniseurantaa kaytta-
en.

8) Massaspektrometrisessa menetelmassa identifioinnin suositellaan pe-
rustuvan vahintaan kolmeen diagnostiseen ioniin ja yleisesti esiinty-
via ioneja m/z 58, 86, 91,105 voidaan kayttaa vain muiden spesifis-
ten ionien rinnalla.

9) Massaspektrometrisessa menetelmassi yhdisteen tunnistamiskritee-
rit ovat: Naytteen absoluuttisen tai suhteellisen retentioajan pitai olla
+ 2 % vertailuyhdisteesta. lonien suhteellisten osuuksien suositellaan
olevan + 20 % vertailuyhdisteesté. Ionien suhteellisten osuuksien ol-
lessa matalia, voidaan hyviksymisvalia laajentaa.

Laboratoriohenkilokunta

Naytteen analysoinnin suorittavan laboratorion henkilokunnan riittava
koulutus ja kokemus on osa testitulosten luotettavuuden ja laadun var-
mistamista. Laboratorion henkilokunnan koulutus, kokemus, perehdy-
tys ja toimenkuvaus on kirjattu laboratorion henkilostokansioihin. Sama
henkild voi toimia useammassa kuin yhdessa allaolevassa tehtavéssa. Teh-
tavien edellyttamat koulutusvaatimukset perustuvat ‘European Labora-
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6.4.1

6.4.2

6.4.3

tory Guidelines for Legally Defensible Workplace Drug Testing: Urine
Testing’- ohjeeseen (European Workplace Drugtesting Society, EWDTS,
2003).

Vastuuhenkil6 / Laboratorion johtaja

Laboratoriolla on oltava vastuuhenkild/ johtaja, jolla on ammatillinen,
organisatorinen, koulutuksellinen ja hallinnollinen vastuu huumausai-
neanalytiikasta. Talld henkilolla on vastuu operatiivisesta toiminnasta.
Kyseinen henkilo voi delegoida joitakin tehtavii toiselle patevalle hen-
kilolle laboratoriossa, mutta kokonaisvastuu toiminnoista on laborato-
rion vastuuhenkilolla/johtajalla. Laboratorion vastuuhenkild/johtaja on
vastuussa henkilokunnan riittavasta koulutuksesta ja perehdytyksesta.
Laboratorion vastuuhenkilo/johtaja on vastuussa siita, etta laboratoriolla
on dokumentoitu laatujarjestelma, jota pidetaan jatkuvasti ajan tasalla ja
jota henkilokunta noudattaa tyossaan.

Positiivisen testituloksen varmistusanalyysin suorittavan laboratori-
on johtajalla/vastuuhenkilolla tulee olla vahintaan korkeakoulututkinto
kemian, biotieteiden, lidketieteen tai vastaavalta alalta sekd usean vuo-
den kokemus ja perehtyneisyys huumeanalytiikkaan. Henkilolla taytyy
olla kokemusta laboratoriossa kaytettdavien menetelmien teoriasta ja
kaytannosta, hanen tulee tuntea myos laatujarjestelmien ja laboratorion
akkreditoinnin vaatimukset.

Valtuutettu tutkija

Positiivisen testituloksen varmistusanalyysin suorittavan laboratorion
valtuutetulla tutkijalla tulee olla korkeakoulututkinto esimerkiksi kemi-
an, biotieteiden, laaketieteen tai vastaavalta alalta sek riittava tyokoke-
mus ja perehtyneisyys huumausaineanalytiikkaan. Haneen tehtavanaan
on mm. testitulosten oikeellisuuden varmistaminen laatujarjestelman
mukaisesti ennen testitulosten vastaamista. Héanelld on oikeus allekir-
joittaa valtioneuvostona setuksen 6 §:n 3 momentissa tarkoitettu ana-
lysointilausunto (analysointilausunnon sisiltéoa on selostettu luvussa
7.5).

Muu henkilokunta

Koko henkilokunnalla tulee olla dokumentoidusti riittava koulutus ja
perehdytys tyohon ennen kuin heille annetaan oikeus suorittaa huu-
mausainetestaukseen liittyvia tyotehtavia.



6.4.4

6.4.5

Laatuvastaava

Laatuvastaava vastaa laboratorion laatujarjestelman yllapidosta ja ke-
hittdmisesta seki siita, ettd akkreditointielimen vaatimukset tdytetdan
jatkuvasti. Positiivisen testituloksen varmistusanalyysin suorittavan la-
boratorion laatuvastaavalla tulee olla tehtaviaan soveltuva korkeakoulu-
tutkinto, esimerkiksi kemian tai biotieteiden alalta.

Tekninen vastaava

Tekninen vastaava vastaa laboratorion analyysitoiminnoista ja laatujar-
jestelman vaatimusten toteutumisesta jatkuvasti péivittaisessa tyossa.
Teknisen vastaavan tulee osata neuvoa ja opastaa henkilokuntaa menetel-
mien ja laitteiden kaytossa ja ratkaista esiin tulevia ongelmia. Teknisella
vastaavalla tulee olla usean vuoden kokemus huumausaineanalytiikasta.
Positiivisen testituloksen varmistusanalyysin suorittavan laboratorion
teknisella vastaavalla tulee olla tehtavdaan soveltuva korkeakoulututkin-
to, esimerkiksi kemian tai biotieteiden alalta.
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7.1

7.2

Huumausainetestaukseen
liittyvat menettelytavat
laboratoriossa

Naytteiden saapuminen laboratorioon
ja kasittely

Naytteiden vastaanotossa laboratoriohenkilokunta tarkastaa pakkauk-
sen ja sinetoinnin sek4 vertaa ndytteiden (A-nayte ja B-néyte) tietoja mu-
kana seuraaviin tutkimuspyyntokaavakkeisiin. Kaikki ristiriitaisuudet
néyteastioiden/putkien ja paperien tietojen valilla huomioidaan ja niista
tiedotetaan sitd terveydenhuollon toimintayksikkoa, josta huumausai-
netestid koskeva tutkimuslahete on annettu. Vahaiset poikkeamat doku-
mentoinnissa, esim. pieni kirjoitusvirhe, voidaan sallia keskeyttamatta
analyysia. Oleellista on, etta niytteen tunnistettavuus on varma ja ettei
néytetta ole manipuloitu. Naista kaytannoista tulee sopia sen terveyden-
huollon toimintayksikon kanssa, josta huumausainetestia koskeva tut-
kimuslahete on annettu. Liitteessa F on esimerkkeja poikkeamista ja
virheista, joihin tulee puuttua.

Ensivaiheen analysointi suoritetaan A-naytteestd. Analysointiprosessi
tulee suorittaa siten, ettei kontaminaatiota tapahdu.

B-nédyte sailytetdan avaamattomana. A- ja B-naytteiden sailytysolo-
suhteiden tulisi vastata toisiaan.

Virtsan kelpoisuuden tarkistustestaus

Virtsan tarkistustestauksen tarkoitus on osoittaa, ettd analyysia varten
toimitettu nayte todella on virtsaa ja ettd niyte on kelvollinen. Tama
tarkistustestaus suoritetaan ensivaiheen analysoinnin yhteydessa. Vaa-
rentdmisen (manipuloinnin) osoittamiseen on saatavilla reagensseja ja
testiliuskoja. Tarkistustestauksen tulisi kattaa vahintaan kreatiniinimit-
tauksen. Laboratorio voi myos testata pH:n, nitriitin ja muita vaaren-
nysaineita. Mikali nayte ei tayta tarkistustestauksen alla olevia kriteereja,
tasta ilmoitetaan sille terveydenhuollon toimintayksikolle, josta huu-
mausainetestia koskeva tutkimuslahete on annettu.



7.2.1

7.2.2

723

7.3

pH:n mittaus

Virtsanayte katsotaan manipuloiduksi, jos virtsan pH on alle 3 tai yli 11.

Kreatiniinipitoisuuden maaritys
Mikali kreatiniinitulos on:

* 2 mmol/l (226 mg/D tai alle, suositellaan ominaispainon (suhteelli-
sen tiheyden) mittausta. Ominaispainon tulee olla yli 1.005 kg/l.

e 0.5-2mmol/l (56-226 mg/l) ja ominaispaino yli 1.005 kg/l, nayte on
laimeaa, mutta kelpaa analysoitavaksi.

+ alle 0.5 mmol/l (56 mg/l) ja ominaispaino alle 1.005 kg/l, nayte ei
kelpaa analysoitavaksi. Néayte ei vastaa normaalia virtsaa.

Nitriitin maaritys
Mikali nitriitin pitoisuus on 500 pg/ml tai suurempi, niyte ei kelpaa
analysoitavaksi

Naytteen ensivaiheen analysointi

Naytteen ensivaiheen analysointi suoritetaan soveltuvalla tekniikalla
(liite G). Menetelmén toimivuus on aina osoitettava validoinnilla ennen
sen kayttoonottoa. Kaikille analysoitaville yhdisteille on maaritelty kiin-
tedt positiivisen vastauksen raja-arvot (cut-off) liitteessa H.

Naytteet, jotka antavat ensivaiheen analysoinnissa negatiivisen tu-
loksen ja lapaisevat virtsan tarkistustestauksen vastataan negatiivisena.
Jatkoanalyyseja naistd naytteista ei tehdd ja naytteet voidaan havittaa.
Mikali nayte ei lapaise virtsan tarkistustestausta, pyritadn selvittamaan
syy siihen.

Jos ensivaiheen analysointi antaa positiivisen testituloksen jollekin
aineelle, naytteesta on suoritettava varmistusanalyysi.

Naytteet analysoidaan laboratoriossa yleensa sarjoissa. Jokaisen sar-
jan tulee sisaltaa riittavasti kontrollindytteitd ja tayttda laadunvarmistus-
kriteerit.

Ensivaiheen analysoinnissa testattavat yhdisteet ja niiden mittaus-
herkkyydet tulisi saattaa sen terveydenhuollon toimintayksikon tietoon,
josta huumausainetestia koskeva tutkimusldhete on annettu.
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7.4

7.5

7.6

Positiivisen testituloksen varmistaminen

Valtioneuvoston asetuksen 6 §:mn 2 momentin mukaan positiivinen en-
sivaiheen analysoinnista saatu testitulos on varmistettava erillisella kro-
matografis-massaspektrometrisella varmistusanalyysilla tai muulla yhta
luotettavalla analyysimenetelmalld. Varmistusanalyysit suoritetaan pitoi-
suusmadrityksena. Varmistusmaaritysten positiivisen testituloksen raja-
arvot huumausaineille virtsanaytteessa on madritelty liitteessa I.
Naytteet, joiden pitoisuus varmistusanalyysissd on alle maaritellyn
cut-off-arvon vastataan negatiivisena. Negatiivisen testituloksen anta-
neet naytteet voidaan havittaa. Vastaavasti naytteet, joiden pitoisuus on
suurempi tai yhtasuuri kuin cut-off-arvo vastataan positiivisina.

Varmistettuun positiiviseen testitulokseen
liittyvit toimenpiteet laboratoriossa

Valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 3 momentin mukaan varmistetusta po-
sitiivisesta testituloksesta on laadittava analysointilausunto, jonka tulee
sisaltaa:

1) naytteen tunnistetiedot;

2) naytteenottoajankohta;

3) raportointipdivimaara;

4) tieto todetusta huumausaineesta ja sen pitoisuudesta;
5) testituloksen varmentajan allekirjoitus;

6) kaytetty analyysimenetelma; seka

7) varmistusanalyysin suorittaneen laboratorion nimi.

Ennen kuin positiivisen testituloksen perusteella laadittu analysointilau-
sunto toimitetaan laboratoriosta huumausainetestia koskevan lahetteen
antaneeseen terveydenhuollon toimintayksikkoon, laboratorion valtuu-
tettu tutkija varmistuu testitulosten oikeellisuudesta. Vain ne aineet,
jotka varmistusanalyysissa on todettu positiivisiksi, voidaan vastata po-
sitiivisina.

Naytteiden siilyttiminen

Valtioneuvoston asetus sisaltad yksityiskohtaiset saannokset myos huu-

mausainetestien tekemiseen liittyvien naytteiden séilyttamisesta.
Valtioneuvoston asetuksen 9 §:n 1 momentin mukaan A-nayte, josta

on saatu positiivinen testitulos, on siilytettava yhden vuoden ajan nayt-



7.7

7.8

teen ottamisesta. A-néyte, josta saatu positiivinen testitulos on riitautet-
tu valtioneuvoston asetuksen 8 §:ssi tarkoitetulla tavalla, on kuitenkin
sailytettava niin kauan, kuin asian selvittaminen riitauttamisen johdosta
kestaa. Testituloksen riitauttamista koskevia valtioneuvoston asetuksen
sdannoksid selostetaan 12 luvussa.

Valtioneuvoston asetuksen 9 §:n 2 momentin mukaan A-nayte, josta
on saatu negatiivinen testitulos tulee havittaa, jos testitulosta ei jouduta
valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 2 momentissa tarkoitettujen erityisten
perusteiden vuoksi varmistamaan erilliselld kromatografis- massaspekt-
rometrisella varmistusanalyysilla taikka muulla yhta luotettavalla ana-
lyysimenetelmalla.

Valtioneuvoston asetuksen 9 §n 3 momentin mukaan B-nayte on
sdilytettava yhta kauan kuin A-néytteen loppujaannosta.

Alihankinta

On suositeltavaa, etta laboratorio suorittaisi kaiken laboratoriotyon
omalla henkilokunnallaan ja laitteillaan. Mikali testausprosessissa kay-
tetdan alihankkijaa, alihankkijalaboratorion tulee tayttada valtioneuvos-
ton asetuksen 3 §:ssa sdadetyt laboratorion laatuvaatimukset, joita on
selostettu 3 luvussa.

Huumausainetestausta tekevien laboratorioiden valilla naytteiden ja
tietojen siirrossa tulee huolehtia jaljitettavyydesta ja naytteen koskemat-
tomuudesta.

Asiakirjojen sailyttiminen laboratorioissa

Potilasasiakirjojen laatimisesta seka niiden ja muun hoitoon liittyvan
materiaalin sailyttdmisestd annetun sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksen (99/2001) mukaan laboratorion tulee sailyttaa analysointilau-
sunnot (laboratoriolausunnot) kymmenen vuotta. Henkilotietoja sisal-
tavia asiakirjoja sdilytetaan henkilotietolain (523/1999) seka potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) ja sen nojalla annetun
mainitun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen saannosten mukaises-
ti. Néita sadnnoksia on selostettu tarkemmin esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veysministerion tyoterveyshuoltolain soveltamista koskevassa oppaassa
2004:12.
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Testituloksen tulkinta

Huumausainetestausprosessissa testituloksen tulkinta on keskeinen vai-
he testattavan oikeussuojan kannalta, silla varmistettu positiivinen testi-
tulos ei valttamatta merkitse sitd ettd todettu aine olisi peraisin huume-
kaytosta. Taméan vuoksi valtioneuvoston asetukseen on otettu saannos,
jonka mukaan positiivisen testituloksen tulkitsee huumausainetestauk-
seen perehtynyt laakari (Medical Review Officer, MRO). Huumausaine-
testaukseen perehtyneeksi ladkariksi katsotaan ladkari, joka on saanut
sosiaali- ja terveysministerion, Tyoterveyslaitoksen ja Kansanterveyslai-
toksen yhdessa jarjestaman tyoelamassa tehtaviin huumausainetesteihin
liittyvaa lainsaddantoa, huumausaineiden farmakologiaa, testien tekemi-
sen hyvia kaytantoja ja tulkintaa seka todistusten laatimista koskevan
koulutuksen tai muun vastaavan koulutuksen.

Testitulosta tulkitessaan laakarin tulee valtioneuvoston asetuksen
7 §n 1 momentin mukaan arvioida, johtuuko varmistettu positiivinen
testitulos testattavalle mahdollisesti maaratysta laakityksesta tai muusta
hyvaksyttavasta syysta vai onko kyse huumausaineiden kaytosta muu-
hun kuin laakinnalliseen tarkoitukseen. Téta arviointia suorittaessaan
laakarin tulee valtioneuvoston asetuksen mukaan antaa testattavalle
mahdollisuus esittad kasityksensa varmistetun positiivisen testituloksen
syystd, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta. Laikari konsultoi tarvittaessa
analysoinnin suorittaneen laboratorion analytiikasta vastaavaa tutkijaa
tai asiantuntijalaakaria.



Testituloksen ilmoittaminen
testattavalle

Valtioneuvoston asetuksen 7 §:n 3 momentin mukaan huumausainetes-
tid koskevan tutkimuslahetteen antaneen terveydenhuollon toimintayk-
sikon on ilmoitettava testattavalle negatiivisesta testituloksesta. Ilmoit-
taminen voidaan tehda esimerkiksi puhelimitse. Jos sen sijaan on kyse
varmistetusta positiivisesta testituloksesta, on valtioneuvoston asetuksen
7 §n 2 momentin mukaan ladkarin ilmoitettava testituloksesta testatta-
valle ja samalla annettava testattavalle testitulos kirjallisena.

On huomattava, ettd huumausainetestin tulokset ovat testattavan
terveydentilaa koskevina tietoina henkilotietolain tarkoittamia arka-
luonteisia tietoja. Niitd on kasiteltava samalla tavalla kuin muita tervey-
dentilaa koskevia tietoja eivatka testituloksia kasittelevat henkilot siten
saa esimerkiksi ilmaista testitulostietoja sivulliselle ilman testattavan
suostumusta. Testitulosten luottamuksellisuutta korostetaan myos tyo-
elaman tietosuojalaissa, joka lahtee siita, etta testattava itse toimittaa ky-
seisen lain 6 §:ssa tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen
tyonantajalle (selostettu tarkemmin 2 luvussa).
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10 Huumausainetestin

10.1

10.2

perusteella laadittavat
todistukset

Tyoelimiin tietosuojalain mukainen todistus

Kun huumausainetesti on tehty tyoelaman tietosuojalain 7 ja 8 §:ssa
tarkoitetuissa tilanteissa, laaditaan huumausainetesteistd kyseisen lain
6 §:ssi tarkoitettu huumausainetestia koskeva todistus. Lain 6 §:n 2 mo-
mentin mukaan huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetaan
todistusta, josta ilmenee, ettd tyontekijille on tehty testi huumausaine-
lain (1289/1993) 2 §:ssa madritellyn huumausaineen kayton selvittd-
miseksi, seké testin perusteella laadittu selvitys siita, onko tyontekija
kayttanyt huumausaineita muihin kuin lagkinnallisiin tarkoituksiin.
Laakarin tulee allekirjoittaa huumausainetodistus, joka annetaan testat-
tavalle toimitettavaksi tyonantajalle. Tamén ohjeen liitteena J on malli
tyoelamén tietosuojalain 6 §:ssa tarkoitetusta testattavalle annettavasta
huumausainetestia koskevasta todistuksesta.

Tyoterveyshuoltolain mukainen todistus

Tyoterveyshuoltolain 13 §:n perusteella suoritetusta terveystarkastukses-
ta laaditaan tyoterveyshuoltolain 13 §:n 3 momentin mukainen todistus,
johon sisaltyy yleinen arvio tyontekijan terveydellisistd edellytyksista
hoitaa hénelle kuuluvia tai hanelle osoitettaviksi suunniteltuja tehtavia.
Yleinen arvio todetaan kayttamalla ilmaisuja sopiva, ei-sopiva ja rajoi-
tuksin sopiva. Tahan todistukseen ei siis erikseen kirjata, etta henkilolle
on kyseisen terveystarkastuksen yhteydessi tehty testi huumausainelain
2 §:ssa madritellyn huumausaineen kayton selvittamiseksi. Todistus voi-
daan tyoterveyshuoltolain 18 §:n mukaan toimittaa tyontekijan lisaksi
tyonantajalle. Taman ohjeen liitteena K on malli tyoterveyshuoltolain
13 §:n 3 momentissa tarkoitetusta todistuksesta.



11 Huumausainetestien
tekemisesti aiheutuvat
kustannukset

Tyoelaman tietosuojalain 10 §n mukaan tyonantaja vastaa huumaus-
ainetodistuksen hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista. Tyoter-
veyshuoltolain 9 §n 2 momentin mukaan tyénantaja ei saa korvausta
huumausainetesteista aiheutuvista kustannuksista siten kuin han saa
korvauksia tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jarjestamisesta
aiheutuneista kustannuksista sairausvakuutuslain perusteella.
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12 Testituloksen

riitauttaminen

Valtioneuvoston asetuksen 8 §n mukaan testattava voi testituloksen
oikeellisuuteen liittyvasta syysta riitauttaa varmistetun positiivisen te-
stituloksen ja vaatia B-naytteen analysointia 30 paivan kuluessa siita
péivasta, jolloin han on saanut tiedon varmistetusta positiivisesta te-
stituloksesta. Riitauttaminen on tehtava siihen terveydenhuollon toi-
mintayksikkoon, josta huumausainetestia koskeva tutkimuslahete on
annettu. Terveydenhuollon toimintayksikon tulee pyytaa laboratoriota
analysoimaan B-nayte riitauttamisen johdosta.

Tilanteessa, joissa varmistettu positiivinen testitulos on riitautettu,
tulee B-naytteen analysointi laboratoriossa suorittaa dokumentoidusti.
B-néytteesta tulisi analysoida ainoastaan ne huumausaineet, joita A-nayt-
teesta saadussa varmistetussa positiivisessa testituloksessa on todettu.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan B-naytteesta saatu positiivinen
testitulos on varmistettava erilliselld kromatografis-massaspektrometri-
selld varmistusanalyysilla tai vastaavan luotettavuuden omaavalla ana-
lyysimenetelmalla. Varmistetusta positiivisesta testituloksesta on laa-
dittava analysointivastaus, jonka tulee sisaltaa A-naytteesta laadittavan
analysointivastauksen tavoin naytteen tunnistetiedot, naytteenottoajan-
kohta, raportointipdivamaara, tieto todetusta huumausaineesta ja sen
pitoisuudesta, testituloksen varmentajan allekirjoitus, kaytetty analyy-
simenetelma sekd varmistusanalyysin suorittaneen laboratorion nimi.
Niiden tietojen lisaksi B-naytteen analysointivastauksessa tulee ilmoit-
taa, vastaako B-naytteen testitulos kaikilta osin A-naytteen testitulosta
eli onko B-naytteen varmistettu positiivinen testitulos sopusoinnussa tai
ristiriidassa A-néytteesta saadun testituloksen kanssa.

B-naytteen analysoinnin suorittaneen laboratorion tulee toimittaa
testitulos siihen terveydenhuollon toimintayksikkoon, joka on pyytanyt
B-néytteen analysointia.



13 valvonta

Huumausainetestaukseen liittyvien naytteiden analysointia suorittavien
laboratorioiden valvonta toteutuu valtioneuvoston asetuksen 3 §:ssi
saadettyjen laboratorioiden laatuvaatimusten kautta. Laatuvaatimuksiin
kuuluu, etté laboratoriot ovat saaneet luvan harjoittaa laboratoriotoimin-
taa siten kuin siit4 terveydenhuollon lainsaadannossa erikseen saadetaan
ja etta laboratoriot ovat mittatekniikan keskuksen akkreditointiyksikon
taikka vastaavan muun Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ja-
senvaltion kansallisen akkreditointielimen akkreditoimia.

Huumausainetestien tekemiseen osallistuvien terveydenhuollon am-
mattihenkiloiden toimintaa valvovat terveydenhuollon ammattihenki-
loista annetun lain (559/1994) perusteella laaninhallitukset ja Tervey-
denhuollon oikeusturvakeskus.

Tyoelaman tietosuojalain saidannosten noudattamista valvovat tydsuo-
jeluviranomaiset yhdessa tietosuojavaltuutetun kanssa.
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LIITE A

Laki

tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéina elokuuta 2004

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetagn 21 pdivand joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001)

11 §:n otsikko ja 19 § sekd

lisdtddn 3 §:n 1 momenttiin uusi 6 a kohta, 9 §:44n uusi 2 momentti, 11 §:44n uusi 4
momentti ja 13 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

338
Mddritelmdt
Téssé laissa tarkoitetaan:

6 a) huumausainetestilld huumausaine-
lain (1289/1993) 2 §:ssé tarkoitetun huu-
mausaineen kdyton selvittdmiseksi tehtyd
testid sekd testin perusteella laadittua sel-
vitystd siitd, onko tyonhakija tai tyontekija
kéyttdnyt huumausaineita muihin kuin 144-
kinnéllisiin tarkoituksiin;

9§

Tyoterveyshuollon kustannusten
korvaaminen

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovel-

leta huumausainetestien suorittamisesta ai-
heutuviin kustannuksiin.

34

11§

Tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelma ja pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijélle on tar-
koitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa
tarkoitettu huumausainetesti, tyonantajalla
on oltava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka
tulee sisdltad tyopaikan yleiset tavoitteet ja
noudatettavat kdytdnnot péihteiden kdyton
ehkéisemiseksi ja pdihdeongelmaisten hoi-
toon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa
tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelmaa.
Ennen ohjelman hyvéksymistd tehtavét
on késiteltdvd yhteistoimintamenettelys-
sd siten kuin yhteistoiminnasta yrityksissi
(725/1978) ja yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) sdddetddn. Muissa kuin yhteis-
toimintalainsdddédnnén piiriin  kuuluvissa
yrityksissd ja julkisoikeudellisissa yhtei-
sOissd tydnantajan on ennen padtoksentekoa



varattava tyontekijoille tai heidin edustajil-
leen tilaisuus tulla kuulluksi huumausaine-
testien tehtdvikohtaisista perusteista.

13§

Tyontekijdn velvollisuus osallistua
terveystarkastukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun terveystarkastuksen perusteella an-
nettavaan todistukseen merkitddn yleinen
arvio tyontekijin terveydellisistd edelly-
tyksistd hoitaa hénelle kuuluvia tai hénelle
osoitettaviksi suunniteltuja tehtavia.

19§

Huumausainetesti ja sitd koskeva
todistus

Tyonhakijalle tai tyontekijélle suoritetun
huumausainetestin perusteella saatu positii-

Helsingissé 13 péivéana elokuuta 2004

vinen testitulos on varmistettava laatuval-
votussa laboratoriossa. Testattavalla on sen
estdmattd, mitd muualla laissa sdddetdin,
aina oikeus saada testitulos kirjallisena.
Huumausainetestid koskevan todistuksen
siséllostd sddadetddn yksityisyyden suojasta
tydeldméssd annetussa laissa (759/2004).
Todistus on annettava testatulle itselleen
tyonantajalle toimitettavaksi.
Valtioneuvoston asetuksella  voidaan
antaa tarkempia sddnndksid huumausaine-
testien laadunvalvonnasta ja testien toteut-
tamiseen liittyvéstd ndytteiden ottamisesta,
analysoinnista ja tulkinnasta hyvén tyoter-
veyshuoltokdytdnndn ja laboratorioiden
laatustandardien mukaisella tavalla.

Tédma laki tulee voimaan 1 piivini lo-
kakuuta 2004. Lain 11 §:n 4 momentissa
sdddetyt tyonantajan velvollisuudet on tdy-
tettdvd viimeistddn kuuden kuukauden ku-
luessa lain voimaantulosta.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Sinikka Monkdre
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LIITE B

Valtioneuvoston asetus

huumausainetestien tekemisesti (218/2005)

Valtioneuvoston asetus

huumausainetestien tekemisestia

Annettu Helsingissd 7 paivand huhtikuuta 2005

Valtioneuvoston paitdksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion esit-
telystd, sdddetddn 21 pdivand joulukuuta 2001 annetun tydterveyshuoltolain (1383/2001)
19 §:n 3 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 760/2004:

1§
Tarkoitus

Tamén asetuksen tarkoituksena on var-
mistaa ettd asetuksen soveltamisalaan kuu-
luvat huumausainetestit tehddin hyvén tyo-
terveyshuoltokdytdnnon ja laboratorioiden
laatustandardien mukaisesti sekd testatta-
van henkil6kohtainen koskemattomuus ja
yksityiseldmédn suoja sekd muut perusoi-
keudet huomioon ottaen.

238
Soveltamisala

Tati asetusta sovelletaan tydterveyshuol-
tolain (1383/2001) 3 §:n 6 a kohdassa tar-
koitetun huumausainetestin toteuttamiseen
liittyvien néytteiden ottamiseen, analysoin-
tiin ja tulkintaan sekd huumausainetestin
luotettavuuden ja laadun valvontaan.

Tyonantajan oikeudesta kisitelld huu-
mausainetestin  perusteella laadittavaan
huumausainetestid koskevaan todistukseen
merkittyjd tietoja sdddetddn yksityisyy-
den suojasta tydeldméssd annetussa laissa
(759/2004).

Ty6terveyshuoltolain nojalla suoritet-
tuun terveystarkastukseen siséltyvdn huu-
mausainetestin  testitulosten késittelysta
sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa.

38
Laboratorioiden laatuvaatimukset

Naytteen analysointia suorittavilla labo-
ratorioilla tulee olla lupa harjoittaa labora-
toriotoimintaa siten kuin siitd terveyden-
huollon lainsédddénndssd erikseen sdédde-
tadn. Lisdksi laboratorioiden tulee olla mit-
tatekniikan keskuksen akkreditointiyksi-
kon taikka Euroopan unionin tai Euroopan
talousalueen jédsenvaltion muun vastaavan



kansallisen akkreditointielimen akkreditoi-
mia ja huumausainetestien, mukaan lukien
6 §:n 2 momentissa tarkoitetussa ensivai-
heen analysoinnissa mahdollisesti kaytetté-
vét pikatestit, tulee kuulua akkreditoituun
pitevyysalueeseen. Akkreditoinnissa tulee
soveltaa testaus- ja kalibrointilaboratorioi-
den pitevyysvaatimuksia koskevaa stan-
dardia SFS-EN 17025:2000 tai muuta vas-
taavaa standardia.

48

Tutkimusldhetteen antaminen, testattavan
informointi ja suostumus

Huumausainetestid koskevan tutkimusla-
hetteen antaa ladkéri, tai huumausainetes-
taukseen perehtynyt terveydenhoitaja. Tut-
kimuslédhetteeseen tulee kirjata testattavan
ladkitys.

Tutkimusléhetteen antajan  on poti-
laan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) mukaisesti annettava testatta-
valle selvitys huumausainetestin tarkoituk-
sesta ja siséllostd. Lisdksi tutkimusldhet-
teen antajan on annettava testattavalle tieto
mahdollisuudesta riitauttaa varmistettu
positiivinen testitulos 8 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

Huumausainetestin tulee potilaan ase-
masta ja oikeuksista annetun lain mukai-
sesti perustua testattavan jokaiseen testi-
kertaan antamaan suostumukseen.

58
Ndytteenotto ja néytteen kdsittely

Naytteen ottavan terveydenhuollon am-
mattihenkilén tulee ennen niytteenottoa
varmistaa testattavan henkildllisyys.

Naytteenoton tulee tapahtua asianmu-
kaisissa tiloissa ja valvotuissa olosuhteissa
siten ettd testattavan yksityisyyden suoja
varmistetaan. Néytteenotto ja ndytteen ké-
sittely on suoritettava teknisesti luotettaval-
la tavalla siten, etta:

1) eri testattavien nidytteet eivét voi se-

koittua;

2) ndytteeseen ei voi joutua epapuhtauk-
sia; sekd

3) ndytettd ei voi vadrentda.

Testattavan ndyte on jaettava A-ndyttee-
seen ja B-ndytteeseen. Naytteet on merkit-
tava tunnistetiedoin, sinetditdva ja toimitet-
tava laboratorioon.

6§
Ndytteen analysointi

Laboratoriossa sekd A-ndytteen ettd B-
nédytteen koskemattomuus tarkistetaan. Té-
mén jidlkeen A-ndyte analysoidaan. B-ndyte
sdilytetddin avaamattomana silté varalta, ettd
testattava riitauttaa varmistetun positiivisen
testituloksen 8 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Jos A-ndytteestd saatu testitulos on ne-
gatiivinen, lisdtutkimuksia ei saa tehda el-
lei vilittomasti testituloksen ilmenemisen
jélkeen esitetd 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuihin seikkoihin liittyvid erityisid pe-
rusteluita. A-ndytteestd saatu positiivinen
testitulos on varmistettava erilliselld kro-
matografis-massaspektrometriselld varmis-
tusanalyysilld tai muulla yhtd luotettavalla
analyysimenetelmalla.

Varmistetusta positiivisesta testitulokses-
ta on laadittava analysointilausunto, jonka
tulee sisaltaa:

1) ndytteen tunnistetiedot;

2) ndytteenottoajankohta;

3) raportointipdivamaéra;

4) tieto todetusta huumausaineesta ja sen
pitoisuudesta;

5) testituloksen varmentajan allekirjoitus;

6) kéaytetty analyysimenetelmi; seka

7) varmistusanalyysin suorittaneen labo-
ratorion nimi.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun analy-
soinnin suorittaneen laboratorion on toi-
mitettava sekd varmistetusta positiivisesta
testituloksesta laadittu analysointilausunto
ettd negatiivinen testitulos sithen tervey-
denhuollon toimintayksikkddn, josta huu-
mausainetestid koskeva tutkimusléhete on
annettu.
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78§

Testituloksen tulkinta ja testituloksesta
ilmoittaminen

Huumausainetestaukseen perehtynyt
ladkdri tulkitsee varmistetun positiivisen
testituloksen. Testitulosta tulkitessaan 14&-
kérin on arvioitava, johtuuko varmistettu
positiivinen testitulos testattavalle maéra-
tystd ladkityksestd, muusta hyvaksyttavasta
syystd tai testattavan esille tuomasta muus-
ta syystd. Testattavalle tulee varata mah-
dollisuus esittdd kasityksensd varmistetun
positiivisen testituloksen syysti, ellei se ole
ilmeisen tarpeetonta.

Ladkédrin on ilmoitettava testattavalle
tulkitusta varmistetusta positiivisesta testi-
tuloksesta ja samalla annettava hénelle tes-
titulos kirjallisena.

Huumausainetestid koskevan tutkimus-
lahetteen antaneen terveydenhuollon toi-
mintayksikdn on ilmoitettava testattavalle
negatiivisesta testituloksesta.

8§
Testituloksen riitauttaminen

Testattava voi testituloksen oikeellisuu-
teen liittyvéstd syystd riitauttaa varmiste-
tun positiivisen testituloksen ja vaatia B-
nédytteen analysointia 30 pdivdn kuluessa
siitd péivéstd, jolloin hin on saanut tiedon
varmistetusta positiivisesta testituloksesta.
Riitauttaminen on tehtdvé siihen tervey-
denhuollon toimintayksikkddn, josta huu-
mausainetestid koskeva tutkimusléhete on
annettu.

Helsingisséd 7 pdivand huhtikuuta 2005

9§
Ndytteiden sdilyttdminen

A-niyte, josta on saatu positiivinen tes-
titulos, on sdilytettdva yhden vuoden ajan
nédytteen ottamisesta. A-ndyte, josta saatu
positiivinen testitulos on riitautettu 8 §:ssé
tarkoitetulla tavalla, on kuitenkin sdilytet-
tdvd niin kauan kuin asian selvittiminen
riitauttamisen johdosta kestaa.

A-niyte, josta on saatu negatiivinen tes-
titulos, tulee hévittdd, jos testitulosta ei
jouduta 6 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
erityisten perusteiden vuoksi varmistamaan
erilliselld kromatografismassaspektromet-
riselld varmistusanalyysilld tai muulla yhtd
luotettavalla analyysimenetelmalla.

B-ndyte on sdilytettdvd yhtd kauan kuin
A-niytteen loppujaannds.

10§

B-ndytteen analysointi, testituloksen
tulkinta ja testituloksesta ilmoittaminen

B-ndytteen analysointiin ja sen perus-
teella saadun testituloksen tulkintaan sekd
testituloksesta ilmoittamiseen sovelletaan,
mitd 6 ja 7 §:ssd sdddetddin A-ndytteestd. B-
nédytteen analysointilausunnossa tulee 6 §:
n 3 momentissa sdddettyjen tietojen lisdk-
si ilmoittaa, vastaako B-ndytteen testitulos
kaikilta osin A-néytteen testitulosta.

11§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivéni
toukokuuta vuonna 2005.

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld

Ladkintdoneuvos Matti Lamberg



LIITE C

Malli paihdeohjelmasta

PAIHDEOHJELMA

Yleista

Tybpaikan paihdeohjelma antaa puitteet paihdehaittojen kasittelemiseksi tyo-
paikoilla. Paihdeohjelmalla typaikalle luodaan selkeat pelisaannét, joiden mu-
kaan paihdehaittoja ehkaistaan ja ongelmiin voidaan jamakasti tarttua riittavan
ajoissa. - Paihdety6 on osa tydpaikan johtamista, ty6turvallisuutta, tyoterveys-
huoltoa ja yhteistoimintaa. Tavoitteena on havahduttaa tydyhteis6ja pohtimaan
paihteiden kayttda, tiedostamaan mahdolliset ongelmat sekd kannustamaan
ongelmakayttajia hakeutumaan ajoissa hoitoon, Taman liséksi kullakin tyépai-
kalla tapahtuva paihdeohjelman valmistelu ja paivittdminen on itsessaan eh-
kdisevaa paihdetoimintaa parhaimmillaan. Jarjestétason paihdeohjelmamallit
voivat tarjota ajantasaisen ja toimivan lahtékohdan tydpaikoilla tapahtuvalle
suunnittelulle, keskustelulle ja paatdksenteolle — ne harvemmin sopivat ty6-
paikoille sellaisinaan. Prosessi, joka tyopaikoilla johtaa omien paihdeohjelmien
luomiseen ja paivittamiseen, lisaa tiedon lisaksi myds valmiutta puuttua ongel-
malliseen tai ongelmalliseksi muuttuvaan juomiseen. Parhaimmillaan keskuste-
lu johtaa tydpaikan paihdekulttuurin muutokseen esimerkiksi alkoholiongelmien
salailun tai yhteisissa tilaisuuksissa tapahtuvan alkoholin kayton vahenemisena.
Tybpaikan paihdeohjelman laatimiseen velvoittaa myds lainsaadantd. Tyoter-
veyshuoltolain 11 §:n mukaan tyénantajan on yhteistydssa henkildston kanssa
laadittava kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee sisaltaa tyopaikan yleiset ta-
voitteet ja noudatettavat kaytannét paihteiden (alkoholi, huumausaineet ja muu
paihdekayttd(laakkeiden kayttd paihtymistarkoitukseen)) kaytdn ehkaisemisek-
si ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Paihdeohjelma on huumausai-
netestien tekemisen edellytys eli ohjelma tulee olla laadittuna ennen kuin tyén-
tekija velvoitetaan huumausainetestiin.

Paihdeohjelman tulee selkeat pelisaannét siita, miten alkoholi- ja huume-
haittoja ennaltaehkaistaan, miten ongelmatilanteissa toimitaan, millainen on esi-
miehen vastuu, miten hoitoonohjaus tapahtuu, miten henkildstéa informoidaan
ja paihdetilannetta seurataan ja miten siihen pyritdan vaikuttamaan. Varhaisen
puuttumisen (puheeksioton) merkitysta tulisi korostaa. Paihdeohjelma, sen seu-
ranta ja kehittdminen tulisi sitoa osaksi tyoterveydenhuoltoa, tydsuojelutoimintaa
ja henkiléstohallintoa. Esimiesten sitoutuminen tulisi ymmartaa ensiarvoisen tar-
keaksi kaytannon toteutuksen kannalta. Tyontekijoilla tulisi lisaksi olla selkeasti
maaritellyt vaylat puuttua esimiestensa haitalliseen juomiseen. Moralisoinnin
ja uhkailun avulla harvoin edesautetaan ongelmakayttajan hoitomyodnteisyytta,
joka lienee yksi tarkeimmistd hoidon tuloksellisuuteen vaikuttavista tekijoista.
Hoitoonohjaus ei saa olla osa rangaistusrepertuaaria: paihteidenkayton tai hoi-
don epaonnistumisen ei paasaantdisesti tulisi johtaa automaattiseen irtisanomi-
seen. Sen huomioonottaminen, ettei hoito aina onnistu ensimmaisella kerralla,
ei heikenna tydnantajan oikeutta lainmukaisin perustein irtisanoa/purkaa palve-
lussuhdetta tilanteen niin vaatiessa.
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Erilaisia hoitoonohjausmalleja ja paihdeohjelmia on kaytossa valtionhallin-
nossa, kunnissa sekd monissa yksityisissa yrityksissa. Tahan voidaan pyrkia
sekd tyOantaja- ettd tekijajarjestdjen antamalla esimerkilld, informaatiolla ja
muulla mahdollisella tuella.

Koulutus ja tiedottaminen
Alkoholi- ja muita paihdehaittoja ehkaiseva toiminta tydpaikoilla vaatii tietoja
ja taitoja. Informaatiota ja koulutusta voidaan suunnata vaihtelevasti eri koh-
deryhmille. Tyépaikan alkoholikulttuurin muutos, paihdeohjelman valmistelu ja
toimeenpano vaatii koko henkildstélle suunnattua asiallista, ilman moralisointia
tapahtuvaa alkoholihaittoja, sovittuja pelisdantéja ja hoitomahdollisuuksia kasit-
televaa tiedottamista. Esimiehet, luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja paih-
deyhteyshenkil6t tarvitsevat syvallisempaa tietoa alkoholin riskikaytosta, ongel-
makaytosta, alkoholismista, puheeksiottamisesta, tyontekijdiden oikeuksista
ja velvollisuuksista, paihdepalveluista sekd paihdeohjelmien valmistelusta ja
yllapitamisesta. Paihdeasiat onkin syyta ottaa aiheeksi kaikkien yllamainittujen
ryhmien koulutuksiin. Paihdeohjelmat eivat voi toimia, jos niista ei ole tietoa.
Tietoa ja koulutusta tulisi ensisijaisesti saada omasta tyterveyshuollosta,
mutta myds ulkopuolisia tydpaikan alkoholihaittoihin erikoistuneita asiantunti-
joita voi olla hyddyllista kayttaad (esim. Tyoterveyslaitos, Myllyhoitoyhdistys,
A-klinikkasaatid). Tyoterveyshuollon palveluntuottajilta voi tilata tietoiskuja,
mini-interventiota tai vaikkapa selvityksen tydpaikan paihdetilanteesta. Ty&pai-
kan paihdesuunnitelma ja sen paivittdminen on aina syyta tehda yhteistydssa
tydterveyshuollon ammattilaisten kanssa. Monesti on hyodyllista kaantya ulko-
puolisten ammattilaisten puoleen, oli kyse sitten kokonaisvaltaisesta tyopaikan
paihdeprojektista, asiantuntija- avusta esimerkiksi paihdeohjelman teossa tai
yksittaisista koulutustilaisuuksista. Tyonantajan nakékulmasta sijoitus on yleen-
sa kannattava.

PAIHTEIDEN VAARINKAYTTAJIEN HOITO JA KUNTOUTUS

Yleista
Alkoholi- ja muu paihderiippuvuus on sairaudenkaltainen tila, joka usein kehittyy
vuosien kuluessa suurkulutuksen ja ongelmakayton kautta varsinaiseksi sairau-
deksi. Tilan kehittymiseen voidaan vaikuttaa tiedottamalla ja terveyskasvatuk-
sella. Myds varsinaiseen riippuvuussairauteen on olemassa tehoavia hoitoja ja
kuntoutusmenetelmia.

Varhainen ja omatoiminen hoitoonhakeutuminen johtaa parhaaseen tu-
lokseen. TydyhteisOssa on tarkeda, ettd ongelma tunnistetaan varhain ja etta
siihen suhtaudutaan aktiivisesti ja tasapuolisesti. Vaarinkayttd tapahtuu usein
vuosia piilevana ja siihen suhtaudutaan vaarin suojellen.

Ty6paikoilla tulee jakaa tietoa paihteiden haitoista ja hoitomahdollisuuksista.
Tiedottaminen seka hoidon ja kuntoutuksen jarjestaminen kuuluu omalta osal-
taan tyoterveyshuollon ammattihenkiléille. limoitustauluilla tulee olla luettelo alu-
eellisista hoitopaikoista. Luettelon tulee sisaltda ko. hoitopaikan yhteystiedot.

Oheinen suositus koskee tapauksia, joissa henkildlle on kehittynyt tai ilmei-
sesti kehittymassa paihteiden kaytostad sosiaalinen ja terveydellinen ongelma,



joka haittaa hanen tydntekoaan, turvallisuutta tyopaikalla jne. Suositeltua me-
nettelya sovelletaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleviin hen-
kildihin tydsuhteen alussa olevan koeajan umpeuduttua seka henkildihin, jotka
ovat maaraaikaisessa tyOsuhteessa heidan tydsuhteensa kestettya yli 4 kuu-
kautta.

Oma-aloitteinen hoitoon ja kuntoutukseen hakeutuminen
Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja kuntoutuk-
seen. Henkild voi itse kdantya yhteyshenkilén puoleen. Ongelman luonteesta ja
vaikeudesta riippuen hoito toteutetaan tyéterveyshuollossa tai erikoisyksikdssa,
johon asianomainen voi myds hakeutua suoraan.

Aktiivi ongelmiin puuttuminen
Paihdeongelmien avoin ja mahdollisimman varhainen esille otto on kaikkien asi-
aankuuluvien oikeus, velvollisuus ja etu. Taman vuoksi ongelmaan tulee puuttua
aktiivisesti heti, kun paihteiden vaarinkayton seuraukset nakyvat tyopaikalla. Mi-
kali henkilo esiintyy tydpaikalla paihtyneena tai nauttii siella paihteita, on hanet
esimiehen toimesta valittdmasti poistettava tyopaikalta ja puhuttelu jarjestetaan
mydhemmin. Ensisijaisesti tavoitteena on hyva hoidollinen tulos.

Todetessaan paihdeongelman esimies on velvollinen ottamaan henkilon
puhutteluun, jossa asianomaisen toivomuksesta voi olla lasna myds luotta-
musmies, tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkilé. Tilaisuudessa kartoitetaan ti-
lanne, taytetdan varoituslomake seka tehdaan kirjallinen kuntoutussopimus
18 kuukauden ajalle. Sopimuksen kanssa henkild hakeutuu yhteyshenkilona
toimivan tyoterveyshoitajan vastaanotolle, joka perehdyttydan tilanteeseen
ja suoritettuaan tarvittavat lisdselvitykset, jarjestelee asianmukaiset hoito- ja
kuntoutustoimet henkilon kanssa.

Kuntoutusohjelma
Paihdekuntoutus liittyy omalta osaltaan tydpaikkaterveydenhuoltoon ja tyokykya
yllapitdvaan toimintaan seka yrityksen tydsuojelu- ja tydturvallisuusohjelmaan.
Kuntoutuksen toteutuksessa sovelletaan mahdollisuuksien mukaan yrityksen
paihdeohjelmaa ja paihdekuntoutusyhteyksia. Yhteyshenkiléna toimii tyéter-
veyshoitaja.

Kuntoutussopimus tehdaan vahintdan 18 kuukauden ajalle toistaiseksi voi-
massa olevassa tydsuhteessa oleville henkiléille tydsuhteen alussa olevan koe-
ajan umpeuduttua seka henkildille, jotka ovat maaraaikaisessa tydsuhteessa hei-
dan tyésuhteensa kestettya 4 kuukautta. Myds tydhontulotarkastuksessa todettu
tapaus ohjataan asianmukaiseen kuntoutukseen ja hanelld on mahdollisuus ha-
kea ty6ta uudestaan osoitettuaan tuloksellisen kuntoutuksen tapahtuneen.

Tavoitteena on ensisijaisesti hyva hoidollinen tulos. Jos tilannetta ei saada
hallintaan tai henkil ei ole motivoitunut hoito- ja kuntoutustoimiin, tulee kysee-
seen tydsuhteen paattdminen.

Kuntoutettava sitoutuu siihen, ettd yhteyshenkildlld ja tydnantajalla on oi-
keus saada tieto hoidon ja kuntoutuksen edistymisestad suunnitellulla tavalla.
Tybnantaja sitoutuu kuulemaan yhteyshenkil6a tai yhteyshenkilén valityksella
hoitopaikan edustajaa, ennen kuin harkitsee tydsuhteen irtisanomista (TSL 7
luku), purkamista (TSL 8 luvun 1§) tai muita kurinpidollisia toimenpiteitd hoidon
tai kuntoutuksen aikana uusiutuvan vaarinkaytén vuoksi. Tall6in kiinnitetdan eri-



tyistd huomiota ongelmaisen hoidolle myonteiseen asenteeseen, hoidon edisty-
miseen ja hoitopaikan arvioon kuntoutusmahdollisuuksista.
Jos tilannetta ei saada hoito- ja kuntoutustoiminnalla hallintaan tai henkilo ei
ole naihin motivoitunut, tulee kyseeseen tydsuhteen paattaminen.
Tuloksellisen hoidon ja kuntoutuksen jalkeen ilmenevat ongelmat kasitellaan
uusina tapauksina.

Hoidon ja kuntoutuksen kustannukset
Ty6paikkaterveydenhuollon ulkopuolella tapahtuvan hoidon kustannuksista
vastaa henkil6 itse. Poissaolo tydsta rinnastetaan muuhun sairaanhoitoon ja
kuntoutustoimintaan. Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti edellyttden, ettd hoito luonteeltaan oikeuttaa sairausvakuutus-
lain mukaiseen paivarahaan. Kuntoutuspaatdksen perusteella on kuntoutuksen
ajalta mahdollisuus saada kuntoutusrahaa ja sosiaalilainsdadannoén perusteella
voi kuntoutukseen hakea taloudellista tukea.

Vastuukysymykset
Mahdollisimman varhainen ja aktiivinen puuttuminen paihteiden kayttodn liitty-
viin ongelmiin on koko tydyhteisén oikeus ja velvollisuus.

Kun ongelma on todettu, esimies on velvollinen ottamaan henkilén puhutte-
luun, jossa asianomaisen toivomuksesta voi olla I1dsna myos luottamusmies, ty6-
suojeluvaltuutettu tai muu henkilé. Tilaisuudessa kartoitetaan tilanne, taytetdan
varoituslomake seka tehdaan kirjallinen kuntoutussopimus. Henkild hakeutuu
sopimuksen kanssa yhteyshenkiléna toimivan tyoterveyshoitajan vastaanotolle.
Sopimuksessa kuntoutettava sitoutuu siihen, ettad yhteyshenkil6lla ja tydnanta-
jalla on oikeus saada tieto hoidon ja kuntoutuksen edistymisesta. Tydnantaja si-
toutuu kuulemaan yhteyshenkil6a tai hoitopaikan edustajaa, ennen kuin harkit-
see tyGsuhteen irtisanomista tai purkamista tai muita kurinpindollisia toimenpi-
teitd hoidon tai kuntoutuksen aikana uusiutuvan vaarinkaytéksen vuoksi. Talléin
kiinnitetdan erityistd huomiota ongelmaisen hoidolle mydnteiseen asenteeseen,
hoidon edistymiseen ja hoitopaikan arvioon kuntoutusmahdollisuuksista.

Ratkaisumenettely koskien erimielisyyksia juopumistilan

olemassaolosta tyopaikalla

Kun on perusteltua aihetta epailla, etta henkild on alkoholin vaikutuksen alainen,
ja hén haluaa osoittaa, ettei tata ole, voi han todistaa asian puhaltamalla valitto-
masti Alcometriin tydnantajan edustajan valvonnassa tai menemalla valittomasti
tydnantajan edustajan valvonnassa ty6terveysasemalle, missa paihtymistilan
aste todetaan asianomaisen pyynnosta ja annetaan pyydettdessa kirjallinen
lausunto. Mikali henkildlle aiheutuu kuluja aiheettoan epailyn todistamisvelvolli-
suudesta, maksaa tyOnantaja aiheutuneet kulut.

Juopumistilan katsotaan olevan kyseessa ainakin, jos paihdevaikutus tyossa
on ollut riit-tava tayttdmaan Tieliikennelain mukaisen rangaistavuusedellytyksen
moottoriajoneuvoa kuljetettaessa.

Testausohjelmat ja -menetelmat
Uusi lainsdadanto edellyttda, etta tydnantaja ja tydntekijat yhdessa tekevat tyo-
paikalla riskien kartoituksen huumeiden ja myés muiden paihteiden kaytdsta.



Tassa yhteydessa listataan ne tehtavat, joissa tydntekijan paihteiden kaytto voi
vaarantaa paitsi oman myds tyétovereiden, asiakkaiden tai ulkopuolisten terve-
yden ja turvallisuuden. Huumetestausta saatelee uusi laki yksityisyyden suojas-
ta ja testeja voidaan tehda lain mukaan uusille henkiléille, jotka tulevat erityis-
ta tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai hyvaa reagointikykya
edellyttaviin tyotehtaviin, seka ns. vaarallisilla tyépaikoilla. Jos huumetesteja
tehdaan, tydpaikalla on oltava paihdeohjelma. Tydsuhteen aikana tyontekijoille
huumetesteja voidaan tehda uuden tietosuojalain mukaan vain tietyissa riskialt-
tiissa ammateissa tydskenteleville tai jos on perusteltua syyta epailla tydntekijaa
huumeiden kaytosta.

Luottamuksellisuus
Kaikki toiminta tapahtuu ehdottoman luottamuksellisesti.
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LIITE D

Malli tutkimuslahetteesta

TUTKIMUSLAHETE: HUUMAUSAINETESTAUS TYOELAMASSA
Laboratorion yhteystiedot
Taytetdaan kolmena kpl:eena: 1)tyoterveyshuolto
2) naytteenottolaboratorio 3) Testauslaboratorio

VASTAUSOSOITE (tyoterveyslaékari/-hoitaja) TUTKITTAVAN TUNNISTETIEDOT

Nimi: nimi/muu tunnistetieto:
Osoite:
Puh: Henkilétunnus:

Henkildllisyys varmistettu: [
Laskutusosoite (jos eri kuin vastausosoite) | Lahettava ladkari:

Naytetiedot (ndytteenottaja tayttaa)
Viimeisen kahden viikon aikana kaytetty laakitys: nimet ja annokset

Naytteenottajan suorittaman seulonnan tulokset:

virtsanayte:  pH Lampdtila: °C
Naytteenottajan allekirjoitus: paikka: pvm:
nimen selvennys: arvo/asema: puh:

Testattavan suostumus

Annan suostumukseni siihen, ettd minulle tehdaan huumausainetesti. Olen saanut informaation
huumausainetestin tarkoituksesta ja sisalldsta. Olen todennut, ettd antamani nayte on jaettu/otettu kahteen
putkeen, A ja B, jotka on sen jalkeen suljettu ja sinetdity. Vahvistan, ettd lahetelomakkeen tunnistetiedot ovat
samat kuin naytteiden tunnistetiedot

Lisdksi annan suostumukseni siihen, ettd saadut tulokset toimitetaan luottamuksellisesti edelld mainittuun
vastausosoitteeseen terveydenhuollon ammattihenkilélle.

Paikka aika Testattavan allekirjoitus

Haluttu tutkimus:

Nayte: [] virtsa (U) L[| kokoveri/seerumi (B/S)
[J TP4: Huumeryhmé

[1 TP5: Huumeryhma, bentsodiatsepiinit

[] TP6: Huumeryhm4, bentsodiatsepiinit, buprenorfiini

Tutkittavat aineet:

Huumeryhma - bromatsepaami
- amfetamiinit - fenatsepaami
- kannabinoidit - flunitratsepaami
- kokaiini - klonatsepaami
- opiaatit - klooridiatsepoksidi
- loratsepaami
Bentsodiatsepiinit - nitratsepaami
- alpratsolaami - triatsolaami
- diatsepaami
- midatsolaami Buprenorfiini
- nordiatsepaami
- oksatsepaami Tutkimukseen sisaltyy lisaksi pH, kreatiniini, nitriitti
- tematsepaami ja glutaraldehydi (mahdollisia manipulointiaineita




LIITE E

KUVAUS NAYTTEENOTOSTA SEKA
VIRTSA- JA VERINAYTTEEN KERAYSOHJEET

KUVAUS NAYTTEENOTOSTA

Testattava esittda hanelle annetun tutkimuslahetteen naytteenottajalle
Naytteenottaja varmistaa testattavan henkil6llisyyden

Testattavalle kerrotaan naytteenottoprosessi ennen naytteenottoa
Naytteenottotiloihin tulisi olla paasy vain asianomaisilla henkil6illa, kun nayt-
teitd kerataan ja sailytetaan.

Naytteen ottaa tehtdvaan perehdytyksen saanut terveydenhuollon ammatti-
henkild

Naytteenottaja tdydentad osaltaan tutkimuslahetelomakkeen ja pyytaa tes-
tattavaa allekirjoittamaan tutkimuslahetelomakkeen kohdan, jossa testatta-
va suostumuksensa lisdksi vahvistaa antaneensa naytteen, seuranneensa
naytteen jaon/oton kahteen putkeen, putkien sinetdinnin seka lomakkeiden
ja putkien yhtalaisyyden

VIRTSANAYTTEENOTTO

Virtsandytteenottopakkaus sisaltaa esim.:

ldampodmittarillisen nayteastian

kaksi nayteputkea ja niihin sinetit tai sinetéintipussin
suljettavan muovipussin

imeytysliinan

l&ahetyspakkauksen

Naytteenottajan tulee minimoida naytteen vaarentamis-
mahdollisuudet seuraavin varotoimin:

.

Naytteenotto-WC:ssa ei saisi olla vetta, saippuaa tms. kaytettavissa. Huuhte-
luveden tulisi olla vérjatty. Ovea ei saa lukita.

Testattavan tulee jattaa paallysvaatteet, laukut ja muut tavarat naytteenotto-
WC:n ulkopuolelle. Hanta pyydetaan liséksi tyhjentdmaan taskunsa.
Testattava pesee katensa naytteenottajan valvonnassa ilman saippuaa tms.
ennen virtsaamistaan ja kuivaa katensa. Testattava valitsee naytteenottoa-
stian.

Testattava on koko ajan naytteenottajan valvonnassa niin, etta testattavalla
ei ole paasya vesipisteelle, nestesaippua-annostelijalle, puhdistusaineille tai
muille materiaaleille, joilla han voisi yrittda vaarentaa naytetta.
Naytteenottaja pysyttelee naytteenotto-WC:n ldheisyydessa ja on heti val-
miina ottamaan vastaan luovutetun naytteen.

Testattava luovuttaa virtsanaytteen WC-tilassa tai muuten siten erotetulla
alueella, ettéd taataan yksilon intimiteettisuoja. Naytteenottaja pysyttelee
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WC:n ulkopuolella, kunnes nayte on keratty, eika naytteenottajalla saa olla
suoraa katsekontaktia testattavaan. Testattavan tulisi huuhtoa WC vasta
luovutettuaan naytte naytteenottajalle.

* Naytteenottaja kirjaa ylds tutkimuslahetelomakkeeseen havaitsemansa
poikkeavan kaytoksen.

Saadessaan naytteen, naytteenottaja:

» Arvioi virtsan tilavuuden naytteenkeraysastiassa ja riittdvyyden. Virtsaa tu-
lee olla vahintadan 20 ml.

» Tarkistaa virtsan lampétilan. Lampdétilan mittaus ei saa saastuttaa naytetta.
Aika virtsaamisesta lampdétilan mittaukseen ei saa ylittaa 4 minuuttia ja lam-
pétilan tulee olla 32-38 °C:a.

» Tarkistaa naytteen varin ja ulkonadn. Mika tahansa poikkeava havainto kirja-
taan ylos tutkimuslahetelomakkeeseen.

» Tarkistaa naytteen pH:n. Naytteen pH mitataan alkuperaiseen asiaan jaa-
neesta naytteesta vasta sen jalkeen, kun nayte on ensin jaettu A-putkeen ja
B-putkeen.

Uusi nayte kerataan:
* Mikali lampdtila on rajojen (32-38 °C) ulkopuolella;
* Mikali pH on alle 3 tai yli 11
» Mikali naytetta ei ole riittavasti; seka
* Mikali muusta syysta epaillaan, ettéd nayte on epakelpo.

Mikali testattava ei saa annetuksi virtsanaytetta:
* Hanelle annetaan lasillinen vettd noin puolen tunnin valein (kokonaismaara
ei saa ylittéa litraa). Annettu vesimaara merkitdan lahetteeseen. Normaalisti
virtsanayte pystytddn saamaan 2-3 tunnin kuluttua.

Naytteen jako putkiin ja sinetointi:

* Nayte jaetaan/otetaan kahteen testattavan itse valitsemaan putkeen
(Aja B).

* Kun ndyte kaadetaan kerdaysastiasta putkiin, ndytteenottaja pyytaa testatta-
vaa tarkkailemaan naytteen siirtoa ja putkien sinetdintia.

» Sinetdinnin tarkoituksena on taata naytteen koskemattomuus kuljetuksen
aikana.

* Putket A ja B seka tutkimuslahetelomake (lomake 2) toimitetaan laborato-
rioon. Yksi putki (A) kaytetdan testaukseen ja toinen putki (B) sailytetdan
sinetoityna silta varalta, etta testattava riitauttaa positiivisen tuloksen.

Identifikaatiotunnukset:
» Seka nayteputket etta kaikki tutkimuslahetelomakkeiden sivut merkitaan yk-
siselitteisin identifikaatiotunnuksin (tunnistetarroin tai henkiltiedoin).

Nayteputkiin A ja B seka tutkimuslahetelomakkeisiin (3 kpl) merkitaan iden-
tifikaatiotunnukset. Lomakkeiden ja putkien yhdistaminen testattavaan tapahtuu
vain identifikaatiotunnusten avulla.



» Oleellista on, etta identifikaatiotunnus takaa jaljitettavyyden oikeaan testat-
tavaan ja etta sen tietoja ei voida vaarentaa. Testattava seuraa tarrojen kiin-
nityksen ja vahvistaa, ettd lomakkeiden ja putkien tunnisteet ovat samat

Naytteen koskemattomuus:
* Naytteen keraysastian ja putkien tulee olla koko ajan seka testattavan etta
naytteenottajan nakyvissa, kunnes virtsanaytteet on sinetoity ja merkitty.
» Testattava vahvistaa allekirjoituksellaan asianmukaisen toiminnan.

Naytteen lahettaminen:
* Nayte pakataan lahetyspakkaukseen. Mikali Iahetyspakkaus jatetdan postin
kuljetettavaksi, tulee lisatd imeytysliina.

Verinaytteen ottaminen
» Verinaytteen ottoon kaytetaan tyhjidputkia, jotka sisaltavat hyytymisenesto-
ainetta (esim. kaliumoksalaatti) ja sailéntaainetta (esim. natriumfluoridi)

* Nayte otetaan vakuuminaytteenottoneulalla tayttaen 2 x 10 ml nayteputkea.
Naytetta tulee olla vahintdan 4 ml. On tarkeaa, etta taytettyja putkia kaan-
netdan ylosalaisin varovasti riittdvan monta kertaa (7-8), jotta hyytymisen
estoaine liukenee.

Verinayteputket merkittdan identifikaatiotunnuksin. Nayteputket sinetdidaan
yksittain tai kaikki naytteet laitetaan esim. suojamoduuliin, joka pannaan imey-
tysliinan kanssa sinetditdvaan pussiin. Naytteissa, sinetdintipussissa ja tutki-
muslahetekaavakkeissa tulee olla samat identifikaatiotunnukset. Naytteet si-
netdintipussissa ja tutkimuskaavakkeet pakataan lahetyspakkaukseen. Kaikki
tama tapahtuu testattavan lasna ollessa.
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LIITE F

Esimerkkeja mahdollisista poikkeamista ja virheista,
joihin tulee puuttua

Tunniste viallinen tai puuttuu

Tutkimuslahetelomake ei saapunut naytteen mukana
Testattavan suostumus ndytteenantoon puuttuu
Sinetti murtunut tai rikottu

Ei sinettia

Saatu vain yksi nayte

Nayte ei riita tdydelliseen analyysiin

Vuotava nayteputki

Tutkimuslahetelomakkeen ja naytteen tunnistetiedot poikkeavat



LIITE G

Ensivaiheen analyyseihin talla hetkella
kaytettavaksi hyvaksyttavat tekniikat

¢ Immunologiset menetelmat
» Kromatografiset menetelméat
» Kromatografis-massaspektrometriset menetelmat

* Muutkin tekniikat saattavat tulla kyseeseen, kunhan tekniikan toimivuus on
selvitetty validoinnilla.
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LIITEH

Suositellut positiivisen testituloksen raja-arvot
ensivaiheen analyyseille

Cut-off -pitoisuus on positiivisen testituloksen raja-arvo, jonka alapuolella oleva
testitulos katsotaan negatiiviseksi ja jonka ylapuolella oleva testitulos katsotaan
positiiviseksi. Ensivaiheen analyysissa saatu positiivinen testitulos varmistetaan
aina kromatografis-massaspektrometriselld varmistusanalyysilla tai vastaavan
luotettavuuden omaavalla analyysimenetelmalld. Vastaavan luotettavuuden
omaavan analyysimenetelman tulee olla validoitu.

Ensivaiheen analyysi virtsanadytteesta Positiivisen testituloksen
raja-arvo (ng/ml)

Ensivaiheen analyysi kattaa yleensad seuraavat ryhmat:

Amfetamiini-ryhma 500
Kannabis-aineenvaihduntatuote 50
Kokaiini aineenvaihduntatuotteet 300
Opiaatit 300

Lis&ksi laboratorio voi sopia sen terveydenhuollon toimintayksikon kanssa, josta
huumausainetestia koskeva tutkimuslahete on annettu, myés muiden tyénanta-
jan paihdeohjelmassa mainittujen vaarinkaytettyjen yhdisteiden analysoinnista,

esim.:
Bentsodiatsepiinit 200
Metadoni tai sen aineenvaihduntatuotteet 300
Buprenorfiini 5
Ensivaiheen analyysi verinadytteesta Positiivisen testituloksen

raja-arvo (ng/ml)

Amfetamiinit 25
THC (kannabis) 2
Kokaiini & aineenvaihduntatuotteet 10
Morfiini 20
Diatsepaami 100



Suositellut positiivisen testituloksen
raja-arvot varmistusanalyyseille

LIITEI

Raja-arvon (cut-off-arvon) alapuolella oleva testitulos ilmoitetaan negatiiviseksi

ja sen ylapuolella oleva testitulos ilmoitetaan positiiviseksi.

Varmistusanalyysin raja-arvo

Amfetamiinit

Amfetamiini

Metamfetamiini

MDA

MDMA

MDEA

Muut amfetamiiniryhman aineet
Opiaatit (kokonaispitoisuus)

Morfiini

Kodeiini

6-Monoasetyylimorfiini
Kannabis

- 11-nor- 9 -tetrahydrokannabinoli-9

-karboksyyli happo,virtsa

- Tetrahydrokannabinoli, veri
Kokaiinin aineenvaihduntatuote
(bentsoyyliekgoniini)
Metadoni tai EDDP

Buprenorfiini tai metaboliitti

Bentsodiatsepiinit (kokonaispitoisuus)
Nordiatsepaami
Tematsepaami
Oksatsepaami

Virtsa
(ng/ml)

200
200
200
200
200
200

200
200

10

15

150

250

200
200
200

Veri
(ng/ml)

25
25
25
25
25
25

10
25

20
50

100
100
100
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LIITE ]
Malli yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain

(759/2004) 6 §:ssa tarkoitetusta testattavalle annettavasta
huumausainetestia koskevasta todistuksesta

Huumausainetestia koskeva todistus

Nimi Syntymaaika

/ 20__ otetussa naytteessa

[ Ei huumausaineita

O Kayttanyt huumausaineita muuhun kuin laakinnalliseen tarkoitukseen

L&akari

Paikka ja aika
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LIITE K

Malli tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 13 §:n 3 momentissa
tarkoitetusta todistuksesta

LAUSUNTO TERVEYSTARKASTUKSESTA

Tydnantaja Osasto, tyopaikka

Tyoterveyspalvelujen tuottajan nimi

Osoite Puhelin

HenkilStiedot
Suku- ja etunimet Henkilétunnus

Ammatti/tehtava

Terveystarkastuksen peruste

LAUSUNTO | Pidan tarkastettua terveydentilansa puolesta tarkoitettuun tydhon
O sopivana O rajoituksin sopivana O ei sopivana
Lisatietoja
Paikka ja paivamaara Lausunnon antajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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