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Forord

Sjukdomar med anknytning till rokning orsakar &rligen mer &n 6 000 fortida dodsfall
i Finland. Varje &r dor ocksd mer dn 250 medborgare pa grund av att de utsatts for
tobaksrdk i omgivningen. Hilften av rokarna dér av sjukdomar med anknytning
till rokningen. Rokning dr den onddigaste, dummaste och farligaste ovana man kan
tinka sig. A andra sidan kan vi forebygga de oligenheter som rékningen medfér, om
vi bara har tillrickligt stark vilja.

Finlands tobakslag har minskat rékningen avsevirt. Anda uppger sig 24 procent av
minnen och 17 procent av kvinnorna roka dagligen. I vissa &ldersgrupper ir rékning bland
ungdomar dnnu vanligare 4n si. Cirka en miljon finlindare roker fortfarande dagligen.

Tobakslagen begrinsar rokningen inomhus pa arbetsplatser, i skolor och pa
fritiden. Alla 20 sjukvardsdistrikt i vart land har forklarat sig som rokfria sjukhus.
Social- och hilsovirdsministeriet har publicerat handboken Fér en rokfri arbetsplats,
som ger klara grunder for rokfriheten. I vissa kommuner och pd manga arbetsplatser
begrinsas arbetstagarnas rokning pa arbetsplatserna, vilket leder till att arbetsplatsens
lokaler inte enbart dr rokfria pd basis av bestimmelserna i tobakslagen, utan ocksd
pé grund av att arbetsgivarna har forutsatt att arbetstagarna inte roker pa arbetstid.

De arbetstagare som fyller framtidens arbetsplatser kommer fran vart lands
skolor och andra ldroanstalter. I vara ldroanstalter finns mer dn 750 000 studerande.
Det ir viktigt att de redan under studietiden fér en bild av en rokfri arbetsmiljo.
Fér narvarande arbetar mer dn 100 000 personer som ldrare och utbildare inom
undervisningsvisendet. Deras agerande och instillning till rokning ir viktig dd man
forsoker paverka skolungdomars och studerandes levnadsvanor.

I Seindjoki har man malmedvetet gatt in for att ta fram bista praxis och limpliga
koncept for att uppnd rokiria laroanstalter. Syftet med den hir handboken ir att
presentera bakgrunden och orsakerna till varfér liroanstalterna bor vara rokfria i
framtiden. Samtidigt presenterar handboken de grundliggande krav som stills pé
en rokfri liroanstalt. Férhoppningsvis kommer s& manga som méijligt av vért lands
laroanstalter att f6lja Seindjokis utmirkta exempel. Rokfria laroanstalter ar ett steg
pa vigen mot ett rokfritt Finland.

Helsingfors 10.11.2008

Paula Risikko Kari Reijula
Omsorgsminister Professor
Social- och hilsovardsministeriet Arbetshilsoinstitutet



Inledning

[ framtiden blir allt flera arbetsplatser rokfria, s studerande behdver beredskap for
rokfrihet redan under studietiden. Handboken For en rokfri ldroanstalt kan anvindas
som hjilpmedel i arbetet for rokfrihet i alla liroanstalter efter den grundliggande
utbildningen och i ldroanstalternas arbetsgrupper for rokfrihetsarbete.

Handboken For en rokfri ldroanstalt dr baserad pé samarbetet mellan Syd-
Osterbottens sjukvardsdistrikt och forskningsenheten for social- och hilsovard
vid Seinijoki yrkeshogskola. Handboken stéder arbetet med att frimja rokfrihet i
liroanstalterna och utbildningssamkommunen. Som forebilder f6r handboken har
man anvint handboken Fér en rokfri arbetsplats (SHM) och handlingsprogrammet
Ett rokfritt sjukhus.

Syd-Osterbottens sjukvardsdistrikt forklarade sig som en rokfri arbetsplats i
oktober 2002. Sedan dess har ocksd 6vriga sjukvardsdistrikt i Finland férklarat sig
rokfria. De rokfria sjukhusen har stitt som inspirerande exempel for inférandet av
rokfria arbetsplatser inom primirvirden och andra sektorer.

Aven Folkhilsoinstitutet, Finlands Kommunférbund, social- och
hilsovdrdsministeriet, Arbetshilsoinstitutet och flera andra organisationer har
aktivt arbetat for att frimja rokfrihet pa arbetsplatserna. Till f6ljd av samarbetet har
antalet rokfria arbetsplatser och kommuner dkat snabbt. Helsingfors stad forklarade
sig rokfri 2007. 1 egenskap av Finlands stérsta kommun och av stor arbetsgivare har
Helsingfors visat vigen for andra kommuner och arbetsplatser.

Frimjandet av rokfriheten ir ocksd en del av ett internationellt samarbete. Det
internationella arbetet stdds av EU-kommissionen, vars mél ir ett rokfritt Europa.
Koordinerade &tgirder till formén for "ett rokfritt Europa” ir ett av de prioriterade
insatsomrddena i kommissionens hilso- och miljépolitik. EU-kommissionen
har ocksd undertecknat Virldshilsoorganisationens (WHO) ramkonvention om

tobakskontroll (FCTC).



Varfor behovs en rokfri laroanstalt?

Den rokfria laroanstalten behovs for att svara pd den utmaning som dagens ungdom
med sin allt mer positiva instéllning till rokfrihet och de rokfria arbetsplatserna
medfér. De forindrade attityderna borde uppmirksammas genom att bygga upp
ett sd heltickande nitverk av rokfrihet som mgjligt till stod for den positiva
utvecklingen. En rokfri liroanstalt medfér en sundare och trivsammare studie- och
arbetsmiljé och utgor en del av det héallbara hilsofrimjande arbetet. Dessutom
ar det ett billigt satt att forebygga eventuella alkoholproblem och drogmissbruk.
Forhoppningen ir att den rékfria liroanstalten med tiden ska frigora ytterligare
resurser for annat viktigt arbete inom studenthilsovarden.

Ungdomar uppskattar rokfrihet

Manga undersokningar under de senaste &ren visar att dagens ungdomar foérhéller
sig allt mer positiva till rokfrihet. De unga roker mindre och héller sig nyktrare
in tidigare. Nykterheten har dkat bland 12-15-4ringarna under hela 2000-talet.
Samtidigt har ocksd drickandet i syfte att bli berusad minskat. I alla &ldersgrupper
provar allt farre ungdomar pé att réka, samtidigt som rokning och tobaksprodukter
inte lingre har samma betydelse for dagens ungdom som for den tidigare
generationen. Tack vare de synliga rokningsbegrinsningarna och upplysningen
om tobakens skadliga effekter betraktas rékningen inte lingre som en symbol for
vuxenhet. Eftersom offentliga utrymmen numera ir sd gott som helt och hallet
rokfria utsitts ungdomarna ocksé i markbart mindre grad for tobaksrok.Majoriteten
av ungdomarna dr negativt instéllda till rokning och allt flera ungdomar (71 %) anser
att rokning dr ndgonting som bara "losers” sysslar med. I familjer dir forildrarna
roker ar barnen ridda och oroar sig for sina forildrar och sin egen framtid. De ir
medvetna om rékningens nackdelar och risker och ir ridda for att en forilder ska
bli sjuk eller do.

Ungdomarnas instéllning till rékning (2008) utreddes i en undersokning, i
vilken 2 739 ungdomar i aldern 12-17 &r deltog. Av de unga finlindare som deltog
i undersdkningen ansdg 60 procent att vuxna som arbetar med barn inte borde
fa roka. Tva tredjedelar av ungdomarna tycker att forildrar inte borde lata sina
barn roka och att rokning inte borde tilldtas i skolor och skriftskolor. Ungdomarna
forholl sig positivt till rokfriheten pa restauranger och till att rokningen regleras
med hjilp av dldersgrinser. Enligt de unga som deltog i undersckningen 4r rékande



ungdomar mer rastlésa, mindre framgéngsrika och festar mer in ungdomar som
inte roker. Resultaten visade ocksd att ungdomarna har en orealistisk uppfattning
om vad nikotinberoende innebir. Ungdomar som prévar pé att réka har inte som
mal att bli beroende, s& beroendet blir en éverraskning for dem. Av de icke-rékande
ungdomarna har storsta delen (80 %) for avsikt att aldrig borja roka och av de
rokande ungdomarna planerar hilften att sluta inom den niarmaste framtiden.
Ungdomarna férvintar sig ocksd att de vuxna ska vara rokfria.

Enligt en undersckning av Broms (2008) kan cirka hilften av fallen dir ungdomar
borjar roka forklaras med genetiska faktorer. Hog utbildning och stillning i yrket
inverkar & sin sida p4 att man slutar réka. Goda familjerelationer inverkar positivt pa
beslutet att sluta roka oberoende av utbildningsniva. Enligt Broms ir det viktigt att
sambhillet stéder den som vill sluta roka och frimjar rokfriheten pé olika sitt.



Rokfrihet ar en del av yrkesfardigheten

En person som tar steget ut i arbetslivet bor i dagens lige ha beredskap att arbeta
pé en rokiri arbetsplats, eftersom allt fler offentliga och privata arbetsplatser redan
ar rokfria eller haller pa att bli det. Den viktigaste orsaken till att gynna rokfriheten
dr att man vill frimja arbetstagarnas hilsa, minska sjukligheten, spara kostnader och
ge arbetsplatsen en bittre image i kundernas 6gon. P4 arbetsplatserna I6nar det sig
att stoda rokfriheten, eftersom en icke-rokande arbetstagare arligen sparar cirka
2 000 euro for arbetsgivaren. En icke-rokande arbetstagare ir mindre franvarande
fran arbetet och arbetar effektivare utan rokpauser. Enligt undersokningar som
gjorts héller en arbetstagare som roker en ask cigaretter om dagen arligen totalt
17 arbetsdagar rokpaus. Minskade stid- och energikostnader tack vare rokfriheten
sparar ocksd pengar for arbetsgivaren. Exempelvis har rokfria restauranger kunnat
minska den energiférbrukning som orsakas av ventilationen och uppvirmningen
av utrymmena inomhus med s8 mycket som 30-50 procent, vilket ocksa ir
miljovanligt.

Restauranger ir typiska rokfria arbetsplatser. Tack vare reformen av tobakslagen
som giller restauranger (1.6.2007) har mer in 10 000 restauranger och barer blivit
rokfria och 40 000 restauranganstillda utsitts inte lingre for tobaksrok. Enligt
bedémningar riddar lagen arligen flera arbetstagares liv och under det gingna
dret har restaurangerna undvikit tusentals sjukdagar. Innan lagen tridde i kraft
var restaurangpersonalen ridd for att de skulle bli "tobakspoliser”, som hela tiden
méste ingripa och be kunderna sluta réka. Man oroade sig ocksa for 6kat storande
av ordningen. Hotbilderna har emellertid inte blivit verklighet, utan kunderna
har varit mer laglydiga 4n man f6rvintat sig. Negativa verkningar av lagen har
nirmast gillt 6kad nedskripning utanfor restaurangerna, men 4 andra sidan har
man kunnat minska pé stidningen inomhus. Storsta delen av finlindarna (85 %)
forhaller sig positivt till att restaurangerna blev rokfria. Aven majoriteten av dem
som roker regelbundet (56 %) anség att det dr en bra 16sning. Roki{riheten har gjort
restaurangerna mer trivsamma och har inte inverkat p& antalet restaurangbesok hos
majoriteten.



Rokfriheten péd arbetsplatserna dkar
snabbt tack vare de goda erfarenheterna.
Ett problem ir att utbildningen for
nirvarande inte motsvarar arbetslivets
krav pd rokfrihet, som redan nu
anses vara en del av yrkesfirdigheten.
Bristen pé& beredskap for rokfrihet
kan i varsta fall resultera i att en
studerandes arbetspraktik avbryts eller
att ett sommarjobb avslutas. En avbruten
arbetspraktik kan orsaka férseningar for
en studerande som vill bli klar med sin
yrkesutbildning och det kan blir svirare
att fa arbete senare for en person som har
forlorat sitt sommarjobb. Om rékningen
tidigare uteslét minniskor pd grund av
hilsoskil, kan den nu ocksd marginalisera
genom en forlorad arbetsplats. Enligt en
undersckning (2008) har rokare numera
forskjutits till utkanterna av de sociala
nitverken. Att sluta roka verkar 3 sin sida
att pd nytt oppna vigen till en socialt
mer central stillning. Den som slutar
roka gor sig sjdlv en stor tjinst, men gor
det samtidigt ocksa lattare for andra i sin
nirmaste krets att sluta. Att sluta roka
smittar och ar socialt fornuftigt.

Lagstiftningen stoder rokfrihet

For att 4stadkomma en rokfri liroanstalt krivs mélinriktat och Iangsiktigt arbete.
Den viktigaste forutsittningen for att arbetet ska lyckas ér att liroanstaltens ledning
engagerar sig i arbetet for rokfrihet. Ledningens forsta uppgift 4r att motivera
personalen till att gora ldroanstalten till en rokfri arbetsplats. Direfter kan man bérja
bygga upp den rokfria liroanstalten. Arbetet for rokfrihet stods av lagstiftningen,
dar man hittar grunderna {6r bade rokfria arbetsplatser och ldroanstalter.
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Viktiga lagar som reglerar rékfriheten

tobakslagen

Enligt tobakslagen (693/1976) ir rokning forbjuden i de utrymmen i daghem
och skolor som ir avsedda att anvindas av barn och ungdomar. Dessutom &r
rokning forbjuden i allminna kommunikationsmedel och utrymmen. Reformen
av tobakslagen (765/1994) begrinsade rokningen pa arbetsplatserna och f6rbjod
forsiljning av tobaksprodukter till personer som inte fyllt 18 &r. Rokning forbjods
ocksd pa daghems och liroanstalters utomhusomraden.

I reformen av tobakslagen (700/2006) konstateras att tobaksrok i omgivningen
ar ett karcinogen, och for skydd mot tobaksrok i arbetet giller vad som bestims i
lagen och i arbetarskyddslagstiftningen.

arbetarskyddslagen

Enligt arbetarskyddslagen (738/2002) ir arbetsgivaren skyldig att genom
nodvindiga &tgirder sorja for arbetstagarens sikerhet och hilsa i arbetet. Syftet
med lagen ar att forbittra arbetsmiljon och arbetsférhéllandena for att trygga
och uppritthalla arbetstagarnas arbetsférméga samt att férebygga och férhindra
oligenheter for arbetstagarnas hilsa som beror pa arbetsmiljon.

héilsoskyddslagen

Syftet med hilsoskyddslagen (763/1994) ir att minska och undanrdja sddana i
livsmiljén férekommande faktorer som kan orsaka sanitir olidgenhet.

lagen om foretagshdlsovdrd

Syftet med lagen om foretagshilsovard (1383/2001) ir att arbetsgivaren,
arbetstagarna och foretagshilsovirden tillsammans ska frimja bland annat hilsa
och sikerhet i arbetet och arbetsmiljon.

statsrddets beslut om tobaksrik i omgivningen

Enligt statsrddets beslut om tobaksrék i omgivningen (SRB 1153/1999) ska arbetsgivaren
skydda arbetstagarna mot den cancerrisk som tobaksrok i omgivningen medfor.



En rokfri laroanstalt preciseras ocksa av

tobakslagen

Enligt tobakslagen (765/1994) ir rékning forbjuden i lokaler som ir avsedda
for elever vid liroanstalter samt pd sddana utomhusomrdden som frimst ar
avsedda f6r personer som inte fyllt 18 ar. Enligt lagstiftarens entydiga stindpunkt
bor liroanstalternas lokaler och utomhusomriden vara rokfria inte bara pa
grundskolenivi utan ocksd i gymnasiet och huvudsakligen i yrkeslidroanstalter. Man
far inte ordna separata rokutrymmen for studerande i liroanstalters lokaler och
utomhusomriden.

Kommunens hilsovirdsinspektér 6vervakar att ldroanstalterna iakttar
bestimmelserna och foreskrifterna i tobakslagen (765/1994). Innehavaren av lokalerna
ansvarar for att tobakslagen iakttas. Férsummelse kan leda till botesstraff, som kan
démas ut genom anmilan av kommunens hilsovérdsinspektor. Liroanstalten bor
inkludera de begriansningar som tobakslagen kriver i sina ordningsregler och 6vervaka
att dessa iakttas.

lagen om yrkesutbildning

[ lagen om yrkesutbildning (630/1998) finns bestimmelser om féljderna av
att bryta mot ordningen. Enligt lagen kan en studerande tillrittavisas genom
disciplinirt straff, bl.a. genom en skriftlig varning eller avstingning av den
studerande frin liroanstalten for en viss tid. Enligt tobakslagen (765/1994) kan en
person ocksd domas till boter for rokningsforseelse, om personen trots pdminnelse
av liroanstaltens ledning fortsitter att bryta mot bestimmelserna om rékning.

De bestimmelser som stoder rokfriheten dr minimibestimmelser, s utéver
dessa kan ldroanstalterna infoéra egna, mer ldngtgdende regler. Lagstiftningen skapar
grunden for liroanstaltens rokfrihet, men det ir inte tillrickligt i sig, utan for att
bestimmelserna ska iakttas méste de omsittas i praktiken.

[ social- och hilsovérdsutskottets betinkande (ShUB 5/94) konstateras att
rokning bor vara forbjuden i gymnasiet och huvudsakligen i yrkesliroanstalter.
Minderériga ungdomar har inte fullmakt att sjilvstindigt fatta beslut om sin egen
hilsa och om att binda sig vid nikotinberoende. Det ir férildrarnas och andra
vuxnas uppgift att stéda och handleda en minderérig ungdoms uppvixt. Dessutom
maste man komma ihag att de vuxnas upptridande och stillningstaganden utgor
exempel f6r ungdomarna. Det har visat sig vara effektivt att frimja rokfriheten



med hjilp av lagstiftning, eftersom det finns starka bevis p4 att lagarna som giller
rokning inverkar pé folkhilsan.

Forst skapas en rokfri arbetsplats

Inforandet av en rokfri arbetsplats baserar sig p& intern information, som helst ska
paborjas redan i planeringsskedet. I takt med att planeringen framskrider méste
cheferna och personalen ges tillfille att diskutera arbetsplatsens rokfrihet och
dartill horande atgirder. Vid behov kan man ordna en kurs- eller seminariedag med
anknytning till mnet. Dessutom informeras om vilket stdd som erbjuds for den
som vill sluta r6ka samt om méijligheten att frimja personalens vilbefinnande.

En liroanstalt dr en rokfri arbetsplats dd

1. det dr forbjudet att réka inomhus och utomhus pé arbetsplatsen pé det sitt som
forutsitts i tobakslagen,

2. det inte finns rokrum, rokskydd eller askkoppar inomhus eller utomhus pa
arbetsplatsen,

3. det dr forbjudet att roka pa arbetstid och under avlonade pauser som riknas

som arbetstid,

arbetstagarna inte utsitts for passiv rokning under arbetsdagen,

nya rokrum inte byggs,

representations- och andra evenemang pé arbetsplatsen ar rokfria,

tobaksprodukter inte siljs pa arbetsplatsen,

rokande personal ges stod for att sluta roka,

det med limpliga skyltar till exempel pa ytterddrrarna upplyses om att

arbetsplatsen dr rokfri och

10.det i platsannonser anges att arbetsplatsen dr rokfri.

© 0Ny U

Sedan foljer en rokfri liroanstalt

Det rekommenderas att man infér bestimmelserna om rokfrihet som en del av
liroanstalternas kultur samt fostrings- och verksamhetsprinciper. D4 kan man
fraimja rokfriheten som ett led i arbetet med att uppritthalla och frimja hilsan
och vilbefinnandet bland laroanstaltens studerande. For att lyckas med det krivs
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att bade ledningen och hela skolan ar delaktiga. Arbetet med att fraimja rokfriheten
ger resultat d3 arbetet baserar sig pd ett mil som man kommit 6verens om och
tillsammans forbinder sig att uppna.

Milet for arbetet med att frimja rokfriheten ir rokfria liroanstalter och ett
rokfritt utbildningsnitverk. Barn i vixande &lder och ungdomar har ritt att vixa upp
i en rokfri miljo. Verksamhetens mal ar att skapa permanenta strukturella 18sningar
och praxis som frimjar rokfriheten, utveckla stodverksamheterna och effektivera
nitverksbildningen mellan olika férvaltningsnimnder, medborgarorganisationer och
forsamlingar inom ramen for arbetet med att frimja rokfriheten.

En ldroanstalt éir rokfri dd

1. det ar forbjudet att roka inomhus och utomhus i liroanstalten p det sitt som
forutsitts i lagen,

2. det inte finns rokrum, rokskydd eller askkoppar inomhus eller utomhus i

laroanstalten,

rokning dr férbjuden under arbets-, studie- samt praktikdagar,

de studerande inte utsitts {6r passiv rékning under studie- eller praktikdagar,

representations- och andra evenemang i ldroanstalten ir rokfria,

tobaksprodukter inte siljs pa liroanstaltens omréade,

rokande studerande ges stod for att sluta roka,

det med limpliga skyltar till exempel pa ytterdérrarna upplyses om att

ldroanstalten &r rokfri och

9. det i samband med elevintagningen anges att liroanstalten ar rokfri.

N w; AW

Studerande och personal i en rokfri ldroanstalt fir arbeta i en hilsosam och
trygg miljo. De fir stdd for rokfriheten bade individuellt och som en grupp. D4
liroanstaltens studerande blir klara med sin yrkesutbildning har de beredskap att
arbeta pé en rokfri arbetsplats. De har ocksd beredskap att erbjuda kunder, patienter
och sina nirstdende stéd for rokfrihet samt att bygga upp rokfria boende-, arbets-
och verksamhetsmiljoer. Om det pd betyget dessutom finns en anteckning om att
liroanstalten ir rokfri, ger det rokare en mojlighet att scka arbete jambordigt med
icke-rokare. De har fitt den beredskap for rokfrihet som krivs i arbetslivet redan
under studietiden.



En rokfri laroanstalt byggs upp
steg for steg

Det tar cirka 6-12 madnader att inféra rokfrihet
i en ldroanstalt. Direfter behovs dnnu flera &r av
utvecklingsarbete. Det forsta &ret bjuder pd den
storsta utmaningen, men arbetet blir i alla fall littare
d& nya studerande anlinder. De vet att de kommer
till en rokfri laroanstalt, dir rokfriheten dr en del
av skolans vardag och ordningsregler. Arbetet med
inforandet av den rokfria liroanstalten inleds av en
arbetsgrupp, som helst ska bilda nitverk med lokala
experter pa rokfrihet och dra nytta av experternas
befintliga kunskap och erfarenheter till stod for
arbetsgruppens eget arbete. D& verksamheten
kommer i gdng ir det klokt att ordna en kurs- eller
seminariedag med anknytning till imnet.

Forsta skedet

1.
2.
3.
4.
5.

gor ett forslag till en rokfri arbetsplats och liroanstalt,

skaffa stod for forslaget hos den hogsta ledningen for utbildningssamkommunen,

ordna ett tillfille for att diskutera drendet med studerande och personal,

behandla direfter initiativet till rokfrihet i samarbetsorganet,

limna drendet till styrelsen for samkommunen, som fattar beslut om den rékfria

arbetsplatsen och liroanstalten,

6. ledningsgruppen utnimner en arbetsgrupp for rokfrihetsarbetet, i vilken ska
ingd representanter for de studerande, personalen, arbetarskyddet samt student-
och foretagshilsovarden, samt vid behov andra experter,

7. arbetsgruppen planerar rékfrihetsprogrammets tidsplan, ansvarsomridena

samt stdddtgirder med anknytning till arbetet med att frimja rokfriheten, bl.a.

avvinjningsstod.



Andra skedet

Tredje skedet

8. arbetsgruppen ordnar ett informationsméte for studerande och personal, dir
man meddelar vilket datum lidroanstalten blir rokfri samt dir man informerar
om innehéllet i rokfrihetsprogrammet och dirtill hérande stodétgarder,

9. eventuella rokrum, rokskydd och askkoppar inomhus och utomhus i
liroanstalten avligsnas och hirefter byggs inga nya rokrum,

10.1ampliga skyltar som upplyser om att liroanstalten ar rokfri sitts upp,

11.samarbetsparterna informeras offentligt om att ldroanstalten ar rokfri,

12.nya studerande och lirare fir redan i ansdkningsskedet information om att
liroanstalten ar rokfri,

13.inférandet av rokfrihet f6ljs upp och bedéms med gemensamt Gverenskomna
metoder, och vid behov kan man ta till lagstadgade sanktioner och stéd frén
andra myndigheter for att driva igenom rokfriheten,

14.i enlighet med liroanstaltens forutsittningar kan man for att frimja rokfriheten
dra nytta av liroanstaltens studerande, exempelvis genom kamratstod eller
genom att ta fram idéer for aktiviteter som forbattrar vilbefinnandet i skolan
under rasterna,

15.studerande som utexamineras fir beredskap for rokfrihet som en del av sin
yrkesfirdighet och i betyget antecknas att studierna har genomférts i en rokfri
laroanstalt,

16.1ldroanstalten arbetar med att frimja rokfriheten regionalt, nationellt och
internationellt i samarbete med andra parter som arbetar for rokfrihet.



Exempel pa inforande av rokfria
laroanstalter

Handboken Fér en rokfri liroanstalt
tar fram aspekter som framkommit
i det praktiska arbetet med att
frimja rokfrihet. Grunderna finns
i lagstiftningen. En utmaning for
liroanstaltens arbetsgrupp for
rokfrihetsarbete dr att omsitta
forfattningarna i praktiken. Det
ir mojligt att infora rokfrihet om
liroanstaltens ledning och hela
personalen ir engagerade i det
gemensamma malet. Ett utmirkt
exempel ir arbetet for att framja rokfrihet vid hilsovardsenheten vid Abo yrkeshdgskola
och hur skolan har évergatt till att bli en rokfri liroanstalt (bilaga 2).

Forstklassiga experter pd praktiskt avgiftningsarbete utbildas 4 sin sida
inom ramen for ett projekt som planerats och genomférts av bl.a. social- och
hilsovirdsenheten vid Seindjoki yrkeshégskola (bilaga 3).

Arbetet med att frimja rokfrihet dr en del av ett omfattande initiativ for att
frimja ungdomars hilsa och vilbefinnande, som f6r sin del gor det majligt att
minska hilsoskillnaderna. En rokfri liroanstalt kan utgora ett viktigt stod i det
hir arbetet. De rokfria liroanstalterna kan 4 sin sida stoda ocksd rokfria stider,
kommuner och landskap. Exempelvis Syd-Osterbottens sjukvardsdistrikt har
erbjudit sitt stod till ldroanstalter och utbildningssamkommunen i regionen for att
dstadkomma rokfrihet i samarbete med projektet No smoke vid forskningsenheten
for social- och hilsovard vid Seindjoki yrkeshogskola (bilaga 1).

Kommunenkiterna visar att endast en del av Finlands kommuner forstér
betydelsen av att fraimja hilsan och vilbefinnandet bland kommuninvinarna samt den
nytta som foljer for mianniskorna och ekonomin. Ansvaret for verksamheten vilar pa
kommunens hogsta ledning. De har bestimmanderitt i friga om tviradministrativa
l6sningar som framjar hilsan for bdde offentliga och privata aktorer. En rokfri stad
eller kommun innebir flera rokfria utrymmen, byggnader, gdrdsplaner och aktérer
till stod for liroanstalternas verksamhet. I arbetet med att frimja rokfrihet behovs
ansvarstagande och engagerat samarbete mellan alla vuxna. Ju mer omfattande det
rokfria skyddsnitverket ér, desto bittre resultat och livskvalitet kan man forvinta sig.
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Bilaga |

Projektet No smoke

Rokfrihet vid liaroanstalter pd andra stadiet i Syd-Osterbotten
Forskningsenheten for social- och hiilsovdrd vid Seindijoki yrkeshigskola

Projektet No smoke inleddes viren 2006 for att erbjuda stéd och utbildning i
arbetet med att frimja rokfrihet vid liroanstalter pa andra stadiet i Syd-Osterbotten.
Till grund for projektet ligger folkhalsoprogrammet Hilsa 2015 med sirskild fokus
pd arbetet med att frimja vilbefinnandet bland barn och ungdomar. Social- och
hilsovardsministeriet har deltagit i finansieringen av projektet och forsknings- och
utvecklingsenheten {6r social- och hilsovérd vid Seindjoki yrkeshogskola har varit
projektansvarig. Fem laroanstalter pd mellanstadiet har deltagit i projektet i Sodra
Osterbotten.

Liroanstalterna i frdga 4r Hirminmaan ammatti-instituutti (Lappo),
Jarviseudun ammatti-instituutti (verksamhet i Lappajirvi, Alajarvi och Kurejoki),
Kurikan ammattioppilaitos, Seindjoen ammattioppilaitos samt enheterna for
affdrsbranschen och social- och hilsovardsbranschen vid Seindjoen palvelualojen
oppilaitos. Syd-Osterbottens sjukvirdsdistrikt, samkommunen for hilso- och
sjukvard i Seinijokiregionen samt Hilsan rf i Osterbotten har varit samarbetsparter
i projektet.

Syftet med projektet No smoke har varit att minska rékningen
bland liroanstalternas studerande, forbittra studenthilsovirdarnas och
undervisningspersonalens kompetens i frdga om avvinjning, frimja
nitverksbildningen mellan ldroanstalterna samt att inféra rokfria liroanstalter.
Projektet inleddes med att man gjorde upp liroanstaltsspecifika verksamhetsplaner
och tillsatte arbetsgrupper for rokfrihetsarbetet.

I arbetsgrupperna ingick representanter fér bade studenthilsovidrden och
lararkdren och de har haft ansvaret fér samordningen av arbetet med att
frimja rokfriheten i liroanstalterna. I projektets inledande skede ordnades
for liroanstalternas personal utbildning med anknytning till nikotinberoende,
nikotinsubstitutionsbehandling, motiverande intervjuer och handledning av
avvanjningsgrupper for ungdomar som vill sluta roka. Liroanstalterna har strivat
efter att svara pd utmaningen att minska rokningen genom att ordna temadagar
och tivlingar med anknytning till &mnet. Liroanstalternas studerande har dessutom
fatt individuell avvinjningsvidrd som genomforts av hilsovardarna. Till stod for
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avvinjningen har projektet bekostat nikotinsubstitutionsbehandlingar och f6ljt upp
behandlingarnas effekt. I borjan av projektet fick liroanstalternas studerande fylla
i en enkit som gillde rokningsvanor och rékningsrutiner. Enkiten gjordes pa nytt
hosten 2008.

For att frimja projektets mél gillande nitverksbildning mellan liroanstalterna
har det ordnats arbetsméten, information och seminariedagar. Det mélinriktade
samarbetet mellan liroanstalterna i projektet har resulterat i nitverksbildning
ocksd med andra parter som vill frimja rokfriheten kommunalt och i lokala
organisationer. Utmaningen att inféra rokfrihet har utstrickts till Seindjoki
stad och kommunerna i regionen, som med sina beslut om rokfrihet kunde
stoda lidroanstalternas arbete med att frimja rokfrihet. Malet om de rokfria
liroanstalterna har framskridit i den man att liroanstalternas arbetsgrupper har
framlagt ett initiativ for ledningsgruppen for utbildningssamkommunen i Seingjoki
om att inféra rokfrihet i hela utbildningssamkommunen. Ett enhetligt nitverk ir
nodvindigt, eftersom studerande fran bade yrkesliroanstalterna och yrkeshégskolan
kan studera i samma byggnad. Rérligheten mellan olika liroanstalter har ocksa ckat
bland de studerande. I juni 2008 grundandes en arbetsgrupp for rokfrihetsarbete
vid utbildningssamkommunen i Seindjoki for att planera inforandet av rokfrihet i
utbildningssamkommunen. Arbetsgruppen fortsatte arbetet med att frimja rokfrihet
i liroanstalterna da projektet No smoke avslutades hosten 2008. Handboken For
en rokfri liroanstalt har utarbetats till stod for arbetsgruppens verksamhet, och
den baserar sig pa aspekter som framkommit i arbetet med att frimja rokfrihet i
ldroanstalterna.
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Bilaga 2

Uppnadda rokfria studie- och arbetsplatser

Abo yrkeshogskolas social- och hilsovardsenhet (Raggatan 8) och yrkesliroanstaltens
social- och hilsovardsenhet (Nylandsgatan 43) férklarade sig som rokfria studie-
och arbetsplatser frén och med 2008. Det forberedande arbetet gjordes av projektet
SATASET, som finansierades av social- och hilsovirdsministeriet och leddes av
Sydvistra Finlands Cancerforening rf och dess intressentgrupper. Ideologin kring
rokfriheten gjordes kiand pd maénga sitt. Liroanstaltens studerande planerade
annonser, ordnade olika tivlingar och temadagar. De som forsokte sluta roka fick
stdd av avvinjningsskdtaren, studenthilsovirden, stédgrupper, virtuellt stéd och en
studie-/arbetskamrat som uppmuntrade till rokfrihet.

Den multiprofessionella arbetsgruppen SATASET utvecklade ett koncept (figur
1) f6r systematiskt fraimjande av rokfrihet. Arbetet inleddes redan bland dem som
ansokte om studieplats och de studerande som valdes, och fortsatte under hela
studietiden. Alla som inledde sina studier fick delta i ett informationsméte, dir de
informerades om strivan till rokfrihet, och samtidigt kartlades rokarnas villighet att
sluta roka.

De som var villiga att sluta fick stdd personligen, per e-post, via en virtuell
undervisningsplattform som utvecklats f6r andamélet och pd en webbplats. De
erbjods ocksé en plats i stodgrupper for personer som vill sluta roka. Till stod for
att sluta roka fanns avvinjningsskotaren och en grupp tutorer bland de studerande,
som samtidigt fick prova pé hilsohandledarens arbete redan under studietiden.
Tutorerna avlade som nir- och distansstudier de webbaserade studiepaketen 1 och
2 avsedda for ledare for avvinjningsprogram, vilka gav firdigheter i handledning av
grupper/individer som vill sluta roka. En person som forsdkte sluta roka limnades
inte vind for vdg, utan han eller hon fick stéd pa lampligt sitt.

Studenthilsovarden deltog aktivt i projektet for rokfrihet och i samband med
hilso- och sjukvardsbessk anvindes test for beroendet (bl.a. Fagerstroms test), erbjods
olika stod- och behandlingsalternativ och gavs vid behov "recept” for nikotinberoende,
som garanterade en produktrabatt som forhandlats fram med ett specifikt apotek.

P& arbetsplatsen bidrog man till en positiv instillning till rékfriheten genom
att ordna diskussions- och informationsméten samt tavlingar. Personalen erbjods
mojlighet att delta i stodgrupper for avvinjning och avvinjningsskotaren var
antriffbar varje vecka och ocksa i 6vrigt vid behov. Arbetsgruppen Agenda 21 tog
dessutom p4 sig att frimja rokfriheten pé studie- och arbetsplatsen.
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KONCEPT

Information om stravan till att bli ett rokfritt verksamhetsstille

Kartlaggning Nej Fint
Vill du sluta? 4 a
i i Ja > | Nummer
) — )
Vill du ha Vill du uppge
Nej Ja uppmuntran? Ja din kontakt- e-postadress
information
v ! Ja
Halsovar- GruPp- Far vi /'
dare session skicka
Ng e-post/ Tutor-elev
Beténketid meddelande
. Avwvanjnings- 4 Substitutions-
N skotare behandling Awvinjningsgrupp/
Overviga att sluta e-post
h 4
Annat:Vad?
v v

v
Mal: Skede i verksamheten:
Stod for beslutet att sluta Stéd Underhall: Stod

Figur 1: Koncept for framjande av rokfriheten
En virtuell version av modellen finns pa: http://www.lssy.fi/savutta/toimintamalli.ppt
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For att forbittra synligheten for projektet SATASET har man informerat pé
olika missor och héillit foredrag vid ménga evenemang for yrkesfolk inom
hilsovardsbranschen. Med hjilp av reklamsnuttar som har visats p4 monitorer i
liroanstalten har man forsokt f3 individerna att vakna till insikt om och diskutera
rokfriheten s att den kunde granskas ur flera perspektiv, ocksd motstridiga
sddana. Budskapet spreds mycket vil tack vare nitverksbildningen och i
nirkommunikationen forstod de olika parterna varandra utmairkt eller kinde till
varandras perspektiv. Forindringsmotstdndet mot samhilleliga forindringar bjod
ocksd pa hjilp med att féra diskussionen vidare.

Syftet med projektet SATASET ar att omsitta goda koncept i praktiken och
gora dem till en del av liroanstalts- och arbetspolitiken, att stéda beslutsfattarna
och att engagera personalen och liroanstaltens studerande att gemensamt godkinna
rokfriheten. Projektets mal ir att synas i hela landet och samtidigt gora utbytet av
asikter livligare. Om man vill dverfora konceptet for rokfrihet till en annan miljo
kan man bli tvungen att modifiera konceptet si att det passar den nya miljén.
Modellen i projektet SATASET passar for och anvinds redan i olika arbetsmiljoer.
Som fortsittning pa projektet har man grundat natverket SATASET, vars mal ar att
personer som arbetar med att frimja rokfrihet ska kunna utbyta erfarenheter och
praxis som underlittar det dagliga arbetet. Att vinja av unga studerande med rokning
ar ett krivande, men ocksd utmanande och givande arbete. Ett utmairkt alternativ
ar att anvianda mobiltelefonen, e-posten och elektroniska undervisningsplattformar,
som ir bekanta f6r ungdomarna. De dr snabba kommunikationsmedel med vilka
man enkelt kan nd ut dven till en stor grupp och f individerna att vakna upp
och fundera pé rokfriheten. I arbetet med att frimja rokfriheten maste man skapa
en miljd som frimjar hilsan. Var och en har en nyckelstillning i skapandet av en
sddan miljo. Beslutet om en rokfri studie- och arbetsplats maste vara gemensamt
for ledningen, personalen och ldroanstaltens studerande. Goda exempel ir ocksé
viktiga. Det ir absolut nédviandigt att ledningen 4r engagerad i att gora studie-
och arbetsmiljoerna rokfria. D4 kan idrendena framskrida och besluten kring
rokfrihetspolicyn fattas. Hela personalens och studerandenas engagemang och insats
behovs ocksd. Det dr anda rokaren sjalv som gor det storsta arbetet d& han eller hon
slutar roka. Arbetet ir inte slutfort dd en liroanstalt forklarar sig rokfri. Det krivs
tid, resurser och tdlamod fo6r att fortsitta att bygga pa den nya praxis som inforts.

Ytterligare information fis av forfattaren margetta.lotila@lssy.fi och pé
www.lssy.fi/savutta.
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Bilaga 3

Roékfrihet en utmaning i den virtuella undervisningen

Folkhilsoinstitutet, Kuopio universitet och yrkeshégskolan Savonia inledde i
samarbete ett projekt, vars mal var att starta en webbaserad kurs {6r att forbittra
yrkesfirdigheten i friga om att handleda en rokande klient till rokfrihet. I ett senare
skede anslot ocksé representanter for yrkeshogskolorna i Lahtis, S:t Michel och
Seinijoki till gruppen som planerade projektet. Kursen riktade sig till studerande
inom medicin, odontologi, farmaci, sjukvidrd och hilsovdrd, men ocksa till
studerande som siktar pa yrkeshogskoleexamen inom socialsektorn i syfte att arbeta
med ungdomar.

Som mal for den virtuella utbildningen stilldes att de som deltar i
undervisningen forstdr hur tobaken paverkar hilsan och vilken betydelse den har
for uppkomsten av sjukdomar, samt att de inser hur stor betydelse beroendet har
for klienten. Mé&let var att den studerande ska klar av att avvinja klienter i olika
aldrar fran rokningen med hjilp av handledning. Ett annat viktigt mal var att den
studerande ska kunna dra nytta av multiprofessionellt samarbete som stod fér den
klient som ska sluta roka.

Till innehall i den webbaserade utbildningen valdes tobakens historia och
tobakslagstiftningen. Innehéllet omfattade de amnen som ingér i tobaken och man
utredde deras effekter pd olika sjukdomar. Man ville sirskilt betona grunden till
hur beroende uppstér. Sirskild uppmirksamhet fastes vid processen kring att sluta
roka. Kursdeltagarna fick lara sig att anvinda olika test som stod for att hjilpa
klienten att sluta roka och metoder for att kontrollera avvinjningssymptomen.
Handledningen och ridgivningen med anknytning till att sluta réka genomférdes
i multiprofessionella team under sdvil planerings- som studieskedet. Praktik med
hjilp av motiverande samtal, med planerade exempel och multiprofessionell
handledning belyste sivil rekommendationerna fo6r god medicinsk praxis som syftet
med och betydelsen av att anvinda ménga olika yrkesgrupper for att handleda en
klient till rokfrihet.

Utbildningen Handledning av en rokande klient, 2 studiepoing, startade
2006. Kursdeltagarna fick sitta sig in i studiematerialet enligt anvisningarna i
inlarningsmiljon Moodle och svara pa frigor pa webben under rubriken Testa dina
kunskaper. Direfter fick de forbereda sig pd expertundervisning som genomfordes
som kontaktundervisning och grupparbete i multiprofessionella grupper, dir man
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bl.a. trinade sig pd hur man kan handleda olika klienter till rokfrihet. Utbildningen
inleddes med en pilotkurs hésten 2007. I pilotkursen deltog hilsovardsstuderande
fran hilsovérdsenheterna vid yrkeshogskolan Savonia och Seindjoki yrkeshdgskola,
sjukvérdsstuderande frdn hilsovirdsenheten vid yrkeshogskolan i S:t Michel
samt medicine- och farmacistuderande vid Kuopio universitet. Resultaten var
ovintat positiva. Sirskilt nojda var deltagarna med utbildningens omfattning,
den multiprofessionella praktiska sidan av utbildningen och de vilplanerade
exemplen. For nirvarande omfattas nistan alla medicinska och odontologiska
fakulteter, farmaceutiska institut och cirka hilften av yrkeshogskolorna av denna
grundutbildning. Inom alla andra sektorer hér studierna till de obligatoriska
studierna, med undantag av social- och hilsovirdsbranscherna, dir kurserna med
ndgra f4 undantag erbjuds som fritt valbara studier.

Numera gir projektet under namnet "Tehoa tupakasta vieroitukseen
terveydenhuollossa” (ung. Effektiv rokavvinjning i hilsovirden). Med beaktande
av dmnets betydelse och omfattning dr malet att producera ett internationellt
utbildningspaket av helheten. I projektets styrgrupp representeras social- och
hilsovardsenheten vid Seindjoki yrkeshogskola av lektor Helind Mesisislehto-
Soukka, HVD, PeM, SVM. Ytterligare information om utbildningspaketet finns pé
www.tupakkakoulutus.fi

Ytterligare information fés av forfattaren helina.mesiaislehto-soukka@seamk.f
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Allt fler arbetspiatser ar rékfia nu och | framfiden. Framtida arbetstapare behd-
ver sted far att Bl mBkfna redan under studkstiden

| broschyren Far en rékfr iroanstalt presenteras de grundligpande epenskaper
som krdvs av en réadn Broanstalt, Broschyren kan anvindas som hjilpredsl
i arbetet med att frimja r3&dfnihet | allz [Eroanstalter efter den grundliggands
uttldrirgen,

wrw st fifsvenska

| |
SOCIAL OCH HALSOVARDSMINISTERIET

PE 33, 0323 Starsrider

Bescksadress: Sponudlsgatan 8, Helsingfors |7
Vaxel: (09) 16001

Fax: (09) 160 74126

E-post: formamneefrermamni@ som. fi

Bescill broschyren frin: post htonig@som fi

Social- och halsevirdsministeriets broschyrer 2003 45wa
ISBM 978-952-00- 29859 (inh.}

ISBM 978-952-00- 39876 (PO

IS5 1226-2123 {print)

IS5M 1797-982X {online)

d
=
=
oL
e
b

Ok
Fra
L
E
=
o
=
¥
=
b
=




	Esipuhe
	Johdanto
	Miksi tarvitaan savuton oppilaitos?
	Nuoriso arvostaa savuttomuutta
	Savuttomuus on osa ammattitaitoa
	Lainsäädäntö tukee savuttomuutta
	Ensin luodaan savuton työpaikka
	Sitten toteutetaan savuton oppilaitos
	Savuton oppilaitos
	Esimerkkejä savuttomien oppilaitosten toteutuksesta
	Kirjallisuus
	Lähteet
	Liitteet

