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Y hteenveto

Tutkimus péadkaupunkiseudulla asuvista afrikkalaisista naisista suoritettiin kevaalla
2000. Se toimii esityona laajempaa projektia varten. Kyseessa on pieni tutkimus, se
rajattiin k&sittdmaan 22 naista, jotka asuvat Helsingissa, Espoossa tai Vantaalla. Suu-
rin ryhmé afrikkalaisista maahanmuuttajista muodostuu somalialaisista (ks. liite 1).
Tasta johtuen tutkimus kohdistuu ensisijaisesti somalinaisiin. Jotta muista afrikkalai-
sista maista tulleet maahanmuuttajanaiset eivat jaisi huomioitta paatettiin ottaa muu-
tamia naisia mukaan tutkimukseen, jotka olivat tulleet Afrikan eri osista. Otoksen ol-
lessa pieni ovat tulokset vain suuntaa antavia. Raportin tutkimustulokset on jaettu nel-
jaan eri osaan: 1) koulutus, 2) ty6eldmad, 3) arkieldmad ja sopeutuminen ja 4) tulevai-
suus.

Suurin osa haastateltavista oli kotoisin Somaliasta (15), kun taas muut naiset olivat
tulleet Sudanista, Sierra Leonesta, Ghanasta, Namibiasta, Nigeristd, Tansaniasta ja
Marokosta. Kaksi testihaastattelua tehtiin ennen varsinaisten haastattelujen aloittamis-
ta. Haastatteluhetkelld naisista nuorin oli 21-vuotias ja vanhin 40-vuotias. Naisten
keski-ika oli noin 30 vuotta. Suurin osa naisista oli saapunut Suomeen 1990-luvun
alussa. Yli puolet naisista olivat tulleet yksin. Osa naisista on tullut perheyhdistdmisen
kautta, kun taas muutamat naiset ilmoittivat saapumisen syyksi miehensa opiskelun
tai tyoskentelyn Suomessa. Puolet naisista ilmoitti pakolaisuuden olevan saapumisen
syy. Heista kaikki olivat tulleet Somaliasta.

Naisista melkein kaikki olivat naimisissa. Pari naista eli avoliitossa, joista toinen oli
naimaton ja toinen eronnut ensimmaisesta avioliitostaan. Yhteensd nelja naista oli
haastatteluhetkelld eronneita. Naiset olivat avioituneet 15-37-vuotiaina. Erdat somali-
naisista ilmoittivat, ettd heiddn miehensa ja lapsensa asuivat vield kotimaassaan. Nai-
silla oli keskiméaaraista enemman lapsia. Puolella oli enemman kuin kaksi lasta. Nel-
jalla naisella oli jopa kuusi lasta. Suurlapsiperheet olivat yleisempi& somalialaisten
keskuudessa. Tama osittain selittyy silla tosiseikalla, ettd heitd oli tutkimuksessa
enemman ja toisaalta naisten keskeisista kulttuurieroista. Kahdeksalla naisella ei ollut
lapsia ja kaksi heistd oli haastatteluhetkelld raskaana.

Naisista kolmetoista asui Helsingissd, kuusi Vantaalla ja kolme Espoossa. Tilastojen
mukaan Helsingissd asui vuodenvaihteessa 1998/99 yhteensé 1592 afrikkalaista nais-
ta, joista liki 1190 (n. 75 %) oli Somaliasta kotoisin. Vantaalla vastaavat tiedot olivat
533, joista 435 (n. 82 %) oli somalialaisia. Espoossa, jossa oli vahiten maahanmuutta-
jia, afrikkalaisia naisia oli 342, joista 266 (n. 80 %) oli somalialaisia. Afrikkalaisia
naisia on péaakaupunkiseudulla yhteensd 2468, joista somalialaisia 1891. Muut viisi
isointa rynmad muodostuvat seuraavista maista tulleista: Kongon Demokraattinen Ta-
savalta 117, Etiopia 89, Marokko 60 ja Ghana 46. TE-keskuksen tyonvalitystilastojen
mukaan vuonna 1999 yll& mainituissa afrikkalaisissa ryhmissa oli seuraavasti nais-
tyonhakijoita Uudellamaalla: Somalia 488, Kongon Demokraattinen Tasavalta 24,
Etiopia 25, Marokko 32 ja Ghana 9. Enemman tietoa padkaupunkiseudulla asuvista
afrikkalaisnaisista 10ytyy liitteesta 1.

Tarkoituksena oli haastatella naisia kaikista néistd kansalaisuusryhmistd, mutta suun-
nitelma ei toteutunut aikataulun johdosta. Sain naisiin yhteyden Suomen afrikkalaiset
tyottdmat ry:n kautta, Espoon ja Vantaan kaupungin sosiaalityontekijoilta seké eri



maahanmuuttajayhdistyksistd kuten esimerkiksi Familia Clubista. Somalialaisten
kanssa kaytin tulkkia 12:sta haastattelussa. Muista Afrikan maista tulleiden puhuessa
englantia sain haastatteluissa apua Vida Boadi Kesseyltd, joka on tydskennellyt CE-
RENIn tutkimuskeskuksessa toimistoapulaisena.

Naisilla oli erilaiset taustat ottaen huomioon miksi he olivat saapuneet Suomeen ja
mitka olivat olosuhteet kotimaassa ennen heidan l1&ht6adn. Somalialaiset olivat joko
tulleet turvapaikanhakijoina tai perheyhdistamisen kautta. Muilla naisilla tulo oli ollut
vapaaehtoista esim. oman tai miehen opiskelun takia. Naisilla oli myos erilaiset kult-
tuuriset ja uskonnolliset taustat. Somalinaiset ottivat kaikki oman uskontonsa - isla-
min - puheeksi. Muut afrikkalaiset naiset eivat juuri maininneet asiasta mitaan. Neljal-
14 ei-somalialaisella oli islamilaiset juuret ja kaksi heistd harjoitti uskontoaan viela
taalla Suomessakin.

Taustoistaan huolimatta naisilla oli my6s jonkin verran samankaltaisia huolenaiheita
tai toiveita, jotka liittyivat opiskeluun ja tyollistymiseen Suomessa. Ammatin tai jat-
kokoulutuksen saaminen oli naisille keskeinen asia. llman ammattia tai jonkinlaista
Suomessa suoritettua koulutusta melkein kaikki kokivat mieluisan tydpaikan saannin
ldhes toivottomana. Monien mielestd koulutuskaan ei ollut mikaan tae siité, etta he
jossain vaiheessa saisivat tavoittelemansa tyopaikan. Naiset olivat vakuuttuneita, ettd
joutuisivat kilpailemaan tyopaikoista kovemmilla panoksilla kuin suomalaiset, koska
olivat huomanneet tai kuulleet tydnantajien suhtautuvan kielteisesti ulkomaalaisiin
tyonhakijoihin. Tédssa suhteessa somalialaiset ja muut afrikkalaiset naiset poikkesivat
toisistaan, koska somalialaiset kokivat pukeutumisensa tyollistymisen esteend. Eraat
heista olivat omakohtaisesti kokeneet, ettei tyonantaja hyvaksyisi huivin kayttoa.
Muutamat kertoivat kuulleensa somalinaisten kiusaamisesta tyopaikalla samasta syys-
td. Muut afrikkalaiset naiset ottivat enemman esille kokemuksensa syrjinnésta tyo-
elamassa ihonvarin perusteella.

Yhté lukuun ottamatta kaikki naiset olivat kayneet koulua kotimaassaan. Somalinais-
ten kohdalla oli tavallista, ettd koulunk&aynti ole keskeytynyt siséllissodan takia. Nais-
ten kertoman mukaan useimmilla olisi muuten ollut mahdollisuus koulutukseen. Muu-
tama nainen oli hankkinut ammatin Suomessa, esim. lahihoitajan tai ravintola- ja ho-
tellialan vastaanottovirkailijan ammatin. Yksi nainen opiskeli parhaillaan Helsingin
yliopistossa agronomiksi. Sairaan- ja lastenhoitoty® olivat naisten keskuudessa suosi-
tuimpia ammatteja. Jotkut haaveilivat myds oman kampaamon avaamisesta. Lahes
kolmasosa naisista ilmaisi olevansa kiinnostunut yrittajyydesta. Kahdella naisella oli
ollut oma yritys kotimaassaan. Kaikki sanoivat kuitenkin yrittdjyyden olevan haavei-
luja tulevaisuudesta, koska pitivat sen aloittamista hyvin vaikeana, johtuen mutkik-
kaasta byrokratiasta ja taloudellisen tuen puutteesta.

Miesten suhtautuminen naisten tyo6llistymiseen oli myonteinen. Monet somalinaiset
hdmmastelivat median antamaa vaarad kuvaa, jonka mukaan miehet syrjivat vaimo-
jaan t&alla ja kotimaassa. Useat kertoivat pdinvastoin miestenséd kannustavan heitd
I0ytamaan itselleen tyopaikan. Monet pienten lasten &idit eivét olleet valmiita koko-
paivatyohon, koska nakivat ajan lastensa kanssa paljon arvokkaampana. Ndma naiset
halusivat mielellaan tehda puolipaivétyotd, jotta eivat sulkeutuisi muusta maailmasta
kokonaan. Suurin pelko tyottdmyyteen liittyen oli "kotona istuminen” kuten monet
kuvailivat tilanteensa. Yleisvaikutelma oli se, ettd muilla afrikkalaisnaisilla oli suh-
teellisen lansimaalainen arvomaailma. He luottivat enemman menestymiseen suoma-



laisilla tydmarkkinoilla kuin somalinaiset. Ty6llistyneet naiset vaittivat kuitenkin jou-
tuvansa yrittdmaan enemman kuin suomalaiset ja varomasta tekemésta virheita tyo-
paikallaan. Virheen sattuessa he pelkasivét tulevansa helpommin erotetuiksi kuin
suomalaiset kollegansa. Eraat luulivat tydnantajan odottavan oikeaa hetkeé tai oikeu-
tettua syytd erottamiseen. Kaikesta huolimatta naiset painottivat, ettd heidan tulisi
saada tydskennelld samoilla ehdoilla kuin suomalaiset tyontekijat. He vastustivat aja-
tusta erityiskohtelusta ja halusivat ty6llistyé ilman valtion tukea. Muu syrjinta tyopai-
kalla liittyi muihin tyontekijoihin. He esimerkiksi kyseenalaistivat ulkomaalaisten
palkkaamisen, kun oli suomalaisiakin ty6ttomia.

Yleinen mielipide muita etnisid vdhemmistdja edustavista maahanmuuttajanaisista, oli
ettd heidan on helpompi saada t6itd, varsinkin heidan jotka ovat ulkonaéltaan saman-
nékoisid kuin suomalaiset. Somalinaiset katsoivat olevansa erittdin vaikeassa asemas-
sa muihin naisiin verrattuna, koska he nakivat ettd heita syrjitdan seka ihonvarinsé etta
pukeutumisensa vuoksi.

Naisten mielestd maahanmuuttajamiehet tyollistyvét naisia helpommin. Td&méa johtui
usein somalinaisten mielesta siitd, ettd miehet voivat pukeutua niin kuin valtavéeston
miehet ja ettd heilld on enemméan mahdollisuuksia kulkea vapaasti kotinsa ulkopuolel-
la. Miehilla on myds enemman edellytyksia tydskennelld aloilla, jotka eivat sovi nai-
sille. Islamin uskonto kieltdd naisia tyGskentelemastd esim. ravintoloissa, kaupoissa
tai muissa alkoholia myyvissa kiinteistoissa.

Naiset viihtyvét kohtalaisen hyvin Suomessa. Kaikki olivat jossain vaiheessa joutu-
neet rasismin kohteiksi asuinymparistdissaan, mutta eivat antaneet huomautusten pa-
hemmin héirita heidan arkielamaansa. Useimpien mielestd vain muutaman huonosti
kayttaytyvan suomalaisen perusteella ei voi yleistad kaikkien olevan samankaltaisia.
Silti suurimmalla osalla oli huomattavasti myonteisempi kuva suomalaisista naisista
kuin miehistd, p&&osin johtuen siitd ettd olivat ndiden kanssa enemman tekemisissa.
Monet ihailivat suomalaisia naisia varsinkin siitd, ettd he seka kdyvét toissa etta hoi-
tavat lapsia.

Somalinaiset halusivat jossain vaiheessa muuttaa pois Suomesta. Suurin osa heista
halusi palata takaisin kotimaahansa. Muutama piti myds muita islaminuskoisia maita
varteenotettavina vaihtoehtoina. Tdmé& oli ehkd odottamatonta, koska monet naiset
olivat jo asuneet taalla kymmenen vuotta. Muut afrikkalaiset naiset suhtautuivat pa-
luuseen kotimaahansa eri tavalla. Heille kotiinpaluu ei ollut yhta l&heinen asia. Tamé
johtui heiddn mahdollisuudestaan palata kotimaahansa esteettomaésti. He eivét olleet
paenneet sotaa ja jattaneet kaikkea taakseen kuten somalinaiset. Se ettd somalinaiset
eivat oleskeluajastaan riippumatta haluaisi jaddd Suomeen asumaan viittaa kuitenkin
siihen, ettd heidan sopeutumisensa kannalta olisi paljon tehtavaa.



1. Johdanto

Etnisten suhteiden ja nationalismin tutkimuskeskus CEREN sai syksylla 1999 ehdo-
tuksen Suomen Afrikkalaiset Tyottomat ry:Ita (SAFT ry) tehda tutkimus afrikkalai-
sista maahanmuuttajanaisista padkaupunkiseudulla. Tarkoitus oli tutkia missa maarin
ty6elamé kiinnostaa tyottémia naisia ja mita he itse pitavat tarkeana heidan tyollisty-
misensd kannalta. Tutkimuksen tarkoitus on toimia perustana isompaa hanketta var-
ten. Tutkimuksessa pyritdan kartoittamaan miten padkaupunkiseudulla asuvat afrikka-
laiset maahanmuuttajanaiset suhtautuvat suomalaiseen tydeldmdaan, ja miten heille
tarjottuja tydvoimapoliittisia ohjelmia voitaisiin tehostaa. Tarkoituksena oli haastatel-
la noin 20-25, 25-40-vuotiasta naista. Neljd kuukautta kestanyt tutkimus on p&dosin
Sosiaali- ja terveysministerion rahoittama. Tavoitteena on myéhemmassa vaiheessa
katsoa syvemmin afrikkalaisten maahanmuuttajanaisten tarpeita suomalaisessa tyo-
elaméassd. Mitd keinoja he tarvitsevat sopeutuakseen tydelamaan ja mitd mahdolli-
suuksia heille tarjotaan.

Suomessa asuvien ulkomaalaisten maéré on talla hetkella noin 88 200" ja heista suurin
osa on tyoikaisia. Vuonna 1998 ulkomaalaisista tyoikéisia oli 73 %, kun taas Suomen
kansalaisista tyoikaisia oli 67 %.(Tilastokeskus 1999:9, 5-9) Ty6ttdmyyden laskiessa
1990-luvun loppupuolella my6s ulkomaalaisten tyottdmyys on hieman alentunut. Ta-
mé ei pelk&staén johdu siitd, ettd ulkomaalaisia olisi siirretty koulutukseen tai etta hei-
té olisi runsaammin tukityollistetty, vaan osa heistd on paassyt tydeldmaén. Tasta huo-
limatta ulkomaalaisten ty6ttomyysaste on korkea, erityisesti pakolaisina tulleilla kan-
salaisuusryhmilla. Somalialaisten tyottdmyysaste on vuosina 1994-1998 kuitenkin
laskenut 92 prosentista 66 prosenttiin (ibid. 22-23).

Tassa raportissa tarkastellaan, kuinka paakaupunkiseudulla asuvat afrikkalaiset
maahanmuuttajanaiset suhtautuvat suomalaiseen tytelamaan ja koulutukseen.
Paatimme keskittya naisiin, joilla ei vield ole paljon kokemusta ty6elaméstd, mutta ei
ollut myoskaan poissuljettua ottaa mukaan muutama tydssakdyvé nainen tai sellaisia
jotka ovat jossain vaiheessa olleet tydssa. Viimeksi mainittujen osa jai véhaiseksi.

! Monitori 2/2000.



2. Tutkimuksen tausta ja toteutuminen

Haastatteluihin pohjautuva materiaali antaa tietysti aika pinnallisen kuvan siitd miten
afrikkalaiset maahanmuuttajanaiset suhtautuvat koulutukseen ja tydelamaan liittyviin
kysymyksiin. T&ssé vaiheessa ei olekaan tarkoitus syventyd sen enempéé asian yti-
meen, vaan kuvailla mita yhtendisié ajatuksia naiset toivat esille haastattelujen yhtey-
dessé. Ajatukset ryhmitell&én eri kategorioihin.

2.1. Tutkimuksen eri tydvaiheet

Aloin keradméaan saatavissa olevaa tilastotietoa padkaupunkiseudulla asuvista afrikka-
laisista naisista jo ennen esitutkimuksen rahoituspéatostd. Samalla hain kirjallisuutta
maahanmuuttajanaisista. Seuraavassa vaiheessa tein haastattelulomakkeen. Taman
yhteydessa sain apua usealta ty6toveriltani. Kavin myds kysymykset l1api Ahmed Her-
sin kanssa, joka on Suomen Afrikkalaiset Tyottomat ry:n puheenjohtaja, seka Vida
Boadi Kesseyn kanssa joka toimi haastattelijana haastateltavien puhuessa englantia.
Tein haastattelulomakkeen seké suomeksi ettd englanniksi.

Kolmannessa tydvaiheessa tein haastattelut, yhteensa 22 kpl. Mohammed Abdullahi,
joka myos tyoskentelee SATFT ry:ssg, toimi tulkkina somalinaisten haastatteluissa.
Suurimman osan somalialaisista haastateltavista sain SAfT ry:n kautta ja muutaman
sosiaalityOntekijoiltd Espoon sekd Vantaan kaupungista. Muihin Afrikan maista tul-
leista naisiin otimme yhteyttd mm. eri yhdistysten kautta ja kysymalla haastateltavilta,
jos heilld mahdollisesti on ystavid, jotka voisivat suostua haastatteluun. Kaytimme
tdssd tapauksessa ns. lumipallomenetelmad. Esimerkiksi yhdeltd haastateltavalta
saimme jopa kolme nimed, joista sitten yksi nainen suostui haastatteluun. Haastattelu-
jen tekemiseen varattu aika venyi, silla valilla ajankohdat eivat sittenkdan sopineet
haastateltaville. Sain pian huomata, etté tutkijan on ehdottomasti varauduttava siihen,
ettei omia suunnitelmia voi pitda varmoina tutkimuksen etenemisen kannalta. Matkan
varrella kohtaa aina muutoksia ja yllatyksia.

2.2. Haastattelulomake ja tutkimusmetodi

Haastattelut olivat puolistrukturoituja. Suurin osa kysymyksista oli jatetty avoimiksi,
koska toivomuksena oli ettd haastateltavat voisivat vastata sen perusteella mika heille
ensimmaiseksi tulee mieleen ja mika heille on tarkedd. Tdma valinta pitkitti haastatte-
lujen kestoa.

Haastattelulomake on jaettu neljaan eri osaan (ks. liite 2). Ensimmaisessa osassa kési-
telld&n haastateltavan taustaa kuten alkuperdmaa, asuiko han maaseudulla vai kau-
pungissa, didinkieli, ika, siviilisdaty, saapumisvuosi jne.

Toisessa osassa kaydaan lapi kysymyksid, jotka liittyvat haastateltavan koulutukseen
Ja kieliosaamiseen. Jonkin verran kysytddn myos hanen miehensd ja vanhempiensa
koulutuksesta.




Kolmannessa osassa tarkastellaan haastateltavan kasityksia tyfelaméstd. Tassa jaksos-
sa kysymyksié on eniten.

Viimeisessa osassa selvitetdan naisten vapaa-ajan viettoa ja heidan sopeutumisestaan
suomalaiseen yhteiskuntaan. Tdssa katsotaan, miten naiset kokevat tulevaisuutensa ja
mita odotuksia heilld on elaméastaan.

Ennen varsinaisia haastatteluja tein kaksi testihaastattelua. Molempien haastattelujen
yhteydessd haastateltavat vastasivat, ettd kysymyksié oli ollut liikaa. Tdman jalkeen
poistin muutaman kysymyksen, joiden katsoin olevan ylimaaraisia. Silti on aina hyva
jattdd muutama samankaltainen kysymys lomakkeeseen, sill& ne toimivat tarkistusky-
symyksind. Halusin my0ds tarkistaa mikali haastateltavat tuovat esille jotain uusia né-
kékantoja, mita heille ei aikaisemmin tullut mieleen.

2.3. Haastattelujen l&pivieminen

Tutkimusaineisto perustuu haastattelumateriaaliin, joka keréttiin haastattelemalla af-
rikkalaisia naisia maalis-huhtikuussa 2000. Haastatteluista viisi tehtiin englannin kie-
lelld ja loput 17 suomeksi. Tulkkia kéytettiin 12 somalinaisen kanssa. Haastattelun
aluksi kerroin naisille suomeksi, mik& sen tarkoitus on. Kerroin heille mydgs, ettd he
saavat mielelladn vastata helppoihin kysymyksiin suomeksi, mikali mahdollista. Yri-
tin nédin saavuttaa mahdollisimman hyvan kontaktin haastateltaviin kayttaessani tulk-
kia. Teimme my®ds niin, etta esitin kysymykset suomeksi ja tulkki k&énsi ne somaliak-
si kysymysten ollessa liian vaikeita haastateltaville. Erdissa haastatteluissa tdma on-
nistui melko hyvin, jos haastateltavan suomi oli riittdvan hyvéa kevytmuotoiseen kes-
kusteluun. Esitin ajoittain myds apukysymyksid, tarkentaakseni ettd olin ymmartanyt
haastateltavaa oikein ja antaakseni heille mahdollisuuden muotoilla vastauksensa uu-
destaan. Joskus olin huomaavinani, ettd naisten vastaukset olivat turhan niukkoja, var-
sinkin tulkkia kéytettdessa. Naiset puhuivat toisinaan hiljaa ja vaikuttivat ujoilta, joten
oli vaikea saada heiltd kattavia vastauksia ilman etta kysyin heiltd melkein saman ky-
symyksen uudestaan. Nain ei tosin aina kdynyt. Suomea hyvin osanneet naiset olivat
my0s innokkaampia puhumaan. Tadma johtui oman ké&sitykseni mukaan siitd, etta he
olivat tottuneempia kohtaamaan suomalaisia ja silloin pystyivat myos kertomaan mi-
nulle suoraan, mit4 mielta olivat asioista. Tulkin apu oli tarpeen silloin, kun itse halu-
sin tarkentaa ettd olin ymmartanyt haastateltavaa. Olin tehnyt haastattelulomakkeen
kysymyksisté helppoja, ettemme haastattelujen yhteydessé kohtaisi turhia vaarinkéasi-
tyksia.

Koska suurin osa somalialaisista naisista haastateltiin SAfT ry:n kautta, pyrin myos
saamaan Yyhteyttd somalinaisiin muita kontakteja kéyttdmalla. Haastattelin kolmea
somalinaista, jotka eivét olleet tekemisissa SAFT ry:n kanssa. Luku on pieni: naisia ei
ollut helppoa saada suostumaan haastatteluun. Espoossa kohtasin myds sen, etta juuri
somalinaisia oli usein viime aikoina pyydetty erilaisiin haastatteluihin. Maahanmuut-
tajien parissa tyoskentelevat katsoivat, ettd tdmé aiheuttaa tilanteen, jossa naiset ovat
erittdin haavoittuvaisia ja rasittuneita, jos heitd jatkuvasti pyydetdan kertomaan heidan
"vieraasta kulttuuristaan”. Vantaalla tilanne oli helpompi ja sain sosiaalityontekijélta
muutamia kontakteja, joista sitten kaksi naista suostui haastatteluun.



Na&itd haastatteluja tehdessani huomasin, etta naiset puhuivat mielelldan paljon ja an-
toivat enemman esimerkkeja asioista kun naiset, jota haastattelin SAfT ry:n kautta.
On monta seikkaa, joiden voisi olettaa vaikuttavan tdhan. Ensinnakin on mahdollista,
ettd yhdistyksen kautta valitut naiset, olivat valmiita vastaamaan kysymyeksiin tietylla
tavalla. On myds mahdollista, ettd he tiesivét etukdteen haastattelun tarkoituksesta ja
pyrkivat edesauttamaan tatd. Oli tiettyja asioita joista naiset puhuivat melkein samoin
sanoin. Té&std syysta olisi aina edustavuuden kannalta hyva haastatella eri kanavien
kautta saatuja naisia. Toisaalta tdytyy muistaa, ettd ne naiset joita haastattelin muita
yhteyksié kayttaen, puhuivat suomea niin hyvin, etten tarvinnut tulkkia. Kielen osaa-
minen luo itsevarmuutta ja tastd syysta ei ole poissuljettua, ettd sain néiltd naisilta
enemman tietoa. Tassa tdytyy myos huomioida se, ettd haastattelu on paljon luonte-
vampi, kun kaydaan dialogia eika kéytetd tulkkia. En kuitenkaan huomannut hei-
dan mielipiteissdan mitédan kovin poikkeavaa verrattuna siihen, mitéa yhdistyksen
kautta hankitut naiset kertoivat.

Oli vielad vaikeampaa saada yhteytta naisiin, jotka olivat tulleet muista Afrikan maista.
Vida Boadi Kesseyn kautta saimme muutaman kontaktin, mutta kohtasimme molem-
mat sen, ettei ollut mikaan helppo tehtdvé suostutella naisia haastateltaviksi. Monet
naiset kavivat toissa tai ilmoittivat kiireistd, jotka olisivat tehneet haastattelun mah-
dottomaksi. Jotkut taas sanoivat suoraan, ettei heité kiinnostanut koko asia. Muutami-
en mielenkiinto haastattelua kohtaan lopahti myds siind vaiheessa, kun saivat tietda
ettei luvassa ollut palkkiota. Yhdessa tapauksessa haastateltavan mies soitti minulle ja
ilmoitti, ettei hanen vaimonsa suostukaan haastatteluun. En usko, ettd tamé oli naisen
oma valinta. Aikataulusta johtuen saimme siis tyytya saatuihin haastateltaviin, vaikka
emme saaneetkaan naisia kaikista muista suurista afrikkalaisista maahanmuuttajaryh-
mista.

Kirjoitin haastattelun yhteydessa vastaukset kyselylomakkeeseen, mydskin kysymys-
ten ollessa avoimia. Tdmankaltaista haastattelumenetelmaa kaytettédessé on tavallista
nauhoittaa haastattelu ja jalkeenpéin transkriboida materiaali, mutta tdhan ei aika riit-
tanyt. Haastattelut kestivat yleenséd noin puolestatoista kahteen tuntiin. Joskus haastat-
telut saattoivat kestaa jopa kolme, neljakin tuntia. Tama tavallisesti johtui siita, etta
naisilla oli pieni& lapsia, jotka vaativat heiddn huomiotaan ja haastattelu keskeytyi. Ei
myoskaan ollut epétavallista, ettd naiset puhuivat valilla muista asioista, jotka eivét
varsinaisesti liittyneet haastattelun kysymyksiin. Naiset ndyttivat minulle usein valo-
kuvia lapsistaan tai sukulaisistaan ja tarjosivat minulle sy6tidvaa ja juotavaa. Kaikki
naiset, joiden luona k&vin, olivat hyvin vieraanvaraisia. Melkein kaikki haastattelut
suoritettiin haastateltavien kotona, vain muutama SAfT ry:n toimistossa, CERENin
toimistossa seka pari kahviloissa.

3. Taustatiedot

Tutkimuksessa haastateltiin siis yhteensa 22 naista Afrikan eri maista. Naisista 15 oli
kotoisin Somaliasta, kun muut olivat Tansaniasta, Ghanasta, Marokosta, Sierra Leo-
nesta, Nigeristd, Sudanista ja Namibiasta. Ennen haastatteluja tehtiin kaksi testihaas-
tattelua. Testihaastattelun naiset olivat kotoisin Somaliasta ja Nigeriasta. Naisten ik&
vaihteli 21 vuodesta 40 vuoteen ja naisten keski-ik& oli noin 30 vuotta. Melkein kaikki
naiset olivat asuneet kaupungeissa kotimaissaan. Suurin osa heista oli asunut koti-



maansa padkaupungissa. Valituista naisista 13 asui Helsingissd, kuusi Vantaalla ja
kolme Espoossa.

Naisten ikdjakauma

19-24 vuotta
25-29 vuotta
30-34 vuotta
35-39 vuotta
40- vuotta

Yhteensa 22

(W[ 00|00 N

3.1. Tulo Suomeen

Haastatteluun oli tarkoitus valita suurimmaksi osaksi naisia, jotka olisivat saapuneet
Suomeen 1990-luvun alussa. Valinta johtui téssa tapauksessa siitd, etta heilld olisi
my6s enemmaéan kokemuksia tyottomyydesté tai tyollistymisesta tai elamasta yleensa
Suomessa. Melkein puolet naisista oli saapunut Suomeen vuonna 1990 ja loput olivat
tulleet eri vuosina, vuosikymmenen alussa, puolessavélissa ja lopussa. Yli puolet nai-
sista ilmoitti saapumissyyksi pakolaisuuden, kun taas muilla vastaukset vaihtelivat
esim. miehen tyOpaikan saannista Suomessa tai opiskelun. Pakolaisina tulleet naiset
olivat kaikki kotoisin Somaliasta. Yli puolet naisista oli saapunut Suomeen yksin.
Heid&n miehensé olivat joko Suomessa sill4 hetkelld tai olivat jadneet kotimaahansa.
Vain kolmella naisella oli talla hetkelld Suomen kansalaisuus, mutta monet ilmoittivat
saavansa sen lahitulevaisuudessa.

3.2. Perhesuhteet

Naisista 17 oli naimisissa, yksi naimaton ja nelja eronneita. Kaksi naista eli toisessa
avioliitossa. Naiset olivat avioituneet 15-37 vuotiaina. Jotkut somalialaisista naisista
oli naimisissa, mutta asuivat yksin tai lastensa kanssa Suomessa heidén aviomiestensa
vield asuessa kotimaassaan. Yksi oli avioitunut suomalaisen miehen kanssa, toinen
nainen eli avoliitossa suomalaisen miehen kanssa. Somalialaisista naisista kaikki yhté
lukuun ottamatta oli naimisissa kotimaastaan tulleen miehen kanssa. Poikkeuksen teki
nainen, joka eli avoliitossa etiopialaisen miehen kanssa. Nainen oli aikaisemmin ollut
naimisissa somalialaisen miehen kanssa, jonka kanssa hanet oli pakotettu avioliittoon.
Nainen kertoi paenneensa ensimmaistd miestdén, joka oli hantd huomattavasti van-
hempi.

Suurimmalla osalla naisista oli lapsia ja haastatteluhetkelld kaksi naista oli raskaana.
Neljalla naisella oli kuusi lasta. Tosin oli yleisempé4, ettd naisilla oli enemman kuin
kaksi lasta. Lapset olivat tietysti hyvin eri-ikdisid. Jotkut naisista hoitivat heita vield
kotonaan. Huomattavasti tavallisempaa oli, ettd heidan lapsensa olivat péivasaikaan
joko paivékodissa tai koulussa. Joidenkin naisten lapset, tai osa heista asui kotimaas-
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saan. Yleensd vanhemmat lapset jaivat asumaan kotimaahansa varsinkin isén vield
asuessa siella.

Naisten vanhemmat asuivat yleensa kotimaassaan. Vain kahdella naisella oli van-
hemmat tdalla Suomessa. Neljan naisen molemmat vanhemmat olivat kuolleet ja yh-
dekséll& naisella oli vain &iti elossa. Somalinaisten isét tai aidit olivat kuolleet Soma-
lian siséllissodassa. Pari somalinaista kertoi vanhempiensa paenneen sotaa toiseen af-
rikkalaiseen valtioon. Oli tavallista, ettd somalinaisilla oli paljon sisaruksia, jotka
my0s paon vuoksi asuivat ympéari maailmaa.

4. Koulutus

4.1. Koulutus kotimaassa

Hannemannin (1999) mukaan opiskelevien naisten osuus Somaliassa on huomattavas-
ti pienempi kuin miesten. Han mainitsee syyksi tdhan mm. sen ettda somalikulttuuri
arvostaa poikia enemman kuin tytt6ja. Yleisesti koyhat vanhemmat suosivat enemman
poikansa koulunkéyntié kuin tyttarensad. Myos perinteet vaikuttavat asiaan. Tasta joh-
tuen naiset ndkevat itsensd ensisijaisesti diteind ja vaimoina. Vasta tdman jalkeen
ammatilliset vaihtoehdot voivat tulla kyseeseen. Toinen naisten koulunkayntia estava
tekijé on, ettd enemmistd somalinaisista asuu hyvin alkeellisissa olosuhteissa maaseu-
dulla.

Tassa tutkimuksessa kaikki naiset yhtd lukuun ottamatta olivat kdyneet koulua koti-
maassaan. Koulutus vaihteli peruskoulusta korkeakouluun. Peruskoulun jalkeen am-
matti- tai opistotasoinen koulutus oli yleisin. Monet somalialaisista naisista kertoi, etta
he eivdt voineet jatkaa koulunkayntidén siséllissodan vuoksi. Kertomansa mukaan
heilld olisi muuten ollut mahdollista kouluttaa itsedén.

Naisten koulutus kotimaassa

ei koulutusta 1
peruskoulu 9 , & peruskouls
perUSkOUIU + lukio 4 9 B peruskoulu+lukio
ammattikoulu 2 2 ammattikoulu
O opisto

OpiStO 4 B korkeakoulu/yliopisto

- - O ei koulutusta
korkeakoulu/yliopisto 1
yhteensa 22 4
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Naisilta kysyttiin my6ds miesten ja omien vanhempiensa koulutuksesta. Naisten oli
huomattavasti helpompaa kertoa miestensa koulutuksesta kuin vanhempiensa. Ei ollut
harvinaista, ettd vanhemmilla ei ollut koulutusta tai ettei haastateltava tiennyt mita he
olivat opiskelleet. Kuitenkin yleisempéa oli, ettd isd oli saanut kdyda koulua mutta iti
ei. Vanhempien koulutuksen vahaisyytta, selitettiin usein silla, ettd heidan ollessa
nuoria oli huomattavasti vaikeammat ajat ja ettei monilla siihen aikaan ollut mahdolli-
suuksia kéyda koulua. Tama koski enemmaéan somalinaisia kuin muista Afrikan maista
tulleita. Yhden haastateltavan molemmilla vanhemmilla oli akateeminen loppututkin-
to.

Miehilla oli keskimaaraisesti parempi koulutus kuin naisilla. Suurin ryhmé muodostui
akateemisesti koulutetuista. Tamé johtuu osittain siitd, ettd monet olivat tulleet Suo-
meen opiskelemaan. Naiset olivat t&ssé tapauksessa joko tulleet miestensa kanssa tai
my6hemmin Suomeen.

Kun naiset vertasivat koulutusjarjestelméda kotimaassaan suomalaiseen monet eivat
néhneet niissa kovinkaan suuria eroja. Yksi selitys voi tietysti olla siind, ettei naisilla
ollut omia kokemuksia suomalaisista kouluista. Monet pitivat suomalaisesta jarjes-
telmasta siltd osin, ettd kaikilla on mahdollisuus opiskeluun ja opiskelu ei ole yhta
kallista ja ankaraa kuin kotimaassa. Suomalaista koulutusjarjestelmaa pidettiin oikeu-
denmukaisempana, muun muassa sen takia, ettd myos vanhemmilla ihmisill4 on tilai-
suus opiskeluun, jos he sitd haluavat. Monet kuvailivat suomalaisia opettajia kiltteina.
He ovat lahes kuin oppilaiden ja opiskelijoiden ystavid. Kotimaassa oli usein eri tilan-
ne, opettajat vaativat enemman oppilailtaan. My6s kunnioitus opettajia kohtaan oli
aivan erilainen. Moni sanoi, ettei olisi tullut mielenk&an jutella opettajilleen niin kuin
suomalaisilla opiskelijoilla on tapana.

Nainen Sudanista kuvailee kouluja kotimaassaan néin: "Siella oli tosi erilai-
nen, hallituskoulu ja normaali. Joskus ei ollut poydat tai tuolit. Joskus kaikki
rikki, kukaan ei hoida. Rikkaat veivat lapset yksityisiin kouluihin. Normaali-
kouluissa opettajat huonoja, kun opettajat saavat huonot palkat".

Somalialainen nainen kertoo seuraavaa: "Mun mielesta koulut ovat samanlai-
sia. Ihmisella on mahdollisuus paattaa mita tekee peruskoulun jalkeen. Soma-
liassa kaikilla ei ole varaa maksaa lasten koulutuksesta. Taalla Suomessa val-
tio maksaa, kaikki ovat samanarvoisia".

4.2. Koulutus Suomessa

Naisista vain alle puolet olivat opiskelleet tai opiskelivat parhaillaan jotakin Suomes-
sa. Muutama nainen oli hankkinut ammatin Suomessa esim. lahihoitajana tai hotelli-
ja ravintola-alan vastaanottovirkailijana. Né&ill& naisilla ei viel& ollut lapsia. Eraat taas
olivat aloittaneet ammattiin valmistavan koulutuksen, mutta olivat joutuneet keskeyt-
tdméan koulunkayntinsa raskauden vuoksi. Kaikki naiset suhtautuivat myonteisesti
opiskeluun ja ammatin hankkimiseen. Monet alleviivasivat ammatin hyvin tarkeéana ja
oleellisena asiana, koska "silloin ihminen on my6s pateva hakemaan toita eri aloilta™.
Moni oli kuitenkin sitéd mieltd, etteivat olleet varmoja mitd kautta saisivat tietaa
opiskelumahdollisuuksistaan.
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Naisten koulutus Suomessa

ei koulutusta 13 1
peruskoulu 1
- 1

lukio 1
ammattikoulu 1 O peruskoulu
opisto 5| 13 2 lukio

P O ammattikoulu
korkeakoulu/yliopisto 1 O opisto

= B | orkeakoulu/yliopisto

yhteensa 22 ° Dei koulutusta

Koulutus kotimaassa |Ei koulutusta
Suomessa

peruskoulu

peruskoulu + lukio

ammattikoulu

opisto

korkeakoulu/yliopisto

RlRlRRwl o

ei koulutusta
yhteensa 13

Melkein kaikki olivat osallistuneet jonkinlaisiin koulutusohjelmiin vaikka yli puolet
naisista eivat ollut hankkinut ammattia tai opiskellut Suomessa. Monet heista ilmoitti-
vat osallistuneensa maahanmuuttajille tarkoitetuille suomen kielen kursseille. Naisten
osallistuminen vaihteli riippuen asumisajasta tai lasten hoidosta. Yli kolmannes nai-
sista oli suorittanut kaikki suomen kielen kurssit. Somalinaisista moni kertoi myds
osallistuvansa ruoanlaitto- ja késitydkursseihin.

Kun kysyin naisilta mitd mieltd he ovat ndista kursseista, lahinna kielikursseista, en
saanut heiltd kovinkaan paljon toisistaan poikkeavia vastauksia. Lahes kaikki pitivat
kursseja hyvind ja viittasivat niitten antamaan hyotyyn, kun oppii maassa puhutun kie-
len. Monet sanoivat olevansa pettyneita siihen, etteivat pysty yll&pitdmaan oppimaan-
sa suomea, kun kursseja ei jarjestetd tarpeeksi usein. Syyt kurssien keskeyttdmiseen
johtuivat lasten hankkimisesta. Toisena syyné kielitaidon puutteelliseen yllapitami-
seen oli vahéiset kontaktit suomenkielisiin. Edellisesta johtuen moni kaipasi enemman
suomen kielen kursseja. Néistd naisista kaikki olivat tyottomié. He olivat huolissaan
siitd, miten he parjaisivat tydeldmdassa jos kielitaito huononee huomattavasti ennen
siinne paésya. Tassa yhteydessa esiin tullut p4aasiallinen ongelma oli, etta naiset
keskeyttivat kurssit. He saattoivat my0ds jattdd muutaman vuoden valiin lasten-
hoidon vuoksi. Varsinkin he, joilla oli enemmé&n kuin kolme lasta, esittivét toivo-
muksen voida kayda kielikursseilla, joissa olisi samaan aikaan jérjestetty hoito lapsil-
le.
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"Ulkomaalaiset tarvitsevat enemman tilaisuuksia. Miehet kulkevat vapaasti.
Naisten pitdisi saada menna paikkaan missa on paivakoti ja koulu. Se, etta aiti
voisi silloin opiskella. Vaikea saada kaikille lapsille paivakotipaikka samaan
aikaan". (Nainen Somaliasta)

Kysyin lopuksi naisilta myos tydelamésta kasittelevassd kappaleessa, minkalaisen
koulutuksen ja tyOpaikan he toivovat lastensa saavan. Tassd kaikilla oli l&hes sama
vastaus: he toivoivat lapsilleen korkeakoulutuksen ja hienot tyopaikat. Monet korosti-
vat my0s sitd, ettd lasten taytyy antaa itse paattdd mita he haluavat aikuisina tehda.

"Min& haluan, etta yliopistokoulutuksen saavat ja hyvan tydpaikan. Ymmartaa
kielid ja tietotekniikkaa. Ihan saman tytoille ja pojille. Mutta he saavat itse
paattad, mutta autan ja kerron mika on hyva". (Nainen Sudanista)

Monet naisista olivat vakuuttuneita siit4, ettd heiddn lapsensa péasevat yliopistoihin
tai korkeakouluihin opiskelemaan. Kukaan ei ottanut esille vaikeutta saada opiskelu-
paikkaa. Naisten mielesta lapsilla on huomattavasti helpompaa kdyda koulua ja opis-
kella koska he osaavat suomen kielen paljon paremmin kuin vanhempansa. Naisilla ei
ollut epdrealistisia odotuksia omasta koulutuksestaan tai tyoelaméstd, mutta ajatukset
lasten koulutuksesta saattoivat pohjautua heidén toiveisiinsa ja haluun nédhda heidéan
menestyvan aikuisidssa. Ei ole kovin kaukaa haettua ettd naiset, joilla ei endd ollut
samalla tavalla aikaa tai voimavaroja saada korkeakoulututkintoa, siirsivdt omat haa-
veensa lapsiensa varaan. Samantyyppisiin tuloksiin Ekholm (1994) tuli tutkimukses-
saan, jonka mukaan erityisesti vietnamilaisperheiden vanhemmilla oli suuret odotuk-
set lastensa koulutuksesta ja tulevaisuudesta. Monet nuoret kokivat sen painostavana.
Tassa tutkimuksessa mukana olleen naisen mukaan "lasten oikeus saada itse tehda
uravalintansa” oli erityisen tarke&d, koska hén ei itse saanut tehda sita.

"l want them to choose, because I didn't have the choice. My father wanted me
to be a teacher™. (Nainen Nigeristd)

4.3. Kielitaito

Pyysin naisia arvioimaan miten hyvin he ymmartavat tai puhuvat suomea asteikolla
sujuvasti, hyvin, alkeet tai ei ollenkaan?. Yli puolet naisista vaitti ymmartavansa suo-
mea hyvin, kun taas puhuivat suomea omien kuvailujensa perusteella tyydyttavasti.
Kielitaito oli myds hyvin pitkalti sidoksissa henkilon Suomessa oleskeluaikaan. Par-
haiten kielitaidossa menestyivat ne naiset, jotka olivat asuneet kauimmin Suomessa ja
joilla ei ollut lapsia. Nailla naisilla oli ollut aikaa tutustua suomalaiseen yhteiskuntaan
ja samalla hankkia kielitaito. Enemmisto naisista véitti oppineensa suomea kielikurs-
seilla tai opiskellessa. Vain harva oli saanut kielitaidon muualta. He jotka olivat muu-
alla oppineet suomea, kertoivat saaneensa tiedon lueskelemalla lehti&, katsomalla te-
levisiota tai juttelemalla lastensa kanssa. Kuten kappaleessa 4.2. mainitaan naiset kat-
soivat kurssitarjonnan suomenkielessd olevan puutteellinen. Kurssien vahyys johti
usein siihen ettd naisilla oli jopa muutaman vuoden tauko, ennen kuin péésivat aloit-

Z Kieliasteikko oli puutteellinen silta osin, ettei asteikko sisaltanyt tyydyttavasti osaamista. Alkeet suo-
mennettiin englanninkielest "basics" eiké se ollut hyvé ratkaisu lomakkeessa, kun hyvin oli seuraava
vaihtoehto. Naiset sanoivat usein puhuvansa suomea alkeiden ja hyvan valilt4 ja tasta syysta on mieles-
t&ni parempi puhua tyydyttavasta osaamisesta alkeiden kohdalla.
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tamaan seuraavan kurssin. Erityisesti naiset, joilla oli ollut taukoja tai keskeyttaneet
kurssinsa, pitivat kurssien aloittamista hankalana.

"Haluaisin lisda suomen kielen kursseja. Minulla oli aina melkein vuosi kurs-
sien valilla. Pitaisi jatkua kauemmin. En vield tieda Helsingista, mutta Kot-
kassa oli vaikeaa loytda suomen kielen kursseja. Tyhmaa, kun oppii jotain niin
sitten unohtaa kaiken jos ei voi saannollisesti kayda kursseilla”. (Nainen So-
maliasta)

Naiset olivat yleensd oppineet &didinkielensa lisdksi useampia kielid kotimaassaan.
Somalialaiset puhuivat somalian kielen liséksi arabiaa tai englantia. Muista Afrikan
maista tulleet puhuivat usein didinkielensé lisaksi kotimaansa toista virallista kielt,
joko englantia tai ranskaa. Ei ollut harvinaista, kun kysyin mitd muita kieli& naiset
haluaisivat oppia, ettd somalialaiset vastasivat englantia. Monet korostivat kuitenkin
suomen kielen oppimisen tarkeytta.

Pari somalinaista kertoi minulle, ettd suomea on helppo lukea ja kirjoittaa, koska siina
on samat Kirjaimet kuin somalian Kkielessa ja kéytetddn samalla tavalla vokaaleja nii-
den ollessa pitkid tai lyhyitd. Suomen kielen taito oli naisten mielestd valttaméaton
heidan ajatellessa tyontekoa ja opiskelua Suomessa. Suomen Kkielestd on mydskin
hyOtya monessa arkieldman tilanteessa.

"Suomen kielen opiskelu on tarkein. Yksi kurssi ei riitd. On hyvé, etta nainen
osaa suomea, koska silloin han voi itse hoitaa asiansa. Esimerkiksi jos menee
laakarille ei voi kertoa asiansa miestulkille. Ruotsissa on parempaa, kun nai-
sia pakotetaan oppimaan ja opiskelemaan ruotsin kielella. Taalla asuu paljon
naisia, jotka vaan ovat kotona ja synnyttavat lapsia. Esimerkiksi yksi nainen
on asunut taalla seitseman vuotta ja kun hanelta kysyy "mita kuuluu?" han ei
osaa vastata. Kaikkien naisten pitdisi opiskella suomea™.

5. Ty6elama

Etniselld taustalla saattaa olla merkitystd henkilon tyémarkkina-menestykseen. Tarke-
ampia tekijoita ovat kuitenkin koulutus, tyokokemus, asenne ja persoonallisuus. Eu-
rooppalaiset ja pohjoisamerikkalaiset ulkomaalaiset parjaévat muita paremmin suo-
malaisilla tyomarkkinoilla, koska heill4d on keskimaaraista parempi koulutus tai ty6-
kokemus Suomessa. Nékyvéat maahanmuuttajat, erityisesti somalit ja myds muista Af-
rikan maista tulleet tormadvat muita maahanmuuttajaryhmia useammin valtavdeston
asennemuuriin. Forsander & Alitolppa-Niitamon tutkimus toi esille, ettd afrikkalaiset
olivat karsineet jonkin verran enemman tyosyrjinnastad kuin muut. (Forsander & Ali-
tolppa-Niitamo, 2000)

Tassa tutkimuksessa ilmeni, ettd somalinaiset katsovat ettd heilld on muita afrikka-
laisnaisia vaikeampi tyollistyd uskontonsa ja pukeutumisensa vuoksi. Silti he olivat
usein sitd mieltd, ettd afrikkalaisilla naisilla yleensé on ihonvérinsa takia huomattavas-
ti hankalampi 16ytaa tyopaikka, kuin muilla maahanmuuttajaryhman naisilla. Monet
tosin sanoivat, etteivat tiedd mik& on toisten maahanmuuttajanaisten tilanne, koska
eivét ole heidan kanssaan tekemisissa. Tésta huolimatta yleinen mielipide haastattelu-
jen yhteydessa oli se, ettd esimerkiksi eurooppalaisilla ja itdeurooppalaisilla on hel-
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pompi sopeutua suomalaiseen ty6eldamaan kuin afrikkalaisilla, koska he ovat saman-
nékoisid kuin valtavdesto ja heidén kulttuurinsa miltei samanlainen. Magdalena Jaak-
kolan tutkimus "Maahanmuutto ja etniset asenteet™ (1999, 3) osoittaa, ettd suhtautu-
minen pakolaisten ja ulkomaalaisten tyénhakijoiden vastaanottamiseen oli 1990-luvun
loppupuolella myonteisempéé kuin laman ja suurty6ttémyyden vuonna 1993. Kieltei-
simmin suhtauduttiin venaldisiin, arabeihin ja somaleihin.

Ennen tutkimuksen kaynnistdmistd herasi jo olettamus siitd, ettd afrikkalaiset naiset
voivat kohdata kahdenlaista syrjintdd ty6elaméssa. Ensimmainen syrjintdan liittyva
asia on etninen tausta ja ihonvéri. Afrikkalaiset ovat yhteiskunnassa nékyvimmaét
maahanmuuttajat. Toinen ominaisuus syrjinnan kohteeksi joutumiseen on sukupuoli,
tassd tapauksessa naisena oleminen. Yhdistelmaa pitdisi tietysti tutkia siltd kannalta,
ettd mitd tahan liittyen naiset kokevat tytelaméssa ja samalla katsoa, etta tarjotaanko
heille samat mahdollisuudet tyopaikalla kuin suomalaisille naisille. Tama ei kuiten-
kaan liittynyt tutkimukseen, vaan enemmaénkin siihen etté tarkasteltaisiin miten naiset
suhtautuvat suomalaiseen tydeldmaén ja mitad he ovat tehneet tydpaikan saamiseksi.
Suurin osa haastateltavista ei nimittain vield ollut ty6elamassé, joten oli joka tapauk-
sessa mahdotonta l&dhestyéa tutkimusta silta kannalta.

Naisista 13 oli mita ilmeisemmin tyémarkkinoiden kaytettavissa. Yhdeksan naisen
eldmantilanne ei vield mahdollista tyontekoa. Kuusi naista tyollistyi talla hetkella si-
ten, ettd kahdella oli kokopaivatyo, kolmella osa-aikatyo ja yhdella tyévoimatoimis-
ton tyoharjoittelu menossa. Naisista joille tyollistyminen ei ollut talla hetkelld mah-
dollista, kaksi oli raskaana ja viidella naisella oli alle 3-vuotiaita lapsia kotona. YKksi
nainen ilmoitti myos, ettei han opintojensa vuoksi vielé ole valmis siirtymaan tyoelé-
maan.

Reilusti yli puolet naisista ei ollut koskaan kaynyt tyohaastattelussa. Muutama nainen
ilmoitti kdyneensa kerran ja muutama pari kertaa tai useammin. Kaksi naista kertoi
saaneensa tyOpaikan tydhaastattelun perusteella. Melkein puolet naisista ei ollut mis-
s&én vaiheessa saanut apua tyénhaussa, kun taas muut kertoivat saaneensa apua ysté-
vilta, tyévoimatoimistoista tai omalta mieheltd&n. Suurin osa naisista puhui omasta
aktiivisuudestaan tydnhaussa, kertoi lukeneensa lehti-ilmoituksia, tyévoimatoimiston
internetsivuja tai soittaneensa lapi yrityksia vaikka katsomalla keltaisia sivuja. Monet
olivat luopuneet toivosta loytaa tyopaikkaa, koska olivat pettyneitd siihen ettéd heille
on yhteydenoton jalkeen luvattu soittaa ja ilmoittaa mahdollisesta tydpaikasta, mutta
heihin ei oltu misséén vaiheessa otettu yhteytta.

"Aina ma soitan tai mene kysymaan ja he sanovat, etta soittavat myéhemmin.

Yritén ja yritan mutta kukaan ei vastaa tai soita takaisin". (Nainen Somalias-
ta)

5.1. Kokemuksia ja haaveilua tyoelamasta

5.1.1. Halu paasta tydelamaan

Kaikki tyottomat haastateltavat suhtautuivat myonteisesti ajatukseen, ettd he jossain
vaiheessa olisivat osa suomalaista tyoelaméa. He, jotka tyOskentelivat nadkivat sen
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luontevana vaihtoehtona, joskin muutamilla oli ajatuksia uudelleen tai jatkokoulutuk-
sesta. Syyt opiskelun aloittamiseen olivat esimerkiksi siing, etteivat ndama naiset nah-
neet mahdollisuuksia harjoittaa samaa ammattia kuin kotimaassaan olosuhteiden ol-
lessa erilaiset tdalla Suomessa. Toinen syy oli selvésti se, ettd monilla, ainoastaan pe-
ruskoulun kayneilla, ei ollut ammattia ennestadn. Kolmas syy 16ytyi henkilon halutes-
sa saada korkeamman koulutustason ammattinsa alalta. TOissé olevat tavoittelivat
kaikki muuta tyota ja halusivat jossain vaiheessa saada koulutusta vastaavan tyopai-
kan. Pelko siita, ettei koskaan saisi koulutusta vastaavaa ty6td, vaikutti olevan tyypil-
linen ongelma naisilla. Tastd huolimatta suurin osa naisista oli toiveikkaita tulevasta,
vaikka joukkoon mahtui myods henkildita jotka kokivat tyénsaannin hyvin epatoden-
nakaoisena.

Naisten tyopaikan saantiin tai uravalintaan liittyvat odotukset vaikuttivat realistisilta.
Suurin osa tyottomista korosti opiskelun ja koulutuksen merkitysta. "llman ammattia
on vaikeaa ty6llistyd", oli monen peruste kun kysyin naisilta minkalaisesta tyopaikas-
ta he haaveilevat. Toinen yhté tarkeé seikka oli naisten mielesta suomen kielen taito.
Moni harmitteli puutteellista kielitaitoaan.

Pienten lasten aidit eivét juuri voineet ajatella tyontekoa ennen kuin lapset ovat kas-
vaneet isommiksi. Suurlapsiperheillé oli hankaluuksia saada kaikki lapset paivékotiin,
jotta &iti voisi keskittya joko opiskeluun tai tyontekoon. Naiset eivét kuitenkaan olisi
olleet valmiita kokopaivatyohon lasten ollessa pienid. Puolipdivatyd naytti olevan
heille parempi vaihtoehto. Naiset korostivat usein miten tarke&é on viettdd mahdolli-
simman paljon aikaa lastensa kanssa. He eivat hyvéaksyneet ajatusta, etté tekisivét pit-
kia tyopéaivia jotka veisivat heiddn arvokasta aikaansa yhdessa lasten kanssa.

Moni somalinainen haaveili tyonteosta pdivakodissa. Lastenhoito oli monien mielest
luonteva valinta. Toinen suosittu ammatti oli l&hihoitaja tai sairaanhoitaja. Kuusi nais-
ta sanoi myos yrittdjyyden kiinnostavan heitd. Heit4 kiinnostavat alat olivat kampaa-
mo-, ravintola-, vaateliike- seké tuonti- ja vientiala. Kahdella naisella oli ollut oma
yritys kotimaassaan, ja he toivoivat pystyvansa samaan taalla. Molemmat tiedostivat
yrityksen perustamisen vaikeuden, ja puhuivat siitd miten niukasti pienyrittdjia Suo-
messa tuetaan.

Maahanmuuttajien yritt&jyytta tutkineet Joronen ym. (2000) huomasivat maahanmuut-
tajien yritysten maarén olevan huomattavasti suurempi kuin mita he olivat ennakoi-
neet tutkimuksen alkuvaiheessa. Tutkimuksessa selvida kuitenkin, ettd maahanmuut-
tajien yritysaktiivisuus on viel& alhainen kansainvalisesti katsoen, mutta on silti kas-
vamassa. Yrittajat pitivat ehdottomasti suurimpina ongelmina rahoitukseen, lainsaa-
dantoon ja markkinointiin liittyvia asioita.

Espoon maahanmuuttajien kotouttamisohjelmassa, joka valmistui tammikuussa 2000,
mainitaan samankaltaisten asioiden, kuten lainsd&danto ja byrokratia, olevan esteend
maahanmuuttajien yrittdjyyteen. Tésta johtuen ohjelman toimenpide-ehdotuksissa on,
ettd Espoon kaupungissa jarjestettaisiin maahanmuuttajia ohjaavassa koulutuksessa
yrittdjyyden perusteet osana, jossa selvitetdan yrittdjaksi ryhtymisen mahdollisuuksia
Suomessa. Taman jalkeen maahanmuuttajilla olisi mahdollisuus osallistua noin kuu-
kauden kestaviin yrittdjyyteen orientoiviin tydvoimapoliittisiin kursseihin, joissa kou-
luttajat olisivat niin maahanmuuttajataustaisia kuin suomalaisiakin yrittdjid. Kursseilla
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maahanmuuttajilla olisi mahdollisuus saada tietoa yritt4jyydesta omalla &didinkielel-
laéan.

Maahanmuuttajanaisten yrittdjyys on vielda melko epatavallista Suomessa. Suurin osa
maahanmuuttajayrittdjistd on miehid. Haastateltavien yritt4jyydenhaaveet liittyivat
naisille suunnattuihin palveluihin. Tassa olisi kenties asia, johon voisi tulevaisuudessa
keskittdd enemmé&n huomiota maahanmuuttajanaisten tyollistymisessa. Naisten tieto ja
taito omasta kulttuuristaan on yhé asia, jota ei olla tarpeeksi hyddynnetty kannustetta-
essa naisia tyollistymaan.

Kuten ylla mainitsin kaikki tyottdmat naiset suhtautuivat tyoelaméén hyvin myontei-
sesti ja halusivat jossain vaiheessa tyollistyd. Monet olivat kuitenkin ennen tata val-
miita hankkimaan itselleen koulutuksen silté alalta joka heit& kiinnostaa. Tyon merki-
tys oli naisille aika samanlainen. Tavallisimmat vastaukset tyén merkityksesta oli,
""tapa jolla ihminen hankkii elantonsa’ ja *‘saa tuntea itsensa tarkeaksi''. Monet
vastustivat ajatusta, ettd saisivat erilaisia etuuksia ja "eléisivat yhteiskunnan varoilla"
vield pidemmaén ajan. Useat naiset sanoivat, ettd tyonteko on moraalisesti oikein. Ko-
tona oleskelu oli kaikille huolestuksen aihe. Yksi nainen kuvaili tavallista pdivaa nain:

"Menen kauppaan, tulen kotiin ja siivoan. Minulle on ihan sama mika paiva.
Joskus kysyn lapsiltani, ettd mik& paiva tanaan on. He sanovat, etta viikonlop-
pu. Minulle paivat ovat samanlaisia”. (Nainen Somaliasta)

Toinen nainen kuvaili tilannettaan néin:

"Eldma on paskaa. Ei tyotd, ei koulutusta. Syon ja nukun, syon ja nukun, mut-
ta ei yhtdan. Tarvitsen tydpaikan. Haluan ammatin kun olen nuori*. (Nainen
Somaliasta)

Se, ettd saa kontaktin muihin ihmisiin tyon kautta oli myds yksi tarkea aspekti naisten
mielestd. Samalla yhteiskunta tulee tutuksi. Aidit vaikuttivat olevan hieman parem-
massa tilanteessa. Lapset tyollistavat omalla tavallaan naisia paivittédin ja antavat nais-
ten eldmaan sisaltoa.

Kysyin naisilta, joilla oli aviomies tai avomies miten heiddn miehensa suhtautuvat
naisten mahdolliseen tyollistymiseen. Joka ikinen haastateltava kertoi miestensa tuke-
van heitd tdssd asiassa. Jotkut somalialaiset naiset vaikuttivat olevan hieman hamil-
1adn kysymyksestd ja sanoivat sen olevan suomalaisen median keksinttd, ettd heidéan
miehet eivat hyvaksyisi heidén tyontekoaan kodin ulkopuolella. Monet sanoivat, etta
media antaa vaaran kuvan somalialaisen naisen ja miehen suhteesta, kun se aina ottaa
esille miten syrjittyja naiset ovat kotimaassaan ja taalla. Joidenkin haastattelujen yh-
teydessa myds miehet ottivat kantaa tdhdn ja sanoivat asian olevan keksitty ja liioitel-
tu. Yksi mies sanoi kuitenkin, ettd jos naisella on monta lasta niin niiden hoito voi-
daan katsoa kokopdivatyoksi. Naisilla, jotka tulivat muualta kuin Somaliasta, tilanne
oli sama.
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5.1.2. Naiset miesten ty0Ollistymisestd

Useimpien haastateltujen mielestd miesten on naisia helpompi saada toitd. VVain muu-
tama oli sitd mieltg, ettd tilanne on sama seka naisilla ettd miehill4. Tdssé yhteydessa
oli kuitenkin mielenkiintoista havaita, ettd jotkut sanoivat rasismin tydpaikoilla koh-
distuvan voimakkaammin miehiin. Yleisin selitys miesten ty6llistymisella oli somali-
naisten mielestd miesten pukeutuminen. Somalimiehet pukeutuvat samalla tavalla
kuin suomalaiset, he kayttavat housuja ja paitaa. He eivét poikkea valtavdeston mie-
histd. Naiset sen sijaan kokivat oman pukeutumisensa asiana, jota tyonantajat eivat
hyvaksy. Somalinaiset olivat sitd mieltd, ettd huivin kaytto ei ole tydnantajien mieles-
t& suotavaa. Suurin osa naisista perusteli tata kantaa kuulopuheella, mutta joillakin oli
omia kokemuksia tasta. Yksi naisista kertoi hakeneensa useamman kerran toitd, paa-
asiassa kaupoista ja paivakodeista. Han oli ollut kolme kertaa ty6haastatteluissa, jois-
sa todettiin ettei hanté voida tyollistda huivinsa takia. Nainen kertoi seuraavaa:

"He sanoivat minulle tythaastattelussa, etté huivin kayttd on kielletty. Sanoi
vain, etta "ei, ei". Sitten mind menin pois. Mies ja nainen sama ajatus tyénan-
tajilla etté laitetaan farkut".

Ei ollut my6skaan epéatavallista, ettd somalialaiset naiset sanoivat miesten olevan ak-
tilvisempia ja rohkeampia tydnhaussa naisia. Miehet liikkuvat enemmaén ulkona ja
tietdvat miten yhteiskunta toimii. Naiset ovat kotona hoitamassa lapsia. Sitd paitsi
monella miehelld oli koulutus ja tyopaikka kotimaassaan, kun naisilla ei valttamétta
ollut sama tilanne.

"Miehill& ei ole esteitd pukeutumisen kannalta. He ovat miehi& ja eivat ujoste-
le hakemaan t6ita kuin me naiset".

Muualta kuin Somaliasta tulleet naiset, edustivat enemman mielipidettd, jonka mu-
kaan naisten ja miesten ty6llistyminen on yhta helppoa tai yhtd vaikeaa. Naiden nais-
ten joukosta 16ytyi myds nakemys jonka mukaan miesten on vaikeampi saada toita,
siitd johtuen ett& naisten on helppo tyollistya esimerkiksi hoitoaloilla, missa on nyky-
aan pula henkilokunnasta. Vastaavasti somalinainen, joka edusti vastakkaista mielipi-
dettd naisten ja miesten tyollistymistd, toi esille naisten vaikeudet saada toita esim.
rakennus- tai kuljetusalalta. Forsander & Alitolppa-Niitamon (2000, 69) mukaan su-
kupuoli vaikuttaa maahanmuuttajien ty6llistymiseen siten, ettd jo olemassa oleva su-
kupuolitettu rakenne tyoémarkkinoilla vaikuttaa keskeisesti maahanmuuttajien urava-
lintoihin ja tyollistymiseen. Tutkimuksessa kay ilmi, etta esimerkiksi naispuolisen in-
sindorin vaikuttaisi olevan vaikeampi sijoittua tai edes hakeutua teollisuuteen tai
muille "miesaloille™ kuin miehen. Tama tarkoittaa lahinnd sitd, ettd maahanmuuttajat
sopeutuvat ammatillisesta taustastaan huolimatta suomalaisten tyémarkkinoiden su-
kupuolitettuun rakenteeseen.

5.2. Tyollistymisen esteita

Kuten aikaisemmin mainittiin somalialaiset naiset kokivat heidan pukeutumisensa es-
teend tai asiana, jota suomalaiset tyonantajat eivét hyvaksyisi. Monet toivat esille sen,
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ettd tyonantajat varmasti kuvittelevat naisten olevan vdhemman aktiivisia kuin mies-
ten pukeutumisensa vuoksi.

"Mulla ei ole ongelma, kun kaytan huivia. Kaytan pientd huivia, mutta jos
kayttaa peittavaa huntua ei saa tyopaikkaa".

Naiset olettivat tulevansa syrjityiksi tai kohtaavansa rasismia suomalaisessa tyGela-
maéssa ihonvarinsa vuoksi. Tdma oli yhteista naisille. Marokosta tullut nainen poikkesi
tassé tapauksessa koska hén totesi, ettd hdnen kohdalla asia on v&hén helpompi kun
hén ei ole musta. Silti han antoi useita esimerkkeja siitd miten hanta oli syrjitty edelli-
sessd tyOpaikassaan. Somalinaiset vaikuttivat kuitenkin olevan enemmaén huolissaan
vaatetukseen liittyvista ongelmista, kuin ihovérista johtuvista vaikeuksista.

Naiset antoivat useita esimerkkeja rasistisista huomautuksista yhteiskunnassa, mutta
joillakin oli tasta kokemuksia myos tyoeldaméssa. Kaikki, joilla oli tai oli ollut tyo-
paikka jossain vaiheessa sanoivat tulleensa jollain tapaa syrjityiksi. Heita olivat syrji-
neet tyonantaja tai muut tyontekijéat.

"I'm scared of searching jobs. One time | heard that I can't get a job because
I'm black. The only job you can get is a cleaning job". (Nainen Sierra Leones-
ta)

"Olin kouluavustaja mutta lahdin pois. Tyokaverit kiusasivat, rasismi. Tyoka-
verit sanoivat miksi sinulla on tydpaikka kun on tyéttdmia suomalaisia. Piti
tehd& ylimaaraisia toita, jotka eivat kuuluneet sinulle. Naiset, jotka olivat 1&-
hes 50-vuotiaita olivat vaikeimpia™. (Nainen Marokosta)

Kun pyysin naisia miettiméan mitkd ovat muiden etnisten ryhmien maahanmuuttaja-
naisten mahdollisuudet tyollistyd Suomessa, monet vastasivat etteivét tiedd eivatka
tunne heita. Silti useat sanoivat olevansa varmoja siitd, ettd muiden maahanmuuttaja-
naisten tilanne on helpompi varsinkin siiné tapauksessa, jos olivat kotoisin jostain Eu-
roopan maasta, missa ihmisten ulkondkd ja kulttuuri muistuttaisi paljon suomalaisten.
Tosin joukosta l6ytyi myos heitd, joiden mielestd suomalaiset tyOnantajat eivat hy-
vaksyneet ulkomaalaisia tyontekijoita, olivat he sitten lahtdisin mistd tahansa.

"Jos olet virolainen, olet valkoinen. Et kohtaa ongelmiin. En tiedd. Kun olin
suomen kielen kurssilla oli venaldisia tyttoja, jotka heti saivat toita ja heilla
on vield toita. Te olette samanlaisia, kulttuuri ja ulkon&ko lahella. Meilla on
kovempaa. Meidan miehet eivéat estd meitd t6ihin vaan valtio!" (Nainen Soma-
liasta)

5.2.2. Tyollistymiseen liittyvid pelkoja

Harva naisista toi esille konkreettisia tyollistymiseen liittyvid pelkoja. Monet eivat
tienneet mika sellainen asia voisi olla, vaikka juuri samat naiset korostivat muiden
kysymysten yhteydessd aspekteja syrjinnastd suomalaisten keskuudessa, jotka voisi
yhdistéé pelkoihin. Vain muutama nainen sanoi pelkadvansg, ettei hanen tyotoverinsa
hyvéksyisi hanté. Jotkut naiset vastasivat, etteivat antaisi kiusaamisen hairit4 heita jos
kerran saisivat tyopaikan. Huonopalkkaisuus huolestutti sen sijaan montaa naista.
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Moni puhui t&ssd yhteydessd siitd miten maahanmuuttajia kéytetddn halpa-
tybvoimana Suomessa. Yhden naisen pelko oli tamaé:

"Joskus mietin, etta saisinko saman verran tai vihemman palkkaa jos menisin

toihin kuin nyt saamme etuuksia. Mietin, etta silloin en olisi lasten kanssa niin
paljon, ettd milla tavalla tyoteko hyddyttasi*. (Nainen Somaliasta)

5.2.3. Sopimattomat tyOpaikat

Naisilta kysyttiin onko olemassa sellaisia ty0paikkoja, missa he eivat voisi ajatella
tyoskentelevénsa tai jos on sellaisia titd jotka eivat kiinnosta heitd. Vastaukset olivat
somalinaisten kohdalla hyvin samankaltaiset. Tydskentely paikoissa, jotka suoraan
aiheuttavat ristiriitatilanteen heidan uskontonsa ja kulttuurinsa kanssa eivat olleet heil-
le vaihtoehtoja. Tallaisia paikkoja olivat esimerkiksi ravintolat missa myydaan alko-
holia. Myo6skaan tydskentely ruokakaupoissa, joissa myydaan sianlihaa ei sopinut
kaikille somalinaisille.

Monille naisille toinen vastenmielinen ty6 oli siivoustyd, joka selitettiin silld ettd se
on ainoa ty®, miké on tarjolla ulkomaalaisille olipa sitten heidan koulutuksensa mikéa
tahansa. Monet pitivét tat4 alentavana asiana, mutta joukosta 16ytyi myds naisia jotka
olisivat olleet valmiita siivoustyohon. Siivoustyd on Brunen (1993) mukaan myos tyo
Ruotsissa, jota varsinkin monet korkeakoulutuksen saaneet paheksuvat. Maahanmuut-
tajat nakevat sen yhd uhkaavampana, jos heille ei tarjota muuta ty6té joka vastaisi
heidan koulutustasoaan.

6. Arki Suomessa

Haastattelulomakkeen viimeisesséd osassa keskitytddn naisten ystéviin, vapaa-ajan
viettoon ja yleensa sopeutumiseen suomalaiseen yhteiskuntaan.

6.1. Ystavat ja naapurit

Yli puolella naisista oli suomalaisia ystavid. Jotkut sanoivat suomalaisten ystavien
kuitenkin olevan enemman tuttavia kuin hyvia ystavia. Tilanne oli sama lasten koh-
dalla. Yli puolet naisista sanoi ettd lapsilla on suomalaisia ystavid, mika tietysti oli
varsin luonnollista heille, jotka kdyvéat paivakodissa tai koulussa.

Enemmistoll& naisista oli afrikkalaisia ystavid. Somalialaisilla naisilla oli eniten ysta-
vid kotimaastaan, mutta joillakin heistd oli myds muualta Afrikasta tulleita ystavia.
Tilanne oli erilainen naisilla, jotka tulivat muualta kuin Somaliasta. Heilla vaikutti
olevan paljon laajempi ystavéapiiri, heill& oli nimittdin ystavia useasta Afrikan maasta.
Luontevin selitys tdhan lienee se, ettd muualta tulleita naisia on vield varsin véhén
paékaupunkiseudulla, joten on vaikeaa kuvitella ettd naisilla olisi pelkastddn omasta
kotimaastaan tulleita ystavid. Né&illa naisilla oli my6s enemman suomalaisia ystavié.
Naisten afrikkalaiset ystavat oli suurimmalta osin kaikenikaisia.
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Puolet naisista kertoi tulevansa hyvin toimeen naapureidensa kanssa. Kolmasosa nai-
sista ilmoitti, ettei tuntenut naapureitaan. Tassa tapauksessa oli tavallista, ettd naiset
kertoivat vain tervehtivansd naapureitaan kohdatessa. Joillakin oli myds ollut vaike-
uksia naapureiden kanssa. Lapsia oli kiusattu tai he olivat saaneet kuulla rasistisia
huomautuksia. Eraat naiset kertoivat tahan liittyen:

"Naapurit seka hyvid ettd huonoja. Vanhat naiset ovat huonoja. Yksi vanha
nainen on jatkuvasti ollut lapseni kimpussa pihalla. Teimme ilmoituksen las-
tensuojeluviranomaisille ja kiinteistoviranomaisille naisesta. Nyt han on va-
han rauhoittunut™. (Nainen Somaliasta)

"Kylla, naapurini ovat ystaviani. Juttelen heidan kanssaan paljon. Asumme
omakotitalossa. Olemme ainoat mustat. Tykkaan suomalaisista, koska heilla ei
ole ongelmia keskendan". (Nainen Tansaniasta)

Monet naisista sanoivat olevansa hieman pettyneité siihen, ettei heilla ole lahempéaa
kontaktia naapureihinsa. Heidan kotimaassaan on pdinvastoin tapana seurustella naa-
pureiden kanssa ja vastaanottaa uudet naapurit lammolla ja kunnioituksella.

6.2. Suomalaiset

"Suomalaiset eivat ole avoimia, ei tykkda ulkopuolisia. Suomalaiset ajattele-
vat, etté ovat ylempia. Ajattelevat, etta afrikkalaisilla on huono koulutus. Silti
en el& kuten jotkut suomalaiset naiset. Aina uusi mies, juopottelee..”. (Nainen
Somaliasta)

Naisten mielipiteissd suomalaisista oli havaittavissa yhtalaisyyksid. Monet totesivat,
ettd suomalaisista 16ytyy sekd hyvié ettd huonoja ihmisid. Suomalaiset naiset vaikut-
tavat avoimilta, kun taas miehet ovat sulkeutuneita. Monet esittivat myds ihailunsa
suomalaisia naisia kohtaan ja pitivat heitd miehid voimakkaampina, kun he kayvét
toissé ja hoitavat lapsia. Haastateltavat olivat selvasti enemmén tekemisissad suoma-
laisten naisten kanssa kuin miesten. Naisilla ilmeisesti oli myonteisempi kuva suoma-
laisista naisista, mutta ei ollut harvinaista ettd he olivat joutuneet rasismin kohteeksi
juuri vanhempien suomalaisten naisten taholta.

"Kerran kaupassa nainen sanoi: iso vatsa tolla somalinaisella, sy6 meidan
ruokaa meidan rahoilla, mene takaisin Somaliaan! Sanoin hanelle: menen ta-
kaisin Somaliaan kun tulee rauha ala kiusaa minua™. (Nainen Somaliasta)

Joillakin somalinaisilla ei ollut muita tuttavuuksia suomalaisten keskuudessa, kuin

viranomaiset, esim. sosiaalityontekija tai tydvoimaneuvoja. Erdat naiset tunsivat tul-
leensa syrjityiksi joiltakin ladkareilté tai sosiaalityontekijoilta.

6.3. Vapaa-aika

Enemmist6 naisista kertoi viettdvansa suurimman osan illoista ja viikonlopuista joko
kotitdiden askareissa tai ystavien seurassa. TyottOmat naiset jotka haaveilivat tyopai-
kasta tai opiskelusta, ylenkatsoivat kysymyst4: "miten he viettdvat vapaa-aikaansa".
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He kertoivat, ettei heilld tyottomyytensa vuoksi juuri muutakaan ole. Aidit kuluttivat
arkipéiviaan enimmakseen lapsia hoitamalla. He kertoivat herddvansa varhain aamulla
valmistaen lapsilleen aamiaisen, viemalla heidéat sitten paivakotiin tai kouluun, teke-
mélla péivéan ostokset, silvoamalla ja valmistamalla paivén eri ateriat. Toisin sanoen
monet viettavat paivansa hyvin pitkélti lastensa tarpeiden mukaan. Omalla vapaa-
ajallaan naiset katselevat televisiota, lueskelevat lehtid, shoppailevat tai tapaavat ysta-
vid. Islamilaiset naiset kayvét viikonloppuisin moskeijassa.

Lapsettomilla naisilla oli selvésti enemman harrastuksia esim. urheilun parissa. YKksi
naisista harmitteli, ettei voinut yllapitaa harrastustaan mika hanelld oli kotimaassaan,
koska ei tiennyt miten han voisi aloittaa sen tdalla Suomessa tai hyvéksyttaisiinko ha-
net.

"Kotimaassa harrastin ping-pongia. Taalla en tieda mihin menisin, en tieda
voinko menn& missa suomalaiset ovat. Jos joku auttaisi niin..". (Nainen Soma-
liasta)

6.4. Syrjaytymista ja sopeutumista
"En ole mun maassa. Suomalaiset ovat mansikka ja mina olen mustikka"

Né&in nainen Somaliasta kuvailee sopeutumistaan Suomeen, vaikka olikin sitad mielta
ettd hénta on yleensa kohdeltu hyvin taalla. Saa ja talvi Suomessa eivat miellyttéaneet
suurinta osaa naisista. Monet muistelivat alkuaikoja, kuinka hirvittdvana he pitivat
pitkadn kestavaa pimeda ja kylmaa aikaa. Vaikeimpina asioina suomalaisessa yhteis-
kunnassa naiset pitivat kulttuurieroa, tyottomyytta ja byrokratiaa. Suomalaisten sul-
keutuneisuus oli myds monille vaikea asia. Moni oli varsinkin alussa kuvitellut suo-
malaisten olevan vihaisia, kun he eivat juuri puhuneet mitéan.

Melkein kaikki naiset olivat joutuneet rasismin kohteiksi. Tavallista oli, ett& juopuneet
miehet kaduilla tai julkisissa kulkuvélineissa olivat huutaneet tai ahdistelleet naisia
heidén etnisen taustansa vuoksi. Monet sanoivat, etteivat vélittdneet tasta kun tiesivéat
heidéan olevan paihtyneita.

Tutkimuksen somalialaiset naiset noudattivat kaikki uskonnollista ja kulttuurista pe-
rinnettddn. Tama nakyi heidan pukeutumisessaan, mutta se tuli myos esille heidan
oman kertomansa perusteella. Olisi tietysti edustavuuden kannalta ollut suotavaa ottaa
my0s mukaan somalinaisia, jotka eivat ehka niink&an uskollisesti eléisi somalialaisten
traditioiden mukaan. Toisaalta muiden afrikkalaisten naisten joukosta 16ytyi lansimaa-
laiset arvot omaavia henkil6itd. Anne Alitolppa-Niitamon tutkimuksessa (1994) so-
malipakolaisista Helsingissé ja heidan sosiaalisista verkostoistaan kay ilmi, ett4d soma-
linaisten elinpiiri rajoittui useimmiten asuinalueeseen. He olivat miehid enemman
riippuvaisia sen tarjoamista ihmissuhteista. Varsinkin pienten lasten &idit eivat ehti-
neet tavata muita ihmisid. Tutkimuksessa oli myds somalinaisia, jotka olivat omaksu-
neet lansimaalaisen eldméantavan. Naiset eivat juuri vélittaneet uskonnollisista nor-
meista ja nauttivat vapaudestaan. Silti uusi elama ei ollut mutkatonta, koska naiset
eivat olleet taysin tottuneita yksin eldmiseen. Tilanne aiheutti naisille ristiriidan. Ali-
tolppa-Niitamon mukaan naimaton, uskovainen somalinainen on kaikkein yksinaisin
ja eristaytynein.
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Myos téssd tutkimuksessa kohtasin sen, ettd somalinaiset olivat aika eristyksista
muusta yhteiskunnasta. Selitys td4han on padasiallisesti lasten hoidon viema aika, mut-
ta myds puuttuvat kontaktit valtavaestoon. Harvalla naisella oli suomalaisia ystavia,
jos edes tuttavia. Yksi nainen vaikutti olevan enemman eristyksissa kuin kukaan muu
haastateltavistani. H&n oli nuori ja asui yksin. Hanen miehensa ja sukulaisensa asuivat
kotimaassaan. Han kertoi, ettei hanell& ollut somalialaisia eik& suomalaisia ystavia.
Hénellad ei ollut myoskaan toité tai opiskelupaikkaa. Nainen vaikutti hyvin turhautu-
neelta ja ahdistuneelta.

7. Tulevaisuus

7.1. Paluu kotimaahan

Kaikki somalinaiset halusivat muuttaa pois Suomesta, kun vain tilanne sallii. Suurin
osa heistd halusi ehdottomasti muuttaa takaisin kotimaahansa. Yksi naisista sanoi
mielella&n muuttavansa johonkin arabimaahan sen jalkeen, kun h&nen miehensa on
valmistunut ladkariksi. Han ei voinut kuvitella asuvansa Suomessa, koska ei pitanyt
Suomea hyvana maana lapsilleen. Naisten kova halu palata kotimaahansa oli yll&tta-
vaa, kun ottaa huomioon ettd suurin osa heista oli asunut Suomessa melkein kymme-
nen vuotta. My0s valtaosa muista afrikkalaisista naisista halusi palata kotimaihinsa,
mutta he eivat suhtautuneet asiaan yhta kiihkeasti kuin somalinaiset. Pari naista halusi
jaada Suomeen ja vain lomillaan k&yda kotimaassaan.

7.2. Toiveet elamasta Suomessa

Naiset toivoivat muuttavansa takaisin kotimaahansa tulevaisuudessa, mutta heilla oli
my6s odotuksia elamasta taalld Suomessa. Toiveet liittyivat selkedsti menestymiseen
tyGelaméassa. Tavoitteena oli sekd oman ettd perheen itsendisen paikan saavuttaminen
suomalaisessa yhteiskunnassa. Oman eldamén hallintaan sisaltyi my6s toiveet suomen
kansalaisuudesta ja vankasta taloudellisesta turvasta. Kysyin viimeiseksi haastatelta-
vilta jos he mahdollisesti halusivat lis4té jotain heille tarke&d, mistd emme vield olleet
puhuneet. Useimmat somalinaiset vastasivat toistamiseen tahan, ettd toivoivat viran-
omaisten jarjestdvdn maahanmuuttajanaisille enemman koulutusmahdollisuuksia ja
ettd otettaisiin huomioon &idit, joilla on pienié lapsia.

Moni ilmaisi huolensa siitd, mita vaikutteita lapset ja nuoret saavat suomalaisilta. Joil-
lakin naisilla oli kokemusta tastd, ettd lapset halusivat elaa niin kuin heidan suomalai-
set ystavansa, eivatkd hyvaksyneet vanhempien asettamia rajoituksia. YKksi naisista
sanoi eldman sujuneen huoletta Suomessa, kunnes lapset tulivat murrosikaan. Nainen
koki tilanteen ristiriitaisena, silla lapset vastustivat hantd. Nainen kertoi, ettd héan ei
ikin& olisi voinut vastustaa vanhempiaan. Toisella naisella oli kokemuksia serkusta,
joka ei enad elanyt niin kuin somalialainen. Muun muassa tasta syyst4 han ei voinut
ajatella jadvansa Suomeen pysyvasti.
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"--- Taalla ei voi pitdd omaa kulttuuria tai uskontoa. Emme haluaisi muuttaa
Etiopiaan, koska sielld ei ole rauhallista. Sielld ei haluta muslimeja. Taalla on
se, etta kaverit ovat niin erilaisia niin tulee ristiriitoja vanhempien kanssa".
(Nainen Somaliasta)

Catharina Visapéaan (1997) tutkimuksessa somalinuorista Helsingin-seudulla selviaa
vastaavasti, ettd aikuiset somalialaiset olivat huolissaan nuorten tulevaisuudesta ja
tyollistymisestd Suomessa mm. sen takia ettei heilld aina ole sopivia roolikuvia. Usein
nuorten vanhemmat olivat ty6ttdmié ja saivat sosiaaliavustuksia, eivatka juuri nahneet
muuta vaihtoehtoa toimeentulossaan. Taman lisaksi monet pitivat suomalaista yhteis-
kuntaa liian individualistisena. Myds suomalaista nuorisokulttuuria pidettiin uhkaava-
na tekijand somalinuorten kehityksessa.

8. Johtopéaatoksia ja ehdotuksia

Paakaupunkiseudun maahanmuuttajanaisista ei 16ydy juuri mitéan tilastoja jotka kasit-
telisivat nimenomaan heidan tilannettaan. Tama selittyy osittain silla, ettei Suomessa
ole niin paljon maahanmuuttajia, ettd voitaisiin tehda julkisia tilastoja kaikista etnisis-
td ryhmista rikkomatta useiden henkildiden intimiteettisuojaa. Toinen selitys lienee
myos tutkimusten tdhan asti asettama vahainen tarve eri tilastoista.

Ruotsissa ulkomailla syntyneiden osuus ruotsalaisista on noin 10 % (n. 950,000), kun
vastaava luku Suomessa on vain 1,7 %. Silti Asa Hammarin (1998) mukaan Ruotsista
I0ytyva tilastotieto maahanmuuttajanaisten tilanteesta on erittdin vahainen. Hammarin
mielestd ruotsalaisten viranomaisten pitéisi tehdd sukupuolierottelu tilastoissa naky-
vammaksi, koska maahanmuuttajanaisten ja -miesten tilanteessa voi olla hyvinkin pal-
jon erilaisia tarpeita.

Tamaén tutkimuksen naisten taustat ovat hyvin erilaiset ja he edustavat eri etnisia ryh-
mid. Naisilla on tasté johtuen erilaiset opiskeluun ja tydeldmaan liittyvat tarpeet. Nai-
set toivat esille opiskelun ja ammatin saamisen tdrkeyden, mutta monet valittivat ett-
eivét tienneet mita opiskelumahdollisuuksia on tarjolla.

Helsingin ja Espoon kotouttamisohjelmissa kady ilmi, ettd Kielikurssien tarjonta on lii-
an véhéinen aikuisille maahanmuuttajille. On huomattu, ettd kursseista on suuri ky-
syntd. Naiset vaativat myos véhan erilaista huomiota. On hyvin yleista ettd monilla on
pienid lapsia hoidettavinaan, mik& vaikeuttaa heidan osallistumistaan kursseille. Es-
poon kotouttamisohjelmassa painotetaan sen tarkeyttd, ettd kotidideille lisataan kurssi-
tarjontaa ja etta lastenhoitoa kehitetéén, jotta didit paésevat mukaan. Naisille voisi pe-
rustaa hitaasti etenevan suomen kielen kurssin, jossa heill& olisi my6s mahdollisuus
toiminnalliseen opiskeluun, kuten ruoanlaittoon ja ompeluun. Tama voisi olla ensias-
kel opiskeluun luku- ja kirjoitustaidottomille naisille.
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Toisaalta, pitaisi myods panostaa naisten eri tarpeisiin. Sosiaali- ja terveysministerion
monisteessa 1998:6° todetaan, etta kurssitarjonta on liian kapeaa ja yksipuolista erityi-
sesti naisille. Eri viranomaisten yhteisty0 on tarke&d, jotta naiset l16ytaisivat heille so-
pivan kurssin. Koulutetut naiset eivat valttdmatta tarvitse ompelu- tai ruoanlaittokurs-
seja, vaan riittavaa kielikoulutusta ja ammatillista ohjausta. Sama pétee mielesténi
my6s hyvin nuoriin naisiin, joilla on edellytykset hyvalla opastuksella péésté tydela-
maan kiinni. Toinen tarked asia on ottaa huomioon, ettei sen kaltaiset kurssit voi olla
ainoa vaihtoehto, henkilon koulutustasosta riippumatta.

Koistisen (1997) tutkimus Turun seudun maahanmuuttajien tyévoimapalvelut ja tyol-
listyminen vuosina 1994 - 1996 osoittaa, ettd maahanmuuttajat, joilla on hyvin erilai-
sia lahtokohtia voivat sijoittua tydmarkkinoille. Erityistd huomiota tulisi kuitenkin
kiinnittd4 suurimassa syrjaytymisvaarassa oleviin ryhmiin. TAma tutkimus osoitti,
etté pienten lasten aidit ovat syrjaytyneimpia muusta yhteiskunnasta. Tama joh-
tuu péaaasiallisesti siita, ettei naisilla ole aikaa selvittd&d mita vaihtoehtoja heille
olisi tarjolla tydelamassa ja koulumaailmassa.

Ruotsalaisen Integrationsverketin raportin 1999:4 mukaan somalinaiset olivat sita
mieltd, ettei heilld ole mahdollisuutta kayttad somaliyhdistysten tiloja samalla tavalla
kuin miesten. Suurin osa naisista halusi perustaa naisille tarkoitettuja jérjestdja, jotta
voisivat auttaa ja tukea toisiaan. Oma tila toimisi kohtauspaikkana naisille, jossa heil-
14 olisi mahdollisuus jarjestaé lapsille hoitoa, kun he itse opiskelevat ruotsia tai autta-
vat toisiaan esim. viranomaisiin liittyvissa asioissa. Raportissa selvidd myos, etta so-
malinaiset pitavat usein ruotsinkielen opetusta puutteellisena pienten lasten aideille ja
haluaisivat viranomaisten tekevdn enemmé&n tdmén asian eteen. Ruotsissa onnis-
tuneimmat tulokset on saatu, kun lapsille on jarjestetty hoitoa samoissa tiloissa missa
aidit opiskelevat. Naiset ovat pitaneet tata hyvin mielekkaana ratkaisuna ja monet ovat
saaneet rohkaisua jatkamaan opintojaan. Alueellinen ryhmatoiminta voisi myés olla
varteenotettava vaihtoehto naisille.

Kaikella on silti aina toinen puolensa. Erilliset kurssitilat ovat osoittautuneet hyvaksi
ratkaisuksi myos taéalla Suomessa. Toisaalta ei ole mahdoton ajatus, ettd naiset eris-
taytyvéat vain naisille tarkoitettujen kurssien johdosta "miehisesta” maailmasta. Vaik-
ka naisten itsetunto opiskelun myota kasvaa, interaktion puute miehiin voi tulevaisuu-
dessa aiheuttaa sopeutumisvaikeuksia. Varsinkin kun ottaa huomioon nuoret alle 25-
vuotiaat naiset, joilla on potentiaalia paasta tyéelamaan. Ainoastaan naisille suunnatut
kurssit voivat estdd naisia tottumasta suomalaiseen tydeldmaén, jossa naiset ja miehet
tyoskentelevét rinnakkain. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd varsinkin somalinaisten suo-
situimmat alat olivat sairaan- ja lastenhoitotyd. Naisia tulisi kannustaa I0ytaméén
vaihtoehtoja myds muilta aloilta, jotka tyollistavat naisia ja miehié tasapuolisemmin.

Naisille pitdisi jarjestdd myods ATK-opetusta, josta he saisivat tarvittavat perustiedot
jota tdnd paivand edellytetddn suurimmassa osassa tyOpaikoista. Suunniteltaessa
maahanmuuttajanaisille koulutusohjelmia pitéisi yhteistyossd kayttda tyodssa-
kayvien ja koulutettujen maahanmuuttajanaisten omia kokemuksia siitd miten
kanavia ty6elamaan loytyisi myds muille naisille.

® Moniste perustuu somalialaisten ja viranomaisten kesken pidettyyn neuvottelupaivaan 9.9.1997. "Yh-
teen hiileen”
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Naisten kiinnostus yrittajyytta kohtaan on myos aspekti, johon mielestani kannattaisi
keskittdd enemman huomiota. Naisten omaan kulttuuriperimaan perustuvat tiedot
ja taidot pitaisi nahda voimavaroina. Niiden avulla naisten olisi mahdollista 16y-
taa itselleen paikka tydelamassa. Alundin (1992) mukaan valtavéestdn kehittamat
ongelmaideologiat ja usein harhauttavat stereotypiat, joiden mukaan maahanmuutta-
janaiset ovat kulttuurinsa uhreja, johtaa siihen etteivat naiset kykene nakeméaén omia
resurssejaan tai osaamistaan. Eri viranomaisten jarjestdimé konsultointi ja arviointi
yrityksen alkuaikoina auttaisi monia maahanmuuttajia parjadmaan verojen ja maksu-
jen viidakossa. Yrittdjyyskurssien jalkeenkin tulisi olla saatavilla nimenomaan maa-
hanmuuttajille tarkoitettua neuvontaa.
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LITTEET

Liite 1

1. Afrikkalaiset naiset Helsingissa vuoden vaihteessa 1998/99*

1.1. Afrikkalaisten naisten kansalaisuus ja syntymapaikka

Kansalaisuus Afrikan mai- | Afrikan maissa | Suomessa syntyneet
Maanosa den kansalai- | syntyneet naiset | Afrikan maiden kansa-
Maa set laiset
Naiset yhteen- Naiset yhteensa
s
Afrikka 1592 1169 423
Pohjois-Afrikka 105 91 14
Algeria 13 11 2
Libya 7 5 2
Marokko 39 38 1
Sudan 16 11 5
Tunisia 7 7 -
Egypti 23 19 4
Lansi-Afrikka 67 52 15
Gambia 3 3 -
Ghana 32 27 5
Guinea - - -
Liberia 1 1 -
Mali - - -
Niger 3 1 2
Nigeria 23 15 8
Norsunluurannikko | 4 4 -
Senegal - - -
Sierra Leone - - -
Togo - - -
Burkina Faso - - -
Guinea-Bissau - - -
Kap Verde 1 1 -
Keski-Afrikka 104 74 30
Kamerun - - -
Keski-Afrikka - - -
Kongo - - -
Kongon Dem. Tas. | 89 63 26
Tshad - - -
Angola 15 11 4

* Helsingin vaestd vuodenvaihteessa 1998/99 ja vaestonmuutokset vuonna 1998: Helsingin kaupungin

tietokeskus. Tilastoja 1999:8, s. 117-118. Tilasto tehty taulu 12 B mukaan.
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1.2. Afrikkalaiset naiset kansalaisuuden ja syntymamaan mukaan?

Maanosa Afrikkalais- | Afrikan mai- Afrikan maissa

Maa taustaiset den kansalaiset | syntyneet Suomen
Naiset Naiset kansalaiset

Naiset

Afrikka 1734 1592 142

Pohjois-Afrikka 139 105 34

Algeria 24 13 11

Libya 8 7 1

Marokko 51 39 12

Sudan 17 16 1

Tunisia 12 7 5

Egypti 27 23 4

Lansi-Afrikka 80 67 13

Gambia 3 3 -

Ghana 36 32 4

Niger 4 3 1

Nigeria 28 23 5

Norsunluurannikko | 4 4 -

Guinea - - -

Liberia 1 1 -

Mali - - -

Senegal 2 - 2

® Helsingin vaestd vuodenvaihteessa 1998/99 ja vaesténmuutokset vuonna 1998: Helsingin kaupungin

tietokeskus. Tilastoja 1999:8, s. 114-115. Tilasto tehty taulu 12 A mukaan.
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1.3. Afrikkalaiset naiset ian mukaan suurpiireittiin vuodenvaihteessa 1998/99°

Suurpiiri Yhteensa | 1ké
0-6 7-15 | 16- |25- |30- |45- |65- |75
24 29 44 64 74

Koko Helsinki | 1592 449 235 | 302 |224 |331 |46 4
Eteldinen 82 16 9 12 16 26 3 -
Lantinen 318 98 33 56 48 76 6 1
Keskinen 187 45 28 42 31 34 6 1
Pohjoinen 60 16 9 15 5 12 3 -
Koillinen 230 62 35 52 31 43 7 -
Kaakkoinen 144 48 26 23 15 25 5 1
Itdinen 465 148 77 80 60 84 15 1
Muut 106 16 18 22 18 31 1 -

® Helsingin vaestd vuodenvaihteessa 1998/99 ja vaesténmuutokset vuonna 1998: Helsingin kaupungin
tietokeskus. Tilastoja 1999:8, s. 126-128. Tilasto tehty taulu 13 C mukaan.
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2. Vantaalla asuvat afrikkalaiset naiset’

Afrikan valtio, jonka kansa- | Naiset yhteensa
lainen

Algeria 5
Angola 16
Djibouti 1
Egypti 1
Etela-Afrikka -
Etiopia 11
Gambia -
Ghana 13
Kamerun -
Kenia 3
Kongon Dem. Tas. 19
Liberia -
Marokko 17
Niger 1
Nigeria -
Norsunluurannikko 2
Sambia 2
Sierra Leone -
Somalia 435
Sudan 1
Tansania 6
Tunisia -

Y hteensa 533

" Vaestorekisterikeskuksen tilasto 30.9.1999
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3. Espoossa asuvat afrikkalaiset naiset®

Afrikan valtio, jonka kansalai- | Naiset yhteensa
nen

Algeria

(o220 o

Angola

Benin

Egypti

Etela-Afrikka

Etiopia

Gambia

Rl | o|w|k]

Ghana

Kamerun

Kenia

Kongon Dem. Tas.

Liberia

Libya

I BN NI I

Marokko

Mauritius -

N

Nigeria

Norsunluurannikko

Ruanda

w 1

Sambia

Senegal

Sierra Leone

Somalia

Sudan

Tansania

Tunisia

Uganda

RPN WINO|!

Zimbabwe
Yhteensa 342

8 \/aestorekisterikeskuksen tilastot 30.9.1999
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4. Padkaupunkiseudulla asuvat afrikkalaiset naiset yhteensa

Kaupunki Afrikkalaisia Joista somalialaisia
naisia yhteensa | naisia

Helsinki 1592 1190

Espoo 342 266

Vantaa 533 435

Kauniainen 1 -

Yhteensa 2468 1891

Taulukkojen perusteella kaikissa kaupungeissa padkaupunkiseudulla suurin etninen ryhma
afrikkalaisista naisista muodostuu somalialaisista. Pdakaupunkiseudulla tarkoitetaan tassa tut-
kimuksessa Espoo, Helsinki ja Vantaa. Kauniainen kuuluu yleensa alueeseen, mutta tilastot
osoittavat ettei sielld juurikaan asu afrikkalaisia.

Tilastot on tehty poimimalla naiset erikseen miehistd. Mitdan valmiita tilastoja naisista ei 16y-
tynyt, mika ehka selittyy naisten pienestéd vékiluvusta. Eniten afrikkalaisia naisia asuu Helsin-
gissd, jossa muutkin maahanmuuttaja- ja ulkomaalaisryhmat ovat parhaiten edustettuina koko
maata ajatellen. Kun muut etniset ryhmét ovat maaraltdén varsin pienet katsottiin, ettei niita
kannata taulukoida suurusluokan mukaan erojen ollessa niiden kohdalla niin olemattomat.

Kun ryhmittad Afrikan mantereen eri maa-alueisiin kuten Pohjois-Afrikkaan, Lansi-
Afrikkaan, Keski-Afrikkaan, Itd-Afrikkaan ja Eteld-Afrikkaan huomaa, ettd It4-Afrikasta on
tullut eniten afrikkalaisia paédkaupunkiseudulle. Tdma johtuu siité, ettd Somalia kuuluu siihen
maanosaan.

Seuraavaksi luetellaan ne Afrikan maat, joista on muuttanut afrikkalaisia p&dakaupunkiseudul-
le. Suluissa on naiset yhteensd. Viisi suurinta ryhmaa on alleviivattu. Tdman lisaksi on erik-
seen lueteltu ne maat, jotka kuuluvat manneralueisiin mutta joista ei ole muuttanut afrikkalai-
sia naisia paakaupunkiseudulle.

Pohjois-Afrikka: Algeria (19), Egypti (25), Libya (14), Marokko (50), Sudan (20) ja Tunisia
(12).

Lansi-Afrikka: Gambia (3), Ghana (46), Kap Verde (1), Liberia (2), Niger (4), Nigeria (25),
Norsunluurannikko (6) ja Sierra Leone (6). Muut maat: Benin, Burkina Faso, Guinea,
Guinea-Bissau, Lansi-Sahara, Mali, Mauritania, Senegal ja Togo.

Keski-Afrikka: Angola (37), Kongon Demokraattinen Tasavalta (117). Muut maat: Gabon,
Kamerun, Keski-Afrikka, Kongo, Paivantasaajan Guinea, Tshad ja Sdo Tomé and Princi-

pe.
Ita-Afrikka: Djibouti (1), Eritrea (3), Etiopia (89), Kenia (18), Madagaskar (1), Mauritius

(2), Mosambik (1), Ruanda (1), Sambia (8), Somalia (1891), Tansania (15), Uganda (6) ja
Zimbabwe (2). Muut maat: Burundi, Komorit, Malawi ja Seychellit .

Etela-Afrikka: Eteld-Afrikka (16) ja Namibia (11). Muut maat: Botswana, Lesotho ja Swa-
zimaa.
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5. Afrikkalaiset tyonhakijat Uudellamaalla kansalaisuuden mukaan®

Kansalaisuus | Tyon- Joista Kuukauden Joista | Yli vuoden
hakijat tyotto- lopussa tyot- tyottdmat
/kk mat tomat
Algeria 69 41 65 38 9
Angola 30 22 26 19 0
Benin 1 1 1 1 0
Egypti 58 39 55 37 9
Eritrea 4 3 4 3 1
Etela-Afrikka | 4 3 4 3 1
Etiopia 45 29 43 27 3
Etiopia 16 9 14 6 2
Gambia 42 28 38 25 6
Ghana 27 18 24 17 2
Guinea 2 1 2 1 0
Kamerun 1 1 1 1 1
Kenia 12 7 11 6 0
Kongo 10 8 10 8 0
Kongon D. T. | 67 44 62 39 8
Liberia 7 3 6 2 0
Libya 36 26 35 23 6
Marokko 152 107 142 100 23
Mauritius 1 1 1 1 0
Mosambik 2 2 2 2 0
Niger 1 1 1 1 0
Nigeria 34 27 32 25 5
Norsunluu- 5 3 3 2 0
rannikko
Ruanda 1 1 1 1 0
Sambia 7 5 7 5 0
Senegal 8 6 8 6 0
SierraLeone |6 2 5 1 0
Somalia 880 642 830 593 90
Sudan 7 6 6 5 3
Tansania 9 6 9 5 1
Togo 1 1 1 1 0
Tunisia 43 23 40 22 5
Uganda 2 1 2 1 0
Zimbabwe 3 2 3 2 1
Yhteensa 1593 1119 1494 1029 | 176

® Tyénvalitystilasto, kuukausikertomus joulukuu 1999 (taulu 21). Ulkomaalaiset tydnhakijat kansalai-
suuden mukaan. TE-keskus Uusimaa.
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6. Afrikkalaiset tyonhakijat Uudellamaalla kansalaisuuden, sukupuolen ja idn mukaan®®

Kansalaisuus |Tyonhakijat [Joista |15-24- [25-44- |Yli44- |[Tyo6tto- |Tyonhaun |Véli- |Aloittanut
yhteensé naiset |vuotiaat [vuotiaat [vuotiaat |mand |padttdneet [tetty |tyOvoima-
olleet |yhteensd  |ty6hon |koulutuksen
Algeria 94 11 7 79 8 83 52 0 26
Angola 43 13 2 33 8 38 36 1 14
Benin 1 0 0 0 1 1 1 0 0
Egypti 73 5 1 58 14 60 44 0 18
Eritrea 6 4 0 4 2 6 5 0 4
Etela-Afrikka (6 3 0 4 2 5 4 0 1
Etiopia 89 25 10 65 14 84 57 5 22
Gambia 57 3 0 49 8 50 38 2 10
Ghana 39 9 4 24 11 33 27 0 10
Guinea 4 0 0 3 1 2 3 0 1
Kamerun 2 0 0 1 1 1 1 0 0
Kenia 17 9 4 10 3 15 12 0 4
Keski-Afrikka|l 0 0 1 0 1 1 0 0
Kongo 13 6 1 10 2 12 10 0 6
Kongon D. T. |89 24 3 69 17 83 59 0 23
Liberia 9 0 0 7 2 9 8 0 3
Libya 5 2 0 1 4 5 1 0 3
Marokko 217 32 18 187 12 193 144 6 64
Mauritius 3 2 0 2 1 3 2 0 1
Mosambik |2 2 0 2 0 2 0 0 0
Niger 2 0 1 1 0 1 1 0 0
Nigeria 55 4 1 43 11 45 44 0 3
Norsunluu- (8 0 0 7 1 5 5 0 0
rannikko
Ruanda 2 1 1 0 1 1 2 0 0
Sambia 7 4 2 3 2 7 3 0 5
Senegal 10 0 0 7 3 10 15 0 2
Sierra Leone |9 3 0 7 2 8 8 0 1
Somalia 1212 488 308 701 203 1113 942 9 395
Sudan 8 3 0 6 2 7 3 0 1
Tansania 12 6 3 8 1 9 9 0 3
Togo 2 0 0 2 0 2 1 0 0
Tsad 2 0 0 2 0 2 0 0 0
Tunisia 62 6 4 52 6 48 39 2 16
Uganda 3 3 0 3 0 3 3 0 0
Zimbabwe |4 0 0 3 1 3 1 0 2
Y hteensa 2168 668 370 1454 344 1950 1581 25 638

10 Tydnvalitystilasto, THV15, (taulu 15), TE-keskus: Uusimaa, 1999.
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AFRIKKALAISET TYONHAKIJAT (Uusimaa 1999)
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Haastattelulomake

Liite 2

Taustatiedot

1. a) alkuperdmaa
b) kansalaisuus tdnaan

c) etninen ryhma

2. Asuitko
a) maaseudulla
b) kaupungissa
c) sekd maaseudulla ettd kaupungissa

kotimaassasi?

3. Aidinkieli

4. 1ka vuotta

a) 19-24 vuotta
b) 25-29 vuotta
c) 30-34 vuotta
d) 35-39 vuotta
e) 40-

5. Siviilisaaty
a) Oletko naimisissa? Kyll&/Ei

b) Minka ikdisend menit naimisiin? vuotta

¢) Mika on miehesi alkuperdismaa/kotimaa?

d) Jos et ole naimisissa, niin elatko avoliitossa? Kyll&/Ei
e) Muu
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6. Mina vuonna tulit Suomeen?

7. Miten tulit Suomeen?

8. Kenen kanssa tulit Suomeen?
a) yksin
b) mieheni kanssa
c) mieheni ja lasteni kanssa
d) lasteni kanssa
e) sukulaiseni kanssa

f) muu

9. Onko sinulla lapsia?
Kyll&/Ei.

10. Minka ikéisia he ovat?

11. Missé lapsesi ovat péivésaikaan viikolla?
a) kotona
b) koulussa
c) paivékodissa

d) muu

Koulutus

12. Minkalainen koulutus sinulla on?

a) peruskoulu (yhdeksan vuotta)
b) ammattikoulu

c) opistotasoinen koulutus

d) korkeakoulu

e) muu
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13. Minkalainen koulutus miehellasi on?

14. Oliko sinulla mahdollisuus kouluttaa itsedsi kotimaassasi?

15. Oliko vanhemmillasi mahdollisuus kayda koulua?

16. Minkalaista koulua he ovat kayneet?

17. Jos vertaat koulutusta kotimaassasi suomalaiseen, niin millé tavalla koulutus jar-

jestelmét poikkeavat toisistaan?

18. Oletko osallistunut koulutusohjelmiin Suomessa?
Kyll&/Ei
Miksi?

19. Mitd mieltd olet ndistd koulutusohjelmista?

20. Milla tavalla naita koulutusohjelmia maahanmuuttajanaisille pitéisi parantaa tai

muuttaa? Miksi? Voitko antaa esimerkin?

21. Kuinka hyvin ymmarrat suomea?
a) sujuvasti
b) hyvin
c) alkeet

d) en ollenkaan

22. Kuinka hyvin puhut suomea?
a) sujuvasti
b) hyvin
c) alkeet

d) en ollenkaan

23. Missé olet oppinut puhumaan suomea?
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24.

25.

Osaatko puhua jotain muita kielié paitsi aidinkieltési (ja suomea)?

Mit& muita kielid haluaisit oppia?

Tybelama

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Oliko sinulla tyopaikka kotimaassasi?
Kyll&/Ei

Jos kylla, niin mika oli ammattisi/tydsi?

Minkalainen tyopaikka miehell&si oli?

Onko sinulla tydpaikka télla hetkelld? Missa?

Onko tydpaikkasi vakituinen?
Kyll&/Ei

Jos vastaus edelliseen on ei, niin kuinka kauan tyosopimus kestda ja minkalaisesta

tyopaikasta on kyse?

Onko miehell&si tyopaikka tall4 Suomessa?
Kyll&/Ei

Onko ystavillasi tyopaikat? (varsinkin maahanmuuttajaystéavilla)
Kyll&/Ei

Haluaisitko paasta tyoelamaan?
Kyll&/Ei

Jos sinulla on téall& hetkelld tyopaikka, niin haluaisitko vaihtaa tyopaikkaa?
Kyll&/Ei
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36. Miksi tydeldama ei sovi sinulle talla hetkella? Jos haastateltava vastaa niin.

37. Minkélainen ty0 kiinnostaisi sinua eniten?

38. Voisitko mainita muutamia tydpaikkoja, jotka eivat missaan nimessa sovi sinulle
ja syyt siihen?

39. Tiedatkd miehesi mielipiteen sinun osallistumisesta suomalaiseen tyémarkkinaan?

40. Oletko etsinyt toitd? Minkélaisia toita?

41. Onko ollut vaikeata etsia toita?
Kyll&/Ei
Miksi?

42. Onko mielestasi jotain kulttuuriin tai uskontoon liittyvia esteitd, jotka vaikeuttavat

paasyasi suomalaiseen tyoelamaan?

43. Oletko kéynyt tyohaastatteluissa?
Kyll&/Ei

44. Onko sinut hyvaksytty?
Kyll&/Ei

45. Onko sinulle tarjottu apua tyénhaussa?
a) ystavan kautta
b) miehen/sukulaisen kautta
c) tydvoimatoimisto
d) sosiaalitoimisto

e) muu

46. Kuinka monta tuntia toita paivassa sopisi sinulle talla hetkella parhaiten?

tuntia/paivassa
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Luuletko kohtaavasi jonkinlaisiin ongelmiin kun menet suomalaiseen tydelamaan?

Minkalaisiin vaikeuksiin olet jo kohdannut?

Onko olemassa jotain tiettyjéd vastuksia joihin afrikkalaiset naiset kohtaavat, kun

yrittdvat padstd suomalaiseen tyeldmaan?

Luuletko, ettd kaikki maahanmuuttajanaiset kohtaavat samoihin ongelmiin kun he

yrittavat saada tydpaikan?

Milla tavalla luulet huivin taikka hunnun kaytto vaikuttavan tyantajiin?
Minkalainen on maahanmuuttajamiesten tilanne saada tyopaikkoja?

a) helpompi kuin naisilla

b) vaikeampi kuin naisilla

c) samanlainen kuin naisilla

d) eitieda

Miksi?

Luuletko saavasi tydpaikan, josta tatd nykya haaveilet?
Miksi?

Jos olet kouluttanut itsedsi kotimaassasi tai taalla Suomessa, niin luuletko saavasi

tai oletko jo saanut tydpaikan joka vastaa koulutustasi?

55.

56.

o7.

Jos sinulla on tyopaikka talla hetkell&, niin viihdytko siella?
Miksi?

Tuntuuko silta, etté olet osa tydyhteis6a?
Kyll&/Ei

Jos ei, niin miksi?

Miké& on mielestasi parasta, ettd on tydpaikka?
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58. Miké pelottaa sinua eniten siind?

59. Minkalaisen koulutuksen ja tydpaikan toivoisit lastesi saavan?

Vapaa-aika ja sopeutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan

60. Onko sinulla suomalaisia ystavia?
Kyll&/Ei

61. Onko lapsillasi suomalaisia ystavia?
Kyll&/Ei

62. Onko sinulla afrikkalaisia ystavia?
Kyll&/Ei

63. Misté he ovat kotoisin?

64. Ovatko he samanikaisia kuin sin& olet?
a) nuorempia
b) vanhempia
C) sekda ettd

65. Mitd teet vapaa-aikanasi?

66. Miten vietét tavallisen paivan?

67. Voisitko kertoa jos olet aktiivinen jossain jarjestossa/yhdistyksessa?
Kyll&/Ei
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68.

Minkalainen jérjestd se on? Minka niminen? Onko se suomalainen vai maahan-

muuttajien jarjesto?

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Mita mielté olet

a) suomalaisista naisista?

b) suomalaisista miehista?

Tuletko hyvin toimeen ihmisten kanssa, jotka asuvat naapuristossasi?
Miten koet, ettd sinua on kohdeltu sina aikana kun olet asunut Suomessa?
Miké on ollut vaikeinta tulla toimeen elaméssa Suomessa?

Mita haluaisit muuttaa elaméssasi talla hetkella?

Toivotko voivasi palata kotimaahasi?
Kyll&/Ei

Jos vastaus on kyll&, niin luuletko sen olevan mahdollista?

Mita odotat tulevaisuudelta?

Miksi lahdit kotimaastasi?

Ovatko vanhempasi elossa?

Asuuko jompikumpi heistd Suomessa?

Haluaisitko kertoa meille jotain muuta? Esimerkiksi tyoeldmastasi tai elamastasi

yleensa?
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