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Ett meningsfullt arbete ddr manniskans fysiska och psykiska samt sociala hdlsa
och trygghet har sdkerstilits dr av central betydelse f6r hennes livskvalitet
och vélbefinnande. Goda férhdllanden i arbetet frimjar férutom personalens
arbetshdlsa dven produktiviteten och konkurrenskraften.

| Finland omfattar arbetarskyddet inte bara sdkerheten och hélsan i arbe-
tet utan ocksa villkoren for anstéllningsférhallandet, psykiskt vélbefinnande,
ledningens och organisationens effektivitet samt produktivitet och samarbete.

Huvudansvaret for att utveckla forhallandena i arbetet ligger hos arbets-
platserna. Enligt lagen dr arbetsgivaren ansvarig for sakerheten och hdlsan i
arbetet. Arbetsgivaren svarar ocksa for arbetarskyddsverksamheten och kost-
naderna for atgdrder avsedda att forbittra arbetsmiljén. Ocksa de anstillda
ska sérja for sin egen och sina medarbetares sikerhet. Arbetarskyddsfor
valtningen, foretagshélsovarden och de 6vriga sakkunnigtjdnsterna stodjer
verksamheten pé arbetsplatserna.

Arbetarskyddsmyndigheterna inriktar sin verksamhet pd sddana fragor
som &r centrala med tanke pa arbetshélsan. Arbetarskyddsférvaltningen sam-
arbetar titt med arbetsmarknadsparterna i syfte att férbdttra de anstélldas
sdkerhet, védlbefinnande och hdlsa samt produktions- och serviceverksam-
hetens resultat.

Arbetarskyddsstrategin inom social- och
hadlsovardsministeriets forvaltningsomrade inkluderar
foljande insatsomraden:

» att upprétthalla och frdmja arbets- och funktionsférmégan

* att férebygga arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

e att forebygga sjukdomar i rérelseorganen

» att frdmja psykisk hélsa i arbetet

* att skapa forutsattningar for att orka arbeta

» att sdkerstélla en god kontroll ver arbetet.




Sjukfranvaron bland de anstéllda har &kat stadigt sedan mitten av 1990-
talet. Ar 2009 utbetalades ersattning for sammanlagt cirka 15,7 miljoner
sjukfranvarodagar. Mentala problem och sjukdomar i rorelseorganen ar de
storsta orsakerna bakom savél franvarofrekvensen som antalet invalidpensioner.
Statistiken &ver yrkessjukdomsfall har pekat nedat alltsedan 1994. Nufértiden
rapporteras omkring 5 000 yrkessjukdomsfall per ar. Bullerskador, hudsjuk-
domar och belastningssjukdomar utgdr de storsta yrkessjukdomsgrupperna
for tillfallet. (Figurerna |, 2, 3 och 4)

Fram till mitten av [990-talet hade antalet olycksfall som drabbar I6nta-
gare pa arbetsplatsen minskat med ndrmare hilften jamfért med 1970- och
|980-talen. Dérefter stannade den positiva utvecklingen, och pa den senaste
tiden har antalet arbetsolycksfall dkat nagot. Flest arbetsolycksfall intraffar
inom bygg- och industribranschen, och flest arbetsskador rapporteras inom
husbyggnadsbranschen och livsmedelsindustrin (figurerna 5, 6 och 7).

Enligt prelimindra uppgifter fran Olycksfallsférsdkringsanstalternas férbund
betalade man ut ersdttningar till IGntagare och foretagare f6r sammanlagt cirka
150 600 arbetsskador ar 2008. Med arbetsskador avses olycksfall som intréffar
pa arbetsplatsen och pa végen till eller fran arbetet samt yrkessjukdomar och
misstinkta yrkessjukdomar. Ar 2008 intriffade 143 983 arbetsskador bland
|6ntagarna: | 17 920 bestod av olycksfall pa arbetsplatsen, 21 849 av olycksfall
pa vdgen till eller fran arbetet samt 4 212 av yrkessjukdomsfall. Sammanlagt
35 olycksfall pa arbetsplatsen och |6 olycksfall pa vdgen till eller fran arbetet
ledde till doden ar 2008. Dartill rapporterades 107 dodsfall till foljd av yrkes-
sjukdom, sa gott som alla av dessa orsakade av asbest. Bland foretagarna
intrdffade sammanlagt 5 920 arbetsolycksfall (figurerna 5, 8 och 9).

Malet for Europeiska unionens arbetarskyddsstrategi ar att fdrebygga risk-
faktorer i arbetet, att sammankoppla olika politiska medel, sésom lagstiftning,
social dialog, atgdrder som frimjar arbetarskyddet, goda praktiska exempel och
ekonomiska incitament samt att skapa samarbete mellan de olika parterna fér
att frimja arbetshdlsan. Antalet allvarliga arbetsolycksfall och arbetsolycksfall
med dodlig utgang dr nagot ldgre i Finland dn i EU-ldanderna i genomsnitt.
Genom mélmedvetet "noll olycksfall’-tdnkande arbetar Finland pé att bli

nummer ett i varlden ndr det géller att frimja arbetarskyddet.



Arbetsférdelningen och samarbetet mellan ministerierna
Social- och hélsovardsministeriet (SHM) svarar bl.a. for utvecklandet av sdker-
heten och hilsan i arbetet, de lagstadgade forsdkringarna (arbetspensions-,
olycksfalls-, trafik-, patient- och miljoskadeforsakring) och jamstalldheten mel-
lan kénen samt for beredningen av lagstiftning. Ministeriet svarar for tillsynen
och utvecklingen av arbetarskyddet, utarbetandet av arbetarskyddsrelaterad
lagstiftning samt for utvecklingen av foretagshélsovarden. Social- och hélso-
vardsministeriet samarbetar tatt med bl.a. arbets- och ndringsministeriet, miljo-
ministeriet, kommunikationsministeriet, undervisnings- och kufturministeriet,
inrikesministeriet, jord- och skogsbruksministeriet samt andra myndigheter i
fragor som anknyter till arbetarskyddet.

Arbets- och ndringsministeriet (ANM) ansvarar for strategin for och verk-
stdllandet av arbetspolitiken, utvecklingen av arbetslivets funktion och kvalitet
samt frdmjandet av sysselsattningen. Till ministeriets uppgifter hor ocksa att
planera och genomfdra den offentliga arbetskraftsservicen. Uppgifterna med
anknytning till arbetslivet omfattar dessutom forlikning av arbetsmarknads-
konflikter, sdkerstillande av likabehandling, en viss del av sjomansservicen
samt Idnegarantidrenden. Arbets- och ndringsministeriet ansvarar ocksa for
styrningen och utvecklingen av civiltjanstgdringen. Ministeriet bereder och

utvecklar lagstiftning med anknytning till ovan ndmnda drenden.



Stérsta delen av Finlands nya arbetarskyddslagstiftning bereds i Europeiska
unionens institutioner pa Europeiska kommissionens initiativ. Finldndska sak-
kunniga deltar aktivt i beredningen av Europeiska unionens arbetarskyddslag-
stiftning. Finland stravar efter att utarbeta en modern, effektiv gemenskaps-
lagstiftning som grundar sig pa fakta och beuvis.

Enligt Finlands grundlag ska den offentliga makten skydda arbetskraften.
| arbetarskyddslagen faststdlls att arbetsgivaren ska sorja for arbetstagarnas
sdkerhet och hdlsa. Lagen innehdller ocksa bestimmelser om arbetstagarnas
skyldigheter och arbetsgivarens och arbetstagarnas samarbete for att fraimja
sdkerheten i arbetet. Arbetarskyddslagen tillimpas pa allt I6nearbete och dven
pa all annan verksamhet som kan jamféras med I6nearbete.

Lagen om foretagshdlsovard tillimpas pa arbete dar arbetsgivaren ska
iaktta arbetarskyddslagen. Det ar arbetsgivarens skyldighet att ordna och
finansiera den verksamhet som foretagshdlsovarden och experter fran olika
omraden genomfor for att forebygga de risker och oldgenheter som beror
pa arbetet och forhallandena i arbetet.

Arbetsavtalslagen innefattar bestimmelser om arbetsgivarens och arbets-
tagarens skyldigheter och réttigheter i ett anstéliningsférhéllande. Bestdmmel-
serna géller till exempel diskrimineringsforbud, familjeledigheter, permittering
och uppsdgning eller hdvande av ett arbetsavtal. | arbetsavtalslagen bestdms
ocksa om kollektivavtalens allmant bindande verkan.

Ocksa lagen om likabehandling och lagen om integritetsskydd i arbetslivet
ar allménna lagar som géller anstillningsférhallanden. Arbetarskyddsmyndig-
heterna Gvervakar att dessa lagar iakttas. Daremot omfattas lagen om jam-
stdlldhet mellan kvinnor och man inte av arbetarskyddsmyndigheternas tillsyn.

Arbetstidslagstiftningen utgdr en separat helhet som omfattar den all-
manna arbetstidslagen och arbetstidslagarna for de olika néringsgrenarna.

Dessutom finns det en sdrskild lag om semestern. Till denna grupp av lagar



hor ocksa lagen om studieledighet och lagen om alterneringsledighet. Arbetar-
skyddsmyndigheterna &vervakar ocksa iakttagandet av dessa lagar.

Lagen om olycksfallsférsakring innehdller bestimmelser om arbetstagarens
ratt att fa ersdttning for arbetsolycksfall. Arbetsgivaren ar skyldig att teckna
en olycksfallsférsakring hos ett forsakringsbolag. Arbetarskyddsmyndigheterna
Overvakar att arbetsgivaren uppfyller sin forsakringsplikt. Det finns motsva-
rande bestammelser om ersdttning av yrkessjukdomar.

Arbetets sdkerhet beror ocksa till stor del pa egenskaperna hos de maski-
ner och den personliga skyddsutrustning samt de Gvriga tekniska anordningar
och kemikalier som anvédnds i arbetet. Lagen om vissa tekniska anordningars
Sverensstimmelse med gdllande krav bestammer vilka krav som galler tillver-
karna av sadana anordningar. Lagen stéller krav pa tillverkaren eller dennes
representant. Med stod av lagen har det utfirdats forordningar bland annat
om maskiner, personlig skyddsutrustning och traktorer. PA motsvarande satt
innehdller kemikalielagen bestammelser som stiller krav pa kemikalietillver-
karna. Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att dessa lagar iakttas.

Strafflagen innehaller ett sdrskilt kapitel om arbetsbrott. | lagen bestims om
straff for arbetarskyddsbrott, arbetstidsbrott, diskriminering i arbetet, ockerlik-
nande diskriminering i arbetslivet, krankning av en arbetstagarrepresentants rat-
tigheter, krankning av arbetstagares organisationsfrihet, arbetsférmedlingsbrott
och anlitande av utldndsk arbetskraft som saknar tillstand. Straff kan ddémas
arbetsgivaren, dennes representant eller en juridisk person. Beroende pa brot-
tet doms straffet ut antingen som boter eller som fingelse. Det strangaste

straffet dr hogst tva ars fangelse.

Tillsynslagstiftningen
| lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pd
arbetsplatsen bestdms om arbetarskyddsmyndigheternas rdttigheter och skyl-
digheter. Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i arbetarskyddsa-
renden anordnas sasom lagen bestimmer, om arbetsplatsen inte dr skyldig att
folja ett samarbetsavtal som arbetsmarknadsparterna i fraga har ingatt.
Arbetarskyddstillsynen bestar av tva helheter — arbetsplatstillsyn och mark-
nadstillsyn. Med arbetsplatstillsyn avses att man dvervakar dels férhallandena

pa arbetsplatsen, dels att arbetsgivarna iakttar den lagstiftning som de enligt

Kollektivavtalens allmant
bindande verkan -

vad innebar det?

Ett kollektivavtal dr ett avtal som en eller
flera arbetsgivare eller arbetsgivarféreningar
sluter med en eller flera registrerade arbets-
tagarforeningar. Kollektivavtalen innefattar
bestammelser om villkoren for anstillnings-
férhallanden och om férhéllandena i arbetet.
Ett kollektivavtal forpliktar de parter som
har ingatt avtalet eller som gatt med pa
avtalet. Detta kallas for normalt bindande
verkan. Om kollektivavtalet ar ett riksom-
fattande kollektivavtal som kan anses vara
representativt for branschen i fraga, ar det
ett allmint bindande kollektivavtal. Kollek-
tivavtalets allmédnt bindande verkan utvid-
gar kollektivavtalets minimivillkor till att gélla
dven sadana arbetstagare som ar anstillda
hos arbetsgivare som inte ar organiserade.
En icke-organiserad arbetsgivare ska folja
bestimmelserna i det allmint bindande kol-
lektivavtalet. En sarskild namnd faststiller
genom sitt beslut vilka kollektivavtal som

ar allmant bindande.



bestdmmelserna ska folja. Marknadstillsyn innebar att man &vervakar att pro-

dukterna pa marknaden uppfyller faststillda krav.

Arbetsplatstillsyn

Regionforvaltningsverkens (RFV) ansvarsomraden for arbetarskydd, dvs. de
regionala arbetarskyddsmyndigheterna, vervakar att arbetarskyddslagstift-
ningen iakttas. En arbetarskyddsinspektor har rétt att fa tilltrdde till arbetsplat-
sen och inspektera den. Han eller hon har ocksa rétt att av arbetsgivaren fa de
uppgifter och rapporter som behdvs for tillsynen. Arbetsplatsinspektionerna
anméls pa férhand, om inte en Gverraskningsinspektion behovs for tillsynsan-
damdl.Varje inspektion dokumenteras i form av en inspektionsberittelse.

| sin inspektionsberittelse ger arbetarskyddsinspektoren anvisningar om
hur man ska forfara for att korrigera mindre brister. Vid storre brister ger
inspektdren en uppmaning och foljer ocksa upp att denna iakttas.Vid behov
kan arbetarskyddsmyndigheten fatta ett forpliktande beslut och forena det
med en vitessanktion. Om det géller en livsfarlig situation kan inspektéren
forbjuda att arbetet fortgar eller bestdimma att den arbetsutrustning som
medfor fara inte far anvdndas.

Arbetarskyddsmyndigheters beslut kan dverklagas hos forvaltningsdoms-
tolen. Om en arbetarskyddsinspektion inte har genomférts sa som lagen
bestdmmer, kan man lamna en skriftlig anmérkning till arbetarskyddsbyran.

Om en arbetarskyddsmyndighet misstinker att ett arbetsbrott som ar
straffbart enligt strafflagen har begatts pa en arbetsplats som star under
myndighetens tillsyn, gor arbetarskyddsmyndigheten en anmélan om detta
till polisen. Allmédnna aklagaren har hand om &talsprévningen. Arbetarskydds-
myndigheten ska horas i egenskap av sakkunnig under férundersdkningen,
atalsprévningen och dnnu vid domstolens muntliga behandling.

De berérda arbetsmarknadsorganisationerna dvervakar att kollektivavta-
len iakttas. Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att dven oorganiserade
arbetsgivare iakttar de kollektivavtal som &r allmant bindande.Vidare &vervakar
arbetarskyddsmyndigheterna iakttagandet av allmadnt bindande kollektivavtal
i samarbete med de arbetsgivar- och arbetstagarfdreningar som ingatt kol-

lektivavtalen i fraga.



EU-medlemsldnderna samarbetar sinsemellan i fragor som gller arbetar-
skyddstillsyn inom EU-kommittén for ledande arbetsmiljdinspektorer (SLIC)
och olika arbetsgrupper som hér under denna. Samarbetet gar bland annat ut
pa europeiska tillsynsprojekt, méten och temadagar, ett korrespondensnatverk
inom arbetarskyddsfragor (SLIC-KSS) och inspektorsutbyte.

Marknadstillsyn

Social- och hélsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning fattar de beslut
som géller marknadstillsynen. Besluten géller att férhindra eller begrdnsa att
farliga produkter slapps ut pa marknaden. | allmédnhet ska man ocksa informera
Europeiska kommissionen och de &vriga EU-medlemslanderna om beslut som
begransar att produkter slapps ut pa marknaden. De utredningar som beh&vs
for att motivera sadana beslut gérs i allmdnhet pa RFV:s ansvarsomrade
for arbetarskydd, och behovlig information fér utredningarna fas i samband
med arbetsplatstillsynen. Andring i ministeriets beslut kan sokas hos hégsta

forvaltningsdomstolen.

Speciallagstiftning

Lagstiftningen och myndighetsverksamheten i anslutning till den tekniska
sdkerheten &r ndra anknutna till arbetarskyddet. Arbetarskyddslagen &ar en
allmén lag som kompletteras av speciallagar. Det finns speciallagstiftning om
till exempel elsdkerhet, strélsdkerhet, tryckkarl, hissar och kemikalier. Behériga

specialmyndigheter dvervakar att dessa forfattningar iakttas.






Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen grundar sig oftast pa samarbetsavtal mellan
arbetsmarknadsorganisationerna. Lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet innehdller
likval bestimmelser for sadana fall dar inga avtal har ingétts. Lagen bestdmmer ocksa
vilka drenden man inte kan komma &verens om pd annat sétt an vad som bestams i

lagen. Man kan inte genom avtal

*  begrdnsa arbetarskyddsfullmaktigens ratt att fa information eller avbryta farligt
arbete

* begrdnsa arbetarskyddsfullméktigens skydd mot uppsdgning.

Arbetarskyddsfullméktigen representerar arbetstagarna i arbetarskyddssamarbetet. Enligt
lagen ska arbetstagarna bland sig utse en arbetarskyddsfullméktig pa varje arbetsplats
ddr minst tio arbetstagare arbetar regelbundet. Arbetarskyddsfullmaktigen har rdtt att fa
utbildning fér sin uppgift, och han eller hon ska befrias fran sina andra uppgifter for att ta
hand om sin uppgift som arbetarskyddsfullmaktig. Arbetarskyddsfullmaktigen har ritt att
av arbetsgivaren fa all information som dr nédvandig for skotseln av arbetarskyddsfullmak-
tigens uppgifter: En arbetarskyddsfullmaktig kan ocksa avbryta farligt arbete som utfors
av de arbetstagare som han eller hon representerar. Arbetarskyddschefen representerar
arbetsgivaren i arbetarskyddssamarbetet, om arbetsgivaren inte sjalv skoter denna uppgift.
Arbetarskyddssamarbetet omfattar alla drenden som paverkar arbetstagarnas siker-
het och hdlsa och som beror pa arbetet. Om drendet gdller bara en arbetstagare ska det
behandlas mellan arbetstagaren och hans eller hennes chef, men arbetarskyddsfullmakti-
gen har rétt att delta i behandlingen. Mer omfattande fragor behandlas i arbetarskydds-
kommissionen, vars medlemmar bestar av arbetarskyddsfullméaktigen och andra repre-
sentanter utsedda av arbetstagarna samt de representanter som utsetts av arbetsgivaren.
| lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen bestdms endast om sddant samarbete pa arbetsplatsen som giller
arbetarskyddet. Det finns separata lagar om deltagandesystem for personalen, till

exempel lagen om samarbete inom foretag.



| lagen om arbetarskyddsforvaltningen bestdms om arbetarskyddsforvalt-
ningen och dess uppgifter. Arbetarskyddsférvaltningen i Finland bestar av
social- och hdlsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning och regionforvalt-
ningsverkens (RFV) ansvarsomraden for arbetarskydd. Ministeriet leder arbe-
tarskyddsforvaltningens verksamhet, utvecklar arbetarskyddet och bereder
lagstiftning. Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att lagar och foreskrifter
iakttas och ger dessutom rad och anvisningar. Arbetarskyddsforvaltningen ar
oberoende da den utfor sin tillsynsuppgift. | statens budget anvisas varje ar de
behdvliga medlen for arbetarskyddsmyndigheternas verksamhet.

Arbetarskyddsférvaltningen sérjer for den regionala styrningen och till-
synen av arbetarskyddet under ledning av social- och hélsovardsministeriet.
RFV:s ansvarsomraden for arbetarskydd lyder under ministeriet. Det finns
sammanlagt fem ansvarsomraden. De arliga resultatmalen for ansvarsom-
radena Sverenskoms genom resultatférhandlingar mellan ministeriet och
ansvarsomradena.

RFV:s ansvarsomraden for arbetarskydd svarar for utvecklingen och till-
synen av forhdllandena i arbetet i sina respektive distrikt. Chefen for ansvars-
omradet sorjer for att uppgifterna skots i enlighet med de dverenskomna
resultatmalen.

Sammanlagt cirka 540 tjdnstemdn arbetar inom arbetarskyddsférvaltningen.
Pa social- och halsovardministeriets arbetarskyddsavdelning finns cirka 80
tjdnster och inom RFV:s ansvarsomrdden for arbetarskyddsuppgifter cirka
460 tjanster. Arbetarskyddsmyndigheterna har omkring 223 000 arbetsplatser

under sin tillsyn. Inspektérerna genomfér dver 20 000 inspektioner varje ar.



Utvecklingsverksamheten, ndtverkssamarbetet och
programmen

Foérhallandena och hélsan i arbetet utvecklas i férsta hand pa arbetsplatserna.
Detta arbete stdds av forskning, utbildning, ndtverkssamarbete, information
och till exempel forsékringsbolagens sdkerhetsarbete. Det finns alltsa manga
parter som arbetar pa riksomfattande, regional och lokal niva for de gemen-
samma malsdttningar som uppstilits for arbetarskyddet. Samarbetet for att
utveckla férhallandena i arbetet genomférs i Finland saval genom bestaende
organisationer och férfaranden som via olika program, forum och projekt.
Social- och hdlsovardsministeriet spelar en viktig roll i arbetet med att upp-
ratthalla och utveckla samarbetsnétverket. Ministeriet anvander sig av manga
olika verksamhetsformer i utvecklingsarbetet. Till de viktigaste hor Forumet
for védlbefinnande i arbetet, Arbetshélsoinstitutets forsknings- och utvecklings-
verksamhet samt olika projekt, saisom MASTO, som strdvar efter att minska
arbetsoférmaga som beror pa depression.

Arbetarskyddsforvaltningen samarbetar tatt med arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna. Arbetarskyddsdelegationen, som verkar pa treparts-
basis i anslutning till social- och halsovardsministeriet, behandlar principiella
arbetarskyddsfragor. P4 motsvarande sétt har varje regionférvaltningsverks
ansvarsomrade for arbetarskydd en arbetarskyddsndamnd som dr sammansatt
pa trepartsbasis. | samband med varje verksamhetsstélle inom Arbetshdlso-
institutet verkar en delegation bestaende av medlemmar som representerar
arbetarskyddsmyndigheterna, social- och hélsovardsmyndigheterna, de centrala
arbetsmarknads- och féretagarorganisationerna, ndrings- och befolkningsstruk-
turen i omradet samt andra centrala organisationer och sammanslutningar.
Sedan boérjan av ar 2010 har delegationen till uppgift att folja forandringarna i
ndrings- och arbetslivet i omradet och utifrdn dessa sammanstélla initiativ och
forslag till atgdrder som framjar arbetarskyddet och vélbefinnande i arbetet.
Delegationen fungerar dessutom som ett regionalt samarbetsnitverk, som
arbetar for béttre arbetshdlsa och som skapar forutséttningar for att mannis-
korna ska stanna langre i arbetslivet.

| Finland har man genomfért och genomfér fortfarande riksomfattande
program och ndtverkssamarbete, ddr olika ministerier, arbetsmarknadsparter

och andra parter medverkar i ndra samarbete.



Trepartssamarbetet

Den internationella arbetsorganisationens
(ILO) trepartsprincip utgér den centrala
principen fér arbetarskyddsférvaltningen i
Finland. Trepartsprincipen innebar att, vid
sidan av regeringen, dven arbetsgivarnas
och arbetstagarnas representanter deltar i
att utforma, godkdnna och genomféra arbe-
tarskyddsrelaterade atgirder. Detta mojlig-
gor effektiva atgdarder som baserar sig pa

verkliga fakta.

De viktigaste utvecklingsatgirderna under de senaste aren

e Utvecklingsprogrammet for arbetslivet (Tyke- och Tykes-programmet,
Tyke-finansiering) 1996~

* Nationella aldersprogrammet 1998-2002

*  Forsknings- och atgardsprogrammet "Orka arbeta” 2000-2003

*  Arbetsolycksfallsprogrammet 2001-2005

* Nationella atgdrdsprogrammet for att befrdmja arbetslivets dragnings-
kraft och den yrkesaktiva befolkningens arbets- och funktionsférmaga
(Veto-programmet) 2003-2007

*  Forumet for vélbefinnande i arbetet 2008—

* Masto-projektet 2008—

Utvecklingscentralen for teknologi och innovationer, Tekes, sporrar arbets-
platserna i Finland att utveckla arbetslivsinnovationer, produktiviteten och
arbetslivets kvalitet. Tekes Tyke-finansiering utgdr en fortsdttning pa Utveck-
lingsprogrammet for arbetslivet (Tykes). Forumet for vélbefinnande i arbetet,
som grundats av social- och hélsovdrdsministeriet, samordnar arbetsmeto-
derna hos organisationer som framjar valbefinnande i arbetet och sprider
god praxis. Syftet dr att skapa natverkssamarbete och partnerskap for att
effektivisera aktiviteternas resultat och synergifordelar

Europeiska arbetsmiljébyran i Bilbao i Spanien har en betydande roll i
arbetarskyddssamarbetet inom Europeiska unionen som bearbetare och
spridare av information om arbetarskyddet. Social- och hilsovardsministeriet
skoter i egenskap av nationell koordinator uppgifter i anslutning till arbets-
miljdbyrans verksamhet i arbetarskyddsdelegationens samarbete med olika
aktérsmedlemmar.

De finldndska arbetsgivarna och arbetstagarna ar vél organiserade. Central-
forbundet Finlands naringsliv EK representerar de privata arbetsgivarna. Arbets-
tagarna representeras av Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC,
Tjanstemannacentralorganisationen ST TK och Akava, centralorganisationen for
hogutbildade. Foretagarna i Finland representerar bade privatféretagarna och
arbetsgivarforetagen. Organiseringsgraden bland arbetstagarna som omfattas av

intressebevakningen ar 69 %, dvs. mycket hog jamfort med de flesta andra linder:



RFV:s ansvarsomraden for arbetarskydd overvakar att arbetarskyddslagstift-
ningen iakttas pa arbetsplatserna. Till deras uppgifter hor ocksa att informera
och ge rad om goda arbetarskyddsldsningar. Malet med myndighetstillsynen
och myndighetsstyrningen ar att arbetsplatserna i allt hdgre grad sjélva borjar
bedéma sina forhallanden i arbetet och vid behov vidtar atgarder for att
forbattra dem.

Arbetarskyddsmyndigheterna Gvervakar efterlevnaden av éver hundra
forfattningar De mest centrala av dessa dr arbetarskyddslagen och de for-
ordningar som utfirdats med stdd av denna, arbetstidslagen, semesterla-
gen, arbetsavtalslagen, lagen om féretagshdlsovard samt lagen om skydd for
unga arbetstagare. Dartill undersoker arbetarskyddsmyndigheterna alla all-
varliga arbetsolycksfall och yrkessjukdomar. Bade arbetsgivarna och arbets-
tagarna kan be om rad hos arbetarskyddsmyndigheterna och begira en
arbetsplatsinspektion.

Arbetarskyddsinspektdrerna har rétt att besdka varje arbetsplats och
andra tillsynsplatser samt att fa tillgang till de handlingar som behdvs for till-
synsandamal.Vid behov kan arbetarskyddsmyndigheten aldgga arbetsgivaren
att korrigera de brister i arbetssdkerheten som forekommer pa arbetsplat-
sen. Arbetarskyddsinspektorerna har tystnadsplikt om uppgifter som gller
affarshemligheter, arbetstagares hélsotillstdnd och inspektionsbegdran som
kommit fran arbetsplatsen.

Pa basis av myndigheternas egna observationer och andra kéllor riktas
tillsynen Gver arbetarskyddet in pa de verksamhetsomraden dar det finns
mest problem. Arbetsplatsen kan be att arbetarskyddsmyndigheten siander en

inspektor till arbetsplatsen. Inspektorerna ger ocksé information per telefon.



Fem ansvarsomraden for
arbetarskydd

gionfs
dvistra Finl.
akunta

Egentliga Finland
Aland

Ansvarsomradet for
arbetarskydd vid
regionférvaltningsve

i Vdstra och Inre Finlan
Birkaland
Mellersta Finland
Sédra Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Osterbotten

gentliga Tavastland
Pidijanne-Tavastland
Kymmenedalen
Sédra Karelen

De som ringer har oftast fragor om arbetsavtal, I6nebetalning,
uppsdgning, arbetstider och &vertidsarbete, integritetsskydd i
arbetslivet, semestrar eller kollektivavtal.

Den nationella arbetarskyddsutstéllningen, som grunda-
des dr 1909 i Finland, fortsdtter sin verksamhet i Tammerfors.
Utstdliningen dskadliggdr och aktualiserar medvetenheten om
arbetarskyddsfragor. Den ger en bild av arbetarskyddet, arbe-
tarskyddsforvaltningen och lagstiftningen och lockar ndrmare
10 000 besokare varje ar Ocksa centrala insatsomraden inom
forvaltningen presenteras, liksom dven nationella utvecklings-
projekt for arbetslivet, Europeiska arbetsmiljobyrans kampanjer
och god praxis inom arbetarskydd, hjdlpmedel som anvands i
arbetet, sasom skyddsutrustning, och audiovisuella inspelningar i
anslutning till arbetarskydd. Arbetarskyddsutstéliningen medver-
kar i dtskilliga yrkesmaéssor och utstédliningsevenemang runtom i

Finland och vid behov dven utomlands.



De viktigaste arbetarskyddsaktorerna finns pa arbetsplatserna. Detta giller
bade frivilligt utvecklande av férhallandena i arbetet och det arbetarskydd
som baserar sig pa lagstiftningen. Arbetsplatsens ledning och linjeorganisation
star i nyckelposition. Arbetsgivarens och arbetstagarnas samarbete utgdr en
central dimension for arbetarskyddet. Arbetarskyddet pa arbetsplatserna
ger optimalt resultat ndr arbetsgivaren och arbetstagarna samarbetar for att
utveckla det vidare.

Forutom arbetarskyddsforvaltningen bidrar dven andra myndigheter med
sin sakkunskap till arbetarskyddet och de dtgarder som behdéver vidtas for
att frdimja detsamma. Sddana myndigheter inom social- och hélsovardsmi-
nisteriets forvaltningsomrade ar Tillstands- och tillsynsverket for social- och
hdlsovarden Valvira, Stralsdkerhetscentralen (STUK) samt inom andra for-
valtningsomraden Sikerhetsteknikcentralen (Tukes), Konsumentverket och

Trafiksakerhetsverket Trafi.

Arbetshalsoinstitutet (TTL)

Arbetshdlsoinstitutet dr en mangvetenskaplig forsknings- och sakkunniginratt-
ning som fradmjar halsa och sdkerhet i arbetet samt arbetstagarnas valbefin-
nande. Arbetshélsoinstitutet sdker 16sningar for sina kunders och arbetsli-
vets behov genom att utnyttja forskning, utbildning, sakkunnigtjanster och
informationsférmedling. Institutet har kontor pa sex olika orter: Helsingfors,
Kuopio,Villmanstrand, Uledborg, Tammerfors och Abo. Huvudkontoret ligger
i Helsingfors.

Nirmare information:


http://www.ttl.fi

Arbetarskyddsfonden

Arbetarskyddsfonden finansierar sadan forsknings-, utvecklings- och informa-
tionsverksamhet som forbattrar forhallandena i arbetet och framjar sdkerheten
och produktiviteten i arbetsgemenskaperna. Finansiering beviljas i form av
forsknings-, utvecklings- och informationsprojekt, personliga stipendier och
utvecklingsbidrag for arbetsgemenskaper. Fonden finansierar enligt lag dven
Arbetarskyddscentralens verksamhet. Dess medel kommer fran arbetsgivarnas
lagstadgade olycksfallsforsakringsavgifter. Arbetarskyddsfondens verksamhet
overvakas av social- och hdlsovardsministeriet. Arbetarskyddsfonden publicerar
tillsammans med Arbetarskyddscentralen tidningen Telma, som dr specialiserad

pa utvecklingen av arbetslivet. Narmare information: tsrfi

Olycksfallsforsiakringsanstalternas forbund (OFF)
Olycksfallsforsakringsanstalternas forbund samordnar verkstillandet av den
lagstadgade olycksfallsforsakringen och har i dvrigt hand om manga olika
uppgifter Férbundet utvecklar den lagstadgade olycksfallsforsakringen och sys-
temet f6r dess verkstdllande och frimjar samarbetet mellan de olika parterna
och detta system samt ersattningssystemets enhetlighet. Forbundet verkar
som samarbetsorgan for forsakringsanstalterna, for statistik dver arbetsolycks-
fall och yrkessjukdomar, deras orsaker och konsekvenser samt forebygger
arbetsolycksfall och yrkessjukdomar. Till forbundets uppgifter hor dessutom
att betala ut erséttning for arbetsolycksfall i sadana fall dar arbetet i fraga inte
ar forsikrat. Narmare information:


http://www.tsr.fi
http://www.tvl.fi
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Arbetarskyddscentralen

Arbetarskyddscentralen har som mal att forbattra savél sakerheten, valbefin-
nandet och produktiviteten pa arbetsplatserna som forutsdttningarna for
chefsarbete och samarbete. Verksamheten riktar sig fdrutom till arbetar
skydds- och foretagshélsovardspersonalen dven till cheferna och de fortro-
endevalda pa arbetsplatserna. Tjanster och produkter utvecklas kontinuerligt
i samarbete med kunderna och intressegrupperna. Arbetarskyddscentralen
erbjuder arbetsplatserna utbildning, information, material och utvecklings-
tjdnster och for ocksa ett personregister dver arbetarskyddspersonalen.
Verksamheten finansieras i huvudsak med arbetsgivarnas olycksfallsforsak-
ringsavgifter via Arbetarskyddsfonden. Arbetarskyddscentralen administreras
av arbetsmarknadscentralorganisationerna.

Narmare information: wivw.ttk fi

Statens tekniska forskningscentral VTT

VTT &r en oberoende sakkunnigorganisation som producerar hogklassiga
forsknings-, teknologi- och innovationstjdnster som giller risker, sdkerhet och
driftssdkerhet. Organisationen erbjuder mangsidiga tjanster och information
till stéd for beslutsfattandet inom bade den offentliga och den privata sektorn.
VTT:s expertis omfattar bland annat brand-, trafik-, process- och kemikalie-
sdkerhet, datasdkerhet samt riskhantering av industriella och logistiska system.
Utdver detta forskar VTT i atskilliga fenomen som inverkar pa sikerheten
och driftssdkerheten, sasom korrosion och slitage.

Narmare information: www.vtt.fi

Finlands Standardiseringsforbund (SFS)

Finlands Standardiseringsférbund (SFS) ar centralorganisationen for standar
disering i Finland. Dess medlemmar bestar av staten och ndringslivsorganisa-
tionerna. SFS styr och samordnar det nationella standardiseringsarbetet och
faststéller de nationella SFS-standarderna. Foérbundet ansvarar ocksa for det
nordiska och europeiska systemet for miljomarkning av produkter och tjanster.

Narmare information: www.sfs.fi


http://www.ttk.fi
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Mélet med foretagshalsovarden &r att frimja hélsan och sakerheten i arbetet och arbetsmiljén
samt att uppratthélla arbetstagarnas arbetsformaga. Arbetsgivaren ska anordna och bekosta
forebyggande hélsovard for sina anstéllda. Social- och hdlsovardsministeriet, regionforvalt-
ningsverken och arbetarskyddsmyndigheterna &vervakar verkstdllandet av lagstiftningen
om foretagshélsovard. Som ersattning till arbetsgivaren betalar Folkpensionsanstatten 60
procent av kostnaderna for den féretagshdlsovard som denne enligt lag ar skyldig att anordna.

Foretagshdlsovarden gor arbetsplatsutredningar och bedémer riskerna pa basis av
dessa samt foljer upp arbetstagarnas hélsotillstand. Foretagshdlsovardsldkare och foretags-
halsovardare foljer bland annat genom hélsokontroller upp hur arbetstagarna klarar av sitt
arbete. Pa arbetsplatsen deltar foretagshdlsovarden dven i verksamhet som upprétthaller
arbetsférmagan.

Utdver den lagstadgade foretagshalsovarden kan arbetsgivaren ocksa anordna sjukvards-
tjdnster och andra hélsovardstjanster. Folkpensionsanstalten ersitter arbetsgivaren for 50
procent av kostnaderna for foretagshdlsovarden.

Arbetsgivaren kan skaffa foretagshélsovardsservicen hos en hélsocentral, anordna den
sjdlv eller tillsammans med en annan arbetsgivare eller skaffa servicen via en privat producent
av hilsovardstjinster (likarstationer). Ar 2007 utnyttjade 61 % av féretagen och 32 % av
arbetstagarna hdlsocentralernas féretagshalsovardstjdnster. Sammanlagt 36 % av féretagen
och 48 % av arbetstagarna utnyttjade ldkarstationernas tjanster. Foretagshdlsovardsservicen
omfattade 87 % av den sysselsatta arbetskraften ar 2007.

Foretagshélsovarden utvecklas pé trepartsbasis som en del av den allménna social- och
hélsopolitiken. De strategiska riktlinjerna for foretagshalsovarden ar:

* att upprétthdlla arbetstagarnas halsa och arbetsformaga
+  att forbattra arbetslivets kvalitet

+  att sdkerstilla tickande foretagshélsovardstjanster av hog kvalitet.

Dessa riktlinjer stodjer vélbefinnandet i arbetet, hjdlper manniskorna att orka arbeta och

framjar jamstdlldheten mellan man och kvinnor.



Verksamhet som upprétthaller arbetsférmégan, s.k. tyky-verksamhet, dr en
viktig verksamhetsform som frdmjar vdlbefinnande i arbetet. Till tyky-verk-
samhetens delomraden pa arbetsplatserna hor att frdmja individernas hélsa,
resurser och yrkesskicklighet, att utveckla arbetet och arbetsmiljén samt att
forbattra arbetsgemenskapens och arbetsorganisationens funktionsduglighet.
Mdlet dr att kunna férena manniskans resurser och de krav som arbetet stller
sd att dessa star i balans. Tyky-verksamheten forutsdtter ett gott samarbete
mellan chefen, arbetstagarna och arbetsgemenskapen. Féretagshalsovarden
och arbetarskyddsorganisationen stédjer arbetet med att upprétthalla och

utveckla arbetstagarnas arbetsformadga.
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Den internationella arbetsorganisationen (ILO) har kraftigt paverkat arbetar-
skyddets utveckling i Finland. Finland hor till de stater som har ratificerat det
storsta antalet [LO-konventioner. Finland har ocksa stott [LO:s verksamhet
for anstandiga forhallanden i arbetet i hela varlden.

Halsa och sdkerhet i arbetet hor till de viktigaste och mest avancerade
delomradena inom Europeiska unionens socialpolitik i dag. Gemenskapens
organ genomfor lagstiftningsprojekt och samarbetar med Europeiska arbets-
miljébyrdn och Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvill-
kor. Samarbetet bedrivs i form av bland annat informations-, styrnings- och
forbattringsatgarder for att framja en sdker och hdlsosam arbetsmiljé. Under
social- och hélsovardsministeriets ledning och i egenskap av nationell koordi-
nator for Europeiska arbetsmiljébyran arbetar Finland aktivt med att paverka
hdlsan och sdkerheten i arbetet i Finland och inom hela EU. (Europeiska
unionen, 1995-2010)

Det nordiska arbetarskyddssamarbetet ar livligt och mangsidigt. De
nordiska ldnderna ingick ett dmsesidigt arbetsmiljdavtal ar 1989.Till foljd
av den europeiska integrationen har samarbetets innehall férandrats under
de senaste decennierna. Samarbetet under Nordiska ministerradet styrs av
ett samarbetsprogram for arbetsmarknads- och arbetsmiljdomradet, dar
arbetsmiljé och arbetsrdtt utgdr centrala delomraden. Programmet betonar
globaliseringens betydelse for utvecklingen av arbetarskyddet och sétter upp
mal for arbetsmiljosamarbetet. Ministerradet har bestdende organ som orga-
niserar samarbetet. Utdver multilateralt samarbete medverkar de finlandska
myndigheterna dven i bilateralt samarbete med arbetarskyddsmyndigheterna

i manga olika lander.



|0 Statistikuppgifter

Figur I. Antal ersatta sjukdagpenningsdagar enligt sjukdom 1990-2009.
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Figur 2. Antal yrkessjukdomar enligt sjukdomsgrupp ar 2007.
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Kdlla: Arbetshdlsoinstitutet, registret éver arbetsrelaterade sjukdomar.

Figur 3. Lontagarnas yrkessjukdomar och misstiankta yrkessjukdomar 1996-2009.
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Figur 4. Antal personer som gatt i invalidpension enligt sjukdom 1999-2009.
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Kélla: Finlands arbetspensiondrer 1999-2009, Pensionsskyddscentralen,

Kommunernas pensionsférsdkring, Statskontoret.

Figur 5. Lontagarnas arbetsolycksfall och yrkessjukdomar 1996-2009.
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Figur 6. Lontagarnas arbetsolycksfallsfrekvens inom vissa branscher
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Kélla: Olycksfallsférsdkringsanstalternas férbund
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Figur 7. Lontagarnas arbetsolycksfall enligt yrke ar 2008.
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Figur 8. Lontagarnas arbetsolycksfall med dodlig utgang 1980-2009.
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Figur 9. Foretagarnas arbetsolycksfall 1999-2008.

6000

5000

4000

3000 B Min

W Kvinnor
2000
1000

0
1999 2000 2001 2002 2003 2004 "2005 2006 2007 2008

Kdlla: Olycksfallsférsdkringsanstalternas férbund
Statistiskf6rédndring (Tdky) frdn och med 2005

29



30

Figur 10. Antal personer som fatt rehabiliteringstjanster via

Folkpensionsanstalten 1990-2009.
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Figur Il. Férvantad pensioneringsalder for 25- och 50-aringar, 1996-2009.
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Finlands arbetsmarknad i ett nétskal

Finland hade cirka 5,3 miljoner invanare ar 2008. Den forvdntade
livslangden var 81,5 ar for man och 87 ar for kvinnor enligt prognosen
for 2050.

Bruttonationalprodukten var 184,7 miljarder euro ar 2008, dvs. cirka
34 769 euro per person.

Arbetskraften omfattade cirka 2,7 miljoner finldndare ar 2008, av vilka
2.5 miljoner var sysselsatta. Cirka 87 % var léntagare och cirka 3 %
foretagare med assisterande familjemedlemmar.

Den sysselsatta arbetskraften bestod av | 216 000 kvinnor och |
315 000 man. Sysselséttningsgraden bland kvinnor och man i aldern
| 5—-64 ar var 67 %.| genomsnitt 338 000 personer var deltidsanstéllda
ar 2008, vilket motsvarar 13,3 % av den sysselsatta befolkningen. Over
tvé tredjedelar av dessa var kvinnon.

Ar 2008 arbetade i genomsnitt 74 % av den sysselsatta befolkningen
inom den privata sektorn, 20 % inom kommunerna och samkom-
munerna samt 6 % for staten. Servicebranscherna, skogs- och tekno-
logiindustrin utgjorde huvudsektorerna inom produktionen i Finland.
Antalet arbetstagare inom olika branscher férdelade sig enligt foljande:
815 000 inom offentliga och andra samhdlleliga och personliga tjans-
ter; 644 000 inom industri och byggnadsverksamhet, 314 000 inom
handelsbranschen, 367 000 inom finansiering, forsakring och affarsliv,
|74 000 inom transport, lagring och tele- och datakommunikation

samt |15 000 inom lantbruk, vilthushallning, skogsbruk och fiskeri.



—  Ar2008 utnyttjade 86 320 personer rehabiliteringstjanster, och i 66 %
av fallen var den bakomliggande orsaken sjukdomar i rérelseorganen

och mentala stérningar. (Figur 10)

— Befolkningen i arbetsfor dlder var dldersstigen. Hela 18 % av arbets-
kraften var 6ver 55 ar. Den férvdntade pensioneringsaldern inom

arbetspensionssystemet ar 2008 var 59,4 ar. (Figur 1 1)

— Det fanns 320 952 féretag i Finland. De bestod till 99,7 % av sma
och medelstora foretag, av vilka 93 procentenheter var féretag med

mindre dn 10 anstdllda, huvudsakligen mindre dn 2 anstdllda.

(Kalla: Statistikcentralen 2009, Arbets- och ndringsministeriets sysselsatt-
ningsberéttelse 2008, Undersdkning om arbetsforhallanden 2008 och
Oversikt 6ver féretagsamheten 2009)
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