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FORORD

Ar 2012 &r det europeiska temaéret for aktivt &ldrande och solidaritet mellan
generationerna. Temat ar aktuellt i hela Europa. Under de ndrmaste 20 aren ar
aldrandet i Finland snabbare &n i de andra EU-landerna.

Den forvantade livslangden har under de senaste decennierna snabbt blivit l&ngre.
Samtidigt har manniskornas halsa och funktionsformaga forbattrats. Det ar en bra
prestation och for med sig nya méjligheter. Man maste ta vara pa de mojligheter som
de extra levnadsaren med god halsa ger. | fortsattningen maste man allt battre trygga
forutsattningarna for ett gott, fullvardigt och betydelsefullt liv i alla levnadsskeden.
Medborgarnas halsa och livskvalitet maste forbattras ocksa i hogre alder.
Medborgarna ska ocksa stddjas att aktivt delta i saval familjens och narsamfundens
liv som organisations- och samhallsverksamhet.

Malet &r ett bra samhalle for manniskor i alla aldrar. Hansynen till behoven bland
olika aldersgrupper starker rattvisan mellan generationerna. Ett socialt hallbart
samhalle bemoter samtliga samhallsmedlemmar pa ett rattvist satt, starker
delaktigheten och gemenskapen, stoder halsan och funktionsformagan samt ger det
skydd och de tjanster som behovs.

Genom arbete och delaktighet skapas ocksa en grund for det framtida valmaendet.
Finansieringen av den sociala tryggheten grundar sig framfor allt pa en hog
sysselsattningsgrad. Aldrandet har lett till att antalet personer i arbetsfor alder redan
borjat minska i Finland, med andra ord behdvs alla ménniskors insatser.

Vi bor strava efter ett samhalle dar halsan och arbetsformagan forblir battre och ger
mojligheter att fortsatta i arbetslivet dar man allt effektivare forebygger och befattar
sig med problem och sjukdomar. Om tyngdpunkten forflyttas fran att skota
problemen till att forebygga dessa, forbattras framfor allt ménniskornas vardagliga
livskvalitet, men det & ocksa en samhillelig investering som starker
finansieringsgrunden for den sociala tryggheten.

Forandringen i befolkningens aldersstruktur leder till vittgdende konsekvenser for
samhéllet. Beredskapen for aldrandet har redan i aratal varit en central politisk fraga i
Finland. For att finna och forverkliga dessa behdver vi ett brett samarbete mellan
olika forvaltningsomraden, aktorer pa kommunal och lokal niva samt organisationer.

For temaaret tillsatte social- och halsovardsministeriet en sa kallad inofficiell
styrgrupp.  Tillsammans  med  social- och  hélsovardsministeriet ~ och
Arbetshalsoinstitutet beredde gruppen Finlands nationella verksamhetsplan.

Paula Risikko Maria Guzenina-Richardson
social- och halsovardsminister omsorgsminister



BAKGRUND

| Europa Okar antalet personer 6ver 60 ar och samtidigt blir arbetskraftens medelalder
hégre och befolkningen i arbetsfor &lder bérjar minska under de ndrmaste aren’.

Forandringarna i befolkningsstrukturen bidrar med bade mo6jligheter och
utmaningar. | Finland 6kar den aldre befolkningen under de narmaste aren snabbare
an i manga andra lander. Hela samhallet paverkas av konsekvenserna. Social- och
hélsovardstjansterna, pensionerna och den dvriga sociala tryggheten ska ha kapacitet
for alla, trots att trycket i den offentliga ekonomin 6kar.

Valmaende och formogenhet skapas genom arbete och alla méanniskors delaktighet.
Ett villkor for social och ekonomisk hallbarhet ar en hdg sysselsattningsgrad, friska
och handlingskraftiga medborgare samt verksamma och effektiva social- och
hélsovardstjanster. Genom att sékerstélla att de stora aldersgrupperna stannar kvar pa
arbetsmarknaden under en langre tid och lever ett sunt, aktivt och sjalvstandigt liv sa
lange som mojligt, kan den utmaning som befolkningens aldrande ger upphov till
antas och rattvisan mellan generationerna starkas.

Inom ramen for sysselséttningsstrategin har medlemsstaterna borjat andra pa
inriktningen for tidig pensionering. | EU-27 var sysselséttningsgraden 2009 bland 55—
64-aringar redan 46 procent, medan den 2000 var 36,9 procent. | Finland har de aldres
sysselsattningsgrad under de senaste aren hojts snabbare an i de andra EU-landerna,
vilket i hog grad beror pa pensionsreformerna och de manga projekten for att utveckla
arbetslivet. For att kunna uppmuntra aldre arbetstagare att stanna kvar i arbetslivet
kravs det i synnerhet att arbetsforhallandena forbattras och anpassas till de aldre
arbetstagarnas halsotillstand och behov, att de &ldre arbetstagarnas fardigheter
uppdateras genom att erbjuda battre mojligheter for livslangt larande och att skatte-
och formanssystemen granskas i syfte att sakerstalla att de pa ett effektivt satt sporrar
till att stanna kvar langre i arbetslivet. En langre arbetskarridr innebar ocksa en battre
pension. Genom att infra en garantipension har man forsokt trygga utkomsten for
dem som har de minsta pensionsinkomsterna. Garantipensionen utbetalas till personer
vars totala pension idag &r lagre &n garantipensionen.

Ocksa efter att arbetskarridren har avslutats utgor ett aktivt deltagande en effektiv
metod for att sékerstdlla ett lyckat aldrande. Trots att en del av befolkningen i
pensionsaldern utfor ansenligt frivilligarbete inom sin familj och organisationer,
upplever en del av de dldre alderdomen som en tid da man blir asidosatt. Battre
mojligheter for aldre att arbeta och aktivt verka inom olika organisationer kunde
minska de &ldres isolering, ge meningsfull sysselsattning och 6ka delaktigheten.

Aktivt aldrande &r ett 6verordnat begrepp som omfattar olika kombinationer for att
forbattra livskvaliteten, till exempel deltagande i arbetslivet, aktiv sysselsattning
sdsom att hjalpa narstdende och utféra annat frivilligarbete, samt deltagande i
gemenskapslivet och meningsfull fritid.

Det finns olika definitioner pa aktivt aldrande: i en del betonas narmast en
forlangning av arbetskarridrerna (till exempel OECD 1999), i en del ar perspektivet
bredare och omfattar framjande av hela befolkningens hélsa, delaktighet och sdkerhet.
Varldshalsoorganisationen WHO genomfor alderspolitiken primart utifran principen
om aktivt aldrande dar de centrala delomradena ar 1) de aldres hélsa, 2) de aldres
sociala deltagande och 3) sdkerhet. Aktivt aldrande kraver tvaradministrativ
verksamhet som grundar sig pa interaktion och som bidrar till att 6ka solidariteten
mellan generationerna och forebygga ojamlikhet. Detta framgar pa olika nivaer, till

1 Demography Report 2010: Older, more numerous and diverse Europeans



exempel i evidensbaserad politisk verksamhet (makro), arrangemang mellan
gemenskaper och grannskap (meso) och enskilda aktiviteter (mikro). Dessa olika
nivaer bor ga hand i hand sa att aktivt aldrande effektivt kan framjas. (WHO 2002
Active Aging— A Policy Framework.)

| Finland har sakerstallandet av ett halsosamt aldrande setts som en investering
som paverkar saval arbetskarriarernas langd som behovet av social- och
hélsovardstjanster, och darigenom manniskornas livskvalitet och den ekonomiska
hallbarheten.

I denna verksamhetsplan avses med aktivt dldrande vitalt aldrande i vardagen och
arbetet. Aktivt aldrande innebar att battre mojligheter och arbetsforhallanden skapas
sa att dldre arbetstagare kan delta pa arbetsmarknaden, social isolering forebyggs
genom att framja aktivt deltagande i samhillet och hilsosamt aldrande stods. Aldre
personers delaktighet sakerstélls ocksa efter att arbetskarriarerna har avslutats. Da ar
det viktigt att utslagning forebyggs och att halsan framjas samt att funktionsférmagan
— den sociala, psykiska och kognitiva — uppréatthalls.

MALET FOR TEMAARET 2012

Det allmanna malet for det europeiska temadret ar att uppmuntra och stodja
medlemsstaternas, deras regionala och lokala myndigheters, arbetsmarknadsparternas
och medborgarsamhallets stravanden att framja ett aktivt aldrande och halsan bland
personer som ar narmare eller mer &n 60 ar samt deras samhalleliga roll och pa detta
satt starka rattvisan mellan generationerna. Utifran detta &r malet att

1) forbattra den allméanna medvetenheten om vikten av ett aktivt aldrande sa att
de aldres insats med tanke pa samhallet och ekonomin kan betonas, ett aktivt
aldrande framjas, och sa att de aldres potential battre kan utnyttjas och
medborgarnas attityder i aldersfragor forbattras.

2) viacka diskussion och utveckla det interaktiva ldrandet mellan
medlemsstaterna och intressentgrupperna pa alla nivaer i syfte att framja
policyn for det aktiva aldrandet, faststéalla och sprida god praxis samt framja
samarbetet och synergin;

3) tillhandahalla ramar for engagemanget och de praktiska atgarderna sa att
medlemsstaterna och intressentgrupperna pa alla nivaer kan utveckla en
policy genom sarskilda atgarder och forbinda sig till sarskilda mal for det
aktiva aldrandet.

FINLANDS UTGANGSPUNKTER

DEMOGRAFISKA FORANDRINGAR

| Finland Okar antalet aldre och alderspensionerade personer fortlopande da
livslangden okar. De aldersklasser som intrader i arbetslivet omfattar cirka 30 000
personer farre an de aldersklasser som pensioneras.



De personer som alderspensioneras har kompetens och funktionsformaga som
fortfarande kan utnyttjas for att stodja bade samhéllet och deras eget valmaende.

Livslangt larande ar en mojlighet

Ett aktivt aldrande anses krava fortlopande larande. | Finland ingar framjande av
livslangt larande i all utbildning. Livslangt larande forutsétter att individerna har
kunskaps- och fardighetsmassiga samt ekonomiska mojligheter att l&ra sig nya saker
under hela levnadsgangen, och att utbildningssystemet for samtliga
studerandegrupper tillhandahaller lampliga metoder for att utveckla larandet
(undervisnings- och kulturministeriets framtidsoversikt 2010). Frdmjandet av
livslangt larande har ocksa inkluderats i utbildningslagstiftningen, senast i den nya
universitetslagen 558/2009: vid skoétseln av sina uppgifter ska universiteten framja
livslangt larande.

Vuxenutbildningen och -studierna &r en viktig del av livslangt larande. Enligt
undersokningen om vuxenutbildningen 2006 deltar mer an 1,6 miljoner vuxna i
Finland arligen i ndgon typ av vuxenutbildning. Deltagandet bland aldrande, 55-64-
aringar ar 4nda samre an i de andra aldersgrupperna. | fraga om arbetslésa och aktiva
i arbetslivet genomférdes en reform av vuxenstudieférmanerna 2010. For arbetslosa
mojliggjordes med stod av arbetsloshetsdagpenningen studier i utbildning pa eget
initiativ i de fall da detta har avtalats som en del av arbetssokandes plan for
jobbsokande eller sysselsattningsprogram. Denna majlighet har ocksa relativt val
aktiverat personer som har fyllt 50 ar; av dem som med stdd av arbetsloshetsférmanen
inledde studier pa eget initiativ horde 11,3 procent till denna aldersklass 2010.

Det fria bildningsarbetet &r en viktig del av det finska vuxenutbildningssystemet.
Mer &n hélften av vuxenutbildningen genomférs som utbildning inom ramen for det
fria bildningsarbetet, en stor del i form av studier vid medborgarinstitut. Syftet med
det fria bildningsarbetet ar att utifran principen om livslangt larande ordna utbildning
som stdder enhetlighet, jamlikhet och aktivt medborgarskap i samhallet. Syftet med
utbildningen som ordnas i form av fritt bildningsarbete &ar att framja en mangsidig
utveckling och vélmaende bland manniskorna samt forverkligandet av demokrati,
pluralism, hallbar utveckling, mangkulturalitet och internationalitet. | det fria
bildningsarbetet betonas larande pa eget initiativ, gemenskap och delaktighet.

Halsosamt aldrande

I den finska &ldrepolitiken har man genomfort och férbereder en méngd
forandringar som paverkar de aldres stéllning, rattigheter och tjanster, och vars
syfte ar att
o  framja aldersjamlikhet
o utveckla strukturer och innehall for fraimjande av halsa och vélfard
sa att de svarar mot de aldres behov
o  tryggaen mojlighet till ett hem (privat- eller grupphem) och
vardag ocksa nar manniskans funktionsférmaga och halsotillstand
kraver vard och omvardnad dygnet runt
o identifiera vilka faktorer som i hdg grad orsakar behov av tjanster
och omsorgsfullt forbereda sig for dessa (i synnerhet
minnessjukdomar), samt



0 trygga de éldres delaktighet saval pa individniva som pa hela
samhallets niva.

(Social- och hélsovardsministeriet 2008; Social- och halsovardsministeriet & Fin-
lands Kommunforbund 2008; Social- och halsovardsministeriet 2009; Statsradets
kansli 2009; Social- och halsovardsministeriet 2010a; 2010b.)

De forslag till framjande av de aldres hélsa och valmaende som framlades 2009 av
SHM:s arbetsgrupp lkaneuvo kan namnas som praktiska exempel pa framjandet av ett
halsosamt aldrande. | den forebyggande social- och halsovarden upptéackte arbets-
gruppen en Klar lucka i servicen. Arbetsgruppen féreslog bland annat att finansiering-
en av radgivningstjansterna som framjar de aldres halsa och valfard ska starkas for att
kunna skapa ett radgivnings- och servicenatverk som tacker hela landet. Det foreslogs
ocksa att verksamhetsmajligheterna ska sékerstéllas i lagstiftningen i samband med
reformen av lagstiftningen inom social- och hélsovarden. Forslagen verkstélls som
bast. | halso- och sjukvardslagen (1326/2010) som tradde i kraft 1.5.2011 foreskrivs
om kommunens skyldighet att for invanarna inom sitt omrade ordna radgivningstjans-
ter som framjar halsan, vélfarden och funktionsformagan bland personer som far al-
derspension. Ocksa utkastet till en lag om tryggande av tillgangen till social- och
hélsovardstjanster for aldre personer har en stark betoning pa ett systematiskt tryg-
gande av ett halsosamt aldrande. Ocksa genom reformen av socialvardslagstiftningen
uppbackas en utvidgning av atgarderna och tjansterna som framjar hélsan och valfar-
den (Social- och halsovardsministeriet 2010c); principen om forebyggande ar en av
de centrala principerna som styr reformen. Den webbplats som Institutet for hélsa och
valfard och Kommunforbundet i samarbete har producerat utifran arbetsgruppen Ika-
neuvos promemoria finns pa foljande webbadress: <www.thl.fi/ikaneuvo>

Delaktighet som en del av ett aktivt och halsosamt aldrande

En viktig princip i tryggandet av delaktigheten ar att beakta de aldres mangfald.
Aldersdiversiteten dkar med aldrandet. Barn i samma &lder bildar en &ldersgrupp
enligt sin utveckling, och av dessa forvantas vissa fardigheter i en viss alder. |
pensionsaldern har manniskorna i fraga om utbildning, arbetsliv, fritid, familjeband
och levnadssatt flera decennier av erfarenheter och livsstigar bakom sig. De aldre
bildar saledes ingen enhetlig grupp, och deras mojligheter till och behov av
delaktighet ar olika och pa olika nivaer. Av denna orsak anknyter manga dimensioner
till tryggandet av delaktigheten.

Halsosamma kost- och dryckes- samt motions- och sovvanor framjar aldrande
manniskors hélsa och en god vardbalans vid eventuella sjukdomar och darigenom
dessa personers aktivitet och goda funktionsformaga. Matlagning och maltidsstunder
skapar viktiga mojligheter till socialt umgéange och gemensamma upplevelser till-
sammans med andra manniskor. Ett gott naringstillstdnd forebygger sjukdomar och
forkortar ocksa sjukhusvardperioderna vid eventuella sjukdomsfall samt stoder hem-
maboende.

Klienten bér ha mojligheter och ratt att delta i besluten om hans eller hennes servi-
ce och vardstalle. | dessa fragor finns det gott om utrymme for utveckling; beslut
fattas pa klientens vagnar och méanniskor har inte den typ av information som skulle
stodja deltagandet. Det ar fraga om att uppratthalla och starka individernas sociala
funktionsformaga samt trygga den sociala samhorigheten sa att manniskan ocksa i
hogre alder ar en fullvardig medlem i sin gemenskap.
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| ett bredare perspektiv innebar social delaktighet manniskornas mojligheter att pa-
verka utvecklingen av samhallet och levnadsmiljon. Aldre manniskor borde fa sin rost
hord i beslut som géller dem; aldreraden &r viktiga da det galler att trygga delaktighe-
ten.

Om den ekonomiska situationen forbattras med aldern, har de aldre allt béttre moj-
ligheter som konsumenter och serviceanvéandare. Detta borde ocksa synas i mark-
nadsutbudet sa att hansyn tas till de olika behoven i de allt stérre grupperna av aldre
personer. De dldre konsumenterna ska ha battre mojligheter och fora for att paverka
serviceutformningen och den anvéndarorienterade planeringen.

| ett samhélle som aldras maste delaktigheten i vid utstrackning tryggas. Det ar vik-
tigt att trygga de aldres kulturella jamlikhet — kulturellt deltagande i egenskap av bade
kulturkonsument och kulturproducent. Genom olika kulturaktiviteter blir de aldre
“synliga”; i samhéllet finns en stark bestéllning pa att "bli synlig”, den luckrar upp
attityder, krossar myter och stereotypier.

Goda losningar i det praktiska arbetslivet

| Europa och Finland rader en bred enighet om att arbetskarriarerna i forhallande till
manniskornas  forvantade livslangd och funktionsformaga ar for korta.
Arbetskarridrerna borde forlangas i boérjan, mitten och slutet av dessa, och
hogklassiga arbetskarridrer stodjas sa lange de varar. Halsoframjandet pa
arbetsplatserna (till exempel stod for hdlsosamma maltider under arbetstid och
arbetsplatsens drogprogram) framjar arbetsformagan och arbetssékerheten bland
anstallda i alla aldrar. Arbetsbelastningsfaktorerna varierar i olika yrken, och darfor
ska arbetet och arbetsforhallandena aktivt utvecklas pa arbetsplatserna. Ju béttre
arbetsformaga de anstéllda har, desto langre blir arbetskarridrerna och desto battre blir
arbetsproduktiviteten.

I Finland har &ven internationellt sett betydande metoder utvecklats for att stodja
overgangen till arbete, arbets- och kompetensutvecklingen samt halsoframjandet pa
arbetsplatserna och styra personer i olika aldrar samt deras kompetens och hélsa inom
organisationerna. Metoderna har anda inte fatt tillracklig spridning pa arbetsplatserna,
och déarfor finns det skal att effektivisera denna.

Aven om det anses vara viktigt att stodja arbetskarriarerna anda frén borjan, har det
under de senaste aren blivit betydligt svarare for ungdomar att trada in pa
arbetsmarknaden, och till exempel ungdomarnas langtidsarbetsloshet har 6kat. En
hallbar utveckling av arbetskarridrerna kraver nya losningar i synnerhet i bérjan av
arbetskarriérerna.

Dessutom har det ansetts vara viktigt att utveckla Gvergangen mellan
arbetskarriaren och alderspensioneringen, till exempel genom traning som grundar sig
pa stod av likstallda. Ocksa vissa finlandska organisationer har tillampat och tillampar
traningsprogram av denna typ. Effekterna av dessa pa livskvaliteten efter
pensioneringen och arbetet har anda inte undersokts i tillracklig utstrackning. Under
temaaret skapas mer information om och erfarenhet av pensionstraningarna.
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Samhdrighet mellan generationerna

Solidaritet mellan generationerna eller dmsesidig solidaritet har i de olika EU-
landerna olika betydelser. | Finland har man under den senaste tiden fort diskussioner
om bland annat generationernas ojamlika pensionsbehandling och aldersdis-
krimineringen pa arbetsplatserna. Under ledning av statsradets kansli har man i
Finland 2009 ocksa forberett en helhetsbedémning av konsekvenserna av aldrandet
och av beredskapens tillracklighet. Enligt utredningarna i denna “Rapport om
aldrande” marks inga generationskonflikter i frdga om den sociala tryggheten i
Finland. I rapporten konstateras det ocksa att ett bra samhalle for manniskor i alla
aldrar ar en utmanande malsattning, men ingen utopi.

Diskussionen om generationerna bor anda fortsatta sa att forstaelsen for de olika
generationerna utvecklas. | varje generation finns det olika typer av grupper vars
varden, forvantningar, kompetens och verksamhetskulturer avviker fran varandra.
Utvecklingen av samarbetet och solidariteten mellan generationerna kraver ocksa en
identifiering av dessa olika grupper, deras verksamhetssatt och behov.

I denna verksamhetsplan avses med solidaritet mellan generationerna samhérighet
och jamlikhet mellan generationerna. Malsattningen for temaaret ar ett socialt hallbart
samhélle som bemoter samtliga samhéllsmedlemmar pa ett rattvist satt, starker
samhorigheten och jamlikheten mellan generationerna samt stéder halsan,
funktionsférmagan och aktiviteten bland alla aldersgrupper.

Stommen for den nationella verksamhetsplanen:

Temadrets engelska slogan ar "Everyone has a role to play"

Motsvarande pa svenska ar "Alltid ratt alder!"

Denna slogan kunde beroende pa situationen kompletteras med en underrubrik Alltid
ratt alder — att lara sig nagot nytt”.

Motsvarande slogan pa svenska ar: "Det ar alltid ratt alder att..."

Ur Finlands perspektiv borde temadret utnyttjas for att uppna bredare synlighet och
kannedom &n tidigare for den befintliga informationen och god praxis som framjar
malen. | Finland har man redan i flera decennier aktivt undersckt och framjat
manniskornas funktions- och arbetsformaga, och darfor ar ett nytt perspektiv
nodvandigt for att skapa storre medvetenhet om och anvandning av informationen och
de fungerande losningarna. EU-temadrets budskap “Active Ageing and Solidarity
between Generations" ska betona inkluderingen av manniskor i olika aldrar och deras
starka sidor saval i livet som pa arbetsplatsen. Hur kan alla manniskors starka sidor
utnyttjas och hur kan vi komplettera varandra i frdga om kompetens och
arbetsformaga?

Alla tdnkbara fora och samarbetsndtverk kommer att utnyttjas for att gora temat
kant. Arbetshélsoinstitutet, Institutet for hélsa och véalfard samt Centralférbundet for
de gamlas val deltar redan med sina projekt och fora. Dessutom bjuds andra
organisationer in, till exempel kommunaktdrer och serviceproducenter samt
sammanslutningar. Ocksa universitet och hogskolor dar man forskar i fragor i
anslutning till verksamhet och samarbete mellan manniskor i olika aldrar och stoder
utvecklingen av de &ldres kompetens har bjudits in for att genomfora EU:s temaar.
Framfor allt hoppas man att temaaret genomfors pa regional och lokal niva i
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kommuner och organisationer. Inom olika omraden kan centraliserade verksam-
hetsplaner sammanstéllas, till exempel landskapsvis.

Information som anknyter till temaaret delas ut under de nationella evenemangen,
till exempel pa utbildningsbranschens karriarmassa, aldersforumen, kommun-
marknaden och under foretagshalsovardsdagarna. Ocksa pa Arbetshalsoinstitutets
regionala verksamhetsstallen ordnas i anknytning till temat ett méte for allmanheten
tillsammans med Institutet for halsa och vélfard och/eller andra organisationer och
sammanslutningar. Inom Jyvaskylaomradet ordnas tillsammans med Jyvaskyla
universitet ett evenemang kring temaaret.

| olika sammanhang och omraden i Finland fortsétter vi att tillimpa de metoder
som har som mal att fa ungdomar, aldre och kvinnor att fortsétta och orka i sitt arbete
samt att utveckla framjandet av kompetensen och halsan i olika malgrupper.

Forskningen som anknyter till temadret ger temat ytterligare synlighet. Under
temadret fortsatter bland annat understkningarna om  hanteringen av
arbetskarriarforandringarna och aldersledningen. Har forenas savél 6vergangarna i
anknytning till de olika generationernas arbetskarridrer och beredskapen for dessa
som arbetsgemenskapens/chefens stod och forstaelse i dessa forandringar.

Mal for Finlands verksamhet under EU-temaaret

1) Att bland medborgarna, frivilligorganisationerna, arbetsplatserna och skolorna
skapa forutsattningar for battre forstaelse for vikten av aktivt dldrande och samarbetet
mellan generationerna for utvecklingen och upprétthallandet av ménniskornas
delaktighet och valfard under hela levnadsgangen.

2) Att framja spridningen av metoder som forbattrar det aktiva aldrandet och
samarbetet mellan generationerna till arbetsplatserna, skolorna, daghemmen och
frivilligorganisationerna.

3) Att stddja en annu grundligare forstaelse an tidigare for fragorna i anknytning
till solidariteten mellan generationerna. Under temaaret insamlas information om
olika grupper som hor till varje generation och om gruppernas verksamhetskultur.
Under aret sprids ratt information och framjas spridningen av positiva aldersattityder i
samhéllet.

Verksamhetssatt

Under temaaret utnyttjas den befintliga informationen om god praxis och effektiva
arbetssatt som finns hos Arbetshalsoinstitutet samt Institutet for halsa och valfard,
universitet och organisationer. | verksamheten utnyttjas befintliga natverk, fora
(evenemang, motesplatser), kommunikationskanaler (webbsidor, tidningar, bloggar
osv.) samt EU:s byra i Finland.

I all verksamhet stravar man efter ett sa brett samarbete som mojligt mellan de
olika aktorerna. | temadrets verksamhet stravar man ocksa efter Gppenhet och
frivillighet. Evenemangen under temadret kan samordnas till exempel pa
landskapsniva, och utifran olika parters frivilligarbete kan bland annat lokala och
regionala evenemang ordnas.

Forutom samarbetet mellan generationerna framstar ocksa framjandet av ett aktivt
aldrande och arbetskarriarerna som tyngdpunkter i synnerhet med tanke pa livslangt
larande och utveckling i arbetet.
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Under temadret lyfts temat for Aktivt aldrande och solidaritet mellan
generationerna fram i webbguiden 'RADGIVNINGSTJANSTER OCH HEMBESOK
FOR ALDRE - Framjande av valfard som sammanstalls i samarbete mellan Institutet
for halsa och valfards, Kommunforbundets och andra experter. Finns pa adressen
www.thl.fi/ikaneuvo

Forskning och vetenskapliga rapporter

Pa befolkningsniva bedrivs forskning om aktivt aldrande samt till exempel kulturens
inverkan pa halsan och valmaendet. | forskningen utnyttjas Institutet for halsa och
valfards befolkningsmaterial samt den regionala halso- och vélfardsundersokningen
(ATH), och darfor kan vi granska de regionala skillnaderna bland annat i fraga om
huruvida &ldre hjalper sina barn med exempelvis skétsel av barnbarn och hur de gor
det samt hjalpintensiteten. Utifran den regionala hélso- och vilfardsundersokningen
har man for avsikt att genomféra en rikstackande undersokning med ett urval pa
100 000 finlandare.

Under temaaret fortsatter manga undersokningar som anknyter till temat. Till
exempel i Institutet for halsa och vélfards barnfamiljsenkét om finlandarnas vélfard
och tjanster behandlas hjalpandet mellan generationer och dven den foljande enkéten
kommer att innehdlla en separat urvalsundersokning om barnfamiljer;
Centralforbundet for de gamlas val utfor ett forsknings- och utvecklingsprojekt om
levnadsgdng och dialog mellan generationer som Penningautomatféreningen
finansierar och Arbetshélsoinstitutet utfér en nationell uppféljningsundersékning om
arbetsformaga och halsa i tredje aldern bland kommunalanstallda.  Dessutom
genomfors samundersékningsprojektet SOTERKO av Arbetshalsoinstitutet, Institutet
for hélsa och vélfard, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, Statens
ekonomiska forskningscentral, forskningsnatverket och universiteten. Temat ar unga
vuxnas halsa, vdlmaende och delaktighet.

I vetenskapliga nationella och internationella facktidningar publiceras
temanummer om arets tema Active Ageing, till exempel i tidningarna Gerontologia
och Nordic Journal of Working Life Studies. Icke-vetenskapliga tidskrifter och
facktidskrifter med stora upplagor far information om temaaret, och man hoppas att
dessa deltar i temaaret med till exempel ett temanummer.

Aktorsnivan i praktiken

Metoder sprids till och tillampas pa nya verksamhetsmiljoer. Enligt forskningen kan
metoderna tillampas for att stodja Overgangarna mellan utbildning och arbete,
utveckla arbetet och arbetskompetensen, stodja arbetsformagan och fortséttningen i
arbetslivet samt hjalpa organisationer att bedéma sin formaga i fraga om
kompetensstodet och aldersledningen.

Befintliga regionala natverk som arets teman har anknytning till aktiveras, till
exempel NTM-centralernas nétverk av kontaktpersoner for arbetslivskvaliteten.



14

Lokalt och regionalt informerar man om verksamhetsformer som stdder det aktiva
aldrandet och uppmuntrar att tillampa kultur och motion for att stodja det aktiva
aldrandet.

Kommunikation

Som stod for kommunikationen har EU konkurrensutsatt europeiska reklam-
/kommunikationsbyraer och valt en part som ansvarar for kommunikationen under
temaaret. Denna europeiska kommunikationsbyra varvar nationella underleverantorer
som pa varje lands niva stoder temaarets kommunikation. Vid sammanstéllningen av
denna plan hade den nationella kommunikationsaktéren i Finland inte utsetts.
Arbetshélsoinstitutets mal ar ett nara samarbete med denna kommunikationsaktor
under temaaret.

Pa EU-niva har en egen webbplats byggts upp for temaaret, och denna har
oversatts till samtliga EU-sprak. Webbplatsen finns pa adressen www.active-ageing-
2012.eu

Den finska webbplatsen Oppnades i september 2011 pa Arbetshalsoinstitutets
webbplats pa adressen: www.ttl.fi/activeaging. | Finland har olika organisationer
projektsidor som behandlar arets teman och som enligt avtal lankas till temadrets
webbplats. Pa den finska webbplatsen for temaaret finns ocksa en handelsekalender
dar olika evenemangsarrangorer kan informera om sina evenemang. F6r anmélan av
evenemang kan blanketten pa webbplatsen anvandas eller ocksa kan anmélan séndas
till adressen activeaging@ttl.fi. Pa temaarets webbplats inférs dessutom
forteckningen “talarbanken” dér de olika evenemangsarrangtrerna kan vélja en
lamplig talare for temat under ett evenemang. Dessutom informeras media om
temat/ett mediendtverk bildas.

For temaaret sammanstalls en separat kommunikationsstrategi. For detta arbete
svarar Arbetshélsoinstitutets verksamhetsomrade Férandring genom kunskap.

Riksdagens utskott (arbetslivs- och jamstalldhets- samt social- och
halsovardsutskottet) och delegationer (Delegationen for romska arenden, for etniska
relationer och minoritetsdrenden, Svenska Finlands Folkting, Folkhédlsan och
Sametinget) samt de finska ledamdterna i Europaparlamentet informeras om saken.
For den nya riksdagen ordnas dessutom ett informationsméte kring drendet.

TEMAARETS INNEHALL OCH EVENEMANG

Ett socialt hallbart samhalle dar manniskorna bemots pa ett jamlikt satt, alla
manniskors delaktighet tryggas samt varje manniskas halsa och funktionsférmaga
framjas, ar ocksa malet for det europeiska temaaret 2012. | syfte att framja malet tas
foljande fragor upp:

1) Fragor i anslutning till stod for arbetskarriarerna, bland annat

hantering av forandringssituationer i arbetskarridren, forlangning av arbets-
karridrerna i borjan, mitten och slutet

Aldersledning (perspektivet levnadsgang)

Utveckling av kompetensen i arbetet
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Manniskor i olika aldrar pd samma arbetsplats — kompetensdelning, roller,
flexibilitet, inskolning

Jamstélldhet mellan kénen

Hélsoframjande: ndring och andra levnadssatt

2) Livslangt larande
IT-beharskande (aldrande personer)
Okad synlighet for verksamheten vid tredje &lderns universitet

3) Andra fragor i anslutning till aktivt aldrande

— hur de radgivningstjanster for dldre som ordnas av kommunen kan framja éldre
kommuninvanares funktionsférmaga, valmaende och halsa

Servicestdllen som ger radgivning och hembesok som framjar valmaendet. Dessa
inkluderar alltid information och handledning om de offentliga tjansterna, tjanster
som erbjuds av organisationer, férsamlingar och privata producenter samt om priserna
pa dessa

— kultur och motion for att uppréatthalla funktionsformagan

Konst och kultur framjar aldrande méanniskors halsa och viélbefinnande. De
positiva effekterna anknyter i synnerhet till de kulturella intressenas sociala och
gemenskapliga natur. | radgivningen I6nar det sig ocksa att fora fram kulturutbudet
inom det egna omradet och dess betydelse for halsan och valbefinnandet.

http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/tutkimus/tyokalut/neuvontapalvelut/teemat/kulttuuri

Motionsradgivningen ar en formanlig stodatgard som rekommenderas i syfte att
uppratthalla och forbattra de aldres rorelseformaga. Goda verksamhetsmodeller for de
aldres motionsradgivning finns i programmet Kraft i aren
http://www.voimaavanhuuteen.fi/tiedoston_katsominen.php?dok_id=568

Stod for halsosamt aldrande

- Information om Institutet for hdlsa och valfards elektroniska handbok
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/aiheet/ikaantyminen_ja_toimintakyky

- Genomforande av undervisnings- och kulturministeriets (UKM), social- och
halsovardsministeriets (SHM) och Penningautomatforeningens (PAF)
samfinansierade atgardsprogram for de aldres motion som fardigstalldes
varen 2011.
http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2011/Ikaihmisten_liikunnan_kansalline
n_toimenpideohjelma.html

- Fortsatt stod for det nationella programmet Kraft i aren och ocksa vidtagande
av atgarder for motionsinriktad pensionstraning samt framjande av
hé&lsosamma kostnadsvanor, god sémn och rimlighet i alkoholbruket.

- Under temadret ordnas ett nationellt seminarium om de aldres motion dar de
ansvariga arrangorerna kan vara Aldreinstitutet samt UKM och SHM
tillsammans med samarbetsorganisationer som anses vara nédvandiga.

Under temaaret tas ocksa betydelsen av frivilligarbete och stod av likstallda upp i
syfte att bygga en bro till temaomradet for det europeiska temaaret 2011, dvs. aret for
frivilligarbete. De é&ldres frivilligarbete och verksamhet med stdd av likstillda
presenteras pa temaarets webbplats via lanken Arjen toimijoita (aktorer i vardagen).

Aktivt gott aldrande tas upp i olika fora. Praxis for hjdlpande, intresseutévande,
forandringar i identiteten och jagbilden under aldrandet, effekterna av kultur och
motion pa halsan och valmaendet samt goda naringsvanor behandlas.
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4) Solidaritet mellan generationerna, dess uttrycksform och utvecklingsbehov inom
olika levnadsomraden

Det nya forsknings- och utvecklingsprojektet Eldmankulku ja iképolvien dialogi
(Levnadsgang och generationernas dialog) som finansieras av PAF har bérjat inom
Centralforbundet for de gamlas vél och fortsatter fram till slutet av 2012. Projektets
allmanna mal ar att framja i synnerhet det psykosociala valbefinnandet och
delaktigheten bland dldre medborgare samt samtidigt minska deras ensamhet och
utslagning. Detta sker genom att 6ka och intensifiera dialogen mellan generationerna.
De dldre &r ofta i en svagare stillning dn de andra medborgarna da det galler
mojligheterna att delta samt att traffa andra manniskor. Inom projektet strdvar man
efter att framja moéten mellan manniskor i alla aldrar och skapandet av arenor for
verksamhet mellan generationerna, medborgarnas solidariska aktivitet, delaktighet
och livskompetens.

For att uppna malen

- Insamlas och analyseras information om hur ménniskorna i olika
generationer strukturerar sin levnadsgang och sin egen plats i
generationskedjan samt hur de forhaller sig till yngre manniskor och
aldre generationer

- impulser ges till en aktiv diskussion om spanningar mellan
generationerna och mojligheter foér gemensam verksamhet

- stod for verksamhet mellan generationerna och inrattande av gemen-
skaper.

Under utmaningskampanjen 2012 utmanas olika aktorer att utveckla konkreta satt
for att framja positiv nyfikenhet och verksamhet mellan generationerna. Utifran
praxis som under utmaningskampanjen upplevs som god bildas en elektronisk
databank som alla har tillgang till. Innehallet i databanken sprids aktivt i syfte att
etablera praxisen. Inom projektet skapas en grund for de framtida nationella
riktlinjerna for praxisen mellan generationerna. Projektet genomfors i samarbete med
flera aktorer.

Evenemang under temaaret i Finland (férteckningen kompletteras)

Foérhandsevenemang

2011

Centralforbundet for de Evenemang: Solidaritet mellan generationerna, Gamla
gamlas vl Studenthuset 29.4.2011

Kommunmarknaden 2011 Forhandsmarknadsforing av temaaret
Foretagshalsovardsdagarna Forhandsmarknadsforing av temaaret

2011

Penningautomatféreningen

PAF:s meddelande (april-maj 2011) om stipendier for 2012

Europainformationen

Informationsmoéten om temadret i Tammerfors och Abo hosten
2011

Ungdom Allians och KANE

Frivilligverksamhetens jubileumsseminarium 8.12.2011 i
Helsingfors. Seminariet avslutar temaaret for frivilligarbete
2011 och bildar en bro till EU:s féljande temaar, Aret for aktivt
aldrande 2012. Paneldiskussion om frivilligverksamhetens
mojligheter med tanke pa aldre och som stod for aktivt
aldrande samt om frivilligverksamhetens roll i relationerna
mellan generationerna.
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Evenemang ordnas huvudsakligen inom existerande fora. Féljande ar redan patankta:

Evenemang 2012

Norra Karelens
landskapsforbund

Perspectives on Ageing ... High-level conference on
health and long-term care,
19-21.3.2012, Joensuu

Kommunmarknaden 2012

Presentation av temadret (stand/seminarium)

Startseminarium for natverket
aldersledning 2012

Varen 2012 ordnar Arbetshalsoinstitutet i samband
med publiceringen av boken Ikdvoimaa tychon
(Alderskraft i arbetet) ett mote for nitverket
aldersledning

Campusdagar 2012

Mejlans, Helsingfors (Vid Arbetshalsoinstitutets stand
en tavling for ungdomar i anslutning till temadret)

De aldres vecka 2012

Foretagshalsovardsdagarna
2012

Det centrala temat &r aktivt aldrande och solidaritet
mellan generationerna

Forum for valbefinnande i
arbetet 2012

Ett tema ar aktivt ldrande och solidaritet mellan
generationerna

Seminariet Horisontti 2012

Ett seminarium for Arbetshélsoinstitutets beslutsfat-
tare 1 mars 2012. Musikhuset, Helsingfors. Temat ar
aktivt aldrande och solidaritet mellan generationerna

NIVA-kurs

The Nordic Model: work-life balance - a trap or an
opportunity. 24-27.4.2012 Voksenasen, Oslo,
Norway

Seminariet Runda bordet for
produktivitet 2012

Temat ar aktivt aldrande och solidaritet mellan
generationerna

Massa for sékerhet och
valbefinnande i arbetet 2012

Presentation av temaaret (stand/seminarium)

Ungdomsevenemanget Next
Step

Presentation av temaaret (stand/seminarium)

Terve SOS 2012

Aktiv medborgare, energiskt liv; presentation av
temaadret (stand/seminarium)

Lokala och regionala aktorer

Verksamhet i anslutning till arets temaomrade, lokal
information och ocksa insamling till det nationella
evenemangsarkivet (Arbetshélsoinstitutets webbplats
for temadret)

Temadrets avslutande
seminarium

I december 2012 ordnar Arbetshalsoinstitutet i
Helsingfors temadrets avslutande seminarium och det
officiella verlamnandet av stafettpinnen till
arrangoren av foljande temaar
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Efterevenemang 2013

Arbetshélsoinstitutet | Work, Well-being and Wealth: active ageing at work.
Internationell kongress 26-28.8.2013
i Helsingfors

5) Finansieringen

Finansieringen riktas till informationen och samordnas av EU genom
kommunikationsbyran. Principen for genomférandet av temaaret ar saledes att varje
aktor anvéander sina egna verksamhetsresurser, framst i form av arbetsinsatser, for
genomforandet av projektet.
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