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Tupakointiin liittyvit sairaudet aiheuttavat vuosittain yli 6000 ennenaikaista kuo-
lemaa Suomessa. Ympiristdn tupakansavulle altistuminen vie vuosittain yli 250
kansalaisen hengen. Puolet tupakoijista kuolee tupakointiin liittyviin sairauksiin.
Tupakointi on turhin, tyhmin ja vaarallisin tapa. Toisaalta tupakoinnin haitat on eh-
kiistdvissi, jos meilld on siihen luja tahto.

Suomen tupakkalaki on vihentinyt tupakointia merkittavisti. Miehistd 24 pro-
senttia ja naisista 17 prosenttia ilmoittaa tupakoivansa piivittdin. Nuorten tupa-
kointi on joissakin ikidryhmissi titikin yleisempii. Noin miljoona suomalaista tu-
pakoi edelleen piivittdin.

Tupakkalaki rajoittaa tupakointia tyopaikkojen, koulujen ja vapaa-ajan sisiti-
loissa. Kaikki maamme 20 sairaanhoitopiirid ovat julistautuneet savuttomiksi sairaa-
loiksi. Sosiaali- ja terveysministerio on tuottanut savuttoman tydpaikan opaskirjan,
jossa on selkeit perusteet savuttomuudelle. Joissakin kunnissa ja monilla tydpai-
koilla rajoitetaan tydntekijoiden tupakointia tyopaikoilla, minki seurauksena tyo-
paikan sisitilat eivit ole pelkistian savuttomat tupakkalain mairiysten perusteella,
vaan tyOnantajat ovat edellyttineet, ettd tyontekijit eivit tupakoi koko tydaikana.

Tulevaisuuden tydpaikkojen tydntekijit tulevat maamme kouluista ja muista
oppilaitoksista. Heitd on oppilaitoksissamme yli 750 000. On tirkeds, ettd heille
syntyy jo opiskeluaikana kuva savuttomasta tyoympiristostd. Opetustoimessa opet-
tajina ja kouluttajina tyotd tekee tilld hetkelld yli 100 000 henkil6i. Heidén toi-
mintansa ja asenteensa tupakointiin ovat tirkeitd, kun pyritdin vaikuttamaan kou-
lulaisten ja opiskelijoiden elintapoihin.

Seinijoella on miiritietoisesti lahdetty etsimain hyvid kiaytintsjd ja sopivia toi-
mintamalleja savuttomien oppilaitosten saavuttamiseksi. Tdmin opaskirjan tarkoi-
tuksena on esittdd tausta ja perusteet sille, miksi oppilaitosten tulee jatkossa olla sa-
vuttomia. Samalla opaskirja luettelee ne peruskohdat, joita savuttomalta oppilai-
tokselta edellytetian. Toivottavasti mahdollisimman moni maamme oppilaitoksista
lihtee seuraamaan Seindjoen erinomaista esimerkkia. Savuttomat oppilaitokset ovat
osaltaan viemassi meitd kohti savutonta Suomea.

Helsingissi 10.11.2008

Paula Risikko Kari Reijula
Peruspalveluministeri Professori
Sosiaali- ja terveysministeri Tyoterveyslaitos



Tulevaisuudessa yhi useammat tydpaikat ovat savuttomia, joten opiskelijat tarvit-
sevat valmiuksia savuttomuuteen jo opiskeluvaiheessa. Tavoitteena savuton oppi-
laitos -opas soveltuu savuttomuuden edistimisen apuvilineeksi kaikkiin perusope-
tustasoa seuraaviin oppilaitoksiin seka niiden savuttomuustyéryhmille.

Tavoitteena savuton oppilaitos -opas perustuu Eteld-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin ja Seindjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan tutkimusyksikon
yhteistyohén ja tukee osaltaan savuttomuuden edistimisti oppilaitoksissa seki kou-
lutuskuntayhtymissi. Oppaan esikuvana ovat toimineet Tavoitteena savuton tyo-
paikka -opas (STM) seka Savuton sairaala -toimintaohjelma.

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri julistautui savuttomaksi tyopaikaksi loka-
kuussa 2002. Taman jilkeen myos muut Suomen sairaanhoitopiirit ovat julistautu-
neet savuttomiksi. Savuttomat sairaalat ovat olleet innoittavana esimerkkini savut-
tomien tydpaikkojen syntymiselle perusterveydenhuoltoon seki muille tyoaloille.

Savuttomien tyopaikkojen edistdmisessd ovat tehneet aktiivista ty6td myos Kan-
santerveyslaitos, Suomen Kuntaliitto, sosiaali- ja terveysministerid, Tydterveyslaitos
seki useat eri jirjestot. Yhteistyon tuloksena savuttomien tydpaikkojen ja kuntien
maiiri on lisidntynyt nopeasti. Helsingin kaupunki julistautui savuttomaksi vuonna
2007. Suomen suurimpana kuntana ja suurena tyénantajana se on toiminut suun-
nanniyttijand muille kunnille ja tyoyhteiséille.

Savuttomuuden edistiminen on myds osa kansainvilistd yhteistyotd. Kansain-
vilistd ty6td tukee EU-komissio, jonka tavoitteena on savuton Eurooppa. Koordi-
noidut toimet "savuttoman Euroopan” hyviksi ovat yksi komission terveys- ja ym-
péristopolitiikan painopistealueista. EU-komissio on myos allekirjoittanut tupa-
koinnin torjuntaa koskevan maailman terveysjirjeston (WHO) puitesopimuksen

(FCTC).



Savuton oppilaitos tarvitaan vastaamaan entistd savuttomuusmydnteisemmin nuo-
rison sekd savuttomien tydpaikkojen asettamaan haasteeseen. Asenteiden muutosta
tulisi arvostaa rakentamalla mahdollisimman kattava savuttomuuden verkosto po-
sitiivisen kehityksen tueksi. Savuton oppilaitos lisid opiskelu- ja tydyhteisén hyvin-
vointia seki viihtyvyyttd ja on osa kestidvii terveydenedistimistyoti. Lisiksi se on
edullinen keino ehkiisti mahdollisia paihde- ja huumeongelmia. Toivottavaa on,
ettd savuton oppilaitos vapauttaa ajan mittaan lisiresursseja opiskelijaterveyden-
huollon tekemiin muuhun tirkedin tyohon.

Useat viime vuosien tutkimukset osoittavat, ettd nykynuoret suhtautuvat savut-
tomuuteen entistd my6nteisemmin. Nuoret tupakoivat vihemmin, ja he ovat en-
tistd raittiimpia. Raittius on lisddntynyt 12—15-vuotiailla nuorilla koko 2000-luvun
ajan. Samanaikaisesti myos humalajuominen on vihentynyt. Tupakointikokeilut
ovat vihentyneet kaikissa ikiryhmissi eikd tupakoinnilla ja tupakkatuotteilla ole
endd samaa merkitystd nuorille kuin edellisen sukupolven aikana. Nikyvin tupa-
koinnin rajoittamisen ja terveyshaittatietoisuuden kasvun myéti tupakointia ei endé
pidetd aikuisuuden symbolina. Koska julkiset tilat ovat nykyéan lihes kokonaan sa-
vuttomia, my6s nuorten tupakansavulle altistuminen on vihentynyt huomattavasti.
Nuorten enemmistd on tupakkakielteistd, ja yhd useampi nuori (71 %) pitda tupa-
kointia "luuserien” puuhana”. Perheissi, jossa vanhemmat tupakoivat, lapset kokevat
pelkoa ja huolta vanhempiensa ja oman tulevaisuutensa puolesta. He tiedostavat tu-
pakoinnin haitat ja vaarat seki pelkddvit vanhemman sairastumista tai kuolemaa.
Nuorten suhtautumista tupakointiin (2008) selvitettiin tutkimuksessa, johon
vastasi 2739 idltddn 12 — 17-vuotiasta. Tutkimukseen osallistuneista suomalais-
nuorista 60 prosenttia on sitd mieltd, ettd nuorten parissa tyoskentelevit aikuiset
eivit saisi tupakoida. Kaksi kolmasosaa nuorista ajattelee, ettdi vanhempien ei pi-
tdisi antaa lastensa tupakoida eikd tupakointia ei pitdisi mydskiin sallia kouluissa
ja rippikouluissa. Nuoret suhtautuvat myonteisesti ravintoloiden savuttomuuteen
seki tupakoinnin siitelyyn ikirajoilla. Kyselyyn osallistuneiden mukaan tupakoivat
nuoret ovat levottomampia, huonommin menestyvii ja rajummin juhlivia kuin tu-



pakoimattomat nuoret. Lisdksi tulokset osoittavat, ettd nuorilla on epirealistinen
kisitys siitd, mitd nikotiiniriippuvuus merkitsee. Tupakointia kokeilevien nuorten
tavoitteena ei ole jiidd koukkuun, joten riippuvuus tulee heille yllittien. Tupa-
koimattomista nuorista suurin osa (80 %) ei aio koskaan aloittaa tupakointia ja
tupakoivista nuorista puolet suunnittelee lopettavansa piakkoin. Nuoret odottavat
my®6s aikuisilta tupakoimattomuutta.

Bromsin (2008) tutkimuksen mukaan geneettiset tekijit selittdvit noin puolet
tupakoinnin aloittamisesta. Tupakoinnin lopettamiseen vaikuttavat puolestaan
korkea koulutus ja ammattiasema. Hyvit perhesuhteet vaikuttavat lopettamispai-
tokseen myénteisesti koulutustasosta riippumatta. Bromsin mukaan on oleellista,
ettd yhteiskunta tukee tupakoinnin lopettamista ja savuttomuutta eri keinoin.



Tyoeldimiin valmistuvalla tulisi nykypéivini olla valmiudet tyoskennelld savutto-
massa tyOpaikassa, silld yhd useammat julkiset ja yksityiset tyopaikat ovat jo sa-
vuttomia tai siirtymissd savuttomiksi. Tarkeimpani syyni savuttomuuden suosi-
miselle pidetdin tyontekijoiden terveyden edistimistd, sairauksien vihenemisti,
kustannusten sidstod ja tyopaikan parempaa imagoa asiakkaiden silmissi. Tyopai-
koilla kannattaa tukea savuttomuutta, koska savuton tyéntekija tuo tyonantajalleen
sddstod noin 2000 euroa vuodessa. Savuton tyontekijd on vihemmain poissa tydstd,
ja tyoteho lisddntyy tupakkataukojen poisjidmisen vuoksi. Tutkimusten mukaan
askin piivissd polttava tyontekija on tupakkatauolla vuosittain yhteensi 17 tyo-
péivin ajan. Sdadstod savuttomuudesta tulee my6s vihentyneiden siivous- ja ener-
giakulujen seurauksena. Esimerkiksi savuttomissa ravintoloissa on voitu vihentia
ilmanvaihtolaitteiden ja sisitilojen limmittimisen aiheuttamaa energiankulutusta
jopa 30-50 prosenttia, miki sidstid myds ymparistoa.

Tyypillisid savuttomia tyopaikkoja ovat ravintolat. Ravintoloita koskevan tupak-
kalain (1.6.2007) uudistuksen ansiosta yli 10 000 ravintolaa ja baaria on muut-
tunut savuttomaksi ja 40 000 ravintolatyontekijin altistuminen tupakansavulle on
loppunut. Lain on arvioitu siistivin vuosittain usean tyontekijan hengen ja kulu-
neen vuoden aikana ravintoloissa on viltetty tuhansia sairauspoissaolopaivii. Ennen
lain voimaantuloa ravintolatyontekijit pelkisivit, ettd heistd tulee “tupakkapolii-
seja”, jotka joutuvat jatkuvasti puuttumaan asiakkaiden tupakointiin. My®és jérjes-
tyshiirididen lisddntymistd pelittiin. Uhkakuvat eivit kuitenkaan ole toteutuneet,
vaan asiakkaat ovat noudattaneet lakia paljon odotettua paremmin. Lain kielteiset
vaikutukset ovat liittyneet ldhinni roskaamisen lisadntymiseen ravintoloiden edus-
talla, toisaalta siivousta sisitiloissa on voitu vihentii. Valtaosa suomalaisista (85 %)
suhtautuu myonteisesti ravintoloiden muuttumiseen savuttomaksi, my6s saannol-
lisesti tupakoivien enemmistén (56 %) mielestd se on hyvi asia. Savuttomuus on
lisinnyt ravintoloiden viihtyvyytti, eika se ole vaikuttanut enemmistén ravintola-
kdyntien maariin.

Hyvien kokemusten myéti savuttomuus tyopaikoilla lisadntyy nopeasti. Ongel-
mallista on, etti tilld hetkelld koulutus ei vastaa tydelimin vaatimusta savuttomuu-
desta, joka nihddén jo osana ammattitaitoa. Savuttomuusvalmiuksien puuttuminen
saattaa pahimmassa tapauksessa keskeyttida opiskelijan tySharjoittelun tai tyosken-
telyn kesitydpaikassa. Tyoharjoittelun keskeytyminen voi siirtaa opiskelijan valmis-



tumista ammattiin ja kesityépaikan me-
nettiminen vaikeuttaa tyopaikan saantia
myohemmin. Jos tupakointi aiemmin
syrjaytti ihmisid terveydellisten vaiku-
tusten vuoksi, se voi nyt syrjdyttid myos
tyopaikan menettimisen kautta. Tutki-
mustiedon (2008) mukaan tupakoitsijat
ovat nykyddn ajautuneet sosiaalisten ver-
kostojen reunoille. Tupakoinnin lopetta-
minen niyttid puolestaan avaavan tien
takaisin sosiaalisesti keskeisempiin ase-
maan. Tupakoinnin lopettava tekee itsel-
leen suuren palveluksen, mutta hin hel-
pottaa myos ldhipiirinsd lopettamismah-

LY
dollisuuksia. Tupakoinnin lopettaminen
\ on tarttuvaa ja sosiaalisesti viisasta.

Lainsaidanto tukee
savuttomuutta

Savuttoman oppilaitoksen aikaansaaminen vaatii tavoitteellista ja pitkijinteista
tyoskentelyd. Tirkein edellytys tyon onnistumiselle on oppilaitoksen johtohen-
kilgiden sitoutuminen savuttomuuteen. Johdon ensimmiiseni tehtivini on mo-
tivoida henkil6st6a siihen, ettd oppilaitoksesta tulee savuton tyopaikka. Sen jal-
keen voidaan lihted rakentamaan savutonta oppilaitosta. Savuttomuustyén tu-
kena on lainsdddinto, josta 18ytyvit perusteet sekd savuttomalle tyopaikalle ettd
oppilaitokselle.



tupakkalaki

Tupakkalain (693/1976) mukaan tupakointi on kielletty pdivikotien ja koulujen ti-
loissa, jotka on tarkoitettu lasten ja nuorten kiyttd6n. Lisiksi tupakointi on kielletty
julkisissa kulkuneuvoissa ja tiloissa. Tupakkalain (765/1994) muutos rajoitti tupa-
kointia tydpaikoilla ja tupakan myynti alle 18-vuotiaille kiellettiin. Tupakointi kiel-
lettiin my®s piivikotien ja oppilaitosten ulkoalueilla.

Tupakkalain (693/2006) muutoksella ympiriston tupakansavu on todettu syé-
pévaaralliseksi aineeksi, jolta suojaamiseen tydssd noudatetaan, mitd tissi laissa ja
tydturvallisuuslainsdadanndssd sdadetddn.

tyoturvallisuuslaki

Tysturvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantajan on huomioitava kaikki tarpeel-
linen tyontekijian terveyden suojelemiseksi. Lain tarkoituksena on parantaa tydym-
piristdi ja tydolosuhteita tyontekijéiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitimiseksi
seki ennaltaehkiisti ja torjua tydympiristosti johtuvia terveyshaittoja.

terveydensuojelulaki

Terveydensuojelulain (763/1994) tarkoituksena on vahentii ja poistaa elinympéris-
tossd esiintyvia tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa terveyshaittaa.

tyoterveyshuoltolaki

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tavoitteena on tydnantajan, tydntekijan ja tyo-
terveyshuollon yhteistoimin edistdd muun muassa ty6n ja tydympiristén terveelli-
syytti ja turvallisuutta.

valtioneuvoston pdditis ympdriston tupakansavusta

Valtioneuvoston paitdksen mukaan (VNP 1153/1999) tydnantajan tulee suojata
tyontekijdd tyoympiériston tupakansavun aiheuttamalta syopévaaralta.



tupakkalaki

Lain (765/1994) mukaan tupakointi on kielletty oppilaitosten opiskelijoille tarkoi-
tetuissa sisitiloissa ja niiden padasiassa kahdeksaatoista vuotta nuoremmille tarkoi-
tetuilla ulkoalueilla. Lainsditijan yksiselitteisen kannan mukaan oppilaitosten sisiti-
lojen ja ulkoalueiden tulee olla savuttomia perusasteen lisiksi my6s lukiossa ja pai-
osassa ammatillisia oppilaitoksia. Erillisid tupakointitiloja opiskelijoille oppilaitok-
sissa ja niiden ulkoalueilla ei voida jirjesti.

Kunnan terveystarkastaja valvoo, etti oppilaitokset noudattavat tupakkalain
(765/1994) sidannoksid ja maarayksid. Tilojen haltija on vastuussa tupakkalain nou-
dattamisesta, laiminlydnnistd voi seurata sakkorangaistus, joka voidaan mairita
kunnan terveystarkastajan ilmoituksesta. Oppilaitoksen tulee sisillyttid tupakka-
lain edellyttimit rajoitukset jirjestyssiintoihinsi ja valvoa niiden toteuttamista.

ammatillista koulutusta koskeva laki

Ammatillista koulutusta koskevassa laissa (630/1998) on mairitelty jirjestyssddn-
tojen rikkomuksesta johtuvat seuraamukset. Lain mukaan oppilasta voidaan ran-
gaista mm. kirjallisella varoituksella tai erottamalla opiskelija oppilaitoksesta mai-
rdajaksi. Lisiksi tupakkalain (765/1994) mukaan henkilg, joka oppilaitoksen johdon
huomautuksesta huolimatta jatkaa tupakointisdannésten rikkomista, on mahdollista
tuomita tupakointirikkomuksesta sakkoon.

Savuttomuutta tukevat lain sidnnokset ovat minimisaannoksié, joiden lisiksi oppi-
laitoksilla voi olla paljon pidemmille menevi oma sddnnéstd. Lainsdadanto luo pe-
rustan oppilaitoksen savuttomuudelle, mutta se ei yksindin riitd, vaan sidnnosten
toteutuminen vaatii niiden toimeenpanoa kiytinnossa.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinnéssa (StVM 5/94) todetaan, ettd tupa-
koinnin tulee olla kiellettyi lukiossa ja padosin ammatillisissa oppilaitoksissa. Ala-
ikdiset nuoret eivit ole tiysivaltaisia pdattaimaiin itsendisesti omasta terveydestidin
ja nikotiiniriippuvuuteen sitoutumisesta. Alaikidisen nuoren kasvun tukeminen ja
ohjaaminen on vanhempien ja muiden aikuisten kasvatustehtivi. Lisiksi on muis-
tettava, ettd aikuisten kidyttiytyminen ja kannanotot ovat esimerkkini nuorille.
Savuttomuuden edistiminen lainsdiadidnnélld on osoittautunut tehokkaaksi, silla



tupakointiin kohdistuvien lakien vaikuttavuudesta kansanterveyteen on olemassa
vahva niytto.

Savuttoman tyopaikan toteuttaminen perustuu sisdiseen tiedottamiseen, joka on
hyvi aloittaa jo suunnitteluvaiheessa. Suunnittelutydn edetessi esimiehille ja hen-
kilokunnalle on jirjestettivd mahdollisuus keskustella tyépaikan savuttomuudesta
seki siihen liittyvistd toimista. Tarvittaessa voidaan jirjestidi aiheeseen liittyvi kou-
lutus- tai seminaaripiivi. Lisiksi kerrotaan tupakoinnin lopettamiseen tarjolla ole-
vasta tuesta sekd mahdollisuudesta henkiloston hyvinvoinnin edistimiseen.

Oppilaitos on savuton tyépaikka, kun
1. tupakointi on kielletty tyopaikan sisi- ja ulkotiloissa tupakkalain edellyttimailld

tavalla,

2. tyopaikan sisi- ja ulkotiloissa ei ole tupakointitiloja, -katoksia tai tuhkakup-
peja,

3. tupakointi on kielletty tyaikana seki tydaikaan kuuluvien palkallisten taukojen
aikana,

tyontekijat eivit altistu passiiviselle tupakoinnille tydpéivin aikana,

uusia tupakointitiloja ei rakenneta,

tyopaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia,

tupakkatuotteita ei myydi tyopaikalla,

tupakoivaa henkilokuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamiseen,

tyopaikan savuttomuudesta on ilmoitettu kyltein esimerkiksi ulko-ovilla ja
O tyonhakuilmoituksissa kerrotaan tyépaikan olevan savuton.

'—'©.°°.\‘.@.U‘:'>

Savuttomuuteen liittyvien sidnndsten toimeenpano on suositeltavaa rakentaa osaksi
oppilaitosten kulttuuria sekd kasvatus- ja toimintaperiaatteita. Talléin savutto-
muuden edistiminen on osa oppilaitosten opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin
ylldpitoa ja edistdmistd. Thén tarvitaan koulun johdon ja koko kouluyhteison osal-



lisuutta. Savuttomuuden edistimisty6 on tuloksellista, kun tyd perustuu yhteisesti
sovittuun tavoitteeseen, johon sitoudutaan.

Savuttomuuden edistimistyén paimiirinid ovat savuttomat oppilaitokset ja
koulutusverkosto. Kasvuikiisilld lapsilla ja nuorilla on oikeus kasvaa savuttomassa
ympiristossd. Toiminnan tavoitteena on luoda savuttomuutta edistivid pysyvid ra-
kenteellisia ratkaisuja ja kiytint6jd, kehittdi tukitoimia seki tehostaa eri hallinto-
kuntien, kansalaisjérjestdjen ja seurakuntien verkostoitumista savuttomuuden edis-
tamistyossa.

Oppilaitos on savuton, kun

1. tupakointi on kielletty oppilaitoksen sisi- ja ulkotiloissa lain edellyttamalla ta-
valla,

2. oppilaitoksen sisi- ja ulkotiloissa ei ole tupakointitiloja, -katoksia tai tuhka-
kuppeja,

3. tupakointi on kielletty tys-, opiskelu- seki harjoittelupiivin aikana,

opiskelijat eivit altistu passiiviselle tupakoinnille opiskelu- tai harjoittelupdivin

aikana,

oppilaitoksen edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia,

tupakkatuotteita ei myydi oppilaitoksen alueella,

tupakoivia opiskelijoita tuetaan tupakoinnin lopettamiseen,

ilmoitus oppilaitoksen savuttomuudesta on ilmoitettu kyltein esimerkiksi ulko-

ovilla ja

9. opiskelijavalinnan yhteydessi kerrotaan oppilaitoksen olevan savuton.

e
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Savuttoman oppilaitoksen opiskelijat ja henkilokunta saavat tyoskennelld terveelli-
sessd ja turvallisessa ympiristossi. He saavat tukea savuttomuuteen seki yksilini
ettd yhteisdnd. Kun opiskelijat valmistuvat ammattiin, heilld on valmiudet tyos-
kennelld savuttomassa tydpaikassa. Heilld on myos valmius tukea asiakkaiden, po-
tilaiden ja liheistensd savuttomuutta sekd rakentaa savuttomia asuin-, tyo- ja toi-
mintaympiristojd. Mikili todistuksessa on lisiksi merkintd savuttomasta oppilai-
toksesta, se antaa tupakoiville opiskelijoille mahdollisuuden hakea ty6ti tasavertai-
sena tupakoimattomien kanssa. He ovat saaneet tydssi tarvittavat savuttomuusval-
miudet jo opiskeluaikana.



Ensimmainen vaihe

kW~

Savuton oppilaitos rakennetaan
vaiheittain

Savuttoman oppilaitoksen toteutus vie aikaa noin
6-12 kuukautta. Sen jilkeenkin tarvitaan vield
useiden vuosien kehittimistyoti. Toteutuksen en-
simmaiinen vuosi on haastavin, mutta ty6 kuitenkin
helpottuu uusien opiskelijoiden myotd. He tietdvit
tulevansa savuttomaan oppilaitokseen, jossa savut-
tomuus on osa koulun arkea ja jirjestyssiintoji. Sa-
vuttoman oppilaitoksen toteutuksen kdynnistdd tyo-
ryhmi, jonka kannattaa verkostoitua paikallisten
savuttomuusasiantuntijoiden kanssa ja hyodyntdi
heilld jo olemassa olevat tiedot ja kokemukset oman
tyon tueksi. Toiminnan kdynnistyessd on hyvi jér-
jestdd koulutus- tai seminaaripidivi aiheesta.

tehkii ehdotus savuttomasta tydpaikasta ja oppilaitoksesta,
hankkikaa ehdotukselle koulutuskuntayhtyminne ylimmin johdon tuki,

jarjestikaid opiskelijoille ja

henkilostolle keskustelumahdollisuus asiasta.

kisitelkda savuttomuusaloite sen jilkeen yhteistoimintaneuvostossa,

viekid asia kuntayhtymin
paikasta ja oppilaitoksesta,

hallitukseen, joka tekee paitoksen savuttomasta tyo-

johtoryhmi nimedi savuttomuustydryhmin, johon tulisi kuulua oppilaiden,
henkiléston, tydsuojelun seki opiskelija- ja tydterveyshuollon edustus seki tar-
vittaessa muita asiantuntijoita,

. tyoryhmi suunnittelee savuttomuusohjelman aikataulun, vastuualueet seki sa-

vuttomuuden edistdmiseen liittyvit tukitoimet mm. vieroitustuen,
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12

13.

14.

15.

tyoryhma jarjestdd opiskelijoille ja henkilokunnalle tiedotustilaisuuden, jossa il-
moitetaan pdivimiird, josta alkaen oppilaitos on savuton seki kerrotaan myos
savuttomuusohjelman sisiltd ja siihen liittyvat tukitoimet,
oppilaitoksen sisitiloissa ja ulkoalueella mahdollisesti sijaitsevat tupakointitilat,
-katokset seki tuhkakupit poistetaan eiki uusia tupakointitiloja tdimin jilkeen
rakenneta,

. oppilaitoksen savuttomuus ilmoitetaan asianmukaisin kyltein,

11.

oppilaitoksen savuttomuudesta tiedotetaan julkisesti yhteistyokumppaneille,

. oppilaitoksen savuttomuudesta tiedotetaan oppilaitokseen tuleville uusille opis-

kelijoille ja opettajille jo hakuvaiheessa,

savuttomuuden toteutumista seurataan ja arvioidaan yhteisesti sovituin mene-
telmin ja tarvittaessa voidaan toteutuksen apuna kayttia laissa siddettyjad sank-
tioita sekd muiden viranomaisten tukea,

oppilaitosten edellytysten mukaisesti voidaan savuttomuuden edistimisessi
hysdyntia opiskelijoiden osallisuutta esimerkiksi vertaistukijoina tai yhteisén
hyvinvointia lisddvin vilituntitoiminnan ideoimisessa,

valmistuvat opiskelijat saavat savuttomuusvalmiudet osana ammattitaitoa seki
todistukseen merkinnin opiskelusta savuttomassa oppilaitoksessa,

16. ja oppilaitos edistdd savuttomuutta alueellisesti, kansallisesti sekd kansainvili-

sesti yhteistyossd muiden savuttomuustyoti tekevien tahojen kanssa.



Esimerkkeja savuttomien
oppilaitosten toteutuksesta

Tavoitteena savuton oppilaitos -opas
tuo esille kidytinnon savuttomuus-
ty6std nousseita nikokulmia. Perus-
teet 16ytyvit lainsiddannostd. Op-
pilaitoksen savuttomuustydryhmin
haasteena on saada siadokset toteu-
tumaan kiytinndssd. Toteutus on
mahdollista, mikili oppilaitoksen
johto ja koko henkilokunta sitou-
tuvat yhteiseen tavoitteeseen. Erin-
omainen kidytinnon esimerkki on
Turun ammattikorkeakoulun ter-
veysalan yksikossid toteutunut sa-
vuttomuuden edistdmistyd ja savuttomaksi oppilaitokseksi julistautuminen (liite 2).
Korkeatasoisia kiytinnon vieroitushoitotyén asiantuntijoita koulutetaan puolestaan
hankkeessa, jonka suunnittelussa ja toteutuksessa on ollut mukana Seindjoen ammat-
tikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikko (liite 3).

Savuttomuuden edistiminen on osa laaja-alaista nuorten terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmisti, joka osaltaan mahdollistaa terveyserojen kaventamista. Savuton
oppilaitos voi toimia tdssd tydssi merkittivini tukena. Savuttomien oppilaitosten
toimintaa voivat puolestaan tukea savuttomat kaupungit, kunnat sekd maakunnat.
Esimerkiksi Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on tarjonnut tukensa alueensa oppi-
laitoksille ja koulutuskuntayhtymaille savuttomuuden aikaansaamiseksi yhteistyssa
Seindjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan tutkimusyksikon No smoke
-hankkeen kanssa (liitel).

Kuntakyselyt kertovat, ettd vain osassa Suomen kunnista ymmairretdin kunta-
laisten hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen merkitys ja siitd seuraavat inhimil-
liset seki taloudelliset hyddyt. Vastuu toiminnasta kuuluu kunnan korkeimmalle
johdolle. Heill4d on sananvaltaa poikkihallinnollisiin, terveytti edistiviin ratkaisuihin
niin julkisten kuin yksityistenkin toimijoiden suhteen. Savuton kaupunki tai kunta
tuo oppilaitosten toiminnan tueksi lisdd savuttomia tiloja, rakennuksia, piha-alueita
ja toimijoita. Savuttomuuden edistdmisessi tarvitaan kaikkien aikuisten vastuullista
ja sitoutunutta yhteistyotd. Mitd kattavampi savuttomuuden suojaverkosto on, sitd
parempia tuloksia ja parantunutta eliminlaatua voidaan odottaa.




Hildén, S.M. 2004. Tupakasta vieroittajan opas - motivoinnin avulla eroon tupakkariip-
puvuudesta. WSOY. Juva.

Jokinen, H. (toim.) 2006. Laatutihted tavoittelemassa. Ehkiisevin paihdetyon laatukri-
teerit. www.stakes.fi

Kiiskinen, U. & Vehko, T. & Matikainen, K. & Natunen, S. & Aromaa, A. 2008. Terveyden
edistimisen mahdollisuudet. Vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus. Sosiaali- ja ter-
veysministerién julkaisuja 2008:1. Yliopistopaino. Helsinki.

Kilpeldinen, M. & Koskinen, S. 2006. Tupakointi ja tyosuhde. Edilex. Edita Publishing
Oy.

Kuntz M.2007: Viimeinen tupakkamies. Gummerus. Jyviskyla .

Lahtinen, A,. & Ainamo, A. 2001. Miten autan tupakoivaa lopettamaan. Opas suun terve-
ydenhuollon henkilostolle. Suomen hammaslaikiriliitto, Verbi Oy. Espoo.

Lahtinen R. 2007. Savun lumo - tupakan kulttuurihistoria. Gummerus Kirjapaino Oy.
Jyviskyla.

Nieminen, R. 1999. Vapaaksi tupakasta. Therapia Generalia. Gummerus Kirjapaino Oy.
Jyviskyla.

Patja, K. & livonen, K. & Aatela, E. 2005. Pystyt kylld eroon tupakasta. Gummerus kirja-
paino Oy. Jyviskyli .

Pennanen, M. Patja, K. Joronen, K. 2006. Tupakkakertomus 2006. Oikeus savuttomaan
elamain. Kansanterveyslaitoksen julkaisuja. B3/2006. Edita Prima Oy. Helsinki

Puska, P. & Urjanheimo, E.L. 1979. Irti tupakasta. WSQOY. Juva.

Vierola, H.1994. Tupakka ja naisen terveys. Art House. Jyviskyla.

Vierola H.2005.Tupakka -miehen tietokirja. Art House. Jyviskyla.

Vierola, H. 2006. Tyttojen ja naisten tupakkatietokirja, pysy nuorena - eld kauemmin.
Tietosanoma Oy. Vantaa.



Broms, U. 2008. Nicotine Dependence and Smoking Behaviour. A genetig and epidemio-
logical study. Department of Public Health. University of Helsinki. Multiprint Oy.
Helsinki.

Helakorpi, S. 2008. Impact of Tobacco Control Policy on Smoking and Exposure to En-
vironmental Tobacco Smoke. Publications of the National Public Health Institute
A/2008.

Kiiskinen, U. & Vehko, T. & Matikainen, K. & Natunen, S. & Aromaa, A. 2008. Terveyden
edistimisen mahdollisuudet. Vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus. Sosiaali- ja ter-
veysministerion julkaisuja 2008:1. Yliopistopaino. Helsinki.

Eteli-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, savuton sairaala toimintaohjelma 2002,
www.epshp.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, tietoa tupakasta, www.thl.fi

Suomen kuntaliitto, sairaanhoitopiirit, katsaukset ja erillisselvitykset, savuton sairaala,
www.kunnat.net

Sosiaali- ja terveysministerid Savuton tydpaikka mahdollisuutena, www.stm.fi

Tyoterveyslaitos, aihesivut, sisiilman kemialliset tekijit, tupakointi, www.ttl.fi

Suomen ASH ry., www.suomenash.fi.

Filha ry., www.filha.fi.

Hengitysliitto Heli, ry., www.hengitysliitto.fi.

Suomen sydinliitto ry., www.sydanliitto.fi.

Tietoa ja tukea tupakoinnin lopettamiseen, www.stumppi.fi

Tupakkaverkko, www.tupakkaverkko.fi.

Savuton Helsinki Tupakoinnin ehkdisy- ja vihentimisohjelma Helsinkiin 2007-2015,
www.hel2 fi/

Euroopan yhteisdjen komissio. 30.1.2007. Vihrei kirja. Tavoitteena savuton Eurooppa.

Syopéjirjestot, www.cancer.fi

Terveyskirjasto, www.terveyskirjasto.fi

FINLEX, Valtion siaddstietopankki, www.finlex.fi

Liimatainen-Lamberg, A. E. (toim.) 2000. Tupakoimattomana ammattiin. Opas tupa-
koimattomuuden edistaimistyohén ammatillisissa oppilaitoksissa. Opetushallitus.
Helsinki.

Valtioneuvoston politiikkaohjelmat, www.valtioneuvosto.fi



Liite 1. No smoke -hanke, Seindjoen ammattikorkeakoulu
Liite 2. Sataset-hanke, Turun ammattikorkeakoulu
Liite 3. Virtuaaliopetus-hanke, Seindjoen ammattikorkeakoulu

20



Savuttomuutta toisen asteen oppilaitoksiin Eteld-Pohjanmaalla
Seindijoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan tutkimusyksikki

No smoke -hanke kidynnistyi kevailld 2006 tarjoamaan tukea ja koulutusta toisen
asteen oppilaitoksille savuttomuuden edistimiseksi Eteli-Pohjanmaalla. Hankkeen
taustalla on Terveys 2015 -kansanterveysohjelma, jossa on korostettu erityisesti
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmistid. Hankkeen rahoitusta on tukenut sosi-
aali- ja terveysministerid ja vastuullisena toteuttajana on toiminut Seindjoen am-
mattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamisyksikks. Hank-
keessa on ollut mukana viisi keskiasteen ammattioppilaitosta Eteld-Pohjanmaalta.
Kyseisiin oppilaitoksiin kuuluvat Hirmanmaan ammatti-instituutti (Lapua), Jarvi-
seudun ammatti-instituutti (toimipisteet Lappajirvelld, Alajirvelld ja Kurejoella),
Kurikan ammattioppilaitos, Seindjoen ammattioppilaitos sekd Seindjoen palvelu-
alajoen oppilaitoksesta liikealan ja sosiaali- ja terveysalan yksik6t. Hankkeen yhteis-
tydkumppaneina ovat olleet Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Seindjoen seudun
terveysyhtymai ja Terveys ry:n Pohjanmaan alue.

No smoke -hankkeen tavoitteena on ollut opiskelijoiden tupakoinnin vihenty-
minen, opiskelijaterveydenhoitajien ja opetushenkilokunnan tietotaidon lisidaminen
tupakasta vieroituksessa, oppilaitosten keskiniisen verkostoitumisen edistiminen
sekd savuttomien oppilaitosten aikaansaaminen. Hanke kiynnistyi oppilaitoskoh-
taisten toimintasuunnitelmien tekemiselld ja savuttomuustyéryhmien kokoami-
sella. Tydryhmiin on kuulunut seki opiskelijaterveydenhuollon etti opettajakunnan
edustajia ja he ovat vastanneet savuttomuuden edistimistyén koordinoinnista oppi-
laitoksissa. Hankkeen alkuvaiheessa oppilaitosten henkilokunnalle jirjestettiin kou-
lutusta nikotiiniriippuvuudesta, nikotiinikorvaushoidosta, motivoivasta haastatte-
lusta sekd nuorten tupakoinnin lopettamisryhmien ohjaamisesta. Tavoitteeseen tu-
pakoinnin vihentdmisestd oppilaitoksissa on pyritty vastaamaan jirjestimalld aihee-
seen liittyvid teemapdivid ja kilpailuja, lisiksi oppilaat ovat saaneet yksilollistd tu-
pakastavieroitushoitoa terveydenhoitajien toteuttamana. Vieroituksen tueksi hanke
on kustantanut nikotiinikorvaushoitoja ja seurannut hoitojen vaikuttavuutta. Hank-
keen alussa opiskelijoille tehtiin tupakointitapa- ja tupakointitottumuskysely, joka
uusittiin syksylla 2008.
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Hankkeen tavoitteeseen oppilaitosten keskindisen verkostoitumisen edistimiseksi
on pyritty tyokokousten, tiedottamisen ja seminaaripdivien avulla. Hankkeeseen
kuuluvien oppilaitosten tavoitteellinen yhteistyd on kdynnistinyt verkostoitumisen
my6s muiden savuttomuutta edistivien tahojen kanssa paikallisjirjestoissi sekd
kuntatasolla. Savuttomuushaaste on viety Seindjoen kaupungille ja alueen kuntiin,
jotka voisivat savuttomuuspaitoksillidn tukea oppilaitosten savuttomuusty6ta. Ta-
voite savuttomien oppilaitosten suhteen on edennyt siten, ettd oppilaitosten tyo-
ryhmistéd on esitetty aloite Seindjoen koulutuskuntayhtyman johtoryhmille savut-
tomuuden aikaansaamiseksi koko koulutuskuntayhtymian. Yhtendinen verkosto on
tarpeen, silli samassa rakennuksessa voi opiskella seki ammattioppilaitosten ettid
ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Myos opiskelijoiden liikkuvuus on lisdantynyt
eri oppilaitosten vililld. Kesikuussa 2008 Seinijoen koulutuskuntayhtymiin perus-
tettiin savuttomuustyéryhmai suunnittelemaan savuttomuuden toteutumista kou-
lutuskuntayhtymissi. Tyoryhmai jatkaa savuttomuuden edistimisti oppilaitoksissa
No smoke -hankkeen piittyessi syksyllda 2008. Tavoitteena savuton oppilaitos -opas
on kirjoitettu tyéryhmin toiminnan tueksi, ja se perustuu oppilaitosten savutto-
muuden edistimistydssi esiin tulleisiin nikemyksiin.
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Turun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysala (Ruiskatu 8) ja ammatti-insti-
tuutin sosiaali- ja terveysala (Uudenmaankatu 43) julistautuivat savuttomiksi opis-
kelu- ja tyoyhteisoiksi 2008 alkaen. Valmistelevaa tyotd teki sosiaali- ja terveysmi-
nisterion rahoittama ja Lounais-Suomen Syopéyhdistys ry:n sidosryhmineen toteut-
tama SATASET -hanke. Savuttomuusideologiaa tehtiin tunnetuksi monin tavoin.
Opiskelijat suunnittelivat mainoksia, jérjestivit erilaisia kilpailuja ja teemapiivia.
Savuttomuuteen pyrkivien tukena olivat tupakastavieroitushoitaja, opiskelutervey-
denhuolto, tupakasta irti -tukiryhmit, virtuaalituki ja savuttomuuteen kannustava
opiskelu-/ty6toveri.

Moniammatillinen tydryhmi SATASET kehitti toimintamallin (kuvio 1), jonka
avulla systemaattisesti edistettiin savuttomuutta. Ty aloitettiin jo opiskelijaksi ha-
kijoiden ja valittujen keskuudessa ja siti jatkettiin koko opiskeluajan. Kaikille opis-
kelunsa aloittaville pidettiin informaatiotilaisuus, jossa kerrottiin savuttomuuspyr-
kimyksesti ja samalla kartoitettiin tupakoitsijoiden halukkuutta lopettaa tupakointi.
Halukkaita tuettiin henkilokohtaisesti, sihkdpostitse, tarkoitusta varten kehitetylla
virtuaalisella opiskelualustalla ja verkkosivustoilla. Lisdksi tarjottiin osallistumista
Tupakasta irti -ryhmiin. Savuttomuuteen tukemassa toimi tupakastavieroitushoi-
taja ja joukko tutoropiskelijoita, jotka samalla saivat jo opiskeluaikanaan tuntumaa
terveysohjaajan tydsti. Tutoropiskelijat suorittivat lihi- ja etiopiskeluna nettipoh-
jaisen Tupakasta irti -ohjaajan opinnot 1 ja 2, jolloin he saivat valmiudet ryhman/
yksiléiden tupakastavieroituksen ohjaamiseen. Henkil64, joka pyrki lopettamaan tu-
pakoinnin, ei jitetty yksin, vaan hinti tuettiin hinelle sopivin keinoin.

Opiskeluterveydenhuolto oli kiintedsti mukana savuttomuushankkeessa ja kiytti
opiskelijoiden terveyden- ja sairaanhoitokdyntien yhteydessi Kuuden K:n mallia,
Fagerstromin testid, tarjosi eri tuki- ja hoitovaihtoehtoja ja tarvittaessa antoi niko-
tiiniriippuvuuteen “reseptin”, joka takasi tietyn apteekin kanssa neuvotellun tuo-
tealennuksen. Tyoyhteis6issd muokattiin my6nteistd savuttomuusasennetta jérjes-
tamailld keskustelu- ja tiedotustilaisuuksia seki kilpailuja. Henkilokunnalle tarjot-
tiin osallistumismahdollisuutta Tupakasta irti -vieroitusryhmiin, ja tupakastavieroi-
tushoitaja oli tavattavissa joka viikko ja muulloinkin tarvittaessa. Lisiksi Agenda 21
-tyoryhmi otti tehtdvikseen savuttomuuden edistimisen opiskelu- ja tydyhteisossa.
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TOIMINTAMALLI

Informaatiot pyrkimyksesta savuttomaksi toimipisteeksi

Kartoitus En Siisti
hyva

Haluaisitko lopettaa? G Kyl
i i Kylli > Numero
iy —
Haluaisitko Annatko
En Kylld kannustusta? Kylla yhteystiedot e-osoite

< ~ Kylla
A Saak
Terveyden- Ryhma.- |5::t§5 o
hoitaja iseunco e-mailin/ Ll
' ' g viestin Tutor- opiskelija
Harkintavaihe
) Vieroitus- |« Korvaushoito
Tavoite: hoitaja Tupakasta irti -ryhma/
Lopettamisen ajattelu < e-mail
Muu: Mika?
v v

h 4
Tavoite: Toimintavaihe:
Lopettamispaitoksen tukeminen Tukeminen Yllapito: Tuki

Kuvio |. Savuttomuuden edistimisen toimintamalli
Malli on nihtavissa virtuaalisesti osoitteessa: http://www.lssy.fi/savutta/toimintamalli.ppt
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SATASET-hankkeen tunnettavuuden lisiamiseksi jarjestettiin infopisteita erilaisilla
messuilla ja esitelmoitiin monissa terveydenhuoltoalan ammattilaisille jarjestetyissd
tilaisuuksissa. Oppilaitoksen monitoreissa esitettdvien mainoskatkelmien avulla py-
rittiin saamaan yksil6t havahtumaan ja keskustelemaan savuttomuusasiasta, jolloin
savuttomuutta voitiin tarkastella useista, ristiriitaisistakin nikokulmista. Sanoma le-
visi erittdin hyvin verkostoitumisen kautta ja lihiviestinnissi eri osapuolet ymmiir-
sivit tai tiesivit helposti toistensa nikokulmia. Apua keskustelun eteenpiin viemi-
sessi oli myds yhteiskunnallisiin muutoksiin liittyvistd muutosvastarinnasta.

SATASET-hankkeen tavoitteena on siirtdd hyvit toimintamallit kiyttéon ja
osaksi oppilaitos- ja tyopolitiikkaa, tukea paittijid ja sitouttaa henkildstod ja opis-
kelijoita yhteisesti hyviksymiin savuttomuuden. Hankkeen tavoitteena on olla
maanlaajuisesti esilld ja samalla vilkastuttaa mielipiteiden vaihtoa. Mikili savutto-
muuden toimintamalli halutaan siirtida toiseen ympiristd6n, sitd saatetaan joutua
muokkaamaan ymparistoon sopivaksi. SATASET-hankkeen malli sopii kiytetta-
viksi ja sitd kdytetddn jo erilaisissa tydympiristdissd. Hankkeen jatkoksi on perus-
tettu SATASET-verkosto, jonka tavoitteena on savuttomuustydtd tekevien antaa/
saada toinen toisiltaan hyvii kiytinteitd jokapiiviiseen tychonsi. Nuorten opiske-
lijoiden vieroittaminen tupakasta on vaativaa, mutta haastavaa ja palkitsevaa. Yksi
hyvd mahdollisuus on kayttia kinnykkii, sihkopostia ja sihkoisid opetusalustoja,
jotka ovat nuorille tuttuja. Ne ovat nopeita vilineitd, ja niiden avulla voidaan hel-
posti tavoittaa suurikin joukko ja heritelld yksil6itd miettimédian savuttomuutta. Sa-
vuttomuuden edistimistoiminnassa on luotava terveytti edistivd ympiristd. Tal-
laisen ympiriston luomisessa jokainen on avainasemassa. Piitoksen savuttomasta
opiskelu- ja tydyhteisdsti tulee olla johdon, henkilokunnan ja opiskelijoiden yh-
teinen. Myos esimerkin vaikutus on tirkei. Johdon sitoutuminen on vilttimitonti
opiskelu- ja tydympiristjen muuttumisessa savuttomiksi. Se mahdollistaa asioiden
etenemisen ja vahvistaa savuttomuuspolitiikkaa koskevien paitosten tekoa. Lisiksi
tarvitaan koko henkilokunnan ja opiskelijoiden sitoutuminen ja tyépanos. Kuitenkin
tupakoitsija itse tekee suurimman tyon lopettaessaan tupakoinnin. Vaikka oppi-
laitos on julistautunut savuttomaksi, ei tyd ole vield tehty. Tarvitaan aikaa, resurs-
seja ja karsivillisyytta saatujen kdytidnteiden jatkamiselle.

Lisdinformaatiota saa kirjoittajalta margetta.lotila@Issy.fi ja osoitteesta www.lssy.fi/
savutta.
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Kansanterveyslaitos, Kuopion yliopisto ja Savonia-ammattikorkeakoulu aloittivat
yhteistyossd hankkeen, jonka tavoitteena oli kdynnistdd verkkokurssi ammattitaidon
lisadmiseksi tupakoivan asiakkaan ohjaamiseksi savuttomuuteen. Hanketta suun-
nittelevaan ryhmiin liittyivit my6hemmin Lahden, Mikkelin ja Seindjoen ammat-
tikorkeakoulujen edustajat. Kurssi suunnattiin lddketieteen, hammasliiketieteen,
farmasian, sairaanhoidon, terveydenhoidon opiskelijoille, mutta my&s nuorten pa-
rissa tyoskenteleville sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintoon johtaville opiske-
lijoille. Virtuaalikoulutuksen tavoitteeksi asetettiin, ettd opiskeluun osallistuvat ym-
mairtivit tupakan terveysvaikutukset ja merkityksen sairauksien syntyyn ja oival-
tavat tupakkariippuvuuden syvillisen merkityksen asiakkaalle. Tavoitteeksi asetet-
tiin, ettd oppija hallitsee eri-ikiisten asiakkaiden tupakasta vieroittamisen ohjauksen
avulla. Tirked tavoite oli, ettd oppija osaa hyddyntii moniammatillista yhteistyoti
asiakkaan tupakoinnin lopettamisen tukemisessa.

Verkko-opetuksen sisalldiksi valittiin tupakan historia ja tupakkalainsiddanto.
Tupakan sisiltimit aineet liitettiin sisilloiksi ja terveysvaikutukset eri sairauksiin
selvitettiin. Erityisesti syntyvin riippuvuuden perusta haluttiin nostaa selkeisti
esille. Tupakoinnin lopettamisprosessiin kiinnitettiin erityistd huomiota. Ohjattiin
kiyttimain erilaisia testeji tupakasta luopumisen tueksi ja keinoja hallitsemaan
vieroitusoireita. Tupakoinnin lopettamiseen liittyvd ohjaus ja neuvonta toteutet-
tiin moniammatillisessa tiimissd niin suunnittelu- kuin opiskeluvaiheissakin. Moti-
voivan keskustelun avulla tapahtuva harjoittelu suunnitelluin tapausesimerkein ja
moniammatillisen ohjauksen turvin valaisi seki kidypahoitosuosituksen ettd monen
eri ammattiryhmin kiyton tarkoituksen ja merkityksen asiakkaan ohjaamisessa sa-
vuttomuuteen.

Tupakoivan asiakkaan ohjaaminen, 2 opintopistettd, koulutus kiynnistyi vuoden
2006 aikana. Opiskelijat perehtyivit oppimateriaaliin ohjeiden mukaan Moodle-
ympiristossi ja vastasivat verkossa myos Testaa tietosi -osioon. Tamin jilkeen he
valmistautuivat kontaktiopetuksena toteutettavaan asiantuntijaopetukseen ja mo-
niammatilliseen pienryhmitydskentelyyn, jossa harjoiteltiin mm. savuttomuuteen
ohjaamista erilaisten asiakkaiden kanssa. Koulutus pilotoitiin syksylla 2007. Pilottiin
osallistuivat terveydenhoitajaopiskelijat Savonia-ammattikorkeakoulun ja Seinjoen
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ammattikorkeakoulun terveysalan yksikoistd, sairaanhoitajaopiskelijat Mikkelin am-
mattikorkeakoulun terveysalan yksikostd sekd lddketieteen ja farmasian opiskelijat
Kuopion yliopistosta. Tulokset olivat yllittivin myonteisii. Erityisesti oppimisen
syvillisyys, koulutukseen kytketty kidytdnnon tasolla toteutuva moniammatillisuus
ja hyvin suunnitellut tapausesimerkit saivat kiitosta. Talla hetkelld kyseisen perus-
koulutuksen piiriin kuuluvat lahes kaikki lddketieteelliset ja hammasliaketieteel-
liset tiedekunnat, farmasian laitokset ja noin puolet ammattikorkeakouluista. Kai-
killa muilla aloilla opinnot kuuluvat pakollisiin opintoihin paitsi sosiaali- ja terveys-
aloilla, joilla sisdltdjd tarjotaan, muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta, vapaasti
valittavina opintoina.

Nykyisin projektista kiytetdan nimed "Tehoa tupakasta vieroitukseen terveyden-
huollossa”. Aiheen tirkeys ja laajuus huomioiden tavoitteena on tuottaa kokonai-
suudesta kansainvilinen koulutuspaketti. Projektin ohjausryhmassi Seindjoen am-
mattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikén edustajana toimii lehtori He-
lind Mesigislehto-Soukka, TtT, KM, YtM. Koulutuskokonaisuudesta 16ytyy lisétie-
toja verkkosivuilta www.tupakkakoulutus.fi

Lisdinformaatiota saa kirjoittajalta helina.mesiaislehto-soukka@seamk.f
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Yha useampi typaikka nyt ja tulevaisuudessa on savuton. Tulevat tydntekijdt tar-
vitsevat tukea savuttomuuteen jo opiskeluvaiheessa.

Tavoitteena savuton oppilaitos -esitteessd esitetddn perusasiat, joita savuttomalta
oppilaitokselta edellytetdan. Esite soveltuu savuttomuuden edistimisen apuvali-
neeksi kaikkiin perusopetusta seuraaviin oppilaitoksiin.
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