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Tyoterveyshuoltolain 1383/2001;5§:n nojalla sosiaali- ja terveysministerit antaa ohjeet
tyoterveyshuollon tiydennyskoulutuksen sisillosti, laadusta, madrasta ja jarjestamises-
ta.

Tyoterveyshuollon tiydennyskoulutusta koskevat maiirilliset tavoitteet ovat asian-
omaista ammattihenkil6- ja asiantuntijaryhmaa koskevia suosituksia.

Lisdksi tissd ohjeessa kuvataan tyoterveyshuoltolainsiidinnéssi tyoterveyshuollon
ammattihenkildiltd ja asiantuntijoilta edellytettivi pitevyys toimia tyéterveyshuollon
tehtiivissi (1484/2001; 16-18§)

Ohje on tarkoitettu tyoterveyshuoltopalveluita tuottaville organisaatioille, tyoter-
veyshuollon ammattihenkiléille ja asiantuntijoille, tyoterveyshuollon koulutusta jirjes-
taville organisaatioille, opettajille ja kouluttajille, tyonantajille, tyontekijoille ja heidan
edustajilleen sekd muille tyoterveyshuollon sidosryhmille.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toiminnan on vastatta-
va tydterveyshuoltolainsiidinnossd maiiriteltyd tyoterveyshuollon sisiltod ja tehtivia
(1483/2001; 12 §). Hyvi tyoterveyshuoltokiytinto edellyttid eri alojen asiantuntijoi-
den yhteistyoti ja monitieteisti tietoa tyon ja terveyden vilisisti suhteista ja niiden hal-
linnasta.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee kyeti osoittamaan
asiakirjoin pitevyytensi ja osallistumisensa tiydennyskoulutukseen. Tyéterveyshuollon
ammattihenkilon tyonantajan tulee varmistaa, ettd ammattihenkil6lld on lain ja maara-
ysten edellyttimi pitevyys toimia tydterveyshuollon tehtivissi. Samoin tulee varmistaa,
etti tyoterveyshuollon asiantuntijalla on tiettyyn tyohon tai tyon osa-alueeseen liittyvi
asiantuntemus, alansa edellyttima koulutus ja tydterveyshuoltoon pitevéittava koulu-
tus. Asiantuntijan pitevyys on varmistettava myos silloin, kun kiytetidin asiantuntijapal-
veluita tuottavan yrityksen henkilostoa.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, terveydenhuolto, tyiterveyshuolto, tiydennyskoulutus




Summary

Qualifications required of occupational health care professionals and experts and instruc-
tions for further education in occupational health care issued by the Ministry of Social
Affairs and Health. Helsinki, 16 pp. (Handbooks of the Ministry of Social Affairs and
Health, ISSN 1236-116X; 2004:10 ) ISBN 952-00-1544-2

The Ministry of Social Affairs and Health issues in virtue of the Occupational Health
Care Act (1383/2001; section 5) instructions for the content, quality, volume and orga-
nisation of further education in occupational health care.

The quantitative objectives for further education in occupational health care are re-
commendations targeted to the relevant groups of professionals and experts.

The instructions specify the qualifications required of occupational health care pro-
fessionals and experts under the occupational health care legislation for working in oc-
cupational health care (1484/2001; sections 16-18).

The instructions are meant for organisations providing occupational health care ser-
vices, occupational health care professionals and experts, organisations arranging edu-
cation in occupational health care, teachers and instructors, employers, employees and
their representatives, and other interest groups.

The activities of the occupational health care professionals and experts must comply
with the provisions on the content and tasks of occupational health care laid down in
the relevant legislation (1483/2001; section 12). Good occupational health care practice
presupposes multidisciplinary co-operation by experts and multiprofessional knowledge
of the relationship between work and health and its management.

Occupational health care professionals and experts must be able to produce evidence
of their qualifications and participation in further education by documents. The emp-
loyer of an occupational health care professional shall make sure that the professional
possesses the qualifications required by the law for working in occupational health care.
It must also be checked that an occupational health care expert has the expertise needed
in a certain job or component area of a job, the education required for the job and the
education qualifying for work in occupational health care. The qualifications of an expert
have to be checked also when using staff of a company providing expert services.

Key words: further education, health care, occupational education, occupational health care
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Tausta

Tyoterveyshuoltolain 1383/2001;5§:n nojalla sosiaali- ja terveysministerié antaa ohjeet
tyoterveyshuollon tiydennyskoulutuksen sisillostd, laadusta, maarasti ja jarjestaimisest.

Tyoterveyshuollon tiydennyskoulutusta koskevat maiirilliset tavoitteet ovat asian-
omaista ammattihenkil6- ja asiantuntijaryhmai koskevia suosituksia.

Lisdksi tissd ohjeessa kuvataan tyoterveyshuoltolainsiidianndssi tyoterveyshuollon
ammattihenkiloilti ja asiantuntijoilta edellytettivi pitevyys toimia tydterveyshuollon
tehtdvissa (1484/2001; 16-188§).

Ohje on tarkoitettu tyoterveyshuoltopalveluita tuottaville organisaatioille, tyoter-
veyshuollon ammattihenkiléille ja asiantuntijoille, tyéterveyshuollon koulutusta jirjes-
taville organisaatioille, opettajille ja kouluttajille, tyonantajille, tyontekijoille ja heidan
edustajilleen seka muille tyterveyshuollon sidosryhmille.

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001; 5§) edellyttid tyonantajaa kiyttaimain riittavisti
tyoterveyshuollon ammattihenkiloiti ja heidan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita
tyoterveyshuollon suunnittelua, toteuttamista seka kehittimisti ja seurantaa koskevissa
asioissa siten kuin tyéterveyshuollon toteuttamiseksi hyvin tyoterveyshuoltokiytinnon
mukaisesti on tarpeen. Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 §:ssd sdadetdin tyonantajan
velvollisuudesta kiyttii ulkopuolisia asiantuntijoita ellei tydnantajalla ole tyon vaaro-
jen selvittimiseen ja arviointiin tarvittavaa riittivia asiantuntemusta. Tyoterveyshuollon
ammattihenkilon ja asiantuntijan tyonantaja on velvollinen huolehtimaan siiti, ettd am-
mattihenkil6lli ja asiantuntijalla on riittdvi piatevyys tehtivin asianmukaiseen suoritta-
miseen (1383/2001; 5 §).

Tyoterveyshuolto- ja tyoturvallisuuslaeissa on huomioitu Euroopan yhteison puite-
direktiivi (89/391/ETY), joka velvoittaa tyonantajaa kiyttimain tyoterveyshuolto- ja
tyosuojelutoimien toteuttamisessa piatevii henkilokuntaa. Ammattialakohtaisista direk-
tiiveistd ladkareitd koskee direktiivi 93/16/EEC, jossa on esitetty mm. tyterveyshuollon
erikoisldakirikoulutuksen vahimmaisvaatimukset. Ammattialakohtaisten direktiivien
tarkoituksena on tutkintojen automaattisen tunnustamisen edellyttimien vihimmiis-
vaatimusten siantely ja ammatinharjoittajien vapaan liikkuvuuden mahdollistaminen
Euroopan yhteison jisenmaissa.

Pohjoismaat ovat sitoutuneet pyrkimykseen tunnustaa Pohjoismaissa vastavuoroi-
sesti suoritetut koulutukset. Tanskan, Suomen, Norjan ja Ruotsin vililla on tehty vuon-
na 1981 sopimus erdisti sairaanhoidon ja terveydenhuollon ammattiryhmien yhteisisti
tyomarkkinoista. Kyseinen sopimus uusittiin vuonna 1993, jolloin siitid poistettiin EU:n
tutkintojen tunnustamisdirektiivien kanssa ristiriitaiset osat. Sopimus koskee mm. 13a-
kireitd, terveydenhoitajia, sairaanhoitajia, fysioterapeutteja ja psykologeja. Sopimuksen
tarkoituksena on turvata Pohjoismaiden kansalaisten piisy niiden ammattialojen poh-
joismaisille tyomarkkinoille.



| Tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden
ja asiantuntijoiden patevyys

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toiminnan on vastatta-
va tySterveyshuoltolainsiidinnossd maiiriteltyd tyoterveyshuollon sisiltdd ja tehtavia
(1483/2001; 12 §). Hyvi tyoterveyshuoltokiytinto edellyttdd eri alojen asiantuntijoi-
den yhteisty6ti ja monitieteistd tietoa tyon ja terveyden vilisisti suhteista ja niiden
hallinnasta. Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat toimivat ammatillisesti
riippumattomina tydnantajasta, tyontekijoistd ja heidan edustajistaan. Asiantuntijoiden
kiayton tulee perustua tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden arvioimaan tyo- ja tyo-
paikkalahtoiseen tarpeeseen. Asiantuntijan tyon laajuus voi vaihdella pysyvista tyoter-
veyshuollossa toimimisesta kertaluontoiseen asiantuntijaselvitykseen tai konsultaatioon.
Asiantuntijoita tulee tarvittaessa kiyttia myos toimintasuunnitelmia laadittaessa ja tyo-
paikkaselvityksia tehtdessi. Tyoterveyshuoltolain mukaista tyoterveyshuollon toimintaa
ei ole tyonantajalle ja henkildstohallinnolle kuuluva yleinen organisaation toiminnan ja
henkildston ammatillisen osaamisen kehittiminen. Asiantuntijoiden kiytto ja toiminnan
sisalto tulee ilmeti tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ovat tyoterveyshuollon erikoislaakarit seki sel-
laiset laillistetut liakirit ja laillistetut terveydenhoitajat, joilla on tyéterveyshuollon to-
teuttamiseen tarvittava koulutus (1383/2001; 3§:4 ja 1484/2001;16 §, 17 §).

Tyoterveyshuollon asiantuntijoita ovat henkilot, joilla on laillistetun fysioterapeutin
tai laillistetun psykologin pitevyys seki henkilot, joilla on tyohygienian, ergonomian,
teknisen, maatalouden, tyonidkemisen, ravitsemuksen, puheterapian tai liikkunnan alan
soveltuva korkeakoulu- tai muu vastaava alan aikaisempi ammatillinen tutkinto ja riit-
tivit tiedot tydterveyshuollosta (1383/2001; 3§:5 ja 1484/2001;18 §).

Asiantuntijoita ovat my®os erikoislaakarit, joilla on muun kuin tyoterveyshuollon eri-
koisladkirin pitevyys ja jotka toimivat oman erikoisalansa asiantuntijoina.

Laikirin, terveydenhoitajan, fysioterapeutin, psykologin, optikon, ravitsemuste-
rapeutin ja puheterapeutin tulee terveydenhuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(559/1994) ja asetuksen (564/1994) mukaan olla Terveydenhuollon oikeusturva-

keskuksen laillistamia tai luvan saaneita.




Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden patevyys ja koulutus

Patevyysvaatimukset

Valtioneuvoston asetuksessa hyvin tydterveyshuoltokidytinnon periaatteista, tyoterveys-
huollon sisillostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 1484/2001
saadetidin tyoterveyshuollossa toimivien ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta. Tyoterveyshuollossa ammattihenkiloni tai asiantuntijana toimiminen edellyt-
tdd oman alan perustutkinnon suorittamista, tydterveyshuollon erikoistumistutkintoa
tai erikoistumisopintoja tai ammatillisella tiydennyskoulutuksella saatua pitevyytta.
Lisiksi edellytetiin jatkuvaa tietojen yllipitimisti ammatillisella tiydennyskoulutuk-
sella.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee kyetd osoittamaan
asiakirjoin pitevyytensi ja osallistumisensa tiydennyskoulutukseen. Tyoterveyshuollon
ammattihenkilon tyonantajan tulee varmistaa, ettd ammattihenkil6lld on lain ja maiara-
ysten edellyttimi pitevyys toimia tydterveyshuollon tehtivissi. Samoin tulee varmistaa,
etti tyoterveyshuollon asiantuntijalla on tiettyyn tychon tai tyon osa-alueeseen liittyvi
asiantuntemus, alansa edellyttami koulutus ja tydterveyshuoltoon pitevéittiva koulu-
tus. Asiantuntijan pitevyys on varmistettava myos silloin, kun kiytetdin asiantuntijapal-
veluita tuottavan yrityksen henkilésti. Ne terveydenhuollon ammattihenkil6t ja asian-
tuntijat, jotka olivat ty6terveyshuoltolain (1383/2001) voimaantullessa 1.1.2002 pite-
vid toimimaan tyoterveyshuollossa, ovat edelleen pitevii tyoterveyshuoltolain voimaan-
tulohetken mukaisiin ja niiti vastaaviin ty6terveyshuollon tehtiviin (1383/2001;268).

Koulutusvaatimukset
Tyoterveyshuollon koulutusvaatimukset voidaan ryhmitelld kolmeen tasoon:

1. Perustutkintoon johtava koulutus on tutkintoon johtavaa koulutusta, joka antaa val-
miudet toimia ammatissa. Terveydenhuollon ammattihenkiléiden perusopintoihin
tulee sisiltyi riittivisti tyoterveyshuollon opetusta.

2. Tyoterveyshuoltoon pitevéittiva koulutus on koulutusta, joka antaa valmiudet toi-
mimiseen tydterveyshuollon ammattihenkilon ja asiantuntijan tehtivissi.
Tillaista koulutusta on:
2.1. Tutkintoon johtava jatkokoulutus
2.2. Muu pitevéittivi perustutkinnon jilkeen vaadittava koulutus

3. Taydennyskoulutus on suunnitelmallista ja tarveharkintaan pohjautuvaa koulutusta,
jonka tarkoituksena on yllipitii, ajantasaistaa ja lisitd tyontekijin ammattitaitoa ja
osaamista.



Ammattiryhmittiiset koulutusvaatimukset
Tyoterveyshuollon ammattihenkilot

Lddkdrit
Tyoterveyshuollossa paatoimisesti (20 t/vk tai yli) toimivan lddkirin tulee olla tyoter-
veyshuollon erikoislaikari.

Tyoterveyshuollossa osa-aikaisesti toimivalla laillistetulla ldzkarilld tulee olla vihin-
tiddn seitsemin opintoviikon laajuinen tyéterveyshuollon koulutus kahden vuoden kulu-
essa tyoterveyshuollon tehtiviin siirtymisesti.

Tyoterveyshuoltoon erikoistuva ladkari voi erikoislaakirin tutkinnosta annetun ase-
tuksen mukaan toimia tyoterveyshuollon tehtévissd (678/1998).

Tyoterveysliidkirin tulisi osallistua tiydennyskoulutukseen keskimiirin 7 piivii vuo-
dessa.

Terveydenhoitajat
Tyoterveyshuollossa toimivalla laillistetulla terveydenhoitajalla tulee olla terveyden-
hoitajan pitevyys ja ammattikorkeakoulussa suoritetut tyoterveyshuollon erikoistumis-
opinnot tai vihintiin seitsemin opintoviikon laajuinen tyéterveyshuollon koulutus kah-
den vuoden kuluessa tyoterveyshuoltoon siirtymisesta.

Tyoterveyshoitajan tulisi osallistua tiydennyskoulutukseen keskimiirin 7 piivai
vuodessa.

Tyoterveyshuollon asiantuntijat

Fysioterapeutit
Tyoterveyshuollossa toimivalla laillistetulla fysioterapeutilla tulee olla fysioterapeutin
pitevyys ja ammattikorkeakoulussa suoritetut tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot
tai vihintiin seitseman opintoviikon laajuinen tyéterveyshuollon koulutus kahden vuo-
den kuluessa tyoterveyshuoltoon siirtymisesti.

Fysioterapeutin tulisi osallistua tiydennyskoulutukseen keskimiirin 7 paivaa vuo-
dessa.

Psykologit
Tyoterveyshuollossa toimivalla laillistetulla psykologilla tulee olla psykologin pitevyys
ja vihintiin seitsemin opintoviikon laajuinen tyéterveyshuollon koulutus kahden vuo-
den kuluessa tyoterveyshuoltoon siirtymisesti tai jatkotutkintona suoritettava erikois-
psykologin tutkinto, johon sisiltyy seitsemin opintoviikon laajuinen tydterveyshuollon
koulutusmoduuli.

Psykologin tulisi osallistua taydennyskoulutukseen keskimiarin 7 pdivai vuodessa.




Tyohygienian asiantuntijat
Tyohygienian asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulututkinto ja vihintdan
40 opintoviikkoa tyohygienian erityisosaamisalueisiin liittyvid opintoja.

Tyohygienian asiantuntijalla tulee lisiksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laajui-
nen tyoterveyshuoltoon pitevoittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan tyohygienian asiantuntijan tulisi osallis-
tua ammatilliseen tiydennyskoulutukseen 1-3 piivia vuodessa.

Tyohygieenisia mittauksia tekevilld mittaushygieenikolla tulee olla alan soveltuva kor-
keakoulu-, tai muu vastaava alan aikaisempi ammatillinen tutkinto ja hyviksyttyi kou-
lutusta (kurssit) mittauksen kohteena olevien altisteiden mittaamiseen.

Tyohygieenisid mittauksia suorittavalla mittaushygieenikolla tulee lisiksi olla suori-
tettuna yhden opintoviikon laajuinen tyéterveyshuoltoon pitevéittiva koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan mittaushygieenikon tulisi osallistua am-
matilliseen taydennyskoulutukseen 1-3 paivai vuodessa.

Ergonomian asiantuntijat
Ergonomian asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan
aikaisempi ammatillinen tutkinto (pddaineena ergonomia tai vastaavat opinnot).
Ergonomian asiantuntijalla tulee lisiksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laajui-
nen tyoterveyshuoltoon pitevoittiava koulutus.
Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan ergonomian asiantuntijan tulisi osallis-
tua ammatilliseen tiydennyskoulutukseen 1-3 piivia vuodessa.

Tekniset asiantuntijat
Teknisten alojen asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava
alan aikaisempi ammatillinen tutkinto.
Teknisten alojen asiantuntijalla tulee lisiksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laa-
juinen tyéterveyshuoltoon pitevoittivi tydterveyshuollon koulutus.
Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan teknisen asiantuntijan tulisi osallistua
ammatilliseen tiydennyskoulutukseen 1-3 piivia vuodessa.

Tyondkemisen asiantuntijat
Tyonidkemisen asiantuntijalla tulee alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan
aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Tyonikemisen asiantuntijalla tulee lisdksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laa-
juinen tyoterveyshuoltoon pitevoittiavi koulutus.

Tyoterveyshuollossa tyonikemisen asiantuntijan tulisi osallistua ammatilliseen tiy-
dennyskoulutukseen 1-3 paivdi vuodessa.

Maatalouden asiantuntijat
Maatalouden asiantuntijalla tulee alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan
aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Maatalouden asiantuntijalla tulee lisiksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laajui-
nen tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus.



Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan maatalouden asiantuntijan tulisi osallis-
tua ammatilliseen tiydennyskoulutukseen 1-3 pidivaa vuodessa.

Puheterapian asiantuntijat
Puheterapian asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan
aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Puheterapian asiantuntijalla tulee lisiksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laajui-
nen tyoterveyshuoltoon pitevoittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan puheterapian asiantuntijan tulisi osallis-
tua ammatilliseen tiydennyskoulutukseen 1-3 piivii vuodessa.

Ravitsemuksen asiantuntijat
Ravitsemuksen asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava
alan aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Ravitsemuksen asiantuntijalla tulee lisiksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laa-
juinen tydterveyshuoltoon pitevoéittiva koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan ravitsemuksen asiantuntijan tulisi osal-
listua ammatilliseen tiydennyskoulutukseen 1-3 piivia vuodessa.

Liikunnan asiantuntijat
Liikunnan asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan
aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Liikunnan asiantuntijalla tulee lisiksi olla suoritettuna yhden opintoviikon laajuinen
tyoterveyshuoltoon pitevéittivi koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan liilkunnan asiantuntijan tulisi osallistua
ammatilliseen taydennyskoulutukseen 1-3 paivai vuodessa.




I Ohjeet tyoterveyshuollon
taydennyskoulutuksesta

Tyoelimin tarpeet ja tyoterveyshuollon henkil6stoon kohdistuvat lisdantyneet osaamis-
vaatimukset edellyttivit suunnitelmallista ja pitkijinteistd ammatillista tiydennyskou-
lutusta, jotta monitieteinen tyon ja terveyden vilistd vuorovaikutusta koskeva tieto siir-
tyy tyoterveyshuollon kiytinnon toiminnaksi ja ohjaa siti. Monitieteinen tieto tyon ja
terveyden vilisesti suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista on otettava huomioon jo tyo-
terveyshuollon suunnittelussa ja toimintasuunnitelman laadintavaiheessa (1383/2001;
11§). Tyoterveyshuollon toteuttamisessa korostetaan eri asiantuntemusalueiden hyo-
dyntimisen tarvetta ja tydterveyshuollon moniammatillisuuden vahvistamista kaikissa
olosuhteissa.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon ja asiantuntijan tyénantaja on velvollinen huo-
lehtimaan siitd, ettd ammattihenkil® ja asiantuntija osallistuvat riittivisti, kuitenkin vi-
hintidin kolmen vuoden vilein (1383/2001; 5 §), ammattitaitoaan yllapitiviin tiyden-
nyskoulutukseen.

Taydennyskoulutusvelvollisuus koskee myos itsendisenid ammatinharjoittajana tyo-
terveyshuoltotehtavissi toimivaa terveydenhuollon ammattihenkiloa.

Tyoterveyshuollossa toimivien ldakareiden, terveydenhoitajien, fysioterapeuttien ja
psykologien tulisi osallistua tiydennyskoulutukseen keskimiirin 7 piivii vuodessa.

Muiden tyoterveyshuollossa toimivien asiantuntijoiden tulisi osallistua tiydennys-
koulutukseen 1-3 piivia vuodessa.

Kunkin tydterveyshuollossa toimivan ammattihenkil6- ja asiantuntijaryhmin koulu-
tusvaatimukset on kuvattu sivuilla 9-11.

Taydennyskoulutukseen osallistumisen maiiri ja sisaltd perustuu ammattihenkilon
ja asiantuntijan koulutuksesta, tydtehtivisti ja organisaation tarpeista lihteviin tarve-
harkintaan.

Taydennyskoulutusta koskevat mairilliset tavoitteet ovat asianomaista ammattihen-
kilo- ja asiantuntijaryhmii koskevia suosituksia.

Muuta kuin valtioneuvoston asetuksessa 1484/2001 mainittua tyoterveyshuollossa
toimivaa terveydenhuollon henkilostod koskee sosiaali- ja terveysministerion asetus ter-
veydenhuollon henkiléston tiydennyskoulutuksesta (1194/2003).

Taydennyskoulutusta koskevat koulutuspiivit voivat koostua myos yhtd paivaa ly-
hyemmisti suunnitelmallisista ammattitaitoa yllapitavisti tai kehittavistd koulutustilai-
suuksista. Tdydennyskoulutukseksi ei lueta tyépaikan kokouksia eiki uusien tyonteki-
joiden perehdyttimista.



Taydennyskoulutuksen jarjestiminen ja laadun varmistaminen

Tyoterveyshuollon tiydennyskoulutusta suunniteltaessa ja toteutettaessa tulee ottaa
huomioon tyéterveyshuoltolainsiidinnostid ja muusta tydterveyshuoltoon liittyvisti
lainsdadiannosta sekd hyvisti tyoterveyshuoltokiytinnostid johtuvat ammatillisen osaa-
misen tarpeet.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilén ja asiantuntijan tyénantajan velvollisuus on tyo-
terveyshuoltolain 5 § mukaan huolehtia siita, etta talla on riittiva koulutus.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tyterveyshuoltoon pite-
voittivii koulutusta jirjestivid koulutusorganisaatioita ovat yliopistot, ammattikorkea-
koulut ja Tyoterveyslaitos. Korkeakoulut kuuluvat opetusministerion ja Tyoterveyslaitos
Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalaan.

Koulutuksen tulee tiyttidi seuraavat laatuvaatimukset:

* koulutusorganisaatio jirjestii korkeakoulutasoista koulutusta ja huolehtii sen jatku-
vuudesta ja laadusta

e koulutusorganisaatiolla on hyviksytty opetussuunnitelma

e koulutusorganisaation kouluttajien miiri on riittava.

e kouluttajien pitevyys on yliopistoja ja ammattikorkeakouluja koskevan lainsididin-
non mukainen.

Tyoterveyshuollon tiydennyskoulutusta voivat antaa kaikki kouluttajatahot, joiden
koulutus on ammattia tukevaa, suunnitelmallista, tyoterveyshuollon tarvetta ja muut-
tuvia vaatimuksia vastaavaa lyhyt- tai pitkikestoista koulutusta, jonka tarkoituksena on
yllipitii, ajantasaistaa ja lisitd tyontekijin ammattitaitoa ja osaamista. Tillaista tyoter-
veyshuollon tiydennyskoulutusta on mm. sosiaali- ja terveysministerion, laaninhallitus-
ten, Tyoterveyslaitoksen, Tyoturvallisuuskeskuksen, yliopistojen, ammattikorkeakoulu-
jen, ammatillisten oppilaitosten, ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten, ammatillisten
jarjestojen, tyonantajien, yksityisten koulutuksen jérjestijien, vakuutuslaitosten, ladke-
teollisuuden jirjestimi seka toimipaikoilla jarjestettivi koulutus.

Taydennyskoulutusta voidaan tehokkaasti toteuttaa ammatillisena yhteistyoni tai
alueellisesti verkostoituneena. Koulutus voidaan toteuttaa myods monimuoto- tai eti-
opiskeluna.

Taydennyskoulutuksesta tulee osallistujalla olla mahdollisuus saada todistus.

Koulutuksen laadun ja maarian varmistamismenettelyt

Sosiaali- ja terveysministerio yhteistydssi opetusministerion kanssa vastaa valtakunnal-
lisesti tyoterveyshuollon koulutuksen mairin ja laadun kehittimisestd, seurannasta ja
valvonnasta.

Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan tehtivini on valmistella ja seurata tyoterveys-
huoltolainsiadinnon edellyttimin tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden ja asiantun-




tijoiden koulutuksen kehittimisti, kuten koulutuksen tavoitteita ja yhteniisyytti, kou-
lutuksen sisiltod ja laatua, kouluttajien miirad ja patevyyttd sekd koulutustarjontaan
liittyvid kysymyksia.

Tyoterveyslaitoksen Koulutuskeskuksen tehtivini on yhteistyossi koulutusta anta-
vien tahojen kanssa edistdi ja koordinoida sitd, ettd koulutus toteutuu tydeliman vaa-
timusten mukaisesti tasokkaana ja laadukkaana. Yhteistyon tarkoitus on koulutuksen
tavoitteiden, sisillén, miirin ja jarjestimisen seuranta, koulutuksen tarkoituksenmukai-
suuden varmistaminen, koulutuksen laadun edistiminen ja laadun varmistamismenette-
lyn vahvistaminen seki em. asioita koskevien suosituksien ja esityksien tekeminen.

Tdydennyskoulutuksen seuranta

Kouluttajatahot keraivit seurantatietoa mm. koulutusohjelmista, opetussuunnitelmista,
kouluttajista ja opiskelijoista. Tyoterveyslaitoksen Koulutuskeskus yhteistydssi tyoter-
veyshuollon koulutusorganisaatioiden kanssa kokoaa valtakunnallisesti koulutusta kos-
kevaa seurantatietoa. Tyopaikkojen tulee seurata ja keriti jirjestelmaillisesti koulutusta
koskevia tietoja sopivaksi katsomallaan tavalla.
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