a . PAVAG MOT RATTVIS LON
s‘ Samapalkka_fl Likalonsprogrammet

|
SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIET



Pa vdg mot rdttvis Ion

Malet ar att minska I6neskillnaderna

Det frimsta malet for regeringens och arbetsmarknadsorganisationernas
gemensamma likaldnsprogram &r att minska Iéneskillnaden mellan kvinnor
och mén fran nuvarande ca 20 procent med minst fem procentenheter till
ar 2015. Programmet strdvar dessutom efter att forverkliga likaldnsprinci-
pen i enlighet med jamstélldhetslagen.

Loneskillnad mellan kvinnor och mén i Finland

Kvinnor tjdnar i genomsnitt 80 procent av vad mén tjanar matt i inkomster
av regelbunden arbetstid. Léneskillnaden beskriver skillnaden i genomsnitts-
inkomst mellan kvinnor och mén pa hela arbetsmarknaden. Loneskillna-
derna mellan kénen har utvecklats éver flera artionden och dr inte ldtta att
avldgsna. Léneskillnader mellan kvinnor och mén ar ett stort jdmstélldhets-
problem i Finland — och bér darfor atgérdas.

Arbetslivet fordelas starkt i kvinnors och méns yrken. Utbildnings- och
yrkesval gors ofta enligt traditionella modeller. Kvinnodominerade bran-
scher @r ofta lagre avidnade dn de mansdominerade. Dessutom finns det
|6neskillnader mellan kvinnor och mén inom branscherna.

Mans karridrutveckling dr snabbare dn kvinnors och det finns fler manliga
an kvinnliga chefer. Kvinnorna anvander den stérsta delen av familjeledighe-
terna och har dven oftare tidsbegrinsade anstillningar &n man. Aven dessa
aspekter paverkar |6neskillnader mellan man och kvinnor.

Lika 16n for likvardigt arbete

Lika 16n innebdr att man fér samma och likvérdigt arbete betalar samma
[6n. Lénen for arbetsuppgiften far inte bero pa arbetstagarens kon eller
yrkesbeteckning. Arbetsuppgifterna har lika varde om uppgiftens virde-
ringsfaktorer som ansvar, belastning, kunnande och arbetsférhallanden
sinsemellan befinner sig pa samma niva. Uppgifter av de mest varierande
slag kan berdttiga till lika 16n. Utdver arbetets svdrighetsgrad inverkar dven
arbetstagarens individuella arbetsinsats pa [6nen.

Lika 16n 6nar sig

Att minska l6neskillnader mellan kvinnor och mén dr en utmaning. Det
gagnar dock saval arbetsgivare, arbetstagare, arbetsplatser och arbetsmark-
naden som hela samhdllet. En réttvis 16n sporrar arbetstagaren till ett hogk-
lassigt arbete. En arbetstagare som upplever sitt arbete som betydelsefullt
och vérdefullt blir dven motiverad och engagerar sig i arbetet. Genom att
betala rdttvisa |6ner kan arbetsgivare konkurrera om kompetent och kun-
nig arbetskraft.

Lika 16n framjas pa flera satt:

genom I6ne- och avtalspolitik kan arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer ingd avtal som framjar jamstalldhet samt framja
anvandning av réttvisa och sporrande 16nesystem.

genom att upprdtta jdmstdlldhetsplaner och l&nekartldggningar
Okar arbetsplatserna arbetstagarnas jamstalldhet med avseende pa
16n.

genom att ta i bruk I6nesystem som baserar sig pa uppgiftens
svarighetsgrad, personens arbetsinsats och arbetets resultat okas
rdttvisan i I6nesdttningen.

genom att uppmuntra till utbildnings- och karridrval som bryter
mot traditionella konsroller lindras indelningen i kvinno- och
mansyrken.

genom att stodja kvinnors karridrutveckling kan allt fler kvinnor na
chefspositioner och kvinnors I&ner stiger:

|6neskillnaderna mellan kvinnor och mén kan minskas genom att
fordela familjeledigheterna mellan férdldrarna jgmnare an i dag.
genom att utvdrdera kollektivavtal och I6nesystem med avseende
pa kvinnors och madns I6ner kan man utveckla mer jamstallda avtal
och I6neformer.

genom att utveckla lagstiftningen och évervakningen av denna
sakerstdller regeringen forutsattningar for lika 1on:

genom att integrera jamstdlldhet mellan kénen i foretagens och
samfundens program f6r samhdllsansvar blir jamstalldhet en del av
organisationens ledning.
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Bestéllningar av broschyrer: tasy@stm.fi

For samma och likvdrdigt arbete ska man betala
lika 16n. Léneskillnader mellan man och kvinnor kan
paverkas. Statsmakten och arbetsmarknadsorgani-
sationerna har férbundit sig till samarbete for att
uppna lika 16n mellan kvinnor och man.
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