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Vanhasen I ja II hallituksen ohjelmissa on tavoitteena ollut pidentdd suomalaisten
tyduria ja myohentii elikkeelle siirtymistd 2-3 vuodella. Sosiaali- ja terveysministerié
edellytti tulosopimuksen mukaisesti, etti Tyoterveyslaitos panostaa strategiakaudella
2004-2007 voimakkaasti ko. tavoitteen saavuttamiseksi.

Raportin ensimmaiinen osa kuvaa vieston kehitysti, tychon osallistumisen tulo- ja l3h-
tovirtoja seki tyollisyyden kehitysti, sairauspiivirahapiivii seki tyosti elikkeelle siir-
tymisti tilastoanalyysien avulla. Raportin toinen osa esittelee Ty6terveyslaitoksen kes-
keisia toimenpiteitd tydurien parantamiseksi ja pidentimiseksi.

Viestdennuste olettaa syntyvyyden pysyvin nykytasolla eli 1,85 lasta/nainen, joka ei
riitd viestdn uusiutumiseen. Maahanmuuttajia tarvitaan yli 20.000 vuodessa korvaa-
maan mahdollista tydvoimavajetta. Ulkomaalaisviestdn arvioidaan nousevan noin kol-
minkertaiseksi nykytasoon verrattuna eli 1ihes 400.000 henkil66n vuoteen 2020 men-
nessi.

Tyéllisyyden kehitys on ollut 2000-luvulla voimakkainta yli 55-vuotiailla miehilli ja
naisilla. 30-50-vuotiailla tysllisyyden kehitys on ollut vaatimatonta ja taso on noin
10 prosenttia matalampi kuin ennen lamaa. Alle 30-vuotiailla naisilla tysllisyys on
kehittynyt paremmin kuin miehilld, joilla se on jopa heikentynyt. Yli 55-vuotiaiden
tyollisyysasteissa on suuria alueellisia eroja. Muun muassa Uudenmaan tyéllisyysaste
on kaksinkertainen Kainuuseen verrattuna. Yli 55-vuotiaiden tyollisyyden kasvuvauh-
ti on ollut viimeisen 10 vuoden aikana Euroopan nopeinta ja kasvu jatkuu edelleen;
vuonna 2007 se oli 55,1 prosenttia.

Tyohon osallistumisen tulo- ja lihtdvirtoja tarkasteltiin yhdeksissi viestoryhmis-
sd: tyottomit, opiskelijat, varusmiehet, lakisiiteisilli vapailla ja sairauslomilla ole-
vat, vanhuuselikeliiset, tyottomyyselikeldiset, tyokyvyttomyyselikeldiset seki siir-
tolaiset ja maahanmuuttajat. Lisiksi tunnistettiin ns. harmaalla alueella oleva lihes
100.000 henkiloén ryhmi, joista ei ollut tarkempia tilasto- tai rekisteritietoja kiytetta-
vissi. Kaikista viestéryhmisti on jatkuvat tulovirrat tydelimain ja lihtovirrat tyoeli-
misti. Miirillisesti merkittivimmiit siirtymit kohdistuvat tydttomiin, opiskelijoihin
ja elikeldisiin. Ikiryhmittiiset nettosiirtymit kokonaistuotannon kasvuprosentilla 4,2
vuosina 2004-2007 osoittivat, ettd nuorten (15-24 v.) virta tydllisyyteen kasvoi 4,8
prosenttia ja ikddntyneiden (55-64 v.) periti 6,5 prosenttia. Muissa ikdryhmissi net-
tosiirtymit olivat varsin vihiisia. Makrotaloudellinen malli vuosille 2007-2011 koko-



naistalouden muutosprosentilla 2,5 ennustaa, ettd nuorten tyéllisyys paranee 3,0 pro-
senttia ja ikdantyneiden 2,5 prosenttia, muutosten ollessa muissa ikiryhmissi viahaisid.
40-54-vuotiailla virta tydhon on jopa negatiivinen kaikilla kokonaistuotannon muu-
tosprosenteilla, koska koko ikiluokka supistuu.

Eldkepolitiikan suunnanmuutos on tuottanut toivottua tulosta. Varhaiselikkeiden
osuus 55-64-vuotiaassa viestdssi on pienentynyt 1990-luvun puolivilisti lihes 20
%-yksikolla. Tyollisyysasteet ovat nousseet eniten niissd yksivuotisikiryhmissd, joihin
elikepoliittiset toimenpiteet on kohdistettu.

50-vuotiaan henkildn elikkeellesiirtymisiin on arvioitu nousevan 1,1 vuodella vuo-
teen 2010 mennessi ja 1,5 vuodella vuoteen 2015 mennessd. 55-vuotiaiden miesten
ja naisten tyévuosien odotearvo oli vuonna 2005 4,8 vuotta. Vuoden 2006 lopussa oli
62.000 55-67-vuotiasta tydssi kiyvii elikkeensaajaa, joista puolet oli osa-aikaelik-
keensaajia. Vain noin kuusi prosenttia vanhuuselikkeelld olevista jatkoi tyossi elak-
keen ohessa ja kartutti samalla uutta eliketta.

Raportin perusteella voidaan suositella, etti kokonaistyollisyyden parantamiseksi on
keskitettivd toimenpiteitd 30-50-vuotiaiden seki alle 30-vuotiaiden miesten ryh-
maiin. likkdiden tyohon osallistumista on tehostettava erityisesti Kainuussa, Pohjois-
Karjalassa, Pohjois-Savossa, Eteli-Savossa ja Lapissa. Joustavaa elikkeelle siirtymisti
on suosittava elikejirjestelyjen ja tydelaimijoustojen avulla ja vanhuuselikkeelld ole-
vien osallistumista tyéntekoon on kannustettava myos verotuksellisin keinoin. Tyo-
kyvyttomyyselikkeiden alkavuutta on ehkiistivd ennen ikivaihetta 55-59- vuotta.
Erityistd huomiota on kohdistettava edelleen tuki- ja liilkuntaelinten sairauksien seki
mielenterveyden hiirididen (masennus) ehkaisyyn. Tyoelikekuntoutettavien volyy-
mia on merkittivisti lisittavi. Maahanmuuttajien tyollisyyden parantaminen edellyt-
tii tehotoimenpiteit.

Koska elikepoliittisin keinoin on jatkossa aikaisempaa vihemmin mahdollisuuksia
vaikuttaa tydelamistd poistumiseen, on tydelimin kehittiminen keskeinen keinovali-
koima parantaa ja pidentii ihmisten tyduria. Muun muassa kaikkia sukupolvia koske-
vien ja nidyttdén perustuvien hyvien tydelimikiytintdjen kokoamista ja levittimistd
on tehostettava. Tydelimin eri kehittijien yhteisty6ti on parannettava tavoitteena se-
ki tyohyvinvoinnin etti tuloksellisuuden edistiminen. Raportissa kuvatut Tydterveys-
laitoksen toimenpiteet ovat lisainneet merkittiviasti tietopohjaa tuotekehittelylle tyo-
elimiin osallistumisen lisadmiseksi.

Asiasanat: Vieston kehitys, tydhon osallistuminen, tyéllisyys, elikkeelle siirtyminen,
tyoterveys
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Milsittningen i Vanhanens I och II regeringsprogram har varit att férlinga finlindarnas
karridrer och senareligga 6vergdngen till pension med 2-3 &r. Social- och hilsovérds-
ministeriet krivde i enlighet med 6verenskommelsen i l6neavtalet att Arbetshilso-
institutet under strategiperioden 2004 -2007 skulle satsa stort i syfte att nd ifrdgava-
rande mal.

Rapportens forsta del beskriver befolkningsutveckling, in- och utstrémning nir det
giller arbetsdeltagande, utveckling av sysselsittningen, sjukpenningdagar samt 6verging
till pension genom statistisk analys. Rapportensandradelredovisar Arbetshilsoinstitutets
centrala tgirder for att forbittra och forlinga arbetskarridrerna.

Befolkningsprognosen antar att nativiteten ska stanna kvar pa nuvarande niva dvs.
1,85 barn/kvinna, vilket ir otillrickligt for att halla befolkningsmingden pd samma
niva. Over 20.000 invandrare per &r behdvs for att ersitta en eventuell brist pa
arbetskraft. Enligt uppskattningar kommer antalet utlinningar att tredubblas fore ar
2020 jamfort med nuliget, med nirmare 400.000 personer.

Sysselsittningsutvecklingen under 2000-talet har varit storst bland min och
kvinnor &ver 55 ar. I dldersgruppen 30-50 &r har sysselsittningsutvecklingen varit
blygsam och nivén ligger ca 10 % ligre in fore ldgkonjunkturen. Sysselsittningen bland
kvinnor under 30 ar har utvecklats bittre in bland min, dir liget till och med har
forsamrats. Det finns stora regionala skillnader i sysselsittningsgraderna for 55-aringar.
Sysselsittningsgraden i bl.a. Nyland ar dubbel jamférd med Kajanaland. Okningstakten
av sysselsittningen foér personer som fyllt 55 &r har varit snabbast i Europa under de
senaste 10 &ren och ckningen fortsitter alltjamt; &r 2007 var den 55,1 %.

In-och utstromning nir det giller arbetsdeltagandet granskades i nio
befolkningsgrupper: arbetsldsa, studerande, beviringar, personer i lagstadgad ledighet
och sjukledighet, dlderspensionirer, arbetsloshetspensionirer, invalidpensionirer samt
utvandrare och invandrare. Dirtill identifierade man en grupp pa ca 100. 000 personer
i en s.k. grd zon, for vilka det saknas nirmare statistiska uppgifter eller registeruppgifter.
Samtliga befolkningsgrupper uppvisar kontinuerligt in- och uttride ur arbetslivet.
De numerirt mest signifikanta férskjutningarna hinfor sig till arbetslosa, studerande
och pensionirer. Nettodvergingen per aldersgrupp vid en tillvixtprocent pa 4,2 for
totalproduktionen dren 2004-2007 visade att (15-24 ar) strommen mot sysselsittning
for unga okade med 4,8 % och for dldre (55-64 ar) med hela 6,5 %. Inom de 6vriga
dldersgrupperna var nettodvergingen relativt liten. Den makroekonomiska modellen
for dren 2007-2011 vid en totalekonomisk modifikationsprocent pa 2,5 forutspér att



sysselsittningen bland unga kommer att forbéttras med 3,0 % och bland dldre med
2,5 %, medan forindringarna inom ovriga &ldersgrupper ir ringa. Hos 40-54-3ringar
ir stromningen till arbete till och med negativ vid alla férindringsprocent foér
totalproduktionen, dirfér att hela dldersklassen 4r mindre.

Kursindringen i friga om pensionspolitiken har &stadkommit 6nskat resultat.
Med utgangspunkt frdn mitten av 1990-talet har andelen tidiga pensioner bland
55-64-dringar minskat med nistan 20 procentenheter. Sysselsittningsgraderna har
stigit mest i de 1-3rsdldersgrupper mot vilka de pensionspolitiska tgirderna har
riktats.

Pensionsildern bland 50-4riga personer uppskattas stiga med 1,1 ar fére 2010 och
med 1,5 3r fore 2015. Det forvintade antalet arbetsdr for 55-4riga min och kvinnor
var 4,8 ar under 2005. I slutet av 2006 fanns 62.000 arbetande pensionirer i dldern
55-67 &r, varav halften hade deltidspension. Endast ca sex procent av personer med
dlderspension fortsatte att arbeta vid sidan av pensionen och samlade samtidigt in ny
pension.

P4 grundval av rapporten ir det rekommendabelt att man riktar atgirder mot
30-50-4ringar samt min under 30 &r i syfte att forbittra den totala sysselsittningen.
De ildres deltagande i arbetslivet bor intensifieras speciellt i Kajanaland, Norra
Karelen, Norra Savolax, Sodra Savolax och i Lappland. En flexibel pensionering bor
prioriteras genom pensionsarrangemang och flexibilitet i arbetslivet och deltagandet
i arbete bland alderspensionerade bér uppmuntras ocksd med skattemissiga atgirder.
Man bor forebygga att tidpunkten for sjukpensionen bérjar fore dldern 55-59 ar.
Sirskild uppmirksamhet bor vidare riktas mot forebyggande av sjukdomar i stéd- och
rorelseorganen samt psykiska storningar (depression). Antalet personer som deltar
i arbetspensionsrehabilitering bor ¢kas betydligt. En forbittring av sysselsittningen
bland invandrare kriver effektiva atgirder.

Eftersom det i fortsittningen finns firre méjligheter 4n tidigare att paverka uttridet
ur arbetslivet genom pensionspolitiska metoder, ir utvecklandet av arbetslivet ett viktigt
sitt att forbittra och forlinga minniskornas yrkeskarridrer. Insamling och spridning av
god praxis i arbetslivet som giller samtliga generationer och ir evidensbaserad ska
effektiveras.

Samarbetet mellan olika utvecklare av arbetslivet bor férbittras med maélet att
frimja bdde vilbefinnande i arbetet och resultat. Arbetshilsoinstitutets atgirder i
rapporten har 6kat kunskaperna p3 ett betydande sitt inom produktutveckling nir det
giller att oka deltagandet i arbetslivet.

Nyckelord: befolkningsutveckling, deltagande i arbete, sysselsittning, pensionering,
arbetshilsa



Summary

Juhani [lmarinen and Tomi Hussi (eds.). Labour force participation rates and
employment trends. A report on input and output rates of labour force participation
and actions of the Finnish Institute of Occupational Health during the strategy
period 2004-2007. Helsinki 2008, 100 pp. (Ministry of Social Affairs and Health,
Publications, ISSN 1236-2050; 2008:20)

ISBN 978-952-00-2646-2 (pb) ISBN 978-952-00-2647-9 (PDF)

The aim of Government Programmes of Matti Vanhanen’s I and II Cabinets has
been to prolong careers and to extend retiring age by 2-3 years. As agreed in the
collective agreement, the Ministry of Social Affairs and Health requested the Finnish
Institute of Occupational Health to invest strongly on this goal during strategy period
2004-2007.

The first part of the report describes population development, input and output
rates of labour force participation, employment trends, sickness allowance days, and
retirement through statistical analyses. The second part of the report presents central
measures the Finnish Institute of Occupational Health has adopted in order to improve
and prolong careers.

According to population forecasts, the birth rate will stay at the present level of
1.85 children/woman, which is insufficient for population renewal. More than 20,000
immigrants per year are needed to compensate eventual shortfall of labour. The size
of the foreign population is estimated to increase by 2020 to nearly 400,000 persons,
which is approximately triple the present level.

In the 2000s, employment trends have been strongest among men and women
over 55 years of age. Among 30-50 old persons, the employment trends have been
approximately 10 % lower than before the 1990s depression. The employment trend
for women under 30 years of age has been better than for men, who have had a
negative trend. There are significant regional differences in employment rates of
persons over 55 years of age. For example, the employment rate in Uusimaa is double
the employment rate in Kainuu. The Finnish employment growth rate for employees
over 55 years of age has been the fastest in Europe in the last decade and the growth
still continues being 55.1 % in 2007.

Input and output rates of labour force participation were examined in nine
population groups: unemployed, students, draftees, people on statutory leave or
sick leave, people on old-age pension, people on unemployment pension, people on
disability pension as well as emigrants and immigrants. In addition a group of nearly
100,000 persons in the so-called grey area was found; for this group of people there
is no specified statistical or recorded details available. All population groups had
continuous input into labour force and out of it. Quantitatively significant transitions
concentrated on the unemployed, the students and the old-age pensioners. Net
transfers per age group with growth of 4.2 % out of total production in 2004-2007
showed that the input of youth (15-24 yrs) into employment increased by 4.8 % and



the input of the ageing people (55-64 yrs) was no less than 6.5 %. In other age groups
net transfers were fairly insignificant. The macroeconomic model for 2007-2011 with
a total economic change of 2.5 % predicts that employment of youth will improve
by 3.0 % and employment of ageing people by 2.5 %, while the change in other age
groups is insignificant. The prognosis of the flow into work life for 40-54 year-olds
is negative on all total production percentages, because the size of the age group is
diminishing.

Change of direction in pension politics has produced desired results. The share of
early retirement among 55-64 year-olds has since the mid 1990’s decreased by nearly
20 percentage units. Employment rates have increased most in those one-year age
groups, to which pension politic measures were directed.

The retirement age of persons over 50 years of age has been estimated to rise by
1.1 years by 2010 and by 1.5 years by 2015. The expected rate of working years for 55
year-old men and women was 4.8 years during 2005. At the end of 2006 there were
as many as 62,000 pensioners aged 55-67 years working, half of which were part-
time pensioners. Only approximately six percent of the old-age pensioners continued
working while on pension thus adding to their pensions.

Based on the report results we recommend that actions are focused on the 30-50
year-olds and on men under 30 years of age in order to improve the total employment.
Participation of the elderly is to be especially intensified in Kainuu, North Karelia,
Northern Savo, Southern Savo and Lapland. Flexible retirement must be promoted
by pension arrangements whereas flexibility in working life and participation of old-
age pensioners in work must be spurred also by taxation procedures. Retirement on
disability pension is to be prevented before the ages of 55-59. Further, special attention
must be paid on musculoskeletal disorders as well as in the prevention of mental
disorders (depression). The number of rehabilitated pensioners must be significantly
multiplied. Efficient measures are required to improve immigrant employment.

Aspension policy measures in future offer fewer possibilities to influence retirement
from working life, working life development is a key means to improve and prolong
careers. The collection and dissemination of evidence-based good working life practices
applicable for all age groups should be intensified. Collaboration between different
actors developing working life must be improved in order to promote wellbeing at
work and productivity. The measures of the Finnish Institute of Occupational Health
described in this report have significantly increased the basic information available on
product development for increased work life participation.

Key words: population development, labour force participation, employment,
retirement, occupational health



Esipuhe

Tydurien pidentiminen on sosiaali- ja terveysministerion keskeisii strategisia linjauksia.
Elike- ja tydelimilainsiidintdi on viritetty timin linjauksen mukaisesti. Nyt olemme
siirtymissi seuraavaan vaiheeseen eli lainsdidinnon laajamittaiseen kiytinnon toteut-
tamiseen. Tavoitteena on kustannustehokas kokonaisuus, jossa toimenpiteet kohden-
netaan ja ajoitetaan oikein. Suomi on saanut paljon huomiota sen takia, etti olemme
onnistuneet nostamaan erityisesti ikidintyneiden tyontekijoiden tyéllisyytti. Olemme
saaneet jopa kansainvilistd tunnustusta Bertelsmann-siition tunnuspalkinnon muodos-
sa. Vieston ikddntyminen kuitenkin jatkuu, minki takia meidin on jatkuvasti lisdttivi
tydelimin vetovoimaa. Jotta timi olisi mahdollista, tarvitaan tietoa ty6hon osallistu-
misen tulo- ja lahtovirroista, edestakaisista virroista ja vuotokohdista. Sosiaaliturvan ja
palvelujen nikdkulmasta kysymys on siitd, ettid turvaverkot osataan sijoittaa jarkevisti
ja ettd verkon tiheys on oikea.

Raportissa nostetaan esille, ettid kokonaistydllisyyden parantamiseksi toimenpiteiti tu-
lisi suunnata 30-50 vuotiaisiin. Tulos on yllattiva, koska kysymyksessi on tyévoiman
ydinryhmai ja huomiota on totuttu kiinnittimaiin erityisesti ikdantyneiden ja toisaalta
nuorten tydllisyyteen. Toiseksi raportissa suositellaan, etti huomiota tulisi kiinnittii
alle 30-vuotiaiden miesten ryhmiin. Tdmai on linjassa syrjdytymistd koskevien selvi-
tysten kanssa. Kolmanneksi raportissa tuodaan esille se, etti iikkiiden tyohon osal-
listumisessa on selvid alueellisia eroja. Tarvitaan siis my®s alueellisesti kohdennettuja
toimenpiteita.

Sosiaali- ja terveysministerion strategiset linjaukset on otettu huomioon myés sen
alaisten laitosten tulossopimuksissa. Tdmin mukaisesti raportin toisessa osassa tarkas-
tellaan Tyoterveyslaitoksen toimintaa tydelamiian osallistumisen lisidmiseksi. Laitos
on tuottanut tirkeai tilasto-, tutkimus- ja kehittimistietoa tydelimin eri osa-alueista,
jotka antavat pohjaa politiikkavaihtoehtojen suunnittelulle.

Kari Vilimdki

Kansliapdillikko
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| Johdanto

Tyoterveyslaitoksen johtoryhmi antoi marraskuussa 2007 tehtivin laatia erillisraport-
ti suomalaisten Tyohon osallistumisesta strategiakaudella 2004-2007. Taustalla on
Vanhasen I hallituksen ohjelman tavoite pidentii suomalaisten tyduraa ja mychentii
elikkeelle siirtymisti kahdella - kolmella vuodella. Sosiaali- ja terveysministerio edel-
lytti tulosopimuksen mukaisesti Tyoterveyslaitoksen panostavan strategiakaudella voi-
makkaasti ko. tavoitteen toteutumiseen.

Tidmin raportin ensimmaiinen osa kuvaa tyhon osallistumista 1ihto- ja tulovirtojen
mukaan ikiryhmain, sukupuolen, koulutuksen, toimialan ja alueellisuuden niakokul-
mista kiytettivissi olevien tilastotietojen ja ennusteiden mukaan. Raportin toinen osa
esittelee Tyoterveyslaitoksen keskeisii toimintoja ja hankkeita, jotka strategiakaudella
kohdistuivat tydelaimiin osallistumisen lisdamiseksi.

Raportin ensimmadisen osan tilastollista selvitysti varten muodostettiin Tydterveys-
laitoksen toimesta asiantuntijaryhmi, johon kutsuttiin keskeisiltd tahoilta seuraavat

henkilot:

Pekka Myrskyld Tilastokeskus, Eila Tuominen ETK, Matti Sihto TEM,
Hannu Kaseva ETLA, Timo Kauppinen TTL, Matti Ylikoski TTL,
Juhani [lmarinen (pj) TTL, Tomi Hussi (siht.) TTL

Raportin toisen osan kokoamiseen pyydettiin Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoilta yh-
teenvetoteksteji sellaisista hankkeista, joiden katsottiin edistivin tyossi jatkamista ja
jaksamista.

Aikataulu- ja hydtysuhdetekijoistd johtuen, niissi teksteissd on hyddynnetty myds vuo-
den 2007 toimintakertomukseen valmisteltuja aineistoja. Tyoterveyslaitoksen puolel-
ta yhteenvetoteksteji ovat toimittaneet seuraavat henkilst: Matti Ylikoski, Hilkka Rii-
himiki, Jukka Vuori, Sirkku Kivists, Eira Viikari-Juntura, Merja Perkio-Mikeli, Paivi
Husman, Kai Husman, Kaisa Kauppinen, Auli Airila ja Jorma Seitsamo. Heli Ulma-
nen STMsti ja Taija Verio-Piispanen TTLsti olivat suureksi avuksi raportin teknisessi
kokoamisessa ja julkaisemisessa.

Haluamme kiittdd limpimisti erityisesti ulkopuolisten tilastoasiantuntijoiden mer-
kittivii panosta timin raportin tilastoanalyysien ja niiden tuloksia koskevien teks-
tien laadinnassa. Haastava tehtivi ja tiukka aikataulu olivat vaativa yhdistelms, mutta
huippuosaaminen ja innostus aiheeseen osoitti yhteistyon lisdaarvon.

Tyoterveyslaitoksella 24.8.2008

Juhani [lmarinen Tomi Hussi
puheenjohtaja sihteeri






2 Yhteenvetoa ja suosituksia

Videston kehityksestd

1.

Tilastokeskuksen vuoden 2007 viestdennuste olettaa syntyvyyden pysyvin ny-
kytasollaan eli 1.85 lasta/nainen. Siirtolaisuusvoiton oletetaan pysyvin myos-
kin nykytasollaan eli 10.000 hengessi vuosittain. Koska maasta on muuttanut
vuosittain noin 12.000-13.000 henked, tarvitaan maahanmuuttajia reilusti
yli 20 000 henkeid vuodessa korvaamaan mahdollista tyévoimavajetta. Tama
merkitsee sitd, etti Suomen ulkomaalaisvieston miiri todennikoisesti kasvaa
erittidin nopeasti. Tydvoiman riittivyyden kannalta avainkysymys onkin kuinka
tuleva ulkomaalaisviestd onnistutaan tyollistimaian. Vuonna 2020 ulkomaalais-
viestdon mairi saattaa lahennelld 400.000, joka olisi noin kolminkertainen ny-
kyiseen ulkomaalaisviesto6én verrattuna.

Ikarakenne jatkaa muuntumistaan siten, ettd kasvua tapahtuu vain iakkaii-
den ryhmissi. Kuluvalla vuosikymmenelld kasvaa 55-64-vuotiaiden joukko,
2010-luvulla kasvu siirtyy 65-74-vuotiaisiin ja 2015 voimakkain kasvu tapah-
tuu 75+vuotiaissa. Nuoremmissa ikdryhmissa, eli 25-34-vuotiaissa on muuta-
man prosentin kasvua seuraavien 15 vuoden aikana. Kasvu johtuu siitd, etti
siirtolaisuusvoitosta suuri osa kohdistuu juuri tihin ikiryhmaia.

Tyollisyyden kehityksestd 2000—luvulla

1.

2000-luvulla ikiryhmittdisen tyollisyyden kasvu on varsinkin miehilld ollut
hyvin vihiistd muissa kuin yli 55-vuotiaiden ikiryhmissi. Alle 30-vuotiailla se
on usein jopa alentunut. Naisten tyéllisyysasteet ovat nousseet lihes kaikissa
ikdryhmissd, eniten idkkaill3, joilla on nousua jopa yli 10 %-yksikkdi (vuodesta
1997 kasvua on ollut periti 20 prosenttiyksikkoi). Naisilla toisin kuin miehil-
14, tyollisyys on parantunut my®ds alle 30-vuotiailla. Kokonaistydllisyyden kan-
nalta olennaisinta on, ettei tyéllisyys ole parantunut 30-50-vuotiailla, joiden
tyollisyysasteet ennen lamaa ylittivit jopa 90 prosentin tason. Nyt tyollisyys
jaa selvisti alle tuon tason kaikilla 30-50-vuotiailla ikialuokilla.

[ikkiiden tyohoén osallistumisessa on erittiin suuria alueittaisia eroja.
55-64-vuotiaista on Ahvenanmaalla tyossi 68 prosenttia ja parhaissa mante-
reen maakunnissa, Uudellamaalla 60 prosenttia, Pohjanmaalla 59 prosenttia,
[td-Uudellamaalla 58 prosenttia. Heikoimmissa maakunnissa eli Kainuussa 40
prosenttia, Pohjois-Karjalassa 43, Pohjois-Savossa, Eteld-Savossa ja Lapissa 45
prosenttia. Uudenmaan tyéllisyysaste on puolitoistakertainen Kainuuseen ver-
rattuna.

Suomi on laman jilkeisessi tyollisyyskehityksessi kirinyt EU-maiden karki-
joukkoon, edelld ovat enii Ruotsi, Tanska ja Iso-Britannia seki Euroopan mais-
ta EU:hun kuulumattomat Norja, Sveitsi ja Islanti. EU:n tavoitteena on ollut
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saavuttaa 55-64-vuotiaiden ryhmaissi vihintdian 50 prosentin tyollisyysaste ja
sen Suomi on saavuttanut. Vuonna 2007 ikiintyneiden tyéllisyysaste nousi jo
55,1:een. Iikkiiden tyollisyyden kasvuvauhti on ollut viimeisen 10 vuoden ai-
kana Suomessa Euroopan nopeinta ja kasvu jatkuu edelleen.

Poistumaa on aina ja osittain se on hyvin luonnollista: elikkeelle siirtyy kes-
kimaarin yksi ikdluokka vuodessa, 40.000 ty6llistd naista aloittaa ditiysloman,
tyostd opiskeluun siirtyy muutama kymmenen tuhatta. Laman aikana opiske-
luun palattiin vieli enemmain, koska moni tilapiistyossi ollut opiskelija me-
netti tyonsi ja jatkoi opiskelujaan. Opiskelijat eivit yleensi kelpaa tyottomiksi
tyonhakijoiksi. Osa ty6llisia muuttaa maasta ja osa kuolee. Euroopan Unioniin
liittyminen lisisi tyollisten maastamuuttoa.

Suhdannevaihtelu heilutti idkkiiden poistumia keskimairdistd vahemmin,
mutta lamakaudella rakentamisen, majoituksen, liikenteen ja rahoitustoimin-
nan kolmivuotiskauden poistuma nousi noin 70 prosenttiin 55-64 vuotiaiden
tyollisten ikiryhmissi kun se olojen rauhoituttua palasi tissi ikiryhmissi ta-
kaisin noin 40 prosenttiin. Laman aiheuttamia ongelmia hoidettiin siirtimalla
ikidintyneiti tyottomyyselikeputkeen ja muiden varhaiselikejirjestelmien pii-
riin.

Koulutustaso vaikuttaa selvisti poistumaan: miti korkeampi koulutus tydl-
liselld on sitd turvallisempi on my6s hinen tydmarkkina-asemansa. Iikkaisti
(55-64-v) perusasteen koulutuksen saaneista poistui lamavuosina elikkeelle tai
tyottomaksi miltei kaksi kolmannesta, kun yliopistollisen loppututkinnon suo-
rittaneista poistui 46 prosenttia. Koulutusryhmien erot poistumassa ovat pysy-
neet samalla tasolla koko kauden 1991-2003.

Laman jilkeen eli 1990-luvun jilkipuoliskolla monet toimialat rekrytoivat jos-
sain miirin takaisin myoskin idkkiiti tyonhakijoita. Tamai ilmié nikyy etenkin
rakennustoiminnassa, majoitustoiminnassa, liike-elimin palveluissa ja sosiaali-
ja terveyspalveluissa.

Aloituksia koulutusasteen mukaan niyttii olevan eniten vihin koulutetuilla
idkkaiilla. Tama selittynee silla, ettd laman aikana esim. rakennus- ja ravitse-
mustoiminnassa joutui runsaasti heikosti koulutettuja ty6ttomiksi, mutta mer-
kittdva osa heisti palasi saman alan téihin laman jilkeen. Paremmin koulute-
tuista tyottdmaiksi joutui laman aikana paljon pienempi osa. Myds korkeasti
koulutettujen aloittajien miiri kasvoi 1990-luvun jilkipuoliskolla lama-ajasta
selvisti.

Tyéhon osallistumisen tulo-ja lahtovirroista vuosina 2001-2004
sekd tyovuosien odotearvoista

1.

Tyohon osallistumisen tulo-ja lihtovirtoja tarkasteltiin 9 eri viestoryhmaissa.
Tulo-ja lihtovirrat 2001-2004 kertoivat, ettd opiskelusta siirtyi tydelimiin
noin 187.000 ja tydelimisti opiskeluun noin 53.700 henkil64. Varusmiehia
palasi tydelamidin noin 11.000 ja yksi ikdluokka noin 2.700 nuorta siirtyi va-



rusmieheksi. Erilaisilla lakisditeisilld vapailla (perhevapaa, vuorotteluvapaa),
muilla poissaolosyilld seka pitkillid sairauspoissaoloilla siirtyi tyéelimisti pois
runsaat 44.000 ja palasi tyoelimian lihes 50.000 henkil6d. Vuonna 2001 tyst-
témini oli runsaat 300.000 henkil54 ja kaudella 2001-2004 ty6ttomid syntyi
enemmin kuin tyéllistyi.

Vanhuuselikkeelle siirtyi runsaat 60.000 ja palasi tydelimiin noin 1.200 hen-
kiloa. Tyottomyyselakkeelle siirtyi lahes 4.500 tyossd ollutta ja palasi tyoela-
miin runsaat 500 henkiloi. Eliketilastojen mukaan tyottdmyyselikkeitd alkoi
vuosina 2002-2004 paljon enemmin eli 33.300. Suurin osa ty6ttomyyselik-
keelle siirtyvisti tulee ns. tyottdmyysputken kautta eiki suoraan tyollisti tyo-
voimasta. He ovat vuoden 2001 lopussa olleet jo tyottomii eivitka tyollisia.

Tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyi lihes 33.000 tyollistd ja heitd palasi tyo-
elimiin noin 6.000 henkilod. Tyokyvyttomyyselikejaksoja alkoi kaudella
2002-2004 yhteensi 82.000. Niistikin jaksoista suurin osa alkaa pitkin sai-
rauskauden jilkeen, ei suoraan tyosti. Alkaneita vanhuuselikkeiti oli kaudel-
la 2001-2004 yhteensi 60.000.Vanhuuselikkeet alkavat useimmiten suoraan
tyosti ja siksi luvutkin ovat lihes yhdenmukaiset. Maasta muutti tai kuoli lihes
20.000 15-64-vuotiasta tyollistd henkiloa vuosina 2001-2004.

. Vuosina 2001-2004 virta opiskelusta tyohon oli vahiisempii ja tydsti opiske-
luun suurempaa kuin 1998-2001. Kun tyévoiman kysynti on vilkasta, suurem-
pi osa opiskelijoista aloittaa ansiotyon jo opiskeluaikana. Kysynnin alentuessa
he yleensi palaavat takaisin opiskelijoiksi, eivitki tyottomiksi. Opiskelijat ovat-
kin tyomarkkinoiden joustavin komponentti. Samoin virta vanhuuselikkeelle
kasvoi, mutta my6s tyoskentely vanhuuselikkeella lisdantyi. Virta tyottomyys-
elikkeelle ja tyokyvyttomyyselikkeeltid tyohon kasvoi vuonna 2001-2004 ver-
rattuna vuosiin 1998-2001. Maahanmuuttajien virta tydhon kasvoi myés noin
kahdella tuhannella hengell vertailuajankohtien valilla.

. Tyollisten miiri kasvoi vuosina 2004 ja 2005 lihinni sen vuoksi, ettd poistuma
tyostd viheni. Vuonna 2004 tyollisissi aloittaneiden miiri oli 214.191 ja lo-
pettaneiden 201.525 (erotus 12.666 ). Vastaavasti vuonna 2005 miirit olivat
210.523 ja 193.801 (erotus 16.722 henkil5i).

. Laman jilkeen tydvuosien odotearvo on kasvanut tasaisesti sekd miehilld ettd
naisilla. Y1li 15-vuotiaiden miesten tyévuosien odote on noussut 32.2 vuoteen ja
naisten 31.5 vuoteen vuonna 2005. Naisten tyévuosien odotearvo on nyt kor-
keammalla kuin miti se koskaan on ollut. Miehet ovat palanneet lamaa edelti-
ville eli vuoden 1990 tasolle.

. Tamin hetken tydttdmyysasteilla laskien miehille kertyy tydttomyytta ikavalil-
13 15-64-vuotta keskimiirin hieman yli nelja vuotta ja naisille hieman vajaat
neljid vuotta. Pahimmillaan 1990-luvun alussa miehille kertyi tyottomyytta li-
hes 9 vuotta ja naisillekin miltei 7 vuotta. Merkittivii on se, ettd ilman tyotts-
myytti tydvuosia kertyisi kymmenisen prosenttia nykyisti enemmiin.

. Takkiilld eli 55 vuotta tiyttineilld miehilld oli vuonna 1970 edessiin keskimia-
rin 6,3 tydvuotta ja naisilla 3,5 tyévuotta. Miesten tyévuosien odotearvo aleni
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kahdella vuodella vuoteen 1990 tultaessa ja naisten nousi puolella vuodella.
Lama pudotti molempien sukupuolten odotearvoa yhdelli vuodella, mutta la-
man jilkeinen tyéllisyyden paraneminen on ollut yhti nopeaa ja yhti merkit-
tivid sekd miehilld ettd naisilla. Molempien sukupuolten odotearvo oli vuon-
na 2005 4.8 vuotta, joka naisilla on historian korkein ja miehillikin se ylittii
selvisti lamaa edeltineen tason. Molemmille sukupuolille kertyy tyottomyytta
noin vuosi tyduran loppuvaiheessa. Suuri osa idkkiistd kulkee edelleen ns. tyot-
tomyysputken kautta elikkelle.

Tyohon osallistuminen vuosina 2004-2007 ja ennusteet vuosille
2007-2011

20

1.

Makrotaloudellisesta osallistumisen ennusteesta voidaan havaita, ettd nopean
kokonaistuotannon kasvun vuosina (1994-2000) tydikdisen vieston osallistu-
minen tyomarkkinoille nousee ja poistuminen sielti laskee (tyottomyys ale-
nee). Talouskasvun hidastuessa (1991-1994) puolestaan kiy yleensi piinvas-
toin.

Nopean talouskasvun vuosina tulo tydmarkkinoille kohosi parhaimmillaan
noin 7 prosenttiin tydvoimasta ja sielti poistuminen hidastui 5 prosentin tun-
tumaan. Hitaan talouskasvun jaksoilla tulo tydmarkkinoille puolestaan vihenee
huomattavasti sieltd 1ihtijoitda enemmain. Niinpa tyomarkkinoille tulo niayttida
olevan selvisti suhdanneherkempii kuin sieltid poistuminen.

Tyoikdisen viestdn nettosiirtymii tarkasteltaessa elikoityminen, tyottomyys,
opiskelu ja kotityd muuttuvat kokonaistuotannon muutoksiin nihden vastak-
kaissuuntaisesti. Miirillisesti merkittivimmit nettosiirtymit ovat elikoditymi-
nen ja tyottomyys seki opiskelu. Edeltivien ikiluokkien, maahanmuuton ja
varusmiespalveluksen merkitys on vihiisempi ja riippumatonta kokonaistuo-
tannon kasvuvauhdista. Nami johtopiatokset pitevit bruttosiirtymienkin ta-
pauksessa.

Ikaryhmittdin tarkasteltuna erot ovat huomattavan suuria. Esimerkiksi nuor-
ten 15-24 vuotiaiden kohdalla ty6sti luopuminen ja paitoimiseksi opiskelijaksi
jadminen selittdd lihes 70 prosenttia kokonaispoistumasta. Loput 30 prosent-
tia joutuvat tyottomiksi tai siirtyvit esimerkiksi perhevapaille. Nuorten vuo-
sittaiset siirtymit vaihtelevat voimakkaasti tyévoiman kysyntisyklien mukaan.
Nopean talouskasvun vuosina tydmarkkinoille tulee runsaasti nuoria ja poistu-
minen sieltd vaimenee. Tkdintyneiden 55-64 -vuotiaiden kohdalla elikoitymi-
nen selittii keskimiirin 90 prosenttia poistumista ja vuosittainen vaihtelu on
suhdanneluontoista ja vastasyklisti. Sen sijaan ikdintyneiden tuloon tyémarkki-
noille eivit suhdannevaihtelut merkittavisti vaikuta. Iikkdiden rekrytointi tyo-
markkinoille on suhdanteista riippumatta hyvin vihiista.

Siirryttiessd nuoremmista vanhempiin ikiryhmiin (25-54-vuotiaat) kokonais-
poistumissa opiskeluun lihtevien osuus vihenee ja ty6ttomiksi joutuvien osuus
kasvaa. Tydmarkkinoille tulee ja poistuu tissi ikiryhmissi noin 70 prosenttia
joko koulutuksesta tai tyottomyydesti. Ikiryhmissid 25-39-vuotiaat koulutuk-



sen osuus tulo- ja poistumavirroista on noin 30-40 prosenttiin luokkaa, kun se
40-54-vuotiaiden ikiryhmissi alenee noin 10 prosenttiin.

. Kokonaistuotannon muutosprosentti ja ikiryhmittiiset nettosiirtymit osoitti-

vat, ettd vuosina 2004-2007 kokonaistuotannon kasvaessa 4,2 prosenttia nuor-
ten (15-24 v.) virta tydllisyyteen kasvoi 4,8 prosenttia ja ikdintyneiden (55-64
v.) periti 6,5 prosenttia. Muissa ikiryhmissid muutos oli vihiisti.
Makrotaloudellinen malli vuosille 2007-2011 kokonaistuotannon muutospro-
sentilla 2,5 puolestaan ennustaa, ettd nuorten tyollisyys paranee 3,0 prosenttia
ja ikddntyneiden 2,5 prosenttia, muutosten ollessa muissa ikiryhmissi vihaisia.
40-54-vuotiailla ennuste on negatiivinen kaikilla kokonaistuotannon muutos-
prosenteilla arvioituna.

Mikili historiallinen yhteys koulutusasteen ja tydllisyyden vililld on voimassa,
niin pidemmilld aikavililli yleisen koulutusasteen nousun myéti tyollisyyske-
hityksen vaihtelutkin vaimenevat. Koulutusrakenne-ennusteiden ja tissi teh-
dyn trendilaskelman mukaan yhi suurempi osa viestdsti saa keski- ja korkea-
asteen koulutuksen. Lyhyelli aikavililli koulutusasteen kohoaminen toteutuu
automaattisesti, kun matalampiasteisen koulutuksen saaneet siirtyvit elikkeel-
le ja heidin tilalleen tulevat paremman koulutuksen saaneet nuoremmat iki-
luokat

. Vuonna 2004 tyéllisistd oli perusasteen, keskiasteen ja korkea-asteen koulutuk-

sen saaneita 19,6 , 61,0 ja 19,4 prosenttia. Vuonna 2007 vastaavat luvut olivat
17,6, 59,7 ja 22,7 prosenttia. Ennuste vuodelle 2011 on puolestaan 16,0, 59,9
ja 24,1 prosenttia. Koulutusrakenteen muutos tulee vaikuttamaan positiivisesti
tyollisyysasteisiin edellyttien kuitenkin, ettid koulutus kohdistuu sellaisiin am-
matteihin ja osaamiseen, jolla on tyémarkkinoilla kysyntii. Lisiksi on todettu,
ettd mitd korkeampi koulutus tyollisilla on, sitd pidempidin he jatkavat tyo-
markkinoilla.

Sairauspidivdarahapdivista

1.

Tyollisilld oli vuodessa keskimiirin 8,7 sairauspoissaolopdivid vuonna 2006 Ti-
lastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan. Miiri on ollut hitaassa nousus-
sa sitten vuoden 1998. Pitkia sairauslomia pidetdin osuvana tydikdisen vieston
terveysmittarina, silli ne ennakoivat muun muassa tyokyvyttomyysriski.
Vuonna 2006 sairauspaivirahapiivid (yli 9 paivii ) oli kaikilla tyollisilli noin 15
miljoonaa. Palkansaajilla niitd oli noin 13 miljoonaa (6,3 piivia/palkansaaja).
Tuki- ja liitkuntaelinsairauksiin liittyvid paivirahapiivid oli 4,7 miljoonaa (2,3
piivii/palkansaaja) ja mielenterveyden hiiri6ihin liittyvid piivirahapiivii 2,8
miljoonaa (1,4 piivii/palkansaaja). Kelan korvaamien sairauspiivirahapiivien
maiiri on ollut 2000-luvulla nousussa, mutta mielenterveyden hiirididen osalta
maérd on tasaantunut vuosina 2004-2006.
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Tyostd elakkeelle

1.

22

Eldkepolitiikan suunnanmuutos on tuottanut toivottua tulosta. Varhaiselik-
keilld olevien osuus 55-64-vuotiaassa viestdssd on pienentynyt 1990-luvun
puolivilistd lahtien lihes kahdellakymmenelld prosenttiyksikolld. Vastaavasti
ikdintyneiden tyollisyys on kididntynyt selvdin kasvuun. Vuosina 1994-2006
55-64-vuotiaiden tydllisyysaste on noussut hieman yli kahdellakymmenelld
prosenttiyksikolld. Tyéllisyysasteet ovat nousseet eniten niissd yksivuotisiki-
luokissa, joihin elikepoliittisia toimenpiteitd on erityisesti kohdistettu.

Tyoelikkeiden alkavuus 55-64-vuotiailla on vihentynyt 1990-luvun lamavuosi-
en jilkeen. Erityisen selvi aleneva suunta on nihtivissi tyéttomyyselikkeissa.
Niiden alkavuus on pienentynyt 60-64-vuotiaiden ikdluokassa puoleen vuosina
1996-2006. Viime vuosina vanhuuselikkeelle siirtyminen on ollut tydttdmyys-
elikkeelle siirtymisti yleisempii. Vanhuuselikkeiden alkavuuden huomattava
nousu vuonna 2005 johtui elakeuudistuksen voimaantulosta. Tuolloin jousta-
van elikeidn piiriin tuli kerralla kolme ikiluokkaa, vuosina 1940-1942 synty-
neet. Vanhuuselikkeiden alkavuuden nousu taittui uudistuksen voimaantulo-
vuoden jilkeen.

Tyokyvyttdmyyselikkeiden alkavuus 55-64-vuotiailla on hieman vaihdellut ja
varsinkin 60-64-vuotiaiden ikidryhmaissi. Tassi ikiryhmaissi tyokyvyttémyys-
elikkeiden alkavuus kiantyi 1990-luvun lopulla lievdin nousuun, joka nayttia
viime vuosina pysihtyneen ja kiintyneen laskuun. Merkillepantavaa on, etti
tarkastelujakson lopussa tyokyvyttomyyselikkeiden alkavuuden taso oli 55-59
ja 60-64-vuotiailla jokseenkin sama eli noin 2,5 prosenttia.

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat yleisin tyokyvyttomyyselikkeelle siir-
tymisen syy. Niiden alkavuus aleni voimakkaasti 1990-luvulla, mutta kiintyi
2000-luvulla jalleen nousuun. Nousu taittui vuonna 2006. Tuki- ja liikunta-
elinsairaudet ovat edelleen yleisin tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisen syy.
Mielenterveyden hiiriét tyokyvyttdmyyselikkeen syyni lisidntyivit 1990-lu-
vun lopulta lihtien. Niiden alkavuus saavutti tuki- ja liikuntaelinsairauksien al-
kavuuden tason 2000-luvun alussa. Viime vuosina mielenterveyden hiiriéiden
alkavuus kiintyi hienoiseen laskuun. Verenkiertoelinten sairauksien alkavuus
aleni lihes koko 1990-luvun. Vuosikymmenen vaihteessa niiden alkavuus pysyi
yhden promillen tasolla, josta se viime vuosina kiintyi uudestaan laskuun.

Tyoelikelait korostavat ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuutta tyokyvytto-
myys-elikkeeseen nihden. Tydelikekuntoutuksen myénteiset kuntoutuspii-
tokset ovat kasvaneet vuosina 1992-2006 yli 700:sta noin 4,700 piitokseen
vuodessa. Vuoden 2006 aikana tydelikelaitokset kuntouttivat runsaat 7.400
henkiloa. Vuonna 2006 kuntoutusohjelmansa lapikiyneistda kuntoutujista noin
60 prosenttia palasi tydelimain. Tyosta tulevien kuntoutujien tyhoén palaami-
nen oli lihes 70 prosenttia. Myos elikkeeltid kuntoutukseen hakeutuneista yli
40 prosenttia palasi takaisin tychon.



10.

11.

Kasvusta ja positiivista tuloksista huolimatta tydelikekuntoutettujen miira
vuositasolla on tydlliseen viestdén suhteutettuna pieni.

25-vuotiaan elikkeellesiirtymisiin odotteessa ei ole ollut suuria muutoksia yli
kymmenen vuoden seuranta-aikana. Lievd nouseva suunta on nihtivissi vuo-
desta 2002 alkaen. 50-vuotiaan odote on noussut jo vuodesta 2000 alkaen ja
nousu on ollut hieman nopeampaa. 2000-luvulla 50-vuotiaan odote on noussut
vuodella ja 25-vuotiaan odote 0,7 vuodella.

Vuonna 2005 odote ei noussut. Kyseessi oli elikkeelle siirtymisen kannalta
poikkeuksellinen tilanne, kun elikeuudistuksen voimaantulovuonna kolme ika-
luokkaa tuli joustavaan vanhuuselikeikiin. Uudistuksen voimaantulon jilkeen
25-vuotiaan odote on noussut 0,4 vuodella ja 50-vuotiaan henkilén odote 0,5
vuodella.

Vuodesta 2005 julkisen sektorin elikkeellesiirtymisian odotteet ovat nousseet
yksityisen sektorin odotteita nopeammin ja ylittineet yksityisen sektorin ta-
son. Tihin ovat vaikuttaneet osaltaan julkisen sektorin henkilékohtaiset elike-
idt (yksilollisesti madriytyvd ikd 63-65 vuoden vililld). Tydssi jatkaminen on
yleisti, silli henkilokohtaisen elikeiin varhentaminen 63 vuoden ikiin leikkaa
julkisen sektorin vanhuuselikettd pysyvasti.

Merkillepantavaa viime vuosien kehityksessi on elakkeelle siirtymisen myohen-
tyminen. Eliketurvakeskuksen pitkin aikavilin laskelmissa 50-vuotiaan hen-
kilon elikkeellesiirtymisiin on arvioitu nousevan 1,1 vuodella vuoteen 2010
mennessi ja 1,5 vuodella vuoteen 2015 mennessi.

Elikeldisten joukossa suurimman tyossikiyvin ryhmin muodostavat osa-aika-
elikeldiset. Vuonna 2006 heiti oli noin 30.700 henkilé4. Yksityisen sektorin
elikkeensaajia oli runsaat 17.000 ja julkisen sektorin yli 13.000. Osa-aikaeli-
ke on suositumpi julkisella kuin yksityiselld sektorilla, kun osuus suhteutetaan
tyollisten miiridan. Naisia oli osa-aikaelikkeelli hieman enemmin kuin mie-
hii.

Vuoden 2006 lopussa oli 62.000 55-67-vuotiasta tydssi kiyvii elikkeensaa-
jaa. Heistd lahes puolet oli osa-aikaelikkeensaajia. Muuta elaketuloa sai 32 000
henkilo4, joista reilut kolmannes (13. 000) oli 63—-67-vuotiaita, eli vanhuusela-
keliisii. Noin kuusi prosenttia vanhuuselikkeell olevista jatkoi tydssi elikkeen
ohessa ja kartutti samalla uutta eliketti. Elikelainsiidinnén muutosten tavoit-
teena on kannustaa tydssi jatkamiseen myos elikkeelld ollessa. Uusien sidin-
nosten mukaan elikettd karttuu 63 vuoden idstd lihtien tydssi kiyville van-
huuselikeliisille 1,5 prosentilla vuosiansioista

Varhaiselikkeisiin tehtyjen ikirajakorotusten ja elikelajien karsimisten jilkeen
on entiseen verrattuna vain rajoitetusti mahdollisuuksia aikaiselle poistumisel-
le tydelamaisti. Siirtymavaiheen jilkeen tyokyvyttomyyselike on ainoa kokoai-
kainen varhaiselikevaihtoehto alle 62 vuoden iissi. Elikepoliittisin toimenpi-
tein on jatkossa aikaisempaa vihemmin mahdollisuuksia vaikuttaa tydeldmaista
poistumiseen.
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Tyoterveyslaitoksen panostuksista tyohon osallistumisen paran-
tamiseksi

Tyoterveyslaitos on panostanut strategiakaudella 2004-2007 merkittivisti tychon
osallistumisen edistimiseksi. Toimenpiteet ovat ryhmittyneet seuraavasti:

KESTO-toimintaohjelma (2004-2007)

Strateginen vaikuttavuustavoite 6: Ratkaisumalleja tyoelimain osallistumisen
lisaamiseksi (2006-)

Eliminkulku ja tyo-teema (2006-)
Suomen EU-puheenjohtajakauden 2006 toiminnat
Kansallisiin ikdantymisen foorumit (2004-2007 ), seki

tyohon osallistumiseen liittyvi laaja tutkimustyo

Raportin luvussa 4. on esitelty niiti toimia yhteenvedonomaisesti seki KESTO-toi-
mintaohjelman, strategisen vaikuttavuustavoite 6:n, Eliminkulku ja tydteeman, Suo-
men EU-puheenjohtajakauden sekd kansallisten ikifoorumeiden osalta.

Tutkimustyosti on valittu esimerkeiksi

TTL:nTy6-ja terveyshaastattelun ikiin, tydkykyyn ja tydkyvyttdmyyteen, tyds-
si jatkamiseen ja elikkeelle siirtymiseen liittyvii tuloksia, jotka edustavat hyvin
suomalaisia tyoikiisid ja tydhon osallistuvia

Tyokykybarometrin ikituloksia vuosilta 1998, 2001 ja 2004, jotka edustavat
Suomen tyopaikkoja sekd tydnantajan, henkiloston edustuksen sekd tyoter-
veyshuollon kannalta

Monikko: Tkiystavillisyys ja iin merkitys tyossi - tutkimus hoito-, opetus- ja
pelastusalalla, joka on Euroopan sosiaalirahaston EQUAL- ohjelman rahoitta-
ma hanke

Retirement transition and Well-Being, joka on TTL:n kuntasektorin 1981-1997
seurantatutkimukseen perustuva viitoskirjatyo, seki

kooste seitsemistd MIELI-tiimin tyohon osallistumiseen liittyvistd tutkimuk-
sista, jotka kohdistuvat elikkeisiin ja sairaspoissaoloihin

Niisti tutkimuksista on laadittu yhteenveto- tai tiivistelmiteksteji lukuun 4, johon lu-
kijaa pyydetiin ystivillisesti tutustumaan. Referoidut tutkimushankkeet eivit edus-
ta Tyo6terveyslaitoksen koko tutkimuspanostusta tyhén osallistumisen edistimiseksi,
mutta antavat kuvan erilaisista tutkimusotteista ja tutkijoiden laajasta mielenkiinnos-
ta aiheeseen.
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Suosituksia

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Maiirallisesti merkittdvimpiin nettosiirtymiin eli elikoitymiseen, tydttomyy-
teen ja opiskeluun on vaikutettava seki yhteiskunnan etti yritysten keinoin
tarjoamalla yksil6llisii ja joustavia ratkaisuja.

Kokonaistyéllisyyden parantamiseksi on keskitettivi toimenpiteitd 30-50-vuo-
tiaiden tydurien eheyttimiseksi ja tyohon paluun tehostamiseksi. Poistuma
tydttdmyyteen niissi ikiryhmissi kasvaa ennustemallin mukaan lihivuosina-
kin, myds nopeamman talouskasvun vaihtoehdossa.

I[ikkiiden tyohon osallistumiseen on erityisesti panostettava Kainuussa, Poh-
jois-Karjalassa, Pohjois-Savossa, Eteld-Savossa ja Lapissa, joissa idkkdiden tyolli-
syysasteet ovat selvisti keskimairiisti alempia.

[ikkiiden koulutustason nostamiseen on panostettava seki aikuiskoulutuksella
ettd henkiléstokoulutuksella.

55 - vuotiailla tydvuosien odotusarvoa, noin 4,8 vuotta, on vield nostettava 2-3
vuodella.

Tyohon osallistumisen polarisoituminen sektoreittain on ehkiistivi. Tyossi jat-
kamisen painetta ei tule siirtdd pelkistiin julkiselle sektorille.

Vihittiisti elikkeelle siirtymisti elike- tai muilla jirjestelyilli olisi edelleen suo-
sittava iin myoti tarvittavien tydelimijoustojen keinona, myos miehilld. Van-
huuselikkeelld olevien osallistumista tyontekoon on kannustettava edelleen.

Sairauspoissaolojen kasvutrendi on pysiytettivi.

Tyokyvyttdmyyselikkeiden alkavuutta on ehkiistivi riittdvin varhain eli ennen
ikdvaihetta 55-59 vuotta. Erityistd huomiota on kohdistettava tuki- ja liikunta-
elinten sairauksien sekid mielenterveyden hiirididen (masennus) ehkiisyyn.

Tyoelikekuntoutettavien volyymia vuositasolla on merkittivisti nostettava.

Tyovuosien odotearvojen parantamiseksi tyéttomyyden vihentimiseen on jat-
kuvasti panostettava.

Koska tyémarkkinoille tulo on suhdanneherkempii kuin sieltd poistuminen, on
varauduttava hyvin hitaamman talouskasvun vaiheisiin. Nuorten piisyyn tyo-
markkinoille on 16ydettivi uusia keinoja talouskasvun heikentyessi. Alkaneil-
la tyottomyysjaksoilla on suuri riski venihtii pitkiaikaistydttomyydeksi tai ne
voivat muuttua toistuvaistyottomyydeksi.

Suomen tyévoiman riittivyyden kannalta on erittiin merkittivdi huolehtia
maahanmuuttajien tyollistimisesti.

Koska elikepoliittisin keinoin on jatkossa aikaisempaa vihemmin mahdolli-
suuksia vaikuttaa tydeldmisti poistumiseen, on tydelimin kehittimiseksi pa-
rempia ja pidempii tyduria varten voimakkaasti edistettivi seuraavia toimia:

- tydelimin arvoja koskevan vuoropuhelun aktivointia hallinnossa, tyo-
markkinajirjestdissi, asiantuntijalaitoksissa ja tyopaikoilla
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koko tyduran aikaisia tyon ja tyoyhteisdjen kehittimistoimia, yksilolli-
sid tukitoimia ja riittdvin varhaisia toimenpiteitd tyon, tydympiriston ja
tyoolojen sovittamiseksi ihmisen mittoihin tyéelimin eri vaiheissa

"terveen yrityksen” kokonaisvaltaisen toimintamallin kehittiminen, joka
korostaa tydterveyden ja tydturvallisuuden merkitysti, edistii tyokykyi
ja rohkaisee terveisiin elintapoihin ja ennalta ehkiisyyn

yhteistyén parantaminen tydelimin kehittimiseksi kaikkien eri toimi-
joiden kesken, joilla on yhteisid tavoitteita ihmisten paremmista ja pi-
demmistd tydurista. Tillaisia tahoja ovat esimerkiksi tydterveyden ja
tyosuojelun lisiksi perheen ja tyon yhteensovittamista, kansanterveyt-
t4, tyollisyyttd ja sosiaaliturvaa, maahan muuttoa, tasa-arvoa, kauppa-,
teollisuus- ja talouspolitiikkaa ja kuluttajasuojelua, sosiaalista vastuuta
ja koulutuspolitiikkaa harjoittavat tahot.

yritys- ja organisaatiokohtaiset tyohyvinvoinnin kokonaissuunnitelmat
ja niiden seuranta esimerkiksi henkildsto- tai tydterveystilinpaddtdsten
avulla

tyopaikoilla kiaytivin vuoropuhelun parantaminen osallistavilla mene-
telmilld. Vuoropuheluun tyopaikoilla on syytd saada tyontekijoiden ja
esimiesten lisiksi mukaan tyoterveyshuollon, tydsuojelun ja henkiléston
kehittimisen asiantuntijat ja vastuutahot. Menetelmien palveluntuotta-
jille tulee asettaa vihimmaiislaatuvaatimukset

tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittiminen samanaikaisesti ja osana
tydorganisaatioiden normaalia strategia- ja johtamistoimintaa seki asian-
omaisten ministeriéiden ja sektoritutkimuslaitosten strategioita

nidyttéon perustuvien hyvien iki- ja tydhyvinvointikiytintdjen kokoa-
minen ja levittiminen tydorganisaatioiden ja yritysten kiytto6n

korostettava iikkididen tydmarkkina-arvoa yritysten ja yhteiskunnan kan-
nalta sekd nuoremman tydvoiman ylikuormituksen ehkiisijani.



3 Tyohon osallistuminen: viitekehys ja aineistot

Tyohon osallistumisen viitekehyksessi pyrittiin hahmottamaan mahdollisimman mo-
nipuolisesti kaikki ne viestéryhmit, jotka vaikuttavat tyohon osallistumista kuvaaviin
lukuihin (Kuva 1). Lihes kaikissa viestoryhmissi tapahtuu sekd tydelimiin siirty-
misti ettd poistumista. Niihin tulo- ja lihtdvirtoihin vaikuttavat monet taustatekijit,
kuten ikiryhmai, sukupuoli, koulutustaso, toimiala seki alueellisuus. Tiedot tihin ra-
porttiin on keritty Tyossikayntitilastoista, jotka ilmestyvit vuosittain ja kattavat kaik-
ki vdestoryhmit.

Kuva 1. Tyohon osallistuminen: tulo- ja lahtévirrat 1998-2001, 2004—-2007 ja
2007-2011
Opiskelija,

kouhslainen Yarusmies

Perhevapaa
Vuorast=z=luvapaa
Mun poissanby

Sartolaiset,
kuslleet

Yanhuvuselske Tyotam

» sukupuoli, kouhrtus,
toimiala, alue

Tyatiomyyselake Maahanmuutiaja

Tydkyvyttamyyselaks Sairauspoissaoclo

Tyossikiyntitilaston perusteella on kuvattu neljin vuoden vertailuajankohtina ensin
vuosia 1998-2001 sekd 2001-2004, joista oli saatavissa tulo- ja lihtovirtatietoja. Tu-
lo- ja lahtovirtaluvut ovat kyseisen ajanjakson summia, ei vuosien keskiarvoja. Samalla
henkilsllad voi olla useampia siirtymii ajanjakson aikana. Vuosien 2004-2007 tulokset
perustuvat makrotaloudelliseen ennustemalliin, koska kaikkia tietoja ei ollut vuosilta
2006-2007 vieli kiytettivissi. Ennusteessa vuosille 2004-2007 ja 2008-2011 on kiy-
tetty historiallisena pohjatietona tydssikiyntitilastoja vuosilta 1991-2004. Ennusteis-
sa haluttiin selvittdd mihin suuntaan ty6hon osallistuminen on kehittymissa kolmen
eri talouskasvun malleissa.

Pekka Myrskyli Tilastokeskuksesta on vastannut luvusta Vieston kehityksesti lihivuosi-
na, joka kattaa meno- ja tulovirrat vuosilta 1998-2001 seki 2001-2004, Hannu Kaseva
ETLA:sta on laatinut raportin ennusteet vuosille 2004-2007 ja 2007-2011 ja Eila Tuo-
minen Eliketurvakeskuksesta on puolestaan koonnut luvun Tyosti elikkeelle.
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Vdestoryhmien kuvaus
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myos ns. har-
maa alue

28

Henkil6 on tydton, jos hin on vuoden lopussa ty6ttdmini tyonha-
kijana Tyo- ja elinkeinoministerion tyénhakijarekisterissa.
Korkeakouluopiskelijat, ammatillisten oppilaitosten opiskelijat, lu-
kiolaiset. Eri opiskelijaryhmisti ei ollut kiytettivissi erikseen tulo-
ja lihtovirtatietoja.

Henkil6 on varusmies tai siviilipalvelusmies, jos hin on vuoden lo-
pussa suorittamassa yo. palveluaan.

Lakisiiteisilli perhevapailla ja vuorotteluvapailla olevat henkilét.
Hoitovapailla ja ditiyslomalla olevat ovat tyéllisid sen ajan kun saa-
vat palkkaa tyonantajaltaan, muun ajan ryhmaissid "muut”. Perhe-
vapaa, vuorotteluvapaa, muu poissaolo ja sairauspoissaolo eivit
yleensi katkaise tydsuhdetta, joten henkilt luetaan tilastoissa tyol-
lisiin. Perhevapailla oli vuoden 2005 lopussa vajaat 50.000 henki-
164, vuorotteluvapailla noin 5000. Vuorotteluvapailla olevilla tys-
suhde on ns. lepdivi, eli heistid osa saattaa olla ryhmissi "muut”,
jos vuorotteluvapaa on voimassa vuoden viimeisella viikolla. Ryh-
miin "muut” kuuluu myds joukko ihmisid, joille maksetaan tukea
lapsen, vammaisen tai vanhuksen hoidosta. Osalla omaishoitajia on
normaali tydsuhde, jolloin heidit luetaan tyollisiksi, myds osasta
elikeldisind omaistaan hoitavista saattaa tulla tyollisid, osa jid eli-
keliisiksi. Muiden eri etuuksien saajia (mm. opinto-, asunto- ja toi-
meentulotuki) on ryhmissi "muut” mikili heilli ei ole voimassa
olevaa tydsuhdetta tai tydtuloja minimipalkkatasoa ylittivia mai-
riid. Ryhmi "muut” on niin ollen residuaali, joka jai jiljelle, kun
koko 15-64-vuotiaasta viestdsti poimitaan pois tyolliset, tyottod-
mit, opiskelijat, elikeliiset ja asevelvolliset. Sairauspoissaoloryh-
mii ei saatu erotelluksi ryhmistd "Muu poissaolo”, koska heilla
tyosuhde yleensi sdilyy voimassa, vaikka he ovat sairaita.
Henkilslli on vuoden lopussa voimassa oleva vanhuuselike.
Henkilslld on vuoden lopussa voimassa oleva tydttdmyyselike.

Henkilolld on vuoden lopussa voimassa oleva tyokyvyttomyyselike

Henkild on siirtymajakson aikana poistunut ns. maassa-asuvasta
vaestosta.

Henkil6 on siirtymijakson aikana muuttanut maahan. Myés Suo-
men kansalaiset voivat olla maahanmuuttajia.

Tihin harmaaseen alueeseen kuuluu ehki 100.000 henkilsi, jois-
ta ei ole mitdin toimintatietoja virallisissa rekistereissi. Ryhmain
kuuluvat muun muassa tyottomit, jotka ovat luopuneet tyotto-
myysturvasta ja tyon hausta, pidomatuloilla elivit sekid ns. "pe-
rikammarin pojat/tytot, jotka asuvat kotona, mutta joilla ei ole
verotettavia tyotuloja, eiki heisti ole tydttomyys-, opiskelu- tai ela-
ketietoja. Osa heistd pitidd ehki ns. vilivuotta tai valmistautuu jon-
kin oppilaitoksen paasykokeisiin. Harmaan alueen viestoryhmai ei
kasitella tassa raportissa.



Tama raportti on toimeksi antonsa mukaisesti luonteeltaan kuvaava. Tilastoasiantunti-
joiden kanssa on keskusteluissa tullut esille tarve analyyttisempain tarkasteluun. Mit-
ki tekijit ovat vaikuttaneet tulo- ja liht6virtoihin eri viestdryhmissd on mielenkiin-
toinen ja vaikea, mutta myos tarpeellinen kysymys selvitettiviksi. Tyoterveyslaitos on
halukas kannustamaan asiantuntijoita yhteistyon jatkamiseksi yhteiskunta-, yritys- ja
yksilotason tyohon osallistumiseen liittyvien vaikutustekijoiden tutkimiseksi. Tutki-
musprojekti olisi tarpeellinen kun seuraavan strategiakauden 2008-2011 painotuksia
ja toimenpiteitd kohdistetaan sellaisiin viestdryhmiin ja tekijoihin, joilla on pitkajin-
teistd vaikutusta tyohon osallistumiseen.
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4 Tyohon osallistumista koskevien
tilastoanalyysien tulokset

4.1 Vdeston kehityksestd Idhivuosina

Pekka Myrskyla, Tilastokeskus

4.1.1 Yleinen vaestokehitys

Vuoden 2007 ennuste olettaa syntyvyyden pysyvin nykytasollaan eli 1.85 lasta/nai-
nen. Oletus on Pohjoismaiden tasolla, mutta Keski-Eurooppaan verrattuna puolisen
lasta eli miltei kolmannesta korkeampi. Siirtolaisuusvoiton oletetaan pysyvin mydskin
nykytasollaan eli 10.000 hengessi vuosittain. Koska maasta muuttaa vuosittain noin
12.000-13.000 henkei, tarvitaan maahanmuuttajia reilusti yli 20.000 henkei vuodes-
sa, jotta padstaan 10.000 hengen siirtolaisuusvoittoon. Tdma merkitsee siti, ettd Suo-
men ulkomaalaisviestén miiri kasvaa erittdin nopeasti. Tyovoiman riittavyyden kan-
nalta avainkysymys onkin kuinka tuleva ulkomaalaisviestd onnistutaan tydllistimain.

Vuonna 2020 ulkomaalaisviestdn miira saattaa lihennelld 400.000 eli se on kolmin-

kertainen nykyiseen ulkomaalaisviestoon verrattuna.

Kuva 2. Vakiluvun muutos Suomessa 1980-2030
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Ikirakenne jatkaa muuntumistaan siten, ettd kasvua tapahtuu vain idkkididen ryhmis-
si. Aluksi kasvaa 55-64-vuotiaiden joukko, 2010-luvulla kasvu siirtyy 65-74-vuotiai-
siin ja 2015 voimakkain kasvu tapahtuu 75+vuotiaissa. Nuoremmissa ikiryhmissi, eli
25-34-vuotiaissa on muutaman prosentin kasvua seuraavien 15 vuoden aikana. Kasvu
johtuu siitd, ettd ennityksellisesti siirtolaisuusvoitosta suuri osa kohdistuu juuri tihin
ikiryhmiin.

Kuva 3. Vakiluvun muutos Suomessa 2006-2040
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Kuva 4. Vakiluvun muutos Suomessa 2006-2040
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Alueittainen kehitys

Tyoévoimaan tulevien, eli 20-29-vuotiaiden miirian kasvu on koko maan tasolla lihes
pysihtynyt. Pieni kasvu jatkuu vield Iti-Uudellamaalla, Pirkanmaalla, Uudellamaalla
seki Kanta-Himeessi. Vuoden 2015 jilkeen nuoren tydvoiman maiiri vihenee lihes
kaikissa maakunnissa, eniten Iti-Suomen maakunnissa, vaikka siirtolaisuus tuo niihin-
kin pienti voittoa.

Tydvoimasta poistuvien, eli 55-64-vuotiaiden miiri kasvaa kaikissa maakunnissa vie-
13 tdmin vuosikymmenen loppuun, koska suurimmat ikiluokat vield sisaltyvit tahin
ikiryhmaiin. Vuodesta 2015 alkaa viheneminen miltei kaikissa maakunnissa ja sitd jat-
kuu aina vuoteen 2035 saakka.

Kuva 5. 55-64-vuotiaiden maaran muutos 2006-2040 maakunnittain (2006=100)
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Kuva 6. 50 vuotta tayttanyt viestd paaasiallisen toiminnan mukaan 2005
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Ik vaikuttaa tyollisyysasteeseen jo varhain. 50-vuoden jilkeen yksi vuosi lisad idssd
pudottaa tyollisyyttd vain prosenttiyksik6lld, 55 vuoden kohdalla 5 prosenttiyksikol-
l4. Tyollisten osuus ikidluokasta putoaa alle puolen 60-vuotiailla, jolloin 47 prosenttia
ikdluokasta on erilaisilla elidkkeilld. Pieni osa on tyottémini ja kotitaloustdissd ilman
eliketti (8,4%). Se rajaikd, jolloin tydllisten osuus ikiluokasta putoaa alle puolen, oli
syvimmailld lamakaudella, jopa 56 vuotta, josta on kymmenessi vuodessa noustu siis
60 vuoteen eli keskimiiriinen poistumisikd on noussut 4 vuodella. Keskimairidinen
aloittamisika, eli se iki jossa puolet ikdluokasta on ansiotydssi, on hieman alentunut ja
on tilld hetkelld 21 vuotta. Jo muutaman vuoden tyoikaikiisistd poistuvien ikaluokka
(61-vuotiaat) on ollut suurempi kuin aloittava ikdluokka eli 21-vuotiaat. Parhaillaan
ero on suurimmillaan ja poistuva ikiluokka on noin 20.000 suurempi kuin aloittava
ikiluokka. Ensi vuosikymmenelli poistuvien enemmyys putoaa noin 10.000:een.
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Kuva 7. Tyéllisiin tuleva ikdluokka (21-v) ja tyollisista poistuva ikaluokka

(61-v) ennusteen mukaan
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4.1.2 Tyollisyysasteiden kehitys

Kuva 8. Tyollisyyssasteen muutos 2000-2005
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2000-luvulla ikiryhmittiisen tyollisyyden kehittyminen on varsinkin miehilli ollut hy-
vin vihiistd muissa kuin yli 55-vuotiaiden ikiryhmissi. Alle 30-vuotiailla se on usein
jopa alentunut. Naisten tydllisyysasteet ovat lihes kaikissa ikidryhmissi nousseet, eni-
ten idkkiills, joilla on nousua jopa yli 10 prosenttiyksikkod. Naisilla toisin kuin mie-
hilld, tyollisyys on parantunut myos alle 30-vuotiailla. Kokonaisty6llisyyden kannalta
olennaisinta on, etti tyéllisyys ei ole parantunut 30-50-vuotiailla, joiden tyéllisyysas-
teet ennen lamaa ylittivit jopa 90 prosentin tason. Nyt tyollisyys jdi selvisti alle tuon
tason kaikilla nuoremmilla ikaluokilla.

Kuva 9. Syntymakohorttien tyollisyys eri ikdvaiheissa
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1935-syntyneiden tyollisyysaste nousi korkeimmillaan 84 prosenttiin, suurten ikdluok-
kien tyollisyys nousi korkeimmillaan 88 prosenttiin. Lamakausi pudotti tycllisyysas-
teita noin 15 prosenttiyksikolli eli hieman runsaaseen 70 prosenttiin. Laman jilkeen
suuret ikiluokat eivit enidd palanneet entiselle tasolleen, mutta tyonsi lamassa siilyt-
tineet ovat jatkaneet tydelimissi edeltineiti ikiluokkia pidempiin. Voi vain kuvitel-
la paljonko korkeammalla niiden tyéllisyysasteet olisivat nyt, elleivit ne olisi parhaassa
tyoidssidn kokeneet tuota 10-15 %-yksikon dkkipudotusta. Osa tuolloin tyottomaksi
joutuneista ei milloinkaan eni3 palannut tydelimiin. Vuonna 1955 syntyneiden ika-
luokka oli laman alkaessa noin 35-vuotiaita, heidin tydllisyysasteensa oli noussut jo yli
85 prosentin ja nousulinja niytti jatkuvan. Lama pudotti ikdluokan tyéllisyysasteen 72
prosenttiin 38 vuoden idissi. Laman jilkeen ikiluokan tyéllisyys on nossut takaisin 80
prosenttiin. 1945-1949 syntyneiden ikiluokkien tyollisyysaste oli 45 vuoden iissi 14-
hes 10 prosenttiyksikkéd korkeampi. Myds 1960-luvun alussa syntyneiden ikiluokki-
en maksimity6llisyys nayttidi jaavin vain hieman yli 80 prosentin tasolle. Tyollisyysas-
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teiden aleneminen merkitsee sitd, ettd 1950- ja 1960-luvuilla syntyneiden ikaluokkien
elinaikaiset tyévuodet jaavit selvisti vihemmiksi kuin suurilla ikidluokilla. Suurten

ikiluokkien korkeita tyollisyysasteita selittid osaksi se, ettd niistd ikidluokista alkaen
naisten ansiotyd yleistyi selvisti. Suurten ikiluokkien naiset olivat merkittivi osa siti

lisityévoimaa, joka rekrytoitiin palvelusektorille 1970- ja 1980-luvuilla.

Kuva 10. 55-64-vuotiaiden toiminta 2005
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[ikkdiden tyohon osallistumisessa on erittdin suuria alueittaisia eroja. 55-64-vuotiaista
on Ahvenanmaalla tydssd 68 prosenttia ja parhaissa mantereen maakunnissa, Uudel-
lamaalla 60 prosenttia, Pohjanmaalla 59 prosenttia, Itd-Uudellamaalla 58 prosenttia.
Heikoimmissa maakunnissa, eli Kainuussa 40 prosenttia, Pohjois-Karjalassa 43, Poh-
jois-Savossa, Etelid-Savossa ja Lapissa 45 prosenttia. Uudenmaan tyéllisyysaste on 50
prosenttia korkeampi kuin Kainuun tissi ikiryhmissi. Miti sitten tekevit ne, jotka
eivit ole ty6ssi? Kainuussa tydttomien osuus on 14 prosenttia, Uudellamaalla 8, eli-
keliisten osuus Kainuussa on 43 prosenttia ja Uudellamaalla 28 prosenttia. Tydttomi-
en osuudessa on 6 prosenttiyksikon ero, elikeldisissd 15 prosenttiyksikén ero. Kainuun
55-64-vuotiaista on suurempi osa elikkeelld kuin tyossa (43,2 ja 40 %), muissa maa-
kunnissa tydssiolevien maiiri vield ylittad elikeldisten mairan. Kymmenessi muus-
sakin maakunnassa enemmistd 55-64-vuotiaista ei enii ole tydssi vaan he ovat joko
elikkeelld tai tyottomini. Tyoikdinen viestd on vajaakiytdssi ainakin niissd maakun-
nissa, joissa tyollisyysaste on maan keskitason alapuolella. Kahdessatoista maakunnas-
sa idkkiiden tyollisyysaste on maan keskitason, eli 52 prosentin alapuolella. My&s tyot-
tomyys- ja tyokyvyttomyyselikkeiden kdyttd on naissi maakunnissa keskimiariistd

yleisempia.
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lakkdiden tyollisyyskehitys EU:ssa

Suomi on laman jilkeisessa tyollisyyskehityksessi kirinyt EU-maiden kirkijoukkoon,
edellid ovat eniid Ruotsi, Tanska ja Iso-Britannia seki tietenkin EU:hun kuulumatto-
mat Norja ja Islanti. EU:n virallisena tavoitteena on ollut saavuttaa 55-64-vuotiaiden
ryhmaissa vihintdin 50 prosentin tydllisyysaste ja sen Suomi on saavuttanut. Vuonna
2007 Suomen tydéllisyysaste nousi jo 55,1:een. Iikkiiden tydllisyyden kasvuvauhti on
Suomessa Euroopan nopeinta ja se jatkuu edelleen.

Kuva 11. 55-64-vuotiaiden tyollisyysasteiden muutos 1997-2006, vanhat EU-
maat
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4.1.3 Poistumat ian, toimialan ja koulutuksen mukaan

Kun lama alkoi, tyottémyys kasvoi hyvin nopeasti, kaudella 1991-1994 yli 220.000
tyollistd menetti tyonsid. Vihin suurempi joukko siirtyi muista syistd tyéelaman ul-
kopuolelle, joten yhteensi poistumaa kertyi yli puoli miljoonaa. Laman kidinnyttyi
kasvuksi, poistuma pieneni nopeasti ja seuraavalla kolmivuotiskaudella se oli enii
300.000. Poistumaa on aina ja osittain se on hyvin luonnollista: elikkeelle siirtyy kes-
kimairin yksi ikaluokka vuodessa, 40.000 ty6llistd naista aloittaa ditiysloman ja tyostd
opiskeluun siirtyy muutama kymmenen tuhatta. Laman aikana opiskeluun palattiin
vield enemmin, koska moni tilapiisty6ssi ollut opiskelija menetti tyonsi ja jatkoi opis-
kelujaan. Opiskelijat eivit yleensi kelpaa tyottomiksi tyonhakijoiksi. Lisiksi osa tyolli-
sid muuttaa maasta ja osa kuolee. Euroopan Unioniin liittyminen ja samoihin aikoihin
alkanut globalisaatiokehitys lisasivit tyollisten maastamuuttoa selvisti.
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Kuva 12. Poistuma ja aloittaneet
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Laman aikana tydeldmaissi aloittavien maiird oli poikkeuksellisen pieni, vain puolet
poistumasta, eli tyollisten miird viheni kolmessa vuodessa 260.000:1la. Seuraaval-
la kolmivuotiskaudella aloittajien miiri nousi 160.000:11a, kun tyémarkkinat jilleen
avautuivat tyottomille, opiskelijoille ja kotitalouksissa oleville. 1990-luvun lopulla
aloittajien miiri oli kolmivuotiskausilla yli 100.000 suurempi kuin poistuneiden mii-
rd, miki nosti tyollisten miirii taas nopeasti. Laman aikainen poistuma oli kuitenkin
niin poikkeuksellisen suuri, ettd vasta 2008 on koko maan tasolla ylitetty lamaa edelti-
nyt tyollisten maird. Vuonna 2007 vain Uudenmaan, Pirkanmaan, Varsinais-Suomen
ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnissa ty6llisia oli enemmin kuin vuonna 1990.
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Kuva 13. Poistuma toimialan mukaan 1991-2003
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4.1.4 Aloitukset idn, toimialan ja koulutuksen mukaan

Kuva 14. Aloitukset toimialan mukaan 1991-2003
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Kuva 15. 55-64-vuotiaiden poistuma tyosta toimialan mukaan 1991-2003
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Suhdannevaihe heilutti iikkiiden poistumia keskimairiisti vihemmin. Lamakaudel-
la rakentamisen, majoituksen ja rahoitustoiminnan kolmivuotiskauden poistuma nou-
si noin 70 prosenttiin, kun se olojen rauhoituttua palasi takaisin noin 40 prosenttiin.
Laman aiheuttamia ongelmia hoidettiin siirtamalli tyollisid elikkeelle tai tyéttomyys-
putkeen.

Kuva 16. 55-64-vuotiaiden poistuma tyosta koulutustason mukaan
1991-2003
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Koulutustaso vaikuttaa selvisti poistumaan: miti korkeampi koulutus tyélliselld on,
sitd turvallisempi on hinen tydmarkkina-asemansa. Iikkiistd perusasteen koulutuksen
saaneista poistui lamavuosina miltei kaksi kolmannesta, kun yliopistollisen lopputut-
kinnon suorittaneista poistui 46 prosenttia. Koulutusryhmien erot poistumassa ovat
pysyneet samalla tasolla koko kauden 1991-2003.

Kuva 17. 55-64-vuotiaiden aloitukset tyossa toimialan mukaan 1991-2003

SSCtvucttynt | 38 [ 52 | 8z | 47 | 1 [Oissioe

Maa- mebss- kit [24]23] 37 [23) i I il

GO Tesimas: [27[5:4] 36 [2d] | | [S2s00.2000
Sshkiv, ke ja wessh._ [ E i ! !

Raleeriaminen | T 128 | 68 |
Tukbr jaschbappa [22] 38 | 5 | 38 | 5 5
Mopdre armicm | 47 | 77 | TR K : |
Kufehr, fietofikenne 18] 38 | 53 | 43 | E :
Rehwihrsdciminka [1].42.2]1.4 i !
Lifke ei3man pabv. [ 51 ] E
ik Fallinky fa . [1.8] 2.1 73 | i |
Mouhke [22] 48 | 27 | 3s i |
Terw. ja siaalip. 7.8 74 B8 | sa |:
hepaw [25] 5 | a7 [ 75 | ;
o 1m0 m an a0

Laman jilkeen, eli 1990-luvun jilkipuoliskolla monet toimialat rekrytoivat jossain
mairin takaisin myoskin idkkiitd tyonhakijoita. Tama ilmi6é nikyy etenkin rakennus-
toiminnassa, majoitustoiminnassa, liilke-eliman palveluissa ja sosiaali- ja terveyspalve-
luissa, joissa tydvoiman kysynti kasvoi eniten.

Aloituksia koulutusasteen mukaan niyttii olevan eniten vihin koulutetuilla idkkail-
li. Tama selittynee silld, ettd esim. rakennustoiminnan ja ravitsemustoiminnan hei-
kosti koulutetut joutuivat lamassa ty6ttomiksi ja osa heistid palasi saman alan téihin
laman jilkeen. Paremmin koulutetuista tyéttomiksi joutui paljon pienempi osa. Kui-
tenkin korkeasti koulutettujen aloittajien mairi kasvoi 1990-luvun jilkipuoliskolla la-
ma-ajasta selvisti.
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Kuva 18. 55-64-vuotiaiden aloitukset tyossa koulutustason mukaan
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Kuva 19. Ty6hon osallistuminen: tulo- ja ldhtévirrat 1998-2001
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Kuva 19 esittelee tychon osallistumisen tulo- ja lihtdvirtoja vuosilta 1998-2001 yhdek-
sin eri viestdryhmin mukaan. Suurimmat tulovirrat ovat opiskelijoista seki lakisiitei-
silld vapailla ja muilla poissaoloilla olevista henkiléryhmistid. Suurimmat menovirrat
pois tyoelimisti kohdistuvat vanhuuselikkeelle, lakisiiteisille ja muille poissaoloryh-
mille seki tyokyvyttomyyselikkeelle. Lakisditeisisti ja muista poissaoloista virta on

suurempi ty6hon kuin sielti pois.
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Kuva 20. Tyohon osallistuminen: tulo- ja lahtovirrat 2001-2004

Kuva 20 on vastaava tarkastelu vuosilta 2001-2004. Sen mukaan tydttémyys on kas-
vanut, opiskelusta on siirtynyt runsaasti henkil6itid tydelamiin, vanhuuselikkeelle
on siirtynyt noin 60.000 henkei ja tyokyvyttomyyselikkeelle runsas 32.000 henkei.
Maahanmuuttajia on tullut téihin vajaa 15.000 ja maasta muuttanut tai kuollut noin
20.000 henkei. Tyollisyyden kannalta siirtolaisuustase on muuttovoitosta huolimat-
ta edelleen negatiivinen. Lakisditeisisti tai muista poissaoloista paluuvirta tydelimaiin
on ollut lzht6virtoja suurempaa.
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Kuva 21. Vuosina 1988-2005 tydéllisissa aloittaneiden ja lopettaneiden maara
jarakenne
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Vuonna 2004 tyollisissi aloitti 214.191 henkei ja lopetti 201.525. Vuonna 2005 vas-
taavat luvut olivat 210.523 ja 193.801. Tyollisten miird on noussut, koska lopet-
taneiden miird on vihentynyt. Suurimmat aloittaneiden ryhmit ovat tyéttomit ja
opiskelijat. Lopettaneissa on tyottomien lisiksi varsin tasaisesti opiskelijoita, muita ja
elikeldisid.

4.1.5 Tyo6- ja tyottdmyysvuosien odotearvo 15— ja 55-vuotiailla
1970-2005

Elinaikainen tyévuosien odotearvo oli vuonna 1970 15-vuotta tiyttineilli miehilld
38 vuotta ja naisilla 27 vuotta. Tistid eteenpiin miehilli on ollut aleneva trendi ja
vuoteen 1990 mennessi odotearvo oli pudonnut 4 vuodella. Syyni pudotukseen oli-
vat alentunut tyéhonosallistuminen opiskeluvaiheessa ja varhentunut elikéityminen.
Naisten trendi on kaiken aikaa ollut kasvava: vuodesta 1970 vuoteen 1990 tyévuosien
odotearvo oli kasvanut kuudella vuodella, eli 33 vuoteen. Vuonna 1990 naisten tyo-
vuosikertymi oli vain vuoden pienempi kuin miesten. 1990-luvun alun lama pudotti
miesten odotearvoa yli seitsemilld vuodella ja naisten odotearvoa kuudella vuodella.
Naiset putosivat takaisin 1970-luvun tasolle. Laman jilkeen tyévuosien odotearvo on
kasvanut tasaisesti sekd miehilld ettd naisilla. Miesten odote on noussut 32,2 vuoteen
ja naisten 31,5 vuoteen. Naisten tyévuosien odotearvo on nyt korkeammalla kuin mita
se koskaan on ollut. Miehet ovat palanneet lamaa edeltiville tasolle.
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Kuva 22. 15-vuotiaan ty6- ja ty6ttdomyysvuosien odotearvo 1970-2005
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Tyottomyytti kertyy ikavalilli 15-64-vuotta miehille hieman yli neljd vuotta ja naisil-
le hieman vajaat nelji vuotta. Pahimmillaan 1990-luvun alussa miehille kertyi ty6tto-
myytti lihes 9 vuotta ja naisillekin miltei 7 vuotta. Merkittivii on se, ettd ilman tyot-
tomyytti tydvuosia kertyisi kymmenisen prosenttia nykyisti enemmin.

Iikkiilld, eli 55 vuotta tiyttineilli oli vuonna 1970 edessidin keskimiirin 6,3 tyo-
vuotta miehilld ja 3,5 tydvuotta naisilla. Miesten tydvuosien odotearvo aleni kahdella
vuodella vuoteen 1990 saakka ja naisten nousi puolella vuodella. Lama pudotti mo-
lempien sukupuolten odotearvoa vuodella, mutta laman jilkeinen tyollisyyden para-
neminen on ollut yhtd nopeaa ja yhti merkittivai. Molempien sukupuolten odotear-
vo on nyt 4,8 vuotta, joka naisilla on historian korkein ja miehillikin se ylittda selvasti
lamaa edeltineen tason. Molemmille sukupuolille kertyy tydttdmyyttd noin vuosi tyo-
uran loppuvaiheessa. Suuri osa idkkiistd kulkee edelleen ns. tyottémyysputken kautta

elikkeelle.
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Kuva 23.

55-vuotiaan ty6- ja tyottomyysvuosien odotearvo 1970-2005
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4.2 Tyomarkkinoille osallistuminen 1991-2011

Hannu Kaseva, ETLA

Tissd selvityksessi on laadittu 15-64-vuotiaan tydikiisen vieston ikidryhmittiinen
tyéhon ja muuhun toimintaan osallistumisen makrotaloudellinen miirillinen ennus-
te kolmessa kasvuvaihtoehdossa vuoteen 2011 saakka. Tilastolihteenid on kiytetty
Tilastokeskuksen tyossikiyntitilastoa vuosilta 1991-2004, joten ennustejaksot kisit-
tivit vuodet 2004-2007 ja 2007-2011.

Tyossikidyntitilaston merkittivind etuna on se, etti siind voidaan tarkastella samo-
jen henkildiden tydssdolon ja muun osallistumisen muutoksia valittavana ajanjakso-
na (bruttosiirtymit). Tassd suhteessa se antaa esimerkiksi tyévoimatutkimuksen tilas-
tointitapaan verrattuna huomattavasti monipuolisempaa tietoa viestdn eri ikiryhmien
osallistumisesta tyémarkkinoille ja sen ulkopuoliseen toimintaan (mm. koulutus, eli-
ke, tyottomyys, kotityd).

Makrotaloudellisessa osallistumisen ennusteessa keskeisen informaatioperustan muo-
dostavat kokonaistuotannon ja viestén tydssikiynnin ja muuhun toimintaan osallis-
tumisen viliset historialliset riippuvuussuhteet. Nimi riippuvuussuhteet on esitetty
taulukossa 1. Siitd voidaan havaita, ettd nopean kokonaistuotannon kasvun vuosina
(1994-2000) tydikiisen vieston osallistuminen tyémarkkinoille nousee ja poistumi-
nen sieltd laskee (tyottdmyys alenee). Talouskasvun hidastuessa (1991-1994) puoles-
taan kiy yleensi piinvastoin.

Nopean talouskasvun vuosina tulo tydmarkkinoille kohosi parhaimmillaan noin 7 pro-
senttiin tydvoimasta ja sielti poistuminen hidastui 5 prosentin tuntumaan. Hitaan
talouskasvun jaksoilla tulo tydmarkkinoille puolestaan vihenee huomattavasti sielti
l3htij6iti enemmain. Niinpi tydmarkkinoille tulo niyttii olevan selvisti suhdanneher-
kempii kuin sieltd poistuminen.

Tyoikiisen vieston nettosiirtymii tarkasteltaessa elikoityminen, ty6ttomyys, opiske-
lu ja kotityd muuttuvat kokonaistuotannon muutoksiin nihden vastakkaissuuntaises-
ti. Miirillisesti merkittivimmit nettosiirtymit ovat elikoityminen ja tydttdmyys seki
opiskelu. Edeltivien ikiluokkien, maahanmuuton ja varusmiespalveluksen merkitys
on vihiisempi ja riippumatonta kokonaistuotannon kasvuvauhdista. Nami johtopaa-
tokset pitevit bruttosiirtymienkin tapauksessa.

Ikiryhmittiin tarkasteluna erot ovat huomattavan suuria. Esimerkiksi nuorten 15-24-
vuotiaiden kohdalla koulutukseen osallistuminen ja poistuma sielti koulutukseen
selittdd lihes 70 prosenttia bruttosiirtymisti ja niiden vuosittainen nettomaiiriinen
vaihtelu on voimakkaasti syklisti. Nopean talouskasvun vuosina tyémarkkinoille tu-
lee runsaasti nuoria ja poistuminen sieltd vaimenee. Ikdintyneiden 55-64 —vuotiaiden
kohdalla elikoityminen selittii keskimiirin 90 prosenttia poistumista ja vuosittainen
vaihtelu on suhdanneluontoista ja vastasyklisti. Sen sijaan ikidintyneiden tuloon tyo-
markkinoille eivit suhdannevaihtelut merkittavisti vaikuta.
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Siirryttiessd nuoremmista vanhempiin ikaryhmiin (25-54-vuotiaat) bruttosiirtymis-
si opiskeluun siirtymisen merkitys vihenee ja tyéttdmyyden merkitys korostuu. Tyo-
markkinoille tulee ja poistuu tissi ikiryhmissi noin 70 prosenttiin joko koulutuksesta
tai tyottomyydesti. Tkaryhmissi 25-39-vuotiaat koulutuksesta ja koulutukseen siirty-
miit ovat noin 30-40 prosentin luokkaa, kun ne vastaavasti 40-54-vuotiaiden kohdalla
alenevat noin 10 prosenttiin.

Taulukko 1. Kokonaistuotannon ja tyoéllisyyden muutos-% seka tyomarkkinoi-
den brutto- ja nettosiirtyméat 1991-2004

BKT  Tydlliset Tybikdinen  Tydmarkki- Tydmarkki-
15-64 v vaesto noille tulijat noilta
15-64 v yhteensa poistujat
muutos-% % tyollisista
keskimaarin vuodessa keskimaarin vuodessa
Hidas kasvu
1991-1994 | 0.4 -4.0 0.3 3.9 7.8
2000-2004 | 2.2 0.6 0.1 4.8 4.2
Nopea kasvu
1994-1997 | 4.6 2.0 0.4 7.3 5.3
1997-2000 4.9 3.0 0.3 7.5 4.4

Tyodmarkkinoille tulijat - l1ahtijat
Edeltavat  Elakoity- Tyottd- Opiske-  Koti- Maahan- Varus-
ikdluokat  minen myys lijat tyd muutto  miehet
% tyollisista
keskimaarin vuodessa

Hidas kasvu
1991-1994 | 0.1 -2.1 -2.1 0.7 -04 -0.2 0.1
2000-2004 | 0.3 -1.4 -0.2 1.7 0.1 -0.1 0.1
Nopea kasvu
1994-1997 | 0.0 -1.6 1.0 23 0.2 -0.1 0.2
1997-2000 | 0.4 -1.2 0.9 2.7 0.3 -0.1 0.1

Vuosille 2004-2007 ja 2007-2011 laaditun malliennusteen pohjana on oletus siitd, et-
ti ennustejaksoilla toteutunut ja arvioitu kokonaistuotannon kehitys vilittyy ikiryh-
mittiisten tydllisyyden muutosten kautta tydmarkkinoille tulijoiden ja sielti lihtevien
virtaan samalla voimakkuudella kuin historiassa.

Osallistumisen jousto ty6llisyyden suhteen hitaan ja nopean kokonaistuotannon kasvun
jaksoina on laskettu erikseen neljille ikiryhmalle (15-24, 25-39,40-54 ja 55-64-vuo-
tiaat). Kéytetystd historia-aineistosta on interpoloitu ikdryhmittiiset osallistumisjous-
tot kokonaistuotannon kasvuvaihtoehdoissa vuosille 2007-2011, jotka ovat 1,75 pro-
senttia (a), 2,5 prosenttia (b) ja 3,25 prosenttia (c) (Taulukko 2).
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Vuosille 2004-2007 ikiryhmittiinen joustavuus tyollisyyden suhteen on interpoloitu
historiasta 4,2 prosentin kokonaistuotannon keskimiiraisen vuosikasvun mukaan. Mal-
linnus tuottaa likimain samat tyéllisten miirin ikiryhmittiiset muutokset kuin tyo-
voimatutkimuksen toteutuma. Vuosille 2007-2011 ennusteessa perusvaihtoehtona
pidetiin 2,5 prosenttia kasvu-uraa (taulukossa vaihtoehto b), miki vastaa Valtiovarain-
ministerion Suomen vakausohjelman tarkistuksessa marraskuussa julkaisemaa keskipit-
kin aikavilin ennustetta.

Joustotarkastelussa ikiryhmittiiset tyollisyysjoustot tuottavat epirealistisen suuria
tyollisyyden muutoksia, koska tyéllisyyden taso josta jousto lasketaan on jatkuvasti
kohonnut. Tdmin vaikutuksen eliminoimiseksi ikdryhmittdisia joustoarvoja on kor-
jattu alaspiin niin, ettd ikaryhmittiiset tyo6llisyysasteen muutokset vastaavat vuosien
2004-2007 tyévoimatutkimuksen aineistoa. Korjaus on tehty siten, etti jokaisesta ika-
ryhmisti siirtyvien henkildiden mairi asetettiin 90 prosenttiin (pl. 25-39-vuotiaat) ja
siirtyvien henkildiden miiri asetettiin 90 prosenttiin (pl. 25-39-vuotiaat). Sama pro-
senttirajoite on voimassa vuosien 2007-2011 ennusteessa.

Taulukko 2. Kokonaistuotannon muutos-% ja ikdryhmittdiset nettosiirtymat

BKT 15-24v 25-39v 40-54v  55-64v  15-64v
muutos-% Tulijat-lahtijat/(tyollisten maara), prosenttia
keskimaarin vuodessa

91-94 0.1 -12.2 -4.6 -0.8 -5.0 -3.9

94-97 4.6 7.5 0.3 2.6 2.3 2.0

97-00 4.9 13.2 0.6 1.8 10.6 3.1

00-04 2.2 -0.1 -0.8 -0.8 11.5 0.6

04-07 4.2 4.8 0.7 0.1 6.5 1.8
07-11

a) 1.8 0.8 0.2 -0.8 2.1 0.2

b) 2.5 3.0 0.4 -0.6 2.5 0.7

c) 3.3 3.3 0.4 -0.3 3.7 1.1

Mallin antamien tulosten mukaan kokonaistuotannon kasvaessa vuosittain perusvaih-
toehdon mukaisesti keskimiirin 2,5 prosenttia, tyollisyysasteet kohoavat kaikissa iki-
luokissa. Ripeintd nousu on aivan nuorimmassa 15-24-vuotiaiden ikiryhmissi, jossa
pidistian yli 5 %-yksikon nousuun. Vanhemmissa ikidryhmissi tyollisyysasteen nousu
jaa noin puolta hitaammaksi. Nuorten matalan tyollisyysasteen ja suhteellisesti vihai-
semmin tydikdisten miirin vuoksi koko tydikiisen viestdn tyollisyysaste kohoaa 2,6
prosentilla (Kuva 25).

Nuorten suhteellisen tyollisyysaseman paraneminen johtuu kiytetyistid historiallisis-
ten joustokertoimien suuremmasta joustavuudesta (suhdanneherkkyys) ja kiytetysti
mallista, jossa tyén kysyntid kohdentuu ennustejaksolla mennytti kehitysti mukael-
len. Mallin rakenteesta johtuen ennustejaksolla nuorten tydllistymismahdollisuudet
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ovat suhteellisesti parhaimmat. Lisiksi nuoret muodostavat muita ikiryhmii suurem-
man tydvoimareservin ja heilld on muita ikiryhmii paremmat valmiudet ottaa vastaan
muun muassa miiriaikaista- ja osa-aikatyota.

Talouskasvun hidastuessa ja lyhytkautisen tyon kysynnin vihentyessi nuorisoikiluo-
kan tyollisyysasteen kohoaminen jii muita ikiryhmii pienemmaiksi. Hitaammassa ta-
louskasvun vaihtoehdossa (1,75%) tyoikdisen vieston tyollisyysasteen kohoaminen
jatkuu, mutta jdi noin puolet perusvaihtoehdossa arvioitua nousua pienemmiksi. No-
pean, keskimiirin 3,25 prosentin kokonaistuotannon kasvun vaihtoehdossa nuorten
tyollisyysaste kohoaa edelleen selvisti muita ikiryhmii nopeammin, miki kertoo no-
pean suhdanneluonteisen kasvun lisidvin joustavien tydaikamuotojen kiyttoa.

Koulutustason vaikutus tyollisyyden kehitykseen

Ikiryhmittdin tarkasteltuna nuorten 15-24-vuotiaiden tyo6llisyys osoittautui hyvin
suhdanneherkiksi. Kun tarkastelua laajennetaan ottaen huomioon tydllisten koulu-
tusaste (perusaste, keskiaste, korkea-aste), niin nuorten tyéllisyyden muutos korreloi
voimakkaimmin tydikiisen vieston perusasteen koulutuksen saaneiden tyéllisyyden
muutosten kanssa. Voimakkaan suhdannenousun vuosina perusasteen varaan jaaneet
toimivat koko kansantalouden merkittivimpini puskurina kaikissa ikaryhmissa.

Tyossikiyntitilaston mukaan koulutusasteen noustessa suhdanneherkkyys vihenee.
Vuosina 1991-2004 yliopistotasoisen koulutuksen saaneiden tyéllisyyskehitys osoit-
tautui ldhes kokonaan suhdannevaiheista riippumattomaksi. Tyollisyyden kasvu-
kontribuutiolaskelman mukaan yliopistotasoisen koulutuksen suorittaneilla heidin
osuutensa kokonaistyollisyyden muutoksista kasvoi trendinomaisesti. Ikiaryhmittiin
tarkasteltuna yliopistotutkinnon suorittaneiden tyéllisyys vaihteli kokonaistyéllisyy-
den suhteen vain nuorten kohdalla. Muissa ikiryhmissi yliopistokoulutuksen saanei-
den tyéllisyys sopeutui liki tdysin saman ikiryhmin yliopistotutkinnon suorittaneen
vieston kehitykseen.

Perusasteen koulutuksen saaneiden ohella keskiasteen koulutuksen saaneiden tyélli-
syys mukautuu 15-39-vuotiaassa ikiryhmissi kokonaistyollisyyden vaihteluihin. Sen
sijaan ikdintyneemmaissi ikdryhmissi keskiasteen koulutuksen saaneiden tyollisyy-
den vaihtelut mukautuvat vastaavan ikiisen keskiasteen koulutuksen saaneen vieston
maiirin muutoksiin.

Mikali historiallinen yhteys koulutusasteen ja tyéllisyyden vililli pysyy voimassa, niin
pitemmalli aikavililld yleisen koulutusasteen nousun myo6ti tyollisyyskehityksen vaih-
telutkin vaimenevat. Koulutusrakenne-ennusteiden ja tissi tehdyn trendilaskelman
mukaan yhi suurempi osa viestdsti saa keski- ja korkea-asteen koulutuksen. Lyhyelld
aikavililli koulutusasteen kohoaminen toteutuu automaattisesti, kun matalampiastei-
sen koulutuksen saaneet siirtyvit elikkeelle ja heidin tilalleen tulevat paremman kou-
lutuksen saaneet nuoremmat ikiluokat.
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Taulukko 3 Tydllisten osuus koulutusasteittain 1991-2011

1991 1994 1997 2000 2004 2007 2011
15—64-vuotiaat
Perusaste 33.5 28.7 249 23.1 19.6 17.6 16.0
Keskiaste 54.4 57.3 59.9 60.7 61.0 59.7 59.9
Korkea-aste 12.1 14.0 15.2 16.2 194 227 24 1
Lahde:Tilastokeskus
Taulukko 4 Tyoikdinen vaesto koulutusasteittain 1991-2011
1991 1994 1997 2000 2004 2007 2011
15—-64-vuotiaat
Perusaste 42.3 39.0 36.1 33.0 29.6 27.3 25.4
Keskiaste 48.8 51.3 53.2 54.8 555 55.0 55.8
Korkea-aste 8.9 9.7 10.7 12.2 14.8 17.7 18.8

Lahde:Tilastokeskus
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Kuva 24. Tyohon osallistuminen: tulo- ja lahtoévirrat 2004-2007
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Tyohon osallistumisen tulo-ja lahtdvirrat vuosilta 2004-2007 osoittavat, ettd tyotto-
myys on vihentynyt, koska virta tyohon on suurempi kuin tyéstd ulos. Opiskelusta
on tullut yli 212.000 henkiléi tyéelimiin ja poistunut noin 50.000. Niissi virroissa
ovat mukana myos opiskelujen aikana tyossi olleet henkilst. Elidkkeille on poistunut
yhteensi lihes 170.000 henkiloi ja tydelimiin palannut noin 7500. Valitettavasti eri
elikemuotoja ei ole tissi voitu eritelld, mutta vanhuuselikkeelle siirtyneet ovat suurin
ja tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneet toiseksi suurin ryhmi, noin puolet vanhuusela-
keldisistd. Maahanmuuttajissa on runsaat 13.000 ja maasta muuttaneissa yli 23.000
tyollisti. Lakisaiteisilta vapailta ja muun poissaolon ryhmisti tulovirta tyhén on suu-
rempi kuin lihtdvirta vuosina 2004-2007.
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Kuva 24. Tyohon osallistuminen: tulo- ja lahtovirrat 2007-2011

Opiskelija,
koululamen
B6FIF 215 1%

imiala, alue

ligiasi
=

Vanhuuselak

—

" Eldkelaisel yhieenss:
poisiuma 202 041, tulijat B 345

Tulo- ja lahtdvirrat vuosilta 2007-2011 kertovat puolestaan, ettid 2,5 prosentin talous-
kasvun ennusteella tyottdmyys laskee edelleen, opiskelijoiden tulo- ja menovirta siilyy
jokseenkin ennallaan, lakisiiteisille ja muiden poissaolojen ryhmille tulo- ja menovir-
rat hieman tasoittuvat siilyen kuitenkin positiivisina, elikkeille poistuu ennitysmairi
tyontekijoiti eli noin 202.000, maahanmuuttaja-ryhmi pysyy jokseenkin ennallaan ja
siirtolaisuus kasvaa hieman, kun verrataan tilanteeseen 2007. Erot selittyvit osittain
silld, ettd vuoden 2007 ennuste perustuu 4,2 prosentin toteutuneeseen talouskasvuun
ja vuoden 2011 2,5 prosentin maltilliseen ennusteeseen.
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Kuva 25. Tyollisyysasteet ikaryhmittain kolmen eri talouskasvun mukaan
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Tulokset osoittavat, ettd talouskasvu vaikuttaa tyollisyysasteeseen kaikissa ikiaryhmis-
si. Nuorilla tydllisyysaste kasvaa vuoden 2007 tasosta 40.3 tasolle 45.9 vuonna 2011
talouden peruskasvun, eli 2,5 prosentin mukaan. Ikiryhmaissi 25-39 tyollisyysaste pa-
ranee vajaat 2 prosenttia, ikiryhmaissi 40-54 lihes 3 prosenttia. Vanhimmassa ikiryh-
missi kasvua vuodesta 2007 vuoteen 2011 on 2,4 prosenttia talouden peruskasvun
olosuhteissa. Mikili talouskasvu on nopeaa ikiintyneiden tyéllisyysaste nousee ennus-
teen mukaan yli 62 prosenttiin.
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4.3 Sairauspdivdrahapaivdit
Timo Kauppinen, Tyoterveyslaitos

Tyollisilld oli vuodessa keskimiirin 8,7 sairauspoissaolopiivdi vuonna 2006 Tilas-
tokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan. Miird on ollut hitaassa nousussa sitten
vuoden 1998. Sairauspoissaolojen miiri vaihtelee huomattavasti henkildittiin. Noin
kolmannes tyéllisistd ei ole sairauslomalla piiviikiin vuosittain. Pitkid sairauslomia
pidetiian osuvana tydikiisen vieston terveysmittarina, silli ne ennakoivat muun muas-
sa tyokyvyttomyysriskia. Jos tuki- ja liilkuntaelinsairauksien (esim nivelrikko, selkisai-
raus) tai mielenterveyden hiirididen (esim masennus) takia pitkid sairauspoissaolo-
kertoja on useampi kuin yksi vuodessa, henkilén tyokyvyttomyyselikeriski on 15-20
-kertainen verrattuna henkiléon jolla ei ole pitkid sairauspoissaoloja (Kivimiki ym.
2004). Tyskyvyttomyyselikettd edeltdd usein 1-2 vuoden mittainen kausi johon sisl-
tyy pitkii sairauspoissaoloja.

Kela maksaa sairauspiivirahoja korvauksena pitkistid sairauspoissaoloista (yli 9 pii-
vid) ja pitdid niistd tilastoa. Vuonna 2006 sairauspiivirahapiivii oli kaikilla tyollisilla
noin 15 miljoonaa. Palkansaajilla niitd oli noin 13 miljoonaa (6,3 paivdi/palkansaa-
ja). Tuki- ja liilkuntaelinsairauksiin liittyvia paiviarahapiivia oli 4,7 miljoonaa (2,3 pai-
viid/palkansaaja) ja mielenterveyden hiiridihin liittyvid paivirahapiivid 2,8 miljoonaa
(1,4 piivdi/palkansaaja). Kelan korvaamien sairauspiivirahapiivien miiri on ollut
2000-luvulla nousussa, mutta mielenterveyden hiirididen osalta miiri on tasaantu-
nut vuosina 2004-6 (ks. kuva 26).
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Kuva 26. Sairauspaivarahapaivia/palkansaaja
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4.4 Tyostd eldkkeelle

Eila Tuominen, Elaketurvakeskus

4.4.] Tausta

Elikelainsaidinnon muutosten tavoitteena on ollut hilliti varhaiselikkeille siirtymisti
ja kannustaa tydssi jatkamiseen. Kiinne varhaiselikepolitiikasta elikkeelle jiimisen
myohentimisen politiikkaan ajoittuu 1980— ja 1990-lukujen taitteeseen. 1980-luvul-
la varhaiselikkeelle siirtymisen mahdollisuuksia parannettiin liittimilld etuuksiin var-
hennettu vanhuuselike, yksilollinen varhaiselike ja osa-aikaelike. Uusien etuuksien
kiytto yleistyi, minki seurauksena elikkeelle siirtymisika yksityiselld sektorilla romah-
ti alle 57 vuoden iin. 1980-luvun lopulla asetettiin Elikekomitea 1990, jonka ehdot-
tamien toimenpiteiden tavoitteena oli nostaa elikkeelle siirtymisikidi kolmella vuodel-
la vuoteen 2020 mennessi.

1990-luvulla tehtiin elikejirjestelmiin monia elikkeelle siirtymisti myohentivii ja
elikemenojen kasvua hillitsevii lainmuutoksia' ja paidosin Elikekomitean 1990 mie-
tinnon ehdotusten pohjalta. Elikejirjestelmin taloudellisen kestivyyden vahvista-
mista vauhditti myos 1990-luvun lama. Elikekomitean 1990 ehdotuksista alkanut
muutosty6 huipentui vuoden 2002 syksylla solmittuun yksityisaloja koskevaan elike-
sopimukseen. Tyomarkkinajirjestdjen vilisten neuvottelujen tuloksena nivottiin kiin-
ni yksityisen sektorin laaja "elikepaketti”. Eduskunta hyviksyi yksityisalojen elikeuu-
distuksen vuoden 2003 keviilld ja uudistus tuli pidosin voimaan vuoden 2005 alusta.
Tyodelikeuudistus ulotettiin koskemaan myos julkista sektoria paipiirteissiin saman-
sisiltdisend kuin yksityisaloja.

Vuoden 2005 elikeuudistukseen sisiltyy monia tyossi jatkamiseen kannustavia lain-
muutoksia’. Taloudellisista kannustimista tirkein on iin mukaan nouseva karttumis-
prosentti: elikettd karttuu 53 vuoden ikddn asti 1,5 prosentilla, 53—62 vuoden idssi
1,9 prosentilla ja 63-67 vuoden iidssi 4,5 prosentilla vuosiansioista. Tyoelikeuudistuk-
sessa vanhuuselikkeen ikiraja muutettiin joustavaksi aiemman 65 vuoden yleisen eli-
keidn sijaan. Vihentimiton vanhuuselike myonnetiin 63-68-vuotiaalle elikkeenha-
kijalle. Kansanelidkkeessi jii voimaan yleinen 65 vuoden elikeika.

Uudistuksessa rajoitettiin 60 vuotta tiyttineiden mahdollisuuksia siirtyd varhaiselak-
keille. Varhennetulle vanhuuselidkkeelle voi jaada aikaisintaan 62 vuoden idssd (ai-
kaisemmin 60 vuoden idssd). Vanhuuselikkeen varhentaminen leikkaa eliketti py-

1 Varhaiselikkeelle paisyn ikirajoja nostettiin ja muun muassa elikkeen karttumista ns. tulevalta

ajalta leikattiin, elikepalkan mairiytymisti muutettiin ja elikkeiden indeksiturvaa heikennettiin.
My®s kansanelikejirjestelmd muuttui ratkaisevasti, kun kansanelikkeen pohjaosa tehtiin elike-
vihenteiseksi. 1990-luvun uudistukset koskivat my®s julkista sektoria. Paremmat julkiset sektorin
etuudet muutettiin vastaamaan yksityisalojen etuuksia elikeiin ja elikkeen karttumisen osalta.

2 Tirkeimmit kannustimet ovat iin mukaan nousevat karttumisprosentit, ns. yhteensovitusrajan
poistuminen, elikkeen karttuminen vanhuuselikkeen ohessa seki se, ettid 63 vuoden idsti lihtien
karttunut tydelike ei leikkaa kansaneliketti.
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syvisti. Uudistuksessa poistettiin tyottomyyselike ja yksilollinen varhaiselike, joissa
molemmissa ikiraja oli 60 vuotta. Tyottomyyselikkeitd ei mydénnetd vuonna 1950 ja
sen jilkeen syntyneille. Yksilolliseen varhaiselikkeeseen oikeutettu nuorin ikiluokka
on piidsddnnén mukaan vuonna 1943 syntyneet henkilt.

Eldkepolitiikan suunnanmuutos on tuottanut toivottua tulosta. Varhaiselikkeilld ole-
vien osuus 55-64-vuotiaassa viestdssid on pienentynyt 1990-luvun puolivilisti 1ihti-
en lihes kahdellakymmenelld prosenttiyksikolld (kuva 28). Vastaavasti ikdintyneiden
tyollisyys on kidntynyt selviin kasvuun. Vuosina 1994-2007 55-64-vuotiaiden tyol-
lisyysaste on noussut hieman yli kahdellakymmenelld prosenttiyksikoslla.

Kuva 27. Tyollisten, elakkeella olevien” ja ty6ttdmien tyonhakijoiden osuus
55-64-vuotiaasta vaestosta, vuosina 1994 — 2007
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Hyvi taloudellinen suhdanne on vauhdittanut tyéllisyyden kasvua, mutta se ei yksis-
tdin riitd selitykseksi ikidintyneiden tyollisyysasteen ripeille nousulle. Nousu on ollut
ikdintyneilld lihes kolminkertainen parhaassa tydidssi olevien tydllisyysasteen nou-
suun verrattuna. Tyollisyysasteet ovat nousseet eniten niissi yksivuotisikiluokissa,
joihin elidkepoliittisia toimenpiteiti on erityisesti kohdistettu (Tuominen 2007). Eli-
kelainsiadinnon muutokset ovat lisinneet ikidantyneiden tydssi pysymistd ja mychen-
tineet elikkeelle jadmistd. Myos muut politiikkatoimenpiteet muun muassa talous-
ja tyollisyyspolitiikassa ovat edistineet tyollisyyden kasvua. Tydelimin kehittimisen
kansalliset ohjelmat ovat muokanneet maaperii suotuisaksi muutoksille ja asentei-
ta myonteisiksi ikdantyneiden tyossi jatkamiselle (Sihto 2005, Ilmakunnas ja Takala
2005, llmarinen 2006).

Elikkeelld olevien 55-59- ja 60-64-vuotiaiden viestdosuuksista nihdidin muutokset
elikelajeittain vuosina 1991-2007 (kuva 28). Nuoremmassa ikiryhmissi elikkeel-
14 olevien osuuden vaihtelu selittyy osa-aikaelikkeisti. Kun osa-aikaelikkeet jitetiin
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pois tarkastelusta, 55-59-vuotiaiden elikeldisten osuus on pienentynyt koko tarkaste-
lujakson ajan. 1990-luvun alussa elikkeelld oli joka kolmas 55-59-vuotias ja vuonna
2007 enii vajaa viidennes. Osuuden pieneneminen johtuu suureksi osaksi yksil6llis-
ten varhaiselikkeiden vihenemisesti. My®s varsinaisten tyokyvyttomyyselikkeiden ja
maatalouden erityiselikkeiden osuudet pienenivit.

60-64-vuotiaiden elikeldisten viestoosuus nousi laman seurauksena ja oli korkeim-
millaan hieman yli 80 prosenttia. Elikkeelld olevien osuus kidntyi 1990-luvun puoli-
vilissi laskuun. Alenevaan suuntaan my®és tissi kuten nuoremmassa ikiryhmissi on
selvimmin vaikuttanut yksilollisten varhaiselikkeiden viheneminen. Vuoden 2007 lo-
pussa elikkeelld oli alle 60 prosenttia ikidluokasta, kun osa-aikaelikeldisii ei lasketa
mukaan. Osa-aikaelikkeelld olevien osuus ikdluokasta on tasaisesti kasvanut.

Kuva 28. 55-64-vuotiaiden eldkkeensaajien vaestéosuus vuosina 1991-2007
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Varhaiselikkeilld olevien osuuden laskun taustalla on pitkilti tydssi pysyvyyden para-
neminen, silli seki tyottomiksi tulon etti tyokyvyttomyyselikkeille siirtymisen riskit
ovat alentuneet. Talouden ripein kasvun lisiksi myos tyon jittéa hillitsevit elikepo-
liittiset toimet ovat vaikuttaneet. Tyottomyyselikeputken ja yksildllisen varhaiselik-
keen ikirajoja on korotettu, miki on lisinnyt tyssi pysyvyytti ikirajojen alle jadneissi
ikidluokissa. Tirkei tekija on ollut my6ds vieston terveydentilan paraneminen.

4.4.2 Tyoeldkkeiden alkavuus

Tyoelikkeiden ikdvakioitu alkavuus kertoo tydelidkkeelle siirtymisessi tapahtuneesta
kehityksestd (kuvat 29 ja 30). Alkavuusluvut perustuvat tyoelikejirjestelmin (yksi-
tyinen ja julkinen sektori) piirissa alkaneisiin elikkeisiin 55-59- ja 60-64-vuotiaiden
ikaryhmissi. Alkavuus kertoo elikkeelle siirtyneiden osuuden ei-elikkeelld olevasta
tyoelikevakuutetusta viestosti. Ikavakiointi eliminoi ikdrakenteen muutoksen vaiku-
tuksen alkavuuteen.
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Alkavuuden tasossa on ikiryhmien vililld suuri ero (kuva 30). Tyoelikkeiden alkavuus
on 55-59-vuotiailla pienti ja se pieneni edelleen tarkastelujaksolla. Varhaiselikejirjes-
telmi antaa paremmat mahdollisuudet 60 vuotta tiyttineille jiidi elikkeelle ennen
vanhuuselikeikia®. 60-64-vuotiaat siirtyivit yleisimmin tyottomyyselikkeelle, mutta
niiden alkavuus aleni voimakkaasti tarkastelujakson loppua kohti. Kahden viimeisen
tarkasteluvuoden aikana vanhuuselikkeelle siirtyminen oli tyéttdmyyselidkkeelle siir-
tymisti yleisempai. Vanhuuselikkeiden alkavuuden huomattava nousu vuonna 2005
johtuu elikeuudistuksen voimaantulosta. Tuolloin joustavan elikeiin piiriin tuli ker-
ralla kolme ikiluokkaa, vuosina 1940-1942 syntyneet. Alkavuuden nousu taittui uu-
distuksen voimaantulovuoden jilkeen.

Tyokyvyttomyyselikkeiden ikidvakioitu alkavuus 60-64-vuotiailla on hieman vaihdellut,
mutta kiintyi 1990-luvun lopulla lieviin nousuun. Nousu niyttii viime vuosina pysih-
tyneen ja kiintyneen laskuun. Tilasto perustuu tydelikejirjestelmin piirissi (yksityinen
ja julkinen sektori) alkaneisiin varsinaisiin tyckyvyttomyyselikkeisiin ja yksilollisiin var-
haiselikkeisiin. Yksilollisid varhaiselikkeitd on lihinni vain 60-64-vuotiaiden ryhmissi.
55-59-vuotiailla tydkyvyttomyyselikkeiden alkavuuden muutokset ovat viahaisid, mutta
suunta osoittaa lievii laskua. Merkillepantavaa on, etti tydkyvyttomyyselikkeiden alka-
vuuden taso oli niissi ikidryhmissi jokseenkin sama vuonna 2007 (Kuva 30).

Kuva 29. Ty6eldkkeiden ikavakioitu alkavuus (kaikki elakelajit, pl. osa-aikaelédke)
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3 Tyosttomyyselike edellyttia 60 vuoden ikdd, samoin varhennettu vanhuuselike vuoteen 2005
saakka, jolloin ikd-raja nousi 62 vuoteen. Yksil6llisen varhaiselikkeen ikiraja nousi 58 vuodesta 60
vuoteen vuonna 2000.
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Kuva 30. Tyoelakkeiden ikavakioitu alkavuus elédkelajeittain (pl. osa-aikaelake)
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Kuva 31. Varsinaisten tyokyvyttomyyseldkkeiden ikdvakioitu alkavuus sairaus-
ryhmittain
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Varsinaisten tyokyvyttomyyselikkeiden ikivakioitu alkavuus sairausryhmittiin kuvaa
eri sairausryhmien merkitysti tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisessi ja siind todettua
muutosta (kuva 31). Sairausryhmittiiset alkavuudet perustuvat tissi yksityisen sekto-
rin tietoihin. Niiden perusteella saadaan hyva kuva koko tyoelikejirjestelmin piirissd
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tapahtuneesta kehityksesti, sillid yksityisen sektorin tietoihin sisaltyvit my6s yksityisen
sektorin vapaakirjat. Toisin sanoen mukana ovat henkilét, jotka ovat siirtyneet tyoky-
vyttomyyselikkeelle julkiselta sektorilta, mutta heilld on ollut aikaisempina vuosina
tyoskentelyd myés yksityiselld sektorilla.

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat yleisin syy tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymi-
seen. Niiden alkavuus aleni voimakkaasti 1990-luvulla, mutta kiintyi 2000-luvulla
jilleen nousuun. Tuki- ja liilkuntaelinsairaudet ovat edelleen yleisin tyokyvyttomyys-
elikkeelle siirtymisen syy. Mielenterveyden hiirict tyokyvyttémyyselikkeen syyni li-
saantyivit 1990-luvun lopulta lihtien. Niiden alkavuus saavutti tuki- ja liikuntaelin-
sairauksien alkavuuden tason 2000-luvun alussa. Viime vuosina mielenterveyden
hiirididen alkavuus kiintyi hienoiseen laskuun, mutta lasku niyttii taittuneen vuon-
na 2007. Verenkiertoelinten sairauksien alkavuus aleni lihes koko 1990-luvun. Vuo-
sikymmenen vaihteessa niiden alkavuus pysyi yhden promillen tasolla, josta se viime
vuosina kiintyi uudelleen laskuun.

Kuva 32. Yksityisella sektorilla alkaneet varsinaiset tyokyvyttomyyselidkkeet
mielenterveyden hairididen ryhmissa vuosina 1998-2007
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Mielenterveyssyisti alkaneissa elikkeissi masennus on yleisin diagnoosi (kuva 32).
Yli puolella mielenterveyssyisti elikkeelle siirtyneisti ensimmaiiseni diagnoosina on
masennus. Vuonna 2007 tydelikejirjestelmin tyokyvyttomyyselikkeille siirtyneisti
17 prosentilla oli syynid masennus ja 14 prosentilla jokin muu mielenterveyden hii-
ri6. Tydelikejirjestelmisti siirtyi tyokyvyttomyyselikkeelle vuonna 2007 yhteensi
25.400 henkil5d ja masennuksen perusteella noin 4.200 henkil6d. Masennukseen pe-
rustuvien elikkeiden lukumiiri kasvoi tarkastelujaksolla voimakkaasti. Naiset siirty-
vit masennuksen vuoksi elikkeelle miehia yleisemmin (Gould ym. 2007).
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Tyoelikelait korostavat ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuutta tyokyvyttomyys-
elikkeeseen nihden. Tavoitteena on tukea ammatillisen kuntoutuksen aloittamista
niin varhain, ettid voidaan ehkiisti tyokyvyttomyyselikkeelle siirtymisti tai vihintiin
mydhentdi sitd. Tydelikekuntoutuksen myénteiset kuntoutuspiitokset ovat kasva-
neet vuosina 1992-2006 yli 700:sta noin 4.700 piitokseen vuodessa. Vuoden 2006
aikana tyoelikelaitokset kuntouttivat runsaat 7.400 henkil6a (Saarnio 2007).

Kasvusta huolimatta tydelikekuntoutettujen volyymi on vuositasolla tydlliseen vies-
t66n suhteutettuna pieni. Vaikka tydelikekuntoutuksen merkitys kokonaistyéllisyyden
kannalta on vihiinen, sen vaikutus on positiivinen. Vuonna 2006 kuntoutusohjelman-
sa lapikayneista kuntoutujista noin 60 prosenttia palasi tydelimiin. Tyostad tulevien
kuntoutujien tyohoén palaaminen oli lihes 70 prosenttia. Myos elikkeeltd kuntoutuk-
seen hakeutuneista yli 40 prosenttia palasi takaisin tyohon (emt.).

4.4.3 Elakkeellesiirtymisika

Elikkeelle siirtymisen myohentymisen tavoitetta seurataan 25-vuotiaan henkilon
elikkeellesiirtymisiin odotteella. Odote kuvaa keskimaiiriistd elikkeellesiirtymisikii,
joka muodostuu tietynikiisille vakuutetuille, kun oletetaan, etti yksivuotisikiluokit-
tainen elikealkavuus ja kuolevuus pysyvit tarkasteluvuoden tasolla. Toisin kuin kes-
kiarvoikdin ja mediaani-ikdin, odotteeseen ei vaikuta vieston ikirakenne (Kannisto

2006).

Elikkeellesiirtymisiin peruslaskelmana kiytetiin vieston elikkeellesiirtymisikid ku-
vaavaa 25-vuotiaan odotetta. Elikkeelle siirtymistd seurataan myds 50-vuotiaan hen-
kilon odotteella, joka heijastaa herkemmin elikepoliittisten toimenpiteiden vaikutus-
ta. 50-vuotiaan odote lasketaan 50-70-vuotiaista, joten sen arvo on aina korkeampi
kuin 25-vuotiaan odotteen arvo (kuva 33).

Kuva 33. Eldkkeelle siirtymisian odote Suomessa 1996-2007
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25-vuotiaan odotteessa ei ole ollut suuria muutoksia yli kymmenen vuoden seuranta-
aikana. Lievi nouseva suunta on nihtivissi vuodesta 2002 alkaen. 50-vuotiaan odote
on noussut jo vuodesta 2000 alkaen ja nousu on ollut hieman nopeampaa. 2000-luvul-
la 50-vuotiaan odote on noussut vuodella ja 25-vuotiaan odote 0,7 vuodella.

Vuonna 2005 odote ei noussut. Kyseessi oli elikkeelle siirtymisen kannalta poik-
keuksellinen tilanne, kun elikeuudistuksen voimaantulovuonna kolme ikiluokkaa tuli
joustavaan vanhuuselikeikdin. Tami nikyi vanhuuselikkeiden alkavuuden voimak-
kaana nousuna, miki nosti tydelikkeiden alkavuutta yleisesti 60-64-vuotiaiden ryh-
missd (kuvat 29 ja 30).

Vuodesta 2006 lihtien joustavan elikeiin piiriin tulee vuosittain yksi uusi ikiluok-
ka. Vuonna 2006 elikkeelle siirtymisiin odote nousi 0,4 vuodella sekid 25-vuotiaalla
ettd 50-vuotiaalla henkilslld. Viime vuonna 50-vuotiaan odote nousi hieman, mutta
25-vuotiaan odote pysyi edellisvuoden tasolla.

Kuvasta 33 nihdiin elikkeellesiirtymisian odotteen kehitys myos erikseen yksityiselld
ja julkisella sektorilla. Tarkastelujakson alussa sektoreiden vililli ei ollut eroja, mut-
ta ero kasvoi 2000-luvulle tultaessa. Julkisen sektorin sekd 25-vuotiaan ettd 50-vuoti-
aan odote oli 1990-luvun lopulta 2000-luvun puoliviliin asti noin puoli vuotta alempi
kuin yksityisen sektorin odote. Vuodesta 2005 julkisen sektorin odotteet ovat nous-
seet yksityisen sektorin odotteita nopeammin ja ylittineet yksityisen sektorin tason.
Tihin ovat vaikuttaneet osaltaan julkisen sektorin henkilokohtaiset elikeidt (yksilol-
lisesti madrdytyvi ikd 63-65 vuoden vililld). Tydssi jatkaminen on yleisti, silld hen-
kilokohtaisen elikeisin varhentaminen 63 vuoden ikiin leikkaa julkisen sektorin van-
huuseliketta pysyvisti.

Merkillepantavaa viime vuosien kehityksessi on elikkeelle siirtymisen myéhentymi-
nen. Eliketurvakeskuksen pitkin aikavilin laskelmissa 50-vuotiaan henkilon elikkeel-
lesiirtymisidn on arvioitu nousevan 1,1 vuodella vuoteen 2010 mennessi ja 1,5 vuo-
della vuoteen 2015 mennessi (Bistrom ym. 2007). Elikeuudistuksessa on rajoitettu
erityisesti 60—-62-vuotiaiden elikkeelle jiimisti ja samalla kannustettu tyossi jatkami-
seen. Uudistuksen vaikutukset nikyvit elikkeelle siirtymisen myohentymiseni tulevi-
na vuosina edellyttien, etti talous- ja tyollisyyskehitys pysyy hyvinai.

Elakkeellesiirtymisiin kehitysti seurataan kansallisella mittarilla, mutta pohjoismaista
vertailua varten on kehitetty yhteinen elikkeellesiirtymisiin mittari. Odote lasketaan
30- ja 50-vuotiaalle ja se perustuu Pohjoismaiden tilastokeskusten tuottamiin tyossi-
kiyntitilastoihin. Aineistopohja on eri kuin kansallisten odotteiden laskennassa. Kan-
sallisten mittareiden tuottamat odotteet eroavat pohjoismaisen vertailun luvuista joh-
tuen paaosin aineistoerosta.
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Kuva 34. Eldkkeelle siirtymisidn odote Pohjoismaissa 1996-2005/2006
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Vuonna 2008 ensimmiisen kerran julkaistut luvut tiydentivit kuvaa tuottamalla tie-
toa Suomen tilanteesta verrattuna muihin Pohjoismaihin (Statistical Report 2/2008).
Eliakkeelle siirtymisian odote on korkein Islannissa ja erityisen korkea 50-vuotiaalla is-
lantilaisella. Ty6elimissi olevan 50-vuotiaan islantilaisen elikkeellesiirtymisiin odote
on kaksi vuotta korkeampi kuin muissa Pohjoismaissa.

Muiden Pohjoismaiden viliset erot 30-vuotiaan odotteessa ovat olleet eri vuosina eri-
suuntaisia, mutta erot eivit ole erityisen suuria. Suomessa odote on noussut ja vie-
i voimakkaammin 50-vuotiaalla henkilolli kuten myos kansallinen mittari osoitti.
Suomi on niin kirinyt kiinni eroa muihin Pohjoismaihin. Vieli joitakin vuosia sitten
50-vuotiaan odote oli Suomessa selvisti Pohjoismaiden alhaisin.

Suomessa miesten ja naisten elikkeellesiirtymisidssi ei ole suuria eroja. Meilli naiset
jaavit elikkeelle hieman miehii mychemmin. Muissa Pohjoismaissa naiset siirtyvit
elikkeelle ennen miehii. Suomessa miesten ja naisten tyohoén osallistumisessa ei ole
suuria eroja. Naiset kiyvit yleisesti kokoaikatydssi. Suomessa naisten osa-aikatyd on
muihin Pohjoismaihin verrattuna huomattavasti vihiisempaa.

4.4.4 Tyossa jatkaminen elikkeelld ollessa

Tyon ja elikkeen rinnakkaisuutta voidaan tarkastella eri tietolihteiden perusteella
(Tilastokeskuksen tydévoimatilastot ja tyossikayntitilastot sekid tydelikejirjestelmin
rekisteritiedot). Kuva tyossiolon yleisyydestd elikkeelli ollessa vaihtelee riippuen
kiytetystd tietolihteestd. Tyon ja elikkeen rinnakkaisuutta tarkastellaan tissi tyoeli-
kejirjestelmin tietojen perusteella. Tyossikiyvid elikeliisia ovat ne, jotka saavat eli-
kettd ja ovat samaan aikaan tyoelikevakuutettuina joko yrittdjina tai palkansaajina*
Tissd tarkastellaan ikddntynytta viestoa.

4 Tyossikdynnistd elikkeen ohessa saadaan alimitoitettu kuva, silld tydeldkevakuutus ei koske
68-vuotiaita ja sitd vanhempia tydssikiyvid. Myoskiin titi nuoremmista elikkeen ohessa tyds-
si kdyvistd ei saada elikejirjestelmin tietojen perusteella kattavaa kuvaa mm. siiti syysti, etti 63
vuotta tiyttineiden yrittijien ei tarvitse jatkaa YEL-vakuutusta.
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Suurimman tyossikiyvin ryhmin muodostavat osa-aikaelikeldiset. Vuonna 2007 hei-
tid oli noin 30 000 henkiléd (kuva 35). Yksityisen sektorin elikkeensaajia oli lihes
17.000 ja julkisen sektorin yli 13.000. Osa-aikaelike on suositumpi julkisella kuin yk-
sityisell sektorilla, kun osuus suhteutetaan tydllisten miairiin. Naisia oli osa-aikaelik-
keelld hieman enemmin kuin miehia.

Kuva 35. Osa-aikaelakkeen saajat ja osa-aikaeldkkeelle siirtyneet tyonantaja-
sektorin mukaan

LKM Osa-sikackd i LM Osa akactakkeelle sityneet
21 I — 14 DI

35 D Kaikki 14 I

30 o 12 DI

25 DD

= "

Osa-aikaelike alkoi yleistyd 1990-luvun lopulla. Osa-aikaelikkeelle siirtyneiden mii-
rd kasvoi selvisti vuonna 1998, jolloin tuli voimaan ikdrajan mairaaikainen alentami-
nen 58 vuodesta 56 ikidvuoteen. Vuoden 2003 alusta 58 vuoden ikiraja palautettiin.
Tiedossa oleva elikeuudistus ja osa-aikaelikkeeseen tehtivit muutokset aiheuttivat
epidvarmuutta ja monet piittivit hakea eliketti jo vuoden 2002 aikana. Tisti syystid
osa-aikaelikkeelle siirtyi vuonna 2002 ennityksellisen paljon, yli 16.000 henkil6.

Ikirajan nousu kahdella vuodella vuoden 2003 alusta aiheutti sen, ettd seuraava uu-
si ikdluokka voi siirtyi elikkeelle vuonna 2005. Osa-aikaelikkeelle siirtyneiden maa-
rd putosi voimakkaasti vuosina 2003-2004, mutta kiidntyi viime vuosina jilleen kas-
vuun.

Osa-aikaelike on yleisin tyénteon muoto elikkeen ohessa (taulukko 5). Vuoden 2006
lopussa oli 62.000 55-67-vuotiasta tyossi kiyvai elikkeensaajaa. Niistd lihes puolet
oli osa-aikaelikkeensaajia. Muuta eliketuloa sai 32.000 henkildd. Heisti reilut kol-
mannes (13.000) oli 63-67-vuotiaita, eli vanhuuselikeliisia. Noin kuusi prosenttia
vanhuuselikkeelld olevista jatkoi tyossi elikkeen ohessa ja kartutti samalla uutta eli-
kettd. Elikelainsiaddnnon muutosten tavoitteena on kannustaa tyossi jatkamiseen
myos elikkeelld ollessa. Uusien siinnésten mukaan elidketti karttuu 63 vuoden idstid
lihtien tydssi kiyville vanhuuselikeliisille 1,5 prosentilla vuosiansioista.
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Taulukko 5. Eldkkeella olevien tyéskentely 31.12.2006.

Henkilgita
Ika Tyossa
Osa- Muu elake Ei ty6ssa Kaikki
aikaeldke
55-59 6 000 11 000 65 000 81 000
60-62 21000 8 000 90 000 119 000
63-67 3000 13 000 228 000 245 000
Kaikki 30 000 32 000 383 000 445 000
Prosentteja ikdryhman elakkeensaaijista
Ika Tybssa
Osa- Muu elake Ei tyossa Kaikki
aikaeldke

55-59 7,6 12,9 79,4 100
60-62 17,4 6,5 76,0 100
63-67 1,3 55 93,2 100
Kaikki 6,8 7,1 86,1 100

Lihde: Eldketurvakeskus, tilasto-osaston rekisterit
4.4.5 Lopuksi

Varhaiselikkeisiin tehtyjen ikirajakorotusten ja elikereittien vihentimisen jilkeen on
entiseen verrattuna vain rajoitetusti mahdollisuuksia aikaiselle poistumiselle tyoela-
misti. Siirtymivaiheen jilkeen tyokyvyttdmyyselike on ainoa kokoaikainen varhais-
elikevaihtoehto alle 62 vuoden iissi. Elikepoliittisin toimenpitein on jatkossa aikai-
sempaa vihemmin mahdollisuuksia vaikuttaa tydelimisti poistumiseen.

Elikeuudistuksen vaikutus tydurien pitenemiseen ja tyosti elikkeelle siirtymiseen on
paremmin arvioitavissa ensi vuosikymmenelli. Yli 60-vuotiaisiin kohdistuneet lainsii-
dinnén muutokset nikyvit tiysimairdisind vasta tulevina vuosina. Ikdintyneiden tyo-
markkina-asemaan ja tydssid pysymiseen vaikuttavat myds monet muut tekijit muun
muassa viestokehitys, talous- ja tyéllisyyskehitys ja lukuisat tydhén ja vapaa-aikaan
liittyvit veto- ja tyontotekijat. Tyovoiman tarjonta vihenee, kun viesto ikiddntyy ja
tyoikiisen vieston miari kidntyy laskuun vuosikymmenen vaihteesta lihtien. Toisaal-
ta tydvoiman tarjonnan voimakas supistuminen voi rajoittaa talouden kasvua. Hyvi
talouskasvu on kuitenkin avainasemassa ikidintyneiden tydssi jatkamiselle.
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5 Strategiakauden 2004-2007
keskeisia toimenpiteita
Tyoterveyslaitoksella

5.1 Kesto-toimintaohjelma

Matti Ylikoski

Yhteenveto

Tyoterveyslaitoksella on toteutettu KESTO-toimintachjelma vuosina 2004-2007.
Ohjelman tavoitteena on ollut osaltaan edistdd yhteiskunnallista pyrkimystid suoma-
laisten tydurien pidentimiseen. Elikkeellesiirtymisikd onkin noussut viimeisen neljin
vuoden aikana lihes yhden vuoden: vuonna 2003 elikkeellesiirtymisiki oli 57,5 vuot-
ta ja vuonna 2006 58,4 vuotta.

KESTO-toimintaohjelman ensimmaiinen tavoite oli olemassa olevan tutkimustiedon
kerddminen ja analysointi tydelimin kehittimisen perustaksi. Ohjelmassa toteutet-
tiinkin tutkimushanke, jossa haastateltiin 32 asiantuntijaa: tutkijoita, tydmarkkinaosa-
puolia, yritys- ja organisaatiojohtajia, tydelimin kehittimiskonsultteja seki hallinnon
toimijoita. Tutkimusraportti julkaistiin Tyoterveyslaitoksen Ty6 ja ihminen -julkaisu-
sarjassa otsikolla Keskusteluja tydssi jatkamisesta (Horppu 2007). Tutkimuksen tar-
koituksena oli kartoittaa asiantuntijoiden kisityksii tyossi jatkamiseen liittyvisti teki-
joistd.

Varhaisen elikkeelle siirtymisen syiksi esitettiin yhtailti sitd, ettd ikddntyneet eivit
ole yhti haluttua tydvoimaa kuin nuoremmat. Tyduran voi toisaalta katkaista myos
tyokyvyttomyys. Ikiddntyneet itse saattavat haluta tydelimisti pois mahdollisimman
varhain, jos ty® ei eri syisti tyydyti tai tarjolla on laadukkaampaa elimii elikeldiseni.
Se mikd nahdiin varhaisen elikkeelle siirtymisen syyksi vaikuttaa puolestaan tydurien
pidentimiseksi ehdotettuihin keinoihin.

Asiantuntijoiden kisitykset syistd olivat osin keskeniin ristiriitaisia, koska kisitysten
taustalla oli nihtivissi erilaisia arvoja. Tyourien pidentimisen keinoista ei siten val-
litse yksimielisyyttid. Tutkimuksessa kuvataan esitettyjen syiden ja keinojen kirjoa, ja
nostetaan esiin keskustelun taustalla olevia arvoldhtokohtia. Tutkimuksen sanoma voi-
daan tiivistdi seuraavasti:

Kun haetaan tydssi jatkamista ja jaksamista edistivid keinoja, on ensinnikin tirkeii
tuoda esille, millaisiin arvoldhtokohtiin ne nojaavat. Jotta kehittimistoimet olisivat
vaikuttavia, on kiinnitettivid huomiota kehittimisen logiikkaan: miki on se ongelma,
jota yritetdin ratkaista; misti ongelman katsotaan johtuvan; millaisin toimenpitein on
mahdollista puuttua tihin ongelmaan.
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Tutkimusosion havaintojen perusteella KESTO-ohjelmassa arvioitiinkin, etti tyopaik-
katason keskustelu on avain arvokeskusteluun ja toimivien ratkaisujen 16ytymiseen
tyopaikkatasolla. Keskustelun lisaimiselld nihtiin voitavan vahvistaa yhteistyoti tyo-
paikalla ja kehittia tyohyvinvointia ja siten lisitd tydelimin vetovoimaisuutta. Melko
pian ohjelman edetessi nousikin tarkoituksenmukaiseksi vaihtoehdoksi toteuttaa tyo-
paikkatason kehittimis- ja viestintityokalu internetissid, kun haluttiin tavoittaa mah-
dollisimman monta suomalaista tydpaikkaa kustannustehokkaasti.

Tyéterveyslaitos julkaisikin KESTO-ohjelman tuottamana alkuvuodesta 2007 uuden-
tyyppisen Duunitalkoot-internetpalvelun, joka houkuttelee edistimiin tyohyvinvoin-
tia tyopaikalla yhteisvoimin. Tavoitteena on auttaa esimiehii ja henkiléstéd luomaan
tyopaikalle hyva keskusteluilmapiiri ja osallistumiskulttuuri. Palvelusivusto antaa
eviitid valmistauduttaessa neljiin tulevaisuuden haasteeseen tyodelimissi. Niitd ovat
tyontekijoiden ikdantyminen, osaamisen turvaaminen muuttuvassa toimintaympéris-
tossd, monikulttuuristen tydyhteisdjen johtaminen seki tyo- ja toimintakyvyn turvaa-
minen mm. sairauspoissaolo- ja tydkyvyttémyyselikekustannusten hallitsemiseksi.

Palvelu sisaltidi tydhyvinvoinnin kehittimistehtivien lisiksi tutkimustietoa, hyvia kiy-
tint6jd, kiyttokelpoisia kehittimismenetelmii ja informaatiota konsulttipalveluista.
Siini on osioita, jotka kidesti pitien ohjaavat tydyhteisdi kehittimisen polulle. Sivus-
ton kiyttd on maksutonta, silld sen tuottamista tukivat sosiaali- ja terveysministerion
Veto-ohjelma ja Tyosuojelurahasto.

Parempaan keskustelukulttuuriin tyépaikoilla

Tyonteon mielekkyyden kokemus on vihentynyt vuodesta 2000 alkaen vuodesta toi-
seen (Ylostalo 2007). Duunitalkoiden perusfilosofian mukaan tyénteon mielekkyyt-
ti voidaan parantaa mm. vuorovaikutteisella johtamisella. Tyonteon mielekkyyden ja
tyonilon on otaksuttu olevan yhteydessi sithen, miten avoin ja keskusteleva esimies
on seki sithen, miten paljon kiitosta, tukea ja my6s korjaavaa palautetta esimies antaa

(Antila 2006, Hakanen 2004).

Tyoyhteison tapa keskustella on yhteydessi sithen, miten tuottava ja hyvinvoiva tyo-
yhteis6 on. Jos tydyhteison keskustelu on myonteisti, toinen toistaan tukevaa, arvosta-
vaa ja rohkaisevaa, ehdottavaa ja tutkivaa, on tillainen tydyhteiso tuottavampi samalla
kun sen tyontekijit ja asiakkaat ovat tyytyviisempii. Heikoimmin tuottavia tydyhtei-
s6jd taas ovat ne, joissa keskustelukulttuuri on minikeskeisti, kielteistd, kyynistd, vi-
hittelevii, selittelevid ja jopa nolaavaa. Lisiksi ndiden tyoyhteisojen asiakkaat ovat
keskimairiistd tyytymiattomampii (Cosada & Heaply 2004).

Vaikka Duunitalkoot-internetpalvelua onkin mahdollista kiyttii omin avuin, jirjestii
Tyoterveyslaitos myos koulutusta palvelun sisallostd ja kaytosta. Koulutuksessa kiy-
dian lipi Duunitalkoiden hyédyntimismahdollisuudet niin kidytinnon esimiestydssi
kuin henkildstokoulutusten ja tyShyvinvointia tukevan kehittimistoiminnan suunnit-
telussa.
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Johtopditokset

1.

Tyon kehittimisen kannalta tirkedd on etsid tydelimin huononemisen syi-
td koskevien vastausten lisiksi toimivia ratkaisuja tyohyvinvoinnin paranta-
miseksi ja tyossi jatkamisen tueksi. Tdmi keskustelun painopisteen siirtymi
edellyttii tydelimin arvojen uudelleenarviointiin tihtidavin vuoropuhelun yl-
lapitdmistd ja aktivointia niin hallinnossa, tydmarkkinajirjestoissi, asiantunti-
jalaitoksissa kuin tyopaikoillakin.

Tyohyvinvoinnin parantamisen ja tyossi jatkamisen edistiminen edellyttivit
koko tyduran aikaisia tyon ja tydyhteisojen kehittimistoimia, yksilollisia tuki-
toimia ja riittdvin varhaisia toimenpiteitd ty6n, tydympiriston ja tydolojen so-
vittamiseksi ihmisen mittoihin eri tydelimin tilanteissa. Tdmi edellyttds yri-
tys- ja organisaatiokohtaisia tydhyvinvoinnin kokonaissuunnitelmia ja niiden
toteutumisen arviointia esimerkiksi henkilost- tai tyterveystilinpaitdsten pe-
riaatteiden mukaisesti.

Tyoti ja tyoyhteisojia- ja siten tydelamii parannettaessa on tuloksellisinta, kun
painotetaan tydpaikoilla kiytivii vuoropuhelua parannuskohteista, parantami-
sen tavoitteista ja kiytettivistd osallistavista menetelmisti. Ty6terveyslaitoksen
timai haastaa toimivien vuoropuhelumallien kehittimiseen ja saattamiseen tyo-
elimin kiyttoon.

Vuoropuhelun on syyti saada tyontekijéiden ja esimiesten lisiksi mukaan tyo-
terveyshuollon, tydsuojelun ja henkildston kehittimisen asiantuntijat ja vastuu-
tahot.

Monitasoinen yhteistyd onnistuu parhaiten, kun tyohyvinvointia ja tuottavuut-
ta kehitetidin samanaikaisesti ja osana organisaation normaalia strategia- ja joh-
tamistoimintaa. Keskeisten tydmarkkinajirjestdjen avaamaa keskustelua ja toi-
mintatapojen kehittimistd tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin samanaikaisesta
kehittimisesti tuleekin jatkaa ja kiinnittii se my®s asianomaisten ministeriti-
den ja sektoritutkimuslaitosten strategioihin.

Tyoterveyslaitoksen, kuten erididen muidenkin tydelimin tutkimuslaitosten
haasteena on kehittii tutkimuksiin perustuvien menetelmien ja toimintamal-
lien saatavuutta ja kiytettivyytti tydpaikkojen arjen kannalta. Tyoterveyslai-
toksen Duunitalkoot-sivusto tarjoaa tihin yhden mahdollisuuden. Sen seki
muidenkin kiytintéd palvelevien verkkosivustojen, julkaisujen, palvelujen ja
koulutuksen jatkuva yllipito on tirkeii.
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5.2 Vaikuttavuustavoite 6: Ratkaisumalleja tyéeldmddn
osallistumisen lisadmiseksi

Hilkka Riihimaki (VT6), Juhani Ilmarinen, Jukka Vuori (VT60T1),
Sirkku Kivistd, Eira Viikari-Juntura (VT60T2 )

Yhteenveto

Vaikuttavuustavoitteen (VT) toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin, vaik-
ka osatavoitteen 2 toimintaa vaikeutti jonkin verran vastuuhenkilén vaihtuminen
toistamiseen vuonna 2007. Osatavoitteessa 1 on kehitetty ratkaisumalleja tyduran
edistimiseksi erityisesti tyduran alku- ja loppupiissi. Nuorilla Kohti tyéelimii -ryh-
mimenetelmi on osoitettu hyviksi keinoksi vihentii masennusta ja uupumusta ja
sen kiyttoonottoa tuettiin koulutuksella. Tyduran uurtaja -ryhmimenetelmin vai-
kuttavuutta ikddntyneilld tyontekijéilld tutkittiin ja jo nyt timi innovaatio sai kan-
sainvilistd huomiota osakseen. Ikijohtamisen kiyttoonottoa edistettiin koulutuksella
seki kotimaassa ettid EU:ssa. Osatavoitteessa 2 selvitettiin osasairauspiivirahan kiyt-
tokokemuksia ja kiyton esteiti tydterveyshuollossa. Kiynnissi on tutkimus, jossa sel-
vitetiin lyhyemmin, liikuntaelinsairaudesta aiheutuneen poissaolon jilkeen alkavan
osasairausvapaan ja tyojirjestelyjen vaikutusta terveyhtymiseen. Sairauspoissaolojen
hallintaa edistettiin koulutuksella. Tarvetta entisti parempiin kiytintdihin on, silli
vain vajaalla puolella tyépaikoista niyttii olevan yhdessi sovittuja kiytintoja pitkaltd
sairauslomalta paluun tukemiseksi. Myoskiin uupumuksen ja masennuksen hoidossa
suositellut hyvit kiytinnot eivit toteudu, joten jatkossa tarvitaan toimenpiteiti niiden
soveltamisen edistimiseksi tydterveyshuollossa ja tydpaikoilla.

Osatavoite |.Tyéuran turvaaminen eri elaménvaiheissa

Kohti tydelimii -ryhmiimenetelmi kehitettiin edistimiin peruskoulusta valmistuvi-
en siirtymistd toisen asteen koulutukseen ja vahvistamaan oppilaiden mielenterveyt-
td. Tutkimuksessa seurattiin menetelmiin osallistumisen vaikutuksia toisella asteel-
la kenttikokeellisessa tutkimusasetelmassa. Tutkimukseen osallistui 1034 oppilasta.
Vuosi ryhmiin osallistumisen jilkeen seki oppilaiden ty6- ja opintouraan liittyvien
sosiaalisten siteiden maira etti aikuisten miiri niissi verkostoissa olivat lisidntyneet
verrokkeihin verrattuna. Masennusriskilld ja oppimisvaikeuksilla oli menetelmain
osallistumisen kanssa yhteisvaikutuksia masennusoireisiin ja koulu-uupumukseen.
Menetelmi vihensi masennusoireita oppilailla, joilla oli todettu masennusriski. Mene-
telmi vihensi koulu-uupumusta erityisesti oppilailla, joilla oli masennusriski ja oppi-
misvaikeuksia. Ryhmidmenetelmi niyttii toimivan hyvin yleistyékaluna perusopetuk-
sen ammatinvalinnanohjauksessa. Koska menetelmi hyodyttii erityisesti riskiryhmien
oppilaita, kehittimistyotd suunnitellaan jatkettavaksi nididen erityisryhmien osalta.
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Kohti tydelamii menetelmii levitettiin valtakunnalliseen kiyttoon oppilaitoksissa
osittain yhdessi ammatilliseen opetukseen aiemmin julkaistun Koulutuksesta tyshon
-menetelmiin kanssa. Perus- ja ammatillisessa opetuksessa tydskenteleville opettajille
jarjestettiin kaikkiaan 12 valmennuskurssia ja 160 opettajaa koulutettiin (Kohti tyo-
elimii 30, Koulutuksesta tydhén 130) ryhmimenetelmien ohjaajiksi. Taman lisak-
si Koulutuksesta tychon ohjausaineiston lyhytkoulutukseen osallistui opinto-ohjaajia,
opettajia seki tyohallinnon tyodntekijoiti yhteensi 50. Oppilaille tarkoitettuja tydkir-
joja jaettiin kaikkiaan 5.480 kappaletta.

Tyouran hallinnan edistimiseksi suunnitellun Tyduran uurtaja -ryhmiamenetelmin
vaikutustutkimukseen osallistui 486 tyontekijia ja valmennusryhmiin 245 tyontekijai
ja esimiestd 15 eri organisaatiosta. Vield kesken oleva vaikuttavuustutkimus valittiin
NIOSH:in ja APA:n jirjestimin "Best Practices Evaluation” kilpailun voittajaksi (jaet-
tu ykkostila) ja palkinnot jaettiin maaliskuussa 2008, Work, Stress, and Health kon-
gressissa Washingtonissa. Valmennuskursseja oli 3, joissa koulutettiin 44 tyontekijii
ryhminohjaajiksi 15 eri organisaatiossa.

Tyduran uurtaja ja iki-valmennusohjelman valmentajien koulutuksen ensimmaiinen
moduuli kiynnistettiin ja sithen osallistui yhteensi 25 henkil6d 18 organisaatiosta,
jotka edustavat tyomarkkinajirjestdjd ja muita vilittdjaorganisaatioita. Kaksi johta-
miskoulutus-instituuttia on integroinut valmennusohjelmaa koulutusjirjestelmiinsi.
Ikdjohtamisen arviointimenetelmin prototyyppi saatiin valmiiksi Nokian Renkaat
OY:ssi. Itella OY:ssi kiynnistyi Etua idstd -koulutusohjelma aluejohtajille. Ty6 ja ika-
valmennusohjelman kansainvilinen koulutus kiynnistyi kolmella englanninkieliselld
ja yhdelli saksankieliselld kahden piivin Age Management -kurssilla. Tyoterveyslaitos
jarjesti 4. Kansallisen Ikidantymisen Foorumin Biomedicumissa. Tilaisuuteen osallistui
150 henkil6i edustaen tutkijoita, rahoittajia ja ikitutkimuksen hyédyntijia.

Osatavoite 2. Ratkaisumalleja sairauspoissaolojen ja tyokyvytto-
myyden ehkaisyyn

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat osallistuivat Yliraajan rasitussairauksien Kiypi hoito-
suosituksen laadintaan. Suositus pohjautuu kriittisiin rasitussairauksien riskitekijoit,
diagnostiikkaa ja hoitoja koskeviin niytonastekatsauksiin, jotka suositusryhmi arvioi ja
hyviksyy. Suositusta tehtiin tunnetuksi useissa koulutustilaisuuksissa.

Sairaus ja terveys tyopaikalla -seminaari pidettiin Ty6terveyspiivilla. Se heritti laajaa
kiinnostusta ja oli yksi paivien suosituimmista seminaareista. Kaksipdividinen Sairaus-
poissaolojen hallinta -kurssi toteutettiin sekd Tampereella etti Helsingissi. Tyoter-
veyslaitoksen Internet-sivuille suunnitellun Sairaus ja tyo -aihesivuston kisikirjoitus
valmistui. Sivuston julkaiseminen viivistyi vastuuhenkil6n siirryttyd toisen tyonanta-
jan palvelukseen.

Tampereen seudulla tehdyn tyoperdisen astman yleisyyttd ja merkitysta selvittivin tut-
kimuksen ensimmiiset tulokset valmistuivat. Tutkimus auttaa jatkossa paikallistamaan
tyoelimissi ilmenevia astmaa aiheuttavia ja pahentavia tekijoiti ja tekemiin toimen-
piteiti, joilla turvataan toiminta- ja tyokykya.
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Tyoterveyshuolto Suomessa -aineistoon perustuva tutkimus osoitti, ettd tydjiarjestelyj
ja tyokokeiluja pitkilti sairauspoissaololta paluun yhteydessi toteutetaan vain vihii-
sessd mairin. Vajaalla puolella tydterveyshuolloista oli joitain yhdessi sovittuja kiy-
tint6ji. Tyohonpaluuta tukevia kiytintoji oli muita enemmin niissi tydterveyshuol-
loissa, joissa oli kohtuullinen miiri asiakasyrityksii, joissa tyoterveysliadkiri osallistui
tyopaikkaselvityksiin ja joissa tehtiin runsaasti yhteisty6ti tydnantajien ja tutkimuslai-
tosten kanssa. Lisiksi se, ettd tyonantaja seurasi aktiivisesti sairauspoissaolotilastoja oli
yhteydessi paluukiytintdjen olemassaoloon.

Olemassa olevissa kiytinnéissi tyduupumuksen nujertamiseksi niyttii olevan paran-
tamisen varaa. Tyolidiketieteen hyvit kiytinnot suosittavat tyduupumuksen taltut-
tamiseksi sekd tyohon ettd yksiloon liittyvid toimenpiteitd. Vaikka tychyvinvointia
edistivi toiminta on suomalaisilla tydpaikoilla varsin yleistd, tyduupuneet osallistuvat
sithen puolet pienemmalld todennikdisyydelld kuin hyvin jaksavat tyontekijit, todet-
tiin Terveys 2000-aineistoon perustuvassa tutkimuksessa. He saavat yksilétason hoi-
toa viisi kertaa muita useammin. Liikehoito, etenkin masennusliikitys, on yleisin va-
kavasti uupuneiden raportoima yksilétuki.

Tyoikidisten masennuksen hoitoa tulisi tehostaa, jotta tydkyvyttdmyyselikkeelle ei
paddyttiisi riittimittomin hoidon vuoksi. Vaikka viestotasolla masennusliikkeiden
kiytté kolminkertaistui Suomessa vuosina 1994-2004 ja hoitosuosituksissa koroste-
taan monipuolisia hyvin hoidon malleja, masennuksen vuoksi elikkeelle siirtyneiden
hoidon laatu ei ole juurikaan parantunut 10 vuoden aikana. Yli kolmannes masen-
nuksen vuoksi elikkeelle siirtyneisti oli kiyttinyt korkeintaan yhti masennusliiketti
ja vain 11 prosenttia heisti oli saanut psykoterapiaa ennen elikelausunnon kirjoitta-
mista. Tulos perustui kahteen suomalaiseen viestdotokseen, joissa masennuksen takia
elikkeelle siirtyneiden hoitoa arvioitiin 10 vuoden aikavililla.

Vuoden 2007 alussa voimaan tulleen osasairauspiivirahalain kiyttdénottoa ja tydter-
veysliakireiden valmiutta soveltaa osasairauspiivirahaa tyohén paluun tukena selvi-
tettiin yhteistydssi Kansanelikelaitoksen kanssa. Etuuden kiytto oli arvioitua vihii-
sempii: syyskuun loppuun mennessi osasairauspiivirahaa oli saanut 1.300 henkil6a.
Kyselytutkimuksen mukaan tydterveyslidkirit suhtautuivat osasairauspiivirahaan
myonteisesti ja arvioivat sen soveltuvan helpottamaan tychon paluuta erityisesti sel-
kisairauksissa ja depressiossa. Kiyton esteitd ovat vaikeudet puolittaa tai keventii tyo-
ti ja sijaisten saamisen vaikeus.

Osasairauspiivirahalakia voi soveltaa vasta 60 sairauspiivirahapiivin jilkeen. Erilli-
sessd tutkimushankkeessa selvitetiin varhaisen, enintiin kahden viikon sairauspoissa-
olon jilkeisen osasairausvapaan ja tydjirjestelyjen soveltuvuutta seki vaikutuksia lii-
kuntaelinten sairauksiin. Raportointivuonna toteutettiin varhaisen osasairausvapaan
esitutkimus. Erityisesti esimiehet tarvitsevat tietoa siiti, minkailaisia t6itd osasairausva-
paan aikana voi tehdi. Interventiotutkimusten toteuttaminen on tydterveyshuollois-
sa tullut haasteelliseksi yhi useamman yrityksen siirtyessi omasta tydterveyshuollosta
tyoterveyspalvelujen ostoon.
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5.3 Eldmdnkulku ja tyé -teema
Juhani Ilmarinen, Jukka Vuori

Teeman perustehtdvd ja toimintatapa

Teeman perustehtivini on kehittii tydhon kiinnittymisti ja tyon jatkamista edistivii
tuotteita ja levittid niitid tydeldimin toimijoiden ja tydpaikkojen kiyttoon. Ratkaisuiksi
kehitetddn uusia tyon ja tyduran hallintaa seki tydsuuntautuneisuutta lisddvia ja tyo-
uraa pidentivii innovaatioita seki tydelimin asenteellisia ja toiminnallisia muutoksia
tukevia menetelmii. Ikiintegraatiota edistivid menetelmii ja toimintatapoja levite-
tdin niin tyoelim3i ja sen laatua ohjaavien jirjestelmien, henkiléstéjohtamisen seki
tydterveyshuoltojirjestelmin kautta.

Toiminta ja tulokset 2007

Teeman tuotekehittelyn piipaino on vuonna 2007 ollut tyéntekijéiden tydssi jatka-
misen edistimiseen tihtiivien menetelmien suunnittelussa ja testaamisessa. Toinen
toiminnan piipainoalue on ollut valmiisiin menetelmiin liittyvi levittimistyd ja kiyt-
tijakoulutus.

Oppilaanohjauksen tyokaluiksi kehitettyja Kohti tydelimii -menetelmii ja Koulutuk-
sesta tydhén -menetelmii levitettiin kiyttoon perusopetuksessa ja ammatillisessa ope-
tuksessa. Perusopetuksessa TTL:n jirjestimia Kohti tydelimii -ohjaajakoulutustilai-
suuksia oli Eteli-Suomessa 3, joissa koulutettiin 30 opettajaa menetelmin kiyttijiksi.
Ohjaajan kisikirjoja tilattiin 1477 kpl ja oppilaan tyokirjoja 1866 kpl (suomenkielisii
1742 kpl ja ruotsinkielisia 124 kpl). Ammatillisessa koulutuksessa TTL:n jirjestimii
Koulutuksesta tyohon - ohjaajakoulutustilaisuuksia oli eri puolilla Suomea aina Ou-
lun korkeudelle 9, joissa koulutettiin yhteensi 130 opettajaa menetelmin kiyttijiksi.
Ohjaajan kisikirjoja tilattiin 1752 kpl ja oppilaan tyokirjoja 3614 kpl (suomenkielisii
3593 kpl ja ruotsinkielisid 21 kpl). Lisiksi Jyviskylin ammattikorkeakoulussa jirjes-
tettyyn Koulutuksesta tydhén ohjausaineiston yhden piivin lyhytkoulutukseen osal-
listui opinto-ohjaajia, opettajia seki tydhallinnon tyontekijoiti yhteensi 50.

Tyduran uurtaja -ryhmimenetelmin prototyypin koetoimintaa ja vaikutustestausta on
jatkettu koko vuoden 2007. Menetelmin kiyttéon koulutettiin Tyoterveyslaitoksel-
la ohjaajia yhteistyoyritysten henkilostohallinnosta ja tydterveyshuollosta yhteensi 44
henkil64 3 ohjaajankoulutuksessa. Mukana kehittimishankkeessa on nyt 17 yhteistyo-
yritysti kunta-alalta (Espoon kaupunki, Helsingin kaupungin opetusvirasto, Tuusulan
kunta, Hyvinkidin kaupunki, Vantaan kaupunki, Himeenlinnan kaupunki, Porvoon
kaupunki ja Jirvenpiin kaupunki), yrityksistd (Diacor Terveyspalvelut, ISS Palvelut,
Sampo, ja Kuntien elikevakuutus (Keva)) ja valtiolta (Abo Akademi, Tilastokeskus,
tydministerié, Espoon tyévoimatoimisto ja ulkoministerié). Vuoden 2007 loppuun
mennessi yhteistydkumppanit olivat toteuttaneet 24 ryhmii, joihin osallistui yhteen-
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sid 230 henkil64. Koetoiminta jatkuu keviiseen 2008, jolloin menetelmi julkaistaan.
Vuonna 2007 TTL:ssa jirjestettiin kaksi yhteistyokumppanitydpajaa, joissa kehitet-
tiin menetelmin kytkeytymistapoja henkilostéjohtamisen ja tydterveyshuollon kiy-
tintdihin. Niihin liittyvid toimintamalleja liitetdin julkaistaviin menetelmioppaisiin.
Menetelmi liitettiin osaksi Tyoterveyslaitoksen ikidohjelmaa ikipysikkien yhteyteen
tarjottavaksi henkildstokoulutukseksi, jossa toteutui yksi ryhmai joulukuussa 2007 (12
osallistujaa) ja toiminta jatkuu vuonna 2008.

Vaikuttavuustutkimus jatkui eri vaiheissaan yhteistydyrityksissd. Tutkimuksen alku-
kyselyyn, joka samalla toimii tutkimukseen osallistumisen ilmoittautumisena, oli vas-
tannut 30.11.2007 mennessi 490 henkil6d, yhteensi 333 (67,9%) henkiloa oli pa-
lauttanut 2. kyselyn ja 51 (10,4 %) henkil5i 3. kyselyn, joka on tutkimuksen puolen
vuoden seurantakysely. Hanketta ja alustavia tuloksia intervention vilittomistd vai-
kutuksista on esitelty useilla kotimaisilla forumeilla (mm. Tydterveyspaivit, Henry
ry:n messut, IV Kansallinen ikdantymisen foorumi) seki kansainvilisessa mielenter-
veysalan kongressissa (Joining Forces Across Europe for Prevention and Promotion in
Mental Health, Barcelona, 13th-15th September 2007). Alustavien tulosten mukaan
menetelmilli saavutettiin oletetut vilittomit vaikutukset: ryhmiamenetelmiin osal-
listuneiden uranhallintavalmistautuneisuus lisdantyi, tyohon liittyvien elimiantavoit-
teiden miiri kasvoi ja tyotavoitteiden sisdinen motivaatio lisddntyi tilastollisesti mer-
kitsevisti verrattuna kontrolliryhman vastaaviin tuloksiin.

Tyouran uurtaja -vaikuttavuustutkimus valittiin Nioshin ja APA:n jirjestiman "Best
Practices Evaluation” -kilpailun voittajaksi yhdessi toisen tutkimuksen kanssa (jaettu
ykkostila). Palkinnot jaetaan marrskuussa 2008, Work, Stress, and Health kongressissa
Washingtonissa.

Tyo ja Ikd -valmennusohjelman prototyyppia kehitettiin vuonna 2007 Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjeston, STTK Toimihenkilokeskusjirjestén, Suomen Toi-
mintaterapeuttiliiton, Elinkeinoelimin Keskusliiton, Kuntien Elikevakuutuksen ja
Tyéturvallisuuskeskuksen kanssa. Yhteiskumppaneiden edustajat osallistuivat val-
mennusohjelman kehittdmiseen ja arviointiin neljissd tyopajassa vuonna 2007. Val-
mennusohjelman prototyyppii kokeiltiin kouluttamalla tulevia Ty6 ja Iki -valmentajia
kahdessa piivin pituisessa valmennusjaksossa seki valmisteltiin teksti- ja kuvamateri-
aalia valmentajan tydkirjaan.

Tyé ja Ikd -valmennusohjelman valmentajien koulutukseen osallistui yhteensi 25 hen-
kilod vuonna 2007. He edustivat seuraavia organisaatioita: Aktiivi-instituutti, Aronia
Yrkeshogskolan Sydvist, Erityisalojen Toimihenkilsliitto ERTO ry, Haus kehittimis-
keskus OY, HUS/Hyks Jorvin sairaala, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Jy-
viskylin Yliopisto, Kiljavan opisto, Kuntien elikevakuutus, Palkansaajajirjestd Pardia
ry, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry, Porin kaupungin Henkilostépalvelut, Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry, Suomen Elintarviketyoliisten liitto SEL ry, Suomen toi-
mintaterapeuttiliitto ry, TJS Opintokeskus, Tyoturvallisuuskeskus ja Abo Akademi.
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Tyo ja Iki- valmennusohjelman sovellukset. Tyo ja Ikd -valmennusohjelman kehitti-
misti johtamiskoulutus-instituutioiden kanssa toteutettiin 3 tydpajassa. Mukana oli-
vat HAUS Kehittimiskeskus, Johtamistaidon opisto, Efeko seki POHTO.

Ikdjohtamisen arviointimenetelmai kehitettiin Nokian Renkaissa yhdessi johdon,
henkilgstohallinnon, luottamusmiesten ja tydterveyshuollon kanssa. Arviointimene-
telman prototyyppi saatiin valmiiksi. Itella OY:n kanssa suunniteltiin I4sti etua- kou-
lutusohjelmaa aluejohtajille ja koulutuksen ensimmainen moduuli toteutettiin vuonna
2007. Verohallinnon hyvinvointiohjelmaan valmistellaan ikidjohtamisen koulutusta.

Tyo ja ikd- valmennusohjelman kansainvilinen koulutus aloitettiin. Englanninkielis-
ti Age Management prototyyppii kokeiltiin kahden piivin koulutuksena Hollannis-
sa yhdessi vakuutusyhtié Loyaliksen kanssa. Kaksi muuta 2-piivin kurssina hollan-
tilaisille terveysalan HR- johtajille jirjestettiin TTL:ssi, Helsingissi. Saksankielinen
prototyyppi oli kokeiltavana Linzissi, Itidvallassa. Yhteensi kansainviliseen koulutuk-
seen osallistui n. 90 henkil6a. Osallistuttiin Age Management ja Change Management
eLearning moduulin kehittimiseen Hampurissa, Saksassa.

Tekijinsi mittainen fyysinen tyd -kokonaisuudessa toteutettiin Posti-konsernin tyshy-
vinvointisiition kanssa ErgoPosti -projektin jatkoksi kaksi projektia postity6n fyysisen
kuormittavuuden hallintaan ja optimointiin: Postityén kuormitus- ja riskiprofiilipank-
ki sekid Kuormitus- ja riskiprofiilipankin hyédyntimisuunnitelma. Molemmat projek-
tit toteutettiin yhteistydssi Kuopion yliopiston kanssa. Seki profiilipankki etti hyo-
dyntidmissuunnitelma luovutetaan Itella Oyj:n kiayttéon viimeistaidn 30.1.2008, jolloin
myds projektit paittyvit. Projekteista on toimitettu neljd rahoittajaraporttia seka jul-
kaistu yksi tieteellinen artikkeli ja seitsemin proceedings -paperia.

Tyoelimin siirtymit sujuviksi - valmennusmoduulin kehittely kiynnistyi tiimivetoi-
sena (HK-KOUKE) hankkeena. Moduuliin rakennetaan esimiehille “siirtymimana-

geri” -valmennusohjelma, joka integroidaan laajempaan johtamiskoulutukseen. Val-
mennusohjelma yhdistii teeman eri tuotteet ja edesauttaa titen teeman keskeisten
ajatusten perillemenoa tyelimin kentille koulutuksellisin keinoin.

Tyoterveyshuollon valmiuksia ikdintegraation edistimiseen ja tukemiseen kehiteltiin
teeman, HK-KOUKEn ja HK-TYTKEn viliseni yhteistyéni. Tavoitteena on ikitie-

touden lisidminen ja ratkaisuvalmiuksien parantaminen tydterveysliikireilld, tyoter-
veyshoitajilla ja tydterveyspsykologeilla. Erikoislidikirikoulutukseen kehiteltiin ikiasi-
oiden evaluointimenetelmii. Koulutukset kiynnistyvit vuonna 2008.

Teema edusti Suomea useissa kansainvilisissi tydvoiman ikdantymiseen liittyvissd
seminaareissa ja symposioissa. Teeman toimesta on valmisteltu laajaa EU27 -aluetta
koskevaa hyvien ikikiytintdjen implementointiohjelmaa. Alustavia neuvotteluja on
kiyty sosiaali- ja terveysministerion sekid Tyoministerion kanssa Suomessa seki Tyo-
ministerion kanssa Saksassa. Teema organisoi ja toteutti Neljinnen Kansallisen Ikain-
tymisen Foorumin 6.11.2007 Biomedicumissa, Helsingissa (ks. kohta 4.5). Foorumiin
osallistui noin 150 asiantuntijaa, jotka edustivat ikdintymisen tutkijoita, rahoittajia se-
ki tutkimustiedon soveltajia.
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5.4 Suomen EU-puheenjohtajakausi: vuonna 2006

Matti Ylikoski

"Health in World of Work” - Tyopaikan terveyden edistimiselld
hyvaa ja pitkda tyduraa.

Tyoterveyslaitoksen toiminta Suomen EU-puheenjohtajuuskau-
della 2006

Tyoterveyslaitos organisoi "Health in World of Work” -projektin (2005 - 2006) val-
mistauduttaessa Suomen EU - puheenjohtajuuskauteen. Hankkeen paituloksia ovat
asiantuntijalausuma ja sen pohjalta laaditut suositukset koskien tydpaikan roolia ter-
veyden edistimisen areenana erityisesti ikdintyvin tyévoiman terveyden ja tyokyvyn
kannalta.

Lausumaa kisiteltiin epavirallisessa ministerien tapaamisessa vuoden 2006 heinikuus-
sa Helsingissid samoinkuin joulukuun 2006, ministerikokouksessakin ministeri Liisa
Hyssilin toimesta. Sittemmin ne ovat tulleet huomioon otetuiksi myds Suomen hal-
litusten linjauksissa ja heijastuvat myos "terveys kaikissa politiikoissa” -painotteisissa
kansallisissa terveys- ja tydelimastrategioissa.

Eurooppalaiseen arvoperustaan kuuluu keskeiseni terveyden suojelu ja toimintaky-
vystid huolehtiminen seki niiden edistiminen. Tyétekijin terveyteen vaikuttavat niin
yhteiskunnalliset paitokset (esim. tydaikalainsaddiantd ja tydaikajoustoja koskevat tyo-
markkinasopimukset) kuin yksittdisen yrityksen tai yksiloénkin tekemit valinnat. Ter-
veyden edistiminen tyopaikoilla ja tydelimin laadun parantaminen ovat keskeisii
tekijoitd myos, kun pyritidn demografisen muutoksen seurauksena yhi vilttimitto-
mimmiiksi tulevaan tydurien pidentimiseen Euroopassa.

Terveyden edistiminen tydpaikalla nihdiin yhteiskunnan, tyénantajan ja tyontekijoi-
den yhteisini ja moniammatillisina kiytint6ini ja prosesseina, joilla lisitidin tyoyhtei-
son ja yksilon aitoja mahdollisuuksia ja valmiuksia tehda terveytti ja hyvinvointia edis-
tivid valintoja tydelimin muuttuvissa tilanteissa.

Demografisen ja teknologian kehityksen haasteet tyoelimalle

Vieston ikddntyminen on suuri haaste Euroopan ja EU:n tulevalle kehitykselle. Ji-
senmaiden on uudistettava toimintamallejaan vastaamaan viestén ikdantymista.
Erityinen haaste on ikdintyneimpien tyodllisyysasteen lisiaminen, miki edellyttii
varttuneimpien osaamistason parantamista, tyokyvyn ja terveyden yllipitimisti ja
edistamistd tydllisyys-, koulutus-, sosiaali- ja terveyspoliittisin keinoin. Samalla on
otettava huomioon sukupuolinikékulma ja vajaatyckykyisten ja vammaisten ongel-
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mat. Niiden ja muidenkin politiikkalohkojen keskindinen koordinaatio on tirkeii
siksi, ettd esimerkiksi maahanmuutto ja syntyvyyden nostaminen vaikuttavat viesto-
rakenteeseen hitaasti ja vihin.

Ikirakenteen muutos ja elinajanodotteiden pidentyminen on luonnollisesti mydntei-
nen asia ja Eurooppalainen saavutus. Haasteena onkin se, etti tyodssioloaika on lyhen-
tymissi odotettavissa olevaan elinikidin nihden ja aiheuttaa paineita julkisen talouden
ja kilpailukyvyn kestivyydelle. Euroopan unionin jisenmaissa onkin viimeisten kym-
menen vuoden aikana uudistettu laajasti sosiaalisia tulonsiirtoja ja palvelujirjestelmii
koskevia lainsididintoja.

Tavoitteena on ollut tyduran pidentiminen ja elikkeelle siirtymisen myohentiminen.
Samalla on pyritty turvaamaan miesten ja naisten yhtiliiset mahdollisuudet ja oikeu-
det tydelimissi. Keskeisid vilineiti elikehakuisuuden vihentimisessi ovat tydelimin
vetovoiman lisidminen, eliketurvan karttumiseen ja muuhun sosiaaliturvaan sisillyte-
tyt kannusteet yksiléille ja organisaatioille sekd henkiloston tyd- ja toimintakyvyn yl-
lipitiminen ja parantaminen

Maailmanlaajuinen teknis-taloudellinen nopea muutos kuitenkin jatkuu ja haastaa
edelleen vanhenevan Euroopan kehittdmiian uusia tydn organisointitapoja ja tuotan-
tomenetelmii tinkimitti tyosuojelusta. Niin voidaan edistia tyontekijoiden tyotyyty-
viisyytti ja sitoutumista tyohoénsi. Epavarmuus tyésuhteen kestivyydesti ja liiallinen
tyotaakka vihentivit paitsi tydhyvinvointia, myds innovatiivisuutta, jota tarvitaan Eu-
rooppalaisen kilpailukyvyn takaamiseksi. Tyon ja henkilston kehittiminen seki tyos-
si oppimisen edistiminen tulevatkin yhi tirkeimmaiksi tietotuotantoon siirtyvissi Eu-
roopan yrityksissa.

Innovaatioita tarvitaankin tyon tuottavuuden lisiimisen ohella my6s terveyden ja tur-
vallisuuden parantamiseksi. Keviin 2006 Eurooppa-neuvoston piitelmissi, Euroo-
pan komission tiedonannossa ihmisarvoisesta tyostd sekd ILO:n tyéllisyysraportissa
2004- 2005 korostetaankin kaikissa laadukkaan tyon ja hyvin organisoinnin merkitys-
ti tuottavuustekijoin.

Kilpailunikékulmasta onkin tirkedi, ettd eurooppalainen tydelimi ja tuotanto nojaa-
vat yhteisdon, joka kantaa sosiaalista vastuuta kansalaisistaan ja heidin terveydestain.
Tyoelimin laadun parantaminen, tydurien pidentiminen ja terveyden edistiminen
tyossi ovat edellytyksia kestiville, vakaalle ja tuottavalle yhteiskunnalle, eli Lissabo-
nin strategian tavoitteiden saavuttamiselle.

Pitkdi ja kestivdid tyduraa terveyden edistimisen keinoin

Sosiaali- ja terveysministerié pyysi vuonna 2005 Tyéterveyslaitosta valmistelemaan
seki tydssioloajan pidentimisti ettd tydterveyden edistimistd koskevan asiantuntija-
suosituksen EU-maiden epavirallisen sosiaali-, terveys- ja tydministerien kokouksen
kayttoon Suomen EU-puheenjohtajuuskauden kiynnistyessi heinikuussa 2006. Ta-
voitteiksi asetettiin tydvoiman terveyden ja pysyvimpien tydurien edistimisen lisiksi
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tyomarkkinoiden toimivuuden varmentaminen seka tyokyvyn, tydolosuhteiden ja tyo-
hyvinvoinnin lisiiminen ja siten tyén tuottavuuden parantaminen. Erityiseni paino-
alueena on ollut ikdantymisen haasteet EU:n jasenmaissa.

Hanke kiaynnistettiin yhteistyossa Euroopan tyopaikkaterveyden edistimisen verkos-
ton (European Network for Workplace Health Promotion; ENWHP) kanssa. Hank-
keen toteutukseen on osallistunut lisiksi Euroopan komission terveyden ja kuluttaja-
asioiden seki tydllisyyden piiosastojen, WHO-EURO:n ja ILO:n edustajia.

Valmistelu toteutettiin kolmessa kokouksessa (Praha 2005, Helsinki ja Espoo 2006).
Valmisteluteemat koskivat tyontekijin terveyden huomioon ottamista kaikissa poli-
tiikoissa seki eri tasoilla toimivien yhteistyoti. Lisiksi kisiteltiin terveellisen yrityk-
sen toimintamallia ja ikdjohtamista ikisidonnaisten tekijoiden huomioon ottamiseksi
johtamisessa ja tydolojen muokkaamisessa eri ikiisten tarpeisiin. Teemoihin kuului-
vat my6s hyvien kiytintéjen merkitys tydntekijian terveyden ja tydssi jatkamisen edis-
tdmisessd, tyoterveyden edistiminen tuotteena, terveytti edistivit erilaiset palvelut
seki palvelutuottajat ja tarvittava osaaminen seki pitevyys ja tarvittavat henkildsto-
voimavarat. Suositusten laatimisprosessiin on saatu rahoitustukea Suomen sosiaali- ja
terveysministerion lisiksi Euroopan Unionin kansaterveysohjelmasta seki tydsuojelu-
rahastolta.

Terveyden edistiminen tydssi edellyttdd rakenteellista
vaikuttamista

Tyopaikan terveyden edistimisen kiytinnon toteutuksessa keskeistd on aktiivi osallis-
tavuus muutoksia suunniteltaessa ja toteutettaessa seki tyotd, tydyhteisdd ja tydym-
piristdi kehitettiessd. Terveyden edistimiseen kuuluu myds rohkaista henkildstod ke-
hittimiin itseddn. Tdmai tarkoittaa myos sellaisia tydpaikan ja tydnantajan ratkaisuja,
jotka osaltaan lisaavit mahdollisuuksia ja tietoa henkildstolle kehittii itsedin ja huo-
lehtia terveydestiin.

Toiminnan pohjana on nikemys terveydesti yksilon voimavarana kulloisessakin toi-
mintaympiristdssi ja tilanteessa. Tilloin turvataan my6s vammaisten yhdenvertaiset
oikeudet osallisuuteen, tyoelimiin osallistumiseen ja tarpeellisiin palveluihin myés
niille, jotka eivit kykene tychon.

Lisiksi yleiset kansansairaudet, kuten tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet, diabetes,
sydin- ja verenkiertoelimiston sairaudet, mielenterveysongelmat ja tartuntatautei-
hin liittyvit uudet terveysuhat ovat haasteita tydeldmissikin. Myos muut sairaudet ja
tyon menettimisen uhkaan liittyvi ylikuolleisuus vaativat kiinnittimiin erityisti huo-
miota tydikiisen vieston terveyteen. Tydpaikka tarjoaa siis potentiellin vaikuttamisen
areenan myos kansanterveyden tavoitteiden kannalta. Toisaalta tyon sisaltd ja tydpai-
kan ihmissuhteet voivat olla merkittivi hyvinvointitekija.
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Kohti kokonaisvaltaista, moniammatillista ja yhteistyopohjaista
tyopaikkojen terveyden edistamista - suositukset

Tyoterveyslaitoksen yhdessi sosiaali- ja terveysministerion ja kansainvilisten yhteis-
tyotahojen kanssa valmistelema asiantuntijalausunto sisiltii nelji suositusta tydpaik-
kojen terveyden edistimiseksi ja tydurien pidentimiseksi.

a) Tyontekijdn terveys huomioon kaikissa politiikoissa (Worker’s
health in all policies)

Tyoterveyteen vaikuttavat muutkin kuin tydsuojelu- ja terveyspoliittiset valinnat. Yh-
teisid tavoitteita tarvitaan esim. koskien terveyttid edistivaa kulttuuria yleensi, per-
heen ja tyon yhteensovittamista, kansanterveytti, tyollisyytti ja sosiaaliturvaa, maa-
han muuttoa, tasa-arvoa, kauppa-, teollisuus- ja talouspolitiikkaa ja kuluttajasuojelua,
sosiaalista vastuuta ja mm. koulutuspolitiikkaa. Asiantuntijat suosittavat eri politiikka-
lohkoille yhteisii tavoitteita ja systemaattista yhteistyoti, yhteisii sopimuksia, kannus-
timia ja kehittimisti tyoterveyden edistimiseksi ja tyduran pidentimiseksi. Kansallis-
ten politiikkojen tulee olla kokonaisvaltaisia, vastuutettuja ja riittdvisti resursoituja ja
niiden toteutumista tulee arvioida. Riittdvin varhain, jo paitdsten valmisteluvaiheessa
on ennakoitava niiden terveysvaikutukset.

Toimintaohjelmia ja hyvid kiytintdjd tarvitaan yritystasolta kansalliselle tasolle as-
ti. Ne edistavit terveyden kestividd kehittamistid ja sitovat tyopaikkojen toimijat ja
tyomarkkinaosapuolet yhteistyohon niiden saavuttamiseksi. Strategioissa ja toiminta-
ohjelmissa tulee ottaa huomioon tasa-arvon, erilaisuuden ymmirtimisen ja kestivin
kehityksen periaatteet sekid haavoittuvien erityisryhmien tarpeet ja syrjaytymisen eh-
kaisy.

b) Terve yritys toimintamalliksi (Healthy Enterprise)

Kumppanuuksien ja verkostojen avulla on mahdollista levittii tydterveytti ja tydsuo-
jelua koskevia hyvii kiytint6ja koko Euroopan alueella. Terveyden edistimisessi hy-
viksi nihtyja malleja (terve kaupunki, terve koulu) voidaan soveltaa myos tydelimiin
(terve yritys) ja siten luoda kdytannon toimintatapa tyopaikoille.

Asiantuntijat kannustavatkin jisenmaita seki tyomarkkinatahoja edistimiin yhdessi
ns. "terveen yrityksen” toimintakonseptia tavoiteltavana mallina tyoelimalle ja yrityk-
sille riippumatta siitd, minki kokoinen organisaatio on, minkailaisia tydsuhteita niissd
on, tai siitd, onko kyseessi yksityinen vai julkinen sektori, yrittiji tai jirjestdorgani-
saatio.

Terve yritys korostaa tyoterveyden ja tydturvallisuuden merkitystd, edistad tyokykyd
ja rohkaisee terveisiin elintapoihin ja ennalta ehkiisyyn.
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Terveen yrityksen piivittdisjohtamisessa integroituvat tyoterveyden ja tydsuojelun,
terveyden edistimisen ja ikdjohtamisen nikokulmat ja se parantaa tydnantajan ja
tyontekijoiden vilistd yhteistoimintaa. Terve yritys jirjestia joustoja tuottaen samalla
turvallisuuden tunnetta. Lisiksi se vahvistaa yrityksen ja monitieteellisten asiantunti-
joiden vilisti yhteistyota.

c) Palvelut kaikkien saataville (Accessible services for everyone)

Tarvitaan osuvia, korkeatasoisia ja tehokkaita palveluja ja niiden kehittimisti kaikkien
tyopaikkojen ja tyontekijoiden saataville tydelimain ja tyoterveyden kehittimiseen se-
ki tydurien pidentimiseen. Palvelujen ja niiden kiyttijien yhteistyotd tulee vahvistaa
ja palveluille ja palvelutuottajille tulee asettaa vihimmaiislaatuvaatimukset.

Erityispalvelut ja koulutetut ammattilaiset ovat tirkeitd vilineitd paremman ja ter-
veemmin tydelimin rakentamisessa. Tyoterveyspalveluiden, tydterveys- ja turvalli-
suuspalveluiden ja muiden palveluiden tarjoajien vilinen yhteistyé lisid mahdollisuuk-
sia tukea tyoelimissi haavoittuvassa asemassa olevien ja erilaisissa elimin vaihessa
olevien tyontekijoiden terveytti. Erityisen tirkedi timi on EU:n piirissi, jossa palve-
lurakenteet ovat nopeasti uudistumassa.

d) Sosiaalisia innovaatioita tarvitaan tybelaman parantamiseksi
(Innovations for a better work life)

Sosiaalisten innovaatioiden ja ennakoivien interventioiden tulee perustua niyttéon.
Tamai edellyttid innovatiivista tutkimusta ja verkostojen ja asiantuntijoiden yhteistyon
kehittimisti. Tami puolestaan edellyttad EU-jasenmaiden pitkiaikaista poliittista si-
toutumista, tukea ja resursseja, kuten my6s Euroopan tason ja kansainvilisten jirjes-
tojen sitoutumista, jotta yhteistyosti saadaan pysyvii ja tyopaikkaterveytti edistivii
ja tyéuraa pidentivii.
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5.5 Kansallisen ikddntymisen foorumit: 2004—2007
Juhani Ilmarinen ja Tomi Hussi

Eurooppalaista ikidintymisen tutkimuksen koordinointia ja rahoitusta edistimiin on
jirjestetty ns. ERA-Age-ohjelma, joka tarjoaa yhteisen keskustelufoorumin tutkimuk-
sen rahoittajille vuosina 2004-2008. Suomen Akatemian toimeksiannosta kiynnistet-
tiin Kansalliset ikdzintymisen foorumit, joissa tarjotaan suomalaisen ikidintymisen tut-
kimuksen tilaajille, kiyttijille, rahoittajille ja tutkijoille yhteinen areena keskusteluun,
vuorovaikutukseen ja yhteistyén rakentamiseen. Suomen Akatemia jirjesti ensim-
miisen foorumin vuonna 2004. Toisen kansallisen ikidintymisen foorumin jirjestija-
ni toimi STAKES ja teemana oli "lIkdintymisen haasteet sosiaali- ja terveyspalvelujen
tutkimukselle”. Kolmannen foorumin teemana vuonna 2006 oli ” Ikidantyminen ja toi-
mintakyky: haasteet tutkimukselle” ja sen jirjesti Kansanterveyslaitos.

Neljinnen foorumin jirjestijini vuonna 2007 toimi Tydterveyslaitos ja foorumin tee-
mana oli "Tkidsintyminen ja tydelimi: tutkimuksesta kiytinnén innovaatioihin”. Tilai-
suuteen osallistui noin 150 tutkimuksen, tutkimustiedon kiyttdjien seki rahoittajien
edustajaa. Tilaisuudessa kuultiin mm. asiantuntijaluentoja aiheista "Tkdantyminen ja
tyokyky — selvidmmeko haasteista” seki "Ikdantyminen kansantaloudellisena ja hyvin-
vointivaltion rahoituksen haasteena”. Kansallisen ikipolitiikan tulevaisuuden linjauksia
esittelivit sosiaali- ja terveysministerion, tydministerion sekd opetusministerion kans-
liapaillikét. Asiantuntijoiden vetimissi tydryhmissid pohdittiin ja valmisteltiin konk-
reettisia ehdotuksia seuraavista aiheista: Miten turvataan riittivi tyévoima? Miten
edistetddn eri-ikiisten osaamista ja kokemustiedon siirtoa? Miten varmistetaan organi-
saatioiden uudistumiskyky ja tuottavuus? Miten varmistetaan terveys, tyokyky ja tyos-
si jatkaminen? Miten organisaatioiden hyvit ikikiytinnot keritiin ja hydodynnetian?
Minkilaista johtamista eri-ikiisten tydyhteisdissd tarvitaan? Miten innovaatioita saa-
daan levitettyi ja juurrutettua kiytintoon. Paneelikeskusteluun aiheesta “Tkipolitiik-
ka jirjestdjen ja rahoittajaorganisaatioiden tasolla” osallistuivat edustajat Suomen Aka-
temiasta, TEKESista, SITRA:sta, Tydsuojelurahastosta, EK:sta, SAK:sta, STTK:sta ja
TELA:sta. Foorumin raportti julkaistaan Tyoterveyslaitoksen toimesta syksylla 2008.
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5.6 TTL:n tutkimuksia
5.6.1 Tyo ja terveys -haastattelututkimus 2006

Merja Perkio-Makeld, Paivi Husman ja Kaj Husman

Tyéterveyslaitos haastattelee joka kolmas vuosi puhelimitse noin 3.000 tyéikiisti suo-
malaista. Kysymykset koskevat ty6oloja ja terveytti ja niihin sisaltyy kysymyksia mm.
tyossd jatkamisesta eldkeikiin saakka ja koetusta tyokyvysti. Haastatteluja on tehty
vuosina 1997, 2000, 2003 ja 2006. Tissi haastattelututkimuksen 2006 valittuja tu-
loksia.

Tyossa jatkaminen elikeikdaan saakka

Tyo ja terveys -haastattelun mukaan elikkeelle lihtemisti ennen vanhuuselikeikii oli
vuonna 2006 ajatellut 53 prosenttia vastaajista (joskus 38 % ja usein 15 %) (Perkio-
Mikeld ym. 2006). Muutosta vuoteen 2003 verrattuna ei ole (Piirainen ym. 2003).
Ennenaikaista elikkeelle lihtemista oli ajatellut 55-64-vuotiaista 22 prosenttia (28 %
vuonna 2003), 25-34-vuotiaista 7 prosenttia ja 35-44-vuotiaista 12 prosenttia seki
45-54-vuotiaista 18 prosenttia.

Tyossi kayvistd noin joka kolmas arvioi vuonna 2006 terveytensi puolesta pystyvinsi
tyoskentelemiin ammatissaan elikeikidinsi saakka. Tulos oli kutakuinkin sama vuon-
na 1997, 2003 ja 2006 (Piirainen ym. 1997, 2000, 2003). Vain vuosi 2000 oli poik-
keus: silloin 52 prosenttia vastaajista uskoi pystyvinsi jatkamaan tydssiian elidkeikiin
asti. Elikeikiin saakka ei uskonut jaksavansa 9 prosenttia vuonna 1997, 11 prosenttia
vuonna 2000, 8 prosenttia vuonna 2003 ja 7 prosenttia vuonna 2006. Loput vastasivat
"todennikaisesti kylld” tai "todennikoisesti ei”.

Sukupuolten vililli ei ole selvid eroja uskossa oman tyokykyisyyden siilymiseen.
Vuonna 2006 miehisti 40 prosenttia ja naisista 47 prosenttia uskoi pystyvinsi jatka-
maan tydssdin vanhuuselikeikidin saakka. Miesten osuudet vastaavat toisiaan vuonna
1997 (41 %) ja 2003 (37 %). Sen sijaan vuonna 2000 lisdintyi miesten usko tydskente-
lysta eldkeikaén asti (51 %). Naisilla vuoden 2000 (54 %) ja 2006 (47 %) tulokset ovat
lzhellé toisiaan, samoin vuonna 1997 (naiset 38 %) ja vuonna 2003 (naiset 34 %).

Vuonna 2006 nikyi 25-34-vuotiailla vihenemista uskossa tyoskentelykykynsa saily-
miseen verrattuna vuoteen 1997, 2000 ja 2003. Sen sijaan vanhimmassa ikiluokassa
(55-64-vuotiaat) hieman lisdiantyi usko elikeikdin saakka jaksamisessa vuodesta 2003
vuoteen 2006. My6s uusimman Tydolobarometrin mukaan nuorten epiilykset tyos-
si jaksamisestaan ovat viime vuonna lisiintyneet. Ikiintyneiden usko tyossi jaksami-
seensa on kahden viimeisen vuoden aikana pysynyt ennallaan (Yléstalo 2005). Tyo-
olobarometrissa kysytidin vastaajan arviota siitd, uskooko jaksavansa jatkaa nykyisessi
ammatissaan vield kahden vuoden kuluttua.
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Yleisesti koulutusasteen noustessa kasvaa niiden osuus, jotka uskovat pystyvinsi jat-
kamaan tyossiin elikeikidinsd saakka, mikia nikyy kaikkina tutkimusvuosina. Samaa
osoittaa myds Terveys 2000 -tutkimus (Gould ym. 2006). Viimeisten tutkimusvuosien
2003 ja 2006 vililld ole muutosta.

Ammatin mukaan ty6ssi jaksamiseensa uskovien osuus on joko lisadntynyt tai pysynyt
suurin piirtein ennallaan tutkimusvuosien 2003 ja 2006 vililld. Fyysisesti raskaampaa
tyoti tekevit arvioivat harvemmin pystyvinsi jatkamaan tyossiian elikeikiinsi saakka
kuin toimistotyyppisti tyoti tekevit.

Sosioekonomisen aseman mukaan korostuu yrittijissa ja ylemmissi toimihenkildissi
niiden osuus, jotka arvioivat pystyvinsi jatkamaan tyossddn elidkeikddn asti. Vihiten
uskoa on tydntekijéilli. Maatalousyrittijid lukuun ottamatta muutosta ei ole sosioeko-
nomisten ryhmien sisilli vuodesta 2003 vuoteen 2006.

Vuonna 2006 kysyttiin (avoimena kysymykseni) ensimmaistd kertaa vihintidan
45-vuotiailta tydssi kiyviltd, mitkd tekijit saisivat vastaajat jatkamaan tydeldmissi 63
ikivuoden jilkeen. Suosituin syy tydssi jatkamiseen oli oman terveyden hyvini sii-
lyminen (25 %). My®és taloudelliset tekijat (palkka, verotus ja elikekertymi 19 %) ja
tyon piirteet (mielekds, haastava ja mielenkiintoinen tyo 13 %) tukivat vastaajien mie-
lestd tyduran pidentimisti. Tyojoustoihin, tydtahtiin, tydmairiin ja tyon kuormit-
tavuuteen liittyvit myonteiset tekijit motivoivat 19 prosenttia vastaajista jatkamaan
tyossddn 63. ikdvuotta pidempiin. Vastaajista 42 prosenttia ei halunnut mistdin syys-
ti jatkaa tyossiin elikeiin tiyttymisen jilkeen.

Arvio omasta tyokyvysta

Itsearvio omasta tyokyvystd ei muuttunut vuosina 1997-2006 (Perkio-Mikeld ym.
2006, Piirainen ym. 1997, 2000, 2003). Tyokykyindeksin mukaan arvioituna tydikais-
ten tydkyky oli keskimiirin melko hyvi (7,8 pistettd). Sukupuolten vililli ei ollut
eroja, eikd myoskain ajallista muutosta. Sen sijaan idn lisidntyessd arvio omasta tyo-
kyvysti heikkeni. Seki naisten ettid miesten itsearvioidun tyokyvyn keskiarvo oli erit-
tidin hyvd 25-34-vuotiailla ja 35-44-vuotiailla. 45-54-vuotiailla se oli melko hyvi ja
55-64-vuotiailla kohtalainen. Myos Terveys 2000 -tutkimuksen ja Tydministerion
Tyoolobarometrin mukaan iin myéti tyokyky heikkenee (Gould ym. 2006, Ylosta-
lo 2005).

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna ylemmait toimihenkil6t arvioivat tyd-
kykynsi muita ryhmii paremmaksi: muiden ryhmien tydkyvyn keskiarvo oli melko
hyvi, ylempien toimihenkildiden erittiin hyvi. Ajallista muutosta ei tuloksissa ole.
My®ds koulutustaso niyttidd olevan yhteydessi arvioon omasta tyokyvysti. Korkeam-
min koulutetut (korkeakoulu, ammatillinen opisto tai ammattikorkeakoulu) arvioi-
vat tyokykynsi keskimiirin erittdin hyviksi, kun muiden koulutusryhmien tyckyvyn
keskiarvo oli melko hyvi. Tassikidin ei niy ajallista muutosta. Ammattiryhmittiinen
tarkastelu osoittaa yhtildisen suunnan koulutusasteen kanssa. Johtajien, ylimpien vir-
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kamiesten, erityisasiantuntijoiden ja asiantuntijoiden tyokyvyn keskiarvo oli erittdin
hyvi, kun taas muiden ammattiryhmien melko hyva. Tulos on pysynyt samana kaikki-
na tutkimusvuosina. Toimialojen vililli ei ollut eroja itsearvioidussa tyckyvyssa.
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5.6.2 Tyky-barometri 1998-2001-2004

Tyokykya yllapitava toiminta suomalaisilla tyépaikoilla vuosina
1998-2001-2004: Tyky-barometrin ikidtuloksia

Paivi Husman

Taustaa

Tyokykyi yllapitivin toiminnan kisite tuli tunnetuksi 1990-luvun alussa tyomarkki-
naosapuolten sovittua toiminnan kiynnistimisesti tyopaikoilla. Tavoitteena on tyo-
paikan eri osapuolten yhteistyéni tukea ja edistii kaikkien tydssi olevien terveytti,
tyokykyi ja hyvinvointia. Tyokykyi ylldpitivi ja edistivi toiminta on koonnut tyénan-
tajan, henkiloston ja tyoterveyshuollon yhdessd suunnittelemaan, toteuttamaan ja ar-
vioimaan tyohyvinvoinnin edistimisen keinoja. Tyokykya yllapitivin ja edistavin toi-
minnan sosiaalinen tilaus on vuosituhannen alussa vahvistunut samalla kun ikdintyvin
henkil6ston tyossi jaksaminen on noussut yleisen keskustelun aiheeksi.

Tyky-barometritutkimus ja sen aineistot

Tyokykyi ylldpitivin toiminnan barometri (tyky-barometri) on syntynyt tarpeesta sel-
vittdd 1990-luvulla tydpaikoille levinneen tykytoiminnan laajuutta, voimavaroja, si-
siltdd, toteutusta ja toimivuutta. Valtakunnallisen tyokykya yllapitivin toiminnan
barometrin aineisto on keritty tietokoneavusteisena puhelinhaastatteluna Tyoterveys-
laitoksen toimesta vuosina 1998, 2001 ja 2004. Barometri on toteutettu Tilastokes-
kuksen rekistereisti ositetulla satunnaisotannalla valittujen toimipaikkojen kolmen kes-
keisen tykytoimintaan osallistuvan tahon (tyonantaja, henkil6sto ja tydterveyshuolto)
haastatteluna. Esimerkiksi vuonna 2004 otokseen kuuluneista 1000:sta toimipaikasta
tyonantajahaastatteluun osallistui 882 toimipaikkaa (vastausprosentti 88), joista henki-
16ston edustaja saatiin haastateltua 813:sta (vastausprosentti 98) ja tydterveyshuollon
edustaja 734:std (vastausprosentti 92) toimipaikasta. Vuonna 2004 Tyky-barometri-
tutkimuksessa haastateltiin yhteensi 2.438 henkiloa. Tyky-barometritutkimuksiin on
kaikenkaikkiaan osallistunut yli 2.500 toimipaikkaa ja lihes 7.500 henkil6i. Tiedot voi-
daan yleistii koskemaan koko Suomen kaikkia tydssikiyvii, joiden toimipaikan henki-
16miird on vihintiidn kaksi ja joiden toimipaikalla on ainakin yksi palkansaaja.

Tuloksia henkil6ston ikaan liittyvistd kysymyksista

Henkil6ston ikdidntymisti ei koettu lainkaan ongelmaksi noin puolella yksityisen sekto-
rin ty6paikoista, kunnalla ja valtiolla tulos oli hieman huonompi. Vuosien 1998-2004
vililli tilanne oli pysynyt jokseenkin muuttumattomana yksityiselli, mutta hieman
parantunut kunta- ja valtiosektorilla (Kuva 36).
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Kuva 36. Henkiloston ikadantymista ei koeta lainkaan ongelmaksi tyopaikoilla
(tyonantajien vastaukset tyonantajasektoreittain)
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Ikdsantyvien tydssi jatkamista ei edistetty lainkaan noin kolmasosassa yksityisen ja val-
tionsektorin tydpaikkoja. Tilanne oli jossain miirin huonontunut yksityiselld, mut-
ta huomattavasti kuntasektorilla vuonna 2004. Valtiosektorilla tilanne oli puolestaan

hieman parantunut (Kuva 3

7).
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Kuva 37. Tyopaikalla ei edistetd lainkaan ikdéntyvien tyossa jatkamista (tyon-
antajien vastaukset tyonantajasektoreittain)
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Kisitykset siitd, kuinka suuren osan toimipaikan tydntekijoistd arvellaan haluavan jat-
kaa tydssdin vanhuuselikeikidin saakka, vaihtelivat varsin paljon yksityisen ja julkisen
sektorin vililld. Kun lihes puolet julkisen sektorin tydnantajista uskoi siihen, etti kaik-
ki tai melkein kaikki tydntekijit jatkavat vanhuuseldkeikdin saakka, oli vastaava luku
vain noin neljannes yksityiselld sektorilla vuonna 2004. Vastaavasti yksityiselld sekto-
rilla oli eniten niiti, jotka arvelivat, ettd selvisti alle puolet jatkaisi vanhuuselakeikiin.
Sektoreiden vertailu on tosin hieman pulmallista siksi, ettd vanhuuselidkeika yksityisel-
14 sektorilla oli vield 65 vuotta ja julkisella sektorilla monissa ammateissa selvisti ma-
talampi vuonna 2004 (Kuva 38). Tilanne ennen vuoden 2005 alusta voimaan tullutta
elakeuudistusta viittaa siihen, ettd julkisella sektorilla voisi olla enemmin halua jatkaa
vanhuuselikeikian kuin yksityisella.
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Kuva 38. Kuinka suuren osan toimipaikkanne tyontekijoista arvelette halu-
avan jatkaa tyossaan vanhuuseldkeikaan saakka (tyonantajien vastaukset
tyonantajasektoreittain)?
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Arvostus idn mukanaan tuomaan tydkokemukseen ja osaamiseen nayttia yleisesti var-
sin positiiviselta — tydkokemusta ja osaamista arvostettiin eniten valtion, ja vihiten yk-
sityiselld sektorilla vuonna 2004 (Kuva 39).

Kuva 39. Arvostetaanko ian mukanaan tuomaa tyokokemusta ja osaamista
tyopaikallanne (tyonantajien vastaukset tyonantajasektoreittain)?
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Kisitykset siitd, kuinka paljon tyopaikallanne on toité, joissa erityisesti tarvitaan iin
mukanaan tuomaa kokemusta, vaihtelivat sektoreittain. Valtio- ja kuntasektorilla 16y-
tyi selvisti enemmin ja yksityiselli sektorilla selvisti vihemmain tillaisia toiti.

Kuva 40. Kuinka paljon ty6paikallanne on t6ita, joissa erityisesti tarvitaan ian
mukanaan tuomaa kokemusta (tyonantajien vastaukset tyonantajasektoreit-
tain)?
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Tyonantajien kisitykset siitd, missd miirin johtoa on koulutettu ikdjohtamiseen osoit-
tavat, ettd koulutus on pysihtynyt yksityiselld, lisiantynyt kuntasektorilla ja hieman
hiipunut valtiosektorilla vuodesta 2001 vuoteen 2004. Julkisella sektorilla noin kol-
masosassa ja yksityiselld noin viidesosassa tydpaikoista tydnantajat raportoivat ikijoh-
tamisesta vuonna 2004. Nayttaa siltd, ettd ikdjohtamisen tehostamiseksi ja levittami-
seksi johdolle tarvitaan uusia ja tehokkaampia toimenpiteitd (Kuva 41).
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Kuva 41. Tyopaikalla on koulutettu johtoa ikdjohtamiseen (tyénantajien vas-
taukset tyonantajasektoreittain)
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Nuorten perehdyttiminen on tydnantajien mukaan jirjestetty melko hyvin tyopai-
koilla vuonna 2004. Yksityiselld sektorilla joka viidessd tyopaikassa perehdyttiminen
on jirjestetty erittidin hyvin - sen sijaan melko huonosti lihes viidesosassa valtion tyo-
paikkoja.

Kuva 42. Miten nuorten ty6hoén perehdyttdminen on jarjestetty tydpaikallanne
(tyonantajien vastaukset tyonantajasektoreittain)?
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Yhteenvetona Tyokykybarometrin ikian liittyvista tuloksista vuosilta 1998-2004 voi-
daan sanoa, ettid yksityiselld sektorilla tilanne oli pysynyt jokseenkin ennallaan, kun-
tasektorilla oli sekd paranemista etti heikkenemisti ja valtiosektorilla tulokset olivat
useimmiten hieman parantuneet. Vuoden 2004 tilanne ikikysymyksissi niytti huo-
noimmalta yksityiselld ja parhaimmalta valtiosektorilla. Julkisen sektorin tyépaikkojen
johto uskoi tydntekijoidensi jatkavan elikeikidn saakka.
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5.6.3 Monikko: Ikaystavallisyys ja ian merkitys
tyossa

Kaisa Kauppinen ja Auli Airila

Lyhennelmi

Tissd tutkimusraportissa on tarkasteltu iin ja ikdintymisen merkitysti hoito-, opetus-
ja pelastusalalla. Kiinnostuksen kohteena ovat lisiksi olleet eri-ikiisiin tyontekijéihin
liitetyt mielikuvat ja organisaatioissa kiyty ikdpuhe seka keinot ikipuheen perustele-
miseksi. Miten iki nikyy hoitajien, opettajien ja palomiesten tydssi? Mitka tekijit yh-
distivit ja erottavat eri ammattiryhmii? Tutkimuskohteiksi oli valittu organisaatioita,
joissa idn ja ikdantymisen merkityksen oletettiin ilmenevin eri tavoin tyon luonteesta
ja tydtavoista johtuen. Tutkimuskohteet olivat lisiksi sukupuolijakaumaltaan erilaisia:
pelastuslaitos on hyvin miesvaltainen ja hoitoala naisvaltainen, kun taas koulussa su-
kupuolijakauma on tasaisempi.

Yhteisti tutkimuksen kohdeorganisaatioille on henkil6ston ikiddntyminen, tyontekijoi-
den osaamisesta huolehtiminen ja tydntekijéiden motivoiminen ja sitouttaminen orga-
nisaatioon. Jatkuva pula osaavasta tydvoimasta pakottaa organisaatiot entistd enemmain
panostamaan kaikenikiisten tyontekijoiden hyvinvointiin. Niin hoitajien, opettajien
kuin palomiestenkin ty vaatii erityisesti hyvii henkisti vireytti sekid varmuutta ja pi-
tevyyttd. Ammattiryhmit kokivat idstd riippumatta iin tuomasta kokemuksesta olevan
hyotyi tyossi. Yhti lailla enemmistd koki voivansa hyodyntii osaamistaan vihintidin
jonkin verran tydtovereitaan opastamalla, ohjaamalla ja perehdyttimailli. Kuitenkin
suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd ikdidntyneiden tyontekijoiden kokemukset tu-
lisi saada nykyistd paremmin kiyttéon tyopaikalla.

Vaikka tutkimuskohteiden vililti 16ytyi yhtildisyyksii, tutkimus osoitti selvisti, ettid
ikddn ja ikdintymiseen suhtaudutaan eri tavalla organisaatiosta ja ammattiryhmaisti
riippuen. Tyon luonne ja tyotehtivit vaikuttivat sithen, niahtiinko ikdantymisesti ole-
van enemmain etua vai haittaa tyossi, miten eri-ikdisiin tyontekijéihin suhtauduttiin
ja miten idstd puhuttiin. Palomiehet kokivat selvisti hoitajia ja opettajia harvemmin
ikddntymisen tuovan etuja tydssiin. Myos suhtautuminen eri-ikdisiin vaihteli organi-
saatioittain. Myonteisimmin suhtauduttiin nuoriin tyéntekijéihin vanhainkodissa ja
ikdantyneisiin koulussa. Keski-ikdinen tyontekiji miellettiin myonteisesti kaikissa or-
ganisaatioissa.

Ikiystivillinen tydyhteisé maiiriteltiin tidssid tutkimuksessa tydyhteisoksi, jossa van-
hempien tyontekijoiden kokemusta arvostetaan, eri-ikidisten kykyji hyddynnetiin
tasapuolisesti ja jossa eri-ikiisid kohdellaan tasapuolisesti. Erityisesti tydyhteisolliset
tekijit ovat olennaisia ikdystavillisen tydyhteisén rakennuspuita. Yksilotekijoistd ika-
ystivilliseen tydyhteison kokemukseen olivat yhteydessi koettu terveydentila suh-
teessa omanikiisiin, arvio omasta tyokyvysti, ajateltiinko ilin tuomasta kokemukses-
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ta olevan hyotyi tyossi ja se, koettiinko voivan hyodyntidi osaamistaan opettamalla
ja perehdyttimilld muita. Tyopaikan ikdystivillisyys on yhteydessi elikeajatuksiin.
Tyopaikkaansa ikiystavillisind pitdvit uskoivat jaksavansa paremmin tydssiin van-
huuselikeikiin asti kuin ne, jotka eivit pitineet tydpaikkaansa samassa miirin ikiys-
tivilliseni. Ikiystivillisyys on titen keino lisiti tyontekijoiden tyohon sitoutumista,
tyossi jaksamista ja jatkamista. Yhta lailla ikdystavillisyys voidaan nihda valttina uusia
tyontekijoitd rekrytoitaessa.
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5.6.4 Retirement transition and Well-Being

Jorma Seitsamo

Tiivistelma

Eliniin pidentymisen myoti elikevuosista on muodostunut uusi, usein erilaisia akti-
viteetteja tiynni oleva ikdvaihe, ns. kolmas ik, jota odotetaan ja jonne hakeudutaan.
Yhteiskuntapolitiikan kannalta tima kehitys on ongelmallista toisaalta elikevarojen ra-
jallisuuden ja toisaalta tyovoiman riittivyyden kannalta. Kaikissa teollisuusmaissa on-
kin ryhdytty etsimiin keinoja ikiintyvien tyontekijéiden hyvinvoinnin yllipitimiseksi
ja tyéuran pidentimiseksi.

Tiamin viitoskirjatutkimuksen piaitavoite oli selvittdd pitkittdistutkimuksen keinoin
miten terveys, toimintakyky, koettu hyvinvointi seki elimintyyli muuttuivat ikiin-
tymisen myoti sekd miten elikkeelle siirtyminen vaikutti niihin tekijéihin ja niiden
keskinisiin suhteisiin.

Tutkimus perustuu Ikdantyvd kuntatyontekija -seurantatutkimukseen, joka toteutet-
tiin Tyoterveyslaitoksessa vuosina 1981-1997. Ensimmiiseen postikyselyyn vastasi
6.257 45-58-vuotiasta tyontekijii. Seurannan loputtua 3.817 oli vastannut kaikkiin
neljian kyselyyn (1981, 1985,1992 ja 1997). Tutkimuksen tuloksia analysoitiin ristiin-
taulukoimalla, keskiarvoja vertaamalla, logistisilla regressionanalyyseilla seki yleisiin
lineaarisiin malleihin perustuvilla toistomittauksilla.

Siirtyminen tyostd elikkeelle ja sitd seuranneet elikevuodet toivat tullessaan monia
muutoksia. Osallistuminen erilaisiin aktiviteetteihin lisiintyi elikkeelle siirryttiessi
mutta myohemmin osallistumisvilkkaus vakiintui tydssioloajan tasolle. Liikunta oli
tistd poikkeus ja sen suosio kasvoi vuosi vuodelta. Koettu terveys kohentui voimak-
kaasti elikkeelle siirtymisen myoti, vaikka sairastavuus yleensi lisdantyi. Toisaalta toi-
mintakyky heikkeni seuranta-aikana, erityisesti pitkdin ty6elimassi jatkaneilla. Koettu
hyvinvointi pysyi vakaana koko seuranta-ajan, joskin ammattialakohtaiset erot olivat
selvit henkistd ty6td tehneiden eduksi. Erilaisten aktiviteettien merkitys hyvinvoinnin
ylldpitimiselle korostui seuranta-aikana kun taas toimintakyvyn merkitys viheni.

Hyvi toimintakyky ja aktiivinen elimintyyli edesauttoivat my®s tydssi jatkamista nor-
maaliin elikeikiin saakka. My6s tyohon liittyvit tekijit, kuten mahdollisuudet vaikut-
taa omaan ty6honsi ja kehittyd tydssiin, vastuun ottaminen muista, tyon kokeminen
merkitykselliseksi sekd tyytyviisyys tydaikajirjestelyihin vaikuttivat myonteisesti tyos-
si jatkamiseen.

Tutkimuksen tulokset vahvistavat nikemysti, ettd tyontekijilld pitiisi olla mahdolli-
suuksia helpottaa tydtahtiaan viimeisina tyossdolovuosinaan. Tdmai voisi osaltaan alen-
taa kynnysti tyon ja elikkeelld olon vililld ja siten tyontekiji voisi vakuuttua siitd, ettd
elikepiivisti ehtii nauttimaan joitakin vuosia myéhemminkin.
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5.6.5 Tyohon osallistumiseen (elakkeet,
sairauspoissaolot) liittyvia tutkimuksia MIELI -
tiimista

Sirkku Kivisto

98

- Pitkid sairauslomia ja niiltd tyohon palaamista selvitettiin kuuden EU- maan

yhteisprojektissa Impact of Changing Social Structures on Stress and Quali-
ty of Life: individual and social perspectives ("Stress Impact”, Project Number
SERD-2002-00113). Hanke paittyi ja EU:n komissiolle on toimitettu tutki-
musraportit hankkeen tuloksista. Suomessa ongelmat pitkin sairauspoissaolon
jilkeen tyohon palaamisessa niyttivit liittyvin laajempiin yhteiskunnallisiin
muutoksiin ja jirjestelmien toimivuuteen. Jirjestelmien ja lainsdadinnén sel-
vityksissd tuli esiin rakenteiden episelvyys ja moninaisuus. Tahan kiinnittivit
huomiota my6s tutkimuksessa haastatellut asiantuntijat. Tyoyhteis66n, johta-
miseen ja téiden organisointiin liittyvit asiat nousivat esiin usein sairauslomal-
la olevien henkiloiden haastatteluissa. Sairausloman alkamiseen nailla tekijoilla
on aiemmissa tutkimuksissa havaittu yhteys. Oleellista ja kenties yllattavai tu-
loksissa oli, ettd tydhon palaamiseen niilli ei ollut suurempaa vaikutusta. Seu-
rannassa pitkilti sairauslomalta paluuseen niayttivit vaikuttavan enemmin laa-
jemmat asiat, kuten tyomarkkinatilanne ja tydelamin vaativuus. Olennaiset
tekijat tyohonpaluussa olivat samankaltaisia kaikissa kuudessa tutkimukseen
osallistuneessa maassa. Tuloksia on hyddynnetty sairauslomalta tyohonpaluu
-koulutuksessa muun muassa osasairauspiiviarahauudistuksen kiyttéonottoon
valmistautumiseksi.

Tyohonpaluuprosessin yhteisollisestd luonteesta ja kehittymisesti tychonpa-
luuta tukevaksi organisaatioksi julkaistiin kirja- Kivistd S, Lehtinen S, (toim).
Paluu ty6hon. Tyoterveyslaitos, Helsinki 2005.

Honkonen T. ym.: Vaikka viestotasolla masennuslidikkeiden kiytté kolminker-
taistui Suomessa vuosina 1994-2004 ja hoitosuosituksissa korostetaan mo-
nipuolisia hyvin hoidon malleja, masennuksen vuoksi elikkeelle siirtyneiden
hoidon laatu ei ole juurikaan parantunut 10 vuoden aikana. Yli kolmannes ma-
sennuksen vuoksi elikkeelle siirtyneisti oli kiyttinyt korkeintaan yhtid masen-
nusliidketti ja vain 11 prosenttia heisti oli saanut psykoterapiaa ennen elike-
lausunnon kirjoittamista. Tulos perustui kahteen suomalaiseen viestdotokseen,
joissa masennuksen takia elikkeelle siirtyneiden hoitoa arvioitiin 10 vuoden
aikavililld. (Honkonen T, Aro T, Isometsi E, Virtanen M, Katila H. Quality of
treatment and disability compensation in depression: comparison of 2 nation-
ally representative samples with a 10-year interval in Finland. J Clin Psychiat-
ry, 2007,68:1886-93)

Kivisté S. ym.: Tyéterveyshuolto Suomessa -aineistoon perustuva tutkimus
osoitti, ettd tydjirjestelyji ja tyokokeiluja pitkiltid sairauspoissaololta paluun
yhteydessi toteutetaan vain vihiisessi miirin. Kaiken kaikkiaan vajaalla puo-
lella tydterveyshuolloista oli joitain yhdessi sovittuja kiytintdjd tydpaikan
kanssa paluun tueksi. Tyshonpaluuta tukevia kiytint6ji oli muita enemmin



tyoterveyshuolloissa, joissa oli pienempi miiri asiakasyrityksia, joissa tyoter-
veyslaakiri osallistui tyopaikkaselvitystoimintaan, tyoterveyslaikiri ja -hoita-
ja pitivdt ryhmaitilaisuuksia ja luentoja ja joissa tehtiin enemmin yhteistyota
tyonantajien ja tutkimuslaitosten kanssa. (Kivisto S, Verbeek JH, Hirvonen M,
Varonen H. Return-to-work policies in Finnish occupational health services.
Occup Med (Lond). 2007 Dec 18; [Epub ahead of print] ).

Ahola ym: Viestdaineistoon perustuvassa Terveys 2000 -tutkimuksessa todet-
tiin, ettd tyduupumus lisii pitkin sairausloman riskia. Kun muiden riskitekijoi-
den (sosiodemografiset tekijit ja psyykkiset ja somaattiset sairaudet) vaikutus
oli huomioitu, vakava tyduupumus tuotti keskimiirin 52 lisdpaivii sairauslo-
man pituuteen 2 vuoden seuranta-aikana.(Ahola K, Kivimiki M, Honkonen T,
Virtanen M, Koskinen S, Vahtera J, Lénnqvist J. Occupational burnout and me-
dically certified sickness absence: A population-based study of Finnish emplo-
yees. J Psychosom Res. 2008 Feb;64(2):185-93)

Virtanen M. ym.: Kuntasektorin tutkimuksessa havaittiin, etti sellaisissa tydyh-
teisdissi, joissa tydstressi ei ole liiallista, mielenterveyden oireista kirsivit tyon-
tekijit jddvit harvemmin sairauslomalle kuin tydyhteisoissd, joissa tyon vaati-
mukset ja tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet ovat episuhdassa keskeniin.
(Virtanen M, Vahtera J, Pentti J, Honkonen T, Elovainio M, Kivimiki M. Job
strain and psychologic distress: influence on sickness absence among Finnish
employees.Am J Prev Med 2007;33:182-7.)

Virtanen M. ym.: Kuntasektorin tutkimuksessa todettiin, etté sairauslomat en-
nustavat tydsuhteen paittymisti ja tyottomyyttd miiriaikaisilla tyontekijoilla.
Vakinaisilla tyontekijoillid korkeat sairauspoissaolot eivit ennustaneet tydsuh-
teen paittymistd eivitki tydttdmyytti, vaan ainoastaan vanhemmilla tyonteki-
j6illd sairastaminen ennusti tyokyvyttdmyyselidketti. Tutkimus antaa viitteiti
siitd, ettd patkittyvian tyduraan liittyvit epakohdat kasautuvat sille viestonosal-
le, jolla jo ennestiin on terveysongelmia. (Virtanen M, Kivimiki M, Vahtera J,
Elovainio M, Sund R, Virtanen P, Ferrie JE. Sickness absence as a risk factor for
job termination, unemployment and disability pension among temporary and
permanent employees. OccupEnviron Med 2006;63:212-217.)

Hankkeessa “Vaikeiden tyokykyongelmien psykososiaaliset tekijat tyokyvyn
arvioinnissa” (309105), jonka vastuuhenkiléni toimii Fila Kallio, tuotettiin
(2004-2009) 199 psykologintutkimusta tyokyvyn arviointia varten. Arviot ter-
veysongelman tyohon liittyvyydestd (melko tai erittidin paljon) vaihtelivat tut-
kittavilla vuosittain 38-60 prosenttiin. Stressid koki tutkimusajankohtana mel-
ko tai erittdin paljon 30-60 prosenttiin tutkituista. Tutkituista valtaosa palasi
tyohon joko suoraan tai sairausloman kautta.
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