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Denna jimstilldhetsbarometer ar den fjirde i ordningen. De tidigare barome-
trarna har getts ut dren 1998, 2001 och 2004. I jimstilldhetsbarometern har
man kartlagt de finlindska kvinnornas och minnens virderingar av och install-
ningar till jamstilldhet samt deras erfarenheter av hur jimstilldheten uppnés i
arbetslivet, skolan och familjekretsen.

Vid granskningen av jamstélldheten dr den centrala synvinkeln i barometern
den forindring som skett under de senaste tio &ren. Inte manga av de fragor
som barometern tar upp har férindrats under den senaste tiodrsperioden. En
forandring kan dock ses i 6kningen av de svérigheter som hogutbildade kvinnor
upplever att de rakar ut for pa arbetsplatsen pa grund av sitt kén liksom i ok-
ningen av de sexuella trakasserierna mot kvinnor. Det finns ocksa tecken pd att
pappornas roll i familjen har forstirkts.

Enligt bdde kvinnornas och minnens uppfattning ir kvinnans stillning i sam-
hillet annu inte lika god som mannens. Ett 6kat antal kvinnor skulle vialkomnas
i politiken samt pd ledande platser inom féretagande och niringsliv. Man skulle
ocksi girna se fler min in tidigare inom social- och hilsovardsbranschen.

Aven om storsta delen av 16ntagarna anser att jamstilldheten forverkligas pa
arbetsplatsen, antingen bra eller ritt sd bra, upplever kvinnorna anda klart ofta-
re in mannen att de missgynnas pa grund av sitt kon. Mest syns det i frigor som
giller 16ner, bedomningen av yrkesskickligheten och karriiren.

Bada konen upplever att de kan paverka familjens egna beslut. Ocksd ansvaret
for forsorjningen av familjen ses nu mer in tidigare som en gemensamma sak
for bdda foraldrarna. Ansvaret for vissa hushéllsarbeten har nu delats mer lika
mellan férildrarna, nigot som har minskat médrarnas huvudsakliga ansvar. An-
da har modrarna fortfarande huvudansvaret for de flesta arbeten i hemmet och
en stor del av kvinnorna upplever fortfarande att de méste ta for stort ansvar for
hushéllsarbetena.

Bade kvinnorna och minnen anser att papporna borde delta mer in nu ir
fallet i barnskétsel och -uppfostran. A andra sidan bedémer bada kénen att in-
stillningen till pappors forildraledighet inte alltid ar sarskilt positiv pa ar-
betsplatserna, isynnerhet inte inom den privata sektorn. Man upplever kanske
fortfarande pa arbetsplatserna att anviandningen av den lagstadgade familjeledig-
heten ir en rittighet som mer tillh6r kvinnor an min.
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Bada konen anser att sexualiteten betonas for mycket i offentligheten. Det
syns i utomhusreklam som visar nistan nakna minniskor och i butikerna i allt-
for sexiga klader for smaflickor. Man ir ocksa oroad éver den inverkan de kom-
mersiella kanalerna (tv, internet, reklamer och annan underhallning) har pa
barns och ungdomars uppfattning om sexualiteten. Dessutom ir bdda kénen
ense om att valdtiktsdomarna ar for milda. Asikten om detta har inte forindrats
under de senaste tio dren.

Nyckelord: jimstilldhet, kvinnor, min, kvinnornas stillning, mannens stillning,
arbetslivet, familjen, sexualitet, attityder, barometer, jamstilldhetspolitik
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FORORD

Jamstilldhetsbarometern kartlagger finlindarnas upplevelser och uppfattningar
om jamstilldheten mellan kvinnor och min. Genom att folja hur attityder och
upplevelser har forindrats kan man bedéma hur vil den forda jamstalld-
hetspolitiken har utfallit och pé vilka omrdden det finns utrymme for forbat-
tring. Jamstilldhetsbarometern ar ett led i uppféljningen av de jamstilldhets-
mal som uppstillts i regeringsprogrammet for regeringen Matti Vanhanen 1I,
dir jamstilldhetsfrdgorna har getts en central plats.

Jamstilldhetsbarometern utfors pd uppdrag av social- och hilsovardsminis-
teriet. I ar ar det fjairde gdngen barometerundersdkningen utfors. Under den tid
som gitt sedan den forsta Jaimstilldhetsbarometern genomfordes har det skett
stora framsteg i riktning mot jamstilldhet mellan kvinnor och min i Finland,
bl.a. inom det politiska livet. Kénsférdelningen i riksdagen och kommunernas
fullmiktigeforsamlingar har val for val blivit allt jimnare. Ar 2007 tillsattes den
forsta regeringen med kvinnlig majoritet. Under de senaste ren har flera utred-
ningar och undersokningar visat pa storre jamstilldhet ocksa nir det giller ar-
betsférdelningen inom familjen, dar papporna tar allt storre ansvar for vardags-
sysslorna i hemmet. Liknande tecken finns dven i drets Jimstilldhetsbarometer,
men fortfarande anser de flesta av svarspersonerna att ansvaret ir ojamnt fordelat.

Jamstilldhetsmalet dr dnnu inte uppnétt. Svarigheterna med att férena arbete
och familjeliv, l6neskillnaderna mellan kénen, kvinnors underrepresentation pé
ledande poster inom ekonomi och niringsliv samt férekomsten av trakasserier
och vald mot kvinnor ir nagra av de problem som jamstilldhetspolitiken arbe-
tar med. Jamstilldhet gagnar i manga avseenden ockséd minnen, vilket ocksa
svarspersonerna instimde i. Det tydligaste exemplet pd detta ir att papporna
har fitt bittre mojligheter att ta ut familjeledighet, vilket innebir en viktig
landvinning for jamstilldhetspolitiken.

Under 2000-talet har nya teman tagits upp i jamstilldhetsdiskussionen, bl.a.
det okade inslaget av pornografiska element i reklamen och frdgan om for-
delningen av de kostnader som arbetsgivarna dsamkas pa grund av familjeledig-
heterna. Jamstilldhetsbarometern 2008 ir ett omfattande informationspaket
om finlindarnas upplevelser och &sikter. Undersokningen erbjuder en stor
mingd bakgrundsmaterial for anvindning i diskussionen om jamstalldheten och
jamstilldhetspolitiken.

Undersokningen har genomforts av Statistikcentralen p& uppdrag av Social-
och hilsovardsministeriet. Overaktuarie Tarja Nieminen fran Statistikcentralen
svarar for analysen och texten. Forskare Anne Ruokolainen frdn Statistikcentralen
har medverkat i det forberedande arbetet som bl.a. omfattade planeringen av
undersokningsblanketten. Specialforskare Tuula Melkas fran Statistikcentralen,
som haft ansvaret for de tidigare barometerstudierna, fungerade som radgivare
for projektet under hela den tid som arbetet pagick.
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[ styrgruppen for Jamstilldhetsbarometern ingick 6verinspektor Jouni Varanka
(ordf.), overinspektér Annamari Asikainen, éverinspektor Antti Nirhinen och
bitridande avdelningschef Mikko Staff frén social- och hilsovirdsministeriet,
konsultativa tjanstemannen Hannele Varsa frén delegationen for jamstalld-
hetsirenden, planerare Antti Heikkinen fran Miesten Keskus, styrelsemedlem
Milja Saari frdn Kvinnoorganisationerna i samarbete rf (NYTKIS ry) och spe-
cialforskare Tuula Melkas frdn Statistikcentralen. Som sekreterare for arbets-
gruppen fungerade planerare Marjut Pietildinen frén Statistikcentralen och som
arbetsgruppens 6vervakare overinspektor Piivi Yli-Pietild fran social- och hilso-
vardsministeriet.

Stefan Wallin
Minister
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| INLEDNING

Jamstilldhetsbarometern beskriver jimstilldheten mellan kvinnor och min i
det finlindska samhillet. I denna rapport tar vi upp omdémen och attityder om
jamstilldheten mellan kénen samt erfarenheter av hur jimstilldheten forverkligas
béde inom familjen och det offentliga livet. Vi undersoker ockséd mojligheterna att
forena arbete och familjeliv. I barometerstudierna vill vi fasta sirskild upp-
mirksamhet vid sddana frdgor som har diskuterats i offentligheten och som tas
upp i regeringsprogrammet.

Under dren 1998, 2001, 2004 och 2008 har det genomforts sammanlagt fyra
jamstilldhetsbarometerstudier. Utifrdn materialet frdn dessa studier kan man
folja hur jamstilldhetslaget har forandrats 6ver de senaste tio dren. Uppgifterna
har samlats in av Statistikcentralen under tiden januari-mars under vart och ett
av undersokningsiren. For uppgiftsinsamlingen har man anvint sig av dator-
stodda telefonintervjuer. Urvalet bestér av cirka 2 500 personer i aldern 15-74
ar. Svarsprocenterna har varierat frdn 77 % (1998) till 64 % (2008). Svarspro-
centen 2008 var klart ligre in under tidigare ar, vilket ledde till en viss skevhet
i fordelningarna som 3atgirdades genom att bortfallet korrigerades med en
viktkoefficient. Totalt omfattar materialet frin de fyra undersokningstidpunkterna
svar givna av 7 248 personer.

Innehéllet i Jamstialldhetsbarometern har utformats med stod av experter
fran flera olika omrdden. De flesta frigorna dterkommer i oférindrad form i alla
fyra studier. Nya frigor om aktuella teman har tillkommit vid behov. Nagra av
frigorna togs med forst ar 2001 eller 2004. Nir de giller frigor som funnits
med i tidigare jamstilldhetsbarometrar ir det alltsd mojligt att gora jamforelser
i svarsfordelningarna éver tid. Tva av de frigor som stilldes 2008 var helt nya.
De gillde beslutsfattandet inom familjen samt sexuella trakasserier dir trakasseraren
ir en person av samma kon som svarspersonen.

De frigor som miter allminna attityder har stillts till alla svarspersoner.
Négra av de fragor som giller arbetsliv och familj dr sddana som riktar sig
uteslutande till t.ex. heltidsanstillda lontagare eller forildrar till minderariga
barn. Resultaten presenteras huvudsakligen i form av figurer som visar kvinnors
och mins svar vid olika tidpunkter, men vissa svar har analyserats dven efter
aldersgrupp och utbildning eller efter arbetsgivarens sektorstillhorighet (offentlig
eller privat).

De forsta kapitlen tar upp allmidnna omdémen och attityder om samhallet i
stort samt svarspersonernas egna erfarenheter och omdomen om jimstilldheten
pa deras egen arbetsplats eller i deras egen studiemiljo. De foljande kapitlen tar
upp moijligheterna att forena arbete och familjeliv samt svarspersonernas per-
sonliga erfarenheter av arbetsférdelning och beslutsfattande inom familjen. Till
sist granskas svarspersonernas erfarenheter av osakligt bemétande och sexuella
trakasserier. Svarsfordelningen efter kon finns angiven for de olika fragorna pa
intervjublanketten (se bilaga).
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2 KVINNORS OCH MANS
ATTITYDERTILL
JAMSTALLDHETSFRAGOR

O Mannens stillning i samhdllet anses fortfarande vara

battre an kvinnornas.

O De flesta anser att det skulle vara till nytta fér foretagen
och ndringslivet om det fanns flera kvinnor pa ledande
poster. Denna dsikt delas av en allt storre andel

av mannen.

O Tre fjardedelar av svarspersonerna instaimmer helt eller
ndstan helt i att det borde finnas fler manliga

befattningshavare inom social- och hilsovarden.

O Kvinnornas mojligheter i arbetslivet ar lika goda som
mannens, anser en tredjedel av kvinnorna — men bara

en fjardedel av kvinnorna med hogre utbildning.

O Storsta delen av mannen och kvinnorna stoder tanken pa
att arbetsgivarnas kostnader for familjeledigheterna bor
fordelas jamnt mellan kvinnodominerade och

mansdominerade branscher.

O Allt farre ar fortfarande av den asikten att det ar mannen
som har huvudansvaret for familjens forsorjning. Man
anser oftare an kvinnor att det ar mannen som bor

ansvara for familjens forsorjning.

O Svarspersonerna anser att de straff som har utdémts for

valdtakt ar alltfor lindriga.
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I detta kapitel granskas mins och kvinnors attityder till jimstilldheten i samhallet,
bade pé ett allmint plan och utgdende fran mer specifika pastdenden.

Svarspersonerna ombads gora en allmin bedémning av de finlindska min-
nens och kvinnornas nuvarande stillning i samhillet. Svarsalternativen var:

1) minnen har i genomsnitt en klart bittre stillning i samhillet 4n kvinnorna,

2) minnen har i genomsnitt en nigot bittre stillning i samhillet 4n kvinnorna,

3) kvinnorna har i genomsnitt en klart bittre stillning i samhillet 4an mannen,

4) kvinnorna har i genomsnitt en nigot bittre stillning i samhillet 4n minnen,
samt

5) min och kvinnor ir jamstallda.

Storsta delen av bdde min och kvinnor anser att minnen i genomsnitt har en
bittre stéllning i samhillet dn kvinnorna (figur 1). 84 % av kvinnorna och 61 %
av minnen ansdg ar 2008 att mannens stillning var klart bittre eller ndgot bit-
tre dn kvinnornas stillning. En tredjedel av minnen — men bara en sjittedel av
kvinnorna — anser att det rdder jaimstilldhet mellan konen. Antalet svar i kate-
gorierna "kvinnornas stillning ar klart bittre an minnens” och "kvinnornas stall-
ning ir ndgot bittre 4n minnens” var sa fa att de i figuren har sammanférts till
en gemensam kategori.

Figur |. Svarspersonernas bedomning av kvinnors och mans stillning
i det finlindska samhallet
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Under de senaste 10 &ren kan man skénja endast en mycket liten férandring
av uppfattningarna om mins och kvinnors stillning i riktning mot 6kad jam-
stilldhet. Av kvinnorna anser en lika stor andel som 1998 att minnens stillning
ar battre an kvinnornas, men den andel som anser att mannens stillning ar klart
bittre har minskat en aning. Andelen som anser att minnens stillning 4r ndgot
bittre dn kvinnornas har 6kat i motsvarande grad.

Svarspersonerna ombads dven ange i vilken riktning de bedémer att jim-
stilldheten kommer att utvecklas under de féljande tio &ren: kommer den att
oka eller minska, eller kommer den att hallas pad samma nivd som nu. Ungefir
hilften av svarspersonerna bedomde att jamstilldheten kommer att 6ka under
de foljande tio aren (figur 2). Omkring 40 % bedémde att situationen forblir
oférandrad och 6 % misstinkte att ojamstilldheten kommer att 6ka i framtiden.
Kvinnornas bedémningar har varit relativt oférindrade under hela uppfolj-
ningstiden. Fér minnens del kan man emellertid skénja en viss forindring: ar
1998 trodde en tredjedel av minnen att situationen skulle forbli oférindrad,
men ar 2008 hade andelen 6kat med &tta procentenheter.

Figur 2. Svarspersonernas bedomning av utvecklingen av jaimstilldheten
under de kommande tio aren
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Minnen anser ocksa att de skulle ha nytta av 6kad jamstilldhet (figur 3):
85 % av minnen instimde helt eller nistan helt i detta pastdende. Under de fy-
ra 4r som gétt sedan frigan stilldes forsta gdngen har det inte skett nigon for-
indring i minnens instillning i denna frdga. Diaremot har andelen kvinnor som
anser att dven miannen skulle ha nytta av jimstilldhet 6kat fran 84 % &r 2004
till 90 % &r 2008. Pa denna punkt noterades inga skillnader mellan olika alders-
eller utbildningsgrupper.

Figur 3. Pastaende: Ocksa minnen har nytta av 6kad jamstilldhet
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Attityder i fragor som galler politiken och
foretagsvarlden

Ungefir 90 % av svarspersonerna instimmer helt eller nistan helt i pdstdendet
”"Aktivare kvinnligt deltagande i politiken ar en forutsittning for en breddning
av den politiska sakkunskapen”. Andelen var ndgot storre for kvinnornas del an
for minnens del (figur 4). Kvinnornas attityder har varit i stort sett oférandrade
under hela uppféljningstiden. Andelen min som instimde i detta pastiende ha-
de daremot okat frén 81 % ar 1998 till 86 % ar 2008, medan andelen min som
var av helt annan asikt hade sjunkit fran fem till tva procent.

Att Finland hade fatt sin forsta kvinnliga president var en friga som tillmittes
storre betydelse for jimstilldheten under mitten av presidentens forsta im-
betsperiod dn ar 2008. Valet av en kvinna till president anses dock fortfarande
vara viktigt, bdde ur nationell och internationell synpunkt: fyra femtedelar av
kvinnorna och tva tredjedelar av minnen anser att saken har stor betydelse for
jamstilldheten mellan konen.

Majoriteten av svarspersonerna instimmer helt eller nistan helt i pastdendet
att foretagen och niringslivet skulle ha nytta av fler kvinnor pa ledande poster
(figur 5). Det finns dock vissa skillnader mellan mins och kvinnors sikter om
detta: hilften av kvinnorna, men bara en tredjedel av minnen, instimmer helt i
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Figur 4. Pastaende: Aktivare kvinnligt deltagande i politiken ar
en forutsittning for en breddning av den politiska sakkunskapen

Kvinnor 2008
2004
2001
1998

Man 2008
2004
2001

1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Instdmmer helt M [nstimmer nadstan helt 3 Néstan helt av annan &sikt
[ Helt av annan asikt [ Kan inte sdga

Figur 5. Pastaende: Foretagen och naringslivet skulle ha nytta av att
det fanns fler kvinnor pa ledande poster
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pastdendet att det skulle vara nyttigt med fler kvinnor pa ledande poster. Om
man ocksé tar med dem som instimmer nistan helt, blir andelen 86 % for kvin-
norna och 73 % for mannen. En fjirdedel av minnen ir emellertid helt eller
nistan helt av annan 3sikt nar det giller pastdendet att foretagsvirlden och narings-
livet skulle ha nytta av fler kvinnor pé ledande poster. Nir det giller kvinnornas
attityder har det inte skett ngra storre forandringar under observationsperioden,
men for mannens del hade den andel som var helt av annan &sikt halverats och
den andel som var helt eller nistan helt av samma &sikt stigit frdn 65 procent
till 73 procent.

Attrtyder | fragor som géller arbetslivet

Kvinnors och mins attityder och omdémen om jimstilldheten i arbetslivet
kartlades med hjilp av pastienden om antalet manliga befattningshavare inom
social- och hilsovirden, kvinnors moijligheter i arbetslivet, 16neskillnaderna
mellan min och kvinnor samt méijligheterna att forena arbete och familjeliv.
Allt fler anser att det borde finnas fler manliga befattningshavare inom soci-
al- och hilsovarden (se figur 6). Tre fjardedelar av svarspersonerna instimde
helt eller nistan helt i detta pastdende; andelen var storre bland kvinnorna in
bland minnen. [ denna friga har minnens asikter férandrats mer an kvinnornas.
Under de senaste tio dren har andelen min som ir helt av annan 3sikt minskat,
medan andelen min som instimmer nistan helt har 6kat. En 6kning av andelen
manliga befattningshavare tillmits storre betydelse av dem som arbetar inom

Figur 6. Pastaende: Social- och hilsovarden borde ha flera manliga anstillda
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den offentliga sektorn an av dem som arbetar inom den privata sektorn. Bland
personer med utbildning pa grundniva upplevdes en 6kning av andelen manliga
befattningshavare inom social- och hilsovirden inte som lika viktigt som bland
personer med utbildning p& hogre nivd an grundniva. Inga konsskillnader fore-
kom i instillningen till denna friga. I de hogre utbildningsgrupperna tillmittes
fragan dock storre betydelse av kvinnorna 4dn av minnen.

Svarspersonerna fick ta stillning till pdstdendet "Kvinnor har lika goda moj-
ligheter i arbetslivet som mian”. Ungefir en tredjedel av kvinnorna och mer in
hilften av mannen instimde helt eller nistan helt i detta pastiende (se figur 7),
vilket tyder pé att kvinnornas mojligheter har forbattrats nagot under de senas-
te tio dren. Sirskilt mannen bedémer att kvinnornas moijligheter har forbittrats.
Ar 1998 ansig mindre 4n hilften av minnen att kvinnor hade ungefir lika goda
mojligheter i arbetslivet som min, mot betydligt mer an hilften ar 2008. Min
under 35 &r har en positivare syn pa kvinnornas mojligheter i arbetslivet 4an min
i ovriga &ldersgrupper. Bland kvinnor med hogre utbildningsnivé ir andelen
som anser att kvinnor och man har lika goda méjligheter i arbetslivet storre dn
bland kvinnor med utbildning pd grund- eller mellanniva. Kvinnor pa alla
utbildningsnivder ansig dock oftare in minnen att kvinnorna inte hade lika
goda mojligheter i arbetslivet som miannen.

Figur 7. Pastaende: Kvinnor har lika goda maojligheter i arbetslivet som min
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Fragan om skillnaderna mellan mins och kvinnors I6ner hor till de fragor
som ofta diskuteras i offentligheten. Ar 2004 och 2008 fick svarspersonerna ta
stallning till foljande pastdende: "Arbetsmarknadsorganisationerna borde arbeta
aktivare for att undanroja obefogade loneskillnader mellan min och kvinnor”.
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Majoriteten av svarspersonerna instimde helt eller nistan helt i detta pastiende
(se figur 8). Bland kvinnorna var andelen "instimmer helt” stérre an bland min-
nen. Sedan 2004 har &sikterna bland bdde min och kvinnor varit i stort sett
oforandrade.

Figur 8. Pastaende: Arbetsmarknadsorganisationerna borde arbeta aktivare
for att undanroja obefogade I6neskillnader mellan kénen
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Bide min och kvinnor understoder tanken att arbetsgivarnas kostnader for
familjeledigheter bor fordelas jimnare mellan kvinnodominerade och mansdo-
minerade branscher (se figur 9). 89 % av svarspersonerna instimmer helt eller
nistan helt i att kostnaderna bor fordelas jaimnare. Vid bidda uppféljningstid-
punkterna har kvinnorna stillt sig positivare till en jamnare kostnadsfordelning
in minnen, men under de senaste fyra dren har minnens instillning forandrats
i riktning mot en positivare hallning.

Figur 9. Pastaende: Arbetsgivarnas kostnader fér familjeledigheterna
borde delas jimnare mellan kvinnodominerade och
mansdominerade branscher
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Ett viktigt samhillspolitiskt mal 4r att mannen i stérre utstrickning ska an-
vinda sig av méjligheten till vardledighet. Bdde kvinnliga och manliga svarsper-
soner fick ange om de ansig att arbetsplatserna gav minnen tillrickligt med

16
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uppmuntran att anvinda sig av mojligheten till vardledighet. Over halften
(58 %) anser att denna uppmuntran fortfarande ir helt eller delvis otillricklig.
Bara lite mer n en fjardedel anser att det ges tillrackligt eller nistan tillrackligt
med uppmuntran (se figur 10). Personer med utbildning pa grundniva anser of-
tare dn andra att det ges tillrickligt med uppmuntran. Andelen svarspersoner
som 4r av helt annan &sikt har minskat frén 28 % &r 2001 till 20 % &r 2008. Re-
sultatet ar likartat oavsett om man beaktar de svarspersoner som inte kunde ta
stallning eller ej.

Figur 10. Pastaende: Arbetsplatserna gor alldeles tillrickligt for att uppmuntra
manliga arbetstagare att ta ut vardledighet for vard av barn
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Attrtyder som galler arbetsfordelningen
inom familjen

I detta avsnitt behandlas svarspersonernas attityder till jamstilldheten inom fa-
miljen. Svarspersonernas erfarenheter av hur jimstilldheten foérverkligas inom
familjen behandlas i ett senare avsnitt.

Béde kvinnor och min ir timligen eniga om att en gift kvinna har ritt att
forvirvsarbeta, oavsett hurdan familjesituation hon har. Trots det finns det —
framfor allt bland mannen — de som anser att mannen har huvudansvaret for fa-
miljens forsorjning (se figur 11). Denna &sikt har dock blivit ovanligare. Ar
1998 instimde hilften av mannen helt eller nistan helt i att mannen var famil-
jens huvudsakliga forsorjare, men 2008 hade andelen sjunkit till lite 6ver en
tredjedel. For tio dr sedan ansdg mer 4n en tredjedel av kvinnorna att det var
mannens sak att ansvara for familjens forsérjning, men 2008 hade andelen sjunkit
till en femtedel. Badde bland kvinnliga och manliga svarspersoner har det skett
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Figur 11. Pastaende: Mannen har huvudansvaret for familjens forsorjning
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en minskning av den andel som instimmer helt. Andelen kvinnor som var helt
av annan asikt i denna fraga var 26 % ar 1998 mot 40 % ar 2008. Motsvarande
andelar for minnens del var 16 % respektive 29 %.

Personens élder och utbildningsniva inverkar pa attityderna. Uppfattningen
att mannen har ett storre ekonomiskt ansvar dr vanligare bland ildre svarsper-
soner (55 ar och ildre) 4n bland yngre, och vanligare bland personer med ut-
bildning pa grundniva in bland personer med hégre utbildningsniva.

Det rider ritt stor samstimmighet om att makar bor dela p& hushallsarbetet
och att mannen bor delta i varden av barnen. Betriffande fordelningen av hus-
héllsarbetet fick svarspersonerna ta stillning till féljande pastidende: "Det dr helt
ritt att den av makarna som har ligre 16n far gora en storre del av hushéllsarbetet”.
Cirka 90 % av kvinnorna och minnen tog helt eller delvis avstind frén detta
pastdende (se figur 12), vilket visar att man inte vill att férdelningen av hus-
héllsarbetet ska vara beroende av 16nenivan. Svarspersonernas instillning i den-
na frdga har varit s gott som oforandrad sedan 2001, da de forsta gingen fick ta
stillning till detta pastdende.

Samstimmighet rdder dven om att miannen bor delta i virden och uppfostran
av barnen: storsta delen av kvinnorna och minnen vill att miannen ska delta mer
i varden av barnen, och instimmer helt eller nistan helt i pastdendet "Minnen
bor delta mer i varden och uppfostran av barnen” (se figur 13). Kvinnornas in-
stallning har varit i stort sett oférandrad under de senaste tio ren, men andelen
"instimmer helt” har minskat, medan andelen "instimmer nistan helt” har
okat. Aven i friga om minnens attityder kan man skonja en viss forandring. An-
delen min som anser att minnen bor delta mer i virden av barnen har dkat fran
85 % ar 1998 till 91 % ar 2008. Forindringen beror pd en 6kning av andelen
min som instimmer nistan helt i pastendet.
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Figur 12. Pastaende: Det idr helt ritt att den av makarna som har liagre 16n
gor storre delen av hemarbetet
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Figur 13. Pastaende: Midnnen bér delta mer i varden och uppfostran av barnen
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Attrtyder | fragor som géller sexualiteten

Utomhusreklam med lattklidda modeller har tidvis varit foremal for offentlig
debatt, och i vissa fall har man till och med varit tvungen att ta ner reklamaffi-
scher pd grund av den indignation de vickt bland allminheten. Instillningen till
denna fraga har utretts med hjilp av foljande pastdende som ingick i Jimstilld-
hetsbarometern fér dren 2004 och 2008: "Utomhusreklam som avbildar nakna
eller nistan nakna minniskokroppar bér begrinsas”.

77 % av kvinnorna och 56 % av minnen instimmer helt eller nistan helt
med detta pastdende (se figur 14). Storsta delen av kvinnorna valde alternativet
"instimmer helt”. Kvinnornas attityder ir desamma under bida undersoknings-
gren, dven om andelen "helt av annan &sikt” har minskat négot. Ar 2004 var det
knappt hilften av minnen som ville begrinsa denna typ av utomhusreklam,
men numera ir det manga fler som understéder en begriansning.

Figur 14. Pastaende: Utomhusreklam som avbildar nakna eller ndstan nakna
manniskokroppar bor begriansas
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[ offentligheten har det under de senaste aren framforts kritik mot att klader
som salufors for smaé flickor ar alltfor sexiga och avslojande. Fragan har ocksa
debatterats pa tidningarnas insindarsidor. Ar 2008 ansag en betydligt storre an-
del kvinnor dn min att klidder for flickor borde vara mindre sexiga (se figur 15).
Skillnaden kan delvis bero pa att det oftare ar kvinnor 4n min som skoter inkop
av barnklader. Var femte man och var tionde kvinna anser dock inte att klader
for sma flickor ar alltfor sexiga.
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Figur 15. Pastaende: De smaflicksklider som finns i handeln ir alltfor sexiga
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Majoriteten av svarspersonerna anser att kommersiella informationskanaler
har alltfor stort inflytande 6ver barns och ungdomars syn pa sexualiteten (figur
16) och instimmer — kvinnor i hogre grad dn min — helt eller nistan helt med
péstiendet att TV, internet, reklam och 6vrig underhéllning utovar ett alltfor
stort inflytande pé barns och ungdomars syn péd sexualiteten. En stérre andel
kvinnor dn min instimmer helt i detta pastdende. Attityderna har dock for-
dndrats s att andelen "instimmer helt” 4r ndgot mindre 4n for fyra ar sedan.

Figur 16. Pastaende: Kommersiella informationskanaler, bland annat TV,
internet, reklamer och annan underhallning, har alltfort stort
inflytande 6ver barns och ungdomars uppfattningar om sexualiteten
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Svarspersonerna fick ocksd sidga sin dsikt om prostitution och om de straff
som utdémts for valdtikt. Ar 1998, 2004 och 2008 har svarspersonerna fitt ta
stallning till pastiendet "Ar de straff som i dag utdoms for valdtikt alltfor
stranga, lampliga eller alltfor lindriga?”. B&de man och kvinnor har vid alla tid-
punkter besvarat frigan pd samma sitt: nistan ingen har ansett att domarna ar
alltfor stringa (se figur 17). Tvirtom anser nistan alla att domarna ir alltfor
lindriga.

Figur 17. Svarspersonernas asikter om de straff som utdomts fér valdtakt
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Svarspersonerna fick ocksé ta stillning till om det dr godtagbart att kopa sex
av en prostituerad, dels d& koparen ar man och dels dd koparen ir kvinna.
Svarspersonernas instillning paverkades inte av om koparen var en man eller
en kvinna. Instillningen till sexkdp var positivare bland mannen 4n bland kvin-
norna. Mer 4n hilften av minnen, men endast en tredjedel av kvinnorna ansig
att kop av sextjinster var acceptabelt.
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3 JAMSTALLDHETEN PA
ARBETSPLATSERNA

O Majoriteten av lontagarna i huvudsyssla bedémer att
jamstdlldheten mellan konen forverkligas val pa deras
arbetsplatser. Mannen har en positivare uppfattning om

jamstalldhetssituationen pa sin arbetsplats an kvinnorna.

O Ungefar en tredjedel av kvinnorna upplever att deras
konstillhrighet utgor en belastning i fragor som giller
I6nesattningen, karriarmojligheterna och virdesattningen
av deras yrkeskunnande. Mannen har betydligt firre
nackdelar av sin konstillhorighet i arbetslivet an

kvinnorna.

O Kvinnor upplever fler nackdelar av sin konstillhérighet
aven med avseende pa tillgangen till anstdllningsférmaner,
information och utbildningsmaijligheter. Kvinnor kdnner
sig asidosatta ocksa nar det giller fordelningen av
arbetsbordan, anstillningens fortbestand, bedomningen av

arbetsresultatet och mojligheterna till sjalvstandigt arbete.

O Nar det giller de konkreta erfarenheterna av jamstilldhet
pa arbetsplatsen har de senaste tio aren inte medfért

nagra storre forindringar.
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I detta kapitel granskas heltidsanstillda I6ntagares erfarenheter av jamstalld-
hetens forverkligande i deras egen arbetsmiljo. Detta utreddes med hjilp av all-
minna frigor om jamstilldheten i arbetslivet samt mer detaljerade frigor om
vilka nackdelar var och en har haft av sin konstillhorighet. I denna undersok-
ning har begreppet heltidsanstilld 16ntagare undantagsvis anvints for att be-
teckna lontagare i huvudsyssla.

Ungefir tva tredjedelar av alla heltidsanstillda lontagare anser att jamstilld-
heten forverkligas mycket eller ganska bra pa deras arbetsplats (se figur 18).
Denna asikt delades av fler min 4n kvinnor. Det finns tydliga konsskillnader i
svarspersonernas bedémning av jimstilldheten pa den egna arbetsplatsen. Asik-
terna i denna fraga har inte forandrats nimnvirt under de senaste tio aren.
Svarspersoner fran bide den offentliga och den privata sektorn har ritt
likartade uppfattningar om situationen.

Figur 18. Heltidsanstillda Iontagares uppfattning av hur vil jamstélldheten
har forverkligats pa arbetsplatsen
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Svarspersonerna tillfrigades ocksa om deras konstillhorighet varit dem till for-
fang nar det gillde tillgdngen till anstillningsforméner, utbildning och informa-
tion, férdelningen av arbetsbordan, arbetskarridren, anstillningens fortbestand,
bedémningen av arbetsresultatet, virdesittningen av yrkeskunnandet och arbetets
sjalvstindighet. De nackdelar som kvinnorna rapporterade pa de ovan nimnda
punkterna presenteras i figur 19. For minnens del var nackdelarna sa {3 att det
inte ansigs nodvindigt att presentera resultatet i form av en sirskild figur.

Av kvinnorna upplever en tredjedel att deras konstillhorighet i hog grad eller
i viss man har negativ inverkan pa lonesittningen. Av minnen upplever 3 % att
deras konstillhérighet i viss man har negativ inverkan pa lonesittningen, men
ingen av dem upplever att deras konstillhorighet har varit dem till ndgot storre
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Figur 19. Kvinnliga Iontagares bedomning av i hur hog grad deras konstillh6righet
ar till forfang i deras nuvarande arbete, med avseende pa:

Lonesattningen 2008
2004
2001
1998

Vérdesattningen 2008
av yrkeskunnandet 2004

2001 |
1998
Karridrmajligheterna 2008 |
2004
2001 |
1998 |
Férdelningen 2008
av arbetsbordan 2004
2001
1998 |
Beddmningen 2008
av arbetsresultaten 2004
2001
1998
Tillgangen till 2008
information 2004
2001
1998
Anstdllningens 2008
fortbestand 2004
2001
1998
Tillgangen till 2008
anstdliningsformaner 2004
2001
1998
Arbetets 2008
sjdlvstandighet 2004
2001
1998
I mycket hog grad
Tillgangen till 2008 . .
utbildnings- 2004 | viss mén
majligheter 2001
1998
25 30 35

25



Jamstalldhetsbarometer 2008

26

forfang. Resultaten har varit i stort sett oférandrade under de senaste tio aren.
Andelen hégt utbildade kvinnor som upplever att deras konstillhérighet dr dem
till forfing har emellertid 6kat markant, frdn 19 % &r 1998 till 39 % &r 2008.

Konstillhorigheten dr till forfdng ocksd i karridrutvecklingen, anser manga
kvinnor (28 % av kvinnorna, mot 7 % av minnen), speciellt kvinnor med hog
utbildningsnivd. Nackdelarna av konstillhorigheten nar det giller karridrutveck-
lingen upplevs som mindre inom den offentliga an den privata sektorn. Manga
upplever nackdelar av sin konstillhorighet daven vid fordelningen av arbetsbor-
dan (25 % av kvinnorna och 10 % av mannen), beddmningen av arbetsresulta-
ten (17 % av kvinnorna och 6 % av minnen) och virdesittningen av sitt
yrkeskunnande (29 % av kvinnorna och 7 % av minnen).

Andra punkter dir kvinnors och mins upplevelser skiljer sig frin varandra
giller konstillhorighetens inverkan pé tillgdngen till anstillningsférmaner och
utbildning, anstillningens fortbestdnd och arbetets sjalvstindighet. P4 alla dessa
punkter var det en storre andel av kvinnorna dn av minnen som hade upplevt
att deras konstillhorighet var dem till forfang.

Forutom fordelningen av upplevda nackdelar utreddes ocksa andelen svarsper-
soner som inte hade upplevt nackdelar av sin konstillhorighet pd nigon av de
ovan nimnda punkterna. 80 % av minnen och 39 % av kvinnorna uppgav att
de inte hade upplevt nigra som helst nackdelar (se figur 20). P4 det stora hela
har erfarenheterna varit relativt likartade vid de olika undersékningstidpunkter-
na med undantag for ar 2004, da hilften av kvinnorna uppgav att de inte hade
upplevt ndgra nackdelar av sin konstillhorighet.

Figur 20. Andelen heltidsanstillda Iontagare som inte upplever nagra nackdelar
av sin konstillhorighet i sitt nuvarande arbete
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Forekomsten av nackdelar pd grund av konstillhorighet granskades ocksa
med avseende pa arbetsgivarens sektorstillhérighet, men négra skillnader mel-
lan den privata och den offentliga sektorn kunde inte noteras: nirmare hilften
av kvinnorna och fyra femtedelar av minnen hade inte upplevt ndgra nackdelar
av sin konstillhorighet p& ndgon av de punkter som nimndes i fragan.

I 1998, 2004 och 2008 irs studier tillfrdgades heltidsanstillda 1ontagare om
de hade begirt 16neférhéjning under de fem senaste &ren. Vid alla undersok-
ningstidpunkterna var det en mindre andel av kvinnorna in av minnen som ha-
de begirt 16neforhojning (se figur 21). Andelen kvinnor som hade begirt 16ne-
forhojning har dock okat stadigt, frdn en tredjedel &r 1998 till ndgot mer ar
2004 och senast till fyra av tio &r 2008. For minnens del syns ingen storre for-
indring 6ver tid: ungefir halften av minnen uppger att de har begirt 16nefor-
hojning. Yngre personer dr mer benigna att begira 16neférhojning 4n dldre per-
soner. Sirskilt for minnens del ir skillnaderna mellan &ldersgrupperna statis-
tiskt signifikanta. I ldersgruppen under 35 &r var det betydligt mer in hilften
som hade begirt 1oneforhojning, i 8ldersgruppen 35-54 ungefir hilften, men i
dldersgruppen 55 ar och ildre bara en tredjedel. Personer med hogre utbild-
ningsnivd begir oftare 16neforhdjning dn personer med ligre utbildningsniva.
Skillnaderna mellan utbildningsgrupperna ir storre bland kvinnorna @n bland
minnen. Nistan varannan kvinna med hogre utbildning har begirt
16neférhojning, jamfort med endast var tredje kvinna med grundutbildning.

Figur 21. Andelen heltidsanstillda I6ntagare som har begart Io6neforhojning
nagon gang under de senaste fem aren
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I 2008 4ars studie tillfrdgades heltidsanstillda lontagare dven om det under de
senaste fem &ren hade hint att deras chef eller ndgon annan person i chefsstill-
ning pa arbetsplatsen hade uppmuntrat dem att sdka mer krivande arbetsupp-
gifter. Ungefdr lika ménga kvinnor som min (cirka 40 %) sade att de uppmun-
trats att soka mer kriavande arbetsuppgifter. Yngre anstillda far oftare uppmun-
tran dn ildre anstillda. Andelen anstillda som uppmuntrats att séka mer kri-
vande uppgifter minskar kraftigt i &ldersgruppen 56 &r och ildre; detta galler
bidde min och kvinnor. Det verkar finnas ett klart samband mellan hégre ut-
bildningsnivd och uppmuntran att soka till mer krivande uppgifter, men skill-
naderna ir inte statistiskt signifikanta. Eftersom denna friga inte har stillts i
samband med de tidigare undersokningarna, kan man inte gora nigra
jamforelser over tid.
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4 JAMSTALLDHETEN
VID LAROANSTALTER

O Storsta delen av alla studerande anser att jamstalldheten
mellan konen forverkligas mycket bra eller ganska bra

vid deras laroanstalt.

O Andelen man/pojkar som upplever nackdelar av sin
konstillhorighet ar storre i samband med studierna an
i arbetslivet, medan det for kvinnornas/flickornas del

sharare ar tvartom.
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I detta kapitel granskas konsrelaterade skillnader inom gruppen heltidsstude-
rande vid olika laroanstalter. Ungefir hilften av alla svarspersoner som hir be-
tecknas som studerande var skolelever. Inte fullt 40 % var i dldern 20-30 ar och
mindre an 10 % var over 30 &r.

De heltidsstuderande fick besvara samma typer av frigor som lontagarna. En
av fragorna gillde hur vil jamstilldheten forverkligades vid deras liroanstalt. 84
% av kvinnorna och 88 % av minnen uppgav att jimstilldheten forverkligades
mycket bra eller ganska bra (se figur 22). Minnen valde dessa tva svarsalternativ
oftare idn kvinnorna och med en viss 6vervikt for alternativet "mycket bra”, men
skillnaderna mellan konen ar inte signifikanta. Inte heller vid en granskning enligt
alder eller enligt undersokningsér noterades nigra storre skillnader.

Figur 22. Heltidsstuderandes bedémning av hur vil jamstélldheten har
forverkligats vid deras laroanstalt
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Studerandena fick ocksé svara pa ndgra mer detaljerade fragor. Figur 23 visar
andelen heltidsstuderande som upplever att olika omstindigheter i hog grad el-
ler i viss mén har varit dem till férfing i deras studier. Forst granskas andelen
som anség att ldrarna ar positivare i sina omdomen om prestationer av personer
av annan konstillhorighet dn svarspersonen: en négot storre andel av min-
nen/pojkarna in av kvinnorna/flickorna upplever att det motsatta konets arbete
ges en positivare bedomning. P4 denna punkt har situationen varit oférandrad
under hela perioden 1998-2008.

Ungefir en tredjedel av studerandena anser att det ir lattare for det motsatta
konet att fa sin rost hord i diskussioner och nir man ska svara pé fragor fran 14-
raren. Denna asikt delades av en storre andel av kvinnorna/flickorna dn av min-
nen/pojkarna dr 1998 och 2001, men av en storre andel av minnen/pojkarna in
av kvinnorna/flickorna ar 2004 och 2008. Skillnaderna mellan kénen var dock
inte stora.



Jamstalldheten vid laroanstalter

Figur 23. Andelen heltidsstuderande som upplevt nackdelar av sin
konstillhorighet pa grund av foljande omstandigheter i samband
med studierna:
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De studerande tillfrdgades om det varit till nackdel for dem i deras studier att
en del lirares val av undervisningsinnehall i alltfor hog grad baserar sig pa det mot-
satta konets livsvirld eller erfarenhetsomrdde. I denna frdga noteras inga storre
skillnader mellan kvinnor/flickor och min/pojkar. Ungefar en sjittedel av svarsper-
sonerna upplever att valet av undervisningsinnehll i hog grad eller i viss mén ir till
nackdel fér dem i deras studier. Andelen ir lika stor som under tidigare 4r.

Kvinnor/flickor anser ndgot oftare dn min/pojkar att det har varit till nack-
del for dem i deras studier att representanter for det motsatta konet far intres-
santare uppgifter.

De studerande fick ocks& besvara frigan om det har varit till nackdel for
dem i deras studier att liromaterialet ger alltfor mycket utrymme &t fragor som
giller det motsatta konets livsvirld. P4 denna punkt hade bdde min och kvin-
nor samma instillning: en av tio studerande upplevde att denna omstindighet
hade varit till nackdel for dem i hog grad eller i viss mén. Situationen har inte
forandrats under de senaste tio &ren.

Nar det gillde vem som har tillgdng till de basta arbetsredskapen hade det
diremot skett ett nirmande mellan kvinnors och mins erfarenheter. Ar 1998
och 2001 hade 12 % av kvinnorna/flickorna upplevt ojamstilldhet nar det gall-
de tillgdngen till arbetsredskap, jaimfoért med endast 6 % av mannen/pojkarna. I
dag ir andelarna 10 % for kvinnorna/flickorna och 8 % fér minnen/pojkarna.

Jamstilldheten vid liroanstalterna granskades ocksd genom en samtidig ana-
lys av samtliga ovan namnda nackdelar. Figur 24 visar andelen kvinnliga respek-
tive manliga studerande som inte hade upplevt nigra nackdelar pa nigon av
dessa punkter.

For minnens/pojkarnas del har situationen varit oférindrad under alla de ar
som Jamstilldhetsbarometern har genomforts: drygt en tredjedel har inte upp-
levt ndgra nackdelar i ndgot av de ovan nimnda avseendena i samband med stu-
dierna. Bland kvinnorna/flickorna ar det en allt stérre andel som inte har upplevt
négra nackdelar i ndgot av de nimnda avseendena i samband med studierna.

Figur 24. Andelen heltidsstuderande som inte har upplevt nagra nackdelar
i samband med studierna pa grund av sin konstillhérighet
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Forenande av arbete och familjeliv

FORENANDE AV ARBETE
OCH FAMIYELIV

Mannen anser att det har blivit lattare att stanna hemma
fran arbetet for att ta hand om barn under 10 ar som

insjuknat akut.

Andelen heltidsanstillda som ansdg att man pa deras
arbetsplats stéllde sig negativt till att manliga anstallda tar
foraldraledigt i 1-7 manader var stérre inom den privata

sektorn an inom den offentliga sektorn.

Vardledighet for méan ar den familjeledighetsform som
betraktas som svarast att genomfora, speciellt inom

den privata sektorn.

Andelen kvinnliga anstéllda som ansdg att man pa deras
arbetsplats stillde sig negativt till att anstallda tar
vardledigt var stérre inom privatsektorn an inom den
offentliga sektorn. Arbetsplatsens installning bedoms dock

ha blivit positivare under de senaste sju aren.
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I detta kapitel granskar vi hur man upplever mojligheterna att férena arbete
och familjeliv i 6vertidssituationer, vid ansdkan om familjeledighet eller nir
barnen ir sjuka. Vidare beskrivs arbetsfordelningen inom familjen samt ensam-
stdendes uppfattningar om parfoérhallande.

Overtid samt vard av sjukt bam

Heltidsanstillda 16ntagare ombads bedoma hur svért det dr for smébarnsmam-
mor respektive -pappor att vigra overtid av familjeskil pd deras arbetsplats.
Fragan gillde dels kvinnliga anstillda och dels manliga anstillda och stilldes till
bide kvinnor och min. Svarsalternativen var "inte alls svart”, "ganska svart” och
"mycket svart”. Dessutom fanns svarsalternativet "giller inte min arbetsplats”
ifall det inte skulle réka sig sd att det inte fanns ndgra smabarnsforildrar eller re-
presentanter for det andra konet pd svarspersonens arbetsplats. "Giller in-
te”-svaren och "kan inte sdga”-svaren har utelimnats ur analysen for att inte for-
svara jaimforelsen av resultaten.

Ar 2008 anser betydligt mer &n hilften av kvinnorna att varken smabarns-
mammorna eller -papporna hade nigra som helst svirigheter att vigra overtid
(se figur 25). Minnen hade en positivare uppfattning om bade mans och kvin-
nors mojligheter i detta avseende. Diaremot bedomde de att det var ndgot svara-
re for pappor 4n for mammor att vigra arbeta 6vertid: nirmare tre fjardedelar
av minnen ansig att smabarnsmammor inte har ndgra som helst svérigheter att
vigra 6vertid, men bara tvé tredjedelar av minnen ansig att detta ocksé gillde
pappornas situation. Under de senaste dren har minnens bedomningar forin-
drats, s att andelen min som anser att det blivit littare for smabarnsforildrar
att vigra overtid nu ar betydligt storre dn &r 2001. Kvinnornas bedémningar har
inte férandrats under motsvarande tid.

Det bedéms vara svarare att vigra overtid pd kvinnodominerade arbetsplat-
ser 4n p& mansdominerade, och svirare p& mansdominerade arbetsplatser 4n pa
arbetsplatser med ungefir lika manga min och kvinnor. Diremot verkar arbets-
platsens sektorstillhorighet (offentlig eller privat sektor) inte ha ndgon storre
betydelse for mojligheten att vigra 6vertid av familjeskal.

I friga om franvaro frin arbetet for vird av sjukt barn fick svarspersonerna be-
déma hur man pé deras arbetsplats forhaller sig till att mamman respektive pappan
stannar hemma for att ta hand om ett barn under 10 r som insjuknat akut. Bdda
frégorna besvarades av bade kvinnor och min. Asikten att smabarnsmammor inte
har ndgra som helst svarigheter att stanna hemma fran arbetet for att skota ett barn
som insjuknat akut delades av 85 % av minnen men bara 70 % av kvinnorna (se fi-
gur 26). Kvinnornas bedémningar ir oférandrade sedan 2001, medan en allt storre
andel av minnen anser att det inte innebir nigra svirigheter for kvinnorna att
stanna hemma for att varda ett barn som insjuknat akut. Nar det gillde minnens
moijligheter att stanna hemma for vird av barn ansig nistan tvd tredjedelar av
kvinnorna och tre fjardedelar av mannen att saken inte innebar ndgra svarigheter.
Kvinnornas svar har inte forandrats sedan aren 2001 och 2004. Minnens svar har
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Figur 25. Lontagares bedomning av smabarnsforildrars méjligheter att vigra
arbeta overtid av familjeskil. Andelen “inte alls svart”-svar.
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Figur 26. Lontagares bedomning av smabarnsforildrars maéjligheter att
stanna hemma f6r att ta hand om barn som insjuknat akut.
Andelen “inte alls svart”-svar.
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forandrats stillvida att en allt mindre andel tror att det uppstir nigra problem i
samband med arrangemangen for vird av sjuka barn.

Tre fjirdedelar av mannen bedomde att det inte innebar nagra svarigheter
fran arbetsgivarens sida om en manlig anstilld stannar hemma frdn arbetet for
att ta hand om ett barn som insjuknat akut, men bara 60 % av de pappor vars
barn hade varit sjuka uppgav sig ha stannat hemma frin arbetet for vard av
sjukt barn ndgon ging under de senaste tva dren. Andelen kvinnor som bedém-
de att det inte innebar nigra problem for arbetsgivaren om de stannade hemma
uppgick till tva tredjedelar, samtidigt som mer an tre fjairdedelar hade stannat
hemma ndgon gdng under de senaste tva dren for vard av barn.

Familjeledigheter

Heltidsanstillda lontagare tillfrdgades i 2001, 2004 och 2008 ars studier om
hur litt eller svirt de ansag att det gdr att ordna med olika former av lagstadgad
familjeledighet. Med familjeledigheter avses ledigheter som gor det mojligt for
foraldrarna att ta ledigt fran arbetet under en begrinsad tid eller att vilja korta-
re arbetstid for att kunna ta hand om barnen. Svarspersonerna ombads bedéma
hur man péa deras arbetsplats forhaller sig till familjeledigheter.

Fragorna gillde

« moderskaps- eller forildraledighet for kvinnor for kortare tid 4n ett &r,

o tre veckor ldng faderskapsledighet fér min,

o forildraledighet for min (1-7 manader),

o vardledighet for man/kvinnor (tills barnet fyller tre ar) samt

« partiell vardledighet for man/kvinnor till utgdngen av barnets andra skolar.

Varje fraga gillde antingen kvinnor eller man. P4 si sitt var det mojligt att
jamfora hur latt de var for kvinnorna respektive minnen att ta ut familjeledig-
het. Frigan om hur svért det ir att ta familjeledigt analyserades med avseende
pa de tre primira svarsalternativen: "inte alls svart”, "ganska svart” och "mycket
svart”. De ovriga svarsalternativen ("galler inte min arbetsplats” och "kan inte
sdga”) utelimnades ur analysen. Resultaten presenteras inte efter kon, eftersom
det inte forekom négra storre konsskillnader. Det enda undantaget ar fragorna
om familjeledighet och vardledighet fér min: inom den privata sektorn uppger
betydligt fler min an kvinnor att arbetsgivaren stiller sig negativt till saken.
Ocksa pa andra punkter noterades stora sektorsrelaterade skillnader i resultatet.
Av denna anledning har andelen svar av kategorin "inte alls svirt” under de
olika dren analyserats separat for den offentliga och den privata sektorn (se
figurerna 27 och 28).

Heltidsanstillda 1ontagare inom den offentliga sektorn bedémde att det pa
deras arbetsplatser inte var speciellt svért att ta ut familjeledigheter. Majoriteten av
svarspersonerna anser att man pa arbetsplatsen forhéller sig positivt till att an-
stallda tar ut moderskaps- eller forildraledighet (se figur 27). Mojligheterna be-
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Figur 27. Anstilldas bedomning av arbetsgivarens instdllning till anvindningen
av familjeledigheter. Heltidsanstillda I6ntagare inom den offentliga
sektorn, andelen “inte alls svart”-svar.
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Figur 28. Anstilldas bed6mning av arbetsgivarens instdllning till anvindningen
av familjeledigheter. Heltidsanstidllda I6ntagare inom den privata
sektorn, andelen “inte alls svart”-svar.
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doms vara nistan lika goda ocksa nir det giller faderskapsledigheter. Diaremot
verkar instillningen till manliga anstilldas forildra- eller vardledigheter inte
vara riktigt lika positiv som till kvinnliga anstilldas motsvarande ledigheter: det
bedoms vara lattare for kvinnor dn for min att ta vardledigt. Bedomningarna
har varit i stort sett oférindrade under hela perioden 2001-2008.

Att doma av de erfarenheter som svarspersonerna rapporterar ir det svérare
att ta ut forildraledigheter inom den privata sektorn an inom den offentliga
sektorn. Skillnaderna mellan den privata och den offentliga sektorn giller bade
kvinnor och min, speciellt i friga om instillningen till langre forildraledigheter,
och i hogre grad med avseende pd manliga anstillda. S3 har det t.ex. vid alla
undersokningstidpunkter ansetts vara lattare f6r kvinnor 4n for min att ta ut
vardledighet (se figur 28).

Nir man jamfor privat och offentligt anstilldas bedémning av hur litt eller
svart det ar att ta ut familjeledigt kan man se att bedémningarna skiljer sig fran
varandra i vissa avseenden. Skillnaderna mellan sektorerna ar storre ju langre
foraldraledighet det ror sig om. I de beddmningar som giller moderskapsledig-
heter och forildraledigheter for kvinnor finns det numera nistan inga skillnader
mellan de tva sektorerna. Ocksd moijligheterna att ta faderskapsledigt i tre veck-
ors tid verkar ha blivit s3 pass mycket littare inom privatsektorn att det inte
lingre finns négra storre skillnader i forhéllande till den offentliga sektorn. Be-
traffande vardledighet for kvinnor har skillnaderna mellan sektorerna under de
senaste aren legat pd en konstant nivd om 10 procentenheter och betriffande
foraldra- och vardledighet for man ar skillnaderna fortfarande av storleksklassen
over 20 procentenheter.

Figur 29. Anstilldas bedomning av arbetsgivarens instdllning till anvindningen
av partiell vardledighet. Heltidsanstillda I6ntagare inom den
offentliga sektorn, andelen “‘inte alls svart’-svar 2004 och 2008
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I 2008 och 2004 ars studier tillfragades heltidsanstillda 16ntagare om hur litt
eller svart de ansdg det vara for kvinnor respektive min att ta ut partiell vérdle-
dighet, dvs. arbeta kortare arbetstid fram till utgdngen av barnets andra skolar.
Att ta ut partiell vérdledighet beddmdes vara littare i den offentliga sektorn in
i den privata sektorn och littare for kvinnor dn fér min (se figur 29).

Speciellt nir det giller mins mojligheter att ta ut partiell virdledighet finns
det for nirvarande stora skillnader beroende pa arbetsplatsens sektorstillhorig-
het. Anstillda inom den offentliga sektorn hade en betydligt positivare syn pa
mains mojligheter att ta ut partiell vardledighet in anstillda inom den privata
sektorn. Over hilften av de offentligt anstillda och betydligt mer en tredjedel
av de privat anstillda ansdg att det inte innebar nigra svarigheter for en manlig
anstilld att ta ut partiell vrdledighet. Min och kvinnor var samstimmiga i sina
bedémningar av bdde kvinnors och mins méjligheter att ta ut partiell vardle-
dighet. En viss skillnad mellan minnens och kvinnornas svar nir det gillde
manliga anstilldas mojligheter att ta ut partiell vardledighet noterades visserligen
dr 2004: andelen kvinnor som inte sig nagra svérigheter var di storre an nu,
men skillnaderna mellan mins och kvinnors beddmningar har jimnat ut sig, sd
att numera mindre an hilften av bdde mannen och kvinnorna tror att mén utan
svérighet skulle kunna ta ut partiell vardledighet.
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HUR JAMSTALLDHETEN
FORVERKLIGAS |
ARBETSFORDELNINGEN
OCH BESLUTSFATTANDET
INOM FAMILEN

Arbetsfordelningen inom familjen foljer fortfarande
ett ganska traditionellt monster. | de flesta familjerna ar
det mamman som ansvarar for hemarbetet, i synnerhet for

kladtvdtt och strykning samt for matlagningen pa vardagar.

Till pappans ansvar hor oftast underhall av fordon samt

reparationer och ombyggnader i hemmet.

Oavsett alder och utbildning upplever kvinnor betydligt
oftare an man att de har alltfér stort ansvar for

hemarbetet.

Fordelningen av hemarbetet ar den fraga som oftast ger

upphov till meningsskiljaktigheter inom familjen.

Bidde ensamstdende man och kvinnor har samma
uppfattningar om vilka begransningar familjeliv eller
parférhallande skulle innebira for deras del. Ar 2008
uppgav ensamstdende kvinnor att ett parférhéllande

i forsta hand skulle begrinsa deras fritidssysselsattningar,
medan mannen uppgav att ett parférhéllande skulle

begrinsa deras valmojligheter i livet.




Hur jamstélldheten forverkligas i arbetsférdelningen och beslutsfattandet inom familjen

I detta kapitel granskas hur arbetsfordelningen och ansvaret for olika uppgifter
fordelas inom familjen, vilka frigor som ger upphov till de flesta meningsskilj-
aktigheterna i familjens beslutsfattande och hurdana svar ensamstiende kvin-
nor och min gav pé pastdenden om parforhallanden och familjeliv.

Arbetsfordelningen inom familjen

Nedan granskas forst arbetsférdelningen inom familjen. Frigorna har stallts i
samma form vid alla undersokningstidpunkter. Frigan om skotseln av familjens
ekonomi har stillts endast 2004 och 2008. I hushall dir det stadigvarande bod-
de tva foridldrar med barn under 18 ar fick svarspersonen ange vilken familje-
medlem som oftast ansvarade for olika hemarbeten. Svarsalternativen var

» o on » o » o

"mamma”, "pappa”, "bada forildrarna i lika hog grad”, "barnet/barnen (eller ett
eller flera av barnen)”, "ndgon annan hushéallsmedlem” och "inte tillimplig”. I
familjer med barn i dldern 7-17 r fick svarspersonen ange vem som ansvarar
for att barnen gor sina liaxor. I familjer med barn under skoléldern frigades vem
som ansvarar for vdrden av barnen. I figur 30 anges fordelningen endast for
foraldrarnas del, eftersom barn eller andra hushéllsmedlemmar sillan hade huvud-
ansvaret for hemarbetet. Bland annat frdgan om vem som skoter sillskapsdjuren
besvarades ofta med alternativet "inte tillimplig”, eftersom ungefir hilften av
svarspersonerna inte hade ndgra sillskapsdjur. I familjer med sillskapsdjur var
det i ett fall av tio ndgot av barnen som ansvarade for skotseln av djuret. En an-
nan friga som inte heller gillde alla hushéll gillde vem som skoter skjutsandet
till och frén fritidsaktiviteter, eftersom alla barn inte deltog i aktiviteter utanfor
hemmet och ménga inte behévde ndgon skjutsning.

Mamman har huvudansvaret for klidtvitten och strykningen samt matlag-
ningen pa vardagar. Ocksd diskningen, stidningen och kontakterna med dagvar-
den och skolan ir till storsta delen p4 mammans ansvar, dven om forildrarna
delar pd ansvaret i manga familjer. De uppgifter dir mamman och pappan of-
tast delar pa ansvaret dr virden av barnen, lixlisningen, dagligvaruinképen,
umginget med barnen samt skjutsningen av barnen till och frdn dagvarden eller
skolan. I de familjer dir man inte delar p& ansvaret for dessa uppgifter ligger
ansvaret mycket oftare pd mamman 4n pa pappan.

Papporna har nistan ensamma ansvaret for underhéll av fordon och andra
underhalls-, reparations- och byggarbeten i hemmet. Skétseln av familjens eko-
nomi samt skjutsandet och himtandet av barnen till och frén olika fritidsaktivi-
teter hor till de uppgifter dir det dr dtminstone ndgot vanligare att foraldrarna
delar pd ansvaret 4n att pappan ensam ansvarar for uppgiften.
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Figur 30. Fordelningen av ansvaret for hemarbetet i familjer med tva forsorjare
som har barn under 18 ar. Vem som oftast ansvarar for:
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De storsta forandringarna under de senaste tio dren verkar ha skett i friga
om strykning, matlagning, kontakten med skola och daghem, dagligvaruinkép
samt skotseln av familjens ekonomi.

o Mammornas ansvar for strykningen har minskat med 8 procentenheter, sam-
tidigt som pappornas ansvar har 6kat med 5 procentenheter.

« Andelen svarspersoner som anger att mamman ensam ansvarar for matlag-
ningen pa vardagar har minskat med 8 procentenheter, medan andelen som
anger att foridldrarna delar pd ansvaret eller att pappan ansvarar for matlag-
ningen har 6kat med 4 procentenheter.

o Ansvaret for kontakten med skolan och dagvirden ligger i allt storre ut-
strickning pA mamman. For tio ar sedan hade mamman huvudansvaret for kon-
takten i tre familjer av tio, medan mamman nu ansvarar for kontakten i half-
ten av familjerna.

« Andelen pappor som ensamma ansvarar for dagligvaruinkopen ir lika lag
som i slutet av forra drtiondet, men mammornas ansvar har minskat, efter-
som forildrarna numera delar pd ansvaret i nistan varannan familj.

o Frigan om skotseln av familjens ekonomi har stillts endast 2004 och 2008.
Under den mellanliggande tiden har mammornas huvudansvar minskat och
forildrarnas gemensamma ansvar 6kat i motsvarande grad, medan pappornas
ansvar har forblivit oforandrat.

« Arbetsfordelningen inom familjen har blivit jamstilldare nir det galler diskning,
strykning och dagligvaruinkop samt matlagningen pa vardagar.

I familjer med tva vardnadshavare och minderariga barn fick svarspersoner-
na ocksa siga om de tyckte sig ha en alltfor stor del av ansvaret for hemarbetet.

Narmare hilften av kvinnorna och 5 % av minnen upplever att de ofta eller
ibland har alltfor stort ansvar for hemarbetet. Pa den punkten har det inte skett
nédgra forandringar under de senaste tio &ren (se figur 31). Svaren péverkas inte
av svarspersonens alder eller utbildning, 4ven om det finns vissa tecken p3 att
fordelningen av hemarbetet bérjar bli jimnare inom aldersgruppen under 35 &r.
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Figur 31. Svarspersoner som upplevt att de har for stort ansvar for hemarbetet,
fordelningen av svaren fran férildrar i barnfamiljer med tva férsorjare
Kvinnor 2008 ‘ ?8
2004 | 38
2001 | 38
1998 43
Man 2008
2004
2001
1998
O‘% 20 % 40 % 60 % 86% 100 %
M |3, ofta [ Ja, ibland [Ja, men bara sdllan ~ [inte alls

Beslutsfattandet i familjens interna
angeldgenheter

Svarspersonerna ombads dven ange vilka frdgor som (i stor utstrickning, i viss
utstrackning, inte alls) kunde ge upphov till meningsskiljaktigheter i familjen:
fordelningen av hemarbetet, varden av barn, vem som ska stanna hemma frén
arbetet nir barnen ir sjuka, hur mycket tid makarna anvinder for sina fritidsak-
tiviteter samt hushéllets ekonomi. Frigan om hur hemarbetet ska foérdelas ar
den storsta kallan till meningsskiljaktigheter inom familjen (se figur 32). I unge-
far fyra familjer av tio ansig bdde kvinnorna och miannen att fordelningen av
hemarbetet ger upphov till meningsskiljaktigheter i stor eller viss utstrickning.

Hushéllets ekonomi gav i stor eller viss utstrickning upphov till menings-
skiljaktigheter i mer an var fjirde familj. Inga storre skillnader mellan kvinnors
och mins bedomningar kunde noteras. Bedomningarna har varierat ndgot un-
der olika ar. Enligt kvinnornas bedomning féorekommer meningsskiljaktigheter
inte lika ofta nu som ar 2001.

Nir det giller meningsskiljaktigheter om barnens vird finns det skillnader
mellan kvinnors och mins bedémning av situationen. Fler kvinnor 4n min an-
ser att det férekommer problem vid fordelningen av ansvaret for varden av
barnen.

Fragan om vem som ska bli hemma frén arbetet nir barnen ir sjuka ger idag
upphov till meningsskiljaktigheter i var sjitte familj. P4 denna punkt har kvin-
nors och mins beddmningar blivit mer samstimmiga sedan 2001, d& ungefir
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Figur 32. Andelen svarspersoner som angett att en fraga i stor eller viss
utstrackning har gett upphov till meningsskiljaktigheter
mellan makarna
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var tionde kvinna och var femte man sade att frigan gav upphov till menings-
skiljaktigheter inom familjen.

Frigan om hur mycket tid makarna anvinder p4 sina fritidsaktiviteter har
stillts endast 2004 och 2008. Ungefir en femtedel av svarspersonerna anser att
detta dr en sak som ger upphov till meningsskiljaktigheter i familjen. Asikten
delas av nagot fler kvinnor 4n min.

I 2008 Ars studie tog man in en ny friga som gillde beslutsfattandet inom fa-
miljen. Gifta och samboende personer fick svara pd frigan om de ansig sig ha
tillrackligt med makt i familjens interna beslutsfattande. Med familjens interna
beslutsfattande avses t.ex. beslut i frdgor som giller fordelningen av hemarbe-
tet, barnuppfostran och hushéllets ekonomi. Foljande fyra svarsalternativ gavs:
1) ja, i alla fragor, 2) ja, i de flesta frigor, 3) ja, i vissa fragor, och 4) sa gott som
aldrig.

Storsta delen av svarspersonerna upplevde sig ha tillrackligt med makt i fa-
miljens beslutsfattande i alla fragor eller i de flesta frigorna, en &sikt som dela-
des av flera kvinnor dn min (se figur 33).

Figur 33. Tillrackligt med makt i familjens interna beslutsfattande
Kvinnor 2008
Méan 2008
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M| alla fragor 1 de flesta fragor 1 vissa fragor [ Sa gott som aldrig
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Ensamstdendes uppfattningar om
parforhallande och familjeliv

[ studien utreddes ocksd ensamstdende personers uppfattningar om vilken in-
verkan familjeliv och parférhallande har pd en individs liv. Installningen till
parforhdllande och familj utreddes med hjilp av foljande tre pastienden:

« "Ett parforhéllande begrinsar individens valmoijligheter”
 "Familjeliv innebir hemarbete som begrinsar utrymmet for fritidsaktiviteter”
o "I en familj skulle det vara svért att komma Sverens om ekonomin”.

Svarspersonerna fick ta stillning till pdstdendena med hjilp av svarsalternati-
ven "instimmer helt”, "instimmer nistan helt”, ”i stort sett av annan asikt” och
"helt av annan &sikt”. Nedan analyseras de svar som gavs av ensamstiende per-
soner som helt eller nistan helt instimde i de olika pastiendena.

Knappt hilften av kvinnorna och lite mer 4n hilften av minnen instimde
helt eller nastan helt i att ett parforhéllande begrinsar individens valméjligheter
(se figur 34). Andelen kvinnor som anser att ett parférhallande begrinsar val-
mojligheterna har 6kat med 15 procentenheter fran 1998 till 2008. Motsvaran-
de 6kning fér minnens del var 10 procentenheter.

En storre andel kvinnor dn min anser att familjelivet skulle innebidra att

hemarbetet begriansade deras mojligheter till fritidsaktiviteter, vilket inte ar for-
vinande d& man beaktar att det i familjerna oftare var kvinnorna #n minnen
som upplevde sig ha alltfor stort ansvar for hemarbetet (se figur 31).
Ungefir en femtedel av de ensamstiende kvinnorna och minnen delar uppfatt-
ningen att skulle vara svrt att komma 6verens om ekonomin i ett parférhallan-
de. Situationen har forindrats sedan 1998, da bara en tiondel av kvinnorna och
minnen delade denna &sikt.
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parfoérhallanden

Figur 34. Ogifta ensamboende personers attityder till familjeliv och
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OSAKLIGT BEMOTANDE,
SEXUELLA TRAKASSERIER OCH
RADSLA FOR VALD

En storre andel kvinnor an man rakar ut for nedlatande
eller nedvarderande bemotande fran det motsatta konet

inom arbete, studier eller organisationsliv.

Under de tva senaste aren har varannan kvinna i aldern
|5-34 ar rakat ut for sexuella trakasserier. Okningen har
varit storst bland kvinnor i aldern 35-54 ar. | de flesta

fallen har trakasseraren varit en for kvinnan okand man.

Vid sexuella trakasserier i arbetsmiljon ar trakasseraren
i de flesta fallen en manlig arbetskamrat eller kund,

sallan chefen.

12 % av kvinnorna och 5 % av mannen ar ofta eller

atminstone ibland radda for att raka ut for vald i arbetet.
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I detta kapitel tar vi forst upp svarspersonernas upplevelser av nedldtande eller
nedvirderande beméotande fran det motsatta konet. Darefter granskar vi erfa-
renheterna av sexuella trakasserier och ridslan for vald i olika vardagliga
sammanhang i arbetet, pa fritiden och i familjekretsen.

Nedlatande bem&tande fran
det motsatta konet

Vid alla fyra undersokningstidpunkter har svarspersonerna tillfrigats om de inom
négot livsomrade rdkat ut for representanter for det andra kénet som &tminstone
ibland forhaller sig nedldtande eller nedvirderande till det de siger eller foreslar.
Fragan gillde situationen pa arbetsplatsen, i studiemiljon, organisationslivet, fri-
tidsaktiviteter, grannskapet, slikten och vinskapskretsen. Situationen inom det
offentliga respektive privata livsomradet beskrivs i figurerna 35 och 36. I analy-
sen har man uteldmnat svaren frn de personer som uppger att frgan inte ir till-
amplig i deras fall. Svarsalternativet "Frigan ar inte tillimplig” togs med av den
anledning att det pa forhand inte var moijligt att veta vilka svarspersoner som
t.ex. var aktiva i organisationslivet. Med hjilp av detta svarsalternativ har man
samtidigt kunnat bilda en separat kategori for organisationsaktiva och ange hur
stor andel av dem som har utsatts for nedvirderande bemotande. Fragan om situ-
ationen pé arbetsplatsen stilldes endast till heltidsarbetande 16ntagare, medan
frdgan om bemétandet i studiemiljon endast stilldes till skolelever och studeran-
de pa heltid. De 6vriga frigorna stilldes till alla svarspersoner.

Inom det offentliga livsomradet var studiemiljon det omrade dir det oftast
rapporterades nedlatande eller nedvirderande bemétande (se figur 35). 42 %
av kvinnorna och 36 % av minnen har upplevt nedlitande bemdotande frén en
eller flera representanter for det motsatta konet. De variationer som forekom-
mer i resultaten dver tid foljer inte ndgot speciellt konsekvent monster. I arbets-
miljon dr det en betydligt stérre andel av kvinnorna an av minnen som har rakat
ut for nedvirderande bemotande fran det motsatta konets sida. Andelen kvinnor
som upplevt nedlatande bemé&tande var dubbelt s& stor som andelen min.

Aven i organisationslivet r erfarenheter av nedlatande bemétande betydligt
vanligare bland kvinnor @n bland min. Var fjarde kvinna och ungefir var sjitte
man uppgav 2008 att de rakat ut fér nedldtande bemdtande fran det motsatta
konets sida. Erfarenheterna under olika undersokningsar varierar: i organisations-
livet var forekomsten av nedlatande beteende storst 1998 och minst 2004.

P4 frigan om nedlatande eller nedvirderande bemétande frin det motsatta
konets sida i privatlivet ombads svarspersonerna uppge fran vilka personer eller
i vilket sasmmanhang de upplevt denna typ av bemotande: fran slikt och vin-
ner, grannar och/eller i samband med fritidsaktiviteter. Nedldtande och nedsat-
tande bemdtande var vanligast inom sliktskapskretsen och minst vanligt inom
olika fritidsaktiviteter (figur 36). Fler kvinnor hade blivit nedlitande bemétta
av sina manliga sliktingar 4n vice versa: nistan var tredje kvinna och ungefir
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Figur 35. Antal personer av motsatt kon inom det offentliga livsomradet som
utsatt svarspersonen for nedlatande eller nedviarderande bemétande
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Kuvio 36. Antal personer av motsatt kon inom det privata livsomradet som
utsatt svarspersonen for nedlatande eller nedviarderande bemétande
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var sjatte man hade rikat ut fér nedldtande bemotande fran sliktingar av mot-
satt kon. Andelen kvinnor som upplevt nedlitande bemétande har varit relativt
oférandrad over tid, med undantag for ar 2004 da andelen kvinnor var lagre in
vid de ovriga uppfdljningstidpunkterna. Andelen min som utsatts for
nedlitande bemétande var ligre dr 2008 4n dren 1998 och 2001.

Ungefir var femte svarsperson hade rakat ut fér nedsittande och nedlatande
bemétande inom sin vinskapskrets, kvinnor ndgot oftare in man. Nir man jim-
for de olika undersokningstidpunkterna med varandra avviker ar 2004 4ter i po-
sitiv riktning satillvida att andelen kvinnor och min som hade utsatts for nedla-
tande bemotande da var lagre dn vid de andra tidpunkterna.

Nedlitande bemotande frin grannarnas sida rapporterades 2008 av ungefir
var tionde svarsperson, kvinnor nigot oftare in min. I samband med fritidsakti-
viteter forekom sillan nedldtande bemotande: hogst 10 % av bade kvinnorna
och minnen hade upplevt nedlitande bemotande fran det motsatta konet i
samband med sina fritidsaktiviteter. Andelen kvinnor och min som utsatts for
nedlitande bemotande frin det motsatta konets sida har varit i stort sett
ofoérindrad under alla uppf6ljningsér.

Sexuella trakasserier

En person kan utsittas for sexuella trakasserier fran en representant fér samma
kon eller fran en representant for det motsatta konet. I detta avsnitt tar vi forst
upp det vanligaste fallet av sexuella trakasserier, dvs. trakasserier som utférs av
en person av motsatt kon. Med sexuella trakasserier avses hir sexuellt beteende
av icke-6nskat och icke-omsesidigt slag som riktar sig mot en representant for
det motsatta kdnet och som kan innefatta ndgon grad av patryckning. Alla de
fyra barometerstudier som har genomforts har innehéllit fyra frigor om erfaren-
heter av sexuella trakasserier som hinfor sig till f6ljande kategorier:

« osakliga kommentarer om ens kropp eller sexualitet

« sexuella inviter i osakliga sammanhang

« tvetydiga vitsar och fricka anspelningar som upplevs som kriankande
o fysiska nirmanden.

Svarspersonerna tillfrigades om de hade rikat ut f6r sexuella trakasserier un-
der de senaste tva dren och vem eller vilka som hade utfort trakasserierna.

En tredjedel av kvinnorna har upplevt sexuella trakasserier under de tva se-
naste dren. Bland minnen var andelen 13 %. Situationen har varit oférindrad
fran 1998 till 2008 for bdde kvinnornas och minnens del. Yngre personer rikar
oftare ut for trakasserier 4n ildre personer (se figur 37). Andelen personer som
utsatts for sexuella trakasserier var storst bland kvinnor i 8ldern 15-34 &r: av
dessa hade hilften rakat ut for sexuella trakasserier under de tva senaste aren.
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Figur 37. Andel personer som rakat ut for sexuella trakasserier fran det
motsatta konets sida under de senaste tva aren.
Fordelning efter kon och alder.
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Andelen kvinnor som utsatts for sexuella trakasserier ar oférandrad over tid i
de yngsta och de ildsta dldersgrupperna. Diaremot har andelen kvinnor i 8ldern
35-54 ar som utsatts for sexuella trakasserier okat klart under de géngna tio
aren. I denna &ldersgrupp har andelen kvinnor som utsatts for sexuella trakasse-
rier okat fran en fjardedel 1998 till en tredjedel 2008.

Olika typer av sexuella trakasserier forekommer i olika omfattning nir det
giller trakasserier mot kvinnor, medan motsvarande variation inte forekommer
for mannens del (se figur 38). Ungefir var femte kvinna har under de tva senas-
te &ren rakat ut for tvetydiga vitsar eller fricka anspelningar och osakliga kom-
mentarer om sin kropp eller sexualitet. Mer in var tionde kvinna har utsatts for
ovilkomna fysiska nirmanden eller sexuella inviter. Andelen kvinnor som ut-
satts for ovidlkomna fysiska nirmanden eller sexuella inviter har varit oféran-
drad under de senaste tio aren. I stallet var det fler kvinnor som hade rékat ut
for tvetydiga vitsar av krinkande art eller osakliga kommentarer om sin kropp
eller sexualitet &r 2008 in tio &r tidigare. Andelen min som utsatts for olika
former av sexuella trakasserier har under hela uppféljningstiden varit under 10
procent.
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Figur 38. Andel personer som rakat ut for olika typer av sexuella trakasserier
under de senaste tva aren. Fordelning efter kon.
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Figur 39. Olika typer av trakasserare som nimnts av kvinnor som
utsatts for sexuella trakasserier
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Figur 39 presenterar resultaten av de kvinnliga svarspersonernas svar pa fra-
gan vem eller vilka som hade utfort trakasserierna. Motsvarande resultat anges
inte for minnens del, eftersom antalet min som uppger att de utsatts for sexu-
ella trakasserier ar alltfor litet for att ge ett tillforlitligt resultat. Bdde kvinnor
och min uppger emellertid att trakasseraren oftast varit en for dem okind per-
son: av de kvinnor som hade utsatts for sexuella trakasserier uppgav niarmare
hilften att trakasseraren var en okidnd man. I vart fjirde fall var trakasseraren en
manlig bekant, och i vart femte fall en arbetskamrat, en kund eller en person i
vinskapskretsen. Mindre 4dn 10 procent av kvinnorna uppgav ndgon annan kate-
gori av trakasserare. Familjemedlemmar, lirare och elever tas inte upp i figuren,
eftersom mycket f trakasserare tillhorde dessa kategorier. Ordningsféljden for
de fem vanligaste kategorierna av trakasserare ir oforindrad, frinsett att kvin-
nor numera uppger att trakasseraren lika ofta ar en person inom deras vinskap-
skrets som en kund (18 %).

Figur 40 visar forekomsten av sexuella trakasserier i arbetsmiljon. Figuren vi-
sar andelen kvinnliga heltidslontagare som rdkat ut for ndgon form av sexuella
trakasserier frén manliga arbetskamrater eller kunder under aren 2001-2008
samt fordelningen av de vanligaste typerna av sexuella trakasserier i arbetsmi-
ljon (tvetydiga vitsar, osakliga kommentarer, fysiska nirmanden och sexuella
inviter, se nirmare ovan). Sexuella trakasserier frdn chefens sida har inte tagits
med i figuren pa grund av det ringa antalet uppgifter.

Figur 40. De vanligaste formerna av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
som rapporterats av heltidsanstillda kvinnliga I6ntagare som
utsatts for trakasserier
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De former av sexuella trakasserier pad arbetsplatsen som oftast namndes var
tvetydiga vitsar och fricka anspelningar frdn manliga arbetskamrater. Detta har
varit den vanligaste formen av trakasserier under alla &r hittills, men fran 2004
till 2008 har det skett en klar minskning. Till 6vriga delar ar skillnaderna mellan
de olika observationsdren inte statistiskt signifikanta, dven om forekomsten av
sexuella nirmanden och tvetydiga vitsar frdn kunderna har o6kat och
forekomsten av sexuella nirmanden fran arbetskamraterna har minskat.

I 2008 &rs studie tog man dven in en friga om sexuella trakasserier fran per-
soner av samma kon. Tre procent av sdvil minnen som kvinnorna har utsatts
for sexuella trakasserier frin personer av samma kon.

Radsla for vald

De intervjuade tillfrigades om de var ridda for att bli utsatta for vald och om
de av den orsaken var pd sin vakt. Frigan om riadslan for vald nir man ror sig
ensam utomhus p3 kvillar och nitter har stillts i alla fyra jamstilldhetsbarome-
trar. De 6vriga frigorna om ridsla for vald (i kollektiva firdmedel pé kvillar
och nitter, i arbetet eller i familjekretsen) togs med forst i 2001 &rs studie.
Svarsalternativet "Fragan ir inte tillamplig” har utelimnats ur de fordelningar
som presenteras hir. Ingen av svarspersonerna gav svaret "Kan inte sidga”.

En storre andel kvinnor an man dr radda for att utsittas for vald i alla de situ-
ationer som fragorna gillde (se figur 41). Bdde kvinnor och min ir mest ridda
nir de ror sig ensamma utomhus eller dker kollektivt under kvillstid eller pa
natten. I 2008 &rs studie uppgav hilften av kvinnorna och en femtedel av min-
nen att de var ridda for vald eller att de ofta eller ibland var pé sin vakt nir de
rorde sig utomhus under kvillstid. Andelen personer som uppger att de ofta ar
ridda har minskat under de senaste sju &ren. Andelen har minskat fran 18 % for
kvinnorna och 5 % fér minnen i 2001 &rs studie till 10 % for kvinnorna och 2 %
for mannen i 2008 ars studie. I den senaste studien uppgav var tredje kvinna
och var tionde man att de ofta eller ibland ir ridda for att utsittas for vald i
kollektiva fairdmedel. Andelarna var lika stora dven ar 2001.

De svarspersoner som uppgav att de ofta eller ibland var ridda for att utsittas
for vald nir de 3kte kollektivt eller rorde sig ensamma utomhus pd kvillarna
fick besvara tillaggsfragan om de hade tvingats dra ned pa sina kvillsaktiviteter
eller &ka taxi pa kvillar och nitter pd grund av att de var ridda. Ungefir en fjir-
dedel av kvinnorna och lite mindre in en tiondedel av minnen uppgav att de
dragit ned pé sina kvillsaktiviteter, medan 59 % av kvinnorna och 27 % av
minnen uppgav att de anvint sig av taxi pa grund av att de var radda for att ut-
sittas for vald. Dessa andelar ar ungefir lika stora som 2001, men andelen kvin-
nor som tar taxi pa kvillar och nitter for att de ar raidda har 6kat markbart.



Osakligt bemotande, sexuella trakasserier och rddsla for vald

Figur 41. Andel personer som anger att de dr ridda for vald eller
pa sin vakt mot att utsittas for vald:
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I 2008 &rs studie uppgav 12 % av kvinnorna och 5 % av minnen att de ofta eller
dtminstone ibland i sitt arbete var p4 sin vakt eller radda for att utsittas for vald
(se figur 41). Andelen kvinnor som inte alls dr radda i sitt arbete har minskat
fran 80 % i 2001 &rs studie till 74 % i 2008 &rs studie. Radslan for att utsittas
for vald i familjekretsen ir liten jamfort med radslan for vald i det offentliga liv-
somradet. Tva procent av kvinnorna och fyra procent av minnen uppgav att de
dtminstone ibland var radda att utsittas for vald eller tvungna att vara pa sin
vakt i familjekretsen.



Sammanfattning

8 SAMMANFATTNING

Jamstalldheten | samhadllet och arbetslivet

Nir det giller kvinnors och mins stillning i samhillet bedomer de flesta att
minnen fortfarande har en bittre stillning an kvinnorna. Fler kvinnor an min
delar denna asikt, men ocksd bland minnen anser majoriteten att minnens
stillning i samhillet ir klart bittre eller ndgot bittre dn kvinnornas. Ett tecken
pé en foriandring i riktning mot okad jamstilldhet ir att det under de senaste tio
dren har skett en viss minskning av andelen kvinnor och min som anser att
mannens stillning dr mycket bittre an kvinnornas.

Det stora flertalet av svarspersonerna anser att ett aktivare kvinnligt delta-
gande i politiken ir nodvindigt for att bredda den politiska sakkunskapen. Ma-
joriteten av svarspersonerna instimmer ocksd helt eller nistan helt i att det
skulle vara till nytta for foretagen och niringslivet, om det fanns fler kvinnor pa
ledande poster. Denna &sikt delas oftare av kvinnor dn av min: ungefir hilften
av kvinnorna och inte fullt en tredjedel av mannen delar helt denna 3sikt.

Kvinnor och min har olika syn pé frigan om kvinnor och min har samma
mojligheter i arbetslivet. Mer 4n hilften av minnen, men bara en tredjedel av
kvinnorna anser att kvinnorna har lika bra eller nistan lika bra stillning i arbets-
livet som minnen. Kvinnor anser ocksa oftare att arbetsmarknadsorganisatio-
nerna borde arbeta aktivare for att undanréja obefogade 16neskillnader mellan
konen och att arbetsgivarnas kostnader for familjeledigheterna borde delas
jamnare mellan kvinnodominerade branscher och mansdominerade branscher.

Bland lontagarna ar det en storre andel av méinnen 4n av kvinnorna som an-
ser att jimstilldhetsarbetet p& deras arbetsplats har lyckats bra. Skillnaden mel-
lan kvinnliga och manliga lontagares asikter i denna fraga ir tydlig och kan ses
inom bade den offentliga sektorn och den privata sektorn. Betydligt flera kvin-
nor dn min upplever att deras konstillhorighet dr dem till forfing pa arbetsplat-
sen, frimst i friga om lonesittningen, virdesittningen av yrkeskunnandet och
karridgrmoijligheterna. En sammantagen analys av alla de nackdelar som arbets-
tagarna rapporterade att de hade upplevt i sitt arbete 2008 pa grund av sin kon-
stillhérighet visade att storsta delen (80 %) av minnen, men bara 39 % av kvin-
norna inte hade upplevt nigra som helst nackdelar. Andelarna har forblivit
relativt oforandrade under de senaste tio dren, men har okat bland kvinnor med
hog utbildningsniva.

Studerande och skolelever ger hogre betyg for jamstilldhetsliget i studiemiljon
in vad lontagarna ger for liget pa sina arbetsplatser, trots att andelen som ut-
satts for nedldtande behandling fran det motsatta konets sida ar storre bland
studerande #n bland lontagare. Andelen min/pojkar som upplever att deras
konstillhorighet ar dem till forfing i studierna ar storre an motsvarande andel
bland kvinnorna/flickorna. Bland kvinnorna/flickorna har olidgenheterna minskat
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under de senaste tio aren, samtidigt som de forblivit i stort sett oférindrade
bland minnen/pojkarna.

Jamstalldheten inom familjen och installningen

till familjeledigheter inom arbetslivet

Arbetsférdelningen inom familjen foljer alltjimt ett ganska traditionellt méonster:
det dr oftast mammorna som har huvudansvaret for kladtvitt och strykning
samt matlagningen under vardagar, medan papporna ansvarar for service och
underhall av fordon samt reparationer och underhéll i hemmet. En betydligt
storre andel kvinnor dn min upplevde att de fick ta alltfor stort ansvar for hus-
héllsarbetet. Fragan om fordelningen av hemarbetet gav ofta upphov till me-
ningsskiljaktigheter. Ocksd ensamstidende kvinnor som ombads bedéma vilken
inverkan ett parforhéllande skulle ha pa deras liv sade att hemarbetet skulle be-
grinsa deras fritidsaktiviteter. Bide kvinnor och min anser dock att de har makt
att paverka beslutsfattandet inom familjen.

Majoriteten av bdde kvinnor och min anser att minnen bor delta mer i virden
och uppfostran av barnen. Bland manliga 16ntagare dr det en storre andel 4n ti-
digare som anser att det blivit littare att stanna hemma frin arbetet nir barnen
ar sjuka. Mannen anser dock att det ir littare for en kvinna an fér en man att
stanna hemma med barnet. Aven i praktiken ir det oftare kvinnorna som stan-
nar hemma nir barnen ir sjuka.

Mer in hilften av kvinnorna och minnen anser att arbetsgivarna inte gor till-
rackligt for att uppmuntra papporna att ta familjeledigt. Enligt lontagarna stil-
ler sig arbetsgivarna positivast till moderskaps- och faderskapsledigheter och
mammornas foraldraledigheter. P4 denna punkt verkar situationen enligt l6nta-
garnas bedomning varken ha blivit littare eller svarare sedan 2001. Ju langre fa-
miljeledighet det ar frdga om, desto svérare bedoms det vara att ordna ledigt
fran arbetet. Inom den offentliga sektorn upplevs instillningen till familjeledig-
heter vara positivare dn inom den privata sektorn.

Aven om det under de senaste sju ren har blivit littare att ta vardledigt och
for pappor att ta foraldraledigt, ar installningen till dessa former av familjeledig-
heter dnnu inte lika positiv inom den privata sektorn som inom den offentliga
sektorn. Inom privatsektorn var det betydligt mindre dn hilften av lontagarna
som bedémde att en manlig anstilld utan nigra som helst svarigheter skulle
kunna ta forildraledigt eller vardledigt. Dessa bedémningar pekar pa att syste-
met med forildra- och virdledighet fér min dnnu inte har ftt en helt etablerad
stallning inom den privata sektorn. Ocksa nir det galler partiell vardledighet for
min tycks instillningen vara negativare inom privatsektorn dn inom offentliga
sektorn.
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Fragor med anknytning till sexualitet

En storre andel kvinnor @n min uppger att de utsatts for nedlatande attityder
och sexuella trakasserier frdn det motsatta konets sida. I arbetsmiljoer utsitts
kvinnor oftast av sexuella trakasserier frdn manliga arbetskamrater eller kunder,
medan trakasserarens identitet vid incidenter utanfor arbetet oftast 4r okind.

Sexualiteten framhivs alltfor mycket i olika sammanhang, anser storsta de-
len av svarspersonerna. De flesta anser att TV, internet, reklam och underhall-
ning har alltfért stort inflytande 6ver barns och ungdomars uppfattningar om
frégor som giller sexualitet. Mer in tre fjardedelar av kvinnorna och 6ver halften
av minnen anser att man bor begrinsa utomhusreklam som avbildar nakna eller
nistan nakna minniskokroppar. Majoriteten av svarspersonerna anser ocksé att
maénga av de smaflicksklider som finns i handeln ir alltfor sexiga.

En av frgorna gillde ridslan att bli utsatt for vald niar man ror sig utomhus
pa kvillar och nitter och ridslan for véld i arbetet och familjekretsen. Ridsla
for vald ar vanligare bland kvinnor 4n bland min. De situationer dar svarsperso-
nerna uppgav att de var mest pa sin vakt var nir de rorde sig ensamma utomhus
eller anvinde kollektiva firdmedel sent pa kvillen eller pa natten. Ocksé rads-
lan for att utsittas for vald i arbetssituationer hade 6kat bland kvinnorna. Dire-
mot var det endast ett fital som var ridda for att utsittas for vald inom den
egna familjekretsen.

Under de senaste dren har valdtaktsfall fatt stor publicitet och frigan om
straffens lingd har diskuterats i offentligheten. En friga om de straff som ut-
mits for valdtikt har ingdtt i de studier som utfoérdes &ren 1998, 2004 och
2008. Bade kvinnor och min ir eniga om att straffen ir alltfor lindriga. Ytterst
fa anser att de dr lagom stringa och nistan ingen anser att de ir alltfor stringa.

Jamstélldhetssituationen — nulage och
utvecklingstrender

Resultaten visar pd en gradvis utveckling i riktning mot okad jamstilldhet i
samhillet. I vissa avseenden gér utvecklingen dock i motsatt riktning. Till ex-
empel verkar det ha blivit vanligare att kvinnor utsitts for sexuella trakasserier,
och hégt utbildade kvinnor uppger allt oftare att de upplever att deras konstill-
horighet ar dem till forfang pa arbetsplatsen.

[ ménga familjer verkar man f6lja en mycket traditionell férdelning av ansva-
ret for hemarbetet i mors respektive fars ansvarsomridden. Nir det giller vissa
typer av hemarbete har man delat p& ansvaret, men ndgon 6kning i friga om
den utstrickning i vilken pappan har huvudansvaret for uppgiften verkar inte
ha skett. Kvinnor och min ir ense om att minnen bor delta mer i virden och
uppfostran av barnen.
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Enligt minnen ir det i dagens lige littare for kvinnor dn for mian att vigra
arbeta 6vertid eller att stanna hemma och skota barnen nir de ir sjuka. Det
verkar ocksd som om man pa arbetsplatserna inte alltid skulle stilla sig positivt
till manliga anstilldas ldnga familjeledigheter. Detta giller speciellt inom den
privata sektorn, dven om instillningen dar har blivit positivare sedan 2001. Nir
det giller arbetsgivarnas kostnader for familjeledigheter anser allt fler att kost-
naderna bor fordelas jamnare mellan kvinnodominerade och mansdominerade
branscher.



Bilaga: Intenvjublankett och enkla frekvensfordelningar

Jamstalldhetsbarometern 2008’

For att jag inte ska friga om sddant som inte hor till Er livssituation stller jag forst ndgra frigor om bakgrundsuppgifter.

HE1 Har Ni en arbetsplats?

(Ocksé foretag och t.ex. jordbruk ir arbetsplatser. Nir det giller sddana I6ntagare som inte fér nirvarande jobbar,

anger existerande anstillningsférhéllande att det finns en arbetsplats.)

K %
) - PSSRSO PP PR URTPSTRURRIOt 58
2 N oo 42
Personer med ett arbete:
HE2 Ar Ni:

K %
T IBMEAZATE .ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt enea 91
2 foretagare eller yrRESULOVATE ......ccooiiiiiiiiiiiiiici et
3 eller arbetar Ni utan [6n i ett foretag eller pa en grd som tillhér en familjemedlem? .................. 0
Lontagare:
HE3A Ar Ni:

K%
1 i chefsstillning eller har Ni ledande Uppgifter ...........coocooiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 12
2 hégre tjinsteman (inga underlydande) ... 16
3 ldgre tjansteman ...........cccocvevvieviiieiiennans 26
4 ller arDETSTAZATE? .....iiiieiieiiieiiett ettt ettt ettt enen 47
Personer i chefsstillning:
HE3B Hur ménga underlydande har Ni?
Personer i chefsstdllning:
HE3C Vilken typ av underlydande har Ni mest att géra med:

K%
1 hOZIe JANSTEIMEAN ...ttt ettt 10
2 ligre tjinstemin 28
3 ATDEESTAZATE? ....viivvieeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt 62

'Den hir blanketten har inte anvints i sin konkreta form vid intervjuerna, utan som hjilp vid programmeringen.
Anvisningarna for programmeringen och for intervjuaren #r kursiverade.

M %

62
38

M %

82
18

M %

13
22
12
53

M %
22

28
50
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Léntagare:
HE4 Arbetar Ni:

K % M %
TREIEA ottt 84 92
2 eller deltid? ...t 16 8
Léntagare:
HES5 Ar Ert anstillningsforhallande:

K% M %
1 fortlopande (i kraft tills vIdare) .........cccooiviiiiiiiiiiiicieee e 82 92
2 en visstidsanstillning eller en tillfdllig anstillning? ...........cccooveviiiiiiiiiiiiiceeeecee e 18 8
Féretagare och yrkesutivare:
HEG6 Har Ni avlénad arbetskraft?

K % M %
) - RSOOSR RSP PP RRTPSRRPPROt 28 39
2 N oo oo oo oo oo oo oo e oo e e eeeee e e 72 61

Personer med ett arbete:
HE7 Ar forvirvsarbete, yrkesutévande eller féretagande Er huvudsakliga verksamhet for tillfillet?
(Den verksamhet som man anvinder mest tid for eller som ger mest inkomster dr huvudsaklig verksamhet.)

K% M %
1Ja =3 KOO ot 92 97
2 Nej 8 3
HES8
Personer utan arbete:
Vad gor Ni i huvudsak?
Personer som inte dir heltidsanstdllda:
Vad annat gér Ni i huvudsak? (Vilj det viktigaste alternativet.)

K % M %
1 Studerande, SKOLELEV .........coviiiiiiiiioiee e 31 37
2 Beviring eller i CIVIIGANST .....o.iiiiiiiiiiciceiie e 0 2
3 Arbetslos eller permitterad .........c.ccoovevevieiriiennnnas 9 11
4 Pensionerad, langtidssjuk eller arbetsoférmégen ... ... 44 48
5 P& moderskaps-, faderskaps- eller forildraledighet .. 5 0
6 Ni skoter Era barn och far hemvardsstdd ...........cooioiiiiiiiiiii 5 0
T AAIIIIAT .ottt e ah ettt e e ta e e bt ettt e e bt e e ettt e e anteeeennaeeenneeas 6 2
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Nu foljer nigra frigor om Ert hushéll. Med hushall menar jag de personer som bor tillsammans och iter eller p3 annat

sitt anvinder sina inkomster gemensamt.

KOO Bor Ni numera:

K % M %

1 i Era férildrars (adoptivforildrars, mor-/farforildrars el.dyl.) hushall
utan egen familj €ller ..........ocooiiiiiiiiiii e 7 12

23 eget hushAlI? ... 93 88
Personer som bor i eget hushdll:
KO1 Nu stiller jag nagra fragor om Ert civilstand. Ar Ni for tillfallet:

K % M %
T O@IFE oottt ettt 15 19
25amMbO oo 16 19
3 gift eller lever Ni i registrerat partnerskap ... 54 56
4 franskild eller separerad ........................... 10 5
5 ANKA/ANKING? o.vititieti ettt b ettt ens 5 1
Gifta eller sambor:
KO2 Bor Ni tillsammans med Er maka/make/sambo i ett gemensamt hushall minst
tvé tredjedelar av tiden?

K % M %
1 Ja (t.ex. maka/make/sambo bor hogst 2 dagar i veckan pd en annan ort) ..........cccocoverieieienennnn. 98 99
2 Nej (maka/make/sambo bor minst 3 dagar i veckan pa en annan ort) 2 1
Ar sirboende mer éin en tredjedel av tiden:
KO3 Vem av makarna/samborna bor stadigvarande eller mer stadigvarande
i det gemensamma hushéllet?

K % M %
T et 84 0
2 Min maka/make/Sambo ..........ccooiiiiiiiiiiiiies et 7 100

TS e ettt 9 0

Personer som bor stadigvarande i ett eget hushdll:
Nu foljer frigor om barn under 18 &r.
Personer som bor stadigvarande i ett eget hushdll:
KO4 Bor det fér nirvarande i Ert hushall stadigvarande barn under 18 4r?
Era eller Er makes/makas/sambos eller ndgonderas barn eller barnbarn, adopterade el. dyl. barn.
Minst hélften av tiden.

K % M %
) - PSSP PTUPUSURSPSROt 33 29
2 NC] oo eeeeeeeee oo et e e ee e oo s e 67 71
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Personer som bor stadigvarande i ett eget hushdll, barn under 18 dr stadigvarande i hushdllet:.
KOS5 Hur gamla #r dessa barn? Nimn de hir barnens 3ldrar fran den yngsta till den zldsta

Personer som bor stadigvarande i ett eget hushdll:
KOG Bor det for nirvarande i Ert hushéll en del av tiden barn under 18 &r?

Er och Er makas/makes/sambos gemensamma eller nigonderas barn eller barnbarn, adopterade el. dyl. barn, mindre

in hilften, men minst omkring en tredjedel av tiden.
En del av tiden=mindre 4n hilften, men minst omkring en tredjedel av tiden.
Om barnet bor regelbundet i hushéllet under tva hela veckoslutsdygn, ir han/hon bosatt i hushallet.

K %
L e 1
2N oo 99

Personer som bor i ett eget hushdll:
KO7
Personer som bor stadigvarande i ett eget hushdll:

M %

Har Ni barn som #r yngre in 18 4r och som inte bor i Ert hush&ll ens en tredjedel av tiden, men i vars underh3ll Ni

deltar?

Personer som bor mindre stadigvarande tillsammans med sin maka/make/sambo i ett gemensamt hushall:
Har Ni barn under 18 &r?

K %
1
99
Barn under 18 dr som bor i ett annat hushdll:
KO8 Hur ofta triffar Ni de hir barnen:
(Om det finns flera barn och svarspersonen inte triffar alla lika ofta, vilj enligt det yngsta barnet.)
K %
1 NEStAN dABlIZEN ..ooviiiiiiiieiec e 0
2 UNGETAT VATTE VECKA L..iviiiitiiiiici ettt 24
3 ungefir en gdng i manaden ... 32
4 négra gdnger om dret ...... 12
5 mer sallan eller aldrig? .....c.ooiiiiiiiii s 32

M %



I foljande fragor ber jag Er bedéma de finlindska minnens och kvinnornas stillning i allminhet.

YL1
Om man rent allmint bedémer de finlindska minnens och kvinnornas stillning nufértiden,
vilket av foljande fem péastienden motsvarar bist Ert eget synsitt:

K % M %

1 minnen har i genomsnitt en klart bittre stillning i samhillet dn kvinnorna 16 6

2 minnen har i genomsnitt en nigot bittre stillning i samhallet 4n kvinnorna 68 55

3 kvinnorna har i genomsnitt en klart bittre stillning in mannen ......................... 0 1

4 kvinnorna har i genomsnitt en nagot bittre stillning dn mannen_.............c.occoovveviiiiieiieecee, 0 3

5 min och kvinnor ar jAMStAIAA? ......ocooiiiiiiiiicii e 15 36

YL2

Bedémer Ni att jimstilldheten eller ojimstilldheten kommer att 6ka eller

kommer situationen att férbli oférindrad under de f6ljande tio aren:

K % M %

1 FAMSAIIARETEN GKAT ....viviiiitiiieieic ettt ettt ettt 49 51

2 0jAMSTAIANETEN GKAT ....oiviiiiiiiciieice ettt 5 6

3 situationen férblir oférindrad? 45 42
LS ettt 1 0

YL3 Nu féljer en serie pastienden om finlindska mins och kvinnors situation i allménhet.

Vad anser Ni om f6ljande pistienden:

instimmer | instimmer |nistan heltav| heltav KIS
helt nistan helt | annan 3sikt annan
3sikt

A {\knva{e kvll.nnh-gt déltagande i p(-)htlken K % 56 38 4 1 )
ir en forutsittning for en breddning av ) 39 47 1 )
den politiska sakkunskapen? M %

B Foretagen och néringsli.vet sku}le ha nytta K % 48 38 10 ) )
av att det fanns fler kvinnor pa ledande ) 59 3 51 3 3
poster? M %

C rSI:)acriil-ao;lllsgﬂzc;\;arden borde ha flera K % 45 34 14 4 )

i ‘ M% 33 38 20 6 3

D Kvinnor har lika goda méjligheter i ar- K % 11 23 51 16 0
betslivet som min? M % 25 31 35 S 1

E Och vad anser Ni om péstiendet:

En gift kvinna har ritt att forvirvsarbeta, K % 81 13 4 1 1
oavsett hurdan familjesituation hon har?  pj o, 78 15 5 0

F Mannen har huvudansvaret K % 6 15 39 40 0
for familjens forsérjning? M % 15 23 32 29 1

G Det ir helt ritt att den av makarnasom K % 3 6 23 69 0
har ligre 16n far gora en storre del av M % 3 9 33 54 1
hushéllsarbetet?

H Mainnen bor delta mer i virden och K % 56 34 6 1 3
uppfostran av barnen? M % 57 33 5 2
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instim instimmer |nistan helt av| helt av KIS
mer helt nistan helt | annan 3sikt annan
3sikt
I Arbetsplatserna gor alldeles tillrackligt for o 10 16 40 18 16
att uppmuntra manliga arbetstagare att ta )
ut vardledighet for vard av barn? M % 11 17 35 22 14
J Arbetsmarknadsorganisationerna borde
arbeta"aktw?m for att undanrf)]a obefo- K % 77 17 3 1
gade léneskillnader mellan min och
kvinnor? M % 59 31 6 2
K Arbetsgivarnas kostnader for familjele- o
digheterna borde delas jimnare mellan K% 64 27 2 1 /
kvinnodominerade och mansdominerade M % 49 39 6 1 5
branscher?
L Minnen drar ocksd nytta av att jimstilld- K % 57 32 6 1 3
heten mellan kénen 6kar? M % 48 37 9 3 3
M"Jar.nstall.dhetsplar}ern? pd arbetsplats.erna K % 4 20 40 24 12
ir inte till nytta for frimjandet av kvin- M % 9 9 42 20 7
nornas och minnens jimstilldhet? 0
N Utomhusreklam som avbildar nistan K % 51 26 15 5 3
nakna minniskokroppar bor begrinsas? M % 27 29 26 16 2
O De sméflicksklader som finns i handeln K % 51 34 8 4 4
ir alltfor sexiga? M % 31 38 15 5 11
P Kommersiella informationskanaler,
bland annat TV, internet, K % 62 32 4 1 1
reklamer och annan underhéllning har M % 48 38 S 4 2
alltfor stort inflytande pé barns och ung-
domars uppfattningar om sexualiteten?
Léntagare i huvud- och bisyssla:
Vi har nu gitt igenom alla pastdenden. Foljande fragor giller Era erfarenheter av arbetslivet.
Léntagare i huvud- och bisyssla:
TY1 Foérverkligas jimstilldheten mellan kénen pa Er arbetsplats:
K % M %
T MYCKEE BTA oottt 19 34
2 8ANSKA DIA oottt 41 37
3 MEdEIMEBLLIIGE ©..voviiiieit ittt ettt 18 14
4 ganSKa dBIGE ....ovviiiieiieee e 8 4
5 MYCKEE AAIIGE? .ottt ettt ettt enis 2 2
FRAGAN AR INTE TILLAMPLIG ........ooovivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12 10
Lintagare i huvud- och bisyssla:
TY2 Arbetar Ni inom:
K % M %
1 den statliga SEKLOTN ...iviiiiciiiiieic ettt ettt 10 13
2 den kommunala sektorn (kommuner, samkommuner 0.dyl.) .........ccooiiiiii 39 15
3 eller inom den privata SEKLOMN? .......ccooiiiiiiiiiieieiieieiee ettt ettt 51 73



Léntagare i huvud- och bisyssla:
TY3 Ar kvinnorna eller mannen p Er arbetsplats i klar majoritet?

Med en klar majoritet avses en majoritet av minst tvd tredjedelar. K % M %
1 Kvinnorna har en klar majoritet 69 19
2 Minnen har en klar majoritet ............ 13 56
3 Ingetdera kdnet har en Klar Majoritet ........cocooviiiiiiiiiiiiciceicce e 17 25

S ettt 1 0

Léntagare i huvud- och bisyssla:
TY4A Ar Er konstillhorighet till forfang i Ert nuvarande arbete med avseende pé:

| mycket ‘ i viss man | inte alls | KIS
A l6nesittningen? K % 8 26 64 2
M % 0 3 96 1
B tillgdngen till anstillningsférmaner (t.ex. tjinstebil, telefoner)? K % 2 8 88 2
M % 0 2 97 1
C tillgngen till utbildningsméjligheter (som betalas av K % 1 6 91 2
arbetsgivaren)? M % 1 3 96 1
D tillgdngen till information (t.ex. dndringar i arbetet)? K % 2 10 87 1
M % 1 2 97 1
E fordelningen av arbetsbordan (t.ex. kvinnor/min kommer K % 5 20 73 2
littare undan)? M % 2 8 90 0
F karriagrmojligheterna? K % 5 23 70 2
M % 1 5 93 1
G anstillningens fortbestind (t.ex. snuttjobb eller K % 2 6 90 2
visstidsanstillning)? M % 0 2 98 0
H bedémningen av arbetsresultaten? K % 1 16 80 2
M % 1 4 95 0
I virdesittningen av yrkeskunnandet? K % 6 25 69 1
M % 1 6 92 1
J arbetets sjilvstindighet? K % 1 8 90 1
M % 0 2 97 0
Léntagare i huvud- och bisyssla:
TY4B Har Ni under de senaste fem aren begirt [6neférhéjning?
(Begirt av sin chef, fértroendemannen el.dyl., giller olika
icke-automatiska forhojningar, t.ex. personliga tillagg.)
K % M %
) - PSPPSR PR UPUPRPPRROY 41 50

59 50
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Léntagare i huvud- och bisyssla:
TY4C Har Er chef eller ndgon annan person i chefsstillning
uppmuntrat Er att soka mer krivande arbetsuppgifter under de senaste fem aren?

K % M %

L A e 40 41
2 N ettt h bt Rttt R e ettt ettt n et e et n ettt s 59 59
KIS e 1 0

Féretagare och yrkesutivare i huvud- och bisyssla:
Nu foljer frigor om Era erfarenheter av arbetslivet.

Foretagare och yrkesutivare i huvud- och bisyssla:
TY5 Forverkligas jaimstilldheten mellan konen enligt Era erfarenheter nir Ni verkar inom Ert yrkesomrade eller som
foretagare:

K % M %
T YCKEE DI oottt 22 34
2 ganska bra ....... .. 44 40
3 medelmattligt ... .21 14
4 ganSKa dBIGE ©..oovviiiieiii et 9 2
5 MYCKEE ABIIGE? .ovivieiiieiiee ettt ettt ettt 0 0
FRAGAN AR INTE TILLAMPLIG ..o 2 12
S S PSSP PRUPRRUUPSRN 2 0
Féretagare och yrkesutivare i huvud- och bisyssla:
TY6 Ar Er kénstillhorighet till forfang i Ert nuvarande arbete med avseende pa:
| mycket | i viss man ‘ inte alls ‘ KIS
A virdesittningen av yrkeskunnandet? K % 9 25 66 0
M % 3 8 86 2
B den ekonomiska utkomsten? K % 5 20 72 2
M % 1 6 91 2
C skapandet av kundkontakter? K % 2 29 68 0
M % 0 4 94 2
D samarbetet med kunderna? K % 2 15 82 0
M % 0 4 94 2
E samarbetet med andra foretagare? K % 2 15 82 0
M % 0 5 93 2
underlydande: K % 0 16 84 0
F samarbetet med underlydande? M % 0 7 93 0
G karridrméijligheterna och sjilvutvecklingen? K % 5 19 77 0
M % 0 7 89 3
H mottagandet av samhillsstod for foretagsverksamhet? K % 2 16 74 7
M % 0 5 90 5
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Heltidsstuderande och skolelever:

Nu stiller jag fragor om Er erfarenheter av Er nuvarande skol- eller studieomgivning.

Heltidsstuderande och skolelever:

TY7 Foérverkligas jimstilldheten mellan konen vid Er liroanstalt:

T MYCKEE DI oottt ettt ettt nen
2 ZANSKA DIA  ooiiitiiiiie ettt ettt ettt ne e
3 MEdEIMATLIGE ©..viviiviieiee ettt
4 aNSKA ALIZE ©ovoviiieiceiiic ettt

5 mycket daligt? ......ccooveoiiiiiieieen
FRAGAN AR INTE TILLAMPLIG .....

KIS e

Heltidsstuderande och skolelever:
TYS Ar foljande omstindigheter till forfing i Era studier:

NN — O ©

M %

50
38

O O =

Pd den elektroniska blanketten dir 'det motsatta kinet' detsamma som 'pojkar eller méin', om svarspersonen dir en kvinna,
och 'flickor och kvinnor' om svarspersonen dir en man, ifrdga om 'samma kon' dir det tvéirtom.

mycket |ivissméan| inte alls KIS
Ar foljande omstindigheter till forfing i Era studier:
Al ial 1k K st d K % 1 10 89 1
dromaterialet ger alltfor mycket utrymme 4t det motsatta
konets livsvirld eller erfarenhetsomrade? M % 2 / 92 0
B vissa larares val av undervisningsinnehill grundar sig i alltfor ¢ o 1 14 84 1
hog grad pa det motsatta konets livsvirld eller erfarenhets-
omrade? M % 1 13 86 0
C personer av det motsatta konet fir intressantare uppgifter? K % 1 13 85 1
M % 3 6 91 0
D personer av det motsatta konet far de bésta arbets- K % 1 9 89 1
redskapen? M % 1 7 92 0
E vissa lér'fl.re ir positivare i sin bedémning av pr?st'fltiioner K % 3 35 60 5
som utférs av personer av det motsatta konet in i sin
bedémning av prestationer utférda av personer av samma M % 7 36 57 0
kon?
F nir man ska diskutera eller svara pa frigor ir det foretri- K % 7 23 70 1
darna fér det motsatta konet som oavbrutet gor sig hérda? M 9 5 33 62 0
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Lontagare i huvud- och bisyssla:
Hir stiller jag frigor om férenande av arbete och familjeliv.

Lontagare i huvud- och bisyssla:
PE1 Ar det allmint taget svart pa Er arbetsplats:

inte alls |ganska svart| mycket svart | GALLER KIS
svart INTE MIN
ARBETS-
PLATS
A f6r smabarnsmammor att vigra arbeta dvertid K % 52 30 6 8 4
av familjeskal? M % 55 18 2 22 3
B f6r smabarnspappor att vigra arbeta évertid av. K % 45 21 4 24 6
familjeskal? M % 62 26 3 7 2
C for kvinnor att stanna hemma for att ta hand K % 67 25 4 2 2
om barn (under 10 4r) som insjuknat akut? M % 69 11 2 17 2
D f6r min att stanna hemma for att ta handom K % 50 23 4 19 4
barn (under 10 &r) som insjuknat akut? M % 70 17 6 4 2
Léntagare i huvud- och bisyssla, i hushdll med barn under 12 dr:
PE2 Har Ni sjilv stannat hemma under de senaste tva dren for att ta hand om barn som insjuknat akut:
K% M %
TN LIS oot 22 36
2 hOZSt NMAGIA GANZET ©.oviiviiiiiiieii ettt ettt ettt ettt ettt ettt et se et et e et et ae ettt ne et 54 43
3 et StOTt ANTAl ANGET? .oviiviiiiiieiieee ettt ettt ettt 21 16
BARNEN HAR INTE VARIT STUKA ..ot 3 5

Léntagare i huvud- och bisyssla:
PE3 Nu foljer fragor om arbetsgivarens instillning till anvindningen av familjeledigheter.

Med familjeledigheter avses ledigheter som gor det mojligt for férialdrarna att ta ledigt frén arbetet under en begrinsad

tid eller att vilja kortare arbetstid for att kunna ta hand om barnen.

inte alls |ganska svart| mycket svart | GALLER KIS
) svirt INTE MIN
Ar det svart: ARBETS-
PLATS
A f6r kvinnor att hilla moderskaps- eller K % 84 8 3 2 3
forildraledighet for kortare tid #n ett ar? M % 67 9 1 17 6
B for min att halla faderskapsledighet K % 64 12 2 18 5
i tre veckor? M % 78 11 4 3 4
C f6r min att hilla forildraledighet som kan K % 40 24 9 18 8
ricka mellan en till sju manader? M % 41 34 11 3 11
D for kvinnor att hélla vardledighet tills barnet K % 73 16 6 2 3
fyller 3 &r? M % 54 17 4 17 8
E for min att hélla virdledigheter tills barnet K % 38 23 12 19 9
fyller 3 ar? M % 34 31 18 5 12
F ftir kvinnor att halla pa.rtielluvardyet.iigh.et, dvs. K % 53 25 12 3 7
forkorta arbetstiden, vilket dr méjligt till ut- M % 39 24 9 16 13
géngen av barnets andra skolar? 0
 oronts mbection ke b e K% 25 14 19 ;
’ 8 M % 33 27 20 4 15

gdngen av barnets andra skolr?
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Léntagare i bi- och huvudsyssla, som har barn under 18 dr som bor i hushdllet eller i ett annat hushdll.
Var inte pd familjeledighet under intervjutidpunkten:
PE4A Har Ni sjilv varit pd moderskaps-, faderskaps- eller forildraledigheter under de senaste fem aren?

K %
et 37
2 N oo 63
Léntagare i bi- och huvudsyssla, som har barn under 18 dr som bor i hushdllet eller i ett annat hushdll.
Var inte pd familjeledighet under intervjutidpunkten:
PE4B Har Ni sjilv varit pa partiell virdledighet under de senaste fem aren?
K %
14
86
Léntagare i bi- och huvudsyssla, som har barn under 18 dr som bor i hushdllet eller i ett annat hushdll.
Var inte pd familjeledighet under intervjutidpunkten:
PE4C Har Ni sjilv varit pa vardledighet pa heltid under de senaste fem aren?
K%
27
73

M %

38
62

M %

95

M %

96

Icke lontagare, som stadigvarande bor med sin maka/make/sambo eller mer stadigvarande éin makan/maken/sambon i ett

gemensamt hushdll eller som har barn under 18 dr som bor stadigvarande eller en del av tiden i hushdllet:
Nu foljer frigor om férenande av familjeliv och andra livssektorer.

Barn under 18 dr som bor stadigvarande eller en del av tiden i hushdllet:
PES Har Ni av familjeskil svart att:

inte alls ganska | mycket | GALLER KIS
svart svart svart INTE MIN
ARBETS-
PLATS
forvéirvsarbete som huvudsaklig verksamhet

A vid behov arbeta sent eller under veckoslut? K % 46 31 18 5 1
(Avser arbete som utfors utanfor normal arbetstid.) M % 56 29 12 3 0
B studera? K % 45 28 17 10 0
(Alla slags studier.) M % 57 21 8 15 0
C gora en tjinsteresa eller delta i en kurs med K% 49 27 22 2 0
Overnattning? M % 64 28 6 2 0

Svarspersoner som bor stadigvarande tillsammans med sin maka/make/sambo i ett gemensamt hushdll eller mer stadigva-

rande éin makan/maken/sambon:
PE6 Ar Er maka/make/sambo for lite hemma?

K %
LA e e e e et e e e e s raaaaea s 19
2N oo et ee e et 81

M %
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Makan/maken/sambon for lite hemma:

PE7 Ar Er maka/make/sambo for mycket borta hemifran: K % M %
1 mest pa grund av arbetet och resor i anslutning till det ...............ccccoooiiiiiiiiiiiiiieee e, 84 81
2 mest pé grund av fritidsintressen (inkl. deltagande i organisationsliv)? ............cccocooiviiviiiiiinnnne. 10 8
AV ANDRA ORSAKER ...t 6 12
Foljande frégor giller fordelningen av hemarbetet i Ert hushéll. Om eventuell hjilp till personer i
andra hushall frigas senare
Svarspersoner som bor tillsammans med sin maka/make/sambo i ett gemensamt hushdll,
barn under 18 dr stadigvarande i hushdllet:
PE8 Vem i Ert hushéll hade forra hosten oftast ansvaret for foljande hemarbeten:
mam- | pappa | bada |barnet/ niagon |INTE
ma foraldrarnal barnen| annan | TILLAMPLIG
i lika hog hushélls-
grad medlem
A matlagningen pd vardagar? K % 70 8 21 0 0 0
(Ocksd uppvirmning av halvfabrikat eller firdigmat.) M 9 54 21 24 0 0 1
B diskningen? K % 47 8 42 2 0 0
M % 37 12 43 5 0 2
C kladtvitten? K % 85 2 13 0 0 0
M % 80 3 17 1 0 0
D strykningen? K % 72 9 12 0 0 8
M % 74 5 15 1 0 6
E stidningen av bostaden? K % 55 3 41 0 1 0
M % 40 6 52 2 0 1
F dagligvaruinkép? K % 41 13 46 0 0 0
M % 32 26 42 0 0 0
G skjutsandet och himtandet av barnen till och K % 24 12 29 6 0 29
fran daghem eller skola? M % 17 20 28 S 0 27
H skjutsandet och himtandet av barnen till och K % 28 23 24 2 0 23
frén fritidsaktiviteter? M % 10 32 39 3 0 16
I kontakten med daghemmet eller skolan? K % 55 2 30 0 0 12
(T.ex. deltagande i foridldraméten.) M % 46 4 39 1 0 10
7—17-driga barn i hushdllet: K % 46 3 37 7 0 7
J lixlisningshjalp? M % 28 12 50 6 0 4
K umginget med barnen? K % 21 1 70 1 0 6
M % 15 7 72 1 0 5
under 7-driga barn i hushdllet:
L barnens vard? K % 46 1 51 0 0 2
(Tvitta, kld p& och mata barnen) M % 33 6 58 0 0 3
M skétseln av sillskapsdjur? . K % 17 9 17 4 0 53
M % 11 8 21 5 0 55
N underhéllet av fordon? K % 2 85 12 0 0 1
M % 1 94 4 1 0 1
O andra underhélls-, reparations- eller byggarbeten? K % 2 84 10 0 0 4
(Ocks3 elektroniken i hemmet och girdsarbetena.) M 9 2 92 5 0 1 1
P hushaillets ekonomi? K % 19 28 52 0 0 0
(Skétseln av 13n, forsikringar, betalningar o.dyl.) M % 14 40 46 0 0 0
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Gifta eller samboende svarspersoner eller barn under 18 dr som bor stadigvarande i hushdllet:
PE9 Har Ni under den senaste tiden upplevt att Ni har for stort ansvar for hemarbetet:

K % M %
1 ja, ofta 14 1
2 ja, ibland 31 4
332, Men bara SALIAN .....c.ooiiiiiiii s 17 13
ANTE AllS7 oottt 38 83
Nu stiller jag ndgra frigor om Ert parforhillande.
Sambo eller gift:
PE11 Har Ni enligt Er mening tillrickligt med makt i familjens interna beslutsfattande:
(Med familjens interna beslutsfattande avses t.ex. beslut i frigor som giller
fordelningen av hemarbetet, barnuppfostran och hushéllets ekonomi.)
K % M %
172, 1 8l1a FrAGOT ©ooviviiiicee ettt 68 61
272, i de fleSta fTAZOT ...oviiieiiiicee et 28 31
38, 1 VASSA TTAZOT veuititiiieti ettt ettt ettt h bttt ne et s ettt n bt e e 4 6
4 58 gOtE SOM ALATIZ? ..ovviviiiiiiieeiet ettt ettt ettt 1 2
Sambo eller gift:
PE12 Hurdant ar Ert forhallande till Er nuvarande maka/make/sambo? Ar det:
K % M %
1 mycket bra ... .. 68 69
2 ganska bra w27 24
3 IHredsStAIlANde .......c.ooiiiiie s 4 6
A ABLIZEY ot h ettt 0 0
Sambo eller gift:
PE13 Vilka fragor ger upphov till meningsskiljaktigheter med Er (nuvarande) maka/make/sambo:
i stor ut- i viss ut- inte alls KIS
strickning | strickning
A Ger f6ljande fragor upphov till meningsskiljaktig- K % 4 39 57 0
heter med Er (nuvarande) maka/make/sambo: M % 2 39 59 0
fordelning av hemarbetet:
under 18-driga barn i hushdllet:
B vérden av barnen, ansvaret for skjutsningar och K % 0 28 71 0
hémtningar m.m.? M % 0 18 82 0
under 10-driga barn i hushdllet:
D vem som ska stanna hemma frdn arbetet nir barnen K % 3 12 83 2
ar sjuka? M % 0 14 85 1
E hushéllets ekonomi? K % 2 26 72 0
M % 1 28 71 0
F hur mycket tid anvinds for fritidsaktiviteter? K % 1 23 76 0
(Giller makarnas fritidsaktiviteter) M % 0 18 81 0
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Ogifta personer som bor i eget hushdll:

Nu riknar jag upp ndgra pastdenden om familjeliv och parférhéllanden och frigar om Er attityd till dem.

Ogifta personer som bor i eget hushdll:
S11 Vad anser Ni om f6ljande pastienden:

instimmer | instimmer |nistan helt| helt av KIS

helt nistan helt | av annan | annan

4sikt sikt
A Familjeliv innebir hemarbete som begrinsar K % 14 40 23 20 2
utrymmet for fritidsaktiviteter? M % 10 37 31 21 0
B I en familj skulle det vara svart att komma &verens K % 2 19 31 41 7
om ekonomin? M % 1 16 39 37 7
C Ett parférhallande begrinsar individens valméjlig- K % 11 35 21 27 5
heter? M % 14 38 23 26 0

Foljande friga géller hjilp till personer som hor till andra hushall, nir det inte ir friga om 16nearbete.

SU1 Har Ni under forra hsten hjilpt personer som ir sjuka eller i dalig kondition och som bor i ett annat hushll,

t.ex. genom att handla, skjutsa med bil eller géra hushills- eller reparationsarbeten:

1 ja, NASAN dagligEn ....oociiiiiiiiiiet ettt

2 ungefir en ging i veckan ...
3 minst en ging i manaden ...

4 mer sillan eller aldrig? ........ccooiiiiiiiiii e

K %

6
16
18
61

M %

3
13
24
60

Foljande fragor giller Era erfarenheter av hur de bdda kénen méts i olika vardagssammanhang.

SE1 Finns det inom ndgot av Era livsomraden representanter for det andra konet som dtminstone ibland férhaller sig
nedlatande eller nedvirderande till det Ni siger eller foreslar: Pd den elektroniska blanketten dir 'det motsatta konet'

detsamma som 'pojkar eller méin', om svarspersonen dir en kvinna, och 'flickor och kvinnor' om svarspersonen dir en man.

nej en nagra | ett flertal | GALLER | KIS
INTE MIG
forviirvsarbete som huvudsaklig verksamhet: K % 59 10 18 2 10 1
A p4 arbetsplatsen? M % 75 4 11 1 10 0
studerande eller skolelev: K % 58 10 30 2 1 0
B i skol-, studiemiljén? M % 63 8 26 1 0 1
C i organisationslivet? K % 47 3 11 1 37 1
M % 57 2 8 1 32 0
D inom slikten? K % 69 10 17 2 0 1
M % 83 5 11 1 0 0
E inom grannskapskretsen? K % 84 4 6 0 3 2
M % 90 2 4 1 1 2
F inom fritidsaktiviteter? K % 86 2 6 0 5 1
M % 88 1 6 1 4 0
G inom vinskapskretsen? K % 76 7 15 0 0 1
M % 81 4 14 1 0 0
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Foljande fragor giller sexuella trakasserier.
Med sexuella trakasserier avses hir sexuellt beteende av icke-6nskat och icke-6msesidigt slag som kan innefatta nigon
grad av patryckning.

SE2 Har nigon representant for det motsatta konet under de senaste tva dren:
Pd den elektroniska blanketten cir 'det motsatta kinet' detsamma som 'man eller pojke', om svarspersonen cir en kvinna,
och 'kvinna eller flicka' om svarspersonen dir en

‘ Ja | Nej

A kommit med osakliga kommentarer om Er kropp eller sexualitet? K % 21 79
M % 7 93

B gett sexuella inviter i osakliga ssmmanhang? K % 11 89
M % 6 94

C berittat tvetydiga vitsar och kommit med fricka anspelningar som Ni K % 25 75
upplevt som krinkande? M % 5 95

D gjort fysiska nirmanden mot Er pé ett icke énskvirt sitt? K % 15 85
M % 6 94

Om SE2A=ja:
SE3A Vem eller vilka har kommit med osakliga kommentarer om Er kropp eller sexualitet?

Om SE2B= ja:
SE3B Vem eller vilka har gett Er sexuella inviter i osakliga ssmmanhang?

Om SE2C= ja:
SE3C Vem eller vilka har berittat tvetydiga vitsar och kommit med fricka anspelningar som Ni har upplevt som

krankande?

Om SE2D-= ja:
SE3D Vem eller vilka har gjort fysiska nirmanden mot Er?

SE3A-SE3D alternativ:

(Léis upp svarsalternativen nedan bara en ging, om det inte finns behov av att upprepa dem.)

1 en arbetskamrat 5B en elev 10 en person inom vinskapskretsen
2 Er chef 6 en familjemedlem 11 ndgon annan bekant

3 en kund 7 ndgon annan slikting 12 en obekant

4 en studiekamrat 8 ex-maken/ partnern 13 négon annan

SA en lirare 9 en granne
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SE6 Har nigon person av samma kon under de senaste tvd dren utsatt Er for ndgot av det uppriknade?

K %
L et 3
2 N oo 97
SE4 Ar de domar som nufortiden ges for valdtikt enligt Er mening:
K %
T EOT SEEANEZA .ovvivievitieiett ettt ettt ettt ettt ettt ettt s sttt r sttt ettt en et 0
2 TAMIPLIZA .ottt ettt ettt ettt 6
30T NATIZA? ..o 90
TS ettt ettt 4
SE5A Godkinner Ni att kvinnor kdper sex av prostituerade?
K %
) - R ST P PP PTUPUPRUPPRROY 32
2 N ] et h et h Atttk ettt 63
S T PRSP PRUUPRRUUPRRN 5
SE5B Godkinner Ni att min kdper sex av prostituerade?
K %
32
64
4

M %

M %

59
37

M %

60
37



Jag har dnnu en friga om hur trygga eller otrygga olika livsomradden upplevs vara.

VAI Ar Ni radd for véld eller pa Er vakt mot att utsittas for vald:

ofta | tminstone | mycket | aldrig | GALLER
ibland sillan INTE MIG
A nir Ni rér Er ensam utomhus pé kvillar och K % 9 33 29 22 7
nitter? M % 2 14 30 52 1
B nir Ni anvinder kollektiva fairdmedel K % 4 18 20 28 30
pa kvillar och nitter? M % 1 S 17 55 19
C i arbetssituationer? K % 1 11 14 73 1
M % 1 4 8 86 1
D i familjekretsen? K % 0 0 2 95 2
M % 0 1 3 94 2
Om svarspersonen dir rédd utomhus eller i kollektiva férdmedel Ja Nej
pad kviillar ofta eller dtminstone ibland:
VA2A Har Ni varit tvungen att dra ned pa Era K % 24 76
kvillsaktiviteter for att Ni ir ridd eller M % 8 92
pa Er vakt?
VA2B Har Ni anvint taxi pa kvillar och nitter for ~ K % 59 41
att Ni dr radd eller pa Er vakt? M % 28 72

LO1 Till slut nigra frigor om Er uppskattning av situationen d Finland nu har en kvinnlig president.

mycket ganska ganska |mer till skada| KIS
viktigt viktigt oviktigt

A Hur viktigt tycker Ni att det 4r med en K % 33 47 18 1 1
kvinnlig president med tanke 0

M % 20 44 33 3 1
pé jimstilldheten mellan kénen i Finland?

A Hur viktigt tycker Ni att det dr med K % 31 52 15 1 1
en kvinnlig president med tanke % 20 49 73 1 1
pé jimstilldheten i ett bredare internationellt
perspektiv?
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