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Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annettu laki ja asetus tuli-
vat voimaan 1.8.2005. Samalla kumottiin aikaisempi asetus sosiaalihuollon ammatillisen hen-
kiloston kelpoisuusehdoista.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain tarkoituksena on edistdd sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta
laadultaan hyviin sosiaalihuoltoon ja hyvddn kohteluun edellyttdmailld, ettd sosiaalihuollon
ammatillisella henkildstolld on tarvittava koulutus ja perehtyneisyys. Laadukkaiden palvelui-
den perusedellytykseni on tehtdvien vaativuustasoa vastaava koulutus.

Kelpoisuuslain ja -asetuksen mukaisia sosiaalihuollon henkildston kelpoisuusvaatimuksia on
noudatettava kaikilla kunnan ja valtion hallinnonaloilla seké yksityisissd sosiaalipalveluissa,
jotka kuuluvat yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain piiriin.

Laissa on maédritelty kelpoisuusvaatimukset tehtdvianimikkeittdin keskeisiin sosiaalihuollon
ammatteihin sekd vihimmaiskoulutusvaatimus muihin sosiaalihuollon ammatillisiin tehtdviin.
Laissa on myds madritelty kelpoisuusvaatimukset sosiaalihuollon johtotehtéviin. Laki ei sisél-
14 sddannoksid sosiaalihuollon tehtdvarakenteesta tai mitoituksesta.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslakia ja asetusta koskeva opas on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridossd. Valmistelun aikana on tehty yhteisty6td opetusministerion, opetushallituksen,
Suomen Kuntaliiton ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen kanssa.

Sosiaali- ja terveysministerio julkaisee timén oppaan avuksi sekd tyonhakijoille ettd tyonanta-

jille sosiaalihuollon ammatillista henkilostod rekrytoitaessa valtio-, kunta- ja yksityissektoril-
le.
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Lagen och forordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvér-
den tridde 1 kraft den 1.8.2005. Samtidigt upphédvdes den tidigare forordningen om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden.

Syftet med behorighetslagen ér att framja socialvardsklienters rétt till socialvard av god kvali-
tet samt till gott bemdtande genom att forutsitta att yrkesutbildad personal inom socialvarden
har den utbildning och fortrogenhet som behdvs. En grundliggande forutsittning for hogklas-
siga tjanster dr utbildning som motsvarar den kompetensniva som uppgifterna kriver.

Behorighetsvillkorena for personal inom socialvirden i enlighet med behdrighetslagen och
-forordningen skall iakttas vid alla kommunala och statliga forvaltningsomrédden samt vid de
privata socialtjdnster som omfattas av lagen om tillsyn dver privat socialservice.

Behorighetslagen definierar behorighetsvillkoren enligt yrkesbeteckningar for centrala social-
vardens yrken samt minimikrav pa utbildning for 6vriga yrkesmissiga uppgifter inom social-
varden. Lagen beskriver ocksa om behdrighetsvillkoren for ledningsuppgifter inom socialvér-
den. Lagen innehaller inga bestimmelser om uppgiftsstrukturen eller dimensioneringen av
socialvéardens personal.

En handbok om lagen och férordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden har forberetts vid social- och hélsovardsministeriet. Under forberedningen
har man samarbetat med undervisningsministeriet, utbildningsstyrelsen, Finlands kommun-
forbund och Kommunala arbetsmarknadsverket.

Social- och hdlsovardsministeriet ger ut handboken for att hjilpa arbetssokanden och arbets-

givaren nér yrkesutbildad person inom socialvirden rekryteras till den statliga, kommunala
och privata sektorn.

Nyckelord: personal, sociala omradet, socialarbete, socialtjanster, socialvard






Summary

Qualification requirements for social services professionals in the state, municipal and private
sectors in Finland. Helsinki, 2007. 47 pp. (Publications of the Ministry of Social Affairs and
Health, Finland, ISSN 1236-2050; 2007:18)

ISBN 978-952-00-2392-8 (pb), ISBN 978-952-00-2393-5 (PDF)

The Act and Decree on the Qualification Requirements for Social Services Professionals en-
tered into force on 1 August 2005. The previous Decree was repealed in the same context.

The aim of the Act is to promote the right of the social services clients to good quality social
services and to good treatment by requiring that the professionals employed in social services
have the necessary education and familiarity with the work. The basic requirement for quality
services is completed education that responds to the demands of the work.

The qualification requirements for social services staff in accordance with the above-
mentioned Act and Decree must be followed in all local government and regional and central
government sectors, as well as in private social services that are governed by the Act on the
Supervision of Private Social Services.

The Act lays down the qualification requirements by occupational title for social services pro-
fessions as well as the minimum requirement for education for other professional posts within
social services. The Act also lays down the qualification requirements for management posts
in social services. It does not include provisions on the task structure of social services staff or
on staffing.

The handbook dealing with the Act and Decree on Qualification Requirements for Social Ser-
vices Professionals has been prepared at the Ministry of Social Affairs and Health. In prepar-
ing the handbook the Ministry cooperated with the Ministry of Education, the National Board
of Education, the Association of Finnish Local and Regional Authorities and the Commission
for Local Authority Employers.

The Ministry of Social Affairs and Health publishes the handbook for the use of both job ap-
plicants and employers when recruiting staff for the state, municipal and private sectors.

Key words: social services, social services sector, social welfare, social work, staff
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1 Johdanto

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annettu laki (272/2005,
jaljempéand kelpoisuuslaki), tuli voimaan 1.8.2005. Sosiaalihuollon kelpoisuuslakia tdydentda
valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
(608/2005, jéljempana kelpoisuusasetus).

Kelpoisuuslain ja -asetuksen mukaisia sosiaalihuollon henkiloston kelpoisuusvaatimuk-
sia on noudatettava kaikilla kunnan ja valtion hallinnonaloilla seki yksityisissi sosiaali-
palveluissa, jotka kuuluvat yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain (603/1996,
jaljempédnd valvontalaki) piiriin. Uusi lainsdddantd on soveltamisalaltaan laajempi kuin uudis-
tuksen yhteydessd kumottu asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusehdois-
ta (804/1992).

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain tarkoituksena on edistdd sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta
laadultaan hyvdédn sosiaalihuoltoon ja hyvddn kohteluun edellyttimailld, ettd sosiaalihuollon
ammatillisella henkilstolld on tarvittava koulutus ja perehtyneisyys. Laadukkaiden palvelui-
den perusedellytyksend on tehtdvien vaativuustasoa vastaava koulutus.

Sosiaalihuollon tehtévissd vaadittavia kelpoisuuksia on tdsmennetty ja ne on saatettu vastaa-
maan uudistuneita koulutusrakenteita. Siirtyméasddnndksilla turvataan aiempien koulutusjér-
jestelmien mukaisesti tutkintonsa suorittaneiden kelpoisuuden sdilyminen.

Laissa on madritelty kelpoisuusvaatimukset tehtdvanimikkeittdin keskeisiin sosiaalihuollon
ammatteihin sekd vihimmaiskoulutusvaatimus muihin sosiaalihuollon ammatillisiin tehtéviin.
Laissa on myo6s mééritelty kelpoisuusvaatimukset sosiaalihuollon johtotehtéviin. Laki ei sisél-
14 sddnnoksia sosiaalihuollon henkilostomitoituksesta tai -rakenteesta. Sosiaalialan ammatilli-
sen henkiloston tehtdviarakennetta koskeva valtakunnallinen suositus on annettu toukokuussa
2007 (Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston tehtdvirakennesuositus, Sosiaali- ja terveys-
ministerion julkaisuja 2007:14).

Tédmin julkaisun luku 2 késittelee kelpoisuuslain soveltamisalaa. Luvussa 3 selvitetdén sosi-
aalihuollon tehtdvissd vaadittavia kelpoisuuksia ammattinimikkeittdin. Luku 4 koskee sosiaa-
lihuollon johtotehtdvié. Julkaisun luvussa 5 on kaikkia sosiaalihuollon ammattihenkil6ité kos-
kevia yleisid sdédnnoksia.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslakia ja asetusta koskeva opas on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriéssd. Valmistelun aikana on tehty yhteisty6td opetusministerion, opetushallituksen,
Suomen Kuntaliiton ja Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen kanssa.

Sosiaali- ja terveysministerid toivoo, ettd julkaisu olisi avuksi seké tyonhakijoille ettd tyonan-
tajille sosiaalihuollon ammatillista henkilostdd rekrytoitaessa valtio-, kunta- ja yksityissekto-
rille.
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2 Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain soveltamisala

29

Tdtd lakia sovelletaan kelpoisuuksiin, joita vaaditaan sosiaalihuollon ammatillisel-
ta henkilostoltd, jollei muualla laissa toisin sdddetd.

Sosiaalihuollolla tarkoitetaan tdssd laissa:

1) sosiaalihuoltolain (710/1982) 13 §:ssd mainittuja tehtdvid, joiden jdrjestimi-
sestd huolehtii sosiaalihuoltolain 6 §:n mukainen toimielin, muu kunnan tai
kuntayhtymdn toimielin taikka valtio,

2) tehtdvid, jotka kuuluvat yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetussa
laissa (603/1996) tarkoitettuihin sosiaalipalveluihin.

Tdtd lakia ei sovelleta sosiaalihuoltolain 20 §:ssd tarkoitetun kotipalvelun tukipal-
veluissa vaadittaviin kelpoisuuksiin.

2.1 Kunnan ja valtion jirjestama sosiaalihuolto

Sosiaalihuollon kelpoisuuslaki on sosiaalihuollon tehtivissé vaadittavia kelpoisuuksia koske-
va yleislaki. Laki on soveltamisalaltaan laajempi kuin 1.8.2005 saakka voimassa ollut asetus
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista, jota sovellettiin kuntien sosiaali-
toimessa ja yksityisissd sosiaalipalveluissa. Uuden lain soveltamisala laajeni koskemaan sosi-
aalihuollon henkil6ston kelpoisuusvaatimuksia kaikilla kunnan ja valtion hallinnonaloilla.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslakia sovelletaan kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa tydsken-
televiin sosiaalihuollon ammattihenkil6ihin. Laki koskee esimerkiksi pdivihoidon ammatillis-
ta henkilostod riippumatta siitd, mille hallinnonalalle pdivdhoito on kunnassa sijoitettu. Lain
soveltamisalan piiriin kuuluu myo6s sairaaloissa ja muissa terveydenhuollon yksikoissd ty0Os-
kenteleva sosiaalihuollon ammatillinen henkil6sto.

Kelpoisuuslain ja -asetuksen mukaisia sosiaalihuollon henkildston kelpoisuusvaatimuksia on
sovellettava my0s valtion palveluksessa tydskentelevédédn sosiaalihuollon ammatilliseen henki-
16stoon. Esimerkiksi Vankeinhoitolaitoksen, Kriminaalihuoltolaitoksen, valtion koulukotien,
tyovoiman palvelukeskusten ja poliisin organisaatioissa tyoskentelevéd sosiaalihuollon henki-
16st64 valittaessa on noudatettava kelpoisuuslakia ja -asetusta.

Sosiaalihuollolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain 13 §:ssd mainittuja tehtévid, joiden jarjesté-
misestd huolehtii joko kunta, kuntayhtyma tai valtio. Pykéldn 1 momentin mukaan niihin teh-
taviin kuuluu muun muassa sosiaalipalvelujen jirjestiminen. Sosiaalipalvelut on miéritelty
sosiaalihuoltolain 17 §:ssd. Sosiaalipalveluja ovat:

- sosiaalityd
- kasvatus- ja perheneuvonta
- kotipalvelut
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asumispalvelut

laitoshuolto

perhehoito sekd

vammaisten henkildiden tyollistymistd tukeva toiminta ja vammaisten henkildiden ty6-
toiminta

Lisédksi sosiaalipalveluja ovat 17 §:n mukaan sosiaalihuollon erityislaeissa sdddetyt palvelut
kuten:

lasten ja nuorten huollon jirjestdminen, josta sdddetddn lastensuojelulaissa (683/1983)
(uusi lastensuojelulaki 417 /2007 tulee voimaan 1.1.2008)

lasten pidivdhoidon jérjestiminen, josta sdddetddn lasten pdivdhoidosta annetussa laissa
(36/1973)

kehitysvammaisten erityishuollon jdrjestdminen, josta sdddetddn kehitysvammaisten eri-
tyishuollosta annetussa laissa (519/1977)

vammaisuuden perusteella jarjestettdvien palvelujen ja tukitoimien jirjestiminen, josta
sdddetdin vammaisuuden perusteella jérjestettivistd palveluista ja tukitoimista annetussa
laissa (380/1987)

piihdyttivien aineiden véirinkdyttdjien huoltoon kuuluvien palveluiden jirjestiminen,
josta sdddetidn paihdehuoltolaissa (41/1986)

lastenvalvojalle sdéddettyjen tehtdvien ja muiden isyyden selvittimiseen ja vahvistamiseen
liittyvien palvelujen jarjestdminen, joista sdddetddn isyyslaissa (700/1975)

elatusavun turvaamiseen liittyvien palvelujen jdrjestdminen, josta sdddetdén lapsen elatuk-
sesta annetussa laissa (704/1975) ja elatusturvalaissa (671/1998)

ottolapsineuvonnan jérjestiminen, josta sdddetddn lapseksi ottamisesta annetussa laissa
(153/1985)

perheasioiden sovittelun jérjestiminen, josta sdddetddn avioliittolaissa (234/1929)

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan péatoksen tdytdntoonpanossa toimitettavaan
sovitteluun kuuluvien toimenpiteiden jirjestiminen, josta sdddetddn lapsen huoltoa ja ta-
paamisoikeutta koskevan paitoksen tdytintdonpanosta annetussa laissa (619/1996) seké
kuntouttavan tyGtoiminnan jdrjestdminen, josta sdddetdin kuntouttavasta tyOtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001)

Sosiaalihuoltolain 13 §:n mukaisesti sosiaalihuoltoon kuuluvat lisdksi:

toimeentulotuen antaminen kunnassa oleskelevalle henkildlle

sosiaaliavustusten suorittaminen

sosiaalisen luoton myontdminen

ohjauksen ja neuvonnan jirjestiminen sosiaalihuollon ja muun sosiaaliturvan etuuksista ja
niiden hyvéksikayttdmisesta

sosiaalihuoltoa ja muuta sosiaaliturvaa koskevan tiedotustoiminnan jérjestiminen seki
sosiaalihuoltoa ja muuta sosiaaliturvaa koskevan koulutus-, tutkimus-, kokeilu- ja kehitté-
mistoiminnan jarjestiminen.
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2.2 Yksityiset sosiaalipalvelut

Sosiaalihuollon kelpoisuuslakia, samoin kuin aiempaa kelpoisuusasetustakin, sovelletaan nii-
hin yksityisiin sosiaalipalveluihin, jotka kuuluvat yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta
annetun lain piiriin. Valvontalain piiriin kuuluvat palvelut ovat joko luvanvaraisia tai ilmoi-
tuksenvaraisia palveluja. Valvontalaissa yksityisilld sosiaalipalveluilla tarkoitetaan yksityisen
henkilon tai yhteison tuottamia lasten ja nuorten huollon, lasten pdivdhoidon, vammaisten,
kehitysvammaisten, vanhusten tai pdihdehuollon palveluja ja muita vastaavia sosiaalihuollon
palveluja, joita palvelujen tuottaja antaa korvausta vastaan liike- tai ammattitoimintaa harjoit-
tamalla. Valvontalain 3 §:n 2 momentin mukaan yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien hen-
kiloston on tdytettdvd samat kelpoisuusehdot kuin kunnan tai kuntayhtymén vastaavissa teh-
tavissd tyoskenteleviltd henkildstoltd vaaditaan.

2.3 Tehtivit, joihin lakia ei sovelleta

Lakia sovelletaan nimensid mukaisesti vain sosiaalihuollon ammatilliseen henkilostoon. So-
veltamisalan piiriin eivit siten kuulu esimerkiksi omaishoitajat tai vapaaehtoistyontekijét.

Lakia ei my0Oskédn sovelleta sosiaalihuollon organisaatiossa tai toimintayksikodssd hoidettaviin
tehtédviin, joiden hoitaminen ei edellyti sosiaalihuollon ammatillista osaamista. Téllaisia teh-
tdvid ovat mm. terveydenhuollon tehtivét, taloustoimiston tehtdvét, kiinteiston huoltotehtivét
sekd keittiohenkilokunnan tehtdvit. Terveydenhuollon henkil6sto, esimerkiksi ladkarit, psyko-
logit ja sairaanhoitajat kuuluvat terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain (559/1994)
piiriin. Ks. kuitenkin usean eri alan osaamista edellyttdavit johtotehtavat luku 4.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslaki syrjéytyy yleislakina aina, jos asiasta on olemassa erityislaki.
Perhehoitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset on maééritelty perhehoitajalaissa (312/1992).
Avioliittolaissa (234/1929) tarkoitettu perheasioiden sovittelu sekd lapsen huoltoa ja tapaa-
misoikeutta koskevan paitoksen taytintoonpanosta annetussa laissa (619/1996) tarkoitetut so-
vittelutehtévit eiviat myOskddn kuulu sosiaalihuollon kelpoisuuslain soveltamisalaan, koska
kelpoisuudesta néihin tehtdviin sdddetddn erikseen mainituissa laeissa (avioliittolaki 23 §, tdy-
tdntoonpanolaki 9 §).

Kelpoisuuslain 2 §:n 3 momentin mukaisesti sosiaalihuollon kelpoisuuslakia ei sovelleta sosi-
aalihuoltolain mukaisiin kotipalvelun tukipalveluihin. Tukipalvelut on mééritelty sosiaalihuol-
toasetuksen (607/1983) 9 §:n 2 kohdassa. Sen mukaisesti tukipalveluja ovat muun muassa ate-
ria-, vaatehuolto-, kylvetys-, siivous-, kuljetus-, saattaja- seki sosiaalista kanssakdymisti edis-
tévit palvelut.

2.4 Ohjeet ja paitokset

Lakia alemmanasteisilla normeilla (asetukset, ohjeet ja pddtokset) ei voida poiketa kelpoisuus-
lain vaatimuksista. Asetuksella voidaan kuitenkin tismentdd lain asettamia vaatimuksia.
Tyonantaja voi my0s tehtivdn luonteen mukaisesti esittdd viran- tai tyonhakuilmoituksessa
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muita tekijoitéd, jotka ovat eduksi tietyn viran tai tyon hoitamisessa, esim. kielitaito tai tietyn-
lainen tyokokemus.

Tyonantaja ei voi laajentaa lakisditeisid kelpoisuuksia katsomalla, ettd muukin kuin laissa
saddetty samantasoinen koulutus tuottaisi kelpoisuuden. TyOnantaja ei voi jattad osaa lakiin
kirjatuista kelpoisuusvaatimuksista pois. Tilanteisiin, joissa kelpoisuusvaatimukset tdyttédvia
hakijoita ei ole, sovelletaan kelpoisuuslain 12 §:a4.

Jos ainoa tehtdvddn soveltuva koulutus on esimerkiksi sairaanhoitajan koulutus, tdma tulee
todeta hakuilmoituksessa ja sovellettavaksi tulee terveydenhuollon ammatinharjoittamislaki.

2.5 Korkeakoulututkinnot

Korkeakoulututkintojen jérjestelméstd annetun asetuksen (464/1998) 1 §:n mukaisesti korkea-
koulututkintoja ovat yliopistoissa suoritettavat alemmat ja ylemmait korkeakoulututkinnot,
maanpuolustuskorkeakoulussa suoritettavat tutkinnot sekd ammattikorkeakouluissa suoritet-
tavat ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmét ammattikorkeakoulututkinnot sekd véliaikai-
sissa ammattikorkeakouluissa suoritetut ammattikorkeakoulututkinnot ja ammattikorkeakou-
lun jatkotutkinnon kokeilusta annetussa laissa (645/2001) tarkoitetut ammattikorkeakoulun
jatkotutkinnot.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslaissa ja -asetuksessa:

¢ Korkeakoulututkinnolla tarkoitetaan siis vahintdin alempaa yliopistollista tutkintoa
taikka ammattikorkeakoulututkintoa.

e Siirtymisddnnosten mukaisesti my0s ammattikorkeakoulututkintoja edelténeet opisto-
asteen tutkinnot tuottavat kelpoisuuden tehtdviin, joissa edellytetddn korkeakoulutut-
kintoa.

e Ylempi yliopistollinen korkeakoulututkinto sekd ylempi ammattikorkeakoulututkinto
vastaavat tasoltaan ylempii korkeakoulututkintoa.

Vaaditun tutkinnon tason lisdksi jokaisen tehtdvidn osalta on otettava huomioon mahdolliset
muut kelpoisuusvaatimukset, esimerkiksi tiettyjen opintojen suorittaminen, tutkinnon sovel-
tuvuus ko. tehtdvéén, johtamistaito tms.
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3 Kelpoisuusvaatimukset ammattinimikkeittain

Sosiaalihuollon kelpoisuuslaissa on sddnnelty keskeisten sosiaalihuollon tehtdvien kelpoi-
suusvaatimukset ammattinimikkeittdin. Lakiin sisédltyy sosiaalityontekijoiden, sosiaaliasia-
miesten, lastenvalvojien, sosiaaliohjaajien, lastentarhanopettajien ja lihihoitajien kelpoi-
suusvaatimukset.

Kaikkia sosiaalihuollon erityistyontekijoitii koskee kelpoisuuslain 9 §. Pykélaa tdydentdd
sosiaalihuollon kelpoisuusasetuksen 2 §, jossa on madritelty tarkemmin erityislastentarhan-
opettajilta seki kasvatus- ja perheneuvolan sosiaalityontekijoiltd edellytettiva erikoistu-
miskoulutus.

Sosiaalihuollon johtotehtivisti kiytettivid ammattinimikkeitd ei ole médritelty laissa. Sosi-
aalihuollon johtotehtdvien kelpoisuusvaatimuksia kdsitelldan luvussa 4.

Muita sosiaalihuollon tehtivii, joiden ammattinimikkeiti ei ole nimenomaisesti mainittu
laissa, koskee kelpoisuuslain 11 §.

3.1 Sosiaalityontekiji

3.1.1 Kelpoisuus sosiaalityontekijin tehtaviin

39

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityontekijdn tehtdviin on ylempi korkeakoulututkin-
to, johon sisdltyy tai jonka lisdksi on suoritettu pddaineopinnot tai pddainetta vas-
taavat yliopistolliset opinnot sosiaalityossd.

Ennen 1.8.2005 opintonsa suorittaneiden henkildiden kelpoisuudesta sosiaalityontekijan teh-
tdviin sdddetddn kelpoisuuslain 14 §:ssd ja sitd tdydentivdssid kelpoisuusasetuksen 3 §:ssé.
Opiskelijoiden mahdollisuudesta saada sosiaalityontekijédn kelpoisuus suorittamalla kumotun
kelpoisuusasetuksen mukaiset sosiaalitydn opintonsa 31.7.2008 mennessd sdddetddn niin
ikddn kelpoisuuslain 14 §:ssd. Néitd selostetaan tarkemmin kohdassa 3.1.2.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 3 §:n mukaisesti sosiaalitydntekijan kelpoisuusvaatimuksena
ovat:

1) ylempi korkeakoulututkinto seki
2) padaineen laajuiset yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa.

Molempien vaatimusten on tdytyttdva, jotta henkilolld olisi sosiaalityontekijin kelpoisuus.
Ylempi korkeakoulututkinto tarkoittaa ylempdi yliopistossa suoritettua korkeakoulututkintoa
taikka ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa.

Ylemmén korkeakoulututkinnon lisdksi henkil6lld on oltava suoritettuna pddaineen laajuiset
yliopistolliset opinnot sosiaalitydssd. Sana yliopistollinen liséttiin pykédlddn eduskuntakésitte-
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lyn aikana. Yliopistollisilla opinnoilla tarkoitetaan yliopiston hyviksymien tutkintovaatimus-
ten mukaisia sosiaalityon opintoja.

Yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston asetuksen (794/2004) sekd yliopistojen
koulutusvastuun tdsmentdmisestd, yliopistojen koulutusohjelmista ja erikoistumiskoulutuksis-
ta annetun opetusministerion asetuksen (568/2005) nojalla sosiaalitydon péddaineopinnot voi
suorittaa Helsingin, Jyviskyldn, Kuopion, Lapin, Tampereen ja Turun yliopistoissa. Yliopis-
tojen tutkintovaatimusten mukaisia sosiaalitydon opintoja voidaan suorittaa myds avoimessa
korkeakouluopetuksessa.

Myo6s muuta kuin sosiaality6td padaineenaan opiskellut henkild voi saada sosiaalityontekijén
kelpoisuuden suorittamalla sosiaalitydon pddaineopintoja vastaavat yliopistolliset opinnot var-
sinaisen pddaineensa lisdksi. Sosiaalitydon opinnot voivat sisdltyd tutkintoon tai ne voidaan
suorittaa erillisind opintoina tutkinnon suorittamisen jélkeen.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslaissa ei eritelld tarkemmin sosiaalityontekijan tyotehtdvid. Kuntien
sosiaalitoimessa tyoskentelevien sosiaalityontekijoiden tehtdvit perustuvat suurelta osin sosi-
aalihuoltolain 6 §:ssi tarkoitetun toimielimen toimivallan siirtoon. Kunnan sosiaalilautakun-
nan tehtdviksi médriteltyjen yksilod koskevien pditdsten teosta vastaa kdytdnnodssd kunnan
sosiaalityontekijd. Tehtdvistd, joissa edellytetddin sosiaalityontekijan kelpoisuutta, sdfidetddn
paitsi sosiaalihuoltolaissa myos esimerkiksi lastensuojelulaissa. Sosiaali- ja terveysministerid
on antanut tehtavirakenteita koskevan suosituksen vuonna 2007.

Sosiaalityontekijoitd koskevien kelpoisuussddnndsten on vakiintuneesti tulkittu koskevan
myos niitd pdihdehuollon tehtdvii, joita tehddédn sosiaaliterapeutin nimikkeelld. Tarkoituksena
on, ettd myos paihdehuollossa kiytettdisiin jatkossa sosiaalityontekijin ammattinimikettd. Eri-
tyisnimikkeiden kdyttd on suositeltavaa, jos tehtdvd edellyttdd erikoistumiskoulutusta. Ks.
kohta 3.7.1.

3.1.2 Sosiaalityontekijoitid koskevat siirtymisainnokset

14.1ja 14.3 §

Tehtdvid, joihin timdn lain mukaan vaaditaan sosiaalityontekijin kelpoisuus, voi
hoitaa myds henkilo, joka timdn lain voimaan tullessa oli kelpoinen vastaavaan
tehtdvddn sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista annetun
asetuksen (804/1992) 2 §:n 1 momentin tai mainitun asetuksen siirtymdsddannosten
nojalla.

Tarkempia sddnnoksid 1 momentin soveltamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

Sosiaalihuollon henkildston kelpoisuuksia koskevaa sditelyd on uudistettu useampaan kertaan
ajalla 1950 — 1992. Siirtymésdénnoksistd on muodostunut vaikeaselkoinen kokonaisuus, mut-
ta niilld on turvattu kaikkien aikaisempien sédédnnosten kelpoisuusehdot tayttavien henkiléiden
kelpoisuuden sdilyminen. Sddnndsten tulkinnassa on esiintynyt jonkin verran vaihtelua maan
eri osissa. Tarkoitus on, etti uusi asetus ja opas turvaavat eri yliopistoissa suoritettujen tutkin-
tojen yhdenvertaisen arvioinnin kelpoisuutta mééritettdessa.
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Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 3 §:44n
on koottu siirtymésddnnokset koskien sosiaalihuollon hallinnosta annettua lakia (34/1950),
sosiaalihuollon hallinnosta annettua asetusta (144/1950) ja sen muutosta (945/1980), sosiaali-
huollon ammatillisen henkildston kelpoisuusehdoista annettua asetusta (888/1983) seké sosi-
aalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusehdoista annettua asetusta (804/1992).

Pédperiaatteena on, ettd henkildt, jotka ovat olleet kelpoisia sosiaalityontekijén tehtdviin ai-
kaisemman sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusehdoista annetun asetuksen
mukaan, ovat kelpoisia myos uuden lain mukaan.

A)

Ennen vuotta 1984 suoritettu soveltuva tutkinto

1. Sosiaalityontekijan tehtdviin on kelpoinen se, joka ennen vuotta 1984 on suorittanut vir-
kaan soveltuvan tutkinnon ja ennen vuoden 1983 loppua on toiminut sosiaalitydn tehtdvissa
vahintddn yhdeksdn kuukautta. Edelld mainittu tutkinto ja tyokokemus eivit kuitenkaan tuota
kelpoisuutta sosiaalijohtajan ja sosiaalisihteerin virkoihin.

Tésséd kohdassa tarkoitetut virkaan soveltuvat tutkinnot ovat:

- Tampereen yliopistossa suoritettu nuorisotyon tutkinto tai yhteiskunnallinen tutkinto, jo-
hon siséltyy vahintdén keskikurssi sosiaalipolitiikasta

- ylempi tai alempi korkeakoulututkinto, johon yhteiskunta- tai kayttdytymistieteellisen
padaineen lisdksi siséltyy arvosana sosiaalipolitiikka tai yhteiskuntapolitiikka -nimisessi
oppiaineessa

- sosiaalihoitajan tutkinto

- diakonitutkinto

- seurakuntakuraattoritutkinto

Tyokokemus sosiaalityon tehtdvissé tarkoittaa tyokokemusta tehtdvéssd, joka edellyttidd sosi-
aalitydn ammatillista osaamista. Tydantaja voi katsoa tydkokemuksen sosiaalityon tehtdvéksi,
vaikka virkanimikkeeni olisi ollut muukin kuin sosiaalityontekijé, jos tehtivéd on ollut sosiaa-
litydn osaamista edellyttéva.

Kelpoisuusasetuksessa tarkoitetun diakonitutkinnon (diakonia- ja sosiaalityon tutkinnon) on
voinut suorittaa ennen vuotta 1984 Luther-opistossa seké Sisédldhetysseuran opistossa.

2. Sosiaalityontekijan tehtiviin on kelpoinen henkild, joka on kelpoinen sosiaalityontekijan
virkaan sosiaalihuoltolain (710/1982) 67 §:n mukaan. (Ks. muut yleiset siirtyméasdadnnokset,
luku 5.2.)

B)

Ennen vuotta 1993 suoritettu patevoitymiskoulutus

Kelpoisuus sosiaalityontekijén tehtdviin on myos henkildlld, joka on suorittanut sosiaali- ja
terveysministerion ohjeiden mukaan sosiaalityontekijan patevoitymiskoulutuksen vuoden
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1992 loppuun mennessd. Pitevoitymiskoulutuksesta vastasivat yliopistot ja sitd jdrjestettiin

vuodesta 1982 lahtien. Koulutuksen suorittamisesta annettiin erillinen todistus.

O

Muut ennen 1.8.2005 suoritetut tutkinnot

Edellisten lisdksi sosiaalityontekijidn kelpoisuuden tuottavat ennen kelpoisuuslain voimaantu-
loa suoritettu:

1. Ylempi korkeakoulututkinto
ja
vihintddn 55 opintoviikon laajuiset sosiaalitydn opinnot, joihin sisdltyy ohjattu harjoittelu

mukaan luettuna kdytdnnon opetusta vahintddn 15 opintoviikkoa seké sosiaalityon alueeseen
kuuluva pro gradu -tutkielma.

Edelld mainitut sosiaalitydn opinnot voivat siséltyd tutkintoon tai ne on voitu suorittaa erilli-
sind opintoina.

2. Ylempi korkeakoulututkinto, johon siséltyy véhintddn aineopinnot tai cum laude approba-
tur -arvosana sosiaalipolitiikka tai yhteiskuntapolitiikka -nimisessd oppiaineessa ja joko
tutkintoon siséltyvat tai sen lisdksi suoritetut riittivit sosiaalitydon opinnot.

Riittivilld sosiaalityon opinnoilla tarkoitetaan:

- viéhintddn 30 opintoviikon laajuisia sosiaalitydn opintoja, jos opinnot on suoritettu ennen
1.8.2005

- viéhintddn 20 opintoviikon laajuisia sosiaalitydn opintoja, jos opinnot on suoritettu ennen
1.8.1999

- viéhintddn 13 opintoviikon laajuisia sosiaalitydon opintoja tai kasvatusneuvolan erikoistu-
miskoulutusta, jos opinnot on suoritettu ennen vuotta 1986

- vuosina 1978—1981 Helsingin ja Jyvaskyldn yliopistossa jdrjestettyjen sosiaalityon téy-
dennyskurssien oppimééraa seki

- Svenska Medborgarhdgskolan -nimisessd korkeakoulussa suoritettua sosionomin tutkin-
toa, jossa on sosiaalihuolto pddaineena

3. Sosiaalihuoltajan tutkinto tai sithen rinnasteisen Svenska social- och kommunalhdgskolan
-nimisen Helsingin yliopiston yksikon tutkinto (politices kandidat tai 1.8.2000 asti so-
cilonomexamen).

D)

Opiskelijoita koskevat siirtymasainnokset

142§

Opiskelija, joka tdmdn lain voimaan tullessa on hyvdksytty yliopistoon opiskele-
maan sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista annetun asetuk-
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sen (804/1992) 2 §:n 1 momentin mukaisia opintoja, on opinnot suoritettuaan kel-
poinen tassd laissa tarkoitettuihin sosiaalityontekijin tehtdviin edellyttien, ettd
opinnot suoritetaan loppuun viimeistddn 31 pdivind heindkuuta 2008.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 14.2 §:n mukaisesti opiskelija voi saada sosiaalityontekijan
kelpoisuuden suorittamalla loppuun keskeneréiset opintonsa edellyttden etta:

1) opinto-oikeus on saatu ennen 1.8.2005

2) opinto-oikeus sisdltdd oikeuden suorittaa kumotun sosiaalihuollon kelpoisuusehdoista an-
netun asetuksen (804/1992) 2 §:n 1 momentin mukaiset opinnot

3) opinnot suoritetaan loppuun 31.7.2008 mennessa

Lain sanamuodon mukaisesti edellytyksend on, ettd opinto-oikeus on saatu ennen 1.8.2005,
mutta opintojen suorittamisen voi aloittaa mainitun paivimaarin jalkeenkin.

Opiskelija, joka on suorittanut tutkinnon ennen kelpoisuuslain voimaantuloa mutta jolta puut-
tuu kumotun asetuksen (804/1992) mukaisia sosiaalityontekijdn kelpoisuuden tuottavia opin-
toja, voi saada kelpoisuuden suorittamalla riittdvit tutkintoa tdydentdvit opinnot 31.7.2008
mennessd. Edellytyksend on, ettd opiskelija on saanut tiydentivien opintojen suorittamiseen
tarvittavan opinto-oikeuden ennen 1.8.2005.

Kumotun asetuksen siirtymésidédnndsten mukaisten opintojen loppuun suorittaminen ei tuota
sosiaalityontekijan kelpoisuutta. Opinnot, jotka opiskelijan tulisi suorittaa 31.7.2008 mennes-
sd kelpoisuuden saamiseksi, ovat:

1) ylempi korkeakoulututkinto ja vihintdén 55 opintoviikon laajuiset sosiaalitydn opinnot,
joihin siséltyy ohjattu harjoittelu mukaan luettuna kdytdnnon opetusta véhintdén 15 opin-
toviikkoa seki sosiaalityon alueeseen kuuluva pro gradu -tutkielma; tai

2) ylempi korkeakoulututkinto, johon sisdltyy vdhintddn aineopinnot tai cum laude approba-
tur -arvosana sosiaalipolitiikka tai yhteiskuntapolitiikka -nimisessd oppiaineessa ja joko
tutkintoon sisdltyvét tai sen lisdksi suoritetut véhintdén 30 opintoviikon laajuiset sosiaali-
tyon opinnot; tai

3) Svenska social- och kommunalhdgskolan -nimisen Helsingin yliopiston yksikdn politices
kandidat -niminen tutkinto.

Tarkempia ohjeita opintojen suorittamisesta ja opintopisteiden muuntamisesta opintoviikoiksi
saa yliopistoista.

3.2 Sosiaaliasiamies
49

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista anne-
tun lain (812/2000) 24 §:ssd tarkoitetun sosiaaliasiamiehen tehtdviin on tdimdn lain
3 §:n mukainen kelpoisuus tai tehtdvddn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
alan tuntemus.

Sosiaaliasiamiehen tehtdvdt on mééritelty sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
annetussa laissa (812/2000, jdljempana sosiaalihuollon asiakaslaki). Sosiaaliasiamichen tehté-
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viin kuuluu asiakkaiden neuvonta sosiaalihuollon asiakaslain soveltamiseen liittyvissa asiois-
sa, asiakkaiden avustaminen sosiaalihuollon asiakaslaissa tarkoitetun muistutuksen tekemises-
sd, asiakkaan oikeuksista tiedottaminen sekd toimiminen muutenkin asiakkaan oikeuksien
edistimiseksi ja toteuttamiseksi. Liséksi sosiaaliasiamiehen tulee seurata sosiaalihuollon asi-
akkaiden oikeuksien ja aseman kehitystd kunnassa ja antaa siitd selvitys vuosittain kunnanhal-
litukselle.

Sosiaaliasiamiehen toimenkuvaan kuuluu kunnan sosiaalihuollon kehittdmistehtdvid viime
kédessd vuosittaisen raportointivelvollisuuden kautta, minkd vuoksi edellytetddn, ettd sosiaa-
liasiamiehelld on sosiaalihuollon tuntemusta. Mikéli tehtdvddan valitaan muun koulutuksen
kuin sosiaalityontekijdn tehtiviin kelpoisuuden antavan tutkinnon suorittanut henkild, edelly-
tyksend on soveltuvan ylemmén korkeakoulututkinnon lisdksi muulla tavoin osoitettu alan
tuntemus. Sosiaalialan ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon (sosionomi AMK) katsotaan
siséltdvén riittdvin alan tuntemuksen. Sosiaaliasiamiehen kelpoisuusvaatimuksiin ei sisélly
vaatimusta asiakastyokokemuksesta tai tiettyjen opintojen suorittamisesta, vaan alan riittdvin
tuntemuksen arvioiminen jaa tydnantajan tehtavaksi.

Tietyn koulutuksen soveltuvuus méérdytyy tehtidvien luonteen perusteella. Sosiaaliasiamiehen
tehtdvien asianmukainen hoitaminen edellyttid hyvaa sosiaalihuollon ja sen lainsdddannon
sekd hallinnon tuntemusta. Asiakkaan oikeusturvan toteutumisen kannalta sosiaaliasiamiehen
ammattitaidolla on oleellinen merkitys. Sosiaalihuollon kelpoisuuslakia koskevassa hallituk-
sen esityksessd todetaan, ettd tehtdvdan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto voi olla esi-
merkiksi ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto. Myos muuta ylempad korkeakoulu-
tutkintoa, joka antaa valmiudet hallinnollista ja juridista osaamista edellyttdviin tehtdviin,
voidaan pitdd sosiaaliasiamiehen tehtdviin soveltuvana.

Sosiaaliasiamiehet, jotka eivit tiytd lain kelpoisuusvaatimuksia voivat jatkaa nykyisisséd teh-
tavissddn, mutta heitd ei voida valita uudelleen sosiaaliasiamiehen tehtéviin. (Ks. s. 28, kel-
poisuuslaki 17.2 §)

3.3 Lastenvalvoja
59

Kelpoisuusvaatimuksena isyyslaissa (700/1975) tarkoitetun lastenvalvojan tehtdiviin
on tamdn lain 3 §:n mukainen kelpoisuus tai tehtdvidn soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto.

Edellid 1 momentissa tarkoitettu kelpoisuus tulee olla myos henkilolld, jonka tehtd-
viin kuuluu vastata lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain (361/1983)
8 §:ssd tai lapsen elatuksesta annetun lain (704/1975) 8 §:ssd tarkoitettujen sopi-
musten valmistelusta.

Isyyslain (700/1975) mukaan lastenvalvojan tehtaviin kuuluu avioliiton ulkopuolella synty-
neiden lasten isyyden selvittiminen ja isyyden tunnustamisen voimaansaattaminen. Tehtdviin
siséltyy isyyden vahvistamista koskevan oikeudenkdynnin valmistelutehtivia ja lastenvalvoja
kiyttdd myos alaikdisen lapsen puhevaltaa oikeudenkéynnissd. Lapsen isyys vahvistetaan ny-
kyisin useimmiten tunnustamisella. Isyyden tunnustamisen yhteydessd voidaan tehdd myos
sopimus lapsen huollosta, elatuksesta, asumisesta ja oikeudesta tavata erossa asuvaa vanhem-
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paansa. Suurin osa lapsia koskevista sopimuksista tehdddan kuitenkin vanhempien erotessa.
Useimmissa kunnissa lapsia koskevien sopimusten vahvistaminen on delegoitu sosiaalilauta-
kunnalta viranhaltijoille.

Isyyslain mukaiset lastenvalvojan tehtévit sekd lapsen huolto- ja elatussopimusten valmiste-
lua koskevat tehtdvit liittyvét pitkilti yhteen ja usein ne kuuluvatkin saman viranhaltijan toi-
menkuvaan. Téllainen jérjestely on myos asiakkaiden edun mukainen. Lastenvalvojana voi
toimia henkild, jolla on sosiaalityontekijin kelpoisuus tai henkild, jolla on tehtdviin soveltu-
va ylempi korkeakoulututkinto. Hallituksen esityksen perustelujen mukaan tehtdvain soveltu-
va ylempi korkeakoulututkinto voi olla esimerkiksi oikeustieteen kandidaatin tutkinto. Lasta
koskevien sopimusten valmistelussa ja vahvistamisessa tarvittavan osaamisen kannalta voi
erityisesti isommissa yksikoissd olla tarkoituksenmukaista, ettd lastenvalvojan tehtdvid hoita-
vat yhteistyOssd sekd sosiaalityontekijd ettd oikeustieteen kandidaatin tutkinnon suorittanut
henkilo.

3.4 Sosiaaliohjaaja

3.4.1 Kelpoisuusvaatimukset sosiaaliohjaajan tehtiiviin

6§

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan tehtdviin on tehtdvddn soveltuva sosiaa-
lialalle suuntaava sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto.

Sosiaaliohjaaja on ammattinimike sosiaalialan tehtdvissd, joissa edellytetddn sosiaalialan
ammattikorkeakoulutasoista koulutusta. Lain siirtymésddnnosten mukaan sosiaaliohjaajan
tehtdviin on kelpoinen myds ammattikorkeakoulututkintoa edeltdneen soveltuvan opistoastei-
sen tutkinnon suorittanut henkilo.

Sosiaalialalle suuntaavia sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoja ovat sosiono-
mi (AMK), geronomi (AMK) seké kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Geronomi (AMK) -tutkinto
soveltuu vanhustenhuollon tehtiviin ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK) kuntoutukseen liittyviin
tehtéviin. Sosionomi (AMK) -tutkinto antaa valmiuksia tydskennelld sosiaaliohjaajan tehtd-
vissd sosiaalihuollon eri sektoreilla. TyOnantaja méérittelee viime kddessd koulutuksen sovel-
tuvuuden tiettyyn sosiaaliohjaajan tehtivaén.

Myos rikosseuraamusalan ammattikorkeakoulutasoinen koulutus johtaa sosionomi (AMK)
-tutkintoon. Rikosseuraamusalan ammattikorkeakoulututkintoon johtavasta koulutuksesta sd-
detddn rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annetussa laissa (1316/2006). Rikosseu-
raamusalan koulutusohjelma suuntaa ensisijaisesti yhteiskunnan turvallisuuden parantamiseen
ja rikollisuuden ehkidisemiseen liittyvddn tyohon. Koulutusohjelman tavoitteena on tuottaa
ammatillisesti ja tiedollisesti pdtevid henkilditd rikosseuraamusalalle ja se antaa valmiuksia
toimia sosiaaliohjauksen ja pédihdetyon tehtdvissé rikosseuraamusalalla.

Uuden, vuoden 2008 alusta voimaan tulevan lastensuojelulain (417/2007) mukaan lastensuo-
jelulaitoksen hoito- ja kasvatustehtdvissad olevan henkildston kelpoisuusvaatimuksissa on otet-
tava huomioon toimintayksikon asiakaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne. Lastensuo-
jelulakia koskevan hallituksen esityksen (HE 252/2006) perustelujen mukaan kelpoisuuslain
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6 §:ssd tarkoitettua sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa voidaan pitéé erityi-
sen sopivana koulutuksena lastensuojelulaitoksessa vaativissa hoito- ja kasvatustehtévissa toi-
miville tyontekijoille.

Sosiaaliohjaajien ohella lastensuojelulaitoksissa voi toimia hoito- ja kasvatustehtdvissd myos
muun alan koulutuksen saanutta henkilostoa.

3.4.2 Sosiaaliohjaajaa koskevat siirtymésasinnokset

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 15 §:ssd on sosiaaliohjaajan kelpoisuuksia koskeva siirtymé-
sadnnds. Kelpoisia sosiaaliohjaajan tehtdviin ovat henkildt, jotka ennen lain voimaantuloa
ovat suorittaneet tehtivéin soveltuvan

1) nykyistéd sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa edeltineen kokeiluajan
ammattikorkeakoulututkinnon,

2) aikaisemman opistoasteisen sosiaali- tai terveydenhuoltoalan ammatillisen tutkinnon

Aikaisempia opistoasteisia sosiaalialan tutkintoja ovat sosiaalikasvattaja, sosiaaliohjaaja, ke-
hitysvammaistenohjaaja, sosiaalialan ohjaaja ja sosiaaliohjaajan koulutuksen siséltdva diako-
nin tutkinto.

3) muun tutkinnon, joka kumotun sosiaalihuollon kelpoisuusehdoista annetun asetuksen
(804/1992) siirtymésididnndsten mukaan tuotti kelpoisuuden.

Siirtymédsadannosten mukaisesti sosiaaliohjaajan tehtéviin kehitysvammahuollossa on kelpoi-
nen my0s henkild, joka on suorittanut kehitysvammahuollon ohjaajakoulutuksen taikka vas-
taavan aikaisemman koulutuksen. Ennen sosiaaliohjaajakoulutusta kodinhoitaja saattoi kou-
luttautua johtavaksi kodinhoitajaksi erilliselld jatkokoulutuslinjalla. Koulutus antaa valmiudet
toimia kotipalvelun ohjaajana (ks. 4.5.) ja muissa vastaavissa tehtdvissa.

3.5 Lastentarhanopettaja

3.5.1 Kelpoisuusvaatimukset
78

Kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopettajan tehtdviin on vdhintddn kasvatustie-
teen kandidaatin tutkinto, johon sisdltyy lastentarhanopettajan koulutus, taikka so-
siaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisdltyvdt varhaiskasva-
tukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laajuisina kuin val-
tioneuvoston asetuksella tarkemmin sdddetddn.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 7 §:n mukaisesti lastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimukse-
na ovat:

1) vidhintdédn kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon siséltyy lastentarhanopettajan koulu-
tus tai
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2) sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon siséltyvit kelpoisuusasetuksen
1 §:ssd madritellyt opinnot

Kelpoisia lastentarhanopettajan tehtdviin ovat henkil6t, joilla on vdhintdén kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto ja joiden tutkintoon sisdltyy lastentarhanopettajan koulutus. Nykyisten
tutkintovaatimusten mukaan lastentarhanopettajan koulutus sisdltdd vihintdén 60 opintopis-
teen laajuiset varhaiskasvatuksen tehtéviin ja esiopetukseen valmiuksia antavat opinnot.

Kelpoisuuslain mukaisesti lastentarhanopettajan koulutuksen tulee sisdltyd joko kasvatustie-
teen kandidaatin tai maisterin tutkintoon. Erilliset yksittdin suoritetut opinnot eivit tuota las-
tentarhanopettajan kelpoisuutta.

Kelpoisia lastentarhanopettajan tehtéviin ovat myos ne henkilot, jotka ovat suorittaneet sosi-
aali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, johon sisdltyy yhteensd 60 opintopisteen
laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot (kelpoisuus-
asetus 1 §). Opintopisteiden laajuus vastaa 40 opintoviikkoa. Tutkinnon sisdlld opinnot voivat
olla yhtend kokonaisuutena tai ne voivat siséltyd useampaan opintokokonaisuuteen. Tutkin-
toon sisdltyvien varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuvien opintojen yh-
teismédrdan on kuitenkin oltava véhintdén 60 opintopistetta.

Jos sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon ei sisélly riittdvdd méadrad varhais-
kasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuvia opintoja, lastentarhanopettajaksi on
mahdollista pétevoityd siséllyttdmalld riittdvét opinnot ylempadn ammattikorkeakoulututkin-
toon. Yksittéiset tutkinnon liséksi suoritetut erilliset opinnot eivét tuota lastentarhanopettajan
kelpoisuutta.

Erityislastentarhanopettajan kelpoisuudesta ks. kohta 3.7.2. Esiopetuksen opettajan ja erityis-
opetusta antavan opettajan kelpoisuudesta samoin kuin aamu- ja iltapdiviatoiminnan ohjaajan
kelpoisuudesta sdddetddn opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetussa ase-
tuksessa (986/1998).

3.5.2 Lastentarhanopettajia koskevat siirtymisiidnnokset

Henkilot, jotka ovat olleet kelpoisia lastentarhanopettajan tehtiviin aikaisemman sosiaalihuol-
lon ammatillisen henkildston kelpoisuusehdoista annetun asetuksen mukaan, ovat edelleen
kelpoisia. Lastentarhanopettajien kelpoisuutta koskevat siirtymasédédnnokset ovat sosiaalihuol-
lon kelpoisuuslain 15 §:ssa.

Tehtdviin, joihin uuden lain mukaan vaaditaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, on kel-
poinen my®s henkild, jolla on aikaisempien sddnndsten mukaisesti suoritettu varhaiskasvatuk-
seen suuntautunut kasvatustieteen kandidaatin tai maisterin tutkinto tai aikaisempi opistoas-
teinen lastentarhanopettajan tutkinto.

Lastentarhanopettajan tehtiviin on kelpoinen myds henkild, joka on ennen lain voimaantuloa
suorittanut tehtdviin soveltuvan, nykyistd sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulutut-
kintoa edeltineen ammattikorkeakoulututkinnon taikka aikaisemman opistoasteisen sosiaali-
tai terveysalan ammatillisen tutkinnon. Aikaisemmista opistoasteisista tutkinnoista lastentar-
hanopettajan tehtdviin soveltuva on sosiaalikasvattajan tutkinto.
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Muiden opistoasteen tutkinnon suorittaneiden kelpoisuutta pitdéd arvioida tyotehtdvien ja suo-
ritettujen opintojen suuntautumisen mukaan. Esimerkiksi kehitysvammaisten ohjaajan tutkin-
to antaa tarvittavat valmiudet toimia padivdkotiryhméssé, jossa on kehitysvammaisia lapsia.
Korkein hallinto-oikeus on todennut paitoksessddn 16.1.1998 T 52 ettd opistoasteinen sosiaa-
liohjaajan tutkinto ei sisdlld lastentarhanopettajalta vaadittavia pedagogisia ja didaktisia opin-
toja siind médrin, ettd opistoasteista sosiaaliohjaajan tutkintoa voitaisiin sisdltonsd puolesta
pitéé lastentarhanopettajan virkaan soveltuvana.

Ks. my®0s yleiset siirtymdsdannokset ja erivapauksien myontdminen luku 5.2.

3.6 Laihihoitaja

3.6.1 Kelpoisuusvaatimukset lihihoitajan tehtiaviin

89

Kelpoisuusvaatimuksena ldhihoitajan tehtdviin on tehtdvddn soveltuva sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tutkintonimike on l4dhihoitaja. Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon koulutusohjelmat ovat ensihoidon, kuntoutuksen, lasten ja nuorten hoidon ja
kasvatuksen, mielenterveys- ja pdihdetyon, sairaanhoidon ja huolenpidon, suu- ja hammashoi-
don, vammaistyon, vanhustyon seké asiakaspalvelun ja tietohallinnan koulutusohjelmat.

Terveydenhuollon ammattihenkildind toimivat 1dhihoitajat kuuluvat terveydenhuollon ammat-
tihenkilGistd annetun lain ja sen sisdltimédn nimikesuojan piiriin. Lain 2 §:n 2 momentin mu-
kaisesti nimikesuojattujen ammattihenkiléiden ammatissa voivat toimia muutkin henkildt,
joilla on riittdvd koulutus, kokemus ja ammattitaito.

Sosiaalihuollon tehtdvissd toimiviin ldhihoitajiin sovelletaan sosiaalihuollon kelpoisuuslain-
saddantod. Kelpoisuusvaatimuksena ldhihoitajan tehtéviin sosiaalihuollossa on tehtéviin so-
veltuva sosiaali- ja terveysalan ammatillinen perustutkinto (ldhihoitaja) tai muu vastaava teh-
tavddn soveltuva tutkinto. Kelpoisuusvaatimuksen tdyttyminen edellyttdd koko ldhihoitajatut-
kinnon suorittamista. Yksittdiset osasuoritukset eivét tuota kelpoisuutta ldhihoitajan tehtdviin.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslaissa tarkoitetun muun vastaavan tutkinnon tulee vastata laajuu-
deltaan ldhihoitajan tutkintoa. Ammattitutkinnot eivédt tuota ldhihoitajan kelpoisuutta. Tehté-
viin soveltuva tutkinto voi olla tehtévisté riippuen esimerkiksi viittomakielisen ohjauksen pe-
rustutkinto (viittomakielen ohjaaja), lapsi- ja perhetyon perustutkinto (lastenohjaaja) sekéd
nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja). Ndma tutkin-
not vastaavat laajuudeltaan ja osin sisélloltddn 1dhihoitajan tutkintoa. Niiden soveltuvuus sosi-
aalihuollon tehtdviin arvioidaan tapauksittain tehtdvin vaatimusten mukaan.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnoista péivihoidon tehtéviin soveltuu lasten ja nuorten
hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelman mukaisesti suoritettu ldhihoitajan tutkinto. Sosiaali-
huollon kelpoisuuslaissa tarkoitettu muu vastaava tehtdviaidn soveltuva tutkinto on lapsi- ja
perhetyon perustutkinto, jonka tutkintonimike on lastenohjaaja.
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Viittomakielisen ohjauksen perustutkinto soveltuu ldhihoitajan tehtdviin, joissa tarvitaan viit-
tomakielen taitoa. Viittomakielen ohjaajan tutkinnon suorittanut henkild on soveltuva l&hihoi-
tajan koulutusta edellyttidviin tehtdviin esimerkiksi pdividkodissa, jossa on kuulovammaisia
lapsia.

Uutta 1.1.2008 voimaan tulevaa lastensuojelulakia koskevassa hallituksen esityksessd tode-
taan, ettd lastensuojelulaitoksen muihin kuin vaativiin hoito- ja kasvatustehtéviin soveltuu
kelpoisuuslain 8 §:n mukainen sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu sitd vastaava tut-
kinto tai nuorisotoimen tai kasvatusalan soveltuva ammatillinen kelpoisuus. Tehtévistd riip-
puen mainittu muu vastaava tutkinto voisi olla esimerkiksi I&hihoitajan tutkintoa vastaava lap-
si- ja perhetyon perustutkinto sekd nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen tutkinto.

3.6.2 Lahihoitajia koskeva siirtymisiinnos

16§

Tehtdvid, joihin timdn lain mukaan vaaditaan sosiaali- ja terveydenhuollon perus-
tutkinto, voi hoitaa myés henkilo, joka on ennen tdmdn lain voimaantuloa suoritta-
nut tehtdavddn soveltuvan kouluasteisen sosiaali- tai terveydenhuoltoalan ammatilli-
sen tutkinnon tai muun sellaisen tutkinnon, joka on tuottanut kelpoisuuden sosiaali-
huollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista annetun asetuksen (804/1992)
5 §:ssd tarkoitettuihin tehtdviin mainitun asetuksen siirtymdsddnnosten nojalla.

Siirtymiasaannoksilld turvataan aiemman koulutusjarjestelmin mukaisten tutkintojen tuottama
kelpoisuus. Lihihoitajan tutkintoa edelsivdt aikaisemmat kouluasteiset tutkinnot. Aikaisem-
man tutkinnon suorittaneilla sdilyy kelpoisuus vastaaviin l&hihoitajan tehtéviin. Kouluasteiset
sosiaalialan ammatilliset tutkinnot olivat kodinhoitaja, pdivéhoitaja ja kehitysvammaistenhoi-
taja. Terveydenhuoltoalan kouluasteiset ammatilliset tutkinnot olivat perushoitaja, apuhoitaja,
mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoitaja, vajaamielishoitaja, lastenhoitaja, hammashoitaja,
jalkojenhoitaja, ladkintdvahtimestari-sairaankuljettaja ja kuntohoitaja.

Lihihoitaja-nimikkeen lisdksi my0s vanhoja tutkintonimikkeitd kéytetdin edelleen ammatti-
nimikkeind sosiaalihuollon tehtdvissd. Esimerkiksi lastenhoitaja on yleinen ammattinimike
pdivdhoidon ldhihoitajatehtdvissd ja kodinhoitaja vanhustenhuollossa. Vastaavasti kuin so-
veltuvan kouluasteisen tutkinnon suorittaneet ovat kelpoisia 14hihoitajan tehtéviin, myos so-
veltuvan ldhihoitajatutkinnon suorittaneet henkilot ovat kelpoisia tehtéviin, joissa ammatti-
nimikkeind kéytetdén vanhoja kouluasteisia tutkintonimikkeité.
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3.7 Sosiaalihuollon erityistyontekija

3.7.1 Sosiaalihuollon erityistyontekijin kelpoisuusvaatimukset

93

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon erityistyontekijin tehtdviin on tehtdvin
edellyttamd peruskoulutus ja sen lisdksi suoritettu soveltuva erikoistumiskoulutus
tai jatkotutkinto.

Tarkempia sddnnoksid erityistyontekijdn tehtdvdn edellyttimdstd erikoistumiskou-
lutuksesta tai jatkotutkinnosta voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella.

Kaikkia sosiaalihuollon erityistyontekijoitd koskee kelpoisuuslain 9 §, jonka mukaan kéytin-
non tyodeldmdssd saavutettua perehtyneisyyttd ei endd rinnasteta erikoistumiskoulutuksen
kautta saavutettuun kelpoisuuteen.

Erityistyontekijdd koskevaa pykélda tdydentdd sosiaalihuollon kelpoisuusasetuksen 2 §. Ase-
tuksen 2 § ei sisdlld tyhjentdvad luetteloa eri sektoreiden erityistyontekijoiltd edellytettavista
erikoistumiskoulutuksista tai jatkotutkinnoista. Pykidldssd sdddetddn tarkemmin ainoastaan eri-
tyislastentarhanopettajan sekd kasvatus- ja perheneuvolan sosiaalitydntekijén kelpoisuudesta.

Muita tehtivid, joissa tyOnantaja voi edellyttdd soveltuvan erikoistumiskoulutuksen tai jatko-
tutkinnon suorittamista ovat esimerkiksi pdihdehuollon erityisasiantuntemusta vaativat tehta-
vit, erityisosaamista vaativat tehtivét lastensuojeluyksikoissd sekéd vaativat vanhustyon tehta-
vat.

Erityissosiaalityontekijéltd voidaan edellyttdd ammatillista lisensiaatintutkintoa tai muuta teh-
tdvddn soveltuvaa erikoistumiskoulutusta. Ylemmait ammattikorkeakoulututkinnot puolestaan
tuottavat kelpoisuuden toimia eri sektoreiden erityissosiaaliohjaajan tehtavissi. Erityistyonte-
kijdna toimivalta ldhihoitajalta voidaan edellyttdd esimerkiksi vanhustyon erikoisammattitut-
kintoa taikka ammatillista tiydennyskoulutusta.

3.7.2 Erityislastentarhanopettaja

Péivdhoidon erityislastentarhanopettajat toimivat erityisen tuen tarpeessa olevien lasten eri-
tyisopetus- ja kasvatustehtdvissd. Lapsella voi olla erityisen tuen tarvetta fyysisen, tiedollisen,
tunne-eldmaén tai sosiaalisen kehityksen alueilla. Myds kasvuoloista voi seurata erityisen tuen
tarvetta.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 9 §:n ja kelpoisuusasetuksen 2 §:n mukaan kelpoisuusvaati-
muksena erityislastentarhanopettajan tehtiviin on lastentarhanopettajan kelpoisuus ja sen
lisiiksi suoritettu erikoistumiskoulutus. Lastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimuksista ks.
kohta 3.5.

Erikoistumiskoulutus voidaan sisdllyttdd tutkintoon, mutta myos erillinen tutkinnon lisdksi
suoritettu erikoistumiskoulutus tuottaa kelpoisuuden erityislastentarhanopettajan tehtéviin.
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Erityislastentarhanopettajien koulutus aloitettiin vuonna 1971. Koulutusta koskevaa lainsda-
déntdd on uudistettu useaan otteeseen. Sosiaalihuollon kelpoisuusasetuksen 2 §:n mukaisesti
soveltuvia erikoistumiskoulutuksia ovat:

1) Yliopistojen tutkinnoista annetun asetuksen (794/2004) 19 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiset opinnot. Pykéléssa tarkoitettuja opintoja ovat vihintddn 60 opintopisteen laajuiset
erityisopetuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Erityislastentarhan-
opettajan opinnot voidaan sisdllyttdad suoritettavaan kasvatustieteen kandidaatin ja maiste-
rin tutkintoon tai muuhun soveltuvaan alempaan tai ylempédin korkeakoulututkintoon.
Opinnot voidaan my0s suorittaa erillisiné tutkinnon suorittamisen jélkeen.

2) Kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen
(576/1995) 14 §:n 2 momentin mukaiset erityisopettajan opinnot. Pykildssa tarkoitettuja
erityisopettajan opintoja ovat 35 opintoviikon tai erityisestd syystd 50 opintoviikon laajui-
set, erityisopetuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Opinnot voivat
suuntautua erityisopetuksen jollekin osa-alueelle. Kyseinen asetus oli voimassa ajalla
1.8.1995 — 31.7.2005.

3) Kasvatustieteellisistd tutkinnoista ja opinnoista annetun asetuksen (530/1978) 35 §:n mu-
kaiset erilliset erityisopettajan opinnot. Tami asetus oli voimassa 31.7.1995 asti, jolloin
se kumottiin kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annetulla ase-
tuksella. Mahdollisuus suorittaa timén asetuksen mukainen tutkinto paittyi 31.7.2000.

3.7.3 Kasvatus- ja perheneuvolan sosiaalityontekiji

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 9 §:n ja kelpoisuusasetuksen 2 §:n mukaan kelpoisuusvaati-
muksena kasvatus- ja perheneuvolan sosiaalityontekijan tehtdviin on:

1) sosiaalityontekijin kelpoisuus seké

2) kasvatus- ja perheneuvonnan erikoistumiskoulutus taikka sithen rinnasteinen véhintién
lukuvuoden pituinen ennaltachkdisevddn tyohon sekd lasten ja perheiden kohtaamiseen
valmiuksia antava erikoistumiskoulutus.

Kasvatus- ja perheneuvonnan erikoistumiskoulutusta on annettu vuodesta 1972. Koulutusta
koordinoi Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittimiskeskus (Stakes). Koulutusta toteute-
taan niissd kasvatus- ja perheneuvoloissa, jotka Stakes on hyviksynyt koulutusneuvoloiksi.
My0s koulutusneuvoloiden antamaan koulutukseen rinnasteinen vahintdén lukuvuoden mit-
tainen koulutus tuottaa kelpoisuuden kasvatus- ja perheneuvoloiden sosiaalityontekijoiden
tehtiviin.

Kasvatus- ja perheneuvoloissa tydskentelee seké sosiaali- ettd terveydenhuollon ammattilai-
sia. Stakesin koordinoimaa kasvatus- ja perheneuvoloiden erikoistumiskoulutusta jérjestetdin
sekd sosiaalityontekijoille ettd psykologeille. Koulutukseen péddsyn edellytyksend vaaditaan
sosiaalityontekijiltd sosiaalityontekijian kelpoisuus ja psykologilta oikeus harjoittaa psykolo-
gin ammattia laillistettuna ammattihenkiloni. Sdédnnokset oikeudesta toimia terveydenhuollon
ammattihenkiloné sisdltyvit terveydenhuollon ammattihenkildistd annettuun lakiin ks. luku
2.3.
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3.8 Muut sosiaalihuollon ammatilliset tehtiviit

11§

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon muihin ammatillisiin tehtdviin on tehtd-
vddn soveltuva ammattitutkinto tai muu soveltuva koulutus.

Sddnnoksen soveltamisalaan kuuluvat sellaiset sosiaalihuollon ammatilliset tehtdvét, joiden
kelpoisuusvaatimuksista ei ole erityissddnnoksid sosiaalihuollon kelpoisuuslaissa tai muussa
lainsdddanndssa.

Koska sdédnnostd sovelletaan sosiaalihuollon ammatillista osaamista edellyttiviin tehtéviin,
edellytetddn kaikissa tehtdvissd ldhtokohtaisesti vahintddn ammattitutkinnon tasoista koulu-
tusta. Nayttotutkintona suoritettavista ammattitutkinnoista sédédetddn ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetussa laissa (631/1998) ja asetuksessa (812/1998).

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 11 §:ssé tarkoitetun muun soveltuvan koulutuksen arviointi jaa
viime kddessd tyonantajan harkittavaksi. Tehtdva voi edellyttdd ammattitutkintotasoista tai
sitd ylempdd koulutusta. TyOnantaja arvioi, minkdlainen koulutus vastaa ammattitutkinnolla
saavutettua osaamista. Jos tehtéviin ei ole soveltuvaa ammattitutkintoa, eiké tehtava edellytad
ylemman asteen tutkinnon suorittamista, tydantaja arvioi tarvittavan koulutuksen mééran ja
laadun.

Esimerkiksi koulukuraattorin tehtdviin vaadittavasta kelpoisuudesta ei ole erityissddnnoksia
kelpoisuuslaissa eikd muuallakaan. Siksi heiddn kelpoisuutensa méaardytyy kelpoisuuslain
11 §:n mukaan. Sosiaali- ja terveysministerion asettaman oppilashuoltoon liittyvén lainsda-
dédnnon uvudistamistyoryhmén tehtdvéna oli tehdd ehdotus koulukuraattorien kelpoisuusvaati-
muksista (Oppilashuoltoon liittyvéin lainsddddnnon uudistamistydoryhmén muistio, Sosiaali- ja
terveysministerion selvityksid 2006:33). Tyoryhméssi oli esilld kolme vaihtoehtoa kouluku-
raattorien kelpoisuusvaatimuksiksi: 1) kelpoisuuslain 3 §:n mukainen kelpoisuus, 2) kelpoi-
suuslain 3 §:n mukainen kelpoisuus tai ylempi sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulu-
tutkinto, johon sisdltyvét lapsi-, nuoriso- ja perhetyon opinnot sen laajuisina kuin valtioneu-
voston asetuksella tarkemmin sdddetddn ja 3) soveltuva korkeakoulututkinto. Néistd kolmesta
vaihtoehdosta ty0ryhma péétyi esittimédn koulukuraattorin kelpoisuusvaatimukseksi kelpoi-
suuslain 3 §:n mukaista kelpoisuutta tai ylempai sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulu-
tutkintoa, johon sisdltyvit lapsi-, nuoriso- ja perhetyén opinnot sen laajuisina kuin valtioneu-
voston asetuksella tarkemmin sdddetddan. Koulukuraattorien kelpoisuusvaatimusten siséllyt-
tdmisestd lakiin ei ole tehty pddtostd. Soveltuvan koulutuksen médrittely jad viime kiddessa
tyonantajan tehtavéksi.

Myo6s perhepiivihoitajan kelpoisuus méérdytyy ldhtokohtaisesti kelpoisuuslain 11 §:n mu-
kaan. Kelpoisuusvaatimuksena on perhepédivihoitajan ammattitutkinto tai muu soveltuva kou-
lutus. Muu soveltuva koulutus voi olla esimerkiksi l&hihoitajakoulutus, kunnan jérjestima
perhepédivihoitajakoulutus taikka soveltuva tdydennyskoulutus. Perhepdivdhoitajan ammatti-
tutkinto ei anna kelpoisuutta pdivdakodin ldhihoitajan/lastenhoitajan tehtdviin.

Péivéhoitoasetuksen (239/1973) 8 §:n mukaan, jos kolme perhepdivihoitajaa hoitaa samanai-
kaisesti enintddn 12 lasta (niin sanottu ryhméperhepdivahoito), tulee yhdelld perhepaivihoita-
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jalla olla vdhintddn sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusehdoista annetun ase-
tuksen 5 §:n mukainen ammatillinen kelpoisuus. Sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston
kelpoisuusehdoista vuonna 1992 annetun asetuksen 5 §:n mukaisella ammatillisella kelpoi-
suudella tarkoitetaan nykydin sosiaalihuollon kelpoisuuslain 8 §:n mukaista l14hihoitajan kel-
poisuutta sithen liittyvine siirtymédsddnnoksineen. Perhepdivihoitajan ammattitutkinto ei anna
kelpoisuutta ryhméperhepdivahoidon tyontekijiltd vaadittavaan ldhihoitajan kelpoisuuteen.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain siirtymésiaidnnoksillid turvataan niin perhepdivihoitajien kuin
muidenkin sosiaalihuollon ammattihenkildiden mahdollisuus jatkaa nykyisessd tehtdvasséén,
vaikka he eivit tiyttiisikddn uuden lain mukaisia kelpoisuusvaatimuksia. Henkil6d, joka ei
tdytd uusia kelpoisuusvaatimuksia, ei voida kuitenkaan valita uudelleen vastaavaan tehtdvaan.
Tilapdistd poikkeamista kelpoisuusvaatimuksista on kisitelty luvussa 5.1.
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4 Sosiaalihuollon johtotehtavit

Sosiaalihuollon johtotehtdvistd sdddetdan kelpoisuuslain 10 §:ssé. Kelpoisuuslaissa ei mééri-
telld johtotehtévistd kaytettyjd ammattinimikkeitd. Kelpoisuuden kannalta ratkaisevaa on teh-
tivien sisdlto. Siirtymdsddnnosten osalta ks. ed. luvut seké yleiset siirtymasadnnokset kohdas-
sa5.2.

4.1 Johtotehtiivien kelpoisuusvaatimukset

10§

Kelpoisuusvaatimuksena kunnan tai kuntayhtymdn sosiaalihuollon tai sosiaali- ja
terveydenhuollon pddasiassa hallinnollisiin johtotehtdviin on 3 §:n mukainen kel-
poisuus tai tehtdvidn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus sekd
niiden lisdksi riittdvd johtamistaito.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityon ammatillisiin johtotehtdviin on 3 §:n mukai-
nen kelpoisuus sekd riittdvd johtamistaito.

Kelpoisuusvaatimuksena lasten pdivihoidon ammatillisiin johtotehtdiviin on 7 §:n
mukainen kelpoisuus sekd riittdvd johtamistaito.

Kelpoisuusvaatimuksena muihin asiakastyon ohjausta sisdltdviin sosiaalihuollon
Jjohtotehtdviin on tehtdvddn soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus sekd riit-
tdvd johtamistaito.

4.2 Riittiva johtamistaito

Kelpoisuusvaatimuksena kaikkiin sosiaalihuollon kelpoisuuslain 10 §:n mukaisiin johtotehta-
viin on sdddettyjen koulutusvaatimusten lisdksi riittdva johtamistaito. Riittdvd johtamistaito
edellyttda joko tutkintoon siséltyvii tai sen lisdksi suoritettua johtamiskoulutusta tai kdytin-
non kokemuksen kautta hankittua johtamistaitoa. Vaativissa johtotehtdvissd on perusteltua
edellyttdd sekd koulutuksen ettd kokemuksen kautta hankittua johtamistaitoa. Laissa ei ole
kuitenkaan médritelty, minkélainen johtamiskoulutus tuottaisi riittdvin osaamisen.

4.3 Kunnan tai kuntayhtymén hallinnolliset johtotehtaviit

Kelpoisuusvaatimuksena kunnan tai kuntayhtyméin hallinnollisiin johtotehtdviin on sosiaali-
huollon kelpoisuuslain 3 §:n mukainen sosiaalitydntekijan kelpoisuus tai tehtdvidin soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus. Liséksi vaaditaan riittdvaa johtamistaitoa.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain 10 §:n 1 momentin sdédnndstd hallinnollisista johtotehtivisti
sovelletaan vain kunnan tai kuntayhtymin sosiaalihuollon tai yhdistetyn sosiaali- ja tervey-
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denhuollon pédasiassa hallinnollisiin johtotehtdviin. Tehtdvilld tarkoitetaan kunnan tai kun-
tayhtymin viranomaistoimintaan kuuluvia hallinnollisia johtotehtdvid. Hallinnolliset johtoteh-
tivat eivat sisdlld asiakastyotd eivatkd vélitontd asiakastyon ohjausta.

Esimerkiksi pdivdhoidon hallinnollisia johtotehtdvid ovat tehtdvit, joihin ei sisdlly ammatilli-
sen ohjauksen antamista, eiké vélitontd asiakastyotd lapsiryhméssd. Soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto pdivdhoidon hallinnollisiin johtotehtdviin on esimerkiksi kasvatustieteen mais-
terin tutkinto. Tehtévien sisdllosté riippuen myds muu koulutus voi tulla kysymykseen.

Péivikodin johtajaan, joka osallistuu ajoittain lapsiryhmissd tyoskentelyyn, antaa tyontekijoil-
le ammatillista ohjausta ja osallistuu yksittdisen pdivikodin varhaiskasvatuksen suunnitteluun,
sovelletaan sen sijaan kelpoisuuslain 10 §:n 3 momentin sddnndstd ammatillisista johtotehta-
vistd. Talloin edellytetddn, ettd johtajalla on lastentarhanopettajan kelpoisuus.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslailla ei ole tarkoitus muuttaa hallinnollisen johtotehtdvan kasitettd
taikka sen tulkintaa aikaisemmasta. Oikeuskédytdnnossa on tulkittu, ettei esimerkiksi sosiaali-
toimen taloustoimiston pdillikon virkaa pidetd sosiaalihuollon ammattihenkiléné eiki se siis
kuulu sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista annetun asetuksen sovel-
tamisalaan.

Koulutusvaatimukset on uudessa laissa sdilytetty samana kuin aikaisemman sosiaalihuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusehdoista annetun asetuksen mukaan, mutta liséksi edelly-
tetddn alan tuntemusta ja riittdvad johtamistaitoa. Sosiaalityontekijan koulutuksen katsotaan
aina sisdltdvin riittdvén alan tuntemuksen. Hallinnollisen johtajan kelpoisuusvaatimuksiin ei
sisdlly vaatimusta asiakastyokokemuksesta eiki tietyn tutkinnon suorittamisesta, vaan myos
muilla tavoin hankittu alan tuntemus on riittava.

Uuden lastensuojelulain 13 §:n 1 momentin mukaisesti kunnan johtosdannon mukaan maaray-
tyvélld sosiaalihuollon johtavalla viranhaltijalla on oltava kelpoisuuslain 10 §:n 1 momentin
mukainen kelpoisuus. Johtavan viranhaltijan tehtiviin kuuluu paitdsvallan kdyttdminen las-
tensuojelulain 43 §:n 1 momentin mukaista huostaanottoa, sijaishuoltoa, 47 §:n mukaista
huostassapidon lopettamista sekéd 72 §:n 2 momentissa tarkoitetun erityisen huolenpidon aloit-
tamista ja jatkamista koskevissa asioissa. Johtava viranhaltija voi mairétd edelld mainittua
paitoksentekovaltaa kdyttdiméain my6s muun viranhaltijan, jolla on kelpoisuuslain 10 §:n 1 tai
2 momentin taikka 3 §:n mukainen kelpoisuus.

4.4 Sosiaalityon ja paivahoidon ammatilliset johtotehtaviit

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityon ammatillisiin johtotehtiviin on sosiaalityontekijan
kelpoisuus ja riittdva johtamistaito.

Ammatillisilla johtotehtévilld tarkoitetaan tehtévii, jotka késittdvét sosiaalityontekijoiden va-
litontd ammatillista tyonohjausta ja johtamista. Tehtdvit voivat siséltdéd asiakastyon ohjaami-
seen liittyvien tehtévien lisdksi my0s toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen liittyvid tehté-
vid.

Kaytinnossa esimerkiksi kunnan johtava sosiaalityontekijd toimii esimiehend myo6s muille
sosiaalihuollon ammattihenkildille kuin sosiaalityontekijoille. Johtava sosiaalityontekijd voi
olla esimerkiksi sosiaaliohjaajien ja perhetyontekijoiden l&hiesimies. Mahdollista on my®os,
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ettd johtava sosiaalityontekijd toimii useamman kunnan asiakastyon ohjaustehtivisséd seudulli-
sen yhteistyon kautta.

Ammatillisista johtotehtdvistd sdddettyjd kelpoisuusehtoja ei sovelleta tilanteissa, joissa sosi-
aalityontekijén tyonkuva on hyvin itsendinen ja esimiehen johtotehtdvét ovat sen tdhden luon-
teeltaan puhtaasti hallinnollisia. Laki ei edellytd, ettd esimerkiksi organisaatiossa, joissa tyds-
kentelee vain yksi sosiaalityontekijd, olisi kdytettdvissa sosiaalitydn ammatillinen johtaja. La-
ki ei sisdlld sddnnoksid sosiaalihuollon henkilostomitoituksesta tai -rakenteesta. Jos organisaa-
tiossa tyOskentelee useiden ammattiryhmien edustajia, eikd sosiaalityontekijalld ole tukenaan
sosiaalityon ammatillista johtoa, ulkopuolisen tydohjauksen kdyttd on suositeltavaa.

Kelpoisuusvaatimuksena piivihoidon ammatillisiin johtotehtéiviin on sosiaalihuollon kel-
poisuuslain 7 §:n mukainen lastentarhanopettajan kelpoisuus ja riittivé johtamistaito.

Pédiviahoidon ammatillisilla johtotehtévilld tarkoitetaan tehtévid, joihin siséltyy tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen johtamista sekd valmiutta toimia lapsiryhméssa. Pdivdkodin johtajalla
on kokonaisvaltainen vastuu oman yksikkonséd varhaiskasvatuksen laadusta ja tuloksellisuu-
desta ja usein tehtdviin sisdltyy my0s vastuu paivdhoidon eri muodoista, mistd johtuen amma-
tilliset johtotehtdvit sisdltavit toiminnan suunnitteluun, organisointiin ja kehittdmiseen liitty-
vid tehtdvid. Suositeltavaa on, ettd johtamistaito olisi hankittu koulutuksen kautta.

4.5 Muut asiakastyon ohjausta edellyttivit johtotehtavat

Kelpoisuusvaatimuksena muihin asiakastyon ohjausta edellyttdviin johtotehtdviin on soveltu-
va korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdvé johtamistaito.

Sddnnostd sovelletaan sellaisiin sosiaalihuollon johtotehtédviin, joihin sosiaalihuollon kelpoi-
suuslain 10 §:n 1 — 3 momentin erityissdédnndkset eivit sovellu. Sdidnndsti sovelletaan esimer-
kiksi laitos- ja asumispalveluja tarjoavien yksikdiden johtotehtdviin sekd muihin kuin kunnan
tai kuntayhtymén hallinnollisiin tehtdaviin. Momentissa tarkoitetut johtotehtdvét voivat sisaltda
asiakastyon ohjauksen lisdksi esimerkiksi toiminnan suunnittelua ja kehittdmista.

Kelpoisuusvaatimuksena on véhintdén tehtdvddn soveltuva korkeakoulututkinto, alan tunte-
mus sekd riittdvd johtamistaito. Korkeakoulututkintona voi tulla kyseeseen esimerkiksi am-
mattikorkeakoulututkinto taikka siirtymésdédnndsten nojalla ammattikorkeakoulututkintoa
edeltinyt opistoasteen tutkinto.

Asiakkaiden tarpeet ja toiminnan sisdltd voivat vaihdella sddnndksessé tarkoitettujen sosiaali-
palveluiden osalta suuresti. Siksi on perusteltua, ettd kelpoisuussddnnokset ovat riittivén vil-
jét siten, ettd kunkin yksikon johtoon voidaan valita sithen parhaiten soveltuvan koulutuksen
omaava henkilo. On tarkedd, ettd johtajalla on sellaista asiantuntemusta, joka tukee kyseisid
sosiaalipalveluita kéyttdvien asiakkaiden tarpeisiin vastaamista ja henkildston ammatillisen
osaamisen kehittdmistd. Sosiaalipalveluihin keskittyvien toimintayksikdiden johtoon on siten
perusteltua valita ensisijaisesti sosiaalialan tutkinnon suorittaneita henkilditd. Sddnnoksen sa-
namuoto ei kuitenkaan estd valitsemasta sosiaalipalveluiden johtotehtdviin henkilo4, jolla on
muu soveltuva korkeakoulututkinto. Esimerkiksi vanhustenhuollon yksikdissd tarvitaan seké
sosiaali- ettd terveydenhuollon asiantuntemusta.
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Sddnnos kattaa suuren joukon erilaisia sosiaalihuollon toimintayksikdité ja jattaa tyonantajalle
laajan harkintavallan soveltuvan vaatimustason méérittelemisessd kulloinkin kyseessd olevan
sosiaalihuollon toimintayksikon tarpeiden mukaan. Johtamistehtédvien vaativuuteen eri yksi-
koissd vaikuttaa monien eri tekijoiden kokonaisuus, kuten yksikdiden koko sekd henkildston
koulutusrakenne, tydtehtdvien yleinen vaativuus ja asiakaskunnan erityistarpeet.

Uudessa lastensuojelulaissa edellytetéén, ettd lastensuojelulaitoksen hoito- ja kasvatustehtd-
vistd vastaavalla johtajalla tulee olla kelpoisuuslain 10 §:n 4 momentin mukainen kelpoisuus.

Sddnnoksen soveltamisala késittdd my0s sellaisia johtamistehtdvid, joiden kelpoisuusvaati-
mukseksi on perusteltua asettaa ylempi korkeakoulututkinto. Suositeltavaa on, ettd johtoteh-
tdvissd hyodynnetddn esimerkiksi ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tuottamaa osaa-
mista.

Toisaalta sddnnokselld ei ole haluttu asettaa koulutusvaatimuksia liian korkealle tehtdvissa,
jotka eivit edellytd korkeakoulututkintoa. Korkeakoulututkintoa edellytetdén ainoastaan sel-
laisissa tehtdvissd, jotka sisdltdvit asiakastyon ohjausta. Varsinaisia toisen henkilon asiakas-
tyon ohjaustehtévid ei sisdlly esimerkiksi kahden ldhihoitajan perustaman kotipalveluyrityk-
sen henkilokunnan tehtiviin.

4.6 Yksityisia sosiaalipalveluja tuottavien toimintayksikoiden vastuu-
henkilot

Yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain 4 §:n mukaan yksityiselld toimintayk-
sikolld tulee olla vastuuhenkild, joka vastaa siitd, ettd palvelutoiminta tdyttdd sille asetetut
edellytykset. Sosiaalihuollon kelpoisuuslaki ei sisdlld erillistd sdédnndstd yksityisid sosiaalipal-
veluja antavan toimintayksikon vastuuhenkilon kelpoisuudesta.

Palvelujen vastuuhenkilon tulee olla sellaisessa yhteydesséd palvelutoiminnan toteuttamiseen,
ettd hian voi kdytdnnossi tosiasiallisesti huolehtia ndistd velvoitteista. Pelkkd nimellinen vas-
tuuhenkild ei siis tdytd vastuuhenkilolle asetettavia vaatimuksia. Vastuuhenkild vastaa esi-
merkiksi siitd, ettd toimintayksikolld on palvelujen tarpeeseen ja asiakkaiden lukumddrdin
ndhden riittdvésti henkilostod, jonka koulutustaso ja ammattitaito mahdollistavat korkeata-
soisten palvelujen antamisen.

Tehtdvédan soveltuva koulutus vastaa yksikon johtajalta edellytettivad koulutusta. Esimerkiksi
lasten pdivdhoidon ammatillisissa johtotehtdvissd edellytetddn lastentarhanopettajan kelpoi-
suutta ja sosiaalitydn ammatillisissa johtotehtdvissd sosiaalityontekijan kelpoisuutta.

Asiakastyon ohjausta siséltivddn sosiaalihuollon johtotehtdvdidn on edellytyksend soveltuva
korkeakoulututkinto, alan tuntemus seké riittiva johtamistaito. Jos vastuuhenkilon tehtévit
eivit sisdlld asiakastyon ohjausta, ei korkeakoulututkintoa edellyteti. Varsinaisia toisen henki-
16n asiakastyon ohjaustehtdvid ei sisdlly esimerkiksi pienimuotoisten kotipalveluyritysten
henkilokunnan tehtdviin. Myoskéén tillaisen yrityksen vastuuhenkiloltd ei tdlloin edellytetd
korkeakoulututkintoa.

Siltd osin kuin valvontalakia sovelletaan perhehoitoon, perhekodin vastuuhenkil6on sovelle-
taan perhehoitajalain 1 § 3 momentissa sdéddettyja kelpoisuusvaatimuksia.
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5 Yleiset saannokset

5.1 Tilapainen poikkeaminen kelpoisuusvaatimuksista

12§

Jos sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston tehtdvddn ei saada henkilod, jolla on
sdddetty kelpoisuus, tehtdvddn voidaan ottaa enintddn vuodeksi henkilo, jolla suo-
ritettujen opintojen perusteella on riittdvit edellytykset tehtdvdn hoitamiseen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua oikeutta poiketa sosiaalihuollon tehtdvissd vaa-
dittavista kelpoisuuksista ei sovelleta sosiaalityontekijddn, jolla on sosiaalihuolto-
lain 12 §:n 2 momentissa tarkoitettu oikeus pddittdd kiireellisissd tapauksissa tah-
dosta riippumattoman huollon antamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd.

Sosiaalihuollon palvelujen laadun takaamiseksi on tarkedd, ettd tehtdvdd hoitaa kelpoisuus-
vaatimukset tdyttdva henkil0 ja ettd tehtdvien hoidossa pyritdén jatkuvuuteen.

Kelpoisuuslain asettamien vaatimusten lisdksi tyOpaikkaa tdytettdessd otetaan huomioon
muussa lainsdddéanndssa ja hakuilmoituksessa asetetut edellytykset.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslaissa mainitut yleiset nimitysperusteet
edellyttivat, ettd virkavaali ratkaistaan hakijoiden ansioiden (koulutus ja tyokokemus) seké
henkil6kohtaisten ominaisuuksien (soveltuvuus) vertailun perusteella.

Aina tehtdviin ei ole 10ydettivissd kelpoisuusvaatimukset tayttévid hakijoita. Tdméin vuoksi
lakiin on otettu sddnnds, joka mahdollistaa tilapdisen poikkeamisen kelpoisuusvaatimuksista.

Kelpoisuuslaissa ei ole médritelty tdsmaéllisesti, mitkd opinnot tulisi olla suoritettuna, jotta
henkilolld katsottaisiin olevan riittdvéat edellytykset tehtdvian méérdaikaiseen hoitamiseen.
Léahtokohtana on, ettd henkild olisi kouluttautumassa alalle ja ettd koulutus antaisi jo riittdvét
edellytykset tehtdvan hoitamiseen. Laissa ei edellytetd kidytdnnon kokemusta kyseisten tehtd-
vien hoidosta. Riittdvén tuen ja ohjauksen jérjestiminen tyontekijélle on erityisen tirkeéd ti-
lanteessa, jossa palkataan henkild, joka ei taytd tehtdvin edellyttimia kelpoisuusvaatimuksia.

Henkild, joka ei taytd kelpoisuusvaatimuksia, voi hoitaa tehtéviid enintddn vuoden, minka jil-
keen tehtdvé on pantava uudelleen hakuun. Tehtdvad aiemmin hoitanut henkilé voidaan valita
tehtdvddn uudelleen enintdéin vuoden maéirdajaksi, jos tehtdvddn ei 10ydy hakuvaatimukset
tayttavaa henkiloa.

Lastensuojelun sosiaalityontekijdn tehtéviin siséltyy paljon julkisen vallan kédyttod, jolla voi-
daan merkittdvéstikin puuttua yksilon oikeuksiin ja etuuksiin. Suositeltavaa on, ettd tehtavaa
tilapdisesti hoitava henkild olisi suorittanut véhintddn sosiaalitydn aineopinnot sekd ohjatun
kdytdnnon harjoittelujakson. Asiakkaan oikeusturvan toteutumisen kannalta olisi erityisen
tarkedd, ettd sosiaalityontekijdn tehtdvid hoitavalla henkil6lld, joka osallistuu huostaanoton
valmisteluun, olisi suoritettuina mainitut opinnot. Suositeltavaa on, ettd myos muissa sosiaali-
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tyontekijan tehtdvissd tilapdisesti toimivilta henkilGiltd edellytettdisiin vdhintddn suoritettua
kdytannon harjoittelua.

Sosiaalihuollon erityistyontekijin tehtdvit ovat hyvin vaativia ja edellyttiavét erityisosaamista.
Asiakkaiden turvallisuuden ja palvelun laadun takaamiseksi on suositeltavaa, ettd myos lyhyt-
aikaisissa sijaisuuksissa tehtdvistd huolehtii henkilo, jolla on vdhintddn tehtdvin edellyttdma
peruskoulutus. Esimerkiksi erityislastentarhanopettajan tehtdvissa sijaisella tulisi olla véhin-
tdén lastentarhanopettajan kelpoisuus.

Mahdollisuus poiketa kelpoisuusvaatimuksista ei koske tehtdvii, joihin sisédltyy sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 12 §:n 2 momentissa tarkoitettu oikeus paattia kiireellisissa tapauksissa tah-
dosta riippumattoman huollon antamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd. Téllaisia tilan-
teita ovat esimerkiksi pdihdehuoltolain 12 §:n mukainen tahdosta riippumatta lyhytaikaiseen
hoitoon miirddminen vikivaltaisuuden perusteella péihteiden kdyton katkaisemiseksi taikka
lastensuojelulain mukainen kiireellinen huostaanotto (uudessa lastensuojelulaissa lapsen kii-

reellinen sijoitus). Néissd tilanteissa pdédtoksen tekijand tulee olla kelpoisuusehdot tdyttava
henkilo.

5.2 Yleiset siirtymésiinnokset

17§

Sen estdamadttd, mitd tdssd laissa sdddetddn, henkilo, joka hoitaa tai on hoitanut td-
mdn lain 3—11 §:ssd tarkoitettuja tehtdvid ennen timdn lain voimaantuloa synty-
neessd virka- tai tyosuhteessa ja jolle on myénnetty erivapaus sosiaalihuollon am-
matillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista, voi jatkaa tehtdvin hoitamista tai
hoitaa muita vastaavia tehtdvid sen mukaan, kuin erivapauden myontdamistd koske-
vassa pddtoksessd mddrdtddn.

Muu kuin 1 momentissa tarkoitettu henkilo, joka hoitaa timdn lain 3—11 §:ssd tar-
koitettuja tehtdvid ennen timdn lain voimaantuloa syntyneessd virka- tai tyosuh-
teessa ja jonka ei voida katsoa tédyttivan tdssd laissa sdddettyjd kelpoisuusvaati-
muksia, voi jatkaa tehtdvien hoitamista sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn.
Jos henkilo on otettu hoitamaan tehtdvdd sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusehdoista annetun asetuksen 7 §:n nojalla, hdin voi jatkaa tehtdvin hoita-
mista enintddn mainitussa sddannoksessd tarkoitetun mddrdajan pddttymiseen asti.

Mitd 2 momentissa sdddetdcdn, koskee myds henkilod, joka hoitaa tdmdn lain 3—11
§:ssd tarkoitettuja tehtdvid itsendisend ammatinharjoittajana tai sosiaalipalveluja
tarjoavan yhteison palveluksessa yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta anne-
tussa laissa tarkoitetun luvan perusteella, joka on saatu ennen tdmdn lain voimaan-
tuloa, taikka ilmoituksen perusteella, joka on tehty ennen tdmdn lain voimaantuloa.

Vuoden 2000 maaliskuun alkuun asti valtioneuvostolla oli mahdollisuus myontda erityisista
syistd erivapaus asetuksella sdddetyistd kelpoisuusehdoista. Sddnndstd sovellettiin myds sosi-
aalihuollon kunnallisiin virkoihin. Henkild, jolle on myonnetty erivapaus sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista, voi jatkaa tehtdvien hoitamista ja siirtyd hoi-
tamaan muita vastaavia tehtdvid, sen mukaisesti kuin erivapauden myontdmistd koskevassa
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pddtoksessd madratddn. Nykyisen perustuslain mukaan erivapauksien myontiminen ei ole
enia mahdollista.

Henkilo, joka on otettu hoitamaan sosiaalihuollon ammatillisia tehtdvid ennen sosiaalihuollon
kelpoisuuslain voimaantuloa, voi jatkaa tehtdvien hoitamista, vaikka ei tiytd kelpoisuuslain ja
sithen sisdltyvien muiden siirtymésddnnosten vaatimuksia eikd hinelle ole myOnnetty eriva-
pautta kelpoisuusehdoista poikkeamiseen. Henkild ei kuitenkaan timén sdénndksen perusteel-
la saa yleistd kelpoisuutta vastaavaan tehtdvaan. Hénta ei siis voida valita uudelleen virkaan.
Jos kyseinen henkild on otettu tehtéviin médrdajaksi, hdn voi jatkaa tehtdvissd enintddn mai-
rdajan péddttymiseen asti.

Kelpoisuuslain sddnnosten lisdksi tulee kuitenkin edelleen sovellettavaksi sosiaalihuoltolain
67 §, joka turvaa sosiaalihuoltolain voimaan tullessa 1.1.1984 virassa olleelle henkil6lle kel-
poisuuden sosiaalilautakunnan alaiseen vastaavaan virkaan. Sddnnoksessd tarkoitettu virka
tarkoittaa saman viran lisiksi my0s vastaavaa virkaa muussa kunnassa tai kuntayhtymaissa.

Aikaisemmin voimassa olleen sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuusehdoista
annetun asetuksen mukaan, jos sosiaalihuollon ammatillisen henkildston tehtdvadn ei saatu
kelpoisuusvaatimukset tdyttdvaa henkil6d, tehtdvain voitiin ottaa enintdén kahdeksi vuodeksi
kerrallaan henkild, jolla oli riittdvéksi katsottava koulutus ja mikéli mahdollista kidytannon
kokemusta kyseessd olevasta tehtdavéstd. Uuden lain voimaan tultua tdllainen henkild voi jat-
kaa tehtdvinsd hoitamista enintddn kahden vuoden méérdajan paédttymiseen asti. Kéytannossa
méidrdaikaisuus voi siis kestdd yhtdjaksoisesti enimmillddn 31.7.2007 asti.

5.3 Aikaisemman lainsaddannon soveltaminen

Muussa lainsddddannossd on edelleenkin viittauksia kumottuun asetukseen sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista. Sosiaalihuollon kelpoisuuslain voimaantulo-
sdanndksen mukaan, jos muussa lainsddddnndssd viitataan kumottuun asetukseen sosiaali-
huollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista, on sen sijasta sovellettava uutta sosiaa-
lihuollon kelpoisuuslakia.

5.4 Ulkomailla suoritetut tutkinnot

Opetushallitus pééttdd ulkomaisen tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta valtion tai kunnan
virkaan tai tehtdvdin Suomessa. Yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain mu-
kaan my0s yksityisissd sosiaalipalveluissa henkildston on tdytettdvd samat kelpoisuudet kuin
mitd kunnan tai kuntayhtymén sosiaalihuollon ammatilliselta henkilostolta vaaditaan.

Perusedellytys ulkomailla suoritetun tutkinnon tunnustamiselle on, ettd tutkinto on 1dhtomaas-
sa virallinen korkeakoulututkinto ja ettd sen myontdnyt korkeakoulu toimii kyseisen maan
viranomaisten valvonnassa. EU/ETA-alueen ulkopuolella suorittujen korkeakoulututkintojen
rinnastamisesta sdddetdén ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta virka-
kelpoisuudesta annetussa laissa (531/1986).
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Opetushallitus antaa pyynnostd asiantuntijalausuntoja myds ulkomaisista ammatillisista tut-
kinnoista sekd suomalaisista tutkinnoista. Lausunto ei anna kelpoisuutta valtion tai kunnan
virkaan tai tehtdvddn, mutta siiti voi olla apua esimerkiksi tyohonotossa.

Lisdtietoja ulkomaisten tutkintojen tunnustamisesta Suomessa antaa Opetushallitus,
www.oph.fi.
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LIITE 1

272/2005
Laki

sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista

Annettu Helsingissd 29 pédivéné huhtikuuta 2005

Yleiset sddnnokset

1§
Lain tarkoitus

Tédmén lain tarkoituksena on edistéd sosiaa-
lihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hy-
vain sosiaalihuoltoon ja hyvédin kohteluun
edellyttamalla, ettd sosiaalihuollon ammatil-
lisella henkilostolld on tarvittava koulutus ja
perehtyneisyys.

23§
Lain soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kelpoisuuksiin, joita
vaaditaan sosiaalihuollon ammatilliselta hen-
kilostolta, jollei muualla laissa toisin sédéddeté.

Sosiaalihuollolla tarkoitetaan tdssé laissa:

1) sosiaalihuoltolain (710/1982) 13 §:ssd
mainittuja tehtdvid, joiden jirjestdmisestd
huolehtii sosiaalihuoltolain 6 §:n mukainen
toimielin, muu kunnan tai kuntayhtymén
toimielin taikka valtio;

2) tehtévii, jotka kuuluvat yksityisten sosi-
aalipalvelujen valvonnasta annetussa laissa
(603/1996) tarkoitettuihin sosiaalipalvelui-
hin.

Tété lakia ei sovelleta sosiaalihuoltolain 20
§:ssé tarkoitetun kotipalvelun tukipalveluissa
vaadittaviin kelpoisuuksiin.

Kelpoisuusvaatimukset
38
Sosiaalityontekiji

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityonteki-

jan tehtaviin on ylempi korkeakoulututkinto,
johon siséltyy tai jonka lisdksi on suoritettu
padaineopinnot tai paddainetta vastaavat yli-
opistolliset opinnot sosiaalityOssa.

438
Sosiaaliasiamies

Kelpoisuusvaatimuksena  sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun
lain (812/2000) 24 §:ssé tarkoitetun sosiaa-
liasiamiehen tehtdviin on timédn lain 3 §:n
mukainen kelpoisuus tai tehtidvddn soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus.

5§
Lastenvalvoja

Kelpoisuusvaatimuksena isyyslaissa
(700/1975) tarkoitetun lastenvalvojan tehté-
viin on tdméin lain 3 §:n mukainen kelpoisuus
tai tehtdvddn soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu kelpoisuus
tulee olla myods henkildlld, jonka tehtiviin
kuuluu vastata lapsen huollosta ja tapaamis-
oikeudesta annetun lain (361/1983) 8 §:ssd
tai  lapsen elatuksesta annetun lain
(704/1975) 8 §:ssé tarkoitettujen sopimusten
valmistelusta.

6§
Sosiaaliohjaaja

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan
tehtdviin on tehtdvéddn soveltuva sosiaalialal-
le suuntaava sosiaali- ja terveysalan am-
mattikorkeakoulututkinto.



78§
Lastentarhanopettaja

Kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopet-
tajan tehtdviin on vdhintddn kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon siséltyy lastentar-
hanopettajan koulutus, taikka sosiaali- ja ter-
veysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon
siséltyvit varhaiskasvatukseen ja sosiaalipe-
dagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laa-
juisina kuin valtioneuvoston asetuksella tar-
kemmin séddetdan.

8§
Ldhihoitaja

Kelpoisuusvaatimuksena ldhihoitajan teh-
taviin on tehtdvadn soveltuva sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto tai muu vastaava tut-
kinto.

9§
Sosiaalihuollon erityistyontekijdi

Kelpoisuusvaatimuksena  sosiaalihuollon
erityistyontekijdn tehtdviin on tehtdvin edel-
lyttdma peruskoulutus ja sen liséksi suoritettu
soveltuva erikoistumiskoulutus tai jatkotut-
kinto.

Tarkempia séénnoksid erityistyontekijan
tehtdvin edellyttdmaistd erikoistumiskoulu-
tuksesta tai jatkotutkinnosta voidaan antaa
valtioneuvoston asetuksella.

10§
Sosiaalihuollon johtotehtdvit

Kelpoisuusvaatimuksena kunnan tai kun-
tayhtymén sosiaalihuollon tai sosiaali- ja ter-
veydenhuollon pédasiassa  hallinnollisiin
johtotehtéviin on 3 §:n mukainen kelpoisuus
tai tehtdvddn soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja alan tuntemus seké niiden lisdksi
riittdva johtamistaito.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalityon am-
matillisiin johtotehtdviin on 3 §:n mukainen
kelpoisuus sekd riittédva johtamistaito.

Kelpoisuusvaatimuksena lasten pdivéhoi-
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don ammatillisiin johtotehtdviin on 7 §:n
mukainen kelpoisuus seké riittdvd johtamis-
taito.

Kelpoisuusvaatimuksena muihin asiakas-
tyon ohjausta sisdltdviin sosiaalihuollon
johtotehtéviin on tehtdvéaan soveltuva korkea-
koulututkinto, alan tuntemus sekid riittdva
johtamistaito.

118§
Muut sosiaalihuollon ammatilliset tehtdvdt

Kelpoisuusvaatimuksena  sosiaalihuollon
muihin ammatillisiin tehtdviin on tehtiviian
soveltuva ammattitutkinto tai muu soveltuva
koulutus.

Erityiset sddnnokset
12 §

Tilapdinen poikkeaminen kelpoisuus-
vaatimuksista

Jos sosiaalihuollon ammatillisen henkilds-
ton tehtdvddn ei saada henkil6d, jolla on
sdddetty kelpoisuus, tehtivddn voidaan ottaa
enintdin vuodeksi henkild, jolla suoritettujen
opintojen perusteella on riittdvit edellytykset
tehtévin hoitamiseen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua oikeutta
poiketa sosiaalihuollon tehtdvissd vaaditta-
vista kelpoisuuksista ei sovelleta sosiaali-
tyontekijddn, jolla on sosiaalihuoltolain
12 §:n 2 momentissa tarkoitettu oikeus pait-
taa kiireellisissd tapauksissa tahdosta riippu-
mattoman huollon antamisesta ja siihen liit-
tyvistd toimenpiteisté.

Voimaantulo- ja siirtymdsddnnokset
13§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana elokuu-
ta 2005.

Jos muussa lainsdadidnnossa viitataan ta-
mén lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen asetukseen sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuusehdoista (804/1992),



on sen sijasta sovellettava titd lakia.
14§
Sosiaalityontekiji

Tehtdvia, joihin tdmén lain mukaan vaadi-
taan sosiaalityontekijdn kelpoisuus, voi hoi-
taa myds henkild, joka tdmén lain voimaan
tullessa oli kelpoinen vastaavaan tehtdvdan
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusehdoista annetun asetuksen 2 §:n
1 momentin tai mainitun asetuksen siirtyma-
sddnndsten nojalla.

Opiskelija, joka tdmén lain voimaan tulles-
sa on hyviksytty yliopistoon opiskelemaan
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusehdoista annetun asetuksen 2 §:n
1 momentin mukaisia opintoja, on opinnot
suoritettuaan kelpoinen téssé laissa tarkoitet-
tuihin sosiaalityontekijan tehtdviin edellyt-
tden, ettd opinnot suoritetaan loppuun vii-
meistddn 31 pdivand heindkuuta 2008.

Tarkempia sddnnoksid 1 momentin sovel-
tamisesta annetaan valtioneuvoston asetuk-
sella.

15§
Lastentarhanopettaja ja sosiaaliohjaaja

Tehtivid, joihin timén lain mukaan vaadi-
taan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, voi
hoitaa myd6s henkild, joka on suorittanut var-
haiskasvatukseen suuntautuneen kasvatus-
tieteen kandidaatin tai maisterin tutkinnon tai
opistoasteisen lastentarhanopettajan tutkin-
non.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tehtévié
sekd muita tehtdvid, joihin timin lain mu-
kaan vaaditaan korkeakoulututkinto, voi hoi-
taa my0s henkild, joka on ennen tidmén lain
voimaantuloa suorittanut tehtdvéin soveltu-
van sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulututkintoa edeltineen ammattikorkea-
koulututkinnon, opistoasteisen sosiaali- tai
terveydenhuoltoalan ammatillisen tutkinnon
taikka muun sellaisen tutkinnon, joka on
tuottanut kelpoisuuden sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusehdoista an-
netun asetuksen 4 §:ssd tarkoitettuihin tehta-
viin mainitun asetuksen siirtymésdidnnosten
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nojalla.
16 §
Ldhihoitaja

Tehtdvia, joihin tdmén lain mukaan vaadi-
taan sosiaali- ja terveydenhuollon perus-
tutkinto, voi hoitaa myos henkild, joka on
ennen tdmédn lain voimaantuloa suorittanut
tehtdvéddn soveltuvan kouluasteisen sosiaali-
tai terveydenhuoltoalan ammatillisen tutkin-
non tai muun sellaisen tutkinnon, joka on
tuottanut kelpoisuuden sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusehdoista an-
netun asetuksen 5 §:ssd tarkoitettuihin teh-
tdviin mainitun asetuksen siirtymasaannosten
nojalla.

17§
Muut siirtymdsddnnokset

Sen estdmattd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
henkild, joka hoitaa tai on hoitanut tdméan
lain 3—11 §:ssd tarkoitettuja tehtdvid ennen
tdmén lain voimaantuloa syntyneesséd virka-
tai tydsuhteessa ja jolle on myonnetty eriva-
paus sosiaalihuollon ammatillisen henki-
l6ston  kelpoisuusvaatimuksista, voi jatkaa
tehtdvin hoitamista tai hoitaa muita vastaavia
tehtdvid sen mukaan, kuin erivapauden
myOntdmistd koskevassa padtoksessd madra-
taan.

Muu kuin 1 momentissa tarkoitettu henki-
16, joka hoitaa tdmén lain 3—11 §:sséd tar-
koitettuja tehtdvid ennen tdmdn lain voi-
maantuloa syntyneessd virka- tai tydsuh-
teessa ja jonka ei voida katsoa tayttdvan tissi
laissa sdddettyja kelpoisuusvaatimuksia, voi
jatkaa tehtdvien hoitamista sen estimaéttd, mi-
td tdssd laissa sdddetddn. Jos henkild on
otettu hoitamaan tehtivdd sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista
annetun asetuksen 7 §:n nojalla, hén voi jat-
kaa tehtdvdn hoitamista enintdfn mainitussa
sdannoksessd tarkoitetun méadrdajan paitty-
miseen asti.

Mitd 2 momentissa sdddetddn, koskee my0s
henkild4, joka hoitaa tdmén lain 3—11 §:ssd
tarkoitettuja tehtévid itsendisend ammatinhar-
joittajana tai sosiaalipalveluja tarjoavan yh-
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teison palveluksessa yksityisten sosiaalipal- 18 §

velujen valvonnasta annetussa laissa tarkoi-

tetun luvan perusteella, joka on saatu ennen Tarkemmat sddnnékset

tdméin lain voimaantuloa, taikka ilmoituksen

perusteella, joka on tehty ennen tdmén lain Tarkempia sddnnoksid tdmén lain tdytin-

voimaantuloa. tdonpanosta voidaan antaa valtioneuvoston
asetuksella.

Helsingissa 29 péivina huhtikuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld
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LITE 2

608/2005

Valtioneuvoston asetus

sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista

Annettu Helsingissd 29 paivana heinakuuta 2005

Valtioneuvoston péadtdksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion esitte-
lystd, sdddetddn sosiaalihuollon henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 29 pdivand huhtikuuta

2005 annetun lain (272/2005) nojalla:
1§

Varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiik-
kaan suuntautuneet opinnot

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
(272/2005) 7 §:n mukaiset varhaiskasvatuk-
seen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet
opinnot ovat yhteensd vahintddn 60 opinto-
pisteen laajuiset.

238
Erikoistumiskoulutus

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 9 §:n
mukaisena erikoistumiskoulutuksena tai jat-
kotutkintona:

1) erityislastentarhanopettajan
ovat:

a) yliopistojen tutkinnoista annetun asetuk-
sen (794/2004) 19 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukaiset opinnot;

b) kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja
opettajankoulutuksesta annetun asetuksen
(576/1995) 14 §:n 2 momentin mukaiset eri-
tyisopettajan opinnot; taikka

c) kasvatustieteellisistd tutkinnoista ja
opinnoista annetun asetuksen (530/1978)
35§:n mukaiset erilliset erityisopettajan
opinnot;

2) kasvatus- ja perheneuvolan sosiaalityon-
tekijan tehtdviin on kasvatus- ja perheneu-
vonnan erikoistumiskoulutus tai sithen rin-

tehtiviin

nasteinen véhintddn lukuvuoden pituinen en-
naltachkéisevddn tyohon sekd lasten ja per-
heiden kohtaamiseen valmiuksia antava eri-
koistumiskoulutus.
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Sosiaalityontekijin kelpoisuus siirtymdsddn-
noksen mukaan

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 14 §:n
1 momentin mukaisesti kelpoinen sosiaali-
tyontekijén tehtiviin on:

1) se, joka ennen 1 pdivad elokuuta 2005
on suorittanut ylemmin korkeakoulututkin-
non ja vdhintddn 55 opintoviikon laajuiset
sosiaalitydn opinnot, joihin siséltyy ohjattu
harjoittelu mukaan luettuna kaytinnon ope-
tusta vahintddn 15 opintoviikkoa seké sosiaa-
lity6on alueeseen kuuluvan pro gradu -tutkiel-
man,;

2) se, joka ennen 1 pdivad elokuuta 2005
on suorittanut ylemmin korkeakoulututkin-
non, johon siséltyy véhintddn aineopinnot tai
cum laude approbatur -arvosana sosiaalipoli-
titkkassa tai yhteiskuntapolitiikassa ja joko
tutkintoon sisdltyvat tai sen lisdksi suoritetut
riittdvét sosiaalitydn opinnot;

3) se, joka ennen 1 pdivad elokuuta 2005
on suorittanut sosiaalihuoltajan tutkinnon tai
sithen rinnasteisen Svenska social- och kom-
munalhdgskolan -nimisen Helsingin yliopis-
ton yksikon tutkinnon;

4) se, joka on suorittanut sosiaali- ja terve-
ysministerion ohjeiden mukaan korkeakou-



lussa jérjestetyn sosiaalityontekijan patevoi-
tymiskoulutuksen vuoden 1992 loppuun
mennessa;

5) sosiaalijohtajan ja sosiaalisihteerin vir-
koja lukuun ottamatta se, joka ennen vuotta
1984 on suorittanut virkaan soveltuvan kor-
keakoulututkinnon ja ennen vuoden 1983
loppua on toiminut sosiaalityon tehtdvissa
véhintddn yhdeksén kuukautta; sekd

6) se, joka on kelpoinen sosiaalityontekijén
virkaan sosiaalihuoltolain (710/1982) 67 §:n
mukaan.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tuiksi riittédviksi sosiaalitydn opinnoiksi kat-
sotaan:

1) ennen 1 péivdd elokuuta 2005 suoritetut
vahintddn 30 opintoviikon laajuiset sosiaali-
tyon opinnot;

2) ennen 1 péivdé elokuuta 1999 suoritetut
véhintddn 20 opintoviikon laajuiset sosiaali-
tyon opinnot;

3) ennen vuotta 1986 suoritetut vahintdan
13 opintoviikon laajuiset sosiaalitydn opinnot
tai ennen vuotta 1986 suoritettu kasvatus-
neuvolan erikoistumiskoulutus;

4) vuosina 1978—1981 Helsingin ja Jy-
véskyldn yliopistossa jérjestettyjen sosiaali-
tyon tdydennyskurssien oppimaara; sekd

Helsingissd 29 piivéana heindkuuta 2005
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5) Svenska Medborgarhdgskolan -nimi-
sessd korkeakoulussa suoritettu sosionomin
tutkinto, jossa sosiaalihuolto on pidaineena.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuk-
si virkaan soveltuvaksi korkeakoulututkin-
noksi katsotaan:

1) Tampereen yliopistossa suoritettu nuori-
sotyon tutkinto tai yhteiskunnallinen tutkinto,
johon siséltyy vahintédédn keskikurssi sosiaali-
politiikasta;

2) ylempi tai alempi korkeakoulututkinto,
johon yhteiskunta- tai kayttdytymistieteelli-
sen padaineen lisdksi sisdltyy arvosana sosi-
aalipolitiikassa tai yhteiskuntapolitiikassa;

3) sosiaalihoitajan tutkinto;

4) diakonitutkinto; sekd

5) seurakuntakuraattoritutkinto.
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Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivénd elo-
kuuta 2005.

Talla asetuksella kumotaan sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista
21 pdivénd elokuuta 1992 annettu asetus
(804/1992) siithen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen.

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld

Hallitussihteeri Lotta Silvennoinen
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