Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2013:2

Kydsti Louhelainen, Toivo Niskanen, Maria L. Hirvonen, Niina Kallio,
Milja Koponen, Pirjo-Irmeli Korhonen, Eija-Riitta Hyytinen

Turvallisuusjohtaminen, tydsuojelun
yhteistoiminta ja tydsuojelutarkastusten
vaikutukset kemianteollisuuden
tyopaikoilla

|
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

Helsinki 2013



KUVAILULEHTI

Julkaisija Paivamaara
Sosiaali- ja terveysministerio 1.2.2013
Tekijat Toimeksiantaja

Sosiaali- ja terveysministerio

Kydsti Louhelainen, Toivo Niskanen,
Maria L. Hirvonen. Niina Kallio HARE-numero ja toimielimen asettamispaiva

Milja Koponen, Pirjo-Irmeli Korhonen,
Eija-Riitta Hyytinen

Muistion nimi

Turvallisuusjohtaminen, tydsuojelun yhteistoiminta ja tydsuojelutarkastusten vaikutukset
kemianteollisuuden ty6paikoilla

Tiivistelma

m Tavoite oli tutkia turvallisuusjohtamista seké tydsuojelu- ja turvallisuustoimintaa. Liséksi selvi-
tettiin tydsuojelutarkastajan tyon vaikuttavuutta. Séhkdisesti toteutettuun kyselyyn vastasivat ke-
mianteollisuuden tydsuojelupaéllikot (N=85) ja tydsuojeluvaltuutetut (N=120).

Kemikaalien turvallisesta kaytosta tydsuojelupaéllikdiden arviot olivat mydnteisempia kuin tyo-
suojeluvaltuutetuilla. Tydsuojelutarkastuksilta tydsuojelupaallikét toivoivat useammin tydpaikalle
soveltuvia neuvoja lain minimitason ylittdmiseksi. Tydsuojeluvaltuutetut taas esittivét, etta tarkas-
tajan tulisi antaa sitovia velvoitteita tydpaikan puutteiden korjaamiseksi. Valtuutetut esittivat, etta
tarkastuskdynteja pitdisi tehda tyopaikalle useammin ja tarkastajan tulisi valvoa hallintajarjestel-
mien toteutumista.

Tyo6suojelupaallikét ja tydsuojeluvaltuutetut olivat samoilla linjoilla siing, ettd tarkastuksissa
puututtiin kaikkiin tydpaikan vakaviin haittoihin ja vaaroihin. Lisédksi molemmat ryhmat kokivat,
ettd tarkastukset toteutettiin ammattitaitoisesti. Tydsuojeluvaltuutetut esittivat tarkastukseen kayte-
tyn ajan lisdamista.

Tyo6suojeluvaltuutetut arvioivat myénteisemmin kuin tyosuojelupaallikt siing, ettd tyd-
suojelutarkastuksessa tuli esiin tydolosuhteiden puutteita, joihin ei ilman valvontaa olisi puututtu.
Liséksi tarkastukset johtivat kehittdmaan tydsuojelua jarjestelmallisemmin. Vastaavasti tyosuojelu-
paallikot esittivat useammin, ettd tarkastus johti tekemaan tai tarkentamaan tydsuojeluun liittyvia
asiakirjoja. Tarkastus johti korjaamaan havaitut puutteet sekd tarkastuksessa saatiin lisatietoa lain-
séadannon velvoitteista.

Asiasanat
kemikaalit, kemianteollisuus, turvallisuusjohtaminen, tydsuojelutarkastus, ty6turvallisuus

Sosiaali- ja terveysministerion Muut tiedot

raportteja ja muistioita 2013:2 www.stm.fi

ISSN-L 2242-0037 Kokonaissivumaara Kieli
ISSN 2242-0037 (verkkojulkaisu) 52 Suomi
ISBN 978-952-00-3274-6

URN:ISBN:978-952-00-3274-6 /-
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-00-3274-6 ,ﬁ‘/

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO




PRESENTATIONSBLAD

Utgivare Datum

Social- och halsovardsministeriet 1.2.2013

Forfattare Uppdragsgivare

Kyosti Louhelainen, Toivo Niskanen, Social- och halsovardsministeriet

Maria L. Hirvonen, Niina Kallio, Projektnummer och datum for tillsattandet av organet

Milja Koponen, Pirjo-Irmeli Korhonen,
Eija-Riitta Hyytinen

Rapportens titel

Sakerhetsledning, samarbete for arbetarskyddet och arbetarskyddsinspektionernas
inverkan pa arbetsplatser inom kemiindustrin

Referat

m Avsikten var att undersoka sékerhetsledningen och samarbetet for arbetarskyddet. Vidare un-
dersoktes effektivitet av arbetarskyddsinspektorernas arbete. Enkédtundersokningen genomférdes
via internet och den besvarades av arbetarskyddschefer (N=85) och arbetarskyddsfullmaktige
(N=120) inom kemiindustrin.

Arbetarskyddscheferna gav en mer positiv beddmning om séker anvandning av kemikalier &n
arbetarskyddsfullméktige. Vid arbetarskyddsmyndighetens inspektioner Onskade arbetarskydds-
chefer att fd handledning om hur lagens miniminivd kunde overskridas. Daremot framforde
arbetarskyddsfullméktige att inspektérer borde i en stdrre utstrdckning stalla bindande forpliktelser.
Arbetarskyddsfullméktige hoppade, att det borde goras flera inspektionsbesék och inspektdren
borde se till att kontrollsystemen fungerar.

Arbetarskyddscheferna och arbetarskyddsfullméktige féljde samma linjer att under
inspektionerna tog man upp alla allvarliga faror. Vidare bada grupper upplevde att inspektioner
genomfordes pa ett yrkeskunnigt satt. Arbetarskyddsfullmaktige hoppade att mer tid skulle
anvandas for inspektionen.

Arbetarskyddsfullméktige var positivare an arbetarskyddscheferna nér det gallde sddana brister
i arbetsmiljon som utan tillsyn sannolikt inte hade tgardats. Dartill inspektioner ledde till en mer
systematisk utveckling av arbetarskyddet. Arbetarskyddscheferna i sin tur tyckte oftare att till f6ljd
av inspektionen bérjade man péa arbetsplatsen dokumentera arbetarskyddséarenden béttre eller
precisera sadana dokument battre, inspektionen ledde till att de observerade bristerna rattades till
och under inspektionen fick man ytterligare information om de forpliktelser som galler
arbetsplatsen.

Nyckelord

arbetarskyddsinspektion, arbetssékerhet, kemikalier, kemisk industri, sdkerhetsledning,
Social- och halsovardsministeriets Ovriga uppgifter

rapporter och promemorior 2013:2 WWW.Stm.fi

ISSN-L 2242-0037 Sidoantal Sprék
ISSN 2242-0037 (online) 52 finska

ISBN 978-952-00-3274-6

URN:ISBN:978-952-00-3274-6 ’
http://urn.filURN:ISBN:978-952-00-3274-6 ,:/-J_J
SOCIAL- OCH
HALSOVARDSMINISTERIET




SISALLYS

N [0 oo F= T o H O PO PP PP PUPPP P 5
1.1 Turvallinen ja terveellinen tyOpaikKa............cccuuviiiiiiiiiiiic e 5
1.2 EUINREACH-GSEIUS .... ..o e e e e 8

2 Tutkimuksen kuvaus ja VIILEKENYS .........c..eiiiiiiii e 10
2.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskySYMYKSel..........cooiiiiiieiiiiiiiiiii e 10
2.2 Aineisto ja vastaajien tausStatieto]al .........cceieiei i 11

T U] (0] 1] O O PRSP PPP 12
3.1 Toimintajérjestelmat ja turvalliSuuskulttuuri ... 12
3.2 Turvallisuus, riskinarviointi, kemiallisten haittojen torjunta..............ooccceieeieeniiiiiieee... 14
3.3 TYOEIVEYSNUOIO ...ttt e e 21
3.4 Yhteistoiminta KAYTANNOSSE. ........euiiiiiiiiiiiiiii e 23
3.5 Tyosuojelutarkastajan toiminnan aiheuttamat konkreettiset muutokset....................... 27
3.6 Tyoturvallisuustoiminnan tavoitteita ja hyvid K&ytantoja .........ooovvveeeiiiieiiieeeiieeeee 30
3.7 Tyo6suojeluviranomaisten tOIMINTA .........c.uueeieiieeiiiiiee e 32
3.8 TYOSUOJEIULAIKASIUS ......eiiiieiiieiiiei e ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eennneeeeeas 34
3.9 Tyodsuojelutarkastuksen vaikutuksia tydpaikan toimintaan ............cccocceevevvrieeeniienennns 36

4 YHteenvVeto tUIOKSISEA .........eeiueeiiiieiiie et 42

I 1] (=T OO PP PP PP PPPPPPPRPPRPN 44

LIITE 1. Kyselylomake ja vastausten jakautuUmat............cccoovueeeeiniiiieeiniiiee e 45



1 JOHDANTO

1.1 TURVALLINEN JA TERVEELLINEN TYOPAIKKA

Lainsaadanto

Kemikaalilainsdadanndn ohella altistumista kemiallisille tekijoille tydssa saadelladan tyotur-
vallisuuslain (738/2002) ja sen nojalla annettujen saadosten avulla. Ty6turvallisuuslain
(738/2002) mukaan tydnantajan velvollisuus on selvittaa tydpaikalla esiintyvét vaarat ja arvi-
oida niiden aiheuttamat terveydellinen merkitys eli tehdé riskinarviointi. Ty&nantajan on tyon
ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelméllisesti selvitettdva ja tunnistettava
tyosta, tyotilasta, muusta tydympéristdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Esim. valtioneuvoston asetus (715/2001) kemiallisista tekijoista tydssa vel-
voittaa tydnantajan tunnistamaan tydpaikalla esiintyvat kemialliset vaaratekijat. Kemikaaleil-
le altistuminen on arvioitava siten, ettd voidaan tunnistaa tyontekijoihin kohdistuvat vaarat.
Samoin on arvioitava vaaroista aiheutuvat riskit ja suunniteltava tarvittavat turvallisuustoi-
met. Kemikaaliriskin arviointi edellyttda tietoa tuotteiden vaarallisuudesta ja raja-arvoista
sekd altistumisen luonteesta ja maarésta.

Kemikaaleja koskeva lainsaddantd Suomessa perustuu kemikaalilakiin (744/1989) ja sen
nojalla annettuihin saadoksiin. Kemikaalilainsaadannolld séadetdadn kemikaalien valmistuk-
sesta, markkinoille luovuttamisesta, jakelusta, pakkaamisesta, myynnista ja muusta luovutta-
misesta, sdilyttdmisestd ja varastoinnista, hallussapidosta, maastaviennistd, testaamisesta,
mainostamisesta sekd muusta kéytosta. Kemikaalilaista on valmisteltu uusi hallituksen esitys.

Tyoterveyshuollon tehtévistd, jotka koskevat tydntekijoiden suojelua kemiallisten tekijoi-
den aiheuttamilta vaaroilta, sdadetéan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001). Hyvan tyoterveys-
huoltokéytdnndn periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asian-
tuntijoiden koulutuksesta on annettu valtioneuvoston asetus (1484/2001). Valtioneuvoston
asetuksessa terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd (1485/
2001) on esimerkkiluettelo kemiallisista tekijoistd, jotka aiheuttavat erityistd sairastumisen
vaaraa.

Kemikaalilain mukaan kemikaalin valmistuksessa, maahantuonnissa ja kasittelyssa on
noudatettava riittdvad huolellisuutta ja varovaisuutta terveys- ja ymparistéhaittojen ehkaise-
miseksi (huolehtimisvelvollisuus). Velvollisuudet ovat huolehtiminen, selvilla olo, valinta ja
tiedonanto. Kemikaalin valmistajalla, maahantuojalla, jakelijalla ja muulla toiminnanharjoit-
tajalla on selvilla olo velvollisuus luovuttamansa kemikaalin fysikaalisista ja kemiallisista
ominaisuuksista sekd sen terveys- ja ympéristovaikutuksista. Valmistajalla, maahantuojalla,
jakelijalla tai muulla toiminnanharjoittajalla on tiedonantovelvollisuus, joka velvoittaa laati-
maan kayttéturvallisuustiedotteen ammattikayttoon tarkoitetusta kemikaalista, jos se on ter-
veydelle tai ymparistolle vaarallinen tai palo- tai rajahdysvaarallinen. Tiedonantovelvollisuus
edellyttdd, ettd kemikaalin paéllyksessa ovat turvallisuuden ja tunnistamisen kannalta tarpeel-
liset tiedot, varoitusmerkinnét ja kayttdohjeet. (Huuskonen ym. 2010)



Ty6turvallisuuslain nojalla annettuja kemikaaleja tai vaarallisia aineita koskevia saddoksié
ovat seuraavat:

*Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

*TMp syOpéasairauden vaaraa aiheuttavista tekijoistd (838/1993)

*VNp tydntekijéille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran torjunnasta (922/1999)

*VNa kemiallisista tekijoista tydssa (715/2001)

*STMa haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista (1213/2011)

*VNp tyontekijoiden suojelemisesta ty6hon liittyvélta biologisten tekijoiden aiheuttamalta

vaaralta (1155/1993)

*V/Na ty6hon liittyvén syopévaaran torjunnasta (716/2000)

*VNp ympéristdn tupakansavusta ja siihen liittyvdn syOpévaaran torjunnasta tydssé
(1153/1999)

*VNp asbestitydsta (1380/1994)

*TSHp hyvaksyttavistd asbestipurkutydsséd kaytettdvistd menetelmistd ja laitteista
(231/1990)

*VNp lyijytyostd (1154/1993)

*VNp ty6turvallisuuslain soveltamisesta torjunta-aineen kasittelyyn ja levitykseen metsa-
toissa (538/1989)

Vaarojen poistaminen

Kemiallisista tekijoista tydssa annettu valtioneuvoston asetus (715/2001) velvoittaa tyonanta-
jan tunnistamaan tyopaikalla esiintyvét kemialliset vaaratekijat. Asetuksen (715/2001) tar-
koittamia yleisid toimenpiteitd riskien vahentdmiseksi ovat tydmenetelmien suunnittelu ja
jarjestely, asianmukaisten laitteiden ja tydvélineiden kdyttdminen, altistuvien tyontekijdiden
lukum@aran minimointi, altistuksen keston ja voimakkuuden minimointi, yleinen hygienia,
vaarallisten kemikaalien méarén vahentdminen ja asianmukaiset tyémenetelméat (myos jate-
huolto, varastointi ja kuljetus).

Tybnantajan on selvitettdvé tyontekijoiden kemikaaleille altistumisen luonne ja mé&ara
niin, ettd voidaan arvioida terveysvaarat ja tarvittavat torjuntatoimet. Riskin arviointi edellyt-
tda tyonantajalta tietoa kemiallisista aineista ja tuotteista, altistumisen selvittdmisesta seka
raja-arvoista. Kemikaalien vaarallisuus selvitetddn niiden luokituksista, merkinngista ja kayt-
toturvallisuustiedotteista. Tarvittaessa pyydetéan lisdtietoja kemikaalin toimittajalta.

Riskien hallitsemiseksi ei riitd, ettd tunnetaan kemikaalien ominaisuudet. Sen liséksi tay-
tyy tietdd, kuinka tyontekijat kayttdvat kemikaaleja. Tyontekijan kemikaalille altistuksen
arvioinnissa otetaan huomioon kemikaalin haitallisuus, haihtuvuus sek& kéyttotapa ja -maéra,
altistuvat tyontekijat, altistumistapa (hengitystiet, iho, ruuansulatuselimist®), henkilénsuojai-
met (saatavuus, kayttd, kayttokokemukset), tekninen torjunta, tehdyt altistumismittaukset,
vertailu ohjearvoihin, yksil6lliset riskié lisdévat ominaisuudet (lisd&ntymisterveys, herkisty-
neet tyontekijat), toimialan yleiset tiedot (Huuskonen ym. 2010)



Vaaran arvioinnissa huomioidaan myds huolto- ja korjausty6t ja mahdolliset onnettomuus-
vaarat. Altistumisen arvioinnissa yritys saa usein apua tyoterveyshuollosta tai tychygienian
asiantuntijoilta. Tydterveyshuollolla on mahdollisuus selvittda kirjallisuudesta ja informaatio-
palvelun avulla, onko toimialalla tehty altistumisselvityksié. Jos kirjallisuustietoja ei ole tai
altistumisen luotettava arviointi on vaikeaa, tydpaikalla tulee tehdd ty6hygieenisid tai biologi-
sia altistumismittauksia (Padkkénen & Rantanen 2003). Tyohygieenisissa mittauksissa tarvi-
taan usein asiantuntijaa, esimerkiksi Tyoterveyslaitosta. TyOpaikan altisteet maaradvét paljolti
sen, mitd ja miten mitataan. Mittausten tavoite tulee myos selvittéd, pyritddnko tyontekijoiden
altistumisen selvittdmiseen normaalioloissa, pahimmassa tyotilanteessa tai esimerkiksi huolto-
tdissa. (Huuskonen ym. 2010)

Kemiallisista tekijoistd tydssa annetun valtioneuvoston asetuksen (715/2001) 7 8:n mu-
kaan on ty0nantajan suoritettava mittauksia sdanndllisesti ja aina kun olosuhteissa tapahtuu
tyontekijén altistumista lisddvd muutos, jos tydntekijoiden altistumista vaarallisille kemialli-
sille tekijoille ei voida muutoin luotettavasti arvioida. Mittaustuloksia on verrattava raja-
arvoihin. Asetuksen (715/2001) 12 8:n mukaan tyfnantajan on viipymétta vahennettava altis-
tuminen sellaiseksi, ettei raja-arvo ylity, jos tyontekijén altistuminen ylitt4 erikseen séadetyn
sitovan ilman epdpuhtauden raja-arvon.

Kemiallisista tekijoista tydssa annetun valtioneuvoston asetuksen (715/2001) 13 8:n mu-
kaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan s&atdé tydpaikan ilman epapuhtauk-
sille haitalliseksi tunnetut pitoisuudet (HTP-arvot 2012), jotka tydnantajan on otettava huo-
mioon tydpaikan ilman puhtautta, tyéntekijoiden altistumista ja mittaustulosten merkitysta
arvioidessaan. Mittauksissa tuloksia verrataan ohjearvoihin, yleensd HTP-arvoihin. Haitalli-
seksi tunnetut pitoisuudet (HTP-arvot) ovat pienimpid ilman epé&puhtauksia, joiden sosiaali-
ja terveysministerio katsoo voivan vahingoittaa tyontekijad. Tyonantajan on otettava ne huo-
mioon tydpaikan ilman puhtautta, tyontekijan altistumista ja mittaustulosten merkitysta ar-
vioidessaan. Jos HTP-arvot ylittyvat, korjaustoimet tulisi toteuttaa mahdollisimman pian.
Muutosten vaikutuksia pitéisi kontrolloida mittauksin. Jos mittauksessa saadaan arvo, joka on
yli puolet HTP:std, korjausmahdollisuudet voi selvittaa ja toteuttaa rauhallissmmassa aikatau-
lussa. Jos mittaustulokset ovat pienid, tiedetddn, ettd tydpaikan altisteet ovat hallinnassa eika
mittauksia tarvitse toistaa ainakaan usein. (Huuskonen ym. 2010) Riskinarviointi yksittéises-
s& ongelmassa tarkoittaa aineen vaaraominaisuuksia luonnehtivien tietojen ja ajankohtaisen
altistumistiedon yhdistdmista. Sen tuloksena syntyvat riskinarviot auttavan erottamaan suuret
riskit pienisté riskeistd ja priorisoimaan torjuntatoimia tydpaikalla. Suurella riskilla tarkoite-
taan tilannetta, jossa on kysymys vakavasta vaikutuksesta tai suuresta todennakdisyydesta.
Samalla kun arvioidaan riski, selvitetdén, mitk4 torjunnan menetelmét ovat tarkoituksenmu-
kaisia. Esimerkiksi tyopisteen ilmanvaihdon tehostaminen ja hengityselinten suojaaminen
ovat hyddyttémia, jos aine imeytyy elimistéon lahes yksinomaan kasien ihon kautta. Kemi-
kaaliriskin arvioiminen tyGpaikalla, mihin asetus kemiallisista tekijoista tyossé velvoittaa,
koskee seké yrityksen tyosuojelusta ja tydterveyshuollosta vastaavia asiantuntijoita etta yri-
tyksen johtoa. (Huuskonen S ym. 2010)

Kayttoturvallisuustiedote

Kemiallisista tekijoista tydssa annetun valtioneuvoston asetuksen (715/2001) 3 §:n mukaan

kéyttoturvallisuustiedotteet ja luettelo tyopaikalla kaytettdvistd kemikaaleista on pidettdva
tyopaikalla tyontekijoiden nahtavéksi saatavina. Kemikaalin valmistaja, maahantuoja, jakelija
tai sen markkinoille tai kayttodn luovuttamisesta vastaava muu toiminnanharjoittaja laatii
vaaralliseksi luokitellusta kemikaalista kayttoturvallisuustiedotteen. Kayttéturvallisuustiedote
annetaan kemikaalin vastaanottajalle, kun kemikaalia kéytetdan teollisessa toiminnassa tai
ammatissa. Tiedote toimitetaan ensimmaéisen kemikaalitoimituksen yhteydessa. Kayttoturval-



lisuustiedotteella annetaan kemikaalin vastaanottajalle tiedot kemikaalin koostumuksesta ja
sen vaarallisista ominaisuuksista, terveysvaaroista ja palo- ja rdjdhdysherkkyydesta, turvalli-
sesta kaytostd ja mahdollisesti tarvittavista henkilénsuojaimista. Lisaksi tiedotteessa annetaan
tietoa kemikaalin luokituksesta ja paallysten merkinnoistd sekd varastoinnista, kuljetusmaa-
rayksista ja jatteiden késittelysta.

Ty6paikalla kaytettavien kemikaalien kéyttoturvallisuustiedotteet on séilytettava jarjestet-
tyind. Tyopaikalla on lisdksi pidettdva sielld kdytettavistd kemikaaleista kauppanimen mu-
kaista aakkosellista luetteloa, josta kéyvat ilmi kemikaalin luokitus ja se onko kemikaalista
kayttoturvallisuustiedotetta. Kayttoturvallisuustiedotteet ja kemikaaliluettelo toimitetaan
my0s tydpaikan tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyontekijoita tulee opastaa kayttoturvallisuustiedotteiden kayttoon ja tiedotteet tulee séi-
lyttad tydpaikalla tyontekijoiden helposti saatavilla. Kéyttturvallisuustiedotteen tarkoitukse-
na on valitt4a ne tiedot, joita kemikaalin valmistajalla on aineesta ja jotka ovat tarpeellisia
kemikaalin turvallisen késittelyn varmistamiseksi. Kéyttdjille erityisen térkeit4 tiedot ovat,
jotka koskevat kemikaalien késittelyd, altistumisen ehkdisyd, henkilokohtaisia suojaimia,
ensiapuohjeita ja ohjeita tulipalon varalta.

Kemikaaliluettelo

Tyopaikalla on oltava luettelo kaikista sielld kéaytettavistd kemikaaleista. Kauppanimen mu-
kaiseen kemikaaliluetteloon kirjataan kemikaalien kayttotarkoitus, arvio kdyttomaarista, luo-
kitustiedot sekéd tieto siitd, mistd kemikaaleista on kayttdturvallisuustiedote. Kemikaaleja
luetteloitaessa selvitetddn myods se, mitd vaaraa aiheuttavia kemiallisia tekijoita tyopaikalla
on tai syntyy tyénteon yhteydessé.

Kemikaalit voidaan luetteloida tydpisteittdin esim. seuraavasti: arvioidaan kayttomaarét,
tarkistetaan pakkausmerkinnat, paivitetddn kayttoturvallisuustiedotteet, péivitetddn kemikaa-
litoimittajien yhteystiedot, selvitetddn, tarvitaanko kaikkia aineita, poistetaan kemikaalit
turvallisesti kaytostd, selvitetddn syntyvat ilman epépuhtaudet.

1.2 EU:N REACH-ASETUS

Kemikaalien rekisterdinti ja arviointi

REACH eli Euroopan unionin asetus kemikaalien rekisterdinnistd, arvioinnista, lupamenette-
lystd ja rajoittamisesta (1907/2006) tuli voimaan kesékuun alusta 2007. Sen tavoitteena on
parantaa ihmisten terveyden ja ympériston suojelua. REACH-asetus uudistaa kokonaisuudes-
saan aineita ja valmisteita koskevan kemikaalilainsdadannon. Aineet pitad rekisterdida sil-
loin, kun niitd valmistetaan EU-maassa tai tuodaan EU-alueelle sellaisenaan tai osana valmis-
teita vahintdén yksi tonni vuodessa valmistajaa tai maahantuojaa kohti. Jokaisen yrityksen
tulee selvittdd oma roolinsa suhteessa REACH-asetukseen varmistaakseen, etté sen kemikaa-
lin kdytté otetaan huomioon turvallisuusarvioinneissa. (Sosiaali- ja terveysministerid 2008a)
Vaiheittain rekisteroitavien eli EU:ssa valmistettujen ja jo markkinoilla olevien aineiden
rekisterdinti kdynnistyy aineen esirekisterdinnin jalkeen. Varsinaisen rekisterdinnin yhtey-
dessd valmistaja tai maahantuoja arvioi, onko aine ominaisuuksiltaan vaarallinen ja aiheut-
taako sen kaytto terveys- tai ymparistoriskejd. Samalla méaaritelldén, mitd toimenpiteitd tarvi-
taan, ettd kdytdn aiheuttamat riskit ovat hallinnassa. Rekisterdinti edellyttaa tietoa myos ke-
mikaalien kaytosta ja altistumisesta. T&man tiedon valmistajat ja maahantuojat saavat kemi-
kaalien kayttajilta, joita kutsutaan jatkokayttéjiksi.



Valmistajien tai maahantuojien on arvioitava aineiden ominaisuudet ja k&ytdsta aiheutuvat
riskit sek& annettava ohjeet kemikaalien turvallisesta ké&ytosta. Aineille tehdyt arvioinnit
rekisterdidadn Euroopan kemikaaliviraston yllapitdmaan tietokantaan. Aineita ei saa valmis-
taa eikd luovuttaa markkinoille, ellei rekisterdintid ole tehty asetuksen edellyttamalla tavalla
ja sen aikataulujen mukaisesti.

REACH:in soveltamisohjeissa on valmisteilla standardikuvauksia riskinhallintakeinoista,
joita valmistajat ja maahantuojat voivat kdyttaa kuvattuja kemikaalien kdyttotilanteita varten.
Valmistaja tai maahantuoja voi myods kysya kayttajaltd lisatietoja kaytto- ja altistumistilan-
teista. Turvallisuusarviointi Kirjataan ns. ké&yttajan kemikaaliturvallisuusraporttiin.

Kemikaalien kéyttokohteisiin laadittavat altistumisskenaariot luovat pohjan altistumisen-
arvioinnille, jonka pohjalta riskinhallintatoimenpiteet mitoitetaan sopiviksi. Tydsuojelullisesi
uutta on, ettd altistuminen arvioidaan aineen valmistajan toimesta jokaisessa kayttékohteessa
ja kaikkien oleellisten altistumisreittien osalta. Aiemmin kayttokohteissa tapahtuva altistumi-
senarviointi nousi esille padséantoisesti tyopaikalla esiintyvén ongelman tai tydpaikan toteut-
taman riskinarvioinnin yhteydessd. Kéyttokohteessa altistuminen muodostuu usein eri val-
misteiden aiheuttamista altisteista, joiden yhteisvaikutuksia REACH -asetuksessa ei huo-
mioida (Kallio ym. 2009).

Kayttoturvallisuustiedotteet

Kéyttoturvallisuustiedotteet ovat keskeisessd asemassa tiedonvélityksessa valmistajien, maa-
hantuojien ja kayttajien valilla. Kayttoturvallisuus-tiedotteesta sdédetddn REACH-asetuksen
artiklassa 31 ja liitteessé 1. Kemikaalintoimittajan pitdd antaa kayttéturvallisuustiedote Kkai-
kista vaarallisista aineista sek& vaarallisia aineita siséltavista valmisteista. Tiedotteesta sel-
vidd, mitd vaarallisia ominaisuuksia kemikaalilla on ja mita vaarallisia aineita valmiste sisél-
tda. Kayttdturvallisuustiedotteet ovat hyvé perusta valmiste- ja aineinventaarion tekemisté
varten. Tiedotteessa on my6s kemikaalintoimittajan nimi ja osoitetiedot.

Aineiden kayttoturvallisuustiedotteet pitdd uusia rekisterdintien edetessa ja siirtaé rekiste-
rdintien yhteydessé aineista tuotetut tiedot kéyttdturvallisuustiedotteeseen. Seoksen valmista-
ja keréa tiedot tuottamansa valmisteen kayttoturvallisuustiedotetta varten aineiden toimitta-
jien kayttoturvallisuustiedotteista ja laatii omista valmisteistaan kéyttoturvallisuustiedotteet,
jos ne sisaltavat vaarallisia aineita.

Voidakseen laatia kéyttoturvallisuustiedotteen seoksen valmistajan tulee tietdd, mitd vaa-
rallisia aineita valmisteeseen lisatadn ja miten paljon. REACH:in mukaan seoksen valmista-
jan pitaa olla selvilla seka omista ettd muiden kayttdjien kayttdtarkoituksista. Kayttéturvalli-
suustiedotteiden laatimista varten tarvittavat tiedot tulisi kirjata seoksen valmistajan ainein-
ventaarioon. Valmisteen (seoksen) kayttoturvallisuustiedotteen tekeminen ja altistumisske-
naarioiden laadinta edellyttdd asiantuntemusta. Valmisteita tekevén yrityksen kannattaakin
pohtia hyvissa ajoin, miten kayttoturvallisuustiedotteiden laatiminen on paras jarjestdd —
kaytetddnkod asiantuntevaa konsulttiapua vai hankitaanko asiantuntemusta oman yrityksen
kayttoon. Tyopaikkatason riskinarviointeihin liittyen ongelmallisinta on usein sopivista pa-
rannustoimenpiteistd paattdminen, mutta jatkossa riskinhallinta ohjeistetaan suoraan tydpai-
koille kemikaaliostojen yhteydessa toimitettavissa kayttoturvallisuustiedotteissa. Kayttotur-
vallisuustiedotteeseen lisattdvien toimenpiteiden tulisikin olla tarpeeksi yksityiskohtaisia, niin
ettd ne auttavat tyopaikkaa riskinhallinnan k&ytannon toteutuksessa. REACH-asetuksen myo-
t4 kayttoturvallisuus-tiedotteet tulevat tdydentyméan. Aineiden vaaranarviointi tulee yhte-
néistdmaan luokitustietoja sekd aineelle annettuja raja-arvoja. Lisaksi asetus tulee lisddmaén
tietoa tydpaikoilla kemikaaleille altistumisesta sekd toimenpiteista altistumisen ehkaisemi-
seksi. (Kallio ym. 2009).
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2 TUTKIMUKSEN KUVAUS JA

VIITEKEHYS

2.1 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tamén tutkimuksen tavoitteena oli tutkia 1) turvallisuusjohtamista, tydsuojelu- ja turvalli-
suustoimintaa seka 2) tydsuojelutarkastusten vaikuttavuutta.

Taman tutkimuksen keskeiset kohteet esitetdan kuvassa 1.

1. Millaisia vaikutuksia kemiallisia altisteita ja kemikaaleja koskevalla ty6éturvallisuus-

lainsdadannolla on tyépaikkojen tydsuojelu- ja turvallisuustoimintaan?

1.1 Mit& ovat kemianteollisuudessa ty6paikan turvallisuuskulttuurin sisalto ja tulokset,

turvallisuuspolitiikka ja linjajohdon sitoutuminen riittavin resurssein.

1.2. Miten kemianteollisuuden tyopaikat arvioivat vaarallisten kemikaalien riskien

ennaltaehkaisya ja torjuntaa?

| osa:
Kemiallisia
altisteita
koskevat
tydpaikan
toiminta-
kulttuuri ja
toimenpiteet

Il osa:
Tydsuojelu-
valvonta ja
tydsuojelun

yhteis-

toiminta

Tyoturvallisuuslainsdadanto ja tydsuojeluvalvonta
koskien vaarallisten kemiallisten altisteiden torjuntaa

A 4

TYOPAIKKA
Toimintakulttuurit,
turvallisuusjohtaminen,
tydsuojelutoiminta,
kemikaalien kéaytto,
tydsuojelutoiminta

A 4

TYOSUOJELU-
TARKASTUKSET

Tyodpaikkojen nakemykset
tydsuojelutarkastuksista

Vaikuttavuus
kemianteollisuuden
tyopaikoilla

1

Muutokset !
kemian-

A 4

Kemikaaleja koskevan
ty6turvallisuuslainsdddannén
ja tydsuojeluvalvonnan
toteutuminen

g \
g 1
: 1
. teollisuuden |
L) Y . 1
v tyopaikalla

\

2. Miten ty6suojelutarkastus ja tydsuojelun toimintayhteistoiminta toteutuu tydpaikoilla?

2.1 Miten kemianteollisuuden tydpaikoilla tyosuojelupaallikét ja tydsuojeluvaltuutetut kokevat

tehdyt tydsuojelutarkastukset?

2.2 Mita tvépaikan tvosuoielun vhteistoiminta sisaltaa ja miten se on osa ty6paikan toimintaa?

Kuva 1. Tutkimuskysymykset yhdistettyna viitekehykseen.
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2.2 AINEISTO JA VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA

Kysely lahetettiin kemianteollisuuden tydsuojelupaallikdille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Tyo-
suojelupéallikoiden sahkdpostipostiosoitteet saatiin Ty6turvallisuuskeskuksen (TTK) kemian
alan rekisteristd. Tyodntekijoiden tydsuojeluvaltuutettujen séhkopostipostiosoitteet saatiin
TEAM Teollisuusalojen Ammattiliitto ry:n kemianalan rekisterista ja Toimihenkildiden
Ammattiliitto Pro ry:n kemianalan rekisteristd. TTK ja liitot toimittivat tydsuojeluhenkildiden
sahkdpostiosoitteet Tyoterveyslaitokselle.

Kyselyn kysymykset ovat liitteessa 1 ja niiden vastausjakautumat. Taustatietoina kysyttiin
vastaajan tyosuojelutaustaa, tydpaikan toimialaa seké tytpaikan kokoa. Vastaajia pyydettiin
arvioimaan tyOpaikan tydsuojelutoimintaa, turvallisuusjohtamista, turvallisuuskoulutusta,
riskinarviointia ja sen eri osa-alueita, suojautumista kemikaaleilta, tyoterveyshuollon toimin-
taa, ty6turvallisuuslain tuntemista ja siind esitettyjen maardysten riittdvyytta seké lainsaadan-
non kuten yhteistoiminnan vaikutuksia tydpaikalla. Avoimet kysymykset liittyivét lainsaa-
danndn kehittdmiseen seké toimenpiteisiin vaarojen tunnistamisen, riskien arvioinnin ja vaa-
rojen torjunnan kehittdmiseksi mm. hyvien kdytanttjen avulla.

Kysely toteutettiin Internet-pohjaisella Digium Enterprise tutkimus- ja tiedonkeruuoh-
jelmalla loka-marraskuussa 2011. Se mahdollisti kyselyihin vastaamisen sahkdisesti. Kysely-
lomakkeen yhteydessd l&hetettiin saatekirje, jossa kerrottiin tutkimuksen tarkoituksesta, ta-
voitteista ja menetelmistd, vastaamisen vapaaehtoisuudesta seké vastaajien anonymiteetin ja
tutkimusaineiston sdilyttdmisen turvaamisesta tutkimuksen ajan ja sen jalkeen. Osallistujilla
oli my6s mahdollisuus kysya lisétietoja tutkijalta. Kysely l&hetettiin 357 tyGsuojelupaéllikoil-
le ja 480 tydsuojeluvaltuutetuille.

Tyosuojelupaéllikoille vastausprosentti oli 33 ja vastaajia 85. Tyosuojeluvaltuutetuille
vastausprosentti oli 34 ja vastaajia 120.

Vastaajien ik&jakautuma oli tydsuojelupéallikoille seuraava: 18-29 vuotta — 2 %, 30-39
vuotta — 24 %, 40-49 vuotta — 40 %, 50-59 vuotta — 32 % 60 tai yli — 11 %. Vastaavat luvut
tyosuojeluvaltuutetuille olivat 4, 20, 32, 39 ja 5.

Toimialan mukaan jakautuma oli seuraava: 1) Oljytuotteiden valmistus 2 % vastaajista,
2) Peruskemikaalien valmistus 11 %, 3) Maalien, lakan ja painovérien yms. valmistus 5 %,
4) Laakekemikaalien, -kasviuutteiden ja ladkintatuotteiden valmistus 7 %, 5) Pesuaineiden,
kosmetiikka ja hygieniatuotteiden valmistus, 6) Muu kemiallisten tuotteiden valmistus 17 %,
7) Kumituotteiden valmistus 4 %, 8) Muovituotteiden valmistus 23 % ja 9) Jokin muu 28 %.

Vastaajien tydpaikan kokojakautumat olivat tydsuojelupaéllikoille seuraavat: alle 10 hen-
kilon tydpaikka — 7 %, 10-19 henkil6d — 22 %, 20-49 henkil6d — 24 %, 50-249 henkilda —
33 %, yli 250 henkil6 — 14 %. Vastaavat luvut tydsuojeluvaltuutetuille olivat 1, 8, 24, 45 ja
23.
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3 TULOKSET

3.1 TOIMINTAJARJESTELMAT JA
TURVALLISUUSKULTTUURI

Turvallisuuden suunnittelu- ja seurantajarjestelmé oli yhtensé 45 yrityksessd, joista 20 %:lla
oli OHSAS 18001, 22 %:lla Synergi ja 58 %:lla jokin muu jarjestelmd. Ymparistojarjestelmia
oli 81 yritykselld, joista 88 % oli I1SO 14001 ja loput muita. Laatujarjestelmia oli
128 yritykselld, joista 80 %:lla oli ISO 9001, 7 %:1la GMP (Good Manufacturing Practice) ja
lopuilla jokin muu.

Hyvassé turvallisuuskulttuurissa turvallisuus on selkeésti osa johtamista. Yrityksell& on
kirjattu turvallisuuspolitiikka, sen tavoitteet ja selked vastuunjako. Linjajohto on myds sitou-
tunut turvallisuuden edistdmiseen riittavin resurssein.

Yritysten henkilstd arvioi oman organisaationsa turvallisuuskulttuurin tason (kuva 2).

Yritykseni turvallisuuskulttuurin taso
kouluarvosanalla 4-10. (n=205)
50
40
30
20
10 8
1
0 -
5 6 7 8 9 10

Kuva 2. Yritykseni turvallisuuskulttuurin taso, %
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Tulokset linjajohdon (kuva 3) ja tyontekijoiden osallistumisen merkityksestéd (kuva 4) tur-
vallisuuskulttuurin muodostumisessa on luokiteltu.

Linjajohdon merkitys turvallisuuskulttuurin
muodostumisessa, kouluarvosanalla 4-10. (n=206)

40

Kuva 3. Linjajohdon merkitys turvallisuuskulttuurin muodostumisessa, %

Tyontekijoiden osallistuminen tydnséa turvallisuuteen
jatydpaikan kannustavuus tydturvallisuuteen
kouluarvosanalla 4-10. (n=205)

40

30

20

10

Kuva 4. Tyontekijdiden osallistuminen: tydntekijat voivat vaikuttaa tydnsa
turvallisuuteen, ja tyopaikalla kannustetaan tyo turvallisuuteen, %
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3.2 TURVALLISUUS, RISKINARVIOINTI,
KEMIALLISTEN HAITTOJEN TORJUNTA

Vastanneista yrityksistd 94 %:ssa tutkittiin laheltd piti- ja tapaturmatilanteita (taysin ja melko
samaa mieltd), kuva 5. Turvallisuusndkdkohtien huomioiminen tydohjeistuksessa arvioitiin
my®ds onnistuneeksi; 91 % oli samaa mielta siité, ettd ohjeet mahdollistivat turvallisen tyds-
kentelyn. Tyopaikan turvallisuuskdytannot useimmiten koskivat myos alihankkijoita, mutta
melko usein (7 %) vastaaja oli eri mielta tai tasta ei ollut tietoa (4 %). Turvallisuuskaytanto-
jen arvioitiin huomioivan raskaana olevat tyontekijat 87 %:ssa vastauksista. Lainsdaddannon,
yhteistoiminnan ja johdon katsottiin edistdvan turvallisuuden jatkuvaa parantamista melko
tasaisesti, joskin johdon rooliin luotettiin vahiten.

Turvallisuuden jatkuva parantaminen oman kokemuksen mukaan (%)

a) TyOpaikallani tutkitaan tapahtuneita turvallisuus-
poikkeamia, kuten lahelta piti -tilanteita,
tapaturmia, jne. (n=206)

b) Turvallisuusnékokohdat on huomioitu tydohjeissa riittdvan
tarkasti, jotta ohjeet mahdollistavat turvallisen
tyoskentelyn. (n=206)

c) Tyopaikkani turvallisuuskaytannot koskevat myos
alihankkijoita,

d) Turvallisuuskaytanndissa huomioidaan raskaana olevat
tyontekijat. (n=206)

e) Tyopaikallani ty6turvallisuuslainséadannon vaatimukset
edistavat konkreettisesti kaytanndssa parhaiten
turvallisuuden jatkuvaa parantamista (n=202)

f) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikallamme
edistéa konkreettisesti kdytanndsséa parhaiten
turvallisuuden jatkuvaa parantamista (n=204)

g) Tydpaikallani yrityksen johto edistéa konkreettisesti
kaytannossa parhaiten turvallisuuden jatkuvaa
parantamista (n=204)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

H Taysin tai melko samaa mieltd O Taysin tai melko eri mieltd O EOS ‘

Kuva 5. Turvallisuuden jatkuva parantaminen, %
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Turvallisuuskoulutuksesta ja -perehdytyksesté huolehdittiin yleisesti hyvin, kuva 6. Huo-
noimmaksi arvioitiin linjajohdon koulutus. Jopa 18 %:lla tydpaikoista oltiin eri mielta vait-
tdmén "tydpaikallani huolehditaan linjajohdon turvallisuuskoulutuksesta” kanssa. Erityisen
positiiviseksi koettiin kemikaaliriskeihin liittyva koulutus ja perehdytys. Jopa 91 % vastaajis-
ta oli sit&d mieltd ettd tyontekijoille ndma4 asiat on selvitetty hyvin. Parhaana edistdjana koulu-
tuksen onnistumiselle nahtiin tydsuojelun yhteistoiminta, kun taas lainsaadanndn ja johdon

merkitys koettiin vdhaisemmaksi.

Arvio turvallisuuskoulutuksesta

a) TyOpaikallani huolehditaan linjajohdon
turvallisuuskoulutuksesta. n=206

b) Ty6paikallani huolehditaan tydntekijoiden
turvallisuuskoulutuksesta. (n=206)

c) Turvallisuusasiat ovat merkittéavé osa tyontekijoiden
perehdytysta. (n=206)

d) Tyopaikallani tydntekijdille on selvitetty tydohon liittyvat
kemikaaliriskit ja turvalliset ty6tavat (n=206)

e) Tyopaikallani tyoturvallisuuslainsdadannon vaatimukset
edistavat konkreettisesti kaytanndsséa parhaiten
turvallisuuskoulutusta (n=205)

f) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta
tyopaikallamme edistéa konkreettisesti kdytannossa
parhaiten turvallisuuskoulutusta (n=204)

g) Tydpaikallani yrityksen johto edistéa konkreettisesti
kaytanndssa parhaiten turvallisuuskoulutusta (n=206)

5

12 (4

22 [
\

0% 20% 40% 60

B Taysin tai melko samaa mieltd O Taysin tai melko eri mieltd OEOS ‘

80 % 100 %

Kuva 6. Turvallisuuskoulutus, %
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Kemialliset tekijat huomioiva riskinarviointi on tehty valtaosassa (94 %) kyselyyn vastan-
neista yrityksista, kuva 7. Suurin osa vastanneista (72 %) myos kertoi, etté riskinarviointi oli
péaivitetty tyopaikalla edellisen vuoden aikana. Tyoterveyshuoltoa ja muita asiantuntijoita
hyddynnettiin riskinarvioinnissa hyvin; 84 %:ssa vastaajista oli tat4 mieltd. My0s riskinhal-
lintatoimien toteuttaminen ja suuronnettomuusvaaran ehkdisy ovat selvdsti enemmist6lla
kunnossa. Vain hieman yli puolet vastanneista arvioi yrityksen johdon konkreettisen toimin-
nan edistavan riskinarviointia. Tarkein edistava tekiji vastanneiden mielesta oli tydsuojelun
yhteistoiminta.

Arvioi riskinarvioinnin toteutumista yrityksessasi(%)

a) Tyopaikallani tydnantaja on tunnistanut kemiallisten
tekijoiden aiheuttamat vaarat ja arvioinut niista
aiheutuvat terveysriskit. (n=205)

b) Riskinarviointi on paivitetty viimeisen 12 kk:n aikana.
(n=205)

c) Tyopaikallani hyddynnetaan tydterveyshuoltoa tai muita
asiantuntijatahoja riskien arvioinnissa. (n=206)

d) Riskinarvioinnissa tunnistetut turvallisuuspuutteet
korjataan suunnitelmallisesti. (n=204

e) Tyopaikallani on huolehdittu toimenpiteista
suuronnettomuusvaaran ehkéisemiseksi. (n=205)

f) Tyopaikallani tyoturvallisuuslainsdéddannén vaatimukset
edistavat konkreettisesti kaytanndsséa parhaiten
riskinarviointia. (n=201)

g) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikallamme
edistéa konkreettisesti kdytannossa parhaiten
riskinarviointia. (n=204)

h) Tyopaikallani yrityksen johto edistaa konkreettisesti
kaytannossa parhaiten riskinarviointia. (n=200)

13
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Kuva 7. Riskinarviointi, %

Kemikaaliluettelot, kéyttdturvallisuustiedotteet ja pakkaus- ja séiliomerkinnat olivat hy-
vassa kunnossa suurimmassa osassa tydpaikkoja ja aineiden sailytyksen koettiin olevan kéyt-
toturvallisuustiedotteiden ohjeiden mukaista, kuva 8. Kemikaaliluetteloiden ja kéayttoturvalli-
suustiedotteiden yll&pidossa ja kaytossé lainsdddannon vaatimusten nahtiin olevan térkein
edistévé tekija. Johtoa pidettiin tdssékin kysymyksessé véhiten merkityksellisend.
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Arvio kemikaaliluettelon ja muiden dokumenttien asianmukaisuudesta (%)

a) TyOpaikallani on ajan tasalla oleva kemikaaliluettelo.
(n=205)

b) Tyopaikallani kaytetdan vain sellaisia kemikaaleja,
joista on kaytettévisséa kayttoturvallisuustiedotteet.
(n=206)

c) Tyopaikallani kemikaalipakkaukset ja -sailiét on
merkitty asianmukaisesti. (n=205)

d) Tydpaikallani vaarallisen aineet sailytetaan
asianmukaisesti, kayttoturvallisuustiedotteen
ohjeiden mukaisesti. (n=206)

e) Tyodpaikallani tySturvallisuuslainsdéddéannon vaatimukset
edistavat konkreettisesti kaytanndssa parhaiten
kemikaaliluetteloiden pitamisté a kayttoturvallisuus-
tiedotteiden kayttoa. (n=203)

f) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta edistaa
konkreettisesti kdytannossa parhaiten
kemikaaliluetteloiden pitdmista ja
kayttoturvallisuustiedotteiden kayttoa. (n=205)

g) Tyopaikallani yrityksen johto edistaa konkreettisesti
kaytannossa parhaiten kemikaaliluetteloiden pitamista
ja kayttoturvallisuustiedotteiden kayttoa . (n=201)

24 15

\
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Bkylla Oei OEOS

Kuva 8. Kemikaaliluettelot, %
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Osion vastausten perusteella lahes 80 % vastanneista uskoo, ettd tyonantaja on valinnut
kayttéon mahdollisimman haitattomia kemikaaleja ja viel4 useampi (86 %) pitdé tydnantajan
valitsemia tuotantomenetelmia mahdollisimman vaarattomina, kuva 9. Hieman harvempi oli
sitd mieltd, ettd tyOpaikalla etsitd&n aktiivisesti turvallisempia kemikaalivaihtoehtoja, mutta
téssékin kysymyksessa téysin tai l&hes samaa mieltd oli 76 % vastaajista. Yleisilmanvaihdos-
sa nahtiin kehittdmisen tarvetta, silla 22 % oli taysin tai lahes eri mielta siitd, onko tydpaikal-
la toimiva ja riittava yleisilmanvaihtojarjestelmd. Paikallispoistoja koetaan kaytettavan tarvit-
taessa paremmin (86 %). Huollon ja seurannan koki toimivaksi 79 % vastanneista. Lainséa-
danto ja yhteistoiminta koettiin tarkeimmiksi turvallisen kéyton edistdjind. Johdon rooli néh-
tiin jalleen vahaisimpana, joskin erot olivat varsin pienet.

Arvioi kemikaalien turvallista kayttoa tyépaikallasi (%)

a) Tydpaikallani tydnantaja on valinnut kayttéon kemikaaleja, 16 5
joista aiheutuu vahiten vaaraa (n=205)

b) Tydpaikallani tydnantaja on valinnut kayttéon 1 1 3
tuotantomenetelmia, joista aiheutuu véhiten vaaraa (n=203)

c) Tyopaikallani etsitaén aktiivisesti turvallisempia vaihtoehtoja 19 6
korvaamaan vaarallisia kemikaaleja. (n=205)

d) Tydpaikallani on toimiva yleisilmanvaihtojarjestelma,
jossa poisto- ja korvausilman méaarat ovat riittavat (n=205)

e) Tyopaikallani kaytetaan tyopistekohtaisia paikallispoistoja
jos niité tarvitaan (n=205)

12 p

f) Tyopaikallani seurataan ilmanvaihtolaitteiden tehokkuutta ja
huolletaan ilmanvaihtolaitteita saanndllisesti (n=204)

18 3

g) Tydpaikallani tySturvallisuuslainsaéddannon vaatimukset
edistavat konkreettisesti kaytanndssa parhaiten kemikaalien
turvallista kayttoa (n=201)

h) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikallamme edistaa
konkreettisesti kaytannossa parhaiten kemikaalien turvallista
kayttoa (n=203)

i) Tyopaikallani yrityksen johto edistédé konkreettisesti kaytannossa 17 1
parhaiten kemikaalien turvallista kéaytt6a (n=203)

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %
| B Taysin tai melko samaa mieltd OTaysin tai melko eri mielta O EOS]

Kuva 9. Kemikaalien turvallinen kaytto, %
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Suojainten kdyttd perustuu riskinarviointiin selvasti suurimmassa osassa vastaajayrityksia,
eli jopa 92 % vastaajista oli vaittdman kanssa tdysin tai melko samaa mieltd, kuva 10. Ty6n-
tekijat padsevat myos valitsemaan suojaimia varsin hyvin. Myds suojainten sailytys, huolto ja
vaihtaminen on asianmukaisesti jérjestetty. Hiukan vahemman oltiin samaa mielta vditteen
"tyopaikalla valvotaan suojainten kayttod" kanssa, mutta kuitenkin tassakin kysymyksessa
vahintddn melko samaa mielta oli 84 % vastaajista. Tydsuojelun yhteistoiminta koettiin jal-
leen merkittdvimmaksi edistéjéksi.

Arvioi henkilénsuojainten valintaa ja kayttda (%)

a) Tyopaikallani suojainten tarve on maaritelty
riskinarvioinnin perusteella (n=206)

b) Tyontekijat osallistuvat suojainten valintaan (n=206)

14 ¢

c) Tyopaikallani valvotaan suojainten kayttda. (n=206)

d) Tyopaikallani suojainten séilytys, huolto ja
vaihtaminen on asianmukaista (n=204)

e) Tyopaikallani tyéturvallisuuslainsaadannon
vaatimukset edistévat konkreettisesti kaytannossa
parhaiten suojainten kayttda (n=203)

f) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyo-
paikallamme edistaa konkreettisesti kaytanndssa
parhaiten suojainten kaytt6a (n=205)

10| 7

g) Tydpaikallani yrityksen johto edistaa konkreettisesti

kaytanndsséa parhaiten suojainten kayttéa (n=202) 20

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

E Taysin tai melko samaa mieltd O Taysin tai melko eri mieltd O EOS

Kuva 10. Henkildnsuojainten valinta ja kaytto, %
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ATEX-asiat ja kemikaalionnettomuuksiin varautuminen on jarjestetty useimpien vastaa-
jien mukaan erittdin hyvin tyopaikalla, kuva 11. Pelastussuunnitelma I6ytyy vastaajien mu-
kaan 94 %:ssa yrityksistd. Ammatissaan syopésairauden vaaraa aiheuttaville kemikaaleille
merkittavasti altistuvien ilmoittaminen on yli puolella vastanneissa kunnossa, mutta kysy-
myksen tulkintaa hankaloittaa "en osaa sanoa" -vastanneiden suuri maéra (30 %). Selvéstikin
ASA oli késitteend vieras varsin monille vastaajille. Tastd johtuen monille oli myds epa-
selvéad, mika tekija tyopaikalla ohjaa ja edistad varautumista ja ASA-rekisterdinnista huoleh-
timista.

Arvioi kemikaalionnettomuuksiin varautumista (%)

a) Tydpaikallani on huomioitu palavista nesteista,
kaasuista tai polyista aiheutuvan aiheutuvan
rajahdysvaaran torjunta (ATEX) (n=205)

b) Tyopaikallani on laadittu suunnitelmat ja
toimintaohjeet kemikaalionnettomuuksien seka
vaara- ja hatétilanteiden varalta
(pelastussuunnitelma (n=206)

c) Tydntekijat, jotka altistuvat tydssaan
syOpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille on
ilmoitettu ASA-rekisteriin (n=199)

d) Tyopaikallani ty6turvallisuuslainsaddannén
vaatimukset edistaé parhaiten suunnitelmia ja
ASA-rekisteriin ilmoittamista (n=200)

e) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta edistaa
parhaiten suunnitelmia ja ASA-rekisteriin
ilmoittamista (n=200)

31

|
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

B Taysin tai melko samaa mielta O Taysin tai melko eri mieltd O0EOS ‘

Kuva 11. Suunnitelmat ja ASA-rekisteri, %
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Useammalla ty6paikalla tehdé&én biologista monitorointia (76 %) kuin tyéhygieenisia mit-
tauksia (67 %), kuva 12. Useimmat kokivat ohjearvojen seurannan olevan kunnossa. Suur-
onnettomuusharjoituksia oli jarjestetty harvemmalla tyépaikalla kuin mita toimiala huomioi-
den voisi ennustaa. Tydsuojelun yhteistoiminnan rooli nahtiin merkittdvané edistajéna tyo-
ympdriston seurannassa. Toisaalta myos 80 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd lainsd&ddannolla
on tassa tarked rooli.

Arvioi yrityksesi toimia tydympéristén seurantaan (%)

!

a) TyoOpaikallani seurataan méaaravélein tydilman
epapuhtauspitoisuuksia tydhygieenisin mittauksin.
(n=205)

b) Tydntekijdiden altistumista kemikaaleille seurataan
ty6terveyshuollon toteuttaman biologisen
monitoroinnin (virtsa- ja verinaytteet) avulla
(n=205)

c) Tyopaikallani huolehditaan, etté haitalliseksi
tunnetut pitoisuudet tai muut raja-arvot eivat ylity
(n=203)

d) Tydpaikallani on jarjestetty suuronnettomuus-
vaaraa koskevat harjoitukset suunnitelmien ja
ohjeiden kaytannon toimivuuden varmistamiseksi
(n=205)

e) Tydpaikallani ty6turvallisuuslainsdadannon
vaatimukset edistavat konkreettisesti kaytanndssa
parhaiten tydympéaristdn seurantaa (n=203)

f) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta
tyopaikallamme edistéa konkreettisesti
kaytanndssa parhaiten

g) Tyopaikallani yrityksen johto edistéda 17 9
konkreettisesti kaytanndssa parhaiten
tydympaéristdn seurantaa (n=202)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘l Taysin tai melko samaa mieltd O Taysin tai melko eri mieltda O EOS

Kuva 12. Tyéymparistdn seuranta, %

3.3 TYOTERVEYSHUOLTO

Yleisin tyoterveyshuollon jarjestdmistapa oli yksityisen palveluntarjoajan kautta (71 %,
N=219), seuraavaksi kunnallisen tarjoajan kautta (71 %, N=43). Noin 13 %:lla (N=38) oli
yrityksen oma tyoterveyshuolto. Kuvassa 13 on esitetty vastaukset tydterveyshuollon toimin-
nasta. Vastaajat olivat yleisesti tyytyvéisia tyoterveyshuollon palveluihin. Eniten vastaajat
olivat tyytyvéisia tyOpaikalla tehtyihin tyontekijoiden alkuterveystarkastuksiin ja maara-
aikaistarkastuksiin, taysin tai melko samaa mielté oli n. 95 %, seuraavaksi eniten tydpaikka-
selvityksiin, noin 93 % tdysin tai melko samaa mieltd. Tyytyvdisié oltiin myds tyoterveys-
huollon tekemiin tydpaikkaselvityksiin ja terveystarkastuksiin erityisté sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa tgissa.
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Arvioi tyoterveyshuollon toimintaa tydpaikallasi (%)

a) Tyopaikallani tydterveyshuolto on tehnyt tydpaikka-
selvityksia, joita kaytetaén turvallisuuden
parantamisessa (=203)

b) Tydterveyshuollolle tiedotetaan tyopaikalla
tapahtuneista, turvallisuuteen liittyvista muutoksista
(n=203)

c) Tydpaikallani on tehty tydntekijéiden alkuterveys-
tarkastukset ja madraaikaistarkastukset (n=203)

d) Tyoterveyshuollosta saa tarvittaessa tietoa
kemikaalien terveysvaikutuksista (n=202)

e) Tyopaikallani on jarjestetty tyontekijdiden
terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tydssa

f) Tyopaikallani tyéturvallisuuslainséadannon
vaatimukset edistavat konkreettisesti kaytannossa
parhaiten tyoterveyshuollon toteutusta (n=201)

g) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikallamme
(tydnantajan ja tyontekijoiden kesken) edistaa
konkreettisesti kdytanndssa parhaiten
tyéterveyshuollon toteutusta (n=199)

h) Tyopaikallani yrityksen johto edistéa konkreettisesti
kaytanndssa parhaiten tydterveyshuollon
toteutusta (n=199)

0% 20% 40% 60 %

B Taysin tai melko samaa mieltd OTaysin tai melko eri mieltdd EOS

80 %

100 %

Kuva 13. Tyéterveyshuollon toimivuus, %
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3.4 YHTEISTOIMINTA KAYTANNOSSA

Tassa tutkimuksessa kohteena oli myds yhteistoiminnan toteutuminen kdytanngssa. Kéytan-
non toteutumiseen vaikuttavat nimetyt tydsuojelutoimijat, joita tdssa kutsutaan edustuksel-
lisiksi tydsuojelutoimijoiksi. Naiden lisaksi tydsuojelun toteutumisessa keskeistda on koko
henkiloston osallistuminen. Valittdmalla tydsuojelutoiminnalla tarkoitetaan jokaisen organi-
saatiossa toimivan omaa vastuuta ja roolia tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden ylla-
pitamisessa ja kehittamisessa.

Ty0paikat vastasivat pddosin myonteisesti vaittdmiin tydsuojelupdéllikdiden ja tydsuoje-
luvaltuutettujen toiminnasta, kuva 14. Vastaajista nelja viidesosaa (85 %) oli taysin tai melko
samaa mielta siitd, ettd tydsuojelupéallikkd edistda aktiivisesti oman tydpaikkansa tydsuo-
jelutoimintaa. Vastaava lukuarvo oli HES-johdon osalta 63 %. Vastaajista 87 % oli samaa
mieltd siitd, ettd tydsuojeluvaltuutettu saa asianmukaista koulutusta. Tydsuojelukoulutuksen
hyodyntamista koskevaan vaittdmaan 82 % vastaajista vastasi myonteisesti. Kyselyn vastaus-
ten mukaan tiedonkulku tydsuojeluasioissa toimii. Vastaajista 90 % oli samaa mielta siitd,
ettd tydsuojeluvaltuutetut saavat nahtévékseen tarvittavat tiedot. Myds vaittdmaan "Henkilos-
td saa hyvin tiedoksi tydsuojelua koskevat asiat" yhdeksan kymmenesta (91 %) vastasi
myonteisesti. VVastaajista 89 % oli sitd mieltd, ettd omalla tytpaikalla hoidetaan tydsuojelu-
asioita yhdessa. Toisaalta 47 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd vain muutamat henkil6t hoita-
vat oman tydpaikan tydsuojeluasiat. Naiden kahden véittdman tulosten vélilla on hienoinen
ristiriita, eikd taustamuuttujista 16ydy ristiriitaa selittdvad tekijaa. Tyoterveyshuolto on vas-
tausten mukaan aktiivinen tydpaikan tygsuojelutoiminnassa ja kolme neljasosaa (76 %) vas-
taajista vastasi siind olevansa taysin tai melko sama mielt4 kyseisen véittdman kanssa.
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Arvioi tydsuojelutoimijoiden toimintaa oman kokemuksesi mukaan (%)

a) Tydsuojelupaallikko edistaa aktiivisesti
tydpaikkamme tydsuojelutoimintaa (n=205)

b) HES-johto edistaa aktiivisesti tydpaikkamme
tydsuojelutoimintaa (n=198)

c¢) Tydsuojeluvaltuutettu saa asianmukaista
tyosuojelukoulutusta (n=205)

d) Ty6suojelukoulutusta on hyddynnetty
tydpaikkamme tydsuojelutoiminnassa (=205)

e) Tydsuojeluvaltuutettu saa nahtavakseen tarvittavat
tiedot tydsuojelua koskevista asioista (esim.
sattuneet tapaturmat, tyterveyshuollon tekema

tvopaikkaselvitvs) (n=205)

f) Henkilstod saa tiedoksi tydsuojelua koskevat
asiat (n=205)

g) Tydpaikallamme ratkaistaan ja hoidetaan yhdessa
tydsuojeluasioita (n=205)

h) Vain muutamat henkil6t hoitavat tydpaikkamme
tydsuojeluasiat (n=204)

i) Tyéterveyshuolto on aktiivinen tyépaikan 22

tyosuojelutoiminnassa (n=205) ‘
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100 %

Kuva 14. Tydsuojelun yhteistyd, %.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan aiheuttamat konkreettiset muutokset

Kyselyssa kysyttiin myds tydsuojelun yhteistoiminnan sisalléstd ja yhteistoiminnassa kasi-
teltdvistd asioista, jotka on mdéritelty valvontalain 26 8:ssé. Kyselyssa vastaajia pyydettiin
vastaamaan, mitd lakiséateisid asioita yhteistoiminnassa on kasitelty ja miten saanndllista
késittely on ollut. Vastausten jakaumat on esitetty kuvassa 15.

Kyselyn perusteella tydpaikoilla késitelladn yhteistoiminnassa erityisesti "tyontekijan tur-
vallisuuteen ja terveyteen valittomésti vaikuttavia asioita”. Lahes nelja viidesta (77 %) vasta-
si niitd k&siteltdvan sdannollisesti. Yksi viidesosa (19 %) vastasi, ettd niitd kasitellaén harvoin
tai pintapuolisesti.

Vastaajista 65 % oli sitd mieltd, ettd "Tydn muutoksia, jotka liittyvét tyontekijan turvalli-
suuteen, terveyteen ja tyokykyyn” kasitellaan saanndllisesti. Vajaa kolmasosa (30 %) vastasi,
etta niitd kasitellaén harvoin tai pintapuolisesti.

Vastaajista yli puolet (56 %) oli sitd mieltd, ettd "Riskinarviointia koskevat asiakirjat” ka-
sitellddn séanndllisesti. Yli kolmasosa (37 %) vastasi, ettd niitd kéasitellddn harvoin tai pinta-
puolisesti.
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Vastaajista kuusi kymmenesta (60 %) oli sitd mieltd, ettd "Tydterveyshuollon toteutumista
(esim. tydpaikkaselvityksen tuloksia)” kasitellddn saénndllisesti. Noin kolmasosa (35 %)
vastasi, etté niita kasitelladn harvoin tai pintapuolisesti.

Vastaajista yli puolet (57 %) oli sita mieltd, ettd "Tyontekijoille annettavaa perehdytysté ja
opastusta " kasitelladn sd&nnollisesti. Lahes nelja kymmenesta (39 %) vastasi, etté niit4 kasi-
tellddn harvoin tai pintapuolisesti.

Vastaajista yli puolet (55 %) oli sitd mieltd, ettd Tilasto- ja seurantatietoa, jotka kuvaavat
tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd” kasitellddn sdanndllisesti. Lahes nelja kymmenesté
(38 %) vastasi, etta niitd kasitelladn harvoin tai pintapuolisesti.

Olemme ty6nantajan ja tyontekijoiden tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitelleet (%)

a) Tyontekijan turvallisuuteen j
terveyteen valittdmasti
vaikuttavia asioita

15 4[4

b) Tydn muutoksia, jotka
liittyvat tyontekijan turvalli-
suuteen, terveyteen ja tyoky-
kyyn

23 7|5

¢) Riskinarviointia koskevia
asiakirjoja

32 5(7

d) Tyoéterveyshuollon
toteutumista (esim. tyo-
paikkaselvityksen tuloksia)

31 3| 6

e) Tyontekijoille annettavaa

perehdytysta ja opastusta 34 5(4

f) Tilasto- ja seurantatietoa,
jotka kuvaavat tyon turvalli-
suutta ja terveellisyytta

32 7|6
\ \
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Kuva 15. Yhteistoiminnassa kasitellyt asiat, %.
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Vastaajat arvioivat kouluarvosanalla 4-10 tarkastuksella tydsuojeluyhteistoiminnassa ka-
siteltyjen asioiden olennaisuutta tydpaikan ndkokulmasta. Erittéin kiitettdvén (kouluarvosana
10) antoi 3 % (N=5) vastaajista. Kiitettdvan (kouluarvosana 9) antoi 33 % (N=65) vastaajista.
Yli kolmasosa (36 %, N=72) vastaajista antoi hyvén (kouluarvosana 8) arvosanan. Tyydytta-
véan (kouluarvosana 6 tai 7) arvosanan antoi yhteensd 27 % (N=53) vastaajista. Keskiarvo
on 8. Vastausten jakaumat on esitetty kuvassa 16.

Arvioi tydpaikkanne tydsuojelun yhteistoiminnan
toteutumista kouluarvosanalla 4-10. (n=201)

Kuva 16. Tydsuojelun yhteistoiminnan toteutuminen, %.

Yhteistoiminnassa késiteltavista asioita kysyttiin liséksi sitd, onko asian késittely johtanut
konkreettisiin toimenpiteisiin. Oletuksena on, ettd ne vastaajat, jotka ovat vastanneet asioita
késitellyn joko saanndllisesti tai harvoin ja pintapuolisesti, ovat vastanneet myds siihen, onko
késittely johtanut konkreettisiin toimenpiteisiin. Kuvan 17 prosenttiluvut esittavat, kuinka
moni aiemmin esitettyihin vaittdmiin myonteisesti vastanneista on vastannut myonteisesti
my0s kyseiseen jatkokysymykseen. Jatkokysymykselld haluttiin tietoa siitd, miten tavallista
on, ettd yhteistoiminnassa kasitellyt asiat nakyvat myos tuloksina kdytdnnon toiminnassa.
Vastausten mukaan késittely on johtanut konkreettisiin toimenpiteisiin seuraavien asiakoko-
naisuuksien osalta seuraavasti: a) tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vai-
kuttavissa asioissa 30 %:ssa, b) tydn muutoksissa, jotka liittyvat tyontekijan turvallisuuteen,
terveyteen ja tyokykyyn 22 %:ssa, c) riskinarviointia koskevat asiakirjat 20 %,
d) tyéterveyshuollon toteutumista  (esim. tyopaikkaselvityksen tuloksia) 18 %:ssa,
e) tyontekijoille annettava perehdytys ja opastus 17 %:ssa ja f) tilasto- ja seurantatiedossa
12 %:ssa vastauksista.



27

Onko yhteistoimintakasittely johtanut
konkreettisiin toimenpiteisiin?
a) Tyontekijan turvallisuuteen ja } }
terveyteen valittdmasti vaikuttavia asioita | 30
1 |
b) Tydn muutoksia, jotka liittyvat tydntekijan | 29
turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn
c¢) Riskinarviointia koskevat asiakirjat 20
d) Tydterveyshuollon toteutumista | 8
(esim. tydpaikkaselvityksen tuloksia) | 1
e) Tyodntekijoille annettavaa perehdytysta | 17
ja opastusta
f) Tilasto- ja seurantatietoa, jotka kuvaavat | 12
tydn turvallisuutta ja terveellisyytta ‘
0 10 20 30 40

Kuva 17. Asioiden kasittelyn johtaminen konkreettisiin toimenpiteisiin, %

3.5 TYOSUOJELUTARKASTAJAN TOIMINNAN
AIHEUTTAMAT KONKREETTISET MUUTOKSET

Kyselyssa vastaajia pyydettiin vastaamaan, miten tydsuojelutarkastajan tekeméd tydpaikka-
valvonta on johtanut konkreettisiin muutoksiin ja miten niiden tuloksia on kasitelty ja miten
saannollista kasittely on ollut. Vastausten jakaumat on esitetty kuvassa 18.

Vastaajista puolet (51 %) oli sitd mielt4, ettd tydsuojelutarkastajan toiminnan tuloksina ké-
sitelladn “tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vélittomésti vaikuttavia asioita” saannolli-
sesti. Yksi viidesosa (19 %) vastasi, etté niitd kasitelladn harvoin tai pintapuolisesti.

Vastaajista neljd kymmenesta (41 %) oli sitd mieltd, ettd tydsuojelutarkastajan toiminnan
tuloksina késitelldaédn “Tyon muutoksia, jotka liittyvét tydntekijan turvallisuuteen, terveyteen
ja tyokykyyn” kasitelladn saanndllisesti. Neljasosa (25 %) vastasi, ettd niita kasitelladn har-
voin tai pintapuolisesti.

Vastaajista yli nelja kymmenesta (44 %) oli sitd mieltd, ettd tydsuojelutarkastajan toimin-
nan tuloksina kasitellddn “Riskinarviointia koskevat asiakirjat” kasitelladn saannollisesti.
Noin neljasosa (23 %) vastasi, etté niitd kasitelldn harvoin tai pintapuolisesti.

Vastaajista nelja kymmenesta (41 %) oli sitd mieltd, ettd tydsuojelutarkastajan toiminnan
tuloksina kasitellaan "Tydterveyshuollon toteutumista (esim. tydpaikkaselvityksen tuloksia)”
késitellddn sdénnollisesti. Runsas neljésosa (26 %) vastasi, ettd niitd kasitell4&n harvoin tai
pintapuolisesti.

Vastaajista yli kolmasosa (36 %) oli sitd mieltd, ettd tydsuojelutarkastajan toiminnan tu-
loksina kasitelldan "Tyontekijoille annettavaa perehdytysté ja opastusta” kasitelldan s&annol-
lisesti. Noin kolme kymmenesta (29 %) vastasi, ettd niitd kasitelladn harvoin tai pintapuoli-
sesti.
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Vastaajista nelja kymmenesta (40 %) oli sitd mieltd, ettd tydsuojelutarkastajan toiminnan
tuloksina késitellaén “Tilasto- ja seurantatietoa, jotka kuvaavat tydn turvallisuutta ja terveel-
lisyyttd” kasitellaan sédannollisesti. Noin neljasosa (24 %) vastasi, ettd niita kasitellaan har-
voin tai pintapuolisesti.

Ty6suojelutarkastuksen tuloksia on kéasitelty toiminnassa ... (%)
| ] ] ] Il
\
a) Tyontekijan turvallisuuteen
ja terveyteen valittomésti vai- 24
kuttavia asioita. (n=176) ‘
b) Tydn muutoksia, jotka liittyvat
tyontekijan turvallisuuteen, 26
terveyteen ja tydkykyyn (n=186) ‘
c) Riskinarviointia koskevia
asiakirjoja. (n=190) 26
d) Tyéterveyshuollon toteutu-
mista (esim. tyopaikkaselvi- 26
tyksen tuloksia) (n=189) ‘
e) Tyontekijoille annettavaa
perehdytysta ja opastusta 27
(n=194)
f) Tilasto- ja seurantatietoa,
jotka kuvaavat tyon turvalli- 28
suutta ja terveellisyytta
(n=192) \
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
m Kasitellaan saanndllisestid Kéasitellaédn harvoin tai pintapuolisestd Ei ole késitelty O En osaa sanoa|

Kuva 18. Tydsuojelutarkastajan tekeméan tydpaikkavalvonnan seurauksena kasitellyt asiat,
%

Kuvan 19 prosenttiluvut esittavat, kuinka moni aiemmin esitettyihin véittdmiin myontei-
sesti vastanneista on vastannut myonteisesti myds kyseiseen jatkokysymykseen. Jatkokysy-
myksella haluttiin tietoa siitd, miten tavallista on, ettd tyosuojelutarkastajan tekemén tyopaik-
kavalvonnan seurauksena nakyvat myos tuloksina kdytannon toiminnassa. Vastausten mu-
kaan tarkastus on johtanut konkreettisiin toimenpiteisiin seuraavien asiakokonaisuuksien
osalta seuraavasti: a) tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavissa asi-
oissa 25 %:ssa, b) tydn muutoksissa, jotka liittyvét tydntekijan turvallisuuteen, terveyteen ja
tyokykyyn 15 %:ssa, c) riskinarviointia koskevat asiakirjat 14 %, d) ty6terveyshuollon toteu-
tumista (esim. tyopaikkaselvityksen tuloksia) 10 %:ssa, €) tyontekijdille annettava perehdytys
ja opastus 7 %:ssa ja f) tilasto- ja seurantatiedossa 8 %:ssa vastauksista.



29

Onko tarkastuksen seurauksena yhteistoimintakasittely
johtanut konkreettisiin toimenpiteisiin

a ) Tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
valittdmasti vaikuttavia asioita

b) Tydn muutoksia, jotka liittyvat tydntekijan
turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn

¢) Riskinarviointia koskevat asiakirjat
d) Ty6terveyshuollon toteutumista
(esim. tyopaikkaselvityksen tuloksia)

e) Tyontekijoille annettavaa perehdytysta
ja opastusta

f) Tilasto- ja seurantatietoa, jotka kuvaavat
tydn turvallisuutta ja terveellisyytta

0 10 20 30 40

Kuva 19. Tydsuojelutarkastuksen johtaminen konkreettisiin toimenpiteisiin, %

Lainsa&dantd koettiin yleisesti selkeéksi ja helposti ymmarrettavaksi, myds erityisesti ke-
mikaaleja koskevan lainsd&ddannon osalta, kuva 20. Kiinnostuksen tai motivaation lisédjin
turvallisuus- ja terveysasioihin lakeja ei ndhnyt yhtd moni. Samoin hajontaa oli vastauksissa
kysymykseen madrdysten yksityiskohtaisuudesta. Kustannuskysymyksiin varsin monella ei
ollut kantaa. Puolet vastaajista oli sitd mieltd ettd méardykset aiheuttavat lisdkustannuksia,
mutta toisaalta hyddyt ndhtiin hieman suurempina kuin kustannukset.

Arvioi lainsaadantoa ja sdadoksia (%)

a) Maaraykset ovat selkeita. (n=202)

b) Maaraykset ovat helposti ymmaérrettavia (n=202)

c) Maarayksia on helppo noudattaa. (n=201)
d) Maaraykset kattavat hyvin kemiallisten aineiden
kayttoa koskevat eri alueet (n=201)

e) Maaraykset lisdavat tydnantajan kiinnostusta
henkildston turvallisuuteen ja terveyteen. (n=202

f) Maaraykset ovat hyddyllisia parantamaan
tvontekiididen omaa motivaatiota. (n=202)

g) Maaraykset ovat hyvét, mutta niiden pitaisi olla
viela yksityiskohtaisempia. (n=202)

h) Maaraykset aiheuttavat lisdkustannuksia. (n=201)

i) Maaraysten aikaansaamat taloudelliset hyddyt ovat
suuremmat kuin niiden aiheuttamat kustannukset
(n=201)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

I Taysin tai melko samaa mieltad Taysin tai melko eri mieltao EO ‘

Kuva 20. Kemiallisia aineita ja kemian ty6turvallisuutta koskeva lainsaadanto, %
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3.6 TYOTURVALLISUUSTOIMINNAN TAVOITTEITA JA
HYVIA KAYTANTOJA

Seuraavassa on avoimia vastauksia tydturvallisuustoiminnan tavoitteista ja hyvista
kaytannoista:

"Ty6turvallisuudelle on asetettu seurannan tavoitteiksi ensi vuodelle tapaturmien ja pro-
sessiturvallisuuden poikkeamien lukumaaraksi 0. Pidemman aikavalin tavoitteena on Nol-
la vahinkoa. Ennakoivina mittareina on johdon turvallisuuskierrokset (safety walk), esi-
miesten turvallisuuskierrokset ja tyontekijoiden turvallisen kéayttdytymisen havainnoinnit.
Tavoitteissa painopiste on ennakoivissa menettelyissa."

"Tyontekijoiden ja tydyhteison terveyden ja hyvinvoinnin parantaminen. Rakennetaan
toimintamallia tyokyvyn uhkatekijoiden varhaisen toteamisen edistamiseksi ja tyokykya
edistévien toimien luomiseksi. Tavoitteen konkretisointi: 1. Sairauspoissaolojen véhenté-
minen alle 6,35 % 2012 loppuun mennessa. 2. Ei ammattitautitapauksia ja tyétapaturmi-
en jatkuva vahentaminen. 3. Ergonomisesti optimoidut tydpisteet ja tydmenetelmat (sisél-
téen koulutuksen).”

"Tyo6hyvinvointia on tarkoitus kohentaa huomattavasti. On aloitettu vuoden kestava pro-
jekti, minkd tarkoituksena on saada huomattavasti lisattyd avoimempaa tiedon kulkua ja
sen kautta poistettua turhia pelkoja ja epavarmuutta toimihenkildiden oman tulevaisuuden
ja tyopaikan suhteen."

"Ty6tapaturmia nolla kappaletta, 12 kéayttdytymisturvallisuuskierrosta/vuosi, enintdén 12
lahelta piti -raporttia/vuosi, tyopistekohtaisten riskianalyysien paivitys, 24 paivitettya tyo-
ohjetta/vuosi, 57 turvallisuuskoulutusta/vuosi sekd tydntekijoiden 1&sné olo-% > 95 %"

"Nolla tapaturmaa. Nolla syttymista. Sairauspoissaolojen vahentdminen. Meilld on kol-
mivuotissuunnitelma tekeill&."

"Henkil6stén alhainen tapaturmataajuus (nolla). Alhainen sairauspoissaoloprosentti 3 tai
alle. Tydviihtyvyyden lisddminen vaikuttamalla myds vapaa-ajan aktiviteetteihin ja ter-
veisiin eldméantapoihin. Puheeksi ottaminen ja sovittelu -vaikuttaminen, jotta elaméantilan-
teiden tuomat ongelmatilanteet pystyttaisiin ratkaisemaan aikaissmmassa vaiheessa."

"Turvakenké&pakko astuu voimaan. Keskitytddn polvi-teemaan (polviongelmien estami-
seen). Esimiehille pidetddn myos koulutusta tydhyvinvoinnin lisaamiseksi."

Ty6paikkojen hyvia kaytantdja kuvasi 54 henkil6d. Toimiva ja vuorovaikutteinen viestinta
tuotiin esiin osassa vastauksista hyvana kéytantdna. Keskusteluja ja tydntekijoiden kuuntelua
korostettiin.  Vastauksissa tuli ilmi myds turvallisuusasioiden tarkeys viestintétilanteissa:
"aamupalaverissa pidetaén turvallisuusosio ensimmaisena".
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Hyvia kaytantdja erilaisina vakiintuneina tapoina, toimintamalleina ja "talon omina s&an-
toind" tuli vastauksissa esiin useita. Osa liittyi sédnndlliseen (viikoittaiseen, kuukausittaiseen)
toimintaan esim. "tydsuojeluparin kuukausitarkastukset osastolla”. Selkeat organisatoriset
vastuujaot koettiin hyvind kaytant6ina turvallisuusasioiden kehittdmisessa esim. “turvalli-
suuden ja tyoterveyden kehittdmiskohteet annetaan tyoryhmille" tai "tyontekijat ovat tyonsé
parhaita asiantuntijoita ja he parhaiten pystyvat antamaan kehitysehdotuksia". Myds tiettyja
riskien hallintaan liittyvié toimia, "turvajalkineiden kéytt6", "kiire pois”, koulutukset ja siis-
teys mainittiin hyviné kaytantdind. L&heltd piti -tilanteiden kirjaaminen ja raporttien nopea
késittely tuli esiin tyoturvallisuutta edistavana kaytantona.

Osalla tydpaikoista on kaytossa palkitsemis- ja bonusjarjestelyja tyoturvallisuuteen ja -ter-
veyteen liittyvissd asioissa. Esim. tydnantaja kannustaa savuttomuuteen kustantamalla tupa-
kanpoltosta vierotuksen laékityksen. Tapaturmattomien péivien laskeminen mainittiin kan-
nustimena ja hyvana kaytantona.

Ulkopuolisen tahon, esim. Tyoterveyslaitoksen, ohjeet ja projektit sek& niihin sitoutumi-
nen mainittiin hyvind kaytantdind ja esimerkkeind ELMERI, TUTTAVA ja Road Map -
projekti.

Vastaukset on luokiteltu aiheittain seuraavassa:
1) Keskustelu, tydntekijoiden kuuntelu ja palaverit
"Henkildston kuuleminen ja heidén kanssaan keskusteleminen auttaa saamaan selville

tydsuojelullisia epakohtia."”

"Pitad toteuttaa avoin keskustelu tydyhteisdssé vaaran aiheuttajista, terveysriskeista ja
miten niiltd valtytaan/suojaudutaan."

"Aamupalaverin yhteydessa turvallisuusosio ensimmaisena."

2) Lé&heltd piti -menettely
"L&heltd piti menettelyn kehittdminen."

"Ldhelt4 piti -raporttien kasittelyn nopeus ratkaisee. Niistd on aina saatava palaute ja
konkreettisten toimenpiteiden tekijat ja aikataulut.”

3) Vakiintuneet tavat, toimintamallit ja “"talon omat saannot™
"Turvallisuus AINA ensimmaéisend agendalla.”

"Parhaiten hyvat kdytannot onnistuvat yhteisty®ssé ja silloin on taottava kun rauta on
kuumaa eli kun tyontekijat havaitsevat jonkun asian térkedksi niin silloin siihen on

tartuttava."

"Turvallisuus ja ty6terveyden kehittdmiskohteet annetaan tydryhmille jolloin
"osallistutaan™ isolla joukolla."

"Havainnointikierrokset ovat hyva tapa jalkauttaa johto ja esimiehet kentélle"

"Ty6suojeluparitoiminta (2 henkiléd/osasto) -> suorittavat kuukausittaisen turvallisuus-
tarkastuksen osastollaan. Aito innostus asiaan on edesauttanut onnistumista. "
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4) Palkitseminen ja muu positiivinen palaute
"Tapaturmattomien pdivien seuranta/ palkitseminen vaikuttaa bonukseen."

"Tyontekijoiden tavoitteena on tehdd vahintaan 2 turvallisuustekoa kuukaudessa
(esim. turvallisuuskierroksia, hatasuihkujen testaus tehtynd viikoittain, trukkien
péivittéistarkistukset, aloitteet, 1ahelta piti tilanteiden raportointi jne.) Kaytanto toimii,
jos esimiehet kannustavat, valvovat ja ndyttavat hyvaa esimerkkia."

5) Sitoutuminen ulkoapdin tuotuihin ohjeisiin ja projekteihin
"ELMERI+ kierrokset ovat avanneet silmét katsomaan tarkemmin ty0ympéristoa."

3.7 TYOSUOJELUVIRANOMAISTEN TOIMINTA

Avoimia vastauksia on esitetty seuraavissa aiheryhmissé kysymykseen, ettd mitd odotuksia ja
toiveita tyopaikalla on tydsuojeluviranomaisen toimintaan ja sen tydpaikalla toteuttamaan
valvontaan.

1) Nykyinen valvonta on riittdvaa ja patevaé
”Nykyinen valvonta on ollut hyvad ja asiallista.”

"Tyosuojelupiiristd saa kiitettavasti ohjeita ja neuvoja, myds tulevat ripeasti
erotuomariksi ristiriita tapauksissa.”

"Tyosuojeluviranomaiselta saadaan hyvia neuvoja.”
”Taydentd4 omaa toimintaamme.”

”Valvonnan tehostaminen ja tarvittaessa epékohtiin puuttumista.”
Ohjeistus vs.” kéytanto ohjaava tekija valvontatarpeelle jne.”

”Mielesténi tarkastusk&ynnit ovat aina olleet hyddyllisia ja hyvia tilaisuuksia
myds oman asiantuntemuksen kehittdmiseen.”

"Tydsuojeluviranomaisen kanssa on jatkuva yhteistyd ja vuosittainen tapaaminen.

2) Tiukempi toimivallan kaytto
"Pistokokeita yrityksiin enemman, tiukempaa puuttumista johdon
vastuihin ja toimintaan.”

”Ehka odotin, ettd han auttaisi siihen tydsuojelutoimikunnan puutteeseen.
Asiasta mainittiin ja puhuttiin, mutta ei sitd vieldk&an meilla ole.
Asiasta ei tullut mitadan velvoittavaa mainintaa poytakirjaan.”

"Olkaa kriittisempi4 tarkastuskierroksillanne. Alkia myotailko,
vaan puuttukaa erilaisiin poikkeavaan toimintaan.”

’Saisi kdyda useammin ja sanoa maaradvammin asioihin joista on esitetty
kysymyksia ja joista on ollut ongelmia.”
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“Tarkastusraporttien tulisi olla yht tiukat kuin tarkastustilanne.”
"Tyosuojelutarkastajilta lisaa sarmaa.”

3) Liséa tarkastuskaynteja
"Ehka tarkastaja voisi kdyda jollakin rytmilld, nyt kutsutaan ja viime kdynnista
tosi paljon aikaa. K&ynteja voisi olla useammin ja niista olisi hyva saada myds
tyosuojeluvaltuutetulle tieto suoraan tarkastajalta, niin voisi paremmin
osallistua kierroksille.”

”Valvontaa ja opastusta saisi olla huomattavasti enemmén.”
”Enemman toivoisi tarkastuksia esim. CLP/REACH -asetuksen noudattamiseen.”

4) Valvontaa pitdisi olla enemman
”Késittadkseni tyosuojelutarkastajat valvovat ettéd tydnantajalla on tieto/taito ja
edellytykset toimia oikein ja lain mukaan. Vield kun kiinnitettéisiin huomiota
siihen toimitaanko néin vaikka tarvittava tieto olisikin.”

”Jokavuotiset tarkastuskaynnit. (+ 5 samanlaista vastausta)”

”Eip4 ole pahemmin ndkynyt, tuntuu ett heitd on liian véhan.
Lain tulkintoihin voisi olla hyvé saada apua.”

”Kaynteja voisi olla useammin ja niisté olisi hyva saada myos tydsuojeluvaltuutetulle
tieto suoraan tarkastajalta, niin voisi paremmin osallistua kierroksille.

5) Tarkastuksia ennalta ilmoittamatta
”Ainakin tyontekijoiden mielestd valvontaa pitéisi olla enemmaén, valvontaa tulisi
suorittaa yllatys tarkastuksina. Tydntekijét eivat koe suurtakaan hyotya
tarkastuksista joita tiedetdan odottaa ja niihin valmistaudutaan.”

"Tarkastuksia pitéisi lisatd, niistd etukdteen ilmoittamatta.”
“Tarkastuksia saisi olla useammin ja yllattaen.”
"Toivoisin vélilla suoritettavia taysin yllatystarkastuksia”

"Tyo6suojeluviranomaiselle pitéisi saada lakiin jokin vaikka esim. 3h varoitus
tyénantajalle eli 3 h aikaisemmin, kun tulee yritykseen. Taalla ainakin korjaillaan
virheitd ennen kuin viranomainen tulee.”

6) Tarkastajalta konkreettisia toimenpiteita
”Antaa enemman yksityiskohtaisia ja selkeita ohjeita (eli konkreettisia toimenpiteitd)
mité pitdd tehdd turvallisuuden lisddmiseksi jossakin kohdassa.
Ja kertoa seuraukset jos korjauksia ei tehda.”

”Asiantuntija avun saaminen tarvittaessa, esim. suunniteltaessa uusia prosesseja.
Valvontakaynti olisi hyva tehda saannollisesti jotta yritys voi todentaa
kuinka hyvin tydsuojelutoimenpiteet on toteutettu.”
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”Kéytannon apua ongelmatilanteissa. Enemmaén tarvitaan jalkautumista tyopaikoille.”
"Tarkastusten pitdisi olla ohjaavia ja opastavia, rankaisemisen sijaan.”

"Toivoisin valvonnan keskittyvan enemmaén jarjestelmatasolle seké tydsuojelu-
viranomaisten tulisi antaa enemman neuvoja tydpaikoille. Nykyisin tarkastajat
eivét ota mihink&an asiaan kantaa, eivét edes riskinarvioinnin laajuuteen.
Mieluusti tulevaisuutena nékisin tydsuojelutarkastajien kehittyvén valistavaan suuntaan.”
7) Tarkastajalta neuvoja hyvistd kdytdnnoistd samanlaisista yrityksista
”Olemassa olevien kaytantdjen parantamiseen liittyvét ehdotukset ovat aina tervetulleita,
varsinkin jos ne ovat jollakin muulla toimijalla jo kdyttssé olevia.”

"Tiedon jako. Jos jossain yrityksessé on saatu joillain toimilla selvid parannuksia, niin
nédma toimet on melko varmasti toteutettavissa myds muissa yrityksissé ainakin osittain.”

"Tyosuojeluviranomainen voisi antaa enemman kayton vinkkeja. Kuvittelen etta
he nékevat paljon erilaisia sovellutuksia ja ratkaisuja jotka voisivat toimia meillakin.”

"Tyosuojeluviranomaisten suorittamat tarkastukset saisivat olla enemméan neuvoa
antavia.” Vinkkej tarvitaan hyvista kéytdnnoista toisissa yrityksissa.”

8) Tyontekijoiden kantojen kysyminen luottamuksellisesti
“Enemman yhteydenpitoa tydsuojeluvaltuutettuun.”

”Osa henkilokunnan haastatteluista (otanta) olisi hyva tehdé niin,
etteivat esimiehet ole paikalla.”

"Tyontekijé haastatteluja ilman tyantajaa.”

”Viranomaisella pitdisi olla mahdollisuus keskustella tydntekijoiden kanssa
tyoturvallisuudesta ilman tydnantajan l&sn&oloa. N&in viranomainen saisi
rehellisen kuvan tyépaikan ongelmista.”

3.8 TYOSUOJELUTARKASTUS

Tassa luvussa esitetddn vastaajien arviot tehdyistd tydsuojelutarkastuksista: suhtautumisesta
tarkastukseen, tarkastuksella ké&siteltyjen asioiden olennaisuudesta ja yleisesti tarkastuksen
toteuttamisesta tydpaikalla.

Mydnteinen suhtautuminen tarkastukseen

Viimeisin tydsuojelutarkastus, johon vastaaja osallistui, oli tehty seuraavina vuosina: v. 2011
39 % (N=64) vastaajista, v. 2010 28 % (N=46), v. 2009 18 % (N=29), v. 2008 7 % (N=12) ja
v. 2007 8 % (N=14). Vastaajat arvioivat kouluarvosanalla 4-10 tarkastuksella kasiteltyjen
asioiden olennaisuutta tydpaikan ndkokulmasta. Erittain kiitettavan (kouluarvosana 10) antoi
4 % (N=5) vastaajista. Kiitettavan (kouluarvosana 9) antoi 17 % (N=22) vastaajista. Yli kol-
masosa (37 %, N=47) vastaajista antoi hyvan (kouluarvosana 8) arvosanan. Tyydyttdvan
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(kouluarvosana 6 tai 7) arvosanan antoi 36 % (N=44) vastaajista. Huonon arvosanan (koulu-
arvosana 5) antoi 6 % (N=8). Keskiarvo on 7,6. Vastausten jakaumat on esitetty kuvassa 21.

Arvioi tarkastuksessa késiteltyjen asioiden
olennaisuutta kouluarvosanalla 4-10. (n=129)

40

w
~

Kuva 21. Tydsuojelutarkastuksen vaikuttavuus, %

Tarkastuksen toteuttamisen arviointia

Yleisesti vastaajat arvioivat tyopaikalle tehtyd tarkastusta myonteisesti. Noin yhdeksén
kymmenesta (86 %) vastaajasta oli tdysin tai melko samaa mielta siit, ettd tarkastaja oli
kaynnilladn saanut todellisen kuvan tydpaikasta ja ettd tarkastus oli toteutettu ammattitaitoi-
sesti (89 %). Edelleen, 62 % vastaajista arvioi, ettd tarkastuksessa oli puututtu kaikkiin tyo-
paikalla vallitseviin vakaviin haittoihin ja vaaroihin. Samoin, lahes yhdeksdn kymmenesta
vastaajasta (86 %) totesivat, etté tarkastukseen ei ollut k&ytetty liikaa aikaa. Vastaajista kaksi
kolmasosaa (67 %) oli sitd mieltd, ettd tarkastuskdynnilla tyntekijét tyopisteissa olivat il-
maisseet avoimesti mielipiteensd, kuva 22.
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Arvioi tehtya tarkastusta oman kokemuksesi mukaan (%)

a) Tarkastuksessa tarkastaja
sai todellisen kuvan tyo-
paikastamme (n=132)

b) Tarkastuksessa ei puututtu
kaikkiin tydpaikkamme vakaviin
haittoihin ja vaaroihin. (n=132)

c) Tarkastus toteutettiin
ammattitaitoisesti. (n=132)

d) Tarkastukseen kaytettiin
likaa aikaa. (n=132)

e) Tarkastuksessa tyontekijat
tyOpisteissa ilmaisivat avoimesti
oman mielipiteensé. . (n=131)
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Kuva 22. Tydsuojelutarkastuksen sisaltd, %

3.9 TYOSUOJELUTARKASTUKSEN VAIKUTUKSIA
TYOPAIKAN TOIMINTAAN

Mihin tarkastus vaikuttaa?

Tyosuojeluvalvonnan kohteita ovat tydpaikan tydolot ja tydsuojelun hallintajérjestelmét.
Ensisijaisesti valvotaan sadddsten noudattamista. Toisaalta neuvotaan tyGnantajia ja pyritdan
edistamaan tydpaikan tydsuojelun hallintaa. Valvontaotteen valintaan vaikuttavat tydnantajan
halu ja taito toimia lainmukaisesti. Valvonnan keinot vaihtelevat motivoinnista ja neuvonnas-
ta pakkokeinojen kayttoon. (Valvontaohje 2010, 4.)

Kyselyssa selvitettiin vastaajien arvioita tarkastuksen vaikutuksista. Vaikutuksia selvitet-
tiin aluksi viidelld vaittdmalla, jotka koskivat tydolosuhteiden tarkastamista, puutteiden kor-
jaamista, lainsaddantdd koskevan tiedon lisdéntymisté sekd tydsuojelua koskevien asiakirjo-
jen tarkentamista ja tydsuojelun kehittdmista (Kuva 23). Vaittdmiin vastatessa oli mahdolli-
suus valita myds vaihtoehto "asia kunnossa/ei tarvetta puuttua”. Noin joka neljas tai viides
vastaajista, vaittdmasta riippuen, valitsi tdmén vaihtoehdon. Kyseisen vastausvaihtoehdon
suhteellisen suuri osuus heréttdd kysymyksen, miten kyseiset vastaajat olisivat ylipaataan
arvioineet tarkastuskaynnin vaikutuksia tydpaikkansa turvallisuustoimintaan.
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Vastaajista 75 % oli sitd mieltd, ett tarkastus oli johtanut korjaamaan havaittuja puutteita.
Vastaajista hieman alle puolet (45 %) oli samaa mielta véittdman "Tarkastuksessa tuli esiin
tyoolosuhteiden puutteita tai epakohtia, joihin ei ilman valvontaa olisi puututtu” kanssa. Vas-
taajista lahes kaksi kolmesta (62 %) oli sitd mieltd, ettd tarkastus vaikutti lainsdaddannon vel-
voitteita koskevan lisdtiedon saamiseen tydpaikalla. Kuusi kymmenesté (59 %) s vastaajasta
oli sitd mieltd, etté tarkastus johti tekeman tai tarkentamaan tydsuojelua koskevia asiakirjoja.
Nelja kymmenesté vastaajasta (44 %) arvioi, ettd tarkastus oli johtanut kehittdmaan tyopaikan
tyosuojelua jarjestelmallisemmin, kuva 23.

Arvioi tehtya tarkastuksen vaikutuksia tydpaikalla oman kokemuksesi mukaan (%)

a) Tarkastuksessa tuli esiin
tydolosuhteiden puutteita tai
epakohtia, joihin ei ilman

40

valvontaa olisi puututtu

b) Tarkastus johti tekeméaan tai
tarkentamaan tydsuojeluun
liittyvia asiakirjoja

31

c) Tarkastus johti korjaamaan
havaitut puutteet

19

d) Tarkastuksessa saimme
liséatietoa tyopaikkaamme
koskevista lainsaaddannon
velvoitteista

29

e) Tarkastus johti kehittamé&an
tydsuojelua
jarjestelmallisemmin

45
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Kuva 23. Ty6suojelutarkastuksen vaikutukset, %
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Tyo6suojelutarkastuksen kohdentaminen

Vastaajien nékemyksia valvonnan kohdentamisesta ja suuntaamisesta selvitettiin neljalla
vaittdméalla. Lahes yhdeksan kymmenestd (87 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettd tarkastajan
tulisi antaa enemmaén tyopaikalle soveltuvia neuvoja lain minimitason ylittdmiseksi. Tata
tukien, 74 % oli eri mielta siitd, ettd tyosuojeluvalvonnan tulisi antaa neuvoja ja ohjeita toi-
mintakentdlla eikd pitdytyd vain lain minimitason noudattamisen valvonnassa. Vastaajista
87 % esitti, ettd tarkastajan tulisi lisitd neuvojen antamista. Muilta osin valvonnan linjauksia
koskevissa vaittdmissé vastaukset jakautuivat tasaisemmin puolesta ja vastaan. Yli seitseman
kymmenesta (71 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettd tarkastajan tulisi antaa enemman sitovia
velvoitteita tyopaikan puutteiden korjaamiseksi. Vastaajista 71 % oli sitd mieltd, etta tarkasta-
jan tulisi valvoa hallintajarjestelmien toteutumisesta. Vastaajista 59 % oli sitd mieltd, ettd
tarkastajan tulisi kdyda useammin, kuva 24.

Arvioi tvosuoielutarkastusten liniauksia oman kokemuksesi mukaan (%)

a) Tyosuojeluvalvonnan tulisi pitytya tiukasti vain lain
minimitason noudattamisen valvonnassa (n=133)

b) Tarkastajan tulisi antaa enemmaén tyopaikalle soveltuvia
neuvoja lain minimitason ylittdmiseksi. (n=133)

c) Tarkastajan tulisi antaa enemman sitovia velvoitteita
tydpaikan puutteiden korjaamiseksi (n=133)

d) Tarkastuskaynteja pitéisi tehdé tydpaikallemme
useammin (n=133)

e) Tarkastajan tulisi tiukentaa pykalakohtaista
valvontaa (n=133)

f) Tarkastajan tulisi lisdtéa neuvojen antamista. (n=132)

g) Tarkastajan tulisi valvoa hallintajarjestelmien
toteutumista (n=133)

h) Tarkastajan tulisi kdyda useammin. (n=133)

i) Tarkastajan tulisi parantaa tarkastuksen laatua (n=132)

0% 20% 40% 60% 80%100 %
B Taysin tai melko samaa mieltd O Taysin tai melko eri mieltd O EOS

Kuva 24. Vastaajien nakemyksia tydsuojelutarkastuksen linjauksista, %
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Tydsuojelutarkastusten kehittdminen

Avoimia vastauksia on esitetty seuraavissa aiheryhmissé kysymykseen, ettd miten
tyosuojelutarkastuksia tulisi kehittag, jotta sen vaikuttavuus tydpaikkasi tyéturvallisuuden ja
tyoterveyden edistamisen nakdkulmasta olisi mahdollisimman hyva.

1) Valvontakohteiden valinta
Erityisvaarallisten kemikaalien osalta tulisi tarkastuksia tiukentaa.”

”Havaittuihin epédkohtiin pitéisi pureutua hanakammin

”Kaynteja voisi olla useammin, toisaalta taas ulkoinen auditointi ajaa
paljolti samaa asiaa.”

”Pitaisi huomioida tydpaikan turvallisuuden tasoa enemman ja kohdistaa tarkastukset
enemman pienyrityksiin joissa puutteet voivat olla huomattavat. Valia voi pidentad jos
huomaa ettd asiat on kunnossa, ja sitten keskittya yrityksiin jossa oikeasti tarvitaan apua.”

”Pitaisi siirtyd asiantuntija- tai alakohtaiseen jakoon aluekohtaisen sijasta,
niin tarkastaja tuntisi alan paremmin. Jos nyt on alueen ainoa alan laitos,
asiantuntemus voi jaada ohueksi.”

”Ohjeistus vs.” kdytantd ohjaava tekija valvontatarpeelle jne.”

2) Valvonnan tehostaminen
”Kéaymalla kohteissamme useammin.”

Pitéisi kysyd myos ihan peruskysymyksié tydlainsdddannon toteutumisesta ja
noudattamisesta. Mutta miten tydsuojelutarkastaja voisi puuttua siihen, ettei ole
toimielimid edes, miten mitaén asioita voi hoitaa, kun ei ole tydsuojelutoimikuntaa.
Esim. kaikkien asiakirjojen pyytdminen yms. kévisi toimikunnassa luontevasti.
Mitaan sellaisia ei pysty pyytdmaan, kun ei ole perustyokalua.”

"Tarkastaa koko henkildston tydaika ja kirjauskayténtd. Pistokoeluonteisesti tarkistaa
joku tydohje. Tydnantajan minimivelvoitteiden toteutumisen lapikaynti ei ole

riittdv tarkastus. Tyontekijoiden varsinaisiin realistisiin tydoloihin tulisi kiinnittda
enemman huomiota.”

”Valvonnan tehostaminen ja tarvittaessa epékohtiin puuttumista. On annettava
tarkemmat ja ymmarrettdvdmmat tavoitetasot. Tarvittaessa annettava ehdotuksia miten

parempi turvallisuustaso saavutetaan, esim. hyviksi todetuista kdytanndista.”

Y l&tys k&ynnit ovat parhaita savayttamaén tyonantajaa, silloin ei pysty tekemaan sil-
méanlume temppuja niin kuin on tunnetusti yleistd. Samalla voi ottaa tiukemman linjan.”

3) Neuvoja ja hyvia esimerkkeja.”
”Asiaan perehtymistd enemman, ajankayttd, suunnitelmallisuus ja saannéllisyys.”

”Esimerkkien kertominen, hyvét vinkit toteutetaan kylla!
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”Enemmadn neuvoja ja hyvié esimerkkeja.”

”Liséd yhteisty6ta jo tarkastuksen suunnitteluvaiheessa. Vastaavasti lisad neuvontaa ja
hyvia k&ytantdja muista yrityksista. Tarkastuksen jélkeinen yhteispalaveri,
missé arvioidaan tulosten lisdksi kummakin osapuolen tarkastuksen toteutusta.”

“Tarkastuksen kehittdminen neuvovaan ja opastavaan suuntaan, unohtamatta kuitenkaan
lain kirjaimen noudattamisen valvontaa.”

“Tarkastuksessa tulisi antaa hyvia kaytdnnon neuvoja turvallisuuden edistdmiseksi.
Raportti tarkastuksesta tulisi saada nopeasti kéyttoon, ei kuukausien odottamista.”

“Tyo6suojeluasiat muuttuvat ja kehittyvat, yrityksissa ei aina pysyta kehityksen mukana,
resurssit ovat aika rajalliset.”

“Tarkastuksessa tulisi olla mukana enemman tyénvalvojia ja esimiehid eri prosesseita.”
Tarkastajalla tulisi olla tydntekijoihin kontakteja enemman ja siit4 palaute raporttiin.”

“Tarkastuksia tulisi olla useammin ja niissé voisi olla kirjattuna varsinaisten
puutteiden lisdksi muualla néhtyjé hyvia kéytantoja tai muita vinkkeja.”

“Tarkempia ohjeita miten ongelmia voidaan poistaa tai vahentaa.”

4) Mééaraajat
"Tydsuojeluviranomainen voisi tarkastaa yrityksestd onko vaadittavia toimenpiteita
suoritettu sovitun ajan sisalla.”

”Annettaisiin aika jolloin asiat pitdisi olla korjattuna ja silloin viranomainen
tulee kdyméan tarkistamaan.”

”Jos edellytetddn parannuksia. Niiden toteuttaminenkin pitéisi seurata jalkeenpdin.”

"Tarkastajan huomioivat puutteet unohtuvat vélittdmasti ellei ole "pakotetta”
niiden tekemiseen.” Tarkastajan maaraamat riskien arvioinnit tehdaan,
mutta niissé havaituille puutteille ei ole mit&an kiirettd ennen seuraavaa
tarkastusta joka voi olla vasta vuosien paasta.”

"o

“Tarkastuksia useammin, ilmenneiden puuteiden korjaamisen "valvonta”.

"Tarkastuksia useammin, tydnantajalle helpommin maardykset tehtavista
toimenpiteista sek& uusinta tarkastus mahdollisimman pian.”

"Tulisi tehda jalkitarkastus pidemman ajan paasta jotta muutokset jaisivat pysyviksi.”

5) Tarkastajan asiantuntemus
”"Enemman kaytannon tietdmysta tyosta tarkastajille.

”Enemman yhteistyon kuin tarkastuksen suuntaan, samalla olisi hyvé
jos olisi aina sama tarkastaja.”
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”Kartoitus esim.” 80/20 s&anndll4 eli pienten asioiden erottaminen tarkeista
henkil66n kohdistuvista kohdista

”Ohjausta ja opastusta varsinkin ilmenneissé epakohdissa.”
"Tarkastajan asiantuntemusta eri aloilta tulisi lisata.”

“Tarkastuksissa puututaan pieniin asioihin, joilla ei ole kokonaisuuden
kannalta merkitysta.”

"Tarkastus oli hyvé, ja neuvot yksityiskohtaisia ja k&ytdnnonléheisia ” ei valittamista

“Tiedottaminen, jos jotain erityisid muutoksia tulee.”

"Tyosuojelutarkastaja voisi antaa esimerkkeja hyvistd kaytannoista muissa yrityksissa.

"Tyosuojelutarkastajien koulutus” ja palaan perehtymistasoa pitad nostaa,
esim.” pohjalla kokemus l&d&keaine/kemian teollisuudesta.”
Tietoon ja kokemukseen perustuvaa sdrmaé lisaa.”

”Viimeisin tarkastus oli TUKES tarkastuksen yhteydessé ja tydsuojelu jai hiukan
varjoon.” Tarkastus olisi ehk& pitanyt organisoida niin ettd alkukokouksesta
olisi jakauduttu erikseen TUKES/Seveso, tydsuojelu- ja palotarkastuksiin”

6) Pidempid tarkastuksia
”Aika tarkastuksille pitempi.”

”Kiertelemalla tehtaalla katsoen miten ty6t oikeasti tehdaan silloin kun
kukaan ei ole valvomassa.”

”Liséksi tarkastus kierros on taysin ty6nantajan vietavissd. Kévellaan tehtaan puolella jo
ennalta suunniteltuja reitteja pitkin ja siihen varattu aika on niin minimaalinen,

ettei tarkempaan tarkasteluun varmasti ole aikaa henkil6lla joka ei sielld tyoskentele
jokapaivaisesti.”

7) Tyonterveyshuollolta saatava tieto
"Tyoterveyshuoltoa ei kuulla lainkaan eika valttamatta selvitetd tyon kuormittavuutta ja
huonosta johtamisesta johtuvia ongelmia.”

"Tyoterveyshuollon toiminnan seuraaminen olisi tarkea kohde tarkastuksissa.”

8) Tyontekijoiltd saatu tieto
”Kyselemélla myds tyontekijoilta.”

”Useimmin toistuvia ja tyontekijéiden muidenkin kun valtuutetun kanssa keskustelua.”
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4 YHTEENVETO TULOKSISTA

Tyosuojelupaallikot (tsp) ja tydsuojeluvaltuutetut (tsv) arvioivat yrityksensa turvallisuuskult-
tuurista jakautuivat samoilla tavoilla eri kouluarvosanoilla 5-10 (tsp:114 arvosana 8 tai yli —
79 % ja tsv:lla — 73 %). Tydsuojelupdéllikot antoivat selkeédsti mydnteisimpia arvioita kuin
tydsuojeluvaltuutetut, kun he arvioivat linjajohdon merkitysta turvallisuuskulttuurin muodos-
tumisessa (tsp:114 arvosana 8 tai yli — 77 % ja tsv:lla — 58 %). Tyosuojelupéallikét antoivat
my®dnteisimpid arvioita kuin tydsuojeluvaltuutetut, kun he arvioivat sitd, ettd miten tyopaikal-
la tyontekijat voivat vaikuttaa tyonsa turvallisuuteen, ja miten tydpaikalla kannustetaan tur-
vallisuutta parantavien ehdotusten tekoon ja turvallisuuden toteuttamiseen (tsp:11a arvosana 8
tai yli — 83 % ja tsv:lla — 71 %). Tyosuojelupdallikét antoivat mydnteisimpia arvioita kuin
tydsuojeluvaltuutetut, kun he arvioivat kokonaisuudessaan tydpaikkanne tydsuojelun yhteis-
toiminnan toteutumista (tsp:11& arvosana 8 tai yli — 71 % ja tsv:lla — 66 %).

Turvallisuuden jatkuvassa parantamisessa tydsuojelupéallikét ja tydsuojeluvaltuutetut ar-
vioivat tilanteet samankaltaisina kun kysyttiin turvallisuuspoikkeamien tutkimista, turvalli-
suusndkokohtien huomioimista tydohjeissa, alihankkijoiden turvallisuuskaytanttjé ja lainsaa-
dannén vaikutuksia. Tyosuojelupdéllikot antoivat myonteisempié arviointeja kuin tydsuoje-
luvaltuutetut kysyttaessa sitd, ettd miten tydsuojelun yhteistoiminta vaikuttaa konkreettisesti
(p<0.05) ja miten yrityksen johto vaikuttaa konkreettisesti (p<0.001).

Turvallisuuskoulutuksesta tydsuojelupdéllikdiden arviot olivat myonteisempid kuin tyo-
suojeluvaltuutetuilla kysyttaessa tyontekijoiden turvallisuuskoulutusta ja perehdytysta, lain-
s&adannon vaikutuksia perehdytykseen ja yhteistoiminnan vaikutusta perehdytykseen. Myon-
teisyydessé erot olivat tilastollisesti merkitsevat kysymyksiin, ettd miten tyontekijoille on
selvitetty tydhon liittyvat kemikaaliriskit ja turvalliset tydtavat (p<0.001) sekd miten yrityk-
sen johto edistdd konkreettisesti kdytdnndssa parhaiten turvallisuuskoulutusta (p<0.05). Sen
sijaan turvallisuuskoulutuksessa tydsuojelupdéllikdiden arviot olivat kielteisempié kuin tyo-
suojeluvaltuutetuilla kysyttaessa linjajohdon turvallisuuskoulutuksesta huolehtimista.

Riskinarvioinnista tydsuojelupaéllikdiden arviot olivat myonteisempid kuin tydsuojelu-
valtuutetuilla kysyttdessé kemiallisten tekijoiden aiheuttamat vaarojen tunnistamista, terveys-
riskien arviointia, riskinarviointien paivitysta, tydterveyshuollon asiantuntemuksen kayttéa ja
suuronnettomuusvaaran tunnistamista. Mydnteisyydessé erot olivat tilastollisesti merkitsevét
kysymykseen, ettd miten suunnitelmallisesti riskinarvioinnissa tunnistetut turvallisuuspuut-
teet korjataan (p<0.01).

Kemikaaliluetteloiden ajan tasalla oloa, kayttoturvallisuustiedotteiden kéyttoa seka vaa-
rallisten aineiden késittelyd tyosuojelupéallikot arvioivat mydnteisemmin kuin tydsuojelu-
valtuutetut.

Kemikaalien turvallisesta kaytostd tyosuojelupdallikdiden arviot olivat myonteisempia
kuin ty6suojeluvaltuutetuilla. Myonteisyydessa erot olivat tilastollisesti merkitsevat seuraa-
viin kysymyksiin: tydnantaja on valinnut kdyttédn véhiten vaaraa aiheuttavia kemikaaleja
(p<0.05), tybnantaja on valinnut kayttdon vahiten vaaraa aiheuttavia tuotantomenetelmia
(p<0.05), tyopaikalla etsitd&n aktiivisesti turvallisempia vaihtoehtoja korvaamaan vaarallisia
kemikaaleja (p<0.01), tydpaikalla on toimiva yleisilmanvaihtojarjestelmé (p<0.05), tyopai-
kalla seurataan ilmanvaihtolaitteiden tehokkuutta ja huolletaan ne sdannéllisesti (p<0.01)
sek& miten yrityksen johto vaikuttaa konkreettisesti kemikaaliturvallisuuteen (p<0.05).

Henkilénsuojainten valinnasta ja kaytostd tyosuojelupdallikdiden arviot olivat myon-
teisempid kuin tyosuojeluvaltuutetuilla kysyttdessa suojainten tarpeen madrittelya riskin-
arvioinnin perusteella, suojainten kayton valvontaa, suojainten huoltoa ja lainsdadannén
vaikutuksia. Myonteisyydessa erot olivat tilastollisesti merkitsevat kysymykseen, ettd miten
tydntekijat osallistuvat suojainten valintaan (p<0.01) ja miten yrityksen johto vaikuttaa konk-
reettisesti (p<0.01).
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ATEX-suunnitelmia ja ASA-rekisterid koskevien sdéddsten noudattamisesta tydsuojelu-
paallikdiden arviot olivat selkeésti mydnteisempid kuin tydsuojeluvaltuutetuilla. ATEX tar-
koittaa rajahdysvaaran torjunta ja riskienhallintaa, jotka johtuvat palavista nesteistd, kaasuista
tai polyistd. ASA-rekisteri tarkoittaa rekisteri, johon ilmoitetaan tyontekijat, jotka altistuvat
syOpésairauden vaaraa aiheuttaville.

TyOympéristdn seurantaa tydsuojelupaallikét arvioivat myonteisemmin kuin tydsuojelu-
valtuutetuilla seuraavat asiat: tyGilman epdpuhtauspitoisuuksia mittaukset, tyontekijoiden
altistumisten seuranta tydterveyshuollon toteuttamalla biologisella monitoroinnilla (virtsa- ja
verindytteet), haitalliseksi tunnettujen pitoisuuksien ja raja-arvojen alitus (p<0.001), suur-
onnettomuusvaaraa koskevien ohjeiden kdytanndn toimivuuden varmistaminen, tyosuojelun
yhteistoiminnan konkreettinen vaikutus sekd konkreettinen vaikutus.

Turvallisuuden hallinnasta, johtamisesta ja yhteistyosta tydsuojelupaallikét antoivat pa-
remmat arviot kuin tydsuojeluvaltuutetut seuraavissa: tydsuojelupéallikkd edistad aktiivisesti
tyopaikkamme tydsuojelutoimintaa (p<0.01), tydsuojelukoulutusta on hyédynnetty tydpaikan
tyosuojelutoiminnassa, tydsuojeluvaltuutettu saa néhtévékseen tarvittavat tiedot tydsuojelua
koskevista asioista, henkiltstd saa tiedoksi tydsuojelua koskevat asiat (p<0.01), tyopaikalla
ratkaistaan ja hoidetaan yhdessa tydsuojeluasioita (p<0.01). Samankaltaiset arviot annettiin
seuraavista asioista: tydsuojeluvaltuutettu saa asianmukaista tydsuojelukoulutusta, vain muu-
tamat henkil6t hoitavat tydpaikan tydsuojeluasiat sekd tyoterveyshuolto on aktiivinen tyo-
paikan tygsuojelutoiminnassa.

Yhteistoimintakésittely on johtanut konkreettisiin k&ytdnndn muutoksiin tydsuojelupaélli-
kdiden ja -valtuutettujen mukaan samassa suuruusluokassa seuraavissa: tyontekijan turvalli-
suuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavia asioissa (n. 30 %:ssa vastauksista), tydn muu-
toksissa (n. 20 %), riskinarvioinnin asiakirjoissa (n. 20 %), tydpaikkaselvitysten toteutumi-
sessa (n. 20 %), opastuksessa (n. 20 %). Eri kohdissa vastaajista n. 55-80 % esitti, ettd néita
késitelldén sédanndollisesti.

Tydbsuojeluviranomaisen tekemiin tarkastuksiin osallistuneet tydsuojelupéallikét toivoivat
enemman kuin tydsuojeluvaltuutetut tydpaikalle soveltuvia neuvoja lain minimitason ylitta-
miseksi. Tydsuojeluvaltuutetut taas toivoivat enemmén kuin tyoésuojelupdallikét seuraavia:
tarkastajan tulisi antaa enemmadn sitovia velvoitteita tyopaikan puutteiden korjaamiseksi
(p<0.01), tarkastuskaynteja pitéisi tehda tydpaikalle useammin (p<0.001), tarkastajan tulisi
tiukentaa pykalakohtaista valvontaa (p<0.001), tarkastajan tulisi valvoa hallintajérjestelmien
toteutumisesta (p<0.001) ja niiden toteutumisesta (p<0.01).

Tyosuojeluvaltuutetut (tsv) arvioivat myénteisemmin kuin tydsuojelupééllikot (tsp) tehdyn
tyopaikkatarkastuksen vaikuttavuutta kouluarvosanoilla 5-10 (tsp:ll& arvosana 8 tai yli —
54 % ja tsv:lla — 62 %).

Tyosuojeluviranomaisen tekemiin tarkastuksiin osallistuneet tydsuojelupaallikét arvioivat
myonteisemmin kuin tyosuojeluvaltuutetut seuraavia asioita: tarkastuksessa tarkastaja sai
todellisen kuvan tydpaikasta (p<0.05), tarkastuksessa tyontekijat tydpisteissa ilmaisivat
avoimesti oman mielipiteensd (p<0.001). Samoilla linjoilla oltiin seuraavissa: tarkastuksessa
puututtiin kaikkiin tydpaikan vakaviin haittoihin ja vaaroihin, tarkastus toteutettiin ammatti-
taitoisesti ja tarkastukseen ei kdytetty liikaa aikaa. Tydsuojeluvaltuutetut suhtautuivat myon-
teisemmin tarkastukseen kéytetyn ajan lisaédmiseen.

Tydsuojeluviranomaisen tekemiin tarkastuksiin osallistuneet tydsuojeluvaltuutetut arvioi-
vat mydnteisemmin kuin tyosuojelupdallikot siing, ettd tarkastuksessa tuli esiin tydolosuhtei-
den puutteita tai epékohtia, joihin ei ilman valvontaa olisi puututtu ja etté tarkastus johti ke-
hittdmaan tydsuojelua jarjestelmallisemmin. Vastaavasti tydsuojelupdéllikot olivat useammin
samaa mieltd seuraavissa: tarkastus johti tekemdén tai tarkentamaan tydsuojeluun liittyvia
asiakirjoja, tarkastus johti korjaamaan havaitut puutteet seka tarkastuksessa saimme lisétietoa
tyopaikkaamme koskevista lainsdddannon velvoitteista.
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LIITE 1.

Kyselylomake ja vastausten jakautumat

Kemianteollisuuden turvallisuuden hallinnan, yhteistoiminnan ja
valvonnan vaikuttavuus tyéturvallisuuteen ja -terveyteen

1. Sukupuoli
naiset: tydsuojelupdéllikoistd 28 % ja tydsuojeluvaltuutetuista 29 %
miehet: tydsuojelupdéllikdisté 72 % ja tydsuojeluvaltuutetuista 71 %

2. lka
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
Ika TSP TS.VALT.
18-29 vuotta 2 4
30-39 vuotta 24 20
40-49 vuotta 40 32
50-59 vuotta 23 39
60 tai yli 11 5

3. Tybsuojelutehtavasi ?
tyosuojelupéallikkté (N=85)
tyosuojeluvaltuutettu (N=120)

4. Kuinka kauan olet toiminut kyseisessa tehtavassa
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Tyon kesto TSP TS.VALT.

alle 1 vuosi 8 7
1 - 5 vuotta 56 50
yli 5 vuotta 36 43

5. Mika on ty6nantaja-yrityksesi kemianteollisuuden alatoimiala?
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

. TS.
Toimiala TSP VALT.
Oljytuotteiden valmistus (232) 5 3
Peruskemikaalien valmistus (241) 13 15
Maalien, lakan ja painovérien yms. valmistus (243) 5 8
Ladkekemikaalien, -kasviuutteiden ja ladkintatuotteiden valmistus (244) | 10 9
Pesuaineiden, kosmetiikka ja hygieniatuotteiden valmistus (245) 2 3
Muu kemiallisten tuotteiden valmistus (246) 24 24
Kumituotteiden valmistus (251) 5 2
Muovituotteiden valmistus (252) 31 29
Jokin muu, mika? 5 7

6. Mika on toimipaikkasi henkildstomaara?
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Toimipaikkasi TS.
koko TSP | vaLT.
1-9 henkil6a 7 1
10-19 henkiléa 22 8
20-49 henkil6a 24 24
50-249 henkilta 33 45

yli 250 henkil6a 14 23
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7. Yrityksella on voimassaoleva tyGterveyshuoltosopimus?
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

TS.

TSP | vALT.
kunnallisen palveluntarjoajan kanssa 11 15
yksityisen palveluntarjoajan kanssa 79 68
yritykselld on oma ty6terveyshuolto 10 17

8. Arvioi yrityksesi turvallisuuskulttuurin taso kouluarvosanalla 4-10. Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
S-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

kouluarvosana 5

kouluarvosana 6

kouluarvosana 7

kouluarvosana 8

kouluarvosana 9

kouluarvosana 10

huono kiitettava
TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT..| TSP | TS.VALT. | TSP TS.VALT.
0 2 4 7 16 25 45 30 32 33 3 3

kouluarvosana 5

kouluarvosana 6

kouluarvosana 7

kouluarvosana 8

kouluarvosana 9

kouluarvosana 10

huono kiitettava
TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT..| TSP | TS.VALT. | TSP TS.VALT.
0 3 5 6 16 18 46 35 26 30 7 8

Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

kouluarvosana 5

kouluarvosana 6

kouluarvosana 7

kouluarvosana 8

kouluarvosana 9

kouluarvosana 10

huono kiitettava
TSP | TS.VALT. | TSP | TSVALT. | TSP | TS.VALT. | TSP| TS.VALT..| TSP | TS.VALT. | TSP TS.VALT.
0 3 6 13 17 26 29 27 37 25 11 6

10. Arvioi kouluarvosanalla 4-10, miten tydpaikalla tydntekijat voivat vaikuttaa tyonséa
turvallisuuteen, ja tyopaikalla kannustetaan turvallisuutta parantavien ehdotusten tekoon ja
turvallisuuden toteuttamiseen. Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

kouluarvosana 5

kouluarvosana 6

kouluarvosana 7

kouluarvosana 8

kouluarvosana 9

kouluarvosana 10

huono kiitettava
TSP TS.VALT. | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT..| TSP | TS.VALT. | TSP TS.VALT.
0 2 6 6 11 21 31 27 40 32 12 12

11. Arvioi kokonaisuudessaan tyépaikkanne tydsuojelun yhteistoiminnan toteutumista
kouluarvosanalla 4-10. Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

kouluarvosana 5

kouluarvosana 6

kouluarvosana 7

kouluarvosana 8

kouluarvosana 9

kouluarvosana 10

huono kiitettava
TSP TS.VALT | TSP | TS.VALT | TSP TS.VALT | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT. | TSP TS.VALT.
0 2 4 7 16 25 45 30 32 33 3 3
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12. Turvallisuuden jatkuva parantaminen? Prosenttia vastaajista.

(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa
TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.
a) Tydpaikallani tutkitaan tapahtuneita turvallisuuspoikkeamia, kuten 94 96 6 4 0 0
lahelté piti -tilanteita, tapaturmia, jne.
b) Turvallisuusnakdkohdat on huomioitu tydohjeissa riittdvan tarkasti, 93 89 7 10 0 1
jotta ohjeet mahdollistavat turvallisen tydskentelyn.
c) Ty6paikkani turvallisuuskaytdnnot koskevat myds alihankkijoita, 97 86 2 8 1 6
jotka tydskentelevat yrityksessa.
d) Turvallisuuskaytanndissa huomioidaan raskaana olevat tydntekijat. 89 85 5 7 6 8
e) Tyodpaikallani tydturvallisuuslainsdddannon vaatimukset edistavat 80 83 16 14 4 3
konkreettisesti kaytannossé parhaiten turvallisuuden jatkuvaa parantamis-
ta.
f) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikallamme (tyonantajanja | 91 81 7 18 2 1
tyontekijoiden kesken) edistad konkreettisesti kdytanndssa parhaiten
turvallisuuden jatkuvaa parantamista . TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
g) Tyopaikallani yrityksen johto edistéda konkreettisesti kdytdnnossa 90 71 8 27 2 2
parhaiten turvallisuuden jatkuvaa parantamista.
TSP vs. TS.VALT.: p<0.001
13. Turvallisuuskoulutus? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
Véittamat Samaa mielté Eri mieltd En osaa sanoa
TSP | TS. TSP | TS. TSP | TS.
VALT. VALT. VALT.
a) Tyopaikallani huolehditaan linjajohdon turvallisuuskoulutuksesta. 82 86 18 8 0 6
b) Tydpaikallani huolehditaan tydntekijoiden turvallisuuskoulutuksesta. 92 84 8 16 0 0
c) Turvallisuusasiat ovat merkittdva osa tydntekijoiden perehdytysta. 92 82 8 17 0 1
d) Tydpaikallani tydntekijoille on selvitetty tyéhon liittyvét kemikaaliriskit | 99 86 0 13 1 1
ja turvalliset tydtavat. TSP vs. TS.VALT.: p<0.001
e) Tydpaikallani tydturvallisuuslainsddadannon vaatimukset edistavat 89 85 5 8 4 7
konkreettisesti kdytannossé parhaiten turvallisuuskoulutusta.
f) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikallamme (tydnantajan ja 89 81 7 15 4 4
tyontekijoiden kesken) edistad konkreettisesti kaytannossa parhaiten
turvallisuuskoulutusta
g) Tydpaikallani yrityksen johto edistdd konkreettisesti kaytanndssa 82 71 16 27 2 2
parhaiten turvallisuuskoulutusta. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
14. Riskinarviointi? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
Vaittamat Kylla Ei En osaa sanoa
TSP | TS. TSP | TS. TSP | TS.
VALT. VALT. VALT.
a) Tyopaikallani tydnantaja on tunnistanut kemiallisten tekijoiden 96 92 4 5 0 3
aiheuttamat vaarat ja arvioinut niist aiheutuvat terveysriskit.
b) Riskinarviointi on péivitetty viimeisen 12 kk:n aikana. 75 69 24 20 1 11
c) Tydpaikallani hyodynnetéan tydterveyshuoltoa tai muita 92 81 8 12 0 7
asiantuntijatahoja riskien arvioinnissa.
d) Riskinarvioinnissa tunnistetut turvallisuuspuutteet korjataan 93 76 5 19 2 5
suunnitelmallisesti. TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
e) Tyopaikallani on huolehdittu toimenpiteista suuronnettomuusvaaran 87 87 13 7 0 6
ehkéisemiseksi.
) Tydpaikallani tydturvallisuuslainsdddannon vaatimukset edistévat 63 69 23 15 14 16
konkreettisesti kdytannossé parhaiten riskinarviointia.
g) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikallamme 75 74 20 14 5 12
(tyénantajan ja tyontekijoiden kesken) edistad konkreettisesti
kaytanndssé parhaiten riskinarviointia.
h) Tyopaikallani yrityksen johto edistaa konkreettisesti 65 52 25 32 10 16
kaytanndssé parhaiten riskinarviointia.
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15. Kemikaaliluettelot ja kayttturvallisuustiedotteet? Prosenttia vastaajista.

(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Vaittamat Kylla Ei En osaa sanoa
TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.
a) Tydpaikallani on ajan tasalla oleva kemikaaliluettelo. 96 89 1 7 3 4
b) Tyopaikallani kaytetaan vain sellaisia kemikaaleja, joista on 91 87 7 10 2 3
kaytettavissa kayttoturvallisuustiedotteet.
c) Tydpaikallani kemikaalipakkaukset ja -sdiliét on merkitty 93 92 7 7 0 1
asianmukaisesti.
d) Tyopaikallani vaarallisen aineet sailytetdan asianmukaisesti, 95 93 4 5 0 2
kayttoturvallisuustiedotteen ohjeiden mukaisesti.
e) Tydpaikallani ty6turvallisuuslainsaddannén vaatimukset edistévat 70 78 18 10 12 12
konkreettisesti kdytannossé parhaiten kemikaaliluetteloiden pitdmista
ja kéyttoturvallisuustiedotteiden kayttoa.
f) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta (tydnantajan ja tyontekijoiden 71 68 25 18 4 14
kesken) edistad konkreettisesti kdytanndssa parhaiten kemikaaliluetteloi-
den pitamista ja kayttoturvallisuustiedotteiden kayttoa.
g) Tyopaikallani yrityksen johto edistda konkreettisesti kdytanndssa 62 61 27 21 11 18
parhaiten kemikaaliluetteloiden pitdmisté ja kayttoturvallisuustiedotteiden
kéyttoa.
16. Kemikaalien turvallinen kaytt6? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa
TSP TS. TSP | TS. TSP | TS.
VALT VALT VALT.
a) Tydpaikallani tyonantaja on valinnut kayttoon kemikaaleja, joista 87 83 9 20 4 7
aiheutuu véhiten vaaraa. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
b) Tyopaikallani tydnantaja on valinnut kayttéén tuotantomenetelmia, 91 82 6 15 3 3
joista aiheutuu vahiten vaaraa. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
c) Tyopaikallani etsitdén aktiivisesti turvallisempia vaihtoehtoja 88 80 11 24 1 9
korvaamaan vaarallisia kemikaaleja. TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
d) Tydpaikallani on toimiva yleisilmanvaihtojérjestelmd, jossa poisto- ja 83 71 16 26 1 3
korvausilman méarat ovat riittdvat. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
e) Tydpaikallani kaytetaan tyopistekohtaisia paikallispoistoja 93 82 6 15 1 3
jos niitd tarvitaan.
) Tydpaikallani seurataan ilmanvaihtolaitteiden tehokkuutta ja huolletaan | 88 74 10 23 2 3
ilmanvaihtolaitteita sdénnéllisesti. TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
g) Tyopaikallani tydturvallisuuslainsdadannén vaatimukset edistavat 77 81 18 10 5 9
konkreettisesti kdytdnndssé parhaiten kemikaalien turvallista kdyttod.
h) Ty6paikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikallamme (tydnantajan 88 76 8 15 4 9
ja tyontekijoiden kesken) edistad konkreettisesti kdytanndssa parhaiten
kemikaalien turvallista kayttda.
i) Tydpaikallani yrityksen johto edistad konkreettisesti kaytannossa 81 67 11 22 8 11
parhaiten kemikaalien turvallista kdytt6a. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
17. Henkildnsuojainten valinta ja kéyttd? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
Vaittamat Samaa mielta Eri mielta En osaa sanoa
TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT VALT. VALT.
a) TyOpaikallani suojainten tarve on méaritelty riskinarvioinnin perusteel- | 98 89 2 8 0 3
la.
b) Tyontekijat osallistuvat suojainten valintaan. 93 79 6 18 1 3
TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
¢) Tydpaikallani valvotaan suojainten kayttoa. 89 82 10 16 1 2
d) Tyopaikallani suojainten sdilytys, huolto ja vaihtaminen 86 88 9 9 5 3
on asianmukaista.
e) Tydpaikallani ty6turvallisuuslainsaddannén vaatimukset edistavat 73 77 19 11 8 12
konkreettisesti kdytanndssé parhaiten suojainten kayttoa.
) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikallamme (tydnantajan 87 79 8 12 5 9
ja tyontekijoiden kesken) edistaa konkreettisesti kaytanndssé parhaiten
suojainten kayttoa.
g) Tyopaikallani yrityksen johto edistad konkreettisesti kaytanndssa 80 65 12 26 8 9
parhaiten suojainten kayttdd. TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
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18. Suunnitelmat ja ASA-rekisteri? Prosenttia vastaajista.

(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa
TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.
a) Tyodpaikallani on huomioitu palavista nesteistd, kaasuista tai polyista 92 86 4 6 4 8
aiheutuvan réjahdysvaaran torjunta (ATEX).
b) Tydpaikallani on laadittu suunnitelmat ja toimintaohjeet 97 93 2 2 1 5
kemikaalionnettomuuksien seké vaara- ja hatétilanteiden varalta
(pelastussuunnitelma).
c) Tydntekijat, jotka altistuvat tyossaan syopasairauden vaaraa 78 55 3 7 19 38
aiheuttaville aineille on ilmoitettu ASA-rekisteriin.
d) Tydpaikallani tydturvallisuuslainsdddéannén vaatimukset 66 59 6 5 28 36
edistdd parhaiten suunnitelmia ja ASA-rekisteriin ilmoittamista.
e) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta edistaa parhaiten 64 56 13 8 23 36
suunnitelmia ja ASA-rekisteriin ilmoittamista.
19. Tydympéristdn seuranta? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa
TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.
a) Tyopaikallani seurataan maaravalein tydilman epapuhtauspitoisuuksia 68 66 28 26 4 8
ty6hygieenisin mittauksin.
b) Tydntekijoiden altistumista kemikaaleille seurataan tydterveyshuollon 82 72 11 19 7 9
toteuttaman biologisen monitoroinnin (virtsa- ja verindytteet) avulla.
c) Tyopaikallani huolehditaan, etta haitalliseksi tunnetut pitoisuudet tai 91 70 5 24 4 6
muut raja-arvot eivat ylity. TSP vs. TS.VALT.: p<0.001
d) Tyopaikallani on jérjestetty suuronnettomuusvaaraa koskevat 73 78 26 17 1 4
harjoitukset suunnitelmien ja ohjeiden kaytannon toimivuuden
varmistamiseksi.
e) Tyodpaikallani tydturvallisuuslainsdddannon vaatimukset edistavat 78 81 16 11 6 8
konkreettisesti kdytannodssé parhaiten tydympériston seurantaa.
f) Tydpaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikallamme (tydnantajan 87 81 11 10 2 9
ja tyontekijoiden kesken) edistaa konkreettisesti kaytanndssé parhaiten
tyfympadristdn seurantaa.
g) Tyopaikallani yrityksen johto edistaa konkreettisesti kaytannossa 82 77 12 21 6 12
parhaiten ty6ympériston seurantaa.
20. Tyo6terveyshuolto? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)
Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa
TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.
a) Tyopaikallani ty6terveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvityksia, 100 91 0 8 0 1
joita kéytetdan hyvaksi turvallisuuden parantamisessa.
TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
b) Tyéterveyshuollolle tiedotetaan tydpaikalla tapahtuneista, 90 74 10 18 0 8
turvallisuuteen liittyvistd muutoksista.
c) Tyopaikallani on tehty tyontekijoiden alkuterveystarkastukset 100 94 0 5 0 1
ja médraaikaistarkastukset. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
d) Ty6terveyshuollosta saa tarvittaessa tietoa kemikaalien 84 69 10 17 6 14
terveysvaikutuksista.
e) Tyopaikallani on jarjestetty tyontekijoiden terveystarkastukset 88 82 6 9 6 9
erityisté sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty6ssa.
f) Tyopaikallani ty6turvallisuuslainsaddannon vaatimukset edistavat 84 82 9 9 7 9
konkreettisesti kdytannossé parhaiten tyéterveyshuollon toteutusta.
g) Tyopaikkani tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikallamme (tydnantajan 86 78 9 12 5 10
ja tyontekijoiden kesken) edistaa konkreettisesti kaytanndssé parhaiten
ty6terveyshuollon toteutusta.
h) Tyopaikallani yrityksen johto edistaa konkreettisesti kaytannossa 84 7 11 22 5 11
parhaiten ty6terveyshuollon toteutusta. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05
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21. Miten mielestasi tyopaikallasi toteutuvat seuraavat asiat? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa

TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.

a) Tyosuojelupaallikko edistaa aktiivisesti tyopaikkamme 90 81 5 18 5 1

tydsuojelutoimintaa. TSP vs. TS.VALT.: p<0.01

b) HES-johto edisté4 aktiivisesti tydpaikkamme tydsuojelutoimintaa. 69 67 11 17 20 26

¢) Tydsuojeluvaltuutettu saa asianmukaista tydsuojelukoulutusta. 86 87 10 10 4 3

d) Tyo6suojelukoulutusta on hyddynnetty tyopaikkamme 90 77 10 18 0 5

tydsuojelutoiminnassa.

e) Tydsuojeluvaltuutettu saa nahtévékseen tarvittavat tiedot tydsuojelua 96 84 0 13 4 3

koskevista asioista (esim. sattuneet tapaturmat, tyoterveyshuollon tekema
tyOpaikkaselvitys). TSP vs. TS.VALT.: p<0.001

) Henkil6std saa tiedoksi tydsuojelua koskevat asiat.). 99 86 1 13 0 1
TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
g) Tyopaikallamme ratkaistaan ja hoidetaan yhdessa tydsuojeluasioita. 96 83 4 15 0 2
TSP vs. TS.VALT.: p<0.01
h) Vain muutamat henkil6t hoitavat tyépaikkamme tydsuojeluasiat. 41 48 59 50 0 2
i) Tyéterveyshuolto on aktiivinen ty6paikan tydsuojelutoiminnassa. 79 73 21 23 0 4

22. Onko tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintakasittely johtanut konkreettisiin
kaytannon muutoksiin ty6n turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi? Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Vaittamat Kasitellaan Kasitellaan Eiole En osaa Kasittely
saannollisesti harvoin tai kasitelty sanoa on johtanut
pintapuolisesti konkreettisiin
toimenpiteisiin
TSP | TS. TSP | TS. TSP | TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT. VALT. VALT.

a) Tydntekijan turvallisuu- 85 72 11 17 1 6 3 5 30 28

teen ja terveyteen valitto-

masti vaikuttavia asioita.

b) Ty6n muutoksia, jotka 75 59 17 27 4 8 4 6 24 19

liittyvat tyontekijan

turvallisuuteen, terveyteen

ja tydkykyyn.

c) Riskinarviointia koskevat | 59 53 33 32 4 6 4 9 21 19

asiakirjat.

d) Tyoterveyshuollon 69 53 27 36 1 3 3 8 19 19

toteutumista

(esim. tyopaikkaselvityksen

tuloksia).d

e) Tyontekijoille annettavaa | 60 55 33 35 4 5 3 5 18 18

perehdytysté ja opastusta.

f) Tilasto- ja seurantatietoa, 63 50 26 34 7 8 4 8 10 14

jotka kuvaavat tyon

turvallisuutta ja terveelli-

Syytta.




51

23. Kemiallisia aineita ja kemian ty6turvallisuutta koskeva lainsdadantd ja saadokset?

Prosenttia vastaajista.

(TS-PAALLIKOT, n=85) (TS-VALTUUTETUT, n=120)

Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa

TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.

a) Maaraykset ovat selkeitd. TSP vs. TS.VALT.: p<0.01 69 84 27 12 4 4

b) Mé&érykset ovat helposti ymmarrettévid. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05 | 67 78 29 18 4 4

c) Maardyksié on helppo noudattaa. 76 79 22 17 2 4

d) Méaaraykset kattavat hyvin kemiallisten aineiden kéayttoa koskevat eri 79 86 15 5 16 9

alueet. TSP vs. TS.VALT.: p<0.05

€) Maardykset lisdavat tydnantajan kiinnostusta henkildston turvallisuu- 76 71 16 21 8 8

teen ja terveyteen.

f) Maaraykset ovat hyodyllisia parantamaan tydntekijoiden omaa 64 74 27 17 9 9

motivaatiota.

g) Mééaraykset ovat hyvét, mutta niiden pitéisi olla viela 63 66 26 25 11 9

yksityiskohtaisempia.

h) Maaraykset aiheuttavat lisdkustannuksia. 51 51 38 26 11 23

i) Maardysten aikaansaamat taloudelliset hyddyt ovat suuremmat 57 52 21 11 22 27

kuin niiden aiheuttamat kustannukset.

24. Jos olet osallistunut tydsuojelutarkastuksiin, vastaa seuraaviin valvontaa koskeviin

vaittamiin oman kokemuksesi mukaan? Prosenttia vastaajista.

(TS-PAALLIKOT, n=62) (TS-VALTUUTETUT, n=66)

Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa

TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.

a) Tydsuojeluvalvonnan tulisi pitdytya tiukasti vain lain minimitason 23 24 75 74 2 3

noudattamisen valvonnassa.

b) Tarkastajan tulisi antaa enemman tyopaikalle soveltuvia neuvoja lain 93 81 7 16 0 3

minimitason ylittdmiseksi.

c) Tarkastajan tulisi antaa enemman sitovia velvoitteita tydpaikan 58 81 40 16 2 3

puutteiden korjaamiseksi. TSP vs. TS.VALT.: p<0.01

d) Tarkastuskéynteja pitaisi tehda tydpaikallemme useammin. 41 73 52 19 7 8

TSP vs. TS.VALT.: p<0.001

e) Tarkastajan tulisi tiukentaa pykélakohtaista valvontaa. 22 59 75 29 3 12

TSP vs. TS.VALT.: p<0.001

f) Tarkastajan tulisi lisata neuvojen antamista. 53 56 47 37 0 7

g) Tarkastajan tulisi valvoa hallintajérjestelmien toteutumisesta. 62 7 38 14 0 9

TSP vs. TS.VALT.: p<0.001

g) Tarkastajan tulisi valvoa hallintajérjestelmien toteutumisesta. 45 71 47 21 8 8

TSP vs. TS.VALT.: p<0.01

i) Tarkastajan tulisi parantaa tarkastuksen laatua. 46 56 42 29 12 17

25. Kun olit mukana tydsuojelutarkastuksessa, arvioi kouluarvosanalla 4-10 tehdyn

tyOpaikkatarkastuksen vaikuttavuutta eli kuinka hyvin se edesauttoi tydpaikkanne

tyon turvallisuuden ja terveyden edistamisté. Prosenttia vastaajista.

(TS-PAALLIKOT, n=62) (TS-VALTUUTETUT, n=66)

kouluarvosana 5 kouluarvosana 6 kouluarvosana 7

ei lainkaan vaikut-

kouluarvosana 8

kouluarvosana 9

kouluarvosana 10
erittain vaikuttavaa

tavaa
TSP TS.VALT. | TSP | TSVALT. | TSP | TS.VALT. | TSP | TS.VALT..| TSP | TS.VALT. | TSP TS.VALT.
8 5 13 9 23 24 37 38 17 18 2 6
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26. Arvioi tehtya tarkastusta oman kokemuksesi mukaan. Prosenttia vastaajista.
(TS-PAALLIKOT, n=62) (TS-VALTUUTETUT, n=66)

Véittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa

TSP TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.

a) Tarkastuksessa tarkastaja sai todellisen kuvan tyopaikastamme. 93 81 7 16 0 3

TSP vs. TS.VALT.: p<0.05

b) Tarkastuksessa ei puututtu kaikkiin tyopaikkamme 30 35 65 59 5 6

vakaviin haittoihin ja vaaroihin.

c) Tarkastus toteutettiin ammattitaitoisesti. 90 88 10 9 0 3

d) Tarkastukseen kaytettiin liikaa aikaa. TSP vs. TS.VALT.: p<0.001 22 12 75 84 3 4

e) Tarkastuksessa tyontekijat tydpisteissa ilmaisivat avoimesti 82 55 10 32 8 13

oman mielipiteensd. TSP vs. TS.VALT.: p<0.001

27. Arvioi tehdyn tarkastuksen vaikutuksia tydpaikallanne oman kokemuksesi mukaan.
Prosenttia vastaajista.
S-PAALLIKOT, n=62) (TS-VALTUUTETUT, n=66)

Vaittamat Samaa mielta Eri mieltd En osaa sanoa

TSP | TS. TSP | TS. TSP TS.
VALT. VALT. VALT.

a) Tarkastuksessa tuli esiin tydolosuhteiden puutteita tai epakohtia, 40 47 48 35 12 18

joihin ei ilman valvontaa olisi puututtu.

a) Tarkastuksessa tuli esiin tyoolosuhteiden puutteita tai epakohtia, 65 54 32 30 3 16

joihin ei ilman valvontaa olisi puututtu.

c) Tarkastus johti korjaamaan havaitut puutteet. 78 72 19 19 3 9

d) Tarkastuksessa saimme lisatietoa tydpaikkaamme koskevista 66 56 32 28 2 16

lainséadanndn velvoitteista.

e) Tarkastus johti kehittdméan tyosuojelua jarjestelmallisemmin. 39 48 53 38 8 14

28. Mita tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin tavoitteita typaikallanne
on vuodelle 2012? Onko tavoitteita asetettu usealle tulevalle vuodelle?

29. Onko tyopaikallanne esittada ""hyvid kaytantéja' muille neuvoksi ja
mit& ne mahdollisesti ovat? Miksi "hyvat kdytdnnot™ ovat teilld onnistuneet?

30. Mité odotuksia ja toiveita tydpaikallanne on tydsuojeluviranomaisen
toimintaan ja sen tyopaikalla toteuttamaan valvontaan?

31. Miten REACH-asetuksen kaytannot tydpaikallanne toteutuvat/toimivat
ja miten yrityksenne on pystynyt vastaamaan REACH:n haasteisiin?

32. Miten tydsuojelutarkastuksia tulisi kehittaa, jotta sen vaikuttavuus
tyopaikkasi tydturvallisuuden ja tydterveyden edistamisen nakékulmasta
olisi mahdollisimman hyva?
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