Ytterligare information

Ytterligare information om utarbetandet av en jaimstilld-
hetsplan som siktar p3 att utveckla verksamheten vid en
liroanstalt limnas av jimstilldhetsombudsmannens byra.
P4 ombudsmannens webbplats www.tasa-arvo.fi finns
dven anvisningar for utarbetandet av en jamstilldhetsplan
som avser utveckling av verksamheten vid en liroanstalt.

Publikationer

e Mot gemensam syn pa jimstilldhet: En handbok for
utarbetandet av jamstilldhetsplanen. Utbildningssty-
relsen 2008.

e Tasa-arvoa oppilaitoksiin: Toimintamalleja tasa-
arvosuunnittelun tueksi. Lohikoski, Putila, Sassi,
Viitamaa-Tervonen 2007.

e Oppilaitosten toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu.
Linnea Alho 2007.

o Tasa-arvoisesti tydelimiin. Nikokulmia oppilaitosten
tasa-arvoty6hén ja -suunnitteluun. Lohikoski, Putila,
Sassi, Viitamaa-Tervonen 2007.

Publikationerna och guiderna finns bland annat p& webb-
platsen www.tasa-arvoklinikka.fi.
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ISBN 978-952-00-3053-7 (PDF)
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Jamstalldhetsombudsmannen

Jimstilldhetsombudsmannen ir en sjilvstindig lagtillsynsmyndig-
het vars uppgift ir att

e overvaka att jamstilldhetslagen 4tfoljs, i synnerhet forbuden
mot diskriminering och diskriminerande annonsering

e genom initiativ, rdd och anvisningar bidra till att lagens syfte
uppnas
e informera om jimstilldhetslagen och hur den ska tillimpas

o folja upp att jamstilldheten mellan kvinnor och min uppnés
inom olika samhillsomraden

Jamstilldhetsombudsmannen 6vervakar ocksé att konsminorite-
ternas diskrimineringsskydd férverkligas.

Om jamstilldhetsombudsmannen uppticker att nigon skyldighet i
jamstilldhetslagen inte fullgors eller att man bryter mot andra be-
stimmelser ska ombudsmannen genom rid och anvisningar férscka
forhindra att det lagstridiga forfarandet fortsitter eller upprepas.

Jamstdlldhetsombudsmannens byra

Postadress: PB 33, 00023 STATSRADET
Tfn (09) 16001, Fax (09) 1607 4582
e-post: tasa-arvo@stm.fi
www.tasa-arvo.fi
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FRAMJANDE AV JAMSTALLDHETEN
MELLAN KVINNOR OCH MAN
VID LAROANSTALTER




Jamstalldhetsplanering som ett
fraimjande och forebyggande
redskap

Inte enbart en skyldighet utan ocksa en
maojlighet

Enligt lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min, dvs.
jamstilldhetslagen, ska liroanstalterna arligen utarbeta en
jimstilldhetsplan som siktar p4 att utveckla verksamheten
vid ldroanstalten.

Med jimstdlldhetsplanering frimjas

jamstédlldheten

Syftet med jimstilldhetsplanering ir att frimja jamstilld-
heten mellan kénen och férebygga diskriminering p& grund
av koén. Detta ir ett kontinuerligt utvecklingsarbete som,
om det utférs ritt, uppmuntrar och beldnar.

Alla har nytta av jamstédlldhetsplanering
Jimstilldhetsplaneringen stodjer det 6vriga utvecklingsar-
betet vid en ldroanstalt. En lidroanstalts attraktivitet okar
om den anses vara en god och rittvis aktér som foljer med
sin tid. Jimstialldhetsmedvetandet hos en elev utgédr ett
viktigt kapital fér det kommande arbetslivet.

Jamstdlldhetsplanering som en del av den
ovriga planeringen

Jimstilldhetsplaneringen kan integreras i liroplanen eller
indgon annan plan som utarbetas inom liroanstalten, men
den ska inte kombineras med den personalpolitiska planen
for liroanstalten.

Vem berors av skyldigheten

Med undantag fér férskoleundervisningen och den grund-
laggande utbildningen giller lagens skyldighet alla liroan-
stalter som anordnar utbildning, dvs. gymnasier, yrkesut-
bildningar, yrkeshégskolor, universitet och hégskolor samt
laroanstalter for det fria bildningsarbetet. Aven de som
anordnar privat utbildning omfattas av bestimmelserna.

Vad ska beaktas nar en
jamstalldhetsplan utarbetas

Utarbetas i samarbete
En jimstilldhetsplan utarbetas alltid i samarbete mellan
representanter for personalen och de studerande.

Jamstidlldhetslaget kartlaggs

En jimstilldhetsplan innehéller en kartliggning av liro-
anstaltens jimstilldhetslige med eventuella tillhérande
problem. Sirskild uppmirksamhet ska fistas vid att jaim-
stilldheten iakttas vid val av studerande, anordnande av
undervisning, utvirdering av studieprestationer samt vid
dtgirder som avser att férebygga och undanréja sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

En plan utarbetas for det egna behovet

Varje liroanstalt utarbetar en plan som motsvarar de egna
behoven. Dirfor dr det visentligt att utreda hur de studeran-
de upplever att jaimstilldheten har uppnitts inom den egna
liroanstalten. Nir planen beskriver den egna liroanstalten
forstirks dven engagemanget for att frimja jaimstilldheten.

Tydliga atgdrder avtalas

Nir man utarbetar en jimstidlldhetsplan kommer man
Sverens om konkreta itgirder, utnimner ansvariga perso-
ner och kommer &verens om en tidsplan for att avhjilpa de
missforhdllanden som valts. Det ir bittre att inrikta sig pa
en effektiv eliminering av ett fital missférhillanden in att
forsoka losa alltfor manga problem samtidigt.

Diskriminering pa grund av kon ar
forbjuden

En liroanstalt far inte diskriminera

Om en person pd grund av sitt kon fir en oférdelaktigare
stillning vid valet av studerande, nir undervisning anordnas
eller nir studieprestationerna bedéms ska liroanstaltens
forfarande anses vara sddan diskriminering som ir forbjuden
enligt jaimstilldhetslagen.

Aven trakasserier ir diskriminering

Aven sexuella trakasserier och trakasserier pé grund av kén
ir diskriminering. Trakasserierna kan bestd av ett verbalt,
ordlsst eller fysiskt oonskat beteende som krinker en per-
sons psykiska eller fysiska integritet och som skapar en ho-
tande, fientlig, nedsittande, forodmjukande eller tryckande
stamning.

En ldroanstalts skyldighet att limna en

utredning

En liroanstalt ska pd begiran utan dréjsmal limna en skrift-
lig utredning om sitt forfarande till den som anser sig ha
blivit diskriminerad p4 det sitt jamstilldhetslagen anger.

Jamstélldhet i undervisningen

Liroanstalterna bor dessutom se till att undervisningen
och undervisningsmaterialet stéder uppfyllandet av jim-
stilldhetslagens syfte. Detta innebir att undervisning och
undervisningsmaterial inte ska anvindas for att skapa och
befista fordomar och inte heller stereotypa konsroller och
-fordelningar som beror familje- eller arbetslivet.




