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Sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyostd

Piaministeri Vanhasen I hallitus kidynnisti yhdessi tyomarkkinajirjestojen kanssa
samapalkkaisuusohjelman keviilld 2006. Samapalkkaisuusohjelman tavoitteet ja
sisalto oli sovittu jo aiemmin kolmikantaisesti. Tyo jatkuu silli Vanhasen II halli-
tus on ohjelmassaan sitoutunut jatkamaan kolmikantaista samapalkkaisuusohjel-
maa ja toteuttamaan sen toimenpidekokonaisuuden vaalikauden aikana. Lisaksi
hallitus pyrkii tukemaan kuntasektorin naisvaltaisten alojen palkkakehitysta.

Samapalkkaisuusohjelman yleiseni tavoitteena on pienentidi sukupuolten vi-
listd palkkaeroa vihintian viidelld prosenttiyksikolld vuoteen 2015 mennessi. On
arvokasta, ettd samapalkkaisuusohjelmasta on kyetty sopimaan kolmikantaisesti
hallituksen ja tydomarkkinaosapuolten kesken. Tiamai ei ole itsestddnselvyys. Suomi
voi olla tistd ylpea.

Kolmikantaisen samapalkkaisuusohjelman kiaynnistyminen merkitsee yhden
merkittavin askeleen ottamista samapalkkaisuuden edistimisessd. Ohjelman ta-
voite on haastava. Vield on paljon tekemisti, jotta voimme sanoa timin tavoit-
teen toteutuneen. Sen saavuttamiseksi tarvitaan pitkdjanteistd, miiritietoista
kolmikantaista yhteistyotd ja riittavit resurssit. Sukupuolten vilisten palkkaerojen
pienentimisessi riittdd tydsarkaa viela tulevillekin vuosille.

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen asetti ohjelmalle korkean tason
seurantaryhmin, jonka toimikausi oli 16.3.2006-31.3.2007. Seurantaryhmin pu-
heenjohtajaksi kutsuttiin allekirjoittanut. Varapuheenjohtajiksi kutsuttiin edus-
kunnan 1. varapuhemies Sirkka-Liisa Anttila ja toinen valtiovarainministeri Ulla-
Maj Wideroos. Jiseniksi kutsuttiin tyomarkkinajohtaja Jouni Ekuri Kunnallisesta
tyomarkkinalaitoksesta, puheenjohtaja Lauri Thalainen SAK:sta, valtiosihteeri Lei-
la Kostiainen sosiaali- ja terveysministeriosta, ylijohtaja Kirsi Lindroos opetushal-
lituksesta, tydmarkkinajohtaja Teuvo Metsipelto Valtion tydmarkkinalaitoksesta,
puheenjohtaja Mikko Mienpiai STTK:sta, kansanedustaja Maija Perho, varatuo-
mari Tuulikki Petdjaniemi, puheenjohtaja Risto Piekka AKAVA:sta, johtaja Sep-
po Riski EK:sta, valtiosihteeri Raimo Sailas valtiovarainministeriosti, johtaja Mat-
ti Salmenpera tyoministeriostd, valtiosihteeri Terttu Savolainen sosiaali- ja terve-
ysministeriostd, kansliapaillikko Ritva Viljanen sisdasiainministeriostd ja sopimus-
johtaja Risto Voipio Kirkon tyomarkkinalaitoksesta.

Ohjelma paiasi hyvin kiyntiin ja seurantaryhmissi keskusteltiin rakentavasti ja
avoimesti tydelimin tasa-arvokysymyksistd ja sukupuolten palkkaerojen kaven-
tamisesta. Tallainen foorumi on osoittanut tarpeellisuutensa. Haluan kiittda lam-
pimaisti korkean tason seurantaryhmin varapuheenjohtajia ja jasenid paneutuvasta
tyoskentelysti. Kiitokset myos kidytinnon valmisteluista vastanneelle sihteeristolle
ja paisihteerini toimineelle ylijohtaja (myohemmin kansliapaallikko) Kari Vili-
maielle.

Helsingissci 11. toukokuuta 2007

Paavo Lipponen
Samapalkkaisuusohjelman korkean tason seurantaryhmdin puheenjohtaja
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1 Johdanto

Samapalkkaisuusohjelma valmisteltiin pddministeri Matti Vanhasen hallitusohjelman
pohjalta. Sosiaali- ja terveysministerio asetti kolmikantaisen tyoryhmén, joka valmisteli
ohjelmaa vuosina 2004-2005. Tyoryhmén puheenjohtajana toimi johtaja Matti Salmen-
perd tyoministeriostd. Hallitus hyvédksyi omalta osaltaan samapalkkaisuusohjelman
helmikuussa 2006'.

Samapalkkaisuusohjelman yleisend tavoitteena on, ettd naisten ja miesten vélinen palk-
kaero, laskettuna sdannollisen tydajan keskikuukausiansiosta, kaventuu nykyisestd noin
20 prosentista vdhintddn viidelld prosenttiyksikolld vuoteen 2015 mennessd. Koska
naisten ja miesten viélisiin palkkaeroihin on monia syitd, samapalkkaisuusohjelmaan on
koottu toimenpiteitd laajasti. Ohjelma siséltdd palkkausjarjestelmid, tyomarkkinoiden
sukupuolenmukaista jakautumista (segregaatio), naisten urakehitysté, palkka- ja sopi-
muspolitiikkaa, tilastojen ja tilastoyhteistyon kehittdmistd, perheen ja tyon yhteensovit-
tamista, yritysten yhteiskuntavastuuta ja tasa-arvosuunnittelua koskevia tavoitteita ja
toimia. Ohjelma sisdltdd yhteensd noin 30 toimenpidekokonaisuutta.

Yleisen, sukupuolten palkkaerojen kaventumista koskevan mééréllisen tavoitteen liséksi
ohjelma siséltdd myos seuraavat médrilliset tavoitteet, joiden etenemistd voidaan mitata:

a. Tavoitteena on, ettd palkansaajista noin kolme neljdsosaa on ajan tasalla ole-
vien, kannustavien ja oikeudenmukaisten palkkausjirjestelmien piirisséd
vuonna 2015.

b. Tavoitteena on, ettd tyomarkkinoiden sukupuolen mukainen jakautuminen eli
segregaatio vihenee siten, etti tasa-ammateissa” toimivien osuus, joka vuonna
2002 oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012 viidennes kaikista palkansaajista.

c. Tavoitteena on, ettd naisilla ja miehilld on yhtédldiset mahdollisuudet edetd
vaativampiin tehtdviin ja ettd naisten osuus johtotehtdvissd olisi keskimaérin
puolet vuoteen 2020 mennessa.

2 Seurantaryhmin tyoskentely

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen nimitti maaliskuussa 2006 samapalkkai-
suusohjelmalle seurantaryhmén, jonka puheenjohtajana on toiminut eduskunnan puhe-
mies Paavo Lipponen (liite 1). Seurantaryhmé on koostunut poliitikoista, korkeista virka-
michistéd ja tyomarkkinakeskusjirjestdjen edustajista (liite 2). Seurantaryhmén tehtdvana
on seurata samapalkkaisuusohjelman ja siihen liittyvin toimenpideohjelman toteuttamista.
Milloin on ilmeisti, ettd tavoitteiden saavuttamisessa on jdity jdlkeen, seurantaryhmi voi
ryhtyd muihinkin toimenpiteisiin sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Seurantaryhmé on kokoontunut kolme kertaa vuonna 2006. Kesdkuun kokouksessa
(8.6.2006) keskusteltiin toimeksiannon pohjalta seurantaryhmén tehtévisté ja tyoskente-
lytavoista ja nimettiin sihteerist. Lisdksi péétettiin suositella sosiaali- ja terveysminis-
teridlle ja valtiovarainministeriolle selvityshenkilon asettamista selvittdméén samapalk-
kaisuutta edistdvin palkkausjérjestelmid koskevan tutkimus- ja kehittimishankkeen tar-
peellisuutta ja siséaltoa.

! Samapalkkaisuusohjelma. Sosiaali- ja terveysministerio. Selvityksid 2007:11.
* Tasa-ammateilla tarkoitetaan ammatteja, joissa tyoskentelevisti 40-59 prosenttia on naisia/miehi.
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Lokakuun kokouksessa (4.10.2006) kaytiin paapiirteittdin lapi samapalkkaisuusohjel-
man toimenpiteiden etenemistd ja keskusteltiin seurantaryhmén mahdollisesta julkitu-
losta esimerkiksi seminaarin muodossa. Sovittiin, ettdi STM:ssd valmistellaan ehdotus
julkitulosta seuraavaan kokoukseen.

Joulukuun kokouksessa (7.12.2006) selvityshenkilo Tuulikki Petdjaniemi esitteli val-
mistelemansa palkkausjérjestelmien tutkimusta ja kehittdmistd koskevan selvityksen ja
ehdotuksen. Péétettiin jarjestdd 8.2.2007 tyomarkkinatoimijoille, poliitikoille, virkamie-
hille ja medialle seminaari samapalkkaisuudesta. Kokouksessa kaytiin ldpi my6s ohjel-
man toimenpiteiden etenemista.

Vuoden 2007 helmikuun 8. pdivdnd seurantaryhmi jirjesti yleisoseminaarin nimelld
”Naisten tyo arvoonsa — kohti samapalkkaista Suomea” (seminaarista tarkemmin luvus-
sa 4). Maaliskuussa 2007 (29.3.2007) seurantaryhmi kokoontui paitoskokoukseen ja
teki yhteenvetoa samapalkkaisuusohjelman ensimmdisestd toimikaudesta sekd kuuli
VATT:in tekemisté naisvaltaisten sosiaali- ja terveyssektorin ammattien palkankorotus-
ten kustannuksia koskevista laskelmista.

Seurantaryhmin kokouksia on valmistellut sihteeristd, jonka koollekutsujana on toimi-
nut ylijohtaja (1.1.2007 alkaen kansliapééllikko) Kari Vilimdki sosiaali- ja terveysmi-
nisteriostd. Sihteeristd on koostunut tyomarkkinakeskusjérjestojen ja sosiaali- ja terve-
ysministerion tasa-arvoyksikon edustajista (liite 3). Sihteeristd on kokoontunut yhteensi
viisi kertaa.

3 Ohjelman toimenpiteiden eteneminen

Yleista

Samapalkkaisuusohjelman péétavoitteen, naisten ja miesten vilisen palkkaeron kaven-
tamiseksi vdhintddn viidelld prosenttiyksikolld vuoteen 2015 mennessd, ohjelmaan on
kirjattu yhteensi 30 toimenpidekokonaisuutta, jotka on vastuutettu eri tahoille (hallitus,
tyomarkkinajérjestot). Toimien vaikuttavuuden arviointi on tisséd vaiheessa vaikeaa kun
ohjelman kdynnistymisestd on vasta vajaa vuosi.

Myonteistd on, ettd runsaasti toimia on jo kdynnistetty. Osa toimenpiteistd on jo toteu-
tettu, osa on parhaillaan meneilldén ja jotkut ovat suunnitteilla. Tdh&dn mennessd sama-
palkkaisuusohjelman hankkeisiin on sidottu noin 3 miljoonaa euroa. Merkillepantavaa
on, ettd ohjelman rahoittamiseen on 16ytynyt varoja vaikka ohjelma kéynnistyi kesken
hallituskauden, eiké sille osoitettu omia varoja. Suurin osa rahoituksesta on Euroopan
sosiaalirahaston rahaa (STM:n ja TM:n kautta), mutta myos budjettivaroja on kanavoitu
ohjelmalle STM:n kautta. Vaikka rahoitusta ohjelman eteenpidin viemiselle on 16ytynyt,
ovat rahoitusldhteiden moninaisuus, aikataulut ja menettelytavat aiheuttaneet joidenkin
hankkeiden kdynnistymiselle kitkaa.

Samapalkkaisuusohjelman yhteydessd toimii lukuisia hankkeita. Kokonaisuuden hah-
mottaminen ja hallinta edellyttdd jatkossa seurannan kehittdmistd. Voi olla hyodyksi
esimerkiksi koota toimenpiteitd tavoitteittain suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Myos ti-
laisuus, jossa kaikki hankkeet kootaan yhteen ja esitelldén on tarpeellinen.
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Kun ohjelmaa on toteutettu vajaa vuosi, voidaan todeta, ettd tyomarkkinoiden sukupuo-
len mukaisen jakautumisen eli segregaation lieventdmistoimenpiteisiin tarvitaan vahvaa
lisdpanostusta. Palkkausjdrjestelmien tutkimus- ja kehittdmisohjelma on merkittdva ko-
konaisuus, josta selvityshenkilé on tehnyt hanke-ehdotuksen. Tdmén hankekokonaisuu-
den kdynnistiminen mahdollisimman pian on ensiarvoisen tirke&a.

Ohjelman eteneminen kahdeksan tavoitteen mukaisesti

Ohjelmassa on paitavoitteen lisdksi kahdeksan tavoitetta ja niiden saavuttamiseksi yh-
teisesti sovitut toimenpiteet. Toimenpiteiden eteneminen esitelldédn seuraavassa yleis-
luonteisesti tavoitteittain. Yksityiskohtaisempi etenemisen tarkastelu 16ytyy liitteestd 4.

1. Palkkausjdirjestelmiit

Tavoitteena on tukea palkkausjdrjestelmien kehitystd naisten ja miesten samapalk-
kaisuuden edistimiseksi sekd tyomarkkinaosapuolten kesken ettd kolmikantayhteis-
tyond siten, ettd vuonna 2015 palkansaajista noin kolme neljdsosaa on ajan tasalla
olevien, kannustavien ja oikeudenmukaisten palkkausjdrjestelmien piirissd. Tavoit-
teena on myos mahdollistaa tyon vaativuuden arviointi yhtendisten vertailuperustei-
den ja tietopohjan avulla nykyistd laajemmin eri ammateissa ja tehtdvissd.

Tadmaén tavoitteen saavuttamiseksi ohjelmaan on kirjattu muun muassa laajan kolmikan-
taisen palkkausjérjestelmien tutkimus- ja kehittimisohjelman kdynnistdminen. Sosiaali-
ja terveysministerio kdynnisti seurantaryhmén suosituksesta selvityksen palkkausjérjes-
telmdhankkeen tarpeellisuudesta ja sisédllostd heindkuussa 2006. Selvityshenkilo vara-
tuomari Tuulikki Petdjidniemi totesi palkkausjirjestelmidhankkeen tarpeelliseksi ja jétti
ehdotuksensa sateenvarjohankkeen sisilloksi marraskuussa 2006°.

Palkkausjérjestelmien tutkimus- ja kehittdmishanke on koko samapalkkaisuusohjelman
kannalta merkittdvd kolmikantaisesti toteutettava kokonaisuus. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterid kdynnistdd hankkeen Euroopan sosiaalirahaston (ESR) uuden ohjelmakauden
varoin syksylld 2007.

2. Segregaatio ja naisten urakehitys

Tavoitteena on jdrjestojen ja hallituksen yhteistoimin kehittdd perus- ja ammatilli-
sen koulutuksen ja tyon sisdltojd ja urakehityksen mahdollisuuksia siten, ettd tyypil-
lisesti nais- tai miesvaltaisilla aloilla saadaan aikaan molempien sukupuolten kan-
nalta vetovoimaisempi ympdristo. Tdssd tarkoituksessa jatketaan ja ylldpidetddn
tutkimustoimintaa sekd painotetaan koulutuksen ja tyoeldmdn kehittdmistoimia tut-
kimustuloksia vastaavasti. Tavoitteena on, ettd segregaatio vihenee siten, ettd tasa-
ammateissa’ toimivien osuus, joka vuonna 2002 oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012
viidennes kaikista palkansaajista.

3 Selvitys samapalkkaisuutta edistivin palkkausjirjestelmihankkeen tarpeellisuudesta. Sosiaali- ja terve-
ysministerio. Selvityksid 2006:80.
* Tasa-ammatit = naisia/ miehis on 40-59 prosenttia ammatissa tydskentelevisti.
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Tyomarkkinoiden sukupuolenmukainen tyonjako eli segregaatio vaikuttaa naisten ja
miesten vélisiin palkkaeroihin. Siksi segregaation lieventdminen on tirkedd samapalk-
kaisuuden edistdmisessd. Sukupuolenmukaiseen tyonjakoon liittyvid valintoja ja ratkai-
suja tehddédn jo kouluissa ja oppilaitoksissa. Suuri osa tyomarkkinoille tulijoistahan on
kouluttautunut tietylle alalle tai ammattiin. Niin sanottujen sukupuolelle ei-perinteisten
koulutus- ja ammatinvalintojen tunnetuksi tekeminen ja tukeminen on ensiarvoisen téir-
kedd. Samapalkkaisuusohjelman segregaation lieventdmiseen tdhtddvit toimenpiteet
suuntautuvat ennen muuta opetuspuolelle. Télld ohjelma-alueella tarvitaan jatkossa
merkittdvaa lisdpanostusta, jotta asetettu tavoite voidaan saavuttaa.

Vertikaalinen segregaatio

Tavoitteena on, etti naisilla ja miehilld on yhtiliiset mahdollisuudet edetd vaativam-
piin tehtdiviin ja etti naisten osuus johtotehtivissd olisi keskimddrin puolet vuoteen
2020 mennessi.

Naisten urakehityksen tukemiseksi on samapalkkaisuusohjelmassa kéynnistetty tutki-
mus- ja koulutushankkeita. Lisdksi hallitus kdynnisti vuonna 2007 vuoropuhelun elin-
keinoeldmén edustajien kanssa naisten méérin lisdédmiseksi taloudellisessa paatoksente-
ossa ja STM kéynnistdd mittavan tiedotuskampanjan aiheesta.

Mdidirdaikaistyo

Tavoitteena on edelleen vaikuttaa yhteisen ohjauksen ja tyoelimdn ohjelmallisen ke-
hittimisen kautta siihen, ettidi mddrdaikaisten palvelusuhteiden kdytosti aiheutuvat,
ura- ja palkkakehitysti hidastavat tekijiit asteittain poistuvat.

Maiirdaikaiset tyosuhteet keskittyvit tietyissd ikdryhmissé oleville naisille. Tdméa hidas-
taa naisten ura- ja palkkakehitystd. Madrdaikaistyohon liittyvid kysymyksid on kisitelty
kolmikantaisesti tyoministerion asettamissa tydryhmissé.

3. Palkka- ja sopimuspolitiikka

Tavoitteena on, ettd valtion ja tyomarkkinajiirjestdjen yhteisin toimin ja
tulevien sopimusratkaisujen avulla vahvistetaan edelleen tydelimdn ta-
sa-arvon kehittymistd.

Samapalkkaisuusohjelman yleisend tavoitteena on kaventaa sukupuolten vilistd palkka-
eroa nykyisestd noin 20 prosentista véhintddn viidelld prosenttiyksikolld vuoteen 2015
mennessd. Tyomarkkinajérjestot ovat avainasemassa palkkaerojen kaventamisessa.

Tyomarkkinakeskusjérjestdt ovat sopineet liitoille ldhetettdvistd suosituksesta, joka
koskee tyo- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointia (liite 5). Tyomark-
kinajdrjestot kokoavat hyvid esimerkkejd tyopaikkojen tasa-arvosuunnitelmista Tyd6tur-
vallisuuskeskuksen nettisivuille.

4. Tilastojen ja tilastoyhteistyon kehittiminen

Tavoitteena on etti palkkatilastot vuoteen 2010 mennessd ovat riittivin
erittelevid niin, ettd niisti voidaan seurata sukupuolten vilisen palkka-
erojen kehittymistd sektorikohtaisesti.
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Tyomarkkinajirjestojen pyrkimyksend on kehittdd palkkatilastointia siten, ettd suku-
puolten vilisten palkkaerojen kehitystd voidaan seurata mahdollisimman tarkasti. Toi-
menpiteistd on sovittu ja osa niistd on jo toteutettu (liite 6). STM on kéynnistdnyt hank-
keen, jossa kehitetddn tilastoindikaattoreita tyomarkkinoiden segregaation kehityksen
seuraamiseksi sekéd selvitetddn segregaation vaikutusta sukupuolten palkkaeroihin.

5. Tasa-arvosuunnitelmat

Tavoitteena on etti tasa-arvosuunnitelmat ja niihin liittyvit palkkakar-
toitukset saadaan viipymdittd aikaan ja ettd myos niiden tasoa vuoteen
2008 mennessd voidaan pitid vihintidn tyydyttivind. Tavoitteena on
myds, ettd sekd julkisen ettd yksityisen sektorin tyopaikoista loytyy kiy-

tinnossd kuvattuja esimerkkeji siitd, kuinka naisten ja miesten vilisid
palkkaeroja on aktiivisesti toimien voitu vihentdd.

Samapalkkaisuuden edistdmiseksi tarvitaan toimia tydeldmén monilla tasoilla. Tasa-
arvosuunnittelu tarjoaa vélineitd samapalkkaisuuden edistdmiseen tyopaikkatasolla.
Vuonna 2005 uusittu tasa-arvolaki siséltdd seuraavat asiat: 1) selvitys tyOpaikan tasa-
arvotilanteesta, joka siséltdd muun muassa palkkakartoituksen, 2) toimenpiteet ja 3) ar-
vio aiempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-arvosuunnitelmien laa-
timisessa on tyOpaikoilla edetty, mutta tdssé on vield kehitettavaa.

Samapalkkaisuusohjelmassa on lukuisia toimia, joilla tuetaan tydpaikkojen tasa-
arvosuunnittelua: muun muassa tasa-arvosuunnittelua tukevaa materiaalia on valmistettu
tyopaikoille, koulutushankkeita toteutetaan ja tasa-arvosuunnitelmien tekoon opastetaan.

6. Perhe ja tyo

Tavoitteena on etti perhevapaitten kdytto ja perhevelvoitteiden hoito ja-
kautuu tasapuolisesti vanhempien kesken.

Perhevastuiden epétasainen jakautuminen néyttdd olevan yksi palkkauksellista eriarvoi-
suutta yllapitava tekijd. Siksi on tdrkedd, ettd isdt ottavat entistd enemmén vastuuta per-
he-elamasté ja kayttdvit nykyistd enemmén perhevapaita. Myds perhevapaakustannus-
ten entistd tasaisempi jakautuminen nais- ja miesvaltaisten alojen kesken luo pohjaa sa-
mapalkkaisuuden edistdmiselle.

Vuoden 2007 alussa voimaan tulleiden perhevapaauudistusten yhteni tavoitteena on
kannustaa isid kdyttdmidn entistd enemmin perhevapaita muun muassa joustavoittamal-
la ns. isdkuukauden kdyttod. Myos perhevapaiden kidytostd tyonantajille koituvia kus-
tannuksia vdhennettiin korottamalla tyonantajille maksettavia korvauksia. STM jérjes-
tdd vuonna 2007 mittavan tiedotuskampanjan, jolla pyritddn lisddmidn isien perheva-
paiden kayttod. Tyomarkkinajérjestot ovat selvittidneet ja arvioineet joustavien tydaika-
ratkaisujen kéyttoa (liite 7).

7. Yritysten ja yhteisojen yhteiskuntavastuu

Tavoitteena on, etti yritysten ja yhteisdjen yhteiskuntavastuun ohjelmiin
liitetiidin myos sukupuolten tasa-arvon ja samapalkkaisuuden nikokulma.
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Toimet tdmidn tavoitteen saavuttamiseksi eivét vield ole laajasti kdynnistyneet. Tyo-
markkinajérjestot ovat sopineet, ettd hyvid esimerkkejd yhteiskuntavastuu- ja henkilds-
toraporteista kootaan Tyoturvallisuuskeskuksen nettisivustolle.

8. Valvonta ja ohjeet

Tavoitteena on etti tasa-arvolainsdddédnnon toteuttamisen ja valvonnan
resurssit ovat riittdvid ja ettd myos tyosuojeluviranomaiset osallistuvat
tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen toteuttamisen valvontaan osana tyosuo-
jeluvalvonnan kokonaisuutta vuoteen 2010 mennessd.

Tasa-arvovaltuutetun toimiston resursointia on vahvistettu. TyOsuojeluviranomaisia koulu-
tetaan tasa-arvosuunnitteluun liittyvissé asioissa STM:n kéynnistiméssd ESR-hankkeessa.

4 Naisten tyo arvoonsa — kohti samapalkkaista Suomea —seminaari

Samapalkkaisuusohjelman seurantaryhmé jérjesti ”Naisten tyd arvoonsa — kohti sama-
palkkaista Suomea —seminaarin” helmikuussa 2007 samapalkkaisuuden edistdmiseksi ja
samapalkkaisuusohjelman tunnetuksi tekemiseksi. Seminaari suunnattiin poliitikoille,
tyomarkkinajérjestdjen toimijoille, virkamiehille ja medialle. Seminaarin tavoitteena oli
keskustella siitd, miten naisten ja miesten perusteettomista palkkaeroista padstdén eroon.

Seminaarin avasi eduskunnan puhemies Paavo Lipponen, samapalkkaisuusohjelmaa
esitteli sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen. Tdmaén jilkeen oli vuorossa minis-
teri Haataisen johtama paneelikeskustelu, johon osallistuivat samapalkkaisuusohjelman
varapuheenjohtajat Sirkka-Liisa Anttila ja Ulla-Maj Wideroos, kansanedustaja Maija
Perho sekd tyomarkkinajohtajat Lauri Thalainen, Markku Jalonen, Teuvo Metsépelto,
Mikko Mienpii, Risto Piekka, Seppo Riski ja Risto Voipio. Seminaari pééttyi puhe-
mies Paavo Lipposen loppuyhteenvetoon (ohjelma liitteend 8). Seminaari kerési yli 200
hengen yleison ja keskustelu oli vilkasta.

Paneelissa kdytiin keskustelua muun muassa siitd, minkélaisia samapalkkaisuutta edis-
tidvid tavoitteita tulevaan hallitusohjelmaan ja tulevalle sopimuskierrokselle ollaan val-
miita asettamaan, tulisiko naisvaltaisten hoiva-alojen palkkausta parantaa, minkalaiset
ovat tyomarkkinajdrjestdjen ja hallituksen roolit samapalkkaisuuden edistimisessd ja
minké&laisia toimia tulisi erityisesti painottaa, jotta tavoite miesten ja naisten palkkaero-
jen kaventamisesta saavutetaan.

Loppupuheenvuorossaan eduskunnan puhemies Paavo Lipponen totesi muun muassa,
ettd myonteistd on, ettd ohjelmassa on voitu eri osapuolten kesken sopia yhteisistd ta-
voitteista ja ettd paljon konsensusta 16ytyy. Hén jatkoi, ettd toisaalta on kiertelemitta
my0s néhtdvd samapalkkaisuuden edistimiseen liittyvét erilaiset ldhtokohdat ja kasityk-
set ja loydettdva yhdessd tie, jota padstddn eteenpdin.

Tulevalle hallitukselle ja sopimuskierrokselle asetettiin paljon odotuksia ja paineita.
Laajasti oltiin sitd mieltd, ettd jo hallitusohjelmassa tulee sopia samapalkkaisuusohjel-
man jatkamisesta. Korkean tason seurantamenettelyn jatkamisessa nihtiin hyvid puolia.
Loppuyhteenvedossa painotettiin myos, ettd samapalkkaisuusohjelmassa ei paédsti
eteenpdin ilman resursseja ja panostusta. Yhteenvetona voitiin todeta, ettd samapalkkai-
suusohjelman ensimmaéisen kauden toiminnalla on otettu yksi merkittdvd askel eteen-
pdin ja tdstd on hyva jatkaa.
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5 Haasteet ohjelman jatkokaudelle

Samapalkkaisuusohjelman toiminta on alkanut hyvin. Hallituksen ja tyomarkkinajérjes-
tojen yhteistyd seurantaryhmésséd on sujunut hyvissd hengessid. Ohjelman toimenpiteitd
on kiynnistetty runsaasti. Seurantaryhmin jésenet ovat osallistuneet tyoskentelyyn ak-
titvisesti. Seurantaryhmissé keskustelu ei ole rajautunut tiukasti ohjelman toimenpitei-
siin ja niiden seurantaan vaan samapalkkaisuudesta, sen syistd ja erilaisista keinoista
pienentdd sukupuolten vilisid palkkaeroja on keskusteltu laajasti. Historiallista on ollut
se, ettd samassa pOyddssd on tdmén asian tiimoilta istunut korkean tason edustus niin
poliitikoista, tyomarkkinakeskusjarjestoistd kuin korkeista virkamiehistakin. TyOskente-
ly on sujunut avoimessa ilmapiirissi ja kokouksissa on haettu aktiivisesti tapoja, joilla
samapalkkaisuutta voidaan edistéa.

Ohjelma kédynnistyi kesken hallituskauden, eiké sille ole varattu omia varoja. Henkilo-
resursointi on ollut yhden henkil6tyévuoden luokkaa (STM). Vaikka samapalkkaisuus-
ohjelmalla ei ole ollut omaa korvamerkitty rahaa, sen toimenpiteisiin on tdhdn mennes-
sd sidottu noin 3 miljoonaa euroa. Panostukset ovat mittavia. Varat hankkeiden toteut-
tamiseen on koottu eri ldhteistd. Suurin osa rahoituksesta on tullut Euroopan sosiaalira-
haston (ESR) kautta, mutta my6s budjettivaroja on kanavoitu ohjelmalle STM:n kautta.
Valmiutta hankkeiden vield nykyistidkin nopeampaan kédynnistdmiseen olisi ollut, mutta
muun muassa ESR-ohjelmakausien vaihteen osuminen samapalkkaisuusohjelman en-
simmaéiseen toimintavuoteen on kdytdnnossd aiheuttanut viivettd joidenkin hankkeiden
kdynnistdmiseen.

Korkean tason seurantaryhmén kokoukset on valmisteltu kolmikantaisessa sihteeristos-
sd. Sihteeriston rooli on ollut tekninen, eiké silld ole ollut pidtdsvaltaa. Ohjelman orga-
nisointi ja johtaminen tulee jatkossa pohtia tdhinastisten kokemusten perusteella ja taata
ohjelman tavoitteiden saavuttamisen kannalta paras mahdollinen toimintatapa.

Ohjelma siséltdad yhteenséd 30 toimenpidekokonaisuutta. Néin laajan ohjelman eteenpédin
vieminen, koordinointi ja seuranta on haastava tehtdvi. Jatkossa on tarpeen pohtia, milld
tavoin koordinointia ja seurantaa voidaan entistdén parantaa kaikkien 30 samapalkkai-
suusohjelman toimenpiteen toteuttamiseksi. Ohjelman seurannan helpottamiseksi voi
jatkossa olla tarpeen koota toimenpiteitd isommiksi kokonaisuuksiksi. Lisdksi seuranta-
ryhméssé voidaan sopia uusista toimista, jos ne katsotaan tarpeelliseksi ohjelman tavoit-
teiden saavuttamisen kannalta.

Ohjelman kdynnistymisvaiheen kokemusten perusteella voidaan todeta, ettd ohjelman
tavoitteiden saavuttamiseksi on erittdin tdrkedd jatkaa samapalkkaisuusohjelman toi-
meenpanoa kolmikantaisesti. Korkean tason seurantaryhmin etuna on ollut se, ettd kes-
keiset padttdjat ovat itse olleet tyoskentelyssd mukana. Tdmé on tuonut ohjelmalle pai-
noarvoa ja myods mahdollistanut sen, ettd asioista keskustellaan niiden henkildiden kes-
ken, jotka niihin oikeasti pystyvét vaikuttamaan. On vélttdiméatonté, ettd hallitusohjel-
maan kirjataan samapalkkaisuusohjelman jatkaminen ja ettd samapalkkaisuusohjelman
toteuttamiseksi asetetaan jatkossakin laaja-alainen kolmikantainen korkean tason tyo-
ryhmi. Tédhdnastisen kokemuksen perusteella ndyttdd siltd, ettd ohjelman toteuttamista
edistdisi, jos sille jatkossa varattaisiin omat riittavét resurssit.
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LIITE 1
Samapalkkaisuuden edistymisti valvova korkean tason seurantaryhmi

Asettaminen
Sosiaali- ja terveysministerid on tdndén asettanut korkean tason seurantaryhmén
valvomaan hallituksen ja tydmarkkinaosapuolten yhdessd laatiman naisten ja
miesten samapalkkaisuutta edistdvédn ohjelman toteuttamista.

Toimikausi
1.4.2006 - 31.3.2007

Tausta
Péaaministeri Matti Vanhasen hallitusohjelmassa todetaan, ettd hallitus edistda
naisten ja miesten samapalkkaisuutta ja tydeldmén tasa-arvoa pitkédjanteiselld oh-
jelmalla yhdessé tyomarkkinajérjestdjen kanssa. Vuoden 2004 alussa ministeri
Sinikka Monkéreen asettaman selvityshenkilon, varatuomari Tuulikki Petdjanie-
men selvityksen perusteella asetettu samapalkkaisuusohjelmaty6ryhmé sai ehdo-
tuksensa valmiiksi toukokuussa 2005. Hallitus hyvéksyi iltakoulussa 8.2.2006
omalta osaltaan samapalkkaisuusohjelman ja sen toteuttamiseen liittyvét hallituk-
sen toimet.

Tavoitteet
Korkean tason seurantaryhmén tavoitteena on edistdd samapalkkaisuusohjelmassa
asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Tehtavi
Korkean tason seurantaryhmé jatkaa hallituksen kolmikantaista yhteisty6té nais-
ten ja miesten samapalkkaisuuden toteuttamiseksi. Tehtdvédnd on seurata sama-
palkkaisuusohjelman ja siithen liittyvén toimenpideohjelman toteuttamista. Mil-
loin on ilmeistd, ettd tavoitteiden saavuttamisessa on jddty jilkeen, seurantaryhmé
ryhtyy tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Organisointi
Puheenjohtaja Paavo Lipponen, eduskunnan puhemies, eduskunta
Ensimmaiinen varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Anttila, ensimméinen varapuhe-
mies, eduskunta
Toinen varapuheenjohtaja Ulla-Maj Wideroos, toinen valtiovarainministeri,
valtiovarainministerio
Jasenet:
Ekuri, Jouni, kunta-alan tyomarkkinajohtaja, Kunnallinen tyomarkkinalaitos
Ihalainen, Lauri, puheenjohtaja, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK ry
Kostiainen, Leila, valtiosihteeri, sosiaali- ja terveysministerio
Lindroos, Kirsi, padjohtaja, Opetushallitus
Metsépelto, Teuvo, valtion tyomarkkinajohtaja, Valtion tyomarkkinalaitos
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Mienpid, Mikko, puheenjohtaja, Toimihenkilokeskusjirjesto STTK ry
Perho, Maija, kansanedustaja, eduskunta

Petdjaniemi, Tuulikki, varatuomari

Piekka, Risto, puheenjohtaja, AKAVA ry

Riski, Seppo, johtaja, Elinkeinoeldmin keskusliitto r.y.

Sailas, Raimo, valtiosihteeri kansliapaillikkond, valtiovarainministerio
Salmenperd, Matti, johtaja, tyOministerio

Savolainen, Terttu, valtiosihteeri, sosiaali- ja terveysministerio
Viljanen, Ritva, kansliapaillikko, sisdasiainministerid

Voipio, Risto, sopimusjohtaja, Kirkon tyomarkkinalaitos

Ty6ryhmén sihteerit madrétaan erikseen.

Kustannukset ja rahoitus
Hankkeesta atheutuvat menot maksetaan momentilta 33.01.21

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Kansliapaallikko Markku Lehto

LIITTEET
Tyo6ryhmén ehdotus naisten ja miesten samapalkkaisuutta edistdvéksi ohjelmak-
si. Sosiaali- ja terveysministerio. Tyoryhmamuistioita 2005:7.
Naisten ja miesten samapalkkaisuusohjelman liite 2. (Vastuutahot, hallituksen
toimet ja aikataulu)

JAKELU
Paidtoksessd mainitut

TIEDOKSI
Eduskunta
AKAVA ry
Elinkeinoeldmin keskusliitto r.y.
Kirkon tyomarkkinalaitos
Kunnallinen tyomarkkinalaitos
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK ry
Toimihenkilojérjestd STTK ry
Valtion tyomarkkinalaitos
Sisdasiainministerio
Tyoministerio
Valtiovarainministeri6
Opetushallitus
Sosiaali- ja terveysministerio
- hallinto-osasto, talous- ja suunnitteluosasto, hankerekisteri, kirjaamo



25

LIITE 2
Samapalkkaisuusohjelman korkean tason seurantaryhmé
Puheenjohtaja Paavo Lipponen Eduskunnan puhemies
1. varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Anttila Eduskunnan 1. varapuhemies
2. varapuheenjohtaja Ulla-Maj Wideroos Toinen valtiovarainministeri
Jésenet:

Jouni Ekuri

Lauri Ihalainen
Leila Kostiainen
Kirsi Lindroos
Teuvo Metsépelto
Mikko Méenpaa
Maija Perho
Tuulikki Petdjaniemi
Risto Piekka
Seppo Riski
Raimo Sailas
Matti Salmenperd
Terttu Savolainen
Ritva Viljanen
Risto Voipio

Kunta-alan tyomarkkinajohtaja, Kunnallinen tyomarkkinalaitos
Puheenjohtaja, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK
Valtiosihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Ylijohtaja, Opetushallitus

Valtion tydomarkkinajohtaja, Valtion tyomarkkinalaitos
Puheenjohtaja, Toimihenkilokeskusjérjests STTK
Kansanedustaja, eduskunta

Varatuomari

Puheenjohtaja, AKAVA

Johtaja, Elinkeinoeldmin keskusliitto EK

Valtiosihteeri kansliapaéllikkond, valtiovarainministerio
Johtaja, tyoministerio

Valtiosihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Kansliapaillikko, sisdasiainministerio

Sopimusjohtaja, Kirkon tyomarkkinalaitos
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LIITE 3

Samapalkkaisuusohjelman sihteeristo

Ylijohtaja (1.1.2007 lukien kansliapééllikko) Kari Valiméki, STM (péésihteeri)

Tyomarkkina-asiamies Kari Ala-Kokkila, Kirkon tyomarkkinalaitos
Erikoistutkija Marja-Liisa Anttalainen, STM

Kehittdmispaallikké Marja Erkkilda, SAK

Johtaja Tarja Heinild-Hannikainen, STM

Ty6markkina-analyytikko Mika Happonen, Valtion tyomarkkinalaitos
Lakimies Paula Ilveskivi, Akava

Erikoistutkija Riitta Martikainen, STM

Tyomarkkinalakimies Noora Nordberg, Kunnallinen tyomarkkinalaitos (syksystd 2006 al-
kaen Henrika Nybondas-Kangas)

Lakimies Heli Puura, STTK

Asiantuntija Anu Sajavaara, EK
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LIITE 4

Hallituksen samapalkkaisuutta edistivi ohjelma
Toimenpiteiden seuranta

29.3.2007
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Tavoitteena on tukea palkkausjdrjestelmien kehitystd naisten ja miesten samapalk-
kaisuuden edistimiseksi sekd tyomarkkinaosapuolten kesken ettd kolmikantayhteis-
tyond siten, ettd vuonna 2015 palkansaajista noin kolme neljéisosaa on ajan tasalla
olevien, kannustavien ja oikeudenmukaisten palkkausjdrjestelmien piirissd. Tavoit-
teena on myos mahdollistaa tyon vaativuuden arviointi yhtendisten vertailuperustei-
den ja tietopohjan avulla nykyistd laajemmin eri ammateissa ja tehtdvissd.

Palkkausjiirjestelmit

1.

Toimenpide: Tuetaan tyomarkkinakeskusjirjestdjen yhteistyotd (TASE-ryhmaé),
jonka tavoitteena on edistdd muun muassa tyon vaativuuden arviointiin perustuvien
palkkausjarjestelmien kédyttoonottoa ja kehittdmistd sekd yleensé palkkajarjestelmien
toimivuutta Suomessa tulopoliittisen sopimuksen 2005 — 2007 mukaisesti.
Hankkeet:

Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat: Tyomarkkinaosapuolet

Rahoitus:

Aikataulu: Tase-tyoryhmén’ ty6 on kiynnissa.

Vaihe: Tase-ryhmd jérjesti liittojen edustajille tarkoitetun yhteisen palkitsemisjér-
jestelmien kehittdmiseen liittyvdn seminaarin 19.10.2006, jossa oli osallistujia noin

150.

Muuta: Tase-ryhmén tyo6 jatkuu.

> Tase-tydryhmi on tydmarkkinajirjestdjen tulopoliittisessa sopimuksessa 16.12.2004 sopima tydryhmi,
jossa késitellddn tasa-arvoasioita.
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Tavoitteena on tukea palkkausjirjestelmien kehitysti naisten ja miesten samapalk-
kaisuuden edistimiseksi sekd tyomarkkinaosapuolten kesken ettii kolmikantayhteis-
tyond siten, etti vuonna 2015 palkansaajista noin kolme neljisosaa on ajan tasalla
olevien, kannustavien ja oikeudenmukaisten palkkausjdirjestelmien piirissd. Tavoit-
teena on myos mahdollistaa tyon vaativuuden arviointi yhtendiisten vertailuperus-
teiden ja tietopohjan avulla nykyisti laajemmin eri ammateissa ja tehtdivissd.

2.

Toimenpide: Kiynnistetddn kolmikantainen tutkimus- ja kehitysohjelma erilaisten
palkkausjirjestelmien toimivuudesta kannustavuuden, samapalkkaisuuden, oikeu-
denmukaisuuden ja jirjestelmien vaikutusten ndkokulmista. Tavoitteena tulisi olla
tutkimuksen jatkuvuus ja laaja sovellettavuus samapalkkaisuuden, oikeudenmukai-
suuden ja kannustavan palkkauksen edistdmiseksi koko sopimus-, yritys- ja toimiala-
kentédssd. Ohjelmaan liitetddn pienille yrityksille ja tyOyhteisoille soveltuvien palkka-
usjérjestelmasovellusten kehittiminen sekd markkinapalkkojen kéyton tutkimus. Oh-
jelmassa hyodynnetdén tdhdnastinen suomalainen palkkaus- ja palkitsemisjirjestelma-
tutkimusosaaminen sekd varmistetaan valtion mukaan tulolla nykyistd merkittivampi
ja pitkdjanteisempi tutkimusrahoitus.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerié ja valtiovarainministerid ovat toteuttaneet
vuosina 2002 - 2006 TASE- ryhmén aloitteesta kaksi laajaa, ESR-rahoitteista hanketta
palkkausjdrjestelmien kehittdmisestd tavoitteena naisten ja miesten palkkaerojen ka-
ventaminen. VM ja STM asettavat kevailld 2006 selvityshenkilon arvioimaan mm.
ndiden hankkeiden tulosten pohjalta esitetyn tutkimus- ja kehitysohjelman sisallolli-
sid tarpeita naisten ja miesten samapalkkaisuuden toteuttamisen ndakokulmasta. Sel-
vityshenkilon ehdotusten pohjalta kdynnistetddn palkkausjirjestelmien kehittdmistyo
naisten ja miesten samapalkkaisuuden edistdmiseksi.

Vastuutaho: STM ja VM

Toteuttajat: STM, VM ja tyomarkkinaosapuolet

Rahoitus: VM, STM

Aikataulu: 1.8. -31.10.2006

Vaihe: Seurantaryhmi paitti kokouksessaan 8.6.2006 suositella STM:1le ja VM:lle
selvityshenkilon nimedmistd. Selvityshenkiloksi nimetty Tuulikki Petdjaniemi aloitti
selvitystyon heindkuussa 2006 ja jétti raporttinsa marraskuussa 2006 (Selvitys sa-
mapalkkaisuutta edistdvén palkkausjérjestelmiahankkeen tarpeellisuudesta. Sosiaali-

ja terveysministerid. Selvityksid 2006:80). Seurantaryhma kisitteli selvitystd koko-
uksessaan 7.12.2006.

Palkkausjérjestelmien kehittdmishanke kéynnistetdén selvityshenkilon esityksen
pohjalta syksylld 2007 ESR-hankkeina.

Muuta:
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Tavoitteena on tukea palkkausjirjestelmien kehitystd naisten ja miesten sama-
palkkaisuuden edistimiseksi sekd tyomarkkinaosapuolten kesken etti kolmikan-
tayhteistyond siten, ettd vuonna 2015 palkansaajista noin kolme neljisosaa on
ajan tasalla olevien, kannustavien ja oikeudenmukaisten palkkausjirjestelmien
piirissd. Tavoitteena on myos mahdollistaa tyon vaativuuden arviointi yhtendisten
vertailuperusteiden ja tietopohjan avulla nykyisti laajemmin eri ammateissa ja
tehtdvissi.

;}.oimenpide: Kohdassa 2 mainitulla tutkimus- ja kehitysohjelmalla tuotetaan tietoa
ala- ja tyonantajakohtaisten palkkajirjestelmien kehittdmiseen ja tulospalkkauksen
edistdmiseen kaikilla sektoreilla ja kaikilla sopimusaloilla.

Hankkeet: Tarkastellaan toimenpiteen 2 kanssa.

Vastuutaho:

Toteuttajat:

Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe: Vrt. toimenpide 2.

Muuta: Hyvid kdytantdja: VTML:n neuvotteluohjeet toimintayksikoille valtion

palkkausjdrjestelmén toteuttamiseksi siten, ettd samapalkkaisuus toteutuu tehtdavin
vaativuuden kautta (sis. tasa-arvoert).
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Tavoitteena on jdrjestojen ja hallituksen yhteistoimin toimin kehittdd perus- ja am-
matillisen koulutuksen ja tyon sisdltojd ja urakehityksen mahdollisuuksia siten, ettd
tyypillisesti nais- tai miesvaltaisilla aloilla saadaan aikaan molempien sukupuolten
kannalta vetovoimaisempi ympdiristo. Tdssd tarkoituksessa jatketaan ja ylldpidetdidn
tutkimustoimintaa sekd painotetaan koulutuksen ja tyéeldmdn kehittdmistoimia tut-
kimustuloksia vastaavasti. Tavoitteena on, ettd segregaatio vihenee siten, ettd tasa-
ammateissa® toimivien osuus, joka vuonna 2002 oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012
viidennes kaikista palkansaajista.

Segregaatio ja naisten urakehitys
Horisontaalinen segregaatio

4.

Toimenpide: Kiynnistetddn kehittdmishanke, joka tuottaa opetusaineistoa sukupuo-
lindkokulman yhteensovittamiseksi kouluttajien koulutukseen problematisoiden
muun muassa sukupuolenmukaista tyonjakoa seké sukupuolisegregaation purkami-
seen liittyvien menetelmien tunnetuksi tekemiseksi.

Hankkeet: Opetusministeri6 tukee segregaation véahentdmiseen téhtddvien opetus-
aineistojen tuottamista opettajien perus- ja tiydennyskoulutukseen.

Vastuutaho: OPM
Toteuttajat: OPM ja OPH

Rahoitus:

Aikataulu: 2006 - 2007

Vaihe: Opetusaineistojen tuottamishanketta ei ole kdynnistetty.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen antamassa opettajankoulutuksessa jirjeste-
tddn opettajankouluttajille sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tdydennyskoulutusta ja
kdynnistetddn tasa-arvokasvatukseen liittyvid tutkimus- ja kehittimishankkeita.

Opetusministerié varautuu tukemaan hankkeita vuosina 2007-2009.

Muuta:

6 Tasa-ammatit = naisia/ miehiz on 40-59 prosenttia ammatissa tydskentelevisti.
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Tavoitteena on jdrjestojen ja hallituksen yhteistoimin toimin kehittdid perus- ja ammatilli-
sen koulutuksen ja tyon sisdltojd ja urakehityksen mahdollisuuksia siten, ettd tyypillisesti
nais- tai miesvaltaisilla aloilla saadaan aikaan molempien sukupuolten kannalta veto-
voimaisempi ympdristo. Tdssd tarkoituksessa jatketaan ja ylldpidetdcn tutkimustoimintaa
sekd painotetaan koulutuksen ja tyoeldmdn kehittdmistoimia tutkimustuloksia vastaavasti.
Tavoitteena on, ettd segregaatio viihenee siten, ettdi tasa-ammateissa’ toimivien osuus, jo-
ka vuonna 2002 oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012 viidennes kaikista palkansaajista.

5.

Toimenpide: Koulutukseen ja koulutusvalintoihin sisdltyvid sukupuolenmukai-
sia eroja vihennetddn toteuttamalla opetushallituksen “Tasavertaiset tyomarkki-
nat” tyéryhmén muistioon siséltyvét ehdotukset. Koulutusvalinnoissa tulisi kiin-
nittdd myos huomiota opiskelijoiden sukupuolijakautumaan.

Hankkeet: Opetusministerio tekee arvion "Tasavertaiset tyomarkkinat"-tydryhmén
esityksen toteutuneista toimista ja mahdollisesti tarvittavista lisétoimista.

Vastuutaho: OPM
Toteuttajat: OPM, OPH

Rabhoitus:
Aikataulu: 2006
Vaihe:

"Tasa-vertaiset tyomarkkinat" -tyoryhmén opetussisilt6jd, oppilaan- ja opinto-
jenohjaukseen sekd alueelliseen oppilaitos- ja tyoeldméyhteistyohon liittyvit
esitykset ovat pddosin kdynnistyneet tai kdynnistyméssd. Sukupuolten tasa-
arvokysymyksid on integroitu ja integroidaan edelleen siséll6llisesti ja toiminta-
tapoina meneilldén oleviin eri koulumuotojen kehittdmishankkeisiin.

Opetushallitus on uudistamassa vuosina 2006-2010 ammatillisten perustutkintojen
opetussuunnitelmien perusteita. Sukupuolten tasa-arvonidkokohdat otetaan perustei-
den uudistamisen yhteydessé selkeammin esille. Sukupuolten tasa-arvokasvatukseen
liittyvét kysymykset sisdllytetdéin opetussuunnitelmien toteutusta koskeviin arvioin-
teihin seké opettajien perus- ja tdydennyskoulutusarviointeihin.

Opetusministerié on kdynnistényt tilaustutkimuksen, jonka tavoitteena on selvittéa,
miten vuoden 2004 alusta uudistetut opiskelijaksi ottamisen perusteet ammatillises-
sa peruskoulutuksessa ovat vaikuttaneet opiskelijavalintoihin. Samalla tavoitteena
on selvittdd, miten valintakokeita tulisi kehittdd niin, ettd opiskelijaksi ottami-
sessa voitaisiin tasapainottaa sukupuolirakennetta ja ottaa huomioon sukupuol-
ten viliset tasa-arvokysymykset.

Muuta:

7 Tasa-ammatit = naisia/ miehiz on 40-59 prosenttia ammatissa tydskentelevisti.
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Tavoitteena on jdrjestojen ja hallituksen yhteistoimin toimin kehittdd perus- ja
ammatillisen koulutuksen ja tyon sisdltdjd ja urakehityksen mahdollisuuksia si-
ten, ettd tyypillisesti nais- tai miesvaltaisilla aloilla saadaan aikaan molempien
sukupuolten kannalta vetovoimaisempi ympdristo. Tdssd tarkoituksessa jatke-
taan ja ylldpidetddn tutkimustoimintaa sekd painotetaan koulutuksen ja tydeld-
mdn kehittimistoimia tutkimustuloksia vastaavasti. Tavoitteena on, ettd segre-
gaatio vihenee siten, ettd tasa-ammateissa® toimivien osuus, joka vuonna 2002
oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012 viidennes kaikista palkansaajista.

6.

Toimenpide: Jatketaan koulu- ja tyOpaikkatason hankkeita sekd naisten ettd
miesten ammatin- ja uranvalinnan laajentamiseksi. Kiinnitetddn huomiota tyo-
ilmapiirin, tyokdytédntdjen ja johtamisen kehittimiseen “ainokaisten” tueksi ja
ei-perinteisillda ammattiurilla menestymiseksi.

Hankkeet: Jakaessaan hankevaroja (mm. ESR- ja Equal -hankkeet) tyoministe-
110 ja opetusministerid kiinnittdvét erityistd huomiota naisten ja miesten ammat-
ti- ja uravalinnan laajentamiseen. Opetushallitus tukee oppilaitosten toimia vas-
taavien tavoitteiden toteuttamiseksi.

Vastuutaho: TM, OPM
Toteuttajat: TM, OPM
Rahoitus:

Aikataulu: 2006 -
Vaihe:

Muuta: Opetusministerid rahoitti ESR:n kautta ohjelmakaudella 2000-2006
kahta naisten ja miesten samapalkkaisuutta edistdivdd hanketta Equal-
yhteisoaloiteohjelmasta (Mirror ja WomEqual).

TyOministerio rahoitti ESR-varoin hankkeen, jossa edistetddn tasa-arvon valta-
virtaistamista ESR-hankkeissa. Kajaanin yliopistokeskus toteuttaa vuosina
2007-2008 koulutus- ja konsultointihankkeenhankkeen. Hankkeessa toteutetaan
mm. 13 alueellista koulutustilaisuutta seké tiedottamista.

Tyoministeri6 avasi syksylla 2006 ESR-tarjouskilpailun yhdessd STM:n kanssa.
Tarjouskilpailulla TM haki hankkeita mm. ty6paikkojen tasa-arvotyén moti-
vointiin sekd tyopaikkojen tasa-arvotyon seurantaa ja kehittdmistd palvelevan
tiedon kokoamiseen.

Tarjouskilpailun tuloksena on valittu hankkeiden toteuttajiksi Net Effect ja
WOM. Hankkeet kidynnistyvat loppukevailla 2007.

¥ Tasa-ammatit = naisia/ miehiz on 40-59 prosenttia ammatissa tydskentelevisti.
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Tavoitteena on jdrjestojen ja hallituksen yhteistoimin toimin kehittdd perus- ja
ammatillisen koulutuksen ja tyon sisdltdjd ja urakehityksen mahdollisuuksia si-
ten, ettd tyypillisesti nais- tai miesvaltaisilla aloilla saadaan aikaan molempien
sukupuolten kannalta vetovoimaisempi ympdristo. Tdssd tarkoituksessa jatke-
taan ja ylldpidetddn tutkimustoimintaa sekd painotetaan koulutuksen ja tydeld-
mdn kehittimistoimia tutkimustuloksia vastaavasti. Tavoitteena on, ettd segre-
gaatio vihenee siten, ettd tasa-ammateissa’ toimivien osuus, joka vuonna 2002
oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012 viidennes kaikista palkansaajista.

7.

Toimenpide: Tyomarkkinajérjestot suosittelevat niille toimialakohtaisille liitoil-
leen, joiden toimialat ovat merkittdvén nais- tai miesvaltaisia, yhteistd tiedotus-
kampanjaa peruskouluihin/lukioihin ammatinvalintaikiisille nuorille ja heiddn
oppilaanohjaajilleen. Kampanjan tarkoituksena on antaa tietoa toimialan tyo-
paikoista ja ammateista ja siitd, miten ne sopivat molemmille sukupuolille.
Tyomarkkinakeskusjérjestot ja valtiovalta tukevat hanketta.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerio tukee kampanjaa Veto-ohjelman puit-
teissa 20 000 eurolla vuonna 2006 tai 2007, riippuen siitd, milloin tyomarkkina-
jérjestot kyseisen kampanjan jdrjestdvit. Veto-ohjelman puitteissa perustetaan
ko. kampanjaa varten kolmikantainen tyoryhma.

Vastuutaho: STM, OPM ja tyomarkkinaosapuolet
Toteuttajat: STM, (OPM) ja tydmarkkinaosapuolet
Rahoitus: Varattu 20 000 euroa STM/VETO-ohjelma.
Aikataulu: 2006 - 2007

Vaihe: Tyomarkkinakeskusjérjestot ovat suunnittelemassa yhdessd Taloudelli-
sen Tiedotustoimiston (TAT) ja jdsenliittojen kanssa tiedotusaineistoa amma-
tinvalintaikiisille nuorille. Tarkoituksena on rohkaista nuoria valitsemaan am-
matti, joka ei ole omalle sukupuolelle tyypillinen. Hankkeessa hyddynnetdén jo
olemassa olevaa TAT:n internetsivustoa www.kunkoululoppuu.fi. Tarkoitukse-
na on haastatella poikkeavan valinnan tehneitd henkiloiti ja esitelld heiddn am-
mattejaan. Hanke kdynnistyy kevéddn 2007 kuluessa.

Muuta:

? Tasa-ammatit = naisia/ miehiz on 40-59 prosenttia ammatissa tydskentelevisti.
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Tavoitteena on jdrjestiojen ja hallituksen yhteistoimin toimin kehittdd perus- ja
ammatillisen koulutuksen ja tyon sisdltojd ja urakehityksen mahdollisuuksia si-
ten, ettd tyypillisesti nais- tai miesvaltaisilla aloilla saadaan aikaan molempien
sukupuolten kannalta vetovoimaisempi ympdristo. Tdssd tarkoituksessa jatke-
taan ja ylldpidetdcdn tutkimustoimintaa sekd painotetaan koulutuksen ja tyoeld-
mdn kehittdmistoimia tutkimustuloksia vastaavasti. Tavoitteena on, ettd segre-
gaatio vihenee siten, ettd tasa-ammateissa’’ toimivien osuus, joka vuonna 2002
oli 16 prosenttia, olisi vuonna 2012 viidennes kaikista palkansaajista.

8.

Toimenpide: Sukupuolten ammatillista eriytymistd koskevaa tilastoseurantaa
kehitetddn ja eriytymisessd tapahtuvia muutoksia ja niiden seurauksia analysoi-
daan. Tarkoituksena on, ettd tiedot ovat kédyttokelpoisia suunniteltaessa tarkem-
min kohdennettuja sukupuolenmukaista eriytymistd purkavia toimia. (Ks. myos
Tilastojen ja tilastoyhteistyon kehittdminen, toimenpide 18.)

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerid kdynnistdd yhdessd Tilastokeskuksen
kanssa hankkeen sukupuolten ammatillista segregaatiota koskevan tilastoseu-
rannan kehittdmiseksi sekd segregaation palkkavaikutusten seurannaksi. Se si-
sdltyy sosiaali- ja terveysministerion ESR-kehittimishankkeeseen ja on osa seg-
regaation seurantaan ja sen palkkavaikutuksiin liittyvéda hanketta.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: Tilastokeskus, Etla ja Palkansaajien tutkimuslaitos

Rahoitus:

Aikataulu: 2007-2008

Vaihe:

STM on kilpailuttanut hankkeen yhdessé toimenpiteen 18 kanssa ESR-varoin
avointa hankintamenettelyé kdyttden. Hankkeen toteuttajaksi on valittu tilasto-
keskuksen, Etlan ja Palkansaajien tutkimuslaitoksen konsortio. Hanke on kdyn-

nistynyt kevailla 2007.

Muuta:

' Tasa-ammatit = naisia/ michid on 40-59 prosenttia ammatissa tydskentelevisti.
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Tavoitteena on, etti naisilla ja miehilli on yhtildiset mahdollisuudet edeti
vaativampiin tehtdviin ja ettd naisten osuus johtotehtdivissd olisi keskimdidrin
puolet vuoteen 2020 mennessd.

Vertikaalinen segregaatio

9.

Toimenpide: Kidynnistetddn naisten urakehitysté tukevia tutkimus- ja kehitti-

mishankkeita, joissa tyontekijoille luodaan mahdollisuuksia vaikuttaa ansiota-

soonsa tyon vaativuuden kehittdmisen, tyontekijédn osaamisen ja tyon tydyhtei-
somerkityksen perusteella.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerio toteuttaa pilottihankkeen osana ESR-
kehittamishanketta.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: Palkansaajien tutkimuslaitos, Elinkeinoeldmén tutkimuslaitos ja
Tyoterveyslaitos http://etla.fi/to/perhejaura/

Rahoitus: ESR 752 000€

Aikataulu: 2006 - 2007

Vaihe: "Perhe ja ura tasa-arvosuunnittelun haasteena” —hanke on meneilldn.
Muuta: Hanke julkaisi lokakuussa 2006 tutkimuksen “Kellokumpu, Jenni: Las-

ten vaikutus didin palkkaan. Palkansaajien tutkimuslaitos, Tutkimuksia
103/2006.” http://www.etla.fi/to/perhejaura/muuta/103_web.pdf
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Tavoitteena on, etti naisilla ja miehilld on yhtiliiset mahdollisuudet edetd
vaativampiin tehtdiviin ja ettd naisten osuus johtotehtivissd olisi keskimddirin
puolet vuoteen 2020 mennessd.

10.

Toimenpide: Naisten urakehitystd tuetaan myos yhteisin koulutustoimin, joilla
tahdétddn erityisesti sithen, ettd tydorganisaatioiden johtotehtdvissd on tasapuo-
lisesti naisia ja miehiéd. Kehitetddn johtajakoulutuksen hyvia kédytdntojd naisten
johtajuuden tukemiseksi.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerio on kdynnistdnyt vuonna 2005 naisten
johtajakoulutusta kehittdvan ESR-hankkeen.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: STM / Helsingin Kauppakorkeakoulu
Rahoitus: 415 800€

Aikataulu: 8/2005 — 3/2008

Vaihe: ”Uutta naisjohtajuutta Delfoi-akatemiasta” — hanke on kdynnissa. Toi-
nen johtajakoulutukseen osallistuvien naisten ryhmé on aloittanut joulukuussa
2006.

Muuta: Valtionhallinnossa toimii valtion virastoissa ja laitoksissa tyoskentele-
ville naisille tarkoitettu Naisjohtajat -uralla eteenpdin —verkosto, jonka tehtava-
nd on tukea johto- ja esimiesty0ssé toimivien naisten urakehitystd. Valtion tyo-
markkinalaitos koordinoi verkoston tapaamisia ja ylldpitdd verkoston osoitteis-
toa ja verkoston www-sivuja.
www.vm.fi/vm/fi/12_Valtio_tyonantajana/l13_Johdon_kehittaminen/03_Naisjoh
tajat_-verkosto/index.jsp
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Tavoitteena on, ettd naisilla ja miehilli on yhtildiset mahdollisuudet edeti
vaativampiin tehtdviin ja etti naisten osuus johtotehtdivissd olisi keskimddirin
puolet vuoteen 2020 mennessd.

11.

Toimenpide: Kéytetddn naisten urakehityksen tukemiseksi hyvéksi myos vies-
tinnén keinoja, kuten tiedonvilityskampanjoita, joista ensimmiinen toteutetaan
viimeistddn vuonna 2007.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerio toteuttaa Veto-ohjelman puitteissa en-
simmadisen tiedonvélityskampanjan vuonna 2007.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: STM

Rahoitus: STM/ 200 000 euroa

Aikataulu: 2007 -

Vaihe: Tiedotuskampanja kiynnistetddn syksylld 2007.

Muuta: Tammikuussa 2007 STM jérjesti talouseldmén pééttéjille teemafooru-
min “’Naisten tyOurat ja rooli taloudellisessa paitoksenteossa”. Tilaisuudessa
yritysjohtajat ja hallituksen edustajat keskustelivat erilaisista keinoista edist4a
naisten urakehitysti ja lisdtd naisten osuutta porssiyhtididen johdossa. STM jér-

jestdd tapahtumalle jatkona henkilostopolitiikkaan keskittyvian seminaarin syk-
sylla 2007.
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Tavoitteena on edelleen vaikuttaa yhteisen ohjauksen ja tyoeldmdn ohjelmalli-
sen kehittimisen kautta siihen, ettd mddrdaikaisten palvelusuhteiden kdytostd
aiheutuvat, ura- ja palkkakehitystd hidastavat tekijdt asteittain poistuvat.

Miariaikaistyo

12.

Toimenpide: Jérjestot ja hallitus pyrkivit yhteisesti, erityisesti koulutukseen
panostamalla, edistimédidn hyvid kdytintojd ja paikallistason ratkaisuja, joilla
médrdaikaisen tyovoiman tarvetta vihennetdén. Erityisesti suurissa tyorgani-
saatioissa vakinaisen tydvoiman kayttod voidaan lisétéd tyoaikajarjestelyilld seka
henkildstosuunnittelulla.

Hankkeet: 1) Maérdaikaisen tyovoiman kdyton vdhentdmiseen liittyvistd kay-
tdnnon toimista sovitaan tulopoliittisten neuvottelujen yhteydessd. 2) Tydminis-
terid asetti maaliskuussa 2005 selvityshenkilon selvittimiidn médrdaikaisen tyon
yleisyyttd, kdyton lainmukaisuutta ja lainsddddnnon kehittdmistarpeita. Selvi-
tyshenkilon ty6 valmistui marraskuussa 2005.

Vastuutaho: TM
Toteuttajat: Hallitus ja tydmarkkinaosapuolet

Rahoitus:
Aikataulu:

Vaihe: Tyoministerid on asettanut 27.6.2006 méairiaikaisia tyosuhteita selvitta-
vén tyoryhmén.

TyOministerion asettama selvityshenkild, jonka tyd valmistui marraskuussa
2005, ehdotti voimassa olevan sédéntelyn selkeyttdmistd ja tismentdmistd sekd
lakitekstin muutoksella ettd sithen liitetyilld perusteluilla. Han kiinnitti huomio-
ta myOs médrdaikaisten sopimusten kdytén valvontaan liittyviin kysymyksiin ja
ehdotti, ettd henkiloston edustajille sdddettiisiin oikeus saada tietoa tydyhteison
méiiriaikaisista palvelussuhteista ja niiden perusteista seké oikeus valvoa niiden
laillisuutta edustamansa henkilon puolesta. Tyomarkkinaosapuolet olivat eri-
mielisid selvityshenkilon esittimien ehdotusten toteuttamismahdollisuuksista.

TyOministerion 27.6.2006 asettama méadrdaikaisia tyosuhteita selvittdnyt kolmi-
kantainen tyoryhma jétti mietintonsd helmikuun alussa 2007.Ty6éryhmé ei eh-
dottanut muutoksia tyOsopimuslain méddrdaikaisuuden perustetta koskevaan
saannokseen, mutta perusteettomia madrdaikaisia sopimuksia ehdotetaan karsit-
tavaksi tehostamalla valvontaa. Ty6antajan velvollisuutta antaa selvitys tydsuh-
teen keskeisistd ehdoista (mm. sopimuksen méérdaikaisuuden perusteesta) eh-
dotetaan tehostettavaksi rangaistussddnnokselld, ja tydsuojelutarkastajan mah-
dollisuuksia valvoa méardaikaisten sopimusten kayttod ehdotetaan liséttavéksi.
Muutoksilla pyritdén siihen, ettd midrdaikaisten sopimusten perusteet tulisivat
nykyistd paremmin harkituiksi.
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Tyo6ryhma ehdotti tutkimushankkeen kéynnistdmistd méiriaikaisten sopimusten
kayttoon liittyvistd syistd erityisesti niilld aloilla ja tehtdvissd, joissa méériai-
kaisten sopimusten kéytté on keskiméaraistd yleisempaa.

Tyoryhmén ehdotuksen mukaisesti tyoministerié on asettanut kolmikantaisen
vuokratyoté selvittdvén tydoryhmén, jonka toimikausi on 12.3. - 30.5.2007. Tyo6-
ryhmén tehtdvédnd on tarkastella vuokratyotd kokonaisuutena ottaen huomioon
vuokratyontekijin asema, vuokratyOyritysten toiminta, vuokratyontekijoitd
kédyttdvien yritysten tarpeet, tydvoiman saatavuus sekd tyomarkkinoiden toimi-
vuudelle asetetut haasteet. Lisdksi selvitystyossd tulee ottaa huomioon tydehto-
sopimusneuvottelut sekéd vuokratydsadntelyn kansainvilinen tilanne.

Muuta:
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Tavoitteena on edelleen vaikuttaa yhteisen ohjauksen ja tyoeldmdn ohjelmalli-
sen kehittdmisen kautta siihen, ettd mddrdaikaisten palvelusuhteiden kdytostd
aiheutuvat, ura- ja palkkakehitystd hidastavat tekijdt asteittain poistuvat.

}l“ggimenpide: Maérdaikaistyon sukupuolen mukaista kohdentumista ja jatku-
vuutta koskeva selvitys, jonka pohjalta arvioidaan vakinaistamisen mahdolli-
suuksia, voidaan sisillyttda tasa-arvosuunnitelmiin.

Hankkeet: liittyy toimenpiteeseen 12

Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat:

Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe:

Muuta: Kolmikantaisesti valmisteltu opas “Tasa-arvosuunnittelun miksi, mité,

miten? > (2005) sisdltdd mm. opastusta tyopaikan tyosuhteen luonnetta (ml.
midrdaikaiset) kuvaavien selvitysten tekemiseen.
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Tavoitteena on, ettd valtion ja tyomarkkinajdrjestojen yhteisin toimin ja tulevi-
en sopimusratkaisujen avulla vahvistetaan edelleen tyoelimdn tasa-arvon ke-
hittymistd.

Palkka- ja sopimuspolitiikka

14.

Toimenpide: Tyomarkkinakeskusjirjestot suosittelevat tyo- ja virkaehtosopi-
musosapuolille, ettd ne tarvittavin véliajoin arvioivat sitd, miten solmitut sopi-
mukset ovat vaikuttaneet naisten ja miesten vélisiin palkkaeroihin.

Hankkeet:

Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat: Tyomarkkinaosapuolet

Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe: Tyomarkkinajirjestojen ns. Tasa-arvon pydred poyti' kisitteli asiaa
12.9.2006 kokouksessaan. Jirjestot ovat sisdllyttdneet suosituksen toimenpitee-
seen 15 liittyvddn koosteeseen tyo- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutus-

ten arvioinnin hyvistd kdytannoista.

Muuta:

"' Tasa-arvon pyored poyti on tydmarkkinajirjestdjen yhteinen tasa-arvoasioita kisittelevi keskustelufoo-
rumi.
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Tavoitteena on, ettd valtion ja tyomarkkinajdrjestojen yhteisin toimin ja tulevi-
en sopimusratkaisujen avulla vahvistetaan edelleen tyoelimdn tasa-arvon ke-
hittymistd.

15.

Toimenpide: Tyomarkkinakeskusjirjestot kokoavat osana ns. tasa-arvon pyo-
redn poydén tyotd sopimusalojen kéayttoon hyvid kadytiantoja tyo- ja virkaehtoso-
pimusten sukupuolivaikutusten arvioimisesta sekd tasa-arvoon liittyvisté ty6- ja
virkaehtosopimuskirjauksista.

Hankkeet:

Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat: Tyomarkkinaosapuolet

Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe:

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat koonneet esimerkkejd hyvistd kdytdnnoista
liittyen ty6- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointiin seki tasa-
arvoon liittyvistd tyo- ja virkaehtosopimuskirjauksista. Yhteenveto on hyvéksyt-

ty tasa-arvon pyoredssd poydassd 11.1.2007.

Muuta:
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Tavoitteena on, ettd valtion ja tyomarkkinajdrjestojen yhteisin toimin ja tulevi-
en sopimusratkaisujen avulla vahvistetaan edelleen tyoelimdn tasa-arvon ke-
hittymistd.

16.

Toimenpide: Tyomarkkinakeskusjérjestot seuraavat ndiden (14 ja 15) toimien
vaikutuksia samapalkkaisuuden ja tydeldmin muun tasa-arvon edistymisessi
sekd kokoavat tyomarkkinajirjestojen eri tasa-arvohankkeista saatuja hyvia kay-
tantojd yhteen helpottamaan tasa-arvon tavoitteellista ja suunnitelmallista edis-
tamistd tyopaikoilla.

Hankkeet:
Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet
Toteuttajat: Tyomarkkinaosapuolet
Rahoitus:
Aikataulu:
Vaihe:
Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat sopineet, ettd kerdtdadn tyopaikkojen hyvii ta-
sa-arvosuunnitelmaesimerkkeji Tyoturvallisuuskeskuksen olemassa oleville jar-

jestojen yhteisille TESSU-sivustoille (www.ttktessu.net). Asiasta on sovittu
my0s Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa.

Muuta:
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Tavoitteena on ettd palkkatilastot vuoteen 2010 mennessd ovat riittdvdn eritte-
levid niin, ettd niistd voidaan seurata sukupuolten vilisen palkkaerojen kehitty-
mistd sektorikohtaisesti.

Tilastojen ja tilastoyhteistyon kehittiiminen

17.

Toimenpide: Palkkatilastoja kehitettdessd otetaan huomioon palkkausjirjestel-
mien ja palkitsemistapojen kehitys siten, ettd sukupuolten vélisten palkkaerojen
muutoksia ja nithin vaikuttavia tekijoitd voidaan entistd paremmin seurata.
Palkkatilastojen kdytdantojd ja tilastoissa kéytettdvad terminologiaa pyritdén yh-
tendistimédn palkkausjéarjestelmid uudistettaecssa paremman vertailukelpoisuu-
den aikaansaamiseksi.

Hankkeet:

Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet
Toteuttajat: Tyomarkkinaosapuolet
Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe:

Tyomarkkinajédrjestojen palkkatilastotyoryhmé on arvioinut mitéd toimia on teh-
ty liittyen tupossa 2003-2004 sovittuihin toimenpide-esityksiin palkkatilastojen
ansiokésitteiden yhdenmukaistamiseksi. Useimmat toimenpide-ehdotukset ovat
jo toteutuneet. Osa toimista toteutetaan EK:n palkkatilastouudistuksen (2006-
2008) yhteydessd. Eri palkanosien tilastointi siten, etti eritelldin erikseen tehta-
vikohtainen ja henkilokohtainen palkanosa, on toteutunut sellaisilla aloilla,
joissa sopimus maédrittelee erikseen henkilokohtaisen palkanosan. Kaikista
aloista tietoa ei ole saatavissa. Raportti on késitelty tasa-arvon pyoredssd poy-
déssd 11.1.2007.

Muuta:
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Tavoitteena on ettd palkkatilastot vuoteen 2010 mennessd ovat riittdvdn eritte-
levid niin, ettd niistd voidaan seurata sukupuolten vilisen palkkaerojen kehitty-
mistd sektorikohtaisesti.

18.

Toimenpide: Kéynnistetddn tutkimushanke, jolla selvitetddn mahdollisuuksia
luoda laskentajérjestelmid, joilla seurataan olemassa olevien tietojen pohjalta
sukupuolten vélisen segregaation kehittymistd ja arvioidaan segregaatioon liit-
tyvid eroja naisten ja miesten keskipalkoissa. Lisdksi seurataan ja arvioidaan
suunniteltujen ja tekeilld olevien naisten ja miesten palkkaeroja koskevien tut-
kimushankkeiden kayttokelpoisuutta edellisessd kohdassa 17 olevien tavoittei-
den nékokulmasta.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerio kdynnistdd yhdessd Tilastokeskuksen
kanssa hankkeen sukupuolten ammatillista segregaatiota koskevan tilastoseu-
rannan kehittimiseksi sekéd segregaation palkkavaikutusten seurannaksi. Se si-
sdltyy sosiaali- ja terveysministerion ESR-kehittdmishankkeeseen ja on osa seg-
regaation seurantaan ja sen palkkavaikutuksiin liittyvdéd hanketta.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: Tilastokeskus, Etla ja Palkansaajien tutkimuslaitos

Rahoitus:

Aikataulu: 2007-2008

Vaihe:

STM paéitti kdynnistdd hankkeen yhdessé toimenpiteen 8 kanssa ESR-varoin
avointa hankintamenettelyd noudattavan tarjouskilpailun kautta.

Hankkeen toteuttajaksi valittiin tilastokeskuksen, Etlan ja Palkansaajien tutki-
muslaitoksen konsortio. Hanke on kdynnistynyt kevéaalla 2007.

Muuta:
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Tavoitteena on ettd tasa-arvosuunnitelmat ja niihin liittyvdit palkkakartoitukset
saadaan viipymdittd aikaan ja ettd myds niiden tasoa vuoteen 2008 mennessd
voidaan pitdd vdhintddn tyydyttivind. Tavoitteena on myds, ettd sekd julkisen
ettd yksityisen sektorin tyopaikoista loytyy kdytidnndssd kuvattuja esimerkkejc
siitd, kuinka naisten ja miesten vdlisid palkkaeroja on aktiivisesti toimien voitu

vihentdd.
Tasa-arvosuunnitelmat

19.

Toimenpide: Toteutetaan kattava hallituksen ja tyomarkkinajdrjestdjen tiedo-
tuskampanja ja laaditaan opas samapalkkaisuutta edistédvien tasa-arvolain muu-
tosten tunnetuksi tekemiseksi.

Hankkeet: Syksylli 2005 valmisteltiin kolmikantaisesti opas'* samapalkkai-
suutta edistdvien tasa-arvolain muutosten tunnetuksi tekemiseksi.

Vastuutaho: STM ja tyomarkkinaosapuolet
Toteuttajat: STM ja tydmarkkinaosapuolet

Rahoitus: Hankkeeseen kaytetty yhteenséd 22 600 euroa (STM: 19 100€ ja tyo-
markkinajérjestot 3 500 €)

Aikataulu: 2005
Vaihe: Opas toteutettu.

Muuta: Opasta jaettu noin 80 000 kpl tyopaikoille. Opastyoryhméssé sovittu,
ettd oppaan laajamittainen jakelu korvaa tiedotuskampanjan.

' Tasa-arvosuunnittelun miksi, miti, miten? Sosiaali- ja terveysministerio. Esitteitd 2005:6.
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Tavoitteena on ettd tasa-arvosuunnitelmat ja niihin liittyvdit palkkakartoitukset
saadaan viipymdittd aikaan ja ettd myds niiden tasoa vuoteen 2008 mennessd
voidaan pitdd vdhintddn tyydyttivind. Tavoitteena on myds, ettd sekd julkisen
ettd yksityisen sektorin tyopaikoista loytyy kdytinndssd kuvattuja esimerkkejc
siitd, kuinka naisten ja miesten vdlisid palkkaeroja on aktiivisesti toimien voitu

vihentdd.

20.

Toimenpide: Tuetaan hyvien kéytdntdjen kehittdmistd tyOpaikkatason tasa-
arvotoimenpiteiden kuten palkkakartoitusten edistdmiseksi eri aloilla ja erityyp-

pisilld tyopaikoilla. Vuoteen 2007 mennessd on kéytettdvissd kdytdnnossd toi-
mivia palkkakartoitusmalleja.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerio kdynnistdd ESR-hankkeen tyopaikko-
jen tasa-arvosuunnitelmista ja palkkakartoituksista.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: Oulun yliopisto, Kajaanin yliopistokeskus
Rahoitus:

Aikataulu: 2005 - 2008

Vaihe: STM paitti kiynnistdd hankkeen yhdessé toimenpiteen 29 kanssa ESR-
varoin avointa hankintamenettelyd noudattavan tarjouskilpailun kautta.

Hankkeen toteuttajaksi on valittu Oulun yliopisto/Kajaanin yliopistokeskus.
Hanke kédynnistyy kevéélla 2007.

Muuta:
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Tavoitteena on ettd tasa-arvosuunnitelmat ja niihin liittyvdt palkkakartoitukset
saadaan viipymdittd aikaan ja ettd myos niiden tasoa vuoteen 2008 mennessd
voidaan pitdd vdhintddn tyydyttivind. Tavoitteena on myds, ettd sekd julkisen
ettd yksityisen sektorin tyopaikoista loytyy kdytidnndssd kuvattuja esimerkkejci
siitd, kuinka naisten ja miesten vdlisid palkkaeroja on aktiivisesti toimien voitu
vihentddi.

21.
Toimenpide: Kehitetidn ESR-rahoituksella koulutusaineistoja tyopaikkatason

tasa-arvotoimenpiteiden tarpeisiin.

Hankkeet: Koulutusaineistoja kehitetddn seké edelld olevassa hankkeessa ettd
Veto-ohjelman rahoituksella jatkavassa “Tasa-lisd” —hankkeessa.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: Tampereen yliopiston Tyodeldmén tutkimuskeskus

Rahoitus: STM/VETO-ohjelma 70 000 €, TYKES, ESR

Aikataulu: 2007, VETO-ohjelman osuus 1.8.2005 — 30.6.2006

Vaihe: Koko hanke valmistuu 31.12.2007

Muuta: Jatkoa kahdelle Tampereen yliopiston Tyoeldmén tutkimuskeskuksen
vuosina 2002-2005 toteuttamalle tydpaikkojen tasa-arvosuunnittelua tukevalle

hankkeelle. Vuonna 2005 julkaistu “Tasa-arvosta lisdarvoa. Késikirja tyopaik-
kojen tasa-arvotyohon”.
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Tavoitteena on ettd tasa-arvosuunnitelmat ja niihin liittyvdit palkkakartoitukset
saadaan viipymdittd aikaan ja ettd myds niiden tasoa vuoteen 2008 mennessd
voidaan pitdd vdhintddn tyydyttivind. Tavoitteena on myds, ettd sekd julkisen
ettd yksityisen sektorin tyopaikoista loytyy kdytidnndssd kuvattuja esimerkkejc
siitd, kuinka naisten ja miesten vdlisid palkkaeroja on aktiivisesti toimien voitu
vihentdadi.

22.

Toimenpide: Seurataan ja arvioidaan sddnndllisesti tasa-arvolain tasa-arvon
edistdmisvelvoitteiden ja samapalkkaisuusohjelmaan siséltyvien toimien vaikut-
tavuutta erityisesti samapalkkaisuuden edistdmisessé ja sukupuolten palkkaeron
kaventamisessa. Laaja arvio vaikutuksista tehd4dén vuoteen 2010 mennessa.

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerio selvittdd tasa-arvosuunnitelmien te-
kemistd sekéd tekee selvityksen tasa-arvolain vaikutuksista naisten ja miesten
samapalkkaisuuden edistdmisessé.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: STM

Rahoitus: Myonnetty STM:n tutkimus- ja kehitysrahoitusta vuodelle 2007
40 000 euroa, vuodelle 2008 esitetty 100 000 euroa ja vuodelle 2009 60 000 eu-
roa.

Aikataulu: 2007-2009

Vaihe: Selvityshanke alkaa syksylld 2007.

Muuta:
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Tavoitteena on ettd perhevapaitten kdytto ja perhevelvoitteiden hoito jakautuu
tasapuolisesti vanhempien kesken.

Perhe ja tyo

23.

Toimenpide: Jarjestot ja hallitus edistaviat kdytossdén olevin keinoin joustavien
tyoaikaratkaisujen kdyttod sovittaen yhteen toisaalta organisaatioiden tarpeet ja
toisaalta tyontekijoiden tyon ja perheen yhteensovittamistarpeet.

Hankkeet: Tulopoliittisissa sopimusneuvotteluissa haetaan ratkaisuja joustavi-
en tyOaikaratkaisujen rakentamiseen ja kéyttoon tyon ja perheen yhteensovitta-
miseen liittyvien kysymysten ratkaisemiseksi.

Vastuutaho: Hallitus ja tydmarkkinaosapuolet
Toteuttajat: Hallitus ja tyomarkkinaosapuolet
Rahoitus:

Aikataulu:
Vaihe:

Tyomarkkinajirjestojen tydaikatydryhmé on arvioinut mitd toimia on tehty liit-
tyen tupon 2003-2004 perusteella tehtyyn selvitykseen joustavista tydaikarat-
kaisuista. Tavoitteena on, ettd kehitetddn malleja, jotka mahdollistavat nykyisti
paremmin sekd organisaatioiden ettéd tyontekijoiden tarpeet huomioivat tydaika-
joustot. Tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamista helpottavat vuonna 2006 teh-
dyt perhevapaauudistukset, jotka on toteutettu kolmikantaisesti. Parhaillaan
tyOaikaty6ryhmissd on meneilldén tupossa 2005-2007 sovitun mukaisesti selvi-
tys, jossa kartoitetaan liittojen tarpeita kehittdd tyodaikajérjestelmié ja sopia pai-
kallisesti esimerkiksi tydaikapankeista. Ty jatkuu edelleen. Tilannekatsaus ra-
portoitiin tasa-arvon pyoreédlle poydalle 11.1.2007.

Muuta: Tyo6eldméan kehittdimisohjelmassa (Tykes) on vuosina 2002-2003 toteu-
tettu hanke ”Tyo6aika-autonomialla kohti hyvinvointia”.
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Tavoitteena on ettd perhevapaitten kdytto ja perhevelvoitteiden hoito jakautuu
tasapuolisesti vanhempien kesken.

24,

Toimenpide: Asetetaan selvityshenkil6, jonka on syyskuuhun 2005 mennessé
tehtéva selvitys siitd, miten molempien vanhempien ja erityisesti isien osallistu-
mista lasten hoitoon voitaisiin edistdd. Osana tdtd selvitystyotd on tarkastella
perhevapaista aiheutuvien kustannusten korvausten kehittdmistarpeita. Selvitys-
henkilon ehdotukset késitellddn kolmikantaisesti.

Hankkeet: 1) Sosiaali- ja terveysministerion asettaman selvitys-henkilon ty6 on
valmistunut syyskuussa 2005. Selvityksen perusteella STM on asettanut kolmi-
kantaisen tyoryhmén lokakuussa 2005, jonka tyd valmistuu keviillda 2006. 2)
TyOministerié asetti toukokuussa 2005 tyoéryhmén kartoittamaan perhevapaa-
lainsdédnnosten toimivuutta. Tydryhmén raportti valmistui marraskuussa 2005 ja
tyoryhmén ehdotusten pohjalta annetaan hallituksen esitys tydsopimuslain per-
hevapaasddnnosten muuttamisesta kevdén 2006 aikana.

Vastuutaho: STM, TM ja tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat: STM, TM ja tyomarkkinaosapuolet

Rahoitus: STM/ESR 699 000 €

Aikataulu: 2005 -2006

Vaihe:

Hallituksen esitys perhevapaasddannosten muuttamisesta on annettu TM:std ke-
véélla 2006 ja laki astui kokonaisuudessaan voimaan 1.8.2006.

Hallituksen esitys perhevapaiden kehittdmisestd on annettu STM:std syksylld
2006 ja perhevapaalainsdddiantod koskevat muutokset tulivat voimaan 1.1.2007.

Muuta:
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Tavoitteena on ettd perhevapaitten kdytto ja perhevelvoitteiden hoito jakautuu
tasapuolisesti vanhempien kesken.

25.

Toimenpide: Vaikutetaan asenteisiin ja kehitetddn koulutuksen sisdltojd tuke-
maan tasapainoista tyonjakoa perhe- ja tydeldmén tehtévien hoidossa miesten ja
naisten vililla.

Hankkeet:

Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat: Tyomarkkinaosapuolet

Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe:

Tyomarkkinajérjestot ehdottavat, ettd toimenpide voitaisiin siséllyttdd toimenpi-
teeseen 24, jossa jérjestot ovat mukana. Molemmissa on kysymys asennekam-
panjasta, jossa perheitd kannustetaan tasapainoiseen tyonjakoon perheiden sisil-
1a. Toimenpiteessd 25 mainittu vaikuttaminen koulutuksen sisdltoihin kuuluu
jéarjestojen mielestd opetusviranomaisille, johon jérjestéjen on vaikea puuttua.
Muuta:

Tyomarkkinajirjestot ovat vuosien mittaan jérjestdneet aiheeseen liittyvid asen-
nekampanjointia.
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Tavoitteena on ettd perhevapaitten kdytto ja perhevelvoitteiden hoito jakautuu
tasapuolisesti vanhempien kesken.

26.

Toimenpide: Kehitetddn edelleen pédivihoidon joustavia ratkaisuja niin, ettd ne
vastaavat tyoeldmain ja perheiden muuttuviin tarpeisiin

Hankkeet: Sosiaali- ja terveysministerid kdynnistdd yhdessd Stakesin kanssa
kehittamishankkeen péividhoidon joustavien ratkaisujen edelleen kehittamiseksi.
Hanke siséllytetddn Stakesin tulossopimukseen.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: STM

Rahoitus:

Aikataulu: 2007 - 2008

Vaihe: Asia on sisillytetty vuoden 2007 tulossopimukseen.

Muuta:
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Tavoitteena on, ettd yritysten ja yhteisojen yhteiskuntavastuun ohjelmiin liite-
tidn myos sukupuolten tasa-arvon ja samapalkkaisuuden nikokulma.

Yritysten ja yhteisojen yhteiskuntavastuu

27.

Toimenpide: Yhteistyossd laaditaan hyvistd tasa-arvokédytdnnoistd internetissé
yllapidettdva ja pdivitettdva selvitys, jota voidaan hyodyntéd yritysten ja yhteiso-
jen tasa-arvoty0ssd ja yhteiskuntavastuuhankkeissa. Sivut avataan vuoden 2006
lopussa.

Hankkeet:

Vastuutaho: Tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat: Tyomarkkinaosapuolet

Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe:

Jéarjestot ovat sopineet, ettd hyvid esimerkkejd yhteiskuntavastuu- ja henkil6sto-
raporteista laitetaan Tyo6turvallisuuskeskuksen TESSU-sivustolle
(www.ttktessu.net). Kevddn 2007 aikana valmistuu mainitulle sivustolle tupossa
2005-2007 sovitun mukaisesti tukiaineistoa henkil6storaportoinnin malleista.

Linkkeihin kerdtddn erityisesti esimerkkejd sellaisista raporteista, joissa suku-
puolten tasa-arvo on huomioitu.

Muuta:
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Tavoitteena on etti tasa-arvolainsdddidnnon toteuttamisen ja valvonnan re-
surssit ovat riittdvid ja ettd myds tyosuojeluviranomaiset osallistuvat tasa-
arvosuunnitteluvelvoitteen toteuttamisen valvontaan osana tyosuojeluvalvon-
nan kokonaisuutta vuoteen 2010 mennessd.

Valvonta ja ohjeet
28.
Toimenpide: Lisdtddn tasa-arvolainsdddédnnon toteuttamisen ja valvonnan re-

sursseja palkkauksellisen tasa-arvon edistdmiseen.

Hankkeet: Tasa-arvovaltuutetun toimistoon seké tasa-arvoyksikkoon lisdvirka,
toinen vuonna 2006 ja toinen 2007. Toteutetaan virkasiirroin.

Vastuutaho: STM
Toteuttajat: STM
Rahoitus:

Aikataulu: 2006 - 2007

Vaihe: Tasa-arvovaltuutetun toimisto on saanut uuden viran vuonna 2006.

Muuta:
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Tavoitteena on etti tasa-arvolainsdddidnnon toteuttamisen ja valvonnan re-
surssit ovat riittdvid ja ettd myds tyosuojeluviranomaiset osallistuvat tasa-
arvosuunnitteluvelvoitteen toteuttamisen valvontaan osana tyosuojeluvalvon-
nan kokonaisuutta vuoteen 2010 mennessd.

29.

Toimenpide: Parannetaan tydsuojeluviranomaisten mahdollisuuksia valvoa tyo-
paikkojen tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen tadyttdmistd ja antaa sitd koskevia neu-
voja.

Hankkeet: Tyosuojeluviranomaisille jirjestetddn uudistettuun tasa-arvolakiin
liittyvad koulutusta. Jérjestettava koulutus on ESR-kehittdmishankkeen osa.

Vastuutaho: STM

Toteuttajat: Oulun yliopisto / Kajaanin yliopistokeskus
Rahoitus:

Aikataulu: 2006-2007

Vaihe: Ty0suojelupiirien tulossopimuksiin on siséllytetty tavoite ottaa tyopai-
koilla esille tasa-arvosuunnittelu velvoitteen tdyttdminen.

STM paitti kdynnistdd hankkeen yhdessd toimenpiteen 20 kanssa ESR-varoin
avointa hankintamenettelyd noudattavan tarjouskilpailun kautta. Hankkeen to-
teuttajaksi on valittu Oulun yliopisto/Kajaanin yliopistokeskus. Hanke kédynnis-
tyy kevéidn 2007 kuluessa.

Muuta:
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Tavoitteena on ettd tasa-arvolainsdcdddnnon toteuttamisen ja valvonnan resurs-
sit ovat riittdvid ja ettd myods tyosuojeluviranomaiset osallistuvat tasa-
arvosuunnitteluvelvoitteen toteuttamisen valvontaan osana tydsuojeluvalvonnan
kokonaisuutta vuoteen 2010 mennessd.

30.
Toimenpide: Kidynnistetddn koulutusohjelma, jonka avulla pyritddn tyomarkki-
nakeskusjdrjestdjen ja valtiovallan yhteistyond lisidmédén yritysten tietoisuutta

tasa-arvon myonteisistd tuottavuus- ja innovaatiovaikutuksista.

Hankkeet: Tyoministerié yhdessd tyomarkkinajirjestdjen kanssa suunnittelee
ja kdynnistid koulutusohjelman.

Vastuutaho: TM ja tyomarkkinaosapuolet

Toteuttajat: TM ja tydomarkkinaosapuolet

Rahoitus:

Aikataulu:

Vaihe:

Koulutusohjelmaa, jolla pyrittdisiin lisdédmdén yritysten tietoisuutta tasa-arvon
myonteisistd tuottavuus- ja innovaatiovaikutuksista, ei ole vield kdynnistetty.
Koulutustoimenpiteilld voitaisiin edistdd myoskin joustavien tyodaikaratkaisujen

kayttod ja vaikuttaa méiédrdaikaisen tydvoiman tarpeen vihentdmiseen.

Muuta:
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LIITE S
AKAVA
ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK
KIRKON TYOMARKKINALAITOS
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK
VALTION TYOMARKKINALAITOS

12.1.2007

HYVIA KAYTANTOJA TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSTEN SUKUPUOLI-
VAIKUTUSTEN ARVIOINNISTA

I Tyoryhmiin toimeksianto

Tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2005 - 2007 on tydeldmén kehittdmista koske-
vassa liitteessd kirjattu sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdmiseen liittyen seuraavaa:

4.4. TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSTEN SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI
Tyomarkkinajirjestot suosittelevat jasenliitoilleen, ettd ne jatkavat liittokoh-
taisissa neuvotteluissa sopimusalan tyo- ja virkaehtosopimusmédrdysten su-
kupuolivaikutusten arviointia. Keskusjarjestdjen ns. tasa-arvon pyored poyta
seuraa tyon edistymistd.
Kolmikantaisen tydryhmin toukokuussa 2005 neuvottelemassa samapalkkaisuusoh-
jelmassa esitetddn seuraavaa:

Tyomarkkinakeskusjérjestot suosittelevat tyo- ja virkaehtosopimusosapuolil-
le, ettéd ne tarvittavin viliajoin arvioivat sitd, miten solmitut sopimukset ovat
vaikuttaneet naisten ja miesten vélisiin palkkaeroihin.

Tyomarkkinakeskusjirjestot kokoavat osana ns. tasa-arvon pyoreén pdydan
tyotd sopimusalojen kayttoon hyvid kdytdntdja tyo- ja virkaechtosopimusten
sukupuolivaikutusten arvioimisesta seké tasa-arvoon liittyvisti tyo- ja virka-
ehtosopimuskirjauksista.

Tasa-arvon pyoredssd poydissd 2.3.2006 asetettiin tyoryhmaé toteuttamaan edelld mai-
nittua toimeksiantoa.

Tyoryhma laati ensiksi tilannekatsauksen siitd, miten sukupuolivaikutusten arvioinnissa
on edistytty eri sopimusaloilla. Tilannekatsaus esiteltiin tasa-arvon pyoreélle poydille
syyskuussa 2006.

Tyoryhmaé on laatinut my6s oheisen koosteen hyvisti tyo- ja virkaehtosopimusten suku-
puolivaikutusten arviointikdytanngista.
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II Tyo- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi

Sukupuolivaikutusten arvioinnilla eli suvauksella tarkoitetaan toimenpiteiden, hankkei-
den tai madrdysten arvioimista siltd kannalta, miten ne vaikuttavat kumpaankin suku-
puoleen.

Suvausta on pidetty yhteni keinona vdhentéd eriarvoisuutta ja edistdé naisten ja miesten
tasa-arvoa. Esimerkiksi lakiehdotusten sukupuolivaikutuksia on arvioitu jo joitakin vuo-
sia. Suvauksella halutaan estdé seké viliton ettd vélillinen syrjinté.

Ty6- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi voidaan suorittaa tyo- ja
virkaehtosopimusneuvottelujen yhteydessd tai osana jatkuvaa neuvottelutoimintaa. Tyo-
ja virkaehtosopimukset voidaan suvata myos tavanomaisten neuvottelujen ulkopuolella,
esimerkiksi sitd varten perustetussa erillisesséd tyoryhmaissa. Tarvittaessa voidaan kuulla
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Tyo6- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutuksia arvioitaessa on havaittu, ettd niissd
el juurikaan ole endd vélittomasti syrjivid médrdyksid. Ndenndisesti sukupuolineutraa-
leilla médrdyksilld voi kuitenkin olla erilaisia vaikutuksia naisiin ja miehiin. Suvauksel-
la pyritddn paddseméédn kiinni téllaisiin mahdollisesti eriarvoisuuteen johtaviin tilantei-
siin ja rakenteisiin.

III Tyéryhmén suositukset

Tyoryhma suosittelee, etti

1. liittokohtaisissa neuvotteluissa jatketaan ty6- ja virkaechtosopimusten sukupuoli-
vaikutusten arviointia;

2. tyo- ja virkaehtosopimuksia uudistettaessa ja méddrdyksid muutettaessa on syytd
tarkastella my0s uusien médrdysten sukupuolivaikutuksia;

3. tyo- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytékirjoihin voidaan kirjata osapuol-
ten sitoutuminen tasa-arvolaissa asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen sekd
yleiseen tasa-arvoisuuden edistdmiseen;

4. ty0- ja virkaehtosopimusosapuolet arvioivat tarvittavin véliajoin sitd, miten nii-
den vililld tehdyt sopimukset ovat vaikuttaneet naisten ja miesten vilisiin palk-
kaeroihin;

5. liittokohtaisissa neuvotteluissa selvitetddn, onko edelleen kidytossé perinteisia
sukupuolileimallisia ammattinimikkeiti ja tehtdavéin kuvauksia ja onko niitd
mahdollista muuttaa sukupuolineutraaleiksi (varastomies => varastotyontekijd).
Nimikkeiden sukupuolisidonnaisuus saattaa vaikuttaa naisten tai miesten amma-
tinvalintaan ja ylldpitd4 jakautuneiden alojen segregaatiota.
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IV Esimerkkeji tyo- ja virkaehtosopimusten seki allekirjoituspoytikirjojen
kirjauksista

1 Sukupuolivaikutuksen arviointia ja tasa-arvon edistimisti koskevia yleisii
kirjauksia

Joissakin sopimuksissa on nimenomainen kirjaus sukupuolivaikutusten arvioinnista tai
sen jatkamisesta.

Esimerkkeja:

KVTES: ”Sopijaosapuolet arvioivat timén virka- ja tydehtosopimuksen sopimus-
médrdysten sukupuolivaikutukset.”

Viestinvilitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus:
”Tyoehtosopimusosapuolet jatkavat sopimusalan tydehtosopimusméérays-
ten sukupuolivaikutusten arviointia.”

Kirjatyontekijoitd koskeva tydehtosopimus:
”Tyoehtosopimuksia uudistettaessa ja médrdayksid muutettaessa liittojen tu-
lee yhteisesti tarkastella maardyksid myos vilillisten sukupuolivaikutusten
kannalta.”

Majoitus- ja ravitsemusalan tydehtosopimus:
Liitot jatkavat tydehtosopimuksen sopimusméadrdysten sukupuolivaiku-
tusten arviointia.”

Joissakin sopimuksissa on nimenomainen maininta, jonka mukaan sopijaosapuolet pité-
viét tirkednd sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdmistd tyOpaikoilla tasa-arvolain mu-
kaisesti. Lisdksi joillakin aloilla on todettu, ettd tasa-arvon turvaamiseksi on paikallisia
sopimuksia neuvoteltaessa ja sovittaessa arvioitava ratkaisun tasa-arvovaikutukset.

Esimerkkeja:

Teknologiateollisuus
“Liitot pitdvit tarkednd sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmisté tyopai-
koilla tasa-arvolain mukaisesti ja timén tavoitteiden saavuttamiseksi ko-
rostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttami-
sen merkitystd.”

Valtion virka- ja tyoehtosopimus
Allekirjoituspdytékirjan 7 §:n mukaan valtion keskustason osapuolet asetta-
vat tydryhmén, joka seuraa tasa-arvolain uudistamista ja valmistelee tarvit-
tavat toimenpiteet ja muutokset suositukseen sukupuolten tasa-arvon edis-
tdmisestd valtion virastoissa ja laitoksissa.
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Majoitus- ja ravitsemisalan tydehtosopimus:
” Sopimusosapuolet pitdvit tdrkeédnd sukupuolten tasa-arvon edistdmista.
Tama edellyttidd sekéd osapuolilta ettd tyopaikoilta suunnitelmallista ja ta-
voitteellista toimintaa.
Osapuolet selvittdvit sopimuskauden aikana, miten tasa-arvo toteutuu alal-
la ja miten sitd voidaan parhaiten edistdd mm. hyvilld kdytédnnoilld ja tasa-
arvosuunnitelmilla.”

Kemianteollisuus (2003-2005)
’Liitot jarjestévit yhteisid koulutustilaisuuksia, joissa kdydéén lépi tasa-
arvolaissa toteutetut muutokset.”

2 Tasa-arvoon liittyvii kirjauksia tietyiltii aihealueilta

Palkkaus

Erddseen palkkausjérjestelmisopimukseen siséltyy yleinen oikeudenmukaisuuskirjaus, jon-
ka tavoitteena on edistdd sukupuolten vilistd tasa-arvoa sovellettaessa palkkausjarjestelmaa
kaytannossd. Erddssd palkkausjdrjestelmésopimuksessa on viitattu ty6lainsdddannon tasa-
puolisen kohtelun vaatimukseen sekd sukupuoleen perustuvan syrjinnin kieltoon.

Perhevapaat, poissaolo sukupuoleen liittyvisti syysti seké tyo- ja perhe-eliimin
yhteensovittaminen

Useissa tyoehtosopimuksissa on sovittu tyontekijdn oikeudesta palkkaan sekd tydsuhde-
etujen madrdytymisestd erdiden perhevapaiden osalta. Kirjauksilla pyritddn edistdmiin
perhevapaiden kéyttod ja tukemaan lapsiperheiden taloudellista asemaa.

Useilla aloilla on sovittu maksettavaksi ditiysvapaan ajalta palkkaa tietyltd rajatulta ajanjak-
solta, jos tydsuhde on ennen vapaan alkamista jatkunut maératyn ajan. Talla madraykselld py-
ritdén edistdmién perhevapaita pitévien naisten ansiotason sédilymisté &itiysvapaan aikana.

Useilla aloilla on sovittu, ettd tyontekijén alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
annetaan tyontekijdlle 2-4 pdivéad palkallista vapaata lapsen hoidon jirjestimistd varten.
Edellytyksend on, etti molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd ja ettd vain toinen van-
hemmista ji4 kotiin hoitamaan lasta, taikka ettd kyseessd on yksinhuoltaja. Lapsen sairas-
tumisesta vaaditaan samat selvitykset kuin tyontekijdn jadadessd itse sairauslomalle. Pal-
kallisen tilapdisen hoitovapaan antamisella pyritddn helpottamaan lapsiperheiden tyo- ja
perhe-eldmén yhteensovittamista.

EU:n raskaussuojeludirektiivissd sdddetdén raskaana olevan tyontekijén oikeudesta kdyda
tarvittaessa tyoajalla vilttaméattomissid ladketieteellisissd tutkimuksissa. Siksi useilla aloil-
la on sovittu, ettd raskaana oleva tyontekijd voi kdydd tyGajalla synnytystd edeltdvissd
ladketieteellisissd tutkimuksissa, jos tutkimusaikaa ei ole saatu tybajan ulkopuolelta ja jos
tutkimus on jérjestetty tarpeetonta ty6ajan menetystéd vilttden. Télloin on myds useimmi-
ten sovittu, ettei tyontekijan tarvitse tehdd menetettyji tyotunteja takaisin.

Kemianteollisuuden toimihenkilosopimuksessa on sovittu, ettd tyonantajan tulee huo-
lehtia perhevapailta palaavan toimihenkilon perehdyttdmisestd tdimén tyOssé tapahtunei-
siin muutoksiin.



67

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry. 28.3.2007
AKAVA 1y.

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO ry.

VALTION TYOMARKKINALAITOS
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNTA

LUONNOS

TULOPOLIITTISEN SOPIMUKSEN, 2003 — 2004, PALKKATILASTOTYO-

RYHMAN SEURANTARAPORTTI

ANSIOKASITTEIDEN YHDENMUKAISUUS PALKKATILASTOISSA

Tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2003-2004 liitteen 1 kohdassa 10.2.
médritelty tydoryhmai selvitti mahdollisuuksia parantaa palkkatilastoissa kdy-
tettdvien ansiokésitteiden yhdenmukaisuutta. Tyéryhma (liite) teki toimenpi-
de-ehdotuksia kaikkia sektoreita koskevien palkkatilastojen vertailtavuuden
parantamiseksi ottaen huomioon tulospalkkaustyéryhmin (2002) loppura-
portin esitykset.

Téssd muistiossa tarkastellaan palkkatilastojen ansiokésitteiden yhdenmukai-
suuden parantamiseksi tehtyjd toimenpiteitd eri sektoreilla. Alla on kuvattu
tyoryhmén ehdotukset (kursiivilla) seké niitd koskevat toteutetut tai valmis-
teluvaiheessa olevat toimenpiteet. Osa tyoryhmén ehdotuksista on jo toteu-
tettu ja osa esimerkiksi EK:n toimenpiteistd toteutetaan EK:n vuosille 2006-
2008 ajoittuvan palkkatilastouudistuksen aikana.

Tyomarkkinajirjestéjen ja viranomaisten tydnjaosta tydoryhmé totesi rapor-
tissaan, ettd tarvitaan sekd tyoehtosopimuskdsitteisiin perustuvia sopi-
musalakohtaisia tilastoja ettd mahdollisimman vertailukelpoisia, eri alojen
vilisiin vertailuihin soveltuvia tilastoja. Ensiksi mainittujen tuotannon tulee
olla padasiallisesti tydmarkkinajarjestéjen tehtdvé, kun taas toiseksi mainit-
tujen tuotanto kuuluu viranomaisten tehtdviin. Tyéryhmé korosti my0s sité,
ettd yritysten tiedonantovelvoitteen ja -kustannusten pitdminen kohtuullisina
edellyttdd, ettd molemmat tavoitteet voidaan tdyttdd saman perusaineiston
pohjalta.

TYORYHMAN TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Palkkatilastoissa kéytettavét ansiokédsitteet ovat osin epayhtendisié eivétkd ne
ole yleensi eri sektoreiden, alojen ja palkansaajaryhmien vélisissé tarkaste-
luissa sellaisenaan suoraan vertailukelpoisia. Tdéméa voi aiheuttaa ongelmia,
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kun halutaan verrata eri tyomarkkinasektoreiden ja sopimusalojen ansiota-
soa, -kehitystd ja -rakennetta. Ottaen huomioon palkkatilastokisitteiden yh-
denmukaistamistarpeet ja kisitteiden yhteydet tydehtosopimustoimintaan
tyoryhmé ehdotti, ettd palkkatilastointia kehitettidessd seuraavat suositukset
otetaan huomioon:

Sddnndllisen tyoajan ansiot tilastoidaan sekd ilman tulospalkkioita
etti tulospalkkioineen. Ansiotasoindeksi laaditaan molemmille an-
siokdsitteille.

Namaé kaksi késitettd palvelisivat sekéd tyomarkkinajérjestojen kayttoa
ettd viranomaisten hallinnollisia tarpeita.

Toimenpiteet:
EK, kunta-ala ja valtio:

Palkkatilastotietojen keruussa tdmé suositus on jo toteutettu tydryhmén
esittdmalld tavalla. EK toimittaa pyydettdessd palkkatilastot molemmilla
ansiokésitteilld tyomarkkinajarjestéjen kayttoon. TK toimittaa kunta-alan
sopijaosapuolille palkkatilastoja molemmilla ansiokésitteilld. VTML ja
valtion toimintayksikot toimittavat sopijaosapuolten kdyttoon tarvittavat
tilastot molemmilla ansiokésitteilld. TK julkaisee sédnnéllisen ansion in-
deksin (pl. tulospalkkiot) ansiotasoindeksin julkaisussa.

Mikdli tulospalkkiot eritelldiéiin, ne ryhmitellidin kahteen osaan: 1)
varsinaisiin tulospalkkioihin ja 2) kdteisiin voittopalkkioihin ja voi-
tonjakoeriin. Voittopalkkiot ja voitonjakoeridit eritellddn niilli aloilla,
joilla kyseiset erdt esiintyvit ja niille on tarvetta. Muilla aloilla tulos-
palkkiot tilastoidaan yhteensd.

Toimenpiteet:

EK:

EK:n sopimusalojen osalta timé suositus on jo toteutettu tyoryhmén
esittimailld tavalla. Tulospalkkioiden erittely tehdédidn teknologiateolli-
suudessa.

Kunta-ala ja valtio:

Kunta-alalla ja valtiolla ei voi maksaa voittopalkkioita eiké voitonjakoeri.
Tyoajan tasaamislisit tilastoidaan sddnndollisen tyoajan ulkopuolelle
silloin, kun se on tyéehtosopimusten mukaan mahdollista. Palkkausjér-

Jjestelmid uudistettaessa timd tavoite otetaan huomioon.

Suositus perustuu siihen, ettd se vastaa jo kaikkien kuukausipalkka-
alojen ja useimpien tuntipalkka-aloilla nykykéytiantoa.
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Toimenpiteet:
EK:

Tédmai suositus toteutetaan EK:n vuosille 2006-2008 ajoittuvan palkka-
tilastouudistuksen yhteydessd. Yhdenmukaisuuden mahdollisuus luo-
daan joko perusaineistojen keruuvaiheessa tai sen jilkeen laskennalli-
sesti. Menetelmaéstd ja muutoksen vaikutuksista palkkatilastoraporttei-
hin tulee sopia jésenliittojen kanssa.

Kunta-ala ja valtio:

Kunta-alalla ja valtiolla ei esiinny tyéehtosopimuksissa tydajan tasaa-
mislisid.

Niilli aloilla ja niissi henkilostoryhmissd, joiden tyoehtosopimuksen
mukaiset palkkausjérjestelmdt perustuvat tyokohtaisen ja henkili-
kohtaisen palkanosan erittelyyn, ndmd erdt tilastoidaan erikseen,
mikdli sopijaosapuolet ovat arvioineet, ettd siihen on tarvetta ja riit-
taviisti valmiuksia.

Toimenpiteet:
EK:

Suositus on aiemmin toteutettu tyéryhmén esittimaélld tavalla niiden
EK:n sopimusalojen osalta, joilla erittelyyn on katsottu olleen tarve ja
valmiudet. EK:n palkkatilastouudistuksen yhteydessd selvitetddn ala-
kohtaisia tarpeita eritelld em. palkkalajit.

Kunta-ala:

Suositus ei ole aiheuttanut toimenpiteitd, silld tydokohtainen ja henkil6-
kohtainen palkanosa on pysytty eritteleméén kaikilla kuntasektorin so-
pimusaloilla jo ennen timén suosituksen voimaantuloa. Tydkohtaisen
ja henkilokohtaisen palkanosan kuten myos muiden palkanlisien osuu-
den ja suuruuden muutoksia seurataan vuosittain Tilastokeskuksen ke-
rddmain palkkatilaston avulla.

Valtio:

Suositus on ollut kdytdssd jo aikaisemmin kaikissa niissé valtion palk-
kausjdrjestelmisséd, joissa palkanosat on voitu eritelld tehtdvikohtai-
seen ja henkilokohtaiseen palkanosaan. Palkkauksen erittely on tehty
my0s palkkatilastoinnissa, jos se on ollut mahdollista tai sopijaosapuo-
let ovat katsoneet sen tarpeelliseksi. Valtion tyomarkkinalaitos seuraa
erittelyn kattavuutta.
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Miidirdajoin tapahtuvissa palkkausjirjestelmd- tai palkkaustapa-
tiedusteluissa selvitetiiin yksityiskohtaisemmin eri palkanosien,
myds tehtivikohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan, kiyttod.

Toimenpiteet:
EK:

EK:n palkkausjérjestelmétiedustelussa vuodelta 2005 selvitettiin myds
henkilokohtaisen palkan osuus toimialoittain.

Kunta-ala:

Suositus ei ole aiheuttanut KT:ssa toimenpiteitd, silld ty6kohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa saadaan vuosittain Tilastokeskuksen ke-
rddmastd palkkatilastosta. Liséksi henkilokohtaisten lisien kayttod tie-
dustellaan KT:n kunnille ja kuntayhtymille tekemien paikallisten jar-
jestelyerétiedustelujen yhteydessa.

Valtio:
Valtio seuraa palkanosien kayttod sddnnollisesti.

Palkkatilastoinnin kéiytintojd ja tilastoissa kiytettiviid terminologiaa
pyritidn yhtendistimdidin palkkausjirjestelmid uudistettaessa pa-
remman vertailukelpoisuuden saavuttamiseksi.

Toimenpiteet:

EK:

Sopimusalakohtaisten palkkatilastojen osalta timé suositus toteutetaan
EK:n vuosille 2006-2008 ajoittuvan palkkatilastouudistuksen yhteydes-
sd. Ty0 on erittdin haasteellinen johtuen mm. tyéehtosopimusten palk-
kausjérjestelmien siséllollisisté eroista.

Kunta-ala:

Kéytettavaa palkkausta koskevaa terminologiaa on padsdéntoisesti yh-
denmukaistettu kunnallisissa virka- ja tyoehtosopimuksissa ja timé tyo
jatkuu. Samaa terminologiaa pyritddn kdyttiméaan myos TK:n kunta-
alan palkkatilastossa.

Valtio:

Valtiolla henkilorekisterin ja palkkatilastojen terminologia on yhtenéis-
tetty yhtendisen ja integroidun tietojdrjestelmin (TAHTI) avulla.
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LITE 7

Tyomarkkinakeskusjirjestojen tyoaikatyoryhmi
Muistio 10.1.2007

JOUSTAVAT TYOAIKARATKAISUT TYON JA PERHE-ELAMAN YHTEEN-
SOVITTAMISEN TUKENA

TYOAIKAKOKEILUT JA ~-TUTKIMUKSET -TYORYHMAN RAPORTTI
26.11.2004

Tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2003 ja 2004 osapuolet sopivat jatkavansa jous-
tavien tyOaikaratkaisujen kehittdmistd selvittdvin tyoryhmén méédrdaikaa. Tydryhmén
toimeksiantoa tdydennettiin erdilld tyo- ja perhe-eldmén kdytdnnon yhteensovittamiseen
liittyvilld lisatehtéavilla.

Joustavat tydajat — tutkimuksen tydaikakokeilut ja niiden tulokset on julkaistu tutkimus-
raportissa Vastavuoroisuus on valttia — tutkimus ty6aikojen joustojdrjestelyistd.

Tyoryhmiin johtopiitokset

Tyoryhmé katsoi raportissaan, ettd joustavien tyodaikajéarjestelyjen avulla voidaan par-
haimmillaan edistdd sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden tydaikatarpeiden toteutumista.
Tyoryhmad oli yksimielinen siité, ettd tydaikajérjestelyt ovat keskeinen keino, jolla voi-
daan helpottaa tyo- ja perhe-eldmin yhteensovittamista.

TyoOnantajien tydaikatarpeet vaihtelevat eri toimialoilla ja sektoreilla. Organisaatiossa
tehtdva tyo ja toimiala pitkélti méaraavat, millaiset tyoaikaratkaisut ylipddnsd ovat mah-
dollisia. Tyontekijoiden tyoaikatoiveet ja tarpeet vaihtelevat muun muassa perhetilan-
teen ja eldminvaiheen perusteella.

Tyoryhmai selvitti toimeksiantonsa mukaisesti tydpaikoilla kidytossd olevia lasten hoi-
tomahdollisuuksia parantavia joustavia tydaikamalleja. Tyoryhmdn kaytettédvissd ollut
valmis haastatteluaineisto joustavia tydaikoja koskevasta Vastavuoroisuus on valttia -
tutkimuksesta tyo- ja perhe-elamin yhteensovittamisen kannalta osoitti, ettd haastatellut
olivat yleisesti varsin tyytyvdisid toteutuneisiin joustaviin tyoaikaratkaisuihin. Pitkét
tyopdivit voivat kuitenkin joissakin tilanteissa vaatia lastenhoidon erityisjérjestelyjd ja
edellyttdavit ndin koko perheeltd sopeutumista.

Raportissa esitetyn haastatteluaineiston perusteella niyttéisi siltd, ettd monipuoliset tyo-
aikaratkaisut vastaavat monien tyontekijoiden tyoaikatarpeita perhetilanteeseen katso-
matta. Ty0Oaikaratkaisut olivat kaikkien - ei vain perheellisten - tyontekijéiden kaytossi
ja niitd voitiin kdyttdd hyvin erilaisten yksilollisten tydaikatarpeiden tyydyttdmiseen.
Lasten hoitoon liittyvien tydaikatarpeiden rinnalla esiin nousikin muita yksityiselimén
tarpeita kuten opiskelu, harrastukset ja muu vapaa-ajan vietto.

Perheellisille tyoaikaratkaisuista ndyttdisi olevan helpotusta mm. péivittdisten rutiinien
hoidossa. Ne voivat merkitd helpotusta lasten hoitojarjestelyissd, neuvolakdyntien ym.
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jarjestelyissd. Tassd mielessd ne tdydentdvét lakisddteisid perhevapaita, jotka mahdollis-
tavat pitkdaikaisen poissaolon lapsen hoidon vuoksi. Lakiséddteiset perhevapaat antavat
tyontekijélle osittaista vanhempainvapaata ja osittaista hoitovapaata lukuun ottamatta
subjektiivisen oikeuden poissaoloon tyostd lapsen hoidon vuoksi ja rajoittuvat tiettyihin
ikdvaiheisiin.

Monipuolistuvat tyoaikajarjestelyt voivat vaatia myos muutoksia omaksuttuihin toiminta-
tapoihin yrityksissd ja yhteisoissd. Henkilostosuunnittelun merkitys korostuu ja hallin-
nointityon médrd tyOpaikoilla saattaa kasvaa, kun tydajat monipuolistuvat. Henkilosto-
suunnittelun avulla tulee etukédteen mitoittaa henkilostotarpeet oikein ja turvata toiminnan
sujuvuus kaikissa tilanteissa. Yksilollisten tyoaikatarpeiden huomioon ottaminen voikin
lisdtd ns. tydaikajohtamisen tarvetta tydpaikoilla. Myos tyoaikaratkaisut, joissa tydaika on
pitkalti tyontekijan itsenséd valittavissa, voivat vaatia ohjattua ja organisoitua tydaikajoh-
tamista tyOyhteisossd. Talloin tyontekijan itsesddtelyn merkitys korostuu. Silloin kun tyo-
aika on sddntelemiton, voi tyon ja oman ajan vélinen raja himaértyé ja se voi tuoda muka-
naan ongelmia tyo- ja perhe-eldmén yhteensovittamisen kannalta.

Tyo6ryhméin toimenpide-ehdotukset

Tyoryhmé katsoi, ettd tyomarkkinajérjestojen tulisi jatkossakin seurata tyo- ja perhe-
elamidn yhteensovittamista koskevaa tutkimustoimintaa ja ty6aikakokeiluja ja néistd
projekteista saatuja kokemuksia erityyppisiltd tyopaikoilta ja arvioida niitd sekd seurata
muuttuvan tyéeldmain ja tyo- ja perhe-elimén yhteensovittamisen kaytiantojé.

Tyoryhma katsoi my0s, ettd tyomarkkinajarjestojen tulee edistdd tydaikapankkikdytén-
tojd tyopaikoilla ja seurata tyOaikajdrjestelyjen kehitystd ns. tyoaikapankkityéryhmén
esitysten mukaisesti.

Tyoryhma totesi edelleen, ettd tyopaikkatasolla tehtdvit tyoaikaratkaisut voivat osaltaan
edistdd tyontekijoiden yksilollisten tyoaikatarpeiden toteutumista ja tyo- ja perhe-
eldmén yhteensovittamista. Tyoehtosopimusméérdyksilld voidaan vaikuttaa nédiden rat-
kaisujen toimivuuteen ja yleistymiseen.

Tyoaikaratkaisujen oikeudelliset puitteet

Tyoajan jarjestimistd tyopaikoilla sddntelevit tydaikalainsdddédnnon ja tyéehtosopimus-
ten médrdykset. TyOajan jarjestdmiseen liittyvat myos tydsopimuslain ja tyo- ja virkaeh-
tosopimusten perhevapaita koskevat sddnnokset, jotka antavat vanhemmalle poissaolo-
mahdollisuuksia lapsen hoidon vuoksi joko suoraan lain nojalla tai tyonantajan kanssa
tehtdavian sopimuksen perusteella. Tyo- ja perhe-elamédn yhteensovittamiseen on kiinni-
tetty huomiota myds naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetussa laissa.

Lait ja tyoehtosopimukset asettavat oikeudelliset puitteet tyopaikkatason tydaikaratkai-
suille. Tyoehtosopimuksissa onkin monin tavoin edistetty joustavien tydaikaratkaisujen
syntymistd tyopaikkatasolla. Tydehtosopimusten méirdykset saattavat antaa paikallisille
osapuolille mahdollisuuden jarjestdd mm. sdédnndllinen tydaika juuri kyseisen tyopaikan
ja sen henkiloston tarpeiden mukaisesti. Ty6ehtosopimuksissa on my6s voitu mahdollis-
taa erilaisten palkanosien vaihtaminen vapaa-ajaksi.
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Eri alojen sopimukset poikkeavat toisistaan siind, minkélaisia valtuuksia paikalliseen
sopimiseen ne antavat tyopaikan osapuolille. Eri alojen paikallisen sopimisen mahdolli-
suuksia on selvitetty mm. tyomarkkinajirjestdjen tydaikapankkia koskevassa tyéryhma-
raportin liitemuistiossa (Tyo0aikapankki pitkdaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjestely-
jen toteuttamiseksi 24.2.2004).

Yksi tyopaikkatasolla kéytetty tyOaikajirjestely on tydaikapankki. Kéytdnnossd tyo-
aikapankiksi on voitu kutsua hyvin erilaisia tydaikaratkaisuja. Tyodaikapankki kisitteelld
ei ole vakiintunutta yksiselitteistd sisédltod ja sitd on kéytetty kuvaamaan hyvin erilaisia
tyOajan sddstd- ja vapaan kerdédmisjarjestelmid. Tyomarkkinajirjestojen tydaikapankki-
tyoryhmén raportissa tydaikapankilla tarkoitetaan niitd yritys- tai tyopaikkatasolla kéyt-
toonotettuja ja vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjirjestely-
j4, joilla tyoaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahaméériisia etuuksia
voidaan sopimalla sddstda tai lainata sekd yhdistdd toisiinsa pitkdjdnteisesti (edelld mai-
nittu ty6aikaraportti).

Liukuva tyoaika eri muotoineen on my0s laajasti kdytossd oleva tydajan joustojirjestely
tyOpaikkatasolla. Siind sddnnollinen tyOaika voidaan jdrjestdd liukuvaksi siten, ettd
tyontekija voi etukiteen sovituissa puitteissa itse méadritelld tyonsd péivittdisen alkamis-

ja paittymisajankohdan.

Tyonantaja ja tyontekijda voivat myos sopia yksilollisistd jérjestelyistd tyon ja perhe-
eldmén yhteensovittamiseksi.

Raportin jilkeen toteutuneita muutoksia

Perhevapaamuutokset

Perhevapaaoikeuksia on laajennettu 1.8.2006 lukien. Muun muassa oikeutta tilapdiseen
hoitovapaaseen on laajennettu siten, ettd se koskee my0s lapsen kanssa eri taloudessa
asuvaa ns. etdvanhempaa. Uuden lain mukaan my®os erillddn asuvat vanhemmat voivat
siten valita, kumpi j44 hoitamaan sairasta lasta.

Osittaista hoitovapaata laajennettiin mm. siten, ettd erityistd huoltoa ja hoitoa tarvitse-
van vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhemmalla on oikeus saada osittaista
hoitovapaata siithen saakka, kun lapsi tiayttdd 18 vuotta.

Myo6s ottovanhemman hoitovapaaoikeutta on laajennettu. Uuden lain mukaan ottolapsen
vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu sithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on
kulunut kaksi vuotta. Hoitovapaaoikeus péittyy kuitenkin viimeistddn silloin, kun lapsi
aloittaa koulun.

My®os perhevapaista aiheutuvien kustannusten korvauksia ja vanhempien piivérahaoi-
keuksia on parannettu 1.1.2007 lukien.

Tydaikapankit

Osana tulopoliittista kokonaisratkaisua vuosille 2005-2007 sovittiin siitd, ettd jarjestot
jatkavat tiedottamista jésenliitoilleen ty6aikapankkeihin liittyvistd mahdollisuuksista ja
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kayttoonotosta. Tyomarkkinakeskusjarjestot olivat yksimielisié siitd, ettd tyoaikapank-
kijarjestelma edellyttdd erdiltd osin lainsdddéannén tai tulkintakéytintojen selkeyttdmista.
Talta osin palkkaturvaa ja tyottomyysturvaa koskevat lainmuutokset ovat vireilld. Palk-
katurvan osalta lakiesitys on eduskunnan késiteltdvéna.

Keskusjérjestot suosittelevat jasenliitoilleen, ettd ne alakohtaisia sopimusneuvotteluja
kdydessddn omalta osaltaan edistdvit tyoaikapankkijirjestelyjéd tyopaikoilla. Keskusjar-
jestot ovat valmistelleet yhteistydssd myos tydaikapankkeihin liittyvid yksityiskohtaisia
palkkahallinnollisia ohjeita.

Paikallisen vhteistyOn ja sopimisen edistiminen (Tupo 3)

Osana vuosille 2005-2007 sovittua tulopoliittista kokonaisratkaisua tyomarkkinakeskus-
jarjestot esittivét jasenliitoilleen, ettd ne kehittdavét alakohtaisia tyd- ja virkaehtosopi-
muksia ja sopivat tarvittavista toimenpiteistd tyollisyyden, tuotavuuden ja toimivien
tyopaikkakohtaisten ratkaisujen ja hyvien kdyténtdjen edistimiseksi.

Alakohtaisten sopijaosapuolten tuli sopimuksen mukaisesti jatkaa mm. tydaikajérjeste-
lyjen sekéd tuotanto- ja palveluaikojen kehittdmistd. Kehittdmistyossa tulee ottaa huomi-
oon tyomarkkinakeskusjédrjestojen laatima kannanotto hyvistd tyodaikakdytdnnoistd
(14.3.2002) sekd sopimuksen tydeldmédn liitteen suositus ty6aikapankkijirjestelyjen
edistdmisestd. Vuoropuhelun tulisi olla tyOpaikalla osa normaalia yhteistyotd, jonka
avulla voidaan 16ytd4 uusia toimintatapoja ja ratkaista mahdollisia ongelmia.

Tyomarkkinakeskusjirjestot 1ahettivit asian johdosta jasenliitoilleen liittokyselyn ja te-
kivat kdynnistetyistd hankkeista laajan tilannekartoituksen 27.3.2006. Sen mukaan tar-
vetta on ldhivuosina kehittdd sekd tyo- ja virkaehtosopimuksia ettd niiden paikallista so-
veltamista. Tétd mieltd olivat sekd ammattiliitot ettd tyOnantajajérjestot. Erityisesti
palkkaus- ja palkitsemisjirjestelmien ja tyoaikajérjestelyjen kehittdmiselle ndhtiin ole-
van tarvetta. Tdma kehittdmisty6 on kdynnissd useilla sopimusaloilla.

Ty6ryhmén kokoonpano 10.4.2003 - 25.10.2004 oli seuraava:
Heikki Almgren (PT)
Pauliina Hirsiméki (KISV)
Anne Hotti (KT)
Pekka Immeli (AKAVA)
Helena Pentti (SAK)
Ralf Ramm-Schmidt (TT) (pj)
Saara Tarumo (STTK)
Pentti Tuominen (VTML)

Lokakuussa 2003 SAK:n edustajaksi tuli Ismo Luimula Helena Pentin tilalle.
AKAVA:n edustajana oli toukokuusta 2004 syyskuuhun 2004 Eugen Koev.
STTKn edustajana oli kesidkuusta 2004 alkaen Riitta Martiskainen

Valtion edustajana oli kesdkuussa 2004 Leena Lappalainen

Tyoryhmaé kutsui asiantuntijaksi Seppo Kouvosen (Tilastokeskus) ja sihteeriksi Jari
Haapasalmen (TT).
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LIITE 8

Naisten tyo arvoonsa — kohti samapalkkaista Suomea

Aika:
Paikka:

9.30

10.00

10.10

10.20

11.50

12.00

Torstai 8.2.2007 klo 10 -12
Pikkuparlamentti, Auditorio
Arkadiankatu 3

Helsinki

Aamukahvit ja ilmoittautuminen

Keinoja on, onko tahtoa
- Eduskunnan puhemies Paavo Lipponen

Samapalkkaisuusohjelma: irti rakenteellisista palkkaeroista
- Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Toivoa paremmasta?

- Paneeli: samapalkkaisuusohjelman varapuheenjohtajat Sirkka-Liisa
Anttila ja Ulla-Maj Wideroos, kansanedustaja Maija Perho, tyomark-
kinajohtajat Lauri Thalainen, Markku Jalonen, Teuvo Metsdpelto, Mik-
ko Méenpad, Risto Piekka, Seppo Riski ja Risto Voipio

- paneelin puheenjohtaja: sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen

Kohti samapalkkaista Suomea
- Eduskunnan puhemies Paavo Lipponen

Seminaari paittyy

[Imoittautuminen on vélttdméatontd eduskunnan turvaméirdysten johdosta. Ilmoittautu-
miset 31.1.2007 mennessi osoitteeseen birgitta.pajula@stm.fi, puhelin (09) 160 73913.







sojre[euRpIeWwof) uoNary ‘eleyyofsnurdog 01d10/| 011y
QUIDISIUTWIUTRISEESS ‘OyI[eedersuey] uauvlp | vary

QLIDISIUTWISASAI B ~I[BRISOS ‘TI99IYISOn[BA UUID]0AVS NIUI],
QUILISTUTWOA) ‘efeyor paoduowvs 11,

QLIDISIUTWUUTRIBAOT}[BA ‘BUOYYI[EBdRI[SURY LI99IYISON[BA
M ORHSINSY UgIEROU U ‘Bleyyor

A"/ ‘efeyyofusayng

TIRWONJBIBA
eyunysnps ‘efeysnpouesued]

MLLS 93safzefsnysayorpusyrwio], ‘efeyyofussyng
SOjIe[RURPIEWOL) Uon[eA ‘Bleiyoleunprewolf) uonye
mzﬁzﬁmguao .m.?ﬁo

QLIISIUTWISASAIS) Bl -I[ERISOS ‘TI993YTS

MVS 03sslielsnysay usfonmmewwy uswong ‘efeiy
SO}IE[RURPIeWOL) usur[euuny ‘eleigo Fc&x&mﬁ

sorwayndeseA USUIBWWISUS UBUUNYS
ssrwaynd ueuu




€16 091 (60) urPynd ‘gunspemied 2111311 US9S991IT0SO BSSAUUSW /()7 [ € I9SFUNINENIOW]]

‘B3SOpYOf U9)SABIBRIUBAIN UBUUNYSNPS BIUQIBIUE)I[BA UO USUTUININENIOW]]

efeygolussynd ugwyA1eueinss UOSe) UBINIOY]
sorwaynd ueuUNYSNPY
uauoddry oavyg

jeo[MaAIa) nsewrduwg|

"uoo0o ueeseed eysrosseyed
B1STW01199)5N19d UD1SOTW Bf UDISIBU U)W ‘BITIS B[[2ISTSIY BT UO AN

"'9007 B[[BBASY BUIYAIBIULINIS UOSE) UBINIOY UINISI9sE I[[eW RO
"BSSAUUW G ()7 U930NA B[[OYIsYAnjuasold g[[opHA UgeIUIyEA
eIsnuasold () urou eisasiAAu eorseyy[ed us)sieu el usysorw

BEIUSARY UO BUI91II0AE) UBWI[[yosnnsieyy[edewes Usasiejuey oy

"NSTEY1eL BABIISPAQ] UO UOYOf ‘BWOSUO USUI[[EUUMSINYA U0 BWE ],

‘ugeyyid of uee[eUUD USI[IUUNNS J99ULTIES J8A0 Josoey[ed 1os1[eA unjondnmyng

VIULONS VISWYIPdVWDS 1110 — DSUOOALD OA] UDISIDN]

LIBRUIWISS URWIYAIRIURINDS UOSE) UBINIOY Urw(yosnnsiexpjedewreg

AALLYYd IVVNINAS 00°¢CI

uauoddry oavyg ssrwaynd ueuunysnpy
VANONS VLSIVXDITVAVIAVS ILHOY 0S01

UUIDIVDL] DIAN] 1I9)STUTWSAIAI el -1[eRISOS
‘efeygofusoynd uresueg

o110/ 011y el sty 0ddag
vafRy1d 0ISTY ‘DPAUIDIN YN “01]2dDSIOIN 0ana],
UIUOID[ NUVIN ‘Uauwvy] 1N Yefeygoleunpirewoly
‘oyuad vy eleysnpauesuey
‘soosopr | IOIN-v]IN) Bf vuy vSuT-vyus
jeleyyofussynderea uewpa(yosnnsiexyedewes
HIERIOA|
(VLSYINNENVd YOAIO T, 0201

‘

UAUIDIVDL] DINN], 1I9)STUTWSASAID) Bl -1[eRISOS
VLSIOYAVINTVd VLSISITTAALNINVY LLAI 'VINTAHOSNASIVINTVAVINV S o101

uauoddiT oavpg ssrwaynd ueuunysnpy

VOLHVL OMNO ‘NO VIONITY] 00°01
NENINNLAVLLIOWT VI LIAHVINNVY 0£°6
VIN'TA(HO

D{UIS]H ‘€ MIeUueIpey Iy
onoIpny ‘Mmuswerednyig ereq
00°ZI-00°0T °P £L00Z ¢'8 FeIsioL, LRI

DIULONS VISWYYIDIVUDS 1110y — DSUOOAAD OA] UDISIDN]



SOSIAALI- JA TI_E_RVEYSMINISTERI('jN SELVITYKSIA
SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS RAPPORTER
REPORTS OF THE MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS AND HEALTH ISSN 1236-2115

2007: 1

10

11

12

Mikael Fogelholm, Olavi Paronen, Mari Miettinen. Liikunta — hyvinvointipoliittinen mahdollisuus.
Suomalaisen terveysliikunnan tila ja kehittyminen 2006.

ISBN 978-952-00-2232-7 (nid.)

ISBN 978-952-00-2233-4 (PDF)

Jussi Huttunen. La&kkeiden kustannusvastuun ongelmat ja ehdotuksia ongelmien
ratkaisemiseksi. Selvityshenkildn raportti. (Moniste)

ISBN 978-952-00-2237-2 (nid.)

ISBN 978-952-00-2238-9 (PDF)

Salme Kallinen-Krékin, Tero Meltti. Sosiaalipalvelut toimiviksi. Sosiaalialan kehittdmishankkeen
arviointikierroksen raportti. (Moniste)

ISBN 978-952-00-2245-7 (nid.)

ISBN 978-952-00-2246-4 (PDF)

Simo Salminen, Riikka Ruotsala, Jarmo Vorne, Jorma Saari. Ty6turvallisuuslain toimeenpano
tyopaikoilla Selvitys uudistetun ty6turvallisuuslain vaikutuksista tyépaikkojen turvallisuus-
toimintaan.

ISBN 978-952-00-2247-1 (nid.)

ISBN 978-952-00-2248-8 (PDF)

Perhepaivahoidon kehittdmisen suuntia. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2255-6 (nid.)
ISBN 978-952-00-2139-9 (PDF)

Varhaiskasvatustutkimus ja varhaiskasvatuksen kansainvalinen kehitys. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2259-4 (nid.)
ISBN 978-952-00-2260-0 (PDF)

Varhaiskasvatuksen henkiléstén koulutus ja osaaminen. Nykytila ja kehittdmistarpeet. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2261-7 (nid.)
ISBN 978-952-00-2262-4 (PDF)

Markku Lehto. Tie hyvdan vanhuuteen. Vanhusten hoidon ja palvelujen linjat vuoteen 2015.
(Moniste)

ISBN 978-952-00-2263-1 (nid.)

ISBN 978-952-00-2264-8 (PDF)

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan tulossopimukset kaudelle 2004-2007.
Tarkistusvuosi 2007. (Moniste)

ISBN 978-952-00-2265-5 (nid.)

ISBN 978-952-00-2266-2 (PDF)

Sosiaali- ja terveysministeridn toimintasuunnitelma vuodelle 2007. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2267-9 (nid.)
ISBN 978-952-00-2268-6 (PDF)

Samapalkkaisuusohjelma. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2273-0 (nid.)
ISBN 978-952-00-2274-7 (PDF)

Sosiaalihuollon kehittdmistoiminnan arvioinnin loppuraportti. Toim. Jaana Kaakinen, Jarmo
Nieminen, Jukka Ohtonen.

ISBN 978-952-00-2279-2 (nid.)

ISBN 978-952-00-2280-8 (PDF)
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Varhaiskasvatuksen kehittdmisen suuntaviivoja lahivuosille. Valiraportti varhaiskasvatuksen
neuvottelukunnan tydsta. (Moniste)

ISBN 978-952-00-2281-5 (nid.)

ISBN 978-952-00-2282-2 (PDF)

Annakaisa livari, Pekka Ruotsalainen. Suomen eTerveys -tiekartta. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2283-9 (nid.)
ISBN 978-952-00-2284-6 (PDF)

Annakaisa livari, Pekka Ruotsalainen. eHealth roadmap - Finland. (Stencil)
ISBN 978-952-00-2285-3 (pb)
ISBN 978-952-00-2286-0 (PDF)

Opportunities to reconcile family and work. Ed. by Rolf Myhrman, Riitta Santti.
ISBN 978-952-00-2287-7 (pb)
ISBN 978-952-00-2288-4 (PDF)

Tomi Hussi, Guy Ahonen. Business-oriented maintenance of work ability. (Stencil)
ISBN 978-952-00-2289-1 (pb)
ISBN 978-952-00-2290-7 (PDF)

Anita Haataja. Viisikymppisten tyéllisten tydssé jatkamista ennakoivat tekijat.
ISBN 978-952-00-2292-1 (nid.)
ISBN 978-952-00-2293-8 (PDF)

Sanna Parrila. Perhepéivahoidon ohjauksen kehitysvaihtoehtoja.
ISBN 978-952-00-2294-5 (nid.)
ISBN 978-952-00-2295-2 (PDF)

Elina Renko. "Alkoholinkaytto ei ole yksityisasia“. Alkoholiohjelmaan ja alkoholipolitiikkaan liittyva
lehdistokirjoittelu 2004-2006.

ISBN 978-952-00-2296-9 (nid.)

ISBN 978-952-00-2297-6 (PDF)

Nikotiinivalmisteiden seurantatydryhm&n muistio. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2304-1 (nid.)
ISBN 978-952-00-2305-8 (PDF)

Leena Tamminen-Peter. Ergonomiaopetuksen kehittdminen sosiaali- ja terveydenhoitoalan
oppilaitoksissa. (Julkaistaan ainoastaan verkossa www.stm.fi)
ISBN 978-952-00-2306-5 (PDF)

Sosiaali- ja terveysministerion taloussaanté 1.3.2007.
ISBN 978-952-00-2315-7 (nid.)
ISBN 978-952-00-2316-4 (PDF)

Kansallisen terveydenhuollon hankkeen seurantaryhman raportti. Vuoden 2006 toiminta.
(Moniste)

ISBN 978-952-00-2321-8 (nid.)

ISBN 978-952-00-2322-5 (PDF)

Erityisryhmien asumisturvallisuuden parantaminen. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2327-0 (nid.)
ISBN 978-952-00-2328-7 (PDF)

Markku Kuisma. Ensihoito- ja sairaankuljetuspalvelujen kehittdminen. Selvityshenkildn raportti.
ISBN 978-952-00-2332-4 (nid.)
ISBN 978-952-00-2333-1 (PDF)
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Koko perhe kierteessa. Lahisuhdevékivalta ja alkoholi.
ISBN 978-952-00-2342-3 (nid.)
ISBN 978-952-00-2343-0 (PDF)

Paivi Voutilainen, Eija Kattainen, Reija Heinola. Omaishoidon tuki sosiaalipalveluna. Selvitys
omaishoidon tuesta ja sen vaihtelusta 1994-2006.

ISBN 978-952-00-2344-7 (nid.)

ISBN 978-952-00-2345-4 (PDF)

Terveysalan opettajan ammatillisen osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen. (Moniste)
ISBN 978-952-00-2352-2 (nid.)
ISBN 978-952-00-2353-9 (PDF)

Aila Kumpulainen. Kehitysvammapalvelut vuonna 2004.
ISBN 978-952-00-2356-0 (nid.)
ISBN 978-952-00-2357-7 (PDF)

Stefan Ehrstedt. Tyéelaméan kehittdmishankkeet ja —ohjelmat valituissa OECD-maissa seka
kansainvalisissa jarjestoissa.

ISBN 978-952-00-2362-1 (nid.)

ISBN 978-952-00-2363-8 (PDF)

Samapalkkaisuusohjelman seurantaryhman (2006-2007) loppuraportti.
ISBN 978-952-00-2370-6 (nid.)
ISBN 978-952-00-2371-3 (PDF)
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