Sa har tar du kontakt

Behdver du information om jamstalldhetslagen? Vill
du fraga om dina réattigheter eller inleda ett diskrimi-
neringséarende? Behdver ditt féretag eller din laroan-
stalt vagledning for att goéra upp en jamstalldhets-
plan? Ta kontakt med jamstalldhetsombudsmannens
byra.

Radgivningsnummer: +358 9 1607 3248

(mé-to 9-11 och 13-15 och fre 9-12)

Postadress: Jamstalldhetsombudsmannens byra,
PB 33, 00023 Statsradet, Finland

E-post: tasa-arvo@stm.fi

Det gér ofta snabbast och lattast att fa sin sak atgar-
dad genom att ringa till rAdgivningsnumret. Samtidigt
forsakrar du dig om att din sak hor till jamstalldhets-
ombudsmannens befogenheter.

Du kan ocksé kontakta ombudsmannen per brev,
e-post eller genom att fylla i den kontaktblankett (pa
finska) som finns pa ombudsmannens webbplats.
Da du tar kontakt, beratta varfér du misstanker att det
ar fraga om diskriminering pa grund av kon.

Kontakt:
Jamstalldhetsombudsmannens byra
PB 33, 00023 Statsradet, Finland
Telefon: +358 9 16001 (vaxel)

Fax: +358 9 1607 4582
tasa-arvo@stm.fi

www.tasa-arvo.fi
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Jamstalldhets-
ombudsmannen,

dvervakar och framjar
jamstalldheten
mellan kdnen




Jamstalldhetsombudsmannen
arbetar for jamstalldhet
mellan kénen

Jamstalldhetsombudsmannen &r en sjalvstandig myndig-
het som verkar for jamstéalldhet mellan kénen.

Ombudsmannens huvuduppgift ar att dvervaka att
jamstalldhetslagen foljs. Dessutom informerar ombuds-
mannen om jamstalldhetslagen och hur den ska tillampas,
framjar jamstalldhet mellan kénen och féljer upp att jam-
stalldhet uppnas i samhallet. Ombudsmannen évervakar
ocksa att kdnsminoriteternas, dvs. transpersoners och in-
tersexuella personers, diskrimineringsskydd tillgodoses.

Nuvarande jdmstélldhetsombudsman ar Pirkko M&-
kinen.

V) (att sakerstalla) lika ratt for man
och kvinnor att atnjuta alla ekonomiska,
sociala, kulturella, medborgerliga och

politiska rattigheter...”

FN:s konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor

Man far inte diskriminera pa
grund av kon

Diskriminering pa grund av kon ar forbjudet.

| jAmstalldhetslagen férbjuds:

« diskriminering av kvinnor och mén pa grund av kén

« diskriminering pa grund av graviditet eller férald-
raskap

« diskriminering pa grund av tillnérighet till en kons-
minoritet

 aven diskriminering i form av sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon.

Jamstélldhetslagen tillampas
Overallt i samhallet

Jamstélldhetslagen skyddar mot diskriminering péa
grund av kon dverallt i samhallet, till exempel pa ar-
betsplatser, vid laroanstalter och vid tillhandahallandet
av varor och tjanster.

| arbetslivet tilldmpas lagen bland annat vid val till
anstalining och utbildning, fortsatt anstaliningsforhal-
lande, avléning och andra villkor som galler anstall-
ningsforhallande, anstallningsvillkor, avslutande av
anstallningsforhallande och permittering.

Vid laroanstalter tillampas lagen till exempel vid
antagning av studerande, vid ordnande av undervis-
ningen och vid beddmning av studieprestationer.

Vid tillhandahallandet av varor och tjanster till-
ldmpas lagen bland annat vid prisséttning av varor
och tjanster samt vid kanalisering av tjanster till endast
kvinnor eller méan.

Jamstélldhetslagen tillampas inte pa relationer i
privatlivet eller verksamhet med anknytning till religi-
onsutévning.

Har du blivit diskriminerad
pa grund av ditt kdn?

Om du misstanker att du blivit utsatt for diskrimine-
ring pa grund av ditt kon, ta kontakt med jamstalld-
hetsombudsmannens byra. Det kostar ingenting.

Jamstalldhetsombudsmannens byré ger dig rad
och information om dina réattigheter. Vid behov kan
ombudsmannen utreda misstanken om diskrimine-
ring genom ett skriftligt férfarande. Det innebér att
ombudsmannen ber om en skriftlig utredning av den
som missténks ha utdvat diskriminering.

Om ombudsmannen konstaterar brott mot jam-
stalldhetslagen, strdvar ombudsmannen efter att
genom anvisningar och rad se till att det lagstridiga
férfarandet upphdr. | vissa fall kan ombudsmannen
hanskjuta diskrimineringsarendet till jamstéalldhets-
nadmnden, som kan férbjuda diskrimineringen vid vite.

En person som misstanker sig ha blivit utsatt for
diskriminering kan i de flesta fall féra sitt arende till
tingsratten och kréava gottgorelse i domstol.
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