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Reformen av den sociala tryggheten Enligt Finlands grundlag

har alla som inte formar skaffa sig
den trygghet som behévs for ett

manniskovardigt liv ritt till ound-
ganglig forsorjning och omsorg.

Regeringen har pabérjat arbetet med reformen av den sociala trygg-
heten. Syftet med totalreformen av den sociala tryggheten (SATA)
dr att gora arbetet mer sporrande, minska fattigdomen och garan-
tera en tillricklig grundtrygghet i alla livssituationer. Regeringen

vill dessutom gora hela systemet for den sociala tryggheten enklare ska var och en genom lag garante-

och tydligare. ras ratt att fa sin grundliggande

forsorjning tryggad vid arbetsloshet,
Reformen bereds av en kommitté som bestér av representanter fran sjukdom, arbetsoférmaga och under
de centrala forvaltningsomridena, arbetsmarknadsorganisationerna dlderdomen samt vid barnafédsel
och tredje sektorn. Kommitténs arbete stods av fyra sektioner. och forlust av en forsériare.

ska det allminna, enligt vad som
nirmare bestims genom lag,
tillférsakra var och en tillrackliga
social-, hilsovards- och sjukvards-
tjanster samt framja befolkningens
hilsa.

ska det allminna stodja familjerna
och andra som svarar fér omsorgen
om barn sa att de har méjligheter
att trygga barnens vilfird och
individuella uppvaxt.

ska det allmanna framja vars och
ens ritt till bostad och mojligheter
att sjalv ordna sitt boende.




Okade sociala utgifter da befolkningen aldras

Man maéste stilla nya krav pd samhillspolitiken och den sociala
tryggheten for att kunna trygga nivén pa den finlindska sociala
tryggheten dven i framtiden. De sociala utgifterna 6kar da befolk-
ningen blir dldre, samtidigt som tillvixten i nationalinkomsten blir
laingsammare di antalet arbetsfora minniskor for férsta gangen i
vilfairdsamhillets historia har borjat gé nerat. En liknande trend
kan ocksa skonjas i andra linder men forandringen ir exceptionellt
stor i Finland.

Globaliseringen — en mojlighet och utmaning

Effekterna av globaliseringen ir tills vidare endast delvis synliga.
Finlands méjligheter till konkurrenskraftig produktionsverksam-
het beror till allt hogre grad pd arbetskraftens kunskapsnivé och
den mentala regenerationsformégan. Med den sociala tryggheten
vill man medverka till att sysselsittningsgraden blir hégre. En dif-
ferentierad arbetsmarknad och snabba férindringar inom produk-
tionen stiller nya krav pa den sociala tryggheten.

En allt mer central friga i framtiden ir hur arbetstagarna som #r
fodda och utbildade i Finland kommer att anvinda sin kunskap for
det finlindska samhillets vil. En annan central frdga ir hur vi kan
locka kunnig utlindsk arbetskraft.




For att bibehalla den internationella konkurrenskraften krivs
ocks3 6kad effektivitet av aktérerna pa den inhemska marknaden.
Effektiviteten inom den offentliga sektorn inverkar i sin tur pa
konkurrensvillkoren. Effektivitetsstrivan har redan lett till exter-
nalisering, omorganisering och en 6kad konkurrensutsittning av
produktionen. Dessutom har verksamheten inom den offentliga
sektorn blivit mer méngsidig.

Hundra olika sociala formaner

Lagstiftningen som hinfér sig till den sociala tryggheten bestar
av tiotals separata forfattningar. Benimningarna pa de olika for-
ménerna ir nirmare hundra. Férmanerna skiljer sig frin varandra
pa grund av att de har kommit till under &rens lopp och indrats
vid olika tidpunkter. P4 grund av detta ir det nuvarande systemet
for social trygghet inte helt och hillet rittvist, heltickande eller
sporrande.

Under 1990-talet gjordes nedskirningar i den sociala tryggheten
och senare forbittrades den. Effekten av dessa fordndringar har
inte granskats i sin helhet. For att 3 en pélitlig uppfattning om hur
den sociala tryggheten bor utvecklas, ir det nu dags att granska
hela lagstiftningen.




Mot mojligheternas sociala trygghet

Den finlindska sociala tryggheten ir en solid del av samhillet och
har en méngfaldig inverkan pd minniskornas dagliga liv. Utgings-
punkten ar att alla bir ansvar fér sig sjilva och sina nirstiende,
men den sociala tryggheten bor erbjuda ett tillrickligt utkomst-
skydd for att forebygga fattigdom och social utslagning samt er-
bjuda medel for att forstirka delaktigheten. Syftet ir att stodja
kontrollen 6ver det egna livet och erbjuda nya méijligheter. Den
sociala tryggheten skall skapa férutsittningar for medborgarna att
forbittra sin handlingskraft.

Alderdom, sjukdom eller invaliditet kan leda till en langvarig eller
permanent nedsatt handlingskraft. Den sociala tryggheten skall i
dylika fall trygga minniskans méjlighet till arbete och ett s4 sjilv-
standigt liv som moijligt.

Den sociala tryggheten, som nu enbart tryggar uppehille, skall bli
en aktiv social trygghet som erbjuder méojligheter och som spor-
rar till arbete, att stanna i och att itervinda till arbetslivet. Detta
forutsitter att arbetskraftsservicen och utbildnings- och rehabili-
teringsverksamheten effektiveras.




Hurdan social trygghet vill vi ha

En sporrande och rittvis
social trygghet for alla

Mindre fattigdom

En tillracklig grundtrygghet
i livets alla skeden

Lénsamt och latt att ta emot
jobb vid alla tillfallen,
utan onddig byrakrati

En social trygghet dar
behovet av utkomststod
inte ar permanent och
kontinuerligt

Enklare och entydigare system

Finansieringen av
den sociala tryggheten pa
hallbar grund

Mot en lingre jobbkarriar

Hur framskrider reformen?

Reformen genomf6rs gradvis och de
forsta propositionerna &verlimnas
till riksdagen senast under hostsessio-
nen 2008. Forslaget till att reformera
den sociala tryggheten skall vara fir-
digt fére utgdngen av ar 2009, dock
s& att de grundliggande riktlinjerna
for hela reformen skall vara firdiga
fore utgdngen av &r 2008.

Reformen av den sociala

tryggheten

‘ I. Regeringsprogrammet

2. SATA-kommittén tillsattes
i juni 2007

3. De forsta propositionerna till
riksdagen hosten 2008

4. De grundldggande riktlinjerna
for totalreformen av den sociala
tryggheten
fore utgangen av ar 2008

5. Preciserade riktlinjer inklusive
ekonomiska effekter och
sysselsattningseffekter
senast i februari 2009

6. Forslag till de dndringar som
trader i kraft
vid ingangen av 2010 fére utgangen
av april 2009

7. Kommitténs forslag till
en totalreform av den sociala
tryggheten fardigt
fore utgangen av ar 2009




Vad bestar den finlindska sociala
tryggheten av

Till den sociala tryggheten hor forméner som
hinfér sig till boendet och sysselsittningen.
Alla personer som bor permanent i Finland har
ritt till social- och hilsovardstjianster. Dessut-
om har vi ritt till pension, sjukférsikring samt
forildra- och familjeférmaner. Boendet stéds
ocksa. Folkpensionsanstalten administrerar och
betalar de férmaner som hinfér sig till den
sociala tryggheten.

De finlindare som ir i arbetslivet har ritt till
utkomstskydd for arbetslésa och arbetspen-
sion. Dessutom ir arbetstagarna forsikrade
mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.
Folkpensionen garanterar uppehille for de
pensionstagare som inte fir annan pension.

Utkomststod idr en form av stod som betalas
i sista hand och utbetalningen ligger pa kom-
munernas ansvar.

Ar 2007 var de sammanlagda utgifterna for
den sociala tryggheten 45,3 miljarder euro
(prelimindra uppgifter)

Ovriga 6,7 %
Utkomststod 0,9 %

Arbetspensioner 35,3 %
Kommunernas

hilsovérdstjanster 17 %

Kommunernas
socialtjanster 14,8 %

Barnbidrag 3,1 %
Bostadsbidrag 1,0 %
Utkomstskydd for arbetslésa 5,9 %
Sjukforsakring 6,9 %

Folkpension 6,2 %

Militar-, olycksfall- och
trafikforsakring 2,2 %

Mer information om reformen av den sociala tryggheten:
www.stm.fi > svenska > totalreformen av den sociala tryggheten
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