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Tiivistelma

Tiivistelmd

Vuoden 2004 tasa-arvobarometri on jirjestyksessd kolmas. Ensimmainen baro-
metri julkaistiin vuonna 1998 ja toinen vuonna 2001. Tasa-arvobarometrit sel-
vittivit suomalaisten naisten ja miesten arvioiden, asenteiden ja omakohtaisten
kokemusten avulla sukupuolten tyonjakoa ja valtasuhteita seki sitd, miten ti-
lanne eri eliminalueilla hyviksytiin kunakin ajankohtana.

Suomalaiset ovat varsin yksimielisid arvostaessaan naisten panosta politiikas-
sa ja ensimmaisen naispresidentin merkitysta sukupuolten tasa-arvon kannalta
sekid Suomessa etti kansainvilisesti. Suomessa on pitki perinne naisten osallis-
tumisessa politiikkaan.

Suomalaiset naiset ja miehet ovat pitkalti yhtid mielti jaetusta vastuusta seki
perheen taloudellisen toimeentulon turvaamisessa etti kodin arjessa ja vanhem-
muudessa. Asenteet heijastelevat kahden elittijan perhemallin vallitsevuutta ja
sen suosiota Suomessa.

Huolimatta siitd, ettd perheellistenkin naisten tyossikiynti on sekd asenne-
tasolla etti todellisuudessa lihes itsestianselvyys, vield vuonna 2004 joka neljis
naispalkansaaja koki sukupuolestaan haittaa palkkauksessa.

Lakisditeisten perhevapaiden kiytté ymmairrettiin tyopaikoilla vieli vuonna
2004 enemmin naisten kuin miesten oikeudeksi. Tdma koskee varsinkin yksi-
tyistd sektoria ja muita kuin kaikkein lyhimpid perhevapaita: vain 45 prosenttia
yksityisen sektorin palkansaajista katsoi, ettei miehilld ole lainkaan vaikeuksia
lihted vanhempainvapaalle, jonka kesto voi vaihdella yhdesta seitsemain kuu-
kauteen.

Koko tutkimusjaksolla 1998-2004 ei ole tapahtunut mitiin muutoksia siin,
ettd naiset kantavat suuremman vastuun perheen arjen sujumisesta kuin mie-
het. Yhteydenpidossa paivikotiin tai kouluun ditien vastuu on vain lisdantynyt.

Tasa-arvobarometreissa on tutkittu myos henkilokohtaisia tuntemuksia su-
kupuolten vuorovaikutuksesta. Vuosina 1998 ja 2001 varsinkin naisilla oli koh-
talaisen usein ylimielisesti tai vihittelevisti suhtautuvia toisen sukupuolen
edustajia eri elinpiireissi. Tallaiset kokemukset toisesta sukupuolesta ovat tul-
leet entistd harvinaisemmiksi seki naisilla ettd miehilld vuoteen 2004 tultaessa.
Kuitenkaan naisiin kohdistuva seksuaalinen hiirinti ei ota laantuakseen: vield
vuonna 2004 joka toinen nuori nainen oli kahden viime vuoden aikana kokenut
seksuaalista hiirintdd miesten taholta. Tavallisimmin kokemuksia oli kaksimie-
listen vitsien vastentahtoisesta kuuntelusta ja asiattomien, vartaloon tai seksu-
aalisuuteen kohdistuneiden huomautusten kohteena olemisesta.

Asiasanat: tasa-arvo, naiset, michet, naisten asema, miesten asema, tyoeldamd, per-
he, seksuaalisuus, asenteet, barometri



Tasa-arvobarometri 2004

Sammandrag

Jamstilldhetsbarometern ar 2004 ir den tredje i ordningen. Den forsta barome-
tern publicerades ar 1998 och den andra &r 2001. Jimstalldhetsbarometern be-
skriver arbetsfordelningen och makférhéllandet mellan kénen med hjilp av fin-
lindska kvinnors och mins uppskattningar, attityder och egna erfarenheter, och
hur man godkinner den aktuella situationen inom olika livsomraden vid olika
tidpunkter.

Finlindarna dr ritt sd dverens i friga om kvinnornas insatser inom politiken
och den forsta kvinnliga presidentens betydelse med tanke p3 jamstilldheten
mellan konen bide i Finland och internationellt. Finland har en ling tradition
nir det giller kvinnornas deltagande i politiken.

Finlindska kvinnor och min ir i stor utstrickning verens om att dela ansva-
ret bade vid tryggandet av familjens ekonomiska uppehille i vardagen och i f6-
rildraskapet. Den dominerande familjemodellen med tva forsorjare och model-
lens popularitet i Finland &terspeglas i attityderna.

Trots att det idr nistan sjialvklart, bade i attityderna och verkligheten, att ock-
s& kvinnor med familjer forvirvsarbetar, upplevde var fjarde kvinnliga 16ntagare
dnnu ar 2004 att det finns konsbundna nackdelar vid l6nesittningen.

Annu &r 2004 upplever man pa arbetsplatserna att den lagstadgade anvind-
ningen av familjeledighet i hogre grad ar kvinnornas dn minnens rittighet. Det
giller sarskilt den privata sektorn och andra 4n de allra kortaste familjeledighe-
terna: bara 45 procent av léntagarna inom den privata sektorn ansig att min-
nen inte har ndgra som helst svirigheter att ta foraldraledigt under en period pa
en eller sju ménader.

Under hela undersokningsperioden 1998-2004 har det inte skett ndgra dnd-
ringar i det faktum att kvinnorna har ett storre ansvar 4n méannen for att famil-
jens vardag skall 16pa smidigt. Nir det giller kontakterna med daghemmet eller
skolan har mammornas ansvar bara okat.

[ barometern har man ocksd undersckt personliga uppfattningar av vixelver-
kan mellan konen. Under dren 1998 och 2001 hade sirskilt kvinnorna relativt
ofta erfarenheter av overlagsen eller ringaktande instillning hos det andra konet
inom sitt levnadsomrade. Sddana erfarenheter av det andra konet har blivit allt
ovanligare bade bland kvinnor och min nir vi kommit till &r 2004. Sexuella tra-
kasserier mot kvinnor har emellertid inte minskat: dnnu dr 2004 hade varannan
ung kvinna under de tva senaste dren rakat ut for sexuella trakasserier frdn en
man. De vanligaste erfarenheterna bland kvinnorna var att man tvingats lyssna
pa tvetydiga vitsar eller varit foremal for osakliga kommentarer som gillt kvin-
nornas kropp eller sexualitet.

Nyckelord: jamstdlldhet, kvinnor, mdn, kvinnornas stillning, ménnens stillning,
arbetslivet, familjen, sexualitet, attityder, barometer



Summary

Summary

The 2004 gender barometer is the third one in succession. The first gender ba-
rometer was published in 1998 and the second in 2001. The barometer seeks to
analyse, by means of men’s and women'’s estimates, attitudes and personal ex-
periences, the division of labour and power between men and women and how
acceptable the division is in various situations arising in society.

People in Finland are quite unanimous in their appreciation of women'’s
contribution to politics, and of the significance of the country’s first female
president to gender equality both nationally and internationally. Finland has a
long history of women'’s political participation.

To a large extent, Finnish women and men agree that the responsibilities in
providing financial security for the family, everyday running of the home, and
parenting should be shared. This attitude reflects the prevalence and popularity
of the two-supporter family model in Finland.

Despite the fact that employment even among women with a family is taken
almost for granted both as far as attitudes are concerned and in practice, one fe-
male employee in four still felt in 2004 that their pay was adversely affected by
their gender.

Even in 2004, workplaces still viewed the use of statutory parental leaves as
a women'’s, rather than men’s right. This was particularly true of the private
sector, and of all family leaves except the very shortest ones: only 45 per cent of
private sector employees thought that it would be easy for a man to take a fam-
ily leave of between one and seven months.

Over the entire examination period of 1998-2004, no change has taken
place in the fact that women shoulder a greater proportion than men of the
daily responsibilities of running a home and family life. In fact, mothers’ share
in communicating with school or daycare home has grown.

Gender barometers have also studied personal sentiments about interaction
between the genders. In 1998 and 2001 it was fairly common among women,
in particular, to have encountered in different circumstances members of the
opposite sex with patronising or disparaging attitudes. By 2004, these kinds of
experiences of the opposite sex had become less prevalent. Yet, sexual harass-
ment of women seems to show no signs of abating: even in 2004, one young
woman in two had been harassed by men during the past two years. The com-
monest experiences were having to listen to suggestive jokes unwillingly, or be-
coming the target of offensive remarks about one’s physical appearance or sex-
uality.

Keywords: equality, women, men, women’s position, men’s position, working life,
family, sexuality, attitudes, barometer



Esipuhe

Esipuhe

Tasa-arvobarometri selvittid suomalaisten kokemuksia ja asenteita, jotka liitty-
vit sukupuolten viliseen tasa-arvoon. Kolmen vuoden vilein toteutettava baro-
metri antaa mahdollisuuden tarkastella kansalaisten kisityksii ja kokemuksia
tasa-arvosta ja seurata muutoksia niissi sek siten arvioida toteutetun tasa-arvo-
politiikan onnistumista ja ajankohtaisia kehitystarpeita. Naisten ja miesten ta-
sa-arvon edistaiminen on vahvasti esilla myos paaministeri Matti Vanhasen hal-
litusohjelmassa, jossa asetettujen tasa-arvotavoitteiden seurantaa tasa-arvobaro-
metri tukee. Sosiaali- ja terveysministerion teettimi Tasa-arvobarometri 2004
on jirjestyksessi kolmas. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta ja Tilastokeskus teki-
vit edelliset barometrit yhteistyssi vuosina 2001 ja 1998.

Ensimmaiisen ja kolmannen barometrin viliseni aikana sukupuolten tasa-ar-
vo on edennyt Suomessa erityisesti politilkan huipulla. Ensimmiistad kertaa
Suomen historiassa on valittu nainen tasavallan presidentiksi, yliopiston kansle-
riksi ja pddministeriksi. Nykyisen hallituksen ministereistd lihes puolet on nai-
sia. Edistysaskeleista huolimatta vielid on paljon tehtivii naisten ja miesten ta-
sa-arvon edistimiseksi. Muun muassa tyon ja perheen yhteensovittaminen,
naisten ja miesten viliset palkkaerot, naisten asema taloudessa ja liike-elimissi
sekd naisiin kohdistuva vikivalta ja hdirintd ovat ongelmia, joihin tasa-arvopoli-
tiikalla vaikutetaan. Tasa-arvon edistiminen merkitsee myos miesten huomioi-
mista, esimerkiksi isien tukemista perhevapaille jiimisessd ja vanhemmuudes-
sa. Tasa-arvokeskusteluun on 2000-luvun alkaessa tullut uusia teemoja, kuten
esimerkiksi mainonnan lisiintynyt pornografisoituminen ja tyénantajille koitu-
vat perhevapaakustannukset. Nyt julkaistava barometri antaa paljon hyodyllistd
tietoa tasa-arvopolitiikan ja tasa-arvokeskustelun taustaksi.

Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta Tilastokeskus toteutti
Tasa-arvobarometri 2004 -tutkimuksen. Erikoistutkija Tuula Melkas Tilasto-
keskuksesta kokosi haastattelulomakkeen, johti aineiston keruuta, analysoi tu-
lokset ja tuotti julkaisun tekstin. Tasa-arvobarometrin ohjausryhmiin kuului-
vat sosiaali- ja terveysministeristi erikoistutkija Paivi Yli-Pietila (pj.), neuvot-
televa virkamies Kari Ilmonen, erikoistutkija Ilari Keso, erikoistutkija Jouni
Varanka ja neuvotteleva virkamies Marja-Liisa Anttalainen seki Tilastokeskuk-
sesta kehittamispaillikké Anna-Maija Lehto ja suunnittelija Pia Pulkkinen.

Sinikka Monkdire
Sosiaali- ja terveysministeri
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Johdanto

1 Johdanto

Tasa-arvobarometri selvittdd naisten ja miesten arvioiden, asenteiden ja oma-
kohtaisten kokemusten avulla sukupuolten tyonjakoa ja valtasuhteita seki sit,
miten hyviksyttyji ne ovat kulloisessakin yhteiskunnallisessa tilanteessa. Eri
ajankohdilta saatavien tulosten vertailu tuottaa tietoa jatkuvuuksista tai mur-
roksista sukupuolten keskiniissuhteissa.

Tasa-arvobarometri nojaa kisitykseen, ettd naiset ja miehet ovat yhtaalta sii-
nd madrin samanlaisia, ettd keskindisen tasa-arvon toteutumista on perusteltua
tarkastella ja toisaalta kokemusmaailmoiltaan ilmeisen erilaisia. Tasa-arvobaro-
metrissa naiseus ja mieheys nihdiin historiallisesti muuttuvina. Barometrin
tutkimuskohteet heijastelevat viljasti Suomessa kiytyi keskustelua sukupuol-
ten tasa-arvosta.

Tasa-arvobarometri 2004 on jirjestyksessi kolmas barometrien sarjassa.
Ensimmaiinen barometri tehtiin vuonna 1998 ja toinen vuonna 2001. Vuoden
2004 barometri sisiltdd osin yhteistd ainesta aikaisempien barometrien kanssa,
osin uutta ainesta. Uuden aineksen liittimisessd barometriin ovat olleet vaikutta-
massa hallitusohjelman ja valmisteilla olevan hallituksen tasa-arvo-ohjelman tie-
dontarpeet. My6s vaatimus valtavirtaistaa, eli huomioida sukupuolten vilisen ta-
sa-arvon kysymykset kaikessa valtionhallinnossa tehtivissa tyossi tarvitsee tuek-
seen tietoa tasa-arvosta ja siihen liittyvistd asenteista sekd kokemuksista.

Uutta vuoden 2004 tasa-arvobarometrissa ovat erdit asenneviittimit, jotka
koskevat ajankohtaisia, tyomarkkinoiden toimintaan ja seksuaalisuuteen liitty-
via teemoja.

Tasa-arvobarometrien aineistot kerittiin tietokoneavusteisina puhelinhaas-
tatteluina tammi-helmikuussa 1998, 2001 ja 2004. Alkuperiinen otos on kai-
kissa tasa-arvobarometreissa ollut noin 2 500 henkea 15-74 -vuotiaasta viestos-
td. Vuonna 2004 hyviksytty vastaus saatiin 75 prosentilta alkuperiisesti otok-
sesta. (Vastaavat osuudet olivat 76 prosenttia vuonna 2001 ja 77 prosenttia
vuonna 1998.) Vuoden 2004 aineisto koostuu 966 naisen ja 941 miehen vas-
tauksista. Kaikki kolme tutkimusajankohtaa kattavien ajallisten vertailujen pe-
rustana ovat kaikkiaan 5 664 henkilon vastaukset.

Tasa-arvobarometri sisiltda tietoja joiltakin aihealueilta, joista on olemassa
myos muulla tavoin kerittyi tietoa. Jotta samansisiltoiseltd nayttivid eri aineis-
tojen tietoja voidaan verrata, on otettava huomioon se, miti tarkkaan ottaen on
kysytty ja miten aineisto on keritty.

Esityksessi edetiin koko yhteiskuntaa koskevista arvioista ja asenteista vas-
taajan omaa tyOpaikkaa tai oppilaitosta koskeviin arvioihin ja kokemuksiin ja
sen jalkeen omakohtaisiin kokemuksiin perheen ja tyon yhteensovittamisesta
seki lopulta hyvin henkilokohtaisiin tuntemuksiin sukupuolten vilisestd vuoro-
vaikutuksesta. Liitteend olevaan vuoden 2004 haastattelulomakkeeseen on
merkitty sukupuolen mukaiset prosenttijakaumat vuodelta 2004 niistikin tut-
kimustiedoista, joita ei erikseen raportoida.
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2 Sukupuolten tasa-arvoa koskevat
arviot ja asenteet

Sukupuolten tasa-arvoa koskevia arvioita ja asenteita tutkittiin seki yleisen su-
kupuolten tasa-arvoa koskevan kysymyksen etti yksityiskohtaisempien vaitti-
mien avulla. Ensiksi tarkastellaan yleistd arviota sukupuolten tasa-arvosta. Sitd
koskevassa kysymyksessi pyydettiin arviota "aivan yleisesti suomalaisten mies-
ten ja naisten asemasta nykyisin". Vastausvaihtoehdot' olivat:

* miesten asema yhteiskunnassa on (keskimairin) selvisti parempi kuin naisten
miesten asema yhteiskunnassa on (keskimiirin) hiukan parempi kuin naisten
naisten asema on (keskimairin) selvisti parempi kuin miesten

naisten asema on (keskimiirin) hiukan parempi kuin miesten

miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia keskenian.

Kuviosta 1 nikyy, etti kaikkina tutkimusajankohtina tavallisinta on ollut
nihdi miesten asema "hiukan" naisten asemaa parempana. Kuitenkin muutos-
takin nayttdi tapahtuneen vuoteen 2004 tultaessa: Niiden osuus, jotka nakevit
miesten aseman selvisti tai hiukan parempana kuin naisten, on miehilld vihen-
tynyt 60 prosenttiin vuoteen 2004 tultaessa aiemmista 65-66 prosentista ja nai-
silla 79 prosenttiin aiemmista 84-85 prosentista. Vastaavasti niiden osuus, jot-

Kuvio 1. Kasitykset naisten ja miesten asemasta suomalaisessa
yhteiskunnassa

Naiset 2004
2001
1998
Miehet 2004
2001 31 3
1998 30 32
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Miesten selvasti parempi  m Miesten hiukan parempi &9 Sukupuolet tasa-arvoisia
1 Naisten parempi ] Eiosaa sanoa
1 Vastausvaihtoehdoissa tai kysymyksissi suluissa esiintyvii tekstii kiytetdin haastatteluissa vain

silloin, kun ilmenee tarve selventid vastausvaihtoehtoja tai kysymyksii. Kuvioissa esiintyvii ei osaa
sanoa -vaihtoehtoa ei ole esitetty vastausvaihtoehtona haastateltavalle, vaan se on valittu
vaihtoehdoksi silloin, kun haastateltava itse ilmoittaa, ettei hin osaa vastata.
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ka nikevit sukupuolet tasa-arvoisina, on hiukan kasvanut. Sukupuolet nihdiin
vihin entistd useammin samanarvoisina yhteiskunnassa.

Sukupuolten tasa-arvon lisiintymisen katsotaan olevan molempien suku-
puolten edun mukaista. Vuoden 2004 tutkimukseen lisittiin vaittima "Miehet-
kin hyotyvit sukupuolten tasa-arvon lisadntymisestd". Asenneviittimien vas-
tausvaihtoehdot ovat:

e tiysin samaa mielti

e jokseenkin samaa mielti
e jokseenkin eri mielti

* tiysin eri mielta.

Kuviosta 2 nikyy, ettd naisten ja miesten suuri enemmisto on téysin tai jok-
seenkin samaa mieltd vaittiman kanssa.

Kuvio 2. Vaittama: Miehetkin hyotyvat sukupuolten tasa-arvon
lisaantymisesta

Naiset 2004 7 3 6
Miehet 2004 9 44
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Taysin samaa mielta ® Jokseenkin samaa mielta =1 Jokseenkin eri mielta
L1 Taysin eri mielta [ Eiosaa sanoa

Naisia arvostetaan yhteiskunnan huippupaikoilla

Kaikkein selkeimpiin muutoksiin tasa-arvobarometrin kohteena olevissa asioissa
kuuluu se, ettd ensimmainen naispresidentti koetaan aina vain merkittivimpa-
ni asiana sukupuolten tasa-arvon edistimisessd. Vuonna 2001 kysyttiin ensim-
madistd kertaa, kuinka merkittiva asia timi ensimmaiinen naispresidentti on su-
kupuolten tasa-arvon kannalta Suomessa ja kansainvilisesti. Vastausvaihtoeh-
dot olivat:

* erittdin merkittava

e melko merkittava

e melko yhdentekevi

e pikemminkin haitallinen.

Kuvioista 3 ja 4 nihdiin, ettd naispresidentti nihdiin merkittivini suku-
puolten tasa-arvon kannalta aina vain yleisemmin. Erittidin merkittivina pitivi-
en osuus kasvoi 13 prosenttiyksikkdd naisten ja miesten keskuudessa vuodesta
2001 vuoteen 2004, kun asiaa tarkastellaan Suomen kannalta, ja 12 prosent-
tiyksikk6d molempien sukupuolten keskuudessa, kun asiaa tarkastellaan kan-
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Kuvio 3. Ensimmadisen naispresidentin merkitys sukupuolten tasa-arvon

kannalta Suomessa

Naiset 2004
2001
Miehet 2004
2001 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Erittain merkittava m Melko merkittava =1 Melko yhdentekeva

1 Pikemminkin haitallinen =7 Ei osaa sanoa

Kuvio 4. Ensimmadisen naispresidentin merkitys sukupuolten tasa-arvon
kannalta kansainvalisesti

10

Naiset 2004

Miehet 2004

2

2001

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Erittdin merkittava m Melko merkittava =1 Melko yhdentekeva
1 Pikemminkin haitallinen [ Ei osaa sanoa

sainvilisessd perspektiivissi. Erittdin tai melko merkittavina naispresidenttii pi-
tda nykyisin 90 prosenttia naisista riippumatta tarkasteluperspektiivistd, miehis-
td taas 78 prosenttia, kun kyse on merkityksestdi Suomen kannalta, ja 76 pro-
senttia, kun kyse on kansainvilisestd merkityksesta.

Asenneviittimiin on alusta pitden eli vuodesta 1998 lihtien sisaltynyt viit-
tdmi "Naisten entistd aktiivisempi tulo mukaan politiikkaan on tarpeen poliitti-
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sen asiantuntemuksen monipuolistamiseksi". Suhtautuminen tihin vaittimain
ei ole juurikaan muuttunut tutkimusajankohtien vililli (Kuvio 5). Hienoista li-
sdystd tdysin samaa mieltid olevien osuudessa on kuitenkin molemmilla suku-
puolilla verrattiinpa naitad osuuksia vuoden 2001 tai vuoden 1998 osuuksiin.
Naisista yli 90 prosenttia ja miehistd hiukan alle 90 prosenttia on tidysin tai jok-

seenkin samaa mielti viittiman kanssa.

Kuvio 5. Vaittama: Naisten entista aktiivisempi tulo mukaan politiikkaan
on tarpeen poliittisen asiantuntemuksen monipuolistamiseksi

Naiset 2004

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Taysin samaa mielta @ Jokseenkin samaa mielta 1 Jokseenkin eri mielta
1 Taysin eri mielta ) Eiosaa sanoa

Kuvio 6. Vaittama: Yritykset ja talouselama hyotyisivét, jos johtopaikoilla
olisi nykyistd enemman naisia

Naiset 2004
2001

Miehet 2004
2001
1998
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Tdysin samaa mieltd @ Jokseenkin samaa mieltd = Jokseenkin eri mielta
1 Taysin eri mielta 7 Eiosaa sanoa
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Asenneviittimiin on niinikdan alusta lahtien sisiltynyt myos viittama "Yri-
tykset ja talouselami hyétyisivit, jos johtopaikoilla olisi nykyistd enemmain nai-
sia". Kuviosta 6 nihdiin, ettd suomalaiset eivit ole olleet aivan yhti vakuuttu-
neita naisten hyodyllisyydesta liike-elamin johdossa kuin politiikassa. Kuiten-
kin luottamus naisten kykyihin tillikin alueella on systemaattisesti kasvanut:
Tidysin samaa mieltd viittiman kanssa olevien osuus on kasvanut naisten kes-
kuudessa 44 prosentista ensimmaiisend tutkimusajankohtana 52 prosenttiin
vuonna 2004, miehilld taas osuus on pysytellyt alle 30 prosentissa. Jos lasketaan
yhteen tiysin ja jokseenkin samaa mielti olevien osuudet, osuus on kasvanut
naisilla 81 prosentista 86 prosenttiin ja miehilld 65 prosentista 68 prosenttiin.

Yksimielisyys tydnjaosta perheessd

Asenneviittimien avulla voidaan tarkastella myos suomalaisten nikemyksia
tyonjaosta perheessi. Nahdain, ettd suomalaiset jakavat kahden elattijan per-
hemallin. Se etti naisella on tdysi oikeus kiydi tyossi, olipa hinen perhetilan-
teensa miki tahansa, on aina vain suurempi itsestdanselvyys. (Kuvio 7.)

Kuviosta 7 nahdiin, ettd tiysin tai jokseenkin saamaa mielti viittamin kans-
sa olevien osuus on miesten keskuudessa kasvanut 87 prosentista 92 prosenttiin
vuodesta 1998 vuoteen 2003. Naisten keskuudessa timi osuus on pysytellyt eri
tutkimusajankohtina yli 90 prosentissa.

Enti jaetaanko vastuu puolisoiden kesken perheen taloudellisesta toimeen-
tulosta? Asenneviittamiin sisiltyy myos viittami "Miehelld on ensisijaisesti

Kuvio 7. Vaittama: Naimisissa olevilla naisilla on tdysi oikeus kayda toissa,
olipa heiddn perhetilanteensa mika tahansa

Naiset 2004
2001

Miehet 2004
2001
1998
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Taysin samaa mielta ®@ Jokseenkin samaa mielta =1 Jokseenkin eri mieltd
1 Taysin eri mielta ] Eiosaa sanoa
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Kuvio 8. Vaittama: Miehelld on ensisijaisesti vastuu perheen toimeentulosta

Naiset 2004

Miehet 2004

2001

1998 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mieltd =1 Jokseenkin samaa mieltd
[ Taysin samaa mieltda [ Ei osaa sanoa

vastuu perheen taloudellisesta toimeentulosta". Téysin tai jokseenkin eri mielta
timin viittiman kanssa oli vuonna 1998 miehisti vain 48 prosenttia, mutta
vuonna 2004 jo 61 prosenttia. Naisilla vastaavat osuudet ovat 63 ja 71 prosent-
tia (Kuvio 8). Suomalaisten yksimielisyys tdssd asiassa ei ole yhtd suurta kuin
naisten tyossidkdynnin oikeutuksessa. Voidaan ehki ajatella, ettd vieldkin huo-

Kuvio 9. Vaittama: On oikein, ettd se puoliso, jolla on pienempi palkka,

tekee suuremman osan kotitoista

Naiset 2004 31
2001 1
Miehet 2004 2
2001 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mieltd =3 Jokseenkin samaa mielta

1 Taysin samaa mieltd [ Ei osaa sanoa
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mattavat palkkaerot naisten ja miesten vililld ovat vaikuttamassa siihen, kenen
ajatellaan olevan piivastuussa perheen taloudellisesta toimeentulosta.

Vuoden 2001 barometriin sisillytettiin viittimi "On oikein, ettid se puo-
lisoista, jolla on pienempi palkka, tekee suuremman osan kotitoista". Kuviosta 9
nihdiin, ettd juuri kukaan ei ollut samaa mieltd vaittimin kanssa sen enempii
vuonna 2001 kuin vuonna 2004. Taysin tai jokseenkin eri mielti olevien osuus
on lihentynyt miehilld 90 prosenttia ja naisille kasvanut 89 prosentista 92 pro-
senttiin vuodesta 2001 vuoteen 2004. Vuonna 2004 nihtiin siis vielikin ylei-
semmin kuin vuonna 2001, etteivit puolisoiden tuloerot perustele kotitdiden
epitasaista jakaantumista.

Asenneviittimit ovat sisiltineet alusta lihtien viittimin "Miesten tulisi nykyis-
td enemmin osallistua lastensa hoitoon ja kasvatukseen". Vaikka osa suomalaisista
katsoo edelleenkin, ettd miehelld on piavastuu perheen toimeentulosta, juuri ku-
kaan ei ole eri mieltd timin viittimin kanssa (Kuvio 10). Viittiman kanssa taysin
tai jokseenkin samaa mieltd olevien osuus on miesten keskuudessa kasvanut 86
prosentista 89 prosenttiin vuodesta 1998 vuoteen 2004. Naisten keskuudessa tama
osuus on pysytellyt 90 prosentin tienoilla koko tutkimusajanjakson.

Lukuun ottamatta vastuun jakoa perheen taloudellisen toimeentulon turvaa-
misessa, enemmistot ovat olleet tilld aihealueella 90 prosentin tienoilla, kun
"tdysin" ja "jokseenkin" -vastaukset on laskettu yhteen. Lienee melko harvoja
asioita, joista suomalaiset ovat yhti yksimielisid kuin naisten tyossikdynnin oi-
keutuksesta ja siitd, ettd sukupuolten tasa-arvon toteutuminen kotitdissi ja las-
tenhoidossa on tirkeai.

Kuvio 10. Vaittama: Miesten tulisi osallistua nykyista enemman lastensa
hoitoon ja kasvatukseen

Naiset 2004
2001

2001
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Haasteita tyomarkkinoille ja tyopaikoille

Seuraavaksi tarkastellaan niitd asenneviittamia, jotka liittyvit tydmarkkinoiden
toimintaan ja tilanteeseen tyopaikoilla. Aluksi tarkastellaan suomalaisten kisi-
tyksii siitd, millaisia naisten mahdollisuudet tydelimaissi ovat verrattuna mies-
ten mahdollisuuksiin.

Asenneviittimiin on alusta lihtien sisiltynyt viittimi "Naisten mahdolli-
suudet tydelimissid ovat yhtd hyvit kuin miesten". Suhtautumisessa tihin su-
kupuolten nikemyserot olivat selkeiti jo ensimmaiisena tutkimusajankohtana ja
erot ovat hienokseltaan vain suurentuneet, jos huomio kiinnitetidan tiysin tai
jokseenkin samaa mieltd ja eri mieltd olevien osuuksiin: Miesten keskuudessa
samaa mieltd olevien osuus on kasvanut 44 prosentista 48 prosenttiin ja eri
mielti olevien osuus pienentynyt vastaavasti 52 prosentista 50 prosenttiin vuo-
desta 1998 vuoteen 2004. Naisten keskuudessa taas samaa mieltd olevien osuus
on pienentynyt 31 prosentista 29 prosenttiin ja eri mieltd olevien osuus kasva-
nut 67 prosentista 70 prosenttiin. (Kuvio 11.) On kuitenkin huomattava, ettd
vield vuonna 2004 joka toinen mieskin oli sitd mielti, etteivit naisten mahdolli-
suudet tydelamissi ole yhtd hyvit kuin miesten.

Seuraavaksi tarkastellaan naisten ja miesten suhtautumista viittamaan "Tyo-
markkinajarjestdjen tulisi toimia nykyistd aktiivisemmin naisten ja miesten pe-
rusteettomien palkkaerojen poistamiseksi". Tama vaittdma lisittiin barometriin
vuonna 2004. (Kuvio 12.)

Kuviosta 12 nihdiin, etti lihes kaikki naiset ja miestenkin suuri enemmisto
ovat tiysin tai jokseenkin samaa mielta siitd, ettd tyomarkkinajarjestojen tulisi
toimia entisti aktiivisemmin sukupuolten perusteettomien palkkaerojen poista-

Kuvio 11. Vaittama: Naisten mahdollisuudet ty6elamdssa ovat yhta hyvat
kuin miesten

Naiset 2004
2001

1998

Miehet 2004
2001
1998
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Kuvio 12. Vaittama: Tyomarkkinajarjestojen tulisi toimia nykyista aktiivisem-
min naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi

Naiset 2004

Miehet 2004
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B Tdysin samaa mieltd ®® Jokseenkin samaa mieltd == Jokseenkin eri mielta
1 Taysin eri mielta [ Eiosaa sanoa

miseksi. Vaikka naisten ja miesten vililla onkin nikemyseroja naisten ja miesten
mahdollisuuksista tycelimaissi, katsotaan ettei perusteettomia palkkaeroja su-
kupuolten vililli saisi olla.

Vuoden 2004 barometriin lisittiin myos viittima "Tyopaikkakohtaisista ta-
sa-arvosuunnitelmista ei ole hyotyi naisten ja miesten tasa-arvon edistimisessi”.
Tihidn viittimaian naiset ja miehet suhtautuvat lihes identtisesti (Kuvio 13).

Kuviosta 13 nikyy ensiksikin, ettid vajaa viidennes vastaajista ei osannut ot-
taa kantaa tasa-arvosuunnitelmien hyotyyn. Jos tarkastellaan kantansa esittinei-
td, nahdiin ettd tiysin tai jokseenkin eri mieltd olevien osuus on seki naisten
ettd miesten keskuudessa kaksinkertainen verrattuna samaa mieltd olevien
osuuteen. Kaksi kolmesta kantansa esittidneesti siis katsoo, ettd tyopaikkakoh-
taisten tasa-arvosuunnitelmien avulla voidaan edistia sukupuolten tasa-arvoa
tyopaikoilla.

Edelld on kiynyt ilmi, ettd suomalaiset kannattavat varsin yksimielisesti kah-
den elittijin perhemallia. Otetaanko tyopaikoilla ja tydmarkkinoilla timi asia
huomioon?

Kuvio 13. Vaittama: Tyopaikkakohtaisista tasa-arvosuunnitelmista ei ole
hyo6tya naisten ja miesten tasa-arvon edistamisessa

Naiset 2004 20 8 16
e [ [
Miehet 2004 18 10 17
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mieltd =3 Jokseenkin samaa mielta

1 Taysin samaa mielta [ Ei osaa sanoa
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Kuvio 14. Vaittama: Tyopaikoilla kannustetaan miehia riittavasti kayttamaan
lastenhoitovapaita
Naiset 2004 14 9 20
2001 12 9 19
Miehet 2004 14 9 20
[
2001 14 10 18
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mieltd =3 Jokseenkin samaa mielta
1 Taysin samaa mielta [ Ei osaa sanoa

Vuoden 2001 barometriin liitettiin viittima "Tyodpaikoilla kannustetaan
miehii riittdvisti kiyttimiin lastenhoitovapaita”. Suhtautumisessa tihin viit-
timiin ei naisten eikd miesten keskuudessa ole tapahtunut muutoksia, kun
vuoden 2004 tuloksia verrataan vuoden 2001 tuloksiin. Tastikdan vaittimasta
viidennes vastaajista ei osannut muodostaa mielipidettiin. Jos tissikin yh-
teydessi tarkastellaan vain kantansa ilmoittaneiden osuuksia, nihdiin ettd tiy-
sin tai jokseenkin eri mieltd olevien osuudet ovat molempien sukupuolten kes-
kuudessa vihintidin kaksinkertaiset verrattuna samaa mielti olevien osuuksiin.
Vihintidin kaksi kolmesta kantansa esittineesti naisesta ja miehesti on siis sitd
mieltd, ettei tyopaikoilla kannusteta miehia riittavasti kidyttimaan perhevapai-
ta. (Kuvio 14.)

Muista yhteyksisti tiedetdin, ettd tyomarkkinat ovat jakautuneet voimak-
kaasti sukupuolen mukaan ja etti miehet kiyttivit lakisaiteisiia perhevapaita
paljon vihemmin kuin naiset. Niinpi perhevapaista koituvat tydnantajakustan-
nukset kohdentuvat suuremmassa miirin naisten kuin miesten tyonantajille.
Vuoden 2004 barometriin sisillytettiin vdittima "Perhevapaista koituvia tyon-
antajakustannuksia tulee tasata nykyisti enemmin nais- ja miesvaltaisten alojen
kesken" (Kuvio 15).

Kuviosta 15 nikyy, ettd lihes kaikki kantansa esittineet ovat tiysin tai jok-
seenkin samaa mielti siitd, ettd perhevapaiden kustannuksia tulisi jakaa nykyis-
td enemmain nais- ja miesvaltaisten alojen kesken. Suomalaisten niyttivit var-
sin yksimielisiltd siind, ettd naisten ja miesten tyonantajien tulisi vastata yhti
suuressa miirin uusien sukupolvien tuottamisesta aiheutuvista tyonantajakus-
tannuksista.
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Kuvio 15. Vaittama: Perhevapaista koituvia tyénantajakustannuksia tulee
tasata nykyistd enemman nais- ja miesvaltaisten alojen kesken

Naiset 2004 10

4.4 13

Miehet 2004
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Perhevapaiden kustannusten kohdentuminen on tietenkin erityinen ongelma
siksi, ettdi Suomen tyomarkkinat ovat segregoituneet voimakkaasti sukupuolen
mukaan. Haluttaisiinko sukupuolisegregaatiota purkaa?

Barometriin on sisiltynyt jo vuodesta 1998 viittima "Sosiaali- ja terveyspal-
veluiden tehtivissa tulisi olla nykyisti enemmin miehii". Kuviosta 16 nahdain,
ettd tdysin tai jokseenkin samaa mielti olevien yhteenlaskettu osuus on syste-
maattisesti kasvanut vuodesta 1998 vuoteen 2004, miehilld 63 prosentista 70
prosenttiin ja naisilla 74 prosentista 79 prosenttiin. Miehid toivotaan siis aina
vain yleisemmin sosiaali- terveyspalveluiden tyotehtiviin. Jos miehii ilmaantui-
si nykyistd enemmin esimerkiksi pdivikotien henkilokuntaan, se kaiketi moni-
puolistaisi ja rikastaisi lasten sosiaalista ympairistoa.

Kuvio 16. Vaittama: Sosiaali- ja terveyspalveluiden tyotehtavissa tulisi olla
nykyista enemman miehia

Naiset 2004
2001
1998

Miehet 2004
2001

1998
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Sukupuolten yksimielisyys ja erimielisyys
ajankohtaisissa seksuaalisuuteen liittyvissd
kysymyksissd

Vuoden 2004 barometriin liitettiin viisi uutta asenneviittimai tai kysymysti,

jotka koskevat ajankohtaisia seksuaalisuuteen liittyviid teemoja. Asenneviitti-

mat ovat seuraavat:

e Kaupalliset kanavat eli TV, Internet, mainokset ja muu viihde vaikuttavat lii-
kaa lasten ja nuorten kisityksiin seksuaalisuudesta

e Pienille tytoille myytivit vaatteet ovat liian seksikkaita

e Lihes alastomien vartaloiden esittimistd ulkomainoksissa tulisi vihentaa.

Lisiksi kysyttiin mielipiteitd seksin ostosta erikseen naisia ja miehii koskien.
Mukaan otettiin myos vuoden 1998 barometrissa mukana ollut kysymys, joka
koskee mielipidetti raiskauksista annetuista tuomioista.

Tuloksista ilmenee, ettd tilla aihealueella esiintyy suuria eroja siind, miten
yksimielisid naiset ja miehet ovat eri asioista. Tarkastelu etenee siten, etti ensik-
si tarkastellaan asenneviittimii ja niiden jilkeen prostituutiota ja raiskauksista
annettuja tuomioita koskevia tuloksia. Kummassakin kokonaisuudessa edetiin
yksimielisyyden kohteista erimielisyyden kohteisiin.

Jos tdysin ja jokseenkin samaa mielti olevien osuudet lasketaan yhteen, lihes
kaikki naiset ja miehistikin nelj viidestd ovat sitd mieltd, ettd kaupalliset kana-
vat eli TV, Internet, mainokset ja muu viihde vaikuttavat liikaa lasten ja nuor-
ten kisityksiin seksuaalisuudesta (Kuvio 17). Tiéssi asiassa sukupuolten ero sa-
maa mieltd olevien osuuksissa on 12 prosenttiyksikkoa.

Siirryttiessd seuraavaan viittimain "Pienille tytoille myytivit vaatteet ovat
liian seksikkditd" naisten mielipiteet eivit juurikaan eroa edellistd viittimaia
koskevista mielipiteistd, vaan 85 prosenttia heistd on tdysin tai jokseenkin sa-
maa mieltd viittiman kanssa. Miehilld sen sijaan samaa mieltd olevien osuus

Kuvio 17. Vaittama: Kaupalliset kanavat eli TV, Internet, mainokset ja
muu viihde vaikuttavat liikaa lasten ja nuorten kasityksiin
seksuaalisuudesta

Naiset 2004

Miehet 2004
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Kuvio 18. Vaittama: Pienille tytoille myytavat vaatteet ovat liian seksikkaita

Naiset 2004 7 53

Miehet 2004 12 9 12
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Kuvio 19. Vaittama: Lahes alastomien vartaloiden esittamista ulkomainoksissa
tulisi vahentaa

Naiset 2004 13 9 2
[
Miehet 2004 24 25 4
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laskee kahteen kolmannekseen. Nyt sukupuolten ero samaa mieltd olevien
osuuksissa on 18 prosenttiyksikkod. (Kuvio 18.)

Suurimmillaan sukupuolten ero on kolmannessa viittimissi "Lihes alasto-
mien vartaloiden esittimistd ulkomainoksissa tulisi vihentia". Kolme neljista
naisesta mutta miehisti vain 47 prosenttia on tiysin tai jokseenkin samaa mieltad
vaittaman kanssa. Tissid asiassa sukupuolten ero on 29 prosenttia. (Kuvio 19.)

Seuraavaksi tarkastellaan mielipiteiti, jotka koskevat raiskauksista annettuja
tuomioita ja seksin ostoa. Nahdiin, ettd riikeidn seksuaalisen vikivallan tuomit-
tavuuteen sukupuolet suhtautuvat samalla tavoin, mutta seksin esineistymiseen
kaupankiynnin kohteeksi melko eri tavoin.

Jo vuonna 1998 oltiin sukupuolesta riippumatta sitid mielti, etti raiskauksis-
ta annetut tuomiot ovat olleet liian lievid. Tama mielipide ei ole muuttunut
miksikdan kuluneen kuuden vuoden aikana. (Kuvio 20.)

Prostituutiota koskien kysyttiin erikseen, hyviksyyko sen, ettd nainen ostaa
seksid prostituoidulta, ja hyviksyyko sen, ettd mies ostaa seksii prostituoidulta.
Niihin kahteen kysymykseen vastattiin samalla tavoin, mutta sukupuolten erot
vastauksissa olivat selkeit: joka kolmas nainen hyviksyy seksin oston, mutta
runsas puolet miehistd tekee niin. Suomalaisten mielipiteet seksin ostosta ovat
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Kuvio 20. Raiskauksista nykyisin annetut tuomiot

Naiset 2004

1998

Miehet 2004

1998
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Kuvio 21. Hyvdksyyko sen, etta nainen ostaa seksia prostituoidulta
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Kuvio 22. Hyvaksyyko sen, ettd mies ostaa seksia prostituoidulta

Naiset 2004 6 3
Michet 2004 3
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ehki yllattivinkin myonteisid, kun otetaan huomioon, etti prostituutioon liit-
tyy usein ammattimaista rikollisuutta. Kuitenkin on huomattava, etti kaksi kol-
mesta naisesta vastustaa selkedsti seksin ostoa. (Kuviot 21 ja 22.)
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3 Sukupuolten tasa-arvon kokemukset
tyopaikoilla ja oppilaitoksissa

Tiassd luvussa tarkastellaan padtoimisten palkansaajien ja opiskelijoiden (tai
koululaisten) kokemuksia sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta heidin omas-
sa toimintaympiristossian. Kaikissa barometreissa niiti kokemuksia on kysytty
myos yrittdjiltd, mutta varsinkin naisyrittdjia on paatynyt lopullisiin otoksiin lii-
an vihin, jotta yrittdjien vastauksia voitaisiin tarkastella sukupuolen mukaan.

Kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta on tutkittu kaikissa barometreissa
yleisen tasa-arvon toteutumista koskevan kysymyksen ja useiden omakohtaisia,
sukupuolesta koituvia haittoja koskevien kysymysten avulla. Lisiksi vuonna
1998 ja 2004 on kysytty palkansaajilta, ovatko he ehdottaneet palkankorotusta
itselleen viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana.

Yleisen, sukupuolten tasa-arvon toteutumista koskevan arvion yhteydessi on
ollut mahdollista paityd myos "kysymys ei sovi" -vastaukseen, koska tasa-arvon
toteutumista on vaikea arvioida, jos toimintaympiristssi on korkeintaan hyvin
vihin toisen sukupuolen edustajia. Nami vastaukset sekd harvalukuiset "ei osaa
sanoa" -vastaukset on jitetty pois kuvioiden 23 ja 26 jakaumista. Jakaumat kos-
kevat siis arvion esittidneitd. Sen sijaan omakohtaisia haittoja koskevissa kysy-
myksissi ei esiintynyt "kysymys ei sovi" -vaihtoehtoa. Omakohtaisten haittojen
kokemista koskevat tulokset ovat perdisin jakaumista, joissa "ei osaa sanoa"
-vastaukset ovat mukana.

Sukupuolesta koituvat haitat vahentyneet
palkansaajilla

Ensiksi tarkastellaan paitoimisten palkansaajien yleisid arvioita tasa-arvon to-
teutumisesta tyopaikalla. Toiseksi tarkastellaan yksityiskohtaisesti naisten koke-
mia, sukupuolesta koituvia haittoja. Yksityiskohtaisessa tarkastelussa rajoitu-
taan naisten vastauksiin, koska miehet ilmoittavat kohtalaisen vihin sukupuo-
lesta koituvia haittoja. Sen jilkeen tarkastellaan sitd, kuinka suuri osa nais- ja
miespalkansaajista on ylipaataan kokenut haittaa sukupuolesta nykyisessd tyos-
siin. Lopuksi tarkastellaan palkankorotusten pyytimistd 2004 ja 1998.
Miesten vastausten perusteella sukupuolten tasa-arvo niyttiisi etenevin tyo-
paikoilla. Niiden osuus, jotka arvioivat tasa-arvon toteutuvan erittdin hyvin, on
kasvanut 7 prosenttiyksikkod vuodesta 2001 vuoteen 2004. Vuonna 2004 mie-
hista 83 prosenttia arvioi tasa-arvon toteutuvan erittdin tai melko hyvin, kun
taas vuosina 1998 ja 2001 tdma osuus oli 77-78 prosenttia. (Kuvio 23.)
Naisten vastauksista ei vility yhtid selkeid kuvaa tasa-arvon etenemisesti.
Vuonna 2001 naisten arviot olivat kielteisempid kuin vuonna 1998 ja vuonna
2004 ne ovat palanneet vuoden 1998 tasolle: vuonna 2004 naisista 69 prosent-
tia katsoi tasa-arvon toteutuvan erittdin tai melko hyvin, kun taas vuonna 2001
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Kuvio 23. Tasa-arvo toteutuu tyopaikalla, padtoimisten palkansaajien
kasitykset

Naiset 2004
2001
1998

Miehet 2004
2001
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tdmai osuus oli 62 prosenttia ja 67 prosenttia vuonna 1998. Niiden osuuksien pe-
rusteella arviot olivat hiukan myonteisempii vuonna 2004 kuin aiempina tutki-
musajankohtina. Toisaalta kuitenkin niiden naispalkansaajien osuus, jotka arvioi-
vat tasa-arvon toteutuvan erittdin huonosti on kasvanut systemaattisesti (vuoden
1998 kahdesta prosentista vuoden 2004 viiteen prosenttiin). (Kuvio 23.)

Nikyyko naisten yleisen arvion lievdsti myonteinen kehityssuunta myos
omakohtaisten haittojen kokemisessa? Kuviosta 24 nihdiin, ettd paljon haittaa
ilmoittaneiden osuudet ovat yleensi varsin pienii eikd niiden perusteella synny
selkeitd muutoksen suuntia. Niinpi tuloksia on syyta tarkastella palkkien koko-
naispituuksien eli paljon ja jonkin verran haittaa ilmoittaneiden yhteen lasket-
tujen osuuksien avulla.

Kuviosta nikyy, ettd naisten omakohtaiset kokemukset sukupuolesta koitu-
vista haitoista eivit ole ainakaan entisestdin yleistymissi. Ainut poikkeus tisti
yleisestd havainnosta koskee melko harvoin ilmoitettua asiaa eli tydsuhteen jat-
kuvuutta, jossa haittaa kokeneiden osuus on kasvanut systemaattisesti 7 prosen-
tista ensin 8 prosenttiin ja sen jilkeen 9 prosenttiin vuodesta 1998 vuoteen
2004. (Kuvio 24.)

Yleisimmin koetut, siis palkkausta, ammattitaidon arvostusta, uralla
etenemisti ja tyopaineiden jakautumista koskevat haitat nayttavit olevan har-
vinaistumassa: Niistd palkkausta, uralla etenemisti ja tyopaineiden jakautumis-
ta koskevien haittojen kokeminen vuonna 2004 on ollut harvinaisempaa kuin
kumpanakaan aiempana tutkimusajankohtana. Sen sijaan ammattitaidon arvos-
tusta koskevien haittojen yleisyys on vain palannut vuoden 1998 tasolle. Vaikka
haittakokemukset ovat vihentyneet, niita haittoja ilmoittaneiden osuus vaihteli
— riippuen asiasta — vield vuonna 2004 neljanneksestid viidennekseen naispal-
kansaajista. (Kuvio 24.)
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Kuvio 24. Haittaa sukupuolesta nykyisessa tyossa naispalkansaajilla

Palkkauksessa 2004
2001
1998

Ammattitaidon 2004
arvostuksessa 2001
1998

Uralla 2004
etenemisessa 2001
1998

Ty6paineiden 2004 [
jakautumisessa 2001
1998

Tyotulosten 2004 [

arvioinnissa 2001

Tiedon 2004 [
saamisessa 2001

Tyésuhteen 2004
jatkuvuudessa 2001

Tyosuhde-etujen 2004 |
saamisessa 2001
1998

Tyon 2004 §
itsendisyydessa 2001 il

Koulutukseen 2004 fi

0 5 10 15 20 25 30 35
%

I Paljon = Jonkin verran

Melko harvoin koetut haitat eli sellaiset, joita harvempi kuin joka viides nais-
palkansaaja on tullut maininneeksi, ovat pysyneet suunnilleen ennallaan. Jon-
kinasteisena poikkeuksena on tyosuhde-etujen saaminen, jossa haittaa ilmoitta-
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neiden osuus on pienentynyt 6 prosenttiyksikkod, jos vuoden 2004 tulosta ver-
rataan vuoden 2001 tulokseen, mutta vain 3 prosenttiyksikkod, jos sitd verra-
taan vuoden 1998 tulokseen. (Kuvio 24.)

Enti kuinka suurelle osalle nais- ja miespalkansaajista sukupuolesta koitu-
vat haitat omassa tydssi ovat olleet tiysin vieraita? Kuviosta 25 nihdiin, etta
miespalkansaajien suuri, kolmen neljinneksen enemmisté ei kokenut lainkaan
haittaa sukupuolestaan omassa tyodssidian vuosina 1998 ja 2001 ja heidin osuu-
tensa on vain kasvanut vuoteen 2004 tultaessa. Naisilla muutoksen suunta on
samanlainen kuin miehilld, mutta haittojen vieraus on paljon harvinaisempaa
kuin miehilld: vuosina 1998 ja 2001 ne naiset, jotka eivat ilmoittaneet lain-
kaan haittoja sukupuolesta olivat selvianid vihemmistond naispalkansaajissa,
mutta vuonna 2004 he muodostivat juuri ja juuri enemmiston. Noin joka toi-
nen naispalkansaaja koki siis haittaa sukupuolestaan omassa tyossidin vield
vuonna 2004.

Kuvio 25. Niiden osuus paatoimisista palkansaajista, joilla ei ole lainkaan
haittaa sukupuolesta nykyisessa tyossa

Naiset 2004
2001
1998

Miehet 2004
2001
1998
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Lopuksi tarkastellaan sitd, miten yleistd palkankorotuksen pyytiminen on
naisten ja miesten keskuudessa. Vuosien 1998 ja 2004 barometreissa kysyttiin,
oliko ehdottanut itselleen palkankorotusta viimeksi kuluneiden viiden vuoden
aikana. Kuten kuviosta 26 nihdiin, 1990-luvulla sukupuolten erot olivat suu-
ret palkankorotuksen pyytdmisessi: joka toinen mies, mutta vain joka kolmas
nainen oli pyytinyt palkankorotusta vuoden 1998 tulosten mukaan. Ero on pie-
nentynyt uudelle vuosituhannelle siirryttiessi, kun naiset ovat aiempaa ylei-
semmin rohkaistuneet pyytimaiin palkankorotusta. Edelti kavi ilmi, ettd vuon-
na 2004 naiset ilmoittivat aiempaa jonkin verran harvemmin sukupuolesta koi-
tuvia haittoja palkkauksessa. Ehkdpa omien ehdotusten tekeminenkin voi omal-
ta osaltaan ehkiistd sukupuolesta koituvia haittoja tyopaikalla.
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Kuvio 26. Niiden osuus paatoimisista palkansaajista, jotka ovat ehdottaneet
palkankorotusta itselleen viiden viime vuoden aikana

Naiset 2004
1998

Miehet 2004
1998

Sukupuolesta koituvia haittoja koetaan edelleenkin
yleisesti oppilaitoksissa

Seuraavaksi tarkastellaan sukupuolten tasa-arvon toteutumista oppilaitoksissa.
Tissd yhteydessd on huomattava, etti tarkastelussa ovat mukana kaikenlaisissa
oppilaitoksissa piitoimisesti opiskelevien vastaukset. Kolmen ajankohdan lo-
pullisissa otoksissa nais- ja miesopiskelijoiden maiirit vaihtelevat 126:sta
139:44n, joten vastaajia voi luokitella oppilaitostyypin mukaan. Tekstissd kayte-
taan kuitenkin hyviksi karkeammalla luokituksella saatuja tuloksia. Ensiksi tar-
kastellaan yleisid arvioita tasa-arvon toteutumisesta opiskeluympiristossi ja sen
jalkeen omakohtaisten haittojen kokemista.

Jos kuvion 27 tuloksia verrataan kuvion 23 tuloksiin, huomataan etti opiske-
luympiristot koetaan aika erilaisiksi kuin tydympiristt sukupuolten tasa-arvon
toteutumisen suhteen. Naisopiskelijoidenkin arviot opiskeluymparistostidan ve-
tdvit vertoja myonteisyydessiin miespalkansaajien arvioihin tyopaikastaan.

Toki sukupuolten erot arvioissa tasa-arvon toteutumisesta ovat samansuuntaisia
opiskeluymparistossi kuin tydymparistossd. Vuonna 2004 jopa miesopiskelijoiden
enemmisto katsoi tasa-arvon toteutuvan erittiin hyvin, kun taas niin myonteisen
arvion esittineet ovat pysytelleet naisopiskelijoissa vihemmistoni, tosin niukkana.
Naisopiskelijoissa niiden osuus, jotka arvioivat tasa-arvon toteutuvan erittdin tai
melko hyvin, on pysytellyt 84-85 prosentissa, kun taas miesopiskelijoiden vastaava
osuus laskenut 92 prosentista 88 prosenttiin vuodesta 1998 vuoteen 2004.

Tavallisimpia haittoja opiskeluympiristossi ovat se, ettd toisen sukupuolen
aikaansaannoksia arvioidaan myénteisemmin, ja se, ettd toinen sukupuoli "on
jatkuvasti danessi". Ensin mainitussa asiassa ei ole havaittavissa selkedi muutok-
sen suuntaa, vaan paljon tai jonkin verran haittaa kokeneiden osuus on pysytel-
lyt miesopiskelijoilla koko tutkimusajanjakson 40 prosentissa tai vihin sen yli ja
naisopiskelijoilla vihin alle 40 prosentissa ennen vuotta 2004, jolloin osuus puto-
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Kuvio 27. Tasa-arvo toteutuu oppilaitoksessa, paatoimisten opiskelijoiden
kasitykset

Naiset tai tytét 2004
2001
1998

Miehet tai pojat 2004
2001
1998
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si 32 prosenttiin. Sen sijaan jalkimmaisessa asiassa, siis siind, ettd toinen sukupuo-
li "on jatkuvasti danessd", systemaattista muutosta niyttida olevan: haittaa koke-
neiden osuus on kasvanut miesopiskelijoilla 26 prosenttista 35 prosenttiin ja nais-
opiskelijoilla laskenut 33 prosentista 24 prosenttiin vuodesta 1998 vuoteen 2004.

Tarkasteltaessa niiden osuuksia, joilla ei ole lainkaan sukupuoleen liittyvia
haittoja opiskelussa, nihdian ettd niiden naisopiskelijoiden osuus, jolle haitat

Kuvio 28. Niiden osuus paatoimisista opiskelijoista, joilla ei ole lainkaan
haittaa sukupuolesta opiskelussa

Naiset tai tytét 2004
2001
1998

Miehet tai pojat 2004
2001
1998

%
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ovat aivan vieraita, on kasvanut 35 prosentista 43 prosenttiin vuodesta 1998
vuoteen 2004. Miesopiskelijoilla sen sijaan niiden osuus, joille haitat ovat olleet
tdysin vieraita, on pysytellyt runsaassa kolmanneksessa ja osuus niyttiisi olevan
pienenemissi. Kun titd asiaa tarkasteltiin erikseen niiden keskuudessa, jotka
olivat suorittaneet keskiasteen tai sitd ylemman tutkinnon, ja niiden keskuudes-
sa, jotka eivit olleet suorittaneet keskiasteen tutkintoa, sukupuolten erot osoit-
tautuivat kaikkina tutkimusajankohtina samanlaisiksi: Tutkintoa suorittamatto-
mista, siis peruskoulussa, lukiossa tai peruskoulupohjaisissa ammattioppilaitok-
sissa opiskelevista, pojat raportoivat kaikkina tutkimusajankohtina useammin
haittoja kuin tytot. Korkeammilla koulutusasteilla suunta oli pdinvastainen:
naisopiskelijat kertoivat haitoista useammin kuin miesopiskelijat. Naisopiskeli-
joiden tai koulutyttéjen keskuudessa tapahtunut haittojen viheneminen pai-
kantuu peruskoulussa tai vastaavassa opiskelevien keskuuteen.
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4 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tissd luvussa tarkastellaan ensiksi palkansaajien arvioita siitd, miten helppoa
naisten ja miesten on kiytannossa jaada lakisdateisille perhevapaille. Sen jilkeen
kuvataan kotitoitd koskevaa vastuunjakoa kahden huoltajan perheissi, joissa on
alle 18-vuotiaita lapsia.

Suhtautuminen perhevapaisiin erilaista julkisella ja
yksityiselld sektorilla

Vuoden 2001 barometriin liitettiin uusi kokonaisuus, jossa kysyttiin, miten

helppoa tai vaikeaa tyopaikalta on lihtei erilaisille lakisiiteisille perhevapaille.

Kysymykset tehtiin kaikille paiatoimisille palkansaajille ja ne koskivat heidin ka-

sityksidan tilanteesta tyopaikalla, ei omakohtaisia kokemuksia. Kysymykset kos-

kivat:

® naisten jiamisti ditiys- ja vanhempainvapaalle vajaan vuoden ajaksi

* miesten jidmisti isyysvapaalle kolmen viikon ajaksi

* miesten jiimisti vanhempainvapaalle, jonka kesto voi vaihdella yhdestd seit-
semdidn kuukauteen

® naisten jaamistd hoitovapaalle hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi tiytidd 3
vuotta

® miesten jaidmistd hoitovapaalle hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi téyttdd 3
vuotta

Vuonna 2004 barometriin lisittiin molempia sukupuolia koskeva kysymys
helppoudesta tai vaikeudesta "olla osittaisella hoitovapaalla eli Iyhentdi tyo-
aikaansa, mikd on mahdollista lapsen toisen kouluvuoden loppuun asti".
Vastausvaihtoehdot olivat:

* ei lainkaan vaikeaa
e jonkin verran vaikeaa
e selvisti vaikeaa.

Tissa luvussa tarkastellaan lakisditeisille perhevapaille lihtemisen helppout-
ta eli "ei lainkaan vaikeaa" -vastausten osuuksia ja verrataan vuoden 2004 tulok-
sia vuoden 2001 tuloksiin muissa asioissa kuin osittaisessa hoitovapaassa, jota
koskevat tulokset ovat olemassa vain vuodelta 2004. Julkisen ja yksityisen sek-
torin tilanteita verrataan toisiinsa. Kuvioissa 29-31 olevat osuudet on laskettu
jakaumista, joista on poistettu vertailua vaikeuttavat "ei osaa sanoa" ja "kysymys
ei sovi" -vastaukset.

Ensiksi tarkastellaan tilannetta julkisella sektorilla. Kuviosta 29 nahdain, et-
td niissd arvioissa, jotka koskevat tavallisimmin kaytettyja perhevapaita, ei ole
juurikaan tapahtunut muutoksia. Naisten jdidmisessa ditiys- ja vanhempainva-
paalle, miesten jaamisessi isyysvapaalle ja naisten jiamisessi hoitovapaalle ei
juuri kukaan arvioi olevan vaikeuksia. Niayttii siltd, ettd julkisella sektorilla
esiintyy vakiintuneita normeja, joiden mukaan kuuluu asiaan jaadi niille va-
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paille. Tdma3 lihes itsestidnselvyydelti nayttivi lihtemisen helppous koskee
miehilld kuitenkin vain noin kolmen viikon poissa oloa tyépaikalta. Pidemmille
perhevapaille lihtemisessi miehilli arvioidaan olevan enemmin vaikeuksia,
mutta ne nayttivit olevan vihenemissi: vuonna 2001 runsas puolet, mutta
vuonna 2004 jo kaksi kolmesta julkisen sektorin palkansaajasta oli sitd mielt,
ettei miesten ole lainkaan vaikeaa lahted vanhempainvapaalle eikd hoitovapaal-
le. (Kuvio 29.)

Yksityiselld sektorilla tilanne niyttia toisenlaiselta kuin julkisella sektorilla: kaik-
kien perhevapaiden kiyttoon liitetdin useammin vaikeuksia yksityiselld kuin julki-
sella sektorilla. Samoin kuin julkisella sektorilla myos yksityisella sektorilla kaikkein
lyhimmille perhevapaille 1ihtemisen arvioidaan olevan helpointa eiki siini ole ta-
pahtunut muutoksia vuodesta 2001 vuoteen 2004. Sen sijaan naisten lahteminen
hoitovapaalle niyttii hiukan helpottuneen ja miesten lihteminen isyysvapaata pi-
demmille perhevapaille selvisti helpottuneen, mutta vieli vuonna 2004 vain alle
puolet yksityisen sektorin palkansaajista katsoi, ettei miehilld ole vaikeuksia lihtei
vanhempainvapaalle tai hoitovapaalle. (Kuvio 30.)

Entd millaisiksi arvioidaan mahdollisuudet osittaisen hoitovapaan pitimi-
seen eli tydajan lyhentimiseen? Nama tulokset ovat ehka yllattavii: riippumat-
ta sukupuolesta ja tyopaikan sektorista tydajan lyhentiminen niyttia vaikeam-
malta kuin olla kokonaan poissa toisti kohtalaisen pitkiakin aikoja. (Kuvio 31.)

Vuosien 2001 ja 2004 tulosten perusteella sen hyviksyminen, ettd lyhytta
isyysvapaata pidemmaitkin perhevapaat kuuluvat myos miehille, nayttaa pikku-
hiljaa yleistyvin tyopaikoilla. Kuitenkin naisten ja miesten kiayttaytymiseen per-
hevapaiden osalta kohdistuu vieldkin hyvin erilaisia odotuksia. Tdmi pitad paik-
kansa varsinkin yksityiselld sektorilla.

Kuvio 29. Julkisen sektorin palkansaajien kasitykset tyopaikkojen suhtautumi-
sesta perhevapaiden kayttoon, ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon
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Kuvio 30. Yksityisen sektorin palkansaajien kasitykset tyopaikkojen
suhtautumisesta perhevapaiden kayttéon, ei lainkaan vaikeaa
-vaihtoehdon osuus
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Kuvio 31. Palkansaajien kasitykset tyopaikkojen suhtautumisesta osittaisen
hoitovapaan kayttoon, ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon osuus,
vuonna 2004
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Pienid muutoksia kotitditd koskevan vastuun jaossa

Koska kaikkien barometrien haastattelut tehtiin tammi-helmikuussa, kotitoita
koskevaa vastuunjakoa kysyttiin edellisen syksyn osalta. Kotitoita koskeva luo-
kittelu on pysynyt kaikissa barometreissa samana. Poikkeuksen muodostaa "ko-
din taloutta koskeva hoito", joka tarkoittaa raha-asioiden hoitoa ja tulojen ja
menojen suunnittelua. Se lisittiin barometriin vuonna 2004.
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Kotityolajeja koskevat kysymykset kohdistettiin kaikille kahden huoltajan
lapsiperheiden vanhemmille, joilla on kotitaloudessaan vakituisesti alle 18-vuo-
tiaita lapsia. Poikkeuksen muodostavat kysymykset koululaisten liksyjenteosta
huolehtimisesta ja pikkulasten hoidosta (pesemisestd, pukemisesta, syottami-
sestd jne.). Lastenhoitoa kysyttiin vain niilt3, joilla oli alle kouluikaiisid lapsia, ja
liksyjenteosta huolehtimista vain niilti, joilla oli kouluikaiisid lapsia. Namai kak-
si kuvion 32 tietoa poikkeavat muista siind, ettd lastenhoitoa koskevissa ja-
kaumissa ovat mukana vain alle kouluikdisten lasten vanhemmat ja liksyjen
teosta huolehtimisessa vain kouluikiisten lasten vanhemmat.

Vastausvaihtoehtoina eri kotityolajeja koskevissa kysymyksissd olivat: iiti,
isd, aiti ja isd yhtd paljon, lapsi tai lapset, muu kotitalouden jasen. Niissd kysy-
myksissd, niin kuin yleensikin, on ollut mahdollisuus paityd myos "kysymys ei
sovi" -vastaukseen, joka tissi yhteydessi tarkoittaa siti, ettei kyseisti toimintoa
esiinny perheessi. Myds "ei osaa sanoa" -vastaukset ovat tietenkin olleet mah-
dollisia. Kuvioon on otettu mukaan vain kolmen ensimmaiisen vastausvaihtoeh-
don osuudet. On harvinaista, ettei osata kertoa vastuun kohdentumisesta. Sekin
on harvinaista, ettd lapsi tai muu perheenjisen on vastuussa jostakin asiasta.
Siten verrattomasti tavallisin syy siihen, ettd prosenttisten osuuksien summa jai
alle 100 prosentin, on se, ettid kyseinen asia ei koske vastaajan perhetti.

Kotity6lajit on merkitty kuvioon 32 siini jirjestyksessid, miten yleisesti diti
kantaa niisti "useimmiten" vastuun. Seuraavaksi tarkastellaan tavallisimpia
vaihtoehtoja eri kotityolajeja koskevassa vastuunjaossa.

Kuviosta 32 nahdiin, ettad
e iiti on ollut kaikkina tutkimusajankohtina enimmikseen vastuussa pyykin-

pesusta ja silityksesti seki ruuanlaitosta

e tavallisimmin &iti on my6s ollut vastuussa astianpesusta ja siivouksesta, mut-
ta jaettuakin vastuuta esiintyy kohtalaisesti

e lastenhoidossa, liksyjen teosta huolehtimisessa ja lasten kuljettamisessa pai-
vakotiin tai kouluun tavallisin yksittdinen vaihtoehto on jaettu vastuu, mutta
didin vastuuta esiintyy ldhes yhti paljon

e kaikkein eniten jaettua vastuuta esiintyy seurustelussa lasten kanssa

¢ kodin taloutta koskevassa hoidossa ja lasten kuljettamisessa harrastuksiin ta-
vallisin vaihtoehto on jaettu vastuu, mutta isin vastuuta esiintyy lihes yhti
paljon

o selkeisti isin vastuulla on kaikkina tutkimusajankohtina ollut kulkuneuvojen
huolto ja korjaus sekd muu huolto, korjaus ja rakentaminen.

Systemaattista muutosta vuodesta 1998 vuoteen 2004 on tapahtunut kah-
dessa asiassa:

e Yhteydenpito piivikotiin tai kouluun oli didin vastuulla vuonna 1998 vain
31 prosentissa, mutta vuonna 2004 jo 42 prosentissa perheisti. Jaettu vastuu
oli tdssi asiassa juuri ja juuri yleisin vaihtoehto vield vuonna 2001, mutta ei
endd vuonna 2004.

e Piivittidisostoksia koskeva vastuu oli useimmiten #idilla vuonna 1998, mutta
tavallisimmaksi vaihtoehdoksi on sen jilkeen tullut jaettu vastuu. (Kuvio

32)
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Kuvio 32. Kotitoita koskeva vastuunjako kahden huoltajan perheissa,
joissa on alle 18-vuotiaita lapsia, kuka useimmiten vastuussa?

Pyykinpesusta

Silityksesta

Ruuanlaitosta
arkisin

Astianpesusta

Siivouksesta

Yhteydenpjidosta
paivakotiin
tai kouluun

Lastenhoidosta

Laksyjenteon
huolehtimisesta

Paivittaisostoksista

Kodin taloutta koskevasta hoidosta 2004

Seurustelusta
lasten
kanssa

Lasten kuljettamisesta
paivakotiin
tai kouluun

) Lasten
kuljettamisesta

Rarrastuksiin 1

Lemmikkieldimen
hoidosta

Kulkuneuvojen
huollosta

Muusta huollosta,
korjauksesta tai
rakentamisesta

2004
2001
1998

o
)

%
[ Aiti W Aiti ja isa yhta paljon [11sa

Muut kuviossa 32 nihtivit muutokset ovat useimmiten sellaisia, joissa didin
vastuu lisdantyi voimakkaasti vuodesta 1998 vuoteen 2003 ja viheni vuoteen
2004 tultaessa. Kaikissa niissi tapauksissa didin vastuu ei kuitenkaan palannut
vuoden 1998 tasolle: pyykinpesussa, seurustelussa lasten kanssa ja lasten kuljet-
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tamisessa paivikotiin tai kouluun didin vastuu oli vield vuonna 2004 selvisti
yleisempai kuin vuonna 1998.

Edelti on nihtivissd, ettid selkeimmin jommankumman puolison vastuulla
olevat tehtivit ovat "teknisluonteisia”. Se kertoo sukupuolisosialisaation olevan
voimissaan vield nykyisinkin: tehddin sitd mitd osataan. Naisten tyypillisimmat
tehtavit ovat kaikissa perheissi piivittdin toistuvia vaatehuoltoon, ravitsemuk-
seen ja puhtauteen tai siisteyteen liittyvii tehtivii. Miesten vastaavat tehtivit
voivat olla piivystysluontoisia tai mairiaajoin toistuvia, kuten auton katsastus.
Joskus ne voivat tarkoittaa hyvinkin suuria ponnistuksia, kuten omakotitaloa ra-
kennettaessa. Kerrostalossa asuttaessa panokset niihin tehtiviin lienevit sen si-
jaan kohtalaisen pienii.

Jos nyt palautetaan mieliin suomalaisten yksimielisyys siiti, etti miesten tu-
lisi nykyistd enemmin osallistua lastensa hoitoon ja kasvatukseen (ks. luku 2),
parantamisen varaa niyttdi ylld olevan perusteella olevan ainakin osassa perhei-
ti. Toki ne kotitydlajit, joihin liittyy vuorovaikutusta lasten kanssa, ovatkin
useammin kuin muut molempien vanhempien vastuulla. On kuitenkin paljon
perheiti, joissa lastenhoito, liksyjen teosta huolehtiminen tai lasten kuljettami-
nen paivikotiin tai kouluun on iidin vastuulla. Ainoastaan lasten kuljettaminen
harrastuksiin on useammin isin kuin didin vastuulla.

Jos tarkastellaan systemaattisen muutoksen kohteina olleita asioita eli vastuun-
jakoa yhteydenpidossa paivikotiin tai kouluun ja paivittiisostosten teossa, muutok-
sen suuntana ei niytd olevan isien kasvatusvastuun lisiantyminen. Pikemminkin
nayttaa siltd, ettd aidit lisddvit vastuutaan lasten kasvattamisessa. Isille sen sijaan
siirtyy teknisluonteisempia piivittiistavaroiden varantojen ylldpitotehtivia.

Erimielisyyttd useammin kotitoiden jakamisesta kuin
muista asioista

Seuraavassa tarkastellaan ensiksi sitd, millaiseksi kotitoitd koskeva vastuunjako
koetaan. Toiseksi tutkitaan eri asioita koskevia puolisoiden erimielisyyksi.
Samoin kuin kotitoitd koskevassa vastuunjaossa, myos oman vastuun kohtuulli-
suuden kokemuksissa tarkastelun kohteena ovat ne kahden huoltajan lapsiper-
heiden vanhemmat, joilla on alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti kotitaloudes-
saan. Erimielisyyksid koskevassa tarkastelussa kohdejoukko vaihtelee erimieli-
syyden asiasisillon mukaan.

Barometreissa on alusta lihtien kysytty sitd, onko vastaajalle "tullut viime aikoi-
na mieleen", ettd hin on liikaa vastuussa kotitoistid. Vastausvaihtoehdot ovat olleet:
e kylld, usein
kylls, silloin talloin
kylld, mutta harvoin
ei ollenkaan
Edelld kavi ilmi, ettid didin vastuu lisddntyi monissa kotityolajeissa vuodesta
1998 vuoteen 2001. Tami lisadntyminen nikyy myos kuvion 33 tuloksissa:
usein tai silloin till6in liiallista vastuuta kokeneiden ditien osuus kasvoi 5 pro-



Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Kuvio 33. Onko ollut liikaa vastuussa kotitoista, kahden huoltajan
lapsiperheiden vanhemmat?
Naiset 2004 29 | 15 | 38
2001 28 ‘ 16 ‘ 38
1998 25 ‘ 16 ‘ 43
Michet 2004 |13 11 | 83
2001 4 1 ‘ 86
1998 61 7 86
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
%
m Kylla, usein = Kylla, silloin tallin
1 Kylla, mutta harvoin = Ei ollenkaan

senttiyksikkod vuodesta 1998 vuoteen 2001. Vuosien 2001 ja 2004 vililli ta-
pahtuneet pienet muutokset kotitditd koskevassa vastuunjaossa eivit ole muut-
taneet ditien kokemusta liiallisesta vastuusta. Niiden iitien osuus, joille ei ollen-
kaan ole tullut mieleen, ettd vastuuta olisi liikaa, oli vain 38 prosenttia vuosina
2001 ja 2004. Tsit sen sijaan ovat olleet varsin tyytyviisid kotitdita koskevaan
vastuunjakoon koko tutkimusajanjakson.

Vuonna 2001 barometriin lisittiin puolisoiden erimielisyyden kohteita kos-
kevat kysymykset, lukuun ottamatta yhtd, joka lisittiin vasta vuoden 2004 ba-
rometriin. Erimielisyyksid kysyttiin kotitdiden jakamisesta, rahojen kiytosti,
lasten hoitamisesta ja kuljettamisesta, toistd poissaolosta lapsen sairastuessa ja
harrastuksiin kiytetystd ajasta. Lasten hoitamista ja kuljettamista koskeva kysy-
mys tehtiin vain niille, joilla on alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti kotitaloudes-
saan. Toistd poissaoloa koskeva kysymys taas tehtiin vain niille, joilla on vakitui-
sesti alle 10-vuotiaita lapsia kotitaloudessaan. Muut kysymykset tehtiin kaikille
parisuhteessa eliville.

Vastausvaihtoehdot olivat:

paljon

jonkin verran

ei lainkaan.

Koska vaihtoehdon "paljon" valinneita on kovin vihin, kuvioon on merkitty
"paljon" ja "jonkin verran" erimielisyyksid raportoineiden yhteen lasketut osuudet.

Kuviosta 34 nahdian ensiksikin, etti kumpanakaan ajankohtana erimie-
lisyyksia raportoineet eivit ole missdan asiassa enemmistona. Toiseksi nahdain,
ettd niissi asioissa, joissa ajallista vertailua voidaan tehdi, erimielisyydet niytti-
vit entisestdinkin hiukan vihentyneen. Kolmanneksi nihdiian, etti naiset ra-
portoivat erimielisyyksistd useammin kuin miehet kahta poikkeusta lukuun ot-
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Kuvio 34. Puolisoiden valisten erimielisyyksien aiheet, erimielisyyksia
kohdanneiden osuus

Kotitoiden jakaminen Naiset ﬁ_l—‘
Miehet m_‘_‘

Rahojen kayttd Naiset H+—\

Michet [NG—EE—

Lasten hoito, Naiset H*—‘

kuljettaminen tms. Miehet_ 2

Harrastuksiin Naiset

kdytetty aika . w2004
Miehet 12001
Toista poissaolo Naiset
lapsen sairaustuessa
P Miehet 20
I I
0 20 40 60

%

tamatta: Harrastuksia koskevia erimielisyyksia sukupuolet raportoivat yhta
usein. Erimielisyyksia toistd poissaolosta lapsen sairastuessa naiset sen sijaan ra-
portoivat miehid harvemmin. Tidssi viimeksi mainitussa asiassa tutkimuksen
kohdejoukko on sen verran pieni, ettei tulokselle voida panna suurta painoa.

Kun verrataan erimielisyyksien yleisyytti eri asioissa, nihdiin etta kotityot
sdilyttavat kuitenkin ykkosasemansa erimielisyyksien lihteend. Niin siitdkin
huolimatta, ettd molemmat sukupuolet raportoivat erimielisyyksistd tdssi asias-
sa entistd harvemmin. (Kuvion 34 tuloksethan koskevat kotitoéiden jakamisen
osalta kaikkia parisuhteessa elidvii. Kuitenkin muutoksen suunta on samanlai-
nen my®ds lapsiperheiden vanhemmilla.)
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5 Monen sinkun mielesta parisuhde
rajoittaisi oman elamdn valintoja

Tiami luku kisittelee naimattomien yksin asuvien nikemyksii parisuhteesta ja
perheesti. Kaikissa barometreissi kysymykset on kysytty myos yksin asuvilta
eronneilta, mutta tissi tarkastelussa rajoitutaan naimattomia koskevien tulos-
ten esittimiseen. Yksin asuvia eronneita on barometriaineistoissa siind maarin
vahin, ettei sukupuolen mukainen tarkastelu ole heidan osaltaan mahdollista.

Suhtautumista perheeseen ja parisuhteeseen on kysytty neljan viittiman
avulla:

e Parisuhteeseen saattaa sisiltyd henkistd tai ruumiillista alistamista (1998) /

vikivaltaa (2001, 2004).

e Perhe-elamissi vilttamattomait kotityot rajoittavat vapaa-ajanviettoa tai har-
rastuksia.

e Parisuhde sininsi rajoittaa valintamahdollisuuksia omassa elimassa.

e Raha-asioista olisi hankala sopia perheessi.

Vastausvaihtoehdot olivat tidysin samaa mielti, jokseenkin samaa mielti,
jokseenkin eri mielti, tiysin eri mielti ja ei osaa sanoa.

Kuviosta 35 nihdiin, ettd yleisimmin samaa mielta oltiin kaikkina kolmena
tutkimusajankohtana siitd, ettd parisuhteeseen voi liittyd alistamista tai vikival-
taa. Tdm3 on ainut viittdmai, jossa naisten ja miesten enemmistd on ollut jokai-
sella tutkimuskerralla tiysin tai jokseenkin samaa mieltad viittimin kanssa. On
kuitenkin huomattava, ettid timi viittdimi poikkeaa sananmuodoltaan muista
viittimistd siind, ettd se sisiltdd vain kyseisen asian mahdollisuuden parisuh-
teessa, kun taas muissa viittimissi viitetdan parisuhteesta ehdottomasti jota-
kin. Lisaksi vuonna 2001 toteutettu "henkinen tai ruumiillinen alistuksen" kor-
vaaminen "vikivallalla" vaikeuttaa ajallisten vertailujen tekemisti. Ainut syste-
maattinen muutos suhtautumisessa tihan vaittimiin on tiysin eri mieltd olevi-
en osuuden kasvu naisilla vuodesta 1998 vuoteen 2004.

Seuraavaksi tarkastellaan viittimii "perhe-elimaissi vilttimattomat kotityot
rajoittavat vapaa-ajanviettoa tai harrastuksia" ja "parisuhde sininsi rajoittaa va-
lintamahdollisuuksia omassa elimissi". Ne ovat kilpailleet kakkossijasta saman-
mielisyyden kohteina. (Kuvio 35.)

Jos tiysin ja jokseenkin samaa mielti olevien osuudet lasketaan yhteen,
vuonna 1998 miehilla kakkossijalla oli parisuhteen rajoittavuutta koskeva viit-
timi, naisilla taas kotitdiden tuottamia rajoituksia koskeva viittima. Vuodesta
1998 vuoteen 2001 kotitdiden rajoittavasta vaikutuksesta samaa mieltd olevien
osuus kasvoi molemmilla sukupuolilla huimasti ja miehillakin kakkossijalle.
Vuoteen 2004 tultaessa timin viittaman kanssa samaa mieltd olevien osuus
pieneni lihes yhtd huimasti kuin se oli aiemmin kasvanut. Nyt kakkossijalle
nousi parisuhteen rajoittavuutta koskeva viittima molemmilla sukupuolilla.
(Kuvio 35.)
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Kuvio 35. Naimattomien yksinasuvien perhe-elamaa ja parisuhdetta
koskevat asenteet

Parisuhteessa voi olla vakivaltaa
Naiset 2004

2001

1998

Miehet 2004

2001

1998

Parisuhde rajoittaa valintoja
Naiset 2004

2001

1998

Miehet 2004

2001

1998

KotityGt rajoittavat harrastuksia
Naiset 2004
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Miehet 2004

2001

1998

Raha-asioista hankala sopia
Naiset 2004

2001

1998

Miehet 2004

2001

1998
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Bl Taysin samaa mieltd MM Jokseenkin samaa mieltda [ Jokseenkin eri mieltd
] Taysin eri mieltd [] Eiosaa sanoa

Ehkipa kotityot olivat monille itsestidanselvyys vield vuonna 1998, mutta ei-
vit endd vuonna 2001. Miksi kotitéiden vastenmielisyys on vihentynyt vuoteen
2004 tultaessa? Ruuanlaitto ja kodinsisustus lienevit nykyisin muodikkaita har-
rastuksia. Edelleen, kotityotkiian eivit pysy samanlaisina aikojen saatossa. Esi-
merkiksi monenlaisia valmiita aterioita ja muuta ruokahuoltoa helpottavaa on
nykyisin kosolti tarjolla.
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Toinen asia on se, missd miirin parisuhde sininsi rajoittaa oman elimin
vaihtoehtoja. Jos tiysin ja jokseenkin samaa mieltd olevien osuudet lasketaan
yhteen, parisuhteen rajoittavuuden myontivien osuus on miehilld kasvanut sys-
temaattisesti ja vuonna 2004 jo joka toinen mies myonsi tdiméin rajoittavuuden.
Naisillakin myontavien osuus kasvoi 14 prosenttiyksikkod vuodesta 1998 vuo-
teen 2001 ja on sen jilkeen pysytellyt vuoden 2001 tasolla. Naisilla tosin on
nihtivissi myods polarisaatiota: tiysin eri mieltd olevien osuus on lievisti, mutta
systemaattisesti kasvanut vuodesta 1998 vuoteen 2004. (Kuvio 35.)

Vihiten samaa mielti on oltu viittimin "raha-asioista olisi hankala sopia
perheessa" kanssa. Vaikka samaa mieltd olevien osuudet ovat tissd viittimassa
melko pienii, tulokset ovat selkeimpii: tiysin tai jokseenkin samaa mielta olevi-
en osuudet ovat kasvaneet systemaattisesti molemmilla sukupuolilla vuodesta
1998 vuoteen 2004. (Kuvio 35.)

Ylli esitettyjen tulosten perusteella yksinasuvien naimattomien keskuudessa
niyttiisi olevan erilaisia kehityssuuntia: molemmilla sukupuolilla on kasvanut
niiden osuus, jotka katsovat parisuhteen rajoittavan oman eldmin valintoja tai
pitivit raha-asioista sopimista hankalana. Toisaalta on lisd4ntyvisti niitakin nai-
sia, jotka ovat tiukasti eri mielti parisuhteen rajoittavuutta koskevan viittimin
kanssa.
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6 VYliolkaisuus sukupuolten kesken
vahentynyt, mutta seksuaalinen
hdirinta ei

Tissd luvussa tarkastellaan kokemuksia sukupuolten vuorovaikutuksesta toimit-

taessa eri ympiristoissi. Ensin tarkastellaan kehitystid vuodesta 1998 vuoteen

2004 toisen sukupuolen yliolkaisen tai vihittelevin suhtautumisen suhteen.

Seuraavaksi tarkastellaan seksuaalisessa hiirinnissi tai ahdistelussa tapahtunut-
ta kehitysta. Lopuksi tarkastellaan vikivallan uhkien kokemista.

Yliolkainen tai vdhdtteleva suhtautuminen véhentynyt
kaikissa eldmdnpiireissd

Yliolkaisen tai vihittelevin suhtautumisen yleisyyttd on kaikissa barometreissa ky-
sytty seuraavan kysymyksen avulla: "Onko eri eliminpiireissinne toista sukupuolta

Kuvio 36. Yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvia toisen sukupuolen
edustajia julkisessa elamadssa

Opiskelu-  Naisilla 2004
ymparistossa 2001
1998

Miehilla 2004
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1998

Tydpaikalla  Naisilla 2004
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1998

Jarjesto- Naisilla 2004
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olevia (haastattelussa miehii / naisia), jotka suhtautuvat ainakin joskus yliolkaisesti
tai vahittelevisti puheisiinne tai ehdotuksiinne?" Asiaa kysyttiin tyopaikan, koulu-
tai opiskeluympiriston, jirjestdelimin, suvun, naapuriston, harrastusten ja "muun
ystivipiirin" osalta. Esitetyt vastausvaihtoehdot olivat kunkin elinpiirin kohdalla: ei
ole, yksi, muutamia ja useita. Aina mahdolliset "kysymys ei sovi" -vastaukset tar-
koittavat tissa sitd, ettei vastaajalla ole lainkaan kyseistd eliminpiirii, tai sitd, ettei
elaminpiirissd ole juurikaan toisen sukupuolen edustajia.

Seuraavaksi esitettivistad tuloksista ovat poissa ne, jotka katsoivat, etti asia ei
koske heitd. Tyopaikkaa, opiskeluympiristod ja jirjestoelimii koskevat kysy-
mykset sopivat vain osalle viestod. Tydpaikkaa ja opiskeluympiristod koskevat
kysymykset pystyttiin etukiteistiedon perusteella kohdistamaan oikeille henki-
loille. Jarjestdosallistumisesta ei sen sijaan ole ollut etukiteistietoa ja asiaa ky-
syttiin kaikilta. Niinpa tihin kysymykseen kertyi melko paljon “kysymys ei so-
vi” -vastauksia. Johdonmukaisuuden vuoksi tillaiset vastaukset poistettiin kaik-
kia elinpiireja koskevista jakaumista.

Kuvio 37. Yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvia toisen sukupuolen
edustajia yksityiselamassa
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Elinpiirien jarjestys sen suhteen, miten yleisti toisen sukupuolen yliolkainen
tai viahittelevd suhtautuminen niissi on, ei ole muuttunut vuodesta 1998 vuo-
teen 2004 tultaessa:

e yleisinta se on ollut koulu- tai opiskeluymparistoissa

e toiseksi yleisintd tyopaikoilla ja sukulaisten kesken

e kolmanneksi yleisinta ystavipiireissi ja jirjestoelimissi ja
e harvinaisinta naapuristossa ja harrastuspiireissa.

(Kuviot 36 ja 37.)

Jos tarkastellaan palkkien kokonaispituuksia eli niiden osuuksia, joilla on
yleensikian yliolkaisesti tai vihittelevisti suhtautuvia toisen sukupuolen edusta-
jia, ndhddin ettd osuudet ovat pienentyneet sekd naisilla ettd miehilld kaikissa
elinpiireissi, verrattiinpa vuoden 2004 tuloksia vuoden 2001 tai vuoden 1998 tu-
loksiin. Tilanne niyttia olevan tasoittumassa eri elinpiirien ja sukupuolten kes-
ken: Ensiksikin viheneminen on ollut suurempaa opiskelu- ja tyoymparistossi,
jarjestoelimissi, sukulaisissa ja ystivipiirissd kuin naapuristossa ja harrastuksissa,
joissa yliolkaisuus tai vihittely on aiempinakin tutkimusajankohtina ollut varsin
harvinaista. Toiseksi yliolkaisuus tai vahattelevyys nayttda harvinaistuneen enem-
min naisiin kuin miehiin kohdistuvana, jona se on aiempienkin tulosten perus-
teella ollut harvinaisempaa. On kuitenkin huomattava, etti vield vuonna 2004
niiden osuudessa, jotka ilmoittivat vihintdin yhden yliolkaisesti tai vihittelevasti
suhtautuvan henkilon, on opiskelu- ja tydympiristoa koskien yli 10 prosenttiyksi-
kon enemmyys naisilla verrattuna miehiin. (Kuviot 36 ja 37.)

Nuoret naiset yha edelleen seksuaalisen hdirinndn
kohteina

Kaikissa tasa-arvobarometreissa on kysytty myos seksuaalisen hairinnin tai ahdiste-
lun kohteeksi joutumista toisen sukupuolen taholta. Haastatteluissa seksuaalinen
hiirinti tai ahdistelu maiariteltiin sellaiseksi toisen sukupuolen kayttiytymiseksi, jo-
ka "on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisaltida painostusta". Tassi luvussa esitet-
tavit tulokset eivit siis kerro mielihyvinsivyisesti seksuaalisesta vuorovaikutukses-
ta eivitka liioin seksuaalisesta hiirinnisti samaa sukupuolta olevien kesken.
Seksuaalisen hiirinnin kokemuksia kysyttiin kahden viime vuoden ajalta seu-
raavista neljastd hairinnan muodosta:
* asiattomien haastateltavan vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuneiden
huomautusten esittimisestd
¢ seksin ehdottamisesta epiasiallisessa yhteydessi
¢ kaksimielisten vitsien kertomisesta tai "hirskien" puhumisesta tavalla, jonka
haastateltava on kokenut loukkaavaksi (jatkossa kaksimielisten vitsien kerto-
minen)
e fyysisesti lahentelysta.
Kuviosta 38 nahdiin, etti seksuaalisen hiirinnin muodot kohdistuvat naisiin ja
miehiin eri tavoin. Miesten keskuudessa ei ole juuri mitidin eroa siina, mista seksu-
aalisen hiirinnin muodosta on kyse: kaikista muodoista raportoineiden osuus on
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Kuvio 38. Kahden viime vuoden aikana erilaista seksuaalista hairintaa
kokeneiden osuus sukupuolen
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eri tutkimusajankohtina pysytellyt alle 10 prosentin. Naisista taas noin joka viides
on eri ajankohtina kertonut joutuneensa kaksimielisten vitsien ja asiattomien huo-
mautusten kohteeksi, ja fyysisen lihentelyn ja seksin ehdotusten kohteeksi joutu-
misestakin he ovat aina kertoneet jonkin verran useammin kuin miehet.

Edelld on kidynyt ilmi, ettd yliolkaisesti vihittelevisti suhtautuvat toisen su-
kupuolen edustajat ovat harventuneet eri elinpiireissi. Nyt nihdiin, etti seksu-
aalinen hiirintid on piinvastoin pysynyt hyvinkin tarkasti yhti yleiseni kuin se
oli vuonna 2001. (Kuvio 38.)

Seksuaalinen hiirintd kohdistuu varsinkin naisten keskuudessa eri tavoin
eri-ikdisiin. T4t4 asiaa tarkastellaan seuraavaksi sen avulla, miten eri-ikiiset naiset ja
miehet ovat joutuneet ylipiatian seksuaalisen hiirinnan kohteeksi eli vastanneet
myontivisti ainakin yhteen neljisti seksuaalista hiirintai koskevasta kysymyksesti.

Kuviosta 39 nihdiin, etti seksuaalisen hiirinnin kokemukset ovat yleisyydes-
saan omaa luokkaansa alle 35-vuotiaiden naisten keskuudessa: joka toinen alle
35-vuotias nainen on kaikkina tutkimusajankohtina ilmoittanut joutuneensa sen
kohteeksi. Seksuaalisen hiirinnin kohteena oleminen ei liity yleisesti nuoruu-
teen, vaan sukupuolten erot ovat suurimmillaan juuri nuorten keskuudessa. Toki
nuorten naisten ja miesten erot syntyvit ennen muuta tavallisimpien seksuaalisen
hiirinnan muotojen vaikutuksesta: noin joka kolmas nuori nainen on joutunut eri
ajankohtina asiattomien huomautusten ja kaksimielisten vitsien kohteeksi, kun
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Kuvio 39. Kahden viime vuoden aikana seksuaalista hairintaa kokeneiden
osuus sukupuolen ja ikaryhman mukaan
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taas vastaava osuus nuorten miesten keskuudessa jai alle 10 prosentin. Kuitenkin
eroja on myos harvinaisempien seksuaalisen hiirinnin lajien kohteeksi joutumi-
sessa: esimerkiksi fyysisesti lahentelystid vuonna 2004 raportoi 22 prosenttia nuo-
rista naisista, mutta vain 9 prosenttia nuorista miehista.

Kuviosta 38 vilittyi hyvinkin staattinen vaikutelma seksuaalisen hiirinnin
eri muotojen kohdistumisesta. Kuviosta 39 nihdiin, ettei tima huomio koske
kaikkia ikdryhmid samalla tavoin:

e Seksuaalisen hiirinnidn kokemukset kasautuvat edelleenkin nuorille naisille.
Nuorten miesten kokema hiirinti on vihentynyt systemaattisesti vuodesta
1998 vuoteen 2004.

Keski-ikidiset, 35-54 -vuotiaat, kokevat enenevisti seksuaalisen hiirintdi su-
kupuolten erojen siilyessa ennallaan.

TIkaantyneiden, 55+ -vuotiaiden, kokema hiirinta pysyttelee aiemmalla alhai-
sella tasollaan.

Keiden taholta naiset kokevat seksuaalista hdirintdad?

Vuodesta 2001 lihtien on myos selvitetty sitd, millaisiin yhteyksiin seksuaali-

nen hiirinta liittyy. Niiltd, jotka olivat ilmoittaneet joutuneensa asianomaisen

seksuaalisen hiirinnin muodon kohteeksi, kysyttiin:

e Kuka tai ketki ovat esittineet asiattomia vartaloonne tai seksuaalisuuteenne
kohdistuneita huomautuksia?

e Kuka tai ketkad ovat ehdottaneet teille seksia epaasiallisessa yhteydessa?
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e Kuka tai ketki ovat kertoneet kaksimielisii vitseji tai puhuneet hirskeji ta-
valla, jonka olette kokenut loukkaavaksi?
e Kuka tai ketki ovat lihennelleet teiti fyysisesti?

Vastausvaihtoehtojen laadinnassa pyrittiin sen selvittimiseen, esiintyyko
seksuaalista hairintad myos sellaisten osapuolten vilill, joiden kesken on erityi-
sid riippuvuussuhteita, kuten alaisen ja esimiehen vililli. Vaihtoehdot ovat:
tyotoveri, esimies, asiakas, opiskelutoveri, opettaja, oppilas, perheenjisen, muu
sukulainen, entinen puoliso tai seurustelukumppani, naapuri, ystivipiirin kuu-
luva henkilé, muu tuttava, tuntematon ja muu.” "Tuntemattoman" kategoria
haluttiin varata tiysin tuntemattomille, esimerkiksi kadulla liikkujille ja joukko-
liikennevilineissa matkustaville. Niinpa haastatteluohjeissa pyydettiin sijoitta-
maan nimenomaan luokkaan "muu" sellaiset hiiritsijit, joita ei pystytty sijoitta-
maan esitettyihin kategorioihin, mutta jotka esimerkiksi ammattinsa perusteella
olivat tekemisissi haastateltavan kanssa.

Seuraavaksi tarkastellaan erilaisten hiiritsijoiden osuutta koko seksuaalisessa
hiirinnadssi. Tarkastelussa keskitytdin naisten vastauksiin. Miesten tuloksissa
néytti esiintyvan satunnaiselta vaikuttavaa vaihtelua. Se johtunee havaintojen
vihiisyydesti: seksuaalisen hiirinnidn kohteeksi joutuneita miehii oli vuoden
2001 tutkimusaineistossa vain 139 ja vuoden 2004 aineistossa 135. Kolme
yleisintd hiiritsijaitahoa olivat miehilld — yleisyysjirjestyksessi — vuonna 2001
"muut" tuttavat, tuntemattomat ja ystivipiiriin kuuluvat henkil6t ja vuonna
2004 tuntemattomat, "muut" tuttavat ja tyotoverit.

Kuviosta 40 nihddan ensinnikin, ettd hiiritsijoiden yleisyysjérjestys on nai-
silla sdilynyt hyvin samanlaisena vuodesta 2001 vuoteen 2004. Vain entisen
puolison tai seurustelukumppanin maininneiden osuuden lasku tuottaa mainit-
tavaa eroa tihin jirjestykseen: vuonna 2001 timi kategoria oli kuudenneksi
yleisin, mutta vuonna 2004 enii kahdeksanneksi yleisin.

Toiseksi nihdain, etta seksuaalista hiirintda naiset ovat useimmin kokeneet
tuntemattomien taholta. Tuntemattoman on maininnut 41 prosenttia vuonna
2004 ja 43 prosenttia vuonna 2001. Tama tarkoittaa myds sitd, ettd hairintaa
kokeneiden naisten enemmisto (59 prosenttia vuonna 2004 ja 57 prosenttia
vuonna 2001) on maininnut pelkistiin enemmain tai vihemmain tuttuja hiirit-
sij6itd. Useimmin mainittuja niistd tutuista ovat muut tuttavat — keitd he sitten
lienevitkin — ja tyotoverit. Seuraavaksi yleisimpia ovat asiakkaat ja ystavapiiriin
kuuluvat henkilot. Kaikenlaiset muut hiiritsijat ovat verrattain harvinaisia.

Erilaisten hairitsijitahojen yleisyys vaihtelee naisilla jonkin verran sen mu-
kaan, millaisesta seksuaalisesta hiirinnisti on kysymys:

e Seksin ehdotukset tulevat useimmiten tuntemattomilta ja "muilta" tuttavilta
seki ystavipiiriin kuuluvilta henkildlti. Tahan hiiritsijijoukkoon kuuluivat

2 Vuoden 2001 barometrissa esiintyi "kaatoluokka" "asiakas tai oppilas". Timin kategorian taholta
koettu seksuaalinen hiirinti osoittautui kuitenkin jo vuoden 2001 barometrissa sen verran
yleiseksi, ettd vuoden 2004 barometrissa asiakkaat erotettiin omaksi kategoriakseen ja oppilaat
omakseen. Tilldin oppilaan mainitsi vain kolme henkil6i. Suurella todennikéisyydelld vuoden
2001 barometrin tuloksissa esiintyvit ao. kategorian hiiritsijit olivat kiytinnéllisesti katsoen kaikki
asiakkaita. Tassi esityksessi kiytetddn termii "asiakkaat" ja oppilaat ovat poissa tarkastelusta.
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Kuvio 40. Erilaisten hairitsijéiden yleisyys, asianomaisen hairitsijan
maininneiden osuus seksuaalista hairintaa kokeneista naisista
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my®0s asiakkaat vuonna 2001, mutta eivit endd vuonna 2004. Seksin ehdo-
tukset kuuluvat aina vain selkedmmin anonyymiin kaupunkielamain ja yksi-
tyiselamain.

e Niinikiin fyysisti lihentelya koetaan useimmiten tuntemattomien ja "mui-
den" tuttavien taholta, mutta kolmanneksi yleisimmin mainittu taho ovat
tyotoverit.

* Vuonna 2001 asiattomia huomautuksia saatiin useimmiten (yleisyysjirjes-
tyksessd) tuntemattomilta, "muilta” tuttavilta ja asiakkailta ja vuonna 2004
tuntemattomilta, asiakkailta ja tyotovereilta.

e Vuonna 2001 kaksimielisii vitseji kertoivat useimmin tuntemattomat, tyStove-
rit ja "muut tuttavat", vuonna 2004 ty6toverit, "muut” tuttavat ja tuntemattomat.
Ylli esitetystd on helppo nihdi, ettei naisten kokema seksuaalinen hiirinti

paikannu kokonaan eiki edes valtaosaltaan ventovieraiden satunnaisiin kohtaa-

misiin julkisessa tilassa. Seuraavaksi siirrytddn keskeisten jokapiivdisen toimin-
nan areenojen, tydympiriston ja opiskeluympiriston, tarkasteluun seksuaalisen
hiirinnin osalta.
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Seksuaalinen hdirintd tyd- ja opiskeluympdristossd

Tydympiristossa tapahtuvaksi seksuaaliseksi hiirinnaksi mairiteltiin tydtoverei-
den, esimiesten ja asiakkaiden tuottama hiirinti tarkasteltavana olevissa neljas-
si seksuaalisen hiirinndn muodossa. Jos haastatteluhetkelld paatoimisesti palk-
katyossid kidynyt haastateltava oli ilmoittanut vihintiin yhden yllimainituista
kolmesta kategoriasta jonkin hiirinnin muodon yhteydessi, hinet siis luetaan
tydympiristossian seksuaalista hiirintid kokeneeksi. Kahden viime vuoden ai-
kana nidin maiiriteltyd seksuaalista hiirintdd kokeneita oli molempina tutki-
musajankohtina, siis vuosina 2001 ja 2004, 18 prosenttia naispalkansaajista.
Miespalkansaajista seksuaalista hiirintia oli kokenut 5 prosenttia vuonna 2001
ja 7 prosenttia vuonna 2004.

Opiskeluympiristossd tapahtuvaksi seksuaaliseksi hiirinniksi maiiriteltiin
opiskelutovereiden ja opettajien tuottama hiirinti. Se on ennen muuta opiske-
lutovereiden tuottamaa (Kuvio 40). Opiskeluympiristossd sukupuolten erot
seksuaalisen hiirinnian kohteena olemisessa ovat pienempia kuin tydympéristos-
si: Naisopiskelijoista 16 prosenttia vuonna 2001, mutta enidi 12 prosenttia
vuonna 2004 oli kokenut seksuaalista hiirintdd. Vastaavat osuudet ovat mies-
opiskelijoilla 9 ja 8 prosenttia.

Seuraavaksi tarkastellaan sitd, millaisiin yhteyksiin seksuaalinen hiirinti liit-
tyy. Tarkastelu rajoittuu naispalkansaajiin. Seksuaalista hiirintda kokeneita mies-
palkansaajia ja koululaisia tai opiskelijoita on tutkimusaineistossa liian vihin, jot-
ta heidin kokemaansa hiirintd voitaisiin tarkastella yksityiskohtaisemmin.

Tyipaikallaan héirintdici kokeneista, haastatteluhetkelld péicitoimisesti palkkatyissci
kétyneistd naisista tyétoverin mainitsi hiiritsijiksi 63 prosenttia vuonna 2001 ja 67
prosenttia vuonna 2004, asiakkaan 35 prosenttia 2001 ja 40 prosenttia 2004 seki
esimiehen 7 prosenttia 2001 ja 6 prosenttia 2004. Seuraavaksi tarkastellaan sit3,
millaista seksuaalista hiirintda tavallisimmin kohdataan tyoympiriston erilaisten
toimijoiden taholta. Kuvioon 41 on merkitty ne seksuaalisen hiirinnian kokemuk-
set, jotka olivat vuonna 2004 yleisyydessiin vihintiin 10 prosentin tasoa. Prosent-
tiluvut on laskettu niistd naispalkansaajista, jotka olivat joutuneet seksuaalisen hai-
rinnin kohteeksi tydyhteisossiin kahden viime vuoden aikana.

Kuviosta 41 nihdain, ettd suurimmaksi osaksi naispalkansaajiin tyopaikoilla
kohdistuva seksuaalinen hiirintd on sité, ettd joudutaan kuuntelemaan asiak-
kailta tai tyotovereilta omaa ulkonikod koskevia asiattomia huomautuksia ja
loukkaavia kaksimielisii vitseja tai muuta vastaavaa. Toisaalta fyysinen lihente-
lykdin ei ole marginaali-ilmi6: 1ihes joka viides tyopaikallaan hiirintia tyopai-
kallaan kokenut naispalkansaaja on raportoinut molempina tutkimusajankohti-
na joutumisestaan tyotoverin fyysisen lahentelyn kohteeksi. Jos tyotoverien fyy-
sisen lahentelyn kohteeksi joutuneiden osuus lasketaan tutkimusaineiston kai-
kista paitoimisista naispalkansaajista, se on 3,2 prosenttia. Havaintojen miirin
ja prosenttiluvun suuruuden perusteella osuus asettuu 95 prosentin todenni-
koisyydella perusjoukossa eli Suomen naispuolisessa, padtoimisesti palkkatydssa
kayvissi viestdssi viiden ja puolentoista prosentin viliin. Ndiden osuuksien pe-
rusteella tyotoverien fyysisen lihentelyn kohteeksi joutuneiden naisten maira
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Kuvio 41. Tavallisimmat seksuaalisen hdirinndan kokemukset tydympadristossa
hairintaa kokeneilla naispalkansaajilla
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asettuu perusjoukossa 41 000 ja 14 000 viliin. Fyysisen lihentelynkiin koh-
teeksi joutuneissa ei ndytd olevan kyse lukumaiiriisesti aivan pienestd joukosta.

Kuviossa 41 ei esiinny lainkaan seksin ehdotuksia seksuaalisen hiirinnin
muotona eikd esimiehiid hairitsijéina. Vuonna 2001 seksin ehdotuksia tekivit
tyotoverit 15 prosentille ja asiakkaat 11 prosentille hairintida kokeneista naispal-
kansaajista, mutta vuoteen 2004 tultaessa vastaavat osuudet laskivat reippaasti
alle 10 prosentin. Edelleen, on varsin harvinaista, etti esimies mainitaan hiiritsi-
jana: Vuonna 2001 esimiesten asiattomista huomautuksista kertoi 6 prosenttia ja
heidin fyysisestd lihentelystdan 4 prosenttia hairintda kokeneista naispalkansaa-
jista, mutta vuoteen 2004 tultaessa molemmat osuudet ovat supistuneet 1 pro-
senttiin. Vuonna 2001 esimiesten tekemisti seksin ehdotuksista ilmoitti 2 pro-
senttia, mutta vuonna 2004 ei enii yksikiddn naispalkansaaja. Sen sijaan esimies-
ten kaksimielisid vitseji on molempina tutkimusajankohtina joutunut kuuntele-
maan 4 prosenttia tyopaikallaan hiirintda kokeneista naispalkansaajista.

Tyopaikoilla kehityksen suuntana niayttad — kahden tutkimusajankohdan pe-
rusteella — olevan ensiksikin se, etti esimiesten taholta tulevaa seksuaalista koe-
taan aina vain harvemmin. Toiseksi tydtoverien ja asiakkaiden taholta tulevassa
hiirinndssid seksin ehdotukset niyttivit korvautuvan asiattomilla, naisten ul-
konikoon kohdistuvilla huomautuksilla ja kaksimielisilli vitseilla.
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Vidkivallan pelko lisddntynyt naisilla tyotehtdvissd

Kaikissa tasa-arvobarometreissa on kysytty myos, pelkidiko haastateltava viki-
vallan kohteeksi joutumista tai onko hin sen takia varuillaan. Vuoden 1998 ba-
rometrissa rajoituttiin kysymain pelkistidin perinteisia "kaupunkipelkoja", eli
sita pelkiako liikkuessaan yksin ulkosalla iltaisin tai disin. Vuonna 2001 kysy-
mys haluttiin kohdentaa myos muihin ympiristoihin: joukkoliikennevilineisiin
iltaisin tai 6isin, tyotehtiviin, perhepiiriin ja yksinoloon kotona tai kesamokilla.
Vuoden 2004 barometrista jitettiin pois viimeksi mainittu ymparistd, koska se
osoittautui haastatteluissa jonkin verran epdonnistuneeksi: voidaan pelatd eri
tavoin kotona ja kesimokilld. Vastausvaihtoehdot niissd kysymyksissi olivat:
usein, ainakin silloin tilléin, hyvin harvoin ja ei koskaan. Koska useimmat pel-
kokysymykset tehtiin ensimmaiisen kerran vasta vuoden 2001 haastatteluissa,
kuvioon 42 on merkitty vain vuosien 2001 ja 2004 tulokset. "Kysymys ei sovi"
-vastaukset ovat poissa esitettivisti jakaumista.

Kuviosta 42 nikyy, ettd perinteiset "kaupunkipelot" eli vakivallan uhan ko-
keminen liikuttaessa julkisessa tilassa (ulkosalla tai joukkoliikennevilineissd) il-
taisin tai 6isin pitdvit pintansa, vaikka ne ovatkin vihenemaissi. Muutosta voi-
daan tarkastella yksin ulkona liikkumisen osalta jo vuodesta 1998. Kun vuosi
1998 otetaan tarkastelun lihtokohdaksi, nihdiin ettd naisten ulkona liikkumi-
seen liittyvit pelot ovat selkedsti ja systemaattisesti vihentyneet: Vuonna 1998
20 prosenttia naisista koki vikivallan uhkaa "usein" ja 37 prosenttia "ainakin sil-

Kuvio 42. Pelkaako joutumista vakivallan kohteeksi tai onko sen takia
varuillaan?
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loin tallin". Naisten selvd enemmist6 siis koki vikivallan uhkaa vihintadn sil-
loin tilléin. Vuonna 2001 usein pelkiivii oli 18 prosenttia ja silloin talléin pel-
kadvia 35 prosenttia ja vuonna 2004 usein pelkoa kokevien osuus oli enidi 14
prosenttia ja silloin talléin pelkddvien osuus 30 prosenttia (Kuvio 42). Miehilla
muutos on ollut samansuuntaista: vuonna 1998 vihintain silloin tilloin pelkaa-
vid oli 29 prosenttia, mutta vuonna 2004 enii 18 prosenttia. Vikivallan uhan
kokeminen liikuttaessa joukkoliikennevilineissa iltaisin tai 6isin on vihentynyt
samaan tapaan kuin ulkona liikkumiseen liittyva uhan kokeminen (Kuvio 42).

Vaikka pelkidiminen tai varuillaanolo julkisessa tilassa iltaisin tai disin on vi-
hentynyt, vield vuonna 2004 harvempi kuin yksi kolmesta naisesta oli kokonaan
pelkidamaitta liikkuessaan yksin ulkona illalla tai yolla (Kuvio 42). Ovatko pelot
harmittomia?

Kaikissa tasa-arvobarometreissa on kysytty niiltd, jotka pelkisivit ulkona
liikkuessaan tai joukkoliikennevilineissa usein tai silloin tilloin, olivatko he pe-
lon tai varuillaanolon takia karsineet iltamenojaan ja kiyttineet taksia. Ilta-
menojen karsiminen pelkidamisen takia viheni jonkin verran jo vuodesta 1998
vuoteen 2001: naisista 33 prosenttia ja miehistd 16 prosenttia miehista karsi il-
tamenojaan vuonna 1998, mutta vuosina 2001 ja 2004 enai 26-27 prosenttia
naisista ja 11-12 prosenttia miehisti teki niin. Taksin kiytt6 on taas vihentynyt
jonkin verran vuodesta 2001 vuoteen 2004: vuosina 1998 ja 2001 naisista 56
prosenttia ja miehistd 28-29 prosenttia, mutta vuonna 2004 enii 50 naisista ja
24 prosenttia miehistd kdytti taksia pelkdimisen takia. Kaupunkipelot siis ra-
joittavat elamaii ja tuottavat rahanmenoa, vaikkakaan eivit ehki nykyisin ihan
yhti paljon kuin aiemmin.

Enti muunlaisten vikivallan uhkien kokeminen? Perhepiirissi koettavasta
uhasta ovat varsin harvat vastaajat raportoineet, mutta uhasta kertoneiden nais-
ten osuus ei osoita laskevaa suuntaa, vaan pysyttelee 3 prosentissa (Kuvio 42).
Perhepiirissi esiintyva vikivallan uhka, vaikka sitd esiintyisikin vain harvoin,
jattanee merkityksellisyydessdan kauas taakseen verrattain yleisesti koetut kau-
punkipelot.

Myoskain naisten kokemat vikivallan uhat tyotehtivissi eivit ole vihenty-
neet, vaan piinvastoin yleistyneet: vikivallan uhkaa silloin tilléin kokevien
osuus on kasvanut 9 prosentista 12 prosenttiin ja hyvin harvoin kokevien osuus
8 prosentista 10 prosenttiin. Kuvion 42 jakaumassa ovat mukana kaikki kysy-
mykseen vastanneet eli myos muut kuin padtoimisesti ansiotydssd olevat. Kun
vuosien 2001 ja 2004 tulosten ero testattiin, tdssi vastaajajoukossa se ei tullut
tilastollisesti merkitseviksi. Kun testi rajoitettiin paitoimisesti ansiotyossi kiy-
viin palkansaajiin ja yrittdjiin, se ei liioin tullut tdssi joukossa tilastollisesti mer-
kitseviksi. Sen sijaan, kun tarkasteltava joukko supistettiin palkansaajiin, vuosi-
en 2001 ja 2004 vilinen ero sijoittuu tilastollisen merkitsevyyden rajoille, toisin
sanoen noin 95 prosentin todennikoisyydelld vikivallan pelko on yleistynyt
paitoimisten naispalkansaajien keskuudessa.

Vuoden 2001 barometrissa tarkasteltiin seksuaalisen hiirinnin yhteyksii vi-
kivallan uhan kokemiseen naisilla. Tarkastelun kohteena oli toisaalta julkisessa
tilassa koettujen vikivallan uhkien yhteys siihen, esiintyyko seksuaalisen hiirin-
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nin yhteydessi "tuntemattomien" kategoria, ja toisaalta tyotehtivissi koettujen
uhkien yhteys siihen, oliko jouduttu seksuaalisen hiirinnan kohteeksi tyopaikal-
la, siis tyotovereiden, asiakkaiden tai esimiesten toimesta. My®&s julkisessa tilassa
koetuilla uhilla oli yhteys ao. hiiritsijitahon esiintymiseen, mutta verrattomasti
tiiviimpi yhteys oli tyotehtivissd koettujen vikivallan uhkien ja tyopaikan koe-
tun seksuaalisen hiirinnan vililld. Yhteys oli tilastollisesti "erittdin merkitseva".

Seuraavaksi tarkastellaan yhteytti tyotehtivissi koetun vikivallan uhan ja
tydympiristossi esiintyneen seksuaalisen hiirinnan vililli naisilla. Tarkastelu
rajoitetaan piitoimisiin palkansaajiin.

Taulukosta 1 nihdiin ensinnikin, ettd vikivallan uhan vuoksi pelkdimisen
tai varuillaanolon yhteys seksuaaliseen hiirintdin on [6yhtynyt "erittdin merkit-
sevistd" (p=0,001) "melkein merkitseviksi" (p=0, 021) vuodesta 2001 vuoteen
2004. Toiseksi nihdain, etti seksuaalista hiirintidi kokeneet pelkisivit vuonna
2004 suunnilleen yhtd usein kuin vuonna 2001. Sen sijaan niiden keskuudessa,
jotka eivit ole joutuneet seksuaalisen hiirinnin kohteeksi, pelkiiminen on
yleistynyt: kokonaan pelkdimattomien osuus on laskenut 86 prosentista 78 pro-
senttiin vuodesta 2001 vuoteen 2004. Tyotehtaviin liittyvan pelkdamisen li-
sdintyminen johtuu siis naisilla muusta kuin seksuaalisesta hiirinnista.

Taulukko 1. Paatoimisesti palkkatydssa kdayneiden naisten pelkdaminen tai
varuillaanolo ty6tehtavissa sen mukaan, onko heilla seksuaalisen
hairinnén kokemuksia tyopaikalta 2004 ja 2001

Pelkaamisen tai varuillaanolon useus tydtehtavissa Seksuaalisen hdirinnan kokemuksia tyopaikalta
2004 2001
Ei Kylla Ei Kylla

Usein 3 5 2 6
Ainakin silloin talloin " 19 5 20
Hyvin harvoin 9 14 7 12
Ei koskaan 78 61 86 62
Yhteensa 100 100 100 100
Eron merkitsevyys, p:n arvo 0,021 0,001
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/ Koonnos

Kuuden vuoden aikana toteutettujen tasa-arvobarometrien perusteella selkeit
erot sukupuolten vililli ndyttivit varsin pysyviltd monissa tutkimuksen kohtee-
na olleissa asioissa. Sukupuolten erot ovat usein selkeiti, kun tarkastellaan nais-
ten ja miesten omakohtaisia kokemuksia eri elinpiireistd. Toisaalta osassa mieli-
piteitd esiintyy laajaakin yksimielisyyttd sukupuolten kesken.

Naisten ja miesten yksimielisyydet ja erimielisyydet
(Luku 2)

Luvussa 2 kisitellyt arviot ja mielipiteet koskevat monenlaisia asioita: naisia yh-
teiskunnan huippupaikoilla, tydémarkkinoiden toimintaa ja tyopaikkojen kiy-
tintojid, tydnjakoa perheessi seki ajankohtaisia, seksuaalisuuteen tavalla tai toi-
sella liittyvid kysymyksia. Lisaksi luvussa 2 on tarkasteltu yleista arviota naisten
ja miesten asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa. Vain yhdessi asiassa, arvios-
sa ensimmaisen naispresidentin merkityksesti sukupuolten tasa-arvon kannalta,
oli havaittavissa selkedid muutosta ajassa. Titd asiaa tarkastellaan ensiksi. Sen
jilkeen tarkastellaan muita arvioita ja mielipiteitid edeten suurimmista yksimie-
lisyyden aiheista erimielisyyden aiheisiin.

Arvio ensimmdisen naispresidentin merkityksestd sukupuolten tasa-arvon kan-
nalta Suomessa ja kansainvilisesti liitettiin vuoden 2001 barometriin. Vastaus-
vaihtoehdot olivat:

* erittdin merkittava

e melko merkittavi

¢ melko yhdentekevi

e pikemminkin haitallinen.

Muutos vuodesta 2001 vuoteen 2004 paikantuu niiden osuuden kasvuun,
jotka pitivit naispresidentin merkitysti erittiin merkittivina. Tdma osuus kas-
voi 13 prosenttiyksikkéd molemmilla sukupuolilla, kun kyse oli merkityksesti
Suomen kannalta, ja 12 prosenttiyksikkod niinikdan molemmilla sukupuolilla,
kun asiaa tarkasteltiin kansainvilisessid perspektiivissi. Erittdin tai melko mer-
kittavani naispresidenttia pitda nykyisin 90 prosenttia naisista riippumatta tar-
kasteluperspektiivistd, miehistd taas 78 prosenttia, kun kyse on merkityksesta
Suomen kannalta, ja 76 prosenttia, kun kyse on kansainvilisesti merkityksest.
(Kuviot 3 ja 4.)

Muissa arvioissa ja mielipiteissd rajoitutaan piiosin vuoden 2004 tuloksiin,
koska ajassa tapahtuneet muutokset ovat melko pienii ja vajaa puolet niisti ky-
symyksista sisillytettiin barometriin vasta vuonna 2004. Silloin kun on kyse asi-

oo

oista, joissa vastausvaihdot ovat olleet "tdysin samaa mielti", "jokseenkin samaa

snone

mieltd" "jokseenkin eri mieltd" ja "tdysin eri mieltd", oheisissa luetteloissa ja
tekstissi esitettivit prosenttiluvut ovat "tdysin" ja "jokseenkin" -vastausten yh-
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teenlaskettuja osuuksia. Jos vastaajien enemmistd on ollut samaa mielta vaitti-
min tai muun mielipidekysymyksen kanssa on luetteloihin merkitty samaa
mielti olevien osuus ja, jos enemmistd on ollut eri mielti, esilli on eri mieltid
olevien osuus. Useimmiten harvalukuiset "ei osaa sanoa” -vastaukset ovat aina
vihemmiston luokassa. (Jos ne, joilla ei mielipidettd kyseiseen asiaan, olisivat
kokonaan poissa jakaumista, enemmistot olisivat suurempia kuin esitetyt enem-
mistot.) Luetteloissa esiintyvit prosenttiluvut ja tekstissi esitetyt tulokset kos-
kevat vuotta 2004, ellei toisin mainita.

Suuren yksimielisyyden aiheet: vahintddn neljdn
viidenneksen enemmisté (Luku 2)

Ensiksi tarkastellaan suurimman yksimielisyyden kohteita. Niiden valinnassa ra-
jana on ollut se, etti vdhintddn 80 prosenttia koko vastaajajoukosta on ollut sa-
maa mieltd keskendin. Mielipiteissd edetdin kaikkein yleisimmistd yksimieli-
syyden aiheista vihemmin yksimielisyyden aiheisiin, mutta yleisyyserot ovat
tdssd joukossa niin pienii, ettei niilld ole asiallista merkitystd. Sukupuolten ni-
kemyserot ovat niissi asioissa yleensi selvisti alle 10 prosenttiyksikkoa. Naita
asioita koskevia mielipiteitd voitaneen pitid sukupuolia yhdistivini yleisini
mielipiteini, joissa tosin kannatuksen voimakkuus vaihtelee jonkin verran.

e Viittimi "Naimisissa olevilla naisilla on tdysi oikeus kidyda toissa, olipa hei-
din perhetilanteensa mika tahansa", samaa mieltd 94 prosenttia naisista ja 92
prosenttia miehistd (Kuvio 7).

e Viittaimi "Tyomarkkinajirjestojen tulisi toimia nykyisti aktiivisemmin nais-
ten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi", samaa mielti 94
prosenttia naisista ja 86 prosenttia miehista (Kuvio 12).

e Viittimi "On oikein, ettd se puoliso, jolla on pienempi palkka, tekee suu-
remman osan kotitdistd", eri mieltd 92 prosenttia naisista ja 88 prosenttia
miehistd (Kuvio 9).

e Viittimi "Miesten tulisi osallistua nykyistd enemmin lastensa hoitoon ja kas-
vatukseen", samaa mieltd 89 prosenttia naisista ja 89 prosenttia miehisti
(Kuvio 10).

e Raiskauksista nykyisin annettuja tuomioita pitdi liian lievind 90 prosenttia
naisista ja 86 prosenttia miehistd (Kuvio 20).

e Viittimi "Naisten entistd aktiivisempi tulo mukaan politiikkaan on tarpeen
poliittisen asiantuntemuksen monipuolistamiseksi”, samaa mielti 92 pro-
senttia naisista ja 84 prosenttia miehisti (Kuvio 5).

e Viittama "Kaupalliset kanavat eli TV, Internet, mainokset ja muu viihde vai-
kuttavat liikaa lasten ja nuorten kisityksiin seksuaalisuudesta", samaa mielta
93 prosenttia naisista ja 81 prosenttia miehista (Kuvio 17).

e Viittimi "Miehetkin hyotyvit sukupuolten tasa-arvon lisdintymisestd", sa-
maa mieltd 84 prosenttia naisista ja 83 prosenttia miehisti (Kuvio 2).
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e Viittimi "Perhevapaista koituvia tyonantajakustannuksia tulee tasata ny-
kyistd enemmin nais- ja miesvaltaisten alojen kesken", samaa mielta 87 pro-
senttia naisista ja 79 prosenttia miehisti (Kuvio 15).

Yll4 esitettyihin yksimielisyyden kohteisiin sisiltyy varsin tasaisesti eri aihe-
piireihin kuuluvia mielipiteitd. Tyénjakoa perheessii koskevat asiat kertovat kah-
den elittdjin perhemallin yleisyydesti ja sen kannatuksesta seki kotitoitd kos-
kevan tasa-arvon ja jaetun vanhemmuuden tavoiteltavuudesta. Tyémarkkinoi-
den toimintaan liittyvien mielipiteiden mukaan tulisi naisten ja miesten perus-
teettomat palkkaerot poistaa seki tasata perhevapaista koituvia kustannuksia
nykyistd enemmain nais- ja miesvaltaisten alojen kesken.

Vuonna 2004 barometriin lisittiin yleisluontoinen viittima "Miehetkin hyo-
tyvit sukupuolten tasa-arvon lisiintymisestd". Kiinnostavaa on, ettid miestenkin
suuri enemmistd oli samaa mieltd viittimin kanssa. Tata tulosta voi tulkita eri
tavoin. Tasa-arvon lisidntymisen on perinteisesti mielletty tarkoittavan naisten
aseman parantumista. Tulos voi siten heijastella nikemysti, ettd naisten aseman
parantumisen nihdiin olevan hyddyksi myos miehille. Esimerkiksi parisuhtees-
sa eldvd mies hyotyy siitd, ettd hinen kumppaninsa asema tyoelamissi kohe-
nee, vaikkapa tulojen osalta. Toinen mahdollinen tulkinta on, etti tasa-arvon li-
sdintymisen mielletidin tidssi kohden tarkoittavan miesten aseman parantumista
sellaisissa asioissa, joissa miesten asema on usein huonompi kuin naisten asema.
Kolmantena tulkintavaihtoehtona on vastaajien abstrakti periaate tasa-arvon
yleisestd hyodyllisyydesti kaikille ihmisille, siten myos miehille.

Ajankohtaisista seksuaalisuuteen liittyvisti kysymyksisti suuren yksimielisyy-
den aihe on se, etti katsotaan kaupallisten kanavien vaikuttavan liikaa lasten ja
nuorten kisityksiin seksuaalisuudesta. Toinen tihin aihepiiriin kuuluva yksi-
mielisyyden kohde liittyy raiskauksista annettaviin tuomioihin. Siti, ovatko
raiskauksista "nykyisin" annettavat tuomiot liian kovia, sopivia vai liian lievii,
kysyttiin jo vuonna 1998. Liian lievini tuomioita piti tuolloin 90 prosenttia nai-
sista ja 87 prosenttia miehistd. Tdma asia ei ole muuttunut miksikdin vuoteen
2004 tultaessa.

Suuriin yksimielisyyden kohteisiin kuuluu myos viittimi, joka koskee nais-
ten poliittista osallistumista. Tidssa asiassa suomalaisilla naisilla on harvinaisen
pitkit perinteet. Vain harvat tulevat enii kyseenalaistaneeksi naisten merkityk-
sen politiikassa.

Kolmen neljdnneksen enemmistostd kahden
kolmanneksen enemmistoon (Luku 2)

Seuraavaksi tarkastellaan niitd vaittdmii, joissa mielipide-enemmisto oli vuonna
2004 kolmen neljanneksen luokkaa kaikkien vastanneiden keskuudessa. Naissia
asioissa sukupuolten nikemyserot ovat jo suurempia kuin suurimman yksimie-
lisyyden aiheissa. Naisten suuri enemmistd, mutta miestenkin selvd enemmisto
on niiden nikemysten takana.
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e Viittimai "Yritykset ja talouselimi hyétyisivit, jos johtopaikoilla olisi nykyis-
td enemmain naisia", samaa mielti 86 prosenttia naisista ja 68 prosenttia mie-
histi (Kuvio 6).

e Viittimi "Pienille tytoille myytavit vaatteet ovat liian seksikkiitd", samaa
mieltd 85 prosenttia naisista ja 67 prosenttia miehistd (Kuvio 18).

e Viittdimi "Sosiaali- ja terveyspalvelujen tyotehtivissi tulisi olla nykyistid
enemmin miehii", samaa mieltd 79 prosenttia naisista ja 70 prosenttia mie-
histi (Kuvio 16).

Ensimmaiinen kaikkien vastaajien keskuudessa kolmen neljanneksen kanna-
tuksen saanut vdittima koskee naisista saatavaa hyotya yritysten ja talouseldmdn
johtopaikoilla. Timin asian kannatuksessa sukupuolten ero on huomattava 18
prosenttiyksikkod. Naisten suuri enemmistd, mutta miehistd "vain" kaksi kol-
mesta on yhtd mieltd viittiman kanssa. Naisten osallistumisessa talouselamin
johtoon ei ole olemassa yhti pitkii ja julkisuudenkin kautta vilittyneitd perin-
teitd kuin poliittisessa osallistumisessa. Ehkipi tillaiset asiat ovat sen taustalla,
ettd osa miehistd vierastaa viittdiman ajatusta.

Ajankohtaisista seksuaalisuuteen liittyvista kysymyksistd pienille tytoille
myytidvien vaatteiden liiallista seksikkyyttd koskeva viittima kuuluu kolmen
neljinneksen mielipide-enemmiston asioihin. Samoin kuin edellisessa asiassa,
tissikin asiassa sukupuolten ero on 18 prosenttiyksikkod ja miesten selva enem-
mist6 eli kaksi kolmesta miehesti on samaa mielti viittimin kanssa.

Kolmas asia liittyy tydmarkkinoiden voimakkaaseen jakautumiseen sukupuolen
mukaan Suomessa. Se, ettd miehet hakeutuisivat enenevissa mairin sosiaali- ja
terveyspalvelujen tyotehtiviin, olisi omalta osaltaan timin segregaation purka-
mista. Téssd asiassa sukupuolten mielipide-erot ovat verrattain pienet, vain 9
prosenttiyksikkoa. Se ettd viittima " Sosiaali- ja terveys-palveluiden tyotehtivissa
tulisi olla nykyistd enemmin miehii" ei sijoitu suurimman yksimielisyyden alu-
eelle, ei johdu sukupuolten mielipide-eroista. Naisillakin timan asian kannatus
on jonkin verran pienempii kuin suurimman yksimielisyyden aiheissa.

Seuraavaksi tarkastellaan niitd mielipiteiti, joissa yksimielisyys on koko vas-
taajajoukossa kahden kolmanneksen luokkaa. Tihin joukkoon on sijoitettu myos
yleinen arvio naisten ja miesten asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa. Tassa
asiassa mielipide-enemmistd on hiukan suurempi kuin kaksi kolmannesta eli 70
prosenttia kaikista vastaajista.

* Miesten asemaa pitad selvisti tai hiukan naisten asemaa parempana suomalai-
sessa yhteiskunnassa 79 prosenttia naisista ja 60 prosenttia miehista (Kuvio 1).

e Viittimi "Miehelli on ensisijaisesti vastuu perheen toimeentulosta", eri
mieltd 71 prosenttia naisista ja 61 prosenttia miehistd (Kuvio 8).

e Viittimi "Naisten mahdollisuudet tydelimaissi ovat yhtid hyvit kuin mies-
ten", eri mieltd 70 prosenttia naisista ja 50 prosenttia miehistd (Kuvio 11).
Yleistd arviota naisten ja miesten asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa on

kysytty kaikissa kolmessa tasa-arvobarometrissa. Tulokset ovat aina olleet sa-

mantapaisia: naisten suuri enemmistd ja miesten vihiisempi enemmisté on ol-

lut sitd mieltd, ettd miesten asema on selvisti tai hiukan naisten asemaa parem-

pi. Sukupuolten osuuksien ero ovat pysytellyt tismilleen 19 prosenttiyksikon

55



Tasa-arvobarometri 2004

56

suuruisena. Ero syntyy siitd, ettid osa miehistid on taipuvainen nikemiin suku-

puolet tasa-arvoisina. Vain harva mies pitdi naisten asemaa miesten asemaa pa-

rempana.

My®os viittima "Miehelld on ensisijaisesti vastuu perheen toimeentulosta" on
sisaltynyt tasa-arvobarometriin alusta lahtien. Sen kannatus on ollut vaistyvaa.
Vuoden 1998 barometrin yhteydessi tutkittiin sitid, miten suhtautuminen ti-
hin viittimiin on yhteydessi vastaajan ikidin. Kivi ilmi, ettid sukupolvien nike-
myserot olivat huomattavat: ikidintyneet olivat paljon useammin samaa mieltd
viittimin kanssa kuin nuoremmat. Eri mielti olevien osuudet kasvoivat seki
naisilla ettd miehilla voimakkaasti vuoteen 2001 tultaessa, mutta ovat sen jal-
keen pysytelleet samalla tasolla. Ehkapa sukupuolten palkkaerojen sdilyminen
yllipitidi osalla vastaajista nikemysti miehen ensisijaisuudesta perheen aineelli-
sen toimeentulon turvaamisessa.

Viittimi "Naisten mahdollisuudet tydelimissi ovat yhti hyvit kuin miesten”
on niinikdin sisaltynyt tasa-arvobarometriin sen alusta lihtien. Téssi asiassa suku-
puolten niakemyserot ovat olleet eri tutkimusajankohtina suunnilleen yhta suuria
kuin yleisessd arviossa sukupuolten asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa. On
kuitenkin huomattava, etti joka toinen mies on edelleenkin sitd mieltd, ettd nais-
ten mahdollisuudet tydelimissi eivit ole yhti hyvit kuin miesten.

Seuraavaksi tarkastellaan kahta viittimaii, joista toinen liitettiin tasa-arvoba-
rometriin vuonna 2001 ja toinen vuonna 2004. Molemmat viittimit koskevat
tyoeldmidd. Suhtautumista niihin on kysytty kuitenkin kaikilta vastaajilta. Tal-
16in vastauksissa on ollut melko suuri, noin viidenneksen osuus "ei osaa sanoa"
-vastauksia. Vaikka kaikki vastaajat pidetiin mukana jakaumassa, vastaajien
enemmisto on sitd mieltd, ettei tyopaikoilla kannusteta miehii riittiavisti kayt-
timiin perhevapaita ja ettd tyopaikkakohtaisista tasa-arvosuunnitelmista on
hyotyi. Niissd asioissa mielipide-erot eivit synny sukupuolten vilille. Jos "ei
osaa sanoa" -vastaukset jitettdisiin jakauman ulkopuolelle enemmistot kasvaisi-
vat noin kahden kolmasosan suuruisiksi.

e Viittaimi "Tyopaikoilla kannustetaan miehii riittdvisti kiyttimiin lasten-
hoito-vapaita", eri mieltd 57 prosenttia naisista ja 57 prosenttia miehisti
(Kuvio 14).

e Viittimi "Tyopaikkakohtaisista tasa-arvosuunnitelmista ei ole hyotyi nais-
ten ja miesten tasa-arvon edistimisessd", eri mieltd 56 prosenttia naisista ja
55 prosenttia miehistd (Kuvio 13).

Erimielisyyden aiheet (Luku 2)

Lopuksi tarkastellaan suurimpien erimielisyyksien aiheita. Niitid ovat suhtautu-
minen lahes alastomien vartaloiden esiintymiseen ulkomainoksissa ja suhtautu-
minen seksin ostoon.

e Viittimi "Lihes alastomien vartaloiden esittimistd ulkomainoksissa tulisi

vihentdi", samaa mielti 76 prosenttia naisista ja 47 prosenttia miehisti
(Kuvio 19).
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e Niiden osuus, jotka eivit hyviksy, ettd nainen ostaa seksii prostituoidulta, on
naisten keskuudessa 66 prosenttia, mutta miesten keskuudessa vain 37 pro-
senttia (Kuvio 21).

e Niiden osuus, jotka eivit hyviksy, ettd mies ostaa seksid prostituoidulta, on
naisten keskuudessa 65 prosenttia, mutta miesten keskuudessa vain 37 pro-
senttia (Kuvio 22).

Viittiman "Lihes alastomien vartaloiden esittdmistd ulkomainoksissa tulisi
vihentii" kanssa oli samaa mielti 61 prosenttia kaikista vastaajista. Kuten edel-
13 esitetyista luvuista nahdaan, tima osuus ei kerro juuri mitdin mielipiteiden
jakaantumisesta tdssi asiassa: kolme neljisti naisesta on samaa mieltd vaittiman
kanssa, mutta vastaava osuus miesten keskuudessa jii jo hiukan alle 50 prosen-
tin. Sukupuolten ero on 29 prosenttiyksikkod. Johtuisiko eron suuruus siiti, et-
td ulkomainoksissa esitettivit, lihes alastomat vartalot ovat melkein aina nais-
ten vartaloita?

Sukupuolten erot suhtautumisessa seksin ostoon ovat suunnilleen yhti suu-
ria kuin edelld kasitellyssa suhtautumisessa lihes alastomiin vartaloihin ulko-
mainoksissa, mutta mielipide-enemmisté on kaikkiaan pienempi seksin ostoon
suhtautumisessa: kaksi kolmannesta naisista, mutta vain runsas kolmannes mie-
histd ei hyviksy seksin ostoa.

Suhtautumisessa seksin ostoon "ei osaa sanoa" -vastaukset ovat mukana ja-
kaumassa niin kuin muissakin edelli esitetyissi tuloksissa. Jos suhtautumista
seksin ostoon tarkastellaan vain kantansa esittaneiden osalta, niiden osuus, jotka
eivit hyviksy sitd, ettd nainen ostaa seksid, on naisilla 67 prosenttia ja miehilla
39 prosenttia. Vastaavat osuudet ovat suhtautumisessa miesten seksin ostoon
naisilla 66 ja miehilld 39 prosenttia.

Suhtautumisessa seksin ostoon ei vastaajien keskuuteen synny selkedi mieli-
pide-enemmistdi. Seksin oston hyviksyy naisen kohdalla 45 prosenttia ja mie-
hen kohdalla 46 prosenttia kaikista vastaajista. Molempiin asioihin kielteisen
kantansa on ilmoittanut tasmalleen yhta suuri osuus eli 51 prosenttia vastaajis-
ta. Niitd, jotka eividt osanneet muodostaa kantaansa sithen, ettd nainen ostaa
seksii, oli 4 prosenttia ja niiti, jotka eivit osanneet sanoa, hyviksyvitko miehen
seksin oston, oli 3 prosenttia vastaajista. "Ei osaa sanoa" -vastausten jittiminen
pois jakaumista nostaisi kielteisen kantansa ilmoittaneiden osuuden 51 prosen-
tista 53 prosenttiin kaikkien vastaajien keskuudessa.

Seksin ostoa koskevissa mielipiteissd saatu "fifty-fifty" -tulos on tasa-arvoba-
rometrin tuloksissa hyvin harvinainen ja edellyttia lisitarkasteluja. Jos arvioi-
daan tilastotieteen keinoin, miten perusjoukko, siis koko 15-74 -vuotias viestd,
suhtautuu seksin ostoon tulokseksi saadaan seuraavaa: Kun vailla mielipidetta
olevat pidetiin mukana laskelmassa, seksin ostoon kielteisesti suhtautuvien
osuus on perusjoukossa 49 tai 53 prosenttia tai jotakin siltd valiltd, 95 prosentin
todennikoisyydella. Vastaava vaihteluvili on hyviksyvien osuudessa 43-47
prosenttia, kun on kyse naisesta seksin ostajana, ja 44-48 prosenttia, kun mie-
hesti on kyse. Silloin kun rajoitutaan niiden tarkasteluun, jotka ovat muodosta-
neen mielipiteen seksin ostosta, kielteisesti suhtautuvien osuus sijoittuu perus-
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joukossa 51-55 prosenttiin ja hyviksyvien osuus 45-49 prosenttiin, molempia
sukupuolia koskien.

Asiallinen kohtelu ndyttdd lisadntyvdn sukupuolten
kesken tydpaikoilla ja oppilaitoksissa (Luku 3)

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista tydpaikoilla ja oppilaitoksissa on tutkittu
barometreissa yleisen tasa-arvon toteutumista koskevan arvion ja omakohtaisia,
sukupuolesta koituvia haittoja koskevien kysymysten avulla (Luku 3). Lisdksi
tyopaikkojen ja oppilaitosten asioita on sivuttu tutkittaessa toisen sukupuolen
yliolkaista suhtautumista, seksuaalista hiirintia ja vikivallan uhan kokemista eri
elinpiireissi. Niiti asioita kisitellidn myos tyo- ja opiskeluympiristdjen osalta
timin koonnoksen lukua 6 koskevasta kohdassa. Jos lukujen 3 ja 6 tuloksia tar-
kastellaan yhdessi, niyttia siltd, ettd asiallinen kohtelu yleistyy joissakin asioissa
seki tyopaikoilla ettd oppilaitoksissa.’

Sukupuolten tasa-arvo toteutui tydpaikalla vuonna 2004 erittdin tai melko
hyvin arvion esittaneiden paitoimisten palkansaajien selvin enemmiston mie-
lestd riippumatta sukupuolesta: naisista 69 prosenttia ja miehistid 83 prosenttia
oli titd mieltd. Tosin niiden osuus, jotka arvioivat tasa-arvon toteutuvan erittiin
hyvin, oli naisilla vain 29 prosenttia ja 37 prosenttia miehilld. (Kuvio 23.)

Niiden osuus, joilla ei ollut lainkaan omakohtaisia kokemuksia sukupuolesta
koituvista haitoista, kasvoi pdatoimisilla naispalkansaajilla vuoteen 2004 tulta-
essa yli 10 prosenttiyksikkoid: vuosina 1998 ja 2001 osuus oli noin 40 prosent-
tia, mutta vuonna 2004 jo 52 prosenttia. Miesten vastaava osuus oli 77 prosent-
tia vuosina 1998 ja 2001 ja 83 prosenttia vuonna 2004. Vaikka haittakokemuk-
set ovatkin vihentyneet enemmin naisilla kuin miehilld, sukupuolten ero on
edelleen huima, 31 prosenttiyksikkod. (Kuvio 25.)

Tavallisimmin naiset ovat kokeneet haittaa sukupuolestaan palkkauksessa
kaikkina tutkimusajankohtina. Tassikin asiassa haitat ovat hiukan harvinaistu-
neet, mutta vieli vuonna 2004 joka neljis paitoiminen naispalkansaaja oli ko-
kenut paljon tai jonkin verran haittaa sukupuolestaan palkkauksessa.

Opiskelijat ja koululaiset arvioivat sukupuolten tasa-arvon toteutumista op-
pilaitoksessaan hyvin myonteisesti: 84 prosenttia naisopiskelijoista ja kouluty-
toistd ja 88 prosenttia miesopiskelijoista ja koulupojista arvioi tasa-arvon toteu-
tuvan erittdin tai melko hyvin vuonna 2004. (Kuvio 27.)

Toisenlainen kuva opiskeluympiristoistd syntyy, kun tarkastellaan omakoh-
taisesti koettuja, sukupuoleen liittyvia haittoja. Kaikkina tutkimusajankohtina
molempien sukupuolten selvid enemmistd on ilmoittanut haittoja: Miesopiskeli-
joista ja koulupojista ndin on tehnyt kaksi kolmesta kaikkina tutkimusajankohti-

3 Julkisuudessa on esitetty tydolotutkimuksiin 1997 ja 2003 vedoten, etti tyépaikkakiusaaminen on
lisidntynyt. Kyseisen julkaisun mukaan timi lisiintyminen koskee vain "aiemmin" koettua
kiusaamista. "Tilld hetkelld" kiusaamisen kohteena olevien osuudet ovat pysyneet naisilla 4-5
prosentissa ja miehilld 2 prosentissa. Lihde: Lehto, Anna-Maija & Sutela, Hanna (2004) Uhkia ja
mahdollisuuksia. Tydolotutkimusten tuloksia 1977-2003. Tilastokeskus.
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na. Naisopiskelijoiden ja koulutyttéjen keskuudessa osuus on pysytellyt kahtena
ensimmaiiseni tutkimusajankohtana tidssi samassa kahden kolmanneksen luo-
kassa, mutta vuonna 2004 haittaa kokeneita oli jo vihemmin.

Tavallisimmin koettuja haittoja opiskeluymparistossi ovat se, ettd toisen su-
kupuolen aikaansaannoksia arvioidaan myonteisemmin, ja se, ettd toinen suku-
puoli "on jatkuvasti danessd". Ensin mainitussa asiassa paljon tai jonkin verran
haittaa kokeneiden osuus on pysytellyt miesopiskelijoilla ja koulupojilla koko
tutkimusajanjakson 40 prosentissa tai vihin sen yli ja naisopiskelijoilla ja koulu-
tytéilld vihin alle 40 prosentissa vuoteen 2004, jolloin osuus putosi 32 pro-
senttiin. Siina ettd toinen sukupuoli "on jatkuvasti danessd", haittaa kokeneiden
osuus on kasvanut miesopiskelijoilla ja koulupojilla 26 prosenttista 35 prosent-
tiin ja naisopiskelijoilla ja koulutytoilld laskenut 33 prosentista 24 prosenttiin
vuodesta 1998 vuoteen 2004.

Tutkimusaineistot ovat liian pienii, jotta sukupuolesta koituvia haittoja voi-
taisiin tutkia oppilaitostyypeittidin. Haittojen kokeminen on opiskelijoiden ja
koululaisten keskuudessa kuitenkin niin yleistd, etta sitd pyrittiin paikantamaan
karkeamman luokituksen avulla. Paitoimisesti opiskelevat luokiteltiin kahteen
ryhmiin sen mukaan, ovatko he suorittaneet vihintdian keskiasteen tutkinnon
vai eiviat. Tillin toinen ryhmi muodostuu ennen muuta yliopistoissa ja am-
mattikorkeakouluissa opiskelevista seki muussa korkea-asteen koulutuksessa
olevista. Toiseen ryhmiin kuuluvat peruskoulussa, lukiossa ja peruskoulupoh-
jaisissa ammattioppilaitoksissa opiskelevat. Kavi ilmi, ettd peruskoulussa tai
vastaavassa opiskelevat pojat raportoivat kaikkina tutkimusajankohtina haittoja
useammin kuin tytot. Yliopistoissa tai vastaavissa opiskelevilla sukupuolten ero
on piinvastainen: naisopiskelijat raportoivat miesopiskelijoita useammin hai-
toista. Naisopiskelijoiden ja koulutyttdjen keskuudessa tapahtunut haittojen vi-
heneminen rajoittuu peruskoulussa tai vastaavassa opiskelevien keskuuteen.

Miesten Idhteminen perhevapaille hiukan helpottunut
(Luku 4)

Vuosien 2001 ja 2004 tasa-arvobarometreissa on tutkittu palkansaajien nike-

myksid siitd, miten heidin tyopaikallaan suhtaudutaan lakisiateisille perheva-

paille lahtemiseen. Ei ole kysytty palkansaajien omia kokemuksia ndiden vapai-

den kiytostd, vaan heidin kisityksidin siitd, miten heidian tyopaikallaan yleises-

ti ottaen suhtaudutaan niiden kiyttéon. Kysymykset koskivat:

* naisten jaamisti ditiys- ja vanhempainvapaalle vajaan vuoden ajaksi

* miesten jidmisti isyysvapaalle kolmen viikon ajaksi

* miesten jidmistd vanhempainvapaalle, jonka kesto voi vaihdella yhdestd seit-
semdidin kuukauteen

® naisten jadmistd hoitovapaalle hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi tiyttdd 3
vuotta

* miesten jidmistid hoitovapaalle hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi téyttéid 3
vuotta.
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Vuonna 2004 barometriin lisittiin molempia sukupuolia koskeva kysymys
helppoudesta tai vaikeudesta "olla osittaisella hoitovapaalla eli lyhentda tyo-
aikaansa, miki on mahdollista lapsen toisen kouluvuoden loppuun asti".

Vastausvaihtoehdot olivat:

* eilainkaan vaikeaa
e jonkin verran vaikeaa
o selvisti vaikeaa.

Se miten vaikeana lakisiiteisille perhevapaille jiimistd pidetiin, vaihtelee
paljon lihtijin sukupuolen, perhevapaan pituuden ja tydpaikan sektorin mu-
kaan. Julkisen ja yksityisen sektorin palkansaajien arviot eroavat paljon enem-
min toisistaan, kun on kyse miesten jadmisestd perhevapaille, kuin silloin, kun
on kyse naisten jadmisestd niille. Ndiden arvioiden mukaan sukupuolten erot
perhevapaille lihtemisen vaikeudessa tai helppoudessa ovat suuremmat yksi-
tyiselld kuin julkisella sektorilla, vaikka julkisella sektorillakin naisten ja miesten
lihtemiseen suhtaudutaan melko eri tavoin, kun on kyse muista kuin vakiin-
tuneimmista ja lyhimmistd perhevapaista.

Julkisella sektorilla nayttad olevan lihes itsestdin selvai, ettd naiset lahtevit
ditiys- ja vanhempainvapaalle ja miehet isyysvapaalle: yhdeksin kymmenesta
julkisen sektorin palkansaajasta katsoo, ettei niiden vapaiden kiyttimisessi ole
lainkaan vaikeuksia (Kuvio 29). Yksityisella sektorilla edes niille kohtalaisen va-
kiintuneille perhevapaille lihteminen ei ole vilttimitti itsestidnselvyys: vain
84 prosenttia yksityisen sektorin palkansaajista katsoo, ettei naisilla ole lainkaan
vaikeuksia lahted ditiys- ja vanhempainvapaalle, ja vain 76 prosenttia heistd kat-
so00, ettei miehilld ole ollenkaan vaikeuksia poistua tyopaikalta kolmeksi viikok-
si isyysvapaalle (Kuvio 30).

Jos miehet haluavat kayttiia lyhytta isyysvapaata pidempia perhevapaita, ei
ole lainkaan yhdentekevii, tyoskentelevitko he julkisella vai yksityiselld sekto-
rilla: 70 prosenttia julkisen sektorin palkansaajista, mutta vain 45 prosenttia yk-
sityisen sektorin palkansaajista katsoo, ettei miehilld ole lainkaan vaikeuksia
lahted vanhempainvapaalle (yhdesti seitsemdin kuukauteen). Vastaavat osuu-
det miesten hoitovapaalle jiimisessi ovat julkisen sektorin osalta 67 prosenttia
ja yksityisen sektorin osalta 41 prosenttia. (Kuviot 29 ja 30.)

Osittaisen hoitovapaan kiyttiminen eli tydajan lyhentiminen arvioitiin ylei-
sesti varsin vaikeaksi. Riippumatta sukupuolesta ja tyopaikan sektorista se on
palkansaajien arvioiden mukaan vaikeampaa kuin lihteminen kokonaan pois
tyopaikalta pariksi vuodeksi.

Lainsdadinnon mahdollistamien ratkaisujen juurruttaminen tyon ja perheen
yhteensovittamisen kiytintoihin niyttid etenevin kovin epitasaisesti. Julkinen
sektori toimii tulosten perusteella tienniyttijand, mutta senkin sisilld esiintyy
melko suuria eroja naisiin ja miehiin kohdistuvissa odotuksissa, kun on kyse
isyyslomaa pitkaaikaisemmille vapaille lihtemisesti. "Ei lainkaan vaikeaa" -vas-
tausten osuuden kasvu vuodesta 2001 vuoteen 2004 oli 10 prosenttiyksikon
luokkaa molemmilla sektoreilla miesten lihtemisessi isyysvapaata pidemmille
vapaille. Siitd piitellen miesten vaikeudessa lihted perhevapaille ei ainakaan
kaikilta osin ole kyse ylittimattomistid vaikeuksista. Nayttdd olevan kyse myos
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siitd, ettd uudet kiytinnot levidvit vaihtelevalla nopeudella eri sukupuolia kos-
keviksi ja erilaisiin tyopaikkoihin.

Kotitoita koskeva vastuunjako kutakuinkin ennallaan
(Luku 4)

Kaikissa tasa-arvobarometreissa on tutkittu kotitoita koskevaa vastuunjakoa eri
kotityolajeissa ja tyytyviisyytti tihan vastuunjakoon. Tarkastelun kohteena
ovat talloin olleet kahden huoltajan perheet, joissa on alle 18-vuotiaita lapsia.

Kotit6ita koskeva vastuunjako on pysytellyt koko 6 vuoden tarkastelujaksol-
la kutakuinkin samanlaisena:

e iiti on ollut kaikkina tutkimusajankohtina enimmikseen vastuussa pyykin-
pesusta ja silityksesti sekd ruuanlaitosta

e tavallisimmin &iti on my®&s ollut vastuussa astianpesusta ja siivouksesta, mut-
ta jaettuakin vastuuta esiintyy kohtalaisesti

¢ lastenhoidossa, liksyjen teosta huolehtimisessa ja lasten kuljettamisessa pai-
vikotiin tai kouluun tavallisin yksittidinen vaihtoehto on jaettu vastuu, mutta
didin vastuuta esiintyy ldhes yhti paljon

¢ kaikkein eniten jaettua vastuuta esiintyy seurustelussa lasten kanssa

¢ kodin taloutta koskevassa hoidossa ja lasten kuljettamisessa harrastuksiin ta-
vallisin vaihtoehto on jaettu vastuu, mutta isin vastuuta esiintyy lihes yhta
paljon

e selkeisti isin vastuulla on kaikkina tutkimusajankohtina ollut kulkuneuvojen
huolto ja korjaus sekid muu huolto, korjaus ja rakentaminen.

Systemaattista muutosta vuodesta 1998 vuoteen 2004 on tapahtunut kah-
dessa asiassa:

e Yhteydenpito piivikotiin tai kouluun oli didin vastuulla vuonna 1998 vain
31 prosentissa, mutta vuonna 2004 jo 42 prosentissa perheisti. Jaettu vastuu
oli tidssa asiassa juuri ja juuri yleisin vaihtoehto vield vuonna 2001, mutta ei
endd vuonna 2004.

e Pijvittidisostoksia koskeva vastuu oli useimmiten 4idilla vuonna 1998, mutta
tavallisimmaksi vaihtoehdoksi on sen jilkeen tullut jaettu vastuu.
Selkeimmin naisten vastuulla olevat tehtdvit ovat pdivittdin toistuvia vaate-

huoltoon, ravitsemukseen ja puhtauteen tai siisteyteen liittyvia tehtdvia. Naiset

siis kantavat edelleenkin selvisti suuremman vastuun perheen arjen sujumisesta
kuin miehet.

Tyytyviisyyttd tai tyytymittomyyttd kotitditd koskevaan vastuunjakoon on
barometreissa kysytty alusta lihtien. On kysytty, onko vastaajalle "tullut viime
aikoina mieleen", ettd hin on liikaa vastuussa kotitoista.

Vastausvaihtoehdot ovat olleet:
e kylld, usein

e kyllg, silloin tilloin

e kylli, mutta harvoin
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* ei ollenkaan.

Suhtautumisessa kotitditd koskevaan vastuunjakoon sukupuolten erot ovat
olleet huimat koko tarkasteluajanjakson: Isisti sellaisia, joille ei ollut lainkaan
tullut mieleen, ettd he olisivat liikaa vastuussa kotitdistd, oli 86 prosenttia vuo-
sina 1998 ja 2001 ja 83 prosenttia 2004. Aitien vastaavat osuudet olivat 43 pro-
senttia vuonna 1998 ja 38 prosenttia vuosina 2001 ja 2004. (Kuvio 33.)

Sinkuilla erilaisia kdsityksid parisuhteesta ja perheestd
(Luku 5)

Kaikissa barometreissi on kysytty yksin asuvien naimattomien ja eronneiden
nikemyksii parisuhteesta ja perheesti, mutta tarkasteluissa rajoituttu naimat-
tomia koskevien tulosten esittimiseen. Yksin asuvia eronneita on tutkimusai-
neistoissa ollut liian vihin.

Suhtautumista perheeseen ja parisuhteeseen on kysytty neljan viittiman
avulla:

e Parisuhteeseen saattaa sisiltyd henkistd tai ruumiillista alistamista (1998) /

vikivaltaa (2001, 2004).
® Perhe-elamissi vilttamittomat kotityot rajoittavat vapaa-ajanviettoa tai har-

rastuksia.

e Parisuhde sininsi rajoittaa valintamahdollisuuksia omassa elimassa.
e Raha-asioista olisi hankala sopia perheessi.

Vastausvaihtoehdot olivat tiysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mielt,
jokseenkin eri mieltd, tiysin eri mielti ja ei osaa sanoa.

Suurimman yksimielisyyden aihe molemmilla sukupuolilla ollut kaikkina
tutkimusajankohtina viittimi "Parisuhteeseen saattaa sisiltyd henkisti tai ruu-
miillista alistamista (1998) / vikivaltaa (2001, 2004)". Se poikkeaa muista viit-
tdmistd siind, ettd se sisiltid kyseisen asian mahdollisuuden, kun taas muissa
viittimissi viitetddn parisuhteesta ehdottomasti jotakin. Ainut systemaattinen
muutos suhtautumisessa tihin viittimaiin on tiysin eri mielti olevien osuuden
kasvu 17 prosentista 31 prosenttiin naisilla vuodesta 1998 vuoteen 2004.

Kakkossijasta yksimielisyyden kohteena ovat kilpailleet viittimit "Perhe-eli-
massi valttimattomat kotityot rajoittavat vapaa-ajanviettoa tai harrastuksia" ja
"Parisuhde sininsi rajoittaa valintamahdollisuuksia omassa elimissa". Viittama
"Raha-asioista olisi hankala sopia perheessi" on aina ollut viimeisella sijalla yksi-
mielisyyden kohteena: molempien sukupuolten enemmisté on aina ollut eri
mieltd viittimin kanssa.

Viittimissi "Parisuhde sindnsi rajoittaa valintamahdollisuuksia omassa eli-
maissi" esiintyy systemaattista muutosta varsinkin miehilld: Téysin tai jokseen-
kin samaa mielta olevien osuus kasvoi miehilld ensin 42 prosentista 45 prosent-
tiin ja sen jalkeen 52 prosenttiin vuodesta 1998 vuoteen 2004. Naisista samaa
mielti tdimin viittimin kanssa oli vuonna 1998 vain 31 prosenttia, mutta vuo-
desta 2001 lihtien osuus on pysytellyt hiukan yli 40 prosentissa.
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Suhtautuminen viittimiin "Perhe-elimissi vilttimittomit kotityot rajoit-
tavat vapaa-ajanviettoa tai harrastuksia" on vaihdellut voimakkaasti tutki-
musajanjaksolla: viittimin kanssa samaa mielti olevien osuus kasvoi yksin asu-
villa naimattomilla naisilla 34 prosentista 48 prosenttiin ja miehilld 27 prosen-
tista 56 prosenttiin vuodesta 1998 vuoteen 2001, mutta vuonna 2004 enai 37
prosenttia naisista ja 43 prosenttia miehisti oli samaa mieltd viittiman kanssa.
Ruoanlaitto ja kodinsisustus lienevit nykyisin muodikkaita harrastuksia.

Kaikkiaan yksin asuvien naimattomien keskuudessa niyttiisi olevan meneil-
liin monenlaista kehitysti. Niiden osuus, jotka pitivit raha-asioista sopimista-
kin hankalana perheessi, on kasvanut vuodesta 1998 vuoteen 2004 naisilla 12
prosentista 24 prosenttiin ja miehilld 11 prosentista 24 prosenttiin. Toisaalta on
lisdantyvisti niitidkin naisia, jotka ovat tiukasti eri mieltd parisuhteen rajoitta-
vuutta koskevan viittimin kanssa: tiysin eri mieltid olevien osuus on naisilla
kasvanut 30 prosentista 37 prosenttiin vuodesta 1998 vuoteen 2004.

Yliolkainen tai vdhdtteleva suhtautuminen
sukupuolten kesken vdhentynyt kaikissa elinpiireissa
(Luku 6)

Kaikissa tasa-arvobarometreissa on kysytty: "Onko eri elaménpiireissdnne toista
sukupuolta olevia, jotka suhtautuvat ainakin joskus yliolkaisesti tai vihattele-
visti puheisiinne tai ehdotuksiinne?" Toisen sukupuolen yliolkainen suhtautu-
minen on yleisempii vihemmin vapaaehtoisissa tai vahvoissa elinpiireissi, ku-
ten koulu- tai opiskeluympiristdssi, tyopaikoilla ja sukulaisten kesken. Harvi-
naisempaa se on vapaaehtoisissa tai heikoissa elinpiireissi, kuten ystivipiirissi
ja jarjestoelamassi sekd varsinkin naapuristossa ja harrastuksissa.

Oheiseen luetteloon on merkitty niiden osuus, joilla on vuosina 1998 ja
2004 ollut vihintdin yksi yliolkaisesti suhtautuvat toisen sukupuolen edustaja
kussakin elinpiirissi. Prosenttiluvut ovat periisin jakaumista, joista "ei koske
minua" -vastaukset on poistettu.

Vihintdin yhden yliolkaisesti suhtautuvan toisen sukupuolen edustajan mai-
ninneiden osuus on vihentynyt vuodesta 1998 vuoteen 2004 seuraavasti:

e opiskeluympiristdssi naisilla ja tytoilld 45 prosentista 37 prosenttiin ja mie-
hilli ja pojilla 30 prosentista 25 prosenttiin

e tyOympiristssi naisilla 35 prosentista 25 prosenttiin ja miehilli 20 prosen-
tista ja 14 prosenttiin

e jirjestdelamissi naisilla 22 prosentista 12 prosenttiin ja miehilld 17 prosen-
tista 11 prosenttiin

e sukulaisissa naisilla 30 prosentista 21 prosenttiin ja miehilla 21 prosentista 13
prosenttiin

e ystivipiirissd naisilla 22 prosentista 13 prosenttiin ja miehilld 16 prosentista

13 prosenttiin
* naapureissa naisilla 9 prosentista 7 prosenttiin ja miehilla 11 prosentista 8

prosenttiin
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e harrastuksissa naisilla 9 prosentista 6 prosenttiin ja miehilli 8 prosentista 5
prosenttiin. (Kuviot 36 ja 37.)

Naisiin kohdistuva seksuaalinen hdirintd ei ota
laantuakseen (Luku 6)

Toisen sukupuolen taholta koettua seksuaalista hiirintida on kysytty kaikissa ta-
sa-arvobarometreissa "kahden viime vuoden ajalta". Hiirinnaksi on maiiritelty
haastattelulomakkeella "sellainen seksuaalinen kiyttiytyminen, joka on ei-toi-
vottua, yksipuolista ja saattaa sisaltda painostusta”.

Seksuaalisen hiirinnin kokemusten osalta sukupuolten tasa-arvon kehitys
niyttia kyseenalaiselta. Sukupuolten viliset erot seksuaalisen hiirinnan koke-
misessa ovat pikemminkin kasvaneet kuin vihentyneet.

Puheen kautta vilittyvissd seksuaalisessa hiirinnissi, kaksimielisten vitsien
kertomisessa ja asiattomien huomautusten tekemisessi, miehet ovat — naisten ko-
kemusten mukaan - aktiivisempia kuin muissa tutkituissa seksuaalisen hiirinnin
lajeissa, fyysisessi lihentelyssi ja seksin ehdotuksissa. Miesten kokemukset nais-
ten taholta tulevasta hiirinnastd ovat melko harvinaisia ja hajaantuvat eri lajeihin
varsin tasaisesti. "Kahden viime vuoden aikana" koetusta erilaisesta seksuaalisesta
hiirinnasti kertoivat koko otoksesta, siis 15-74 -vuotiaista, seuraavat osuudet:

e kaksimielisistd vitsien vastentahtoisesta kuuntelusta kertoi 18-22 prosenttia
naisista ja 3-5 prosenttia miechista eri tutkimusajankohtina

* asiattomista huomautuksista 16 prosenttia naisista vuonna 1998 ja 19 pro-
senttia heistd 2001 ja 2004, ja 6 prosenttia miehisti kaikkina tutkimusajan-
kohtina

e fyysisesti lihentelystid 12—13 prosenttia naisista ja 6-9 prosenttia miehisti eri
tutkimusajankohtina

* seksin ehdotuksista 10-11 prosenttia naisista ja 5-8 prosenttia miehista eri

tutkimusajankohtina. (Kuvio 38.)

Seksuaalisen hiirinnan kokemukset vaihtelevat paljon, paitsi sukupuolen,
my®s iin mukaan varsinkin naisten keskuudessa. Alle 35-vuotiaista naisista ta-
san joka toinen oli kokenut vuosina 2002-2003 vihintidin yhdenlaista seksuaa-
lista hiirintda, kun taas miesten vastaava osuus oli vain 18 prosenttia. Suku-
puolten ero on huima 32 prosenttiyksikkoa. Se on vain suurentunut tutki-
musajanjaksona miehiin kohdistuvan hiirinnin vihetessa.

Seksuaalisen hiirinnian kokemukset harvenevat naisten ja miesten ikiintyessa.
Tilloin my6s sukupuolten ero niissi kokemuksissa pienenee. Kaikista naisista
seksuaalisen hiirinnin kohteena oli ollut 29 prosenttia vuonna 1998 ja 31 pro-
senttia vuosina 2001 ja 2004. Kaikilla miehilla vastaavat osuudet olivat 14-15
prosenttia. Sukupuolten ero kasvoi 15 prosenttiyksikostd 16 prosenttiyksikkoon
vuodesta 1998 vuoteen 2001 ja 17 prosenttiyksikk6on vuoteen 2004 tultaessa.

Siitd keiden taholta seksuaalista hiirintdi on koettu, on tietoa vuodesta 2001
lahtien. Hiiritsijatahoja ei ole syyti tarkastella kuin naisten osalta, koska seksuaa-
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lista hiirintdi kokeneita miehid on vuosien 2001 ja 2004 otoksessa siind mairin
vihin, ettd heidin tuloksissaan niyttii olevan melko paljon sattumanvaraisuutta.

Hiiritsijitahojen yleisyysjirjestys on naisilla siilynyt huomattavan muuttu-
mattomana vuodesta 2001 vuoteen 2004. Yleisin yksittdinen taho on naisilla ol-
lut molempina tutkimusajankohtina "tuntematon". Tuntemattoman on mainin-
nut 41 prosenttia vuonna 2004 ja 43 prosenttia vuonna 2001. Tidmi tarkoittaa
my®os sitd, ettd hairintad kokeneiden naisten enemmist6 (59 prosenttia vuonna
2004 ja 57 prosenttia vuonna 2001) on maininnut pelkistiin enemmain tai vi-
hemmin tuttuja hiiritsijéita. Tutuista yleisimpia hiiritsijoitid ovat "muut” tutta-
vat. Seuraavaksi yleisimpid hairitsijoitd ovat tyotoverit ja asiakkaat. Edelld mai-
nittujen lisaksi ystavipiiriin kuuluvat henkil6t esiintyvat hiiritsijéina yli 10 pro-
sentilla seksuaalista hairintda kokeneista naisista. Muut hiiritsijitahot ovat tita
harvinaisempia. (Kuvio 40.)

Tyo- ja opiskeluympdristossd tapahtuva seksuaalinen
hdirintd ja vdkivallan uhka (Luku 6)

Tissa luvussa tarkastellaan ensiksi tydympdiristissé tapahtuvaa seksuaalista hii-
rintda. Sellaiseksi on madiritelty hairintd, jota koetaan esimiesten, tydtovereiden
tai asiakkaiden taholta. Tasa-arvobarometreissi on selvitetty myés vikivallan
uhan kokemista eri elinpiireissi. Tassa yhteydessi tarkastellaan pelkidamista tyo-
tehtdvissd. Lopuksi tarkastellaan opiskeluympiristossd tapahtuvaa seksuaalista
hiirintia, joksi opiskelutovereiden tai opettajien taholta tuleva hiirintd maari-
teltiin. (Vikivallan uhan kokemista ei barometreissa ole kysytty opiskeluympi-
riston osalta.)

Aiemmin tissi koonnoksessa esitetyt tydympiristod koskeva tulokset viittaa-
vat asiallisen kohtelun lisddntymiseen tyopaikoilla. Tatd eivit osoita selkedsti
seksuaalista hidirintda koskevat tulokset: Niiden paitoimisten naispalkansaajien
osuus, jotka ovat tydyhteisdssiddn joutuneet seksuaalisen hiirinnin kohteeksi,
on pysynyt samana 18 prosenttina vuodesta 2001 vuoteen 2004. Miehilli vas-
taava osuus oli 5 prosenttia vuonna 2001 ja 7 prosenttia vuonna 2004,

Koska miehet kokevat seksuaalista hiirintii tyopaikallaan varsin harvoin,
tutkimusaineistot eivit riitd sen tarkempaan selvittimiseen. Seuraavat tulokset
koskevat pelkistddn naisia.

Tirkea myonteinen tulos naisiin kohdistuvan seksuaalisen hiirinnidn osalta
on se, ettid esimiehet pidittiytyvit siitd aiempaakin huolellisemmin. Jo vuonna
2001 harvempi kuin joka kymmenes tyopaikallaan seksuaalista hiirintida koke-
neista naisista ilmoitti hiiritsijaksi esimiehen. Niiden osuus, jotka ovat ilmoitta-
neet esimiehen hiiritsijaksi, viheni edelleen useimmissa hairinnin lajeissa, sek-
sin ehdotusten osalta jopa tiyteen nollaan vuoden 2004 otoksessa.

Tyotovereiden ja asiakkaiden taholta tulevan hiirinnin kehityssuunta ei ole
yhtd myonteinen: seksin ehdotukset ovat vihentyneet, mutta ne nayttivit kor-
vautuvan asiattomilla huomautuksilla ja kaksimielisilla vitseilli. Taman perusteella
voitaisiin ehki ajatella, ettd asiakkaiden ja tydtoverien taholta tuleva hiirinti olisi
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painottumassa lievempiin seksuaalisen hiirinnin muotoihin. Toisaalta asiattomat
huomautuksetkin voivat olla varsin ilkedmielisid ja loukkaavampia kuin ehki ko-
vinkin kémpel6t seksin ehdotukset. On myos huomattava, etti fyysinen lihentely
ei naytd vihentyneen: tydymparistossain seksuaalista hiirintdd kokeneista naisista
vajaa viidesosa raportoi tydtovereiden taholta tulleesta lahentelysta ja 12 prosenttia
asiakkaiden lihentelystd molempina vuosina 2001 ja 2004.

Voi ehki ihmetelld, miten on mahdollista, etti tyopaikoilla naisiin kohdistuva
yliolkaisuus on vihentynyt, mutta seksuaalinen hiirinti ei. Kun niiden asioiden
yhteyksii tarkisteltiin, osoittautui ettd yhteys seksuaalisen hiirinnin ja yliolkai-
suuden kokemusten vililla on tiivistynyt vuodesta 2001 vuoteen 2004. Vuonna
2001 esiintyi vield — naisten vastausten perusteella — kohtalaisen paljon sellaista-
kin miesten ylimielisyyttd, joka ei liittynyt mitenkdan seksuaaliseen hiirintdan.

Ylimielisyyden ja vihittelevin kohtelun tilalle tulee uusia vastuksia. Viki-
vallan uhan kokeminen tyotehtivissi on lisidntynyt naisilla jonkin verran vuo-
desta 2001 vuoteen 2004: kokonaan pelkiimittomien osuus on laskenut 80
prosentista 76 prosenttiin. Vuonna 2001 18ydettiin tiivis yhteys tyopaikoilla ta-
pahtuvan seksuaalisen hiirinnin ja tyotehtdvissd koettujen vikivallan uhkien
vilille. Nyt havaitulla pelkdimisen lisiantymiselld ei kuitenkaan ole tekemisti
seksuaalisen hiirinnin kanssa. Pelkidiminen on lisiintynyt vain niiden keskuu-
dessa, jotka eivit ole kokeneet seksuaalista hairintad. Barometri ei sisilld tietoa
tamin pelkidamisen taustasta.’

Piinvastoin kuin tydpaikoilla, oppilaitoksissa tapahtuva seksuaalinen hiirinta
nayttdd vihentyneen: Seksuaalisen hiirinnidn kohteeksi joutumisesta kertoi
naisopiskelijoista ja koulutytdistd 16 prosenttia vuonna 2001, mutta vuonna
2004 enii 12 prosenttia. Vastaavat osuudet olivat miesopiskelijoilla ja koulu-
pojilla 9 prosenttia vuonna 2001 ja 8 prosenttia vuonna 2004. Opiskeluympi-
ristossi tavallisimmat hiiritsijit ovat opiskelutovereita, eivit suinkaan opettajia.

Liikahduksia sukupuolten tasa-arvon suuntaan?

Tasa-arvobarometreissa tutkitut mielipiteet sisiltiavit kritiikkia yhteiskunnalli-
sia kdytintoja kohtaan. Jo viime vuosituhannella suomalaisten suuren enem-
miston nikemykset poikkesivat oikeuslaitoksen kiytanndistd sen suhteen, mil-
laisia tuomioita raiskauksista pitdisi antaa. Mikain ei viittaa siihen, ettd kansa-
laisten nikemykset lahestyisivit oikeuslaitoksen kiytintojd tai painvastoin. Yhi
edelleen lihes kaikki suomalaiset ovat sitd mieltd, ettd raiskauksista annetut
tuomiot ovat liian lievii. Suomalaisten suuren yksimielisyyden aiheista suku-
puolten perusteettomien palkkaerojen poistaminen ja perhevapaista koituvien
kustannusten jakaminen my6s miesten tyonantajille hakevat vield ratkaisuaan.
Eriille sukupuolten tasa-arvon kokemuksia koskeville tuloksille on yhteista
se, ettd liikahduksia tasa-arvon suuntaan niyttai tapahtuneen, mutta tasa-arvoa

4 Tyodolotutkimuksen mukaan asiakasty6ti tekevit naiset kokevat vikivaltaa tai sen uhkaa useammin
kuin muut naiset (Lihde ks. alaviite 2).



Koonnos

ei kuitenkaan ole saavutettu: Naisten kokemat haitat sukupuolesta omassa tyds-
si ovat vihentyneet, mutta sukupuolten erot haittojen miirissi ovat edelleen-
kin suuria. Miesten on aiempaa helpompi lihtei lakisiiteisille perhevapaille,
mutta ei lainkaan yhti helppoa kuin naisten. Tami myonteinen kehityssuunta
ei kuitenkaan koske lapsiperheiden vastuunjakoa kotitdissi. Siina ei ole havait-
tavissa minkdéanlaista tasoittumista. Liioin kotitditd koskevan liiallisen vastuun
kokemukset eivit ole vihentyneet lapsiperheiden sideilli.

Naisia arvostetaan yhi enemmain yhteiskunnan huippupaikoilla seki naisten
ettd miesten keskuudessa. Varsinkin ensimmadisen naispresidentin arvostus on
suurta. Edelleen, yliolkainen suhtautuminen sukupuolten kesken on vihenty-
nyt kaikissa tutkituissa elinpiireissi. Kuitenkin nuoret naiset kokevat seksuaalis-
ta hairintia yhti yleisesti kuin aiemmin.

67



Liite
Haastattelulomake

69



Tasa-arvobarometri 2004’

Jotta en kysyisi teiltd kysymyksid, jotka eivit sovi teiddn tilanteeseenne, kysyn ensiksi siitd kotitaloudesta,
johon kuulutte. Kotitaloudella tarkoitan henkiloitd, jotka asuvat yhdessi seki ruokailevat tai muuten
kéyttivit tulojaan yhdessi.

KOO0 Elitteko nykyisin: N % M %
1 vanhempienne (ottovanhempien, isovanhempien tms.) kotitaloudessa

vailla omaa perhetté vai 8 15
2 omassa kotitaloudessanne? 92 85

Jos kohde asuu viliaikaisesti ja perheettoména esimerkiksi koulunkdynnin takia poissa kotoa, hanet
katsotaan vanhempiensa kotitalouteen kuuluvaksi. Sen sijaan esimerkiksi sellaisen opiskelija-asunnossa
asuvan, jolla ei ole aikeita muuttaa takaisin vanhempiensa kotitalouteen tai jolla on perhettd, vaikkapa vain
avopuoliso, katsotaan perustaneeksi oman kotitalouden. Myos esimerkiksi lapsuuskodistaan poismuuttaneet
sisarustensa kanssa asuvat eldvit omassa kotitaloudessa. Edelleen, jos kohteella on oma perhe ja sen
yhteydessd asuu / asuvat my6s hdnen vanhempansa, kohde eldé omassa kotitaloudessaan.

Omassa kotitaloudessa eldviit:

KO1 Kysyn seuraavaksi siviilisddtyénne. Oletteko télld hetkella: N % M %
1 naimaton 14 19
2 avoliitossa 19 17
3 avioliitossa 50 54
4 samaa sukupuolta olevien rekisterdidyssé tai avioliitonomaisessa
suhteessa 0 0
5 eronnut tai asumuserossa 10
6 leski? 6 1

Avoliitossa tai avioliitossa olevat:
KO2 Elittek6 puolisonne kanssa samassa kotitaloudessa véhintién
kaksi kolmannesta ajasta? N % M %

1 kylld (esim. toinen puoliso enintidn 2 péivai viikosta toisella

paikkakunnalla) 99 97
2 emme (esim. toinen puoliso vdhintddn 3 pdivad viikosta toisella
paikkakunnalla) 1 3

Erillddn puolisosta yli kolmanneksen ajasta:
KO3 Kumpi puolisoista eldd vakituisesti tai vakituisemmin yhteisessé

kotitaloudessa? N % M %

1 mind 89 63

2 puolisoni 11 31
EOS 0 6

! Tami lomake ei ole ollut konkreettisessa muodossaan kiytossi haastatteluissa, koska ne on tehty tietokoneavusteisina. Siti on
kéytetty avuksi lomakkeen ohjelmoinnissa ja se sisiltdd ohjelmoinnissa tarvittavia tietoja.
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Omassa kotitaloudessa vakituisesti elcdviit (KO0=2 ja KO3#2):
Kysyn seuraavaksi alle 18-vuotiaista lapsista.

Omassa kotitaloudessa vakituisesti eldivcit:
KO4 Asuuko kotitaloudessanne tilld hetkelld alle 18-vuotiaita lapsia (teidédn ja puolisonne yhteisii tai
jommankumman lapsia tai lastenlapsia, adoptoituja tms. lapsia) vakituisesti (vahintddn puolet ajasta)?

N % M %
1 kylla 34 31
2ei 66 69

Omassa kotitaloudessa vakituisesti eldvdt, alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti kotitaloudessa:
KOS5 Minka ik&isid ndma lapset ovat? Mainitkaa lasten i4t nuorimmasta vanhimpaan.

Omassa kotitaloudessa vakituisesti eldviit:

KO6 Asuuko kotitaloudessanne tilld hetkelld alle 18-vuotiaita lapsia (teidén ja puolisonne yhteisid tai
jommankumman lapsia tai lastenlapsia, adoptoituja tms. lapsia) osa-aikaisesti (alle puolet, mutta vihintdén
noin kolmanneksen ajasta)? Jos lapsi asuu kotitaloudessa sddnnollisesti kaksi tayttd viikonlopun vuorokautta,
hénet hyviaksytiidn kotitaloudessa asuvaksi.

N % M %
1 kylla 2 2
2ei 98 98

Omassa kotitaloudessa eldvdit:

KO7

Omassa kotitaloudessa vakituisesti eldivdit:

Onko teilld sellaisia alle 18-vuotiaita lapsia, jotka eivit asu kotitaloudessanne edes kolmannesta ajasta, mutta
joiden elatukseen osallistutte?

Vihemmdin vakituisesti yhteisessd kotitaloudessa puolisonsa kanssa eldvdit (KO3=2):

Onko teilld alle 18-vuotiaita lapsia?

N % M %
1 kylld 3 5
2ei 97 95

Toisessa kotitaloudessa eldvid alle 18-vuotiaita lapsia:
KO8 Kuinka usein tapaatte niitd lapsianne: (Jos lapsia on useampia ja heitd ei tavata yhti usein, valitaan
nuorimman lapsen tapaaminen.)

N % M %
1 lghes péivittdin 4 5
2 suunnilleen joka viikko 65 56
3 noin kerran kuukaudessa 17 18
5 muutaman kerran vuodessa 13 18

6 harvemmin tai ette koskaan? 0 3
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Kysyn seuraavaksi arvioitanne suomalaisten miesten ja naisten asemasta yleensa.

YL1 Jos arvioidaan aivan yleisesti suomalaisten miesten ja naisten asemaa nyKyisin, miké seuraavista

viidestd viittdmastd vastaa eniten omaa ndkemystdnne:

N % M %
1 miesten asema yhteiskunnassa on (keskimédirin) selviisti parempi 21 8
kuin naisten
2 miesten asema yhteiskunnassa on (keskiméérin) hiukan parempi 58 52
kuin naisten
3 naisten asema on (keskiméédrin) selvisti parempi kuin miesten 0 2
4 naisten asema on (keskiméérin) hiukan parempi kuin miesten 2 3
5 miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia keskendén? 18 34
EOS 1 1
YL2 Arveletteko sukupuolten tasa-arvon lisddntyvin, eriarvoisuuden
lisddntyvén vai pysyyko tilanne samanlaisena seuraavan kymmenen
vuoden aikana?
N % M %
1 tasa-arvo lisddntyy 50 51
2 eriarvoisuus lisdéntyy 6 8
3 tilanne pysyy samanlaisena 42 40
EOS 2 1

YL3 Miti mielti olette seuraavista viittimisti:

tdysin  jokseenkin jokseenkin tdysin

samaa samaa eri mieltd eri
mieltd mieltd mieltd
A Naisten entisté aktiivisempi N % 60 32 5 1
tulo mukaan politiikkaan on M % 41 43 9 4
tarpeen poliittisen
asiantuntemuksen
monipuolistamiseksi?
B Yritykset ja talouseldmai N % 52 34 9 2
h}{o.tylslvgt, jos _]OhtO[')'alkOI.ll.a M % 28 40 1 5
olisi nykyisté enemmén naisia?
C Sosiaali- ja terveyspalveluiden N % 46 33 13 6
tyotehta}'\llssa} tu_lll.s1 olla nykyista M % 3 38 19 7
enemmén miehid?
D Naisten mahdollisuudet N % 12 17 49 21
typelamassa ovat yhtd hyvit kuin M % 25 23 40 10
miesten?
E Naimisissa olevilla naisilla on N % 84 10 4 1
téysi oikeus kdyda toissd, olipa M % 30 12 7 0

heidén perhetilanteensa mika
tahansa?

EOS



F Miehelld on ensisijaisesti vastuu N % 39 32
i ?

perheen toimeentulosta? M % 28 33

G On oikein, ettd se puoliso, jolla N % 4

on pienempi palkka, tekee M % 4

suuremman osan kotitoistd? ’

H Miesten tulisi osallistua N % 58 31

nykyistd enemmén lastensa o

hoitoon ja kasvatukseen? M % 39 30

I Ty6paikoilla kannustetaan N % 9 14

michid riittdvasti kdyttdmadn M % 9 14

lastenhoitovapaita? ¢

J Tyomarkkinajarjestojen tulisi N % 80 14

tqmla n‘yky1stéi aktiivisemmin . M % 61 25

naisten ja miesten perusteettomien

palkkaerojen poistamiseksi?

K Perhevapaista koituvia N % 59 28

tyonantaj akustannuk51a tulee.: . M % 47 32

tasata nykyistd enemman nais- ja

miesvaltaisten alojen kesken?

L Miehetkin hyo6tyvit N % 52 32

sukupuolten tasa-arvon M % 46 37

lisddntymisestd?

M Tydépaikkakohtaisista tasa- N % 8 20

arvosuunnitelmista ei ole hyotya M % 10 18

naisten ja miesten tasa-arvon

edistimisessd?

N Léhes alastomien vartaloiden N % 53 23

esittdmistd ulkomainoksissa tulisi M % 25 20

véhentdd?

O Pienille tyt6ille myytévit N % 59 26

vaatteet ovat liian seksikkdita? M % 39 28

P Kaupalliset kanavat eli TV, N % 67 26

Internet, mainokset ja muu viihde M % 53 28

vaikuttavat liikaa lasten ja nuorten
kasityksiin seksuaalisuudesta?

16
21
17
24

30
30

32
34

13
24

12

12
17
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27
27

24
21
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20
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Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat, yrittdjct ja ammatinharjoittajat:
Seuraavaksi kysyn kokemuksianne tyelamaésta.




Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY1 Toteutuuko sukupuolten vilinen tasa-arvo tydpaikallanne

N % M %
1 erittdin hyvin 24 30
2 melko hyvin 33 37
3 keskinkertaisesti 14 8
4 melko huonosti 6 4
5 erittdin huonosti? 4 2
KYSYMYS EI SOVI 17 19
EOS 1 0

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY3 Ovatko naiset tai miehet tyopaikallanne selvind enemmistonad? Selvélld enemmist6lla tarkoitetaan
vihintddn kahden kolmasosan enemmistoa.

N % M %
1 naiset selvinid enemmistoni 70 17
2 michet selvind enemmisténi 13 64
3 kumpikaan sukupuoli ei ole selvind enemmistoni 17 19

Pdidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4 Onko teilld nykyisessé tyossanne haittaa sukupuolestanne seuraavissa asioissa:

paljon jonkin ei lainkaan EOS
verran

A palkkaus? N % 7 17 75 1

M % 0 2 97 1
B tyosuhde-etujen saaminen? N % 1 7 91 1
(esim. tyésuhdeautot,
puhelimet) M % 1 1 99 0
C koulutukseen padsy? N % 1 5 94 0
(tydnantajan kustantamaan)

M % 0 1 99 0
D tiedon saaminen? (esim. N % 1 8 91 0
tyotéd koskevista muutoksista)

M % 0 2 98 0
E tyopaineiden N % 2 16 80 1
jakautuminen?
(esim. naiset / miehet M % 1 9 89 0
paisevit helpommalla)
F uralla eteneminen? N % 4 17 78 0

M % 1 4 96 0



G ty6suhteen jatkuvuus? N % 2 6 91 0
(esim. patkétyot tai

méiriaikaisuus) M % 0 2 98 0
H ty6tulosten arviointi? N % 1 13 85 1
M % 0 4 95 0
I ammattitaidon arvostus? N % 4 18 77 1
M % 1 3 96 0
J tyon itsendisyys? N % 1 6 92 1
M % 1 1 98 0

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:

TY2 Oletteko viimeisten viiden vuoden aikana ehdottanut palkankorotusta itsellenne? (ehdottanut
esimiehelle, luottamusmiehelle tms., koskee kaikenlaisia ei-automaattisesti tulevia korotuksia, esim.
henkilokohtaisia lisid)?

N % M %
1 kylla 36 47
2en 64 53

Pdd- ja sivutoimiset yrittdjdt ja ammatinharjoittajat:
TYS5 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo oman kokemuksenne mukaan ammattialallanne tai yrittdjana
toimiessanne

N % M %
1 erittdin hyvin 16 29
2 melko hyvin 41 33
3 keskinkertaisesti 5 10
4 melko huonosti 16 4
5 erittdin huonosti? 3 6
KYSYMYS EI SOVI 19 15

EOS 0 3



Pdd- ja sivutoimiset yrittdjdt ja ammatinharjoittajat:
TY6 Onko teilld nykyisessé tyossanne haittaa sukupuolestanne seuraavissa asioissa:

paljon jonkin i lainkaan EOS
verran
. o

A ammattitaidon arvostus’ N % 3 19 78 0

M % 1 3 96 0
B taloudellinen toimeentulo? N % 0 14 86 0

M % 0 1 99 0
C asiakassuhteiden luominen? N % 3 14 84 0

M % 1 3 96 0
D yhteistyo asiakkaiden kanssa? N % 0 14 86 0

M % 1 4 95 0
E yhteistyd muiden yrittdjien kanssa? N % 0 16 84 0

M % 0 3 97 0
alaisia: N % 0 25 75 0
F yhteisty6 alaisten kanssa?

M % 0 0 100 0
G uralla eteneminen ja itsensd N % 0 5 95 0
kehittdminen?

M % 0 3 97 0
H yritystoimintaan tarkoitetun N % 0 14 78 8
yhteiskunnallisen tuen saaminen?

M % 0 4 91 5

Pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset:
Seuraavaksi kysyn kokemuksianne nykyisesti koulu- tai opiskeluymparistosténne.

Pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset:
TY7 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo oppilaitoksessanne

N % M %
1 erittdin hyvin 46 55
2 melko hyvin 37 31
3 keskinkertaisesti 11 10
4 melko huonosti 4 1
5 erittdin huonosti? 1 1
KYSYMYS EI SOVI 1 1
EOS 1 1



Pddtoimiset opiskelijat ja koululaiset:
TY8 Haittaavatko seuraavat seikat opiskeluanne:

Blaise-lomakkeessa 'vastakkainen sukupuoli’ on ‘pojat tai miehet', jos kohdehenkilo on nainen, ja 'tytot tai

naiset’, jos kohdehenkilé on mies, 'oma sukupuoli’ pdinvastoin.

paljon jonkin ei lainkaan EOS
verran

A Oppimateriaaleissa tulee liiaksi esiin N % 1 11 87 0
vastakka1s?n. sukupuolen maailma tai M % | 10 87 1
kokemuspiiri?
B Jotkut opettajat valitsevat opetuksen N % 3 13 84 0
sisillot liiaksi vastakkaisen sukupuolen o

. . e M % 3 12 85 0
maailmasta tai kokemuspiirista?
C Vastakkainen sukupuoli saa N % 3 9 88 0
mielenkiintoisimmat tehtdvét? M % 1 7 90 1
D Vastakkainen sukupuoli saa parhaat N % 1 11 87 1

soati o
tyovilineet? M % 1 10 o 1
E Jotkut opettajat arvioivat vastakkaisen N % 4 28 69 0
sukau(?len allfaangaannok51a M % 13 27 59 1
mydnteisemmin kuin oman sukupuolen
aikaansaannoksia?
F Keskusteluissa ja vastaajina N % 6 18 76 0
Yastakkal.s?‘r} sukilpuolen edustajat ovat M % 9 26 65 0
jatkuvasti ddnessd?
Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
Seuraavat kysymykset koskevat perheen ja tyon yhteensovittamista.
Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:
PE1 Onko tyopaikallanne yleisesti ottaen vaikeaa:
ei jonkin selvisti  KYSYMYS EOS
lainkaan  verran vaikeaa EI SOVI
vaikeaa  vaikeaa

A pienten lasten dideille kieltaytya N % 55 22 9 12 2
ylitoistd perhesyihin vedoten? M % 45 14 3 33 6
B pienten lasten isille kieltaytya N % 44 16 4 31 5
ylitoistd perhesyihin vedoten? M % 57 20 5 13 5
C naisille jadda kotiin hoitamaan N % 63 20 8 7 1
ak111¥sest1 sairastunutta (alle 10- M % 53 9 ) 2% 5
vuotiasta) lastaan?
D michille jddda kotiin hoitamaan N % 48 15 7 26 4
dkillisesti sairastunutta (alle 10- M % 62 18 9 7 4

vuotiasta) lastaan?
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Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat, alle 12-vuotiaita lapsia kotitaloudessa:
PE2 Oletteko itse jadnyt viimeisten kahden vuoden aikana kotiin hoitamaan #killisesti sairastunutta lasta:

N % M %
1 en lainkaan 26 32
2 korkeintaan muutamia kertoja 50 50
3 lukuisia kertoja? 19 14
LAPSIEI OLE OLLUT SAIRAS 3 4
EOS 1 1

Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat:

PE3 Scuraavat kysymykset koskevat suhtautumista perhevapaiden kayttoon tyopaikallanne. (Perhevapaat
ovat vapaita, jotka mahdollistavat vanhempien jadmisen méérdajaksi pois tydeldmaistd tai lyhennetyn ty6ajan
lapsen hoitamiseksi.) Onko vaikeaa:

ei lainkaan  jonkin selvdsti  KYSYMYS EOS

vaikeaa verran vaikeaa EI SOVI
vaikeaa

A naisille jaada ditiys- ja N % 78 11 2 6 4
vanhempainvapaalle vajaan vuoden
ajaksi? M % 58 7 2 26 6
B miehille jadd4 isyysvapaalle N % 57 9 3 25 6
kolmen viikon ajaksi?

M % 68 13 7 7 5
C michille jaada N % 41 16 7 27 8
vanhempainvapaalle, jonka kesto voi
vaihdella yhdesti seitseméiin M % 34 26 20 9 11
kuukauteen?
D naisille jdadd hoitovapaalle N % 67 17 5 7 5
hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi
tiyttid 3 vuotta? M % 46 15 4 26 8
E michille jadda hoitovapaalle N % 39 14 11 27 9
hoitamaan lasta siksi, kunnes lapsi
tdyttii 3 vuotta? M % 31 20 27 9 12
F naisille olla osittaisella N % 52 21 13 8 7
hoitovapaalla eli lyhentda
tyodaikaansa, mikd on mahdollista M % 38 17 7 27 11
lapsen toisen kouluvuoden loppuun
asti?
G miehille olla osittaisella N % 34 18 12 27 10
hoitovapaalla eli lyhentda
tyodaikaansa, mikd on mahdollista M % 31 24 21 11 13

lapsen toisen kouluvuoden loppuun
asti?



Pdd- ja sivutoimiset palkansaajat, joilla on omassa tai toisessa kotitaloudessa elcdvid alle 18-vuotiaita lapsia ja
jotka eivdit olleet perhevapailla haastatteluajankohtana:

PE4A Oletteko itse ollut viimeisten viiden vuoden aikana itiys-, iSyys-, vanhempain- tai kokoaikaisella
hoitovapaalla? '

N % M %
1 kylla 33 33
2en 67 67

Pddi- ja sivutoimiset palkansaajat, joilla on omassa tai toisessa kotitaloudessa eldvid alle 18-vuotiaita lapsia ja
jotka eivdit olleet perhevapailla haastatteluajankohtana:
PE4B Enti oletteko ollut viimeisten viiden vuoden aikana osittaisella hoitovapaalla?

N % M %
1 kylla 10 2
2en 90 98

Ei-palkansaajat, jotka eldivit puolisonsa kanssa vakituisesti tai puolisoa vakituisemmin yhteisessc
kotitaloudessa tai joilla on alle 18-vuotiaita lapsia kotitaloudessa vakituisesti tai osa-aikaisesti:
Seuraavat kysymykset koskevat perheen ja muiden eldméanalueiden yhteensovittamista.

Alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti tai osa-aikaisesti kotitaloudessa:
PES Onko teille perhesyiden takia vaikeaa:

ei lainkaan  jonkin selvisti KYSYMYS

vaikeaa verran vaikeaa EI SOVI
vaikeaa

ansiotyd pddasiallisena
toimintana:
A olla tarvittaessa myohéén tai N % 68 17 8 7
viikonloppuisin tdissa
(tarkoitetaan normaalitydajan M % 69 21 6 4
ylittévia toitd)
B opiskella (kaikenlainen N % 63 17 8 13
opiskelu)

M % 63 11 5 21
C ldhted yon yli kestaville N % 69 12 10 10
tyomatkalle tai kurssille?

M % 70 12 6 13

Yhteisessd kotitaloudessa puolisonsa kanssa vakituisesti tai puolisoa vakituisemmin eldvdit:
PE6 Onko puolisonne liian vdhén kotona?

N % M %
1 kylla 17 7
2ei 83 92
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Puoliso liian vihdn kotona:
PE7 Onko puolisonne liian paljon poissa kotoa

1 enimmékseen tyon tai siihen liittyvien matkojen takia
2 enimmékseen vapaa-ajan harrastusten takia? (siséltdd

jérjestoeldmadn osallistumisen)

MUIDEN SYIDEN TAKIA

EOS

N %

73
18

M %
73
17

10
0

Puolisonsa kanssa vakituisesti yhteisessd kotitaloudessa eldivdit, alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti

kotitaloudessa:

Seuraavat kysymykset koskevat kotitéiden jakoa omassa kotitaloudessanne. Muihin kotitalouksiin
kuuluvien mahdollista avustamista kysytdan my6hemmin.

Puolisonsa kanssa vakituisesti yhteisessd kotitaloudessa eldvdit, alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti

kotitaloudessa:

PES8 Kuka teidén kotitaloudessanne oli viime syksyn aikana useimmiten vastuussa seuraavista asioista:

A ruuanlaitto arkisin
(my0s einesten tai valmiin
ruuan lammittdminen)?

B astianpesu?

C pyykinpesu?

D silitys?

E asunnon siivous?

F paivittdisostokset?

G lasten kuljettaminen

pdivékotiin tai kouluun?

H lasten kuljettaminen
harrastuksiin?

N %

M %

N %

M %

N %

M %

N %

M %

N %

M %

N %

M %

N %

M %

N %

M %

diti

74

62

58

44

86

80

79

80

57

41

45

27

25

18

21

12

isd

12

15

16

20

29

24

27

4iti ja isd
yhti paljon
13
21
32

36

36
49
35

44

26
29

32

lapsi /
lapset

muu
kotitalou-
den jdsen

0

1

KYSYMYS
EISOVI

41

37

25

27

EOS



I yhteydenpito pdivikodin =~ N % 47 3 33 0 0
tai koulun kanssa (esim.

vanhempainiltoihin M % 36 7 40 0 0
osallistuminen)?

7-17 -v. lapsia N % 45 9 34 3 0
kotitaloudessa:

J lasten laksyjen teosta M % 30 7 50 2 1
huolehtiminen?

K Keskusteleminen, N % 26 3 64 0 0
leikkiminen lasten kanssa,

iltasatujen lukeminen, M % 18 5 71 0 0

taitojen opettaminen tms.?

alle 7-v. lapsia

kotitaloudessa:
L lastenhoito? N % 43 4 48 0 0
(peseminen, pukeminen,
syottdminen) M % 38 1 56 1 1
M lemmikkieldinten N % 17 8 19 7 0
hoito?
M % 8 8 19 8 0
N kulkuneuvojen huolto? N % 4 87 6 0 0
M % 0 96 2 0 0
O muu huolto, korjaus tai N % 1 84 14 0 0
rakentaminen? (myds
kodin elektroniikka ja M % 0 92 7 0 0
pihaty6t)
P kodin taloutta N % 33 30 37 0 0
koskevien asioiden hoito
(lainojen, vakuutusten, M % 18 41 40 0 0

maksujen tms. hoito)

16

17

11

48

57

Avoliitossa tai avioliitossa olevat tai alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti omassa kotitaloudessa:

PE9 Onko teille tullut viime aikoina mieleen, etti olette liikaa vastuussa kotitdisti:

N % M %
1 kylld, usein 15 2
2 kyll4, silloin talloin 21 4
3 kyll4, mutta harvoin 12 8
4 ei ollenkaan? 52 85

Avoliitossa tai avioliitossa olevat viihemmdn vakituisesti yhteisessd kotitaloudessa eldvdit:

Seuraavaksi kysyn muutaman asian parisuhteestanne.
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Avoliitossa tai avioliitossa :
PE12 Millainen on suhteenne nykyiseen puolisoonne? Onko se:

N % M %
1 erittdin hyva 59 64
2 melko hyvi 33 30
3 tyydyttava 8 5
4 huono? 0 1
EOS 0 1

Avoliitossa tai avioliitossa :
PE13 Tuleeko teilld erimielisyyksiéd (nykyisen) puolisonne kanssa seuraavista asioista:

paljon jonkin ei lainkaan EOS

verran

A kotitdiden jakamisesta? N % 4 34 61 0
M % 2 33 65 0

alle 18-vuotiaita lapsia kotitaloudessa: ~ N % 2 23 75 0

B lasten hoidosta,

kuljettamisesta tms.? M % 1 16 83 1

alle 10-vuotiaita lapsia kotitaloudessa: N % 2 11 86 1

D t5istd poissaolemisesta

lapsen sairastuessa? M % 1 16 83 0

E rahojen kaytostd? N % 4 23 72 0
M % 2 21 77 0

F harrastuksiin tai vapaa-ajan menoihin N % 2 19 78 0

kaytetystd ajasta? (koskee puolisoiden

harrastuksia) M % 2 20 78 0

Omassa kotitaloudessa eldvdit naimattomat ja eronneet:
Seuraavaksi esitdn muutamia perhetti ja parisuhdetta koskevia viittdmid ja kysyn mielipidetténne niisté.

Omassa kotitaloudessa eldvdit naimattomat ja eronneet.:
SI1 Mité mieltd olette seuraavista véittamista:

tdysin  jokseenkin jokseenkin tédysin eri EOS
samaa samaa eri mieltd mieltd
mieltd mieltid

A Perhe-eldméssi N % 10 24 20 0 3

vélttamattomat kotity6t

rajoittavat vapaa- M % 12 24 19 41 4
ajanviettoa tai

harrastuksia?



B Raha-asioista olisi N % 6 19 20 49 6
hankala sopia

perheessd? M % 9 17 21 45 9
C Parisuhde sinidnsi N % 10 34 15 37 5
rajoittaa

valintamahdollisuuksia M % 14 35 16 30 5
omassa eldméissi?

D Parisuhteeseen N % 46 21 4 25 4
saattaa sisdltyd henkistd

tai ruumiillista M % 39 23 5 27 6
vikivaltaa?

Seuraava kysymys koskee muihin kotitalouksiin kuuluvien avustamista, jossa ei ole kysymys palkkatyosta.

SU1 Oletteko viime syksyn aikana avustanut tuntemianne muissa kotitalouksissa elévié sairaita tai
huonokuntoisia henkiloitd esimerkiksi kdymaélld kaupassa, tarjoamalla autokyydin tai tekemélla talous- tai
korjaustoita:

N % M %
1 kylla, 1dhes paivittdin 4 4
2 suunnilleen kerran viikossa 14 15
3 vihintdédn kerran kuukaudessa 20 18
4 harvemmin tai ette ollenkaan? 61 62
EOS 0 1

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksianne sukupuolten kohtaamisesta erilaisissa arkieldiméin
yhteyksissa.

SE1 Onko eri eldménpiireissénne toista sukupuolta olevia, jotka suhtautuvat ainakin joskus yliolkaisesti tai
vahittelevisti puheisiinne tai ehdotuksiinne:

Blaise-lomakkeella "toinen sukupuoli’ on muodossa 'miehid tai poikia', jos kohdehenkilo on nainen, ja 'naisia
tai tyttoja', jos kohdehenkilé on mies.

ei ole yksi muuta- useita KYSYMYS EOS
mia EI SOVI

ansiotyd pddasiallisena N % 65 8 13 1 14 0
toimintana:
A tyopaikalla? M % 74 3 7 1 14 0
opiskelija tai N % 63 12 19 5 1 0
koululainen:
B koulu-, opiskelu- M % 75 4 16 4 1 0
ymparistossa?
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ei ole

C jarjestoelaméssa? N % 48
M % 52
D sukulaisissa? N % 78
M % 85
E naapureissa? N % 90
M % 89
F harrastuksissa? N % 87
M % 89
G muussa N % 85
ystévipiirissa?
M % 86

yksi

muuta-
mia

5
4

14

10

useita

KYSYMYS
EI SOVI

45

41

EOS

Kysyn seuraavaksi muutamia seksuaaliseen hiirintddn tai ahdisteluun liittyvid kysymyksid. Seksuaalisella

héirinnélld ja ahdistelulla tarkoitan tdssé sellaista seksuaalista kdyttdytymistd, joka on ei-toivottua,

yksipuolista ja saattaa siséltié painostusta.

SE2 Onko joku vastakkaisen sukupuolen edustaja kahden viime vuoden aikana:

Blaise-lomakkeella 'vastakkainen sukupuoli' on 'mies tai poika', jos kohdehenkilo on nainen, ja 'nainen tai

titd’, jos kohdehenkilo on mies.

A esittinyt asiattomia vartaloonne tai
seksuaalisuuteenne kohdistuneita huomautuksia?

B chdottanut teille seksii epdasiallisessa
yhteydessi?

C kertonut kaksimielisid vitsejd tai puhunut
harskeja tavalla, jonka olette kokenut
loukkaavaksi?

D ldhennellyt teitd fyysisesti ei-toivotulla tavalla?

N %

M %

N %

M %

N %

M %

N %

M %

kylla
19
6
11
7
20
5

13

81

93

89

93

80

95

87

93

EOS



SE2A=kylld:

SE3A Kuka tai ketkd ovat esittidneet asiattomia vartaloonne tai seksuaalisuuteenne kohdistuneita

huomautuksia?
SE2B=kylld:

SE3B Kuka tai ketkd ovat ehdottaneet teille seksid epdasiallisessa yhteydessa?

SE2C=kylli:

SE3C Kuka tai ketkd ovat kertoneet kaksimielisié vitseji tai puhuneet hérskejé tavalla, jonka olette kokenut

loukkaavaksi?

SE2D=kylld:
SE3D Kuka tai ketkd ovat lahennelleet teité fyysisesti?

SE3A-SE3D vaihtoehdot:
(Vaihtoehdot luetaan vain kerran, ellei tarvetta toistamiseen ilmene.)

1 tydtoveri 6 oppilas 11 ystavépiiriin kuuluva henkilo
2 esimies 7 perheenjésen 12 muu tuttava
3 asiakas 8 muu sukulainen 13 tuntematon
4 opiskelutoveri 9 entinen puoliso tai 14 muu
seurustelukumppani
5 opettaja 10 naapuri
SE4 Ovatko raiskauksista nykyisin annetut tuomiot mielesténne:
N % M %
1 liian kovia 0 0
2 sopivia 6 10
3 liian lievid?a 90 86
EOS 4 4
SESA Hyviksytteko sen, ettd nainen ostaa seksié prostituoidulta?
N % M %
1 kylla 32 58
2en 66 37
EOS 2 5
SESB Enti hyviksytteko sen, ettd mies ostaa seksid prostituoidulta?
N % M %
1 kylla 32 60
2en 65 37
EOS 3 3
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Kysyn vield sitd, miten turvallisiksi tai turvattomiksi erilaiset elinpiirit koetaan.

VALl Pelkéittekd vikivallan kohteeksi joutumista tai oletteko sen takia varuillanne:

usein ainakinsil-  hyvin en koskaan KYSYMYS  EOS

loin téll6in ~ harvoin EI SOVI
A liikkuessanne yksin N % 14 29 23 30 5 0
ulkosalla iltaisin tai
6isin? M % 3 15 18 63 1 0
B kéyttiessidnne N % 5 13 15 42 25 0
joukkoliikennevilineitd
iltaisin tai disin? M % 2 5 9 63 20 0
C tyotehtivissa? N % 2 8 7 52 31 0
M % 1 4 5 64 27 0
D perhepiirissa? N % 0 1 2 92 5 0
M % 0 0 1 95 4 0
VAIA tai VAIB=usein tai ainakin silloin tdlloin:
kylla en
VA2A Oletteko pelon tai varuillaanolon N % 26 74 0
takia karsinut iltamenojanne?
M % 11 88 1
VAZ2B Enti oletteko kéyttanyt pelon tai N % 50 50 0
varuillaanolon takia taksia illalla tai yo114?
M % 24 76 0

LO1 Lopuksi kysyn arviotanne nykyisestd tilanteesta, kun Suomessa on ensimméisté kertaa nainen
presidenttind. Kuinka merkittiva asia se on mielestdnne:

erittdin melko melko pikem- EOS
merkittdvd merkittdvd  yhden- minkin
tekevd haitallinen

A sukupuolten vilisen N % 55 35 8 1 1
tasa-arvon kannalta
Suomessa? M % 36 42 18 2 1
B sukupuolten vilisen N % 49 41 8 1 2
tasa-arvon kannalta
laajemmin M % 34 42 18 2 3

kansainvilisesti?
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