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Johdanto

Jokaisen tyonantajan ja henkiloston edustajan on hyvd tuntea
perusasiat sukupuolen moninaisuudesta ja sukupuolivdhemmistoihin
kuuluvien kokemasta syrjinndstd. Ndin varmistetaan, ettd tyo-
paikalla osataan puuttua syrjintddn ja ennaltaehkdiistd sitd.

Tasa-arvolaki (laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta, 609/1986) on vuoden 2015 alusta ldhtien koske-
nut mySs syrjintda sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Mitd tamad tarkoittaa tydpaikoille? Miten sukupuolen moninaisuus tulee huomioida tySpaikan tasa-arvo-
suunnitelmassa? Entd tySpaikkojen arjessal? Tama esite antaa vastauksia naihin kysymyksiin.

Syrjintd seksuaalisen suuntautumisen perusteella on kielletty yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tama

esite ei kisittele syrjintdd seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

Tietoa sukupuolen moninaisuudesta
Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan, ettd jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa yhdistelma su-
kupuoleen liitettyja fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia ulottuvuuksia. Kaikilla on toisaalta vaestdrekisteriin mer-

kittynd sukupuoleksi nainen tai mies.

Tasa-arvolaissa kdytetddn seuraavia maaritelmid:
— Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan kunkin omaa kokemusta sukupuolestaan.

— Sukupuolen iimaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytokselld tai
muulla vastaavalla tavalla.

— Tasa-arvolaissa kielletadn myos syrjinta, joka perustuu siihen, etta henkildn fyysiset suku-
puolta maarittavat ominaisuudet eivét ole yksiselitteisesti naisten tai miehen.

Sukupuolivihemmistdilld - tarkoitetaan ainakin transsukupuolisia, transvestiittejd, muunsukupuolisia
(transgender) ja intersukupuolisia henkilditd. Joskus kdytetddan yhteisnimitystd transihminen, jolla tarkoite-
taan ainakin transsukupuolisia ja transvestiitteja. Ihmisistd, jotka eivat kuulu mihinkdan sukupuolivdhemmis-

160N, kdytetddn joskus nimitysta cis-sukupuolinen.






Tasa-arvolaki ja sukupuolen
MoniNaisuus

Mies tyoskenteli asiantuntijatehtcvissd. Tyopaikalla tuli ilmi,

ettd hdn oli kaynyt edelliselld viikolla teatterissa naiseksi
pukeutuneena. Pari tyokaveria ivaili miehelle tdstd jatkuvasti
Mies pyysi apua luottamusmieheltd, ja he menivdt yhdessd
johtajan puheille. Kiusaaminen saatiin loppumaan.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estad sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda sukupuolten tasa-arvoa.

Tasa-arvolakiin sisaltyvien sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kieltto-
jen tarkoituksena on ennen muuta turvata sukupuolivahemmistéihin kuuluvien oikeutta eldd ilman pelkoa
syrjinndsta. Syrjinnan ennaltaehkaisyyn on syyta kiinnittdd huomiota, silld sukupuolivahemmist&t ovat mel-
ko ndkymattomia yhteiskunnassa, eikd sukupuolen moninaisuuteen valttamatta osata suhtautua luontevas-
ti. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn ehkdiseminen parantaa kaikkien
mahdollisuuksia kokea ja ilmaista sukupuoltaan vapaammin.

Ongelmia, joita sukupuolivihemmist6ihin kuuluvat kohtaavat

tyoelamassa

— tydnsaantiongelmat, jos tydnantajat syrjivat sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun vuoksi

— loukkaavat vitsit ja kiusaaminen tydpaikalla

— pelko vdhemmistéon kuulumisen esiintulosta tydpaikalla

— pelko, ettei saa esimieheltd tai luottamusmieheltd tukea ongelmatilanteissa

— vaikeudet kdyttad sukupuolittuneita tiloja kuten pukuhuoneita ja wc-tiloja
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Tasa-arvolaissa kielletty syrjintd
Tasa-arvolaki koskee julkisia ja yksityisid tyonantajia. Tasa-arvolaissa kiellettya syrjintda on (7 §):

— eri asemaan asettaminen sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun, tai ras-
kaudesta tai synnytyksesta johtuvan syyn perusteella (valitdn syrjintd)

— neutraalilta vaikuttava menettely, josta tosiasiassa aiheutuu epaedullisempi asema sukupuo-
len, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella, jos tdhan ei ole lain tarkoitta-
maa hyvaksyttavaa syyta (valillinen syrjintd)

— eriasemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella, jos
tahan ei ole lain tarkoittamaa hyvaksyttavaa syyta (myds valillista syrjintad)

— kasky tai ohje syrjia

— syrjintd henkildn oletetun sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi
(oletukseen perustuva syrjinta)

— syrjintd johonkuhun toiseen liittyvan syyn vuoksi (Idheissyrjintd)

— sukupuoleen perustuva hdirinta ja seksuaalinen hairinta

Lisaksi tydnantajia koskevat erityiset syrjinnan kiellot (8 §, 8 a §, 8 d §), joiden nojalla syrjintad kokeneella
on mahdollisuus saada hyvitysta (11 §).

Kiellettyd syrjintdad on esimerkiksi se, jos henkild asetetaan epdedulliseen asemaan tydhénotossa, palk-
ka- tai muiden palvelussuhteen ehtojen soveltamisessa tai tyStehtédvien jaossa, tai jos henkild irtisanotaan
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi (8 §). Myds tydnantajan vastatoimet ovat kiellettya syr-
jintda (8 a §). Tdmd tarkoittaa, ettd henkil6d ei saa asettaa epdedulliseen asemaan siksi, ettd han on vedonnut
tasa-arvolakiin tai osallistunut syrjintdasian selvittamiseen.

Asiakkaiden, muiden tydntekijdiden tai yhteistySkumppaneiden ennakkoluulot eivét oikeuta syrjintdan.
Tybnantaja ei saa kieltdytya palkkaamasta henkil6a siksi, ettd han olettaa, ettei nykyinen henkildstod halua
sukupuolivdhemmistsihin kuuluvia ihmisia tydkavereikseen.

Ty6nantajalla on velvollisuus puuttua seksuaaliseen hdirintaan ja sukupuoleen perustuvaan hairintaan siita
tiedon saatuaan (8 d §). Hairintd on ei-toivottua kdytostd, jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,

nOyryyttava tai ahdistava ilmapiiri ja siten loukataan henkilon koskemattomuutta.



Sukupuoleen perustuva hdirintd voi ilmeta esimerkiksi seuraavin tavoin:

— halventava puhe toisen henkilén sukupuolesta, mukaan lukien hdnen sukupuoli-identiteet-
tinsa tai sukupuolen ilmaisunsa

— sukupuolivédhemmistojen vahattely

— kiusaaminen, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen

Syrjinndn ennaltaehkdisy osaksi tasa-arvotyotd

Tasa-arvolaki velvoittaa tySnantajia edistimaan sukupuolten tasa-arvoa (6 §). Sdanndllisesti vahintadan 30
henkildd tydllistavilla tydpaikoilla on laadittava tydpaikan henkiléstdpoliittinen tasa-arvosuunnitelma (6 a §).
TySnantajan on tehtava suunnitelma yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuu-
tetun tai muiden henkiléstén nimedamien edustajien kanssa.

Tybnantajan on myds ennaltaehkaistava sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syr-
jintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti (6 ¢ §). Tama velvoite tdytyy ottaa huomioon tasa-arvosuunnit-
telussa.

Tasa-arvosuunnitelman ensimmadinen vaihe on tasa-arvotilanteen selvitys, jonka perusteella laaditaan
tasa-arvoa edistavat toimet. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennalta-
ehkdisemiseen tarvittavaa tietoa voidaan kerdtd esimerkiksi ndin:

— Jos kerdat tietoa tasa-arvon toteutumisesta kyselylld, kannattaa kysyd myds sukupuolen
moninaisuudesta, esimerkiksi: Miten tydyhteisdd pitdisi kehittda, jotta se huomioisi paremmin
sukupuolen moninaisuuden ja sukupuolivihemmist&t?

— Kysyttdessa sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ja hdirinndstd kannattaa sukupuoli-identi-
teetti ja sukupuolen ilmaisu sisallyttdd kysymyksiin omaksi vaihtoehdokseen.

— Sukupuoli-taustamuuttuja voidaan kysya niin, ettd annetaan vastaajille enemman kuin kaksi
vaihtoehtoa, esimerkiksi: nainen, mies, muu, en halua maaritella.

— Tasa-arvotydryhmassa voi kdyda ldpi oman ammattikunnan tai alan tyypillisia kulttuureita tai
kdytantojd ja sitd, mitd etua tai ongelmia ndma aiheuttavat, kun halutaan arvostaa sukupuolen
moninaisuutta

Huomioitavaa:

— Sukupuolivdhemmist&ihin kuuluvien yksityisyyttd on kunnioitettava, eikd tasa-arvotilanteen
selvitys tarkoita sitd, ettd ryhdyttaisiin selvittdimaan ihmisten sukupuoli-identiteettejd tai
sukupuolen ilmaisua.

— Palkkakartoitus ja tilastot laaditaan jatkossakin nainen/mies-jaottelulla.



Tydpaikkojen hyvat kaytannot

Loytyykd seuraavista ehdotuksista ideoita, jotka sopisivat
tyopaikkanne tasa-arvosuunnitelmaan?

limoitetaan, etta tyonhakijoita kohdellaan tasa-arvoisesti
Ty6paikan rekrytointisivuille lisattiin maininta, ettd kaikki patevat tydnhakijat otetaan huomioon, riippumatta
iastd, sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, sukupuolen ilmaisusta, seksuaalisesta suuntautumisesta, etni-

sestd alkuperastd, uskonnosta tai vammaisuudesta.

Tyoyhteison tasa-arvosuunnitelmassa tuodaan esiin sukupuolen moninaisuus
Tydpaikan tasa-arvokyselyssa kysyttiin sukupuolivdhemmistojen asemasta tySpaikalla ja sanottiin, ettd suku-
puolten tasa-arvolla tarkoitetaan naisten, miesten ja kaikkien muiden tasa-arvoa.

Tydpaikan tasa-arvokyselyssd tuli esille, ettd osa tydntekijoistd kokee tydpaikalla kerrotut sukupuoli-iden-
titeettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvat vitsit loukkaaviksi. Tama tuotiin esille tasa-arvosuunnitelmassa ja
tydyhteison ilmapiirid padtettiin kehittad. Todettiin, ettd on tdrkeda luoda tydyhteisosta sellainen, ettd jokai-
nen uskaltaa olla oma itsensd.

Tydpaikan tasa-arvosuunnitelmaan laadittiin toimenpiteitd, joilla ennaltaehkaistddn syrjintdd sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Toimenpiteet keskittyvat muun muassa syrjimattdman tys-
honoton ja tydtehtavien jaon varmistamiseen sekd hdirintddn puuttumiseen. Lisdksi tasa-arvosuunnitelmassa
kerrotaan yleiset periaatteet kaikkien kunnioittamisesta ja maaritelldan, mitd sukupuolten tasa-arvo typai-

kalla tarkoittaa.

Kaytetdan sukupuolivihemmistéihin kuuluvien kayttamia termeja
Talla hetkelld laajasti kdytettyjd termeja ovat: transsukupuolinen, transvestiitti, muunsukupuolinen tai trans-
gender, intersukupuolinen, sukupuolenkorjaus. Naiden termien sisdltda on esitelty johdannossa. Henkilosta

puhuttaessa kunnioitetaan itsemadarittelyd ja kdytetddan henkildn itse kayttdmad termia.






Helpotetaan kiytintoja, jotka liittyvat nimead ja sukupuolta koskevien
merkintdjen muuttamiseen

Erddlld tydpaikalla sovittiin, ettd tyontekijat saivat halutessaan kdyda toimistolla muuttamassa kutsumanimen-
sa. MySs henkilostovuokrausfirman kautta tulleille tydntekijéille jarjestettiin mahdollisuus kdyttaa haluamaan-

sa kutsumanimed. Tarvittaessa nimikylttejd voi olla kaksi.

Jarjestetdan sukupuolineutraaleja tiloja ja parannetaan yksityisyyden suojaa.
Tyopaikalla padtettiin kartoittaa WC-tilojen esteettémyys. Kartoituksessa selvitettiin myos, onko tydntekijoi-
den saavutettavissa sukupuolineutraali WC-tila.

Tydpaikan suihkutiloissa yksityisyyden suojaa parannettiin hankkimalla suihkuverhot ja muutamia yksittai-

sid koppeja vaatteiden vaihtoon.

Parannetaan tyontekijoiden mahdollisuutta saada itselleen sopivat tyoasut
Tyopaikalla kaytettiin tydasuja, joissa oli erikseen naisten ja miesten mallit. Sovittiin, ettd kukin saa valita
tydasuista haluamansa setin. My&s naisten malleja on oltava suurempia ja miesten malleja pienempid kokoja.

Perehdytyskansioon lisdttiin muistutus siitd, etta tarvittaessa voidaan tilata uusia kokoja.

Varmistetaan mahdollisuus tyétodistusten nimi- ja sukupuolimerkintdjen
muuttamiseen jilkikateen

Tasa-arvovaltuutettu ja tydsuojeluviranomainen suosittelevat, ettd tydnantajat antavat sukupuolensa korjan-
neille henkilSille uudet tydtodistukset heidan uusilla henkilStiedoillaan. Lisatietoa [6ytyy tasa-arvovaltuutetun

asiaa koskevasta tiedotteesta: http://www.tasa-arvo.fi/nyt/tiedotteet/tiedote/-/view/ 1 513986



Laaditaan muistilista tilanteeseen, jossa tyontekija siirtyy elamain omaksi
kokemassaan sukupuolessa

Etenkin isoilla tydpaikoilla olisi hyva olla sovitut kdytanndét siihen, kun sukupuolivahemmistédn kuuluva tydn-
tekija lahtee eliamaan kokemustaan vastaavassa sukupuolessa tySpaikalla. Tassa yksi esimerkki siitd, minkalai-

nen esimiehelle suunnattu ohje voi olla.

|. Tyontekijalld ei ole velvollisuutta kertoa tydnantajalle siitd, ettd han alkaa eldd kokemustaan vastaavassa
sukupuolessa. Ole kuitenkin valmis sopimaan kaytanndn kysymyksistd tydntekijan kanssa, jos tydntekija
tekee tdhdn aloitteen. Voitte esimerkiksi tarvittaessa sopia, kumpi kertoo tydkavereille muutoksesta
ja miten se tapahtuu. Mahdollinen nimenmuutos tiedotetaan tydpaikan normaalien kdytantéjen mu-

kaisesti.
2. Jos tydntekija hakeutuu lddketieteellisiin tutkimuksiin ja hoitoihin, hdn saattaa tarvita sairauslomaa esim.
kirurgisten toimenpiteiden vuoksi. Nama poissaolot hoidetaan tydpaikan normaalin poissaolokaytan-

nén mukaisesti.

3. Sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat ovat alttiita hairinndlle, kiusaamiselle ja syrjinnalle. Kannattaa varau-

tua ehkiisemadn tdman suuntaisia reaktioita ja vastaamaan muiden tyéntekijdiden kysymyksiin.

4. Joissakin tapauksissa voi olla tarpeen keskustella tydntekijan kanssa siitd, mika on hyva jarjestely puku-

huoneiden ja WC-tilojen kaytossa.

5. Muutos ei ldhtdkohtaisesti anna aihetta muutoksiin henkildn ty&tehtavissd tai asemassa.
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Y hteenveto

Eri asemaan asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi sekd hairintd on kiellettya.
TySnantajan on myds ennaltaehkaistava syrjintda ja otettava tama velvoite huomioon tasa-arvosuunnitelmaa
laadittaessa.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkdisy on osa tyopaikan
tasa-arvoty&td. On monia hyvid kdytantdja, joilla sukupuolen moninaisuus voidaan ottaa huomioon tydpaikan

arjessa.

Lisatietoa

Esite perustuu WoM Oy:n, Seta ry:n ja Ihmisoikeusliiton laatimaan tietopakettiin sukupuolen moninaisuu-
den huomioimisesta oppilaitoksille, typaikoille ja viranomaisille (Sosiaali- ja terveysministerién raportteja ja
muistioita 2015:22).

Tietopaketin perusteella on laadittu my&s seuraavat STM:n esitteet:
— Tasa-arvolaki, viranomaiset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)
— Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

— Tasa-arvolaki, syrjinta ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

Tasa-arvovaltuutettu (www.tasa-arvo.fi) valvoo tasa-arvolain noudattamista ja antaa tietoja lain sisédllosta
ja soveltamiskdytanndsta.

Tasa-arvotiedon keskus Minna (www.minna.fi) kokoaa tietoa sukupuolten tasa-arvosta ja tasa-arvotydsta.

Ammattiliitot ja tydnantajaliitot antavat neuvontaa syrjinnan kieltoihin ja tydpaikkojen tasa-arvoty&hon
littyen. Kansalaisjarjestdilla on paljon tietoa sukupuolen moninaisuudesta. Keskeisid jarjestdjd ovat ainakin
Seta ry (wwwisetafi), Trasek ry (wwwitrasek.fi) ja DreamWearClub ry (www.dreamwearclub.net). Jarjes-

toilta voi kysya koulutusta, konsultaatiota tai kokemusasiantuntijoita.
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