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Sosiaali- ja terveysministeriolle

Sosiaali- ja terveysministerid asetti 8.11.2012 tyéryhman selvittdmaan tyoterveys-
huollon koulutusta. Tyéryhman toimikaudeksi asetettiin 15.11.2012-30.4.2013. Sosi-
aali- ja terveysministerio on paatokselldén 18.4.2013 myontanyt tydryhmaélle lisdaikaa
14.6.2013 saakka.

Tydryhman tehtavana oli

1. Valmistella HE tydterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta toistaiseksi voimassa olevaksi vuodesta 2014 ldhtien koskien
tyoterveyshuollon erikoisladkéarikoulutuksen rahoitusta.

2. Tehd& ehdotus tydterveyshoitajien ja tyoterveyshuollon asiantuntijoiden tyoter-
veys-huoltolainsdddénnon edellyttdman erikoistumiskoulutuksen organisoinnis-
ta ja rahoituksesta.



3. Tehda ehdotus ladketieteellistd koulutusta antaviin yliopistoihin perustettavista
paatoimisista tyoterveyshuollon professuureista.

4. Tehdé ehdotus tyoterveyshuollon koulutuksen seurannasta ja valvonnasta.

5. Tehd& ehdotus tyoterveysyksikkdjen esimies- ja kehittdmistehtéviin, koulutuk-
seen ja tutkimukseen tarvittavien ylemmén korkeakoulututkinnon suorittanei-
den henkildiden koulutuksen organisoinnista ja rahoituksesta.

6. Tehdd ehdotus tydeldmatuntemuksen ja tyoterveyshuoltotietdmyksen siséllyt-
tdmiseksi terveydenhuollon ammattihenkildiden perusopetukseen ja laakarei-
den erikoistumiskoulutukseen.

Ty6ryhman jasenet ja asiantuntijat:

Ty6ryhmén puheenjohtajana on toiminut Kristiina Mukala sosiaali- ja terveysministe-
riosta ja varapuheenjohtajana Johanna Moisio opetus- ja kulttuuriministeriosta. Jase-
nind tyoryhméassa ovat olleet Helena Mussalo-Rauhamaa Etel&d-Suomen aluehallinto-
virastosta, Kari Reijula Helsingin yliopistosta, Eija Kyronlahti Seindjoen ammattikor-
keakoulusta, Marja-Leena Hiltunen sosiaali- ja terveysministeriostd, Taina Autti sosi-
aali- ja terveysministeriosta, Heikki Savolainen sosiaali- ja terveysministeridstd, Han-
nele Hakkinen Suomen Kuntaliitosta, Eero Kankaanpda Suomen Psykologiliitosta,
Hanna Nummila Tyofysioterapeutit ry:std, Leila Rautjarvi Suomen Tydterveyshoita-
jaliitosta, Annika Jalli Suomen Tyoterveyslaakariyhdistyksestd ja Torsten Michelsen
Tyoterveyslaitokselta. Tydryhman sihteereind ovat toimineet Liisa Katajaméki sosiaa-
li- ja terveysministeritstd sekd Eva Helaskoski ja Maria Rautio Ty6terveyslaitokselta.
Yliopistojen ladketieteelliset koulutusyksikoét nimesivét pyydettdessa edustajakseen
tyoterveyshuollon professuureja kasittelevadn alaryhmaan professori Tuula Putuksen
Turun yliopistosta.

Johanna Moision sijainen on ollut Sanna Hirsivaara opetus- ja kulttuuriministeriosta,
Taina Autin sijainen sosiaali- ja terveysministeriosti on ollut Teppo Heikkild, Hanne-
le Hakkisen sijainen Kuntaliitosta on ollut Bjarne Andersson, Hanna Nummilan sijai-
nen Tyofysioterapeutit ry:std Jaana lisakkila ja Leila Rautjarven sijainen Suomen
Tyoterveyshoitajaliitosta Heidi Teinonen.

Tyéryhman tydskentely ja kokoukset
Ty6ryhmé on kokoontunut toimikautenaan yhteensa 12 kertaa.

Tyoryhmén kokouksissa on ollut kuultavana useita ulkopuolisia asiantuntijoita kes-
keisista tahoista, kuten Kansanelékelaitoksen, Valviran, sosiaali- ja terveysministeri-
on tydsuojeluosaston, SAK:n, STTK:n, Akavan, Valtiokonttorin, Ammattikorkeakou-
lujen rehtorineuvoston Arenen, Suomen Terveydenhoitajaliiton seka tydterveyshuol-
lon palveluntuottajien (Tyo6 ja Terveys ry, Suomen Tyo6terveys ry, Laakaripalveluyri-
tykset ry) edustajat.

Ty6ryhmé jakaantui toimikauden alussa viiteen alaryhmaéan, joista kukin otti yhden
toimeksiannon tehtavistd tarkempaan késittelyyn, tehtévét 2 ja 5 on kasitelty samassa
alaryhméssa. Alaryhmét ovat kuulleet asiantuntijoita ja tydstaneet itsendisesti ehdo-



tuksia toimeksiannon pohjalta, jonka jalkeen ehdotukset on tuotu tyéryhmén yhteisiin

kokouksiin kasiteltavaksi.
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1 TOIMEKSIANTO

Sosiaali- ja terveysministerid asetti 8.11.2012 ty6ryhman selvittdmaéan tyoterveys-
huollon koulutusta (liite 1). Tydryhmén toimikaudeksi asetettiin 15.11.2012-
30.4.2013. Sosiaali- ja terveysministerid on paatokselldén 18.4.2013 myodntanyt tyo-
ryhmélle lisdaikaa 14.6.2013 saakka.

11 TYORYHMAN TAVOITTEET JA TEHTAVAT

Tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja sen nojalla annetussa valtioneuvoston asetuk-
sessa (1484/2001) saddetaén tyoterveyshuollossa toimivista terveydenhuollon ammat-
tihenkildista ja asiantuntijoista seké heidan koulutuksestaan ja patevyydestaan.

Tydoterveyshuollon henkildston tulee toimia hyvén tydterveyshuoltokdytannén mu-
kaisesti. Toiminnan tulee olla vaikuttavaa ja tukea tyokyvyn yllapitamista ja edista-
mistd sekd ehkaistd tyokyvyttomyyttd. Koulutuksen tulee tukea tydterveyshuollon
moniammatillista ja monitieteistd toimintatapaa. Koulutusta tulee kehittdd kokonai-
suutena tyoterveyshuollon eri ammattiryhmien ja asiantuntijoiden osalta. Suuri osa
tyoterveyshuollon ammattihenkil6istd ja asiantuntijoista siirtyy elédkkeelle 1&hivuosi-
na, joten koulutustarjonnan tulee kyetd vastaamaan lisd&ntyneeseen koulutustarpee-
seen.

Tyoterveyshuoltolaki, yksityisestd terveydenhuollosta annettu laki (152/1990) ja
sairausvakuutuslaki (1224/2004) edellyttavat, ettd tyoterveyshuoltopalveluja tuottavat
tyoterveyshuoltoon péatevoityneet ammattihenkilot ja asiantuntijat. Koulutustarpeen
selvittdmiseksi ja koulutuksen riittdvan tarjonnan turvaamiseksi tarvitaan tietoa tyo-
terveyshuoltolainsdddédnnon edellyttdmén koulutuksen suorittaneiden henkildiden
maarasta.

Tavoitteet

Tyoterveyshuoltolain tavoite hyvan tyoterveyshuoltokdytdnndn mukaisesta toimin-
nasta toteutuu. Tydterveyshuollon toiminta tukee tyokyvyn yllapitdmistd ja edista-
misté seké ehkéisee tydkyvyttomyytta.

Tydoterveyshuoltolain tavoite tyéterveyshuollon moniammatillisesta ja monitietei-
sestd toimintatavasta toteutuu. Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantunti-
joiden koulutuksen méaard ja laatu vastaavat tydeldmén tarpeisiin nyt ja tulevaisuudes-
sa.

Koulutuksessa otetaan huomioon tyoterveyshuollon, perusterveydenhuollon ja eri-
koissairaanhoidon asiakaslédhtinen yhteisty6. Tydeldmatuntemus ja tyoterveyshuolto-
tietdmys varmistetaan terveydenhuollon peruskoulutuksessa ja ladkareiden erikoistu-
miskoulutuksessa.

Tyoryhman tehtavana on

1. Valmistella HE ty6terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta toistaiseksi voimassa olevaksi vuodesta 2014 lahtien koskien ty6-
terveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen rahoitusta.
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2. Tehda ehdotus tydterveyshoitajien ja tydterveyshuollon asiantuntijoiden tyoter-
veys-huoltolainsdddanndn edellyttdmén erikoistumiskoulutuksen organisoinnista
ja rahoituksesta.

3. Tehda ehdotus ladketieteellistd koulutusta antaviin yliopistoihin perustettavista
paatoimisista tydterveyshuollon professuureista.

4. Tehd& ehdotus ty6terveyshuollon koulutuksen seurannasta ja valvonnasta.

5. Tehdd ehdotus tyoterveysyksikkojen esimies- ja kehittdmistehtaviin, koulutuk-
seen ja tutkimukseen tarvittavien ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
henkiléiden koulutuksen organisoinnista ja rahoituksesta.

6. Tehda ehdotus tydeldmatuntemuksen ja tydterveyshuoltotietdmyksen siséllytta-
miseksi terveydenhuollon ammattihenkildiden perusopetukseen ja laékéreiden
erikoistumiskoulutukseen.

1.2 TYORYHMAN JASENET JA ASIANTUNTIJAT

Tyodryhmén puheenjohtajana on toiminut Kristiina Mukala sosiaali- ja terveysministe-
riosta ja varapuheenjohtajana Johanna Moisio opetus- ja kulttuuriministeriosta. Jase-
nind tydryhméssa ovat olleet Helena Mussalo-Rauhamaa Etel4-Suomen aluehallinto-
virastosta, Kari Reijula Helsingin yliopistosta, Eija Kyronlahti Seindjoen ammattikor-
keakoulusta, Marja-Leena Hiltunen sosiaali- ja terveysministeridstd, Taina Autti sosi-
aali- ja terveysministeriostd, Heikki Savolainen sosiaali- ja terveysministeriostd, Han-
nele Hakkinen Suomen Kuntaliitosta, Eero Kankaanpda Suomen Psykologiliitosta,
Hanna Nummila Tyd&fysioterapeutit ry:std, Leila Rautjarvi Suomen Tyoterveyshoita-
jaliitosta, Annika Jalli Suomen Tyoterveyslaakariyhdistyksestd ja Torsten Michelsen
Tyoterveyslaitokselta. Tyoryhman sihteereind ovat toimineet Liisa Katajamaki sosiaa-
li- ja terveysministeriosta sekd Eva Helaskoski ja Maria Rautio Tyoterveyslaitokselta.
Yliopistojen la&ketieteelliset koulutusyksikdt nimesivat pyydettédessd edustajakseen
tyoterveyshuollon professuureja kasittelevaan alaryhmaan professori Tuula Putuksen
Turun yliopistosta.

Johanna Moision sijainen on ollut Sanna Hirsivaara opetus- ja kulttuuriministerios-
t4, Taina Autin sijainen sosiaali- ja terveysministeriosta on ollut Teppo Heikkild,
Hannele Hakkisen sijainen Kuntaliitosta on ollut Bjarne Andersson, Hanna Nummi-
lan sijainen Tyofysioterapeutit ry:std Jaana lisakkila ja Leila Rautjarven sijainen
Suomen Tydterveyshoitajaliitosta Heidi Teinonen.

1.3 TYORYHMAN TYOSKENTELY JA KOKOUKSET

Tyo6ryhmé on kokoontunut toimikautenaan yhteensa 12 kertaa.

Tydryhmén kokouksissa on ollut kuultavana useita ulkopuolisia asiantuntijoita
keskeisista tahoista, kuten Kansaneldkelaitoksen, Valviran, sosiaali- ja terveysminis-
terion tydsuojeluosaston, SAK:n, STTK:n, Akavan, Valtiokonttorin, Ammattikorkea-
koulujen rehtorineuvoston Arenen, Suomen Terveydenhoitajaliiton seka tyodterveys-
huollon palveluntuottajien (Ty0 ja Terveys ry, Suomen Tydéterveys ry, Laakaripalve-
luyritykset ry) edustajat.
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Tydryhmd jakaantui toimikauden alussa viiteen alaryhméén, joista kukin otti yhden
toimeksiannon tehtavistd tarkempaan késittelyyn, tehtévét 2 ja 5 on kasitelty samassa
alaryhméssa. Alaryhmét ovat kuulleet asiantuntijoita ja tydstaneet itsendisesti ehdo-
tuksia toimeksiannon pohjalta, jonka jalkeen ehdotukset on tuotu tyéryhmén yhteisiin
kokouksiin kasiteltdvaksi. (Ks. projektisuunnitelma ja sen toteutuma liite 2.)

Tydryhmén ehdotus sisaltdd Suomen Tyoterveyshoitajaliitto ry:n lausuman.
Tyoryhmén ehdotus sisaltad opetus- ja kulttuuriministerién lausuman.
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2 NYKYTILA

2.1 TAUSTAA

Tyoterveyshuolto kdynnistyi tyGnantajien vapaaehtoisesti jarjestaménd, padasiassa
sairaanhoitoon painottuvana 1950-luvulla. Taustalla olivat tuottavuuteen liittyvat
intressit. Jo tuolloin tiedostettiin tyontekijoiden terveyden merkitys yrityksen menes-
tykselle. Neuvottelut lainsédadannéllisen perustan luomiseksi kaynnistyivat 1970-
luvulla tyémarkkinaosapuolten vélilla. Keskeisend tavoitteena oli tyOperéisten riskien
tunnistaminen ja sairauksien ennaltaehkaisy. Vuodesta 1979 alkaen tyéterveyshuollon
ennaltaehkaisevien palveluiden jarjestaminen tyodntekijoille on kuulunut ty6nantajan
lakisaateisiin tehtdviin. Alusta asti ty6terveyshuollossa toimimisen on katsottu edel-
Iyttdvan tyon ja terveyden valiseen yhteyteen liittyvaa monitieteista erityisosaamista.

Tyoterveyshuoltolakia tarkistettiin vuonna 2001 (1383/2001). Tdssé yhteydessé
tarkennettiin ty6terveyshuollossa toimivien ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
patevyysvaatimuksia. Tyoterveyshuoltolaki antaa mahdollisuuden tyénantajalle mydés
vapaaehtoisten sairaanhoitopalveluiden jarjestamiseen tyontekijoille. Tyon erityispiir-
teiden huomioiminen sairaanhoidon yhteydessa antaa oman liséarvonsa tyoterveys-
huollossa toteutetulle sairaanhoidolle. Tyéeldma on muuttunut merkittavasti 2000-
luvulle tultaessa. Tyoterveyshuollon osaamista pitdd kehittad, jotta se pystyisi vas-
taamaan uusiin vaatimuksiin tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseksi ja edistdmisek-
si, tyokyvyttdmyyden ehkdisemiseksi ja tyohon paluun tukemiseksi. Tama vaatii ai-
kaisempaa aktiivisempaa, kehittdmiseen orientoitunutta monitieteista ja — ammatillis-
ta tyoskentelytapaa ja osaamista tydterveyshuollolta. Kuvassa 1 on tyéterveyshuollon
kehityslinjaukset.

amrmattitaito- mionialaisen
VAXLIMLS yhteistydn tarve

vapaaehtoinen :
(yksitediset tybnantajat) ﬂ'?.‘f%
tydmarkkinasopimulset
Waihe | Vaihe 01 Vaihe I
epdpesifinen spesifinen kakonaisvaltainen
korjaava ja hoitava vaaroja ja haittoja kehittavi
ehkdisevi
—aktiivinen
—tydkylkyi edistivi
riski- ja tydympé- —pyrkii rakenteellisin
ristélihtdinen saki tyd- ja elintapa-
—passiivinen aktiivinen muutoksiin
—sairausldhtginen —liiketieteellinen —kehityshakuinen
—spesialisoitunut =monitieteinen
avosairaanhoitoa ehldisevii tyo- tyopaikan kehitta-
terveyshuoltoa misvoimavara
|950 | 960 1970 980 990 2000

Kuva 1. Iydterveyshuollon tavoitteiden ja sisdllon kehitys Suomessa (Hywd tydter veyshuoltokiytantd 1997).

Tyoterveys on monitieteinen oppiala, joka tutkii tyon ja terveyden valistd yhteytta.
Terveytta edistavallé tasolla (promootio) se tutkii tyon tekemisen ehtoja ja edellytyk-
sié terveyden nakokulmasta. Preventio on merkittdvé osa tydterveysoppialan toimin-
taa. Tyopaikan vaarojen tunnistaminen, sairauksien ja tapaturmien ennaltaehkaisy,
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terveysperusteisten raja-arvojen kayttd riskien vahentdmisessd, suojautuminen ter-
veydelle haitallisilta altisteilta ja terveystarkastukset erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa tehtavissé ovat esimerkkeja tyoterveyden preventiivisista toimista. Muil-
la erikoisaloilla ennaltaehkéisyn osuus on védhdisempi, jos sitd verrataan sairauksien
tutkimukseen ja hoitoon. Preventiivisten toimien lisédminen on vélttdméatonta tulevai-
suuden terveydenhuoltoa kehitettéessa.

Tyoterveysalan tulee olla kiintedssé yhteistydsséd muiden erikoisalojen ja erityisesti
perusterveydenhuollon kanssa tyoikéisen véeston sairauksien preventiota kehitettées-
sé, esimerkiksi elintapaohjanta, keskeisten kansantautien ehkaisy, koulu- ja opiskelu-
terveydenhuolto. Tydurien pidentdmishaasteet ovat nostaneet sekundaari- ja tertidari-
prevention keskeiseen asemaan tydpaikan ja tydterveyshuollon yhteistydna toteutetta-
vana toimintana. Talldin tulevat kysymykseen mm. oikea-aikaiset kuntouttavat toi-
menpiteet, tyon ja tydolosuhteiden muokkaaminen ja tyontekijélle tarjottavien muiden
tukitoimenpiteiden suunnittelu, jotta tytssd voidaan jatkaa mahdollisimman pitkdén
sairauksista huolimatta.

2.2 KORKEAKOULUJARJESTELMA JA SIINA
TAPAHTUVAT MUUTOKSET

Ammattikorkeakoulut ja yliopistot muodostavat yhdessé korkeakoululaitoksen.

Ammattikorkeakoulut (AMK) ovat luonteeltaan pd4osin monialaisia ja alueellisia
korkeakouluja, joiden toiminnassa korostuu yhteys tydelamaan ja alueelliseen kehit-
tdmiseen. Niissd suoritettavat tutkinnot ovat ammatillispainotteisia korkeakoulutut-
kintoja. Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on antaa tydeldmén ja sen kehittdmisen
vaatimuksiin seké tutkimukseen ja taiteellisiin I&htékohtiin perustuvaa korkeakoulu-
opetusta ammatillisiin asiantuntijatehtéviin.

Ammattikorkeakouluissa jérjestetddn ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa ope-
tusta, ylempéan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa opetusta, aikuiskoulutusta,
avointa ammattikorkeakouluopetusta ja ammatillista opettajankoulutusta. Tutkinto-
opiskelu ammattikorkeakoulussa johtaa korkeakoulututkintoon ja k&ytdnnén ammatti-
taitoon. Tutkintoon johtava koulutus on opiskelijalle maksutonta ja siihen voi saada
opintotukea. Ammattikorkeakouluopintoja jérjestetddn kahdeksalla koulutusalalla,
joista yksi on sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala.

Ammattikorkeakoulututkinnot ovat ammattikorkeakoulun perustutkintoja. Ammat-
tikorkeakoulututkinnot ovat laajuudeltaan vahintddn kolmen ja enintd&n neljan vuo-
den mittaisia, poikkeustapauksissa pitempiékin. Ammattikorkeakoulututkintoon liite-
taan tutkintonimike ja lyhenne AMK. Opintojen mitoituksen peruste on opintopiste.
Ammattikorkeakoulututkintojen laajuus perustutkinnoissa on 210-270 opintopistetta.
Opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia opintoja, ammattitai-
toa edistdvaa harjoittelua seké opinnéytetyo.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet voivat tydeldméssa hankitun kokemuk-
sen jalkeen syventdd ammatillista osaamistaan jatkamalla opintoja ja suorittamalla
ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon. Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot
(YAMK) ovat ylempia korkeakoulututkintoja. Ylempien tutkintojen koulutusohjelmat
ovat véhintaan lukuvuoden ja enintdan puolentoista lukuvuoden paatoimisten opinto-
jen mittaisia (60-90 opintopistettd). Terveysalan yamk-tutkinnot suoritetaan ylei-
semmin tyon ohessa ja opinnot kestdvat yleensé puolestatoista kolmeen vuoteen.
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Ylempédn ammattikorkeakoulututkintoon liitetddn tutkintonimike ja Iyhenne
ylempi AMK.

Padsyvaatimuksena ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin
on perustutkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon liséksi kolmen vuoden
tyokokemus.

Ammattikorkeakoulut paattavat itse koulutuksen sisalldstd ja opetussuunnitelmas-
ta.

Yliopistojen perustehtdvand on harjoittaa tieteellistd tutkimusta ja antaa siihen perus-
tuvaa ylintd opetusta. Yliopistot toimivat vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa ja
edistavat tutkimustulosten yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Yliopistoissa voi suorittaa alempia (kandidaatti) ja ylempia (maisteri) korkeakoulu-
tutkintoja seka tieteellisid jatkotutkintoja, joita ovat lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot.
Poikkeuksena ovat laédketieteelliset alat, joissa lisensiaatin tutkinto on ylempi korkea-
koulututkinto. Tutkintojen laajuuksista seka siitd, mité tutkintoja yliopistossa voi suo-
rittaa, sdddetddn valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista. Lisensiaatin
tutkinto on jatkotutkintona muuttamassa luonnettaan ammatillisesti painottuneeksi
erikoistumistutkinnoksi. Lisensiaatin tutkintoon siséltyy lisensiaattityon tekeminen.
Yliopistoissa jarjestetddn myds maksullista tdydennyskoulutusta ja avointa yliopisto-
opetusta.

Ammattikorkeakoulujen ammatilliset erikoistumisopinnot, yliopistojen
erikoistumisopinnot ja erikoistumiskoulutus

Yliopistot toteuttavat erikoistumisopintoja ja erikoistumiskoulutusta. Ammattikor-
keakoulut toteuttavat ammatillisia erikoistumisopintoja. Naille koulutuksille yhteistd
on laajuus (yleensa vahintddn 30 opintopistettd) sekd koulutusten suuntautuminen
tutkintoa suppeampaan ja tarkemmin maériteltyyn osaamiseen. Koulutuksiin voi si-
séltya vaihtelevissa maarin myos tydssa oppimista. Useimmiten koulutus suoritetaan
tyon ohessa. Koulutusten suunnittelu ja toteuttaminen yhteistydssa tyeldman kanssa
ja koulutusten kytkeytyminen tyoeldmassa tapahtuvaan oppimiseen vaihtelee, samoin
koulutusten asema ja tunnettuus.

Erikoistumiskoulutuksella, erikoistumisopinnoilla ja ammatillisilla erikoistu-
misopinnoilla on erilainen asema niin rahoituksen, maksullisuuden kuin koulutuksen
asemankin suhteen. Erikoistumiskoulutus (mm. laakareiden erikoistumiskoulutus) on
néistd tarkimmin sdadelty, jolloin esimerkiksi koulutuksen asema tutkintorakenteessa,
koulutuksen erikoisalat ja nimet on méaritelty.

Koulutuksen tavoitteiden ja siséltéjen kytkentd korkeakoulun erityisosaamiseen
vaihtelee. Osalla tarjonnasta on tiiviimpi kytkent& esimerkiksi alan tutkimukseen, kun
taas osa koulutuksista vastaa sisalloltd&n koulutusmarkkinoiden vapaata muuta tarjon-
taa. Erikoistumisopintojen, erikoistumiskoulutuksen ja ammatillisten erikoistu-
misopintojen liséksi korkeakoulut toteuttavat muuta pitkékestoista tdydennyskoulu-
tusta, paasaantoisesti maksullisena palvelutoimintana.

Valtioneuvoston Koulutus ja tutkimus 2011-2016 -kehittdmissuunnitelmassa tode-
taan, ettd "Korkeakoulututkinnon jélkeistd koulutusta kehitetddn muodostamalla laa-
joja osaamiskokonaisuuksia (erikoistumiskoulutuksia) mm. nykyisten erikoistumis-
koulutusten ja -opintojen pohjalta. Erikoistumiskoulutukset ovat laajoja, vahintdan 30
opintopisteen laajuisia osaamiskokonaisuuksia. Erikoistumisopintojen kokonaisuus
korvaa nykyiset ammattikorkeakoulujen ammatilliset erikoistumisopinnot sekd yli-
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opistojen erikoistumiskoulutukset ja erikoistumisopinnot.” Opetus- ja kulttuuriminis-
terion tydryhmd luovuttaa 18.6.2013 opetusministeri Kiurulle esityksensd uudeksi
erikoistumiskoulutusmalliksi.

SUOMEN TUTKINTOJARJESTELMA

ISCED- Opetushallinnon
koulutusluokitus koulutusluokitus
Tohtorin-
6 tutkinnot 8
Lisensiaatin-
tutkinnot
Yhopistot
| ]
Ylemmiit Ylemmiit ammatti-
5 korkeako:.luo korkeakoulumtkinnot 7
el tutkinnot Ammattikorkeakoulut
Al d 1 Iyikakens 3 b,
Alemmart =
korkeakoulu- Ammarttikorkea-
tutkinnot koulututkinnot 6
Yhiopistot Ammarttikorkeakoulut
-~ Y
Erikois-
4 ammatti-
tutkinnot®
Ammatilliset Ammatti-
3 [ap] Ylioppilas- perustutkinnot® rartkinnor®
1 tutki t
- Lul:;';.:) Ammatilliset oppilaitokset 3
R T S T S e
oSl ol sena
4+ + T
2
& 2
(=2] Perusopetus 7—16-vuotiaat
1 — Peruskoulut &
1
0 Esiopetus 6-vuotiaat 0
w
k=l % ISCED-luokitus 1997 Opetushallinnon koulutusluokitus
2 0 esiaste 0O esiaste
S 1 & 2 perusaste 1 & 2 perusaste
3 keskiaste 3 toinen aste
4 ﬁlempi keskiaste 6 alempi korkeakouluaste
§ korkea-aste 7 ylempi korkeakouluaste
6 tutkija-asteen koulutus 8 tutkijakouluaste

Kuva 2.  Tutkintojarjestelméa

2.3 TYOTERVEYSHUOLLON PATEVOITTAVA
KOULUTUS JA SEN RAHOITUS

Tyoterveyshuollossa toimivan ammattihenkilén ja asiantuntijan tulee hankkia asetuk-
sen (Valtioneuvoston asetus 1484/2001) mukainen tyoterveyshuollon péatevoittava
koulutus kahden vuoden kuluessa siitd, kun hén aloittaa tydskentelyn tydterveyshuol-
lossa.

Patevoittavassa koulutuksessa perehdytéan tyoterveyshuollon saadoksiin ja palve-
lujarjestelméén. Koulutuksessa luodaan yhteinen kasitys tyoterveyshuollon toimin-
taympéristosté tyopaikalla ja osana terveydenhuolto- ja kuntoutusjarjestelméa pohjak-
si tyoterveyshuollon moniammatilliselle toiminnalle. Patevoittdvad koulutusta ovat
tuottaneet Tyoterveyslaitos ja ammattikorkeakoulut.
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Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) 8§ 3 tydterveyshuollon ammattihenkilolla tar-
koitetaan terveydenhuollon ammattihenkil@istd annetussa laissa (559/1994) tarkoitet-
tua terveydenhuollon ammattihenkil6d, jolla on tydterveyshuollon erikoisladkarin
patevyys tai muun laillistetun 148kérin taikka terveydenhoitajan patevyys ja tyoterve-
yshuollon toteuttamiseen tarvittava koulutus. Samassa laissa ty6terveyshuollon asian-
tuntijoilla tarkoitetaan henkil6itd, joilla on fysioterapeutin tai psykologin patevyys ja
riittdvat tiedot tydterveyshuollosta taikka tyGhygienian, ergonomian, teknisen tai
muun vastaavan alan koulutus ja riittdvét tiedot tyoterveyshuollosta, tai joilla on
muun kuin tyéterveyshuollon erikoislaakarin patevyys.

Koulutuksesta maaratdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa hyvéan tyoterve-
yshuoltokadytdnndn periaatteista, tydterveyshuollon sisallostd ja ammattihenkil6iden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001). Tyoterveyshuollossa paatoimisesti toimi-
van laillistetun 188kérin tulee olla tyoterveyshuollon erikoisl&ddkéari. Paatoimiseksi
katsotaan henkild, joka tydskentelee tyoterveyshuollon tehtdvissa keskiméarin 20
tuntia tai enemman viikossa. Tydterveyshuollossa osa-aikaisesti toimivalla laillistetul-
la 148karilla tulee olla véhintddn seitsemén opintoviikon laajuinen (nykyisin 11 op,
tulevassa asetuksessa 15 op) tyoterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa
tyGterveyshuollon tehtdviin siirtymisestd. (816). Tyoterveyshuollossa péaéatoimisesti
toimivalla laillistetulla terveydenhoitajalla tulee olla terveydenhoitajan patevyys ja
ammattikorkeakoulussa suoritetut tydterveyshuollon erikoistumisopinnot tai véhin-
taan seitsemén opintoviikon laajuinen (nykyisin 11 op, tulevassa asetuksessa 15 op)
tyoterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa ty6terveyshuollon tehtéviin siir-
tymisesta (817).

Tyoterveyshuollossa toimivalla laillistetulla fysioterapeutilla tulee olla fysiotera-
peutin pétevyys ja ammattikorkeakoulussa suoritetut tydterveyshuollon erikoistu-
misopinnot tai vahintdan seitsemén opintoviikon laajuinen (nykyisin 11 op, tulevassa
asetuksessa 15 op) tydterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa tyodterveys-
huoltoon siirtymisesta. Tyoterveyshuollossa toimivalla laillistetulla psykologilla tulee
olla psykologin patevyys ja véhintdén seitseméan opintoviikon laajuinen tyoterveys-
huollon koulutus kahden vuoden kuluessa tydterveyshuoltoon siirtymisesté tai jatko-
tutkintona suoritettava erikoispsykologin tutkinto, johon siséltyy seitseman opintovii-
kon laajuinen (nykyisin 11 op, tulevassa asetuksessa 15 op) tyoterveyshuollon koulu-
tusmoduuli (818).

Muilla asetuksen tarkoittamilla asiantuntijoilla; tyohygienian, ergonomian, tekni-
sen, maatalouden, tydnakemisen, ravitsemuksen, puheterapien tai liikunnan alan asi-
antuntijoilla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu- tai muu vastaava alan aikaisempi
ammatillinen tutkinto ja riittavat tiedot tydterveyshuollosta, jolla tarkoitetaan véhin-
td&n yhden opintoviikon, nykyisin kahden opintopisteen, laajuista sosiaali- ja terve-
ysministerion ohjeiden mukaista tydterveyshuollon lisékoulutusta (818).

Tyohygieenikkojen peruskoulutusvaatimuksena on alaan soveltuva korkeakoulu-
tutkinto ja véhintaan 40 opintopisteen laajuiset opinnot tyéhygienian erityisosaamis-
alueisiin liittyen.

Taulukossa 1 on yhteenveto ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantunti-
joiden patevyysvaatimuksista.
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Taulukko 1. Tyéterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat

Ammattihenkil6t ja Vaadittava Tyoterveyshuollossa
asiantuntijat peruskoulutus toimimisen edellyttdma
tdydennyskoulutus

Laakarit laillistettu laakéri 11 op (< 20h/vkko)
erikoislaédkari
(>20h/vkko)

Terveydenhoitajat terveydenhoitaja 11 op (...>150p)

Fysioterapeutit fysioterapeutti 11 op (...>150p)

Psykologit psykologi 11 op (...>150p)

Muut asiantuntijat; tydhygienian, | ko. erityisalan kou- | 2 op

ergonomian, teknisen tai muun lutus esim. optikko,

vastaavan alan asiantuntija tyohygieenikko,

Tyoterveyslaitoksen tuottama koulutus

Tyoterveyslaitos tuottaa asetuksen edellyttdméa taydennyskoulutusta l&ékareille, ter-
veydenhoitajille, fysioterapeuteille ja psykologeille. Kursseja on toteutettu vuositasol-
la 8-10 kurssia. Kurssille voidaan ottaa keskimaarin 30 opiskelijaa, joten Tydterveys-
laitoksen tuottaman koulutuksen kokonaisvolyymi vuositasolla on noin 240-300.
Padsaantoisesti kurssit ovat avoimia, mutta viime vuosina on toteutettu myos muuta-
mia tilauskursseja isoille palveluntuottajille. Talléin on edellytyksend ollut, ettei
avoimeen koulutukseen hakijoita ole jonossa. Moniammatillisesti toteutetun kurssin
lisdksi on psykologeille jarjestetty omia kursseja. Naitd kursseja ei endd jarjestetd
vuoden 2014 jalkeen.

Muille asiantuntijoille tarkoitettua kahden opintopisteen laajuista, ty6terveyshuol-
lon toimintaan perehdyttdvad koulutusta on tuotettu paédséantoisesti keskitetysti Tyo-
terveyslaitoksella Helsingissd. Maatalouden asiantuntijoille koulutusta on tuotettu
valtakunnallisesti Kuopion aluetoimipisteen toimesta. Optikoille tarkoitettua koulu-
tusta on tuotettu sekd Tyoterveyslaitoksella Helsingissa ettd Metropolia ammattikor-
keakoulussa. Vuonna 2013 Tyoterveyslaitos ja Metropolia ammattikorkeakoulu to-
teuttavat ensimmadisen yhteisen koulutuksen optikoille, jonka tavoitteena on hyodyn-
t44 kummankin koulutuksen tuottajan vahvuuksia; Metropoliassa on kéytettavissa
viimeisintd tekniikkaa edustavat naontutkimuslaitteet, jotka mahdollistavat naontut-
kimuksen kéytannon harjoittelun. Tyo6terveyslaitos tuottaa tyoterveyshuoltoon liitty-
vat kokonaisuudet esim. tyopaikkaselvitysosuuden. Liitteessd 3 on Tyoterveyslaitok-
sen koulutusmaarat viimeisen 10 vuoden ajalta.

Opinnot rahoittaa kokonaan joko opiskelijan ty6nantaja tai opiskelija itse. Opiske-
lijan oma rahoitus tulee kysymykseen useimmiten silloin, kun hénella ei ole tydsuh-
detta tydterveyshuollossa tai han toimii ammatinharjoittajana. Tyoterveyslaitos toteut-
taa koulutuksen liiketoimintaperiaatteella Asiakasratkaisut toiminta-alueella.

Ammattikorkeakoulujen tuottama koulutus
Ammattikorkeakoulut ovat toteuttaneet vuositasolla 5-10 tydterveyshuoltoon pate-

voittdvad koulutusta erikoistumisopintoina. Opiskelijoita, sekd terveydenhoitajia etta
fysioterapeutteja, on ollut keskimaarin 20 kullakin kurssilla. Vuodesta 2009 lahtien
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koulutus on toteutettu yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen kanssa. Tyo6terveyslaitoksen
osuus on sisaltanyt tyoterveyshuollon erityisosaamiseen liittyvat luentokokonaisuu-
det. Koulutus on toteutettu kaikille yhteistyéhon osallistuville ammattikorkeakouluille
samanaikaisesti uusinta opetusteknologiaa hyddyntéen. Luennot on nauhoitettu, joten
niihin on voitu oppilaitoksissa jalkeenpdin palata. Viimeiset erikoistumisopinnot yh-
teistydssd ammattikorkeakoulujen ja Tyo6terveyslaitoksen kanssa toteutetaan syksylla
2013 kolmelle ryhmélle.

Ammattikorkeakoulut ovat aiempina vuosina suunnanneet erikoistumisopintojen
toteuttamiseen omaa perusrahoitustaan. Ammattikorkeakoulujen rahoitusedellytykset
ovat viime vuosina muuttuneet merkittavasti. Tyodterveyshuollon patevoittdvad koulu-
tusta ei ole tarpeen jarjestad erikoistumisopintoina, silla kelpoisuus edellyttdd 11 op:n
(jatkossa 150p:n) lagjuista koulutusta. Edelld mainituista syistd ammattikorkeakoulut
toteuttavat verkostomallina suunniteltua tyoterveyshuollon péatevoittdva koulutusta
jatkossa maksullisena taydennyskoulutuksena. Ammattikorkeakouluilla on valmis
verkosto, joka voi toteuttaa 15 opintopisteen laajuista koulutusta valtakunnallisesti
vuodesta 2014 alkaen. Koulutuksen maksaa opiskelija tai tyonantaja tai he sopivat
yhdessa koulutuksen kustannuksista.

Viela tyéryhmén raporttia Kirjoitettaessa ammattikorkeakoululain 17 §:n 1 momen-
tin mukaan ammattikorkeakoulussa annetaan sille maaratyn koulutustehtévén rajoissa
korkeakoulututkintoon johtavaa opetusta, ammatillisia erikoistumisopintoja ja muuta
aikuiskoulutusta seka avointa ammattikorkeakouluopetusta. Ammattikorkeakouluista
annetun valtioneuvoston asetuksen 12 §:n mukaan ammatilliset erikoistumisopinnot
ovat ammattikorkeakoulututkintoon pohjautuvia laajoja tdydennyskoulutusohjelmia,
joiden laajuus on 30-60 opintopistetta.

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman 2011-2016 mukaan korkea-
koulututkinnon suorittaneiden taydennyskoulutusmahdollisuuksia parannetaan luo-
malla tutkintoa taydentdviad korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksia. Erikoistumis-
koulutukset ovat laajoja, vahintdan 30 opintopisteen laajuisia osaamiskokonaisuuksia.
Erikoistumiskoulutusten kokonaisuus korvaa nykyiset ammattikorkeakoulujen amma-
tilliset erikoistumisopinnot seka yliopistojen erikoistumiskoulutukset ja erikoistu-
misopinnot. Uudistuksen tueksi asetetun tyéryhman esitys luovutetaan 18.6.2013.
Tyoterveyshuollon patevoittdvd koulutus ei vastaa laajuudeltaan uuden erikoistumis-
koulutuksen laajuutta. Uudistuksen muut yksityiskohdat ovat télla hetkelld vield
avoimia.

Ammattikorkeakoulujen yllapitajat péaattavat eri lahteistd saatavan rahoituksen
suuntaamisesta omilla paatoksillaan. Ammattikorkeakoulujen rahoitusta ja hallinnol-
lista asemaa kehitetd&n parhaillaan. Ty6ryhman raporttia Kirjoitettaessa ammattikor-
keakoululain ja rahoitusta koskevien lakien muuttaminen on eduskunnan kasittelyssa.

Ammattikorkeakoulujen perimia maksuja saadelldén toistaiseksi silloin, kun kyse
on maksuista, joita ammattikorkeakoulut perivét julkisoikeudellisen tehtdvan hoitami-
sesta tai toiminnasta, jonka rahoittamiseen valtio osallistuu. Ammattikorkeakoulujen
toiminnasta perittavistd maksuista saddetddn valtioneuvoston asetuksella 1230/2009.
Maksullisen palvelutoimintansa ammattikorkeakoulut hinnoittelevat liiketaloudellisin
perustein. Liiketaloudellisesta hinnoittelusta voidaan poiketa esimerkiksi silloin, kun
ei ole kysymys kilpailuoikeudellisten tai valtiontukisaantdjen alaisesta taloudellisesta
toiminnasta.
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2.4 TYOTERVEYSHUOLLON ERIKOISLAAKARI-
KOULUTUS JA SEN RAHOITUS

Yliopistolain (558/2009) 7 8:n 1 momentin mukaan yliopistoissa voidaan suorittaa
alempia ja ylempid korkeakoulututkintoja seka tieteellisid, taiteellisia ja ammatillisia
jatkotutkintoja. Erikoislaakarin ja erikoishammaslaakarin tutkinnoista, jotka ovat
ammatillisia jatkotutkintoja, saadetdan erikseen valtioneuvoston asetuksessa erikois-
laakarin ja erikoishammaslaakarin tutkinnoista (420/2012).

Erikoislaakarin ja erikoishammaslaékérin tutkinnoista annettu asetus sisaltad saan-
nokset yliopistojen koulutusvastuusta, koulutukseen ottamisesta, koulutuksen tavoit-
teista ja jarjestdmistavasta, koulutusohjelmista ja niiden pituudesta, tutkinnon suorit-
tamisesta sek& koulutuksen yhteistydelimist.

Erikoislaakarin ja erikoishammasladkarintutkintoon johtava koulutus jérjestetdéan
erikoisalakohtaisina koulutusohjelmina. Erikoisl&d&kérin tutkintoon johtavia koulutus-
ohjelmia (erikoisaloja) on yhteensa 50 ja niiden pituus on koulutusohjelmasta riippu-
en viisi tai kuusi vuotta.

Valtioneuvoston hyvéksyméssd Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitel-
massa 2011-2016 pé&atettiin siirtd4 erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuk-
sen ohjaus opetus- ja kulttuuriministeriostd (OKM) sosiaali- ja terveysministerioon
(STM) ja selkeyttdd koulutuksen rahoitusta osana EVO-koulutusrahoituksen uudista-
mista, jotta STM:n mahdollisuudet ohjata erikoistumiskoulutusta ja sen mitoitusta
vahvistuvat. Ministerididen yhteinen tyéryhma valmistelee parhaillaan erikoislaéakéri-
ja erikoishammasl&akéarikoulutuksen hallinnollista siirtoa. Hallituksen esitys muutok-
sesta on parhaillaan lausuntokierroksella.

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen pituus on kuusi vuotta. Siihen kuuluu
kahden vuoden laajuinen runkokoulutus ja neljan vuoden laajuinen eriytyva koulutus.
Koulutuksen keskeisia tavoitteita ovat tyon ja terveyden valisten yhteyksien tuntemi-
nen, tyokyvyn tukemisen hallinta seké& kyky laaja-alaiseen yhteistyohon tyopaikkojen
ja eri palvelujérjestelmien kanssa. Runkokoulutus sisaltdd kaikille erikoisladkaritut-
kinnoille pakollisen terveyskeskusjakson (9 kk). Eriytyva koulutus koostuu tyoterve-
yshuoltojaksosta (2 vuotta), tydterveyslaitosjaksosta (6 kk), kliinisestd palvelusta
soveltuvilla erikoisaloilla (12 kk) sekd tyokyvyn arviointi ja kuntoutusjaksosta (6
kk). Erikoistumiskoulututukseen kuuluu teoreettinen kurssimuotoinen koulutus ja
johtamiskoulutus.

Tyoterveyshuoltojakso toteutetaan yliopiston kanssa koulutuspaikkasopimuksen
solmineella koulutustytterveysasemalla. Jakson aikana erikoistuvalle l&akarille on
nimetty henkilékohtainen kouluttajaladkari, jolla on tydterveyshuollon erikoisléékérin
patevyys. Kouluttajaldékéri sitoutuu antamaan erikoistuvalle 1a8kérille henkilokoh-
taista ohjausta véhintaan kaksi tuntia viikossa. Nykytilanteessa n. 30 % koulutusty-
terveysasemista on kunnallisissa yksikoissa ja n. 70 % yksityissektorilla.

Tyoterveyden erikoisala on yleislédéketieteen ohella suurimpia erikoisaloja erikois-
tumassa olevien lukumaaralla tarkasteltuna. Vuoden 2013 alussa viidessa tyoterveys-
huollon erikoislaékérikoulutusta tarjoavassa yliopistossa oli kirjoilla yhteensa 706
tyoterveyshuoltoon erikoistuvaa laakarid, joita koulutti 350 kouluttajalddkarig 242
koulutustyoterveysasemalla.
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Erikoisladkarikoulutuksen rahoitus julkisella sektorilla

Laakareiden erikoistumiskoulutusten kustannuksiin voidaan my6ntéa sairaanhoitopii-
rille tai terveyskeskusta yllapitavélle kunnalle tai kuntayhtymalle valtion erityisval-
tionosuus, eli EVO-korvaus. Taméa koskee myds tyoterveyshuollon erikoistumiskou-
lutusta julkisen sektorin yllapitdmassé tyéterveyshuollon yksikdssa.

Jos yliopistollisessa sairaalassa annetaan liikuntalddketieteen, terveydenhuollon,
tyoterveyshuollon tai yleisladketieteen erikoislaakérin tutkintoon johtavan koulutus-
ohjelman mukaista koulutusta, sitd yllapitdvalle kuntayhtymélle voidaan suorittaa
korvauksena 1380 euroa kutakin yliopiston hyvaksymaa koulutuskuukautta ja kutakin
koulutuksessa ollutta 14akaria kohden.

(Sosiaali- ja terveysministerion asetus ladkari- ja hammaslaékarikoulutuksen kor-
vauksen perusteista vuonna 2012 (109/2012).
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Kuva 3.  Aluehallintovirastojen maksamat tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen
korvaukset yhteensa (julkinen terveydenhuolto) euroa/vuosi.

Tydterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen rahoitus

Yksityiset terveydenhuollon palveluntuottajat eivét ole oikeutettuja EVO-korvauksiin
erikoisladkérikoulutuksesta aiheutuneista kustannuksista. Tydterveyshuollon erikois-
tumiskoulutuspaikat ovat merkittdvassa maarin siirtyneet yksityisille palveluntuotta-
jille kun kunnat ja kuntayhtymat ovat ulkoistaneet palvelujensa tuottamisen. Kunnat,
joissa terveydenhuoltopalvelut on ostettu ulkopuoliselta yksityiselta terveydenhuollon
palveluntuottajalta, eivat ole oikeutettuja niiden osalta saamaan koulutuskorvausta
EVO-jarjestelméan kautta.

Tydterveyshuollon erikoisladkarikoulutusta on tuettu Tyoterveyslaitoksen toimin-
nasta ja rahoituksesta annetun lain valiaikaisella muutoksella vuodesta 2005 (ns.
Muutoslaki). Lain voimassaoloa jatkettiin vuonna 2009 vuoden 2013 loppuun (ns.
Rahoituslaki; 1270/2009). Lain perusteella Tyoterveyslaitokselle suoritetaan valtion
varoista laskennallisin perustein méardrahaa kustannuksiin, jotka aiheutuvat yliopis-
ton hyvaksymén koulutusohjelman mukaisesta tyoterveyshuollon erikoislaakéarikoulu-
tuksesta.

Tyoterveyslaitos voi maksaa madrarahasta korvausta a) yliopistoille mm. Kliinisten
opettajien palkkakustannuksiin ja Ty6terveyshuollon virtuaaliyliopistosta aiheutuviin
kustannuksiin ja b) yksityisestd terveydenhuollosta annetussa laissa tarkoitetuille
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yksityisille terveyspalvelujen tuottajille ja tydterveyshuoltolaissa tarkoitetuille tyon-
antajan yllapitdmille terveysasemille niiden antaman tyoterveyshuollon erikoislaaka-
rikoulutuksen kustannuksista (152/1990 2 § 2 mom. ja 1383/2001 7 § 2 kohta). Ty0-
terveyslaitos voi myos kéyttdd madrérahaa Tyoterveyslaitoksen itse toteuttaman tyo-
terveyshuollon erikoisladkérikoulutuksen kustannuksiin. Korvauksen mydntdmisen
edellytyksend on, ettd koulutuspaikalla on voimassa oleva koulutuspaikkasopimus
yliopiston kanssa. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus tyoterveyshuollon erikois-
ladkarikoulutuksen kustannuksiin valtion varoista vuonna 2013 suoritettavasta maéra-
rahasta (1045/2012).

Madrédrahan kayttda hallinnoi Tyoterveyslaitos, joka noudattaa maksatuksessa ja
muussa hallinnoinnissa taloushallinnon ohjesdantddan ja yliopistojen hyvéksymié
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen maarayksia ja yliopistojen tyoterveys-
huollon erikoisladkarikoulutuksen koordinaatioryhman sisélléllisia ohjeita.

STM valvoo Tyoterveyslaitoksen tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen
madrérahan kayttod saddosten mukaisesti. Tydterveyslaitoksen tulee antaa vuosittain
STM:lle selvitys saamansa maérarahan kaytosta.

Erillisrahoituksella on lisétty yliopistojen voimavaroja tyoterveyshuollon erikois-
ladkarikoulutukseen, tuettu erikoisladkarikoulutuksen toteuttamista ty6terveyshuollon
koulutuspaikoissa ja lisatty Ty6terveyslaitoksen koulutustoimia ja kouluttajaresurssia.
Erillisrahoituksella on ollut ratkaiseva vaikutus valmistuvien tyéterveyshuollon eri-
koisladkareiden maéaraén ja erikoistumiskoulutuksen sisallélliseen kehittdmiseen.

Erillisrahoituksen perustelut on kuvattu tarkemmin raportin liitteend olevassa Hal-
lituksen esityksessa Eduskunnalle laiksi tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituk-
sesta annetun lain muuttamisesta (liite 3).

Tydterveyshuollon virtuaaliyliopisto

Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto (TTHVYQO) on Helsingin, Itd&-Suomen, Oulun,
Tampereen ja Turun yliopistojen sekéd Ty0terveyslaitoksen tydterveyshuollon erikois-
ldékarikoulutuksen yhteinen virtuaalinen oppimisympéristd, jonka kehittamista ja
yll&pitoa tuetaan tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutukseen suunnatulla erillismaa-
rérahalla. Sisdllontuotantoa ohjaa yliopistojen yhteinen opetussuunnitelma, lokikirja
ja TTHVYO virtuaaliyliopiston strategia.

Virtuaaliyliopiston kautta tarjottava koulutus jakautuu itseopiskelukursseihin, oh-
jattuihin verkkokursseihin, monimuotokoulutuksiin (joihin siséltyy ohjatun verkko-
opiskelun liséksi lahipdiv(i)a), tapausselostuksiin ja videotallenteisiin aikaisemmin
jarjestetyistd koulutustilaisuuksista. Erilaisia kurssinimikkeitd on tuotettu tyoterveys-
huoltoon liittyvista keskeisista asiasisalldistd yhteensa yli 60 kpl.

Ohjattuihin verkkokursseihin osallistumiseen tarvitaan virtuaaliyliopiston kayttdja-
tunnukset ja usein kurssikohtainen ”avain”, jolla osallistuminen voidaan rajata kysei-
selle kurssille ilmoittautuneisiin opiskelijoihin. Itseopiskeluun tarkoitettu oppimateri-
aali on vapaasti kaytettavissd myds ns. vierailijatunnuksilla. Ohjattujen kurssikoko-
naisuuksien oppimateriaali j44 péaséantoisesti kurssin paattymisen jélkeen oppi-
misympdristdon kaikkien opiskelijoiden kéytettdvéksi. Tarkoituksena on, ettd esim.
tyoterveyshuoltoyksikdiden kouluttajaladkarit voivat hyddyntdéd virtuaaliyliopiston
tarjontaa erikoistuvien ladkareiden ohjauksessa ja toimipaikkakoulutuksessa.
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2.5. YLIOPISTOJEN LAAKETIETEELLISTEN
TIEDEKUNTIEN TYOTERVEYSHUOLLON
PROFESSUURIT

Lé&&ketieteen peruskoulutusta ja tyéterveyshuollon erikoislddkérikoulutusta annetaan
Suomessa viiden yliopiston l&&ketieteellisissa tiedekunnissa; Helsingin, 1td&-Suomen,
Oulun, Tampereen ja Turun yliopistoissa.

Ennen 1980-luvulla perustettuja tyoterveyden osa-aikaisia professuureja tyotervey-
den opetus kuului ladketieteen perusopetuksessa kansanterveyden oppialaan ja ope-
tusta antoivat tdman oppialan opettajat. Ensimmaéinen paitoiminen tydterveyden pro-
fessori toimi Tampereen yliopistossa jo 1970-luvulla. Tdma professuuri muutettiin
1990-luvulla aluksi yliassistentin toimeksi ja myéhemmin toimi muutettiin tydtervey-
den padtoimiseksi professuuriksi. Tahan professuuriin ei ole varsinaisesti kuulunut
ladketieteen perusopetus tai erikoisladkarikoulutus. 1980-luvun lopulla Tampereen
yliopistoon saatiin uusi osa-aikainen professuuri (20 %), jonka tehtéviin on kuulunut
laaketieteen peruskoulutus ja erikoislagkarikoulutus.

Kuopion, Turun ja Oulun yliopistoihin saatiin 1980-luvun alussa osa-aikaiset (20—
50 %) tyoterveyden professuurit. Helsingin yliopistoon saatiin tyoterveyshuollon osa-
aikainen professuuri (35 %) v. 2000.

It&-Suomen yliopistossa on ainoa tyéterveysalan kokoaikainen professuuri, jolla on
yliopiston oma rahoitus.

Tyoterveyshuollon professorin tydpanosta tarvitaan ladkareiden peruskoulutuksen
tyoterveyden opetukseen, tyoterveyshuollon erikoisladkérikoulutukseen, muiden eri-
koisalojen erikoisladkarikoulutuksen tydterveyden osuuden toteuttamiseen ja tyoter-
veyden tutkimustoiminnan kehittdmiseen tiedekunnassa. Yliopistojen omat resurssit
ovat nykytilanteessa taysin riittdmattémat naihin tehtéviin.

Taulukko 2: Yliopistojen omalla rahoituksella palkattu henkilésté v. 2013:

Helsinki It&-Suomi Oulu Tampere Turku
Professori 35% 100 % 50 % 20 % 33%
Kliininen
opettaja 15% - - 100 % -

Yliopistojen resursseja on pystytty valiaikaisesti kohentamaan alueellisilla erityisjar-
jestelyilld. Turun yliopistoon on saatu méardaikainen, paatoiminen professuuri Tyo-
suojelurahaston (67 %) ja yliopiston oman rahoituksen (33 %) turvin. Ulkopuolinen
rahoitus jatkuu vuoteen 2016 saakka.

Tampereen yliopistossa on taytettdvané 1.8.2013 alkaen kokoaikainen (100 %) ty6-
terveyden professuuri, jolla on yliopiston, Tydsuojelurahaston ja yritysten yhteisra-
hoitus viideksi vuodeksi (2013-2017).

Helsingin yliopistossa ovat parhaillaan kdynnissé neuvottelut, jotta vuoden 2013
aikana saataisiin tyOterveyshuollon professuuri muutettua paatoimiseksi yliopiston
omalla rahoituksella.

Oulun yliopistossa ei ole lahiajan suunnitelmaa professuurin laajentamiselle. Oulun
yliopiston professori hoitaa samalla osa-aikaisen (50 %) kliinisen opettajan tehtévaa.
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Tydoterveyshuollon erikoisladkarikoulutukseen osoitetulla erillismé&rarahalla (muu-
tos/rahoituslaki), joka on ollut kaytettavissd vuodesta 2005 I&htien, ei ole ollut suoraa
vaikutusta yliopistojen professuuritilanteeseen, mutta erillismaérarahalla on ollut
ratkaiseva vaikutus yliopistojen mahdollisuuksiin tarjota tydterveyshuollon erikois-
la&karikoulutusta yliopistojen omien resurssien ollessa hyvin niukat. Erillisrahoituk-
sella on mm. saatu jokaisen viiteen yliopistoon paatoiminen tyoterveyshuollon Kliini-
nen opettaja sekd pedagogisia asiantuntijoita mm. verkkovélitteisen opetuksen kehit-
tamiseksi.

Peruskoulutus

Laaketieteen peruskoulutuksessa annetaan opetusta tydterveyden oppialalla. Se pitéa
sisalldén tyoterveyden perusteet (hyvé tyoterveyshuoltokédytanto ja lait) ja palvelujar-
jestelmdn toiminnan esittelyn tydikaisen vaeston viitekehyksessa. Opetus sisaltaa tyon
merkityksen hyvinvointia edistavana tekijana ja tyohon ja tyooloihin liittyvén tervey-
dellisten haittojen arvioinnin. Opetuksessa kasitelldan ty6- ja toimintakyvyn arvioin-
nin ja tyokyvyn edistdmisen perusteita yleisladkérin tydssa. Mukana on biomedisiini-
nen osa kuten esim. ihotaudeissa tydperaiset ihosairaudet, keuhkosairauksissa ammat-
tiastma ja kirurgiassa tyokyvynarvio. Tyoterveyden opetuksen volyymi on laakarei-
den peruskoulutuksen opetusohjelmassa vaatimaton suhteessa koko tutkinnon laajuu-
teen; 1,5-3 op. yliopistosta riippuen (laéketieteen lisensiaatin tutkinto 360 op).
Tyoterveyden opetusta on integroitu myds ld&kéreiden peruskoulutuksen muihin
osa-alueisiin, erityisesti kuntoutuksen ja vakuutusladketieteen opetukseen.

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutus

Erikoislaakarikoulutuksessa tulee olla biomedisiininen osa (ty6ladketiede), jolla on
selked yhteys tietyille erikoisaloille kuten esim. keuhkosairaudet ja ihotaudit. Mukana
koulutuksessa on oltava monialainen osaaminen: ergonomia, tyéhygienia, psykologia,
yhteiskuntatieteet (tydelaméatuntemus), terveystalous ja ymparistoterveys. Koulutuk-
sessa on saatava laaja ymmarrys kehon ja psyyken keskindisesté yhteydesté.

Taulukossa 3 on lueteltu ty6terveyshuoltoon erikoistuvien, heitd kouluttavien kou-
luttajien (tyoterveyshuollon kokeneita erikoislaakareitd) ja koulutuspaikkojen (yli-
opistojen hyvaksymid ty6terveysasemia) méérat koko maassa.

Taulukko 3. Tyo6terveyshuoltoon erikoistuvat laakarit, yliopistojen hyvaksymat koulutuspaikat
ja niissa toimivat kouluttajat eri yliopistoissa (tilanne 2013-2014 vuoden vaih-
teessa)

Erikoistuvia  Koulutuspaikkoja Kouluttajia

Helsinki 250 90 130
It4-Suomi 91 48 45
Oulu 115 20 50
Tampere 160 69 90
Turku 90 15 35

Yhteensa 706 242 350
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Tydterveyden tutkimus ladketieteellisissa tiedekunnissa

Tutkimustyd kuuluu olennaisena osana yliopistojen eri oppialojen toimintoihin. Tyo-
terveyden tutkimus on keskittynyt Suomessa lahinnd Tydterveyslaitokselle. Tutki-
mustyota tehdaddn myds yliopistoissa ja niiden ladketieteellisissé ja terveystieteiden
tiedekunnissa seké terveyshallinnon ja talouden laitoksilla. Yliopistojen ladketieteelli-
sissa tiedekunnissa resurssit talla erikoisalalla ovat kohdentuneet perusopetukseen ja
erikoislaakarikoulutukseen. Resurssit alan tutkimusty®hon ovat olleet varsin niukat.

Tyoterveyden tutkimustyotd yliopistoissa tulee kehittdd. Yhteisty6td muiden eri-
koisalojen ja muiden oppialojen, kuten terveystieteiden kanssa tulee vahvistaa. Se on
edellytys tietopohjan luomiselle ja toimintojen kehittymiselle talla oppialalla. Se on
valttamaton edellytys yliopistojen sisélld yksikdiden tuloksen arvioinnissa. Yliopisto-
jen ladketieteen tutkijat ovat aliedustettuina tydterveyden tutkimuksen rahoitusta jaet-
taessa. Oppiala tarvitsee uusia opettajia ja kouluttajia seké opinnaytetoita (esim. toh-
toritutkintoja), jotta oppi- ja erikoisala voi kehittyd ja saadaan patevid hakijoita mm.
tyoterveyden professuureihin myds jatkossa.

Yhteistyd Tyoterveyslaitoksen ja yliopistojen kanssa on valttamatonta, jotta rajalli-
set resurssit voidaan kayttad oikein parhaimman tuloksen saavuttamiseksi.

P&&toiminen tyoterveyden professuuri on valttdmaton edellytys, jotta voidaan ke-
hittaa tyodterveyden oppialan perusopetusta, erikoislaakarikoulutusta, tutkijakoulutusta
ja tutkimustoimintaa ty6eldman tarpeisiin. Yhteiskunnan odotukset tyéterveyshuollon
toiminnalle edellyttavét nykyistd huomattavasti laajempaa toimintaa yliopistojen tyo-
terveyden oppialalla.

2.6 TYOTERVEYSHUOLLON AMMATTIHENKILOIDEN
JA ASIANTUNTIJOIDEN MAARALLINEN KEHITYS

Tyoterveyshuollon erikoislaakarit

Erikoisladkaritarvetta on selvitetty monen eri sairaanhoitopiirien alueellisissa erikois-
ladkariselvityksissd, mutta tyoterveyshuollon erikoislaakaritarvetta niissé on kasitelty
hyvin puutteellisesti (mm. Erikoisalakohtainen l&&kéritilanne ja koulutuksen tarve
vuoteen 2025 Varsinais-Suomen, Satakunnan ja Vaasan sairaanhoitopiirissa. Loppu-
raportti 6.2.2012, Backman ym.; HYKS-erva-erikoislaakarit 2025. Erikoisalakohtai-
nen erikoisladkaritilanne ja koulutuksen tarve HYKS erityisvastuualueella vuoteen
2025. Olli Meretoja. HUS, raportti 25.1.2012.) Eteld-Suomen aluehallintoviraston
kunnallisille ty6terveyshuoltoyksikoéille tekemé kysely vuonna 2012 osoitti, ettd suu-
rin tarve tyoterveyshuollon yksikoissd katsottiin olevan tydterveyshuollon erikoislaa-
kareista (julkaisematon raportti).

Suomen Laakariliitto on tehnyt selvityksia erikoisldékarimaarien kehityksesta ja
tarpeista. Aiemmin on arvioitu mm. tydeldméstd poistuman merkitystd koulutettavien
madrien riittdvyyteen. (Erikoisladkarien méarén kehitys vuoteen 2015. Pystytdanko
eldkepoistuma korvaamaan uusilla spesialisteilla? Kajantie ym. Suomen L&&karilehti
38/2006,3865-3870). Liitto on myds koonnut alueellisia selvityksié erikoisl&dékérien-
nusteista (Yhteenveto alueellisista erikoisladkariennusteista vuoteen 2025, Suomen
L&akariliitto, kasikirjoitus 17.12. 2012; Useille erikoisaloille tarvitaan lisaa ladkarei-
t4. Parmanne ym. Suomen Lé&&kérilehti 12/ 2013,936-937).
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Sairaanhoitopiirit ovat myos kartoittaneet muun hoitohenkil6stén tarvetta (mm.
HYKSin Ervan hoitohenkiltsto ja akateemiset erityistyotekijat 2025. Selvitys hoito-
henkiléston ja akateemisten erityistydntekijoiden pitkan aikavalin tydvoimatarpeesta
sekd henkildston perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksesta. Riitta Vuorinen. Helsingin
ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri /Carea /Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, raport-
ti 30.9.2012).

Tydoterveyshuollon piirissd toimivien terveydenhuollon ammattihenkildiden luku-
maarééa on seurattu Tyoterveyshuolto Suomessa katsauksella. Pyydettyjen seurantatie-
tojen saaminen palveluntuottajilta on ollut hankalaa, miké vaikeuttaa ty6terveyshuol-
lon toiminnan ajanmukaista seurantaa.

Tyoterveyshuolto Suomessa vuonna 2010 ja kehitystrendi 2000-2010 julkaisun
(Tyo6terveyslaitos 2012) mukaan huhtikuussa 2011 ty6terveyshuollossa oli 2192 144a-
kérin tointa. Alueellisesti tarkasteltuna l&&kérityOvuosista 34 % jakaantui Eteld-
Suomen aluehallintoviraston (AVI) alueelle, 15 % Lounais-Suomen Avin/Ah-
venanmaan valtionviraston, 12 % It4&-Suomen Avin, 30 % Lansi- ja Sisa-Suomen
Avin, 7 % Pohjois-Suomen Avin ja 3 % Lapin Avin alueelle. Pdatoimisten erikoislaa-
kéreiden osuus pysyi kaytanndssa samana terveyskeskuksissa (52 % vuonna 2008,
51 % vuonna 2010). Kunnallisissa tydterveyshuollon liikelaitoksissa ja osakeyhtidissa
tyoskentelevien pdaatoimisten tyoOterveyslddkareiden osuus nousi tuona ajanjaksona
51 %:sta 66 %:iin. Tydnantajien omissa tyoterveysyksikoissa tydskentelevistd 1aaka-
reistd 76 %:lla oli tydterveyshuollon erikoislaakarin patevyys. Vuonna 2008 luku oli
72 %. Laakarikeskuksissa erikoisladkareiden osuus nousi 2008-2010 53 %:sta 56:iin.
(Tyoterveyshuolto Suomessa vuonna 2010 ja kehitystrendi 2000-2010. Tydéterveys-
laitos 2012).

Tyoterveyshuollon erikoisladkareiden suhteellinen osuus on kehittynyt suotuisasti
erillisrahoituksen aikana. Vuoden 2012 alussa tyodikaisia tyoterveyshuollon erikois-
ldékareita oli yhteensa 796. Tyoikéisten tydterveyshuollon erikoisladkareiden maara
on lisdéntynyt vuodesta 2007 yhteensd 161 ladkarilld. Ik&jakauman perusteella eri-
koisladkareista eldkoityy 10 vuoden kuluessa 274 (36 %) ja sitd seuraavan kymmenen
vuoden kuluessa 344 erikoisladkarid. Nain ollen erikoisladkaritarpeen tyydyttdminen
edellyttadd jatkossakin véhintddn 50 uuden tyoterveyshuollon erikoisladkaritutkinnon
suorittamista vuosittain ainakin seuraavan kahdenkymmenen vuoden ajan.

Tyoterveyshoitajat

Tyoterveyshuollossa oli vuonna 2011 yhteensa 2636 terveydenhoitajan tointa. Muissa
kuin ladkérikeskuksissa olevista terveydenhoitajien toimista 95 % oli péaatoimisia.
Laakarikeskuksista ko tietoa ei ole saatu. Terveydenhoitajaresurssit ovat parantuneet
eniten terveyskeskuksissa (15 %). (Tyo6terveyshuolto Suomessa vuonna 2010 ja kehi-
tystrendi 2000-2010. Tyéterveyslaitos 2012).

Alueellisesti tarkasteltuna tyoterveyshoitajien tyévuosista 29 % jakaantui Eteld-
Suomen aluehallintoviraston (AVI) alueelle, 14 % Lounais-Suomen Avin/ Ahvenan-
maan valtionviraston, 9 % It&-Suomen Avin, 39 % Léansi- ja Sis&-Suomen Avin, 6 %
Pohjois-Suomen Avin ja 3% Lapin Avin alueelle. (Tyd6terveyshuolto Suomessa
vuonna 2010 ja kehitystrendi 2000-2010. Ty6terveyslaitos 2012).

Suomen Tydéterveyshoitajaliitto ry:n laskelmien mukaan vuosina 2012-2017 elé-
koityy noin 250 ty6terveyshoitajaa ja vuosina 2012-2022 noin 850 tydterveyshoita-
jaa. Muissa ammattiliitoissa olevia ty6terveyshoitajia on arvioitu eldkdityvéan vuosina
2012-2022 lis&ksi noin 300.
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Tyoterveyshuollon asiantuntijat

Vuonna 2011 tyéterveyshuollossa oli 705 fysioterapeutin tointa. Heiddn maaréssaan
ei ole tapahtunut merkittdvaa kasvua viime vuosina. Vuonna 2011 psykologeja toimi
tyoterveyshuollossa 358. Kasvua vuoteen 2008 verrattuna oli 13 %. (Ty6terveyshuol-
to Suomessa vuonna 2010 ja kehitystrendi 2000-2010. Ty6terveyslaitos 2012)

Tyofysioterapeutit ry:n laskelmien mukaan vuoteen 2016 mennessa elakoityy 80—
90 tyofysioterapeuttia ja seuraavien vuosien aikana vuoteen 2021 mennessa noin 200
tyofysioterapeuttia. Koulutuskysynnén perusteella arvioituna tarjonta on kyennyt
tyydyttdmaan koulutustarpeen toistaiseksi heidan kohdallaan.

Psykologien osalta ei vastaavia elakoitymiseen liittyvid lukuja ole saatavilla. Tyo-
terveyshuoltoon patevoittavéd koulutusta on tédhén asti jarjestanyt ldhes yksinomaan
Tyoterveyslaitos. Koulutuksen suorittaneiden maéra vuositasolla on ollut noin 30-40.
Viime vuosina koulutukseen hakijoiden maara on lisdantynyt ja ylittanyt tarjonnan,
mista syystd Tyoterveyslaitos on lisannyt moniammatillisia koulutusryhmia parin
viime vuoden aikana siten, ettd vuonna 2013 koulutuspaikkojen lisdys on noin 60.
Asiantuntijoiden koulutuksen maaréllinen tarve on kiintedsti sidoksissa heidan kayt-
toonsa tyoterveyshuollossa, mikd puolestaan on sidoksissa ammattihenkildiden tar-
vearvioon. Néin ollen psykologien tarve riippuu oleellisesti siitd, osataanko heidéan
asiantuntemustaan kéayttad. Terveyskeskusten tydterveystiimeissa ja -yksikoissd, jois-
sa Tyoterveyslaitoksen tietojen mukaan olisi talla hetkelld kaytossé psykologeja vain
muutama kymmenen, tilanne on erityisen ongelmallinen.

Muiden asiantuntijoiden (ravitsemusterapeutit, puheterapeutit, lilkunnan asiantunti-
jat, teknisen alan/tydhygienian asiantuntijat) koulutuksen tarve on kyetty tyydytta-
méaan Tyoterveyslaitoksen tuottamalla kahden opintopisteen laajuisella koulutuksella.
Koulutuksia on jarjestetty kerran vuodessa. Optikoille on jarjestetty 1-2 koulutusta
vuodessa. Maatalouden asiantuntijoille tuotetaan yksi koulutus vuodessa.

Tyohygieenikkojen tarve on kasvava. REACH-asetuksen puitteissa tyoterveyshuol-
lolle asetettavat tehtdvat lisdadntynevat (esim. altistumisen skenaariotydskentely).
Tyo6hygieenisté erityisosaamista tarvitaan asetuksessa mainittujen tehtévien suoritta-
miseen ja TUKES ja ELY-keskusten toiminnan tueksi, kuten viime vuosien koke-
mukset mm. kaivannaisteollisuudesta osoittavat. Tasta syystd ja nykyisen 1970-80 -
luvuilla koulutetun sukupolven eldkditymisen vuoksi on tyéhygieenikkojen tarpeeksi
arvioitu noin 20 tutkintoa vuodessa. 1t4-Suomen yliopistosta ymparistotieteen laitok-
selta valmistuu téall& hetkelld noin 5-6 ty6hygieenikkoa vuodessa. Tydterveyslaitos on
kouluttanut tyohygieenikkoja (90 opintopisteen laajuinen koulutus) l&hinn& omiin
tarpeisiinsa.

Kunnallisen ty6terveyshuoltohenkilston elakdityminen

Kevan tilastojen mukaan seuraavan kymmenen vuoden aikana tayttyy vuosittain 7-17
tyoterveyshuollossa toimivan ladkarin ja 13-33 tydterveyshuollossa toimivan tervey-
denhoitajan vanhuusel&keikd. Tarkemmat tiedot osoittavat, ettd vuoteen 2022 men-
nessé kunnallinen ty6terveyshuollon henkildsto saavuttaa vanhuuseldkeidn seuraavas-
ti:

- 114  tydterveyshuollossa toimivaa ladkéria (35 % ammattiryhmasta)

- 5  tyoterveyshuollossa toimivaa psykologia (9 %)

- 30  tyoterveyshuollossa toimivaa fysioterapeuttia (23 %)

— 216  tyoterveyshuollossa toimivaa terveydenhoitajaa (31 %)
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Kéytettivissd olevaan tydvoimaan vaikuttaa myo6s tydntekijoiden siirtyminen pois
tyoterveyshuoltotydstd esim. ulkomaille muuton tai tutkimus-, jérjesto- tai hallinto-
tyohon siirtymisen vuoksi. TyOaikakéytannoilld on merkitys tydterveyshuoltohenki-
16ston tarjonnalle siten, ettd esim. osa-aikatyon nykyistd laajempi kéyttd véhentdisi
kunnallisten tyoterveyshuoltoyksikdiden kaytettavissa olevaa tyévoimapanosta.

Toisaalta tydvoimapanosta lisad se, ettd vanhuuseldkeian saavuttaminen ei nykyaan
automaattisesti tarkoita tydskentelyn péattymistd, vaan osa henkilostostd jatkaa tyo-
uraansa senkin jélkeen ainakin jonkin aikaa. Elakoitymisen jalkeen osa henkildstosta
tekee my0s lyhytaikaisia ns. keikkasopimuksia entisen tydnantajansa kanssa.

2.7 KOULUTUKSEN SEURANTA JA PATEVYYKSIEN
VALVONTA

Tydoterveyshuollon koulutusta jarjestavat Tyoterveyslaitos, yliopistot ja ammattikor-
keakoulut. Kyseiset koulutusta antavat organisaatiot vastaavat koulutuksen siséllosta.
Niiden tulee koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa huomioida ty6terveyshuoltoa
koskevat saddokset, ohjeistukset ja viimeisin tutkimustieto.

Tyoterveyslaitoksen tehtdvana on jarjestda alan koulutusta (Laki tydterveyslaitok-
sen toiminnasta ja rahoituksesta 24.2.1978/ 159 28). Yliopisto voi hyvéksi lukea suo-
ritukset osana tydterveyshuollon erikoisladkaritutkintoa.

Tyoterveyshuollon neuvottelukunta késittelee mm. tydterveyshuollon kehittdmi-
seen ja koulutukseen liittyvat keskeiset linjaukset ja periaatteelliset kysymykset.

Aluehallintovirasto ja Valvira valvovat terveyshuollon henkildston patevyyksia lu-
pahallinnon ja liséksi osin kantelu- ja valvontatehtdvien kautta. Yliopistot ilmoittavat
Valviralle erikoislddkarikoulutuksen suorittamisen, jonka tiedon Valvira liittadd ter-
veydenhuollon ammattihenkil6ita kasittdvaan Terhikki-rekisteriin.

Tyoterveyshuollon  koulutusvaatimukset — perustuvat  ty6terveyshuoltolakiin
(1383/2001) ja sen nojalla annettuun valtioneuvoston asetukseen hyvén tytterveys-
huoltokdytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallostd sekd ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001).

Laki yksityisesta terveydenhuollosta (152/1990) séételee toimiluvan mydntamisen
ehtoja. Yksityisiltd tydterveyshuoltopalvelujen tuottajilta edellytetddn toimilupa, jon-
ka myontaé aluehallintovirasto omalla toimialueellaan tai valtakunnallisesti Valvira,
jos palvelujen tuottaja toimii useamman aluehallintoviraston alueella.

Luvan myéntdmisen ehtona on, ettd tyoterveyshuoltopalveluja tuottavalla henkils-
t6l1& on tyoterveyshuoltolain ja -asetuksen mukainen pétevyys.

Tyoterveyshuoltolain 5 8§:n mukaan tyéantajan tulee kayttdad tyoterveyshuollon
ammattihenkilQitd ja heidan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita. Heill& tulee olla
lain 3 § tarkoitettu patevyys.

Sairausvakuutuslain (1224/2004) nojalla ty6terveyshuoltopalveluista tyénantajalle
maksettavien tyoterveyshuollon korvauksien edellytyksend on, ettd palvelut tuottaa
tyoterveyshuoltoon pétevoityneet ammattihenkil6t ja asiantuntijat.

Asetuksen 1484/2001 mukaisen koulutuksen suorittaneista vain ty6terveyshuollon
erikoislaédkarit merkitaddn Valviran yllapitdmaéan Terhikki-rekisteriin. Tyoterveyshuol-
lon patevoittdvan koulutuksen suorittaneista terveydenhoitajista, fysioterapeuteista,
psykologeista ja ladkéreista ei ole yhtendista rekisterid. N&in ollen meill4 ei ole luotet-
tavaa menetelmaa seurata systemaattisesti patevén henkiloston ja koulutettujen méaa-
rid. Tiedot on hankittu ammattiliitoilta. T&ma on vaikeuttanut koulutuksen suoritta-
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neiden tietojen tarkistamista, koulutettujen maaran systemaattista seurantaa ja koulu-
tustarpeiden arvioimista seké lyhyelld ettd pitkélla aikajanteella.

2.8 TYOTERVEYSHUOLLON YKSIKOIDEN LAADUSTA
JA TOIMINNASTA VASTAAVAN HENKILON
PATEVYYS

Yksityisestd terveydenhuollosta annetun lain (152/1990) mukaan terveydenhuollon
palvelun tuottajalla tulee olla aluehallintoviraston (tai valtakunnalliset luvat Valvira)
hyvéksyma terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja.

Vastaavaksi johtajaksi hyvaksytaan palvelujen tuottajan kirjallisesta hakemuksesta
henkild, joka tayttdd vastaavalle johtajalle asetuksessa saadetyt vaatimukset. Asetuk-
sen (744/1990) mukaan terveydenhuollon palveluista vastaavan johtajan tulee olla
terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain 2 luvussa tarkoitettu ammattihenki-
16 (terveydenhuollon laillistettu ammattihenkild tai nimikesuojattu ammattihenkild).
Hénen on kyettdva vastaamaan tosiasiallisesti toiminnan sisalléstd ja oltava paédséan-
toisesti potilaiden ja viranomaisten tavoitettavissa (ei voi asua ulkomailla).

Vastaavan johtajan vastuulla on, ettd toiminta tayttaa lain ja méaardysten vaatimuk-
set: Mm. henkilokunnan mé&ard, koulutus ja riittdvd ammattitaito seka tilojen ja lait-
teiden asianmukaisuus. Toiminnan tulee olla laaketieteellisesti perusteltua ja potilas-
turvallista. Vastaava johtaja huolehtii siitd, ettd palvelujen tuottaja tekee asianmukai-
set ilmoitukset (luvanmuutokset, ilmoitukset, toimintakertomukset).

Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen (nykyisin Valvira) ja ld&ninhallitusten
(aluehallintovirastot) yksityisen terveydenhuollon lupahallinnon yhteisty6ryhmé
YTEVA teki linjauksia vuonna 2007 vastaavan johtajan patevyysvaatimuksista. Sen
seurauksena
a) tyoterveyshuollon palvelualan merkitseminen lupaan edellyttad, ettd yrityksessa

toimii ainakin yksi tyoterveyshuollon erikoisladkéri omana henkilokuntana
b) tydterveyshuollon palvelualan vastaavan johtajan tulee olla tydterveyshuollon
erikoislaéakari

Lisdksi on linjattu, ettd tyoterveyshuollon palveluala edellyttad, ettd yrityksella on
henkilékunnassaan my6ds muuta tydterveydenhuollon ammattikuntaa (palvelukoko-
naisuus).

2.9 YLEMPI KORKEAKOULUTASOINEN, TYOTERVEYS
HUOLLON OSAAMISTA SYVENTAVA KOULUTUS,
SEN ORGANISOINTI JA RAHOITUS

Tyoterveyshuoltoon patevoittavan koulutuksen lisaksi tarvitaan ammattikorkeakoulu-
jen opetustehtaviin, tyoterveysyksikkdjen esimies- ja kehittdmistehtaviin seka tutki-
joiksi ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita tyoterveyshoitaja- ja tyofysiotera-
peuttitaustaisia tyontekijoita. Kaikkiin néihin tehtaviin edellytetddn ylempaa korkea-
koulututkintoa. (Ammattikorkeakouluasetus (352/2003). Kéytannossa tydelama on
vaatinut ko tutkinnon suorittamista myds esimies- ja kehittdmistehtaviin rekrytoitavil-
ta. Ammattikorkeakouluissa on lahivuosina meneilldén sukupolvenvaihdos, joten sille
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sektorille tarvitaan tyoterveyshuoltotaustaisia lehtoreita. Koulutusosaamista tarvitaan
laajemminkin eri tehtavissa. Tyoterveyshuollossa on kdynnistymdassa merkittava ke-
hittdmisvaihe liittyen tyokyvyn hallintajarjestelmien luomiseen ja kehittdmiseen seké
laadun ja vaikuttavuuden parantamiseen. Rekrytointiongelmat ovat omalta osaltaan
nostaneet esille myo6s tutkijaresurssien puutteen. Tasta syysté lahdettiin vuonna 2008
yhteistydssd Tyoterveyslaitoksen, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa
suunnittelemaan ja toteuttamaan ylempiin korkeakouluopintoihin integroituja tyoter-
veyshuollon osaamista syventavid opintoja. Taulukossa 4 koulutuksen sijoittuminen
koulutusrakenteisiin.

Taulukko 4. Ylemmat korkeakouluopinnot terveydenhoitajien ja fysioterapeuttien jatkokoulu-

tuksessa
Ammattihenkilt Vaadittava Tyoterveys- Ylemmat korkea- Jatko-
ja peruskoulutus huollossa kouluopinnot opinnot
asiantuntijat toimimisen
edellyttdma tay-
dennyskoulutus

Terveydenhoitajat | terveydenhoitaja | 11 op (...>150p) Ylempi amk- lisensiaatin
tutkinto, tutkinto,
kandidaatin tohtorin
tutkinto, tutkinto
ylempi korkea-
koulututkinto
(maisteri)

Fysioterapeutit fysioterapeutti 11 op (...>150p) Ylempi amk- lisensiaatin
tutkinto, tutkinto,
kandidaatin tohtorin
tutkinto, tutkinto
ylempi korkeakou-
lututkinto (maisteri)

Ammattikorkeakoulut

Ylemmistd ammattikorkeakoulututkinnoista on saadetty valtioneuvoston asetuksella
(352/2003). Asetuksen 3 § on sdadetty kullakin koulutusalalla annettavista tutkinnois-
ta ja niiden nimikkeistd. Tamé siséltdd ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot. Ase-
tuksen 5 § on saddetty ylempien ammattikorkeakoulututkintojen laajuudesta ja 7a §
ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tavoitteista.

Syventdvien ammattiopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle mahdollisuus vah-
vistaa teorian soveltamista kdytantdon, analyyttisia taitoja, projektin johtamisen seka
tutkimus- ja kehitystyéhon osallistumisen taitoja seka sosiaalisia taitoja.

Tydterveyshuollon opinndytety6t suuntautuvat ldhtokohtaisesti kdytdnnon tyoter-
veyshuollon ja/tai tydelaman kehittdmiseen erilaisissa projekteissa. Niiden tavoitteena
on kehittdd ja osoittaa kykya soveltaa tutkimustietoa ja kéyttaa valittuja menetelmia
tyéeldman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen sek& valmiutta itsendiseen vaati-
vaan asiantuntijatydhon. Tyéterveyshuollon osaamista syventavét opinnot on integ-
roitu opetukseen henkilékohtaisen oppimissuunnitelman avulla.

Ammattikorkeakoulut rahoittavat ylempéaan ammattikorkeakoulututkintoon johta-
van koulutuksen perusrahoituksestaan. Tutkintoon johtava koulutus on opiskelijalle
maksutonta.
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Yliopistot

Yliopistoissa suoritettava koulutus tdhtaa terveystieteiden maisteritutkintoon. Yliopis-
toissa tydterveyshuollon osaamista syventavat opinnot (25-30 op yliopistosta riippu-
en) sisaltyvat vapaavalintaisiin opintoihin. Opiskelija voi suunnata harjoittelun ja
opinndytetyon tyoterveyshuollon teemoihin.

Yliopistot rahoittavat ylempain korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen bud-
jettirahoituksestaan. Tutkintoon johtava koulutus on opiskelijalle maksutonta.

Tydterveyshuollon osaamista syventava koulutus osana ylempia korkea-
kouluopintoja

Koulutus toteutetaan Tyodterveyslaitoksen, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
verkostoyhteistydssa. Koulutusta koordinoi Tyoterveyslaitos. Sitd organisoi ja suun-
nittelee tyoryhmda, johon voivat osallistua kaikkien koulutuksesta kiinnostuneiden
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen edustajat. Ohjausryhmésséa on sosiaali- ja ter-
veysministerion, Tyoterveyslaitoksen, yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, opiskeli-
joiden, ammattiliittojen ja tyceldman edustus. Koulutukselle on laadittu yhteistydssé
valtakunnallinen osaamiskuvaus ja opintokokonaisuudet sekéd opintojaksot. Ylemmat
korkeakouluopinnot on suorittanut kevédseen 2013 mennessa yhteensa yli 40 opiske-
lijaa, joista noin puolet on valmistunut ammattikorkeakouluista ja puolet yliopistoista.
Opinnot on aloittanut noin 100 opiskelijaa tdhdn mennessé. Tavoite on vuoteen 2015
mennessa noin 300 opinnot aloittanutta. Tavoitteesta saavutetaan nykyiselld koulu-
tusvolyymilla noin puolet.

Tyoterveyslaitos tuottaa ylempien korkeakouluopintojen koulutusohjelmiin (sovel-
tuvat ylemmaét ammattikorkeakouluopinnot ja yliopistoissa terveystieteet) tyoterveys-
huoltoon liittyvié teoreettisia osioita sekd harjoittelun ja opinnéytetdiden sisallon oh-
jausta. Teoreettiset opinnot tuotetaan Moodle-oppimisymparistodn samansisaltdising
kaikille opiskelijoille. Suorituksista vastaavat oppilaitokset.

Rahoitus

Tyoterveyslaitoksen tuottama opetus ylempiin korkeakouluopintoihin on rahoitettu
vuodesta 2008 ldhtien STM:n toimintamenomomenttiin siséltyvasta maérarahasta,
joka on tarkoitettu ty6terveyshuollon koulutuksesta ja tyoterveyshenkiloston kehitta-
miseen liittyvien hankkeiden toteuttamisesta aiheutuvien menojen maksamiseen.
Vuodesta 2013 alkaen méadréraha on siirretty osaksi Tyoterveyslaitoksen talousarvio-
ta. Méaardraha on edelleen tarkoitettu kéytettdvéksi edella mainittuun tarkoitukseen.
Rahoitus on sisaltanyt Tydterveyslaitoksen tuottaman luento-opetuksen seké harjoitte-
lun ja opinnéytetdiden sisallon ohjausta ja arviointia. Toteutumasta on raportoitu puo-
livuosittain. Tyoterveyshuoltoon suunnattuja siséltoja tarvitaan osaamisen turvaami-
seksi koulutus-, esimies-, asiantuntija- ja tutkimustehtdvissa toimittaessa. Pilotoinnis-
sa on luotu toimiva yhteistyéverkosto. Koulutuksen jatkaminen edellyttad rahoituksen
turvaamista. Erillistd rahoitusta vaativan koulutuksen kustannukset ovat olleet noin
30 000 € vuositasolla.
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2.10 TYOELAMATUNTEMUS JA TYOTERVEYSHUOLTO-
TIETAMYS TERVEYDENHUOLLON AMMATTI-
HENKILOIDEN PERUSOPETUKSESSA JA
LAAKAREIDEN ERIKOISTUMISKOULUTUKSESSA

Erityisesti tyoterveyshuoltoon tulevien terveydenhuollon ammattihenkildiden ja asi-
antuntijoiden tytelamaosaamisella on suuri merkitys heidén paivittaisessé tydssaan,
missd korostetaan vahvaa yhteistyota tyopaikan kanssa, tyopaikan, tydympaériston ja
tyon ymmartdmista ja tyokyvyn ja terveyden ylldpitdmistd. Tyoskentely pelkastdan
terveydenhuollon yksikdissd antaa varsin vahan kokemusta esimerkiksi teollisista
tyopaikoista, muista palveluelinkeinoista, pienten yritysten toiminnasta toimialasta
riippumatta ja maa- ja metsatalouteen kuuluvista toist.

Tyoterveyshuoltoon liittyva opetus ammattikorkeakoulujen perustutkin-
noissa

Ammattikorkeakoulujen terveydenhoitajien perustutkinnoissa (240 opintopistettd) on
tyoterveyshuollon opintoja ammattikorkeakoulusta riippuen vaihtelevan laajuisesti.
Sosiaali- ja terveysalan terveydenhoitajan ammattikorkeakoulututkintoon siséltyi
syksylla 2012 tehdyn kyselyn mukaan tyoterveyshuollon opetusta keskimaarin 2-6
opintopistetta teoriaopetusta ja harjoittelua 1,4 - 10,5 opintopistettd. Joissakin ammat-
tikorkeakouluissa on tdmén liséksi ollut mahdollisuus valita tydterveyshuollon opin-
toja vapaasti valittavina opintoina. Terveydenhoitajan peruskoulutuksen tulee siséltaa
tyoterveyshuollon opintoja tasavertaisesti muiden terveydenhoitotydn osa-alueiden
kanssa.

Ammattikorkeakoulujen tuottama fysioterapeuttien koulutus (210 opintopistettd)
voi siséltdd ergonomiaan ja tydterveyshuoltoon siséltyvid opintoja, mutta oppilaitos-
ten opetussuunnitelmissa on néiltd osin merkittavia eroja. Fysioterapeutteja koulutta-
ville ammattikorkeakouluille tehdyn kyselyn mukaan (vuonna 2013) fysioterapeuttien
peruskoulutuksessa tyoterveyshuoltoon liittyvét teoriaopinnot vaihtelevat 1,5 - 5 op.
Kaikilla fysioterapeutiksi opiskelevilla ei ole mahdollisuutta k&ytdnnon harjoitteluun
tyoterveyshuollossa opintojen aikana.

Laakareiden peruskoulutus ja erikoislaakarikoulutus

Laakareiden peruskoulutuksessa tydterveyshuollon teoreettisten opintojen laajuus
vaihtelee eri yliopistoissa tasolla 1,5-3,0 opintopistettd yhteensa koko tutkinnon (1aa-
ketieteen lisensiaatti) 360 opintopisteestd. Opetus toteutetaan yleensé opintojen lop-
puvaiheessa, jolloin valtaosalla opiskelijoista on jo kokemusta yleisladkarin tyostd
kaytanndssa.

Muiden erikoisalojen kuin tyoterveyshuollon erikoislaakérikoulutuksen sisaltamas-
t4 tyoterveyden ja tydeldméatuntemuksen opetuksesta ei ole tarkkaa tietoa. Tyoterve-
ys- tai tydeldméatuntemusta ei yleensd ole mainittu erillisend oppimistavoitteena eri-
koisladkarikoulutusohjelmien opetussuunnitelmissa. Erikoislaakari- ja erikoisham-
maslaakaritutkintoihin siséltyy yliopistosta riippuen 10-30 opintopisteen moniamma-
tillinen johtamiskoulutus, jossa sivutaan myds tyéelamaén liittyvié aiheita.
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Tavoitteena tulee olla, etté yleisladkarilla ja kaikkien erikoisalojen erikoislaakareil-
14, jotka osallistuvat tydikdisen véeston terveyden ja sairauksien tutkimiseen ja hoi-
toon, on riittdva osaaminen tyon ja tydeldméan merkityksesta yksilon ja yhteisén hy-
vinvoinnille. Tyolld on olennainen merkitys sairauksien aiheuttajana (tyoperdiset
sairaudet ja ammattitaudit) ja tyokyvyn maérittdmisessd. TyOeldman tunteminen ja
tyon merkityksen ymmartaminen sairauksien synnyssé ja tyokykyé arvioitaessa tulee
saada nykyistd paremmin osaksi 1adkéarin osaamista. Laaketieteen peruskoulutuksessa
on lisattava tydeldmétuntemusta ja tyokyvyn arvioinnin osaamista, jotta valmistuvalla
ladkarilla on riittavat tiedot ja taidot yhteiskunnan esittdmiin haasteisiin terveyden-
huollon palvelujarjestelmalle.

Psykologien peruskoulutus

Psykologien perustutkintoon johtavassa koulutuksessa yliopistossa ei ty6ryhmaén
saaman tiedon mukaan ole toistaiseksi ollut tydterveyshuoltoon tai tyoterveyspsyko-
logiaan liittyvid opetussisaltdja. Sen sijaan tyd- ja organisaatiopsykologiaa ja ylei-
semmin terveyspsykologiaa koskevia koulutussisalt6ja on tarjolla.

Tydelamatuntemuksen kipukohdat terveydenhuollon ammattihenkiléiden
koulutuksessa

Jotta terveydenhuollon ammattihenkild voisi kohdata tydeldméssa olevia asiakkaita,
tulisi hanelld olla ymmarrys myds tydeldman viitekehyksestd, ei vain potilaan sairau-
desta. Terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutus pitdd nykyisellddn sisallaan
varsin vahan tydeldmén tuntemusta lisddvad koulutusta. T&ma on muodostunut on-
gelmaksi erityisesti viime vuosina, jolloin koulutukseen hakeutuvien nuorten tydko-
kemus saattaa esimerkiksi kesatyomahdollisuuksien puutteen vuoksi olla véhdaista.
Koulutukseen tulevilla ei valttdmattd ole omaa kokemusperdisesti muodostunutta
késitysta tyoeldmastd, sen vaatimuksista ja lainalaisuuksista. Tdma sama puute koskee
my®os liiketaloudellisella pohjalla toimivan yritystoiminnan lainalaisuuksien tuntemis-
ta. Lisdksi yhteiskunnallisen ja sosiaalilddketieteellisen ndkemyksen opettaminen on
terveydenhuollon koulutuksessa nykyisellaan riittaméatonta.

2.11 LUTYNTA AIEMPIIN TYORYHMIEN RAPORTTEIHIN

Hallitusohjelman mukaan tydterveyshuoltoa ja lakisateista sairausvakuutusta kehite-
t&én sosiaali- ja terveysministerion Tyo6terveyshuolto- ja Ty6hyvinvointi -tyéryhmien
ehdotusten pohjalta. Tydmarkkinajérjestdjen tydelamaryhméssa (pj Jukka Ahtela) ja
Tyodmarkkinakeskusjarjestojen tydurasopimuksen linjauksissa esitetyt ehdotukset ja
valtiosihteeri Rantahalvarin ty6ryhmén Tydoterveyshuolto ja tyokyvyn tukeminen
tyoterveysyhteistydnd (STM:n selvityksid 2011:6) ehdotukset on huomioitu tyoryh-
man tyossa.
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3 TYORYHMAN ESITYKSET

3.1 TYOTERVEYSHUOLLON
ERIKOISLAAKARIKOULUTUKSEN RAHOITUS

Esitys 1.

Tyoryhmaé esittdd tyoterveyshuollon erikoislaékérikoulutuksen rahoituksen jatkamista
edelleen aikaisemman mallin mukaisesti erillisrahoituksella. Tyéryhma on valmistel-
lut hallituksen esityksen Tyo0terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun
lain muuttamisesta vuosille 2014-2017.

Sosiaali- ja terveysministeridssa ja opetus- ja kulttuuriministeriossd valmistellaan
parhaillaan erikoislaékéri- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen ohjauksen uudistusta.
Asiaa selvittdvé tyoryhma jattad raporttinsa 31.12.2013 mennessa ja tulee ottamaan
kantaa my0os kaikkien erikoisalojen erikoislaakarikoulutuksen rahoitukseen. Taman
vuoksi tyodterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen erillisrahoitusta esitetddn téssa
vaiheessa jatkettavaksi méaérdaikaisesti. Evo-rahoituksen uudistuksen yhteydessa
my0s tama erillisrahoitus tulee uudelleentarkasteluun.

Hallituksen esitys laiksi tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta
annetun lain valiaikaisesta muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoitukses-
ta annettua lakia siten, ettd méaarédaikaisina voimassa olevien tydterveyshuollon eri-
koisladkarikoulutuksen rahoitusta koskevien saanndsten voimassaoloa jatkettaisiin
1.1.2014 alkaen 31.12.2017 saakka. M&é&rdraha sisdltyy valtiontalouden kehyksiin
2014-2017. Tarkoituksena on turvata tydterveyshuollon erikoisladkarien koulutuksen
taso ja koulutuksen méérallinen riittavyys.

Esityksen mukaan valtion varoista maksettaisiin korvaus tyéterveyshuoltoon eri-
koistuvien ladkarien koulutuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin Tyo6terveyslaitoksel-
le, joka vastaisi tydterveyshuollon erikoisladkarikoulutukseen liittyvan korvauksen
maksamisesta edelleen yliopistoille, yliopistojen hyvéksymille erikoisl&dakérikoulutus-
ta antaville yksityisille terveyspalvelujen tuottajille ja tyénantajan yllapitdmille tyo-
terveysasemille. Lisdksi Tyoterveyslaitos rahoittaisi korvauksella tydterveyshuollon
erikoislaékérikoulutusta Tydterveyslaitoksella.

Sosiaali- ja terveysministeriolla ja Tyoterveyslaitoksella olisi oikeus tarkastaa kor-
vausta saaneiden toimintaa korvausten oikeellisuuden valvomiseksi.

Hallituksen esitysluonnos on ollut lausuntokierroksella, ja luonnos on késitelty tyo-
terveyshuollon neuvottelukunnan kokouksessa 4.4.2013. Hallituksen esitys on tarkoi-
tus antaa eduskunnalle ns. budjettilakina syyskuun 2013 alussa.

Sosiaali- ja terveysministerion asetus

Lakiin liittyva sosiaali- ja terveysministerion asetus annetaan sen jalkeen, kun edus-
kunta on vahvistanut valtion talousarvion joulukuussa 2013. Sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella saddettéisiin tutkintokohtaisen korvauksen suuruudesta, hakemus-
menettelystd, madrdrahan kohdentamisesta mainittujen tahojen kesken sekd niistd
perusteista ja menettelytavoista, joilla korvausten suorittamisesta yksityisille palvelu-
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jen tuottajille ja tyonantajan yll&pitdmille tyGterveysasemille péatetddn. Asetuksella
séadettaisiin liséksi selvitysten antamiseen liittyvésta menettelysta.
Hallituksen esitys liite 3.

3.2 TYOTERVEYSHUOLLOSSA TOIMIVIEN TERVEYDEN-
HOITAJIEN JA MUIDEN TYOTERVEYSHUOLLON
ASIANTUNTIJOIDEN KOULUTUKSEN ORGANISOINTI
JA RAHOITUS

Esitys 2.

TyOryhma esittad, ettd Tyoterveyslaitoksen tuottamaa moniammatillista patevoittavaa
koulutusta ladkareille, terveydenhoitajille, fysioterapeuteille ja psykologeille jatke-
taan.

Koulutusta toteutetaan vahintddn nykyisessa laajuudessaan ja nykyisella volyymil-
la Tyoterveyslaitoksen neljassa aluetoimipisteessa koulutuksen valtakunnallisen saa-
tavuuden turvaamiseksi.

Koulutuksen sisaltod péivitetddn, opetusmetodeja uudistetaan ja koulutuksen jous-
tavia suorittamismahdollisuuksia lis&taan.

Rahoitukseen ei esitetd muutoksia.

Esityksen seurausvaikutukset: Tyoterveyslaitos vastaa tyoterveyshuollon ammatti-
henkildiden ja asiantuntijoiden koulutustarpeisiin.

Esitys 3.

Jotta koulutustarpeeseen pystytddn vastaamaan, rinnakkaisena vaihtoehtona Tyo0ter-
veyslaitoksen tuottamalle koulutuksena tydryhmé esittdd verkostomallilla toteutettua
patevoittdvaa koulutusta terveydenhoitajille ja fysioterapeuteille, jossa toimijoina
voivat olla ammattikorkeakoulut ja Tyoterveyslaitos. Tyoterveyslaitos ja ammatti-
korkeakoulut sopivat koulutusyhteistydn koordinoinnista. Ammattikorkeakoulujen
yhteisty6hon ja Tyoterveyslaitoksen toimintaan on varattava riittavat resurssit.

Mallissa ammattikorkeakoulut sopivat yhteistydsta ja tyonjaosta ja keskittavéat tyo-
terveyshuollon koulutusta niihin ammattikorkeakouluihin, joissa on tydterveyshuollon
osaamista, ja jotka osallistuvat koulutuksen suunnitteluun, toteutukseen seka arvioin-
tiin verkostoyhteistyond. Niiden ammattikorkeakoulujen, jotka osallistuvat verkos-
toon, tulee kehittdd ja jarjestad tyoterveyshuollon koulutusta pitkalla aikajénteelld.
Tassa verkostoyhteistydssa on huolehdittava myos riittdvasta ruotsinkielisestd koulu-
tustarjonnasta.

Tydoterveyshuollon koulutuksen merkitys ammattikorkeakoulun toiminnassa voi
nékya myds ammattikorkeakoulun toiminnan painopisteissa. Koulutuksen jérjestami-
sessd otetaan huomioon koulutuksen valtakunnallinen kattavuus ja etdisyydet. Ver-
kostoyhteistyd turvaa koulutuksen tasalaatuisuuden ja samantasoiset opintojen osaa-
misvaatimukset. Moniammatillinen, moduliperusteinen yhdessé laadittu opetussuun-
nitelma ja sen toteutus mahdollistaa tiimityon eri ammattikorkeakoulujen kesken.
Talléin mahdollistuu myds parhaan osaamisen ja kdytanteiden jakaminen valtakun-
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nallisesti. Ty6terveyslaitos tuottaa verkostossa erityisasiantuntijuutta yhdessa sovitus-
sa laajuudessa eri moduleihin.

Ammattikorkeakoulut voivat hakea koulutuksen jarjestamiseksi maéraaikaisen laa-
tuleiman (koulutusdiplomi). Kouluttajille jarjestetddn s&danndllisesti kouluttajakoulu-
tusta tydterveyshuollon sisalléllisistd ja pedagogisista aiheista. Koulutusta seurataan
ja arvioidaan saanndllisesti verkostokokouksissa, joissa on tydeldmén eri osapuolten
edustus. Koulutusta kehitetddn tyoterveyshuollon opettajien valtakunnallisessa ver-
kostossa ja koulutusorganisaatioiden yllapitdmissa alueellisissa yhteistydverkostoissa.

Koulutuksen rahoituksen turvaaminen on ensisijainen ratkaistava kysymys, sill&
ammattikorkeakoulut eivat endd jatkossa toteuta koulutusta erikoistumisopintoina.
Tall& hetkelld todennékdisin vaihtoehto on maksullinen tdydennyskoulutus. Ammatti-
korkeakoulut tarjoavat koulutusta verkostomallilla vuodesta 2014 alkaen.

Verkostomallissa Ty0terveyslaitoksen asiantuntijatuki ammattikorkeakouluille ja
koulutuksen kehittdminen rahoitetaan osaksi Tyoterveyslaitoksen talousarviota siirre-
tystd madrérahasta, joka on tarkoitettu tydterveyshuollon koulutuksesta ja tyoterveys-
henkiloston kehittdmiseen liittyvien hankkeiden toteuttamisesta aiheutuvien menojen
maksamiseen.

Esityksen seurausvaikutukset: Tyoterveyslaitoksen ja ammattikorkeakoulujen yh-
teistydnd voidaan kouluttaa riittdva maaré tyoterveyshoitajia ja tyofysioterapeutteja.

Toteutustapaan vaikuttavia keskenerdisia asioita:
Kilpailuneutraliteetti, koulutusdiplomin selvittdminen, koulutusvastuut.

Esitys 4.

Pitkdn aikavélin kehittdmisehdotuksena tyoryhma esittdd uutta verkostomallia péte-
voittdvan koulutuksen tuottamiseksi laékéreille, terveydenhoitajille, fysioterapeuteille
ja psykologeille, jossa koulutuksen toteuttajina ovat yhteistydssa Tyoterveyslaitos,
yliopistot ja ammattikorkeakoulut.

Tyoterveyslaitos toimisi verkostoyhteistydssé toteutettavan koulutuksen koordinoi-
jana. Koulutusta kehitettdessa tulee huolehtia koulutuksen tasalaatuisuudesta, mo-
niammatillisesta toteutuksesta ja kouluttajien osaamisesta.

Samassa yhteydessé tulee harkittavaksi oman rahoitusmallin rakentaminen tyoter-
veyshuoltoon pétevoittavalle koulutukselle.

Esitys 5. Psykologien koulutuksen kehittdminen

Tyb6ryhmaé esittdd yliopistojen harkittavaksi, ettd rinnakkaisena vaihtoehtona Tyoter-
veyslaitoksen tuottamalle koulutukselle, erikoispsykologikoulutukseen (Psykonet)
voisi sisaltyd valinnaisena tarjottava tyoterveyshuollon asiantuntijaksi pétevoittava
moduuli, joka olisi laajuudeltaan asetuksen 1484/2001 mukainen. Osa moduulista
voitaisiin toteuttaa yhdessd muiden ammattiryhmien kanssa, esimerkiksi tyoterveys-
huollon sdadoksiin ja tyoterveysyhteistyohon liittyva 1-2 opintopisteen kokonaisuus.

Psykologien tyoterveyshuollon pétevoittdvan koulutuksen sisallot tulee nykyista
selkedmmin ankkuroida psykologin erityisasiantuntijuuteen tyoterveyshuollon palve-
lukokonaisuudessa.
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Esitys 6. Muiden asiantuntijoiden* koulutus

Ty6ryhmé esittad, ettd muiden asiantuntijoiden koulutusta jatketaan nykyisessa muo-
dossaan Tyoterveyslaitoksella.

Optikkokoulutusta jatketaan yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen ja Metropolia am-
mattikorkeakoulun kanssa mikali pilotista saadut kokemukset ja palautteet ovat
myonteisid. Maatalousalan asiantuntijakoulutusta toteutetaan nykyiseltd pohjalta
huomioiden kentén tarpeet maarallisesti ja alueellisesti.

Rahoitus: Koulutukseen osallistujat tai heidan tydnantajansa vastaavat koulutuksen
kustannuksista.

Esityksen seurausvaikutukset: Tydterveyshuollon asiantuntijoiden riittdva osaami-
nen ja maara kyetaan turvaamaan.

*ty6hygienian, ergonomian, teknisen, maatalouden, ty6ndkemisen, ravitsemuksen,
puheterapian, liikunnan ja sosiaalialan asiantuntijat

Esitys 7. Tyohygieenikkojen koulutus

Tyoryhma esittad, ettd tydhygieenikkojen koulutusta (luonnontieteiden kandidaatti ja
filosofian maisteri luonnontieteiden alalta) jatketaan I1t&-Suomen yliopistossa.
Koulutuksen riittavyys tulee selvittdd. Tamanhetkinen arvio vuositasolla valmistu-
vien tydhygieenikkojen tarpeesta on noin 20 seuraavien vuosien aikana. (Télla hetkel-
14 valmistuu noin 5 tyéhygieenikkoa.)
Tutkintoon johtavan koulutuksen rahoitus kuuluu yliopistojen perusrahoitukseen.

Esityksen seurausvaikutukset: Tydhygieenikkojen riittdvd mééara turvataan

3.3 YLIOPISTOJEN PAATOIMISET TYOTERVEYS-
HUOLLON PROFESSUURIT

Esitys 8.

Tyoryhmad, yliopiston péatdsvalta asiassa huomioiden, esittaa etta viiteen ladketieteel-
listd koulutusta jarjestavéan yliopistoon perustettaisiin kokoaikaiset, paatoimiset tyo-
terveyden professuurit. Jotta professuurien jatkuvuus voitaisiin turvata ja oppialaa
pitkdjanteisesti kehittad, professuurit tulisi perustaa yliopistojen omalla rahoituksella.

Ty6ryhmén alaryhméssé on ollut mukana ladketieteellisten tiedekuntien dekaanien
edustus. Dekaanit ovat ilmaisseet vahvan tuen p&atoimisten tydterveyden professuuri-
en perustamiselle. Paatoimiset tyoterveyden professuurit tulee heidan mielestaén saa-
da viipymétté kaikkiin yliopistoihin.

Keskeisimpéana perusteluna ndkemykselle tydryhma pitda sitd, ettd yhteiskunnan
odotukset tyourien pidentdmisestd, tyokyvyttomyyseldkkeiden vahentdmisesta ja tyo-
kyvyn tukemisesta edellyttavat tiedekunnista valmistuvilta ladkareilta ja erikoislaaka-
reiltd nykyista merkittavasti parempia tietoja ja taitoja tydelamatuntemuksessa ja tyo-
kyvyn tukemisessa. Tadméa edellyttdd, etta yliopistot arvioivat uudelleen omat opetus-
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toimen henkil6resurssinsa ja oppialojen siséllot siten, ettd ne vastaavat nykyistd pa-
remmin yliopistoille asetettuihin haasteisiin.

Esityksen seurausvaikutukset: Jos yliopistoihin saadaan péatoimiset professuurit,
niin tydterveysoppialan kehittdmiselle laéketieteellisissé tiedekunnissa voidaan turva-
ta minimiresurssit. L&&ketieteen peruskoulutuksessa tulee varmistaa ty6terveysalan
riittdvan laajat opinnot ja koulutusta on saatava nykyistd monipuolisemmaksi. Ty6-
terveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa varmistetaan tulevien erikoisladkareiden
riittdvd osaaminen tydterveyden keskeisilld osa-alueilla. Tutkimusyhteisty6té tyoter-
veyden ja muiden oppialojen vélill4 tulee lisatd ja vahvistaa. Verkottuminen tyoter-
veyden ja muiden erikoisalojen seka terveystieteiden, terveyshallinnon ja -talouden
tutkijoiden kesken voi avata uusia rahoitusmahdollisuuksia yliopistoille.

3.4 TYOTERVEYSHUOLLON KOULUTUKSEN
SEURANTA JA VALVONTA

Esitys 9.

Tyoryhmd esittdd, ettd tyodterveyshuollon palveluja tarjoavalla organisaatiolla tulee
olla yksikdssadn laatujarjestelmd, jolla varmistetaan, ettd alalla toimii ja sitd johtaa
pateva henkil6sto.

Esityksen seurausvaikutukset: Laatujarjestelmén avulla voidaan varmistaa koko
tyoterveyshuollon henkildston patevyydet. Laatujérjestelma edellyttdd henkilékunnal-
ta tydterveyshuollon lainsdddanndsséd mééritetyt patevyydet, jotta se voi tuottaa tyo-
terveyshuollon palveluja.

Esitys 10.

Tyoryhma esittad, ettd saaddsten mukaisen tydterveyshuollon patevyyden suorittaneet
ladkarit, terveydenhoitajat, fysioterapeutit ja psykologit merkitaan rekisteriin.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajan toimiluvan edellytyksena on patevien ammat-
tihenkildiden ja asiantuntijoiden kéyttd. Luvan myontavalla viranomaisella tulisi olla
mahdollisuus tarkistaa lupa-anomukseen merkittyjen henkiliden patevyys. Siirrytta-
essé jatkossa sahkdiseen lupahakemukseen, siihen ei tarvitse liittda tutkintotodistuk-
sia, koska Terveydenhuollon ammattihenkil6rekisteri Terhikista ollaan rakentamassa
yhteyttd yksityisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajien rekisteri Val-
veriin. Valveri siséltdd ennakkovalvontana tehtavan lupahallinnon tiedot ja tulevai-
suudessa sinne lisdtdan myos jalkivalvontana tehtdvien kantelu- ja valvontapaatdsten
tiedot. Laajennettu Terhikki-rekisteri helpottaisi lupaviranomaisen ty6td myos tyoter-
veydenhuollon henkildstén suhteen.

Esityksen seurausvaikutukset:
Rekisterdinti ei tuottaisi uutta kelpoisuusvaatimusta, josta on jo nyt saddetty VNA
1484/2001:ss4.

Rekisteri mahdollistaa eri tahoille tydterveyshuoltopalveluja tarjoavan henkiléston
patevyyden todentamisen.
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Tyoterveyslaitoksen mahdollisuudet kehittdd, ohjata ja tutkia tyoterveyshuoltolain
toteutumista paranevat. Rekisteri mahdollistaa koulutusmé&drien seurannan ja koulu-
tustarpeen arvioinnin.

Esitys 11.

TyOryhma esittaa,

ettd tyoterveyshuollon palveluja antavan yrityksen yksityisessa terveydenhuol-
lon luvassa nimetyn tydterveyshuollosta vastaavan johtajan patevyysvaatimuksena
tulee olla tyoterveyshuollon erikoislaakéri,

ettd julkisella sektorilla tydterveysyksikdsta vastaavan ladkarin patevyys tulee
olla tyéterveyshuollon erikoislaakari.

Esityksen seurausvaikutukset: Koulutuspaineet tydterveyshuollon erikoislédékérien
maaran lisddmiseksi kasvavat; laatu asetetaan perusvaatimukseksi.

3.5 YLEMMAN KORKEAKOULUTASOISEN,
TYOTERVEYSHUOLLON OSAAMISTA
SYVENTAVAN OPETUKSEN ORGANISOINTI JA
RAHOITUS

Esitys 12.

TyOryhmd esittdd, ettd tyoterveyshuollon osaamista syventdvien opintojen turvaami-
seksi jatketaan verkostoyhteistyota Tydterveyslaitoksen, yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen kesken.

Eri osapuolista koostuva tyéryhma toimii koulutuksen suunnittelijana ja organisoi-
jana, ohjausryhma valvoo tavoitteiden saavuttamista ja budjetin toteutumista.

Rahoitus: Tyoterveyslaitoksen osuus koulutuksesta rahoitetaan osaksi Tyoterveyslai-
toksen talousarviota siirretystd madrarahasta, joka on tarkoitettu tydterveyshuollon
koulutuksesta ja tyoterveyshenkiloston kehittdmiseen liittyvien hankkeiden toteutta-
misesta aiheutuvien menojen maksamiseen.

Esityksen seurausvaikutukset: Valtakunnallisesti on kadytettdvissa riittavasti erityi-
sesti tyoterveyshuoltoon suuntautuneita ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita
henkilGitd esimies- ja kehittdmistehtaviin tyoterveyshuoltoyksikdihin sekd tutkijoiksi
ja kouluttajiksi.
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3.6 TYOELAMATUNTEMUKSEN JA TYOTERVEYS-
HUOLTOTIETAMYKSEN SISALLYTTAMINEN
TERVEYDENHUOLLON AMMATTIHENKILOIDEN
PERUSKOULUTUKSEEN JA LAAKAREIDEN
ERIKOISTUMISKOULUTUKSEEN

Esitys 13.

Tyoryhma esittaa ettd, kaikkien terveydenhuollon ammattihenkildiden peruskoulutuk-
seen ja erikoistumiskoulutukseen tulee siséllyttda riittdvésti tyéelaméatuntemusta ja
tyoterveyshuoltotietdmystd vahvistavaa opetusta, jotta kdytannon yhteistyo tyoterve-
yshuollon ja terveydenhuollon muiden toimijoiden valill& olisi sujuvaa ja tavoitteet
tyokyvyn tukemiseksi ja tydurien pidentdmiseksi toteutuisivat. Liitteessa 5 on esitetty
esimerkin omaisesti ratkaisumahdollisuuksia.
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4 TYORYHMAN LOPPURAPORTISSA
ESITETTYJEN TOIMENPITEIDEN
SEURANTA

Syksylla 2013 jarjestetddn seminaari, johon kutsutaan tyéryhman jasenet, kouluttaja-
tahot ja tyoterveyshuollon neuvottelukunta keskustelemaan tyéryhmén ehdotuksista ja
niiden toimeenpanemisesta.
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ASETTAMISPAATOS STMO076:00/2012

8.11.2012

Tyéterveyshuollon koulutusta selvittava tyéryhma

Asettaminen

Toimikausi

Tausta

Sosiaali- ja terveysministerit on tdndén tekeméalldan péaatokselld asettanut tyoterveyshuollon koulu-
tusta selvittavén tyéryhman.

15.11.2012 - 30.4.2013

Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja sen nojalla annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(1484/2001) saadetéan tyoterveyshuollossa toimivista terveydenhuollon ammattihenkildista ja asi-
antuntijoista sekd heidan koulutuksestaan ja patevyydestaan.

Tyoterveyshuollon henkildston tulee toimia hyvén tyGterveyshuoltok&ytdnndn mukaisesti. Toimin-
nan tulee olla vaikuttavaa ja tukea tyokyvyn yllapitdmista ja edistamistd sekd ehkaista tyokyvytto-
myyttd. Koulutuksen tulee tukea tydterveyshuollon moniammatillista ja monitieteistd toimintatapaa.
Koulutusta tulee kehittdd kokonaisuutena ty6terveyshuollon eri ammattiryhmien ja asiantuntijoiden
osalta. Suuri osa tyoterveyshuollon ammattihenkil@ista ja asiantuntijoista siirtyy eldkkeelle lahivuo-
sina, joten koulutustarjonnan tulee kyeté vastaamaan lisdéntyneeseen koulutustarpeeseen.

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutusta on tehostettu vuosina 2005-2009 ns. rahoitus-lailla.
Lain voimassaoloa on jatkettu vuosille 2010-2013 (1270/2009). Naiden tukitoimien avulla ty6ter-
veyshuollon erikoislaakéritutkintojen maara on nostettu 2000-luvun alun n. 35:st4 nykyiseen noin
50:een/v. Koulutukseen ohjatun méérérahan suuruus on vuonna 2012 2,9 milj. euroa. Seuraavan
kymmenen vuoden kuluessa eldkoityy 248 (34 %) tyoOterveyshuollon erikoisladkaria ja edelleen
seuraavan 10 vuoden aikana 338. Tyoterveyshuollon erikoislddkarikunta on voimakkaasti naisistu-
nut viimeisten vuosien aikana. Néiden kehitystrendien my6té osa-aikatyon lisdédntyminen yleistyy
ja kokoaikainen tydpanos on alhaisempi kuin erikoistuneiden maaré.

Yliopistojen tydterveyshuollon opetuksen perusvoimavarat ovat niukat. Rahoituslaki on toistaiseksi
turvannut tyoterveyshuollon kliinisten opettajien virat yliopistoihin. Kokopéivétoimiset tyoterveys-
huollon professuurit ovat Turussa ja Kuopiossa.

Patevoityneiden tydterveyshoitajien riittdvyyden turvaamiseksi tarvitaan vuosittain vahintdan 150
koulutuspaikkaa asetuksen edellyttdmaén erikoistumiskoulutukseen. Tydterveyslaitos ja ammatti-
korkeakoulut ovat jérjestaneet tytterveyshuollon erikoistumisopintoja. Ammattikorkeakoulujen
asema ja rahoitus ovat muuttumassa ja erikoistumisopinnot loppuvat. Ammattikorkeakoulut jérjes-
tavat erikoistumiskoulutusta jatkossa maksullisena tdydennyskoulutuksena.

Tyo6terveyshuollon asiantuntijoina toimivien tyofysioterapeuttien asetuksen mukainen eri-
koistumiskoulutus tulee niin ikdan turvata jatkossa. Koska koulutustarve on suuri sekd tyoterve-
yshoitajien ettd tyofysioterapeuttien osalta, tarvitaan Tyo0terveyslaitoksen ja ammattikor-
keakoulujen jarjestdmad tyoterveyshuoltoon pétevoittavaa koulutusta jatkossakin. Psykologien
asiantuntijuuden kayton lisadminen tyoterveyshuollossa edellyttdd, ettd psykologien patevoitymis-
koulutus turvataan.
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Tyoterveyshuoltolaki, yksityisesta terveydenhuollosta annettu laki (152/1990) ja sairausvakuu-
tuslaki (1224/2004) edellyttavat, ettd tydterveyshuoltopalveluja tuottavat tyoterveyshuoltoon péte-
voityneet ammattihenkil6t ja asiantuntijat. Koulutustarpeen selvittdmiseksi ja koulutuksen riittavan
tarjonnan turvaamiseksi tarvitaan tietoa tyoterveyshuoltolainsaadannon edellyttdmén koulutuksen
suorittaneiden henkildiden maarasta.

Tyoterveysyksikkojen esimies- ja kehittdmistehtdviin tarvitaan ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneita tyoterveyshuollon henkilditd. Kaytanndssa naihin tehtdviin hakijoilta edellytetdan jo
talla hetkelld isommissa tydterveysyksikdissa ylempdd korkeakoulututkintoa. Myés koulutus-, kon-
sultointi- ja tutkimustehtdvissa toimivilta edellytetddn vahintddn ylempéa korkeakoulututkintoa.
Ammattikorkeakoulujen opetustehtéavissa toimiville ylempi korkeakoulututkinto on minimivaati-
mus (ammattikorkeakouluasetus 352/2003). Ty6terveyshuollon syvéllinen erityisosaaminen on
valttdmatontd, jotta edessa oleviin tyokyvyn hallinnan haasteisiin kyetddn vastaamaan.

Tyoterveyshuoltolain tavoite hyvén ty6terveyshuoltokdytdnnén mukaisesta toiminnasta toteutuu.
Tyo6terveyshuollon toiminta tukee tyokyvyn yllapitamista ja edistdmistd seké ehkéisee tydkyvytto-
myytta.

Tyo6terveyshuoltolain tavoite tyéterveyshuollon moniammatillisesta ja monitieteisestd toimintata-
vasta toteutuu. Tydterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksen maara ja
laatu vastaavat tyoelamadn tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa.

Koulutuksessa otetaan huomioon tyéterveyshuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
asiakasl&htdinen yhteisty6. Tyodeldmatuntemus ja ty6terveyshuoltotietdmys varmistetaan terveyden-
huollon perusopetuksessa ja ladkéreiden erikoistumiskoulutuksessa.

Tyo6ryhmén tehtdvana on:

1. Valmistella HE tydterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
toistaiseksi voimassa olevaksi vuodesta 2014 ldhtien koskien tyoterveyshuollon erikoislaa-
karikoulutuksen rahoitusta.

Tehd& ehdotus tyoterveyshuollossa toimivien terveydenhoitajien ja tyoterveyshuollon asian-
tuntijoiden tydterveyshuoltolainsdddannon edellyttdmén erikoistumiskoulutuksen organi-
soinnista ja rahoituksesta.

Tehda ehdotus ladketieteellistd koulutusta antaviin yliopistoihin perustettavista paatoimisista
ty6terveyshuollon professuureista.

Tehda ehdotus tyoterveyshuollon koulutuksen seurannasta ja valvonnasta.

Tehda ehdotus tyoterveysyksikkdjen esimies- ja kehittdmistehtéviin, koulutukseen ja tutki-
mukseen tarvittavien ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden koulutuk-
sen organisoinnista ja rahoituksesta.

Tehdé ehdotus tydeldamétuntemuksen ja tydterveyshuoltotietamyksen siséllyttamiseksi ter-
veydenhuollon ammattihenkildiden perusopetukseen ja la&kéreiden erikoistumiskoulutuk-
seen.
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Organisointi
Puheenjohtaja:
Kristiina Mukala, ladkinténeuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Varapuheenjohtaja:
Johanna Moisio, ylitarkastaja, opetus- ja kulttuuriministerio

Jasenet:

Helena Mussalo-Rauhamaa, aluehallintoylilaakéri, Etel&-Suomen aluehallintovirasto AVI
Kari Reijula, professori, Helsingin yliopisto

Eija Kyronlahti, yliopettaja, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Marja-Leena Hiltunen, ylitarkastaja, sosiaali- ja terveysministerio

Taina Autti, 1adkintdneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Heikki Savolainen, 1adkintdneuvos, sosiaali- ja terveysministeri

Hannele Hakkinen, erityisasiantuntija, Suomen Kuntaliitto

Eero Kankaanpéd, tydterveyspsykologi, Suomen Psykologiliitto ry

Hanna Nummila, tyofysioterapeutti, Suomen Tydfysioterapeutit ry

Leila Rautjarvi, varapuheenjohtaja, Ty6terveyshoitajaliitto ry

Annika Jalli, vastaava tyoterveyslaakari, Suomen Tydterveyslaékariyhdistys ry
Torsten Michelsen, vanhempi asiantuntija, Tyoterveyslaitos

Sihteerit:
Eva Helaskoski, palvelukeskuksen péallikkd, Tyoterveyslaitos
Maria Rautio, palvelukeskuksen paallikkd, Tyoterveyslaitos

Liisa Katajaméki, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Tyoéryhméllé on oikeus ottaa pysyvia asiantuntijoita ja kuulla tarpeen mukaan asiantuntijoita. Tyo-
ryhmaélla on oikeus ottaa tarpeellinen maéra sivutoimisia sihteereita.

Kustannukset ja rahoitus
Ty6ryhmé tyoskentelee virka-aikana ilman erillisti korvausta. Matkakustannusten korvaamiseen
sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimusta matkakustannusten korvaamisesta.

Ty6ryhmén kustannukset maksetaan valtion talousarvion momentilta 33.01.01.

Peruspalveluministeri Maria Guzenina-Richardson

Ylitarkastaja Paula Naumanen

LITTEET
Perustelumuistio

JAKELU
Paatoksessa mainitut
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TIEDOKSI
Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
Valtiosihteeri Sinikka Naatsaari
Valtiosihteeri Pia Pohja
Erityisavustaja Erkki Papunen
Erityisavustaja Ulla-Maria Heinola
Eteld-Suomen aluehallintovirasto AVI
Helsingin yliopisto
Seindjoen ammattikorkeakoulu
Suomen Kuntaliitto
Suomen Psykologiliitto ry
Suomen Tyofysioterapeutit ry
Suomen Tyoterveysladkariyhdistys ry
Tyoterveyshoitajaliitto ry
Tydoterveyslaitos
STM
- hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osasto
sosiaali- ja terveyspalveluosasto
tydsuojeluosasto
Kirjaamo
- HARE
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LIITE 2

TYOTERVEYSHUOLLON KOULUTUSTA SELVITTAVA TYORYHMA

Tyodryhman toimintasuunnitelma

Sosiaali- ja terveysministerié on asettanut tyéryhman tyéterveyshuollon koulutuksen selvittamiseksi
(Asettamispaatds STM076:00/2012).

Tyoryhmén tehtéva jakautuu kuuteen osa-alueeseen, jotka on kuvattu asettamispéaatoksessa.
Tyoryhmén alkuperdinen toimikausi paattyy 30.4.2013. STM on myoéntanyt tyoryhmaélle lisdaikaa 14.6.2013
asti. Tyoryhma laatii selvityksestdén kirjallisen loppuraportin.

Kokoontuminen

Tyoryhmé kokoontuu aikataulun mukaisesti Sosiaali- ja terveysministerion tiloissa, Meritullinkatu 8 tai Ope-
tus- ja kulttuuriministerion tiloissa, Meritullinkatu 10, Helsinki. Kokouksiin kutsutaan kuultavaksi tarpeen
mukaan ulkopuolisia asiantuntijoita.

Pienryhmét

Tyo6ryhman sisallda muodostetaan kuusi pienryhmaa osallistujien asiantuntemusalueiden mukaan. Jokainen
pienryhmé ottaa yhden osa-alueen perusteellisempaan tarkasteluun. Pienryhmat laativat oman kokousaika-
taulunsa. Pienryhmét voivat my0s itsendisesti kuulla asiantuntijoita. Pienryhmien ehdotuksia kasitelldan tyo-
ryhmaéssa.

Tiedotus: Ty6ryhman ja pienryhmien muistiot ja muut dokumentit sekd taustamateriaalit tallennetaan tyo6-
ryhman jésenid varten perustettavassa Extranet — projektityotilassa.

Kokousaikataulu:

Ajankohta Aihe Kutsuttavat asiantuntijat

Ti. 27.11.12 Jarjestaytymiskokous

klo. 9.00-11-30

Ma. 10.12.12 Asiantuntijoiden kuuleminen KELA / Arto Laine

klo. 9.00-11-30 Arene ry (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto) / Seija
Aalto
Valtiokonttori / Janne Leinonen

Ti. 15.1.2013 Asiantuntijoiden kuuleminen STM/tydsuojeluosasto / Leo Suomaa

klo. 9.00-11.30

STM, Meritullinkatu
8

Tyoterveyshuollon palveluntuottajat:

e Tyd ja Terveys ry / Asko Martikainen

e Suomen Tyoterveys ry / Carita Borgenstrom
o | ddkaripalveluyritykset ry / Ismo Partanen

To. 31.1.2013 Osa-alueiden 1 ja 3

klo. 9.00-11.30 késittely pienryhmien valmiste-

Hopeakabinetti, lun pohjalta

OKM

Meritullinkatu 8, Helsinki Puhelin e-mail: kirjaamo@stm.fi

PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO

www.stm.fi

Telekopio 09 6980 709

etunimi.sukunimi@stm.fi

W
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Ajankohta Aihe Kutsuttavat asiantuntijat
Ti. 12.2.2013 klo. Osa-alueiden 2 ja 5
9.00-11:30 késittely pienryhmien valmiste-

Vainamdinen, OKM
Meritullinkatu 10

lun pohjalta

Ti. 26.2.2013 klo.
13.00-15.30
Vainamoinen, OKM
Meritullinkatu 10

Osa-alueen 4
késittelyd pienryhmén valmiste-
lun pohjalta.

Valvira / Pirjo Pennanen

Ti. 12.3.2013 klo.
9.00-11.30
Véindamoinen, OKM
Meritullinkatu 10

Raportointia

Kati Isoaho / OKM:
Aikuiskoulutuksen rahoitus korkeakoulujen rahoitusmallis-
sa, erikoistumiskoulutustyéryhma, rakennetyéryhma

Leila Lehtomaki / Terveydenhoitajaliitto

To. 21.3.2013 klo.

Osa-alueen 6 kasittely pienryh-

9.00-11.30 man tyon pohjalta.

Louhi, OKM

Ti. 9.4.2013 klo. Raportointia STTK / Anna Kukka
9.00-11.30 SAK / Kari Haring

Vainamoinen, OKM

AKAVA / Paula llveskivi

Ti.14.5.2013 klo.
9:00-11:30
Lénnrot, OKM

Loppuraportin tydstamista

Ti. 28.5.2013 Loppuraportin tydstamista
8:30-11:30

Louhi, OKM

Ti. 4.6.2013 klo. Loppuraportin allekirjoittami-
9:00-11:30 nen

Louhi, OKM

W
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LITE 3

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyoterveyslai-
toksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain véliai-
kaisesta muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi Tyo-
terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta
annettua lakia siten, ettd méaaraaikaisina voi-
massa olevien tyoterveyshuollon erikoislaa-
kérikoulutuksen rahoitusta koskevien s&an-
noksien voimassaoloa jatkettaisiin 1 paivasta
tammikuuta 2014 alkaen 31 pdivaan joulu-
kuuta 2017. Tarkoituksena on turvata tyoter-
veyshuollon erikoisl&ddkérien koulutuksen ta-
S0 ja koulutuksen maaréllinen riittdvyys. Tata
varten valtion varoista maksettaisiin korvaus
tydterveyshuoltoon erikoistuvien laakérien
koulutuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin
Tyoterveyslaitokselle, joka vastaisi tyoterve-
yshuollon erikoisla&karikoulutukseen liitty-

van korvauksen maksamisesta edelleen yli-
opistoille, yliopistojen hyvaksymille erikois-
la&karikoulutusta antaville yksityisille terve-
yspalvelujen tuottajille ja tyénantajan yllapi-
tamille tyoterveysasemille. Liséksi Tyoterve-
yslaitos rahoittaisi korvauksella tyoterveys-
huollon erikoislaakéarikoulutusta Tydterveys-
laitoksella. Sosiaali- ja terveysministeriolla ja
Tyoterveyslaitoksella olisi oikeus tarkastaa
korvausta saaneiden toimintaa korvausten oi-
keellisuuden valvomiseksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 péivana tammikuuta 2014 ja se olisi voi-
massa 31 pdivaan joulukuuta 2017.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Yleista

Ty6urien pidentdminen ja tydkyvyn tuke-
minen on Kkirjattu keskeisiksi tavoitteiksi
paéministeri Jyrki Kataisen hallituksen oh-
jelmassa ja tyoterveyshuollolla on merkittavé
rooli néiden tavoitteiden toteuttamisessa.
Tyoterveyshuollolla tulee olla koulutettu ja
ammattitaitoinen henkildstd tdhan tehtivaan.
Viiden yliopiston ja Tyo0terveyslaitoksen
omat tyo6terveyshuollon erikoisl&ddkérikoulu-
tuksen resurssit ovat riittdméattomat tarvitta-
van erikoislaékérikoulutuksen toteuttamisek-
si. Erillisrahoituksen avulla on viime vuosina
pystytty tuottamaan maahamme se minimi-
maard tyoterveyshuollon erikoisl&ékéreits,
jota yhteiskunnassa on tarvittu. Lisdantynyt
paine tyévoiman riittdvyyden turvaamiseksi,
tydurien pidentdmiseksi, ennenaikaisen elé-
koitymisen estdmiseksi ja tydkyvyn yllapi-
tdmiseksi edellyttdd nyt valittdmia toimia
tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen
edelleen kehittdmiseksi. Koska yliopistot ei-
vat itse pysty osoittamaan riittdvia resursseja
erikoisladkérikoulutukseen, hyvid tuloksia
tuottanutta tyoterveyshuollon erikoislaakari-
koulutuksen rahoitusta tulisi jatkaa.

Tybnantaja on tyOterveyshuoltolain
(1383/2001) 4 §:n mukaan velvollinen jarjes-
tdmaan tyoterveyshuoltopalvelut tyontekijoil-
le. TyOnantaja voi hankkia palvelut terveys-
keskuksesta tai yksityiselta palveluntuottajal-
ta tai jarjestdd palvelut itse. Yliopistojen hy-
vaksymia tyoterveyshuollon erikoistumis-
koulutusta antavia palveluntuottajia voivat
olla terveyskeskusten lisaksi yksityisesta ter-
veydenhuollosta annetun lain (152/1990) tar-
koittamat palvelujen tuottajat, jaljempéana yk-
sityiset terveyspalvelujen tuottajat, ja tyoter-
veyshuoltolain 7 8§:n 2 kohdassa tarkoitetut
palvelujen tuottajat, joita ovat tyOnantajien
omat tai yhteiset tyOterveysasemat, jaljempa-
na tydnantajan yllapitamat tyoterveysasemat.

Tyoterveyshuollolla on keskeinen merkitys
tydpaikkojen psyykkisten ja fyysisten vaaro-
jen kartoittamisessa sekd tyosuojelun ja tyo-
hyvinvoinnin  kehittdmisessd. Tydterveys-
huolto on avainasemassa pyrittdessd huoleh-

timaan tyoikaisen védestdn terveyden ja tyo-
kyvyn sdilyttdmisestd sekd vaikuttamaan
tydurien pidentdmiseen. Laki sairausvakuu-
tuslain muuttamisesta (19/2012) ja laki tyo-
terveyshuoltolain  muuttamisesta (20/2012)
madrittelevét tytterveyshuollolle selkeét teh-
tavéat tyontekijan jaljell& olevan tyokyvyn ar-
vioimisessa seké tydssé jatkamisen mahdolli-
suuksien selvittdmisessa. Tyoterveyshuollos-
sa toimivien koulutus ja monipuolinen ko-
kemus ovat tarkeitd néihin haasteisiin vastat-
taessa. Erityisesti on syyta korostaa tyoterve-
yshuollon moniammatillisen yhteistyon ja
perusteellisten tydpaikkaselvitysten merki-
tysta hyvan tyéterveyshuollon toteuttamises-
sa. Tyoterveyshuollon tulee tuntea tyopaikan
olosuhteet, johtamisjérjestelmat ja yhteistyo-
tahot, jotta se voi vaikuttaa tyopaikan olosuh-
teisiin ja tyohyvinvointiin niin, ettd tulokset
nakyvat tyoturvallisuuden ja tyGilmapiirin
paranemisena, sairauspoissaolojen véhene-
misend ja elékkeellesiirtymisian nousuna.

Kunnallisen tyoterveyshuollon rakenne-
muutoksen seurauksena tyoterveyshuoltopal-
veluissa on tapahtunut siirtymista terveys-
keskuksista kunnallisiin liikelaitoksiin ja
osakeyhtitihin, mika osaltaan heijastuu l&a-
karitydvoiman jakautumiseen. Vuonna 2010
Suomen Laakariliiton Laakarien tydolot ja
terveys -tutkimuksen mukaan ty6terveys-
huollossa toimivista ladkareistd 30 prosenttia
toimi julkisella ja 70 prosenttia yksityisella
sektorilla. Myds tyoterveyshuoltoon erikois-
tuvien ladkareiden palvelu jakautuu yksityi-
sen ja julkisen sektorin toimipaikkoihin sa-
massa suhteessa. Kuntasektorilla tapahtuva
palvelu kuuluu julkisen puolen koulutuskor-
vauksen piiriin terveydenhuoltolain
(1236/2010) mukaisesti, mutta yksityissekto-
rin palveluntuottaja ei saa korvausta koulu-
tuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin tervey-
denhuoltolain nojalla.

1.2 Terveydenhuoltolain mukainen kor-
vaus

Terveydenhuoltolain mukaan sairaanhoito-
piirien kuntayhtymille, kuntien ja kuntayh-
tymien terveyskeskuksille ja muille l1&4&kari-
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ja hammaslaakarikoulutuksen korvauksiin ja
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen ra-
hoitukseen oikeutetuista palvelujen tuottajis-
ta annetussa asetuksessa (1364/2011) saade-
tyille terveydenhuollon toimintayksikoille
suoritetaan valtion varoista korvaus 14&kérin
tai hammasléékérin koulutuksesta aiheutu-
neisiin kustannuksiin. Vuonna 2012 korvaus
la&ketieteen lisensiaatin ja hammaslaédketie-
teen lisensiaatin tutkinnosta oli yliopistolli-
selle sairaalalle 64 700 euroa. Sama korvaus
erditd poikkeuksia lukuun ottamatta suorite-
taan erikoisladkérin ja erikoishammaslaaké-
rin tutkinnosta. Jos koulutusta annetaan muu-
alla kuin yliopistollisessa keskussairaalassa,
korvaus on 1 380 euroa kuukaudessa kusta-
kin erikoistuvasta.

Sairaanhoitopiirien  kuntayhtymille sek&
kuntien ja kuntayhtymien terveyskeskuksille
suoritetaan korvaus terveyskeskuksissa ja
yliopistosairaaloissa tai muissa sairaaloissa
myds tyoterveyshuoltoon erikoistuvien 18a-
karien koulutuksesta aiheutuviin kustannuk-
siin terveydenhuoltolain 60 §:n nojalla kuu-
kausikorvaukseen perustuen.

1.3 Tyoterveyslaakaritilanne

Hyvén tyoterveyshuoltokaytdnndén periaat-
teista, tyoterveyshuollon siséllosta seka am-
mattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) mukaan tyoterveyshuollossa
paatoimisesti toimivan laillistetun l&é&kérin
tulee olla tyoterveyshuollon erikoisladkari.
Paatoimiseksi katsotaan henkild, joka tyos-
kentelee tyoterveyshuollon tehtévissa keski-
madrin 20 tuntia tai enemmaén viikossa. Sosi-
aali- ja terveysministerion tulee seurata ja ar-
vioida tydterveyshuollon ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden kéayton ja koulutuksen to-
teutumista.

Suomen La&dkariliiton tilastojen mukaan
vuonna 2010 pdaatoimisista tydterveyshuol-
lossa toimivista l&a&kareistd 53 prosenttia oli
tydterveyshuollon erikoisladkareitd. Osuus
oli sama niin julkisella kuin yksityisellakin
sektorilla. Tyoterveyslaitoksen Tyoterveys-
huolto Suomessa 2010 katsauksen mukaan
huhtikuussa 2011 terveyskeskusten paatoimi-
sista tyoterveysladkareistd 51 prosenttia oli

tydterveyshuollon erikoislaakareitd, kunnalli-
sissa tyOterveyshuollon liikelaitoksissa ja
osakeyhtidissd 66 prosenttia, tyonantajien
yhteisilla asemilla 62 prosenttia, ladkarikes-
kuksissa 56 prosenttia ja tyonantajien omien
tydterveysasemien paatoimisista ladkareista
76 prosenttia. Vuonna 2005 terveyskeskusten
padtoimisista tyoterveyslaékareista 28 pro-
senttia oli tyoterveyshuollon erikoisléékarei-
td, vastaavan luvun ollessa laakarikeskuksis-
sa 34 prosenttia ja yritysten omilla tydterve-
ysasemilla 47 prosenttia. Erikoisladkareiden
suhteellinen osuus on ndin ollen merkittavas-
ti kasvanut erillisrahoituksen aikana. L&hes
joka toiselta padtoimiselta tyoterveyslaakaril-
ta puuttuu kuitenkin edelleen tyéterveyshuol-
lon erikoislaékarin tutkinto, joten erikoislaa-
karikoulutuksen tarve on tulevaisuudessakin
huomattava.

Tyoterveysladkarin tehtdvissa toimii edel-
leen my0Gs pitk&én alalla toimineita tyoterve-
ysléékareitd, joilla ei ole suoritettuna tyoter-
veyshuollon erikoisladkaritutkintoa, mutta
jotka ovat séilyttdneet sen patevyyden, joka
heill4 on ollut nykyisen tydterveyshuoltolain
tullessa voimaan vuoden 2002 alussa. Heidén
osuutensa vadhenee kuitenkin koko ajan el&-
koitymisten seurauksena.

Vuoden 2012 alussa tydikaisia tyoterveys-
huollon erikoislaakéreitd oli yhteensa 796.
Tyoikéisten tyoterveyshuollon erikoisladka-
reiden mé&aré on lisdantynyt vuodesta 2007
yhteensd 161 laakarilla.  Kuitenkin ikaja-
kauman perusteella kymmenen vuoden kulu-
essa erikoislaakéareista 274 (36 prosenttia)
saavuttaa elékeién ja sitd seuraavien kymme-
nen vuoden kuluessa elakoitymasséd on 344
tyoterveyshuollon erikoisladkéria. \Vuoden
2011 lopussa alle 45-vuotiaita tydterveys-
huollon erikoisladkareita oli 134.

Vuoden 2010 Tyo6terveyshuolto Suomessa
-kyselyn mukaan tyoterveyshuollossa oli 1a-
hes 2 200 l&akarin tointa tai ty0 tehtiin am-
matinharjoittajana tai ostopalvelusopimuk-
seen perustuen. Paatoimisesti naitd toimia
hoiti 1 600 eri laakaria, joista tytterveyshuol-
lon erikoisladkareita oli noin puolet ja tyoter-
veyshuoltoon erikoistuvia laékéareita noin 20
prosenttia. Néin ollen ldhes 500 tydterveys-
huollossa toimivista l&8kéreistd oli muita
kuin tyoterveyshuollon erikoislaékéreita tai
tyoterveyshuoltoon erikoistuvia l&&kareita.



Laakareistd 60 prosenttia oli naisia. Joka
kolmas tyoterveyshuollossa toimivista 1a4ka-
reistd toimi paitoimessaan osa-aikaisena,
julkisella sektorilla joka viides ja yksityisell&
sektorilla 41 prosenttia. Heidan keskimaarai-
nen viikkotyoaikansa oli noin 27 tuntia.

Tyoterveyshuollon erikoisléddkéreiden ja
muiden tydterveyshuollossa toimivien 1a4ka-
reiden runsas eldkdityminen ja poistuminen
tybeldmastd on huolestuttavaa tydvoiman
riittdvyyden kannalta. Lisaksi ammattikun-
nan naisistuminen ja osa-aikatyon yleistymi-
nen lisdéd koulutustarvetta. Tydeldmén asian-
tuntijatarpeiden tyydyttdminen edellytt&a jat-
kossakin véhintaan 50 tydterveyshuollon eri-
koisladkaritutkinnon suorittamista vuosittain
ainakin seuraavien kahden kymmenen vuo-
den aikana.

1.4 Tyoterveyshuollon erikoisladkarien
koulutus

Yliopistoissa tyoterveyshuoltoon erikois-
tumaan ilmoittautuneita laakareitd (opinto-
oikeus) oli vuoden 2012 lopulla yhteensa
718. Koulutukseen hakeutuvien méard on
néin ollen ollut riittdva Idhivuosien koulutus-
tarpeisiin ndhden, edellyttden, ettd koulutuk-
sen toteuttamiseen on jatkossakin kaytetta-
vissa erillisrahoituksen turvaamat riittvét re-
surssit. Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja
rahoituksesta annetun asetuksen (501/1978)
1 8:n 1 momentin 7 kohdan mukaan Tyoter-
veyslaitos kehittdd ja antaa toimialaansa kuu-
luvaa jatko-, tdydennys- ja erikoistumiskou-
lutusta. Tamén sédanndksen perusteella Tyo-
terveyslaitos on jo pitk&é&n antanut koulutus-
ta, joka on osa tyoterveyshuollon erikoistu-
miskoulutusta. Yliopistot vastaavat tyoterve-
yshuollon erikoisladkarikoulutuksesta seka
ohjaavat, koordinoivat ja myds tuottavat sita.
Yliopistot hyvéksyvat erikoistumiseen sopi-
van koulutuksen my6s Tyoterveyslaitoksen
tuottamana. Osana tyoterveyshuollon erikois-
laakarikoulutusohjelmaa tyoterveyshuoltoon
erikoistuvalta ladkarilta edellytetddn 6 kuu-
kauden palvelua Tydterveyslaitoksessa. Pal-
velu on verrattavissa muiden erikoisalojen
yliopistosairaalapalveluun. Erikoistuvien
madran kasvettua nykyiselle koulutustarpeen
tasolle oli tyoterveyslaitosjaksolle péasy en-
nen muutos- ja rahoituslain rahoitustukea
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vaikeutunut merkittavasti ja siten hidastanut
erikoislaékareiden valmistumista. Erillisra-
hoituksella lisdttyjen erikoistumistoimien
avulla tydterveyslaitosjakson jonotilanne on
saatu hyvin hallintaan useimmilla yliopisto-
paikkakunnilla. Tydterveyslaitoksen erikois-
tumistoimien ylldpitdminen nykyiselld koro-
tetulla tasolla on vélttdméatonta valmistuvien
tyoterveyshuollon erikoisladkareiden tavoi-
teltavan mé&ran turvaamiseksi.

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutus-
ohjelmankeskeinen osa on 24 kuukauden
mittainen tyoterveyshuoltojakso, joka suori-
tetaan  tyGskennellen  tyOterveysladkarina
kouluttajaldékérin  ohjauksessa yliopiston
hyvéksymadssa tyoterveyshuollon koulutus-
paikassa. Tyoterveysaseman, jossa voidaan
suorittaa erikoistumiskoulutusta, tulee solmia
yliopiston kanssa koulutuspaikkasopimus ja
kayttad koulutustoimintaan yliopiston hyvak-
symaé kouluttajaa. Kouluttaja vastaa koulu-
tusedellytysten yll&pitdmisesta toimipaikas-
saan ja ohjaa erikoistuvan henkildkohtaisen
opintosuunnitelman toteutumista yliopistolli-
sen koulutussuunnitelman mukaisesti ja osal-
listuu arviointiin. Kouluttajalédakareitd tue-
taan tehtavassadn yliopistojen jarjestamallé
kouluttajaladkarikoulutuksella, jossa koulut-
taja kehittda taitojaan erikoistuvan ohjaami-
sessa ja oppimisen tukemisessa. Yliopistot
edellyttavat koulutussuunnitelman mukaises-
ti, ettd kouluttaja varaa aikaa erikoistuvan
ohjaukseen kaksi tuntia viikossa. Liséksi
koulutuspaikkana toimivan yliopiston hyvak-
syman yksityisen terveyspalvelujen tuottajan
ja tydnantajan yllapitaman tyodterveysaseman
tulee jérjestad erikoistuvalle laékérille toimi-
paikkakoulutusta véhintddn 160 tuntia kah-
den vuoden aikana, mika vastaa noin kahta
tuntia viikossa. Koulutus on osa erikoistuvan
laékarin tydtd. Toimipaikkakoulutuksen tulee
olla suunnitelmallista ja erikoislaakarikoulu-
tuksen tavoitteita palvelevaa.

Yliopistot ovat yhteistyossa Tyoterveyslai-
toksen ja muiden koulutuspaikkojen kanssa
mééritelleet tyoterveyshuollon koulutuksen
ydinsisallét ja suunnitelleet erikoistuvan l1aa-
karin kannalta joustavampia koulutuskoko-
naisuuksia koulutuksen mééaréan ja laadun li-
sédamiseksi. Lisadntynyt koulutustarve, Tyo-
terveyslaitoksen koulutusvirkojen véhyys ja
tyoterveyshuollon koulutuksen sisallon ja
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laadun kehittdmisvaatimukset, erikoistuvien
la&kérien opetus ja ohjaus, koulutuksen ja
koulutuspaikkojen koordinaatio seka erikois-
tuvien ladkareiden ja heidan ohjaajiensa tu-
kipalvelujen jarjestaminen edellyttavat va-
hintddn nykyisen suuruista rahoitusta ja hen-
kiloresursseja yliopistoissa ja Tyoterveyslai-
toksessa.

Yliopistojen tyoterveyshuollon opetuksen
voimavarat ovat niukat. 1td&-Suomen yliopis-
tossa on maan ainoa kokoaikainen vakituinen
professuuri. Turun yliopistossa on lahjoitus-
varoin perustettu madrédaikainen kokoaikai-
nen professuuri. Helsingin, Tampereen ja
Oulun yliopistoissa on osa-aikainen (20—50
prosenttia) tyoterveyshuollon professori. Jat-
kossa professuurien hoito-osuuksien lisaédmi-
nen on valttdmatonta alan koulutuksen kehit-
tdmiseksi tydterveyshuollon muuttuvien pai-
nopisteiden mukaisesti.  Kesékuun alussa
2012 voimaan tulleet sairausvakuutuslain ja
tyoterveyslain muutokset korostavat tyoter-
veysyhteistyota sekd tyoterveyshuollon laa-
jaa koordinaatioroolia tyOurien pidentdmi-
seen tahtddvissa tyokyvyn tuen kaytannon
menettelyissd. Tama edellyttda tyoterveysna-
kokulman sek& toiminta- ja tyokyvyn arvi-
oinnin opetuksen merkittavéd laajentamista
my0s muiden ladkarien ja muiden terveyden-
huollon ammattilaisten koulutuksessa, mika
vaatii opetuksen voimavarojen ja verkottumi-
sen lisd&dmista.

15 Muutoslain ja rahoituslain vaikutuk-
set

Tyo0terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annettua lakia muutettiin véliaikai-
sesti vuonna 2005, jaljempé&nd muutoslaki, ja
uudelleen vuonna 2009, jaljempéna rahoitus-
laki. Lakimuutokset ovat olleet voimassa
1 pdivastd tammikuuta 2005 alkaen 31 padi-
vaan joulukuuta 2013. Muutosten tarkoituk-
sena on ollut tukea tytterveyshuollon eri-
koislaédkarikoulutusta. Tyo6terveyshuollon
erikoisladkaritutkintojen maard on erillisra-
hoituksen aikana lisdantynyt niin, etta nykyti-
lanteessa valmistuu vuosittain noin 20 eri-
koislaakaria enemman kuin 2000-luvun alus-
sa. Viimeisen kolmen vuoden keskiarvo on
ollut 47 tutkintoa vuodessa.

Rahoituksen avulla on voitu lisétd Tydoter-
veyslaitokselle erikoistumistoimia ja koulut-
tavien laakéareiden toimia siten, ettd noin 50
erikoistuvaa ladkarid vuodessa voi suorittaa
vaadittavan tyOterveyslaitosjakson. Muutos-
laki ja rahoituslaki ovat myds mahdollista-
neet useita toimenpiteitd, joilla vaikutetaan
tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen
laatuun. Yliopistoilla on nyt ollut entista pa-
remmat mahdollisuudet kehittdd koulutusta
yhteistydssd Tyoterveyslaitoksen ja koulu-
tuspaikkojen kanssa. Yliopistoihin on perus-
tettu viisi kliinisen opettajan maardaikaista
virkaa. Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston
toiminta, joka mahdollistaa verkkovalitteisen
oppimisen  tyoterveyshuollon  keskeisistd
koulutussisélloistd, on vakiintunut. Virtuaa-
liyliopistoa voitaisiin jatkossa hyoddyntaa so-
veltuvin osin myds muiden tyoterveyshuol-
lon ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden
koulutuksessa. Rahoituksella on saatu Tyo6-
terveyslaitokselle kolme kouluttavan erikois-
laékarin tointa. Tyoterveyslaitosjakson suo-
rittamiseksi on Tydterveyslaitokselle voitu
perustaa uusia erikoistuvan laakéarin toimia,
vuodesta 2008 on ollut kaytdssd 11 ylimaa-
réistd tointa. Yksityisen sektorin ja tyénanta-
jien yllapitamien tyoterveysasemien koulu-
tuspaikoille maksetaan korvauksia erikoistu-
vien la8kdreiden koulutuskustannuksista.
Muutoslain ja rahoituslain rahoituksella to-
teutetut koulutuksen laadun kehittdmistoimet,
kuten kouluttajien koulutus ja virtuaa-
liyliopiston kehittdminen, ovat lisdnneet laa-
ja-alaisesti tydterveyshuollon erikoislaakaéri-
koulutuksen laatua kaikilla tyoterveyshuollon
koulutuspaikoilla, myds terveyskeskuksissa.
Kunnalliset koulutuspaikat, jotka ovat ter-
veydenhuoltolain mukaisen korvauksen pii-
rissd, ovat hyotyneet muutoslaista ja rahoi-
tuslaista muun muassa pakollisten tyoterve-
yslaitospalvelujaksojen saatavuuden parane-
misena seka osallistumalla maararahasta kus-
tannettuun kouluttajaladkérien koulutukseen
ja virtuaaliyliopiston toimintoihin. Muutosla-
ki ja rahoituslaki ovat luoneet edellytykset
systemaattiseen koulutuksen laadun paran-
tamiseen. Koska tyoterveyshuollon erikois-
laakarikoulutus toteutuu merkittavaltd osalta
koulutustyOterveysasemilla, on kentédn kou-
luttajien toteuttaman ohjauksen laatuun pa-
nostaminen ollut valttdméatonta. Rahoitus on



mahdollistanut yliopistojen ja Ty0terveyslai-
toksen yhteistyond systemaattisen koulutta-
jakoulutuksen jarjestelman rakentamisen, jo-
ta edelleen jatkuvasti kehitetddn. Rahoituk-
sen turvin on laadittu kouluttajaladkareille
kattava opas suunnitelmalliseen ohjaamiseen.
Uusi opetussuunnitelmaa tarkemmin ohjeis-
tava osaamispohjainen lokikirja tukee tyoter-
veyshuollon erikoisladkareiden osaamisen
kehittdmista tyoterveyshuollon valtakunnal-
listen linjausten suunnassa. Koulutuksen ta-
salaatuisuuden nékokulmasta on myds muu-
toslain ja rahoituslain mahdollistama virtuaa-
liyliopisto tuonut valtakunnallisesti tasapuo-
lisesti tarjolle tyoterveyshuollon erikoislaa-
kérikoulutukselle tarkeitd oppimismateriaale-
ja ja kursseja, joiden tarjonta muuten jaisi
vaihtelevaksi.

Vuonna 2008 eduskunnan tydelama- ja ta-
sa-arvovaliokunnalle annetussa sosiaali- ja
terveysministerion selvityksessa muutoslain
vaikutuksista (MINS 1/2008 vp) todettiin
muuan muassa, ettd kuntien terveyskeskuk-
silla on pulaa tyoterveyshuollon erikoislaaka-
reistd ja tyoterveyshuoltoon erikoistuvista
laakareista. Vuonna 2005 vain 33 prosentilla
239 terveyskeskuksesta oli kdytosséan tyo-
terveyshuollon erikoislaakari.

Vuonna 2010 terveyskeskusten tyoterveys-
yksikdiden madard oli pudonnut 92:een ja
niistd 40 prosentilla oli ty6terveyshuollon
erikoisladkari. Kunnallisen tyoterveyshuol-
lon rakennemuutoksen seurauksena terveys-
keskusten tyoterveyshuollon piirissa  oli
vuonna 2010 endd 280 000 henkiltasiakasta,
kun niitad vuonna 2004 oli yli 600 000. Palve-
luja korvanneissa 25 kunnallisessa tyoterve-
yshuollon liikelaitoksessa tai osakeyhtitssé
oli yhteensd 400 000 henkiltasiakasta ja niis-
sd kaikissa oli tyoterveyshuollon erikoislaa-
kari. Lisatyn tyoterveyshuollon erikoisladka-
rikoulutuksen ei arvioida suoraan vahenta-
neen laékareiden saatavuutta terveyskeskuk-
siin. Viime vuodet terveyskeskusladkareiden
vaje on pysynyt valtakunnallisesti noin 6
prosentissa ja siind on huomattavaa paikka-
kuntakohtaista ja alueellista vaihtelua.

Jos muutoslain ja rahoituslain mukaista ra-
hoitusta ei olisi, Tydterveyslaitoksen pysyvié
erikoistumispaikkoja olisi liian véhan ja yli-
opistojen kouluttajavoimavaroissa olisi mer-
kittdvaa vajausta. Myds tyoterveyshuollon
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erikoistumiskoulutusta antavat yksityiset ter-
veyspalvelujen tuottajat ja tydnantajan yll&pi-
tamat tyOterveysasemat, jotka eivdt muutoin
saisi korvausta antamastaan koulutuksesta,
tarvitsevat valtion rahoitusta antamansa tyo-
terveyshuollon erikoistumiskoulutuksen kus-
tannuksiin.

2 Ehdotetut muutokset

Tyo0terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annettua lakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd nyt méaraaikaisena voimassa
olevien tyoterveyshuollon erikoisladkarikou-
lutuksen rahoitusta koskevien s&&nndsten
voimassaoloa jatkettaisiin 31 péivaan joulu-
kuuta 2017. Sosiaali- ja terveysministerigssa
ja opetus- ja kulttuuriministeriéssd on me-
neilldan erikoisl&akari- ja erikoishammaslaa-
kérikoulutuksen ohjauksen uudistuksen val-
mistelu. Tydéryhman raportin on tarkoitus
valmistua 31. joulukuuta 2013. Tyéryhma ot-
taa kantaa my0s erikoisladkarikoulutuksen
rahoitukseen, minka vuoksi lain voimassa
oloa ehdotetaan jatkettavaksi maaraaikaisesti.

Valtion varoista maksettaisiin vuosittain
madrédrahaa Tyo0terveyslaitokselle ja Tyoter-
veyslaitos puolestaan maksaisi saamastaan
madrérahasta korvauksen yliopistoille, koulu-
tusta antaville yksityisille terveyspalvelujen
tuottajille ja tyonantajan yllapitamille tyoter-
veysasemille puolivuosittain tehtdvén hake-
muksen mukaisesti. Koulutusta antava palve-
lujen tuottaja maksaisi Tyoterveyslaitokselta
saadusta korvauksesta kouluttajalle tydterve-
yshuoltoon erikoistuvan ladkarin ohjauksesta.
Lisaksi Tyoterveyslaitos voisi kdyttdd korva-
usta Tyoterveyslaitoksella tapahtuvaan ja
muuhun yliopistojen hyvaksymaan tyoterve-
yshuoltoon erikoistuvien laakareiden koulu-
tuksen kustannuksiin. Tyoterveyslaitos voisi
kayttad korvauksen muun muassa koulutus-
paikkojen lisdédmiseen. Korvausta voitaisiin
myds kayttdd yliopistojen Kkliinisten opettaji-
en/yliopisto-opettajien  palkkakustannuksiin
sekd muuhun koulutuksen kehittdmiseen ja
ndin ulottaa tarvittava koulutuksen laadun
parantaminen laajasti tyoterveyshuollon eri-
koisladkarikoulutuksen kaikille alueille ja
koulutuspaikoille.
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3 Esityksen vaikutukset

Korvaukset tyoterveyshuollon erikoisl&daké-
rien koulutuksesta maksettaisiin valtion talo-
usarvion momentilta 33.70.51 Valtionapu
Tyoterveyslaitoksen menoihin. Maaréraha si-
séltyy valtiontalouden kehyksiin 2014- 2017.
Esitys ei lisdd kustannuksia nykyisesta. Esi-
tyksen mahdollistama tyoterveyshuollon eri-
koislaakéritutkintojen lisdédminen ja tyoter-
veyshuollon erikoislaékérikoulutuksen kehit-
tdminen tukisivat osaltaan tavoitetta tydnteki-
joiden terveyden ja tyokyvyn yllapitdmiseksi,
tyéurien pitenemiseksi ja elakeidan nostami-
seksi vahintddn 2—3 vuodella nykyisesta.

Esitys tukisi yliopistojen ty6terveyshuollon
erikoistumiskoulutuksen kehittdmisen jatka-
mista, koska yliopistot saisivat korvausta tyo-
terveyshuollon erikoisldékarikoulutusta anta-
van Kliinisen opettajien ja yliopisto-
opettajien palkkaus- sekd muihin tyGterveys-
huollon koulutuksesta aiheutuviin kustan-
nuksiin. Kullakin yliopistolla olisi kéytossa
yksi Kliinisen opettajan virka. Myds Tyoter-
veyslaitos jatkaisi tyoterveyshuollon erikois-
tumiskoulutuksen kehittdmistd yhdesséa yli-
opistojen kanssa. Ty0terveyshuollon erikois-
ladkarien kouluttamisen kehittdminen puoles-
taan edistaisi tydterveyshuollon toteutumista
hyvan ty6terveyshuoltokdytdnnén mukaises-
ti. Esitys vaikuttaisi tydterveyshuollon palve-
lujarjestelmén kehittamiseen siten, ettd tyo-
terveyshuollon palveluja olisi saatavilla alu-
eellisesti tasapuolisesti. Esitys tukisi tyoter-
veyshuollon palvelujen laadun ja vaikutta-
vuuden myonteistd kehitystd, kun yksityiset

palvelujen tuottajat ja tyGnantajien yllapita-
mat tyoterveysasemat saisivat myos jatkossa
korvauksen tyoterveyshuoltoon erikoistuvien
ladkareiden ohjauksesta aihetuvista kustan-
nuksista.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossa yhteistydssd Tyoterveyslaitok-
sen kanssa. Asiaa on kasitelty tyoterveys-
huollon neuvottelukunnassa, jossa ovat edus-
tettuina TyoOterveyslaitos, tyo- ja elinkeino-
ministerid, valtiovarainministerid, opetus- ja
kulttuuriministerio, Suomen  Kuntaliitto,
Kansanelédkelaitos, Elinkeinoeldamén keskus-
liitto, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
t6 SAK ry, Maa- ja Metsétaloustuottajain
Keskusliitto MTK, Suomen Tyoterveyslaaké-
riyhdistys ry, Suomen Tyéterveyshoitajaliitto
ry, Toimihenkil0keskusjéarjestdo STTK ry,
Akava ry ja Suomen yrittgjat. Tyoterveys-
huollon neuvottelukunta on puoltanut esitystéa
ja todennut, ettd tyoterveyshuollon erikois-
la&kareiden koulutuksen rahoitus pitdisi jat-
kossa taata pysyvin jarjestelyin.

Esityksestd on pyydetty lausunnot muun
muassa Helsingin, Itd&-Suomen, Oulun, Tam-
pereen ja Turun yliopistoilta, Suomen Kunta-
liitolta, (Suomen Laékdriliitolta, Joensuun
kaupungilta, Jyvéskylan kaupungilta?) ja
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirilta.
Lausunnoissa on p&d&osin puollettu tyGterve-
yshuollon erikoislaakérikoulutuksen rahoi-
tusta koskevien s&anndksien voimassaolon
jatkamista.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

3 a 8. Lakiin ehdotetaan lisattavaksi véliai-
kaisesti uusi 3 a §, jossa s&adettéisiin valtion
varoista Tyoterveyslaitokselle maksettavasta
madrérahasta. Pykélan 1 momentin mukaan
Tyoterveyslaitokselle suoritettaisiin valtion
talousarvion rajoissa valtion varoista lasken-
nallisin perustein madrédrahaa niihin kustan-
nuksiin, jotka aiheutuvat yliopiston hyvak-
symén koulutusohjelman mukaisesta tyoter-
veyshuollon erikoisl&ddkéarikoulutuksesta.

Pykalan 2 momentin mukaan koulutustoi-
minnan kustannuksiin suoritettavan maérara-
han suuruus perustuisi tutkintojen lukumaa-
raan, joka lasketaan kolmen edellisen vuoden
tutkintojen lukumaé&ran keskiarvon mukaises-
ti. Tutkintokohtaisen korvauksen suuruudesta
sdadettdisiin sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

Pykaldn 3 momentissa saadettaisiin ne ta-
hot, joiden antaman ty6terveyshuollon eri-
koisladkarikoulutuksen kustannuksiin maéra-
rahasta voidaan maksaa korvausta. Tyoterve-
yslaitos voisi maksaa méérarahasta korvausta
yliopistoille, yksityisestd terveydenhuollosta
annetun lain (152/1990) 2 8:n 2 momentissa
tarkoitetuille palvelujen tuottajille (yksityiset
terveyspalvelujen tuottajat) ja tyoOterveys-
huoltolain (1383/2001) 7 8:n 2 kohdassa tar-
koitetuille palvelujen tuottajille (ty6nantajan
yllapitamat terveysasemat) niiden antaman
tydterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen
kustannuksista. Korvauksen saajat voivat ha-
kea muutosta TyoGterveyslaitoksen antamaan
rahoituspadtokseen hallintolain (434/2003)
mukaisesti. Tyoterveyslaitos voisi kayttaa
madrérahaa Tyo0terveyslaitoksen itse antaman
tydterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen
kustannuksiin.

Pykélan 4 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi valtuussdannos, jonka mukaan sosiaali-
ja terveysministerion asetuksella sdadetddn
madrdrahan kohdentamisesta 3 momentissa
mainittujen tahojen kesken seké niista perus-
teista ja menettelytavoista, joilla korvausten
suorittamisesta yksityisille palvelujen tuotta-
jille ja tyonantajan yllapitamille tyoterveys-
asemille paatetaan.

3 b 8. Lakiin ehdotetaan lisattavaksi valiai-
kaisesti uusi 3 b §, jossa séadettdisiin siita,
miten Tyoterveyslaitos voi kéayttdd 3 a §:n
perusteella saamansa maérdrahan ja hake-
musmenettelysta seké selvitysten antamises-
ta.

Pykalan 1 momentin mukaan Tydterveys-
laitos maksaisi 3 a 8:n perusteella saamastaan
madrédrahasta korvausta tydterveyshuollon
erikoisladkarikoulutusta antavalle yksityiselle
terveyspalvelujen tuottajalle seka tyonantajan
yllapitamille tyoterveysasemille. Yksityisella
terveyspalvelujen tuottajalla tarkoitettaisiin
yksityisesta terveydenhuollosta annetussa
laissa tarkoitettuja palvelujen tuottajia ja
tyonantajan yllapitdméalla tyoterveysasemalla
tarkoitettaisiin ty0terveysasemaa, jossa tyon-
antaja itse tai yhdessa toisten tyonantajien
kanssa jarjestdd tyoterveyshuoltopalveluja
tyoterveyshuoltolain 7 8:n 2 kohdan mukai-
sesti. Ehdotetun saannoksen mukaan Tydter-
veyslaitos maksaisi korvauksen puolivuosit-
tain koulutusta antavalle palvelujen tuottajal-
le hakemuksen perusteella. Koulutusta anta-
va palvelujen tuottaja maksaisi Tyodterveys-
laitokselta saadusta korvauksesta kouluttajal-
le tydterveyshuoltoon erikoistuvan laakarin
ohjauksesta. Sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella saddettaisiin hakemusmenettelys-
ta.

Pykalan 2 momentissa séédettdisiin, ettd
jos 1 momentissa tarkoitettu yksityinen ter-
veyspalvelujen tuottaja olisi oikeutettu saa-
maan antamastaan tyoterveyshuollon erikois-
la&karikoulutuksesta korvausta terveyden-
huoltolain perusteella, ei téallaiselle yksityi-
selle terveyspalvelujen tuottajalle maksettaisi
korvausta ehdotetun lain perusteella. Séan-
noksen tarkoituksena olisi estaa paallekkais-
ten korvausten maksaminen tilanteessa, jossa
tyoterveyshuollon  erikoisladkarikoulutusta
antava yksityinen terveyspalvelujen tuottaja
on jokin l&&kari- ja hammaslaakérikoulutuk-
sen korvauksiin ja yliopistotasoisen tervey-
den tutkimuksen rahoitukseen oikeutetuista
palvelujen tuottajista annetun sosiaali- ja ter-
veysministerion  asetuksen  (1364/2011)
1 §:ss& mainittu taho. N4ité tahoja ovat Fim-
lab Laboratoriot Oy, Invalidiliitto ry:n yllapi-
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tdma Invalidiliiton K&pylan kuntoutuskeskus,
Sairaala Orton Oy, Suomen aivotutkimus- ja
kuntoutussaation yll&pitdima Suomen aivo-
tutkimus- ja kuntoutuskeskus Neuron, Suo-
men Punaisen Ristin yll&pitdima SPR Veri-
palvelu, TAYS Sydankeskus Oy seka Te-
konivelsairaala Coxa Oy.

Pykaldn 3 momentissa saadettdisiin yliopis-
tojen, yksityisten terveyspalvelujen tuottajien
sekd tyonantajien yllapitdmien tydterveys-
asemien velvollisuudesta antaa vuosittain
Tyoterveyslaitokselle selvitys 3a §:n 3 mo-
mentin nojalla saamansa korvauksen kéytos-
t4. Lisdksi momentissa ehdotetaan sdddetta-
vaksi Tyoterveyslaitoksen velvollisuudesta
antaa vuosittain sosiaali- ja terveysministeri-
olle selvitys 3 a §:n nojalla saamiensa varo-
jen kéytostd ja Tydterveyslaitoksen omaan
toimintaan ohjattujen varojen kéaytosta. Tyo-
terveyslaitoksella olisi myos velvollisuus an-
taa sosiaali- ja terveysministerille yhteenve-
to yliopistojen, yksityisten terveyspalvelujen
tuottajien seka tydnantajien yllapitamien tyo-
terveysasemien saamien korvausten kéytosta.
Liséksi Tyoterveyslaitoksen tulisi antaa mi-
nisteriodlle selvitys tyoterveyshuollon erikois-
la&karikoulutuksesta eli siita, miten tyoterve-
yshuollon erikoislaakérikoulutus on vuosit-
tain kehittynyt. Momenttiin siséltyy sosiaali-
ja terveysministerion asetuksenantovaltuus,
jonka nojalla saadettdisiin niistd menettelyta-
voista, joilla momentissa tarkoitetut selvityk-
set annettaisiin.

Pykalan 4 momentin mukaan korvausten
oikeellisuuden valvomiseksi sosiaali- ja ter-
veysministeri6lla olisi oikeus tarkastaa Tyo-
terveyslaitoksen ja korvausta saaneiden toi-
mintaa ja Tyoterveyslaitoksella olisi oikeus
tarkastaa korvausta saaneiden toimintaa.
Tarkastusta varten sosiaali- ja terveysminis-

teridlla ja Tyoterveyslaitoksella olisi oikeus
tarkistaa korvausta saaneiden yliopistojen,
yksityisten terveyspalvelujen tuottajien ja
tyonantajien yllapitdmien terveysasemien
Kirjanpitoa silta osin kuin on tarpeellista tar-
kistaa korvausten maksamisen oikeellisuutta.
Saannds mahdollistaisi syntyvien kustannus-
ten tehokkaan valvonnan. Tatd tehtdvaa var-
ten sosiaali- ja terveysministeriolla ja Tyo-
terveyslaitoksella olisi oikeus saada salassa-
pitosadnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estamétta sekéd korvaukset-
ta kdyttoonsa tarvittavat tiedot, selvitykset,
asiakirjat ja muu aineisto. Tiedonsaantioike-
us koskee taltd osin myos tietoja liike- tai
ammattisalaisuudesta.

2 Tarkemmat sdadnndkset ja maa-
raykset

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
on tarkoitus sadt&a tarkemmin tutkintokohtai-
sesta korvauksesta ja madrarahan kohdenta-
misesta sekd perusteista ja menettelytavoista,
joilla korvauksia suoritetaan. Lisaksi asetuk-
sella sdadettdisiin  hakemusmenettelystd ja
selvitysten antamisesta.

3 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vand tammikuuta 2014 ja se olisi voimassa
31 péivaan joulukuuta 2017.

Ennen lain voimaantuloa voitaisiin ryhtya
lain tdytantéonpanon edellyttdmiin toimiin.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttdvéaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisataan tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annettuun lakiin (159/1978) valiai-

kaisesti uusi 3 a ja 3 b § seuraavasti:

3asg

Tyoterveyslaitokselle suoritetaan valtion
talousarvion rajoissa valtion varoista lasken-
nallisin perustein maararahaa kustannuksiin,
jotka aiheutuvat yliopiston hyvaksyman kou-
lutusohjelman mukaisesta tyoterveyshuollon
erikoisladkarikoulutuksesta.

Maérdarahan maard on kolmen edellisen
vuoden tutkintojen lukumaéran keskiarvo
kerrottuna tutkintokohtaisella korvauksella,
jonka madréstd sdddetddn sosiaali- ja terve-
ysministerion asetuksella.

Tyoterveyslaitos voi maksaa maararahasta
korvausta yliopistoille, yksityisesta tervey-
denhuollosta annetun lain (152/1990) 2 &:n
2 momentissa tarkoitetuille palveluiden tuot-
tajille (yksityiset terveyspalvelujen tuottajat)
ja tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 7 8&:n 2
kohdassa tarkoitetuille palvelujen tuottajille
(ty6nantajan yllapitamaét terveysasemat) nii-
den antaman tyoterveyshuollon erikoislaaké-
rikoulutuksen Kkustannuksista. Lisaksi Tyo6-
terveyslaitos voi kayttad maararahaa Tyoter-
veyslaitoksen itse antaman tyoterveyshuollon
erikoisladkarikoulutuksen kustannuksiin.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
séadetaan:

1) maararahan kohdentamisesta;

2) perusteista ja menettelytavoista, joilla
korvausten suorittamisesta yksityisille terve-
yspalvelujen tuottajille ja tydnantajan yllapi-
tamille tyoterveysasemille paatetaan.

3b§
Jos yliopisto kéyttaa tyoterveyshuollon eri-
koislaakarikoulutukseen yksityistd terveys-
palvelujen tuottajaa tai tydnantajan yllapita-

maa tyoterveysasemaa, Tyoterveyslaitos voi
maksaa 3 a 8:ssé tarkoitetusta maérérahasta
korvausta yksityiselle terveyspalvelujen tuot-
tajalle ja tyonantajan yllapitamalle tyoterve-
ysasemalle puolivuosittain koulutuksen anta-
jan hakemuksesta. Sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella annetaan sainnokset ha-
kemusmenettelysta.

Jos yksityinen terveyspalvelujen tuottaja on
oikeutettu saamaan antamastaan tyfterveys-
huollon erikoisladékérikoulutuksesta korvaus-
ta terveydenhuoltolain (1326/2010) perus-
teella, sille ei makseta korvausta tdman lain
perusteella.

Korvauksen saajien on annettava vuosittain
Tyoterveyslaitokselle selvitys 3a§:n 3 mo-
mentin nojalla saamansa korvauksen kéytos-
ta. Tyoterveyslaitoksen tulee antaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministeridlle selvitys
3 a8:n 1 momentin nojalla saamansa maéra-
rahan kaytostd, 3a8:n 1 momentin nojalla
Tyoterveyslaitoksen omaan toimintaan ohjat-
tujen varojen kaytostd, tyoterveyshuollon
erikoisladdkarikoulutuksesta seka yhteenveto
yliopistojen, yksityisten terveyspalvelujen
tuottajien ja tyonantajien yllapitdmien tyoter-
veysasemien saamien korvausten kéytosta.
Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
annetaan séannokset selvitysten antamiseen
liittyvastd menettelystéa.

Korvausten oikeellisuuden valvomiseksi
sosiaali- ja terveysministeriolld on oikeus
tarkastaa Tyoterveyslaitoksen ja korvausta
saaneiden toimintaa ja TyOterveyslaitoksella
on oikeus tarkastaa korvausta saaneiden toi-
mintaa. Tarkastusta varten sosiaali- ja terve-
ysministeriélla ja Tydterveyslaitoksella on
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oikeus saada salassapitosaanndsten ja muiden Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammi-
tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmét-  kuuta 2014 ja on voimassa 31 péivaén joulu-
t4 sekd korvauksetta kayttoéonsa tarvittavat kuuta 2017.

tiedot, asiakirjat ja muu aineisto. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytantéonpanon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd péivand kuuta 2013

Paaministeri

JYRKI KATAINEN

Peruspalveluministeri Maria Guzenina-Richardson
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LIITE4

Taulukko 1. Tyoéterveyshuollon ammattihenkildt ja asiantuntijat Tyoterveyslaitoksen koulutuksessa 2003 - 2012.

Ammattihenkil6/ 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 Yhteensa

asiantuntija

Tydterveysladkarit 126 114 104 62 76 72 58 89 101 91 893

Tyoterveyshoitajat | 97 88 85 79 58 74 64 69 55 70 739

Fysioterapeutit 48 34 34 32 40 26 37 31 18 35 335

Psykologit 34 21 30 26 25 26 24 24 24 38 272

Optikot 57 34 22 48 63 85 57 36 76 16 494

Ravitsemus- 17 13 11 17 14 11 21 15 7 126

terapeutit

Puheterapeutit 32 4 1 5 8 1 3 2 56

Liikunnan 20 5 4 1 8 10 3 3 5 59

asiantuntijat

Teknisen 46 4 7 7 10 11 9 7 101

alan/tydhygienian

asiantuntijat

Maatalouden 23 8 11 8 17 9 31* 10 8 8 133

asiantuntijat

Yhteensa 385 368 350 278 305 326 310 295 312 279 3208

*= sis. 12 kalatalouden asiantuntijaa ja 6 porotalouden asiantuntijaa.

Tyobterveyslaitos
Topeliuksenkatu 41 a A, 00250 Helsinki, puh. 030 4741, faksi 030 474 2779, Y-tunnus 0220266-9, www.ttl.fi
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Ratkaisumahdollisuuksia tydelaméatuntemuksen ja tyoterveys-
huoltotietamyksen vahvistamiseksi terveydenhuollon koulutuksessa

Seuraavassa on esimerkin omaisesti esitetty ratkaisumahdollisuuksia, joita eri koulutusvaiheessa
voidaan kéyttda terveydenhuollon ammattihenkildiden tydterveyshuoltotietdmyksen ja tyoela-
métuntemuksen parantamiseksi:

Yleisesti

Lisatdén tyoterveyshuollon ja siihen liittyvan koulutuksen verkottumista muihin ter-
veydenhuollon aloihin tydon merkityksen sairauksien synnysséd/pahenemisessa, tyoky-
vyn arvioinnin ja yllapitdmisen seka prevention aihealueilla.

Parannetaan informoimalla ja kouluttamalla terveydenhuollon ammattihenkildiden
koulutuksesta vastaavien opettajien tietdmystd ja tuntemusta tydterveyteen ja tyoela-
matuntemukseen liittyvien asioiden merkityksesta (ns. piilo-curriculumiin vaikuttami-
nen).

Vied&an terveydenhuollon ammattihenkil6iden tydelamétuntemusta parantavia kehit-
tdmisehdotuksia tarvittaessa terveydenhuollon ammattihenkiléston neuvottelukunnan
(TANK) Kkasiteltavaksi.

Peruskoulutus

Eri alojen peruskoulutuksessa on vaihtelevasti tyoterveyshuoltoon liittyvad opetusta.
Jatkossa tavoitteena voisi olla tydterveyshuoltoon liittyvan koulutuksen maaran li-
sdaminen 5 opintopisteeseen kaikilla terveydenhuollon aloilla seuraavan viiden vuo-
den aikana.

Ladketieteen peruskoulutukseen olisi hyva lisatd tyénsuojeluun ja ty6turvallisuuteen
liittyvia koulutusosioita.

Eri alojen johtamiskoulutusta kehitetdan siten, ettd koulutusosioihin lisatdan tyoelé-
matuntemusta siséltavid osioita esimerkiksi palvelujarjestelméén ja toimintaymparis-
téon liittyvien koulutusten yhteyteen.

Tyoterveyshuoltoon ja tydeldmatuntemukseen liittyvid elementtejd ja oppimistavoit-
teita kehitetddn yhdessd eri opintokokonaisuuksista vastaavien vastuuhenkildiden
kanssa. Tavoitteena on aluksi tunnistaa ne jo olemassa olevat eri alojen curriculumien
elementit, joihin tydeldmatuntemuksen tarve luontaisesti siséltyy (esimerkkina hallin-
nollinen ja johtamiskoulutus, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, vakuutusladketiede, kun-
toutus, ympaéristolaaketiede jne.), seka lisata tydelamatuntemusta kasittelevia element-
teja néiden jo olemassa olevien kurssien sisaltdihin yhteistydssé kurssien koulutusvas-
taavien kanssa.

Tyoeldmétuntemusta késittelevat koulutuselementit ovat parhaimmillaan osa tervey-
denhuollon yhteiskunnallista viitekehystd, sosiaalildéketiedetta ja sosiaalipolitiikkaa
kéasittelevad laajempaa koulutuskokonaisuutta.

Tyoeldmétuntemusta késittelevien koulutuselementtien tulee kasitelld myds tydela-
maéan liittyvié taloudellisia realiteetteja seka tydelamén tuottavuuteen liittyvia seikko-
ja

Terveydenhuollon koulutuksessa késitelladn myods asiakkaan / potilaan kohtaamista
tyontekijana tydelamadssa ja tyon ja terveyden / tydn ja hyvinvoinnin yhteyksia yksi-
I6iden ja yhteisdjen ndakdkulmasta
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Terveydenhuollon koulutussisaltéjd suunnitellaan ja opetussuunnitelmia laaditaan ja
kéasitellaan yhteistydssa tydelaman kanssa; tassé on eri aloilla hyvid kokemuksia mm.
koulutuksen suunnittelusta neuvottelukuntaty6n, tyéeldmén edustajien kanssa.

Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutus

Erikoisladkari- ja erikoishammaslaédkérikoulutukseen siséltyvadn moniammatilliseen
johtamiskoulutukseen (MOJO) tuodaan mukaan tyéeldman tuntemiseen liittyvid kou-
lutuskokonaisuuksia. MOJO:n 10 opintopisteen perusosioon liittyviin opintokokonai-
suuksiin voidaan yhteistydssé koulutusten vastuuhenkildiden kanssa rakentaa tydela-
matuntemusta parantavia osioita. MOJO pitaa sisalladn myos kehittymistehtévia (Hel-
singin yliopistossa pakollisia, muissa vapaaehtoisia) joita voidaan suunnitella erikseen
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa oleville l1aékareille tyéelamétuntemuk-
seen liittyvét asiat huomioiden. Naitd samoja kehittymistehtavié voidaan tarjota myds
muiden alojen halukkaille erikoistuville.

Keskeinen osa erityisesti sairaaloissa tapahtuvaa, mutta myds muiden alojen, erikois-
ladkarikoulutusta ovat klinikkameetingit. Klinikkameeting-ohjelmiin tarjotaan tyo-
eldmén tuntemukseen ja tyoterveyshuoltoon liittyvid koulutuksia. N&itd koulutuksia
voidaan suunnitella my6s yhteisty6ssa paikallisen tydterveyshuollon toimijan kanssa,
jolloin samassa yhteydessa voidaan myds markkinoida tydterveyshuollon mahdolli-
suuksia sekéa la&karien oman tyohyvinvoinnin ettd erikoisalan potilaiden nakdékulmas-
ta.

Ty6terveyshuollon jatkokoulutus

Tyoterveyshuollon jatkokoulutuksella tarkoitetaan téssa ty6terveyshuollon erikoislaé-
karikoulutusta seka esim. tydterveyspsykologien, tydterveyshoitajien ja tyofysiotera-
peuttien ylempia korkeakouluopintoja. Naihin koulutuksiin voitaisiin sisallyttaa kay-
tdnnon tydeldman realiteetteihin ja lainalaisuuksiin tutustuttavia koulutusjaksoja esi-
merkiksi yritysten henkilostohallinnossa tai tyosuojelussa. Koulutettavat olisivat ndil-
14 jaksoilla ensisijaisesti asiantuntijatehtévissa, eivat varsinaisesti oman ammattinsa
mukaisissa tehtévissa.

Tyon, tyoolojen ja tyojarjestelyjen sekd tyon laatutekijoiden merkitys terveyteen ja
yksikon, perheen ja erilaisten yhteisdjen hyvinvointiin siséllytetddn sek& peruskoulu-
tukseen “l&péisyperiaatteella” ettd patevoittavaan koulutukseen naitd merkityssuhteita
syventaen.

Esityksen seurausvaikutukset: Esitetyt ehdotukset parantaisivat toteutuessaan terveyden-
huollon ammattihenkildiden tyéelamétuntemusta ja sitd kautta tydeldmassa olevien henkil6i-
den terveydenhoitoa. Peruskoulutukseen tuotava koulutus antaisi valmiuksia tunnistaa tyéhon
ja tyoOterveyteen liittyvid ongelmia ja erityiskysymyksié.

Tyo6eldmétuntemus parantaisi tyoterveyshuollossa toimivien tyoterveyshuollon ammattihenki-
I6iden ja asiantuntijoiden kykya toimia yhteistydssa tyonantajien kanssa tyéterveyshuollon pe-
rustehtavassa, tydterveyden edistamisessa.
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Suomen Tyéterveyshoitajaliitto-
Finlands Foretagshdlsovardareférbund ry

5.6.2013

Suomen Tyoterveyshoitajaliiton taydentava lausuma Sosiaali- ja terveys-
ministerion 8.11.2012 asettaman tyoterveyshuollon koulutusta selvittaneen
tyoryhman loppuraporttiin

‘Osaajia tyoterveyshuoltoon!

Tyoterveyshuollon koulutuksen turvaaminen ja osaamisen vahvistaminen
Loppuraportti’

Suomen Tydterveyshoitajaliitto — Finlands Féretagshalsovardareférbund ry:n tayden-
tava lausuma raportin kohtaan 3.2 Tyoterveyshuollossa toimivien terveydenhoitajien ja
muiden tyOterveyshuollon asiantuntijoiden koulutuksen organisointi ja rahoitus;

Esitys 4 seka perusteluja lausumallemme

Tyoryhman toimeksianto

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 8.11.2012 tyéryhman selvittdmaan tydterveyshuollon
koulutusta. Tyéryhman toimikaudeksi asetettin  15.11.2012-30.4.2013. Sosiaali- ja
terveysministerio on paatdksellaan 18.4.2013 myodntanyt tyoryhmalle lisdaikaa 14.6.2013
saakka.

Taustaa

Suomen Tyoéterveyshoitajaliitto — Finlands Foéretagshalsovardareférbund ry kiittdd mahdol-
lisuudesta olla mukana tyoterveyshuollon henkildston koulutusta kehittavassa tyoryhmassa.
Suomen Tydterveyshoitajaliitolla on ollut edustus koko tyéryhméssad ja myo6s raportin
esityostamisessa pienryhméssa, joka kasitteli tyoterveyshoitajien koulutusta laheisimmin
koskevat toimeksiannon kohdat 2 ja 5:

"2 tehda ehdotus tyoterveyshoitajien ja tydterveyshuollon asiantuntijoiden tydterveys-
huoltolainsdadannon edellyttdman erikoistumiskoulutuksen organisoinnista ja
rahoituksesta.

...... ja

5 tehda ehdotus tyoterveysyksikkdjen esimies- ja kehittamistehtaviin, koulutukseen ja
tutkimukseen tarvittavien ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden
koulutuksen organisoinnista ja rahoituksesta.”

STM:n asettamassa tydterveyshuollon koulutusta kehittavassa tydryhmassa liittoa
edustaneiden henkildiden lisaksi tyoterveyshoitajien koulutuksen kehittamistyohon ovat
osallistuneet tydryhman taustalla sekd Suomen Tyoéterveyshoitajaliiton hallituksen jasenet etta
ammatti- ja koulutusasiain jaos.



Suomen Tydéterveyshoitajaliitto on jo ennen tdman tydéryhman perustamista tuonut mm. STM:n
tyoterveyshuollon neuvottelukunnalle esiin huolensa siita, ettd tyoterveyshoitajien koulutus ei
vastaa taman paivan kaytannon tarpeisiin ja kun ammattikorkeakoulujen jarjestamien erikois-
tumisopintojen taloudellinen tuki loppuu, siitd seuraa huomattavia taloudellisia ongelmia niille
tyoterveyshoitajille, joiden tydnantaja ei osallistu koulutuksen kustannuksiin. Koulutuksen jarjes-
tdminen monilla eri tahoilla (Tyoterveyslaitoksen ohella lukuisat ammattikorkeakoulut) aiheuttaa
sirpaloitumista, koulutuksen epatasaisuutta ja ongelmia tydterveyshoitajien tyéterveyshuoltoon
patevoittavan koulutuksen moniammatillisessa toteuttamisessa.

Tyoryhman tavoitteista ja tehtavista

Toimeksiannossa mainitaan tyéryhman tavoitteista ja tehtavistd mm. "Koulutuksen tulee
tukea tyoterveyshuollon moniammatillista ja monitieteista toimintatapaa. Koulutusta
tulee kehittaa kokonaisuutena tyoterveyshuollon eri ammattiryhmien ja asiantuntijoiden
osalta. Suuri osa tydterveyshuollon ammattihenkildistd ja asiantuntijoista siirtyy elakkeelle
l[&hivuosina, joten  koulutustarjonnan tulee kyetd vastaamaan lisdantyneeseen
koulutustarpeeseen.”

Pyrimme vastaamaan myods naihin kehittamishaasteisiin ja pyydamme tyoterveyshuollon
kehittamisesta ja koulutuksesta vastaavia tahoja ottamaan huomioon kentalla tyoskentelevien
tyoterveyshoitajien kannanoton, jota ei sisallytetty varsinaiseen raporttiin.

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto — Finlands Foretagshalsovardareforbund ry:n
kannanotto

Suomen Tyobterveyshoitajaliiton osallistuminen STM:n asettaman tyoterveyshuollon
koulutusta kehittdvan tyéryhman ja pienryhmatyoskentelyyn

Suurin osa tyéryhman tehtavaksi asetetuista tehtavistd on kasitelty koko tyéryhman kannalta
hyvassd yhteisymmarryksessa ja yhdymme yksimielisesti useimpiin loppuraportissa esille
tuleviin kannanottoihin ja ehdotuksiin. Tehtavia 2 ja 5 kasitelleen pienryhman tydskentelyn
aikana ilmeni, ettad tytterveyshuollossa kaytannon tyéta tekevien Suomen Tydterveyshoitaja-
liton edustajien ndkemyksia ei haluttu ottaa huomioon ammattikorkeakoulujen valmisteleman
verkostomallin rinnalle. Liiton ehdotuksia ei mielestamme otettu pienryhméan sisalla tasavertai-
sina ehdotuksina vastaan eika relevanttiin keskusteluun. Suomen Tyo6terveyshoitajaliitto edus-
taa kuitenkin tahoa, jolla on tydterveyshuollon toteuttamisen kannalta laaja kdytannon nakemys
ja jasenistollamme on eldkbéitymisen vuoksi suurin tarve tyoterveyshuoltoon patevoittdvaan
koulutukseen lahivuosina. Yksi liiton tarkeimmista tehtavistd on ammattikunnan kaytannon
tarpeiden, koulutuksen ja kehittdmisen esiin tuominen foorumeilla, joilla tydéterveyshuollon
kehittdmisesta ja koulutuksesta paatetaan.

Nakemyksemme on koottu erilliseen esitykseen, joka jatettiin em. pienryhmalle, joka kasitteli
tehtavia 2 ja 5 sekd koko tyoterveyshuollon koulutusta kehittavalle tydryhmalle. Tarkoituksena
oli, ettd Suomen Tyoterveyshoitajaliiton esitys olisi sisaltynyt tydryhman raporttiin, mutta siihen
sita ei sisallytetty.

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto esittdd sen vuoksi tydryhman loppuraporttiin tdydentavana
lausumana seuraavaa, loppuraportin kohtaan 3.2 "Tydterveyshuollossa toimivien terveyden-
hoitajien ja muiden tydterveyshuollon asiantuntijoiden koulutuksen organisointi ja rahoitus”;



Esitys 4 (Suomen Tyoéterveyshoitajaliiton esitys)

Lé&hitulevaisuuden kehittdmisehdotuksena tybryhmé esittdd péteviittdvén koulutuksen
tuottamiseksi laékéreille, terveydenhoitajille, fysioterapeuteille ja psykologeille uutta
verkostomallia, jossa koulutuksen toteuttajina ovat yhteistytssé Tybterveyslaitos, yliopistot ja
mahdollisesti ammattikorkeakoulut, joilla on tybterveyshuollon substanssiosaamista. Témé
tarkoittaa tydterveyshuoltoon tuotetun oppimateriaalin, myds yliopistojen virtuaaliyliopiston
tuottaman materiaalin tdysimééréistd hyddyntadmistd, moniammatillisuutta koulutuksessa seké
kouluttavien tahojen yhteistydbn vahvistamista. Samalla painotamme tydterveyshuollon
kdytdnnén oppimista tybterveyshuollon tybympéristbissé, yksityisen tybterveyshuollon
mahdollisuuksien turvaamista opetuskenttdnéd seké koulutustybterveysyksikbiden perustamista
Ja kehittamista.

Koulutuksen ohjauksesta huolehtisi valtakunnallinen ja alueellinen verkosto, johon kuuluisivat
kouluttajatahot, OKM ja STM, koulutettavien ammattiryhmien edustajat, koulutus-
tyéterveyshuoltoyksikbiden edustajat sekd palveluntuottajien ja tybterveyshuoltopalvelujen
kéyttéjien edustajat. Tyoterveyslaitos toimisi verkostoyhteistybssé toteutettavan koulutuksen
koordinoijana. Koulutusta kehitettdessé tulee huolehtia koulutuksen tasalaatuisuudesta,
moniammatillisesta toteutuksesta ja kouluttajien ja kdytdnnbn ohjaajien osaamisesta.

Suomen Tybterveyshoitajaliitto esittda, ettd samassa yhteydessd tulee rakentaa uusi
rahoitusmalli tybterveyshuoltoon péteviittdvélle koulutukselle. Tybterveyshoitajille tarkoitetun
tyéterveyshuollon lakisdéteisen pétevéittdvan koulutuksen kustannuksiin tulee ohjata rahoitus
yhteiskunnan varoista samoin kuin erikoisldédkarikoulutuksen kustannuksiin. Jos tyontekijéa
Joutuisi maksamaan lakisééteisen péatevéittdvédn koulutuksen kustannukset, tybterveyshuoltoon
hakeutuva terveydenhoitaja joutuu 240 opintopisteen terveydenhoitajakoulutuksen jélkeen
palkkatasoonsa néhden kohtuuttomien koulutuskustannusten maksajaksi. Tyoterveyshuoltoon
hakeutuvat terveydenhoitajat joutuvat lakisdéteisen koulutuksen vuoksi eriarvoiseen asemaan
muille terveydenhoitajatyén sektoreille hakeutuviin verrattuna. Témé& saattaa johtaa
epépétevien tyoterveyshoitajien kéyttédén ja véhentdd tybterveyshuollon vetovoimaisuutta
terveydenhoitajan tehtévéalueena.

Esityksen seurausvaikutukset:

Hyvén tyéterveyshuoltokéytédnnén toteutumisen mahdollisuus moniammatillisen koulutuksen ja
yhteisen oppimateriaalin hybédyntdmisen seurauksena. Koska koulutettavat ryhmét ovat
koulutuskokonaisuuksien kannalta pienid, moniammatillisesti hankitun ja dokumentoidun
tyéterveyshuoltoon liittyvén tiedon jakaminen kaikille asianosaisille on seké tyéterveyshuollon
kehittdmisen eftd resurssien taloudellisen kéytén nékbkulmasta tarpeen. Koulutuksen
rahoituksen takaamisella ja moniammatillisen, yhteisen koulutuksen jérjestdmiselld voidaan
varmistaa ty6terveyshuoltoon pétevien tybterveyshoitajien riittdvyys.

Suomen Tydterveyshoitajaliitto — Finlands Foretagshalsovardareférbund ry:n
hallituksen puolesta

Leila Rautjarvi Heidi Teinonen
STTHL ry hallituksen jasen STTHL ry puheenjohtaja

STM tyoterveyshuollon koulutusta selvittdvan tydryhman jasen ja varajasen



Opetus- ja kulttuuriministerion lausuma tyoterveyshuollon koulutuksen turvaamista ja osaamisen
vahvistamista kasitelleen tyéryhman loppuraporttiin

Yliopistot paattavat voimavarojensa kohdentamisesta, kuten professuurien perustamisesta,
oman strategiansa ja painoalojensa mukaisesti. Opetus- ja kulttuuriministerio ei ota kantaa
tyoryhman ehdotukseen 8 yliopistojen paatoimisista tyoterveyshuollon professuureista.

ylitarkastaja
Johanna Moisio
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