Social- och hilsovardsministeriets publikationer 2012:10

REGERINGENS
JAMSTALLDHETSPROGRAM
2012-2015

|
SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIET
Helsingfors 2012



Regeringens jamstdlldhetsprogram 2012-15

Social- och hdlsovardsministeriets publikationer 2012:10
ISBN 978-952-00-3346-0 (inh.)

ISBN 978-952-00-3244-9 (PDF)

ISSN-L 1236-2050

ISSN 1236-2050 (print)

ISSN 1297-9854 (online)

URN:ISBN:978-952-00-3244-9
http://urn it URN:ISBN:978-952-00-3244-9

www.stm.fi/sv/publikationer
Forldggare: Social- och hdlsovardsministeriet

Parmbild: ScanStockphoto
Layout och tryckning: Juvenes Print - Tammersfors Tryckeri, Tammerfors 2012

RISTOW,
7/ /
4’/uo n\*

441 729
Painotuote



SAMMANDRAG

REGERINGENS JAMSTALLDHETSPROGRAM 2012-2015

B Regeringens jimstilldhetsprogram 2012-2015 samlar regeringens centrala
atgirder for att fraimja jaimstilldhet mellan kénen och avskaffa diskriminering
baserad pa kon. Programmet ir ett redskap for koordinering av jamstilldhets-
politiken inom statsrddet, och det innehéller dtgirder fér samtliga ministerier.
Jimstilldhetsprogrammet baserar sig pa regeringsprogrammet och statsridets
redogorelse om jimstilldheten mellan kvinnor och min, som upprittades for
forsta gdngen r 2010. Genom jamstilldhetsprogrammet genomfors dven rikt-
linjerna i redogorelsen om jamstilldhet.

Regeringen har forbundit sig att frimja jaimstilldheten mellan konen i allt
sitt beslutsfattande. I jimstilldhetsprogrammet ingdr som en egen del integre-
ring av konsperspektivet, som giller samtliga ministerier. Ministerierna fortsit-
ter integreringen av ett jaimstilldhetsperspektiv i lagberedningen, utarbetan-
det av budgeten och andra projekt av betydelse for jaimstilldheten. Dirutéver
fortsitter varje ministerium de operativa jamstilldhetsarbetsgruppernas arbete
samt bland annat integrerar konsperspektivet inom minst ett viktigt verksam-
hetsomride eller projekt. Utover integreringen innehiller jimstilldhetspro-
grammet mal och dtgirder inom flera olika temaomraden. Dessa insatsomrdden
ir: jamstilldhetslagstiftning, arbetslivet samt férenande av arbete och familj,
beslutsfattande och frimjande av kvinnors karridrutveckling, utbildning och
forskning, frimjande av demokrati och integrationspolitik, ekonomisk politik,
fraimjande av mins och kvinnors delaktighet och hilsa samt bekimpning av vald
i nira relationer och inom familjen, vdld mot kvinnor och sexuellt vild. Dir-
utdver stoder programmet organisering och utveckling av jamstilldhetsarbetet.

Jimstilldhetsprogrammet har beretts i en arbetsgrupp dir samtliga minis-
terier har varit féretridda. Ett samrdd om programutkastet ordnades for organi-
sationer och andra intressentgrupper i januari 2012. Statsrddet antog 14.6.2012
principbeslutet om regeringens jimstilldhetsprogram. Arbetsgruppen som
berett programmet fortsitter som uppféliningsgrupp foér genomforandet av
programmet och rapporterar till regeringen om genomférandet aren 2013 och
2015. Social- och hilsovirdsministeriet koordinerar uppféliningen av program-
met, och varje ministerium ansvarar fér genomférandet av sina egna tgirder.

Nyckelord:

arbetsliv, beslutsfattande, demokrati, ekonomisk politik, forskning, hilsa, in-
tegration, integrering av ett konsperspektiv, jamstalldhet, jamstilldhetspolitik,
karridrutveckling, kon, lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, l6neskill-
nader, segregation, utbildning, vald i nédra relationer, vilfard




FORORD

Jimstilldhet mellan kvinnor och min ir ett centralt samhilleligt mal och en
forutsittning for ett rattvist samhaille. Regeringen har forbundit sig att fraimja
jamstilldheten mellan kénen i allt sitt beslutsfattande. Den roda triden i
detta jimstilldhetsprogram som antagits i form av statsridets principbeslut
ar att man inom alla politikomrdden och vid all beredning av beslutsfattandet
ska arbeta for att frimja jamstilldheten mellan kvinnor och min.

Bedomt utgdende fran jimstilldhetskriterier reder sig Finland ritt bra
inom flera omraden: det finns en relativt jimn representation av kvinnor och
min till exempel inom det politiska beslutsfattandet. Atgirder som syftar
till jamstdlldhet har ocks3 lett till goda resultat i styrelserna for statsigda
foretag. Jimstilldhet mellan konen ir en del av ett engagerat och fram-
géngsrikt Finland, som regeringen har férbundit sig att bygga vidare. Jam-
stilldhetsprogrammets mal och dtgirder stoder regeringsprogrammets tre
huvudmal: en héllbar ekonomisk tillvaxt, stirkande av sysselsittning och
konkurrenskraft, bekimpning av fattigdom, ojimlikhet och utslagning samt
stabilisering av den offentliga ekonomin.

Jimstilldheten mellan konen utgor en del av den nordiska valfirdsmo-
dellen. Modellen baserar sig pd en hog sysselsittningsgrad, konkurrenskraf-
tig ekonomi, jimlika tjinster samt omsorg. Regeringens mal 4r en stabil och
vil fungerande arbetsmarknad samt att stirka arbetslivets kvalitet och vil-
befinnande i arbetet. Jaimstilldhetsfrigor med anknytning till arbetslivet ar
fortfarande aktuella. Arbetslivet befinner sig i ett brytningsskede, och dven
jamstilldhetspolitiken ska kunna mota de forinderliga utmaningarna. En
forutsittning for hog sysselsittning dr att familjeledighetssystemet och dag-
varden fungerar bra. Papporna tar i dag mer familjeledigheter in tidigare,
och vi vill forstirka denna utveckling. Vi méste underlitta aterintridet i
arbete och pé arbetsmarknaden efter en familjeledighet.

Regeringen arbetar langsiktigt for att minska fattigdom, ojimlikhet och ut-
slagning. I detta arbete ska man beakta hur mins och kvinnors utslagning skiljer
sig frdn varandra. [ frdga om min ska uppmirksambhet fistas vid att ett stort an-
tal min inte skaffar sig utbildning eller deltar i arbetslivet. En férutsittning for
jamstilldhet mellan kvinnor och min ir att avskaffa diskriminering p& grund
av kon, dven nir andra former av diskriminering ir involverade. Till exempel
kvinnor med invandrarbakgrund méter sirskilda utmaningar i arbetslivet. Vald
mot kvinnor ir en form av diskriminering som Finland genom internationella
dverenskommelser forbundit sig att bekidmpa. Det ir ocksd behévligt att inta
bestimmelser om konsminoriteters stillning i jaimstalldhetslagen. Jaimstilldhet
mellan konen ir en friga om minskliga rittigheter.



Vi lever bade i Finland och globalt i ekonomiskt osikra tider, och detta med-
for betydande utmaningar for det politiska beslutsfattandet. Sirskilt i sidana
forandringstider behéver vi en stark jamstilldhetspolitik och konkreta dtgirder
for att frimja jamstilldheten. I enlighet med regeringsprogrammet maste man
bedéma vid lagberedningen och utarbetandet av budgeten 4tgirdernas inverkan
pa kvinnornas och minnens stillning. En héllbar ekonomisk politik och fraim-
jande av jamstilldheten mellan konen gir hand i hand!

Jyrki Katainen Paavo Arhinmiki
Statsminister Kultur- och idrottsminister,
minister med ansvar
for jamstilldhetsfragor
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| JAMSTALLDHETSPROGRAMMETS
MAL OCH UPPFOLJINING AV
PROGRAMMET

Med jimstilldhet mellan kdnen avses att min och kvinnor ska ha samma rit-
tigheter och méijligheter i samhillet och arbetslivet. Jimstilldhet innebir lik-
virdig behandling och skapande av samma forutsittningar. En forutsittning
for jamstilldhet dr att konsdiskrimineringen upphér, dven nir den forekom-
mer i kombination med andra former av diskriminering. Till forverkligandet
av jamstilldhet mellan konen hor rittvis férdelning av makten och resurser-
na samt att mins och kvinnors olika funktionssitt och behov virdesitts lika
mycket. Strivan efter jimstilldhet innebir ett stindigt arbete for att forverk-
liga faktisk jamstilldhet mellan konen.

Kvinnors och mins lika rittigheter och méjligheter dr grundliggande
minskliga rittigheter. I de internationella minniskorittskonventioner som
ar forpliktigande for Finland forutsitts att de minskliga rattigheterna for-
verkligas for alla minniskor utan konsdiskriminering. Finland har forbun-
dit sig att inom olika livsomriden genomféra nédvindiga atgirder for att
avskaffa diskriminering och frimja jaimstilldhet. Om jimstalld behandling
av koénen och frimjande av jaimstilldhet foreskrivs i grundlagen och i den
jamstilldhetslagstiftning som konkretiserar denna. Milet med regeringens
jamstilldhetspolitik ar att for egen del stirka det jamstillda forverkligandet
av de grundliggande och minskliga rittigheterna i Finland.

Jimstilldhet mellan kvinnor och min ir ett centralt samhilleligt mal
och en forutsittning for ett rittvist samhille. Frimjande av jamstilldheten
ska beaktas i allt samhilleligt beslutsfattande. Regeringens jamstilldhets-
program ir ett redskap for att samordna den sektordvergripande jamstilld-
hetspolitiken inom statsrddet. Jimstilldhetsprogrammet sammanstiller
centrala regeringsitgirder for att frimja jimstilldhet mellan konen och av-
skaffa konsdiskriminering. Jimstilldhet frimjas med en dubbelstrategi som
omfattar bade specialdtgirder for att avligsna hindren for jimstilldhet och
integrering av konsperspektivet i allt beslutsfattande. I enlighet med detta
innehiller jimstilldhetsprogrammet mal och 4tgirder inom olika temaom-
rdden samt ett separat avsnitt om atgirder som giller alla ministerier och
som syftar till integrering av konsperspektivet i statsrddets beslutsfattande.

Temana i jaimstilldhetsprogrammet bygger pa regeringsprogrammet och
statsrddets redogorelse om jimstilldheten mellan min och kvinnor (SRR
7/2010 rd). Atgirderna i jamstilldhetsprogrammet frimjar de tre insatsom-
rddena i regeringsprogrammet: bekimpning av fattigdom, ojimlikhet och
utslagning, stabilisering av den offentliga ekonomin och stirkande av en



héallbar ekonomisk tillvixt, sysselsittning och konkurrenskraft. Insatsom-
rddena i regeringsprogrammet har dven beaktats vid valet av ministeriernas
projekt for integrering av konsperspektivet. Enligt regeringsprogrammet har
de riktlinjer i jimstilldhetsredogdrelsen som stricker sig fram till 4r 2020
beaktats i programmet. Jimstilldhetsprogrammet ir ett centralt redskap for
verkstillande och uppféljning av riktlinjerna i redogorelsen. Riksdagen for-
utsitter att regeringen ger riksdagen en mellanrapport om hur forverkligan-
det av redogorelsen framskrider fore slutet av ar 2016.

FOLJANDE HELHETER INGAR | JAMSTALLDHETSPROGRAMMET (AV TABELLEN FRAMGAR
SAMBANDET MELLAN TEMANA OCH INSATSOMRADENA | REGERINGSPROGRAMMET)
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Regeringens jimstilldhetsprogram innehéller mal och 3tgirder som an-
knyter till jimstilldheten mellan min och kvinnor och rér pa sé sitt bigge
koénen. Huruvida betoningen i storre utstrickning ligger pé jamstilldhetsfra-
gor som giller kvinnor eller min varierar fran ett avsnitt av programmet till
ett annat. Integrering av konsperspektivet i regeringens hela beslutsfattande
ir ett sitt att lyfta fram jamstilldhetsfragor som giller kvinnor och min
och frimja jaimstilldheten mellan kénen. Vid utvecklingen av jamstilldhets-
politiken beaktas kénsminoriteternas stillning. I enlighet med riktlinjerna
i jimstilldhetsredogorelsen dr mélet dven att ur jimstalldhetsperspektiv i
storre utstrickning uppmirksamma multipel diskriminering och kvinnors
och mins stillning inom olika befolknings- och minoritetsgrupper.

Jamstilldhetsprogrammet innehéller inte regeringens alla dtgirder for att
frimja jaimstilldhet mellan kénen och avskaffa kénsdiskriminering. Malsitt-
ningar som giller jimstilldhet mellan konen frimjas dven genom andra av
regeringens program, till exempel handlingsplanen f6r minskliga rittighe-
ter, handlingsprogrammet 1325 och det utvecklingspolitiska programmet.
Programmen stirker tillsammans regeringens verksamhet for att frimja jaim-
stilldhet mellan konen.

Jimstilldhetssamarbetet pd det internationella planet och inom Europe-
iska unionen har stor betydelse for utvecklingen av den finlindska jaimstilld-
hetspolitiken och -lagstiftningen. Utbytet av information och erfarenheter
av god praxis i olika linder stoder det nationella arbetet fér att frimja jaim-
stilldhet. Vid utarbetandet av jimstilldhetsprogrammet har man beaktat
de rekommendationer som internationella manniskorittsorgan, i synnerhet
CEDAW-kommittén, har gett Finland och mélsittningarna i FN:s hand-
lingsprogram frin Peking.

Regeringens jimstilldhetsprogram 2012-2015 har beretts i arbetsgrup-
pen for jimstilldhetsprogrammet, som ir gemensam for alla ministerier.
Under beredningen har organisationer och andra intressentgrupper horts.
Det ir viktigt att ytterligare stirka samarbetet med organisationerna och
forskningen inom jimstilldhetspolitiken.

Arbetsgruppen for jimstilldhetsprogrammet ansvarar for att genom-
forandet av programmet f6ljs upp. Uppféliningen bestir av uppfoljning av
de enskilda 4tgirderna i programmet och av jimstilldhetspolitikens verk-
ningsfullhet. Med tanke pa detta bereds nédvindiga uppfoljningsindikatorer
under regeringsperioden (se niarmare kapitel 3.8). Under verkstillandet av
programmet hors Delegationen for jimstilldhetsirenden och andra intres-
sentgrupper. Atgirderna i programmet kan kompletteras efter behov. Ar-
betsgruppen rapporterar om genomférandet av programmet till regeringen
dren 2013 och 2015. Social- och hilsovdrdsministeriet samordnar uppfolj-
ningen av programmet, och varje ministerium ansvarar for genomf6randet
av sina egna atgirder.



2 ALLA MINISTERIERS ATGARDER FOR
ATT INTEGRERA KONSPERSPEKTIVET

Regeringsprogrammet

Jamstélldhet mellan kvinnor och mdin dr ett centralt samhdllsmadl. Detta ska
beaktas i allt beslutsfattande och all verksamhet i samhiillet. Béigge konen
ska ha lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter.

Integreringen av ett jimstdlldhetsperspektiv i lagberedningen, utarbetandet
av budgeten och andra projekt av betydelse for jamstilldheten kommer att
fortsditta.

Med integrering av konsperspektivet avses att man i beredningen av alla
beslut och atgirder beaktar hur dessa paverkar kvinnor och min. Med kéns-
perspektivet avses dven beaktande av till olika befolkningsgrupper hérande
kvinnors och mins férhallanden och behov. Statistik som har specificerats
enligt kon dr ett centralt redskap for integreringen. D3 integreringen av
konsperspektivet genomférs tillimpas bland annat anvisningarna p& webb-
platsen www.sukupuolisilmalasit.fi och i handboken Kénsglasigonen i bruk
(SHM:s publikationer 2009:13).

Integreringen av konsperspektivet fortsitter inom all beredning och allt
beslutsfattande. Lagberedningen, utarbetandet av budgeten och projekten
ir i enlighet med regeringsprogrammet ett sirskilt insatsomrade. Anvind-
ningen av resultatstyrning for att utvidga integreringen av konsperspektivet
till andra myndigheter 6kas ocksd. Varje ministerium integrerar konsper-
spektivet inom minst ett viktigt verksamhetsomréde eller projekt som har
en beréringspunkt med verkstillandet av regeringens insatsomriden. De
valda verksamhetsomridena och projekten skrivs in i regeringens jamstalld-
hetsprogram. Uppfoljningen av integreringen av konsperspektivet systema-
tiseras och ministerierna forutsitts limna arliga rapporter.

Atgarder

*  En analys av konskonsekvenserna inkluderas i lagstiftningsprojekt.

*  Ministerierna bereder sina budgetférslag med beaktande av konsper-
spektivet.

*  Ministerierna producerar information och statistik som giller man-
niskor specificerad enligt kon.

= Konsperspektivet integreras i resultatstyrningen av dmbetsverk och
inrittningar inom forvaltningsomradet.



= Konsperspektivet inkluderas i grundutbildningarna for tjainstemin-
nen och ledningen, till exempel introduktionsutbildningarna.

*  Varje ministerium integrerar konsperspektivet inom minst ett vik-
tigt verksamhetsomride eller projekt som har en berdringspunkt
med verkstillandet av regeringens insatsomriden.

Integrering sker inom féljande projekt eller verksamhets-
omraden vid ministerierna

SHM Atgirdsprogrammet for att minska utslagning, fattigdom
och hilsoproblem

SRK  Uppfoljningen av verkstillandet av regeringsprogrammet

FSM  Férsvarsmaktsreformen

IM Strategin Migrationens framtid 2020

UKM Barn- och ungdomspolitiska utvecklingsprogrammet 2012-2015

IM Totalreformen av lagstiftningen som giller samhillspafoljder

KM  Arbetsgruppen som utreder rittvis och intelligent trafik

JSM  Nationella skogsprogrammet

FM Kommunreformen

ANM Det strategiska programmet for strukturomvandling och
arbetsmarknadens funktion

MM  Férsoksprojekt inom Programmet for hllbar konsumtion och
produktion (KULTU)

UM  Programmet for ekonomiska yttre forbindelser

For att verkstilla integreringen av kénsperspektivet krivs enligt jim-
stilldhetsredogorelsen att strukturen for styrning och verkstillande av inte-
greringen etableras bdde inom statsrddet och vid varje ministerium. Under
den forra regeringsperioden dverférdes ansvaret for samordningen av integre-
ringen i allt storre utstrickning till ministerierna. Ministeriernas operativa
jamstilldhetsarbetsgrupper intar en nyckelposition, och det ir motiverat att
grupperna fortsitter sitt arbete. Det ir viktigt att de personer som ansvarar
for de centrala processerna ingdr i gruppernas sammansittning. Dessutom ar
det nodvindigt att anvisa permanenta personalresurser fér beredningen av
jamstilldhetsirenden vid varje ministerium. Utéver jimstilldhetsprogram-
met ska verkstillandet av integreringen dven i fortsittningen foljas upp ocksa
inom ministerarbetsgruppen for forvaltning och regional utveckling. Verk-
samheten fortsitter inom det nitverk som stoder de operativa jaimstilldhets-
arbetsgruppernas arbete.



Atgarder

Vid varje ministerium finns en operativ jaimstilldhetsarbetsgrupp
som sammantrider regelbundet.

Samordning och frimjande av integreringen har skrivits in i befatt-
ningsbeskrivningen for minst en tjansteman vid varje ministerium.
Ministerierna rapporterar varje &r om hur integreringen av koénsper-
spektivet framskrider.

Ministerarbetsgruppen for forvaltning och regional utveckling féljer
regelbundet upp hur integreringen framskrider och ger ministerierna
rekommendationer om hur den kan verkstillas effektivare.
Kanslichefsmotet behandlar regelbundet frigor kring verkstillandet
av integreringen.

Nitverket for de operativa jimstilldhetsarbetsgrupperna stoder de
operativa jaimstilldhetsarbetsgruppernas arbete.



3 JAMSTALLDHETSLAGSTIFTNINGEN
OCH JAMSTALLDHETSPOLITISKA
ATGARDER

3.1 JAMSTALLDHETSLAGSTIFTNINGEN
Regeringsprogrammet

Hur jamstdlldhetslagen och handlingsplanerna for jimstdilldhet fungerar ska
folias upp tillsammans med arbetslivets parter.

I samarbete med arbetsmarknadsorganisationerna och frivilligorganisatio-
nerna kommer man att bereda ny lagstiftning om likabehandling for art
dverldmnas till riksdagen. Avsikten dir att denna nya lagstiftning ska beakta
lagstiftningsutvecklingen i Europa och pa ett effektivt séitt garantera likabe-
handling oberoende av diskrimineringsgrund. Samtidigt stirks tillsynen och
effektiviseras forvaltningen i syfte att verkstdilla detta. Lagen om likabehand-
ling och lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mdén ska dven framéver
vara separata lagar. —— Arbets- och néringsministeriet utreder och bereder
dndringar som giller likabehandling och reglering av arbetslivet.

Jamstilldhetslagen innehéller bestimmelser om jamstilldhetsplaner och 16-
nekartliggningar pa arbetsplatserna. Behoven av att indra bestimmelserna
har lyfts fram bland annat i riksdagens utlitande om jimstilldhetslagens
funktion (AjUU 6/2010 rd) och i riksdagens skrivelse om statsrddets jam-
stalldhetsredogorelse (RSk 51/2010 rd). En utredning av behoven av att
indra bestimmelserna ingick ocksi i statsridets jimstilldhetsredogorelse.
Varen 2012 tillsatte social- och hilsovirdsministeriet en arbetsgrupp med
uppdraget att utreda behoven av att utveckla lénekartliggningen i anslut-
ning till jimstilldhetsplanerna. Social- och hilsovdrdsministeriets och ar-
betsmarknadsorganisationernas undersdkningar av jimstilldhetsplanernas
och l6nekartliggningarnas lige utgor bakgrundsmaterial for utredningen.

Lagstiftningen om tillsynen 6ver jimstilldhetslagen ir gammal, och for-
nyelsebehov uppstér till f6ljd av bl.a. utvidgningen av jamstilldhetslagens
tillimpningsomrade och reformen av lagstiftningen om likabehandling.
Riksdagen har ocksa ansett att det ir viktigt att utreda utvecklingsbehoven
i frdga om tillsynen och krivt att lagen ska kompletteras med regleringsbe-
stimmelser vid forlikning i diskrimineringsfall.

P4 grund av bland annat EU-domstolens linje dr det nodvindigt att ligga
till bestaimmelser om skydd for kénsminoriteter ocksd i Finlands jamstalld-



hetslag. Riksdagen har papekat att det vore motiverat att behandla reformen
sd snart som moijligt.

Om ldroanstalternas operativa jamstilldhetsplanering foreskrevs &r
2005. Liroanstalter som ger grundliggande undervisning omfattades inte av
skyldigheten, men riksdagen forutsatte att regeringen foljer upp frimjandet
av jaimstalldhet mellan kénen i grundskolorna och vid behov vidtar &tgirder
for att precisera lagstiftningen till denna del. (AjUB 3/2005 rd). Enligt den
rapport om jimstilldhetslagens funktion som utarbetades ar 2010 ricker
lagstiftningen om undervisning och liroplanerna inte till for att garantera
jamstilldhet inom fostran och undervisning. Jimstilldhetsplanering skulle
vara av stor betydelse inom den grundliggande undervisningen, eftersom
man inom den grundliggande undervisningen paverkar studievalen hos hela
dldersklassen. Riksdagen ansig 4r 2010 det vara viktigt att den operativa
jamstilldhetsplaneringen utvidgas till liroanstalter som ger grundliggande
undervisning. Nir man behandlar frimjande av jimstilldhet mellan kénen
inom utbildning dr det motiverat att utreda en fullskalig utvidgning av den
reglering som giller liroanstalterna till att dven omfatta den grundliggande
utbildningen och en utvidgning av jimstilldhetsplaneringen till att dven
omfatta foérskolepedagogiken. I lagen om likabehandling har liroanstalter
som ger grundliggande utbildning inte limnats utanfér den reglering som
giller utbildning.

Det ir nédvindigt att dverviga en precisering av jimstilldhetslagens be-
stimmelse om myndigheternas skyldighet att frimja jimstilldheten, s att
man uttryckligen foreskriver att myndigheterna ar skyldiga att utarbeta en
operativ jimstilldhetsplan och att ett system for att 6vervaka skyldigheten
infors. Det ir skil att kartligga behovet av att stirka regleringen av reklam
som krinker jimstilldheten och de sanktioner som anknyter till denna.

Atgarder

* I samridd med arbetsmarknadsparterna utreds behoven av att dndra
de bestimmelser i jimstilldhetslagen som giller utarbetandet av jim-
stidlldhetsplaner pa arbetsplatserna. I synnerhet ska en precisering av
bestimmelserna om lonekartliggningar och av fértroendeminnens
ritt att f information samt tryggandet av personalens piverkansmoj-
ligheter utredas. Utifrdn utredningen bereds pa trepartsbasis nod-
vindiga dndringar i jimstilldhetslagen. (SHM)

*  Hur jimstilldhetslagen och jimstilldhetsplaneringen fungerar foljs
upp tillsammans med arbetsmarknadsparterna genom en uppfdlj-
ningsundersokning av detta dr 2014. (SHM)

* Lagstiftningen om tillsynen éver jamstilldhetslagen reformeras med
beaktande av reformen av lagstiftningen om likabehandling och 6v-



riga reformbehov; till lagen fogas bl.a. bestimmelser om forlikning
samt utreds méjligheterna att utstricka ritten att anhingiggora dren-
den i nimnden for jamstilldhetsfragor. (SHM, JM)

* Ijimstilldhetslagen stadgas om diskrimineringsskydd och frimjande
av jamstélldheten fér dem som hor till kénsminoriteterna. (SHM)

* Bestimmelser om jamstilldhetsplanering vid liroanstalter som ger
grundliggande undervisning stadgas i jaimstilldhetslagen. En utvidg-
ning av diskrimineringsférbudet gillande liroanstalter ocksé till liro-
anstalter som ger grundliggande undervisning utreds. Foreskrivning
av jamstilldhetsplaneringsskyldighet inom sméabarnsfostran utreds.
(SHM, UKM)

= Mojligheten att i jimstalldhetslagen &ligga myndigheterna skyldig-
het att utarbeta en operativ jimstilldhetsplan utreds. (SHM)

= Behovet av en reglering av jaimstilldhetskrinkande reklam omvirde-
ras senast under 2014 efter erhdllandet av erfarenheter av konsument-

skyddslagen 2008 och Reklametiska radets omformade roll. (JM)

32  FRAMJANDE AV JAMSTALLDHET OCH
FOREBYGGANDE AV DISKRIMINERING | ARBETS-
LIVET, MINSKNING AV LONESKILLNADERNA
MELLAN KONEN OCH FORENANDE AV ARBETE
OCH FAMIL

Regeringsprogrammet

Det likalonsprogram som redan inletts pa trepartsbasis fortséitter med mdlet
att fore 2015 minska skillnaden mellan kvinnors och mdns lon sd att den
dr hogst 15 procent. For att precisera vilka digérder som behovs kommer tvd
omfattande forskningsprojekt att inledas.

Man stider de olika forvaltningsomrddenas digérder for att minska klyftorna
pd arbetsmarknaden. —— Antalet heltidsanstdillningar ska framjas. —— Syste-
met for uppfolining av diskriminering utvecklas.

Majligheterna for smabarnsforildrar att flexibelt forena familjeliv och arbete
stods. —— Genom systemet med familjeledigheter kas banens vilfdrd och
stids bigge fordldrarnas méjligheter att delta i sdvil vdrden av barnet som
i arbetslivet. Avsikten dir att ka den ledighet som dir 6ronmdirkt for pappor,
gora pappors anvindning av familjeledigheter smidigare och gora det majligt



att lingre din for ndrvarande virda barn i hemmet med hjilp av familjedag-
penning. Dessutom dir avsikten att réittigheterna for familjer med adopterade
barn, flerlingsfamiljer och familjer déir barn dr placerade utom hemmet ska
forbéttras jamfort med évriga familjer. En utredning ska giras av pd vilket
sdtt lagstiftningen tryggar réittigheterna for dem som dtergdr i arbete efter
en familjeledighet och av de rdadande nivderna pd dagpenningformdnerna
inom ramen for systemet for familjeledigheter, i synnerhet med tanke pd hur
de sporrar pappor till att utnyttja familjeledigheter. —— Regeringen kommer
tillsammans med parterna inom arbetslivet att framja verksamhetsformer
baserade pd god praxis, och arbetsplatserna blir med hjilp av dem mera
familjeviinliga én for nirvarande. —— Fordldrarnas méjligheter till deltids-
arbete ska forbéttras. Man éverviiger majligheterna att héja den partiella
vdrdpengen och gira méjligheterna att utnyttja den smidigare. —— En gradvis
dtergang till arbetslivet for dem som fdr stid for hemvdrd av barn ska frimjas
genom en kombination av tidnsterna inom smdbarnsfostran och ekonomiskt
stod. Forutsdtiningarna for att stodet ska beviljas och andra villkor utreds
och avgors fore utgdngen av 2012.

Statsrddets redogorelse om jimstilldheten mellan kvinnor och min definie-
rar bland annat minskning av segregationen och Iéneskillnaderna mellan k&-
nen, paskyndande av kvinnors karridarutveckling och minskning av ofrivilligt
deltidsarbete och visstidsarbete som centrala jaimstilldhetsfragor i arbetsli-
vet. Det ir dven viktigt att forbittra mojligheten att smidigt forena arbete
och familjeliv, eftersom kvinnor och min med familj deltar i arbetslivet i
nistan samma utstrickning.

Regeringens mal ir att tydligt minska léneskillnaderna mellan kvinnor och
min under den hir perioden. Regeringen fortsitter det omfattandet likalons-
programmet pa trepartsbasis for att minska loneskillnaderna mellan kvinnor
och mién. Atgirderna i likalonsprogrammet verkstiller jamstilldhetsprogram-
met fér egen del. Atgirderna i programmet f5ljs dock inte upp inom jimstilld-
hetsprogrammet, eftersom likalonsprogrammet har ett eget uppféljningssys-
tem. Malet med programmet ir att minska I6neskillnaden mellan kénen till 15
procent fore ar 2015. I jamstilldhetsredogorelsen har man lyft fram maélsitt-
ningen att analyserna av lonekartliggningarna ska publiceras. Enligt den rikt-
linje som liggs fram i redogorelsen skulle den statliga sektorn kunna fungera
som foéregédngare genom att rapportera analyserna av lonekartliggningen.

I enlighet med regeringsprogrammet frimjas heltidsanstillningar. I ver-
ensstimmelse med den malsittning som har gjorts i jimstilldhetsredogérel-
sen minskas de problem som anknyter till deltidsarbete och visstidsarbete
och som forsimrar i synnerhet kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden och utbildningsomriddena uppvisar en stark indel-
ning enligt kon. Indelningen enligt kon, dvs. segregationen, minskas inom



utbildningen, i karridrvalen och i arbetslivet i enlighet med riktlinjerna i
regeringsprogrammet och jimstilldhetsredogérelsen. I det hir arbetet be-
tonas att min ska uppmuntras att soka sig till kvinnodominerade branscher,
till exempel hilso- och sjukvarden och det sociala omridet. Som underlag
for minskningen av segregationen fungerar dven de atgirdsférslag som ar-
betsgruppen for minskning av segregationen (2009-2010) har lagt fram (se
nirmare kapitel 3.4).

Koénsdiskriminering forekommer fortfarande i arbetslivet. Typiska situa-
tioner dir det forekommer misstankar om diskriminering 4r anstillningar,
graviditeter och familjeledigheter samt l6nediskriminering. Kénsdiskrimi-
nering och multipel diskriminering forebyggs i arbetslivet bl.a. genom ut-
veckling av ett uppfoljningssystem for diskriminering, precisering av jim-
stilldhetslagen och utredning av hur lagstiftningen tryggar rittigheterna
for personer som atervinder frin familjeledigheter. Det ir viktigt att stoda
ocksd de fordldrar som efter en familjeledighet saknar en anstillning att
dterga till. D& uppfoljningen av diskriminering utvecklas fists sirskild upp-
mirksamhet vid stillningen for kvinnor och min med invandrarbakgrund
samt stiallningen for andra personer som drabbas av multipel diskriminering
(se ndrmare kapitel 3.8).

Regeringen stoder mojligheterna att kombinera arbetsliv och familj, ett
okat utnyttjande av familjeledighet bland papporna samt jimstilldhet mel-
lan min och kvinnor i arbetslivet. Avsikten #r att minska de av familjeledig-
heterna orsakade karriiravbrotten genom att bereda en tgirdshelhet som
frimjar moijligheterna till deltidsarbete och okar vardsystemets flexibilitet.
For att gora det littare att forena arbete och familjeliv kan deltidsarbete for
foraldrarna i vissa situationer vara ett dnskvirt alternativ, och darfor ska
fordldrarnas moijligheter till deltidsarbete forbittras. Dagvardsavgifterna
dndras s& att de blir timbaserade och siledes forbittras ocksd de faktiska
mojligheterna att utnyttja dagvard pa deltid. Utbudet av dagvérd tryggas.

Regeringens maél ir att fordldraledigheterna ska fordelas mellan forild-
rarna jimnare in for nirvarande. Eftersom familjeledigheterna fortfarande
i huvudsak anvinds av mddrarna ir det viktigt att utveckla metoder som
innebir att vdrdansvaret fordelas jamnare mellan foraldrarna an i nuliget.
Egna forildraledighetskvoter for papporna och flexibilitet i anvindningen
av ledigheterna har visat sig vara effektiva metoder att uppmuntra papporna
att utnyttja familjeledigheterna. Det s.k. ramavtalet mellan regeringen och
arbetsmarknadsorganisationerna kommer att frin ingdngen av 2013 gora tid-
punkten for utnyttjande av pappornas forildraledigheter mer flexibel. For-
dldrarnas ritt till familjeledigheter beror bl.a. pd om en forilder ir skriven i
samma hushall som sitt barn. Till exempel umgingesféraldrar har ritt endast
till tillfallig vardledighet. Vid utvecklingen av familjeledigheterna ir avsik-
ten att framover forbittra jamlikheten for familjer med bara en forilder,



familjer med en umgingesforilder, familjer med adopterade barn, flerlings-

familjer, regnbigsfamiljer och fosterfamiljer jaimfért med 6vriga familjer.

Atgarder

En av ANM och SHM tillsatt arbetsgrupp utreder konsekvenserna
av olika sitt att anvinda arbetskraften och av olika arbetsformer och
bedémer dessa dessutom som en friga om jamstilldhet mellan ko-
nen. Arbetsgruppen bedémer om gillande arbets-, socialférsikrings-
och beskattningslagstiftning motsvarar de forindringar som har skett
inom sitten att anvinda arbetskraft och ger efter behov férslag till
indringar av lagstiftningen. (ANM, SHM)

En lindring av segregationen inom yrkeskarriirerna frimjas genom
utvecklingsverksamhet med bl.a. arbetskraftstjinster som special-
omrade. (ANM)

Analyser av 16nekartliggningarna bérjar publiceras inom den statliga
sektorn. Publiceringen sker till exempel i drsredovisningen, perso-
nalbokslutet eller i samband med annan personalrapportering. Ana-
lyserna av l6nekartliggningen foljs upp i samband med den normala
personalplaneringen. (FM)

I enlighet med regeringsprogrammet utreds hur lagstiftningen tryg-
gar rittigheterna for dem som Aatergér till arbetet efter en familje-
ledighet. En arbetsgrupp pi trepartsbasis inleder sitt arbete hdsten
2012. Dessutom stirks de arbetskraftspolitiska metoderna att stoda
sysselsittningen bland dem som efter en familjeledighet &terintrider
pé arbetsmarknaden utan anstillning. (ANM, SHM)

Regeringens mal ir att 6ka den ledighet som 4r 6ronmirkt for pap-
por, géra pappors anvindning av familjeledigheter smidigare och gora
det moijligt att lingre dn for nirvarande virda barn i hemmet med
hjilp av forildradagpenningen. (SHM, ANM)

Den i ramavtalet mellan regeringen och arbetsmarknadsorganisationerna
avtalade indringen som ska stirka pappornas ritt till forildraledigheter
genomfors s att den trider i kraft i borjan av 2013. Reformens konse-
kvenser och uppfyllelsen av reformmaélen granskas 2015. (SHM, ANM)
Vid utvecklingen av familjeledigheterna ir avsikten att forbittra jam-
likheten for familjer med bara en forilder, familjer med en umginges-
forilder, familjer med adopterade barn, flerlingsfamiljer, regnbagsfa-
miljer och fosterfamiljer jamfért med vriga familjer. (SHM, ANM)

En dtgirdshelhet for att minska antalet avbrott i yrkeskarriiren pa grund
av familjeledighet kommer att utarbetas fore utgingen av 2012. Syftet
med den ir ge bittre mojligheter till deltidsarbete och en storre flexi-
bilitet i vardsystemet. Dagvérdsavgifterna dndras sa att de blir timbase-



rade och siledes forbittras ocksa de faktiska mojligheterna att utnyttja
dagvard p4 deltid. Utbudet av dagvard tryggas. (SHM, ANM, UKM)

33 FRAMJANDE AV KVINNORS KARRIARUTVECKLING
OCH ARBETE FOR EN JAMNARE KONSFORDELNING
INOM BESLUTSFATTANDET | DEN OFFENTLIGA
OCH PRIVATA SEKTORN

Regeringsprogrammet

Regeringen kommer att fortsiitta sitt samarbete med arbetslivsparterna for att
frimja kvinnors karridirutveckling. —— Staten framjar jimstdilldheten mellan
kinen och strivar systematiskt efter att trygga en tillriicklig kvinnlig represen-
tation i de statscigda bolagens styrelser.

Maélet ir att avligsna hindren for kvinnors karriirutveckling och utveckling
i arbetet och 6ka balansen mellan konen i friga om representationen i led-
ningsuppgifter inom den offentliga och privata sektorn.

Atgirderna for att ka kvinnornas andel av styrelserna for statsigda bo-
lag har gett resultat under det senaste artiondet. Mélsittningarna gillande
jamstilldheten mellan kénen har skrivits in i det principbeslut om statens
dgarpolitik som statsrddet godkinde i november 2011. Aktiva atgirder och
uppfoljning av jimstilldhetssituationen behovs fortfarande. Kvinnornas an-
del av de ledande positionerna ir alltjaimt ganska liten i synnerhet i féretag
dir staten har relativt liten bestimmanderitt.

Inom den privata sektorn fortsitter regeringen dialogen med beslutsfat-
tarna inom det ekonomiska livet i syfte att frimja kvinnors karridrutveckling
och 6ka antalet kvinnor i foretagens ledning. Det behovs en fortsittning pa
samarbetet och de aktiva atgirderna (inklusive utveckling av ledarskapssta-
tistiken). Aven om antalet kvinnor i bérsbolagens styrelser har 6kat under
de senaste &ren i synnerhet i storre borsbolag, utgor kvinnornas andel av
styrelsemedlemmarna fortfarande i genomsnitt endast ndgot 6ver en femte-
del. Kvinnornas andel dr minst i medelstora och sma boérsbolag (enligt Cen-
tralhandelskammaren var ar 2012 i genomsnitt 22 procent av bérsbolagens
styrelsemedlemmar kvinnor; i de stérsta foretagen var andelen 28 procent, i
medelstora 23 och i smé foretag 16 procent).

Det finns sirskilt £ kvinnor i bérsbolagens hogsta ledning. Ar 2011 fanns
det endast fyra kvinnliga ordférande i borsbolagens styrelser, vilket innebir
att kvinnornas andel var 3,2 procent. Hosten 2011 fanns det inte en enda



kvinnlig verkstillande direktor i bérsbolagen i Finland, och dven tidigare har
endast ett fatal kvinnor varit verkstillande direktorer. Jamstilldhet maste
inte enbart frimjas i frdga om styrelsernas sammansittning, utan dven i stor-
re omfattning i féretagens hogsta ledning.

Kvinnors karridrutveckling har i statsforvaltningens ledning stotts med
konkreta tgirder, och kvinnornas andel har ékat pa 2000-talet. Ar 2010
var kvinnornas andel av den hogsta ledningen 28 procent. I jimforelse med
kvinnornas betydande andel av statsforvaltningens hela personal och deras
hoga utbildningsniva 4r kvinnornas andel pa ledande poster dock fortfarande
liten. Kvinnors karriirutveckling till ledningsuppgifter méaste aktivt frimjas
bland annat genom att man fortsitter att verkstilla rekommendationerna
for frimjande av kvinnors karridrutveckling inom statsférvaltningen (2009).

Ett nitverk for ledarskapsutveckling haller p4 att grundas. Arbetet orga-
niseras av Arbetshilsoinstitutet. Dessutom skapas kvalitetskriterier for gott
ledarskap fér den offentliga sektorn i enlighet med regeringsprogrammet.
Frimjandet av jaimstilldhet mellan kénen beaktas i nitverkets verksamhet
och vid utvecklingen av kriterierna.

Atgarder

= Staten fortsitter programmet for att 6ka kvinnornas andel i styrel-
serna for statsigda bolag enligt foljande mal och statsriddets princip-
beslut om statens dgarpolitik:

1. Istyrelserna for av staten heligda bolag ska finnas minst 40 procent
kvinnor respektive min.

2. I icke borsnoterade bolag dir staten innehar majoritet ska styrels-
ekvoten pd 40 procent likasa verkstillas om uttryckliga grunder for
ndgot annat saknas (bolagsordningsbestimmelser, delidgaravtal eller
dylika).

3. Ibolag dir staten direkt eller indirekt dr minoritetsigare ska staten
och aktorer som representerar staten frimja jimstilldheten si att de
utser styrelsemedlemskandidater pa ett sitt som fullféljer jamstalld-
hetsmaélen.

4. Iborsbolag dir staten innehar majoritet dr mélet att nd ovan nimnda
nivder pa 40 procent.

Avdelningen for dgarstyrning vid statsrddets kansli utarbetar arli-
gen en ligesrapport om medlemskapen i styrelserna for statsigda bolag
som fungerar pad marknadsvillkor och om uppfyllelsen av jimstilld-
hetsmélen inom statens dgarstyrning. En jaimn konsfordelning framjas
i bolagens ledningsgrupper och utnimningskommittéer. (SRK)

* Regeringen fortsitter dialogen om stodandet av kvinnornas karriir-
utveckling med niringslivet. (SHM, ANM, SRK)
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Uppfyllelsen av en jamnare konsfordelning i borsbolagens styrelser
folis upp. Om fordelningen inte blir tillrickligt jamn vidtas lagstift-
ningsatgirder for att trygga en jimnare konsférdelning i borsbolagens
styrelser. Huruvida utvecklingen ir tilltricklig bedéms i juni 2014.
I lagberedningen beaktas bl.a. den minimiandel pa 40 procent som
tillimpas i statsigda borsbolag och i borsbolag med statligt majori-
tetsinnehav, alternativa sitt for att fullfélja en jimnare kénsfordel-
ning och rimliga 6vergingstider. (FM/JM)

Tillsammans med Statistikcentralen och andra aktorer utreds inforan-
det av en praxis som mojliggor regelbunden publicering av andelarna
kvinnliga respektive manliga medlemmar i bérsbolagens styrelser. (FM)
Verkstillandet och uppféljningen av rekommendationerna om kvin-
nors karridrutveckling i statsforvaltningen fortsitts. (FM)
Koénsperspektivet och frimjandet av jimstilldhet integreras i verk-
samheten for det nitverk for ledarskapsutveckling som kommer att
grundas och i de kvalitetskriterier for gott ledarskap som kommer att
tas fram for den offentliga sektorn. (SHM)

FRAMJANDE AV JAMSTALLDHETEN MELLAN
KONEN OCH MINSKNING AV SEGREGATIONEN
INOM UTBILDNING OCH FORSKNING

Regeringsprogrammet

I all utbildning, vetenskap, kultur, idrott och motion samt ungdomsarbete ska

likstdllighetsprincipen foljas. —— Regeringen vill minska de kinsrelaterade

skillnaderna i friaga om kunskapsresultat, deltagande i utbildningen och full-

foljande av utbildningen och dimpa tendensen att utbildning gdr i arv. —— I

utbildningen arbetar man systematiskt for jimstdilldhet och likabehandling.

—— En utviirdering ska géras om hur den nya antagningen av studerande in-

verkar pd jamstilldheten mellan kinen och séttet pd vilket utbildning gér i arv.

Malen for bittre jimstdilldhet mellan konen tas in i det planerings- och ut-

vecklingsarbete som giller fostran och utbildning.

[ undervisningen och i liroanstalternas verksamhetskultur méste man aktivt

frimja jamstilldhet mellan konen och rdda bot pd den konsbaserade segre-

geringen i dmnesvalen och yrkesvalen. Malet ir att alla elever och stude-

rande ska erbjudas lika méijligheter att skaffa de kunskaper och firdigheter

som behovs i samhillet och arbetslivet oberoende av kon.
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Utdver regeringsprogrammet fungerar riktlinjerna i statsridets jim-
stilldhetsredogoérelse och forslagen fran arbetsgruppen for minskning av
segregationen (2009-2010) som underlag for jamstilldhetsitgirderna inom
utbildningen. I bigge betonas att jamstilldhetsperspektivet ska inkluderas
i allt beslutsfattande som giller undervisning och fostran och all utbild-
ningsadministration. Malet 4r att genus- och jimstilldhetsmedveten styr-
ning och undervisning ska etableras som normal praxis frdn och med for-
skolepedagogiken. Det hir mélet uppnis bl.a. genom att aktivt frimjande
av jamstilldheten mellan konen inkluderas som en maélsittning i de nya
liroplans- och examensgrunderna samt genom att utveckla sivil elev- och
studiehandledningen som liromedel som ir genusmedvetna och minskar
segregationen. Operativ jaimstilldhetsplanering ir ett viktigt redskap i la-
roanstalterna nir det giller att frimja och félja upp jimstilldhetsmedve-
ten undervisning. Genom jimstilldhetsplanering kan man férebygga och
avskaffa sexuella trakasserier och andra trakasserier pd grund av koén samt
vald ocksa i liroanstalterna. I enlighet med den linje som har stakats ut i
jamstilldhetsredogorelsen utvidgas skyldigheten att genomféra jimstilld-
hetsplanering till att dven gilla den grundliggande undervisningen (se ka-
pitel 3.1). Nir jaimstilldheten mellan kénen frimjas inom utbildningen be-
aktas pojkars och flickors behov, och de uppmuntras att fatta beslut om sin
utbildning utifrén sina individuella egenskaper och styrkor — inte utifrin
konet.

En central metod fér att frimja jaimstilldhet dr att integrera inneh3ll
som giller jamstilldheten mellan kénen i lirarutbildningen och utbildning-
en for liroanstalternas ledningar. Jimstilldhet kan dven frimjas genom att
personalen inom undervisningsvisendet erbjuds fortbildning p4 temat. For-
utom inom lararutbildningen ar frimjande av jamstilldheten mellan kénen
dven viktigt mer allmint inom hdgskoleutbildning och forskning samt i det
hogskole- och vetenskapspolitiska beslutsfattandet. Sisom konstateras i re-
geringsprogrammet ska en utvirdering goéras om hur den nya antagningen
av studerande inverkar p4 jimstilldheten mellan konen och sittet pa vilket
utbildning gir i arv. I enlighet med riktlinjerna i jimstilldhetsredogorelsen
fortsitter hogskolornas jaimstilldhetsarbete och integreringen av koénsper-
spektivet i hogskolornas undervisning och forskning. Kvinnors forskarkar-
ridr frimjas med konkreta dtgirder och genusforskningens stillning stirks.
Genusforskningen ger viktig information om frimjande av jimstilldhet
inom utbildningen och mer vittgdende dven i samhillet.

Ett sirskilt viktigt redskap for att frimja jimstilldhet dr att integrera
konsperspektivet i malen och &tgirderna i utvecklingsplanen for utbildning
och forskning. I enlighet med utvecklingsplanen genomférs ett av UKM sam-
ordnat tgirdsprogram for utbildningsmissig jimstilldhet med atgirder som
starkt stoder uppndendet av mélen i regeringens jimstilldhetsprogram. Milet
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med programmet ir en tydlig minskning av inlirnings- och utbildningsskillna-
derna mellan kénen, att motarbeta kénsmissig segregering inom utbildningen
och att frimja genusmedvetenhet i utbildningen. Forslagen fran arbetsgrup-
pen for minskning av segregationen skapar en god grund for utarbetandet av
tgirdsprogrammet. Likalonsprogrammets projekt om den inverkan koénsfor-
domar och -forvintningar har pa valet av utbildning och karriir, vilket har
skrivits in i regeringsprogrammet, genomf6rs som en del av det ovan nimnda
dtgirdsprogrammet. For att forebygga utslagning bland ungdomar genomfor
regeringen en samhillsgaranti for unga (se nirmare kapitel 3.7.1).

Atgarder

* De méil och atgirder som frimjar jimstilldhet mellan konen fast-
stills mer uttommande och tydligare i liroplans- och examensgrun-
derna samt i liroplanerna (inkl. sm&barnsfostran). Konsperspektivet
och frimjandet av jimstilldhet mellan konen integreras i utvirde-
ringarna av liroplaner och examina. (UKM)

»  Aktiva dtgirder for att pd alla utbildningsnivaer halvera de centrala kons-
relaterade skillnaderna i utbildningsdeltagandet och i inlirningsresulta-
ten vidtas senast 2020. Atgirderna integreras i det av UKM samordnade
dtgirdsprogrammet for utbildningsmassig jaimstilldhet. (UKM)

= Aktiva dtgirder for att minska segregationen inom utbildning och
forskning vidtas genom utnyttjande av de itgirdsforslag som arbets-
gruppen fér minskning av segregationen (2009-2010) lagt fram. At-
girderna integreras i det av UKM samordnade &tgirdsprogrammet
for utbildningsmaissig jamstilldhet. (UKM)

*  Uppfdljningen av realiseringen av liroanstalternas jamstalldhetsplane-
ring integreras i resultatstyrningen mellan UKM och Utbildningssty-
relsen. Kénsperspektivet integreras i UBS kompetensomride. (UKM)

= Utbildningsstyrelsen tar fram jamstilldhetsfrimjande stodmaterial
och verksamhetsmodeller samt utreder tillsammans med liaroboks-
forlagen anvindningen av den vid UBS utarbetade handledningen
om liromedel och jimstilldhet mellan konen. Laromedlen bedéms
utgdende fran jimstilldheten mellan kénens synvinkel. (UKM)

*  Utbildningsstyrelsen tillhandahiller som ett led inom den statsfinan-
sierade personalutbildningen inom undervisningsvisendet lirarna
fortbildning som frimjar mélen i regeringens jimstilldhetsprogram
och som har som maél att inom utbildningen frimja jaimstilldheten
mellan kénen. (UKM)

*  Undervisnings- och kulturministeriet fortsitter stodandet av yrkes-
hogskolornas och universitetens jamstilldhetsarbete inkl. uppfolj-
ningen av jamstilldhetsplanerna och verkstillandet av dessa samt
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utvecklingen av statistikforingen enligt kon. Jimstilldheten mellan
konen ir en av tyngdpunkterna inom den utomstiende bedémningen
av utbildningen 2012-2015. (UKM)

* Frigorna i anslutning till jamstillda forskarkarriirer och kvinnors
forskarkarridrer integreras i utviarderingen av tillimpningen av uni-
versitetens forskarkarridrmodell med fyra nivder och genomférandet
av forskarkarridrer som fokuserar pa fast anstéillning. (UKM)

*  Undervisnings- och kulturministeriet kartligger genusforskningens
lage pé riksniva och foljer regelbundet upp hur situationen utvecklas.

(UKM)

3.5  FRAMJANDE AV JAMSTALLDHETEN MELLAN
KONEN INOM STARKANDET AV DEMOKRATIN
OCH MEDBORGARINFLYTANDET SAMT INOM
INTEGRERINGSPOLITIKEN

Regeringsprogrammet

Réstningsaktiviteten och medborgarinflytandet ska utvecklas utifrdn poli-
tikprogrammet for medborgarinflytande, principbeslutet om frimjandet av
demokratin i Finland och den demokratipolitiska redogirelse som dr under
beredning. En systematisk och ldngsiktig uppfilining av utvecklingen i friga
om demokratin och medborgarsamhidillet inleds.

Invandrarnas forankring i det finska arbetslivet ska stéirkas med alla medel.
Malet éir att sysselsdittningsgraden for invandrare héjs och att arbetslosheten
bland invandrare halveras. Scirskild uppmdrksamhet dgnas de grupper vars
sysselscittningsgrad dr ldg. —— Invandrarnas tillging till integrationsutbild-
ning och spriakutbildning ska effektiviseras i hela landet. Scrskilt kommer
man att betona sprakundervisningen till studerande och hemmamammor
samt att utbudet pd sprakundervisning dr tillriickligt mdngsidigt. Invand-
rarnas kinnedom om hur det finska samhdillet fungerar och om de grundliig-
gande fri- och rittigheterna stiirks i integrationsutbildningen.

Den jimlika representationen av kvinnor och min p4 olika nivier i det poli-
tiska beslutsfattandet har stirkts under de senaste artiondena. Inom det de-
mokratiska beslutsfattandet handlar det dven om medborgarnas méjligheter
att delta och paverka och jimstilldheten mellan konen inom detta omréde.
Enligt jamstilldhetsredogorelsen inkluderas konsperspektivet i allt fram-
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jande och all uppfélining av demokratin och medborgarinflytandet. Detta
arbete har redan utférts inom politikprogrammet for medborgarinflytande
och vid beredningen av statsrddets principbeslut om frimjandet av demo-
kratin (2010).

Inom jimstilldhets- och integrationspolitiken ir det vikigt att identifiera
de sirskilda problem som kvinnor och min med invandrarbakgrund stéter
pa bland annat i friga om sysselsittning och frimja en jimstilld stillning for
dem inom arbetslivet, utbildningen och samhillet i stort. Vid beredningen
av lagen om frimjande av integration bedémdes dven konskonsekvenserna
av regeringens proposition. Uppmirksamhet fistes bl.a. vid stillningen for
invandrarkvinnor, som befinner sig i en sirbar position. Integreringen av
konsperspektivet och stirkandet av det kunskapsunderlag som giller jam-
stilldhet fortsitter inom integrationspolitiken. Frimjandet av jimstilldhet
mellan kénen uppmirksammas dven nir méjligheterna fér invandrare och
minoritetsgrupper att delta frimjas och nir man for en dialog med organisa-
tioner som representerar grupperna i fraga.

Atgirder

= Koénsperspektivet och frimjandet av jimstilldhet mellan konen inte-
greras i den kommande demokratipolitiska redogérelsen och i vidare
utstrickning i dtgirderna for frimjandet av demokrati och medbor-
garinflytande. (JM)

*  Frimjandet av jimstilldhet mellan konen integreras nira i statens
integreringsprogram. (ANM)

*=  Utbildningsstyrelsen integrerar konsperspektivet i reformen av liro-
plansgrunderna for integreringsutbildningen. (UKM)

3.6 INTEGRERING AV KONSPERSPEKTIVET | DEN
EKONOMISKA POLITIKEN

[ statsradets redogorelse om jimstilldheten mellan kvinnor och min lyftes
den ekonomiska politiken fram som ett omrdde inom vilket man endast har
fist liten uppmirksamhet vid konsperspektivet och beslutens konsekven-
ser f6r kvinnor och min. I redogorelsen betonades att det ir viktigt att pa
forhand bedéma koénskonsekvenserna inom den ekonomiska politiken. Den
ekonomiska politiken har stor inverkan pa hur resurserna och dirigenom
vilfirden fordelas mellan konen. Till exempel kan skattepolitiska I6sningar
behandla min och kvinnor pa olika sitt, eftersom mins och kvinnors in-
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komstbildning, konsumtion och tidsanvindning skiljer sig frdn varandra. I
och med EU har beskattningen fitt en allt mer central roll som nationellt
redskap for den ekonomiska politiken. Det har forskats lite i skattepolitikens
konskonsekvenser i Finland, och det behovs en grundliggande kartliggning
inom detta omride som underlag for bedomningen av konskonsekvenserna.

Atgarder

* Regeringen liter utfora en utredning av de skattepolitiska och in-
komstoverforingsrelaterade 16sningarnas inverkan pa den ekonomiska
jamstilldheten mellan kvinnor och min. Utgdende fran utredningen
skapas en grund for bedémning av de skattepolitiska reformernas
konskonsekvenser. (FM, SHM)

3.7  KONSPERSPEKTIVET | FRAMJANDET AV VALFARD
OCH HALSA SAMT | BEKAMPNINGEN AV VALD |
NARA RELATIONER OCH INOM FAMILJEN

3.7.1  Framjande av mdns och kvinnors delaktighet och hilsa
Regeringsprogrammet

Fattigdom och utslagning orsakar bl.a. mdénskligt lidande, skillnader i hdl-
sotillstdnd och ojimlikhet. Regeringen arbetar effektivt for att motarbeta fat-
tigdom och utslagning. —— Ett tvéirsektoriellt digirdsprogram for att minska
utslagning, fattigdom och héilsoproblem inleds.

Samhiillsgarantin for unga ska genomfiras sd att alla unga under 25 dr och
nyutexaminerade under 30 dr erbjuds en arbets-, praktik-, studie-, ungdoms-
verkstads- eller rehabiliteringsplats senast inom tre mdnader frdin det att ar-
betslosheten birjat.

Lagen om faderskap reformeras och den reglering som giller erkinnande av
faderskap i friaga om barn som fods i sambofirhdllanden moderniseras.

Forebyggande av fattigdom, ojimlikhet och utslagning ir ett av de strate-
giska insatsomradena i regeringsprogrammet. Regeringen har beslutat att in-
leda ett tvirsektoriellt dtgiardsprogram for att minska utslagning, fattigdom
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och hilsoproblem. Programmet innehéller dtgirder med hjilp av vilka man
ingriper i arbetsloshet och fattigdom, skillnader i hilsotillstind och min-
niskors avsaknad av visioner och lottloshet. Vid verkstillandet av program-
met har man férbundit sig att beakta skillnaderna mellan kvinnor och min i
fréga om vilfird och hilsotillstdnd. Sirskild uppmirksamhet fists vid jim-
stilldhetsfradgor som giller min, till exempel varfér min oftare dn kvinnor
drabbas av utslagning. Detta perspektiv beaktas dven vid verkstillandet av
det nationella utvecklingsprogrammet for social- och hilsovirden (Kaste), i
synnerhet inom det delprogram som forbittrar riskgruppers méjligheter till
delaktighet, vilfird och hilsa.

For att forebygga utslagning bland ungdomar har regeringen férbundit sig
att genomfora samhillsgarantin for unga. Det ir viktigt att konsperspektivet
och frimjandet av jimstilldhet inkluderas i utvecklingen av samhillsgaran-
tin och andra 4tgirder for att minska utslagning efter grundskolan.

I regeringens politiska program fér romer ingér en atgird som giller ge-
nomférande av en undersékning som kartligger den romska befolkningens
levnadsférhillanden, hilsa och vilfird. Med tanke p4 integreringen av kons-
perspektivet forutsitter frimjande av romernas jaimlikhet och jaimstilldheten
mellan romska kvinnor och min att man 6kar kunskapen om den romska be-
folkningens levnadsforhallanden och behov. Vid genomf6randet av undersok-
ningen och i arbetet med att utveckla de anknytande vilfirdsindikatorerna
gillande den romska befolkningen behéver man fista sirskild uppmirksam-
het vid kartliggning av en kunskapsgrund som har specificerats enligt kon.

Enligt regeringsprogrammet ska lagen om faderskap reformeras och den
reglering som giller erkinnande av faderskap i friga om barn som fods i
samboférhdllanden ska moderniseras. Det dr nddvindigt att modernisera
lagen om faderskap, eftersom det i samhillet och lagregleringsmiljon har
skett flera forindringar som péaverkar tillimpningen av lagen. Nir lagen om
faderskap reformeras tvingas man forena intressen som delvis gér i olika rikt-
ningar. Det ir viktigt att dven jimstialldheten mellan konen beaktas p& beho-
rigt sitt vid reformarbetet.

Regeringen anser det viktigt att stoda fordldraskapet och 6ka parradgiv-
ningen for forildrar. Forlikningen vid skilsmassor ska utvecklas sé att barnets
intresse stirks och forildraskapet realiseras. Vid tvister om barn ir forlik-
ning sirskilt viktig. Positiva resultat har nitts genom anlitandet av sakkun-
nigbitride vid sddan férlikning i domstol som giller omvardnaden av barn,
umgingesritten och underhillet.
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Atgarder

*  Unga mins och kvinnors olika marginaliseringsvigar samt stédbeho-
ven i projektet for fullféljandet av samhillsgarantin och dess atgirder
beaktas. (ANM, UKM, SHM)

*  Som en tyngdpunktinom anslagen for hilsofrimjandet viljs projekt som
har som mal att minska hilsoskillnaderna mellan de olika socioekono-
miska befolkningsgrupperna och dven mellan min och kvinnor. (SHM)

* Dialogen mellan vilfirds- och hilsoexperter, jamstilldhetsexper-
ter och mansorganisationer frimjas for att stirka mansperspektivet
inom frimjandet och uppféljningen av hilsa och vilfird samt inom
social- och hilsovardstjinsterna. (SHM)

* Beaktandet av konsperspektivet i statistikproduktionen inom social-
och hilsovirden och i utvecklingen av kunskapsunderlaget utvecklas
i synnerhet sa att upptickandet av och forstdelsen fér minnens val-
firdsproblem foérdjupas. Nirmare overenskommelse om detta trif-
fas tillsammans med statistikproducenterna i samarbetsgruppen for
statistikproduktion inom social- och hilsovdrden. (SHM)

*  Vid genomfdrandet av den undersokning som kartligger den romska
befolkningens levnadsforhéllanden, hilsa och vilfird och vid utveck-
lingen av vilfiardsindikatorer fasts sirskild uppmirksamhet vid kart-
liggningen av konsspecificerat kunskapsunderlag. (SHM)

*  Vid reformen av faderskapslagen fists uppmirksamhet vid frimjan-
det av jaimstalldhet mellan kénen. (JM)

= Mojligheterna till riksomfattande inférande av férlikning i virdnads-
tvister med hjilp av sakkunnigbitriden utreds. (JM)

3.7.2 Bekdmpning av vald i ndra relationer och inom
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familjen, vald mot kvinnor och sexuellt vald samt
utvardering av lagstiftningen om sexkop

Regeringsprogrammet

De olika forvaltmingsomrdidena ska tillsammans ta fram metoder for att fo-
rebygga familjevdld och vdld i néra relationer for att minska lidande och de
kostnader som vdldet ger upphov till for offren, arbetsgivarna och kommu-
nerna. Tidnster avsedda for offren for detta slag av vild och for dem som ut-
satts for sexuellt vild ska utvecklas. Genomforandet av det program som har
inletts i syfte att minska vdld riktat mot kvinnor fortséitter. —— Man ska se till
att det nationella programmet for minskande av véild mot kvinnor genomfors.



For dem som utsatts for sexuellt vdld sciikerstdills en obruten virdkedja. I
syfte att hjdilpa offer for véild i néirrelationer och inom familjen ékas antalet
skyddshemsplatser och samtidigt féister man uppmdirksamhet vid att den re-
gionala fordelningen av platserna dir jémnare.

Anviindningen av medling i brott som giéiller vild i nérrelationer ska begrdin-
sas. Medlingen av sddana brott dir forknippad med omstéindigheter som kan
dventyra offrets riittssiikerhet.

Forebyggandet av brott som krinker sjilvbestimmanderitten stirks. Lag-
stiftningen om sexualbrott reformeras si att den biittre tryggar den sexuella
sjdlvbestimmanderiitten.

Finland har genom internationella avtal férbundit sig att pa ett helhetsbe-
tonat sitt forebygga vald som riktar sig mot kvinnor, vilket ar en form av
diskriminering och en stark krinkning av de minskliga rittigheterna. For
att forebygga vald som riktar sig mot kvinnor och vild i nira relationer krivs
ett multiprofessionellt och sektorévergripande samarbete mellan olika ak-
torer. Samarbetet av detta slag har stirkts under de senaste dren. Det finns
fortfarande behov av utveckling inom bl.a. den lngsiktiga samordningen av
arbetet for att forebygga véld, sikerstillandet av tjanster for offer och gir-
ningsmin samt utvecklingen av nitverket av skyddshem sé att det uppfyller
nivén i de internationella rekommendationerna.

For att eliminera véldet mot kvinnor samt vald i nira relationer och fa-
miljevald fortsitter regeringen att verkstilla programmet fér att minska
vald mot kvinnor (2010-2015). Genomférandet av programmet verkstiller
manga av regeringsprogrammets mél betriffande bekampning av vald i nira
relationer och familjevald. Det stédjer samtidigt dven Europariddets konven-
tion om bekdmpande av vald mot kvinnor och véld i hemmet. Atgirderna i
programmet fokuserar pa forebyggande av att vald i parrelationer upprepas,
minskning av det sexuella vildet och skydd av kvinnor i sirbar position (in-
vandrare, handikappade, sexuella minoriteter och kénsminoriteter). Atgir-
derna i programmet forbéttrar dven stillningen fér de pojkar och min som
lider av véld i en nira relation eller inom familjen. Programmet godkindes r
2010, s att ministerierna genomfor itgirderna inom de faststillda ramarna.
Riksdagen forutsatte i sitt stdllningstagande till regeringens jamstilldhetsre-
dogorelse ar 2011 att tillrackliga anslag som méiliggor 1angsiktig verksamhet
ska anvisas for programmet for att minska vild mot kvinnor.

Finland var ett av de forsta linderna som undertecknade Europarddets
bindande konvention om att bekimpa vild mot kvinnor och vald i hemmet.
Ratificeringen av konventionen bereds i en arbetsgrupp som leds av Utrikes-
ministeriet. Konventionen ir ett viktigt steg i bekimpandet av vild i nira
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relationer och inom familjen samt i synnerhet vald mot kvinnor. Utveckling
av lagstiftningen om sexualbrott dr en mélsittning i bdde regeringsprogram-
met och programmet for att minska vild mot kvinnor.

Enligt den lag som tridde i kraft i Finland ar 2006 ir kop av sexuella
tjanster ett brott om siljaren av de sexuella tjinsterna ir ett offer for kopp-
leri eller manniskohandel. En utvirdering av lagstiftningen om kop av sexu-
ella tjanster inleddes under den forra regeringsperioden. I Sverige gjordes
en grundlig utvirdering av den egna lagstiftningen ar 2010. Finland borde
genomfora en mer omfattande utvirdering 4n tidigare, till exempel genom
att utnyttja den svenska utvirderingen, och planera eventuella fortsatta &t-
girder utifrdn denna.

Atgarder

»  Verkstillandet av det sektorévergripande programmet for att minska
vald mot kvinnor fortsitter samtidigt som resurserna for detta tryg-
gas. (SHM, JM, IM, ANM)

= Okningen och utvecklingen av skyddshemstjinster enligt regerings-
programmet genomfors i samband med reformen av socialvirdslag-
stiftningen. Vid utvecklingen av skyddshemsnitverket beaktas olika
anviandargruppers (personer med funktionsnedsittning, invandrare,
forfoljda osv.) behov och skyddshemmens regionala tickning. (SHM)

* Riksomfattande tjinster med 13g troskel utvecklas for offer for vald
i nira relationer och i hemmet och f6r offer for sexuellt vald enligt
programmet for att minska vald mot kvinnor. (SHM)

* [ enlighet med regeringsprogrammet begrinsas anvindningen av med-
ling i brott som giller vald i nirrelationer. Genom till exempel riksom-
fattande anvisningar sikerstills en enhetlig praxis i hela landet i enlighet
med begrinsningarna i lagen vid medling av fall som giller vald i nirre-
lationer och inom familjen och hinvisning till medling. (SHM, IM, JM)

*  Finland ratificerar Europarddets konvention om bekimpande av vild
mot kvinnor och vild i hemmet senast 2013. (UM, JM, SHM, IM)

= Sexualbrottslagstiftningen reformeras s att den bittre tryggar den
sexuella sjilvbestimmanderitten. I reformarbetet bedoms ocksd en
indring silunda att alla sexualbrott understills allminna &klagaren,
att kategorin "tvingande till sexuellt umginge” avskaffas samt beak-
tas de atgirder i programmet for att minska vald mot kvinnor som
ansluter till detta. (JM)

* En genomgripande bedémning av lagstiftningen om kop av sex ge-
nomfors, och de fortsatta tgirderna stakas ut. | bedémningen beak-
tas erfarenheterna av verkstillandet av Sveriges lagstiftning om kop
av sex. (JM)

30



3.8  ORGANISERING OCH UTVECKLING AV
JAMSTALLDHETSARBETET SAMT RESURSER
FOR DETTA

I statsrddets jamstilldhetsredogorelse konstateras att ansvarsomradet jam-
stilldhet for tydlighetens och synlighetens skull borde ingd i den officiella
titeln for den minister som ansvarar for jaimstilldhetsfrigor. Att jaimstilld-
hetsfrdgorna ska synas i titeln for den minister som ansvarar for dessa ar ett
langsiktigt ma&l, som blir aktuellt i borjan av nista regeringsperiod. I jim-
stilldhetsredogorelsen konstateras dven att det dr nodvindigt att hitta den
organisationsstruktur for jamstilldhetsfrigor som bist betjanar frimjandet
av jamstilldhetspolitiken inom hela statsrddet. Redogérelsen faststiller att
jamstilldhetspolitikens organisatoriska stillning ska stirkas. Motiveringen
till detta dr jamstilldhetsfrdgornas samhilleliga betydelse och deras hori-
sontella karaktir. Fér denna malsittning talar dven den allmidnna praxisen
i EU-linderna, dir skotseln av jimstilldhetspolitiken i de flesta fall har
organiserats pd avdelningsniva i olika substansministerier eller statsminis-
terns kansli. Verksamheten vid delegationen f6r jimstilldhetsirenden har
nira samband med jimstilldhetsenheten, vilket innebir att delegationen
ocksd i fortsidttningen administrativt bor std i forbindelse med jamstilld-
hetsenheten. Jimstilldhetsombudsmannens sjalvstindighet bor 6kas till att
motsvara minoritetsombudsmannens stillning nir tillsynsbestimmelserna i
jamstilldhetslagen reformeras.

[ sitt svar till statsridets redogorelse om jamstilldheten mellan kvinnor
och min betonade riksdagen att Centret for jimstilldhetsinformation Min-
na har en central stillning i tryggandet av tillgdngen pé jaimstilldhetsforsk-
ning samt aktuell och tickande jimstilldhetsstatistik. Enligt riksdagen ar
det viktigt att se till att finansieringen av Minna fortsitter och att resurserna
stiarks. Dessutom har organisationerna och andra aktorer i civilsamhillet en
viktig roll nir det giller att frimja jimstilldheten mellan kénen och fore-
bygga diskriminering. Avsikten ir att stirka den ekonomiska stillningen for
de organisationer som bedriver jamstilldhetsarbete.

I enlighet med den riktlinje som stakades ut i jimstilldhetsredogorelsen
ir maélet att utveckla jaimstilldhetspolitiken utgiende frin en mangfalds-
synvinkel som giller alla mianniskor. P4 motsvarande sitt behovs ett starkare
konsperspektiv inom likabehandlingspolitiken. Riksdagen har ocksi betonat
att man inom jimstilldhetspolitiken méste fista uppmirksamhet vid fore-
byggande av multipel diskriminering och foérbittring av kvinnornas stall-
ning inom minoritetsgrupper. Jimstilldhetsombudsmannen har 14tit utfora
en utredning om kdnsminoriteternas stillning, som erbjuder en grund foér
utveckling av jamstilldhetspolitiken ur konsminoriteternas synvinkel.
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Sasom det framhélls i jamstilldhetsredogorelsen ska kompetensen och
expertisen gillande min och jimstilldhet stirkas inom de olika politikom-
rddena. Malet ar likasd att 6ka minnens deltagande i frimjandet av jim-
stilldhet p& de olika samhillsnivierna.

Ett av de ma&l som sitts upp i jimstilldhetsredogorelsen giller tryggande
av jamstilldheten mellan konen vid strukturreformen i kommunerna (se
dven kapitel 2). Under de senaste &ren har jimstilldhetskompetensen i kom-
munerna och regionférvaltningen mélmedvetet utvecklats. Integreringen av
konsperspektivet i regionférvaltningen och kommunerna stirks ytterligare. I
integreringsarbetet utnyttjas resultaten fran tidigare projekt, bl.a. genom si-
kerstillande av att de handbocker som har producerats och de arbetsformer
som har utvecklats effektivt tas i bruk.

Frimjandet av jimstilldheten mellan konen effektiveras inom struktur-
fondsverksamheten. Man skapar strukturer med hjilp av vilka man siker-
stiller frimjande av jimstilldheten i alla skeden av strukturfondsverksam-
heten: planering, information, genomforande, 6vervakning och utvirdering.
Kompetensen och firdigheterna i integrering av kénsperspektivet utvecklas
vid ministerierna och regionforvaltningens strukturfondsmyndigheter.

I jamstilldhetsredogorelsen fister man uppmirksamhet vid en klarare
uppfoljning av jimstilldhetspolitiken och utveckling av mitare. Detta ar-
bete inleds under denna regeringsperiod och hinger samman med det arbete
som inom handlingsplanen for mianskliga rittigheter utférs for att utveckla
uppféljningen (inklusive indikatorerna) av de grundliggande och minskliga
rittigheterna samt uppféljningen av diskriminering. Ett 1dngsiktigt frimjan-
de av jaimstilldheten forutsitter att det finns tillricklig med information om
uppniendet av mélen och dtgirdernas konsekvenser som stéd for beslutsfat-
tandet. Utvecklingen av uppféljningen stoder dven uppféljningen av de mal
som har satts upp i jamstilldhetsredogorelsen.

Atgirder

= Jimstilldhetspolitikens organisatoriska stillning och dess placering

i statsrddet utvirderas med beaktande av dess horisontella karaktr.
(SHM)

Ett 1dngsiktigt m&l ir dessutom att jimstilldhetsfrigorna ska sy-
nas i titeln for den minister som ansvarar for dessa frigor.

Jimstilldhetsombudsmannens sjilvstindighet forbittras i sam-
band med att tillsynsbestimmelserna i jaimstilldhetslagen reforme-
ras. (SHM)

Den fortsatta verksamheten vid Centret for jimstilldhetsinfor-
mation Minna sikerstills och tillrickliga resurser reserveras for verk-
samheten. (SHM)
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Koénsminoriteternas stillning och behoven av att forbittra denna vi-
dareutreds och jimstilldhetspolitiken utvecklas genom att dialogen
mellan organisationerna och &vriga aktorer stirks. (SHM)
Sakkunskapen om minnens stillning inom jimstilldhetspolitiken
och minnens deltagande i frimjandet av jimstilldhet ska stirkas.
(SHM, alla ministerier)

Jamstilldhetsexpertisen 6kas inom statens region- och lokalforvalt-
ning samt inom kommunerna. Integrering av konsperspektivet ir ett
strategiskt mél och uppféljningsobjekt i regionférvaltningens resul-
tatstyrning och jimstilldhets- och likabehandlingsplaneringen ut-
vecklas utifran detta. (FM, ANM)

En strategi skapas for integrering av konsperspektivet i struktur-
fondsverksamheten. Strategin innehdller anvisningar och kriterier
for hur kénsperspektivet ska beaktas i olika skeden av strukturfonds-
verksamheten. En stodstruktur for jamstilldhet grundas i syfte att
utbilda och konsultera myndigheterna inom utveckling av jamstilld-
hetskompetensen samt gora utredningar och styra projektaktorer i
integreringen av konsperspektivet. (ANM)

Uppfoljningen av konsdiskriminering och multipel diskriminering
samt jimstilldheten mellan kénen i vidare bemirkelse forbittras
som en del av utvecklingen av systemet for uppféljning av de grund-
liggande och minskliga rittigheterna och verkstillandet av hand-
lingsplanen for minskliga rittigheter. (SRK, IM, ANM, SHM, JM)
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