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SAMMANDRAG

Statsrddet principbeslut Hilsa i arbetet 2015 — utvecklingslinjer for fore-
tagshdlsovdrden, Helsingfors, 2004. 32 s. (Social- och hilsovdrdsministeri-
ets publikationer, ISSN 1236-2050, 2004:4). ISBN 952-00-1485-3

Statsradets principbeslut Halsa i arbetet 2015 — utvecklingslinjer for fore-
tagshilsovarden drar upp riktlinjerna for nationella dtgirder som genom-
fors av olika aktorer och for deras ansvarsomraden i friga om uppratthallan-
det av arbetstagarnas hilsa och arbetsformaga som en del av forbattrandet
av arbetslivskvaliteten. I strategin har huvudvikten lagts vid forbattrandet
av arbetslivskvaliteten, vid uppritthallandet och fraimjandet av arbetsforma-
gan genom effektiverade forebyggande dtgirder samt vid tryggandet av hel-
tickande och hogklassiga foretagshilsovardstjanster. Statsradets principbe-
slut Halsa i arbetet 2015 innehaller 10 utvecklingslinjer och for genomfor-
ande av dem har det faststillts priméra ansvariga instanser, samarbetsin-
stanser och tillvigagangssitt.

Statsradets principbeslut Halsa i arbetet 2015 — utvecklingslinjer for fo-
retagshalsovarden har beretts av Delegationen for foretagshalsovard.
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Statsradets principbeslut
Halsa i arbetet 2015 - utvecklings-
linjer for foretagshalsovarden

Foretagshilsovarden har utvecklats pa basis av det avtal gillande foretags-
hélsovarden som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna ingick 1971,
lagen om foretagshilsovard fran 1978 samt de dndringar som gjorts i den
och i forfattningar pa ldgre niva i borjan av 1990-talet. Med stod av folkhal-
solagen, som stiftades 1972, och de dndringar som gjordes i den 1978, blev
foretagshilsovarden en del av primarvarden. Innehallet i foretagshalsovar-
den forandrades i borjan av 1990-talet genom arbetsmarknadsorganisatio-
nernas avtal om halsofraimjande pa arbetsplatsen och genom att bestimmel-
ser om hilsoframjande pa arbetsplatsen efter det togs in i lagstiftningen om
foretagshilsovard. En god foretagshilsovardspraxis faststilldes som en cen-
tral verksamhetsprincip inom foretagshilsovarden i samband med att ersétt-
ningssystemet inom foretagshilsovarden reviderades 1994.

I den revidering av lagen om foretagshilsovard som triadde i kraft vid
ingdngen av 2002 ingdr ovan namnda principer och ytterligare preciseringar
av dem. Den reviderade lagen om foretagshalsovard understryker uppratt-
hallandet och frimjandet av de anstélldas hélsa och arbetsformaga under
hela arbetskarriaren. I lagen har dessutom beaktats de behov av revideringar
av lagen om foretagshilsovard som foranleds av den nya grundlagen samt
revideringarna av personuppgiftslagen och offentlighetslagstiftningen.

Finland ratificerade 1987 Internationella arbetsorganisationen ILO:s kon-
vention nr 161 om foretagshilsovard. ILO kompletterade konventionen ge-
nom sin rekommendation nr 171. Delegationen for foretagshélsovard vid
social- och hilsovardsministeriet beredde det dokument om en nationell po-
litik med avseende pa foretagshalsovard som ILO-konventionen forutsatte.
Dokumentet Riksomfattande riktlinjer for foretagshilsovarden godkindes



av statsradet som ett principbeslut 1989.11LO:s konvention och rekommen-
dation om foretagshilsovarden ingdr en princip om kontinuerlig utveckling,
enligt vilken parterna forband sig att revidera utvecklingslinjerna med be-
hovliga intervaller.

Genomforandet av utvecklingslinjerna utvirderades 1998. Resultatet av
utvirderingen visade att malen till storsta delen hade uppnatts. Det konsta-
terades dock att det fortfarande fanns behov av forbéttring pa grund av de
stora fordndringar som skett inom arbetslivet.

Statsradets principbeslut Hilsa i arbetet 2015 — utvecklingslinjer for fo-
retagshélsovarden har beretts av Delegationen for foretagshilsovard, som
tillsatts av statsradet. Delegationen foretrader ambetsverk och inrdttningar
inom forvaltningsomradena i fraga, samfund som ar viktiga med tanke pa
genomforandet av foretagshilsovarden samt de centrala arbetsmarknadsor-
ganisationerna.

For att arbetstagarna skall orka i arbetslivet och orka fortsitta arbeta allt
langre krivs det att man ser till att det finns tillrackligt manga sakkunniga
och yrkesutbildade personer inom foretagshilsovarden, att utbildningen ut-
vecklas och att foretagshilsovardens servicesystem och innehallet i foretags-
hélsovarden utvecklas sa att tillrackliga och till sitt innehall hogklassiga fo-
retagshilsovardstjanster finns att tillga for alla arbetstagare, foretagare och
andra som utfor eget arbete. Det ér viktigt att uppritthalla hélsa och arbets-
formaga hos arbetslosa for att sysselsdttandet av dem skall stodas. Ovan
namnda utvecklingsobjekt forutsitter ett storre ekonomiskt stod fran staten
samt att de som producerar foretagshilsovardstjanster satsar pa utvecklan-
det av tjansternas funktion och innehall. Foretagshalsovardens funktion och
effekt forutsitter att arbetsgivarna och arbetstagarna forbinder sig till ett
hilsosamt och tryggt arbetsliv.

P& grund av den stidndiga fordandring som pagar i samhillet, miljon och
arbetslivet kan utvecklingslinjerna inte helt tdcka arbetslivets utveckling.
Forandringar i arbetslivet kan dndra pa tyngdpunkterna for utvecklingslin-
jerna under de kommande dren.

Statsradet godkdnner som sitt principbeslut Hilsa i arbetet 2015 — ut-
vecklingslinjer for foretagshilsovarden och anser det vara viktigt att de ge-
nomforande instanser och samarbetsinstanser som namns i principbeslutet
deltar i forverkligandet av utvecklingslinjerna. Social- och hilsovardsminis-
teriet samordnar och foljer forverkligandet av utvecklingslinjerna och reali-
seringen av malsdttningarna.

Helsingfors den 29 januari 2004

Liisa Hyssila
Omsorgsminister
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Utvecklingslinjer for
foretagshilsovarden

Foretagshidlsovarden utvecklas enligt trepartsprincipen som en del av vart
lands social- och hélsovardspolitik. Arbetets och arbetsmiljons halsosamhet
och sikerhet samt arbetsgemenskapens funktion utvecklas. Arbetstagarnas
hilsa och arbetsforméga uppritthélls och framjas. Innehallsmassigt och kva-
litativt heltickande och hogklassiga tjanster produceras kostnadseffektivt for
foretag, arbetstagare, foretagare och sidana som utfor eget arbete.

Nedan 10 centrala utvecklingslinjer som stoder verkstillandet av lagen
om foretagshilsovard. Beredningsmaterialet for utvecklingslinjerna ingér i
kapitel 1-5.

Utvecklingslinje 1. | Lagstiftning

Den reviderade lagstiftningen om foretagshélsovard verkstélls. En lag om
anviandningen av statsunderstod som behovs for utvecklande av specialla-
karutbildningen inom foretagshélsovarden och en lag om dndring av sjuk-
forsakringslagen bereds sé att ersittandet av kostnaderna for foretagshalso-
varden utvecklas. Handbocker och anvisningar som stoder verkstillandet av
lagstiftningen om foretagshélsovarden gors upp.

Lagstiftningen om foretagshilsovard utvecklas med beaktande av forand-
ringarna i arbetslivet och inom arbetskraften samt den nationella lagstift-
ningen, Europeiska gemenskapens lagstiftning och den internationella lag-
stiftningen.

Social och halsovdrdsministeriet svarar for bered-
ningen och utvecklandet av lagstiftningen om fore-
tagshdilsovdrd i samarbete med arbetsmarknadsor-
ganisationerna och andra samarbetsinstanser som
dr viktiga ur foretagshdilsovdrdssynvinkel.




Utvecklingslinje 2. | Foretagshalsovardens innehall

Foretagshalsovardens innehall revideras med utnyttjande av méngsidig yr-
keskunskap utgéende fran de fordnderliga behoven inom arbetslivet och ut-
ifran nya forskningsron och nya metoder.

Foretagshilsovardstjansternas innehall och kvalitet samt foretagshilso-
vardens verksamhetsformer utvecklas sé att de motsvarar nya behov och
som en del av den allmédnna utvecklingen av arbetslivet och primarvarden
samt arbetarskyddet.

Foretagshilsovarden genomfors som en bred verksamhetsprocess, som
tacker risken i fraga om bedomningen av foretagshilsovardens behov pa ba-
sis av en utvirdering, forebyggandet av problem, framjandet av hilsa och
arbetsformaga samt utvecklandet av arbetsmiljon och av arbetsplatserna.

Tyngdpunktsomraden for foretagshilsovarden ar forebyggande av sjuk-
domar och olyckor som hénfor sig till arbetet, uppfoljning och framjande av
hilsa pa arbetsplatsen och tidig identifiering av risken for arbetsoférmaga.

Social- och hdlsovdrdsministeriet, Institutet for ar-
betshygien och olika sakkunnigorganisationer ut-
vecklar i samarbete med foretagshdlsovdrdsenhete-
rna foretagshilsovdrdens innehdll och hogklassiga
metoder for genomforandet av en god foretagshil-
sovdrdspraxis med beaktande av olika typer av ar-
bets- och anstdillningsforhdllanden.

Inom foretagshilsovdrden understryks den verksam-
het som bedrivs pd arbetsplatserna och stirkandet
av samarbetet mellan foretagshilsovdrden och ar-
betsplatserna.

Praktiska metoder for foretagshilsovdrden utveck-
las, utvdrderas och sikerstdlls och aktivt ibruktagan-
de av dem stods genom utbildning.

Dokumenterad god foretagshdilsovdrdspraxis utvir-
deras och utvecklas.
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Utvecklingslinje 3. | Foretagshalsovardens servicesystem

Foretagshalsovardens servicesystem utvecklas sd, att servicen r tillginglig
pd samma villkor for alla som deltar i arbetslivet. Vid ordnandet av tjanster-
na fasts sarskild uppmérksamhet vid tryggandet av tillgangen pa foretags-
hilsovardstjanster for arbetstagare i atypiska arbetsforhéllanden, sma arbets-
platser, foretagare och andra som utfor eget arbete. Vid ordnandet av fore-
tagshalsovardstjanster sakerstills tillrackliga personalresurser samt samar-
betet med den 6vriga hidlso- och sjukvarden. For att effektivare se till att det
finns foretagshilsovardstjianster 6kar kommunerna samarbetet med varan-
dra och olika producenter av foretagshilsovardstjanster samarbetar for att
forbattra tillgangen pa tjdnsterna.

Social- och hdlsovdrdsministeriet, linsstyrelserna,
kommunerna, arbetarskyddsdistrikten, Institutet for
arbetshygien, foretagshilsovdrdsenheterna och den
ovriga hilso- och sjukvdrden ser i samarbete till att
foretagshalsovdrdstjdnsterna dr heltdckande och litt-
tillgangliga for arbetsgivarna, foretagarna och an-
dra som utfor eget arbete samt arbetstagarna.

Regionala samarbetsprojekt for foretagshdilsovdrd-
ens servicesystem mellan kommunerna och olika
serviceproducenter inleds.

Det sdkerstdlls att arbetstagare som misstinker att
de har en yrkessjukdom kommer till underscékning
oberoende av verksamhetsomride, yrke eller ort.

Stodtjanster som behovs for genomforandet av fo-
retagshdlsovdrdstjansterna produceras sd att de tick-
eralla regionerilandet. Denna produktion av tjdns-
ter genomfors med hjilp av ett i fraga om kvalitet
hogklassigt regionalt foretagshdlsovdrdsndtverk och
andra nitverk som verkar regionalt samt med hjdlp
av olika samarbetspartner.
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Utvecklingslinje 4. | Finansierings- och ersittningssystemet
for foretagshilsovarden

Verkstilligheten av lagen om foretagshilsovard och genomforandet av fore-
tagshilsovarden stods med hjélp av finansierings- och ersdttningssystemet
for foretagshilsovarden. Man utreder mojligheten att ta i bruk alternativa
ersittningsmodeller i de fall da ersittningarna inte kan skotas effektivt inom
ramen for arbetsgivarnas och foretagarnas system. Finansierings- och er-
sdttningssystemet utvecklas med beaktande av olika typer av anstallnings-
forhéllanden, eventuella branschvisa specialbehov samt framhivandet av
forebyggande verksamhet inom foretagshilsovarden. Finansieringssystemet
utreds da det giller foretagare.

Social- och hdlsovdrdsministeriet och Folkpension-
sanstalten utvecklar i samarbete med arbetsmark-
nadsorganisationerna finansierings- och ersittnings-
systemet for foretagshdlsovdrden sd att det framjar
foretagshilsovdrdens effekt pd arbetsplatserna.

Ersittandet utvecklas sd att det stoder flexibla ser-
vicearrangemang.

Utvecklingslinje 5. | Foretagshilsovardens personalresurser

For foretagshilsovarden sikerstills i bade kvantitativt och kvalitativt hianse-
ende tillrdckliga personalresurser genom en dimensionering av antalet per-
soner som skall utbildas i enlighet med behovet och genom revidering av
utbildningens innehall. I utvecklandet av utbildningen inom foretagshalso-
varden beaktas mangvetenskaplighet och mangsidig yrkeskunskap sa att de
genomfors vid planeringen, genomférandet, utvecklandet och utvirdering-
en av foretagshalsovarden.

Tjdnsternas mdngsidighet stods i samarbete med
Institutet for arbetshygien, universiteten, yrkeshog-
skolorna och andra samarbetsinstanser.

For alla sakkunniga som lagen om foretagshidlso-
vdrd forutsdtter uppgors utbildningsprogram.

Utbildningens kovalitet och kompetensen hos dem som
utbildats sikerstills genom revidering av utbildnings-
programmen samt med examina och certifikat.

Utbildningen av utbildare i branschen utvecklas.

12



Social- och hdlsovdrdsministeriet och undervisnings-
ministeriet ser i samarbete med andra samarbetsin-
stanser till att personalresurserna inom foretagshal-
sovdrden dr tillrickliga och att finansieringen av
utbildningen inom foretagshdlsovdrden tryggas sd,
att foretagshdalsovdrden kan genomféoras enligt god
foretagshdlsovdrdspraxis.

Kompetenslyft for foretagshilsovdrdspersonalen
understods enligt social- och hilsovdrdsministeriets
fortbildningsanvisningar.

Utvecklingslinje 6. | Foretagshialsovardens etik

lakttagandet av etiska principer vid genomforande av en god foretagshilso-
vardspraxis stods och effektiveras.

Social- och hdlsovdrdsministeriet, Institutet for ar-
betshygien, Finlands Industrimedicinska Forening ry,
Finlands Foretagshdilsovdrdarforbund ry och sak-
kunnigorganisationer inom foretagshdlsovdrden
deltar i samarbete med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna i effektivering av kontinuerlig utbildning
och information gdllande etiska frdgor.

De yrkesetiska anvisningarna for yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshdlsovdrden
revideras.

Om anvindning och overlitelse av halsouppgifter
som gdller arbetstagare foreskrivs i lagar och for-
ordningar, och for verkstdlligheten av dessa uppgors
anvisningar. Samtidigt som man ser till att hilso-
uppgifterna om enskilda skyddas sikerstdller man
dven att foretagshilsovdrden vid behov har tillging
till uppgifterna.

Arbetsgivarnas ratt till information och informa-
tionsplikt da det giller en arbetsplats hilsorisker och
hilsosituation sdkerstills sd att integritetsskyddet
inte krinks.

Arbetstagarnas ratt att fd veta vilka risker som hin-
for sig till hilsa och sikerhet i arbetet samt ritt att
fa halsouppgifter som galler dem sjilva tryggas.

13



Utvecklingslinje 7. | Samarbete

Foretagshalsovardens samarbete med olika parter pa arbetsplatsen och med
centrala yttre samarbetspartners frimjas med hjilp av gemensam utbild-
ning och modellpraxis som ordnas for olika yrkesgrupper inom foretagshal-
sovarden och olika parter pa arbetsplatsen samt med hjalp av natverksbild-
ning med samarbetspartners.

Social- och hilsovdrdsministeriet, Institutet for ar-
betshygien, lansstyrelserna och foretagshdilsovdrds-
myndigheterna stoder tillsammans med systemet for
halsovdrdstjanster ett genomforande av samarbetet
pd det sdtt som forutsdtts i lagen om foretagshilso-
vdrd.

Arbetsplatserna och foretagshilsovdrdsenheterna
tar med samarbetet som en del av planeringen, och
samarbetet beaktas dven dd verksamheten utvirde-
ras. Foretagshdilsovdrdens samarbete med den dori-
ga hilso- och sjukvdrden arbetsforvaltningen, ut-
bildningsforvaltningen, socialforsikringen och soci-
alvdrden samt med representanter for arbetar-
skyddsmyndigheterna effektiveras och intensifieras
ytterligare.

Samarbetspraxis gdllande foretagshilsovdrden for
gemensamma arbetsplatser utvecklas.

Utvecklingslinje 8. | Foretagshilsovardens informations-
forvaltningssystem

Arbetet for utvecklande av foretagshilsovardens informationsforvaltnings-
system fortsitter och ibruktagandet av systemen stods och uppmuntras.

Social- och hilsovdirdsministeriet samordnar utveck-
landet av datasystemen inom social- och hilsovdr-
den i samarbete med inrittningarna inom forvalt-
ningsomrddet. [nom foretagshilsovdrden tar man i
bruk datasystem och arbetsredskap som betjianar
planering, genomforande och uppfélining av verk-
samheten.
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Genom att forbittra anvindarvinligheten och ge-
nom registersamarbete framjas registreringen samt
anvindningen av statistiskt material, dataarkiv och
information i branschen.

Anslutning av foretagshilsovdrden till social- och
halsovdrdens projekt for datateknik och nitsamar-
bete understads.

Yttre sakkunnig- och datatjinster som stoder fore-
tagshilsovdrden vidareutvecklas i form av ndttjins-
ter for sakkunnigas och arbetsplatsers bruk.

Utvecklingslinje 9. | Foretagshilsovardens forsknings- och
utvecklingsarbete

Foretagshalsovardens forsknings- och utvecklingsarbete inriktas sdrskilt pa
foretagshilsovardens innehall, servicesystemens funktion och utvecklandet
av metoderna samt pa kvalitet, ekonomisk verkan och effekt- och bedém-
ningsforskning.

Institutet for arbetshygien, social- och hilsovdrds-
ministeriet och Folkpensionsanstalten fortsdtter i
samarbete med universiteten, andra forskningsans-
talter och centrala instanser med det forsknings- och
utvecklingsarbete som giller foretagshilsovdrden
samt kommer dverens om gemensamma forsknings-
projekt och om samarbete inom andra program.

For att utveckla foretagshilsovdrden for specialgrup-
per, smd arbetsplatser och dem som utfor eget arbe-
te inleds forskningsstodda forsok.

Foretagshdlsovdrdens inverkan pd hur arbetstagar-
na orkar i arbetet och orkar fortsitta arbeta utreds
med hjilp av evalueringsundersckningar.

Foretagshdlsovdrdens ekonomiska verkningar utreds
med hjilp av undersékningar.

Servicesystemet utvecklas med hjdlp av forsknings-
baserade interventioner.
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Utvecklingslinje 10. | Uppfoljning och dvervakning

Social- och hilsovardsministeriet, lansstyrelserna och arbetarskyddsmyn-
digheterna overvakar verkstalligheten av lagstiftningen om foretagshilso-
vard. Samarbetsinstanserna forbinder sig for sin del att genomfora utveck-
lingslinjerna samt att rapportera om verksamheten till social- och hilso-
vardsministeriet.

Delegationen for foretagshélsovard gor regelbundet upp en rapport om
hur lagstiftningen gillande foretagshilsovard verkstillts, utvecklingslinje-
rna genomforts och jamstilldhet uppnatts. Delegationen lagger fram forslag
till andringar i lagstiftningen gillande foretagshilsovarden samt till priori-
teringar vid utvecklandet av foretagshélsovarden.

Social- och hilsovdrdsministeriet svarar for uppfolj-
ningen av hur utvecklingslinjerna for foretagshal-
sovdrden genomforts.

Institutet for arbetshygien producerar information
om den nirmare uppfoljningen av lagen om fore-
tagshdilsovdrd och utvecklingslinjerna med hjilp av
kartliggningen “Arbete och hdlsa i Finland"” och Fo-
retagshdilsovdrd i Finland samt med hjdlp av statis-
tiskt material om arbetslivet och arbetsforhdlland-
ena. Folkpensionsanstalten producerar information
om foretagshdlsovdrdens verksamhet med hjdlp av
de uppgifter som erhdlls via ersdttningssystemet.
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Genomforande och finansiering av
samt aktorer for utvecklingslinjerna
for foretagshalsovarden

Utvecklandet av foretagshilsovarden ar en del av hela arbetslivsutveckling-
en. Samtidigt ar det ocksd en del av primédrvarden for den arbetsféra befolk-
ningen. Pa grund hidrav dr antalet aktorer som deltar i utvecklingsarbetet
stort och deras ansvarsomraden mangsidiga. Detta forutsitter samarbete
mellan olika parter vid genomforandet av varje enskild utvecklingslinje. Man
kan dock dven urskilja tydliga sdrskilda ansvarsomraden och behov av ar-
betsfordelning. Social- och hilsovardsministeriet har huvudansvaret for ge-
nomférandet av utvecklingslinjerna. Andra centrala aktorer och samarbets-
instanser ar arbetsministeriet, undervisningsministeriet, handels- och indu-
striministeriet, arbetsmarknadsorganisationerna, Folkpensionsanstalten,
branschens forsknings- och utvecklingsanstalter, lansstyrelserna, branschens
utbildningsinstitut, féretag, kommuner och sakkunnigorganisationer inom
foretagshilsovdrden samt enheter som ansvarar for bade foretagshélsovar-
den och den ovriga hilso- och sjukvérden.

Enligt detta beslut forutsitter genomforandet av foretagshilsovardens
innehall, utvecklingen av utbildningen, servicesystemet, uppfoljningen och
verkstilligheten av 6vriga utvecklingslinjer att det inom ramen for statens
ekonomi och budgeterna stegvis reserveras anslag pa foljande sétt: ar 2005
ett anslag pa 2 820 000 euro, ar 2006 ett anslag pa 3 645 000 euro, ar 2007 ett
anslag pa 3 900 000 euro och ar 2008 ett anslag pa 3 900 000 euro. Av det
arliga anslaget anvénds 2,7 milj. euro for kostnader som foranleds av speci-
allakarutbildningen inom féretagshilsovéarden.

I finansieringsbesluten om nationella projekt for halso- och sjukvérden
beaktas projekt for utvecklande av servicesystemet inom foretagshélsovar-
den. D4 tyngdpunkterna fo6r EU-finansieringen faststills beaktas framjandet
av hilsa och arbetsformaga.

For utvecklingslinjerna godkinns pa trepartsbasis en plan for verkstl-
lande av foretagshilsovarden, dir detaljerade delomraden, aktorer, finansie-
ring och tidtabeller for utvecklingen faststills.
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Material vid beredning
av statsradets principbeslut

1. Utgangspunkter for utvecklingslinjerna

Foretagshalsovarden ér en viktig del av social- och hélsovardspolitiken samt
social- och hilsovardens servicesystem. Foretagshilsovarden stoder uppritt-
héllandet av hilsa och arbetsformaga i arbetet samt forbattrar arbetslivskva-
liteten och framjar sakerheten s, att den hoga niva for skyddande av arbets-
tagare som anges i Europeiska gemenskapens regelverk uppnas. Samtidigt
stoder foretagshilsovarden for sin del den befolkning som ér i arbetsfor al-
der s8, att den fullvirdigt och allt lingre kan delta i arbetslivet.

Finlands nationella utvecklingsstrategi baserar sig pa kunskap, hogklas-
siga produkter, arbetets produktivitet och konkurrensférméga. Arbetslivet
utgor en viktig del av medborgarnas hela levnadssfar och bor darfor utveck-
las enligt malen for vilfardssamhillet.

Foretagshidlsovarden har utvecklats som samarbete mellan myndigheter-
na och arbetsmarknadsorganisationerna pa det sitt som forandringarna i
arbetslivet forutsitter. Da foretagshalsovardslagstiftningen reviderats har
dessa behov av forandringar beaktats.

Enligt lagen om foretagshilsovard skall arbetsgivaren ordna foretagshal-
sovardstjanster for arbetstagarna. Genom foretagshilsovardens ersittnings-
system stods uppndendet av malen for lagen och anordnandet av foretags-
hilsovardstjanster pa alla arbetsplatser for alla arbetstagare. En god fore-
tagshélsovard forutsitter att alla parter forbinder sig att stoda och framja
hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen med beaktande av alla de faktorer som
inverkar pa uppritthallandet och framjandet av hilsa och arbetsformaga.
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Enligt lagen om foretagshilsovard kan foretagare och andra som utfor
eget arbete ordna lagstadgade forebyggande och hilsoframjande foretags-
halsovardstjanster for sig.

I statsradets principbeslut Halsa i arbetet 2015 — utvecklingslinjer for f6-
retagshilsovarden har beaktats utvecklingsmalen for social- och hilsovards-
politiken och arbetslivet samt reformerna inom pensionspolitiken som har
medfort manga nya uppgifter och utmaningar for foretagshilsovarden. For
att foretagshilsovarden skall kunna ta emot nya uppgifter och méta nya
utmaningar maste den utvecklas bade kvalitativt och till sitt innehall och ges
tillrdckliga resurser.

Vid beredningen av denna handling har beaktats social- och hélsovards-
ministeriets strategiska riktlinjer f6r 2001-2010, folkhélsoprogrammet Hal-
sa 2015, programmet gillande olycksfall i arbete 2001-2005, VETO-program-
met 2003-2007 och det nationella hilso- och sjukvardsprojektet, arbetsmi-
nisteriets program for utvecklande av arbetslivets kvalitet och produktivitet
TYKES samt Europeiska kommissionens meddelanden: Gemenskapens nya
foretagshilsovards- och arbetarskyddsstrategi for aren 2002-2006, Syssel-
sdttnings- och socialpolitik; investering i kvalitet, kommissionens gronbok
om frimjande av en europeisk ram for foretagens sociala ansvar och Europa-
parlamentets principbeslut om arbetslivet.

2. Strategiska riktlinjer och centrala mal
for utvecklandet av foretagshalsovarden
fram till 2015

Social- och hélsovardministeriet har koncentrerat inriktningen av socialskyd-
det till fyra huvudstrategier

e Att fraimja halsa och funktionsformaga

* Att gora arbetslivet mera lockande

¢ Att forhindra och lindra utslagning

° Att trygga vil fungerande tjanster och ett rimligt utkomstskydd.

Foretagshilsovarden bidrar till genomforandet av dessa strategier.

Arbetslivet forandras snabbt, kraven okar, den internationella konkur-
rensen blir hardare och ekonomin internationaliseras och globaliseras allt
mera. Datateknik, nya dmnen och material, nya arbetsmetoder och produk-
tionssitt tas i bruk. Arbetsorganisationerna forandras och omorganiseras.
Foretagens strukturer fordndras och foretagsnitverk uppstar. Kraven pa yr-
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kesskicklighet och kunskap 6kar och blir mangsidigare. Samtidigt stiger ar-
betskraftens genomsnittsalder. Redan om nagra ar borjar det rada brist pa
arbetskraft i Finland.

Av ovan namnda orsaker kommer uppritthallandet och framjandet av
hilsa och arbetsformaga samt deltagandet i arbetslivet att bli allt viktigare
fragor for hela samhillet.

Samhalle
@Na\m\ngs- och SerViceSJ’Ste,,,
Tryggande och framjande
av halsa och arbetsformaga
& 9,
> ™ K
g & N
3 ?33’ 674\1‘ Z
< 2
3 - <
2 Forbattrande Utvecklande av
= avarbetsmiljon arbetsgemen- =3

skapen

Kunskaps- och
kompetensutveckling

Samarbetsnatverk

Bild 1. Den referensram for en omfattande foretagshalsovard som har tagits som
utgangspunkt for utvecklande av verksamheten i Finland.

Enligt lagen om foretagshilsovdrd avses med verksamhet for bevarande av
arbetsformagan planmdssig och mdlinriktad verksamhet som genomfors i
samarbete och som inriktar sig pd arbetet, arbetsforhallandena och arbets-
tagarna och genom vilken foretagshdlsovdrden for sin del framjar och sto-
der arbets- och funktionsformdgan for personer i arbetslivet.

Under de gdngna, drygt 10 dren har man tillignat sig en strategi for hal-
sofrimjande pa arbetsplatser som baserar sig pa ett utvecklande av arbets-
miljon, arbetet, arbetsgemenskapen och arbetstagarens hilsa och kunskap
(Bild 1). Den valda strategin har visat sig fungera och avsikten ér att ytterli-
gare utveckla den s&, att den dnnu battre stoder arbetstagarna sa att de orkar
i arbetslivet och fortsitter att arbeta.

De viktigaste strategiska riktlinjerna for utvecklande av foretagshalso-
varden fram till 2015 &r:
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1. Att forbdttra arbetslivskvaliteten

2. Att upprdtthdlla och framja hilsa och
arbetsformdga

3. Att trygga heltickande och hogklassiga
foretagshdlsovdrdstjdnster

Med hjilp av dessa strategier stoder man en helhetsbetonad arbetshilsa
s& att arbetstagarna orkar i arbetslivet och fortsitter att arbeta samt framjar
man arbetslivets attraktivitet, aven med beaktande av jamstalldhetsaspekter.

1. Forbattrande av arbetslivskvaliteten

Arbetsgivaren ansvarar for hélsa och sikerhet i arbetet. Arbetsgivarna skall
iaktta arbetarskyddslagen, lagen om foretagshilsovard, arbetstidslagen och
manga andra lagar som reglerar arbetslivet. Genom att integrera ledningen
nir det giller hilsa och sikerhet i arbetet som en del av foretagets ledning
sikerstills att de forfattningar som forpliktar arbetsgivaren och dven arbets-
tagaren iakttas.

[ kommissionens meddelande Anpassning till forandringar i arbetsliv och
samhille: En ny arbetsmiljostrategi for gemenskap 2002-2006 anliggs ett
overgripande synsitt pa arbetshilsa. Strategin grundas pa ett riskforebyg-
gande arbete och en uppbyggnad av partnerskap mellan alla aktorer som
verkar pa arbetsmiljdomradet. Arbetsmiljon ar en del av arbetets kvalitet
och ingér ocksa bland de indikatorer som antagits efter kommissionens med-
delande om investeringar i kvalitet. EU:s gronbok om foretagens sociala an-
svar understryker arbetsgivarens skyldigheter da det giller frimjandet av
arbetstagarnas hilsa, arbetsforméaga och arbetshilsa. En hilsosam, trygg och
trivsam arbetsplats ar ocksa konkurrenskraftiga faktorer i konkurrensen om
arbetskraften.

Foretagshilsovarden bidrar for sin del till att forbéttra arbetslivets kvali-
tet och oka arbetslivets attraktivitet.

Arbetslivets och arbetsforhallandenas kvalitet dr en visentlig del av hela
livskvaliteten.

I enlighet med malen for valfardssamhallet och EU:s utvecklingsstrate-
gier for arbetslivet stravar man i Finland, utgéende fran en bred konsensus
och med iakttagande av trepartsprincipen, efter en hogklassig arbetsmiljo
och ett hogklassigt arbete samt fungerande arbetsgemenskaper och samord-
ning av arbete och familjeliv s8, att arbetstagarnas hélsa och arbetsformaga
uppritthalls.

De grundlidggande forutsittningarna for att uppna dven de sociala och
materiella malen for ett konkurrenskraftigt vilfardssamhalle dr en hogklas-
sig och siker arbetsmiljo, en vilfungerande arbetsgemenskap och en frisk,
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arbetsfor och kunnig befolkning i arbetsfor dlder vars deltagande i arbetsli-
vet samt uppritthallande och frimjande av dess arbetsforméga stods genom
foretagshélsovard.

2. Uppritthallande och frimjande av hdlsa och arbetsformaga

Foretagshilsovardens uppgift ir att forebygga sjukdomar och olycksfall som
héanfor sig till arbetet samt att uppratthdlla och fraimja arbetstagarnas hilsa
och arbetsformaga. Arbetet skall kunna utforas utan att hilsan riskeras, i en
trygg arbetsmiljo och i en fungerande arbetsgemenskap s4, att arbetsforma-
gan uppritthalls under hela arbetskarriaren.

Ett effektiverande av de férebyggande atgirderna forutsitter kontinuer-
lig utvirdering, uppfoljning och utveckling av arbetsmiljons och arbetsfor-
héllandenas hilsosamhet och sakerhet. Arbetsplatserna, arbetsgemenskape-
rna och varje arbetstagare och foretagare och var och en som utfor eget arbe-
te skall ha mojligheter att paverka och delta i beslut som giller den egna
hélsan och arbetsformagan.

Nya arbetsmiljoproblem och andra problem som hanfor sig till arbetsfor-
hallandena och som inverkar pé hilsan och arbetsforméagan kraver nya verk-
samhetsmodeller och metoder.

Avsevirda folkhélsoproblem forebyggs och folkhalsan framjas i enlighet
med folkhélsoprogrammet Halsa 2015.

3. Tryggande av heltickande och hogklassiga
foretagshalsovardstjanster

Varje arbetsplats, arbetstagare och foretagare och var och en som utfor eget
arbete skall ha tillgang till foretagshalsovardstjanster.

En stor utmaning vid ordnandet av foretagshélsovardstjanster ar atypi-
ska arbetsforhallanden, sma arbetsplatser, foretagare och andra som utfor
eget arbete.

En forutsdttning dr da bl.a. att hidlsovardscentralernas tjanster bildar nat-
verk, att regionala servicestrukturer skapas och att foretagen bedriver sam-
arbete vid produktionen av foretagshilsovardstjanster. Strukturella forand-
ringar i arbetslivet samt fordndringar i arbetets innehall och av arbetsmeto-
derna i forening med befolkningsstrukturella foérdndringar forutsétter att
foretagshilsovardens servicestruktur, innehall och metoder utvecklas s4, att
de motsvarar de nya behoven och om det behovs genom att @ndra och refor-
mera lagstiftningen.

Utover effektiverandet av foretagshilsovardens forebyggande tjanster har
de frivilliga sjukvérds- och andra hilsovardstjanster som arbetsgivaren ord-
nar en viktig uppgift da det giller att stoda arbetstagarnas hilsa, arbetsfor-
maga och vilbefinnande i arbetet under hela arbetskarridren.
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3. Forandringar i arbetslivet och
dess inverkan p3a hadlsan i arbetet

Pa samhaillsutvecklingen inverkar bl.a. den samhillsekonomiska utveckling-
en, sysselsittningen, langvarig arbetsloshet, ibruktagandet av ny teknik, den
dldrande befolkningen samt den regionala utvecklingen och globaliseringen.
I det foljande beskrivs ovan namnda och andra samhalleliga férandringars
inverkan pa arbetslivet och arbetstagarnas hilsa.

Forandringar i branscherna

Antalet arbetstagare har minskat och fortsdtter att minska i primérproduk-
tionen och den industriella produktionen. I framtiden kommer dock fortfa-
rande ca 1/, — 1/3 av arbetskraften att arbeta i en arbetsmiljo dar det fore-
kommer rikligt med verksamhetsformer som hinfor sig till priméarproduk-
tionen och den industriella produktionen med typiska risker.

Diremot kommer antalet arbetstagare inom serviceproduktionen att oka.
Vixande branscher ér vard- och omsorgsbranschen, annan service samt forsk-
nings- och utvecklingsarbetet. Den psykiska och sociala belastningen pa ar-
betstagarna okar.

Sma arbetsplatser, mikroféretag och enpersons foretag kar och dr en av
de fa nya sysselsdttningsformer som medfor nya arbetsplatser. Sma arbets-
platser har avsevirt mindre mojligheter dn stora foretag att arbeta for hélsa
i arbetet och arbetarskydd pa eget initiativ. Stod i form av sakkunskap och
tjanster som erbjuds sma foretag och dem som utfor eget arbete ar en viktig
faktor da det galler att forbéttra situationen for halsa i arbetet i Finland.

Den tekniska utvecklingen

Datatekniken dndrar arbetssitten och servicestrukturerna och skapar mgj-
ligheter for distanstjanster, nitverksamarbete och internationellt servicesam-
arbete. Forandringarna i teknologin och produktionssitten kriver for sin del
fordndringar och reformer inom arbetsorganisationen.

En langt datoriserad och automatiserad produktion samt det 6kade infor-
mationsarbetet kar arbetets intensitet. Trots de férdelar som den nya tekni-
ken fort med sig har arbetstakten och bradskan i arbetet 6kat. Samtidigt har
produktiviteten i arbetet 6kat avsevirt.

Nya dmnen och nya material

Nya material och kemikalier tas i bruk. Riskerna identifieras och erfarenhe-
terna fran anvindningen samlas ihop langsamt allteftersom bruket okar. Det
innebir att det behovs en kontinuerlig utvirdering av riskerna vid bedom-
ning av verkningarna pa hilsan samt rddgivning och handledning for fore-
byggande av risker och for iakttagande av hidlsosamma och sikra arbetssitt.
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Arbetsorganisationer

Arbetsorganisationerna forandras inom alla branscher. Pa grund av interna-
tionaliseringen och 6vrig hdrdnande konkurrens blir foretagen tvungna att
forsoka hitta flexibilitet i fraga om bade struktur och verksamhet samt 6ka
innovationen. Detta efterstravas bl.a. med hjilp av en plattare organisation,
okat teamwork och utvecklad produktion samt flexibla arbetstider som be-
aktar arbetstagarnas behov.

Flexibiliteten krdver dven av arbetstagarna och arbetsgemenskapen stin-
dig beredskap till forandring och forméga att hantera forandringar, sjalv-
styrning, bredare kunnande och yrkeskunskap samt kontinuerlig utbildning,
utveckling och formaga att dverga till nya uppgifter. Flexibilitet inom ar-
betsorganisationen, gemensamma arbetsplatser och arbeten som utférs som
underentreprenad kan skymma ansvarsforhallandena och 6ka kraven pa re-
sultat samt bradskan och den totala belastningen.

Arbetsforhallanden
De manga olika formerna av arbetsforhallanden utgor en utmaning for ar-
betarskyddet och foretagshalsovarden.

Problem som beror pa atypiska arbetsférhallanden sasom osidkerhet om
huruvida arbetsforhallandet fortsatter, simre mojligheter till radgivning och
handledning i arbetet, simre utbildningsméjligheter och otillrackligt enga-
gemang gentemot arbetsgemenskapen kan smaningom forsimra arbetsfor-
magan och arbetshilsan. Likasd bidrar uppsigning av arbetstagare till osa-
kerhet om arbetsférhallandets kontinuitet.

De ménga olika formerna av arbetsforhallanden och foretagsamhet ska-
par problem for insamlingen av uppgifter, informationsformedlingen, upp-
foljningen och servicesystemet. Problemen kan minskas genom utvecklan-
de av servicesystemet, vervakning av arbetsforhallandenas verkan pa hil-
san och genom inverkan pa de problem som fororsakas av de olika formerna
av arbetsforhallanden genom att man stoder arbetstagarnas arbets- och risk-
hantering och deras hilsa och arbetsformaga.

Arbetstider

Arbetstider som avviker fran sedvanliga arbetstider har snabbt blivit vanliga
och den totala arbetsmingden har 6kat. Uppritthallande av hélsan och ar-
betsformagan hos arbetstagare som arbetar i skift eller har nattarbete och
hos foretagare och andra som utfor eget arbete som ofta gor langa dagar
utgor en sirskild utmaning for foretagshilsovarden.

Aldre arbetstagare

For niarvarande dr arbetskraftens aldersstruktur fordelaktig da arbetstagar-
nas genomsnittsalder dr 39,5 ar. Arbetskraftens genomsnittsalder kommer
att stiga under de tva ndrmaste artiondena. Fran och med ar 2005 kommer
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det att uppsta brist pa arbetskraft, som beraknas fortsdtta langt in pa nasta
artionde.

En forlingning av arbetskarridren med i medeltal 2-3 &r fram till 2010
har uppstillts som mal. Detta forutsétter inte bara att arbetsforhallandena
och arbetsmiljon stindigt forbdttras utan ocksa att atgirder for att fraimja
levnadssitten, det allminna hilsotillstdndet och den allminna verksamhets-
formagan vidtas. Foretagshilsovarden och den 6vriga hélso- och sjukvéarden
bor allt kraftigare satsa pa framjandet av hilsan hos den befolkning som ér i
arbetsfor dlder. Dessa atgirder dr nédvindiga dven for att genomforandet av
den planerade pensionsreformen skall stodas.

Fysiskt tunga och belastande arbeten

Trots den positiva utvecklingen finns i flera branscher uppgifter och yrken
for vilka en kraftig fysisk belastning, bristfallig ergonomi och momentarbe-
te dr kdnnetecknande. Méanga uppgifter inom byggnadsproduktionen och
industrin omfattar tunga lyft samt standigt pagaende eller tidvisa vibratio-
ner. Till fysiskt tunga arbeten hanfor sig ofta ocksa en forhojd olycksfalls-
risk.

Unga arbetstagare

Unga i arbetsfor alder har under 1990-talet allt tydligare indelats i tva grup-
per. Unga som har fatt en bra utbildning och modern yrkeskunskap klarar
sig bra i arbetslivet. En del unga haller pa att bli utanfor utbildningen och
arbetslivet.

Information som hanfor sig till arbetslivet bor ges redan i grundskolan. I
samband med yrkesutbildningen ges undervisning i sakra och hilsosamma
arbets- och levnadssitt samt tryggas hidlsosamma och sikra arbetsforhallan-
den for unga.

Invandrare och personer som arbetar utomlands

Arbetstagarnas flyttning fran ett land till ett annat foranleds av den ekono-
miska globaliseringen och osikra politiska forhéllanden i det land som de
lamnar samt bristen pa arbetskraft i mottagarlandet. Specialbehoven bade
hos den arbetskraft som flyttar till Finland och den finldndska arbetskraft
som flyttar utomlands beaktas vid stédjandet av dessa gruppers hilsa och
arbetsformaga.

Specialgruppers behov

Handikappade och arbetshandikappade personers méjlighet att delta i arbe-
tet stods med olika arrangemang pa arbetsplatsen och vid behov utreds ris-
ken for arbetsoforméga och behovet av rehabilitering och dessutom styrs
personerna till behovliga atgédrder. Deras hilsa och arbetsférméaga skall upp-
ritthallas och fraimjas och de skall stodas sa att de klarar sig i arbetet.
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Problem som hanfor sig till arbetsloshet

Sarskilda problem hanfor sig till de arbetslosas stillning i samhallet och dessa
forsvarar bl.a. uppritthallandet och frimjandet av de arbetslosas hilsa och
arbetsformaga. Halsovardscentralernas verksamhet skall utvecklas s att de
arbetslosas hilsa och arbetsformaga stods for effektivare sysselsdttning av
dem.

Samordningen av arbete och familjeliv

Samordningen av arbete och familjeliv har blivit en viktig utmaning for ut-
vecklande av arbetslivet. Den okade arbetstakten i arbetslivet samt dkade
arbetskrav har lett till att det ar svért for foraldrarna att balansera mellan
familjen och arbetet. Till exempel arbetsforhallanden som linge fortsatter
pa viss tid forsvarar samordningen av arbete och familjeliv och det har lett
till att sarskilt unga viljer att bilda familj i ett allt senare skede. Likasa utgor
oregelbundna och dven annars avvikande arbetstider for arbetstagare samt
foretagare och dem som utfor eget arbete sirskilda utmaningar for forald-
rarna da det giller att se till familjens och barnens vil, bl.a. till den del det
giller ordnande av varden av barn.

Allt flera arbetstagare vill i livets olika skeden vara med om att stdda och
varda sjuka eller aldrande anhoriga, vilket forutsitter 6kad flexibilitet bade
av arbetstagarna och arbetslivet.

Om de behov som hénfor sig till familjelivet beaktas i hogre grad i ar-
betslivet okar detta arbetstagarnas vilbefinnande och bidrar det till att de
orkar i arbetslivet. Det dr mojligt att frimja samordningen av arbete och
familjeliv dven vid utvecklande av innehallet i féretagshdlsovardens service-
system.

4. Anstdlldas arbetsoformaga och
hélsoproblem som beror pa arbetet

Enligt flera undersokningar héller halsosituationen da det galler personer
som ir i arbetsfor alder i Finland p4 att bli bittre. Aldre arbetstagare upple-
ver att deras arbetsformaga har forbéttrats en aning fran 1997 till 2000 bade
da det giller den fysiska och den psykiska arbetsformagan. A andra sidan
kan man mirka en svag 6kning av andelen personer som upplever att deras
arbetsformaga ar délig eller synnerligen dalig, vilket kan bero pa att man
stravar efter eller blir tvungen att fortsitta i arbetslivet trots att arbetsfor-
magan har forsdmrats. Halsoframjande pa arbetsplatsen har snabbt ckat och
det har haft positiv verkan. Det finns dock dnnu rum for forbattringar i lev-
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nadssittet hos personer som ér i arbetsfor alder i fraga om bade kost och
vikt, motion och anvidndning av njutningsmedel.

Nya invalidpensioners andel har klart minskat efter mitten av 1990-ta-
let. Bara i fraga om mentala storningar har antalet nya pensioner 6kat och
salunda har deras andel som orsak till invalidpension ¢kat relativt sett. An-
talet individuella fortidspensioner har minskat. Denna utveckling torde vara
en f6ljd av de beslut som fattats i pensionspolitiken. Individuella fortidspen-
sioner kommer under de ndrmaste aren att forsvinna helt som en pensions-
form. Orsakerna till arbetsoformédga beror i de flesta fall pa sjukdomar i stod-
och rorelseorganen, mentala storningar samt cirkulationsorganens sjukdomar
som tillsammans ticker 6ver 70 % av orsakerna till invalidpension (Bild 2).

Ovriga 8 orsaker, var och en <2,4 %
Tumodrer 6,3 % 1,9 %

Sjukdomar i

andningsorganen 8,1 % Mentala storningar

29,5%

Skador och
forgiftningar 5,7 %

Sjukdomar i
nervsystemet 6,7 %

Cirkulationsorganens

sjukdomar 10,8 % Sjukdomar i stod-

och rorelseorganen 31,0 %

Bild2  Nya pensionstagare som far invalidpension pa basis av arbetspensions-
systemet enligt orsaken till arbetsoformaga (Pensionsskyddscentralen 2002).

Vid internationell jamforelse ar finlindarnas sjukfranvaro liten. Ar 2002
gick i genomsnitt 8,4 dagar per sysselsatt forlorade pa grund av sjukdom (9,4
dagar for kvinnor och 7,4 dagar for mén). Storst var franvaron inom indu-
strin, byggnadsbranschen, lantbruket och hilso- och socialvarden. Enligt en
farsk undersokning inverkar sjukdomar och arbetsforhéallanden lika mycket
som levnadssittet pd antalet sjukdagar.

Trots den positiva utvecklingen da det giller befolkningens hilsa anser
sig var femte person i arbetsfor dlder vara helt eller delvis arbetsoformogen
och av 55-64—dringarna hilften. Var tredje arbetstagare uppgav varen 2000
att han eller hon under det foregaende halvdret under en lingre tid eller
upprepade ganger hade haft symtom som hinforde sig till arbetet. Symtom
som hanfor sig till rorelseorganen var vanligast i fysiskt betungande arbete
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och de psykiska symtomen vanligare bland hogre tjanstemén. Antalet lang-
tidssjuka bland sysselsatta har minskat under de senaste dren. Ar 2000 hade
sammanlagt 36% nagon langvarig sjukdom. Bland de arbetslosa har dare-
mot antalet ldngtidssjuka 6kat och hos 52 % av dem som har varit mera &n 6
manader arbetslgsa upptriader ndgon langvarig sjukdom.

Yrkessjukdomar

I Finland konstaterades ar 2002 sammanlagt 4 807 yrkessjukdomar och yr-
kessjukdomsrisken var 20 fall/10 000 sysselsatt. Antalet registrerade yrkes-
sjukdomar har sjunkit med 45 % fran &r 1990 som var ett toppar. Cirka 2 %
av yrkessjukdomarna ar sadana som leder till doden, huvudsakligen lung-
eller lungsickscancer hos personer som redan for 30-40 ar sedan utsatts for
asbest. Ett betydligt storre antal yrkessjukdomar, ca 1 000 fall om aret, leder
till avsevird skada for hilsan, permanent skada eller arbetsoforméga eller
tvingar personen i fraga att byta yrke.

De branscher som har den storsta yrkessjukdomsrisken ér livsmedelsin-
dustrin, tillverkningen av transportmedel, jord- och skogsbruket, byggnads-
branschen, travaruindustrin och metallindustrin, dar yrkessjukdomsrisken
ar minst 2-3 ganger storre dn medeltalet for alla branscher. I dessa branscher
bor man dnnu intensivt satsa pa forebyggandet av yrkessjukdomar (Bild 3).

Samtliga yrkessjukdomar enligt bransch ar 2002 (fall/10 000 sysselsatta)

antal 0 10 20 30 40 50 60 70 80

produktion av livsmedel, drycker och tobak. 345

tillverkning av transportmedel 131

jord- och skogsbruk 649

byggnadsbranschen 696

trévaru- och virkesindustrin 145

metallindustri och tillverkning av metallprodukter 273
tillverkning av mineralprodukter som inte &r av metall 62
massa- och pappersproduktion och tillverkning av pappersprodukter 130
mobelindustri 43

tillverkning av maskiner och anordingar 184

tillverkning av textilier, klader ladervaror och skodon 52
tillverkning av gummi- och plastprodukter 52

gruvdrift 13

tillverkning av kemiska produkter, oljeraffinering 53

el- och gasproduktion, vatten och aviopp 43

6vrig industriverksamhet 77

tillverkning av eltekniska produkter och optiska instrument 95
offentliga tjdnster och andra tjanster 1014

transport, lagring och datatrafik 168

handel-, hotell- och restaurangverksamhet, reparationer 334
finansiering, forsakring och tjanster inom affarslivet 248

alla branscher 4 807

Killa: Institutet for arbetshygien/Register dver arbetsrelaterade sjukdomar/Lea Aalto

Bild3. Yrkessjukdomsrisken per 10 000 sysselsatta och enligt bransch ar 2001
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Olycksfall i arbetet

[ Finland intraffar drligen nidrmare en miljon olycksfall som fororsakar ska-
da och av dessa ar ca 150 000 olycksfall i arbetet. Ar 2001 drabbades lontaga-
re av 101 694 olycksfall i arbetet som ersitts av forsikringsbolag (inbegriper
dven fall under 3 dagar) och lantbruksforetagare av 6 948 fall, dvs. samman-
lagt 108 642 fall, och av dem var 55 sddana olycksfall i arbetet som ledde till
doden. Samma ar intriffade 15 204 olycksfall under arbetsresa och av dessa
ledde 36 till doden. Risken for olycksfall i arbetet, 28.4 olycksfall i arbetet
per en miljon arbetstimmar, ar relativt liten vid internationell jamforelse
och har sjunkit stadigt under 1990-talet (i bild 4 har olycksfall i arbetet an-
passats till antalet arbetstagare). Under de senaste dren har den sjunkande
trenden dock avstannat och inom vissa branscher har risken t.o.m. 6kat. Bran-
scher med den hogsta risken for olycksfall i arbetet dr byggnadsbranschen,
livsmedelsindustrin och jordbruket och av branscher inom den 6vriga indu-
strin sdrskilt tillverkningen av metallprodukter samt framstillningen av vir-
ke och traprodukter. Den storsta 6kningen av antalet olycksfall i arbetet har
under de senaste aren skett inom parti- och minuthandeln, fastighets-, ut-
hyrnings- och forskningsservicen samt inom kommunsektorn.
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Bild 4.  Olycksfall i arbetet och olycksfall som lett till doden 1945-2000
(olycksfall pa arbetsplatsen och olycksfall under arbetsresa har
riknats ihop)
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5. Utmaningar for foretagshilsovarden

Sakerstillande och utvecklande av kvaliteten pa hilsa i arbetet, arbetarskyd-

det och arbetsforhallandena ar en fortgdende verksamhet. De snabba for-

dndringarna i arbetslivet medfor stindigt nya utmaningar och trots fore-

tagshidlsovardens och arbetarskyddets effektivitet kommer dven méanga ris-

ker att fortfarande linge finnas kvar i arbetslivet.

Utmaningar pa grund av arbetsmiljon

Cirka 25-30 % av arbetskraften kommer @nnu linge att utsdttas for manga

traditionella problem i arbetsmiljon och en 6kad andel av arbetskraften kom-

mer att mota nya problem i arbetet:

30

olycksfallsrisker och risken for storolyckor,
tunga forflyttningar och lyft och ovrigt fysiskt
tungt arbete,

problem som foranleds av kemikalier,
ergonomiska problem, sdsom svara arbetsstall-
ningar, momentarbete och statiskt arbete,
problem som foranleds av att arbetstagarna
utsitts for kold, viader och vind,

luftkvaliteten pa arbetsplatsen,

forutseende, identifiering och férebyggande av
potentiella risker pa grund av ny teknik (data-
teknik, automatik, bioteknik, nya kemikalier
och material, nya former av energi)

nya biologiska faror och forutseende, riskbe-
domning och forebyggande av dem,

behov av utvirdering och foérebyggande samt
service som giller nya risker i det moderna
samhillet (hogfrekvent icke-joniserande stral-
ning, snabb trafik, aktivitetsproblem, distans-
arbeten osv.)

gemensamma arbetsplatser

mobila arbetsplatser

psykiskt och fysiskt vald, trakasseri och hotan-
de vald pa arbetsplatsen.




Utmaningar som hanfor sig till arbetstagarnas halsa och arbets-
formaga

Cirka en tredjedel av arbetskraften har langvariga eller upprepade symtom
som beror pa arbetet. Likasa har en tredjedel langtidssjukdomar, som blir allt
vanligare med stigande alder. Under de senaste dren har man identifierat
dven nya problem och for att hantera dem bor man utveckla nya sitt och
metoder:

* ladngtidssjukdomar som foranleds av tidigare
exponering (t.ex. mineraldammlungor, cancer,
sjukdomar i stod- och rorelseorganen)

* hantering av psykisk belastning, bradska, stan-
diga fordndringar och osakerhet samt stodjan-
de, frimjande och uppritthéllande av den men-
tala hilsan

* hantering av ergonomiproblem som foranleds
av informationsintensivt arbete samt kontors-
arbete och psykiskt arbete

* utvecklande av forutsdttningarna for arbetsta-
garna att orka i arbetet och delta i arbetslivet
med hjilp av foretagshdlsovardsmedel

 arbetsbelastning och bedémning av den

* ordnande av foretagshilsovard for underbetja-
nade branscher och yrkesgrupper som saknar
foretagshilsovard (transport-, byggnads- och
jordbruksbranscher samt de som utfor eget ar-
bete)

 framjande och uppratthéllande av arbetsférma-
gan hos alla som deltar i arbetslivet och i syn-
nerhet hos éldre, arbetshandikappade och per-
soner som varit lange arbetsldsa och anpassan-
de av arbetsmiljon for deras behov

* drogproblem i arbetslivet

* bristerna vid bedomning av hotande arbetso-
forméaga och behov av rehabilitering.
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Utmaningar som hanfor sig till arbetsplatserna

Over 80 % av arbetskraften dr njd med sitt arbete, men samtidig belastar
bradska, stress och tidsbrist samt arbetets osidkerhet cirka halften av arbets-
kraften.

* stodjande av arbetsplatsens funktion och del-
tagande i utvecklingen av arbetsorganisationer-
na

* skydd mot aggressivt beteende och forebyggan-
de av vald och eliminerande av sikerhetsrisker
bl.a. i serviceyrken

* svarande pa utmaningar fran ett internationa-
liserat arbetsliv bade da det géller arbetstagare
som flyttar fran Finland och dem som flyttar
till Finland

* atypiska och avvikande arbetstider

¢ ojamlik behandling

* samordning av arbete och familjeliv
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