Lakarundersokningarna av sjoman skall dokumenteras pé ett formulir som sarskilt
faststillts for andamalet. De nyaste ILO/WHO-anvisningarna om lakarunder-
sokningar innehéller en modell f6r formuliret. De nya formuldren for likar-
undersokning av sjomin som tagits i bruk i Finland den 5.5.2004 baserar sig pa
de ovan nimnda internationella anvisningarna. Formuliren ir tillgangliga pa
finska, svenska och engelska. Med de nya formuliren har ocksa dessa anvisningar
reviderats for att motsvara nuliget.
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Sammanfattning

Anvisningar for ldkarunders6kning av sjoman. Helsingfors, 2005. 52 s. (Social- och hil-
sovardsministeriets handbocker, ISSN 1236-116X, 2005:4)
ISBN 952-00-1640-6 (inh.), ISBN 952-00-1641-4 (PDF)

Fartygens tekniska utveckling och minskade besittning har lett till att varje arbetstagare
pa ett fartyg maste kunna skota sina egna uppgifter. En sjoman far under inga omstén-
digheter ha sddant lyte eller sddan sjukdom som dventyrar sjosdkerheten eller andra per-
soners hélsa eller sikerhet pé fartyget.

Pé ett fartyg méste man rora sig pa trappor; i maskinrummet finns smala, branta stegar,
osv. I service-, reparations- och underhéllsarbeten maste man fortfarande arbeta i déliga
och belastande arbetsstéllningar och 1 arbetet finns perioder som ar fysiskt mycket an-
strangande. Kravet pa en god fysisk prestationsforméga dr mycket hogt 1 undantagssitua-
tioner, t.ex. dd man korrigerar lastens fastning i sjogang och i sjoolyckor. En god obser-
vationsformaga ar nodvindig inte bara for att man skall kunna Gverféra anordningarnas
information till praktisk verksamhet utan ocksa for att kunna klara av ovéntade situatio-
ner.

Man arbetar och tillbringar sin fritid i samma utrymmen pé fartyget med samma arbets-
kamrater 1 begridnsade forhdllanden avskild fran aktiviteterna och de stimulerande in-
trycken 1 land. Sj6fararen maste darfor ha ett stabilt sinnelag, for 1 fartygsforhallanden
inskdrps mentala storningar och undantag.

I Finland finns det knappt 10 000 sjomén som péd grund av yrkesbetingade hdlsokrav
maste genomgé en likarundersdkning i regel med tvd ars mellanrum. Likarundersok-
ningen av sjomin fungerar ofta ocksa som nyanstdllningsundersékning, och som en re-
gelbunden undersokning utgér den en del av foretagshilsovardens hdlsouppfoljningssy-
stem.

Forordningen om ldkarundersokning av sjomin (476/1980, &ndringar 373/1982 och
839/1995) lagger grunden for ldkarundersokningarna. Social- och hélsovérdsministeriets
beslut om den synférméga och horsel som fordras av sjoman (70/1985) kompletterar
bestimmelserna. De nationella bestimmelserna baserar sig pa ILO:s konventioner (Me-
dical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921, No. 16 och Medical Ex-
amination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73). Ar 1997 utfirdade ILO/WHO anvis-
ningar om ldkarundersokningar av sjomén (Guidelines for Conducting Pre-sea and Peri-
odic Medical Fitness Examinations for Seafarers ILO/WHO/D. 1/1997). Anvisningarna
ar 1 6verensstimmelse med de finldndska anvisningarna.

Lakarundersokningarna av sjdmén skall dokumenteras pé ett formular som sarskilt fast-
stéllts for dndamalet. De nyaste ILO/WHO —anvisningarna om ldkarundersokningar in-
nehéller en modell for formuldret. De nya formulédren for ldkarundersokning av sjomén



som tagits 1 bruk i Finland den 5.5.2004 baserar sig pa de ovan ndmnda internationella
anvisningarna. Formuldren &r tillgéngliga pé finska, svenska och engelska. Med de nya
formuléren har ockséd dessa anvisningar reviderats for att motsvara nuliget.

Nyckelord: anvisningar, foretagshélsovérd, ldkarundersdkningar, sjoméan



Tiivistelma

Merimiehen ladkarintarkastusohjeet. Helsinki 2005. 52 s. (Sosiaali- ja terveysministeri-
On oppaita, ISSN 1236-116X, 2005:4)
ISBN 952-00-1640-6 (nid.), ISBN 952-00-1641-4 (PDF)

Alusten tekninen kehitys ja pienentynyt miehistd ovat johtaneet sithen, ettd jokaisen
aluksella tyoskentelevdn on kyettdvd hoitamaan omat tehtdvinsd. Merimiehelld ei mis-
sddn tapauksessa saa olla sellaista vammaa tai sairautta, joka vaarantaa meriturvallisuut-
ta tai muiden aluksissa olevien henkildiden turvallisuutta tai terveydentilaa.

Aluksella joudutaan liitkkumaan portaissa, konehuoneissa on kapeita, jyrkkiéd tikkaita
jne. Huolto-, korjaus- ja kunnostustdissd on edelleen huonoja ja kuormittavia tydasento-
ja ja fyysisid kuormitushuippuja. Poikkeustilanteissa, lastin kiinnityksen korjaillussa
merenkdynnissd ja merionnettomuustilanteissa fyysisen suorituskyvyn vaade entisestdin
korostuu. Hyvé havaintokyky on vilttdméaton paitsi laitteiden antaman informaation sii-
ramisessd kdytdnnon toiminnaksi, my0s odottamattomien tilanteiden ilmaantuessa ja
niiden selvittdimisessa.

Ty0 ja vapaa-aikaa vietetddn laivalla samoissa tiloissa samojen tyotovereiden kanssa
rajatuissa oloissa erillidn maissa olevista toiminnoista ja virikkeistd. Merenkulkijalta
vaaditaankin tasapainoista luonnetta, silld alusoloissa mielenterveyshdiriot ja —
poikkeavuudet helposti korostuvat.

Suomessa on vajaa 10 000 merimiestd, jotka joutuvat kdyméédn ladkérintarkastuksissa
ammattinsa asettamien terveysvaatimusten vuoksi pddsddntoisesti kahden vuoden véi-
lein. Merimiehen l4dkérintarkastus toimii usein myos tyohontulotarkastuksena ja maara-
ajoin toistettuna osana tydterveyshuollon terveysseurantaa.

Asetus merimiehen lddkirintarkastuksista (476/80, muutokset 373/82 ja 839/95) luo
pohjan ladkarintarkastuksille. Sosiaali- ja terveysministerion antamat minimivaatimuk-
set merenkulkijoiden niko- ja kuulokyvystd (1985) tdydentdvit ohjeistusta. Kansalliset
madrdykset perustuvat ILO:n sopimuksiin (Medical Examination of Young Persons
(Sea) Convention, 1921, No 16 ja Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946
(No. 73). Vuonna 1997 ILO/WHO antoi ohjeiston merimiehen lddkédrintarkastuksista
(Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations for Sea-
farers ILO/WHO/D.1/1997). Ohjeisto on sopusoinnussa suomalaisen ohjeistuksen kans-
sa.

Merimiehen lddkarintarkastus tulee tehdé tarkoitusta varten vahvistetulle lomakkeelle.
ILO/WHO:n uusin ohjeistus ladkarintarkastuksista antaa mallin tarkastuslomakkeeksi.
Uudet 5.5.2004 Suomessa kéyttoonotetut merimiehen ladkéaritarkastuslomakkeet perus-
tuvat edelld mainittuun kansainvéliseen ohjeistukseen ja ne ovat saatavilla suomeksi,



ruotsiksi ja englanniksi. Lomakkeiden uudistuessa my0s oheinen lddkéarintarkastusoh-
jeistus on korjattu nykytilannetta vastaavaksi.

Asiasanat: ladkérintarkastukset, merimiehet, ohjeet, tyoterveyshuolto



Summary

Guidelines for seaman’s medical examination. Helsinki 2005. 52 pp. (Handbooks of the
Ministry of Social Affairs and Health, ISSN 1236-116X, 2005:4)
ISBN 952-00-1640-6 (print.), ISBN 952-00-1641-4 (PDF)

The technical development of vessels and smaller crews have led to a situation in which
all those employed on board a vessel have to be able to manage their own tasks. Seamen
may not in any case have such handicaps or illnesses that endanger safety at sea or the
safety or health of others on board.

The crew members have to go up and down the stairs, there are narrow, steep ladders in
the engine room etc. There are still awkward working positions that cause strain and
peaks of physical stress in maintenance and repair work. In exceptional situations, ad-
justing the fastening of cargo in rough seas and in accidents at sea the physical perform-
ance requirement is further emphasised. Good observation ability is indispensable, not
only in putting the information given by technical equipment into practice, but also
when unexpected situations occur and in clearing them up.

Working time and leisure are spent on board on the same premises with fellow workers,
in limited circumstances and separate from activities and stimuli available on land. Sea-
farers must have a well-balanced nature since mental health disorders and deviations are
easily emphasised in work on board a vessel.

There are about 10,000 seamen in Finland who have to undergo a medical check-up as a
rule at the interval of two years because of the health requirements related to their occu-
pation. In regard to seamen the medical examination often also serves as the pre-
employment medical examination and as it is repeated at regular intervals it is a part of
health monitoring within occupational health care. The Decree on Medical Examina-
tions of Seamen (476/1980, amended 373/1982 and 839/1995) provides the basis for the
medical examinations. The minimum requirements laid down by the Ministry of Social
Affairs and Health on the sight and hearing ability of seamen (1985) supplement the
guidelines.

The national regulations are based on the relevant ILO Conventions (Medical Examina-
tion of Young Persons (Sea) Convention, 1921, No. 16, and Medical Examination (Sea-
farers) Convention, 1946, No. 73). In 1997 the ILO/WHO issued Guidelines for Con-
ducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations for Seafarers
ILO/WHO/D.1/1997. These guidelines are in harmony with the Finnish regulations.

The medical examinations of seamen shall be recorded on a form confirmed for the pur-
pose. The ILO/WHO’s newest guidelines for medical examinations serve as a model for
the medical examination form. The new medical examination forms for seamen intro-
duced on 5 May 2004 are based on the international guidelines referred to above and



they are available in Finnish, Swedish and English. When revising the forms also the
attached guidelines for medical examinations were revised to meet the requirements of
the present day.

Key words: guidelines, medical examinations, occupational health care, scamen
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SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS
ANVISNINGAR FOR LAKARUNDERSOKNING AV
SJOMAN

1 ALLMANT OM SJOFARTSBRANSCHEN

Sjofarten ir en av de viktigaste branscherna i det finlindska niringslivet. Over 85 %
av godstrafiken mellan Finland och utlandet sker sjovigen. Antalet finska sjofarare
ar ca 10 000.

Pé ett lastfartyg arbetar 10 - 18 personer at gdngen beroende pé fartygets storlek, typ
och trafikomréde. P4 mindre fartyg kan besittningens antal vara under 10 at gangen.
P4 passagerarfartyg som trafikerar pa Ostersjon kan besittningens totala antal vara
over 300. Det bor beaktas att det alterneringssystem som f6ljs pa fartygen i utlands-
trafiken betyder att antalet personer anstéllda for varje fartyg ar dubbelt jamfort med
personalantalet pd fartyg at gangen, eftersom hélften av den ordinarie personalen
hela tiden é&r ledig i land.

Behorighets- och hélsokraven for sjofartsbranschen har definierats mera ingdende 4n
vanligt genom internationella avtal och nationell lagstiftning. De detaljerade kraven i
olika ldnder varierar i ndgon man beroende pa hilsovardens allmidnna kravniva och
system 1 ifragavarande land, men grundkraven &r desamma. Det allmdnna malet &r
sjosdkerhet.

P& grund av den sérskilda verksamhetsmiljon stills det i sjofararyrken sérskilda krav
pa arbetstagarnas hélsa och prestationsforméga. Dessa beror pa sjédlva arbetsuppgif-
terna, arbetsorganisationen, arbets- och boendemiljons sdrdrag samt mgjliga sirskil-
da situationer.

2 GRUNDERNA FOR LAKARUNDERSOKNING

2.1 Lagstiftningsgrunderna

ILO-konventionen. Regelbunden ldkarundersokning av sjofarare baserar sig pa kon-
ventionen nr 73 om ldkarundersdkning av sjofarare som Internationella arbetsorgani-
sationens (ILO) arbetskonferens godkidnde ar 1946. Finland ratificerade konventio-
nen ar 1956 (implementerats genom forordningen nr 275/1956, publicerats 1 Fin-
lands forfattningssamlings fordragsserie nr 7/1956).

STCW-95 - konventionen. Internationella sjéfartsorganisationen (IMO) godkéinde ar
1978 den internationella konventionen angaende normer for sjofolks utbildning, cer-
tifiering och vakthéllning (International Convention on Standards of Training, Certi-
fication and Watchkeeping for Seafarers). Den dndrades 1 London ar 1995 (STCW-



12

95 - konventionen). Den reviderade konventionen tradde gradvis i kraft fr.o.m.
1.2.1997 och har varit i kraft i sin helhet fr.o.m. 1.2.2002. Enligt konventionen skall
medlemsstaterna utfdrda nationella krav pa ldkarundersdkning av sjomén och fora en
forteckning over godkédnda sjomanslidkare. STCW-95 - konventionen innehaller del-
vis samma foreskrifter som ILO-konventionen.

Forordning om ldkarundersékning av sjomdn. Kraven pa likarundersokningar av
sjomén ingér i forordningen om ldkarundersdkning av sjomin (476/1980, flera dnd-
ringar). Férordningen har utfardats med stod av sjolagen (167/1939) och sjomansla-
gen (423/1978). Fast sjolagen har upphédvts genom en ny lag med samma namn
(674/1994), ér forordningen om ldkarundersdkning av sjoméin fortfarande i kraft.

Forordningen om ldkarundersokning av sjomén tillimpas enligt huvudregeln pa per-
soner som anstélls i arbete ombord pa fartyg, om pa dér utfort arbete skall tillimpas
sjomanslagen. Tillimpningsomradet forklaras ndrmare i punkt 2.3 Mélgrupperna for
lakarundersokningen. I forordningen bestdms som arbetsgivares skyldighet att se till
att arbetstagare som anstills vid ldkarundersokning har konstaterats vara dugliga till
skeppsarbete och att arbetstagarna genomgar erforderliga fornyade undersokningar. I
forordningen finns bestimmelser om vem som skall undergd en lédkarundersékning
av sjomén, ndr undersokningarna skall utforas, vilka undersdkningar som utfors,
vem som utfér dem och vad som maéste utredas vid undersokningarna. Dessutom
finns 1 forordningen bestimmelser om ldmnande av uppgifter for ldkarundersokning,
forvaring av lékarintyg, hilsotillstindsforsidkran samt tillstdnd till undantag och for-
bud mot att fortsétta i skeppsarbete.

Social- och hdlsovdrdsministeriets beslut om den synférmdga och horsel som ford-
ras av sjoman. Social- och hilsovardsministeriet har utfardat ett beslut om den syn-
formaga och horsel som fordras av sjomén (70/1985). I beslutet finns ndrmare be-
stimmelser om kraven som géller dessa sinnen.

Social- och hdlsovdrdsministeriets beslut om godkdnnande av ldkare som sjomans-
ldkare. Undersokningen av en sjoman utfors med vissa undantag av en sjomansléka-
re. Om rétten att arbeta som sjomanslidkare bestdms i social- och hdlsovardsministe-
riets beslut om godkénnande av ldkare som sjomanslikare (1250/1997).

Lag om ett register over ldkarundersékningar av sjomdn (25/1999). Lagen forpliktar
institutet for arbetshygien att fora ett riksomfattande register over de lakarintyg som
utfdrdats pd grundval av ldkarundersokningar av sjomén. Enligt lagen skall den un-
dersokande ldkaren sénda till registret en kopia av varje intyg over lakarundersok-
ning han eller hon har utférdat.

2.2 Milet med liikarundersokningen

Personer som arbetar pa fartyg skall till sitt hdlsotillstaind vara dugliga till skeppsar-
betet. Arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare skall se till att sddana personer som
inte uppfyller denna fOrutséttning inte anstdlls. Tjanstedugligheten konstateras vid
forsta eller fornyad undersokning.
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Malet med lédkarundersokningar av sjomaén &r att sdkerstdlla att de personer som ar-
betar i sjofararyrken till sin hdlsa dr kapabla att utfora de uppgifter som hor till yrket
utan att riskera sjosdkerheten eller sin egen eller arbetskamraternas sdkerhet. Den
indirekta malsattningen &r att forsoka sédkerstélla att personer som inte dr lampliga
for sjofararyrket inte skall ga till sjoss eller utbilda sig till ett yrke i1 vilket de inte
dndé kunde arbeta.

Avsikten med ldkarundersokningarna dr ocksé att sékerstilla att varje person som
arbetar ombord pé fartyg eller anstélls i arbete pé fartyg till sin hdlsa dr formdgen att
dven 1 eventuella undantagssituationer utfora sina uppgifter och fullgdra sina skyl-
digheter och ta vara pa sig sjélv.

Lékarundersokningen har ocksa som madl att forebygga behovet av sjukvard pa far-
tyg. Personer vilkas sjukdom kan antas bli vérre pa fartyg eller vara férenad med ris-
ken av akuta anfall bor identifieras vid undersdkningen, eftersom de inte kan garan-
teras tillrdcklig vard 1 de begriansade vardforhallandena pa fartyg.

[ 7 § forordningen om lédkarundersokning av sjomén (476/1980) finns uppréknade de
hélsokrav som arbetstagaren skall uppfylla for att vara lamplig for skeppsarbete.
Kraven giller den fysiska och psykiska hélsan, syn- och horselformagan, sjukdomar
samt, sdrskilt 1 friga om unga personer under 18 &r, det att arbetet inte 4r menligt for
arbetstagarens fysiska eller psykiska hélsa.

2.3 Mailgrupperna for likarundersékningen

Forordningen om ldkarundersdkning av sjomaén tillimpas pd personer som arbetar pa
fartyg, om pé dar utfort arbete skall tillimpas sjomanslagen (423/1978). Sjomansla-
gen tillimpas pa arbete som arbetstagare enligt avtal utfor for arbetsgivare under
dennes ledning och uppsikt mot 16n eller annat vederlag ombord pa finskt fartyg el-
ler, pé forordnande av arbetsgivaren, tillfalligt annanstans (1 §).

Sokanden kan erhélla behdrighetsbrev for sjofart endast genom att forete utredning
om att hans eller hennes hélsotillstdnd uppfyller de krav som stélls i bestimmelserna
om sjomins hélsa (Forordning om fartygsbemanning, beséttningens behorighet och
vakthallning 1256/1997). For att erhalla behorighetsbrev for fiskefartyg och sjo-
mansarbete pé fiskefartyg skall sokanden ocksa ha intyg over likarundersdkning av
sjomidn (Forordning om sékerheten pa vissa fiskefartyg 65/2000). Lotsningslagen
(940/2003) forutsatter att dven lotsen skall ha sadan hélsa och kondition som ér till-
racklig for uppgifterna pa dicksavdelningen och som bevisas genom ldkarundersok-
ning av sjomén.

Dessa bestimmelser foranleder att alla som tjdnstgdr inom yrkesméssig sjofart, dven
de som arbetar i inrikes fart, i praktiken forutsétts ha intyg over ldkarundersékning
av sjomin: t.ex. dicksménnen pé bogserbatar och sjobussar, brandmidnnen som arbe-
tar som forare pd rdddningsverkets livbatar, skepparna i inrikes fart, maskinskotare
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och ekonomipersonal. Likarundersokning kravs i ovan ndmnda fall &ven om sjofart
ar personens bisyssla.

Diaremot krivs intyg 6ver ldkarundersokning av sjomén inte av forare av vigfirja
utan det racker till om de uppfyller de hilsokrav som stélls pa forare av personbil.

Enligt 24 § forordningen om sjofartsldroanstalter (497/1987) kravs for intagning
som studerande till sjofartsutbildning sadan hilsa som inte utgdr hinder for att skota
uppgifterna pa yrkesomradet. Dessutom forutsitts att sokanden foreter ett hogst tre
mdnader tidigare daterat intyg over ldkarundersokning av sjomin i vilket hans eller
hennes duglighet till skeppsarbete har konstaterats.

3 SYSTEMET FOR LAKARUNDERSOKNING AV SJOMAN
3.1 Sjomanslikare

Systemet for lakarundersokning av sjomén syftar till att ldkare som utfor undersok-
ningar kinner till de hélsokrav som sjofarten stiller och dess sardrag. STCW- 95 -
konventionen forutsétter ocksé sédrskilt nominerade sjomanslékare.

Sjomanslédkare dr en legitimerad lédkare som &r sérskilt berdttigad till denna uppgift. I
social- och hélsovéardsministeriets beslut om godkdnnande av likare som sjomanslé-
kare bestdms om det forfarande och de forutsittningar under vilka en lakare kan be-
viljas rdtt att arbeta som sjomanslékare.

Sjofartsverket kan pd ansdkan bevilja en lékare rétt att arbeta som sjomanslékare.
Om ansokan begirs ett utlitande av Réttsskyddscentralen for hdlsovdrden. Rétten att
arbeta som sjomanslékare beviljas for en bestdmd tid, i praktiken i allménhet for
hogst fem ar at gdngen. Rétten att arbeta som sjomanslékare beviljas for ett namngi-
vet verksamhetsstélle sdsom anges 1 beslutet.

Sjofartsverket for en forteckning dver sjomanslidkare. Lakaren ér skyldig att anmaéla
om avslutande av mottagningen eller avbrott i den till sjofartsverket.

En sjomansldkare skall atminstone en gdng pa fem &r delta i utbildningen for sjo-
manslédkare eller pd ndgot annat sétt sitta sig in 1 sjdménnens arbetsforhallanden.
Avsikten &r att pa detta sétt uppnd och uppritthélla tillracklig sakkunnighet 1 sjome-
dicin.

3.2 Sjomanshilsovardscentral
Sjomanshélsovédrdscentralernas uppgifter dr en del av folkhdlsoarbetet. Enligt 14 a §

folkhidlsolagen (166/1972) skall en kommun som dartill dldggs genom forordning
inom folkhédlsoarbetet
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for sjdmén, oberoende av deras hemort, uppritthélla sjomanshélsovard, som omfat-
tar hilsovard och sjukvérd, samt tandvérd for sjomén; samt

for sjomén, oberoende av pd vilken ort rederiet finns, anordna sédana foretagshélso-
vardstjdnster som arbetsgivaren skall svara for enligt 12 § lagen om foretagshélso-
vérd eller enligt andra forfattningar och enligt vad som bestimts med stod av dem.

I folkhélsoforordningen (802/1992) foreskrivs att stiderna Bjorneborg, Fredriks-
hamn, Helsingfors, Jakobstad, Kemi, Kotka, Nyslott, Raumo, Uledborg, Vasa och
Abo skall sorja for de uppgifter som anges i 14 a § folkhilsolagen. I dessa stider
finns sjdmanshilsovardscentraler, som tar hand om hélsovarden och foretagshilso-
varden for sjomédn. I fraga om Mariehamn bestdms sdrskilt om en sjomanshélso-
vardscentral, som tillhandahaller motsvarande foretagshilsovardsservice.

3.3 Likarundersokningar

De ldkarundersdkningar som sjoméannen enligt forordningen om lédkarundersékning
av sjomén (476/1980) skall genomga ar forsta undersdkning och férnyad undersok-
ning.

Samma person undergér forsta undersokning endast en géng. Alla senare undersok-
ningar dr fornyade undersdkningar. Detta giller ocksd om sjomansyrket eventuellt
avbryts for en tid eller byts mot ett annat yrke.

Forsta undersdkning dr en grundutredning av hilsotillstandet och tjanstedugligheten,
som uppfoljs med hjilp av férnyade undersdkningar.

Forsta undersokning och férnyad underskning ér av gallrande karaktir. Avsikten ar
inte att hitta de lampligaste bland de undersokta utan att gallra bort sddana personer
som inte lampar sig for sjofararyrket. I varje fall géller det en bedomning mellan
lamplig - oldmplig for sjomansarbetet. Duglighetsgrianserna varierar beroende pé
arbetsuppgifterna.

3.4 Forsta undersokning

Forsta undersokning skall utforas dé en person for forsta gdngen soker anstdllning i
skeppsarbete eller soker in till en ldroanstalt eller enhet som ger sjofartsutbildning.
De som godkénns till utbildning skall uppfylla hilsokraven for sjofararyrket.

Den forsta undersdkningen skall vara en grundlig utredning av arbetsformagan. Den
skall dessutom vara en sa grundlig utredning som mojligt av ldmpligheten for arbete
1 fartygsmiljon och i arbetsgemenskapen pa fartyg. Det &r skl att understryka att det
inte enbart géller formagan att utféra vissa bestimda arbetsuppgifter utan ocksa
lampligheten for ett sérskilt arbets- och levnadssétt och en sdrskild miljé samt de
krav och belastningar som dessa innebdr. Unders6kningen &r alltsd en helhetsbe-
démning som skall omfatta beddmningen av bade sdkandens fysiska och psykiska
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begrinsningar och svara pd fragan hur sdkandens hélsa och arbetsforméga i1 framti-
den kommer att utvecklas.

Det ar viktigt att utfora den forsta undersokningen omsorgsfullt, eftersom det géller
en yrkesvalsundersokning for minga sdkanden. Innan man tar stéllning till ldmplig-
heten, om det rdder minsta oklarhet i ett enskilt fall, bor sokandens tidigare hélsotill-
stand utredas t.ex. genom att bestdlla hans eller hennes tidigare sjukdomshistoria
fran skolhdlsovérden.

Anamnesen (prelimindra uppgifter) utgér en nédvéindig grund for bedomningen av
sokandens hilsotillstdnd och, i avseende pd manga sjukdomar, praktiskt taget den
enda bedomningsgrunden. Vid den fOrsta undersdkningen skall anamnesen utredas
med sdrskild omsorg. Detta forutsétter att intygets anamnesdel ifylls tillsammans
med en hélsovardare eller ldkare, helst sa att hialsovardaren eller ldkaren stéller fra-
gorna och antecknar uppgifterna, som sékanden bestyrker med sin namnteckning.
Fragorna i1 intygsblanketten skall vid behov preciseras och kompletteras med
tillaggsfragor tills en s& noggrann och tillforlitlig uppfattning om saken som mojligt
har erhdllits. Man méste reservera tillrackligt med tid for detta. I synnerhet kan ut-
redningen av den psykiska och psykosomatiska bakgrunden vara tidsddande och
ocksa annars besvérlig, men den dr samtidigt en av de centrala delarna 1 ldkarunder-
sokningen av sjomin. Sddana resultat av utredningen som paverkar bedomningen
skall antecknas 1 intyget.

Undersokningen av sjomén utfors i regel av sjdmanslidkare. Forsta undersékning ut-
fors av sjomanslékare vid sjomanshélsovdrdscentral. Av tvingande skdl kan sjo-
mansldkare utfora forsta undersdkning dven annorstides én vid sjomanshilsovards-
central. I dylika fall skall forsta undersdkning dock utforas pd nytt vid sjdomanshil-
sovardscentral inom tre manader efter anstdllandet. Om fartyget inte anlénder till
Finland skall en forsta undersdkning utforas pa nytt vid sjomanshélsovirdscentral
senast da arbetstagaren medan hans eller hennes tjanstgoring fortgar forsta géngen
reser till Finland.

I inrikestrafik kan forsta undersokning dock utfoéras av sjomanslidkare dven annor-
stddes dn vid sjomanshélsovdrdscentral, om kommunen inte har sjomanshélsovards-
central.

3.5 Fornyad undersokning

Fornyad undersokning dr en ldkarunders6kning som utfors efter forsta undersdkning.
Fornyad undersdkning skall utféras med jdmna mellanrum om skeppsarbetet fortgar
och, om det avbryts, innan arbetstagaren dtergar till arbetet. Fornyad undersékning
skall 1 regel utforas med tva ars mellanrum.

Fornyad undersokning skall utforas av sjomanslidkare. Om fornyad undersokning av
sarskilt skil maste utforas pd ort dér det inte finns sjomanslékare, kan undersokning-
en utforas av annan legitimerad lékare eller person som forordnats att temporirt
handha sddan ldkartjinst eller -befattning vars ordinarie innehavare skall vara legi-
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timerad ldkare. Om personen arbetar i inrikestrafik &r denna undersékning tillrack-
lig.

I utrikestrafik skall fornyad undersokning dock utforas pa nytt av sjomanslikare i
forsta hamn déir sjomanslékare finns eller, om fartyget inte anlénder till Finland, se-
nast dd arbetstagaren medan hans eller hennes tjanstgoring fortgér forsta gdngen re-
ser till Finland.

Enligt 4 § 1 forordningen skall fornyad undersdkning utforas:

d& mer dn tva ar har forflutit mellan ldkarundersdkningen och inledandet av tjanstgo-
ringen,

innan tjanstgoringen utan avbrott har fortgétt tva ar,

innan tjanstgoringen i friga om person under 18 ar utan avbrott har fortgatt ett ar,
fore atergdng till arbetet da arbetsavtals- eller tjinsteforhdllande upphdrt eller annan
syssla pad motsvarande sétt avslutats, om det skett fordndringar i hélso-tillstandet,
och

om tjinstgdringen har avbrutits till f6ljd av ett olycksfall eller en ldngvarig sjukdom.

Om en fortlopande tjanstgoring har avbrutits av andra skél &n de som ndmns ovan i
punkt 4 eller 5, skall arbetstagaren till arbetsgivaren ldmna en skriftlig forsékran
(hdlsotillstandsforsdkran) om att det inte skett fordndringar i hans eller hennes hil-
sotillstand efter den senaste ldkarundersokningen.

Av tvingande skél kan en arbetstagare anstéllas utan fornyad undersokning. Under-
sOkningen skall hdrvid dock utforas senast inom tre méinader efter anstillandet.

Om fornyad unders6kning borde utfoéras under resa, kan undersdkningen uppskjutas
tills den kan utforas i enlighet med 6 §.

Med hjdlp av férnyad undersdkning uppfoljs arbetstagarens arbetsforméga och dug-
lighet till skeppsarbete. Avsikten &r att utreda om arbetstagarens hélsotillstdnd har
fordndrats sedan senaste undersokning och hur fordndringarna paverkar tjanstedug-
ligheten. Darfor borde som jimforelsegrund vid den fornyade undersdkningen an-
vindas det foregdende lékarintyget eller de uppgifter om arbetstagarens tidigare hal-
sotillstdnd som erhéllits fran den ldkare som tidigare skott honom eller henne. Trots
sin uppfoljande karaktir utgoér fornyad undersékning en oberoende utredning av den
nuvarande arbetsformégan i enlighet med 7 § i1 férordningen.

Det ér att rekommendera att en hélsovardare eller ldkare ocksé vid férnyad under-
sokning fyller i de preliminédra uppgifterna tillsammans med arbetstagaren. Hilso-
vérdaren eller ldkaren skall anteckna de ndrmare utredningarna om anamnesen 1 in-
tyget. P4 basis av utredningarna kan det nuvarande hélsotillstindet undersokas pa
andamalsenligt sitt.
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Den undersdkande lakaren kan foresla t.ex. att arbetstagaren fore nésta fornyade un-
dersokning skulle genomgé en undersdkning utford av specialist. Den kan gilla t.ex.
kontroll av syn- eller horselformagan, sjukdom i stdd- och rorelseorganen, lungsjuk-
dom eller ndgot dylikt begransat hilsoproblem som maste bedomas.

Fornyad undersokning skall utféras med tva &rs mellanrum med undantag av perso-
ner under 18 ar, som skall genomga en fornyad undersdkning vartannat ar. Frnyad
undersokning skall ocksa utforas dé arbetstagaren atergér till sjomansarbetet efter
det att arbets- eller tjansteforhdllandet har upphort eller annan tjénstgéring pad mot-
svarande sétt har upphort, om det skett fordndringar i arbetstagarens hélsotillstdnd
efter den senaste ldkarundersokningen, 4ven om det dr mindre 4n tva ar frdn under-
sokningen.

Om arbetstagaren har varit tvungen att vara borta fran sin befattning till foljd av
olycksfall eller en langvarig sjukdom som paverkar funktionsformégan, skall en 14-
karundersokning utforas innan arbetstagaren atergar till arbetet, &ven om det forra
lakarintyget dnnu ar giltigt.

Om arbetstagarens tjdnstgdring har avbrutits av andra skél dn sjukdom eller olycks-
fall (arbetet slutat, studier eller annat motsvarande skil), behdver fornyad undersok-
ning inte utféras om mindre &n tvd &r har forflutit efter den senaste undersokningen.
I detta fall skall arbetstagaren 1dmna en skriftlig hélsotillstdndsforsdkran till arbets-
givaren som bevisar att det inte skett fordndringar i hans eller hennes hélsotillstdnd
efter den senaste lakarundersdkningen. Till hélsotillstindsforsidkran skall bifogas ett
giltigt lakarintyg 1 original, vars datum &ven i detta fall bestimmer tidpunkten for
foljande fornyade undersdkning.

Social- och hélsovirdsministeriet har genom sitt beslut den 31.8.1995 faststillt for-
muldret for den i 14 § i forordningen ndmnda hélsotillstdndsforsékran. Den ena de-
len av den sjdlvkopierande blanketten ldmnas till arbetsgivaren och den andra delen
blir hos arbetstagaren. Ifyllningsanvisningarna finns pa blankettens baksida.

3.6 Karaktiren av liikkarundersokningen av sjomin

For att lakarundersokningen av sjomin skulle lyckas méste den undersdkande lika-
ren ha god kdnnedom om arbetet och arbetsférhillandena ombord och fortrogenhet
med omradet som forvirvats genom fortbildning. Den undersdkande ldkaren skall
kunna utfora en omfattande medicinsk bedomning av arbetstagarens fysiska och
psykiska hélsotillstdnd. For att malet med undersokningen skall uppnés krévs det an-
svarsmedvetenhet och omsorgsfullhet av den undersdkande lakaren och en positiv
instéllning och é&rlighet av den undersokte. Den undersokande lékaren skall genom
sitt sdtt att arbeta sdkerstilla att dessa forutséttningar uppfylls.

Avsikten med ldakarundersdkningarna av sjomén dr att sdkerstdlla att arbetstagarna ar
formogna att arbeta ombord utan att riskera sjosdkerheten eller deras egen eller ar-
betskamraternas sikerhet. Sjosdkerheten far under inga omsténdigheter dventyras pa
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grund av arbetstagarens hilsomissiga egenskaper. Likarens omdomesritt vid be-
domningen av arbetstagarens hédlsoméssiga egenskaper i avseende pad skeppsarbete
ar som minst ndr det dr fraga om egenskaper som paverkar sjosdkerheten. Endast nér
det giller arbetstagarens egen hélsa och trygghet, kan man ligga vikt pd hans eller
hennes egna asikter vid avgorandet av tjdnstedugligheten.

4 BETYDELSEN AV ARBETSFORHALLANDENA VID
BEDOMNING AV HALSOTILLSTANDET

4.1 Arbetsorganisation

Oberoende av fartygets typ kan personalen pa fartyg indelas i ddckspersonalen, ma-
skinpersonalen och ekonomipersonalen. Utbildningen gor det dock mdjligt att utfora
mangsidigare arbeten dn tidigare, och dven till f6ljd av att antalet bemanningen har
minskat, kan arbetstagarna delta i uppgifterna pa olika avdelningar. Allt flera perso-
ner som tidigare arbetade bara pa en avdelning arbetar nu som allménfunktionérer.
Med allménfunktionér avses en person som jimte den behdrighet som fordras av ar-
betstagaren pa ddcks-, maskin- eller ekonomiavdelningen ocksa har kompetens for
uppgifterna pa andra avdelningar. P4 dicks- eller maskinavdelningen fordras dock
minst kompetens som vakt.

Till ekonomipersonalen hor bl.a. personer som svarar for proviantering samt t.ex.
hotell- och restaurangpersonalen pa passagerarfartyg och -firjor. Aven de som i hu-
vudsak arbetar pd ekonomiavdelningen kan mahénda delta i uppgifterna pa andra
avdelningar.

Ett fartyg dr en arbetsgemenskap som é&r aktiv dygnet runt. Den dagliga arbetstiden
for transportpersonalen pa fartyg dr uppdelad i vakter. Vakterna &r i allménhet 4
timmar arbete - 8 timmar frivakt. Visserligen kan man ocksd ha andra vaktsystem
beroende pa trafikomradet och fartygstypen. En del av personalen &r i normalt dags-
arbete. Personalen pa ekonomiavdelningen, som svarar bl.a. for beséttningens och
passagerarnas proviantering och inkvartering, maste till foljd av vissa tidsbestimda
arbeten dagligen utfora tva eller flera arbetsperioder.

Pé finska fartyg anvénds i huvudsak alterneringssystemet 1:1. Pa en del fartyg ér al-
terneringsforhdllandet 2:1. Detta betyder att en arbetsperiod pa fartyg (7 - 14 dagar i
regel pa bilfdrjor, 2 - 6 veckor pa lastfartyg) foljs av en lika lang fritidsperiod, s. k.
vederlagsledighet 1 land. Upprétthdllandet av systemet 1:1 baserar sig pd det att per-
sonalen pa fartyget arbetar alla dagar i veckan. Arbete som utfors pa 16rdagarna och
sondagarna samt under andra helgdagar kompenseras arbetstagaren for vederlagsle-
dighet i land. Alterneringssystemet kan dértill forutsitta att arbetstagarna under far-
tygsperioden arbetar dvertid. Pa en del fartyg kan den oavbrutna arbetsperioden vara
t.o.m. flera ménader, i synnerhet om arbetstagaren arbetar pa ett fartyg som trafikerar
mellan tredje lander.
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4.2 Arbetsmiljo

Ett fartyg utgdr en arbetsmiljo som bestér av arbetslokaler pa olika nivaer kombine-
rade med gangar och trappor av olika slag. Ofta dr arbetslokalerna och forbindelse-
lederna trdnga och trapporna branta och smala, i synnerhet i maskinrummet. Vita,
isbildning och halka orsakade av smorjmedel och fartygets rorelser gor det é&nnu sva-
rare att rora sig ombord. Olycksfallen till foljd av att man snubblar, halkar, faller
ned, stoter sig mot konstruktioner eller apparater &r allmdnna bland fartygpersona-
len.

4.3 Buller, vibration och strialning

Buller uppstér i fartygets maskineri och propeller och t.ex. i luftkonditioneringen.
Om vintrarna kan bullret frén is vara ganska storande. Utanfér maskinrummet fore-
kommer det inte i regel pd fartyg bullernivier som dr skadliga for horseln; 1 maskin-
rummet far bullernivén vara hogst 100dB(A). I maskinrummet uppehaller man sig i
allménhet bara vid underhdlls- och reparationsarbeten. Maskinernas funktioner
overvakas fran kontrollrum, dér bullernivan far vara hogst 70 dB(A).

Fast fartygen skakar har skakningen av hela fartyget inte visats orsaka arbetstagaren
kroppsliga skador. Med tanke pa uppkomsten av sjosjuka dr fartygets rorelse ner-
ifrdn och uppat och vice versa i1 storm och sjogang den vérsta.

Arbetstagarna pé fartyg kan 1 sitt arbete vara utsatta for miljostralning, i synnerhet
for viarmestralning i nirheten av heta anordningar sirskilt i koksutrymmen samt for
solstrdlning som forstirks av dess reflektion i is och vattenytan. Stark ultraviolett-
strdlning kan orsaka skador 1 hornhinnans celler och s.k. svetsarens 6gon.

Hogt utvecklade anordningar som t.ex. radarapparater, radiotelefoner och bild-
skdrmsterminaler kan ocksd utgora stralningskéllor. En radarantenn sander ut elek-
tromagnetisk strilning (frekvens 3 eller 10 Ghz) i mycket korta pulser, séndningsti-
den dr bara ca 1:1000 av radarns anvéndningstid. Da detta kombineras med radarns
roterande rorelse och smala stralningskil dr stralningsdosen per enskild arbetstagare
ringa. Det har inte kunnat visats att varken radarstrélning eller andra stralningskéllor
pa kommandobryggan medfor hilsoskador.

4.4 Klimatforhallanden

Skeppsarbetet praglas av mycket véxlande externa forhéllanden, vider och klimat.
Under dessa varierande forhdllanden maéste hela personalen kunna utfora sina ar-
betsuppgifter. Exponering for vixlande klimatforhdllanden har stor betydelse ur hil-
sosynpunkt. Sdrskilt paverkas arbetena pd ddcksavdelningen direkt och kraftigt av
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klimatférhallandena. Underhalls- och reparationsarbeten, fortdjning och lossning av
fortdjningen och lasthantering méste utforas utomhus oberoende av vidret.

Pé véra nordliga breddgrader &r vinterkodlden ett problem som forvérras av vinden
till sjoss. Beséttningen pé fartyg i oceanfart kan bli utsatt for hoga temperaturer som
belastar kroppens system for virmereglering och vétskebalans.

4.5 Kemiska miljofaktorer

Transporten av kemiska d&mnen sjovigen har dkat. Fast lasthanteringsmetoderna har
utvecklats och hanteringssystemet dr sd slutet som mojligt, kan det fortfarande vid
lastnings- och lossningsarbeten forekomma exponering for farliga laster. Vid under-
héllsarbeten kan kemiska @mnen fran ror och ventiler rinna till arbetstagarens ar-
betsomrade. Exceptionella situationer, sondriga tankar osv. utgor en ytterligare risk
trots skyddsutrustning.

Att anvdnda och underhalla ett fartyg och halla det i trafik forutsitter ocksd hanter-
ing av hdlsoskadliga eller farliga &mnen. Sédana kan vara t.ex. &mnen som forebyg-
ger korrosion av kylningsvatten. En del av dem innehaller hydratsin, ett kancerfarligt
dmne. Kalkbildning i avloppssystemet 16ses upp genom att hédlla stark syra, t.ex.
myrsyra, 1 det. Fartygets ytor kriver stdndigt underhall och mélning, varvid arbetsta-
garna kan exponeras for 16sningsmedel och tvékomponentfarger. Tidigare rost-
skyddsférger inneholl bly; sd dr exponering for bly mojlig i synnerhet pa gamla far-
tyg.

4.6 Fysisk belastning i skeppsarbetet

Arbetet pa fartyg utfors ofta i svéra och kridvande forhéllanden. I vissa underhéllsar-
beten pd dicksavdelningen maste man arbeta utanfor de egentliga arbetsplattformar-
na, pa sidorna av vertikala vigg- eller mastytor. P4 maskinavdelningen méste repa-
rations- och underhéllsarbeten utforas i trdnga, ergonomiskt déliga utrymmen. Allt
storre fartyg och teknikens och automationens utveckling tillsammans med minskad
bemanning har betydligt dndrat arbetet pa fartyg. Arbetet som tidigare var fysiskt
ganska tungt har blivit lattare. Hog fysisk belastning forekommer ndrmast bara 1 vis-
sa underhélls- och reparationsarbeten samt i exceptionella situationer, sdsom t.ex.
fastgoring av last till sjoss, vid dverraskande storningar och sjolyckor.

4.7 Psykisk belastning i skeppsarbetet

Sjomansyrket, som tidigare kombinerades med forvantningar pd att se sig om i virl-
den och att uppleva frihet, sjélvstaindighet och dventyr, har psykiskt sett fordandrats.
Befattningarna pa fartyg har blivit yrkesmissigt mer krdvande och néstan varje ar-
betstagare pé fartyg har fétt specialutbildning for sina arbetsuppgifter.
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Skeppsarbetets sirdrag, t.ex. fritiden i samma utrymmen och samma séllskap som
arbetet, orsakar psykisk belastning. Kontakterna utanfor arbetsplatsen med familj,
slaktingar och bekanta minskar eller atminstone avbryts for varierande perioder. Den
stimulans och fritidsverksamhet som stér till buds pé fartyg &r begridnsade, och de
tjdnster samhéllet erbjuder kan inte nds. Personalen star i nidra kontakt med varandra
under hela tiden pé fartyget. De miénskliga relationerna och arbetsgemenskapens at-
mosfér kan utgdra en betydelsefull belastningsfaktor pa fartyg.

4.8 Att gora observationer

Allt storre fartyg och lastméngder, 6kade maskineffekter och hastigheter, allt mer
komplicerade navigations- och maskinkontrollanordningar, transport av dmnen som
ar farliga for besittningen eller miljon samt de stora ekonomiska virden som fartyg
och laster representerar har skérpt kraven pa den psykiska prestationsféormégan, sin-
nesskérpan och tolkningen av observationer. Trots den avsevirda tekniska utveck-
lingen &r sinnesintryck, bedomning av dessa och dirpa foljande mandvrerings- och
regleringsétgirder av avgdrande betydelse for sjosékerheten.

Navigeringen baserade sig tidigare pa iattagande av omsténdigheter utanfor fartyget,
dvs. himmel-, sj6- och landmérken. Den tekniska utvecklingen har lett till att posi-
tionsbestdimningen i dag normalt utférs med elektroniska apparater, t.ex. med radar
och positionsbestdmningssatelliter. Trots detta har direkta observationer inte forlorat
sin betydelse. I synnerhet i smala skérgardsfarleder stdder sig navigeringen fortfa-
rande pa observationen av land- och sjomirken. Observationen av annan sjdtrafik
kréver standig uppmarksamhet, dven att halla utkik. Observationer maste ocksa kun-
na goras under ofordelaktiga forhallanden. Sdledes fOrutsétts personerna pd décks-
avdelningen fortfarande att ha bra syn och felfritt fargsinne. Till och med sma brist-
félligheter i fargsinnet, som under goda forhallanden inte ens nddvandigtvis kommer
fram, framhdvs da sikten blir sémre pa grund av regn, dimma eller morker.

Den tekniska utvecklingen har gétt i samma riktning pa décks- och maskinavdel-
ningen. Tidigare dvervakade en métare eller kontrollanordning bara en funktion och
en stor del av kontrollen baserade sig pa lyssnande och annan direkt observation. I
dag kontrolleras funktionerna med elektroniska anordningar, dataterminaler och de-
tektorer, varvid en enda kontrollanordning kan Gvervaka tusentals, till och med
hundratals, funktioner. Médngden av det observeringsmaterial som skall behandlas
har samtidigt 6kat enormt, medan signalernas direkta, askddliga kontakt med den
apparat som skall 6vervakas har forsvunnit. Att tolka observationsmaterialet ritt och
dérefter inleda nodvindiga atgirder kréaver allt storre vaksamhet, kunskap och yrkes-
skicklighet.

4.9 Sjukvirden ombord
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Fartygets befdlhavare svarar for sjukvarden ombord. I allménhet har befilhavaren
overfort ansvaret for den praktiska varden till en av styrménnen, vanligen den forste
styrmannen. Dédckspersonalen fir sjukvardsutbildning vid sjofartsldroverken. Pé
storre passagerarférjor finns en sjukvardare som har ansvar for varden. Fartygen har
ett begrinsat urval av mediciner och sjukvirdsmaterial ombord, som baserar sig pé
sjofartsstyrelsens beslut den 12.12.1994 om fartygsapotek (i kraft fr.o.m. 1.1.1995,
Dnr 33/033/94). Sjukvérdsinstruktioner kan vid behov ges fran land till fartyg via
det s. k. Radio-Medical -systemet.

Dacksbefilet (befdlhavarna och styrménnen) far ca 120 - 140 studietimmar av medi-
cinsk utbildning. Beroende péd den korta utbildningen kan man pé fartyg skota bara
vanliga och lindriga sjukdomar; i allvarliga situationer dr varden mera av forsta-
hjélpskaraktér. Uppfoljningen av sjukdomar eller sjukvérdsresultat kan under inga
omstdndigheter utféras ombord. Grundprincipen i sjofartshidlsovarden ar att fore-
bygga behovet av sjukvird ombord bl.a. genom omsorgsfulla ldkarundersokningar
av sjoman.

Enligt STCW-95 -konventionen skall alla som arbetar pa fartyg f4 forstahjilpsut-
bildning. I frdga om beséttningen géller det forstahjélpskunskaper for nddsituationer;
befdlet maste ockséd fa medicinsk utbildning.

4.10 Exceptionella situationer

I overraskande undantagssituationer till sjoss (brand, grundsttning eller annan all-
varlig olycka) dr det ofta omdjligt att fa hjélp till fartyget, varvid alla arbetstagare
mdste vara med i rdddningsatgirder. Varje arbetstagare oberoende av yrkesbendm-
ningen har pd forhand alagts en viss uppgift for exceptionella situationer. Uppgiften
kan vara t.ex. brandsldckning, rokdykning, nedfirande av livbatar, evakuering av
passagerare, styrning av livbat eller givande av forsta hjilp.

Beredskapen for och uppgifterna i exceptionella situationer forutsitter att varje ar-
betstagare har sddant hélsotillstdnd och sadan funktionsférmaga att han eller hon kan
handla i ovan ndmnda situationer.

5 HALSOKRAVEN FOR SKEPPSARBETE

I 7§ 2 mom. forordningen om ldkarundersdkning av sjomén foreskrivs vad som
skall framga av intyg som utfiardats pa grund av forsta eller fornyad undersékning.
Av paragrafen framgér ocksd mélen och sdrdragen ingéende i de krav som stélls pa
arbetstagarens hélsa.

Av intyg skall framgé:
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att arbetstagaren till sin fysiska hélsa dr duglig till den anstdllning han soker och att
han icke har sddan skada eller sjukdom som hindrar eller uppenbart forsvarar hans
arbete;

att hos arbetstagaren icke kan konstateras eller har konstaterats mentala stérningar
av betydelse eller karaktérslyte;

att arbetstagarens syn och horsel dr sddan som forutsdtts i faststdlldaanvisningar
samt att fargsinnet hos arbetstagare som anstélls i didcks-tjanst dessutom dr sddant
som anvisningarna forutsitter;

att arbetstagaren icke lider av sjukdom, som kan antagas bli forvirrad i skeppsarbete
eller som kan férmodas medfora fara for Ovriga ombord-varandes hilsa; samt

att, om arbetstagaren icke uppnatt 18 ars dlder, anstéllningen pé fartyget ej dr menlig
for hans hélsa eller hans kroppsliga eller sjdlsliga utveckling.

I det foljande redogérs for hdlsokraven punkt for punkt.
5.1 Den fysiska hiilsan

... arbetstagaren till sin fysiska hilsa dr duglig till den anstillning han sdker och att
han icke har sddan skada eller sjukdom som hindrar eller uppenbart forsvarar hans
arbete; (7 § 2 mom. 1 punkt);

Besittningens hélsotillstdnd och funktionsforméga skall vara sddana att besittningen
ocksa 1 nddsituationer kan samarbeta for att sikerstilla ménniskornas och fartygets
sdkerhet och forebygga miljoskador (STCW-95 -konventionen). I 5 § forordningen
om fartygsbemanning, beséttningens behorighet och vakthllning (1256/1997) forut-
sdtts att 1 fartygs bemanningscertifikat skall antecknas fartygets arbetssprak, som alla
besittningsmedlemmar skall forsta tillrackligt bra och pé vilket foreskrifter och an-
visningar gillande sdkerheten meddelas. Bestimmelsen géller passagerarfartyg, ro-
ro-passagerarfartyg och tankfartyg. Om samma sak finns ocksd en bestimmelse som
giéller alla fartyg 1 radets direktiv 94/58/EG om minimiutbildningsnivén for sjofara-
re. Sa skall arbetstagaren inte ha sadant fel eller sddan skada som uppenbart forsva-
rar hans eller hennes tal eller horsel eller horforstaelse.

Vid bedomningen av den fysiska hélsan skall bade arbetstagarens fysiska presta-
tionsforméga och fysiska kroppskonstruktion beaktas. Den fysiska prestationsforma-
gan skall vara tillrdcklig for de uppgifter som hor till den tilltdnkta tjéinsten under
forhallanden som forekommer pa fartyget. Ett fartyg bestar av arbetslokaler pa olika
nivaer, varvid forméigan att rora sig i trappor ér ett grundliggande hilsokrav. Aven
om det finns hissar ombord &dr det omojligt att anvinda dem i1 exceptionella situatio-
ner och var och en maste da klara sig i trappor.

Ett grundliggande krav for ldmpligheten for arbetet dr formagan att utféra medel-
tungt kroppsarbete. Detta bedoms i praktiken ndrmast genom funktionella kriterier
for cirkulationsorganen och andningsorganen, dvs. kliniska arbetsprov. I praktiken
minskas prestationsformagan betydligt av skador i stdd- och rorelseorganen, forslit-
ningsskador och dvervikt, &ven om hjértat och cirkulationsorganen ar i gott skick.
Da maéste ldkaren pé basis av sin yrkeskunskap och kéinnedom om skeppsarbete be-
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doma om personen i fraga kan klara av bade sina normala arbetsuppgifter och excep-
tionella situationer. I synnerhet vid bedomningen av arbetsformégan hos en arbetsta-
gare 1 nedsatt kondition skall belastningsfaktorerna och uppgifterna i exceptionella
situationer sérskilt beaktas. Lakaren skall utdva noggrant dvervigande om personen
har en arm- eller benprotes.

Oberoende av arbetsuppgiften forutsétter arbetet pd fartyg en god funktionsforméga
av stod- och rorelseorganen och en god rorelsekontroll. Inte ens anfallsvis forekom-
mande balansrubbningar kan tillatas i fartygsforhdllanden. Sddan sjukdom eller ska-
da i rorelseorganen eller nervsystemet som medfor en uppenbar rorelseskada ar ett
hinder for skeppsarbete. Om medeltung fysisk anstringning orsakar sjukdomssymp-
tom dr personen inte 1dmplig for skeppsarbete. Typiska exempel pa detta dr krans-
kérlssjukdom, hjartinkompensation och anstrangningsutlost astma.

Sjukdomar som upptréder anfallsvis och paverkar arbets- och funktionsférmégan ut-
gor ett hinder for skeppsarbete. Personer som har epilepsi ér inte 1dmpliga for arbetet
ombord. Personer som lider av sockersjuka som kriver insulinvird och innebdr en
risk for chock eller koma ldmpar sig inte heller for skeppsarbetet. Likasa utgor an-
fallsvis forekommande storningar i hjarngenomblddningen ett hinder for arbetet pa
fartyg. Sjukdomar av ovan ndmnda typ medfor arbetstagaren sjélv en tydlig risksitu-
ation. Vid anfall kan personen forlora medvetandet och fa kramper, vilket kan leda
till att han eller hon snubblar eller faller ned och skadar sig. Det &r inte mojligt att i
fartygsforhallanden veta om anfallet beror pa nagon primérsjukdom, undersoka or-
saken och skota anfallet.

Arbetstagare fir inte ha sddan sjukdom som mdjligen forvdrras pa grund av vaka,
oregelbunden arbetsrytm eller exceptionell fysisk eller psykisk belastning eller som
kraver regelbunden ldkemedelsbehandling.

Dartill finns det manga sjukdomar som beroende av svarhetsgraden och arbetstaga-
rens situation i Ovrigt kan utgdra ett hinder for att borja eller fortsétta skeppsarbetet
(astma, tarmsjukdomar, endokrinologiska storningar, prostatahyperplasi osv.).

Pégdende graviditet som séddan inverkar inte pd dugligheten till arbete ombord. Om
ndgon avvikelse frdn det normala har forekommit eller forekommer under gravidite-
ten, skall 1 samarbete mellan sjomansldkare och ldkaren som skoter graviditeten /
raddgivningsbyran for médravérd utredas hur graviteten paverkar kvinnans mojlighe-
ter att klara av arbetet ombord. Vid behov maéste en kontrollundersdkning utforas
och en remiss till moderskapspoliklinik ges.

I synnerhet i samband med skador men ocksé i sjukdomsfall bor den undersdkande
lakaren vid sitt beslutsfattande beakta tillstindets prognos. Om arbetsformégans ut-
veckling pé basis av undersokningen inte kan bedomas skall ldkaren inleda nddvén-
diga tilliggsundersokningar och vardatgdarder. Forst ndr dessas resultat dr fardiga
skall lakaren ta stillning till personens duglighet till sjdmansarbete.
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5.2 Den psykiska hélsan

... hos arbetstagaren icke kan konstateras eller har konstaterats mentala storningar av
betydelse eller karaktirslyte (7 § 2 mom. 2 punkt);

Sjofararyrket innebdr ovanligt manga psykiska belastningsfaktorer. Personens socia-
la laggning, anpassningsformaga och psykiska balans édr egenskaper som i hog grad
avgor hur han eller hon lyckas i gemenskapen ombord. Dessa paverkar direkt ocksé
gemenskapens atmosfar och den allménna trivseln ombord.

Vid undersokningen skall sdrskild uppmaérksamhet féstas vid den undersoktes psy-
kiska tillstdnd och resurser for att den begrinsade fartygsgemenskapen inte skulle
forvdrra hans eller hennes psykiska vilbefinnande och det psykiska tillstdndet inte
skulle medverka till att arbetstagaren gor fel i arbetet och dérigenom &dventyra sjosé-
kerheten.

Personer som arbetar ombord skall vara psykiskt balanserade. Nér det géller att kon-
statera personens psykiska hilsa vid ldkarunders6kning av sjoméin dr man i allméin-
het beroende av de anamnestiska uppgifter som den undersokte ger eller som ldkaren
sjdlv frdn annat hall har fatt. Darfor méste lakaren bemdda sig om att {4 fram saddana
uppgifter och vid behov senareldgga sitt slutliga stallning till personens ldmplighet.

Vid forsta undersokning skall man inte godkénna en séddan person till skeppsarbete
som har konstaterats ha forstindshandikapp eller som har fatt institutionsvard for
psykiska storningar oberoende av om varden dr avslutad eller fortfarande pagér.
Dessutom bor sdrskild uppmérksamhet féstas vid eventuellt missbruk av alkohol,
narkotika eller likemedel samt eventuella sjalvmordsforsok.

Om personen av psykiska orsaker har befriats fran bevaringstjénst, dr det uppenbart
att han inte heller skall godkdnnas till skeppsarbete.

Psykiska storningar som visat sig under de forsta dren till sjoss &r ett hinder for fort-
satt sjotjanst, eftersom symptom som forsta gdngen visar sig i1 detta skede &r en stark
indikation pa att sjofararyrket 4r mentalt oldmpligt for personen i friga. Vid senare
fall av insjuknande skall tillstdndets prognos och vrdmojligheterna beaktas i hogre
grad dn tidigare.

Vid bedomningen av arbetsformagan hos personer som av mentalhygieniska skl har
fatt institutionsvard, langvarig psykiatrisk 6ppen vird (medicinterapi eller annan te-
rapi) och som lider av upprepade psykiska problem behovs ofta ytterligare utred-
ningar i form av testning som en psykolog utfor for att beddma personens psykiska
arbetsformaga.

5.3 Sinnena
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.. arbetstagarens syn och horsel dr sddan som forutsitts i faststidllda anvisningar
samt att fargsinnet hos arbetstagare som anstélls i déckstjanst dessutom &r sddant
som anvisningarna forutsitter (7 § 2mom. 3 punkt);

I social- och hilsovardsministeriets beslut om den synférméga och horsel som ford-
ras av sjoman (70/1985) finns tabeller om de krav som géller sjomannens synforma-
ga och horsel. Kraven som stills pa arbetstagarens synféormaga och horsel ar lindri-
gare 1 frdga om en erfaren sjdman med lang yrkesbana &n for den som kommer till
branschen. For personalen pd didcksavdelningen dr kraven som géller sinnena striang-
are dn for arbetstagarna pé andra avdelningar.

Ett felfritt fargsinne forutsitts bara av personer i uppgifterna pa dicksavdelningen.
En person som arbetar pd maskinavdelningen kan ha bristfalligt fairgsinne. En sadan
person kan dock inte arbeta i allmidnna uppgifter pd dédcks- och maskinavdelningen,
eftersom arbetstagarna pa déicksavdelningen skall ha felfritt fargsinne. Detta bor be-
aktas framfor allt vid forsta undersdkning om personens sinnen ér tillrdckligt goda
bara for uppgifterna pd ekonomi- eller maskinavdelningen.

5.4 Sjukdomar

... arbetstagaren icke lider av sjukdom, som kan antagas bli forvirrad i skeppsarbete
eller som kan formodas medfora fara for 6vriga ombordsvarandes hilsa (7 § 2 mom.
4 punkt;

Syftet med bestammelsen dr & ena sidan att hindra att arbetstagarens tillstand blir
sdmre pd grund av den sjukdom han eller hon lider av och & andra sidan att skydda
andra ombordsvarandes hilsa. Arbetstagarens sjukdom kan forvirras av tre orsaker:

sjukdomen i sig sjdlv dr av saddan art att den forvirras oberoende av forhallanden och
vard;
sjukdomen &r av sddan art att den forvérras av faktorer som hénfor sig till skeppsar-
bete;
sjukdomen forvérras om den inte kan skdtas pé rétt satt under forhdllandena ombord.

Hur en sjukdom i forsta gruppen péverkar arbetsformégan skall beddomas enligt
samma kriterier som ovan i fridga om fysisk hédlsa. Om sjukdomens forlopp inte i be-
tydande grad kan péverkas genom vard, rehabilitering eller yrkesbyte, dr det inte skl
att forbjuda skeppsarbete sd lange arbetstagaren dr arbetsfor. Vid den forsta under-
sokningen méste overvigas om personen klarar sig i skeppsarbetet, hurdan progno-
sen dr och hur snabbt sjukdomen kommer att medfora arbetsoférmaga.

I de fall som hor till andra gruppen utgar 6vervagandet fran den principen att arbets-
tagaren under fartygsforhallanden skall bibehdlla sin arbetsformaga. Sjomanslékaren
och den eventuella andra ldkare som svarar for varden skall i samarbete bedoma hur
personens arbetsformaga kommer att utvecklas. Det &r psykiska och psykosomatiska
sjukdomar som vanligen forvirras under fartygsforhallanden.
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Utover belastningsfaktorerna i sj6fararyrket skall mojligheterna till sjukvard ombord
beaktas dd man beddmer hur sjukdomar som kréver regelbunden vard och uppfolj-
ning eller ndgondera péverkar utdvandet av sjofararyrket. For att bedoma arbetstaga-
rens duglighet till fartygstjanst har den undersékande lékaren ritt att med arbetstaga-
rens samtycke fa uppgifter om personens hélsotillstdnd av ldkarna som tidigare skott
honom eller henne. For att man skall kunna dra en slutsats av personens arbetsfor-
het forutsitts det att den ldkare som skott honom eller henne hors.

Betriffande personer som far riklig och regelbunden medicinvard skall vard- och
komplikationsmojligheterna noga dvervigas. Om vid undersokningen konstateras en
sjukdom som kan botas genom vard kan duglighetsintyget forvigras for en viss tid
eller tills vidare och det kan fordras att kontroll skall utforas efter varden slutforts.
Da kan dugligheten beddmas pa nytt (t.ex. brack, prostatahyperplasi).

Arbetstagaren skall inte ha en sjukdom som kan féormodas medfora fara for dvriga
ombordvarandes hilsa (t.ex. smittosamma sjukdomar). Likarundersdkningarna av
sjomin &r av saddan karaktdr att man dirvid kan fasta uppmirksamhet bara vid lang-
variga smittosamma sjukdomar. Personer som har eller har haft tuberkulos kan god-
kénnas till skeppsarbete forst nir det med sidkerhet har konstaterats att sjukdomen ar
botad. Om en allménfarlig smittosam sjukdom konstateras eller missténks vid lakar-
undersokning av sjomin skall personen inte tilldtas gd ombord forrén saken har slut-
ligt utretts.

5.5 Unga arbetstagare

... om arbetstagaren icke uppnétt 18 &rs élder, anstéllningen pé fartyget ej dr menlig
for hans hélsa eller hans kroppsliga eller sjilsliga utveckling (7 § 2 mom. 5 punkt).

I sddant arbetsforhallande som avses i sjdmanslagen far anstéllas en man som fyllt
eller under forloppet av samma kalenderar fyller 16 &r och en kvinna som fyllt 17 ar.
En kvinna som inte fyllt 18 ar far inte anstillas i arbete pé ett fartyg som anvénds
utom det europeiska trafikomradet. Det europeiska trafikomradet som avses 1 sjo-
manslagen motsvaras av sddan nartrafik som avses i forordningen om fartygsbeman-
ning, beséttningens behdrighet och vakthallning (1256/1997).

Arbetsdugligheten hos arbetstagare under 18 4r, &ven om de ér friska, skall bedomas
med beaktande av deras psykiska och fysiska utveckling. Avsikten dr att sikerstilla
att skeppsarbetet inte i ett senare skede medfor fara for arbetstagarnas utveckling och
hélsa.

Skeppsarbetet utgor séllan en allvarlig risk for friska ungdomars fysiska utveckling.
Inverkningarna pa den psykiska utvecklingen och hidlsan kan vara mer betydelseful-
la. Om man missténker att risken finns borde det redan i detta skede leda till utgall-
ring, eftersom personer under 18 ar dnnu har goda mdjligheter att soka sig till ett
mindre riskfyllt yrke. Psykisk efterblivenhet, uppenbar psykisk obalans (t.ex. asocial
laggning som framkommit 1 skolan), rikligt bruk av alkohol och/eller narkotika som
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framkommit redan i unga ar kénnetecknar en ung méinniska for vars psykiska ut-
veckling det isolerade, psykiskt belastande arbetet ombord &r en hélsorisk. I oklara
fall skall man vénda sig t.ex. till skolhdlsovarden for att utreda tillstindet innan man
slutligen tar stéllning till dugligheten till skeppsarbete.

5.6 Virdhinvisning

Vardhénvisningsmodellen 1 fraga om missbruket av alkohol och andra rusmedel
bland sjofarare baserar sig pd de rekommendationer om vardhénvisning av missbru-
kare av rusmedel som arbetsmarknadens centralorganisationer aren 1972 och 1973
har givit samt pd “Foretag Ab:s” virdhdnvisningssystem ingdende i det s. k. social-
paketet av inkomstuppgorelsen ar 1976. Vardhénvisningssystemet har avtalats mel-
lan arbetsmarknadsparterna.

6 UTFORANDET AV UNDERSOKNINGEN

6.1 Lamnande av uppgifter for likarundersokning

Enligt forordningen om lakarundersokning av sjomin skall arbetstagaren for den 14-
kare som utfor unders6kningen forete utredning om sin identitet och med sin namn-
teckning bestyrka de prelimindra uppgifter (anamnes) han eller hon ldmnar. Avsak-
nad av utredningen ger ldkaren inte rétt att Iimna unders6kningen ogjord. Innan per-
sonen undertecknar ldkarintyget skall honom eller henne forklaras vad bestyrkandet
av uppgifterna betyder. Genom att underteckna anamnesdelen bestyrker den under-
sokte att uppgifterna dr sanningsenliga. Samtidigt ger personen sitt samtycke till att
lakare, sjukhus och anstalter far éverldmna uppgifter de har om hans eller hennes
hélsotillstdnd till de myndigheter som behandlar personens tjansteduglighet och till
institutet for arbetshygien.

En arbetstagare som skall genomga en fornyad undersdkning skall med sig ha intyg
over den foregdende undersdkningen av sjomin, som visar den undersdkande ldka-
ren att det géller att uppfolja arbetstagarens hélsotillstdnd och arbetsféorméiga genom
en fornyad undersokning.
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6.2 Avgorande om personens limplighet for skeppsarbete

Efter att ha utfort unders6kningen och jamfort personens hélsotillstdnd och funk-
tionsforméga med de krav som stélls pd ifrdgavarande arbete och arbete pa fartyg i
allménhet, fattar ldkaren beslut om personens ldmplighet for skeppsarbete. Om den
undersokande ldkaren 1 sitt utldtande konstaterar personen vara ldmplig for skepps-
arbete, gdr han eller hon i regel direkt till den tilltdnkta befattningen utan att genom-
gé en annan undersdkning avsedd for nyanstillda pa rederiet.

Om det rider osdkerhet infor bedomningen av arbetstagarens hilsotillstand, &r det
Onskvirt att ldkaren ber om ytterligare uppgifter av de lakare och anstalter som tidi-
gare skott arbetstagaren och uppskjuter avgorandet om lampligheten tills de nédvén-
diga uppgifterna har erhéllits.

Beslutet "inte 1dmplig” betyder att den undersdkande ldkaren anser att arbetstagaren
inte 1dmpar sig for den tilltdnkta befattningen. Da kan personen inte borja eller fort-
sdtta skeppsarbetet, eftersom han eller hon inte har konstaterats vara lamplig for det.
Lékaren skall tydligt anteckna i ldkarintyget de punkter som har bidragit till det ne-
kande beslutet.

6.3 Lakarens skyldighet att sinda en kopia av likarintyget till registret

Enligt lagen om ett register over lakarundersokningar av sjomin (25/1999) skall den
undersdkande ldkaren sdnda en kopia av ldkarintyget till det riksomfattande registret
hos institutet for arbetshygien (Regioninstitutet for arbetshygien i Abo, Tavastgatan
10, 20500 Abo). Arbetstagarens samtycke till detta behovs inte.

Med arbetstagarens samtycke kan uppgifter om hans eller hennes tidigare hélsotill-
stand 1dmnas ut till den ldkare som utfor en undersokning. Vid forandet av registret
iakttas bestimmelserna om sekretess.

7 TILLSTAND TILL UNDANTAG ELLER FORBUD MOT
SKEPPSARBETE

7.1 Tillstand till undantag

Om personens hélsotillstdind pa basis av ldkarundersokning inte uppfyller de krav
som stills pa skeppsarbete kan ldkaren inte konstatera personen vara lamplig for
skeppsarbete. Da kan personen hos sjofartsverket anhalla om tillstdnd till undantag i
enlighet med 10 § forordningen om ldkarundersdkningar av sjomén.

Tillstand att fortsdtta yrket kan beviljas dven om arbetstagaren vid fornyad under-
sokning inte hade ansetts vara lamplig for skeppsarbete, om sjofartsverket av sirskilt
skél anser arbetstagaren vara duglig till ifragavarande uppgift.
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Sjofartsverket kan av tungt vigande skél bevilja tillstand till undantag &ven for per-
son som inte vid forsta undersokning ansetts vara duglig till skeppsarbete.

Vid behandlingen av ansdkan om tillstdnd till undantag utfor sjofartsverket ingen
medicinsk bedomning och inte heller tar stillning till sokandens arbetsforhet i yrket.
Det ankommer pd den vardande ldkaren eller foretagshélsovarden att bedoma saken.
I frAgor som géller tillstand till undantag skall ett utlatande av institutet for arbetshy-
gien alltid begéras. Vid behov ber sjofartsverket sokanden om tilliggsutredningar for
att kunna avgora drendet.

Sjofartsverket avgor i sista hand om den ansdker om tillstand till undantag trots hans
eller hennes bristfilliga sinnesfunktioner, sjukdom eller skada &r formogen att arbeta
pa fartyg. Da sjofartsverket fattar beslut beaktar det i varje enskilt fall de individuel-
la faktorer som péverkar tjdnstedugligheten pa fartyg , sésom bl.a. den tid personen
har varit i sjdmansyrke, personens tjanst pa fartyget och utbildning for tjinsten samt
fartygets och sjofartens typ. Mojligheterna till sjukvard pd det fartyg dér personen
arbetar kan beaktas da det dr frdga om en erfaren arbetstagare och hans eller hennes
sjukdom bevisligen dr i perfekt balans. Sjofartsverket utvdrderar hur sékandens
sjukdom, skada eller annan hélsobrist inverkar pa hans eller hennes duglighet till
tjdnsten pé fartyg med tanke pa allmén sjosidkerhet. Bedomningen av arbetsformagan
1 6vrigt hor till den virdande ldkaren.

Den undersokande ldkaren skall instruera personen hur man ansdker om tillstand till
undantag och vilka dokument som skall bifogas till ansdkan. T.ex. om personen an-
soker om tillstdnd i avseende péd synformaga och horsel forutsitts néstan alltid att in-
tyg 6ver undersokning utford av specialist och dennes utldtande 4r bifogade till an-
sokan.

Ansokan om tillstdnd till undantag skall adresseras till sjofartsverket (Sjofartsverket,
PB 171, 00181 Helsingfors). Ansokan ér fritt formulerad och dér maste klart nimnas
sokandens namn, befattning och den tilltdnkta tjansten pd fartyg samt adress och te-
lefonnummer, varifrén tilldggsuppgifter vid behov erhélls och till vilken adress be-
slutet om tillstdnd till undantag skall sindas. Ansdkan skall vara undertecknad av
sokanden. Till ans6kan om tillstdnd skall bifogas intyg over utford ldkarundersok-
ning av sjomén, eventuella utldtanden av specialisterna som undersokt och skott so-
kandens sjukdom eller skada, kopior av sjukjournalerna och andra dokument och ut-
redningar som kan ha betydelse for avgdrandet om tillstdnd. (Sjofartsverkets anvis-
ning om sdkande av tillstdnd till undantag finns bifogad till dessa anvisningar for la-
karundersokning av sjomén.)

Ansodkan om tillstdnd till undantag behandlas pa sjofartsverkets sjofartsavdelning,
som skoter drenden i anslutning till fartygssdkerheten. Tillstdnd kan beviljas for tva
ar eller den kan omfatta olika begransningar betréffande giltighetstiden, trafikomra-
det eller uppgiften. Tillstdndet kan ocksa innehilla villkor, t.ex. skyldighet att med-
dela sjofartsverket om det sker dndringar i s6kandens hélsotillstdnd under tillstan-
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dets giltighet, skyldighet att anvidnda glasdgon och ha reservglasdgon med sig, skyl-
dighet att anvénda horapparat osv.

Om sjofartsverket inte beviljar tillstdnd till undantag har sokanden rétt att 6verklaga
beslutet hos lansrdtten och beslutet av lansrédtten hos hdgsta forvaltningsdomstolen
pa sddant sdtt som bestdms i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Sokanden kan
ocksa pa basis av nya utredningar be sjofartsverket att pd nytt undersoka tillstdnds-
drendet utan att det hade 6verklagats dessforinnan.

7.2 Forbud mot att fortsitta i skeppsarbetet

Trots att arbetstagaren vid forsta eller fornyad undersdkning har konstaterats vara
duglig till arbetet pa fartyg eller beviljats tillstand till undantag kan arbetstagarens
hélsa visa sig vara sadan att han eller hon inte langre &r duglig till tjinsten ombord.
Om arbetstagaren inte uppfyller de hilsokrav som stélls pd skepparbete och inte hel-
ler motsvarar forutsittningarna for beviljande av tillstdnd for undantag, kan sjofarts-
verket enligt 11 § forordningen om ldkarundersokning av sjomén forbjuda arbetsta-
garen att fortsatta i sitt yrke tills vidare.

Innan sjofartsverket utfardar forbud skall det i drendet begéra utldtanden av institutet
for arbetshygien och delegationen for sjomansarenden.

Arbetstagaren har ritt att dverklaga avgorandet hos forvaltningsdomstolen och for-
valtningsdomstolens beslut hos hogsta forvaltningsdomstolen pé sddant sétt som be-
stams 1 forvaltningsprocesslagen (586/1996).

7.3 Delegationen for sjomansirenden

Enligt 1 § forordningen om delegationen for sjomansérenden (535/1989) finns det
for att allmint utveckla den lagstiftning som géller sjofararnas arbetsforhdllanden
och sociala forhallanden samt behandla specialfragor som hinfor sig till sjofararnas
arbetsforhallanden i samband med arbetsministeriet en delegation for sjdmanséren-
den sdsom ett berednings-, forhandlings- och remissorgan.

Understélld delegationen ér sjofartshélsovardssektionen, som behandlar de riktlinjer
som bor iakttas vid beviljande av sddana tillstand till undantag som avses i 10 § for-
ordningen om lékarunders6kning av sjomin och andra principiella fragor som géller
tillimpningen av forordningen. Sektionen behandlar enskilda fragor om tillsténd till
undantag endast om dessa dr av principiell betydelse for tillimpning av férordning-
en.

Delegationen for sjomansédrenden har till uppgift att géra framstéllningar och ta ini-
tiativ som géller utvecklande av sjofararnas arbetsforhallanden. Med tanke pa detta
ar det onskvirt att sjomanslékarna skulle vara initiativkraftiga och meddela delega-
tionen for sjomansérenden, sjofartsverket eller institutet for arbetshygien om sadana
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saker 1 sitt arbete som kan ha betydelse for utvecklandet av sjo6fararnas arbetsforhél-
landen och hélsovard.

Anvisningar for ifyllande av blanketten

Blanketten for likarundersokning innehaller delarna anamnes och nuvarande till-
stand. Samma blankett anvénds for bade forsta undersokning och férnyad undersok-
ning. Blanketten skall ifyllas med en klar och léttlast handstil eller med skrivmaskin.

Punkterna 1 — 12 1 blankettens anamnesdel och punkterna 53 — 58 1 delen nuvarande
tillstdnd ifylls av hédlsocentralsbitrddet vid forsta undersokning dé s6kanden anmaéler
sig till unders6kning hos hélsovérdscentral.

Punkterna 13 — 50 i anamnesdelen ifylls av hdlsovardare eller lakare tillsammans
med sokanden.

Sokanden daterar anamnesblanketten och bestyrker den med sin namnteckning
(punkterna 51 och 52).

Punkterna 59 — 103 i delen nuvarande tillstdnd ifylls av den undersdkande ldkaren.

Vid fornyad undersdkning kan de preliminédra uppgifterna (anamnes) ifyllas av den
undersokte sjélv. Da dr den undersdkande ldkaren skyldig att fore den egentliga un-
dersokningen forvissa sig om att arbetstagaren har forstatt frdgorna rétt. Lékaren
skall ocksa tillsammans med den undersokte komplettera punkt 43 i anamnesdelen
sa att de nddvandiga uppgifterna antecknas.

Punkterna 59 — 103 i delen nuvarande tillstdnd ifylls av den undersdkande ldkaren.

8.1 Anamnes (preliminira uppgifter)

Punkt 1 Kryssa i rutan om det géller en forsta undersokning.

Punkt 2 Kryssa i rutan om det géller en fornyad undersdkning.

Punkt 3 Niér personen kommer till en férnyad undersokning skall han
eller hon forete intyg dver sin foregaende ldkarundersokning
av sj0man. Datumet for intyget antecknas har. Om den un-
dersokte inte har ett tidigare intyg over ldkarundersokning av
sjoman, skall detta anges 1 punkt 43.

Punkt 4 Den undersoktes efternamn.

Punkt 5 Den undersoktes personnummer och fodelsedatum.



Punkt 6

Punkt 7

Punkt 8

Punkt 9

Punkt 10

Punkt 11

Punkt 12

Punkt 13

Punkt 14

Punkter 15 -42

Punkt 43
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Den undersoktes fornamn.
Den undersoktes kon.

Den undersoktes hemadress, d&ven namnet pa landet, om per-
sonen dr fast bosatt i annat land dn Finland.

Kryssa i rutan enligt det hur den undersoktes identitet har
kontrollerats.

Kryssa i rutan enligt det vilken avdelning pa fartyget den un-
dersokte soker sig till.

I rutan anges den uppgift som den undersokte tinker skota pa
fartyg.

Den undersoktes arbetsar i antal pa fartyg.

Kryssa for "nej” eller ”ja” i rutan. Om svaret dr “’ja”, anges
en ndrmare forklaring i punkt 43, av vilken framgar orsaken
till undersokningen eller varden, dess tidpunkt och plats.
Fran de uppgifter den undersokte har angivit skall hélsovér-
daren eller ldkaren plocka dem som é&r betydelsefulla for un-
dersokningen. Sddana dr uppgifterna om operativa ingrepp,
atgdrderna till f6]jd av skador, vard- och undersékningsupp-
gifterna om psykiatriska sjukdomar, upprepade sjukdomar el-
ler fortvarande sjukdomar.

Man skall forfara som i punkt 13. Av denna punkt bor fram-
gé alla mdjliga dtgirder som beror pé bruket av alkohol, nar-
kotika eller mediciner oberoende av hur tillstandets senare
utvecklats. Aven om svaret r “nej” ir det skiil att med kom-
pletterande fragor utreda bruket av alkohol, narkotika och
mediciner och, om bruket tycks vara problematiskt, skall det-
ta anges 1 intyget.

Man skall forfara som i punkterna 13 — 14. Hélsovardaren
eller ldkaren skall bedoma de uppgifter den undersokte har
givit och ange en nérmare forklaring av betydelsefulla upp-
gifter i punkt 43. Den undersokte skall vid behov forklaras
vad man menar med frigorna och man skall forvissa sig om
att bada parterna har forstétt saken rétt.

Tillaggsfalt for kompletterande forklaringar av punkterna 13
—42. Av dessa forklaringar skall dven framgé vérdens tid-



Punkt 44

Punkt 45

Punkt 46

Punkt 47

Punkt 48

Punkt 49

Punkt 50

Punkt 51

Punkt 52
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punkt och vardplatsen (sjukhus, hilsovéardscentral e.d.), var-
ifran ndrmare uppgifter om saken fas.

Kryssa for "nej” eller ”ja” i rutan. Om svaret dr “’ja”, ange en
utredning om en pégaende eller regelbundet upprepad vérd
eller medicinbehandling. Vid behov ange nidrmare uppgifter 1
punkt 43.

Kryssa for "nej” eller ”ja” i rutan. Om svaret dr “’ja”, ange
medicinen och de mojliga allergiska symptom den orsakar.
Vid behov ange ndrmare uppgifter i punkt 43.

Kryssa for "nej” eller ”ja” i rutan.
Kryssa for "nej” eller ”ja” i rutan. Om svaret dr “’ja”, ange
ndrmare uppgifter om graviditetstiden 1 punkt 43.

Kryssa for "nej” eller ”ja” i rutan. Om svaret &r ” ja”, ange
rokningsméngden (cigarretter/dag, pipor/dag, osv.)

Ange tjinsteduglighetsklassen for den som fullgjort varnplik-
ten.

99549

Beroende pa svaret kryssa for ’nej” eller ’ja” i rutan. Om
svaret dr ’ja”, kan det anges till vilken tidpunkt tillstandet till
undantag géller eller har varit gillande. Nédrmare uppgifter

om orsakerna till att tillstindet har beviljats anges 1 punkt 43.
Plats och datum.

Den undersoktes underskrift och fortydligande av namnet.
Det ér skél att 14sa den undersokte forsdakran som star fore
underskriften redan innan anamnesdelen ifylls for att den un-
dersokte dr medveten om sakens natur och hur uppgifterna
anvinds redan nér han eller hon ger uppgifter.

8.2 Nuvarande tillstind

Punkter 53 — 58

Punkt 59

Punkt 60

Punkt 61

Punkterna ifylls sdsom 1 anamnesdelen.
Den undersoktes ldngd.
Den undersoktes vikt.

Den undersoktes blodtryck.
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Punkt 62 Resultatet av urinproteintest. Undersokningen utfors med en
s.k. testremsa fran ett urinprov som ldmnats vid undersok-
ningstillfillet. Svaret antecknas med (+) eller (-).

Punkt 63 Resultatet av uringlukosprov pa motsvarande sitt som ovan.
Punkt 64 Kryssa for "har inte utforts” eller har utforts” i rutan och
ange datumet for RTG.

Forsta undersokning: Rontgenfotografering utfors for att ute-
sluta lungtuberkulos och kartldgga situationen. Rontgenbil-
den skall vara hogst ett ar gammal. Den undersokande ldka-
ren skall forvissa sig om undersdkningen och dess resultat.
Ett sdrskilt intyg dver rontgenundersokning behdver inte bi-
fogas till intyget 6ver ldkarundersokning av sjomén. Vid for-
sta undersokning for arbete i1 inrikestrafiken krévs lungront-
gen inte.

Fornyad undersokning: Vid fornyad undersékning kravs
lungrontgen inte. Det dr dock rekommendabelt att utfora en
rontgenfotografering av lungorna enligt den undersdkande
lakarens gottfinnande dven vid den fornyade undersékningen
om

- den undersdktes arbete ir pa ett fartyg i fjarrtrafiken

- den undersdkte arbetar pé ett fartyg med multinationell
besittning fran utanfor de skandinaviska ldnderna

- den undersdkte har varit i kontakt med en person som li-
der av aktiv tuberkulos

- rederiets eller flagglandets bestimmelser forutsétter lung-
rontgen

- den undersdktes anamnes och/eller symptom ger anled-
ning till rontgenfotografering

- andra sérskilda skél ger anledning till fotografering.

Punkt 65 Punkten &r reserverad for anteckningen av annat mojligen
nddvindigt intyg. Sddant kan vara t.ex. lakarintyg for perso-
ner som hanterar livsmedel utan férpackning eller intyg dver
salmonellaundersokning av avforing. Narmare uppgifter an-
ges i punkt 91.

Punkt 66 Synundersokning med Snellen-tabeller. Bdda 6gonen skilt
for sig och samsynen undersoks. Den undersdkande ldkaren
skall alltid utreda om den undersokte eventuellt anvinder
kontaktlinser. Kontaktlinser jamstélls med glaségon.



Punkt 67

Punkt 68

Punkt 69

Punkt 70

Punkt 71

Punkt 72
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Om den undersdkte anvinder glasdgon eller kontaktlinser
och synskérpan utan glasdgon inte uppfyller fordringarna,
skall synskdrpan med glaségon ocksa undersokas.

Synfilten undersoks med fingerperimetri skilt for vartdera
ogat.

Férgseendet undersoks i dagsljus eller i skenet av bld dags-
ljuslampa. Fargsinnet anses vara normalt om den undersokte
utan namnvérd tvekan eller mérkbart drojsmal tolkar alla tav-
lor rdtt. Om en enda tavla tolkas fel eller personen dr mérk-
bart oséker, skall rutan "bristfalligt” kryssas for. Bokstavs-
tecknen for de feltolkade tavlorna skall antecknas i punkt 91.

Av dem som arbetar pa maskin- eller ekonomiavdelningen
krévs inte felfritt firgsinne, men om den undersoktes fargse-
ende dr osdkert eller bristfélligt, bor personen fa veta att han
eller hon inte utan tilliggsutredningar kan flytta till uppgif-
terna pa didcksavdelningen. Den allménna principen ér att i
synnerhet vid forsta undersokning skall 6gonldkares sakkun-
skap anlitas 1 14tt osdkra fall.

I punkten anges den firgseendetest som anvénts. Det dr ons-
vért att anvdnda Bostrom-Kugelberg —tavlor for undersok-
ningen av fargseendet, men Ishihara testtavlor kan ocksé an-
véndas.

Forsta undersokning: Audiometerundersékning skall alltid
utforas i samband med forsta undersdkning. Undersdkningen
utfors 1 ett tyst rum med hjélp av audiometer. Undersok-
ningsfrekvenserna &r 500 — 1000 — 2000 — 3000 — 4000
(6000) — 8000 Hz. Forsta undersokning &r en troskeldefini-
tion.

Fornyad undersdkning: Audiometerundersokning skall utfo-
ras med 6 ars mellanrum vid fornyad undersékning. Vid des-
sa undersokningar kan en gallringsnivé pa 20 dB anvéndas,
dven om det dé ocksa dr onskvért att bestimma horseltrosk-
larna.

Vid andra fornyade undersdkningar racker det med att fast-
stdlla talhorseln. Da undersoks vartdera orat skilt for sig. |
normal samtalston riktas ord till den undersokte som skall
upprepa dem. Rostvolymen skall héllas jamn ocksa om per-
sonen inte kan upprepa orden. Rékneord skall undvikas, ef-
tersom det &r latt att gissa sig till dem. Resultaten anges skilt



Punkter 73 — 90

Punkt 91

Punkt 92

Punkt 93

Punkt 94.

Punkt 95

38

for sig for vartdera orat i form av det avstand i meter pé vil-
ket personen uppfattar orden.

Endast for ekonomipersonalen dr det tillatet att anvdnda hor-
apparat. Om person i décks- och allméntjanster uppnér erfor-
derliga resultat bara med hjilp av horapparat, skall anteck-
ning ddrom goras i intyget och avgdrandet om duglighet
lamnas till sjofartsverket. Anteckning om anvdndningen av
horapparat skall goras 1 punkt 91.

Normalt fynd anges genom att kryssa for nej” —rutan och
patologiskt undersdkningsfynd anges genom att kryssa for

ja”-rutan. Om ja-svaret anges en ndrmare forklaring i punkt
9l1.

Tilliggsutrymme for kompletterande utredningar om punk-
terna 59 — 90 och for andra mojliga tilliggsutredningar.

Kryssa for ”’ja” —rutan om den undersokte lampar sig for alla
tjanster pa fartyg och “’nej”’-rutan om personen inte lampar
sig for all tjanstgoring. Den undersokte fir arbeta pa décks-
avdelning och i allmén tjanst forutsatt att han eller henne
lampar sig for all tjanstgéring. Grunderna for nej-svaret skall
antecknas. Vid behov anges ndrmare utredningar i punkt 91.

Kryssa for ”ja”-rutan om den undersokte lampar sig for arbe-
te pa maskinavdelningen och “nej”-rutan om inte. Den som
lampar sig for tjdnsten endast i denna punkt fir inte anstéllas
1 arbete pd dicksavdelningen men fér arbeta pd ekonomiav-
delningen. Grunderna for nej-svaret skall antecknas. Vid be-
hov anges ndrmare utredningar i punkt 91.

Kryssa for ”’ja”-rutan om den undersokte dr duglig for tjéns-
ten pd ekonomiavdelningen och for nej”-rutan om inte. Den
som ldmpar sig for tjédnsten endast i denna punkt fér inte an-
stéllas till arbete pa andra avdelningar pé fartyg. Grunderna
for nej-svaret skall antecknas. Vid behov anges ndrmare ut-
redningar i punkt 91.

For att bli godkénd till en ldroanstalt skall personen vara
duglig till tjanstgoring pd den avdelning och i de uppgifter
for vilka ldroanstalten eller studielinjen personen soker till
ger utbildning.

Genom att kryssa for denna punkt later den undersdkande
lakaren sjofartsverket avgora den undersoktes tjansteduglig-



Punkt 96

Punkt 97

Punkt 98

Punkt 99

Punkt 100

Punkt 101

Punkt 102

Punkt 103
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het genom tillstdndsforfarande. Grunderna for avgorandet
skall antecknas. Vid behov anges ndrmare utredningar i
punkt 91.

I denna punkt kan den undersokande ldkaren foreslé att en
fornyad undersdkning méste utforas tidigare 4n normalt. De
punkter som avgorandet baserar sig pa skall antecknas. Vid
behov anges nérmare utredningar i punkt 91.

For att utreda tjinstedugligheten kan den undersdkande léka-
ren foreslé att sokanden skall undersokas av en specialist.
Vid behov anges ndrmare utredningar i punkt 91.

Plats och datum.

Den undersdkande ldkarens underskrift och stampel eller for-
tydligande av namnteckningen.

Undersokningsplatsens adress och telefonnummer i vilket
ytterligare upplysningar kan ges av den undersékande ldka-
ren. Kontaktuppgifterna skall vara tydliga dven 1 den kopia
av intyget som skall sdndas till institutets for arbetshygien
register.

Kryssa for rutan om undersékningen har utforts av sjdmans-
lakare vid sjdmanshédlsovardscentral.

Kryssa for rutan om undersékningen har utforts av sjdmans-
lakare annorstddes én vid sjdmanshédlsovardscentral. Om det
giller forsta undersokning for utrikesfart skall orsaken till att
undersokningen inte utforts vid sjdmanshélsovardscentral
anges i punkt 91.

Kryssa for rutan om undersékningen inte har utforts av sjo-
manslikare. Om det géller forsta undersdkning eller fornyad
undersokning for utrikesfart skall orsaken till varfor under-
sOkningen utforts av annan lékare &n sjdomanslékare anges i
punkt 91.
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Bilagor

Forfattningar

Forordning om ldkarundersdkning av sjomin (476/1980)

Social- och hdlsovardsministeriets beslut om den synférméga och horsel som fordras av
sjoman (70/1985)

Social- och hdlsovardsministeriets beslut om godkdnnande av ldkare som sjomanslidkare
(1250/1997)

Lag om ett register over lakarundersokningar av sjomén (25/1999)

Forordning om fartygsbemanning, beséttningens behorighet och vakthallning
(1256/1997) 4 och 15 §

Folkhilsolag (66/1972) 14a §

Folkhélsoforordning (802/1992) 5 §

Forordning om sjomansléroanstalter (497/1987) 24 §

Blanketter

Lékarundersokning av sjomaén, forsta undersdkning och férnyad unders6kning, anamnes
Léakarundersokning av sjomén, forsta undersokning och férnyad underskning, nuvarande
tillstand

(svenska, finska, engelska)

Halsotillstandsforsékran for sjotjanst

(finska, svenska)

Sjofartsverkets anvisning om sékande av tillstind till undantag
(svenska, finska, engelska)



Blanket for lakarundersdkning av sjéman faststalld av social- och halsovardsministeriet

Skriv ut blanketten 3 st.:

1 Till den undersdkte, 2 Till Institutet for arbetshygien, 3 Till Iakaren

LAKARUNDERSOKNING AV SJOMAN

(Férordning om lakarundersokning av sjoman 476/1980)

D 1 Forsta undersokning
(anamnes)

3 Datum for féoregaende undersdkning

D 2 Fornyad undersokning
(anamnes)

4 Efternamn 5 Personbeteckning
6 Férnamn 7 Kon
|:| 1 Man |:| 2 Kvinna
8 Adress
9 Den undersoktes identitet har kontrollerats
|:| 11 Pass; nr och utfardarland |:| 2 Korkort |:| 3 Annat officiellt identitetsbevis |:| 4 Kand

10 Avdelning pa fartyget
|:| 1 Dackavdelning

|:| 2 Maskinavdelning

|:| 3 Annan

11 Uppgift / avsedd uppgift ombord

12 Hur manga ar har ni arbetat till sjoss?

13 Har ni nagon gang / efter foregdende undersokning undersokts av lakare
eller behandlats pa mottagning, sjukhuspoliklinik eller -avdelning?

11 Nej [(J2Ja

14 Har ni pa grund av anvandning av alkohol eller narkotika eller Iakemedel varit intagen

eller behandlats i institutions- eller 6ppen vard eller har ni missbrukat dessa medel?

11 Nej [(J2Ja

Har ni eller har ni haft féljande sjukdomar?

15 Tumor

16 Diabetes

17 Skoldkortelsjukdom

18 Blodsjukdom (anemi, leukemi, hemorragisk sjukdom)
19 Mental storning (depression m.m.)
20 Ogonsjukdom

21 Oronsjukdom

22 Aterkommande huvudvark

23 Yrsel, medvetsléshetsanfall, svimningar
24 Epilepsi, kramp

25 Foérlamning

26 Blodtryckssjukdom

27 Hjartsjukdom

28 Annan sjukdom av cirkulationsorgan

L11Nej []20a
L11Nej []2Ja
L11Nej []2Ja
L11Nej []20a
L11Nej []20a
L11Nej []2Ja
L11Nej []2Ja
L11Nej []20a
L11Nej []20a
L11Nej []2Ja
L11Nej []2Ja
L11Nej []20a
L11Nej []20a
L11Nej []2Ja

29 Aterkommande hosta eller andnéd
30 Astma

31 Mun- eller tandsjukdom

32 Magsar

33 Annan buk- eller tarmsjukdom

34 Brack

35 Njursjukdom eller annan urinvagssjukdom
36 Konssjukdom

37 Hudsjukdom

38 Begransad rorelseformaga

39 Ledsjukdom

40 Ryggbesvar, -sjukdom

41 Allergi

42 Andra fel, skador, sjukdomar

L11Nej []20a
L11Nej []2Ja
L11Nej []2Ja
L11Nej []20a
L11Nej []20a
L11Nej []2Ja
L11Nej []2Ja
L11Nej []20a
L11Nej []20a
L11Nej []2Ja
L11Nej []2Ja
L11Nej []20a
L11Nej []20a
L11Nej []2Ja

43 Noggrannare redogoérelse for de féregaende "Ja” -punkterna 13 - 42, till exempel vardplats och -tidpunkt samt fér punkterna 44 - 50 (ifragava-

rande nummer anges):

44 Far ni nagon regelbunden behandling eller anvander ni regelbundet eller aterkommande nagot lakemedel?

L1 1 Nej [12Ja (vad)

45 Ar ni allergisk fér nagot lakemedel?
L1 1Nej

|:| 2 Ja (lakemedlets namn och symtom)

47 Ar ni gravid?

Ll1Nej [J29Ja

46 Tycker ni att ni ar arbetsformogen?

[ 1 Nej []24a

48 Roker ni?

11N []2Ja

3 Hur manga cigaretter per dag?

49 Tjansteduglighetskategori

50 Har ni skt dispens / har ni dispens?

[ 1 Nej [124a

Harmed intygar jag att uppgifterna som jag har gett dr sanningsenliga och att jag inte har dolt ndgot som gaéller mitt halsotillstand. La-
karna, sjukhusen och anstalterna far dverlata alla uppgifter om mitt hdlsotillstand som de har till de sjéfartsmyndigheter som behand-
lar min tjansteduglighet och till Institutet for arbetshygien (lases upp for den undersokte).

51 Ort och datum

52 Underskrift och namnfértydligande av den undersokte

Lakarintygen jamte uppgifter ar sekretessbelagda (Lag om patientens stéllning och rattigheter 785/1992, 13 §). Om skydd av uppgifterna
och tystnadsplikt bestams i personuppgiftslagen (523/1999, 32 - 33 §).



Blanket for lakarundersdkning av sjéman faststalld av social- och halsovardsministeriet

Skriv ut blanketten 3 st.:

1 Till den undersokte, 2 Till Institutet for arbetshygien, 3 Till lakaren

LAKARUNDERSOKNING AV SJOMAN

(Férordning om lakarundersokning av sjoman 476/1980)
Forsta undersokning

I:l 53 I:l 54
(nuvarande tillstand)
3 Datum for féregaende undersdkning

Fornyad undersokning
(nuvarande tillstand)

56 Personbeteckning

57 Efternamn

58 Férnamn

Undersokningsresultat

59 Langd, 60 Vikt, 61 Blodtryck 62 Proteini | 63 Sockeri |64 RTG lungor 65 Annat intyg
cm kg urinen urinen [ ] 1 har inte utférts

/ |:| 2 har utforts, datum:
N&ko

66 Synskarpa utan glaségon
1 hoger 6ga | 2 vanster 6ga | 3 samsyn

1 hoéger 6ga

67 Synskarpa med glasdgon

68 Synfalt
2 vanster 6ga | 3 samsyn 1 hodger 6ga 2 vanster 6ga
|:| 1 normalt |:| 1 normalt

[ 2 bristfalligt [ 2 bristfalligt

69 Fargseende

|:| 1 inte testat |:| 2 normalt

] 3 bristfalligt

70 Anvant fargseendetest

Horsel
71 Audiometer

500 Hz 1000 Hz

2000 Hz 3000 Hz

72 Tal- och viskningstest

4000 Hz 6000 Hz 8000 Hz (i meter)

1 hoger
ora

2 vanster
Ora

Patologiska fynd

73 Mun

74 Tander

75 Oron, trumhinnor

76 Ogon, dgonens rérelser, pupiller
77 Lungor och brostkorg

78 Hjarta

79 Perifer puls

80 Aderbrack

81 Hud

Ll11Nej []2Ja
Ll11Nej []2Ja
Ll11Nej []2Ja
[11Nej []20a
[C11Nej []29a
[11Nej []20a
[11Nej []20a
[C11Nej []29a
[11Nej []20a

Ll11Nej []2Ja
Ll11Nej []2Ja
Ll11Nej []2Ja
[11Nej []20a

82 Buk

83 Brack

84 Matsmaltningsorganen

85 Ovre och nedre extremiteterna

86 Ryggrad [11Nej [129a
87 Balans och koordination |:| 1 Nej |:| 2 Ja
88 Psyke [11Nej []20a
89 Smittsam sjukdom [11Nej [129a
90 Annat [11Nej []20a

91 Noggrannare redogérelse for de foregaende punkterna och fér punkterna 92 - 97 (ifrdgavarande nummer anges) samt eventuellt andra redo-

gorelser:

Utlatande

92 Lamplig for alla slags tjanster
[11Ja ] 2 Nej (punkter)

93 Lamplig fér maskintjanst
[11Ja [] 2 Nej (punkter)

94 Lamplig fér annan slags tjanst
[11Ja [] 2 Nej (punkter)

95 Lamnas for undantagsforfarande pa foljande grunder
|:| 1 Ja (punkter)

96 Jag foreslar fornyad undersokning fore

[(11Ja

(datum)

97 Jag foreslar undersokning av specialistlakare pa foljande grunder
|:| 1 Ja (punkter)

Jag intygar riktigheten i ovanstaende uppgifter pa heder och samvete.

98 Ort och datum

99 Lakarens underskrift och stampel eller namnfortydligande

100 Undersokningsstallets adress och telefonnummer

103 Undersdkningen utférdes av annan
lakare an sjdmanslakare

101 Undersdkningen utférdes av sjomanslaka- 102 Undersokningen utférdes av sjomanslakare pa
re pa en sjomanshalsovardscentral annat stalle &n sjomanshalsovardscentral

Lakarintygen jamte uppgifter dr sekretessbelagda (Lag om patientens stallning och rattigheter 785/1992, 13 §). Om skydd av uppgifterna
och tystnadsplikt bestams i personuppgiftslagen (523/1999, 32 - 33 §).



Sosiaali- ja terveysministerion vahvistama merimiehen laakarintarkastuslomake

Tulosta 3 kappaleena:
1 tarkastettavalle, 2 Tyodterveyslaitokselle, 3 |aakarille

MERIMIEHEN LAAKARINTARKASTUS

(Asetus merimiehen ladkarintarkastuksista 476/1980)

] 1 Alkutarkastus (esitiedot)
3 Edellisen tarkastuksen pvm

|:| 2 Uusintatarkastus (esitiedot)

4 Sukunimi

5 Henkilétunnus

6 Etunimet 7 Sukupuoli
|:| 1 Mies |:| 2 Nainen
8 Osoite
9 Tarkastettavan henkildllisyys varmistettu
|:| 11 Passi: nro ja antomaa |:| 2 Ajokortti |:| 3 Muu virallinen henkilétodistus |:| 4 Tunnettu

10 Osasto aluksella
|:| 1 Kansiosasto |:| 2 Koneosasto

|:|3Muu

11 Tehtava / aiottu tehtava aluksella

12 Aika laivatydssa vuosina

13 Oletteko ollut Iadkarin tutkittavana tai hoidettavana vastaanotolla, sairaa-
lan poliklinikalla tai osastolla koskaan / edellisen tarkastuksen jalkeen?

(11Ei ] 2 Kylia

14 Oletteko alkoholin tai huumeiden tai ladkkeiden kaytdn vuoksi ollut laitos-

tai avohoidossa tai onko teilla esiintynyt ndiden aineiden vaarinkayttoa?

Cl1Ei ] 2 kylia

Onko Teilla tai onko Teilla ollut seuraavia sairauksia?

Ll 1Ei [ 2kya
Ll1E [ 2kyna
L11E [ 2kyna
Ll 1Ei [ 2kya
Ll 1Ei [ 2kya
Ll1E [ 2kyna
Ll1E [ 2kyna
Ll 1Ei [ 2kya
Ll 1Ei [ 2kya
Ll1E [ 2kyna
Cl1E [ 2kyna
Ll 1Ei [ 2kya
Ll 1Ei [ 2kya
Ll1E [ 2kyna

15 Kasvain

16 Diabetes

17 Kilpirauhassairaus

18 Veritauti (anemia, leukemia, verenvuototauti tms.)
19 Mielenterveyden hairié (masennus tms.)
20 Silméasairaus

21 Korvasairaus

22 Toistuva paansarky

23 Huimaus, tajuttomuuskohtauksia, pySrtymisia
24 Epilepsia, kouristuksia

25 Halvaus

26 Verenpainetauti

27 Sydansairaus

28 Muu verenkiertoelinten sairaus

29 Toistuva yska tai hengenahdistus
30 Astma

31 Suu- tai hammassairaus

32 Vatsahaava

33 Muu vatsa- tai suolistosairaus

34 Tyra

35 Munuais- tai muu virtsateiden sairaus
36 Sukupuolitauti

37 lhosairaus

38 Rajoittunut liikuntakyky

39 Nivelsairaus

40 Selkavika, -sairaus

41 Allergia

42 Muu vika, vamma, sairaus

L1 1Ei L 2Kyla
11 [ 2kyia
L11E [ 2kyia
L1 1Ei L 2Kyla
L1 1Ei L 2Kyla
L11E [ 2kyia
L11E [ 2kyia
Cl1Ei L 2Kyla
L1 1Ei L 2Kyla
L11E [ 2kyia
L11E [ 2kyia
C11Ei L 2Kyla
C11Ei L 2Kyla
L11E [ 2kyia

43 Tarkempi selvitys edellisiin 13 - 42 kylla-kohtiin esim. hoitopaikka ja -ajankohta seka kohtiin 44 - 50 (ko. kohdan numero eteen):

44 Saatteko jotain sdanndllista hoitoa tai kaytatteko jotain sdanndllista tai ajoittain/toistuvasti otettavaa laakitysta?

Ll1Ei L] 2 Kylla (minkalaista)

45 Oletteko allerginen jollekin laakkeelle?
Ll1Ei [] 2 Kylla (1aakkeen nimi ja oireet)

46 Oletteko mielestanne tyokykyinen? 47 Oletteko raskaana?

Ll1Ei Ll 2Kylia Ll1ei [2kyia

48 Tupakoitteko?
Ll1ei [2kKyla

3 Kuinka paljon / pv

49 Palvelukelpoisuusluokka

50 Oletteko hakenut poikkeuslupaa / onko teilla poikkeuslupa?

Ll1Ei []2Kyla

Taten vakuutan, ettad edella esittamani tiedot ovat totuudenmukaisia, enké ole salannut mitaan terveydentilaani koskevaa seikkaa.

Laakarit, sairaalat ja laitokset saavat antaa hallussaan olevia tietoja terveydentilastani palvelukelpoisuuttani késitteleville merenkulku-

viranomaisille ja Tyoterveyslaitokselle (luetaan tarkastettavalle).

51 Paikka ja pvm

52 Tarkastettavan allekirjoitus ja nimenselvennys

Laadkarintodistukset ja niihin siséltyvat tiedot ovat salassapidettavia (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992, 13 §). Tietojen
suojaamisesta ja vaitiolovelvollisuudesta saadetaan henkilotietolaissa (523/1999, 32 - 33 §).



Sosiaali- ja terveysministerion vahvistama merimiehen laakarintarkastuslomake

Tulosta 3 kappaleena:
1 tarkastettavalle, 2 Tyoterveyslaitokselle, 3 ladkarille

MERIMIEHEN LAAKARINTARKASTUS

(Asetus merimiehen ladkarintarkastuksista 476/1980)

[] 53 Alkutarkastus (nykytila)  [_| 54 Uusintatarkastus (nykytila)
55 Edellisen tarkastuksen pvm

56 Henkilétunnus 57 Sukunimi

58 Etunimet

Ladkarintutkimuksen tulokset

59 Pituus, 60 Paino, 61 Verenpaine |62 Virtsan |63 Virtsan | 64 Keuhkojen RTG-kuvaus 65 Muu todistus
cm kg valkuainen | sokeri [] 1 ei kuvattu ]

/ |:| 2 kuvattu, pvm:
N&ko

66 Naontarkkuus ilman silmalaseja

1 oikea silma | 2 vasen silma | 3 yhteisnakdé | 1 oikea silma

67 Naodntarkkuus silmalaseilla
2 vasen silma | 3 yhteisnaké

68 Nakokentta
1 oikea silma

|:| 1 normaali
|:| 2 vajausta

2 vasen silma
|:| 1 normaali

|:| 2 vajausta

69 Varinakd

70 Kaytetty varinakotesti

|:| 1 ei testattu |:| 2 normaali |:| 3 puutteellinen
Kuulo
71 Audiometri
72 Puhe- ja kuiskaustesti

500 Hz 1000 Hz  |2000Hz  [3000Hz  |[4000Hz | 6000 Hz  [8000 Hz | (metreina)
1 oikea
korva
2 vasen
korva
Patologisia 16ydoksia
73 Suu L1168 [2kyla |82Vvatsa 118 [ 2kyla
74 Hampaat L1118 [2kyla |83 Tyra 118 [ 2kyla
75 Korvat, tarykalvot L116 [2Kyla |84 Ruuansulatuselimistd 118 [ 2kyla
76 Silmat, silmien liikkeet, pupillit Ll1E [2kyla |85 Yia-ja alaraajat Ll1E [ 2kyia
77 Keuhkot ja rintakeha [11E [2Kyla |86 Selkaranka 118 [ 2Kyma
78 Sydan L11e [2Kyla |87 Tasapaino ja koordinaatio Ll1E [ 2kyia
79 Perifeeriset pulssit Ll1E [2kylla |88 Psyyke Ll1E [ 2kyia
80 Suonikohjut L11E [2Kyla |89 Tartuntatauti 118 [ 2Kyma
81 lho Ll1e [2kyla |90 Muu Ll1E [ 2kyia

91 Tarkempi selvitys edellisiin kohtiin ja kohtiin 92 - 97 (ko. kohdan numero eteen) seka mahdolliset muut selvitykset:

Lausunto

92 Soveltuu kaikkeen palvelukseen
L1 Kylia ] 2 Ei (kohdat)

93 Soveltuu konepalvelukseen
L1 Kylia ] 2 Ei (kohdat)

94 Soveltuu muuhun palvelukseen
L1 Kylia L] 2 Ei (kohdat)

95 Jatetdan poikkeuslupamenettelyyn seuraavilla perusteilla

L] 1 Kylia

96 Ehdotan uusintatarkastusta (pvm) mennessa

L1 Kylia

97 Ehdotan erikoislaakarin tutkimusta seuraavilla perusteilla

L] 1 Kylia

Vakuutan edellé olevat tiedot oikeiksi kunniani ja omantuntoni kautta.

98 Paikka ja pvm

99 Laakarin allekirjoitus ja leima tai nimenselvennys

100 Tarkastuspaikan osoite ja puhelinnumero

101 Tarkastuksen on suorittanut merimieslaa-
kari merimiesterveyskeskuksessa

102 Tarkastuksen on suorittanut merimieslaakari
muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa

103 Tarkastuksen on suorittanut muu
laakari kuin merimieslaakari

Laakarintodistukset ja niihin siséltyvit tiedot ovat salassapidettavia (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992, 13 §). Tietojen
suojaamisesta ja vaitiolovelvollisuudesta saadetaan henkil6tietolaissa (523/1999, 32 - 33 §).



Seaman’s medical examination form approved by the Ministry of social Affairs and Health

Print 3 copies:

1 To the examinee

2 to the Finnish Institute of Occupational Health
3 to the doctor

SEAMAN’S MEDICAL EXAMINATION

(Decree on Seaman’s Medical Examinations 476/1980)

|:| 2 Re-examination
(history)

|:| 1 Initial examination
(history)

3 Date of previous examination

4 Surname

5 Identity code

6 Given names 7 Sex
|:| 1 Male |:| 2 Female
8 Address
9 Identity of the examinee confirmed
|:| 11 Passport: No., issued by (country) |:| 2 Driver’s licence |:| 3 Other official ID |:| 4 Known

10 Department on the vessel

|:| 1 Deck |:| 2 Engine room |:| 3 Other

11 Assignment / planned assignment on the vessel

12 Time in maritime work (years)

13 Have you ever / since your previous examination been examined by a
doctor or treated at a consultation or at an outpatient department or ward of a

14 Have you been treated at an institution or an outpatient department for
abuse of alcohol, narcotics or medicines or do you have a history of abuse of

hospital?
|:| 2 Yes

[]1No

[]1No

these substances?
|:| 2 Yes

Do you have or have you had any of the following conditions?

15 Tumour

16 Diabetes

17 Thyroidal disease

18 Haematological iliness (anaemia,
leukaemia, haemophilia etc.)

19 Mental disturbance (depression etc.)

20 Eye disease

21 Ear disease

22 Recurrent headache

23 Dizziness, spells of unconsciousness, fainting

24 Epilepsy, convulsions

25 Paralysis

26 Hypertension

27 Cardiac disease

28 Other disease of the cardiovascular system

[]1No []2Yes
[ ]1No []2Yes
L] 1No []2Yes

[ J1No []2Yes
[ 11No []2Yes
[ 11No []2Yes
[ 11No []2Yes
[ 11No []2Yes
[ 11No []2Yes
[11No []2VYes
[11No []2VYes
[11No []2VYes
[ J1No []2Yes
[11No []2VYes

29 Recurrent cough or shortness of breath
30 Asthma

31 Oral or dental disease

32 Gastric ulcer

33 Other abdominal or intestinal disease
34 Hernia

35 Renal disease or other disease of the urinary tract
36 Veneral disease

37 Skin disease

38 Limited mobility

39 Arthropathy

40 Back problem, disease

41 Allergy

42 Other disorder, disability, disease

[ 1No []2VYes
[11No []2Yes
C11No []2Yes
C11No []2Yes
C11No []2Yes
[11No []2Yes
C11No []2Yes
L] 1No []2Yes
L] 1No []2VYes
L] 1No []2VYes
L] 1No []2Yes
[C11No [J2Yes
L] 1No []2VYes
C11No []2Yes

43 Closer explanation of "yes” in the previous items 13 through 42, e.g. treatment site and period and of items 44 through 50 (please give the

number of the item first):

44 Are you receiving any regular, occasional or recurrent treatment or / and medication?

[11No

|:| 2 Yes (please specify)

45 Are you allergic to any medicine?

|:| 1 No |:| 2 Yes (name of the medicine and symptoms)

46 Do you regard yourself fit for work?

[11No [ ]2 Yes

47 Are you pregnant? 48 Are you a smoker?

[J1No []2vYes [J1No []2Yes

3 How many cigarettes per day?

49 Fitness class 50 Have you applied for an exemption order / do you have an exemption order?

[11No []2VYes

| hereby confirm that the above information given by me is truthful and that | have not concealed anything about my state of health.
Doctors, hospitals and institutions may give data in their possession regarding my state of health to navigation authorities determin-
ing my fitness class and to the Finnish Institute of Occupational Health (to be read aloud to the individual examined).

51 Place and date 52 Signature and name in print of the individual examined

Medical reports and data are confidential (Act on the Status and Rights of Patients 785/1992, § 13). Data protection and medical confi-
dentiality are laid down in the Personal Data Act (523/1999, § 32 - 33).



SEAMAN’S MEDICAL EXAMINATION

(Decree on Seaman’s Medical Examinations 476/1980)

|:| 54 Re-examination
(present state)

|:| 53 Initial examination
(present state)

55 Date of previous examination

Print 3 copies:

1 To the examinee

2 to the Finnish Institute of Occupational Health
3 to the doctor

56 Identity code 57 Surname

58 Given names

Results of the medical examination

Seaman’s medical examination form approved by the Ministry of social Affairs and Health

59 Height, |60 Weight, |61 Blood 62 Urinary | 63 Urinary | 64 Chest X-ray 65 Other certificate
cm kg pressure protein glucose |:| 1 not taken
/ |:| 2 taken, date:
Sight
66 Visual acuity without spectacles 67 Visual acuity with spectacles 68 Visual field
1 right eye 2 left eye 3 fusion 1 right eye 2 left eye 3 fusion 1 right eye 2 left eye
|:| 1 normal |:| 1 normal
[ 2 deficient [ 2 deficient
69 Colour vision 70 Colour vision test used
|:| 1 not tested |:| 2 normal |:| 3 deficient
Hearing
71 Audiometer
72 Conversational voice and
500 Hz 1000 Hz 2000 Hz 3000 Hz 4000 Hz 6000 Hz 8000 Hz forced whisper test (meters)
1 right ear
2 left ear
Pathological findings
73 Mouth [11No []2Yes |82 Abdomen [11No []2Yes
74 Teeth [11No []2Yes |83Hemnia [11No []2Yes

C11No
[11No
[11No
[11No

|:|2Yes
|:|2Yes
|:|2Yes
|:|2Yes
[J1No [J2Yes

75 Ears, tympanic membranes

C11No
[11No
[11No
[11No
[11No

|:| 2 Yes
|:| 2Yes
|:| 2Yes
|:| 2Yes
|:| 2Yes

84 Digestive system
76 Eyes, eye movements, pupils
77 Lungs and chest

78 Heart

79 Peripheral pulses

80 Varicose veins |:| 1No |:| 2Yes 89 Infectious disease |:| 1No |:| 2Yes
81 Skin [11No []2Yes |90 Other [11No []2Yes

85 Upper and lower limbs

86 Spine

87 Balance and co-ordination
88 Mental status

91 Closer explanation of previous items and items 92 through 97 (please give the number of the item first) and possible other explanations:

Statement

92 Fit for all kinds of service

11 Yes ] 2 No (items)

93 Fit for engine service

[ 11 Yes L] 2 No (items)

94 Fit for other kind of service

11 Yes ] 2 No (items)

95 Exemption order procedure is required for the following reasons
|:| 1 Yes (items)

96 | suggest a re-examination by (date)

97 | suggest an examination by a specialist for the following reasons
|:| 1 Yes (items)

|:| 1 Yes (items)

I hereby certify the above to be true, on my honour and conscience.

98 Place and date 99 Signature and stamp or name in print of the doctor

100 Address and telephone number of the examination site

103" The examination was conducted by
A doctor other than a seamen’s doctor

102" The examination was conducted by a seamen’s doc-

101 The examination was conducted by a sea-
|:| tor at another site than a seamen’s health centre

men’s doctor in a seamen’s health centre

Medical reports and data are confidential (Act on the Status and Rights of Patients 785/1992, § 13). Data protection and medical confi-
dentiality are laid down in the Personal Data Act (523/1999, § 32 - 33).



TERVEYDENTILAVAKUUTUS MERIPALVELUUN
HALSOTILLSTANDSFORSAKRAN FOR SJOTJANST

| Tyénantajalle
2 Tyontekijalle

Taytettava painokirjaimin. Bor fyllas i med tryckbokstiver.

Sukunimi Slaktnamn

Etunimet Férnamn Henkilétunnus Personbeteckning

Osoite Adress

Postinumero ja postitoimipaikka Postnummer och postanstalt Puhelin (my6s suunta) Telefon (aven riktnummer)

Aiottu toimi aluksella Tilltankt befattning pa fartyget

Aluksen nimi Fartygets namn

Varustamo Rederi

Viimeinen merimiesldiakarintodistus Senaste sjomanslikarintyg

Antopdivimaard Datum for utfirdandet Antopaikka Plats for utfirdandet

Merimieslddkarin nimi Sjémanslakarens namn

Vakuutan, ettd terveydentilassani ei ole tapahtunut muutoksia liitteend olevan merimiesladkarintodistuksen antamisen jilkeen.
Jag forsdkrar att det inte har skett forandringar i mitt hdlsotillstand efter utfirdandet av bifogade ldkarintyg.

Paikka ja paivamadrd Plats och datum Tyontekijan allekirjoitus Arbetstagarens underskrift

Liitteend alkuperiinen merimiesldikarintodistus (alle 2 vuoden ikiinen) mahdollisine liitteineen. Terveydentilavakuutuksella ei ole vaikutusta
merimiesladkarintodistuksen voimassaoloaikaan.

Sjomanslikarintyget (mindre dn 2 ar gammalt) i original jimte eventuella bilagor. Hilsotillstandsforsakringen har inte inverkan pa sjomanslikar-
infygets giltighetstid.

TM 8.98a



TERVEYDENTILAVAKUUTUS MERIPALVELUUN

Terveydentilavakuutus meripalveluun korvaa merimiehen ladkarintarkastuksista annetussa asetuksessa (476/80) tarkoitetun
ladkirintarkastuksen silloin, kun tyontekija palaa/ryhtyy toimeensa tydsopimus- tai virkasuhteen péityttyd tai muun toimessaolon
vastaavasti lakattua edellyttien

|. ettd edellisestd merimiesldikarintarkastuksesta on kulunut aikaa vdhemman kuin kaksi vuotta, ja

2. ettd tyontekijin terveydentilassa ei mainitun ladkarintarkastuksen jilkeen ole tapahtunut muutoksia, ja

3. ettd tyontekijin toimessaolo ei ole keskeytynyt tapaturman tai pitkaaikaisen sairauden vuoksi.

Tyontekija tayttad lomakkeen TERVEYDENTILAVAKUUTUS MERIPALVELUUN (TM 8.98a) ja toimittaa sen allekirjoituksellaan
varustettuna tyonantajalleen. Lomakkeeseen tulee liittdd merimieslddkarintodistus, jonka antamisesta on kulunut aikaa vahemman kuin

kaksi vuotta, ja sen mahdolliset liitteet (esimerkiksi merenkulkuhallituksen poikkeuslupapaitos) alkuperiisina.

Terveydentilavakuutuksella ei ole vaikutusta merimiesladkarintodistuksen voimassaoloaikaan.

HALSOTILLSTANDSFORSAKRAN FOR S)OTJANST

Halsotillstandsforsakran for sjotjanst ersitter den likarundersokning som avsetts i forordningen om lakarundersokning av sjoman
(476/80) da arbetstagaren atervander till/borjar sitt arbete efter att ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande upphért eller ett annat
arbete upphért pa motsvarande sitt under forutséttning.

|. att fran féregaende sjomansliakarundersokning har forgatt mindre tid an tva ar, och

2. att i arbetstagarens hilsotillstand inte har skett andringar efter ovan namnda lakarintyg, och

3.att det att arbetstagaren har arbetat inte har avbrutits av ett olycksfall eller en langvarig sjukdom.

Arbetstagaren fyller i blanketten HALSOTILLSTANDSFORSAKRAN FOR SJOTJANST (TM 8.98a) och tillstiller den férsedd med
sin underskerift till sin arbetsgivare.Till blanketten skall bifogas ett sjomanslikarintyg fran vars utfirdande det har gatt mindre &n tva

ar och eventuella bilagor (t.ex. sjofartsstyrelsens beslut om undantagstillstind) i original.

Halsotillstandsforsakringen har ingen inverkan pa sjomanslikarintygets giltighetstid.



49

ANSOKAN OM UNDANTAG

Eftersom sjomansldkaren inte har ansett Er ldmplig for den
skeppstjanst Ni ansokt om, har Ni mgjlighet att hos Sjofarts-
verket ansoka om undantag enligt 10 § i1 forordningen om li-
karundersokning av sjomin (476/1980), om Ni behdver ett
nytt behorighetsbrev eller har for avsikt att ta anstdllning pé
fartyg.

Beslutet om undantag dr avgiftsbelagt, &ven om det dr nega-
tivt (kommunikationsministeriets féorordning om Sjofartsver-
kets avgiftsbelagda prestationer 1142/2002).

Ansokningen om undantag far vara fritt formulerad men bor
innehélla foljande uppgifter:

- Ert namn och Er adress

- det telefonnummer pa vilket Ni dr antridffbar under tjins-
tetid

- den befattning ombord eller det behorighetsbrev for vil-
ket Ni ansoker om undantag

- fartygets typ och trafikomride

Till ansdkan bor fogas vidimerade kopior av foljande hand-
lingar:

- komplett sjomanslékarintyg

- eventuella specialistutlatanden

- relevanta patientjournaler

- utlatande av arbetsgivaren, om sadant finns

- Ovriga utredningar som &r av relevans for drendets be-
handling.

Sjofartsverket

PB 171

00181 Helsingfors
Tfn 0204 481
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POIKKEUSLUVAN HAKEMINEN

Koska merimiesldékari ei ole pitinyt teitd soveltuvana ha-
luamaanne aluspalvelukseen, teilld on mahdollisuus hakea
Merenkulkulaitokselta poikkeuslupaa merimiehen l4édkérin-
tarkastuksista annetun asetuksen (476/1980) 10 §:n mukai-
sesti, mikili haette pitevyyskirjaa tai aiotte hakeutua toimeen
alukselle.

Poikkeuslupapiitds, myods kielteinen, on maksullinen (Lii-
kenne- ja viestintdministerion asetus Merenkulku-laitoksen
maksullisista suoritteista 1142/2002).

Poikkeuslupahakemus on vapaamuotoinen. Siind on mainit-
tava:

- hakijan nimi ja osoite

- puhelinnumero, josta tavoittaa virka-aikana

- alustoimi tai pitevyyskirja, jota varten poikkeuslupaa
haetaan

- aluksen laji ja liikkennealue

Poikkeuslupahakemukseen tulee liittd4 toisen henkilon oike-
aksi todistama kopio seuraavista:

- tdydellinen merimieslaékarintodistus

- mahdolliset erikoisladkirin lausunnot

- mahdolliset sairauskertomukset

- mahdollinen tydnantajan lausunto

- mahdolliset muut selvitykset, joilla on
merkitystd poikkeuslupa-asiaa ratkaistaessa

Merenkulkulaitos
PL 171

00181 Helsinki
Puh. 0204 481
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APPLICATION FOR EXEMPTION
ON MEDICAL GROUNDS

Since the medical examiner has not considered you fit for the
kind of shipboard service you wish to engage in, you have
the option of applying for an exemption on medical grounds
from the Finnish Maritime Administration under section 10
of the Decree on seamen’s medical examinations (476/1980),
if you apply for a certificate of competence or intend to sign
on.

The decision is subject to a charge (Ministry of Transport
and Communications Decree on the Commercial Services
Provided by the Finnish Maritime Administration
1142/2002), even if it is negative.

The free-form application should contain the following:

- your name and address

- your telephone number during office hours

- your position on board or the certificate of competence to
which the exemption is related

- type of ship and trade area

A certified copy of the following documents should be ap-
pended to the application:

- complete medical report

- statements by specialists, if any

- case records, if any

- statement by employer, if any

- any other documents of relevance to the case.

Finnish Maritime Administration
P.O.Box 171

FIN-00181 Helsinki

Tel. 0204 481, Int. +358 204 481
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