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Sammandrag

Utdragen sjukledighet och atergang till arbetet. Handbok
for arbetstagare. Helsingfors 2006. 27 s. (Social- och hélso-
vardsministeriets handbdcker, ISSN 1236-116X; 2005:22)
ISBN 952-00-1844-1 (inh.), ISBN 952-00-1845-X (PDF)

I handboken betraktas arbetstagarens, arbetsgivarens och fore-
tagshilsovardens roll vid en lyckad atergang till arbete. Handbo-
ken uppmuntrar personer med ling sjukledighet att halla kon-
takt med sin arbetsplats och foretagshilsovirden for att
atergangen till arbetet skall ske vid ritt tidpunkt och med trygg-
het. Samtidigt ges information om tjinster som ir tillgingliga
utanfor arbetsplatsen och om ekonomiskt stod. Tjanster och
stodatgirder kan erhallas frin arbetspensionsanstalter, forsiak-
ringsanstalter, FPA, rehabiliteringsinrattningar och arbetskrafts-
byrier.

Handboken betonar betydelsen av planering i god tid nir man
skall dterga till arbetet frdn en lang sjukledighet. Sirskilt sam-
arbete mellan arbetstagaren, hans eller hennes nirmaste forman
och foretagshilsovarden ir av stor betydelse. I slutet av handbo-
ken finns en forteckning over aktdrer som ger mer detaljerad in-
formation om vilket stod som kan erhallas vid aterging till ar-
bete. Handboken har utarbetats som ett samarbete inom ramen
for Veto-programmet, som genomfors av Stiftelsen for Rehabili-
tering och Folkpensionsanstalten samt social- och hilsovards-
ministeriet. Handboken baserar sig pid det internationella
RETURN-projektet.

Nyckelord: arbete, arbetstagare, foretagshilsovird, formaéner,
rehabiliteringstjinster, samarbete, sjukledighet



Tiivistelma

Pitkittyva sairausloma ja tydhon paluu. Opas tydntekijalle.
Helsinki 2006. 27 s. (Sosiaali- ja terveysministerion oppaita,
ISSN 1236-116X; 2005:22) ISBN 952-00-1844-1 (nid.),

ISBN 952-00-1845-X (PDF)

Oppaassa tarkastellaan tyontekijan, tyonantajan ja tyoterveys-
huollon roolia onnistuneen tyohon paluun toteuttamisessa.
Opas rohkaisee pitkilli sairauslomalla olevaa pitiméiin yhteytta
tyopaikkaansa ja tyoterveyshuoltoon, jotta tyohon paluu tapah-
tuu oikea-aikaisesti ja turvallisesti. Samalla esitellian myos tyo-
paikan ulkopuolelta saatavissa olevat palvelut ja taloudellinen
tuki. Palveluja ja tukitoimia voi saada tyoeldkelaitoksista, va-
kuutuslaitoksista, Kelasta, kuntoutuslaitoksista ja tydvoimatoi-
mistoista.

Opas korostaa hyvissi ajoin tapahtuvan suunnittelun merki-
tystd palattaessa tyohon pitkalti sairauslomalta. Erityisesti tyon-
tekijan, hidnen lihiesimiehensi ja tyoterveyshuollon valiselld
yhteistyolld on suuri merkitys. Oppaan lopussa on lista toi-
mijoista, joilta saa yksityiskohtaisempaa tietoa tyohon paluun
tukemisesta. Opas on laadittu Kansanelikelaitoksen, Kuntou-
tussdition ja sosiaali- ja terveysministerion hallinnoiman
Veto-ohjelman yhteistyonid. Opas pohjautuu kansainviliseen
RETURN-hankkeeseen.

Asiasanat: etuudet, kuntoutuspalvelut, sairausloma, tyo, tyonte-
kijit, tyoterveyshuolto, yhteistyo



Summary

Prolonged Sickness Leave and Return to Work. A Hand-
book for Employee. Helsinki 2006. 27pp. (Handbooks of the
Ministry of Social Affairs and Health, ISSN 1236-116X; 2005:22)

ISBN 952-00-1844-1 (print), ISBN 952-00-1845-X (PDF)

The handbook looks at the role of employees, employers and oc-
cupational health care in ensuring a successful return to work
from a long sickness leave. The handbook encourages those on a
long sickness leave to keep in contact with their workplace and
occupational health care so that the return to work can take
place timely and safely. Services available outside the workplace
and types of financial support are dealt with, too. Services and
supportive measures are available from the employee pension in-
stitutions, insurance institutions, the Social Insurance Institu-
tion, rehabilitation institutions and employment offices.

The handbook emphasises how important it is to start plan-
ning the return to work from a long sickness leave in good time.
Co-operation between the employee, his/her closest chief and
occupational health care is vital. At the end of the handbook
there is a list of the bodies from which one can obtain more de-
tailed information about support for returning to work. The
handbook has been prepared in co-operation by the Social Insur-
ance Institution of Finland, the Rehabilitation Foundation and
the VETO (Work Attraction) Programme which is administered
by the Ministry of Social Affairs and Health. The handbook is
based on the international RETURN project.

Key words: benefits, co-operation, employees, occupational
health care, rehabilitation services, sickness leave, work
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UTDRAGEN SJUKLEDIGHET OCH
ATERGANG TILL ARBETET

Handbok for arbetstagare

1. Vad handlar den har handboken om?

Nistan varje arbetstagare blir ndgon gidng tvungen att stanna
hemma fran jobbet pa grund av sjukdom. For att tillfriskna dr det
nodvindigt att ta ut sjukledighet. Efter en kort sjukledighet med-
for det vanligtvis inga svarigheter att aterga till sitt tidigare ar-
bete utan sirskilda atgiarder. Ibland kan sjukledigheten emeller-
tid dra ut pa tiden sd mycket att kontakten med arbetsplatsen
hotar att brytas. En sjukledig arbetstagare kan kanske bekymra
sig over sin sjukdom och dess inverkan pa mojligheterna att kla-
ra av jobbet. Arbetstagaren kan ocksd bekymra sig 6ver den fort-
satta behandlingen av sjukdomen, nédvindig rehabilitering eller
effekterna av franvaron pa utkomstskyddet. Arbetstagaren kan
kinna sig osiker pa hur han eller hon ska skota alla drenden som
giller atergdngen till arbetet, om han eller hon av nigon orsak
inte kan aterga till sina tidigare arbetsuppgifter.

Den har handboken berattar i korthet

— vad man kan gora pa arbetsplatsen for att trygga
atergingen till arbetet

— var man far hjalp och information

— vilken information som behovs

- vilka tjanster som finns tillgiangliga och vilka instanser
som erbjuder tjinster

— verksamhetens rittsliga och administrativa grund.
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2. Planering av arbetstagarens
atergang till arbetet

Vikten av planering

Atergingen till arbetet efter en lang sjukledighet ir oftast inte en
enskild hindelse utan en process, dvs. en serie atgirder. I allmén-
het ingar flera aktorer i processen: arbetstagaren, arbetsgivarens
personaladministration, den nirmaste chefen, foretagshilsovar-
den, arbetarskyddet, instanser som erbjuder och finansierar med-
icinska och yrkesinriktade rehabiliteringstjanster, Folkpensions-
anstalten, arbetspensionsanstalten och arbetskraftsbyran. Efter-
som processen omfattar flera atgirder och flera olika aktorer ir
planeringen av en dterging till arbetet extra viktig.

Planeringen ska inledas i ett s tidigt skede som mojligt. Re-
dan i borjan av sjukledigheten kan man planera atgirder som
stodjer atergangen till arbetet. Det kan till exempel vara bra att
komma 6verens om hur kontakten mellan den sjuklediga och
arbetsplatsen ska skotas, och i synnerhet vem som ansvarar for
att kontakten uppritthills. I synnerhet om sjukledigheten drar
ut pa tiden ar det viktigt att man forbereder sig for dtergdngen till
arbetet. Inom ramen for det internationella projektet RETURN
beslot man rekommendera att planeringen av en aterging till ar-
betet inleds senast den sjitte veckan av sjukledigheten. Plane-
ringen ska helst inledas via foretagshilsovarden. Det ir viktigt
att ocksd arbetsgivaren deltar i planeringen, for det ir den nar-
maste chefen som kinner till férhallandena pa arbetsplatsen och
kan stodja foretagshilsovarden tillsammans med representanter
for arbetarskyddet och personalférvaltningen.

RETURN var ett internationellt forskningsprojekt som finansierades av EU:s femte
forskningsprogram. | projektet ingick forskningsinstitut fran Irland, ltalien, Tyskland,
Holland, Osterrike och Finland. Projektet genomférdes under aren 2000-2002 med
Work Research Centre i Dublin som samordnare. | Finland genomfdrdes projektet
av Fpa:s forsknings- och utvecklingsenhet, och som féretagsexpert verkade Fortum
Abp. Denna handbok bygger pd arbetet inom ramen fér projektet RETURN.



Planen for en aterging till arbetet kan inbegripa atgirder pa
arbetsplatsen. Efter sjilva virden kan det behovas olika arbetsar-
rangemang, arbetsplatsplanering, en organisering av arbetet och
andra liknande atgirder samt en hinvisning till rehabilitering.

Arbetsgivarens mojligheter att stédja arbetstagarens
atergang till arbetet

Det finns mycket som arbetsgivaren kan gora for att hjilpa sin
arbetstagare att dtervinda till arbetet efter en sjukledighet, men
hans insats kan vara virdefull redan i ett tidigt skede av tillfrisk-
nandet. Det kan vara bra att gd igenom foljande fragor:

e Vilka anvisningar, avtal och principer i friga om
sjukledighet giller pa arbetsplatsen?

e Vem pa arbetsplatsen ansvarar for att dtgirderna
genomfors, dvs. vem kan upplysa den sjuklediga
arbetstagaren om vad som forvintas av honom eller
henne och vilken hjilp han eller hon kan fa av foretaget?

e Finns det en person pi arbetsplatsen som stodjer den
sjuklediga och regelbundet informerar honom eller
henne om vad som hinder pa arbetsplatsen, hjilper
honom eller henne att fi olika behandlingar och ansoka
om formaner eller kan vara hans eller hennes stod vid
planeringen av en dtergang till arbetet?

En del arbetsplatser kan ha en handledare som utsetts att ta hand
om dessa uppgifter. Beroende pa arbetsplatsens storlek och ar-
betsrutiner kan diskussionspartnern vara t.ex. personalférvalt-
ningen, arbetarskyddschefen, den nirmaste chefen, arbetar-
skyddsfullmiktigen eller fortroendemannen.

e Finns det andra tjinster pa arbetsplatsen som kunde
hjilpa den sjuklediga vid tillfrisknandet eller
atergangen till arbetet?

e Vilken roll innehar foretagshilsovarden?

e Kan arbetsplatsen stodja behandlingar eller
undersokningar som kan paskynda tillfrisknandet eller
atergangen till arbetet?
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Det ligger i arbetsgivarens in-
tresse att se till att arbetsta-
garen smidigt kan atervinda
till arbetet, att den linge sjuk-
lediga arbetstagaren inte sto-
ter pa oskiliga hinder som
forsvarar arbetet eller kanske
leder till en ny sjukledighet.
Det ir skal att forst och frimst
diskutera med den niarmaste
chefen och foretagshilsovar-
den om atergdngen till arbetet
och arrangemangen kring den.
Temat for diskussionerna ar
inte arbetstagarens sjukdom
eller sjukdomsbehandlingen,
utan arbetstagarens arbetsfor-
maga och eventuella begrins-
ningar for en atergang till ar-
betet. Om det tidigare arbetet
inte langre kan komma i fraga

behovs det mer omfattande arrangemang. D4 dr personalforvalt-
ningen, linjeorganisationen, foretagshilsovarden och vid behov
fortroendemannen i nyckelposition. Det kan ocksd finnas en
omplaceringskommitté pd arbetsplatsen, som skoter just den hir
typen av frigor.

Arbetstagarens egen roll vid atergangen till arbetet

Den sjuklediga kan sjilv paskynda tillfrisknandet genom att folja
behandlingsinstruktionerna och sitta som mal att atervianda till
arbetet. Det dr viktigt att se till att funktionsformagan uppratt-
hélls 4ven med tanke pa de begriansningar som sjukdomen med-
for. Det kan vara bra att halla regelbunden kontakt med arbets-
platsen, for da kan eventuella arrangemang kring atergangen till
arbetet genomforas smidigare.

Enligt 6verenskommen praxis ska arbetstagaren sa snabbt som
mojligt meddela arbetsplatsen om en eventuell arbetsoférmaga



till £6]jd av sjukdomen och om den fortsitter, i allmidnhet at-
minstone till den nirmaste chefen. I detta sammanhang ir det
naturligt att diskutera hur lang sjukledigheten blir enligt aktu-
ella uppgifter, hur arbetsuppgifterna skots och eventuella arrange-
mang kring atergingen till arbetet. Fortroendemannen eller
arbetarskyddssystemet kan behovas for kontakterna med arbets-
platsen. Nar uppgifterna om en persons hilsa behandlas foljs per-
sonuppgiftslagen, lagen om patientens stillning och rittigheter,
lagen om foretagshilsovard samt lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet.

Den sjuklediga ska girna std i kontakt med foretagshilsovar-
den for att fa rdd, handledning och instruktioner. Om foretags-
hilsovarden av nagon anledning inte kan vara till hjidlp kan den
sjuklediga be om information kring arbetet av den behandlande
lakaren. En atergang till arbetet far dock inte forsvaga eller for-
droja tillfrisknandet. Om arbetstagaren efter sjukdomen har be-
grinsningar som gor det svarare for honom eller henne att utfora
arbetet ska han eller hon komma 6verens med arbetsgivaren om
hur arbetsuppgifterna kan anpassas enligt hans eller hennes be-
hov. Foretagshilsovardens sakkunskap och stod ar nodvindigt i
diskussionerna. Foretagshilsovarden ska kontaktas i synnerhet
nir man misstidnker att sjukdomen har samband med arbetet el-
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ler att en atergdng till arbetet kan forknippas med hilsoproblem
och behov av arbetsarrangemang. Om arbetstagaren inte kanner
till foretagshilsovarden pa arbetsplatsen kan han eller hon begi-
ra nirmare information av arbetsgivaren.

Exempel

Sanna dr en 53-drig byrdsekreterare pd ett foretag med om-
kring 250 anstdllda. Hon arbetar i ett team pd 7 anstdillda
som betjinar ndrmast ekonomiférvaltningen och personal-
forvaltningen. Efter sin 50-drsdag bérjade Sanna besviras
av allt stérre smdrtor i ryggen. Hon hade haft symptom re-
dan tidigare, men de hade i allmdnhet gdtt om rdtt snabbt.
Till en bérjan klarade hon sig ndgorlunda med virktabletterz,
men ndr smdrtorna blev virre kontaktade hon foretagshdl-
sovdrden. Pd grund av att symptomen kriver specialiserad
sjukvdrd remitterades hon till operativ behandling. Efter
operationen fick hon till en bérjan en mdnads sjukledighet.
Innan hon skrevs ut fick hon en rehabiliteringsplan. Men
ryggen blev inte bdttre pd onskat sditt. Under de féljande
fyra mdnaderna férsékte man dtgdrda problemen med oli-
ka rehabiliteringsmetoder. Ndr ingenting hade énskad ef-
fekt beslot man genomféra en ny operation. Eftersom det
inte ldingre gdllde ett brddskande fall opererades Sanna
forst sex mdnader efter den férsta operationen. Nu lycka-




des operationen och Sanna var beredd att dtervinda till ar-
betet omkring dtta mdnader efter den férsta operationen.

Sanna hade ringt upp sin ndrmaste chef rdtt snart efter
den forsta operationen. Arbetsgemenskapen beslutade att
inte ta en vikarie for henne eftersom man tinkte sig att de
andra kan skéta arbetet under den mdnad hon var sjukle-
dig. Ndir sjukledigheten drog ut pd tiden anstdlldes dndd en
vikarie och Sannas ndrmaste chef diskuterade frdgan med
Sanna. Under den allt lingre sjukledigheten tittade Sanna
ndgra gdnger in pd arbetsplatsen for att trdffa sina arbets-
kamrater och sin chef. Via sina arbetskamrater fick hon
ocksd inbjudan till arbetsplatsens sommarfest. Emellertid
var ryggen just dd som virst och Sanna vdgade inte gd pd
festen. Under sjukledigheten tog ekonomiférvaltningen i
bruk ett nytt dataprogram, och de sdnde instruktionsbock-
erna hem till Sanna.

Foretagshdlsovdrdaren héll aktivt kontakt med Sanna
under sjukledigheten. Omkring en mdnad innan den éver-
enskomna dagen dd Sanna skulle dtervinda till arbetet
sammankallade foretagshdilsovdrden ett mote pd arbets-
platsen for Sanna, hennes ndrmaste chef samt foretagslika-
ren och foretagshilsovdrdaren. Pd motet sade Sanna att hon
tvekade om hon genast skulle kunna arbeta heldag, néir hon
dessutom dnnu skulle ldra sig det nya programmet. Teorin
hade hon redan hunnit lisa hemma i instruktionsbéckerna.
Man beslot att foretagshdlsovdrdaren frdgar en bekant re-
habiliteringsrddgivare pd pensionsanstalten om det vore
mojligt for Sanna att fd gora en arbetsprovning, vilket bety-
der att hon dd kunde arbeta halvdag i sitt eget arbete. Che-
fen horde sig for hos vikarien om hon kunde fortsdtta halv-
dag under den 3 mdnader ldnga arbetsprovningen. Riktlin-
jerna fér en skriftlig plan utarbetades pd motet.

Sanna ansékte hos pensionsanstalten om arbetsprévning
som yrkesinriktad rehabilitering och foér detta sdnde hon
rehabiliteringsansékan till pensionsanstalten. Ansékan in-
kluderade Sannas skriftliga rehabiliteringsplan fér arbets-
provning samt B-utldtande. Planen for arbetsprovning var
godkind av pensionsanstalten och Sanna fick ett skriftligt
beslut om saken. Pensionsanstaltens rehabiliteringsrddgi-
vare, Sanna och representanten for arbetsgivaren gjorde ett
skriftligt avtal om arbetsprévningen. Enligt planen fick
Sanna ocksd en ergonomiskt riktig arbetsstol och foretags-
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hdilsovdrdens ergonomiexpert ldrde henne att anvdnda sto-
len ritt liksom dven att utnyttja rditt ergonomi i arbetet i
ovrigt. Pensionsanstalten betalade Sanna rehabiliterings-
penning och tecknade en olycksfallsforsikring for henne.
Under arbetsprévningen blev Sanna allt sikrare pd att ryg-
gen hdller och hon har nu arbetat heltid ett dr, dven om hon
tidvis blir tvungen att ta smdrtstillande mediciner.

Vardinstansernas och féretagshalsovardens roll

Den sjuklediga arbetstagarens behandlande likare innehar en
central stillning nir det giller medicinsk behandling och stod
for tillfrisknandet. I ett s tidigt skede som mojligt ska den be-
handlande likaren besluta dven huruvida sjukdomen forutsitter
rehabilitering eller andra dtgirder som stod for en dterging till
arbetet. Utover en vardplan kriver en lingre sjukledighet ofta en
rehabiliteringsplan.

Den behandlande likaren bedomer ocksa hurdana uppgifter
den sjuklediga arbetstagaren kan utfora i olika skeden av tillfrisk-
nandet. Samtidigt utreds behovet och mojligheterna till deltidsar-
rangemang bade ur arbetsplatsens och arbetstagarens synvinkel.




Hailsocentralslikarens, specialistlikarens och sjukhuslikarens
kunskaper om konvalescentens arbetsplats och arbete ir ofta
begrinsade. Det dr svart for ndgon annan dn foretagslikaren att
bedéma vilka uppgifter och hur mycket arbete den sjuklediga ef-
ter ledigheten tryggt kan utféra utan att fordroja eller riskera till-
frisknandet. Naturligtvis kan den sjuklediga sjilv beritta om sitt
arbete, men det ar mojligt att likaren behover noggranna uppgif-
ter om belastningarna och forutsittningarna for att utfora jobbet.
Darfor ar det viktigt att den sjuklediga regelbundet informerar
foretagshilsovarden om sin sjukdom eller sitt olycksfall, sa att
foretagshilsovirden kan hjilpa till under hela vardprocessen, vid
behov under rehabiliteringen och nir tiden for atergangen till ar-
betet nidrmar sig.

Den behandlande likaren kan ibland bedéma endast vilka be-
gransningar sjukdomen har pa arbetstagarens funktionsformaga
och lita foretagshilsovirden bedoma arbetsformdagan. I en del
fall forutsitter en bedomning av funktionsféormagan ytterligare
sakkunskap. Till exempel nir det giller fysiska sjukdomar kan
en fysioterapeut eller en ergoterapeut hjilpa till att bedoma pre-
stationsformégan och se hur langt den ricker med tanke pé de
krav som arbetet staller.

Den behandlande likaren kan ocksé vara den sjukledigas fore-
tagslikare, som ir vil insatt i den sjukledigas arbete och har goda
kontakter med arbetsgivaren och andra som vet mycket om sjil-
va arbetet. Genom sin utbildning och sina kunskaper har likaren
utmairkta forutsittningar att bedoma den sjukledigas arbetsfor-
maga. Om sjukdomen eller skadan forutsitter dndringar i arbets-
uppgifterna antingen for en kortare tid eller bestidende, dr det
skal att diskutera med chefen och foretagshilsovarden om de
nodvindiga arrangemangen. Foretagshilsovarden hjilper till att
komma 6verens om dndringarna med arbetsgivaren och arbetar-
skyddsorganisationen pa arbetsplatsen.

15
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3. Tjanster som stodjer en atergang
till arbetet och rehabilitering

Nir arbetstagaren efter sjukledigheten kontaktar foretagshilso-
varden anvisas han eller hon vid behov till det ritta systemet.
Arbetstagaren kan dven kontakta Folkpensionsanstaltens lokal-
byra. Det kan vara bra att vara aktiv och sjilv fraga om rehabili-
teringsmojligheter. Om foretagshilsovarden inte har deltagit i
sjukvarden ar det skil att kontakta foretagshilsovardaren eller
-likaren senast da sjukledigheten borjar dra ut pa tiden. Nir den
sjuklediga ger sitt samtycke till att vardinstansen och foretags-
hilsovarden samarbetar hjilper han eller hon de sakkunniga att
agera for hans eller hennes eget basta. Oftast slar arrangemangen
kring en atergang till arbetet vil ut nir den sjukledigas nirmaste
chef, virdinstansen och foretagshilsovirden samarbetar. Vid be-
hov kan man ocksd ta med andra instanser i samarbetet, t.ex.
Folkpensionsanstalten eller arbetspensionsanstalten.

Folkpensionsanstalten kan lita utféra en bedomning av ar-
betsformdagan eller en utredning av hilsotillstindet utgidende
fran sjukforsikringslagen. Det ska i varje fall kontrolleras att den
sjuklediga arbetstagarens behov av rehabilitering har utretts nir
dagpenningen enligt sjukforsikringslagen utbetalats i 60 dagar.
Vid behov bedoms behovet av rehabilitering pa en rehabilite-
ringsanstalt. Det viktiga dr att den behandlande likaren och den
sjuklediga sjilva ar aktiva och tar initiativ di det sannolikt ir
nodvindigt att arbetsformégan eller rehabiliteringsbehovet be-
doms, eller att hilsotillstdndet utreds. Det gar da snabbare att
klargora laget och den sjuklediga kan snabbare fa vird eller reha-
bilitering.



mtet kan fas pa olika satt:

Halsovarden anordnar medicinsk rehabilitering for kommunens invanare (t.ex. fysioterapi, talterapi,
neuropsykologisk rehabilitering).

Via foretagshalsovarden kan den sjuklediga arbetstagaren fa medicinsk rehabilitering (t.ex.
grupprehabilitering) eller yrkesinriktad rehabilitering (.ex. arbetsprovning pa sin egen arbetsplats)
Foretagshalsovardens verksamhet bygger pa samarbete mellan arbetstagaren, arbetsgivaren samt
bl.a. rehabiliteringsarrangdrerna.

Arbetspensionsanstalternas rehabilitering riktar sig till arbetstagare som ar arhetsofdrmdgna eller
riskerar att bli arbetsofdrmdgna (t.ex. arbetsprovning pa deras egen eller annan arbetsplats och/
eller uthildning till ett nytt yrke). Arbetspensionssystemet bar huvudansvaret for den yrkesinriktade
rehabiliteringen for personer i arbetslivet.

Folkpensionsanstalten kan bevilja medicinsk och yrkesinriktad rehabilitering. Den hér végen kan man
soka sig till bL.a. olika rehabiliteringskurser eller psykoterapi. Folkpensionsanstalten ger narmare
information om dessa méjligheter. Om arbetstagarens arbets- och forvarvsformaga i vésentlig grad
forsvagats och arbetsplatsens och foretagshalsovardens atgarder inte ar tillrackliga kan arbetstaga-
ren utreda mojligheterna att fa rehabilitering for att uppratthalla arbetsformagan.

Arbetsforvaltningen rehabiliterar personer som hotas av arbetsldshet och personer som hyter yrke.

Olycksfalls- och trafikforsakringsanstalterna erbjuder yrkesinriktad och medicinsk rehabilitering
till personer som handikappats i en arbetsolycka, genom en yrkessjukdom eller trafikskada (t.ex.
utredning av hjalpmedel och hjalpmedel, rehabiliteringsperioder i dppen och anstaltsvard, anpass-
ningstraning, uthildning for ett l@mpligt arbete eller yrke).
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radgivning och handledning

utredning av rehabiliteringsmajligheterna

arbetsprovningar pa den egna arbetsplatsen eller i annat arbete
arbetstraning

kompletterande yrkeskunskap eller en utbildning som leder till ett yrke
stid for foretagsverksamhet (ndringsunderstad)

ng ar till exempel

radgivning, rehabiliteringsplanering, undersokning for att utreda rehabiliteringshehovet
samt rehabiliteringsundersokning

arbetsprovning, rehabiliteringsprovning och arbetstréning

traning i syfte att uppratthalla och forbattra arbetsformagan

uthildning till det forsta eller ett nytt yrke

néringsstad eller stod for yrkesutovning

hjalpmedel som behdvs for arbete och studier

studier som behdvs for arbetet

yrkesvals- och karridrplaneringstjanster och dartill horande utredning av arbetstagarens
halsotillstand och l@mplighet for jobbet

sakkunnigkonsultationer

radgivning och handledning i fragor som ror placering i arbetet och yrkesuthildning samt
arbetsformagan

arbets- och utbildningsprdvning i yrkesléroanstalter samt studiebesok

arbetstraning pa en arbetsklinik eller annan serviceenhet

arbetskraftspolitisk vuxenuthildning

stid till arbetsgivaren for anpassningsatgarder i arbetsmiljon



4. Utkomst, formaner och eventuella
kostnadsansvariga

Utkomsten under en sjukledighet

Under sjukledigheten betalar arbetsgivaren 1on enligt arbets-
avtalslagen under minst nio vardagar efter insjuknandet. Om an-
stillningen varat minst en manad far arbetstagaren full 16n till
utgdngen av den nionde vardagen. Vid mindre 4n en manad ldnga
anstallningar har arbetstagaren pad motsvarande satt ritt att f4 50
procent av lonen. Arbetsgivarens skyldighet att betala 16n under
sjuktiden varierar i olika branscher. Kontrollera i det egna kol-
lektivavtalet for vilken tid arbetstagaren har ritt till 16n under
sjuktiden. For denna tid utbetalas den sjukledigas sjukforsik-
ringsdagpenning till arbetsgivaren. Nar arbetsgivarens skyldighet
att betala ut 16n utgar borjar den sjuklediga fa sjukdagpenning.
Beloppet varierar enligt lonens storlek. Sjukdagpenningen utgor
ca 66 % av lonen och den utbetalas for max. 300 sjukdagar.

Nir en arbetstagare blir sjukledig pa grund av en arbetsolycka
eller yrkessjukdom ska man ta reda pa arbetsgivarens olycks-
fallsforsdkringsanstalt och sinda bolaget alla nodvindiga anmal-
ningar. Arbetsgivaren dr skyldig att gora anmailningarna. Vanligt-
vis finns det en kontaktperson pa arbetsplatsen som kanner till
forfaringssitten. Forsikringsanstalten ersiatter undersoknings-
och vardkostnaderna for en arbetsolycka. Om arbetsgivaren beta-
lar 16n under sjuktiden utbetalas sjukforsikrings- och olycksfalls-
forsikringsersiattningarna till arbetsgivaren. Trafikforsikrings-
bolaget stir for utkomstskyddet under sjukledigheten efter en
trafikolycka.
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Utkomsten vid en atergang till arbetet och eventuella
begransningar i tjanster eller férmaner

En viktig utkomstkilla vid dtergdngen till arbetet kan vara reha-
biliteringspenningen som betalas under olika rehabiliteringsat-
girder. Dartill kan en arbetstagare som atervinder till arbetet
som formén fa kostnadsersittningar for olika behandlingar, un-
ders6kningar eller rehabiliteringsitgirder.

Det finlindska systemet kidnner inte till mojligheten att ar-
beta under sjukdagpenningsperioden, dven om en reform som
giller partiell sjukdagpenning ir under beredning. For nirvaran-
de aterviander arbetstagaren till arbetet forst nir sjukledigheten
slutar. Om den sjuklediga anser sig vara arbetsfor dven om han
eller hon har ett likarintyg pa att han eller hon ar arbetsof6rmo-
gen till f6ljd av sjukdomen, kan han eller hon forhandla med den
behandlande likaren eller foretagshilsovirden om att avbryta
sjukledigheten. En dterging till arbetet kan vara mojlig dven i
det fall att arbetsgivaren ir villig att betala full 16n dven for del-
tidsarbete eller om den dtervindande arbetstagaren anser att han
eller hon klara sig pa en deltidslon. I en del fall kan arbetspen-
sionsanstalten ordna med arbetsprovning eller arbetstrining som
stod for en dtergang till arbetet, och da utgors ersittningen av en
rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna.

Man bor komma ihdg att sjukledigheten dr avsedd f6r vard och
tillfrisknande. Arbetstagaren ska alltid forhandla om behovet av
sjukledighet med foretagshilsovarden eller den behandlande 1i-
karen.

Forsidkringsbolagen, Folkpensionsanstalten och arbetskrafts-
byrderna kan utnyttja manga metoder for att frimja en dterging
till arbetet. I en del fall kan dven olycksfalls- eller trafikforsak-
ringsbolaget betala for undersokningar eller behandlingar dven
hos privata sjukvardsinrittningar sa att den skadade inte beho-
ver vinta pa att fa vard t.ex. pa grund av sjukhuskoer. Ett villkor
ir da att dtgirden bedoms paskynda en atergang till arbetet.

En arbetstagare har ritt till arbetspensionssystemets yrkesin-
riktade rehabilitering nir hotet om en arbetsoférmaga foreligger
som kan minskas genom yrkesinriktad rehabilitering. Pa vissa
villkor giller ritten endast tillgdngen till yrkesinriktad rehabili-



tering, inte rehabiliteringens innehall. Vid en arbetspensionsre-
habilitering utreds i allminhet forst mojligheterna att atervanda
till arbetet t.ex. med hjilp av arbetsprovning eller arbetstraning.
Om en itergdng till det tidigare jobbet inte lyckas kan pensions-
anstalten ersitta dven en omskolning eller ge niringsstod at en
arbetstagare som blir foretagare.

Arbetsolyckor, olyckor under arbetsresan samt yrkessjukdo-
mar ersitts enligt lagen om olycksfallsforsikring. Mélet med re-
habilitering enligt lagen om olycksfalls- och trafikforsikring ir
att den skadade arbetstagaren kan fortsitta i arbetslivet sa att
han eller hon dven framover kan fi sin huvudsakliga utkomst
frdn forvirvsarbetet. Den skadade ska darfor kontakta den for-
sikringsanstalt som har hand om irendet eller Forsikringsbran-
schens rehabilitering r.f. Olycksfallslagstiftningen och trafikfor-
sikringen erbjuder en mojlighet for arbetstagaren att atervinda
till arbetet genom att forsikringsanstalten betalar ersittning for
partiell arbetsoférmdaga, och di kan arbetstagaren forhandla med
arbetsgivaren om lampliga arbetsuppgifter och arbetstider under
konvalescensen. Om olyckan eller yrkessjukdomen ger ett be-
stdende men kan arbetstagaren f en menersittning beroende pa
skadans storlek.

Terapin och rehabiliteringen for sjukdomen ska i princip be-
kostas av hilso- och sjukvirden. Om behandlingarna for olycks-
fallet och 6vriga ersittningar betalas av olycksfalls- eller trafik-
forsdkringsanstalten skall denna forsikringsanstalt d4ven bekosta
rehabiliteringen och 6vriga terapeutiska fortsatta atgirder.

Folkpensionsanstalten kan ersitta rehabiliteringen pd manga
grunder. Utover en utredning av rehabiliteringsbehovet kan re-
habiliteringen besta av t.ex. arbetsprovning, rehabiliteringsun-
dersokningar ur den yrkesinriktade rehabiliteringens synvinkel,
bekostandet av hjilpmedel for studier eller arbete eller beviljan-
det av nidringsstod for foretagsverksamhet eller sjilvstandigt yr-
kesutovande. Folkpensionsanstalten kan dven anordna medi-
cinsk rehabilitering for gravt handikappade och dirigenom
forsoka bevara eller forbattra arbetstagarens arbets- eller funk-
tionsformaga. Folkpensionsanstalten kan avviga att bekosta
dven bl.a. anpassningstrianing, psykoterapi och en del andra reha-
biliteringsformer for specialgrupper. Utgdngspunkten for en re-
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habilitering ordnad av Folkpensionsanstalten ir att hotet om for-
lorad arbets- eller funktionsférmaga till f6ljd av sjukdomar eller
skador uppfyller kriterierna. Folkpensionsanstalten kan dven be-
tala en rehabiliteringspenning under rehabiliteringen som utgor
utkomstskyddet under rehabiliteringen.

Dirtill 4r arbetskraftsbyran en central serviceproducent och
finansiir for yrkesinriktad rehabilitering. Arbetskraftsbyran kan
bevilja arbetsgivaren stod for de kostnader som orsakas av ar-
rangemang pa arbetsplatsen for en rehabiliteringsklient. Stodet
kan beviljas for andringsarbeten pa arbetsmaskiner, arbetsmeto-
der eller de yttre omstidndigheterna pa arbetsplatsen. Ersittning
kan dven utbetalas for en viss tid for en annan arbetstagares hjilp
for att rehabiliteringsklienten ska klara sig battre i arbetet. Pa
arbetskraftsbyridn anordnas dven avgiftsbelagda rehabiliterings-
tjanster som bestdr av en utredning av rehabiliteringsresurserna
och forberedelser infor en dterging till arbetet. Tjansterna kan
anordnas som avgiftsbelagda tjinster pd uppdrag av bestillaren,
t.ex. arbetsgivaren eller arbetsgivarens olycksfalls- eller pen-
sionsforsakringsanstalt.

Om sjukdomen orsakar ett bestdende men eller specialkost-
nader och den insjuknade fortsitter att jobba kan han ha mojlig-
het att f4 handikappbidrag. Om den insjuknade beho6ver bil i ar-
betet och den bestdende medicinska skadan 4r minst 60 % eller
om invaliditetsprocenten for ett bestidende rorelseskada i de ne-
dre extremiteterna ir minst 40 % far han eller hon dterbaring pa
sin bilskatt. En synskadad kan fa dterbaring pa bilskatten oavsett
arbete om invaliditetsprocenten dr minst 80 %.



9. Verksamhetens rattsliga grund

Arbetsavtalslagen tillimpas pa alla arbetstagare i anstillnings-
forhillande. Enligt arbetsavtalslagen far arbetsgivaren inte utan
godtagbart skil stilla arbetstagaren i en ojimlik stillning pa
grund av hans eller hennes hilsotillstdnd. I allmanhet fir en ar-
betstagare inte sigas upp pa grund av sjukdom eller olycksfall.
En uppsigning kan vara tilliten pd ekonomiska eller produk-
tionsmaissiga grunder eller om arbetstagarens arbetsf6rmaga
minskat visentligt och sd langsiktigt att arbetsgivaren rimligen
inte kan forvintas fortsitta avtalsforhallandet. Dartill maste det
foreligga ett sakligt och vigande skil till uppsagningen. I en del
kollektivavtal ingdr en 6verenskommelse om att arbetstagare
inte far sigas upp under sjukledigheten. Om anstillningen sigs
upp utan orsak har arbetstagaren ritt till skadestdnd. Arbetar-
skyddsdistrikten och den anstailldas eget fackforbund ger nirma-
re information om tolkningen av arbetsavtalslagen.
Statstjinstemannen lyder under statstjinstemannalagen, en-
ligt vilken myndigheten inte fir siga upp anstillningen av skal
som beror pé tjdnstemannen, ifall skilet inte dr synnerligen vi-
gande. Enligt lagen kan tjinstemannens sjukdom, lyte eller
kroppsskada inte anses vara ett sddant skil, om inte f6ljden 4r en
vasentlig och bestidende nedgang i tjinstemannens arbetsforma-
ga och tjdnstemannen pa grund hirav har ritt till invalidpension.
Bestimmelserna i lagen om kommunala tjinsteinnehavare mot-
svarar bestimmelserna for statstjinstemainnen.
Arbetarskyddslagen stiller krav savil pad arbetsgivaren som
pa arbetstagaren nir det giller bade sikerhet och hilsa. Arbetsgi-
varen ar skyldig att sorja for arbetstagarnas sikerhet och hilsa i
arbetet. Arbetstagaren dr 4 sin sidan skyldig att med till buds
stiende medel sorja f6r bade sin egen och for de andra arbetsta-
garnas siakerhet och hilsa. I lagen om foretagshilsovard ingar be-
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stimmelser om god foretagshilsovardspraxis. Enligt god fore-
tagshilsovardspraxis ska foretagshilsovarden bland annat {olja
upp en handikappad arbetstagares mojligheter att klara sig i arbe-

tet, ge rdd om rehabilitering och hianvisa till yrkesinriktad rehabi-
litering. Lagen om integritetsskydd i arbetslivet stadgar att arbets-
givaren har ritt att behandla uppgifter som giller arbetstagarens
hilsotillstdind, om uppgifterna har samlats in hos arbetstagaren
sjilv eller ndgon annanstans med arbetstagarens skriftliga sam-
tycke. Dartill forutsitts att behandlingen av uppgifterna behovs
for 1oneutbetalning eller dirmed jamstaillbara formaner eller for
en utredning av om det finns grundad anledning till frinvaro fran
arbetet eller om arbetstagaren uttryckligen onskar att hans eller
hennes arbetsférmaga utreds pa basis av uppgifterna om héilso-
tillstind. Lagen om likabehandling férbjuder diskriminering pa
grund av hilsotillstand. Lagen géller for savil privata som offent-
liga arbetsgivare.



6. Eget initiativ behovs ocksa

Det allra viktigaste for en person med utdragen sjukledighet ar
att tillfriskna efter sjukdomen eller olycksfallet. Men det ir ock-
sd viktigt att uppratthilla kontakten med arbetsplatsen for att
atergdngen till arbetet ska kunna ske i ritt tid och tryggt. Det
giller att inte tveka utan att ta kontakt med arbetsgivaren och
foretagshilsovarden eller den behandlande likaren i god tid fore
atergingen till arbetet. En atergang till arbetet pa ett tryggt sitt
och i ritt tid betyder att arbetstagaren upplever sig som en ac-
cepterad och uppskattad medlem av arbetsgemenskapen.
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Narmare information bland annat pa féljande adresser:

MS[utning ﬁ
atergang till arbetet: ikskador:

Foretagshalsovarden pa arbetsplatsen,
allménna halsovardstjanster pa hemorten,

Trafikforsakringsholagen, Trafikforsakrings-

. centralen
Folkpensionsanstaltens lokalbyraer (www.vakes.fi/lvk), vaxel 09-680 401
(www.kela.fi), véxel 020 43411, Frsakringshranschens rehabilitering VKK
Arbetskraftsbyraerna (www.vkk.fi), vaxel 09-2312 2000

(www.mol.fi), vaxel 010 607 6766,
Arbetshélsoinstitutet

(www.ttL.fi), vaxel 030 4741,
Social- och halsovardsministeriet

(www.stm.fi), véixel 09-160 01, stallningar:

STAKES

(www.stakes.fi), vaxel 09-396 71

arbetarskyddsdistrikten (www.tydsuojelu.fi)
(sidorna innehaller alla distriktens kontakt-

uppgifter),
m arbetstagarens eget fackforbund,
ehabilitering: FFC (www.sak.fi), vaxel 020 774 000
STTK (www.sttk.fi), véxel 09-131 521
Akava (www.akava.fi), vxel 020 7489 400

Arbetspensionsforsakrarna Tela ry
(www.tela.fi), vaxel 09-695 560

(pa Telas sidor, pa finska och engelska, finns
pensionsforsakrarnas kontaktuppgifter och
bl.a. pensionsanstalternas rehabiliteringskon-
taktpersoner)

ycksfall
essjukdomar:

Olycksfallsforsakringsholagen, Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas forbund

(www.tvLfi), véxel 09-689 401,
Forsakringshranschens rehabilitering VKK
(www.vkk.fi), vaxel 09-2312 2000
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