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Referat

Arbetarskyddsmyndigheternas insamlingsprojekt av minnesinformation pagick pa
arbetarskyddsavdelningen vid social- och halsovardsministeriet under juni-augusti 2015. Den
centrala idén med insamlingen var att samla och arkivera erfarenheter, minnen och berattelser om
roliga handelser fran de gangna arens arbetarskyddsarbete for att anvandas av SHM och andra som
ar intresserade av arbetarskyddet.

Materialet samlades genom intervjuer och spelades in pa en diktafon. Intervjustommen ar indelad i
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Tydsuojeluvalvojat ry samt 5) fordndringar och framtid. | samband med intervjun har man &ven
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dessa resulterade i ndrmare 30 inspelningstimmar med minnesmaterial. Inspektdrer,
overinspektorer, distriktschefer och ett regeringsrad har fatt komma till tals. Materialet som samlats
under sommaren kommer enligt planerna att anvandas i framtiden i SHM:s kommunikation och
eventuellt &ven i en publikation. Dessutom dverldmnas allt insamlingsmaterial till Finska
Litteratursallskapet SKS Folkminnesarkiv for permanent forskningsbruk.

Minnesinformation fran arbetarskyddsmyndigheterna har tidigare inte samlats in, vilket gor
insamlingsmaterialet till en ytterst intressant kélla for alla som vill bekanta sig med
arbetarskyddsverksamheten ur arbetarskyddsmyndigheternas eget perspektiv. Det insamlade
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arbetarskyddsorganisationernas historia skapar fastpunkter for minnena som delas kollektivt men
ytterst visar sig de gangna arens arbetarskyddsverksamhet i insamlingsmaterialet ur 15 olika
arbetarskyddsmyndigheters personliga perspektiv.
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A project of collecting memorised information from former occupational safety and health (OSH)
authorities was carried out in summer 2015 by the Department for OSH at the Finnish Ministry of
Social Affairs and Health. The key idea of the project was to collect and record experiences,
memories and stories about the OSH work carried out during the past decades, and save the
information for the use of the Ministry and other interested parties.

The information was collected through interviews that were recorded. The interview themes were:
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1 ALUKSI

Tassa raportissa kasittelen sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosastolla kesa-elokuussa
2015 kaynnissa olleen tydsuojeluviranomaisten muistitiedon keruun taustoja, keruuprojektin
etenemistd sekd keruun tuloksia. Raporttiin sisaltyy myds tiivis muistitiedon keskeisiin
metodologisiin  kysymyksiin paneutuva osuus. Olen laatinut raportin eritoten aineiston
jatkokayttod silmélla pitden ja pyrkinyt kuvaamaan keruuprojektia siten, ettd koko prosessi
painotuksineen, valintoineen ja taustatekijoineen aina suunnitteluvaiheesta keruun loppuun
tulisi kasitellyksi. Toivon, ettd tdma antaa aineiston jatkokayttajille hyvat mahdollisuudet
ymmartad, miksi keruuaineisto on muotoutunut juuri sellaiseksi kuin se on.

Olin vastuussa aineiston keruun ja sen hallinnan suunnittelusta, haastateltavien kontaktoinnista
ja keruun yhteyshenkilond toimimisesta, haastattelurungon laatimisesta seké itse haastattelujen
toteuttamisesta ja haastateltavien valokuvaamisesta.

Keruun ajallisena fokuksena on aika vuodesta 1970 eteenpdin. Haastatteluihin osallistui kesén
aikana 15 tydsuojelun osaajaa ympéri Suomen, ja se tuotti liki 30 &&nitetunnin verran
materiaalia. Haastatelluista kolme on naisia ja 12 miehia’. Adneen ovat paasseet yhden
hallitusneuvoksen liséksi niin tarkastajat, ylitarkastajat kuin piiripaéllikétkin.

1.1 KERUUN TAUSTAT

Ajatus tydsuojeluviranomaisten muistitiedon, perinteen ja hiljaisen tiedon keruusta syntyi
sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosastolla 2010-luvulla aluksi epavirallisissa
keskusteluissa. Syksylla 2014 asia tdsmentyi, kun péétettiin, ettd keruu voitaisiin kdynnistaa
keséharjoittelijan voimin, mikali harjoittelija saadaan. T&ll6in todettiin, ettd keruutyd tulisi
kaynnistaa pikaisesti, etteivat muistot katoaisi jo verrattain ikdantyneiden kantajiensa mukana.
Erityisesti 1970-luvun tydsuojelutoimintaa koskeva muistitieto oli vaarassa hévita.
Tybsuojeluosasto  tekikin harjoitteluesityksen joulukuussa 2014, ja sen mukaisesti
harjoittelupaikasta  ilmoitettiin  Aarresaari-rekrytointisivustolla.  Helsingin  yliopiston
folkloristiikan ja kansatieteen amanuenssi Katarina Koskiranta reagoi ilmoitukseen
tammikuussa 2015. Koskirannan esitykset harjoittelijoista kasiteltiin tydsuojeluosaston
johtoryhmadssd, ja valinta korkeakouluharjoittelijasta tehtiin maaliskuussa 2015.

Keruutyd kaynnistettiin  kesékuussa 2015. Keskeisend ideana oli koota ja tallettaa
tyosuojelutydtd koskevia eldménmakuisia kokemuksia, muistoja, hiljaista tietoa ja
kertomuksia hauskoista tapahtumista sekd STM:n ettd muiden tydsuojelusta kiinnostuneiden
kayttoon. Aineiston toivottiin rakentuvan sellaiseksi, ettd siitd voisivat kiinnostua myds
sellaiset henkildt, jotka eivat ole tydsuojelun ammattilaisia. Nakdkulmaa voisi kuvata ihmis- ja
kokemuskeskeiseksi.

Tyosuojeluviranomaisten muistitietoa ei ole kerédtty aikaisemmin, mika tekee tasta
keruuaineistosta erittdin kiinnostavan lahteen kaikille niille, jotka haluavat tutustua menneiden
vuosien tydsuojelutoimintaan tydsuojeluviranomaisten itsensd nékokulmasta. N&in on
mahdollista tavoittaa paljon sellaista, mik& ei tallennu virallisiin dokumentteihin ja niihin
perustuvaan historiankirjoitukseen ja siten rakentaa yh& monipuolisempaa kuvaa
menneisyydesta — ellei jopa haastaa vanhoja tulkintoja.

! Keruun osanottajalista 16ytyy taman raportin liitteista.



Aineisto kerattiin haastatellen? ja tallennettiin sanelulaitteelle®. Haastattelun yhteydessa
kustakin  haastateltavasta on otettu valokuva. Haastattelunauhojen  kirjaaminen
tekstitiedostoiksi on aloitettu, ja tyd vieddan loppuun tulevina kuukausina. Haastattelujen
yhteydessé kertyneen aineiston lisaksi osa haastateltavista on omatoimisesti I&hettéanyt postitse
ja sahkopostitse lisamateriaalia, kuten lisédtietoa itsestaan tai jostakin haastattelun aihepiirista.
Lisaksi yksi haastateltavista on lahettanyt tyosuojelutarkastuksiin liittyvida kaskuja
séhkopostitse.

Kevaalla 2015 joukko STM:n ja Itd&-Suomen aluehallintoviraston virkamiehia teki
tyosuojeluosaston osastopéallikdlle Leo Suomaalle ehdotuksia henkildistd, joilla voisi olla
kiinnostavaa kerrottavaa menneiden vuosien tydsuojelun viranomaistoimintaan liittyen. Osa
ehdotetuista henkildistd valikoitui mukaan haastateltaviksi. Lis&dd haastateltavia hankittiin
lumipallomenetelmalld: ministerion ehdotusten perusteella valitut haastateltavat saivat
ehdottaa muita mielestaan sopivia haastateltavia®. Yleisind kriteereina olivat, ettd henkild on
jo elékeidssa ja tyodskennellyt tydsuojelupiirissd. Lisdksi nakisin, ettd henkildvalintoja
ohjasivat STM:n péaéssd kasitykset siitd, ketkd osaisivat kertoa keruun fokuksen kannalta
kiinnostavia asioita, ketkd tuntevat parhaiten tydsuojelutoiminnan vaiheita 70-luvulta asti ja
myds muistavat tarkasti menneitéd tapahtumia. Omalta osaltani pyrin vaikuttamaan siihen, etta
alan miesvaltaisuudesta huolimatta myds naisten muistot 16ytéisivét paikkansa keruussa: alun
perin mukaan oli ehdotettu vain yhté naista, nyt mukana on kolme.

Kesdn aikana kertynyttd aineistoa on suunniteltu kéytettdvan tulevaisuudessa STM:n
viestintddn ja mahdollisesti my6s julkaisuun. Liséksi &anitteet, niiden tekstiversiot, valokuvat
ja muu haastateltavien l&hettdma oheisaineisto luovutetaan Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
kansanrunousarkistolle pysyvasti tutkimuskayttoon. Tall4 tavalla ainutlaatuisesta materiaalista
hyotyvat pitkékestoisesti sekd ministeri¢ etta tutkijayhteiso.

? Haastatteluista yksityiskohtaisemmin luvussa 3.3.

% Laitteena kaytettiin Olympus Note Corder DP-311 -sanelinta.

* valinnat keruuseen kutsuttavista henkiloista taytyi tehda mahdollisimman varhain kesakuussa. Taman vuoksi alkukesalla
haastatteluun osallistuneet Lauri Grondahl ja Pirkko Urvanta olivat erityisesti apunani haastateltavien valinnassa.
Mydhemmin kesélla haastatteluun osallistuneilla ei ikévéa kylla ollut samanlaisia mahdollisuuksia vaikuttaa haastateltavien
valintaan.



2 MUISTITIETO LYHYESTI

Kutsun keruun aikana kertynyttd aineistoa muistitiedoksi. Taina Ukkonen (2002: 1) kuvaa
muistitietoa “esimerkiksi suullisesti tai Kirjallisesti tuotetuksi, muistinvaraiseksi tiedoksi, joka
ei perustu kirjallisiin lahteisiin.” Muistitietoa tuotetaan ja valitetddn muisteluprosessissa, jossa
menneisyydestd paitsi kerrotaan, siitd tehd&dn myds tulkintoja. Ndin muistitieto onkin
luontevaa ndhda yhtéalta menneisyytta kasittelevand puheena tai Kkirjoituksena ja toisaalta
myds menneen mieleen palauttamisena, arviointina ja esittdmisend kertoen. (Ukkonen
2002:1.) On merkillepantavaa, ettd muistitieto rakentuu aina muisteluhetkesta ké&sin, ja siihen
kietoutuu niin poliittisia, kulttuurisia kuin henkildkohtaisiakin arvoja (ks. esim. Apo &
Kinnunen (toim.) 2001, Pdysd 1997: 50). Néin ollen on myds selvad, ettd vaikka sana keruu
ensi kuulemalta tuntuisi viittaavan siihen, ettd muistitieto on sellaisenaan valmiina jossakin,
vain odottamassa kerdamistadn, on muistelu- ja keruuprosessi kuitenkin ”yhdessé tuottamista,
keruun jérjestdjien ja tiedonantajina toimivien kohtaamista, jossa molemmat osapuolet
vaikuttavat toisiinsa”, kuten folkloristi Jyrki Poysé (1997:39) toteaa.

2.1 MUISTITIETO LAHTEENA

Keruuaineiston mahdollisen jatkokdyton kannalta lienee paikallaan myfds avata hiukan
keskeisia tieteellisia keskusteluja siitd, millaista lahdeaineistoa muistitietoaineisto on, miten
sitd tulisi tulkita ja millaisiin kysymyksiin vastausta etsittdessd sen kayttdminen on
hyddyllista.

Muistitietotutkimuksen voi ndhdé syntyneen tarpeesta monipuolistaa menneisyyden tulkintoja
ja vallitsevia totuuksia (Fingerroos & Haanpaa 2006: 27). Ndin muistitietoa lahteena kdyttavan
tutkimuksen tavoitteeksi hahmottuu muistelijoiden menneisyytta koskevien nakdkulmien esiin
tuominen ja tulkitseminen. Tarkoitus ei siis niink&in ole rakentaa "menneisyyden totuutta” tai
etsid muistitiedosta faktoja, vaan nostaa esille muistelijoiden menneisyyden tapahtumille
antamia merkityksia. (Fingerroos & Haanpad 2006: 28-33.) Muistelu ei tuota aukottomia
menneisyyden rekonstruktioita, vaan se on aina sen subjektiivista tulkintaa muisteluhetkest
késin, minka vuoksi tutkijan tulisikin pohtia, kuka muistaa, kenestd tai mistd ja missa
tarkoituksessa (Poysa 1997: 50). Kiinnostavaa on se, millaisia asioita eri muistelijat pitavéat
muistelemisen ja kertomisen arvoisena sekd miten ndistd asioista kerrotaan. Alessandro
Portelli (2006: 55) toteaakin: ”Suulliset lahteet eivat kerro meille vain, mita ihmiset tekivat,
vaan sen, mitd he halusivat tehdd, mitd he uskoivat tekevansa ja mité he jalkikateen katsoivat
tehneensd.” Tama pétee kiistatta myds siihen aineistoon, joka tdné kesand on kerétty.

Muistitietoaineistojen etuna on se, ettd ne tarjoavat mahdollisuuden pééstd kasiksi sellaisiin
tapahtumiin ja kokemuksiin, jotka virallisiin dokumentteihin perustuva historiantutkimus
ohittaa. Té&llaiset kokemukset liittyvt monesti vahvoihin emotionaalisiin ja ruumiillisiin
kokemuksiin  tai yksilén ja yhteisdbn suhteisiin. (Salmi-Niklander 2006: 199.)
Tyo6suojeluviranomaisten muistitietokeruu ei tee tdssd poikkeusta. Iso osa muistelusta
kytkeytyy tydyhteisdon, ja tunteita heréttaneiden kokemusten kuvauksiakin sisaltyy aineistoon
runsaasti. Haastateltavat palaavat hetkiin, jotka suututtivat, liikuttivat ja huvittivat — ja jotka
monesti tekevét niin edelleen.

Ty6suojeluviranomaisten  muistitietokeruuaineistossa  omakohtaisuus ja  yksil6llinen
nédkdékulma yhdistyvat laajempiin  kulttuurisiin -~ Kkasityksiin ~ ja  arvoihin, joita
haastattelupuheessa uusinnetaan ja toisaalta kyseenalaistetaan. Ihmiset kuuluvat aina johonkin
sosiaaliseen yhteis6on, minka vuoksi yksilolliselld todellisuudella on myds kollektiivinen



ulottuvuutensa (Korkiakangas 2006: 126). Kun tyodsuojeluviranomaiset siis muistelevat
menneisyyttddn, limittyvat heiddn muistoissaan kiintedsti toisiinsa institutionaalinen,
yhteisdllinen ja yksiléllinen taso: henkilokohtaista muistelua kehystdd ja jasentad
kollektiivisesti jaettu tydsuojeluinstituutioon liittyva muistelu.

Kesén aikana keratyn aineiston arvon voi nahda kiteytyvan sen potentiaaliin avata yhta aikaa
ikkunoita seka tydsuojelutydlle annettuihin henkilkohtaisiin merkityksiin ettd heijastella
myds niitd laajempia sosiokulttuurisia malleja, arvoja ja kasityksid, joiden keskelld
haastateltavat eldvat ja ovat elaneet.
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3 PROJEKTIN ETENEMINEN

Tassa luvussa kuvaan, milld tavoin keruuprojekti eteni alkukevéasta 2015 alkaen aina elokuun
2015 loppuun. Kuvailen eri tydvaiheita ja keruun toteutukseen liittyvid ratkaisuja seka
reflektoin ajatuksiani projektin aikana. Pyrin t&ssd osiossa tarjoamaan tietoja aineiston
syntyprosessista eritoten aineiston mahdollisia, tulevia kéyttajia silmalla pitaen.

3.1 ENNEN HARJOITTELUN ALKUA

Sain  maaliskuun  lopussa tietdd saavani  korkeakouluharjoittelupaikan ~ STM:n
tyosuojeluosaston toimintapolitiikkayksikdsta. Harjoittelupaikkailmoituksen ja ty6haastattelun
perusteella minulla oli kyll& jo jonkinlainen itdvé késitys siitd, millaista materiaalia keruun
toivottiin tuottavan, mutta itse tydsuojeluty6ta koskeva tietdmykseni oli vield hataraa. Sain
onneksi heti tydhaastattelun yhteydessd ministeridsta luettavakseni tydsuojelutoimintaa ja sen
historiaa kasittelevia teoksia®, joihin perehtyminen olikin ehdoton edellytys tydssa
parjaamiselle. Etsiessdni kasiini lisdtietoa tydsuojelutoiminnan ympériltd térméasin myos
Tyosuojeluvalvojat  ry:n internetsivuihin, joiden kautta I8ysin varsin hyddylliseksi
osoittautuneen Pirkko Urvannan (2008) kirjoittaman historiikin Tydsuojeluvalvojat ry. 1968—
2008. Yli 40 vuotta jasenistdn hyvinvoinnin ja tydsuojelun edistdjana, joka tarjoaa tiiviin
yleiskuvan paitsi  yhdistyksen vaiheista, myds tydsuojelutoiminnan laajemmista
kehityslinjoista aina ammattientarkastuslaitoksen ajoista lahimenneisyyteen saakka.

Huhtikuun lopulla, ennen kuin aloitin varsinaisen harjoitteluni, kavin vield keskustelemassa
osastopéallikkd Leo Suomaan ja neuvottelevan virkamiehen, harjoitteluohjaajani Ismo Suksen
kanssa siitd, mitka olisivat tehtdvéni tulevana kesdnd. Paatehtdvékseni osoitettiin menneiden
vuosien tydsuojelutarkastuksiin ja muuhun tydsuojelun viranomaistoimintaan liittyvien
sattumusten, kaskujen, kaytantéjen ynnd muun perinneaineksen kerd&minen informanteilta.
Tyo jakaantuisi 1) taustatdiden tekoon, 2) suunnitelman laadintaan, 3) aineiston keruuseen eli
haastatteluihin ja valokuvaukseen sekda 4) raportointiin. Lisaksi keskusteltiin siitd, kuka
litteroisi tekstit, miten aineiston arkistointi jarjestyy ja mistd hankitaan informanttien nimet ja
yhteystiedot. Talloin péadyimme siihen, ettd litterointi voidaan ostaa ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta, mina hoitaisin

kesén aikana yhteydenoton arkistoon, ja ettd ministeridssa selviteltéisiin sopivia informantteja
ja heidén yhteystietojaan ennen harjoitteluni alkua.

3.2 HARJOITTELU ALKAA: TAUSTATYOT

Keskeisimmat tehtdvani ennen itse keruutyon aloittamista olivat:

o alustavan aikataulun laatiminen

e haastattelurungon suunnittelu

e aineistonhallintasuunnitelman luominen

o haastatteluun valikoituneiden henkildiden yhteystietojen selvittdminen

e haastattelukutsujen kirjoittaminen

e haastatteluaikojen sopiminen seka

e yhteydenotto Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran kansanrunousarkistoon

® Muun muassa Ketola, Eino 2009: Kasvu yhteistoimintaan. Tyéttémyysvakuutusrahasto 1960-2009, Koulutusrahasto
1969-2009, Tyéturvallisuuskeskus 1970-2009, Tydsuojelurahasto 1979-2009 (Helsinki: Otava), Ketola, Eino 2010: Tydn
muutoksen mukana: Ty6turvallisuuskeskus 1970-2010 (Helsinki: Ty&turvallisuuskeskus), Hoskola, Helena 1999:
Turvallisesti tydssa: tydsuojelun valvonta Hdmeesséa 110 vuotta, 1889-1999 (Tampere: Hameen tydsuojelupiiri)
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3.2.1 Aikataulu

Loin ensi toikseni itselleni summittaisen, kuukausikohtaisen aikataulun, johon merkitsin
arvioitteni perusteella, millaisia asioita kyseisessa kuussa suunnilleen tulisi hoitaa.
Ensimmaisten viikkojen aikana siirryin kuukausitasolta viikkotasolle, kun tehtévien todellinen
aikataulu ja maara alkoi hahmottua. Kaytanndssa kolme harjoitteluni ensimmaista viikkoa
kuluivat yllamainittujen taustatdiden parissa, kun taas harjoittelun loppupuoli oli
kenttatydpainotteisempi. Olen koko harjoittelun ajan kirjannut ylds, millaisia asioita olen
millakin viikolla tehnyt. Aikataulu on toiminut ensisijaisesti tukena toimintani suunnittelulle,
minka lisaksi se on toiminut muistiapuna projektin raportointivaiheessa.

3.2.2 Haastattelurunko

Ensimmaisten tehtdvieni joukossa oli myds haastattelurungon laatiminen. Haastatteluiden
toivottiin olevan vapaamuotoisia, mieluummin haastateltavan kuin haastattelijan ohjailemia,
joten kysymysten padasiallisena tarkoituksena oli toimia virikkeind ja muistinvirkistéjina
tilanteessa, jossa muistelijan kerronta tyrehtyy. Kysymysten luominen harjoittelun
alkuvaiheessa ei ollut taysin pulmatonta: en tiennyt kovinkaan tarkasti, millaisiin
ajanjaksoihin, tapahtumiin, henkildihin tai aihepiireihin tydsuojeluviranomaisten muistelu
vankimmin kiinnittyy. N&in ollen pyrinkin pitdméan osan haastattelurungon kysymyksisté
varsin yleiselld tasolla, niin, ettd muistelija voisi kysymyksen kuultuaan vapaasti assosioiden
kertoa monenkin laisista kokemuksistaan. Arvelin téllaisen strategian antavan haastateltaville
mahdollisimman laajan valinnanvapauden mit& muistelun sisaltoon tulee, ja samalla valttyisin
itse kysymastd liian tarkkaan rajattuja kysymyksid, jotka saattaisivat tuntua taysin
epdrelevanteilta haastateltavien mielestd. Otin lahtokohdakseni, etten voi tietdd, millaiset asiat
haastateltaviani puhututtavat: minun taytyy antaa heidén opettaa minua, ja kunkin haastattelun
yhteydessé oppimaani voisin taas soveltaa mydhemmissé haastatteluissa.

Kaiken kaikkiaan pyrin kysymyksilla ohjaamaan muistelua kohti henkildkohtaista kerrontaa
kokemuksineen, tunteineen ja ndkemyksineen. Ohjaajani Ismo Suksi piti kysymyksié aiheen
kannalta erinomaisina, ja ehdotti ainoastaan kahta, poliittisia ristiriitoja sekd hallinnon eri
osien ja tydsuojelupiirien vélisié jannitteita koskevaa, kysymysta lisattdvaksi runkoon.

Lopulta jaottelin kysymykset teemahaastattelun tapaan muutamien, osin toki paallekkaistenkin
aihepiirien alle: teemoina ovat 1) yhteisd, 2) henkilokohtaiset muistumat, 3)
tydsuojelutarkastustoiminta 4) Tydsuojeluvalvojat ry seka 5) muutokset ja tulevaisuus®.
Kysymyksissa ristedvat niin henkilokohtainen, yhteiséllinen kuin institutionaalinenkin taso.

3.2.3 Aineistonhallintasuunnitelma

Aineistonhallintasuunnitelmassa’ selvitetaan, kuinka projektin aineisto hankitaan, kuinka
aineistoa kaytetaddn, miten sitd sdilytetddn ja suojataan, sekd miten sen mydhempi kayttd
mahdollistetaan. Suunnitelman laatiminen ja noudattaminen ovat osa hyvéa tieteellista
kaytantoa.

® Haastattelurunko kokonaisuudessaan |6ytyy raportin lopusta liitteen.
” Keruun aineistonhallintasuunnitelma I6ytyy raportin lopusta liitteena.
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Loin keruulle aineistonhallintasuunnitelman heti ensimmaisella tydviikollani. Olen opintojeni
aikana tutustunut aineiston hankinnan ja k&sittelyn laillisiin ja tutkimuseettisiin reunaehtoihin,
joten minulla oli jo alun perin hyva kasitys siitd, millaisia asioita ennen keruuta, sen aikana
sekd sen jalkeen tulisi ottaa huomioon. Tdydensin ja tarkastin ennakkotietojani perehtymalla
tarkemmin

lahteisiin®, jotka kasittelevat aineistojen hankintaa ja kasittelya yksityisyyden suojan,
henkil6tietolain tutkimuseettisten periaatteiden ndkokulmasta.

Kaytanndssa aineistonhallintasuunnitelma on auttanut minua pysymaan johdonmukaisena
aineiston hankinnan, kayton ja kasittelyn suhteen kaikissa keruun vaiheissa, ja toiminut myds
tarkistuslistana, mikali haastateltava on halunnut lisatietoa projektin tiimoilta. Myds aineiston
arkistoinnin kannalta aineistonhallinnan suunnittelu heti projektin alkuvaiheessa oli oleellista:
tdman keruun tapauksessa on alusta asti ollut selvaa, ettd kerattdva aineisto aiotaan sailyttda
tunnisteellisena®, minké vuoksi henkildtietolain ja tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti
haastateltaville on tdytynyt antaa ennen haastatteluun osallistumista tarpeeksi tietoa
keruuprojektista, minka perusteella he vasta ovat voineet antaa informoidun suostumuksensa
keruuseen osallistumiseen sekd aineiston pysyvaan arkistointiin heiddn omalla nimell&an.
Aineistonhallintasuunnitelma on toiminut myds pohjana haastattelukutsuille.

3.2.4 Tietoa keruun osallistujavalinnoista ja osallistujista

Ennen kuin siirryn kasittelemaan haastateltavien kontaktointiin liittyvia tydvaiheita, on syyta
sanoa muutama sana siitd, milla perustein keruun osallistujavalintoja tehtiin.

Kun tyosuojeluosaston johtoryhma késitteli esityksia harjoittelijoista kevaalla 2015, myds
harjoittelijan pé&aasialliset tydtehtavat tulivat osaston virkamiesten — ja yleisempéaéankin —
tietoon. Sen perusteella ainakin neuvotteleva virkamies Ismo Suksi ja ylitarkastaja Teija Inkil&
tyosuojeluosastolta, Anne J. Koskela viestintayksikosta, ylitarkastaja Maija Lintula ja lakimies
Tapio Tuovinen Itd-Suomen aluehallintovirastosta tekivat osastopaéllikkd Leo Suomaalle
ehdotuksia  henkildist, joita kannattaisi haastatella. Mitaan muodollista
haastateltavaehdokkaiden ehdollepanoa ei kuitenkaan jarjestetty. Kun aloitin harjoitteluni,
minulle l&hetettiin sé@hkdpostiviestiketjut, joista saatoin noukkia ehdotettujen henkildiden
nimet. Téssd vaiheessa listalla oli liki 30 henkilod. Kun mydhemmin keskustelin
henkildvalinnoista osastopaallikkd Leo Suomaan kanssa, tuli ilmi, ettd monet henkil6ista eivat
edes kuuluneet keruun ensisijaiseen kohderyhméan eli tydsuojelupiireisséd 1970-luvulta alkaen
toimineisiin tydsuojeluviranomaisiin, jotka mieluusti olivat olleet jo useampia vuosia
elakkeella. Nain ollen haastateltaviksi ehdotettuja, ministeriossa yha tyoskentelevia tai
tyoskennelleitd henkil6itd karsittiin - pois. Lisaksi listalta karsittiin tadssd vaiheessa
piiripaallikoita, jotka olivat ehdotettujen haastateltavien joukossa yliedustettu ryhmé, seka
henkilditd, joiden Suomaa ei uskonut tuntevan keruun ndkokulman kannalta keskeisia asioita.

Na&in karsitulle listalle jéi jaljelle kahdeksan henkildd, joista seitsemén halusi osallistua
keruuseen. Lis&& osallistujia hankin lumipallomenetelméalld; kyselemélld haastateltavilta
itseltddn heidan mielestdén sopivia henkil6itd. Kannustin haastateltavia ehdottamaan mukaan

8 Erityisen hyddyllisiksi olen todennut Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisun Hyva tieteellinen kaytanto ja sen
loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa: tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2012 (Helsinki: Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2013) seka Arja Kuulan teoksen Tutkimusetiikka: Aineistojen hankinta, kaytto ja sailytys. (Tampere:
Vastapaino, 2011)

9 Tunnisteet on tapana jakaa suoriin eli yksiliviin ja epasuoriin tunnistetietoihin. Nimi, osoite, henkildtunnus, syntymaaika,
ihmisen aani ja kuva luetaan suoriksi tunnistetiedoiksi, kun taas epasuoria tunnisteita ovat esimerkiksi kaydyt koulut,
tyopaikat, kotipaikkakunta ja perheen koostumus. (Kuula 2006: 81-82.)
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my®ds naisia, silla alkuperdisella listalla heitd oli vain yksi, ja mukaan saatiinkin ndin vield
kaksi naista lisdd. MyShemmin kesdn aikana mukaan keruuseen paatettiin ottaa myds kaksi
henkil6d ministerion puolelta, keruun alkuperdisen kohderyhman ulkopuolelta. N&in mukaan
saatiin myos tydsuojelupiirien toimintaa ohjaavan tahon nédkokulma. Alkuperéisten seitsemén
henkilon ryhmé taydentyi ndin kahdeksalla piireissa ja ministeriossa toimineella henkil6ll&.
Yhteensa keruuseen siis osallistui 15 henkil6d, joista kolme on naisia ja 12 miehid. Nuorin
osanottajista on syntynyt vuonna 1950 ja idkkdin vuonna 1936. Haastateltavien joukkoon
kuuluu elékkeelld olevia tarkastajia™, ylitarkastajia ja piiripaallikoita sekd yksi hallitusneuvos.
Heidéan lisakseen keruuseen haastatteluun osallistui yksi piakkoin elékdityva ylitarkastaja.
Maantieteellisesti tarkasteltuna haastateltavat edustavat niin Suomen eteldisia, pohjoisia,
itdisia kuin l&ntisi&kin piireja.

3.2.5 Lyhyesti muista taustatyon vaiheista

Edelld mainittujen tehtdvien lisdksi kerdsin harjoitteluni ensimmaisind viikkoina
haastateltavien yhteystietoja, kirjoitin keruun kutsukirjeitd sekd sovin haastateltavien kanssa
tapaamisajoista.  Lisdksi olin  yhteydessd  Suomalaisen  Kirjallisuuden  Seuran
kansanrunousarkistoon keruuaineiston luovutuksen tiimoilta.

Yhteystietojen etsinndssd minua kéarsivallisesti auttoivat STM:ssa etenkin Riitta Grénroos ja
Teija Inkild. Liséksi sain apua Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston Aila Lietty&lta.
Apua sain myds haastateltavien taholta, ja etenkin Lauri Grondahl on ollut ystavallisena
apunani heti harjoitteluni alusta alkaen. Myos yhteydenotot numeropalveluun tuottivat tulosta.
Lopulta jokaisen ihmisen tavoittamiseksi 16ytyi jokin vayla.

Keruun kutsukirjeen™ kirjoittaminen oli melko yksinkertaista, silla olin ehtinyt pohtimaan
keruun ydinkysymyksid, tavoitteita ja toteutustapaa jo moneen otteeseen muun muassa
aineistonhallintasuunnitelmaa kirjoittaessani ja haastattelurunkoa suunnitellessani. L&hinnd
jouduin pohtimaan, miten kaikkein oleellisimmat tiedot saisi ilmaistua kirjeessd sekd hyvin
tiiviisti ettd kiinnostavasti ja informatiivisesti. Lisaksi pyrin siihen, ettd kutsu jattdisi
vastaanottajalleen positiivisen mielen ja motivoisi tat4 osallistumaan.

Jannitin aluksi, millaisen vastaanoton keruu saisi ja saisinko ylipaatdadn houkuteltua ketdan
mukaan. Hermoilu osoittautui kuitenkin pikaisesti turhaksi: monet kutsun saaneista ottivat
minuun heti itse yhteyttd ja ilmoittivat kiinnostuksestaan. Kaiken kaikkiaankin jokainen
ihminen, johon otin yhteyttd, suhtautui keruuseen positiivisella mielenkiinnolla. Mukavalta
tuntui myos se, ettd sain houkuteltua mukaan myds henkilitd, jotka aluksi empivat mukaan
tuloaan. Epardinnin  taustalla olivat useimmiten epdvarmuus omien muistojen
kiinnostavuudesta seké siitd, muistaako riittdvén tarkasti ja kattavasti. Erilaisten muistamisen
ja kertomisen tapojen esiin tuominen, erilaisten n&kokulmien Kkeruuta rikastuttavan
vaikutuksen korostaminen ja yksinkertaisesti kiinnostuksen osoittaminen haastateltavaa
kohtaan osoittautuivat hyviksi keinoiksi lisdtd haastateltavan halua osallistua. Vain yksi
kuudestatoista henkilostd péaéatti jattda osallistumatta. Ensimmainen haastatteluaika sovittiin
kesékuun 23. pdivalle, ja siitd eteenpéin haastattelutapaamisia on ollut viikoittain aina elokuun
viimeiseen viikkoon asti.

SKS:n kansanrunousarkistoon otin yhteyttd sahkopostitse kesdkuun lopussa. Arkistosta
ilmaistiin alustavaa kiinnostusta aineistoa kohtaan, ja sovimme palaavamme asiaan elokuussa

° Joukossa on niin kunnallisina tarkastajina kuin valtion tarkastajinakin toimineita henkildita. Kunnallinen tarkastus
yhdistettiin valtion tydsuojelupiireihin 1.12.1988 (Hoskola 1999:86).
! Kutsukirje loytyy liitteena taman raportin lopusta.



14

arkistonjohtajan palatessa lomalta. Samalla varmistettiin, ettd haastattelut on tehty arkistoinnin
kannalta sopivalla laitteella ja riittdvan hyvélla &anenlaadulla.

3.3 AINEISTON KERUU

Aineisto keréttiin haastatellen ja valokuvaten. Haastattelut toteutettiin yksiléhaastatteluina
yhtd parihaastattelua lukuun ottamatta. Yhtd kertojaa haastateltiin hdnen omasta aloitteestaan
kahdesti, muita yhden kerran. Haastattelun kesto oli haastateltavan paatettavissa, ja
tavallisimmin haastattelut kestivat puolestatoista tunnista kahteen tuntiin. Valokuvat ovat
muotokuvia, jotka on tarkoitettu lahinnd kuvituskayttdon'?. Seuraavassa Kasittelen
haastattelujen lajia sekd haastattelutilanteeseen ja muistelun sisaltdihin vaikuttaneita tekijoita.

3.3.1 Haastattelun lajista

Haastattelukutsussa haastattelun kerrottiin olevan vapaamuotoinen. K&ytdnnossé haastatteluja
ei voi kuitenkaan luonnehtia tdysin vapaamuotoisiksi, avoimiksi haastatteluiksi, joille
luonteenomaista on, ettei niissd kaytetd ennakkosuunnitelmaa ja haastateltava saa taysin
vapaasti assosioiden edet4 aiheesta toiseen omilla ehdoillaan (Ruusuvuori & Tiittula 2011: 11-
12). Paremminkin haastattelun lajia voisi kuvata avoimen haastattelun ja teemahaastattelun
valimuodoksi. Teemahaastatteluille on tyypillistd, ettd kaikissa haastatteluissa kdydaan lapi
samoja teemoja, mutta kysymysten muotoilua ja jérjestystd voidaan vaihdella tilanteen
mukaan®®. Haastattelijan rooli on teemahaastattelussa aktiivisemmin ohjaava kuin avoimessa
haastattelussa (Ruusuvuori & Tiittula 2011: 11). Kesén aikana roolini oli milloin aktiivisempi,
milloin passiivisempi sen mukaan, millainen muistelija oli kyseessd: jotkut tarvitsivat
enemmén ohjausta ja virikkeitd kuin toiset, jolloin haastattelut noudattivat vahvemmin
kysymys-vastaus -muotoa. Osa taas oli etukdteen valinnut tiettyjd aiheita, joista he halusivat
omilla ehdoillaan kertoa, jolloin roolini oli pysytelld taustalla kuuntelijana. Muistelijoiden
joukossa oli niin assosioiden etenevan monologin kuin ohjatun dialoginkin ystavid, mink&
yritin parhaani mukaan huomioida haastatteluja tehdessani.

3.3.2 Haastattelutilanteeseen ja muistelun sisaltdihin
vaikuttavista tekijoista

Leea Virtanen (1988: 52) kuvaa haastattelua sosiaalisen vuorovaikutuksen séaatelemaksi
tiedonkeruumenetelméksi, joka tapahtuu henkilokohtaisessa kasvokkaiskontaktissa. Moni
tekija vaikuttaa siihen, millaiseksi tallainen vuorovaikutustilanne muotoutuu ja millaisia
muistoja ja nakdkulmia sen aikana nousee esiin. Ennakkotiedot haastattelun aihepiirista ja
keruun jérjestavéstd organisaatiosta ovat erditd muistelun sisaltdihin ja muotoon vaikuttavia
tekijoitd. Naiden lisdksi haastattelutilanteeseen oman lisdnsa tuovat esimerkiksi haastattelijan
ja haastateltavan keskindinen, kasvokkainen vuorovaikutus, muistelun ajankohta ja paikka
sekd tdman keruun tapauksessa myos tallennusvalineen, sanelimen mukana olo.

*2 yyalokuvaamisen rooli on ollut keruussa niin pieni, etten kéasittele aihetta tassa raportissa laajemmailti.
13 vaikka haastattelurungon kysymykset onkin kirjoitettu kokonaisiksi lauseiksi, en juuri kysynyt kysymyksia siina
muodossa, jossa ne rungossa ovat. Runko toimi muistiapuna, ei valmiina kyselylomakkeena.
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3.3.3 Ennen haastattelua saatujen tietojen ja tehtyjen toimien
merkityksesta

Kaikilla haastateltavilla oli ennen haastattelun alkua jonkinlainen, ensisijaisesti
haastattelukutsuun pohjautuva esiymmarrys siitd, millaisia asioita keruussa pyritadan
tavoittamaan.  Haastattelukutsuun on Kkirjoitettu keruussa koottavan “eldmanmakuisia
kokemuksia, muistoja, hiljaista tietoa ja kertomuksia hauskoista tapahtumista”, mikd ohjaa
haastateltavia kohti henkilékohtaista kerrontaa. Toinen ennakkokasityksiin vaikuttava tekija
on keruun jarjestajdorganisaatio, sosiaali- ja terveysministerid. Mielikuvat jarjestdjatahosta,
sen arvoista ja kdyténteistd vaikuttavat myos kertojien oletuksiin siitd, millaisista asioista on
sopivaa kertoa ja miten (ks. esim. Hynninen 2011: 265, Latvala 2004: 33). Pidédn
todennékdisend, ettd haastateltavien mielikuvat sosiaali- ja terveysministerigstd saattoivat
osaltaan ohjata kerrontaa ajoittain kohti faktavetoista tydsuojelutoiminnan muistelua, jossa
virallinen historia oli henkilokohtaisen sijasta etusijalla. Ehkd mydskaan kahvipdytien
karskeimpien vitsien ja kertomusten ei koettu sopivan puheenaiheiksi haastattelutilanteessa™.

Ennen haastattelun alkua keskustelin liki kaikkien haastateltavien kanssa vield erikseen keruun
ideasta, siit4, mihin haastattelulla tahd&tdan sek& muutamista toiveistani kerronnan tapojen ja
painopisteiden suhteen®®. Keskustelun yhteydessd muun muassa ohjasin haastateltavia
suosimaan normaalia arkipuhetapaa, kertomaan esimerkkien kautta, jos mahdollista, seka
kertomaan aina kun mahdollista niin, ettd myds tydsuojeluun vihkiytyméattomét henkil6t
voivat ymmartad, mistd on kyse. Kerroin myos haastateltaville, ettd yksi keruun keskeisista
ideoista oli tuottaa tietoa tydsuojelun epavirallisemmasta puolesta ja osittain myds murtaa
pinttyneitd késityksié tasaisenharmaasta, pykélapainotteisesta virkamieseldmasta. Toivotin siis
tervetulleeksi tydsuojelua koskevat kepedmmat jutut, kuten kaskut ja vitsit. Toin myds esiin
sen, ettd en ehkd osaa aina kysya juuri haastateltavan mielesta oleellisimmista asioista, minka
vuoksi olisi hienoa, ettd haastateltava itse nostaa mielestdén kiinnostavia ja tarkeita aihepiireja
ja tapahtumia esiin sitd mukaa, kun niitd mieleen tulee. Kaikkein keskeisin asia, jonka yritin
tuoda ilmi, oli kuitenkin se, ettd jokainen muistaa ja kertoo omalla tavallaan, ja jokainen tapa
on yht4 arvokas. Koenkin, ettd etenkin erilaisten muistamisen ja kertomisen tapojen esiin
nostaminen oli hyoddyllistd hyvan ilmapiirin syntymisen kannalta, ja ettd erilaisuutta
kunnioittavan nakdkulman esiin nostaminen toi haastattelutilanteeseen luottamusta ja
rentoutta.

Haastateltavat olivat my0s varautuneet varsin eri tavoin haastattelutilanteeseen siitd
huolimatta, ettd haastattelukutsussa todettiin, ettei haastatteluun tarvitse valmistautua
etukéteen mitenk&an. Osa oli noudattanut tat4 ohjetta, mutta monet olivat tehneet ainakin
joitain esivalmisteluja. Haastateltavista neljd kaytti haastattelussa apunaan jonkinlaisia
muistiinpanoja ja haastateltavista kaksi toi mukanaan haastatteluun runsaan méaran aiheeseen
liittyvdd aineistoa, kuten valokuvia, lehtid ja kirjoja. Heistd toinen toi mukanaan myds
tyodsuojeluhallituksen haalarin, tydssa kdytetyn pé&ahineen ja muovikassin. Materiaali toimi
muistin tukena ja jésensi kerrontaa. Keskeisin ero ennakkovalmisteluja tehneiden ja
tekemattémien valilla oli kenties se, ettd valmisteluja tehneet olivat ehtineet kaynnistella
muisteluprosessia kauemmin ja palauttaa mieleensd jo ennalta menneiden vuosien tapahtumia.
He myds tiesivéat valmistautumattomia tarkemmin, millaisista asioista he haluavat puhua, ja
olivat varmaankin esimerkiksi varmistaneet tarkat tapahtuma-ajat ennen haastatteluun tuloa.

14 Jarjestajaorganisaatioon liittyvien mielikuvien liséksi railakkaampien juttujen vahyytta epéailematta selittévat paitsi
puhtaasti haastateltavien persoonallisuuteen liittyvat tekijat, myds haastateltavien késitykset siitd, mitd minun, nuoren
naisen kuullen on sopiva kertoa.

% En antanut kaikille haastateltaville samoja ohjeita systemaattisesti. Ohjeiden painopisteet muotoutuivat
keskustelutilanteessa tapauskohtaisesti.
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Ennakkovalmisteluja tehneet ottivat my6s valmistautumattomia useammin haastattelua
ohjaavan roolin. Monella oli jo etukateen selked kuva siitd, milld tavalla heidan muistelunsa
tapahtuisi. Erés haastateltavista oli esimerkiksi tehnyt haastattelua varten valmiit kysymykset,
joita hén toivoi minun kdyttavan. Toinen haastateltava taas ohjeisti minua ennen haastattelun
alkua olemaan keskeyttamattd hanta ja kyselemaan asioita vasta haastattelun loppuvaiheessa.
Kolmas taas oli paattanyt edetd tuomansa materiaalin pohjalta kronologisessa jarjestyksessa.
Suhtauduin haastateltavien toiveisiin my®0nteisesti, mutta pyrin myds neuvottelemaan
kompromisseista. Paasinkin esittdimaan my6s omia kysymyksidni sekd tarkentavia
lisakysymyksida ja kommentteja — my0s jo haastattelun alkupuolella. N&in molempien
haastattelun osapuolten toiveet ja tarpeet tulivat huomioiduiksi. Saamani positiivisen
palautteen perusteella uskon, etté ratkaisu tyydytti myds haastateltavia.

3.3.4 Haastattelutilanteen vuorovaikutuksesta

Muistitietoaineiston siséltoon vaikuttaa oleellisesti myds se, millaiseksi muistelijan ja
haastattelijan vélinen vuorovaikutus rakentuu. Yleisesti ottaen kuvaisin haastattelujen
vuorovaikutustilanteita luonteviksi, rennoiksi ja kaiken kaikkiaan tunnelmaltaan
miellyttaviksi. Uskon saamani positiivisen palautteen perusteella, ettd myds haastateltavat
kokivat asian nain. Olin suorastaan hammentynyt siitd luottamuksesta ja avoimuudesta, jolla
monet haastateltavat lahtivat keruuseen mukaan. Haastattelutilanteet muodostuivat osassa
tapauksista varsin intiimeiksi ja tunteikkaiksi, mink& olen luonnollisesti tulkinnut myds
jonkinlaiseksi henkilokohtaiseksi onnistumiseksi tydssani.

Se, ettd haastattelijana on ollut juuri mind — parikymppinen folkloristiikan maisteriopintojaan
viimeisteleva helsinkildinen nainen, joka on korkeakouluharjoittelussa ministeriéssa — on
varmasti myods vaikuttanut kerrotun sisaltdihin. T&lla en tarkoita pelkastaén sitd, ettd keruun
haastattelurunko on minun kasialaani. Myos olemukseni, tapani reagoida, kuunnella ja kysya
tarkentavia kysymyksi& ovat ohjanneet haastateltavia muisteluprosessin aikana. P&atin ennen
haastattelujen alkamista esimerkiksi, ettd haastattelijana aion myds osallistua tarpeen mukaan
keskusteluun ja mielipiteenvaihtoon, kunhan haastateltava pysyy etusijalla ja itse en ole liiaksi
danessd. Naen neutraaliuden ihannetta™ tarkedmpind tekijoind haastattelun onnistumisen
kannalta  vuorovaikutustilanteen  rentouden ja  mahdollisuuksien rajoissa  myds
luonnollisuuden. Nékisin, ettd kaytdnndssa lopulta kuitenkin asetuin useimmiten vahvemmin
taustalla pysyttelevdn empaattisen kuuntelijan ja virikkeiden antajan kuin aktiivisen
kanssakeskustelijan rooliin.

Tarkedd on myds se, millaisina mind ja haastatellut ndimme toisemme. On selvaa, etta
valillamme oli lukuisia eroja: en esimerkiksi kuulu heiddn kanssaan samaan sukupolveen ja
opintoni suuntautuvat aivan erilaiselle alalle. Useimmissa tilanteissa haastateltava oli myds
miespuolinen, joten myds sukupuoli on yksi erottava tekija. Lisdksi asumme eri
paikkakunnilla ja puhumme eri murteita. Muutamien haastateltavien kanssa totesin mygs, etta
arvomaailmamme ovat ainakin joiltain osin varsin kaukana toisistaan. En kuitenkaan née
erojen  vaikuttaneen haastattelutilanteisiin  negatiivisesti, vaan mielestani  kunkin
ominaisuuksiin on suhtauduttu hyvéssd yhteisymmarryksessa ja kunnioituksella. Eroista

*® Neutraaliutta (pidattaytymisté mielipiteen- ja tunneilmaisuista, omien tietojen ja késitysten esittdmisesté ja kaikenlaisesta
kommentoinnista) on perinteisesti pidetty tdrkedna ominaisuutena haastattelijalle. Kaytanndssa kuitenkin neutraaliuden
periaatetta on vaikea noudattaa kaytanndssa, silla esimerkiksi jo yleisluontoiset haastattelukysymyksetkin siséltavat
ennakko-oletuksia. (Tiittula & Ruusuvuori 2005: 44-45, Ukkonen 2006: 185.) Neutraaliuden vaatimuksen ehdottomuutta
vastaan puhuu edelleen se, ettd myds keskustelunomaiset haastattelutilanteet tuottavat tarkeéa tietoa, ja esimerkiksi
folkloristi Taina Ukkonen (2006: 185-186) huomauttaa haastattelutilanteen voivan olla myds kokemusten jakamista, jossa
haastattelijan kokemukset voivat toimia virikkeina tai tilanteen rentouttajina.
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saattoi olla pikemminkin etua. Erityisesti se, etten ole pitkdn linjan tyosuojelukonkari oli
kokemukseni mukaan hyddyksi: saatoin kysyd asioita, jotka tydsuojelun ammattilaiselta
olisivat voineet arkisuudessaan jaada kasittelematta, ja haastateltavat joutuivat perustelemaan
ja selittdmaan kertomiaan asioita perusteellisemmin, kun ne eivat olleet haastattelijalle
valmiiksi itsestddnselvyyksid. Koen, ettd myds se, etten kuulu ministerion "vakikalustoon”
saattoi olla etu: ehk& minua saatettiin pitaa tavalla tai toisella puolueettomana osapuolena. Jos
haastattelija olisi ollut vaikkapa ministerion pitkdaikainen virkamies, olisi haastateltavien
kenties ollut vaikeampaa kohdistaa esimerkiksi tydsuojeluosaston toimintaan kritiikkia.

Myaos opiskelualastani oli hyotya: minun oli helppo perustella esimerkiksi tiettyjen, joidenkin
haastateltavien mielestd arkipaivaisyydessadn ehkd kiinnostavuudeltaan véhdisten aihepiirien
késittelyd sekd koko  keruuprojektin  merkityksellisyyttd.  Se, ettd  opiskelen
perinteentutkimusta, oli haastateltaville kenties myds tietynlainen tae siitd, ettd todella olen
kiinnostunut menneisyydest, ja siten myds heiddn menneisyydestaan, mika ehké antoi aihetta
luottamukseen. Tarkeintd hedelmallisen vuorovaikutuksen kannalta olikin epdilematta
haastattelun molempia osapuolia yhdistdva kiinnostus menneiden vuosien tydsuojeluty6ta
koskeviin asioihin.

3.3.5 Lyhyesti haastattelupaikasta, -ajasta ja sanelimen
kaytosta

Haastatteluajat ja -paikat sovittiin haastateltavien kanssa hyvissé ajoin ja heidén toiveidensa
mukaisesti. Haastattelukutsussa kerrottiin, ettd haastateltava sai paattdd haastattelupaikasta.
Osa haastateltavista halusi matkustaa Helsinkiin tapaamaan minua, osa toivoi minun tulevan
heiddn luokseen. Koen, ettd tdmd ratkaisu oli toimiva: haastatteluun osallistumisen kynnys
laski, kun paikkavalinta jai haastateltavalle.

Mielesténi haastatteluiden tekeminen haastateltavien kotona oli erityisen hyvd kayténto:
tutuissa kotioloissa, ikddn kuin omalla maaperalladn, haastateltavien oli ehka helpompi
rentoutua. STM:n kokoustilat taas olivat sindnsé tdysin toimivia ympdaristja haastattelulle —
rauhallisia, hiljaisia, hairiotekijattomia — mutta ehkd turhankin virallisia, mika etenkin
tapaamisen alussa saattoi lisata jaykkyyttd. Kun lisaksi sekéd haastattelupaikka ettd haastattelija
olivat vieraita, tilanteeseen orientoituminen vei oman aikansa, mutta kaikissa tapauksissa
alkujgdhmeys kuitenkin Kkarisi pois nopeasti. Tulevaisuudessa pyrkisin ehk&d kuitenkin
valitsemaan epdmuodollisia muistoja tavoittelevalle haastattelulle epamuodollisemman
paikan; mieluusti kodin, mutta myds rauhallinen kahvila tai ravintolakin sopisi tarkoitukseen
epailematté hyvin.

Haastatteluajalla viittaan paitsi sovittuun haastatteluhetkeen, myds laajemmin aikaan, jona
haastattelu tehtiin. Ei ole merkityksetontd, ettd monet tapahtumista, joita haastateltavat
muistelivat, sijoittuvat vuosikymmenien takaiseen menneisyyteen. Pitkd aikajénne
muisteluhetken ja muisteltavan hetken valilla& mahdollistaa menneisyyden tapahtumien, omien
ajattelutapojen ja toimien tarkastelun uudessa valossa. Vuosien mittaan omat nakemykset ja
kannat ovat saattaneet muuttua radikaalistikin, ja haastateltavien onkin ollut mahdollista paitsi
kertoa siitd, mitd he aikanaan tekivét ja ajattelivat, myos siitd, millaisina he vuosikymmenten
jalkeen kokevat tekonsa ja nakemyksensa menneind vuosina. Omia, aikaisempia ajattelutapoja
voidaan ndin esittdd kriittisessékin valossa. Etdisyys lahimenneisyyden, kuten 2000-luvun
tapahtumiin taas on niin véhdinen, ettd niitd haastateltavat harvemmin arvioivat samaan
tapaan. Esimerkiksi tydsuojelupiirien lopettamista muistellessaan haastateltavat eivat tee eroa
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sen vélille, millaisia heidan ensi reaktionsa asiaan olivat, ja kuinka he talla hetkella siirtymisen
aluehallintovirastoihin kokevat.

Sanelimen mukana ololla oli myds omat vaikutuksensa haastattelutilanteeseen. Etenkin
haastattelujen alussa tieto puheen tallentumisesta nauhalle saattoi aiheuttaa pienté
hermostuneisuutta. Yksi haastateltavista esimerkiksi ehdotti nauhurin sulkemista, kun erdén
vuosiluvun mieleen palauttaminen ei ollut onnistua. Oma tehtavéni oli néissa tilanteissa
selittad, miksi nauhurin jatkuva paalla oleminen on parempi vaihtoehto®, ja my6s aktiivisesti
muistuttaa siitd, ettd kaikkea ei voi, eikd tarvitsekaan, muistaa. Kaytdnndssa nauhuri
unohtuikin yleensa jo ensi minuuttien jalkeen. Toisaalta huomasin, ettd osa haastateltavista
halusi kertoa joistakin asioista vasta haastattelun jalkeen, kun nauhuri suljettiin. Tallainen
kaytantd teki selvaksi molemmille osapuolille, miké osa kerrotusta kuuluu keruun kayttoon ja
miké jaa yksityiseksi, kahdenvaliseksi viestinnéksi. Sanelimen kaytt6 oli hyva ratkaisu paitsi
siksi, ettd ndin &&ninauhalle on tallentunut haastattelutilanteen kaikki kuultavissa oleva
vuorovaikutus, myds siksi, ettd sanelimen hoitaessa tallennustyon saatoin itse keskittya
kattavien muistiinpanojen tekemisen sijaan kokonaan haastateltavaan.

3.3.6 Haastattelujen jalkeen

Paatin haastattelut tavallisesti kysymall4, olisiko haastateltavalla mielessa vield jotakin, mista
hén tahtoisi kertoa, jonka jalkeen — mikéli haastateltava vastasi Kkieltdvésti — Kiitin
haastattelusta tai kerroin esittdvani viela viimeisen kysymyksen. Viimeisen kysymyksen,
vastauksen ja kiitosten jalkeen nauhoitus lopetettiin. Nauhoituksen paatyttya jotkut
haastateltavat halusivat vield kommentoida jotakin haastattelun aikana esille tullutta aihepiiria
tai keskustella keruusta ylipaansa. Muutamassa tapauksessa haastateltava myos halusi tietaa,
miten oli parjannyt tai olinko mina tyytyvédinen haastattelun antiin. Yksi haastateltavista
esimerkiksi ilmoitti, ettd han on asiaihminen, eikd hauskojen juttujen kertominen ole hénelle
ominaista. Haastattelun jélkeen han myds kysyi, olenko pettynyt, kun nauhalle ei téllaisia
juttuja saatu. Vastaukseni oli luonnollisesti kieltdva: nden, ettd eri kertojien muistot ja
nakokulmat taydentavat toisiaan, eivatkd kaikki ole luonteeltaan hassuttelijoita™®. Monessa
tapauksessa haastattelunjélkeiset keskustelut myds ajautuivat ennen pitkda muille urille: kesén
viettoon, lapsenlapsiin, opintoihini — milloin mihinkin. Osalla haastateltavista taas oli jo muuta
sovittua menoa, ja heitimme hyvastit melko pian haastattelun péatyttya ja valokuvat otettuani.
Niissd tapauksissa, kun haastattelu nauhoitettiin haastateltavan luona, kdvimme myds
aikataulun salliessa lopuksi syémassa tai muuten vain kévelemassa hiukan kaupungilla ennen
lahtodni takaisin Helsinkiin.

Koska minulla ei ollut mahdollisuutta tavata haastateltavia, yhta lukuun ottamatta, enaa toista
kertaa kasvokkain, oli luontevaa ohjeistaa haastateltavia olemaan minuun yhteydessé
puhelimitse, postitse tai séhkopostitse, mikéli haastattelun jalkeen heille tulisi mieleen vield
jotakin heidadn mielestddn oleellista, mika haastattelutilanteessa jai sanomatta. Olenkin
vastaanottanut esimerkiksi haastatteluissa ilmi tulleita asioita taustoittavaa lisimateriaalia seka
haastateltavaa itseddn koskevaa lisatietoa. Liséksi yksi haastateltavista soitti minulle
kertoakseen vield lisatietoa erddseen haastattelussa kasiteltyyn aihepiiriin liittyen. Olen
yrittdnyt parhaani toimia reilusti yhteistyon hengessa ja tuoda esiin olevani tarpeen vaatiessa
tavoitettavissa.

17 Nauhurin pitdminen paalla myds haastateltavien pitkienkin mietintdtaukojen aikana on suositeltavaa, silla siten
haastattelutilanteen vuorovaikutus tallentuu nauhalle mahdollisimman alkuperaisen kaltaisena. Téma on aineiston
analyysin kannalta suositeltavaa.

18 Tamén liséksi haastateltava oli itse asiassa huomaamattaan kertonut haastattelun aikana monestakin hauskasta
tilanteesta varsin elavasti — hanen mielikuvansa "hauskasta jutusta” oli vaan erilainen.
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On ollut ilahduttavaa ndhdd, ettd niin monet haastateltavat ovat olleet aidosti innoissaan ja
hyvillaan tasta keruuprojektista. Myds heiltd saamani palaute on ollut todella positiivista. Se,
ettd haastateltavat kokevat projektin merkitykselliseksi ja ovat motivoituneita yhteistyén
tekemiseen, on kokemukseni mukaan todella oleellista koko keruun onnistumisen kannalta.
Kaiken kaikkiaan voinee siis sanoa, ettd haastattelutapaamiset ovat sujuneet mallikkaasti, ja
ettd ne ovat uskoakseni olleet kaikille osapuolille miellyttavia kokemuksia.

3.3.6 Toimet keruun paatyttya

Nyt, aineistonkeruuvaiheen paatyttyd, kesan aikana kertynyt materiaali odottaa vield
litterointia ja luovutusta arkistoon tutkimuskayttéon. Vaikka alun perin litterointipalvelu
aiottiinkin ostaa ulkopuoliselta taholta, péaadyttiin kesdn aikana siihen, ettd mina hoidan
aineiston litteroinnin syksylla, harjoitteluni p&atyttya. Adninauhat sisaltavat runsaasti
sanatonta vuorovaikutusta, jota itse haastattelutilannetta kokemattoman on vaikea hahmottaa
pelkén aanitteen perusteella. Mind taas pystyn kirjaamaan litteraatioihin runsaan méaaréan
tallaista tilannetta valottavaa tietoa. Olen kesédn aikana litteroinut kaksi kokonaista
haastatteludénitettd sekd joitakin otteita muilta &énitteilta tata raporttia varten, ja syksylla
kirjaan loputkin &dniteaineistosta tekstimuotoon. Litteroituna aineiston jatkok&ytté on
helpompaa ja houkuttelevampaa, ja vasta siind vaiheessa luultavasti voidaan saada todella ote
siitd, millaisia aihepiirejd ja merkityksid tdman kesén aikana kerétty tygsuojeluviranomaisten
muistitieto kokonaisuutena pitéa sisallaan.

Kaikilta keruun osanottajilta on pyydetty haastattelun yhteydessd suostumus aineiston
arkistointiin heiddn omalla nimellaan, mik& antaa hyvat edellytykset aineiston pitkaaikaiselle
jatkokaytolle. Olen sopinut aineiston luovutuksesta Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
kansanrunousarkiston kanssa. Arkiston sdilytettdvaksi luovutetaan syksyn aikana
haastatteluaanitteet, niistd kirjoitetut litteraatiot, haastateltavista otetut valokuvat sekd muu
oheisaineisto™, jota jotkut haastateltavat ovat kesan aikana minulle lahettaneet.

* Jotkut haastateltavat ovat lahettaneet minulle omatoimisesti lisatietoa itsestaan tai jostakin haastattelussa kasitellysta
aihepiirista. Yksi haastateltava on liséksi toimittanut minulle sahkopostitse tarkastustoimintaa kasittelevia kaskuja.
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4 KATSAUS KERUUN TULOKSIIN

Nostan t&ssd luvussa esiin muutamia mielestani keskeisid aihepiirejd, joita haastattelujen
aikana muisteltiin. Tdman raportin laajuus ei anna mahdollisuutta esitelld aineistoa
laajemmalti, ja tassa kasitteleméni aihepiirit muodostavat vain pienehkdn osan keruuaineiston
kokonaisuudesta.”’ Koen kuitenkin, ettd naiden teemojen kasittelyn kautta on mahdollista
muodostaa ainakin alustava késitys siitd, millaisesta keruuaineistosta on kysymys.

Suorien aineistositaattien avulla pyrin havainnollistamaan, mit4 ja miten eri teemoista
kerrottiin. Yli kolmen rivin mittaiset sitaatit esitan pienemmalla rivivalilld ja sisennettying,
lyhyemmat taas on sijoitettu leipatekstiin ja erotettu siitd lainausmerkein. Mikéli olen jattanyt
lainauksesta pois tekstiosuuksia, joilla ei ole vaikutusta kyseisessé asiayhteydessd, olen
merkinnyt poiston kahdella ajatusviivalla. Olen litteroinut haastattelupuheen sanatarkasti
puhekieltd noudattaen, mutta jattdnyt pois taytesanoja ja toistoja. Haastateltavien ja heidén
haastatteluissa mainitsemiensa henkildiden yksityisyyttd kunnioittaakseni en viittaa heihin
heidan omilla nimillaan®. Olen antanut jokaiselle haastateltavalle oman numeron, johon
viittaan muodossa H+numero lainatessani heidan puhettaan. N&in lukijan on mahdollista
seurata, kuka milloinkin on “&8nessd”. Mikéli haastateltava viittaa sitaatissa itseensd tai
johonkin toiseen henkilédn nimelld, olen korvannut nimen merkinnalla [haastateltavan nimi]
tai [kollegan nimi].

4.1 POLITHKKA

Yksi keskeinen muistelun aihepiiri oli politiikka. Haastateltavat kytkevat poliittisuuden
kenties vahvimmin 1970-luvun alkuun ja siirtymddn tydsuojeluhallintoon. Erds
haastateltavista (H14) tiivistdd muistonsa tilanteesta tydsuojeluhallinnon alkuaikoina
seuraavasti: ”Ja sitte hallintoon tuli uutta henkil6kuntaa erittdin paljon ja se oli nuorta ja
innokasta. Ruvettiin tekemaan paljon tditd, mutta tuli myds voimakas politiikka.”

Haastateltavilla on kuitenkin erilaisia kokemuksia siit4, kuinka suuri rooli politiikalla
tyoyhteisdissa oli. Erds haastateltavista (H8) muistelee politilkkan olleen varsin
huomaamattomassa roolissa omassa tydyhteisossaan: ”No meilla ei kylla juuri politiikasta
puhuttu. Joskus vaalien alla voi joku heittad jonku herjan, mutta ei.” Sama henkil6 toteaa, ettd
myoskdan kollegan aktiivinen toimiminen puoluepolitiikassa ei aiheuttanut jannitteita
tyopaikalla: "Mutta ei se niinkun siihen tyon tekoon vaikuttanu millédn tavalla, eiké
keskindisiin vdleihin.” Toinen haastateltava on samansuuntaisilla linjoilla. Vaikka
haastateltava ei itse ollut vasemmiston kannattaja, kokee han yhteistyon sujuneen myds niiden
kollegoiden kanssa, joita han kutsuu haastattelutilanteessa ”punikeiksi”: ”Ihan hyvin oon tullu
heiddn kanssaan toimeen. - - Ei 0o kysytty mielipiteitd, ei oo tuputettu mielipiteitd, en oo
koskaan kinannu kenenk&an kollegan kans, korkeintaan leikkimielell& joskus jotakin.” (H2)

Erds haastateltava taas toteaa poliittisia ristiriitoja olleen tydyhteisdssadn satunnaisesti.
Yhteinen palo tyosuojelutyéhdén on kuitenkin vaimentanut eripuraisuutta ja tuonut
tyoyhteisdon yhtendisyytta: ”Siis ajatus siitd, ettd ollaan tarkeélld asialla, ettd tda viedaan
eteenpdin, niin kyl se yhdisti porukkaa. - -” (H1)

2 Haastattelurunkoa tarkastelemalla saa kasityksen siité, kuinka laaja kasiteltyjen teemojen kirjo on. Paljon kiinnostavaa
muistelua, jonka kasittelyyn tdman raportin laajuus ei anna mahdollisuutta, liittyi esimerkiksi tyduran aikana tavattuihin
persoonallisiin henkildihin, tydpaikan juhliin, tydtapoihin ja kaytdssa olleisiin tyévalineisiin, keskeisiin epéakohtiin, joita
tarkastuksilla tuli ilmi seka keskeisiin muutoksiin, joita tydsuojelussa on vuosikymmenien aikana tapahtunut.

2 Eettisten nakokohtien liséksi koen, ettei henkildiden nimien ilmoittaminen tassa yhteydessa toisi lukijalle paljoakaan
tarpeellista lisatietoa. Taman pidemmalle en ole kuitenkaan aineistoa ryhtynyt anonymisoimaan, silla muistellut aihepiirit ja
valikoimani sitaatit eivét ole kovinkaan arkaluontoisia.



21

Politiikkaa koskevat erimielisyydet ovat saattaneet kuitenkin aiheuttaa myds todellista harmia
ja konflikteja kollegoiden kesken. Erds haastateltava (H14) esimerkiksi muistelee
jarkyttyneensa perin pohjin, kun tyématkalla Unkariin kollegat epéilivat hanen toimivan
suorastaan STK:n vakoojana, tehtdvéndan toimittaa tyonantajapuolelle tietoja sosialistisesta
maasta. Erityisen ikavéksi asian teki se, ettd haastateltava koki toimineensa puolueettomasti
koko tyBuransa ajan, ja késitykselle tyonantajapuolen suosimisesta ei hanen nahdakseen
missaén tapauksessa ollut todellisia perusteita. Haastateltava toteaa: ”Koskaan en 0o sité asiaa
unohtanu, enkd antanu anteeks. Enk& koskaan tuu sitd unohtamaan, enkd antamaan anteeks.”
Poliittiset ristiriidat ovat saattaneet mielipahan lisdksi pahimmillaan aiheuttaa tydyhteison
sisélle riitaisuutta, joka on ollut vahalla yltya fyysiseksi konfliktiksi: erds haastateltava (H10)
kertoo politiikkaa koskevien mielipide-erojen ja niistd seuranneen maltinmenetyksen
johtaneen miltei k&sirysyyn erédan taistolaisen kollegan kanssa.

Erés toinenkin haastateltavista nostaa nimenomaan taistolaiset esiin muistellessaan poliittisia
ristiriitoja:

Ehka siina eniten vaikutti se, etté sinne tuli jonkin verran mukaan naita ehka
vahan turhan intomielisia niin sanottuja taistolaisia. Seka tyolaistarkastajiin
ettd insindoreihin, ja heilla oli kiistatta joitakin ylilydnteja. - - kdytettiin
pakkokeinovaltaa vahan summittaisesti, tai siis... Ehk& nyt véahan provosoitiin
mydskin asiaan innostuneita tyontekijajoukkoja - - . (H1)

Haastateltava pitdé taistolaisten toiminnan keskeisend ongelmana puolueellista asettumista
tyontekijapuolen asianajajaksi, mik& kolmikantaperiaatteen mukaisesti ei ole sopivaa valtion
virkamiehelle. Tyosuojelulla oli jo heti alkujaan tulenarka maine tydnantajien keskuudessa,
eiké taistolainen tyontekijapuolen suosiminen ollut siitdk&&n syysta suotavaa:

Tyosuojeluhallitus sai voimakkaan poliittisen leiman heti perustamisensa
jalkeen. M& Kkatselin er&std luentopaperia, paéjohtaja oli pitdny puhetta
hallinnon henkilékunnalle jossakin ihan ensimmaisissa koulutustilaisuuksissa,
niin han oli heti siella kiinnittéanyt siihen huomiota, ettd me tulemme sitte
olemaan semmonen virasto ja semmonen hallinto, joka on erityisen silméalla
pidon kohteena, nimenomaan tydnantajapuolelta, mutta oli se varmaan
tyontekijapuoleltaki. Etta taytyy siis kaikessa toiminnassa ottaa tama
huomioon. (H14)

Haastateltavat nostavatkin politilkkan roolin esiin eritoten puhuessaan tydpaikkojen
suhtautumisesta tarkastajiin. Erés haastateltava (H10) tiivistdd: “Etta siihen aikaan kun 70-
luvulla alotettiin, ei tydnantajien suhtautuminen tydsuojeluun ollu kovin kehuttavvaa.
Kansanomasesti voi sanoo, ettd ne vetivat varmistimen pois aseesta - -”. Toisen haastateltavan
muistot tydsuojeluhallinnon alkuajoista ovat samansuuntaisia:

No kyllahdan se oli se alku hyvin, sanosinko vaikeata. Koska
tydsuojelutarkastus oli uutta, niin minusta tuntu, ettd ma olin paljon pahempi
ku verotarkastaja, koska siité asiasta ei ollu muuta tietoa kun véhan téllasia
kielteisia olettamuksia. Ja se johtu ehka siitd, ettd siihen kytkettiin politiikka
mukaan. Etté se alko liikaa poliittisesta l&htokohdasta. - - Koen silla tavalla,
kun tydnantajilla oli kasitys, etta se lahti sieltd ammattientarkastajien, taa oli
niinku seuraava vaihe ammattientarkasta-, luultiin et se vaikeuttaa heian,
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tybnantajien, asemaa siind. Ja ollaan jotenki jarrumiehend tai poliittisesti
ajattelevia, jota me ei todella oltu. (H11)

Ammattientarkastuslaitoksen ajoista saakka periytyneiden mielikuvien murtaminen, ja sita
kautta hyvan vuorovaikutuksen ja yhteistydbn luominen tyopaikkojen kanssa, vaati
haastateltavan mukaan pitkdjanteistd, aktiivista tyétd. Myohemmin haastattelun aikana han
toteaa, ettd tydnantajien keskuudessa vallitsi suorastaan pelkotila ja epatietoisuus siité,
millaisia velvoitteita tydsuojelu heille aiheuttaa. Saman haastateltavan mukaan tiedottaminen
tyosuojeluviranomaisilta saatavista monenlaisista palveluista oli keskeistd asenteiden
muuttamisen ja hyvén vuorovaikutuksen syntymisen kannalta:

Ja voi kysya palkkatietoja, voit kysyd monenlaisia tietoja, koneita koskevia, melua
koskevia, ja voi pyytad melumittauksia ja voi pyytda monenlaista tarvittavaa apua.
Ja ennen kaikkee sitte tiedottaa tasta tydterveyshuollon olemassaolosta ja sielta
saatavista hyodyllisistéa tiedoista. - - Se tarvitsi usseemman kayntikerran ja
aikaakin meni, ennen kuin oivallettiin, ettd taméhéan on palvelua. (H11)

4.2 TYOYHTEISOT

Keruu tuotti myds runsaasti tydyhteisdihin liittyvdd muistelua. Yleinen mielipide
haastateltavien keskuudessa néyttdisi olevan, ettd tydsuojeluhallinnossa on ollut
paapiirteissdan hyva tehda toitd. Miellyttava tydyhteisé on vaikuttanut tahan ratkaisevasti.
Haastateltavat muistelevat kollegoiden tukeneen, auttaneen ja arvostaneen toinen toistaan.
Lisdksi yhdessé on pidetty tietysti myds hauskaa. Moni on viihtynytkin tydssa rutkasti yli
tavanomaisen vanhuuseldkkeen alarajan. Erds haastateltava esimerkiksi toteaa tydssa
viihtymisesta: "Kylld mulla on kasitys, ettd tdd on aika yhtendinen ja mukava, mutta... Ja
niinkun sanottu, min& ainakii, koska sen takiahan ma juuri olinkin t&44l14 maksimiin. - - Mutta
joka tapauksessa, jos on ikdva paikka, niin eihdn kukaan ole ikavéssé paikassa, ku ei tarvitse
olla.” (H12)

TyoOyhteisossd on ehditty tehdd monenmoista mukavaa. Haastateltavat muistelevat esimerkiksi
illanviettoja kollegojen kanssa. Yksi haastateltavista (H5) kertoo: ”Aina I0ydettiin aika ajoin
sopiva syy siihen, ettd pidettiin illanistujaiset toimistolla sitte virka-ajan jalkeen ja hankittiin
vahan tarjoilua porukalla. Ja sitd siind sitte nautittiin ja parannettiin maailmaa.” Toinen
haastateltava muistelee myos, kuinka kollegojen kanssa nautiskeltiin:

- - me pidettiin, sanotaan nyt pari kertaa vuodessa kuitenkin, niin teemapaiva
millon meill& oli, siis teemailta, tietenkin. 16.15 alotettiin, ja lupa oli saatu, ja
jokanen toi omat viininsé. Ja oli pihvipdivia ja juustoiltoja ja. Erinakosia
teemoja, kaikenndkdsia. Meilld oli, varsinki, [kollegan nimi] oli kokkihattu
paassd ja kokkipuku paalla, oli hyvin innokas, meidn diplomi-insingori,
ruuanvalmistaja. Se organisoi aina naita. Meil oli tosi mukavaa. (H12)

Illanviettojen liséksi kollegoiden kanssa on vietetty aikaa urheilullisissa merkeissa. Erés
haastateltava (H10) esimerkiksi muistelee virkistyspéivien hiihtoretkid, joiden jalkeen
rentouduttiin  saunassa. Toinen taas kertoo mieleenpainuvasta voitosta tenniksen
tyopaikkakilvoitteluiden loppuottelussa:

Mutta ku se on 1-1, noniin! Se aina ratkastiin kato nelinpelilld, ja se oli eri
paivaki jopa. Ja sitten pelattiin [kollegan nimi], osastopdallikkd, ja min&
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Ratinassa, Ratinan sillan alla. Sitd kenttdd ei en&d ole siind. Pelattiin
nelinpelid. Kuus-kolme voitettiin eka eré ja viis-kolme johdettiin toista eraa -
- kun mulla katkes nivelsiteet. Oikeesta jalasta katkes nivelsiteet. Elikkd ma
kompastuin, kuule, siihen takanauhaan. - - No sehan turpos ku elefantinjalka,
tai oli sen nakone. Mulla oli sattumalta kaks ideaalisidettéd laukussa. No
paallikko tietenki, ettd ’nyt akkia Hatanpaalle™, siis sairaalaan. No, kauheen
nakonenhan se oli. - - M4, ettd ”ala ny hataile, katotaas tilannetta.” Mina
kiedoin niin tiukalle ku jaksoin ideaalisiteet tohon jalkaan ja vedin
tennistossun jalkaan ja sanoin, ettd jatketaas pelid. - - No niin, se on selva,
ettd naapurin syo6ttd, elikkd ne johti 30-0 siis sitd omaa sy6ttoonsa. Siita
jatkettiin. No, ne piti sen sy6ttonsa, elikké on 5-4 meille, edelleen. Mutta kun
oli minun syd6ttoni, hei, tdmé& on se ratkaseva mika... - - Mind sy6tin ja
[kollegan nimi] pelas ku leijona siind verkolla, voitettiin. Voitettiin
ensimmainen tydpaikkakilvoittelumestaruus tenniksessa. (H12)

Erds haastateltavista muistelee myds hiukan epétavallisempaa tapaa viettdd aikaa yhdessa
kollegoiden kanssa: tyOkaverit tulivat kaivamaan haastateltavan pihaan vesialtaan
syntymapéivalahjaksi. Haastateltava (H11) muistelee: ”Ja sitte ma sain pihaan sellasen altaan,
se oli aika iso allas, johon mé sain suihkuldhteen. - - Sitte my6 syd6tiin hernekeittoo ja oli se
sauna. Et sit oli helppo, ku oli l8heiset tai jotkut téllaset asiat.” Yhdessa tekeminen lahensi
kollegoiden véleja ja teki vuorovaikutuksen helpoksi.

Hyvasta yhteishengestd kertovat myds muistot kollegoiden kesken harjoitetusta pienesta
jekkuilusta. Erds haastateltava esimerkiksi kertoo klassikkojekustaan:

Meita oli pieni porukka, meill& oli hirvittdvan hyvé henki ja tehtiin pienté
jekkua toisillemme aina. No, semmonen paivan rituaali oli se, ettd kun aamun
Hesari kolahti luukusta, kilpajuoksu alko, ettd kuka ehtii saamaan ekana sen.
No, oli sitten paivi, jollon olin aamukahvin keitossa siella keittion puolella ja
tuli mieleen, ettd ’haa, Hesari tullee kohta™, ettd otanpa tuosta komerosta
vanhan lehen, joka on saman viikonpaivan, esimerkiks tiistaipaivan lehti. Se
oli edellisen viikon tai sité edellisen. Siita paas keittokomeron kaytavaa pitkin
sitten suoraan sinne kaytavalle. Tipautin sen vanhan lehen postiluukusta, ja:
taas alkaa kipitys, ja nauraa hykertelin siellg, ja sitte pienen ajan paasta:
”[haastateltavan nimi]! Taas oot tehny!”” Monta muutaki jekkuu tehtiin, mutta
tdmé tapahtu aina sillon tallon, ei kovin usein, etté se ei tullu niin, etté se ois
joka viikkonen ollu, etté se oli aina tavallaa uutta. (H8)

Erillisten  yhteisten tapahtumien lisdksi hyvéstd yhteishengestd puhutaan usein
tyosuojeluhallinnon alkuaikojen yhteydessa. Erds haastateltavista pohdiskelee asiaa néin:

- - tadlla oli hyvin voimakas yhteishenki. Ja siis kaikki oli melko saman ikasia, tunsivat
toisensa ja hyvin innostuneesti léhtevat siihen tyohon. Ettd nyt kun on tapahtunu
sukupolvenvaihdos, ettd jo suuri osa vanhoista ihmisista on jaany elékkeelle, ni méa luulen ettéa
semmosta yhteishenkee tanne ei en&d koskaan voi syntyd. Ja mydskin sen ison
henkildstokoulutuksen kautta ihmiset tapas toisiaan eri puolilta, ettd... Se oli hienoa aikaa.
(H14)

Toinen haastateltavista ndkee tilanteen varsin samansuuntaisena:
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Se porukka, joka tydsuojeluhallintoon tuli silloin alkuaikoina, niin niitd yhdisti aikamoinen
innostus tydsuojelualaan. Ne oli tekeméssa tavallaan kutsumusty6tad. - - Sitte my6hemmin,
kylla tydsuojelupiirit kohtuu hyvia tydyhteisdja on ollu koko ajan, mutta kun viime aikoina on
puhuttu tasta ideologisesta liimasta - - niin mydskin tydsuojelupiirien sisédinen ideologinen
liima on havinny. Nyt tydsuojelyvalvontaankin tullaan tyéhon niinkun mihin muuhun tyéhon
tahansa. (H5)

Molemmat haastateltavat nédkevat tydsuojeluhallinnon alkuajat todella positiivisessa valossa:
yhteishenki ja innostus tydsuojelua kohtaan nousevat molempien muistoissa esiin. Samoin
molemmista sitaateista voi tulkita, ettd nykytilanne ei heiddn silmissdan naytd aivan yhta
valoisalta: ihmiset eivét endé tunne niin kattavasti toisiaan, eiké tydsuojelutydhdn endé heidén
mielest&an tulla samanlaisella innokkuudella kuin aikaisemmin.

Tydsuojeluhallinnon alkuaikoihin liittyvat myds muistelut  siitd, kuinka
ammattientarkastuslaitoksen riveistd tydsuojeluhallintoon siirtynyt vanha polvi otti
nuoremman polven vastaan, ja toisinpdin. Vanhempia kollegoja ja heiddn tyootettaan ei
vélttamatta pidetty nuoremman sukupolven keskuudessa kaikilta osin suuressa arvossa, kuten
erds erddn nuorempaan polveen kuuluneen haastateltavan muistelusta tulee esiin:

Se insinddrikunta, joka ammattientarkastuslaitoksen my6ta oli niihin hommiin
paatyny, oli monilta osin vahan sellast virkaheittoporukkaa. Siis palkat oli
surkeita, ne oli surkeitakin surkeemmat. Ja ne oli itse asiassa vaan
olosuhteiden pakosta paatyny, ettd tehdddn nyt tuota hommaa kun ei
muutakaan voi”. Ja véhan innottomasti. Ja se tarkottaa sitd, ettd oltiin
lepsuja. - - Ei lahetd ajamaan asioita, jos taytyis panna itsed hiukan likoon.
(H1)

Sama haastateltava kuitenkin jatkaa:

Néin jalkikéteen ajatellen oltiin vdhdn epdviisaita. Me nuoret ei arvostettu sita
tyotd, mitd he on - - Oli vahan jaény péélle se semmonen levy, ettd
ammattientarkastuslaitos oli jamahtany, niinkun sitd voidaan paljolti
kritisoida, mut se ei tarkota sité ettei olis ollu paljo hyvaaki. Ja me véhén
ylenkatsottiin sit, ja he katso meitd véhén, ylenkatso. Aika moni pitkan uran
tehneistd rupes hakeutumaan muualle, vakuutusyhtididen palvelukseen,
tammaosta.

My06s toinen haastateltava nostaa esiin sen, ettei nuorempi polvi juurikaan arvostanut
vanhemman sukupolven tekemaa ty6ta ja tuomitsi heidét kenties véaérin perustein:

Nyt, kun tammosta uutta véakee tulee, niin hyvin helposti — kun SAK:han oli tuominnu, etta
ammattientarkastuslaitos on aivan mitétén laitos — niin se ajattelu leviaa silla tavalla, etté
ajatellaan, ettd se vika on niissa tydntekijoissa, jotka siell& on, vaikka se vika olis ollu siina
systeemissa. Esimes siind, ett nda sivutoimiset, olemattomalla palkalla olevat kunnalliset
tarkastajat hoitivat muun muassa rakennusalaa, joka on vaarallinen ala. Niin eihdn se oo
néitten henkilditten vika, vaan se on sen systeemin vika. Niin n&a vanhat tarkastajat, vaikkei
sitd ois sanottu ihan suoraan, niin ne kokivat sillai, ettd vahatellaan heitéa ja sita tyota, jonka
he ovat tehneet. Ja tayty sanoa ettd sielté jéi tosiaan paljon pois, sielld ei voinu siitd asiasta
hirveen paljon puhua. (H14)
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Haastateltava nostaa ongelmien lahteeksi ammattientarkastuslaitoksen organisaationa.
Tulkintani mukaan henkilokunnalla ei hénen nahdékseen kerta kaikkiaan ollut niissa
olosuhteissa mahdollisuuksia parjata kovinkaan hyvin. Siitd huolimatta nuoren sukupolven
kritiikki nayttad iskeneen vanhaan henkilokuntaan lujaa: moni koki tarpeelliseksi vaihtaa
tyOpaikkaa, ja koko aiheesta tuli tietynlainen tabu.

4.2.1 Hierarkiat tydyhteistissa

Vaikka tyOyhteisot on koettu pédasiassa tasa-arvoisiksi, hierarkioitakin muistetaan olleen.
Tyoyhteisdjen keskindiset jakolinjat kietoutuivat koulutuksellisiin  kysymyksiin  seka
arvostuseroihin kunnallisten tarkastajien ja valtion tarkastajien vélilla, kuten seuraavista
otteista kdy ilmi:

Kyllahan taa tarkastajien rooli muutenkin, se oli vahan semmosta kamppailua
keskendén, vallanki td& kunnan tarkastajat ja valtion tarkastajat. - - Mut
tarkastajien ajattelutapa oli véhan tammonen sillon. Oltiin hyvin rooliorjia
siind mielessa. Mind olin tydlaistarkastaja ja han oli teknikko, niin siind oli
heti tdmmdnen juopa, ero. Kylld& me sitten mydhemmin oltiin ihan hyvid
kavereita, ei siind mittddn, mut silla kertaa koettiin tdm& tdmmdnen
reviirijako siina. (H7)

Henkilo, joka sielld sitte tarkasti ndita niin sanottuja isoja tehtaita ja naita
tyopaikkoja, oli tietenki insindori ja silla tavalla, ni ehk& han nyt koki, tai tuli
vahéa sellanen mieli, ettd han nyt oli vdhan ylempéna meita, ettd me ollaan
vaan téllasta pilipalijoukkoo, joka on naitd, kayaan ndisséa baareissa ja
kaupoissa. (H11)

Vuoden 1988 kunnallisen tarkastuksen valtiollistamisen yhteydessé rooleja ravisteltiin, eivatka
kaikki suhtautuneet aivan tyynesti uuteen tilanteeseen:

Tassé samassa yhteydessd tuli palkkausten tarkastamiset tietenkii, kun
kunnalta siirty valtiolle, niin kunnan puolen entisille tarkastajille katottiin
sitten sopivat palkat. Ja siin&dhan oli joku toimikunta oikeen miettiméssa néité
palkkasysteemeitd. - - No sitten kavi silla tavalla, ettd jollekkii tarkastajalle,
joka tuli kunnan puolelta, niin nouskii palkka suuremmaks kun mité oli valtion
puolen tarkastajalla. Tamaha oli huono juttu. Se oli kerta kaikkiaan niin
huono juttu, ettd meiénki yks tarkastaja kieltdyty antamasta neuvoja enda
sitten talle entiselle niin sanotulle apujoukolle. - - Et se oli niin kova pala.
Kyllahén tama muuttu pikkuhiljaa, mutta oli sitd jurnuttamista sitten ihan
pitkén, pitkén aikaa. (H8)

Valtiolle siirtyminen toi haasteita myos siksi, ettd tarkastettavia tyopaikkoja jaettiin uudestaan
ja yhteisoissa taytyi totutella uusiin ty6tapoihin:

Ja sittenhan tietysti kun me valtiolle muutettiin, ni siin oli tietenki sit omat
haasteensa, kun meilldhén oli sillon taa tdmmaonen
vastuutarkastajajarjestelmé. Elikkd meil oli jaettu, jokaisel oli ne omat
tydpaikkansa. Ja sitten ku siella kans jouduttiin jakamaan, he joutu jakamaan
niitd omia paikkojansa meille siirtyville kunnantarkastajille, niin kylhén se
omat probleemansa toi ennenku sit siihen sopeuduttiin. Ja sitte viel varsinki
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sen jalkeen, ku alko tiimityoskentely, se alko tulla lapindkyvaks. - - Jos
ajatellaa, et ku sa olit aikasemmin tehny sité ittekses, niinku sitd omaa. Ja
tietylla taval oli vahan semmosiiki piirteitd, et pikkuse sitte arvosteltiin, et
miten se toinen on muka tan tehny, se oli véhan sellasta kilpailuu. Se toi
hiukka vaaristynytta kilpailua. Ja tietysti se, et ku jokainen on, t4a on kuitenki
asiantuntijavirasto, ni jokainen on niin siit omasta asiantuntijuudestaan
kiinni. Ja sit jos sd 00 vuoskausia tehny itse sen, itse paattanyt, ja naist ei teha
kompromisseja, eik& oon tarvinnu. Eika sun oo tarvinnu kertoo kenellek&an,
et miten s& sen homman siel oot hoitanu, niin kyllahan siind kuule haastetta
riittdd moneks vuodeks. (H9)

Osa haastateltavista ndkee valtiollistamisen jélkeen entisten kunnan tarkastajien ja valtion
tarkastajien valisten jakolinjojen kadonneen “aika pian”, parin vuoden kuluessa (H8, H7).
Kaikki eivat ole asiasta samaa mieltd. Erds haastateltava (H9) esimerkiksi toteaa, ettd
néenndisesti tyopaikalla oli ”ihan sopuisaa”, mutta tosi asiassa tydyhteisossd vallitsi
julkilausumattomia hierarkioita aina hanen elédkkeelle jadmiseensé asti.

Valtiollistaminen, huolimatta sen joistakin negatiivisiksi koetuista vaikutuksista, toi myos
paljon positiivisia muutoksia, kuten erdan entisen kunnantarkastajan kertoman perusteella voi
todeta:

Paljon parempi oli sitte, ettd virka valtiollistetaan, koska kunnissa toimittiin
varmasti eri tavalla ja kasitettiin tydsuojelutarkastus vahén eri tavalla. Etta
sitten se yhtendisti tatd koko tyontekoa. - - P&&asiassa se selkeytti sita
tarkastustoimintaa ja tuli selkedmmé&t ohjeet ja tavotteet ja koulutus ja
tiedonsaanti. (H11)

4.2.2 Sukupuolen merkitys tydyhteisoissa ja kentalla

Tasa-arvon koetaan toteutuneen melko hyvin myds sukupuolten vélilld. Haastattelujen
perusteella nayttdd kokonaisuudessaan siltd, ettd tydsuojeluviranomaiset pitdvat sukupuolen
merkitystd omissa tydyhteisissadn varsin vahdisend. Erds haastateltava (H7) esimerkiksi
toteaa: “Ei silla oo vélié. Sielld on selevat pykélat, mink& mukaan pelataan, ja se on sama,
onko se mies vai nainen.” Toisaalta sama henkilé on haastattelun aiemmassa vaiheessa
muistellut piirissaan tyoskennellyttd naispiiripaallikkdad seuraavalla tavalla: ”Niin hén joutu
aika koville varmaan siind miesten joukossa ja paallikditten joukossa monessa asiassa. Ja
vaativuustasossa ja kaikessa. Hanta vaannettiin vahan enemman ja kiusattiin ilmeisesti siella.”
Paallikkotasolla tilanne on siis ehka ollut toisenlainen kuin tarkastajana tyoskennelleen
haastateltavan omassa kokemuspiirissa.

Toinenkin haastateltava kertoo aluksi tydyhteisonsd olleen melko tasa-arvoinen, mutta sen
jalkeen myds han nostaa sukupuolen merkityksen esiin nimenomaan péallikkétasolla:

Yhteisond me ollaan oltu mun mielesté vilpittdmasti kohtalaisen tasa-arvoinen
aina. Ja tota... Voi olla, ettd siella sitte jossaki paallikkdnimityksissa on
tammosta lasikattoefektid ollu. Ja ehk& myoski siis, ehkéa haluttu mutta ottaa
siis, et naispuoliset kollegat on joskus arastellu ottaa isoja haasteita vastaan.
Mut etté se on, ei merkittdvassa maarin. (H1)
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Vaikka haastattelemani tyosuojeluviranomaiset eivat née sukupuolella olleen suurta
merkitystd omassa tyOyhteisdssd ja kokevat ilmapiirin tydsuojelupiireissa olleen tasa-arvoinen,
nousee sukupuolen merkitys esiin muisteltaessa tyota kentalla:

Tuolla yhdes venefirmas, taa oli noin vajaa seitseméankymmenta tdma isanté
ja oli sitda mieltd, ettd han ei oikeen tykkaa, ettd tommonen tyttd tulee
sanomaan hanelle, miten taalla koneet ja laitteet pitdd olla. Ettd hénen
mielestd s& kuulusit kotiin keittdm&an puuroo. Kysyin silt, ettd kukas se tuolla
hioo tota veneen pintaa, ku siel oli nainen hiomassa sitd. ’No se on miun
minid”. Ma sanoin, et eikds sen pitds sielld hiomassa, eiku puuroo
keittdmassa. Mut ei siis silla tavalla ei tullu semmosii ikavid. Kyll& ne aina
selvitti. (H9)

Miesvaltaisilla tyopaikoilla naistarkastajaan ei valttdmatté aina ole suhtauduttu taysivaltaisena
ammattilaisena. Naistarkastajan onkin ehké taytynyt kyetd suhtautumaan asiaan huumorilla
parjatakseen ammatissaan. YIla mainitun venefirmaepisodin kertonut haastateltava toteaakin:
”Niin meni johonki rakennustyémaalle tai tonne venefirmoihin, niin olihan sielld aika
hauskoja tilanteita, mut ikévii ei ollu oikeestaan koskaan.” Tilanteet nayttaytyivat siis hanelle
huvittavina, eivat harmittavina.

4.3 PIIRIEN VALINEN DYNAMIIKKA

Haastateltavat muistelevat myos sitd, millaisia voimasuhteita eri tydsuojelupiirien valilla oli.
Yleinen mielipide ndyttd4 olevan, ettd yleisesti ottaen yhteistyd sujui hyvin, ja ristiriidat
nousivat pintaan lahinna piireja koskevien uudistusten yhteydessa. Esimerkiksi uudet piirijaot
saattoivat ainakin aluksi tuottaa pientd eripuraa ja uudenlaisia hierarkioita. Eras
haastateltavista muistelee oman piirinsa yhdistdmista Kuopion piiriin:

Niin tuota, paallikkd oli Kuopiossa. No, sitten tuntu, etta sitd ollaan vahan
kahen kerroksen vakkee. Ettd Kuopio vahan niinku sanelee ja neuvottellee
etukatteen oman paallikosa kanssa, ettd nain tehhaan. Ettd monta kertaa
kuulu vain, ettd ’tadma oli sovittu™ ja ’ei nain, ndin ei voi menetelld”. Mutta
sekin meni sitten ajallaan ohite oikeen hyvin, mutta kyll& niité alkuhankauksia
pienia oli. Mutta ei silla tavalla, siindhan ei tullu palkkauksellista eroo
niinkun tuli kunnallisen tyosuojelutarkastuksen yhistymisestd, koska kaikilla
oli jo vaativuusluokituksen mukaset palkat. (H8)

Piirijakojen uudistusten liséksi piirien valisiin suhteisiin saattoivat vaikuttaa myos uudistukset
johtamismenetelmissd. Erds haastateltava muistelee tulosjohtamiseen siirtymisen luoneen
piirien vélille uudenlaista kilpailuhenkeé:

Siis oli aivan alkuvaiheessa 70-luvulla piiripdallikoitd, jotka edusti tata
nuorempaa kaartia ja sitte oli piiripaallikoita, jotka oli ollu vdh&n pidempaén
hommissa, ja oli, sanotaan, ne oli maltillisempia asioiden suhteen. Ei siind
mitdan ratkasevia ristiriitoja. Mut sit myohemmin, 90-luvulla, jollon siis
tydsuojeluhallitus lakkautettiin ja siirryttiin tdmmaoseen
tulossopimusjérjestelmaén, tulosjohtaminen tuotiin hallintoon, niin sielt jai
tallanen ohjaava ja koordinoiva elementti pois, niin siin tuli sit aikamoista
jannitetta, ettd jotkut piirit halus profiloitua silla tavalla, ettd heilla vedetéén
néin tiukkaa linjaa ja he rohkenee vetaa télla tavalla asioista. (H1)
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Monet haastateltavat totesivat myds, ettd Uudenmaan tydsuojelupiirilld oli aivan omanlaisensa
asema: piirit suorastaan jakautuivat Uuteenmaahan ja "muuhun maahan”.

Sit koska ainahan oli ollu vdhan semmonen, et Uudenmaan tydsuojelu piiri ja
muu. - - Elikkd, no tietenki jos aatellaan, et tdal Eteld-Suomes on kaikki
ammattiliitot, kaikki naa keskushallinnot, kaikki naa yhteydenpidot, taal on
enemmin kun mitd muualla. Ja kyllah&n se oli vahan sita, et se oli olevinaan
parempaa taa. Ja tietyst toinen asia oli se, et me tehtiin eri taval, meil
lahettiin kehittaméan eri tavalla, seki pitdd paikkansa. Ja sit ku tuli taa
tiimitydskentely, muual sita ei ollu. (H9)

Uudenmaan erikoisasemaa perustellaan paitsi sen suotuisalla sijainnilla ministerididen ja
virastojen sekd ammattiliittojen suhteen, myds aktiivisella toiminnan kehittdmiselld ja
omaleimaisilla ty6tavoilla. Myds piirin suuruus erotti sen muista, ja sen vuoksi myos
esimerkiksi tiimitydskentely oli mahdollista ottaa Uudellamaalla k&yttéon.

4.4 KRITTISIA AANIA

Vaikka suurin osa haastateltavista onkin muistellut vuosia tydsuojeluviranomaisena todella
positiiviseen sdvyyn, on haastattelujen aikana nostettu esiin myds negatiiviksi koettuja asioita.
Néista vahvimmin haastatteluissa nousevat esiin tydsuojelupiirien lopettaminen ja siirtyminen
aluehallintovirastoihin seka hanketyyppiset tarkastukset.

Tyosuojelupiirien lopettamiseen suhtaudutaan varsin pensedsti. Erds haastateltavista néki
siirtymisen aluehallintovirastoihin niin typeréna, ettd paatti jaada elakkeelle tydstadan, missa
muuten olisi voinut kuvitella vield jatkavansa pidempaénkin:

Ma voin omakohtasena kertoo siitd, kun mé& haikailin oman elakkeelle
jaamisen ajankohtaa. Mulla alko olla elédkevuodet tdynnd, mutta ei mitédén
varsinaista estettd, olisin voinu pari vuotta jatkaa. Sina paivana, ku eduskunta
paatti tast AVI-hoélmaoilysta, ma allekirjotin eropaperit. Ma totesin, etta tast ei
tuu mitéén, taa on taydellistd holmoilyd. - - Se mitd tos on saatu aikaseks, ni
iso osa siitd murenee, et siis se hallinnon omaleimanen profiili, sitd on vaikee
yllapitaa enaa sielld. Et se organisaatiokulttuuri, joka on laé&ninhallituksessa
ollu, tulee nielasemaan, niinkun on aika paljon jo tapahtunukki. Eli hallintoa
ei vanhassa mielessa endén oo olemassakaan. (H1)

Omintakeisen organisaatiokulttuurin murenemisen liséksi aluehallintouudistus saa moitteita
myds siksi, ettd sen koetaan tuottavan tyota, joka ei tyosuojelupuolelle edes kuuluisi. Hukkaan
menevien resurssien lisdksi my6s yhteistydn muiden tahojen kanssa koetaan heikentyneen
entisestaan:

Kurjin hommahan tass& oli t4& aluehallintouudistus, loppu n&a
tydsuojelupiirit niitten toiminnalta. Se meni kylla ihan... Ettd naa
tydsuojeluvastuualueet, tai koko ta& aluehallintouudistus: eihén téssa oo
mittaan jarked. - - Siihen mennee aikaa, resursseja, koko tdhéan muun viraston
toimintaan, ja se on pois tasta meidn omasta tydsta, jos me tehhaan. Ja kun
meill& ei oo mittdén yhteista, jollaki ymparistépuolen valvonnalla, ymparistén
vastuualueella tai sosiaali- ja terveyspuolen. Ettd meilla oli tavallaan, tdméa
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yhteistoiminta oli jotenki parempaa laaninhallituksen sosiaali- ja
terveysosaston kanssa ennen kun mentiin yhteen. Sillon kun oltiin erikseen
vield, niin sillon me sovittiin erilaisista yhteisista koulutustilaisuuksista, se
toimi jotenki. Etta tehtiin sillon yhteisty6tad, kun se koettiin molemmin puolin
jarkevéksi. Mutta sitte, ku ollaan oltu samassa virastossa, t4a yhteistoiminta,
ei sita ollu ollenkaan, tai hyvin, hyvin vahaista. (H10)

Aluehallintouudistuksen lisdksi erityistd nérkéstystd haastateltavien keskuudessa aiheuttivat
myds hanketyyppiset tarkastukset, joissa tarkastus kohdistetaan vain johonkin yksittaiseen
asiaan tyopaikalla. Toiminta koetaan jarjettdmaksi ja kustannustehokkuudeltaan heikoksi:
hankkeiden valmistelu, tiedonkeruu, koulutus ja matkat vievét aikaa ja rahaa. Haastateltavat
kommentoivat asiaa esimerkiksi toteaa ndin:

Kun nykysellaén tén tydsuojeluhallinnon aikana, ja mun ymmartéékseni nyt
varsinkin viime aikoina, on menty hyvin pitkalti tAmmadsiin hanketyyppisiin
tarkastuksiin, ettd valmistellaan tietty hanke, siihen valmistellaan ehka
ainestoo, kerataan tietoo, koulutetaan tarkastajia. Mutta sitten menn&én sinne
tyopaikalle katsomaan sitd yhta asiaa, jossa tietysti paastaan syvemmalle,
mutta voidaan matkustaa kymmenien ja satojenkin kilometrien paahan ilman,
etté katotaan sitten niitd muita asioita. Sitd mind en pysty ymmartaan, kylla
mun mielesténi kaikkien tarkastajien pitdis pystya yleisluontosiin asioihin.
(H14)

Mut ettd sitd ei sais ymmartaa niinkun jotkut ymmarsi sitte - - sill4 tavalla,
ettd jos hankkeessa on, ettd vaikka koulujen valaistus esimerkiksi on
hankkeena, niin et mennédan vaan kattomaan, eikd katota koko kokonaisuutta,
muita asioita. - - Eih&n siind oo mittan jarkea. (H10)

Hankkeita ei sindnsd koeta kuitenkaan ongelmaksi, mikédli ne toimivat toiminnan
suuntaamisen ja suunnittelun apuvélineend, ja tarkastus toteutetaan hankesuunnitelman
perusteella valituissa paikoissa niin, ettd tydpaikka tarkastetaan kokonaisuudessaan.

Tyo6suojelupiirien lakkauttamisen ja hanketyyppisten tarkastusten liséksi kritiikkid saivat
osakseen muun muassa tarkastajien heikentynyt kdytannén kokemus tydpaikkojen toiminnasta
tarkastajiksi hakeutuvien koulutustason nousun seurauksena sekd puhelimitse tehtavat
tarkastukset. Myds uusien piirijakojen mukanaan tuoma epévarmuus ja ministeridpuolen
ajoittain jahmeét ja ristiriitaisetkin toimintatavat nousivat esille kriittisissa puheenvuoroissa.

4.5 TARKASTAJAT KENTALLA

Aivan omanlaisensa keruun osan muodostavat erilaiset kertomukset ja kaskut
mieleenpainuvista tilanteista valvonnan ja ohjauksen parissa. Osa muistitiedosta keskittyy
kertojien itsensa kokemiin tapahtumiin, osa taas kertaa kollegoiden edesottamuksia. Vaikka
haastateltavat muistelevat myds vaikeita ja surullisiakin tilanteita kentalld, suuri osa
tyopaikkojen valvontaa ja ohjausta kasittelevésta kerronnasta on humoristista. Haastateltavat
muistelevat esimerkiksi tarkastajien tekemid pienid, harmittomia tdppayksid, jotka ovat
johtaneet huvittaviin tilanteisiin. Eréas haastateltava esimerkiksi muistelee ndin:

Sit toinen tammaonen tahaton oli, niin kirkontorniin menee, kelloja soitetaan,
niin sinne tayty menn& sinne kirkontorniin. Ja sitte tarkastuksella oli vadhan
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huonokuntoset portaat tai rappuset sinne, etta tarkastajan mielesta ne aiheutti
sitte vaaraa, niin huonoja portaita pitkin menna sinne. Ja anto ohjeet sitte, ja
niinkun tapana oli, niin sitte anto vahan ohjeita, ettd mimmonen portaitten
pitdd olla, ja myoski sitte semmoset normaalitavan mukaset portaiden
kaltevuudet ilmotti. Sen jalkeen ku pdytékirja oli tyopaikalla, niin tydpaikka,
sieltéd soitettiin, ettd ’pieni ongelma tahan nyt kylla liittyy, ettd ei me saada
niitd portaita tadmmoseen kaltevuuteen muuten ku ettd kallistetaan
kirkontornia.” (H5)

Erilaisten tahattomien kommellusten liséksi tydsuojeluviranomaiset muistelevat myos
tarkastajien perin pohjin padmaératietoisia, vitsikkaita toimia. Erds haastateltavista esimerkiksi
maalailee séhkdpostitse l&hettdmassaan kaskussa kuvaa melkoisesta veijaritarkastajasta:

Merenkulku- ja ahtausalan tarkastajien kenttatyostd iso osa tehtiin
luonnollisesti satamissa. Kerrotaan, ettd satamissa eri tehtévissa liikkuvilla
tarkastajilla oli tapana lounasajan lahestyessa katsella, nakyisiko laiturissa
uusia aluksia, joissa voisi kdyda tekeméssa ruokatarkastuksen. Joskus laivan
paallystéa harmitti kesken lastauskiireiden ruveta jarjestamaan tarkastajalle
ateriaa maistettavaksi, ja joskus epailtiin, ettéd ’tarkastuksen” perimmaisena
ajatuksena olikin ilmaisen aterian hankkiminen. Madrétietoinen tarkastaja
ilmoitti kuitenkin tulleensa valvomaan, oliko tarjottava ruoka hyvaa, ja siihen
hanella oli kiistaton oikeus. Kerran sattui niin, ettd seuraavana péaivana
laiturissa oli edelleen sama yksindinen laiva kuin edellisendkin p&ivana.
Tarkastaja oli taas liikkeella satama-alueella ja lounasajan lahestyessd nousi
jélleen laivaan ja ilmoitti tulleensa tarkastamaan ruokaa. Tilanteesta
arsyyntynyt kapteeni kysyi, eikd sama tarkastaja ollut kaynyt jo edellisenakin
paivana. ’Talla kerralla tulinkin tarkastamaan, onko ruoka vaihtelevaa”,
sanoi sanavalmis tarkastaja. (H1)

Aina vitsailun aiheena eivét ole itse tarkastajat, vaan myos tydpaikoilla henkildineen on
paikkansa  haastateltavien = muistoissa. Erds haastateltava esimerkiksi  muistelee
selvittelemaénsa "ylitoitad” koskevaa tapausta:

Erdalla tyopaikalla tapahtu niin, etta tuli valitus, kotoo valitettiin, ettd siella
mies joutuu tekemadan kohtuuttomia ylitoité. Ettd vahan valia jopa koko yon
joutuu olemaan toissa, taa oli sitten vield tydsuojeluvaltuutettu td& mies. Ja
vaadittiin sitte, ettd pitad tydsuojelupiirin tutkia. Mietin sité, etté ’ei, ei tota
nyt kylla suoraan lahetd tutkii” mut ma tunsin sit aika hyvin tén
tydsuojelupaallikon, ni soitin sille tydsuojelupééllikolle, et mikas taa juttu
oikein on. Paljastu, ettd mitadn ylitdista ollu kysymys, vaan ta&a kyseinen
valtuutettu konttoristin kanssa vietti illat ja yohetket ja kerto kotona, etta
joutuu tekem&an valtavan méaaran ylitoitd, ja sitten kotoo tulee valitus, etta
tydpaikka taytyy saada kuriin ylitiden teettdémisesta. N&inkin voi sattua. (H5)

Humoristinen  kerronta  ulottuu  myds  hiukan  yllattdvéalle  alueelle:  vaikka
tyosuojeluviranomaiset haastatteluissa korostavatkin, ettd tydtapaturmat ovat vakava asia, eiké
niille oikeastaan saisi nauraa, my0s tapaturmia kasittelevia kaskuja Kkerrottiin. Erdéan
haastateltavan minulle sahkopostitse lahettdmastd anekdootista kdy ilmi, ettd tydyhteison
sisélla rajujakin tapaturmia saatettiin késitella kepeéalla otteella:
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Niin kuin kaikissa rankoissa ammateissa tyontekijoille kehittyy omintakeinen
tybyhteison sisdinen kulttuuri ja tapa keskustella, jota alan ulkopuoliset
saattavat oudoksua. Niin tydsuojelutarkastajillakin. Putoamistapaturmat ovat
aina olleet iso ongelma ja haaste tydsuojelussa erityisesti rakennusalalla.
Joskus voi epaonninen putoaminen matalaltakin olla kohtalokas. Joskus taas
hyvinkin korkealta putoava henkild selvida kuin ihmeen kaupalla vahaisin
vammoin hurjasta ilmalennosta. Kerran joukko rakennusalan tarkastajia istui
toimiston kahvihuoneessa, ja he rupesivat muistelemaan tutkimiaan
putoamistapaturmia. Lopulta tarkastajat muistelmissaan alkoivat kilpailla
siitd, kenen tutkittavana olleessa tapaturmassa oli korkeimmalta pudonnut
tydntekij&, joka oli jaanyt henkiin. Voiton taisi vied& tarkastaja, joka oli
tutkinut tapaturman, jossa tyontekija oli pudonnut yli 20 metrin ilmalennon
jalkeen suoraan lautakasaan, joka oli joustanut niin, ettd tyontekija selvisi
ruhjeilla ja luunmurtumilla. (H1)

Toinen haastateltava taas muistelee tutkimaansa tapaturmaa néin:

Tapaturmista vois yhden, vaikka ei niista, niille ei saa nauraa. Mutta on ollu
yks tapaturma, jonka oon tutkinu, jollon oli vaikee pysya vakavana. Se
tapahtu Osuusteurastamolla makkaranteossa. Siind koneessa suoleen
laitetaan se makkaramassa ja se tulee sieltd, ni siind on sitte laite, joka
puristaa sen, ja sitte siihen tuli siihen aikaan semmonen metallinipsu siihe. Ja
sitte tuli leikkuri vield, joka leikkaa sen poikki, ja sitte se lahtee, oli sitte
makkara tai nakki, niin se sitte putoo jonnekki, josta se lahtee sitte tietysti
jatkokasittelyyn. Ja oli kdyny sitte niin, ettd tyontekija, joka silla toité teki,
niin totes, etta se ei tullukkaan se suoli sielta sitte, vaan se jai jollain tavalla
jumiin. Ja yritti sitte ottaa, siepata akkia sen pois, siin oli suojalaite, jolla sen
ei pitény olla mahdollista, mutta jostain syystd han sitten sai kuitenki
sormensa sinne niin, ettd vetdd sen suolen. Kavikin silla tavalla, ettd just ku
h&nen sormensa oli siing, niin tulee se painin, joka paino tohon noin, sitte tuli
se laite joka 16i siihen sormeen sen metallinipsun ja sitte sen jélkeen terd, joka
16i sitten vield sormenpaan tolta puolelta tosta puolikynnesta poikki. Ja sillon
oli niin, ettd vakava asia, no vamma nyt oli, ei ollu ihan vakavimmasta
paastd, oliko siité sitte kynnenmitta tai vajaa, mutta tietysti tapaturma. Mutta
tapahtumaketjua siind sitte puitiin ja katottiin, miten se voi tapahtua ja muuta.
Voi sanoo, etta sillon ei voinu olla hymyilemétta. (H5)

Humoristinen kertomus kertoo myos tietysta ristiriidasta, johon tarkastaja saattaa kentélla
toimiessaan  tormétd: kuinka sdilyttdd ammattimainen, asiallinen  suhtautuminen
tapahtuneeseen samaan aikaan, kun tilanne kentdlld aiheuttaa inhimillisid tunnereaktioita?
Sama ristiriidan tematiikka nousee esiin my0s erdan toisen haastateltavan kertomuksessa.
Hénen kertomuksensa ei kuitenkaan edusta humoristista kerrontaa, ja tarkastuksen aikana
koetut tunteetkin ovat varsin toisen suuntaisia kuin makkaratehtaan tapauksessa:

Niin siel oli kakspaivaset turvallisuuspaivat ja niitten aikana, sinne oli siis
kutsuttu tydpaikkojen ihmisid, ni kaytiin eri tyopaikoilla. Mun kohteenani oli
sitten keskussairaala Kuopiossa ja mun kaveriks tuli tyoterveyslaitokselta
semmonen nuori tybhygieenikko. Ja mulle oli etukéteen l&aninladkari
ilmottanu, ettd pitds kattoo ruumiinavaushuonetta, ettd siellda on huono
ilmanvaihto. Mehdn emme saaneet ilmottaa valituksestakaan, jos ei taa
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henkild antanu lupaa, ni me ei saatu sanoo, ettd me tullaan kattoon jotakin
asiaa sen takia, ettéd t4alta on joku valittanu, ettei sille valittajalle siit& seurais
mitaan hankaluuksia. No me oli kierretty sitte siella sairaalassa — no, totta kai
ku se oli koulutuspaivan yhteydessd, niin ei se nyt ollu ihan normaali
tarkastus — mutta me oli kierretty ylilddk&rin mukana ja ei me oltu kayty
ruumiinavaushuoneessa. Maa sitte kysyin, ettd misséahan taalla sit ssmmonen
paikka olis, etté olis ollu hyva kdyda semmosessakin. Han sit sano, etta tuolla
alakerrassa. No me mentiin sinne alakertaan, ja han avas oven. M&a ndin,
ettd siella on vainaja poydéalla. Ma en ollu ikina nahny kuollutta ihmista. Maa
vahan kauhistuin. No se tyoterveyslaitoksen kaveri oli nuori kaveri kanssa. Ja
sitten mulle jai niin hyvin mieleen, kun siind oven edesséd oli paksu
vaahtomuovimatto — ja haisi voimakas lysolinhaju — johon pyyhittiin jalkoja.
Se ilmeisesti huomas, ettd me nyt aristellaan. Han sano, ettd ”’sisdan vaan,
sisdén vaan, tanne sopii tulla!” M& edelleenkin ndén silmissani, milta tdma
huone ja tdma vainaja naytti, se oli semmonen keski-ikdnen nainen ja
voimakkaita lautumia. No ei parantunu, piti olla vaan niinkun olis kayny
tyokseen kattomassa ruumiinavauksia. Ettd oppi sen, ettd kaikkee tydta voi
tulla vastaan, kaikki tyd on arvostettavaa, kunnioitettavaa. (H14)

Tarkastuskaynti ruumishuoneella on painunut haastateltavan mieleen yksityiskohtaisesti:
tuoksut, maton materiaali ja vainajan ulkon&ko eivat ole unohtuneet, vaikka tapahtuneesta on
aikaa jo vuosikymmenid. Ruumishuoneen vainaja oli ensimmadinen kuollut ihminen, jonka
haastateltava oli koskaan nahnyt. Tarkastajana yllattdva tilanne tuli kuitenkin ottaa
ammattimaisesti haltuun ja suhtautua ruumishuoneella tehtdvadin tyéhon kuin mihin tahansa
muuhunkin — tunteet tdytyi osata tarpeen tullen syséta syrjaan.

Mieleenpainuvia muistoja on syntynyt myos ty6ssd onnistumisien kautta. Yllattavalta taholta
saatu positiivinen palaute onkin ja&nyt monen tarkastajan mieleen. Erds haastateltava
esimerkiksi muistelee, kuinka alkujaan happamasti uusien turvallisuusméaaréyksien valvontaan
suhtautunut lihanjalostusalan laitevalmistaja lopulta antoikin h&nelle kiitosta:

Niin siind lihamyllyssahdn on semmonen aukko, ja sitten tuli uusia teknisia
turvallisuusmaarayksia, jotka oli kylla erityisesti tarkoitettu Iahinn& uusille
koneille. Niin ministeriosta kasin tuli timmdsid. Ni se aukko ei saanu olla yli
viittd senttid, jollonka siité ei siis kdsi mahtunu sinne teriin. No maa sitten
I0ysin yhdestd paikasta timmdosen koneen, joka oli ihan uusi. Ne sano siel
tydpaikalla, ettd hehdn on juuri ostanu tén koneen, ettd kuinka tdmmosia
sitten saa myydéa. Noita vanhoja koneita sitten korjattiin silla tavalla, etta joko
se aukko pienennettiin jollakin holkilla, joka hitsattiin siihen kiinni, taikka
sitten siihen padlle pantiin semmonen levy, jonka alta pysty tyontdmaan
lihapaloja, mutta ei saanu kasiansa sinne. No, siita sitten seuras se, etta tama
koneen valmistaja, omistaja, han soitti mulle raivostuneena, etté kuinka maa
tdmmosia vaadin ja mihinkd semmonen perustuu, han tekee valituksen
oikeuskanslerille. M& sit: ’tee, tehkd& vaan mun puolestani.” Muttei han sita
varmaankaan tehny. Sitten meni jonkun verran aikoja, kun hén sitten
muutamien kuukausien jélkeen soitti uudestaan ja han kiitteli sitte, han oli
ollu jollakin kansainvalisilla messuilla niitten lihamyllyjensé kanssa ja han oli
sitten muuttanu ne niin, ettd niissd oli tdd aukko pienennetty tai naa
suojalaitteet, ja han oli saanu kultamitalin ja han Kiitteli siita, ettd tdammdsen
ma olin asian ottanu esille. (H14)
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Toinen haastateltava taas kertoo mieleenpainuvasta asiakaskohtaamisesta, joka paattyi
lampimissd  tunnelmissa, vaikkei neuvottelu paattynytkddn asiakkaan toivomaan
lopputulokseen:

No, sitten oli kerran semmonen alkoholisoitunu asiakas, jonka hyvin usein
nain tuolla puistossa ja heilutti jalkaansa sielld, ja hyvin hauskaa tuntu
olevan siell& muitten kavereitten kanssa. Ja han oli saanu sitten tyépaikan, ja
tietenkdaan han ei sitten pystyny olemaan sielléd juomatta, ni han tuli taas sitten
kyselem&an, ettd mita han voi tehd kun han sai lopputilin. Ja sitte: ’Hanessa
se vika oli kylla, mutta eikd hén millaén vois saaha tata tydpaikkaa takasin?”
Ja sitten: ”My6 ei kylla valitettavasti voia, ettd se on tyOnantajan
paatosvallassa, ja sulla oli viela koeaika olemassa siind.” Sitte han koki
saaneensa niin ystavéllistd palvelua. Han kysy, ettd ’no, saako hén halata
sinuu?”” Ma sitten: ”’No siitd vaan!” Ja mina halasin kanssa, ja .- - Ettd hyva
mieli jai sitten kummallekki. (H8)

Mieleen ovat jadneet myos sellaiset onnistumiset, joissa hankalat tilanteet on saatu yhdessa
ratkeamaan. Ajoittain tarkastustoiminta nayttaakin vaatineen suorastaan eréénlaista pelisilméaa.
Erds haastateltava esimerkiksi kertoo tarkastuskohteesta, jossa asbestitydt eivat olleet edeta
ennen kuin hén ja hanen kollegansa ottivat kdyttoon uuden, aiempaa jaredmman strategian:

Tuollakin yhell& koululla kévin, se oli Hankasalmella muistaakseni jossain
ylakoululla. Ni siel oli asbestii, oikeen sitte pahasti repsotti asbestit. Ma niille
huomautin sielld ja yritin saaha sen, se oli viel& rakennusmestari se, joka oli
tydsuojelupaallikkénd. Ni hanen kanssaan puhuttiin, ja ma sanoin, ettéd
koittakaa nyt saaha nuo kuntoon. Ja sielld ei ruvennu menemaan. Ma ehka
joskus muutaman kuukauen paésta kavin uuestaan, ni ne edelleen repsotti ne.
No ma sanoin, ettd minun pitas laittaa kayttokieltoon, mutta ma nyt vield
varmistan tan asian. Ja sit ma otin meidn asbestierikoisasiantuntijan, yhen
insindorin mukkaan, justiin sen Rollindorin otin mukkaan. Ja mentiin yhessa
sinne. No, tad Rollindori néki, mik& on tilanne, ni heitti miulle semmosen
kayttokieltolapun ja sano, ettd tayta sina tuota silla aikaa, etté nyt pistetdén
kayttokieltoon se koulu. Etta kun kerran t&alla tuntuu olevan niin vaikeeta tuo
korjaus, ei 18y’y rahhaa siihen. Niin mina olin kirjottamassa kayttokieltoa
siind vieressa, niin se paallikkd sano, ettd ’ei, kylld m& saan rahaa, ma
irrotan yhesta toisesta momentista vahan, niin kylla me saahaan nyt alkuun
tuo tydmaa”. Sanoin, ettd ’joo, no, revi sitte se lappu, ei me tarvitakaan
Sitd”. Ja pistettiin roskiin saman tien. Se oli niin hienosti hoiettu, siiné
porukassa vahan sovittiin t&& homma. Niin rupes asbestitydt kdymaan siella.
Mutta ensin piti ite laittaa pieni pakko paalle, timmdnen epasuora pakko
siihen. (H7)

4.6 TYOSUOJELUVIRANOMAISEN IHANNEKUVA

Aihepiiri, jota haastatteluissa kéasiteltiin myds melko runsaasti, on haastateltavien kasitys siité,
millainen on hyva tydsuojeluviranomainen. Haastateltavat kuvailivat hyvda viranomaista
ominaisuuksineen ja toimintatapoineen sekd vastatessaan suoriin kysymyksiini ettd
puhuessaan aiheesta muun muistelun lomassa. Jo haastattelurunkoa suunnitellessani paatin,
ettd haluan kysya jokaiselta haastateltavalta jonkin saman, kokoavan kysymyksen haastattelun
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lopuksi, ja muutaman haastattelukerran jalkeen téksi kysymykseksi, oikeastaan sattuman
kaupalla, valikoitui “millaisia neuvoja haluaisit antaa nykyisille ja miksei tulevillekin
tydsuojeluviranomaisille?”?  Kysymys saattaa tuntua aluksi naiivilta, ehkd jopa
keinotekoiselta, mutta tarkastelemalla vastauksia paastdan kiinnostavalla tavalla késiksi
haastattelemieni tydsuojeluviranomaisten ammattieettisten kasitysten tiivistyksiin. Kéyn
seuraavassa lapi niitd nadkokulmia, jotka nousivat esiin haastateltavien vastauksissa edella
mainittuun kysymykseen.

Monet haastateltavat kokivat, ettd olisi tarkedd, ettd tydsuojeluviranomainen olisi
tietynlaisessa kutsumustydssd.  Omasta itsestd kumpuavan innostuksen vaade, omista
lahtokohdistava nouseva halu tehdd tydsuojeluty6td, nousee esiin esimerkiksi seuraavissa
haastattelupuheen katkelmissa:

”- - toivon, etté ne tarkastajat jotka tulee, niin aidosti kokis, etté lahtis siité, ettd tarkastajan tyo
ei 00 pelkéstéan leipatyo - - ” (H5)

”Niin, et &la l&he tdhé&n tydhon, jos et tunne sitd omaksesi. Ettd kylld sun pitéd tuntia se
auttamisen halu - - Miusta se lahtee siittd, ettd sa haluat teha tata tyota ja haluat olla osa téatéa
tydeldman kehittdmista ja tydelamaan vaikuttamista.” (H13)

”Taytyy uskoo siihen tyohon ja olla innostunu. Se on silla tavalla raskasta tyotd, ettd jos sité ei
tee, niin siind voi palaa loppuun ja katkeroitua. - - ettd tosiaan haluaa tehdd tammosté tyota,
missé parannetaan ihmisten olosuhteita.” (H14)

”Omaa tyoté pitdé arvostaa. Et siind se.” (H6)

Haastateltavat puhuvat kokemisesta, tuntemisesta, uskomisesta ja halusta tydsuojelutydn
yhteydessé. Henkilokohtaiset tuntemukset siis nousevat tarkeélle sijalle haastateltavien
pohtiessa, millaisin perustein alalle tulisi hakeutua ja tydskennelld silld. Tarkastajaksi
hakeutuvan toivotaan omistautuvan tyolleen ja kokevan sen henkilokohtaisesti kiinnostavaksi
ja innostavaksi. Tyd6suojelutydn toivotaankin merkitsevan tekijalleen muutakin kuin
ansioty6ta: tydlle tulisi omistautua, sitd tulisi arvostaa ja suhtautua siihen innokkaasti. Jos
usko ja innostus tyohdn ovat hukassa, tydssd uupuminen nousee riskitekijaksi. Myds aito halu
auttaa koetaan tdrkedksi: tydsuojeluviranomaisen pitdisi olla kiinnostunut ihmisten
auttamisesta ihmisten tydolosuhteita parantamalla ja vaikuttamalla tydelamaan kehittamalla
Sita.

Haastateltavat  nostavat  esiin  my0s  persoonallisia  piirteitd, joita  hyvélla
tyosuojeluviranomaisella toivotaan olevan. Sosiaaliset taidot nousevat tdrkedksi tekijéksi
tyossa parjaédmisen kannalta. Erds haastateltava (H7) toteaakin, ettd - - se on térkee tosiaan
tdd ihmislaheisyys. Se tulee sielld pakosti paallimmaiseks.” Sama haastateltava pitdd myds
sopivaa madrdd huumorintajua kaytannollisend ominaisuutena tarkastajalle, sill&
virkatehtévien jaykkyytt4 on ajoittain hyva kyeté lievittdméaén. Toinen haastateltava (H8) taas
kertoo, ettd kyky kohdata henkild, ” n&dkéon, sukupuoleen, poliittisseen suuntaan tai mihin
hyvansd kuuluva” on tarkastajalle térked taito. Tydssd on kyettdva kohtelemaan kaikkia
osapuolia tasapuolisesti ja asiallisesti riippumatta heidan taustoistaan. Ihmisten kohtaamiseen
liittyvien taitojen liséksi haastateltavat nostavat esiin myds muita persoonallisia tekijoitd, jotka

22 Yht4 epaonnista unohdusta lukuun ottamatta tima kysymys on kysytty jokaiselta
haastatteluun suostuneelta.
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ovat hyddyksi tydsuojeluviranomaisen tehtavissa. Tarkeiksi ominaisuuksiksi mainitaan muun
muassa se, ettd tarkastaja “on sinut oman itsensé kanssa” (H9) ja on ”sen verran tulisielunen
henkild, ettei nyt lannistu ihan ensimmaisesta vastoinkdymisestd. Eika toisestakaan.” (H3)
Erds haastateltava (H2) mainitsee myos, ettd persoonallisuudella on valia, koska tarkastaja
myy asiaansa “omalla itselld”. Hanen mukaansa tulosten aikaansaamiseksi ja omien voimien
saastamiseksi tarkastajan tulisikin olla ehdottoman rehellinen kaikissa toimissaan, mutta
sekoittaa "pikkusen boheemia joukkoon”.

Kolmas aihepiiri, josta haastateltavat puhuivat esittdmani kysymyksen yhteydessd, olivat
hyvat toimintatavat tydssa. Yksi haastateltavista (H5) toteaa, ettd tydssé onnistumisen kannalta
tietty ndyryys on valttikortti: “Semmonen tietynlainen ndyryys téhan ty6hon tarvitaan.
Varmaan juuri sitd, ettd taa tyosuojelun kenttd on niin laaja ja monipuolinen, ettd tarkastaja ei
voi koskaan kuvitella, eikd saa Kkuvitella, ettd han osaa kaiken, ja ettd ehdoton totuus ja
kaikki...” Toinen haastateltava taas kuvailee hyvan tarkastajan toimintatapoja seuraavasti:
”Se, ettd mun mielest se, ettd muistaa se oman roolinsa ja muistaa, et miké& se meidn tehtava
on. Ja sitte mydski, ettd arvostaa sita tyopaikan omaa ndkemysté ja kuunnella niitd, kuunnella
mita sielt tulee. Sit tehd niita paatoksia.” (H9)

Molemmista katkelmista on nahtévissd, ettd tydsuojeluviranomaisen rooli halutaan nahda
tyOpaikkaa auttavana tahona, joka tekee ty6taan tydpaikan ndkemys edelld, ei totuudentorvena
ja késkyjen sanelijana. Maltillisuus — kuunteleminen ja oman egon syrjaén laittaminen —
néhdaén myonteising, toivottavina piirteind tydsuojelun parissa toimivalle henkil6lle. Toisen
haastateltavan (H9) kommentista valittyy myds ndkemys siitd, ettd viranomaisen tulee ensin
selvittdd asiat kattavasti ja sitten vasta vetdd johtopadtoksensd ja ryhtyd toimiin. Samanlaista
toimintatapaa kannattaa myos toinen haastateltava: “Ja sitten niin, ettd ei ldhe helposti
kenenkd&n mukkaan. Siis kun joku tullee esittdmmaén asiaa, niin asia pittadd selvittda aina
ennen kun lahtee myo6téilemaan. Eika lupaa sitten.” (H8) Haastateltava nékee tarkednd, ettei
tydsuojeluviranomainen asetu kenenkaén puolelle, eikd lupaa ryhtyvansa toimiin, ennen kuin
on tutkinut asiaa tarkemmin. My®ds toiminnan suunnittelu ja kouluttautuminen nédhdaén tydssa
onnistumista edistavind toimina: ” - - mutta tosiaan oma tietopohja kuntoon ja tavotteet
selvilld ja sitten innostusta liséks ni siittd se menee.” (H3) Ajoittain hektisessé tydeldméssé
tyon fokuskin voi péaastd unohtumaan. Erds haastateltava korostaakin nimenomaan
tarkastustoiminnan olevan tarkastajan tyon ytimessé: "Etta keskittyka hoitamaan niita asioita,
mihin teidt on palakattu.” (H10)



36

5 KERUUPROJEKTIN ARVIOINTI

Tdassa raportin paattdvéssé osiossa kdyn ensiksi 1api asioita, joita harkitsisin tdman keruun
puitteissa tekemieni havaintojen perusteella tekevani tulevaisuudessa toisin, mikali olisin
mukana vastaavanlaisessa keruuprojektissa. Sen jalkeen siirryn kokoamaan nakemyksiani
keruuprojektin onnistumisesta kokonaisuutena.

Vaikka pidankin keruuprojektia kokonaisuutena hyvin onnistuneena, tekisin muutamia asioita
kenties toisin, jos projekti saisi muodossa tai toisessa jatkoa. Ensinnd, harkitsisin vakavasti
yksil6haastattelujen sijaan, tai vahintddn niiden ohessa, pari- tai ryhméahaastattelujen
tekemistd. Esimerkiksi kahden vanhan Kkollegan istuttaminen saman pOydén &&reen
muistelemaan voisi olla viisasta: toisen muistelu antaa virikkeitd myos toiselle ja helpottanee
menneen mieleen palauttamista. Parihaastattelut antaisivat myds mahdollisuuden dialogiin,
jossa molemmat haastateltavat voisivat niin tadydent&a toistensa kertomaa kuin hyvéksya ja
kyseenalaistaa toistensa nakdkulmia menneestd. Ehkd myds kahvipdytien hauskimmat
kertomukset ja uran erityistapaukset muistuisivat mieleen paremmin, kun joku samat asiat
kokenut olisi mukana niitd muistelemassa. Tana kesana tein vain yhden parihaastattelun, mutta
siind tulivat mielestani hyvin esiin yhdessa muistelun ylla mainitut edut.

Toinen asia, jota jatkossa pohtisin, liittyy “hauskojen juttujen” muisteluun ja kertomiseen.
Vaikka niitd kertyi kesén aikana mukava mdérd, en ole tdysin vakuuttunut siitd, ovatko
nimenomaan haastattelut kaikkein paras keino niiden tavoittamiseksi. Keruun aikana totesin,
ettd tyduran hauskojen tilanteiden yhtdkkinen mieleen palauttaminen ja niistd kertominen ei
ollut kaikille helppoa. Taustalla oli lukuisia syitd: osalle haastateltavista mieleen olivat
painuneet uran hauskojen hetkien sijaan eritoten vaikeat ja synkatkin tapaukset ja tilanteet, osa
ei kokenut itseddn hupailijaksi ja osa taas tuntui pitdvan tydsuojelutydn huvittavaa puolta
kiinnostavuudeltaan vahdisena aihepiirind. Liséksi, kuten jo aiemmin t&ssé raportissa olen
maininnut, my6s haastateltavien mielikuvilla keruun jarjestavastd instituutiosta sek& minusta
haastattelijana on ollut tekemisté sen kanssa, millaisista asioista kerrotaan ja miten. Vaikka
vuorovaikutuksemme oli mielestani haastateltavien kanssa mutkatonta, ei ennalta tuntematon,
ministeriétd edustava ihminen nauhureineen valttdméattd ole helpoin mahdollinen yleisd
herjanheitolle, vaikka tdmé siihen kannustaisikin.

Kun keruun vield liséksi toivottiin tuottavan runsaan maérdn hauskaa materiaalia, ei
haastattelu tuntunut aina parhaalta l&hestymistavalta. Vain osalle haastateltavista "kaskuilu”
oli luonteenomainen tapa kertoa menneisyydestd, ja monet kertoivat huvittavista tilanteista ja
tapauksista vasta niistd kysyttiessa. Talla tavoin monet pystyivatkin kertomaan jutun tai
parikin, mutta sen jalkeen tilanne alkoi kayda epaluonnolliseksi: toisistaan usein melko
irrallisten kaskujen kertominen ryppéittdin ei pidemman paalle ole kovinkaan luontevaa
ihmisten valistd kommunikointia. Jos “hauskuuksia” tahdottaisiin saada keratyksi yhdeltd
henkiloltd kerralla runsaasti, voisikin Kirjoittaen muisteleminen olla parempi ratkaisu:
kirjoitustilanteen yksityisyys, mahdollisuus muistella omaan tahtiin seka suoran, kasvokkaisen
vuorovaikutuksen puuttuminen saattaisivat tehdd muistelun helpommaksi. Kirjoittaminen
antaa my6s mahdollisuuden harkita tekstin yksityiskohtia ja jopa verhota se fiktiota
muistuttavaan muotoon, mik& voi tuntua muistelijasta vapauttavalta.

Kirjoittaen muisteleminen voisi tulla kysymykseen myds esimerkiksi ammattislangia,
kaytettyja sanontoja, nokkeluuksia ja lentdvid lauseita koskevan tiedon hankintaan.
Yksittdisten sanojen ja sanontojen mieleen palauttaminen noin vain haastattelutilanteessa
osoittautui monessa tapauksessa mahdottomaksi tehtdvaksi: joko kerrottiin, ettei sellaisia
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kaytetty tai todettiin, ettei sellaisia tule juuri nyt mieleen. Sanonnan taytyi olla haastateltavalle
todella henkilokohtainen, jotta se &kisti tuli mieleen. Jos tulevaisuudessa haluaisin saada
sanastoa ja sanontoja koskevaa tietoa tulevaisuudessa nimenomaan haastattelun keinoin,
kertoisin asiasta keruukutsussa ja pyytéisin haastateltavia ehdottomasti muistelemaan niité jo
etukéteen.

Edella esitetyistd ndkokohdista huolimatta pidan tydsuojeluviranomaisten muistitietokeruuta
varsin onnistuneena keruuprojektina. En kohdannut koko keruun aikana varsinaisia esteita tai
suuria hankaluuksia, ja kokonaisuudessaan tyd eteni sujuvasti. Projekti saatiinkin
kokonaisuudessaan vietyd loppuun sille kaavaillun aikataulun puitteissa. Aineistolle on
loydetty luotettava sdilytyspaikka, ja mahdollisuus sen pitkdaikaiseen jatkok&yttdon on
turvattu. Keruuprosessi on sujunut tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti alusta loppuun
saakka.

Pidan erittdin positiivisena myos sitd, ettd yhteistyd haastateltavien kanssa on sujunut todella
hienosti, ja heiltd saamani palaute on ollut pelkastadan myonteistd. Keruutoiminta on nahty
arvokkaana ja kiinnostavana, ja siihen osallistuminen palkitsevana. Lisaksi moni on toivonut,
ettd projekti saisi tulevaisuudessa jatkoa. Pidén ilahduttavana my0s sitd, ettd
Tyosuojeluvalvojat ry, jonka monia jésenid kesan aikana haastattelin, on nyt myos
aktivoitumassa perinteen kerddmisen suhteen. Né&issa puitteissa minutkin on kutsuttu syksylla
kertomaan heidan jéarjestamaansad seminaariin tastd keruuprojektista sekd keruutoiminnasta
yleensd. Koen, ettd tyosuojeluviranomaisten muistitietokeruu on siis toiminut erdanlaisena
esimerkkind ja innostajana jarjeston keruutoiminnasta kiinnostuneille jasenille, mitd pidéan
my®ds isona onnistumisena.

Mitd itse kerattyyn aineistoon tulee, pidan sitd sekd maarallisesti ettd laadullisesti hyvana.
Kesén aikana tehtyjen 15 haastattelun tuloksena muistelua kertyi noin 30 &énitetunnin verran,
mihin olen tyytyvéinen. Ma&ra4 tarkedAmpéna pidan kuitenkin sité, etti keratty aineisto sisaltda
niitd piirteitd, joita siltd toivottiinkin: elavyyttd, henkilokohtaisuutta ja vérikasta kerrontaa.
Aineisto on sisalloiltddn ja ndkokulmiltaan monipuolista, ja se valittaa tietoa ja merkityksid,
joita pelkastddn virallisia dokumentteja tutkimalla ei voi tavoittaa. Tydyhteisdjen ja
tyosuojeluorganisaatioiden  menneisyys luovat muistelulle  kollektiivisesti  jaettuja
kiinnepisteitd, mutta viimekddessd menneiden vuosien tydsuojelutoiminta néyttaytyy
keruuaineistossa 15 eri tyosuojeluviranomaisen henkil6kohtaisesta perspektiivistd. Koenkin,
ettd tdméan keruuaineiston avulla on mahdollista laajentaa kasityksia ja tulkintoja menneiden
vuosien tydsuojelutydstd sekd nostaa esiin sitd koskevia uusia &anid, nékokulmia ja
kokemuksia. Toivottavasti mahdollisimman moni siis kiinnostuu tastd ainutlaatuisesta
aineistosta. Keskustelu tydsuojelun menneisyydestd, nykyisyydestd ja tulevaisuudesta
jatkukoon!
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LIITE 2
HAASTATTELURUNKO

Alulksi:

Esittele itses Iyhyest.

-Euka olet, misséi teht&vissa toimimnt, nustd mihin saakka?
-Miten paidyit tydsuojelun parin?

Yhieiso:

-Keiden kanssa tyoskentelit? Millaisia persoonia olivat 1) tydkavenisi ja 2) pomosi? Millaisia
muistoja sinulla on heistd? Oliko tyGyhteiséssinne hierarkioita, ja miten ne valkuttivat?
-Millamen oli politikan rooh?
-Oliko hallinmon e osien valilla jannitteitd, entd tyGsuojelupiinen kesken?
-Millaista termistod/ammattislangia kaytitte?
-Tuleeko mielees jortakin sanontoja, lentavia lauseita tai nokkehmksia, joita simmlla‘momlla
tydyhteissi jasenilli oli tapana kaytas?

-Kaytettiinkd lempi- tai pilkkanimia? Millaisia ja keista?

-Entd lnkkwike yhteistssinne huhmja/juonya? Millaisia?
-Oliko teills tapana tehda kepposia/kiytannén piloja? Millaisia, keille, miten pilaihm kohde
suhtaitm?
-Millaisia muistoja simulla on tySpaikan jublista, esimerkiksi pikkujoulmsta, kollegoiden
merkkipanvista tai elikkeelle lahdéista? Millaisissa juhlissa on ollut katkkem hauskinta ta1 tkavinta?
Euinka juhlatavat ovat viuosien saatossa ommthuneet?
-Oliko sukupuolella merkitystd yhteisdssanne? Jos koet, ettd oli, miten se ilmeni kaytanndssa?

Henkilikohtaisia muistnmia:

-Ensimmimen/viimeinen tySpavisi
-Muistatko jonkin paivin urasi vamrelta, joka oli erityisen mainio/kamala tal nmnaten vaan
mieleenpaimma? Mitd sillomn tapahim?
-Millaizsia omitmisia, hanskoja ta kauheita tilanterta/tapanksiahenkilsitd olet kohdamnmut urasi
aikana?
-Millaisia kommelluksia nuistat urasi ajalta: tapahtuiko joskus esim vairmkasityksia, erehdyksia?
Miten tilanteista selvittiin? Opitko jotakin erehdyksestisi?
-Mita pidit urasi nippuhetkena?
-Oliko ammattisi aikanaan arvostettu? Millaiseksi itse koet tyGsi merkityksen?
-Millainen oli tavallinen ty&paivas?
-Tydn parhaat ja ik&vimmét puclet
-Millaista koulutusta‘osaamista sinulta vaadittim/simulle tarjottin? Miten tilanne ommittal vuosien
mittaan?

Tarkastajille:
-Millaisia olivat tarkastuskohteesi?
-Millaisia omuinaisumksia pidat tarkeind tarkastajalle? Tyd tapahtom paljolt thmisten valilla, joten
onko esimerkiksi hnmenntajusta’ jostain nmmsta thmissuhdetaidosta apua?
-Miten sinut yleensa otettiin vastaan tarkastuskohteessa?
-Olivatko tyGpaikat hyvin kartalla siita, millaiset tyGelojen pitiisi olla?
-Millaisin tapauksin tarkastuskohteissa purtattion useimmiten?
-Entd millaisia luvittavia, yllattavia tal epatavallisia tilanteita/tapauksia‘henkildita
tarkastuskohteissa on tullut vastaan?
-Miten toimintachjeisun ta kehotuksin reagoitin tySpaikeilla?
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Tyisuojeluvalvojat ry:

-Kimluitko Ty&suojeluvalvojin? Pernsjisenend vai aktirvina? Jos yhdistysaktiiving, millaisissa
-Millaisia olivat yhdistyksen jarjestamit koulutospaivit, tutustuike moniin, ystavystyitka? Mika oli
sosiaalisten kohtaamisten merkitys?

-Osallistuitko yhdistyksen jarjestimille matkeille? Millaisia ne clivat?

-Jos olit yhdistystoiminnassa mukana pidemp&&nkin, miten niet toiminnan muuttonesn viosien
varrella?

Muutokset ja tulevaisuus:

-Millaisia keskeisid mumtoksia tyosuojelussa on tapahtomut mielestdsi sind aikana, kvn olet toiminut
alalla? Mitd hyvis, mitd lmonoa?

-Miten tydsuojelu on kehittynyt mielestasi, jos tilanmetta vertaa urasi alkuaikoihin?

-Millaisia neuvoja antaisit nykyisille ja tulevillekin tyGsuojeloviranomaisille?

-Olisiko vield jotakin, mistd haluaisit kertoa’ outd tahdot maimita?
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LIITE 3
AINEISTONHALLINTASUUNNITELMA

Elina Pesonen STM, TSOTY
Eesdlam 2015

Tyisuojeluviranomaisten muistitietokerun: aineistonhallintasuunnitelma

Sosiaali- ja terveysministenion tydsuojeluosastolla on kiynnissd kesdlomsta elokanihum 20135
tydsuojeluviranomaisten muistitietokenmm. Kennn tarkoituksena on koota ja tallettaa
tydsuojelutydtd koskevia kokemuksia, muistoja, hiljaista tietoa ja kertomuksia hanskoista
tapahtumusta sekd STMm ettd mnden tyGsuojelusta kinnostuneiden kayittéén. Kenmm ajallisena
fokuksena on aika 1970-hrvusta eteenpam. Kenm kiynnistetian nyt, z1lld haastattelujen
kohderyhmi, elakeidssa tal sen kynnykselld olevat tydsuojeluviranomaiset, on jo verrattain
ikaantynytta, ja etenkin mmstitieto 1970-hown tyGsuojelutoiminnasta on vaarassa kadota. Kermm
haastattelut tekee ja valokuvat ottaa tySsuojeluosaston toimmtapolitnkkayksikon
korkeakouluharjoittelija Elina Pesonen.

Haastateltavia osallishm kemmsesn 10-20. Ensimméiset haastateltavat on vahittu STM:ssd keviin

aikana tehtyjen ehdotusten perusteslla, jonka jilkeen on edetty lumipallomenetelmalld. Yhteystiedot
on keratty STM:n nykyiseltd henkilastalta, AVI:n henkilostolti seka noilta haastateltavilta.

Amesstoa keratian haastatellen ja valokuvaten. Haastattelon apuvilineens kiytetiin Elma Pesosen
laatimaa haastattelunmbkoa, nootta toivomuksena on, ettd haastattelut etemsivit enemminkin
haastateltavan ehdoilla. Haastattelun pituus on haastateltavan paitettavissd. Haastattelnm ja
valokuvaukseen osallishiminen on tiysin vapaaehtoista, etkd nithin tarvitse varautua etukateen
mitenk3an Haastattelut tallennetaan sanehulaitteelle ja kifataan myShemmin tekstitiedostoiksi.
Elina Pesonen s#ilyttad aineistoa kenmiprojektin ajan salasanalla suojatulla tietokoneella.

Ameistoa on tarkortus kayttds STM:n viestinm&ssa ja'tal julkaisnssa. Tisks: danitteet, miden
tekstiversiot ja valokuvat arkistoldaan pysyvisti tutkimuskayttoon kenum paatyttya. Aineiston
lopullinen sijoituspaikka on vield avoin, mutta SKS:n kansanmmonsarkistolle on lihetetty
kesdkunssa tiedusteln heidin kiinnostuksestaan ottaa aineisto vastaan. Asiasta neuvotellaan
mdelleen SKS:n anetessa elokmssa Jokaiselta haastateltavalta pyydetiin enkseen suostmmms
sithen, ettd aineisto saadaan arkistoida noyds heidin omalla nimelldan.

Amneisto on tarkoitus siilyttis sellaisenaan ja arkistoida tunnisteellisena. Jos haastateltava nun
halnaa, voidaan kmitenkin valittdman tmmistamisen mahdollistavat iedot (nomi, osoite,
syntymaaika, haastatellun &ni ja kuva) poistaa aineistosta. Talldin daminauha havitetain heti
litteroinnin valmistuthea ja tekstiiedostosta poistetaan tiedot, joiden perusteella henkild voidaan
tumnistaa valittémast. Thssd tapauksessa mydskaan valokuvia el oteta. Haastattelnssa kwmtenkin
kiydaan lapi myds esimerkiksi haastateltavan tyShistoriaa, joten tiyttd tunmistamattormmitta el voida
luvata.

STM:n viestinniissd ja mahdollisissa julkaisuissa esitetd@n otteita haastateltavien puheesta, nmtta
nimid pymtin kiyttamian hyvan maun mukaisest siten, ettel kukaan pahoita mieltian
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LIITE 4
HAASTATTELUKUTSU

a
SOSIAALL- |A - 1(1)
TERVEYSMINISTERIO

Elina Pesonen TSO/TY

Kutsu: Osallistu haastatteluun ja jaa tydsuojelumuistosi!
Hei!

Sosiaali- ja terveysministeridn tydsuojeluosastolla kiynnistyy tini kestindi tySsuojeluviranomaisten
muistitietokeruu. Korkeakouluharjoittelijamme Elina Pesonen keréi talteen
tySsuojeluviranomaisten muistitictoa vuosien varrelta. Keruun keskeisens ideana on koota ja
tallettaa tytsuojelutydti koskevia eldmiinmakuisia kokemuksia, muistoja, hiljaista tictoa ja
kertomuksia hauskoista tapahtumista sckii STM:n ettdi muiden tydsuojelusta kiinnostuneiden
kayttdon.

STM:ssd on keviiin aikana kiertinyt kysely henkilisti, joilla voisi olla kiinnostavaa kerrottavaa
tydsuojelun viranomaistoimintaan liittyen, ja muiden muassa sinun nimesi on noussut esiin. Siksi
haluaisinkin kutsua sinut haastatteluun kertomaan oman tarinasi. Keruu toteutetaan
vapaamuotoisena haastatteluna, joka tallennetaan sanelulaitteelle ja myShemmin Kirjataan
tekstitiedostoksi. Haastattelun lisiiksi ajatuksena olisi my0s oftaa joitakin valokuvia.

Haastattelujen antia sckil valokuvia on suunnitcltu kiytettidvin tulevaisuudessa STM:n viestintiiin ja
mahdollisesti my8s julkaisuun. Listiksi #initteet, niiden tekstiversiot sekii valokuvat arkistoidaan
pysyviisti aihepiiristd kiinnostuneiden kiyttdon.

Aineistosta ei l4htSkohtaisesti aiota jittid pois haastattelussa esiin tulevien henkilSiden,
organisaatioiden tai paikkakuntien nimi4, silli ne ovat aihepiirin kannalta oleellisia kontekstitietoja.
Julkaisuissa esitetdiin otteita haastateltavien puheesta, mutta nimid pyritiin kidyttiméin hyvin maun
mukaisesti siten, ettei kukaan pahoita micltidn. Jos kuitenkin omalla nimelli esiintyminen tuntuu
sinusta epimukavalta, voidaan haastatteludiinite hiivittdd heti kun se on kirjattu tekstiticdostoksi, ja
tekstisti voidaan poistaa nimi-, paikka-, ja organisaatiotiedot, jotka mahdollistaisivat suoran
tunnistamisesi. Mys valokuvaus voidaan jittéii tdssi tapauksessa tekemitti.

Osallistuminen haastatteluun on tiysin vapaachtoista, eiki siihen tarvitse valmistautua etukiitecn
mitenkZdn. Haastattelulle ei ole ennalta médriittysi kestoa: voit osallistua sen aikaa, kun sinulle sopii
ja juttua riittdiii, Elina Pesonen tulee mielelldin haastattelemaan sinua kotipaikkakunnallesi, mutta
haastattelu on mahdollista toteuttaa myds STM:n tiloissa Helsingiss# tai Tampereella. Haastattelun
ajankohta voidaan sovittaa kesii-heiniikuulle tai elokuun alkuun sinun kesésuunnitelmiasi silmilld
pitien. Elina Pesonen ottaa sinuun lihip&ivind yhteyttd puhelimitse tai siihkdpostitse
tiedustellakseen osallistumishalukkuuttasi ja sopiakseen haastattcluajankohdasta kanssasi.

Toivottavasti kiinnostuit, ja tervetuloa haastatteluun!
Ystivillisin terveisin ja jo etukiteen kiittiien,
S

o Suomaa
osastopiiiillikkd

Meritullinkatu 8, Helsinki Puhelin 0295 16001 e-mail: kifjaamo@stm fi
PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO Telekopio (09) 6280 709 etunimi.sukunimi@stm fi
www_stm fi /J
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