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Yhteistoiminta-asiamies
Toimintakertomus vuodelta 2015

Yhteistoimintaa ja osallistumista koskevien lakien valvonta yhteistoiminta-
asiamiehen toimistossa

Toimivalta ja valvonnan alue lyhyesti

Yhteistoiminta-asiamies on hallintoviranomainen, joka muun muassa antaa neuvoja ja oh-
jeita valvomiensa lakien soveltamisesta. Neuvot ja ohjeet ovat luonteeltaan asiantuntija-
lausuntoja. Yhteistoiminta-asiamies ei tee sitovia paatoksia lain tulkinnoista eika maaraa
seuraamuksia, vaan tulkinta-asiat ja seuraamusten maaraaminen kuuluvat tuomioistuimil-
le.

Yhteistoiminta-asiamies voi mm. tehda tarkastuksen tai antaa yritykselle kehotuksen lain
vastaisen menettelyn korjaamiseksi tai uusimisen estamiseksi. Yhteistoiminta-asiamies voi
pyytaa tyoneuvostolta lausuntoa siita, sovelletaanko yritykseen yhteistoimintalakia tai yri-
tysryhmaan suomalaisia ja yhteisonlaajuisia yritysryhmia koskevaa yhteistoimintalakia.
Yhteistoiminta-asiamiehella on velvollisuus tehda esitutkintailmoitus poliisille epaillessaan
yhteistoimintavelvoitteen todennakoista rikkomista ja oikeus tulla kuulluksi asian poliisitut-
kinnassa, syyteharkinnassa ja tuomioistuimessa.

Yhteistoimintalain valvonnan piirissa on noin 8 300 yksityista yritysta ja 900 000 tyonteki-
jaa. Eurooppalaisia yritysneuvostoja toimii Suomessa noin 60 yritysryhmassa.

Yhteistoiminta-asiamies valvoo henkildstérahastojen toimintaa ja pitaad henkildstérahasto-
rekisteria. Vuoden 2015 lopussa yhteistoiminta-asiamiehen valvonnan piiriin kuuluvia hen-
kilostorahastoja oli 75, ja niissa oli yhteensa yli 109 000 henkilojasenta. Henkilostorahasto-
jen osalta valvonta kohdistuu myds julkiseen sektoriin.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston henkilosto
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Yleista vuoden 2015 toiminnasta

Yhteistoiminta-asiamiehen toiminta keskittyy paaasiassa ennalta ehkaisevaan neuvon-
taan. Yhteistoimintalain osalta painopiste oli tydvoiman vahentamisneuvotteluja koskevis-
sa kysymyksissa. Henkilostorahastolain osalta korostuivat rahastojen saantoja ja henkilos-
torahastoeria koskevat kysymykset.

Juha Sipilan hallituksen nimeamana selvitysmiehena yhteistoiminta-asiamies laati hallituk-
sen pyynnosta hallitusohjelmassa mainitun selvityksen ja ehdotukset paikallisen sopimisen
edistdmisesta ja henkiloston aseman vahvistamisesta yritysten paatoksenteossa.

Haastattelut, luennot ja alustukset painottuivat vuonna 2015 yhteistoiminta-asiamiehen
toimiston toiminnan esittelyyn, valvottavien lakien keskeisen sisallon ja soveltamiskaytan-
non lapikayntiin seka paikallisen sopimisen edistamiseen ja henkiléston aseman vahvis-
tamiseen yritysten paatdoksenteossa

Vuonna 2015 yhteistoiminta-asiamiehen toimiston toiminta pysyi suunnilleen edellisvuoden
tasolla. Asiakasyhteyksia oli vuoden aikana kaikkiaan 1469 ja ne jakautuivat seuraavasti:

1.1.2015 - 31.12.2015 kpl
Asiakaspuhelut 525
Sahkoépostikirjeenvaihto 357
Diarioidut yhteistoiminta-asiat 36
Diarioidut henkil6ston hallintoedustusasiat 1
Diarioidut henkildstorahastoasiat 4
Ewc asiat

Muut diarioidut asiat 3
Henkil6storahastoilmoitusten rekisterdinnit 63
Muut henkiléstérahastoasiat 397
Viranomaisyhteisty6 25
Yrityskaynnit ja tapaamiset 10
Koulutukset, alustukset ja luennot 29
Mediahaastattelut 18
Kaikki yhteensa 1469

*Asiakaspuhelu ja sahkodpostiyhteydenotto tilastoidaan yhtena, vaikka kukin
niista voi pitda sisalldan useita yhteydenottoja asian hoidon eri vaiheissa.

Yhteistoimintalainsaadannon noudattamisen valvonta

Yhteistoiminta-asiamiehen toimistolta kysytaan ohjeita ja neuvoja erityisesti, henkilostora-
hastojen perustamisesta ja toiminnasta, valvottavina olevien muiden lakien soveltamisesta
seka tydovoiman vahentamistilanteista. Asiakasyhteydenotot tulevat tyonantajilta, tyonteki-
j6ilta, henkiloston edustajilta, liittojen asiamiehilta ja erilaisten kaupallisten palvelujen tarjo-



ajilta. Yhteistoiminta-asiamiehen on pidettava salassa se, onko epailty lain rikkomisen sel-
vittdminen kaynnistetty ilmoituksen perusteella ja mahdollisen ilmoittajan henkildllisyys.

Vuonna 2015 vireille tulleista asioista 36 koski epailya yhteistoimintalainsaadannon rikko-
misesta. Yhteistoiminta-asiamies antoi vuoden aikana 42 lausuntoa, joista yksi koski hen-
kiloston hallintoedustusasiaa. Vuonna 2015 tuli vireille ensimmainen yhteistoimintalain
noudattamista koskeva tarkastus ja yhteistoiminta-asiamies teki yhden tutkintapyynnon
poliisille.

Henkilostorahastojen toiminnan valvonta

Henkilostorahastoja oli vuoden 2015 lopussa 75. Naista yksi on ns. passiivi, eli siina ei
kaytanndssa ole toimintaa. Vuoden 2015 aikana perustettiin 11 uutta rahastoa. Nelja ra-
hastoa purkautui.

Henkilostorahastojen piirissa oli vuoden 2015 lopussa kaikkiaan 109 406 henkildjasenta.
Rahastot saivat henkildstérahastoeria vuoden aikana yhteensa 85 miljoonaa euroa, kumu-
latiivisen maaran ollessa vuodesta 1990 alkaen 1163 miljoonaa euroa. Henkildstorahasto-
jen jasenosuuspaaomat olivat yhteensa noin 572 miljoonaa euroa. Henkildéstorahastojen
ylijgamat viimeksi paattyneelta tilivuodelta olivat yhteensa lahes 39 miljoonaa euroa.

Henkilostorahastosovelluksen uusi versio otettiin kayttoon syksylla 2015. Yhteistoiminta-
asiamiehen toimiston tavoitteena on lisata henkilostérahastojen ilmoitusten vastaanotta-
mista sovelluksen valityksella. Yhteistoiminta-asiamies on pitanyt esityksia Suomen Henki-
|6stérahastoyhdistyksen kokouksissa.

Viranomaisyhteistyo

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto toimii tarvittaessa yhteistydssa muiden viranomaisten
kanssa. Toimintavuonna 2015 yhteistyota tehtiin muiden muassa ministerididen, tasa-
arvovaltuutetun toimiston, verohallinnon, syyttajien ja poliisiviranomaisten kanssa.

Yhteistyo Tyoelama 2020-hankkeen kanssa

Yhteistyota Tyoelama 2020-hankkeen kanssa jatkettiin.

Alustukset ja mediayhteydet

Vuonna 2015 yhteistoiminta-asiamiehen toimiston edustajat pitivat 29 alustusta tai luentoa
eri tahojen tilaisuuksissa. Vuonna 2015 annettiin18 haastattelua median edustajille. Toi-
miston valvottavina olevien lakien ohella naissa painottuivat myos paikallisen sopimisen
edistdminen ja henkildston aseman vahvistaminen yritysten paatoksenteossa.
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