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1 Yleista tyomarkkinoiden kehityksesta

Viimeaikainen varsin taantunut taloudellisen toimeliaisuus on merkinnyt myos heik-
koa tyollisyyskehitystd. Vuonna 2015 tyollisid oli Suomessa noin 2,44 miljoonaa ja
esim. vuonna 2010 tydllisten maara oli hieman nykyistd suurempi. Tyollisyyskehityk-
sen arvioidaan lahitulevaisuudessakin olevan vaatimatonta. TEM ennusti viime syk-
syna, ettd vuonna 2016 tyollisten kokonaismaara ei suuresti muutu vuoden 2015
tasosta.

Tyottdmia tydnhakijoita on TEM:n tilastojen mukaan ollut vuonna 2015 keskimaarin
noin 350 000 (Tilastokeskus: keskimaarin noin 250 000 ty6tdnta). Tyottdmien maara
on ollut viime vuoden kasvussa ja kasvun ennustetaan jatkuvan. TEM ennusti viime
syksyna, ettd vuonna 2016 ty6ttémien maara kasvaa noin 370 000:n tasolle. (Tilas-
tokeskuksen maarityksen mukaan luku olisi vuonna 2016 noin 263 000 ty6tonta).

Tyollisten maaran viimeaikainen vaheneminen ja samanaikainen tyottdmyyden kas-
vu on johtanut tyévoiman kasvavaan ylitarjontaan. Varsinkin kun asiaa tarkastelee
sellaisten tilastolukujen valossa, joissa tilannetta tarkastellaan kokonaisuutena. Tas-
sa selvityksessa tarkastellaan, minkalaisia alakohtaisia eroja kohtaantotilanteessa on
ja minkalaisia muutoksia tyévoiman kysynnassa ja tarjonnassa on viime aikoina ta-
pahtunut. Lisaksi selvityksessa esitellaan, minkalaisiksi tyollistymisen nakymat en-
nakoidaan eri aloille 1ahitulevaisuudessa.

Vaikka tydvoimasta on ylitarjontaa, tulee esille nykyisinkin esille se, ettd tydnantajat
eivat aina 16yda tydvoimaa avoinna olleeseen tydtehtdvaan. Viimeisimpien selvitys-
ten mukaan on vuonna 2015 noin 27 prosenttia tydvoimaa hakeneista toimipaikoista
kokenut vaikeuksia l0ytaa sopivaa tydévoimaa avoinna olleeseen tydtehtavaan. Rek-
rytointiongelmat ovat olleet yleisimpid informaatio- ja viestintaalalla, terveydenhuol-
lossa ja sosiaalialalla, majoitus- ja ravitsemisalalla sekd rakennusalalla.

Kuva 1. Tyovoiman saatavuusongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus (tyovoi-
maa hakeneista) v. 2015
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2 Tyovoiman kysynnan kohdentumisessa tapahtuneita
muutoksia

Tybévoiman kysynnalla tarkoitetaan yleensa tydllisten maaria. Avoimet tyopaikat ovat
osa tybvoiman kysyntaa. Avoimet tydpaikat muodostavat niin sanotun potentiaalisen
tyollisyyden tai konkretisoituneen kysynnan. Tassa luvussa tarkastellaan tyollisyytta
Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen pohjalta, seuraavassa luvussa siirrytdan po-
tentiaalisen tydllisyyden eli avointen tyépaikkojen tarkasteluun.

Kuten alussa todettiin, tydllisten kokonaismaara ei ole viime vuosina suuresti muut-
tunut. Vuonna 2015 tydllisia oli keskimaarin noin 2 437 000. Taman tydllisten maaran
kokonaisluvun seurannan pohjalta vaikuttaisi silta, ettd tydmarkkinoilla on varsin sta-
biili tilanne. Nain ei kuitenkaan ole, tydmarkkinoille siirtyy vakea ja tydmarkkinoilta
poistuu vakea koko ajan. Tydmarkkinoiden dynamiikka tulee esille, kun tydllisyyske-
hitysta tarkastelee esimerkiksi toimialoittain.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen pohjalta saa kuukausittaista tietoa noin kol-
menkymmenen toimialan tyodllisten maaristd. Seuraavaan kuvassa on tarkasteltu
tydllisten maarien kehitysta toimialoilla, jossa muutokset ovat vuoden 2015 alun tilan-
teeseen nahden olleet suurimmat. Tydllisyyskehitys on ollut parasta hallinto- ja tuki-
palvelutoiminnan alalla, jossa tydllisten maaran taso on noussut noin 10 prosentilla
vuoden 2015 alun tilanteesta. Hallinto- ja tukipalvelujen toimialaan sisaltyy kiinteis-
ton- ja maisemanhoito sekd muu hallinto- ja tukipalvelutoiminta®. Heikointa tyollisyys-
kehitys on viime aikoina ollut sahko-, kaasu-, ldmpd-, vesi-, viemari- ja jatevesihuol-
lon toimialalla, jossa tydllisten maara on laskenut noin 85 prosenttiin vuoden 2015
alun tilanteesta.

Kuva 2. Toimialat, joissa tydllisyyden muutokset ovat olleet suurimpia, tammikuu
2015=100
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——Muu hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Kiinteiston- ja maisemanhoito

——Talonrakentaminen
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! Muun hallinto- ja tukipalvelun aloja ovat: vuokraus- ja leasing -toiminta, tyonvalitystoiminta, matkanjarjestajien
toiminta, turvallisuus- ja vartiointipalvelut seka hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle.
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3 Avointen tyopaikkojen maarien viimeaikaisia muutoksia

Vuonna 2015 avoimia tydpaikkoja oli julkisessa tyonvalityksessa yhteensa noin
520 000. Eniten paikkoja oli tydllistamistoimen toimialalla (n. 23 %). Tyédllistamistoi-
minnan toimialaan kuuluu keskeisend osana yksityinen tydvalitys- ja tydvoiman
vuokrausty6. Kun tyéllistdmistoiminnan toimialan uusia avoimia paikkoja tarkastelee
ammateittain, havaitaan, etta yksityisen tydvalitys- ja vuokraustoiminnan kautta hae-
taan tyovoimaa erityisesti myyjien ja kauppiaiden, rahdinkasittelijdiden ja varasto-
tydntekijoiden, tarjoilijoiden seka rakennustydntekijdiden ammatteihin.

Seuraavaksi eniten avoimia tyopaikkoja on ollut liike-elaman palvelujen (12 %) ja
julkisten palvelujen toimialoilla (11 %). Myds liike-elaman palveluissa tydvoiman ky-
synta on kohdentunut selvasti myynnin ja markkinoinnin tehtaviin. Julkisten palvelu-
jen alalla tydévoiman kysyntaa on ollut mm. lahihoitajista, lastenhoitajista ja peruskou-

lun opettajista.

Tybvoiman kysyntd myyntitydn ammatteihin on edelleen kasvamassa. Vastaavasti
tydvoiman kysynta on viime aikoina hiipunut erityisesti puutarhatyéntekijdiden, toi-
mistotydn esimiesten ja sairaanhoitajien ammateissa.

Taulukko 1. Ammatit, joissa uusien avointen tydpaikkojen maaran taso on muuttu-

nut eniten vuoden aikana?®

Avointen tyopaikkojen trenditason muutos ammattialoittain maalis 2015 - maalis 2016

Eniten paikkamaaran lisdysta tasomuutos| Eniten paikkamaaran vahennysta tasomuutos
Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat 541 Myyjat -341
Myyntiedustajat 272| Toimistotyon esimiehet -242
Tutkimushaastattelijat 214( Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat -208
Talonrakentajat 202| Paperituoteteollisuuden prosessityontekijat -132
Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat 173| Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat -119
Muut myyntitydntekijat 153| VYleissihteerit -100
Puhelinpalveluneuvojat 151 Sairaanhoitajat ym. -97
Vartijat 113| Kiinteistéhuollon tyontekijat -77
Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 103| Lé&hihoitajat -53
Toimisto- ja laitossiivoojat 98| Metalliteollisuuden prosessitydntekijat -49

Tyonvalitykseen ilmoitettujen paikkojen keskimaarainen avoinnaolon kesto on vuon-
na 2015 ollut noin 55 vuorokautta. Vuoteen 2014 nahden muutosta ei ole tapahtunut,
mutta esimerkiksi vuonna 2010 paikkojen keskimaarainen avoinnaolon kesto oli sel-

vasti lyhyempi, vain 35 vuorokautta.

Vaikeasti taytettavia tydpaikkoja eli paikkoja, joissa tyOpaikkojen tayttdprosessi kes-
taa pitkdan on paljon myynnin ja markkinoinnin alalla. Muita ammatteja, joissa pitka
tydpaikkojen tayttoprosessit ovat yleisia, ovat mm.: Iahihoitajat, siivoojat ja ravintola-

tyéntekijat.

Taulukossa avointen tydpaikkojen maarien muutosta on tarkasteltu kausitasoitetuilla luvuilla. Vuodenaikaiset

vaihtelut tyévoiman kysynnassa on siten eliminoitu.
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4 Tyottomien tyonhakijoiden maarien muutokset eri
ammateissa

Tyonvalitystilastoissa on viime aikoina ollut tyottomia eniten seuraavissa ammateissa
(suluissa ty6ttomien maarat maaliskuussa 2016):

henkildlla ei ole ammattia (29 800)

myyja (14 800)

henkilon ammatti ei ole tiedossa (11 700)
yleissihteeri (10 600)

kirvesmies / rakennuspuuseppa (8 400)

toimisto-/ laitossiivooja (8 100)

talonrakentaja (7 500)

kuorma-auton / erikoisajoneuvon kuljettaja (7 500)
lahihoitaja (7 400)

ravintola- tai suurtaloustyoéntekija (7 300)

Tyottdmyyden karkiammattien osalta viimeaikaiset muutokset ovat olleet vahaisia.
Esimerkiksi maaliskuussa 2010 karkiammattien lista muodostui suurelta osin samois-
ta ammateista kuin maaliskuussa 2016. Muutoksia eri ammattien ty6ttémyydessa
kuitenkin tapahtuu lyhyelldkin aikavalilld ja kokonaisty6ttémyyden kasvaessa on
myds ammatteja, joissa tyé6ttdmyys on vahenemaan pain.

Eniten ty6ttdmyyden vahenemista on viime aikoina tapahtunut muiden hallintojohta-
jien ja kaupallisten johtajien ammateissa. Rakennusalalla avustavien tyontekijoiden
tyéttdmyys on vahentynyt, mutta rakennusalan osalta on huomattava, ettd vastaa-
vasti talonrakentajien tyottdbmyys on alalla lisdantynyt. Tyottdmyyden lisdysta on
vuoden aikana tapahtunut erityisesti sellaisten henkildiden kohdalla, joiden ammatti
ei ole jostain syysta tiedossa.

Taulukko 2. Ammatit, joissa ty6ttdmien tydnhakijoiden maara on muuttunut vuoden
aikana eniten

Tyottomien tyonhakijoiden trenditason muutos ammattialoittain maalis 2015 - maalis 2016

Eniten paikkamaaran lisdysta tasomuutos| Eniten paikkam&aran vahennysta tasomuutos
Ammatti ei tiedossa 2004| Rakennusalan avustavat tyontekijat -222
Lahihoitajat 1392] Muut hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat -211
Myyjat 1292| Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat -168
Ei ammattia 1168| Yrittajat -151
Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 720| Satunnaistoiden tekijat -130
Yleissihteerit 435| Vastavalmistuneet -129
Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. 397| Hitsaajat ja kaasuleikkaajat -124
Talonrakentajat 377| Paperimassan,paperin,kartongin valm.prosessil -119
Sairaanhoitajat ym. 350 Ammattia vaihtavat -101
Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljetta 343| Muut tekniikan erityisasiantuntijat -97




5 Tyovoiman Kysynnan ja tarjonnan suhteet ja niiden
muuttuminen

Jokaista kuukauden aikana avoinna ollutta tyopaikkaa kohden on TE-toimistoissa
ollut viimeisimpien kausitasoitettujen kuukausitietojen mukaan noin 4,6 tyoétonta
tyonhakijaa. Tama suhdeluku on pysytellyt samalla tasolla viimeisen 12 kuukauden
aikana. Tama tarkoittaa sita, ettd tyéttdmyyden kasvun rinnalla on myds avointen
tydpaikkojen maara ollut kasvussa.

Tybévoiman kysynnan ja tarjonnan suhde vaihtelee suuresti ammateittain. Viime ai-
koina tydvoiman kysynnan ja tarjonnan epasuhta on ollut suurta mm. myyntity6ssa,
jossa kysynta (avoimia paikkoja) on paljon, mutta tarjontaa (ty6ttdmyytta) vahan.
Vastaavasti mm. kulttuuri- ja taidealoilla on paljon tydvoiman ylitarjontaa.

Alla olevassa taulukossa on esitetty ammatteja, joissa kysyntaa on paljon tarjontaan
nahden ja ammatteja, joissa kysyntaa on vahan tarjontaan nahden. (Tarkastelun
ulkopuolelle on rajattu ammatteja, joissa paikka- tai hakijamaarat ovat olleet pienia)

Taulukko 3. Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara kutakin TE -toimistossa avoinna ol-
lutta paikkaa kohden

Vahan tyottomyytta tyovoiman kysyntadn ndhden Paljon ty6ttomyytta tyovoiman kysyntdadin ndhden
Ammatit, joissa paikkoja on ollut yli 200 Ammatit, joissa tyottémia on ollut yli 1 000

Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat 0,05| Kuvataiteilijat 151
Suoramyyjat 0,1| Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat 67
Puhelin- ja asiakaspalv.keskusten myyjat 0,1| Graafiset multimediasuunnittelijat 66
Puhelinpalveluneuvojat 0,3| Vaatturit, pukuompelijat 65
Sanomalehtien jakajat ja lahetit 0,3] Huonekalupuusepat 64
Muut myyntityontekijat 0,3] Toimitusjohtajat ja paajohtajat 50
Tuote-esittelijat 0,4] Muusikot, laulajat, saveltdjat 50
Myyntiedustajat 0,4 Toimittajat 34
Ylilagkarit ja erikoislaakarit 0,5| Tieto- ja viestintdtekn. asentajat 33
Kotiapulaiset ja siivoojat 0,6] Liha- ja lypsykarjan, kotieldinten kasvattajat 32

Vahan tyéttomyytta osan ammatit eivat usein ole henkildiden varsinaisia ammatteja,
vaikka moni voi ndissa ammateissa tyoskennella. Paljon ty6ttémyyttd osassa on vas-
taavasti ammatteja, joissa joko tydllistetaan itsensd ammatinharjoittajana tai paikkoja
ei ole muuten avoimena.

Tybvoiman ylitarjonta nayttda viimeisimpien tilastolukujen valossa olevan edelleen
kasvamassa erityisesti kuvataiteilijoiden, huonekalupuuseppien, yhteiskunta- ja kult-
tuuritutkijoiden seka tieto- ja viestintatekniikan asentajien kohdalla.

Rakennusalalla on viime vuosina ollut monia ylitarjonta-ammatteja. Nyt rakennusalan
tydmarkkinatilanne on paranemassa. Mm. rakennusmaalarien, betonirakentajien,
talonrakentajien ja rakennusalan tydnjohtajien ylitarjonta on selvasti vahentynyt.

Taulukossa 3 olevien tydvoimapula-ammattien (vahan tyéttémyytta tydvoiman kysyn-
taan nahden) osalla viimeaikaiset muutokset ovat olleet pienia.
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TEM:n kuukausittain julkaisemat tyénvalitystilaston tiedot tyottdmyydesta ja tyévoi-
man kysynnasta osoittavat, etta tydvoimasta on selvaa ylitarjontaa (tyottdmia on tar-
kastelukuukauden lopussa paljon enemman kuin avoimia tyopaikkoja). Kuukauden
lopun ns. varantotietojen sijaan kaytetdan tydvoiman kohtaantotarkasteluissa usein
tietoja avoimista tyopaikoista kuukauden tai vuoden ajalta. Varsinkin avointen paik-
kojen osalta kuukauden lopun tiedot ovat ongelmallisia, silld avoimia tydpaikkoja on
kuukauden aikana selvasti enemman kuin mita niitd on "poikkileikkaustietona” kuu-
kauden lopussa.

Vuonna 2015 TE -toimistoihin ilmoitettiin kuukaudessa keskimaarin noin 41 000 tyo-
paikkaa, tydpaikkoja oli valitettavana keskimaarin noin 76 000 ja tydpaikkoja poistui
vélityksesta keskimaarin noin 43 000 kuukaudessa®. Kuukauden lopussa tyépaikkoja
oli vuonna 2015 keskimaarin noin 36 000. Vuoden 2015 aikana TE -toimistoissa oli
avoimena yhteensa noin 520 000 tytpaikkaa.

Jos tydvoiman kysyntaa eli avoimia tyépaikkoja suhteuttaa eri henkildiden kokemaan
tyéttdmyyteen vuositasolla, muuttuu tydvoiman kysynta ja tarjonta paljon tasapainoi-
semmaksi kuin kuukauden lopun ty6ttémyys- ja avointen paikkojen tarkasteluissa.

Kuva 3. Avointen tydpaikkojen ja ty6ttdmien tydnhakijoiden maarat vuositasolla
vuonna 2006 - 2015

600 000

500 000 ,/_\ /\ — ——Avointen
>(></ tybpaikkojen
maara

400000 \’/

—Ty6ttomien
300000 . s
(eri henkilot)
maara
200000
100000
0
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Mikali vuonna 2015 avoinna olleet tyopaikat olisi taytetty eri tyéttémalla, olisi kaikille
rittanyt paikka. Todellisuudessa tilanne ei kuitenkaan ole tdma, koska osa avoimeksi
iimoitetuista tyopaikoista jaa tayttamatta. Usein tyOpaikat menevat vield samoille
henkildille, mikd johtuu mm. tydpaikkojen maardaikaisuudesta. Vuonna 2015 avoin-
na olleista paikoista alle puolessa tydn kesto oli yli 12 kuukautta. Noin neljasosa pai-
koista oli tyon kestoltaan enintdan 3 kk:n pituisia.

3 Tydbpaikkojen poistumavirrasta noin 11 000 oli téyttyneité, noin 30 000 jéi tilaan rekrytointiprosessi kesken ja noin
2 000 tydpaikkaa perulttiin.
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6 Tilastotarkastelun rajoitteet ja muut tietolahteet
kohtaantotarkasteluissa

Tyonvalityksen tietojarjestelma tuottaa runsaasti tietoa tydvoiman tarjonnasta ja tyo-
voiman kysynnasta. Ongelmana tyonvalityksen tietojen kaytdssa on se, etta kaikki
tydvoiman kysynta ei nay tydnvalityksen rekistereissd. Suomessa julkisen tyénvali-
tyksen ns. markkinaosuus on laskentatavasta riippuen vaihdellut 40 prosentista 60
prosenttiin. Lisdksi maarallinen tieto tydvoiman tarjonnasta koetaan riittdamattomaksi.
Tarjolla olevan tyévoiman kvalifikaatiot eivat ole valttamatta riittavia avoinna oleviin
tydpaikkoihin. Edellda mainittujen syiden vuoksi tydvoiman saatavuustilannetta ja rek-
rytointiongelmia kartoitetaan muullakin tavalla mm. Tilastokeskuksen toteuttamien
toimipaikkahaastattelujen ja Ammattibarometrin avulla.

Toimipaikkahaastattelujen avulla keratdan tyénantajien nakemyksia tyévoiman saa-
tavuustilanteesta koko kansantalouden osalta. Haastattelujen otokseen kuuluu vuo-
sittain noin 10 000 toimipaikkaa. Toimipaikkahaastattelujen avulla saada tieto, kuinka
suuri osuus tyévoimaa hakeneista toimipaikoista on kokenut vaikeuksia tyévoiman
hankinnassa ja kuinka moni on jdanyt kokonaan vaille hakemaansa tyévoimaa. Nai-
den haastatteluiden mukaan rekrytointiongelmia on viime aikoina kokenut keskimaa-
rin 27 prosenttia tydvoimaa hakeneista toimipaikoista (kuva 1). Otantaan pohjautu-
valla tutkimuksella on my0s rajoitteensa, tarkkoja alue tai alakohtaisia tietoja ei pys-
tyta tuottamaan. Naiden syiden vuoksi tydévoiman saatavuustilannetta on kartoitettu
myo6s TE-toimistojen kautta, nykyisin Ammattibarometrin avulla.

Ammattibarometri on jarjestelma, jonka avulla kerataan tyo- ja elinkeinotoimistojen
nakemyksia keskeisten ammattien kehitysnakymistd I[ahitulevaisuudessa. TE-
toimistojen virkailijat arvioivat kolme kertaa vuodessa asiantuntemuksensa perus-
teella noin 200 ammatin kysyntanakymia seka tydévoiman kysynnan ja tarjonnan suh-
teiden kehitysta. Arviot tehdaan puoleksi vuodeksi eteenpain. TE-toimistojen virkaili-
joita on ohjeistettu perustamaan arvionsa tyonantajilta ja tydnhakijoilta haastattelujen
ja tyénantajakayntien kautta saamiinsa tietoihin sekd mm. eri barometrien ja seuran-
tajarjestelmien tietoihin.

7 Nakemyksia tulevasta: Ammattibarometri

Viimeisimmat ammattibarometriarviot ovat maalis- huhtikuulta 2016. Tuolloin noin
kolmasosa arvioiduista noin 200 arvioidusta ammateista eli 70 ammattia maariteltiin
ylitarjonta-ammateiksi. Naissd ammateissa on lilkaa tai paljon liikaa ty6nhakijoita
kysyntadn nahden. Ylitarjonta-ammattien maara ei ole muuttunut viime syksysta.
Tybvoimapula-ammatiksi maaraytyi arviointien perusteella 14 ammattia. Tyévoima-
pula-ammattien maara ei mydskaan ole muuttunut suuresti vime syksysta. Taman
pohjalta voidaan sanoa, ettd tydmarkkinoiden kysynta-tarjontatilanne ei nayttaisi
enda menevan heikompaan suuntaan, mutta tydévoiman ylitarjontatilanne sailyy kui-
tenkin monen ammatin kohdalla.

Tybvoimapula-ammattien lista on viime vuosina muodostunut paaosin sosiaali- ja
terveysalan ammateista. Taman ammattiryhman lisdksi top 15 -listalla on ollut joita-
kin kaupallisen ja palvelualan ammatteja. Edelleenkin tydvoimapula-ammateista suu-
ri osa on sosiaali- ja terveysalalta. Karjessa ovat ladkarit. Jonkin verran yleisimpien
tydvoimapula ammattien lista on kuitenkin muuttunut. Rakennusalan tyonjohtajista
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on monella alueella jo pulaa. Muitakin rakennusalan ammatteja on noussut listalle:
betonirakentajat ja raudoittajat. Tyévoimapula nayttaisi arviointien perusteella olevan
jonkin verran helpottumassa mm. lastentarhanopettajien ja kodinhoitajien osalta.

Tybvoiman ylitarjonta on lisdéntynyt mm. huonekalupuuseppien ammatissa. Edelli-
sissa tiedusteluissa ammatti on maaritelty ylitarjonta-ammatiksi. Nyt huonekalu-
puusepista on jo suurta ylitarjontaa. Postinkantajien ja -lajittelijoiden tyéomarkkinati-
lanne on viime aikoina heikentynyt, ammatissa on yleisesti ylitarjontaa tyévoimasta.
Hienoista ylitarjonnan vahenemistd on sen sijaan havaittavissa mm. koulunkayn-
tiavustajien seka pankki- ym. toimihenkildiden osalla.

Taulukko 4. Ammatit, joissa maalis-huhtikuun arvioinnin mukaan on yleisimmin pu-
laa tydvoimasta ja joissa on tydvoiman ylitarjontaa

| TOP 15 PULAA TYOVOIMASTA | TOP 15 YLITARJONTAA TYOVOIMASTA
Ylildakarit ja erikoisladkarit Yleissihteerit
Yleislaakarit Johdon sihteerit ja osastosihteerit
Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat Graafiset ja multimediasuunnittelijat
Kuulontutkijat ja puheterapeutit Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, hatuntekijat
Hammaslaakarit Mainonnan ja markkinoinnin eritysasiantuntijat
Sosiaalityon erityisasiantuntijat Huonekalupuusepat
Suuhygienistit :lEIektr.—ja autom. laitteiden asentajat
Ylihoitajat ja osastonhoitajat :lToimittajat
Erityisopettajat | ]Kayton tukihenkilst
Myyntiedustajat :ITieto-ja viestintateknologian asentaja
Sairaanhoitajat ym. :ITuote- ja vaatesuunnittelijat
Rakennusalan tyénjohtajat :IPostinkantajat ja -lajittelijat

:ITutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat:IPainopinnan valmistajat

:IPsykologit :IKonepuusepét
Betonirakentajat ja raudoittajat _lLaborantit ym.

Paljon pulaa hakijoista
Pulaa hakijoista
Tasapaino

Liikaa hakijoita

Paljon liikaa hakijoita

Pulaa tai paljon pulaa ylildakareista, erikoislaakareista ja yleisladkareista on lahes
kaikilla alueilla. Vain Pirkanmaalla ja Pohjois-Pohjanmaalla laakareiden tyémarkkinat
ovat tasapainossa. Muutama vuosi sitten laakaripula oli suurempaa ja oli aikoja, jol-
loin koko maassa oli paljon pulaa laakareista. Seuraavalla sivulla kuvassa 1 on tar-
kasteltu myds ylihoitajien ja osastonhoitajien tydmarkkinatilannetta ELY-alueittain.
Ylihoitajien ja osastonhoitajien ammatin osaajista on arvioiden mukaan pulaa erityi-
sesti Uudellamaalla, Varsinais-Suomessa, Pohjois-Karjalassa sekd Kainuussa. Ha-
meessa pulaa on jonkin verran, mutta muualla Suomessa ylihoitajien ja osastonhoi-
tajien tydmarkkinatilanne on kysynnan ja tarjonnan suhteen tasapainossa.

Rakennusalan tyonjohtajien tydnmarkkinatilanne arvioitiin vield syksylla 2015 varsin
heikoksi. Alalla oli tydvoimasta ylitarjontaa monella alueella. Tyollistymista ajatellen
tilanne on tdman ammatin osalta muuttunut selvasti parempaan suuntaan viime ai-
koina. Varsinais-Suomessa rakennusalan tydnjohtajista on tulossa suurta pulaa.
Uudellamaalla, Himeessa ja Satakunnassa arvellaan myds alan tydévoimasta synty-
van lahiaikoina puutetta. (Kuva 2)
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Kuva 4. Eraiden tydvoimapula-ammattien tilanne ELY —alueittain

Yleislaakarit

Ylihoitajat ja osastonhoitajat

Paljon pulaa hakijoista
Pulaa hakijoista
Tasapaino

Liikaa hakijoita

Paljon liikaa hakijoita

mOLUEN

Kuva 5. Rakennusalan tydnjohtajien tydmarkkinatilanteen viimeaikainen muutos
ELY -alueittain

tammikuu/2015 maaliskuu/2016

Paljon pulaa hakijoista
Pulaa hakijoista
Tasapaino

Liikaa hakijoita

Paljon lilkaa hakijoita

BOUEON
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Yleissihteerin ammatissa tydévoiman ylitarjontatilanne on suuri kaikilla ELY-alueilla.
Tama on ollut tilanne jo monessa edellisessa arvioinnissa. Yleissihteeri nimikkeen
alla on viimeisimpien TEM:n tilastojen mukaan ollut Iahes 11 000 ty6tonta ja paikkoja
on heille tarjolla varsin vahan.

Muiden ylitarjonta-ammattien osalla on alueellisia eroja. Ylitarjonta-ammattien listalle
karkipaahan nousseiden huonekalupuuseppien osalta ylitarjonta on suurta varsinkin
Uudellamaalla, Pirkanmaalla, Keski-Suomessa, Pohjois-Savossa, Pohjois-Karjalassa
ja Kainuussa. Tyomarkkinoiden katsotaan olevan tasapainoisia huonekalupuuseppi-
en ammatissa vain Satakunnassa. Mm. Pohjanmaalla huonekalupuuseppien ty6-
markkinatilanne on viime aikoina heikentynyt ja alan ty6ttomyys on yleistynyt.

Kuva 6. Eraiden ylitarjonta-ammattien tilanne ELY -alueittain

Yleissihteerit Huonekalupuusepat

Paljon pulaa hakijoista
Pulaa hakijoista
Tasapaino

Liikaa hakijoita
Paljon liikaa hakijoita

.
B
]
]
_

Viimeisimmat ammattibarometriarviot |6ytyvat kokonaisuudessaan osoitteesta
www.ammattibarometri.fi

Liitteessa 1 on kaikkien arvioitujen ammattien tydmarkkinatilanne koko maan tasolla.
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8 Ammattien tyomarkkinatilanne vuonna 2020:
ForeAmmatti

Pidemman ajan kehityskulun arvioinnissa on otettava huomioon mm. eri alojen tyo-
voiman kysynnan muutos, alalle koulutuksen tms. kautta tulevien maarat ja alalta
poistuvien maarat.

TEM on hankkinut kayttddnsad ForeAmmatti -tietokannan, joka pitaa sisalldén seu-
raavat ennusteaineistot:

ammatissa tydskentelevien maaran muutos (lahde ETLA)

ammatista elakkeelle siirtyvien ennuste

ammatillisen liikkuvuuden ennuste

Suomen koulujarjestelmasta valmistuvat ammateittain

ty6ttdmien tydvoimatarjonta

alueelliseen liikkuvuuteen ja maahanmuuttoon liittyva tyovoimatarjonta.

Naista tydvoiman kysyntaa ja tarjontaan liittyvista aineistoista saadaan muodostettua
arvio ammattien tydmarkkinanakymistd muutama vuosi eteenpain.

Kuva 7. Ennustettuja tydmarkkinoilla tapahtuvia muutoksia vuodesta 2015 vuoteen
2020

Tarjonta Tyovoiman kysynta Tyovoimasta poistuminen
2020 —
( - m
Tutkinnot:
300 000 Tyolliset
Poistuma:
Tyollisten madran 290000
muutos 2015 - 2020:
+23 000
Tybtt(')myys 240 000 Tyskyvyttsmyys

/)

Muutto- \
liike:

ForeAmmatin mukaan lahitulevaisuudessa, eli 3—4 vuotta tasta eteenpain, yleinen
tyollisyystilanne on edelleen heikko. Uutta tydvoimaa tulee tarkasteluaikana tyo-
markkinoille enemman kuin tyévoimasta poistuu vakea. Tyoéllisten maaran ennuste-
taan kasvavan, mutta varsin vaatimattomasti.

Alojen valilld on kuitenkin eroja. Tydllisyystilanteen uskotaan edelleen olevan hyva
useissa sosiaali- ja terveysalan ammateissa. Tyodllisyyden arvellaan my6s muuttuvan
paremmiksi joissakin teollisuuden, rakennusalan ja palvelualan ammateissa. Heikot
nakymat ovat mm. ICT- ja taide- ja kulttuurialalla. Liitteessa 2 on ammatteja, joissa
arvioidaan olevan erittain hyvat tyéllistymisnakymat tulevaisuudessa, liitteessa 3 on
hyvien tyollistymisnadkymien ammatteja ja liitteessa 3 on ammatteja, joihin ForeAm-
matti ennustaa erittain heikkoja tyollistymisnakymia.
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LITE 1

SUOMEN AMMATTIBAROMETRI, MAALISKUU/2016

Kuulontwtkijat ja puheterapeutit
Myyntizdustajat

Ahtazjat ja trukinkuljettajat yr.
Arvigitsijat ja vahinkotarkastajat
Asianajajat

Avustavat puutarhatyontekijat
Baarimestarit
G=tonirakentajat ja raudoittajat
Bioanalyytikot (terveydenhuctiol
Ekonormistit

Elektroniikan asiantuniijat
Elintanviketeollisuuden prosessityontekijat
Eristajat

Farmasautit

Fysioterapeutit ym.

Hallinnon ja elinkeingjen kehittam. erityisasiant.

Henkild-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat

Henkilostahall erityisasiant. ja urasuunnittelijat

Henkilgstan kehitt. erityisasiant. ja kouluttajat
mitzaajat ja kaasulzikkasjat

Huaolitsijat, tulli- ja laivansalvittajat
HuoltamotySntekijat
[Imastointi- ja jdahdytyslaiteazentajat
Julkishallinmon ylimmat virkamishet
Juontajat, kuuluttajat yr.

Zahvilz- ja baarimyyjat

Kansimiehistd ym. vesiliikenteen tyontekijit
Kaszanhoitajat ja lipunmynjat
£atcasentajat ja -koraajat

Kauppizat (pienyrittijat)

Keittidpaallikat

¥emian prosessitekniikan asiantuntjat
Zemiantenllisuuden prosessinhoitajat
Hiinteistohuollon tydntekijat
Kiinteisténvilittdjat ja isdnnditsijat
Kioski- ja torimyyjat

Hirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat
Zivenhzkkaajat ja -leikkaajat ym.
Kodinhoitajat (kodpalvelutoiminta)
Konehigjat, killottajat ja teroittajat
Zonetekniikan asianwntijat

Eonetekniikan erityizasiantuntijat
Kosmatologit ym.

Kotiapulaiset ja -siivoojat

Kuljgtuksen toimistotyantekijat

Kutoma- ja neulekoneiden hoitajat

Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyiat
Rakenmuzalan tydnjohtajat

Sairaanhoitajat ym.

Sosiaalitydn erityisasiantuntijat

TASAPAINOSSA
{asinpakkaajat
K3yton operaattorit
¥3antajar, tulkit ja muut kiliticteilijat
Lainopillizet avustajat ja jagjestoalan asiantunt.
Lasi- ja keramiikkateollisuuden uunienhoitajat
Lasinazentajat
Laskentatoimen erityisaziant. ja tilintarkastajat
Lastentarhanopetizjat
Lattianpaallystystyontekijat
Lentoemannat, purserit ym.
Lihanleikkaajat, kalankasitelijat ym
Lilkunnan ja vapaas-gjan chjazjat
Linja-auton- ja raitiovaununkuljsttajat
Lahihoitajat
Lizketisteall. kuvantamis-, laitstekniikan asiant
Maz- ja metsataloustyckoneiden kuljettajat
Maz- ja vesirakentamizen avustavat fyonekijat
Yaz- ja vesirakentamizen entyisasianuntijat
Maansiirtckoneiden ym. kuljsttajat
Matemaatikot, aktuaart ja tilastotistailijat
‘atkacppaat
Metallien teolliset piallystajst ja viimeistelijat
Meatallitzollisuuden prosessitydntekijat
Matsurit ja metsdtyontekijat
Metsatalousteknikot
Muaotin- ja kesrnant=kijst
Muovitnoteteollisuuden prosessitydntakijat
Mumararit ym.
Muut fysiikan, kemian ja tknisten algjen asiant.
Muut hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat
Muut like-2ldman aziantuntjat
Muut luckittelemattomat terveydenhuclion asiant.
Muut chijelmisto- ja sovelluskehittajat
Muut prosessinvalvonnan asiantuntijat
Muut rakennustyontekijat
Muut tekniikan erityisasiantuntijat
Muut terveydenhuolioalan tyoniekijat
Myyrnaldesimishet
MNosturinkuljettajat
Nayelijat
Op=tusmenstelmizn entyisasianuntijat
Opinto-ohjaajat ja muut opetuksen erityisasiant.
Pakkaus- pullotus- ja etikointikonzaiden hoitajat
Paksulevyzepdt ja rautaraksnnetyoniekijE:
Palkanlaskijat

Suuhygienistit
* Ylaislaakarit
¥lihcitajat ja csastonhoitajat
* Yiilakarit ja erikoisladksrit

Peruzkoulun alzluckkizn opettajat
Pesulatyontekijit

Pikaruckatydntekijat

Peykologit

Puhelinvaihtzenheitajat

Putkiasentajat

Puu- ja sahatavaran prosessityontekijE:
Puunjalost ja kermian prossssitekn. erityisasiant
Rahoitus- ja sijoitusneuvajat

Rakentamizen asiantunijat

Rappaajat

Ravintolz- ja suurtaloustycntekijat
Ruiskurnaalzajat ja -lakkaajat
Sairaankuljetuksen ensihoitajat
Sanomalehtien jakajat, [Shatit ja kantajat
Satunnaistdiden tekijat

Sivowstydn esimizhet toimistot, hotellit jne.
Sisustussuunmittelijat ym

Sizdanostajat

Sosizalialan chjaajat ja neuvojat yme
Sosizaliturvastuuksien kasittelijat
Sovelluschjelmoijat

Suoranmyyjat

S3hka- ja elektroniikkalzitteiden kokoonpanijat
Sahkatekniikan asiamtuntijat

Sdhkatekniikan arityisasiantuntjat
Tallzntajat

Talonrakennuksen arkkitzhdit
Taloushallinnon toimistotyontekijat
Talousjohtajat

Tarjailijat

Tecllisuuden tydnjohtajat
Tecllisuusompelijat

Toirmisto- ja laitossivoojat ym.
Toirmistosihteerit (terveydenhuolo)
Toimistotydn esimishet

Toimitusjohtajat ja padjohtajat
Tuote-esituelijat

Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat
Tydnvilittdjat

Urheiluvalmentajat ja toimitsijat

Vartijat

Web- ja multimediakehittajat

hd. maanviljglyn ja eldintznkasv. harjoitajat
Yhd. maanviljelyn, karjankasvat avustavat fyant

YLITARJIOMNTAA

Ammatillisen koulutuksen opstiajat

Arkistonhoitajat ja musecalan erityisasiantuntijat

Avustavat kemtictyantekijat

Biologit, kasvi- ja eldintiet. ym. erityisasiant
Elekr - ja autom laittziden asentajat korjasjar
Elekironiikan erityisasiantuntijat

* Graafiset ja multimeadiasuunnittelijat
Hotellin vastaanotiovirkailijat

* Huonakalupuusepdt ym.

[CT-alan entyisasiantuntijat

* lphdon sihteerit ja osastosihtesrit
Jalkikasimelijat ja sitomotySntekijat
Kampaajat ja parturit

Hellasepdt, hisnomek laitiziden tekijst koraziat

Kemistit

Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.
Kirjastotydntekijat

Kirvesmizhet ja rakennuspuusepat
Honesnasettajat ja konsistajat

Konepaja- ja metallimotteiden kokoonpanijat
Konepuusepat

HKoulunkdyntiavustajat

Kuorma-auton ja enikoizajoneuvojen kuljstajat

Kuvataitailijat

Kaytan tukihenkildt

Laborantit ymn.

LastenhoitotySntekijat

Leipurit ja kondiittorit

Lihz- ja lypsykarjan. kotislinten kasvatajat
Lukion ja peruskoulun ylsluokkien opettajat
Lihetys- ja audiovisuaaliteknikot

Maa-, metsa- ja kalatalouden erityisasianiuntijat
Maztalous-, teollisuuzkoneasentajat ja -kogazjst
* Mainonnan ja markkincinnin ertyisasiantuntijat
Matkatoimistovirkailijat

Moottonajoneuvojen asentajat ja korjaajat
Muusikor, laulajat ja saveltdjan

Muut luokitt. toimisto- ja asiakaspalvelutyantek.
Muut sahkGasentajat

Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat

Myyjat

Ohjazjat ja tucttajat

Ohutlevyzepat

Painajat

Painopinnarvalmistajat

Pankki- ym. toimihenkildt

Paperimassan.paperin kartongin valmoprosessitydnt.

Postinkantajat ja -lajittelijat

Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyGntekijat
Rahdinkasittelijat, varastotydntekijat ym.
Rakennusalan avustavat tydntekijat
Rakennusmaalarit ym.
Rakennusszhkdasentajat

Sovellusarkkitehdit

Sovellussuunnittelijat

Talonrakentajat

Tekniset plirtdjat

Tiedottajat

Tigto- ja visstintdteknologian asentajat korfaajat
Tistokantasuunnittelijat ja -vastaavat
Tairmnittajat

Tuote- ja vaatesuunnittefijat

* Viaatturit, pukuompelijat, twrkkurit, hatuntskijat
Valokuvazgjar

Varastonhoitajat ym.

Verhailijat

Yhieizkunta- ja kulttuurtutkijat

* Yleissihteerit

licpistojen ja ammattikorkeakoulujen opetiajat
¥Ympariston- ja luonnonsucjedun erityisasiantunt

Arvio perustuu tyﬁ-i'.anfgnkeinc}mimistnjen ndkemyksiin tydvoiman kysynnan ja tafjonnan kehityksestd ammatsittain. Tilanteet saattawat muuttua nopsastikin. Anvio on

tehty Maaliskuuzsa
* = Paljon pulaa tai ylitarjontaa tydnhakijoista
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LITE 2

TYOMARKKINANAKYMAT

FOREAMMATTI: AMMATIT, JOISSA ON ERITTAIN HYVAT

TYOMARKKINANAKYMAT | AMMATTI AMMATTIRYHMA TYOLLISET 2020
Erittdin hyva Pelto- ja avomaaviljelijat 6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 11835
Erittdin hyva Teollisuuden tuotantojohtajat 1 Johtajat 11238
Erittdin hyva Rakennustoiminnan tuotantojohtajat 1Johtajat 9952
Erittdin hyva Muualla luokittelemattomat asiakaspalvelutyontekijat 4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 6594
Erittdin hyva Muut yhteiskunnan palvelujen johtajat 1 Johtajat 4112
Erittdin hyva Verovalmistelijat ja -tarkastajat 3 Asiantuntijat 3592
Erittdin hyva Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat 2 Erityisasiantuntijat 3311
Erittdin hyva Tuote-esittelijat 5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 2 861
Erittdin hyva Lastenhoidon johtajat 1Johtajat 2533
Erittdin hyva Linja-asentajat ja -korjaajat 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 2421
Erittdin hyva Sosiaalihuollon johtajat 1 Johtajat 2339
Erittdin hyva Muut eldinten kasvattajat ja hoitajat 6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 2231
Erittdin hyva Hoyrykoneiden ja ldmmityskattiloiden hoitajat, limmittdjat ym. |8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 2 065
Erittdin hyva Politiikka- ja suunnittelujohtajat 1 Johtajat 1848
Erittdin hyva Maa- ja metsatalouden johtajat 1Johtajat 1431
Erittdin hyva Terveydenhuollon johtajat 1Johtajat 1319
Erittdin hyva Ajo-opettajat 5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 1167
Erittdin hyva Muut tekstiili-, turkis- ja nahkatuoteteoll. prosessityont. 8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1011
Erittdin hyva Jatteenpoltto- ja vedenpuhdistuslaitosten prosessinhoitajat 3 Asiantuntijat 895
Erittdin hyva Seminologit ym. 3 Asiantuntijat 457
Erittdin hyva Lainsaatajat 1Johtajat 312
Erittdin hyva Turkisten muokkaajat ja nahkurit 7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 170
Erittdin hyva Turkisten ja nahkojen teolliset kasittelijat, varjaajat ym. 8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 166
Erittdin hyva Kaivostoiminnan tuotantojohtajat 1Johtajat 160
Erittdin hyva Kaivostydnjohtajat 3 Asiantuntijat 143
Erittdin hyva Riistanhoitajat ja metsastdjat 6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 130
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TYOMARKKINANAKYMAT

FOREAMMATTI: AMMATIT, JOISSA ON HYVAT

TYOMARKKINANAKYMAT

AMMATTI

AMMATTIRYHMA

TYOLLISET 2020

Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
Sovellussuunnittelijat

Lastentarhanopettajat

Yhdistetyn maanviljelyn ja eldintenkasvatuksen harjoittajat
Henkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat

Hallinnon ja elinkeinojen kehittamisen erityisasiantuntijat
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajat
Ammatillisen koulutuksen opettajat

Muut terveydenhuoltoalan tydntekijat

Sosiaalityon erityisasiantuntijat

Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat
Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat

Johtamisen ja organisaatioiden erityisasiantuntijat
Rakentamisen asiantuntijat
Vahittais- ja tukkukaupan johtajat
Kiinteistonvalittdjat ja isannoitsijat

Toimistosihteerit (terveydenhuolto)
Seurakuntatyodntekijat

Tieto- ja viestintateknologiajohtajat
Sosiaaliturvaetuuksien kdsittelijat

Bioanalyytikot (terveydenhuolto)

Asianajajat

Ylihoitajat ja osastonhoitajat

Siivoustydn esimiehet toimistot, hotellit jne.
Rahoitus- ja sijoitusneuvojat

Teollisen valmistuksen ja tuotantotekniikan erityisasiantuntijat
Hankinta- ja jakelujohtajat

Palkanlaskijat

Hammaslaakarit

Opetusalan johtajat

Rahoitus- ja vakuutuspalvelujen johtajat
Pesulatyontekijat

Henkilston kehittdmisen erityisasiantuntijat ja kouluttajat
Papit ym. uskonnollisen elaman erityisasiantuntijat
Muut musiikin opettajat

Muut tietokanta- ja tietoverkkojen erityisasiantuntijat
Ravintolanjohtajat

Luokittelijat ja laaduntarkkailijat (pl. ruoat ja juomat)
Mainos- ja tiedotusjohtajat

Jarjestojen johtajat

Maksujenperijat

Urheiluvalmentajat ja toimitsijat

Muut palvelualojen johtajat

Henkilstohallinnon avustavat toimistotyontekijat
Lupavirkamiehet

Voimalaitosten prosessinhoitajat

Kondukt6orit, lipuntarkastajat ym.
Tuomioistuinlakimiehet

Julkishallinnon ylimmat virkamiehet

Muut suojelu- ja vartiointityontekijat

Kartoituksen ja maanmittauksen erityisasiantuntijat
Tietoverkkoteknikot

Rikastustydntekijat

Asianajosihteerit

Urheilu-, vapaa-aika- ja kulttuurikeskusten johtajat
Kaivosteollisuuden ja metallurgian asiantuntijat
Maanviljelyn avustavat tyontekijat

Mainosten jakajat, kengdnkiillottajat ym.
Tietojarjestelmien yllapitdjat

Metsatalouden avustavat tyontekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

1Johtajat

3 Asiantuntijat

3 Asiantuntijat

3 Asiantuntijat

1Johtajat

3 Asiantuntijat

3 Asiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

5 Palvelu- ja myyntityéntekijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

1Johtajat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

1Johtajat

1Johtajat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

1Johtajat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
1Johtajat

1Johtajat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
3 Asiantuntijat

1Johtajat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
3 Asiantuntijat

3 Asiantuntijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

2 Erityisasiantuntijat

1Johtajat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat
3 Asiantuntijat

1Johtajat

3 Asiantuntijat

9 Muut tyontekijat

9 Muut tyontekijat

2 Erityisasiantuntijat

9 Muut tyontekijat

24948
24 459
19 409
19048
18 364
17168
16 737
15685
15070
14 469
13790
11 864
10602
9693
9628
8933
7 644
7480
6251
6179
6019
5514
5389
5349
4754
4735
4608
4458
4141
4078
3671
3541
3132
2 656
2636
2308
2304
2224
2035
1927
1918
1831
1779
1731
1711
1615
1541
1496
1393
1388
1370
1347
1255
1179
1024
985
929
900
870
795
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TYOMARKKINANAKYMAT

AMMATTI

AMMATTIRYHMA

TYOLLISET 2020

Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko

Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat
Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat
Tarjoilijat

Toimistoavustajat

Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat
Ohutlevysepat

ICT-alan erityisasiantuntijat

Elektroniikka- ja automaatiolaitteiden asentajat ja korjaajat
Kosmetologit ym.

Rakennusmaalarit ym.

Rakennusalan avustavat tyontekijat
Elektroniikan asiantuntijat
Huonekalupuusepat ym.

Graafiset ja multimediasuunnittelijat

Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittadjat

Muut rakennustydntekijat

Biologit, kasvi- ja eldintieteilijat ym. erityisasiantuntijat
Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat
Painajat

Leipurit ja kondiittorit

Tieto- ja viestintatekniikan myynnin erityisasiantuntijat
Konepuusepat

Matkatoimistovirkailijat

Eristajat

lImastointi- ja jadhdytyslaiteasentajat
Valokuvaajat

Ohjaajat ja tuottajat

Tuote- ja vaatesuunnittelijat

Ruiskumaalaajat ja -lakkaajat
Jalkikasittelijat ja sitomotydntekijat
Painopinnanvalmistajat

Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat
Sovellusohjelmoijat

Muut taideaineiden opettajat

Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit ja hatuntekijat
Nayttelijat

Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat

Muurarit ym.

Satunnaistdiden tekijat

Betonirakentajat ja raudoittajat

Muotin- ja keernantekijat

Arvopaperi- ja valuuttakauppiaat
Kuvataiteilijat

Web- ja multimediakehittajat
Tanssitaiteilijat ja koreografit

Lasinasentajat

Lentokoneasentajat ja -korjaajat

Koru-, kulta- ja hopeasepat

Urheilijat

Baarimestarit

Kivenhakkaajat ja -leikkaajat ym.
Kemianteollisuuden prosessinhoitajat
Kasinpakkaajat

Rappaajat

Ymparistotekniikan erityisasiantuntijat
Kutoma- ja neulekoneiden hoitajat
Sotilasammattihenkil6sto

Tilastointi- ja matematiikka-asiantuntijat
Tallentajat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
5 Palvelu- ja myyntityontekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
9 Muut tyontekijat

3 Asiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
3 Asiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
3 Asiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
9 Muut tyontekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
3 Asiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
3 Asiantuntijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
3 Asiantuntijat

9 Muut tyontekijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
2 Erityisasiantuntijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat

0 Sotilaat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

14 528
14 009
12123
7846
7 006
6 466
5006
4474
4187
4150
3996
3462
3436
3397
3203
3065
3064
2966
2732
2554
2362
2290
2254
2080
13807
1804
1781
1734
1407
1330
1265
1262
1245
1167
1130
1105
1045
1034
978
927
912
911
728
708
683
602
573
558
557
553
507
455
434
405
384
373
318
279
259
254
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