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Yhteistoiminta-asiamies
Toimintakertomus vuodelta 2014

Yhteistoimintaa ja osallistumista koskevien lakien valvonta yhteistoiminta-
asiamiehen toimistossa

Toimivalta ja valvonnan alue lyhyesti

Yhteistoiminta-asiamies on hallintoviranomainen, joka muun muassa antaa neuvoja ja oh-
jeita valvomiensa lakien soveltamisesta. Neuvot ja ohjeet ovat luonteeltaan asiantuntija-
lausuntoja. Yhteistoiminta-asiamies ei tee sitovia paatoksia lain tulkinnoista eikd maaraa
seuraamuksia, vaan tulkinta-asiat ja seuraamusten maaraaminen kuuluvat tuomioistuimil-
le.

Yhteistoiminta-asiamies voi mm. tehda tarkastuksen tai antaa yritykselle kehotuksen lain
vastaisen menettelyn korjaamiseksi tai uusimisen estamiseksi. Yhteistoiminta-asiamies voi
pyytaa tyoneuvostolta lausuntoa siita, sovelletaanko yritykseen yhteistoimintalakia tai yri-
tysryhmaan suomalaisia ja yhteisdnlaajuisia yritysryhmia koskevaa yhteistoimintalakia.
Yhteistoiminta-asiamiehella on velvollisuus tehda esitutkintailmoitus poliisille epaillessaan
yhteistoimintavelvoitteen todennakdista rikkomista ja oikeus tulla kuulluksi asian poliisitut-
kinnassa, syyteharkinnassa ja tuomioistuimessa.

Yhteistoimintalain valvonnan piirissa on noin 8 300 yksityista yritysta ja 900 000 tyonteki-
jaa. Eurooppalaisia yritysneuvostoja toimii Suomessa noin 60 yritysryhmassa.

Yhteistoiminta-asiamies valvoo henkildstdérahastojen toimintaa ja pitda henkildstérahasto-
rekisteria. Vuoden 2014 lopussa yhteistoiminta-asiamiehen valvonnan piiriin kuuluvia hen-
kildstdrahastoja oli 68, ja niissa oli yhteensa yli 111 000 henkildjasenta. Henkildstdérahasto-
jen osalta valvonta kohdistuu myos julkiseen sektoriin.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston henkilosto

e yhteistoiminta-asiamies Harri Hietala 6.5.2014 alkaen

¢ yhteistoiminta-asiamies Helena Lamponen 4.5.2014 saakka
¢ lakimies Silja Vainio

¢ lakimies Katri Pollanen

e lakimies Salla Vartiainen 1.9.2014 alkaen

o tarkastaja Topias Makinen 21.3.-26.7.2014
o tarkastaja Minja Merk 20.3.2014 saakka
[ ]

johdon sihteeri Heli Ojala 15.9.2014 alkaen



Yleista vuoden 2014 toiminnasta

Yhteistoiminta-asiamiehen toiminta keskittyy paaasiassa ennalta ehkaisevaan neuvon-
taan. Yhteistoimintalain osalta painopiste oli tydvoiman vahentamisneuvotteluja koskevis-
sa kysymyksissa. Henkilostorahastolain osalta korostuivat rahastojen saantoja ja henkilos-
torahastoeria koskevat kysymykset.

Haastattelut, luennot ja alustukset painottuivat vuonna 2014 yhteistoiminta-asiamiehen
toimiston toiminnan esittelyyn seka valvottavien lakien keskeisen sisallon ja soveltamis-
kaytannon lapikayntiin.

Vuonna 2014 yhteistoiminta-asiamiehen toimiston toiminta pysyi suunnilleen edellisvuoden
tasolla. Asiakasyhteyksia oli vuoden aikana kaikkiaan 1 399 ja ne jakautuivat seuraavasti:

1.1.2014 - 31.12.2014 kpl
Asiakaspuhelut 617
Sahképostikirjeenvaihto 412
Diarioidut yhteistoiminta-asiat 41
Diarioidut henkiléston hallintoedustusasiat 3
Diarioidut henkiléstdrahastoasiat 209
Henkiléstérahastoilmoitusten rekisterdinnit 44
Muut henkiléstérahastoasiat 18
Viranomaisyhteistyo 14
Yrityskaynnit ja tapaamiset 9
Koulutukset, alustukset ja luennot 14
Mediahaastattelut 18
Kaikki yhteensa 1399

*Asiakaspuhelu ja sdhkoépostiyhteydenotto tilastoidaan yhtena, vaikka kukin
niista voi pitda sisalldan useita yhteydenottoja asian hoidon eri vaiheissa.

Yhteistoimintalainsaadannon noudattamisen valvonta

Yhteistoiminta-asiamiehen toimistolta kysytaan ohjeita ja neuvoja erityisesti tydvoiman va-
hentamistilanteissa. Asiakasyhteydenotot tulevat tydnantaijilta, tyontekijoilta ja henkiloston
edustajilta. Kun yhteistoiminta-asiamiehelle tehdaan ilmoitus epaillysta valvottavan lain
rikkomisesta, ovat ilmoittajan henkildllisyys ja se, etta ilmoituksen johdosta on tehty val-
vontatoimenpide, salassa pidettavia tietoja.

Vuonna 2014 vireille tulleista asioista 41 koski epailya yhteistoimintalainsaadannon rikko-
misesta. Yhteistoiminta-asiamies antoi vuoden aikana 43 lausuntoa, joista seitseman an-
nettiin henkilostorahastoasioista ja kolme henkiloston hallintoedustuksesta.



Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston edustaja oli kuultavana kahdessa oikeudenkaynnissa,
joissa kasiteltiin epailtya yhteistoimintavelvoitteen rikkomista. Yhteistoiminta-asiamies teki
yhden tutkintapyynnon epaillysta yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta. Vuoden aikana
saatiin kaksi lainvoimaista hovioikeuden tuomiota.

Lausuntopyynto tyoneuvostolle

Yhteistoiminta-asiamies pyysi vuonna 2013 tyoneuvoston lausuntoa tyontekijamaaran las-
kemisesta X Oy:ssa.

Tyoneuvoston 3.3.2014 antaman lausunnon TN 1455-14 mukaan yhteistoimintalain sovel-
tamisedellytykseksi saadettya henkilostomaaraa laskettaessa oli otettava huomioon myds
ne tyontekijat, jotka suorittivat yrityksen sdannonmukaiseen toimintaan kuuluvia tehtavia
vain satunnaisesti ja lyhyen ajan kerrallaan.

Henkilostorahastojen toiminnan valvonta

Henkilostorahastoja oli vuoden 2014 lopussa 68. Naista kaksi on ns. passiivia, eli niissa ei
kaytanndssa ole toimintaa. Vuoden 2014 aikana perustettiin 15 uutta rahastoa, joista yksi
syntyi olemassa olevan rahaston jakautumisessa. Yksi rahasto purkautui ja yksi lakkasi
sulautumisen seurauksena. Lisaksi yksi rahasto teki vuoden 2014 aikana purkautumispaa-
toksen.

Henkilostorahastojen piirissa oli vuoden 2014 lopussa kaikkiaan 111 067 henkildjasenta.
Rahastot saivat henkildstérahastoeria vuoden aikana yhteensa 63 miljoonaa euroa, kumu-
latiivisen maaran ollessa vuodesta 1990 alkaen 1 077 miljoonaa euroa. Henkilostorahasto-
jen jasenosuuspaaomat olivat yhteensa noin 533 miljoonaa euroa. Henkildostorahastojen
ylijagamat viimeksi paattyneelta tilivuodelta olivat yhteensa lahes 24 miljoonaa euroa.

Vuoden 2011 alusta voimaan tulleen uudistetun henkilostorahastolain mukaan rahastojen
on muutettava saantdnsa vastaamaan uutta lakia kolmen vuoden siirtymaaikana (v. 2011—
2013). Vuonna 2014 henkilostorahastoasioiden hoitoon vaikuttivat edelleen myos siirtyma-
kaudella toteutettavat saantomuutokset.

Vuonna 2014 henkilostdrahastoasioissa annettiin seitseman lausuntoa ja neuvoa. Henki-
|0storahastoasioita koskevan IT-jarjestelman toimintakyvyn turvaamiseen tahtaavat toimet
kaynnistettiin ja suurempien uudistusten valmistelua jatkettiin.

Henkiléstorahastoasioissa yhteistoiminta-asiamies on vahvistanut yhteisty6ta Suomen
henkilostorahastojen yhdistys ry:n kanssa.

Viranomaisyhteistyo

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto toimii tarvittaessa yhteistydssa muiden viranomaisten

kanssa. Toimintavuonna 2014 yhteistyota tehtiin muiden muassa syyttgjien ja poliisiviran-
omaisten kanssa.



Eduskuntakuulemiset

Yhteistoiminta-asiamies oli helmikuussa 2014 eduskunnan tyoelama- ja tasa-
arvovaliokunnan kuultavana yhteistoiminta-asiamiehen toimiston toiminnasta ja valvonta-
havainnoista.

Yhteistyo Tyoelama 2020-hankkeen kanssa

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto osallistui maaliskuussa 2014 yhdessa Tyoelama 2020
-hankkeen kanssa "Work goes happy” -tyohyvinvointitapahtumaan.

Alustukset ja mediayhteydet

Vuonna 2014 yhteistoiminta-asiamiehen toimiston edustajat pitivat kaikkiaan 14 alustusta
tai luentoa eri tahojen tilaisuuksissa. Vuonna 2014 annettiin yhteensa 18 haastattelua me-
dian edustajille.

Helmikuussa 2014 tyo- ja elinkeinoministerion verkkosivuilla ilmestyvassa, ministerion
ajankohtaisia aiheita kasittelevassa TEMatiikkaa-blogissa julkaistiin yhteistoiminta-
asiamiehen kirjoitus aiheesta "Mika on hyvaa yhteistoimintaa?”.
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