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Tiivistelmi

Selvityksessi ehdotetaan, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitusjirjestelmin toimivuutta tulisi arvioida vihintiin kolmen vuoden
vilein ruotsinkielisen koulutuksen laadun ja tasa-arvon varmistamiseksi.

Rahoituksen vihentyessi on tirkei, ettd nykyiset ruotsinkieliset koulutuksen jirjestijit muodostaisivat suurempia kokonaisuuksia,
jotta voidaan turvata ruotsinkielinen ammatillinen koulutus ja opiskelupaikart pitkilld aikajinteelld. Ruotsinkielinen ammatillinen
koulutus tulisi siksi kokonaisuudessaan keskittid ruotsinkielisille koulutuksen jirjestdjille.Lisiksi suomen- ja ruotsinkielisten
oppilaitosten olisi lisdttivi yhteistyotiin, jotta opiskelijoilla olisi mahdollisuus suorittaa opintojaan molemmilla kotimaisilla kielilld
tai muulla kielelld. Kdytinnén opiskelu ja tydpaikalla tapahtuva opiskelu sen sijaan tulisi toteuttaa yhteisesti. Erityisen tirkedd timi
on palvelualoilla, joilla tulee pystyi palvelemaan molemmilla kielilli. Selvitysmies ehdottaa lisiksi, ettd ruotsinkielisen koulutuksen
jdrjestdjien yhteisty6ti ja vastuuta ruotsinkielisestd ammatillisesta koulutuksesta tulisi vahvistaa sidd6ksid muuttamalla.

Ammatillisen koulutuksen opettajankoulutuksessa koulutuksen jirjestijien, Abo Akademin kasvatustieteellisen tiedekunnan ja
muiden koulutuksen jirjestijien tulisi lisitd yhteisty6tiin. Tavoitteena tulee olla pedagogisesti pitevien ruotsinkielisten opettajien
miirin lisiiminen. Tiedekunnan tulisi myds tarjota enemmin ammatillisesti suuntautuneita opintoja osana kasvatustieteellisii
opintoja.

Eteld-Suomessa ruotsinkielisti ammatillista koulutusta selvitysmies vahvistaisi siten, etti Axxell Utbildning Ab, Svenska
Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab ja Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland hakisivat yheisti koulutuksen
jarjestimislupaa ministerioled. Uuden jirjestdjin tulisi ottaa kokonaisvastuu niin ruotsinkielisesti ammatillisesta peruskoulutuksesta,
ammatillisesta lisikoulutuksesta kuin oppisopimuskoulutuksestakin.

Pohjanmaalla puolestaan Optima Samkommunin ja Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kulturin tulisi hakea
yhteisti jirjestimislupaa ministeridlti omalle alueelleen. Jirjestdjd vastaisi Pohjanmaalla ruotsinkielisestd ammatillisesta perus- ja
lisikoulutuksesta seki oppisopimuskoulutuksesta.

Selvityksessi tehdiin myds ehdotuksia muiden ruotsinkielisten ammatillisen koulutuksen jirjestijien toiminnan kehittimiseksi.

Suomessa on nykyisin 13 koulutuksen jirjestijid, joilla on lupa jirjestdd ruotsinkielistd ammatillista peruskoulutusta yhdelld tai
useammalla koulutusalalla. Ruotsinkielisessi oppilaitosmuotoisessa ammatillisessa koulutuksessa oli vuonna 2012 kaikkiaan 7 643
opiskelijaa.

Avainsanat ammatillinen koulutus, ammatillinen peruskoulutus, ammatillinen lisikoulutus, ammatillisen koulutuksen
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Sammandrag

Utredningsmannen foresldr att finansieringssystemet for yrkesutbildning skall utvirderas dtminstone vart tredje ar for att forsikra
kvaliteten och likvirdigheten av den svensksprikiga utbildningen. Medan finansieringen minskar #r det viktigt med omfattande
samging mellan dagens huvudmin. Samgingen ger bittre méjligheter att trygga de svenska studieplatserna och den svensksprikiga
yrkesutbildningen pd sikt. Dirfor borde den svensksprikiga yrkesutbildningen i helhet anordnas av svensksprikiga huvudmin.
Norrback foresldr att samarbetet mellan svensk- och finsksprikiga utbildare utskas s3 att studerandena kan avligga delar av studierna
pa det andra inhemska spréket eller pa ett annat sprik och sé att praktiska vningar allt mera ordnas gemensamt. Detta ir sirskilt
viktigt med tanke pd serviceyrken dir man bér kunna betjina pa bigge spriken. Norrback foresldr ocksd att de svensksprikiga
huvudminnens sammarbete och skyldigheter fér den svensksprakiga yrkesutbildningen borde forstirkas genom férindringar i
bestimmelser.

Angdende utbildandet av blivande lirare inom yrkesutbildningen féreslir Norrback att samarbetet mellan huvudminnen,
pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi och andra utbildare bor ékas. Malet skall vara att 6ka pi antalet pedagogiskt behériga
lirare. Dirutdver borde PF erbjuda mera yrkesanpassade studier som en del av de allminna pedagogiska studierna.

Enligt utredningsmannens forslag skall Axxell Utbildning Ab, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab samt
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland bilda en gemensam huvudman, som s snart som majligt limnar in ansokan till
ministeriet om tillstdnd att anordna svensksprakig yrkesutbildning i sédra Finland. Den nya huvudmannen borde ta helhetsansvaret
for den svensksprikiga yrkesutbildningen, inklusive grundliggande yrkesutbildning, yrkesinriktad tilliggsutbildning och
liroavtalsutbildning inom regionen.

I friga om Osterbotten foreslir Norrback att ministeriet beviljar ett gemensamt tillstind for Optima Samkommun och
Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur nir det giller all svensksprikig yrkesutbildning, inklusive grundliggande
yrkesutbildning, yrkesinriktad tilliggsutbildning och liroavtalsutbildning i Osterbotten.

Utredningen innehaller ocksd férslag som giller dvriga anordnare av svensksprikig yrkesutbildning och utvecklandet av
verksamheten.

For dllfillet finns det 13 utbildningsanordnare i Finland som har tillstdnd att ordna svensksprikig grundliggande yrkesutbildning
inom ett eller flera utbildningsomriden. Ar 2012 uppgick antalet studerade inom liroanstaltsbaserad svensksprikig yrkesutbildning

tll 7 643.
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Uppdraget

Inom undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomride genomférs under &ren
2014-2016 en strukturreform av andra stadiets utbildning och det fria bildningsarbetet.
Malet ir att effektivera utbildningssystemets verksamhet och utbildningsanordnarnas
forutsittningar att pa ett mera flexibelt sitt svara mot de studerandes, arbetslivets, det
ovriga samhillets och regionernas forinderliga behov. Reformen innebir att anordnarnit-
verket inom andra stadiet blir titare, sd att verksamhetsfrutsittningarna f6r anordnarna
av gymnasie- och yrkesutbildningen (grundliggande yrkesutbildning och yrkesinriktad
tilldggsutbildning) forbittras och den regionala tillgingligheten pa utbildning som svarar
mot arbetslivets behov och fortsatta studier kan tryggas. Mélet ir ett nidtverk av starka
utbildningsanordnare péd andra stadiet. Reformen trider i kraft den 1 januari 2017.

Som en del av strukturreformen f6r andra stadiets utbildning och det fria bildningsar-
betet startade undervisnings- och kulturministeriet ett utredningsarbete om den struk-
turella forindringen av den svensksprakiga grundliggande yrkesutbildningen och yrke-
sinriktade tilliggsutbildningen. Utredningsarbetet omfattar hela landets svensksprakiga
yrkesutbildning.

Malet med utredningsarbetet har varit att:

— sammanstélla en lagesdversikt éver den svensksprakiga yrkesutbildningen

— gora ett forslag som samlar anordnarna av svensksprakig yrkesutbildning i sédra Finland
och Osterbotten pa ett satt som innebér att man kan trygga de verksamhetsmassiga och
ekonomiska férutsattningarna for att ordna en kvalitativt god och arbetslivsorienterad
svenskspréakig grundlaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad tillaggsutbildning (inkl.
yrkesinriktad specialundervisning) samtidigt som man tryggar tillgangen pa svensksprakig
yrkesutbildning.

Minister Ole Norrback utnimndes till utredningsman f6r denna utredning.

Utnidmningsbeslutet frin 19.5.2014 finns som bilaga.
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Nulidget inom svensksprakig
yrkesutbildning

Det finns i dag sammanlagt 13 utbildningsanordnare som har tillstind att ordna svensk-
sprakig grundliggande yrkesutbildning inom ett eller flera utbildningsomraden. Antalet
har minskat stadigt frén slutet av 1900-talet och undervisnings- och kulturministeriets
rekommendationer for ett samlat anordnarnit innebar att antalet utbildningsanordnare
minskade ytterligare frin 20 till 13 under perioden 2008-2011.

En av de senaste stérre sammanslagningarna inom den svenskspréikiga yrkesutbild-
ningen har varit bildandet av den nya liroanstalten Yrkesakademin i Osterbotten inom
ramen for Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur 1.1.2009. Hir ingick
Svenska yrkesinstitutet som redan dgdes av samkommunen samt Vocana som verfordes
frin samkommunen f6r utbildning i Sydésterbotten och Korsnis kurscenter som sedan
1964 verkat inom Korsnis kommun.

Optima samkommun i norra Osterbotten har fortsatt sin verksamhet inom den egna
samkommunen, men har sedan 1.1.2009 sammanfért de tidigare fem liroanstalterna till
en och samma yrkesliroanstalt inom Optima. I Vasa stad har man sedan 1.8.2000 haft ett
tvasprakigt samlat yrkesinstitut for unga och ett vuxenutbildningscenter for vuxna med
kommunen som uppritthillare. I Karleby har Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymi/
Samkommunen for utbildning i Mellersta Osterbotten kvar tillstdndet att ordna svensks-
prékig yrkesutbildning som hirstammar frin det tvisprikiga handelsinstitutet i Karleby.
Det verkade fram till 1.1.2014 som en egen liroanstalt inom samkommunen, men slogs
di samman med tre andra liroanstalter till ett enda yrkesinstitut.

Med vistra Nyland och Aboland som regional bas bildades den nya omfattande utbild-
ningsanordnaren Axxell Utbildning Ab 1.8.2008 genom en fusion av Yrkesinstitutet Syd-
vist (en del av Ab Utbildning Sydvist), Vistra Nylands yrkesskola samkommun, Garan-
tiféreningen for Abolands folkhagskola r.f. och Ab Svenska Folkhdgskolan — SFV, som i
det skedet ordnade yrkesutbildning vid Finns folkhégskola, Ostra Nylands folkhogskola
och Svenska Osterbottens folkakademi. D3 Korsnis kurscenter dverfordes till Svenska
Osterbottens forbund for utbildning och kultur 1.1.2009 éverfordes den andra delen kur-
scentret som uppritthélls av Korsnids kommun, dvs. Karis kurscenter, till Axxell Utbild-
ning Ab. 1.1.2010 sl6ts dven Abolands yrkesinstitut samkommun till aktiebolaget. Abo
stad har sedan 1998 haft ett samlat kommunalt yrkesinstitut, dir ocksé en liten enhet for
data och handel verkat pé svenska. Sedan 2013 ir enheten sammanslagen med den finsks-
prikiga och har inte lingre nigon egen utbildningschef. Den tvésprikiga anordnaren



Kalatalouden ja merenkulun koulutussiitio /Stiftelsen f6r fiskeri- och sjofartsutbildning

i Pargas fusionerades 1.1.2011 med yrkesutbildningen i S:t Karins och Varsinais-Suomen
maaseutuoppilaitoksen kuntayhtymi och ingdr sedan dess i samkommunen Peimarin kou-
lutuskuntayhtymi/Pemars samkommun f6r utbildning.

I huvudstadsregionen sammanslogs Samkommunen for huvudstadsregionens svensks-
préikiga yrkesskolor och Folkhilsans yrkesutbildningsinstitut Focum (fram till dess en del
av Samfundet Folkhilsan i Svenska Finland r.f.) 1.1.2002 till Yrkesinstitutet Prakticum
med ett aktiebolag, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab, som uppritthéllare.
Prakticum ordnar dven utbildning i Borga.

[ 6stra Nyland har samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland inte genomgitt
ndgra sammanslagningar under 2000-talet, men man har omorganiserat verksamheten
1.1.20009, s3 att det tva tidigare liroanstalterna sammanslogs till en liroanstalt som fick
namnet Inveon — Ostra Nylands yrkesinstitut. Det tvisprikiga handelsliroverket i Borgd
som uppritthélls av Porvoon kauppaoppilaitos Oy/Borgd handelsliroverk Ab sammans-
logs 1.1.2012 med Borga stads finsksprikiga liroanstalt f6r hilsovard till det nya aktiebo-
laget Oy Porvoo International College Ab.

Den svensksprékiga idrottsutbildningen sammanslogs enligt rekommendation frin
undervisnings- och kulturministeriet till en gemensam utbildningsanordnare 1.1.2011.
Den nya utbildningsanordnaren Folkhilsan Utbildning Ab (dotterbolag till Samfundet
Folkhilsan) bildades av Solvalla idrottsinstitut inom Solvalla Utbildning Ab och Norrvalla
folkhagskola och idrottsinstitut inom Folkhilsan Botnia Ab.

Osterbottens svenska kristliga folkhogskolesillskap r.f. i Nykarleby och Fria kristliga
folkhagskoleforeningen r.f. i Vasa har inte genomgatt nigra sammanslagningar.

En samlande férteckning 6ver forindringarna gillande utbildningsanordnare och liro-
anstalter inom den svensksprikiga yrkesutbildningen 1990-2014 finns i bilaga 2.

Undervisningsspraket

Enligt lagen om grundliggande yrkesutbildning (630/1998 11 §) ir liroanstaltens
undervisningssprak antingen svenska eller finska. I en tvasprakig liroanstalt dr undervis-
ningsspraket finska eller svenska. Utgdende frin lagen kan de 13 utbildningsanordnarna
som ordnar grundliggande yrkesutbildning pd svenska dirmed indelas i f6ljande tre
sprakkategorier:

1 Léroanstaltens sprak &r svenska (svensksprakiga anordnare)
— Axxell Utbildning Ab — Axxell
— Fria kristliga folkhdgskoleféreningen r.f. — Fria kristliga folkhégskolan

— Folkhalsan Utbildning Ab — Norrvalla folkhégskola/Norrvalla idrottsinstitut och Solvalla
idrottsinstitut

- Optima samkommun — Optima

—  Samkommunen fér yrkesutbildning i Ostra Nyland — /nveon — Ostra Nylands yrkesinstitut
— Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab — Yrkesinstitutet Prakticum

- Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur — Yrkesakademin i Osterbotten

—  Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesallskap rf. — Kristliga folkhégskolan i
Nykarleby



2 Léroanstaltens sprak ar finska eller svenska (tvésprékiga anordnare)
— Oy Porvoo International College Ab — Point College

— Vaasan kaupunki/Vasa stad — Vaasan ammattiopisto/Vasa yrkesinstitut och
Vaasan aikuiskoulutuskeskus/Vasa vuxenutbildningscenter

3 Léaroanstaltens sprak ar finska (finsksprakiga anordnare)

—  Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma/Samkommunen for utbildning i Mellersta
Osterbotten — Keski-Pohjanmaan ammattiopisto/Mellersta Osterbottens yrkesinstitut och
Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus

— Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars samkommun for utbildning —
Ammattiopisto Livia/Yrkesinstitut Livia

—  Turun kaupunki/Abo stad — Turun ammatti-instituutti/Abo yrkesinstitut

Kategorin svensksprakiga utbildningsanordnare omfattar tta anordnare som har ritt

att ordna svensksprékig utbildning inom alla de utbildningsomriden som ingar i deras
tillstdind. Alla utbildningsanordnarna utom Fria kristliga folkhogskoleforeningen r.f. och
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland har ocksa tillstand att ordna yrkesin-
riktad tilldggsutbildning. Tva av anordnarna (Axxell Utbildning Ab och Optima samkom-
mun) har dven ritt att ordna grundliggande yrkesutbildning pd finska inom négra av sina
utbildningsomraden (samhillsvetenskap, foretagsekonomi och administration, det natur-
vetenskapliga omridet, teknik och kommunikation samt turism-, kosthalls- och ekono-
mibranschen). Anledningen till det hir 4r att Optima tog 6ver utbildningsuppgiften efter
Jakobstads Handelsliroverk-Pilsliroverk som var tvasprakigt och fram till 2001 upprittholls
av Jakobstad. Axxell Utbildning Ab fick vid fusionen 2008 ritt att ordna utbildning pa
finska inom tre av sina utbildningsomréden (samhillsvetenskap, féretagsekonomi och
administration, teknik och kommunikation samt naturbruk och miljé) med hinvisning
till det finsksprikiga utbildningsbehovet i regionen.

I kategorin tvasprékiga utbildningsanordnare ingr Vasa stad och Oy Porvoo Internatio-
nal College Ab, som har tillstdnd att ordna finsk- och svensksprikig utbildning inom alla
sina utbildningsomriden i tillstinden. Bida har dirdill tillstdnd att ordna yrkesinriktad
tilliggsutbildning. For att uppna kraven pd en tvasprakig liroanstalt bor det enligt lagen
om yrkesutbildning (630/1998 40 §) finnas en rektor for vardera sprikgruppen eller en
rektor som fullstindigt behirskar liroanstaltens bigge undervisningssprik. Férordningen
om behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvisendet (986/1998 17 §) forut-
sitter dartill att lirarna inom yrkesutbildningen ska behirska det sprak som anvinds i
undervisningen. Utover detta stiller tvisprakigheten ocksd en del krav pa service i anslut-
ning till liroanstaltens verksamhet.

Den tredje kategorin omfattar tre utbildningsanordnare som inom ett eller tva av sina
utbildningsomriden har ritt att ordna utbildning pé svenska trots att de i dvrigt klassas
som finsksprakiga utbildningsanordnare. Peimarin koulutuskuntayhtymi/Pemars sam-
kommun for utbildning fick via en fusion, dir den tvisprikiga anordnaren Kalatalouden
ja merenkulun koulutussiitio/Stiftelsen f6r fiskeri- och sjofartsutbildning ingick, tillstdnd
att ordna utbildning pa svenska for grundexamen i fiskeri samt natur och miljé. Abo stad
och Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymi /Samkommunen fér utbildning i Mellersta
Osterbotten har bida ritt att ordna svensksprikig utbildning inom tvi utbildningsomra-
den (samhillsvetenskap, fretagsekonomi och administration samt det naturvetenskapliga
omradet). Tillstdinden har beviljats med hinvisning till det regionala utbildningsbehovet.
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Utbildningen har i bigge fallen tidigare ordnats inom ramen f6r tvisprakiga handelsliro-

verk som ingdr i de nuvarande anordnarna: Turun kauppaoppilaitos/Handelsliroverket i

Abo och Kokkolan kauppaopisto/Karleby handelsinstitut (kommunalt fram till 1995).
Agartyp

Av anordnarna av svensksprikig grundliggande yrkesutbildning dr fem samkommuner,
tvi kommuner, fyra aktiebolag och tva féreningar.

Tabell 1. Anordnare av svensksprakig grundldggande utbildning enligt dgartyp

a N N

Samkommuner Kommuner

Optima samkommun Turun kaupunki/Abo stad
Jakobstads stad, Pedersére kommun, Larsmo
kommun, Nykarleby stad, Kronoby kommun,
Vo6rd kommun och Karleby stad

Vaasan kaupunki/Vasa stad

Aktiebolag

Samkommunen f6r yrkesutbildning

i Ostra Nyland

Borga stad, Sibbo kommun, Lovisa stad,
Lapptrask kommun och Mérskom kommun

Axxell Utbildning Ab
Svenska folkskolans vénner r.f., Svenska smabruk
och egna hem Ab och Raseborgs stad

Folkhélsan Utbildning Ab

Svenska Osterbottens férbund for utbildning Bottorbolag il Samfindsarolkhaian

och kultur

Jakobstads stad, Karleby stad, Kaské stad,
Korsholms kommun, Korsnids kommun, Kristine-
stads stad, Kronoby kommun, Larsmo kommun,
Malax kommun, Nykarleby stad, Nérpes stad,
Pedersére kommun, Vasa stad och Véra kommun

Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab
Samfundet Folkhélsan, Sydkustens landskaps-
férbund, Helsingfors stad, Esbo stad, Vanda stad,
Grankulla stad, Kyrkslatt kommun och Sibbo
kommun

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma/
Samkommunen fér utbildning i Mellersta Osterbotten
Halsua kommun, Jakobstads stad, Kalajoki stad,
Kannus stad, Karleby stad, Kaustby kommun,
Kronoby kommun, Lestijarvi kommun, Pedersére
kommun, Perho kommun, Sievi kommun, Toho-
lampi kommun, Vetils kommun och V&ra kommun

Oy Porvoo International College Ab

Borgé stad, Sibbo kommun, Lovisa stad, Lapp-
tréask kommun, Askola kommun, Borgnés kommun,
Ma6rskom kommun, Buckila kommun, Orimattila
kommun, féretag (15 st.) och privata personer
och foéreningar (60 st.)

Peimarin koulutuskuntayhtymé/Pemars Foreningar

samkommun fér utbildning

Pargas stad, Pemars stad och S:t Karins stad Fria kristliga folkhogskoleféreningen r.f

Osterbottens svenska kristliga folkhdgskole-
séllskap r.f.

- AN J

Utbildningsorter

Enligt tillstdinden har alla samkommunerna ritt att ordna utbildning i samtliga medlems-
kommuner. Abo och Vasa har ritt att ordna utbildning i sina respektive kommuner. Av de
privata utbildningsanordnarna har Fria kristliga folkhogskoleféreningen r.f. ritt att ordna
utbildning i Vasa och Osterbottens svenska kristliga folkhogskolesillskap r.f. I Nykarleby.
Folkhilsan Utbildning Ab har i sitt tillstdnd samma utbildningsorter som anordnarna for
de tvé idrottsinstituten hade, dvs. Vérd och Esbo. Oy Porvoo International College Ab
har ritt att ordna utbildning i Borga och Svenska Framtidsskolan I Helsingforsregionen

i de kommuner som ingér i aktiebolaget samt i Borgd. Axxell Utbildning Ab som slagits
samman av ett antal olika utbildningsanordnare har ritt att ordna utbildning pd det bred-
aste geografiska omridet; Esbo, Kimitioon, Kristinestad, Lovisa, Nirpes, Pargas, Raseborg
och Abo. I dagens lige har Axxell verksamhet p3 alla orter, utom i Nirpes och Lovisa och
i Kristinestad ordnas endast folkhogskoleutbildning.
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Eftersom Optima samkommun ensam har ansvar for att ordna undervisning och hand-
ledning i trinings- och rehabiliteringssyfte for handikappade studerande pa svenska ordnas
den hir utbildningsverksamheten férutom i Jakobstad dven i Nykarleby, Kronoby, Vasa,
Pargas, Raseborg, Helsingfors och Borga.

Antalet s6kande till den svensksprikiga utbildningen vid Peimarin koulutuskuntayh-
tymi/Pemars samkommun for utbildning har inte ricke till f6r att starta utbildning pa
svenska pa ett flertal ar, men utbildningen ordnades tidigare i Pargas.

P4 kartan framgdr det var utbildningsanordnarna ordnar svensksprikig yrkesutbildning 2014.
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Utbildningsformer och sarskilda uppgifter

Alla utbildningsanordnarna utom Fria kristliga folkhogskoleféreningen r.f . och Sam-
kommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland har iven tillstind att ordna yrkesinriktad
tilldggsutbildning, dvs. utbildning som forbereder f6r yrkesexamina och specialyrkesexa-
mina. Denna form av yrkesutbildning ordnas ocksé i mindre skala pa svenska av Rasror
Oy/Rastor Ab (frimst inom ledarskap, forsiljning, produktutveckling och foretagsamhet),
Kvarnen samkommun — samkommunen for Kronoby folkhogskola (yrkesexamen for guide
finansierings- och férsikringsbranschen). De hir tre anordnarna har diremot inte tillstind
att ordna grundliggande yrkesutbildning.

Fyra av utbildningsanordnarna (Axxell Utbildning Ab, Folkhilsan Utbildning Ab, Fria
kristliga folkhogskoleféreningen r.f. och Osterbottens svenska kristliga folkhogskole-
sillskap r.f.) ordnar ocks3 fri bildning pé svenska med sévil lingre folkhogskoleutbildnin-

gar som kortare kurser.
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Alla utbildningsanordnare kan enligt sina tillstdnd 4ven ordna liroavtalsutbildning som
leder till yrkesinriktad grundexamen. I det fallet 4r man inte bunden till de bestimda kom-
munerna, utbildningsomradena och antalet studerande som ir fastslagna i tillstdinden. De
teoretiska studierna som ingdr i liroavtalsutbildningen kan man didremot endast ordna inom
de utbildningsomriden som utbildningsanordnaren har ritt att ordna utbildning i. Liroav-
talsbyrder eller liroavtalscenter finns vid Axxell, Inveon, Optima, Prakticum, Point College
och Vasa stad (Vasa kustregions liroavtalsbyrd). Utéver detta finns det andra liroavtalsbyraer
som ger service pa svenska sisom Helsingfors stad och Ostra Nylands liroavtalscenter. Inom
yrkesinriktad tilliggsutbildning erbjuder ocksd Rastor ldroavtal pa svenska.

En del av utbildningsanordnarna har s.k. sirskilda utbildningsuppgifter, som ir faststillda
i utbildningstillstdinden. Hit hor férberedande utbildningar f6r grundliggande yrkesutbild-
ning, utbildning i internat och méjligheten att ordna undervisning pé frimmande sprik.

Optima samkommun ir den enda utbildningsanordnaren som har tillstind att ordna
undervisning och handledning i trinings- och rehabiliteringssyfte for handikappade studerande
pa svenska. Den utbildningen leder inte till examen, utan har som syfte att forbereda de
studerande infor 6vergingen till grundliggande yrkesutbildning och omfattar 2040 stu-
dieveckor eller i en del sirskilda fall upp till 80 studieveckor. Om en studerande pga. av
funktionshinder eller sjukdom inte har mégjlighet att fortsitta i utbildning som leder till
yrkesinriktad grundexamen dr omfattningen minst 40 eller hogst 120 studieveckor och da
ir syftet med utbildningen att férbereda de studerande f6r arbete och ett sjilvstindigt liv.
Uppgiften innebir ocksd att Optima har ett ansvar f6r utveckling, stod och handledning
gillande denna forberedande utbildning. Det genomsnittliga antalet studerande inom
denna sirskilda utbildningsuppgift dr hogst 140 studerande.

Tillstdnd att ordna orienterande och forberedande utbildning for grundliggande yrkesur-
bildning, dven kallad Yrkesstarten, har Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland,
Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur, Vasa stad och de tre finskspra-
kiga utbildningsanordnarna. Hosten 2014 var det endast Vasa stad som erbjéd den hir
utbildningen pé svenska. Yrkesstarten dr avsedd for unga som gitt ut grundskolan och
som vill ha storre klarhet i sina yrkesval och en méjlighet att prova pa olika yrkesutbild-
ningar innan de gor sitt slutgiltiga val.

Forberedande utbildning for grundliggande yrkesutbildning for invandrare rikear sig till
nyanlinda som behover sprikliga och andra firdigheter som krivs for att kunna studera
och avligga en yrkesinriktad grundexamen. Sammanlagt dtta av de tretton utbildning-
sanordnarna som ordnar svensksprikig grundliggande yrkesutbildning har tillstdnd att
ordna den hir frberedande utbildningen: Axxell Utbildning Ab, Svenska Osterbottens
forbund fér utbildning och kultur, Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesillskap
r.f., Vasa stad, Oy Porvoo International College Ab och de tre finsksprékiga utbildnings-
anordnarna. Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur och Osterbottens
svenska kristliga folkhdgskolesillskap r.f. dr de tvd utbildningsanordnare som i praktiken
har ordnat den hir utbildningen pé svenska.

De forberedande utbildningarna kommer att frén 1.8.2015 slds samma till tvé utbild-
ningar: utbildning som handleder for grundliggande yrkesurbildning same utrbildning som
handleder for arbete och ett sjilvstindigt liv. Den planerade omfattningen pé utbildnin-
garna ir 60 kompetenspoing.

Tillstdnd att ordna utbildning pa engelska finns hos tre utbildningsanordnare: Svenska
Osterbottens forbund for utbildning och kultur (grundexamen inom social- och hilso-
védrdsbranschen), Oy Porvoo International College Ab (grundexamen inom foretagseko-
nomi) och Vasa stad (grundexamen inom hotell-, restaurang- och cateringbranschen).
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Antal studerande

I utbildningstillstinden férdelar sig det maximala antalet studerande mellan dren 2013
och 2016 enligt foljande: Inom Axxell Utbildning Ab, Folkhilsan Utbildning Ab, Sam-
kommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland, Svenska Framtidsskolan i Helsingfors-
regionen och Peimarin koulutuskuntayhtymi/Pemars samkommun fér utbildning sker
ingen f6rindring i antalet studerande under den hir perioden. Minskningar i antalet
studerande sker det inom Fria kristliga folkhgskoleféreningen r.f. (-10), Optima sam-
kommun (-45), Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur (-55), Oster-
bottens svenska kristliga folkhdgskolesillskap r.f. (-5), Vasa stad (-50) och Keski-Poh-
janmaan koulutuskuntayhtymi — Samkommunen for utbildning i Mellersta Osterbot-
ten (-216). Okningar blir det inom Oy Porvoo International College Ab (+20) och Abo
stad (+95). De hir forindringarna baserar sig framférallt pd prognosen éver den unga
drsklassen i de olika regionerna (16—18-4ringar i medeltal 2009-2019) med beaktande
av bla. det nuvarande utbildningsutbudet, sysselsittningen, arbetslosheten och utbild-
ningsnivin hos den unga drsklassen, valet av studier i andra regioner samt utbildningens
dragningskraft. Antalet svensksprikiga studerande vid de finsk- och tvisprakiga utbild-
ningsanordnarna ir férhallandevis litet och ir inte sirskilt definierat i antal studerande i
utbildningstillstinden.

Tabell 2. Maximalt antal studerande i utbildningstillstanden och féréndringen 2013-2016

Forandring
Utbildningsanordnare 2013 2014 2015 2016 2013-2016
Axxell Utbildning Ab 1480 1480 1480 1480 0
Folkhélsan Utbildning Ab 95 95 95 95 0
Fria kristliga folkhogskoleféreningen r.f. 40 40 35 30 -10
Optima samkommun 1205 1205 1185 1160 -45
Samkommunen fér yrkesutbildning i Ostra Nyland 450 450 450 450
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 920 920 920 920
Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur | 1 425 1420 1 395 1370 -565
Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesillskap r.f. 45 45 45 40 -5
Oy Porvoo International College Ab 410 410 420 430 +20
Vaasan kaupunki/Vasa stad 2 370 2 360 2 340 2320 -50
Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma/ 2 746 2 746 2 646 2530 -216
Samkommunen fér utbildning i Mellersta Osterbotten
Peimarin koulutuskuntayhtyméa/Pemars samkommun 955 955 955 955 0
for utbildning
Turun kaupunki/Abo stad 4 235 4 265 4 295 4330 +95

Kalla: Undervisnings- och kulturministeriet

Antalet studerande inom utbildningen samlas &rligen in av Statistikcentralen och hir
presenteras den senaste statistiken som giller ar 2012. Statistiken finns tillginglig i under-
visningsforvaltningens statistiktjinst Vipunen och en del av statistiken finns ocksé samlad
i Utbildningsstyrelsens ligesoversikt 6ver den svensksprikiga utbildningen. Se nirmare
information under killor.

Ar 2012 uppgick antalet studerade inom liroanstaltsbaserad svensksprikig yrkesutbild-
ning till 7 643. Av dessa studerade 6 182 med sikte pa en yrkesinriktad grundexamen. Av
dem fanns 5 372 inom liroplansbaserad utbildning for unga, medan 810 studerade for att
avlidgga en yrkesinriktad grundexamen som fristdende examen (vuxna). Inom den yrkesin-
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riktade tilldggsutbildningen for vuxna fanns det sammanlagt 1 461 studerande, av vilka
1 106 studerade for att avlidgga en yrkesexamen och 355 en specialyrkesexamen.

Tre av de svensksprakiga utbildningsanordnarna hade ett studerandeantal som gick
over 1 000 studerande inom den grundliggande yrkesutbildningen: Axxell Utbildning Ab
(1 834), Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur (1 460) och Optima
samkommun (1 046). Det stérsta antalet studerande fanns inom Axxell Utbildning Ab
bade gillande liroplansbaserad grundliggande yrkesutbildning (1 292) och utbildning
som forbereder for att avligga en yrkesinriktad grundexamen som fristdende examen
(542). Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur hade det storsta stude-
randeantalet inom yrkesinriktad tilliggsutbildning med 693 studerande.

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen hade sammanlagt 906 studerande inom
den grundliggande yrkesutbildningen och Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra
Nyland 405 studerande. Vid Folkhilsan Utbildning Ab fanns 90 studerande, Osterbot-
tens svenska kristliga folkhogskolesillskap r.f. 33 studerande och vid Fria kristliga folkhog-
skoleféreningen r.f. 40 studerande inom grundliggande yrkesutbildning.

De tvasprakiga anordnarna Vasa stad och Oy Porvoo International College hade 181
respektive 58 studerande inom svensksprikig grundliggande yrkesutbildning.

Vid Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymi — Samkommunen for utbildning i Mel-
lersta Osterbotten fanns det 20 studerande inom grundliggande yrkesutbildning och vid
Abo stad 109. Inom Peimarin koulutuskuntayhtymi/Pemars samkommun for utbildning
fanns ingen svensksprékig utbildning 2012.

Rastor Oy — Rastor Ab ordnade yrkesinriktad tilldggsutbildning pa svenska med 132
studerande som studerade f6r en specialyrkesexamen.

Den regionala fordelningen mellan sédra Finland och Osterbotten var forhillandevis
jimn. Inom den grundliggande yrkesutbildningen fanns det totalt 2 794 studerande i
sodra Finland och 3 673 studerande i Osterbotten. Inom den yrkesinriktade tilliggsut-
bildningen var motsvarande fordelning 601 studerande i sédra Finland och 860 i Oster-
botten.
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Tabell 3. Antal studerande inom svensksprékig laroanstaltsbaserad yrkesutbildning 2012

Gllncezam=o Yrkes- och Totalt
Laro- Fri- Grund- Special- special- antal
plans- | stdende | examen | Yrkes- yrkes- | yrkesexamen | stude-
Utbildningsanordnare baserad | examen | totalt examen | examen totalt rande
Axxell Utbildning Ab 1292 542 1834 300 66 366 2 200
Folkhalsan Utbildning Ab 90 90 24 24 114
Fria kristliga folkhdgskole- 40 40 40
féreningen r.f.
Optima samkommun 1 030 16 1 046 68 73 141 1187
Samkommunen fér yrkesutbildning 405 405 405
i Ostra Nyland
Svenska Framtidsskolan 873 33 906 87 5 92 998
i Helsingforsregionen Ab
Svenska Osterbottens forbund for 1241 219 1460 614 79 693 2153
utbildning och kultur
Osterbottens svenska kristliga 33 33 33
folkhégskolesallskap r.f.
Oy Porvoo International College Ab 58 58 58
Vaasan kaupunki — Vasa stad 181 181 13 13 194
Keski-Pohjanmaan ky — 20 20 20
Samkommunen fér utbildning i
Mellersta Osterbotten
Turun kaupunki — Abo stad 109 109 109
Rastor Oy — Rastor Ab 132 132 132
Sammanlagt 5372 810 6182 1106 355 1461 7 643

Kaélla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjénst

I bilaga 3 finns tabeller 6ver forindringen i antalet studerande inom svensksprékig liroans-

taltsbaserad grundliggande yrkesutbildning och yrkesinriktad tilliggsutbildning 2010-2012.
Vid Axxell Utbildning Ab och Optima samkommun finns 4ven studerande som gir

sin yrkesutbildning pa finska. Ar 2012 hade Optima 48 studerande inom finsksprikig

liroplansbaserad grundliggande yrkesutbildning och vid Axxell fanns det 57 studerande

inom finsksprikig yrkesinriktad tilliggsutbildning.

Utbildningsomraden och examina

Axxell Utbildning Ab och Optima samkommun har ritt att ordna svensksprakig utbild-
ning inom samtliga dtta utbildningsomriden. Svenska Osterbottens forbund for utbild-
ning och kultur har ett tillstind som omfattar alla utbildningsomrdden utom det huma-
nistiska och pedagogiska omradet. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen och Vasa
stad har tillstdnd f6r alla utbildningsomriden utom det humanistiska och pedagogiska
omradet samt naturbruk och miljdomrédet. Oy Porvoo International College har tre
utbildningsomréiden i sitt tillstind och de 6vriga endast tvi eller ett. I en del fall begrinsar
sig tillstindet endast till en eller tvd grundexamina. Folkhilsan Utbildning Ab har endast
ritt att ordna utbildning for grundexamen i idrott och Fria kristliga folkhdgskoleférenigen
i sin tur endast f6r grundexamen i ungdoms- och fritidsinstruktion.

De utbildningar som ir vanligast forekommande i tillstinden 4r grundexamen i
foretagsekonomi, informations- och kommunikationsteknik, hirbranschen, skénhetsbranschen
samt de tre grundexamina inom turism- kosthalls- och ekonomibranschen.
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Nigra av grundexamina ir det endast en utbildningsanordnare som har tillstdnd att
ordna pd svenska. I det fallet har utbildningsanordnaren alltsd ett riksomfattande ansvar
for utbildningen. Det giller foljande grundexamina:

- Grundexamen i idrott (Folkhalsan Utbildning Ab)

—  Grundexamen i barn- och familjearbete (Osterbottens svenska kristliga folkhégskolesallskap rf.)
—  Grundexamen i musik (Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur)

- Grundexamen i sjofart (Axxell Utbildning Ab)

- Grundexamen inom lakemedelsbranschen (Optima samkommun)

Ur bilaga 4 framgir det inom vilka utbildningsomraden och grundexamina utbildnings-
anordnarna har tillstdnd att ordna svensksprakig grundliggande yrkesutbildning.

Ar 2012 var det stérsta utbildningsomridet inom den liroplansbaserade grundliggande
yrkesutbildningen teknik och kommunikation med 2040 studerande. Inom utbildningen
som forbereder for fristiende examen (vuxna) var det stérsta omridet naturbruk och mil-
joomridet med 219 studerande. Det storsta antalet studerande per grundexamen inom
liroplansbaserad utbildning fanns inom social- och hilsovirdsbranschen (611), foretags-
ekonomi (570) samt hotell-, restaurang- och cateringbranschen (546). Inom forbere-
dande utbildning for fristdende examen fanns det storsta antalet studerande inom utbild-
ning for grundexamen inom féretagsekonomi (209) och social- och hilsovirdsbranschen
(183). De hir utbildningarna férdelade sig pa lite olika sitt i regionerna med en storre
betoning pa social- och hilsovard i Osterbotten och en storre betoning pa foretagseko-
nomi och hotell-, restaurang- och cateringbranschen i sédra Finland. Vuxenutbildningen
inom social- och hilsovérd var diremot lite stérre i sédra Finland. Utbildningar som
endast hade studerande vid en utbildningsanordnare i Osterbotten var utbildningen for
grundexamen i barn- och familjearbete, musik, batbyggnad, livsmedelsbranschen, siker-
hetsbranschen, ytbehandlingsbranschen och likemedelsbranschen. I sédra Finland var
motsvarande utbildningar grundexamen inom fastighetsservice, sjofart, natur och miljo,
hemarbets- och rengéringsservice samt turism.

Ur tabell 4 framgir antalet studerande inom liroanstaltsbaserad grundliggande yrke-
sutbildning enligt utbildningsanordnare och utbildningsomrdde 2012. I bilaga 5 finns en
tabell som dven pavisar fordelningen av antalet studerande enligt grundexamen.
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Tabell 4. Antal studerande inom svensksprékig laroanstaltsbaserad grundlaggande yrkesutbildning enligt
utbildningsanordnare och utbildningsomrade 2012

Det samhaélls-
Det vetenskap-
humanis- liga, foretags- Det Social-, | Turism-,
tiska ekonomiska | natur- Teknik Naturbruk| hélso- kost-
och peda- och admi- veten- och och och hélls- och
gogiska nistrativa | skapliga | kommuni- miljo- idrotts- | ekonomi-
omradet | Kultur omradet | omradet kation omradet | omradet |branschen

Utbildningsanordnare | Lar. |Fri. | Lar. | Fri. | Lar. Fri. |Lar. | Fri. | Lar. | Fri. |Lar. | Fri. | Lar. | Fri. |Lar. | Fri.

Axxell Utbildning Ab 41 89| 48 60| 190| 58 508| 39(171|167|168| 90| 197 8

Folkhalsan Utbildning Ab 90

Fria kristliga folkhog- 40
skoleféreningen r.f.

Optima samkommun 15 52 145 16| 56 531 109 33 89

Samkommunen for 75 282 15 33
yrkesutbildning i
Ostra Nyland

Svenska Framtids- 60 161 3| 81 181 212| 30178
skolan i Helsingfors-
regionen Ab

Svenska Osterbottens 84 8 20| 46 507 | 38|104| 52|454| 63| 64| 20
férbund for utbildning
och kultur

Osterbottens svenska | 33
kristliga folkhégskole-

séllskap r.f.

Oy Porvoo International 58

College Ab

Vaasan kaupunki/ 34 50 25 31 41
Vasa stad

Keski-Pohjanmaan kky/ 20

Sk. for utbildning i
Mellersta Osterbotten

Turun kaupunki/f\bo stad 68 41

Sammanlagt 129 394 | 48| 570| 209|281 | 46|2040| 77|384(219(972|183|602| 28

Kélla: Vipunen — Undervisningsforvaltningens statistiktjanst

Den yrkesinriktade tilldggsutbildningen ordnas ofta enligt behov och varierar mycket frin
ar till &, men &r 2012 fanns det ocksé hir flest antal studerande inom utbildning som
forbereder for att avligga examina inom teknik och kommunikation. Majoriteten av de
hir studerandena fanns i Osterbotten. De tvi utbildningar som hade flest studerande var
forberedande utbildning for att avligga specialyrkesexamen i ledarskap (146) samt yrkes-
examen for ledare for skolging och morgon- och eftermiddagsverksamhet (121 + 28 for
tidigare examina pa samma omride). Hir var den regionala fordelningen mellan Oster-
botten och sédra Finland forhéllandevis jamn.

Ur tabell 5 framgir antalet studerande inom liroanstaltsbaserad yrkesinriktad tilliggs-
utbildning enligt utbildningsanordnare och utbildningsomrade 2012. I bilaga 6 finns en
tabell som #dven pévisar fordelningen enligt utbildning for yrkes- och specialyrkesexamen.
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Tabell 5. Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad yrkesinriktad tillaggsutbildning enligt
utbildningsanordnare och utbildningsomraden 2012

Det
samhalls-
vetens-
kapliga,
Det foretags-
humanis- ekono- Det Teknik Social-, | Turism-,
tiska och miska natur- och Naturbruk| halso- |kosthalls-
peda- och admi-| veten- kom- och och och
gogiska nistrativa | skapliga | munika- miljo- idrotts- | ekonomi-
Utbildningsanordnare omradet | Kultur | omradet | omradet tion omradet | omradet (branschen
Yrk | Spe | Yrk |Spe| Yrk |Spe| Yrk [Spe | Yrk |Spe| Yrk |Spe| Yrk | Spe | Yrk | Spe
Axxell Utbildning Ab 50 4| 64 3| 12| 14 72| 45| 83 19
Folkhalsan Utbildning Ab 24
Optima samkommun 18 42 32| 31| 18
Svenska Framtidsskolan i 32 26 29 5
Helsingforsregionen Ab
Svenska Osterbottens 107 54| 28 292 6| 56 101| 19| 20| 15
forbund for utbildning och
kultur
Vaasan kaupunki/Vasa stad 13
Rastor Oy/Rastor Ab 65 67
Sammanlagt 189 41108 3(108|144 324 (104|146 45|208| 19| 39| 20

Kélla: Vipunen - Undervisningsforvaltningens statistiktjanst

Den finsksprikiga yrkesutbildningen vid Optima ar 2012 var liroplansbaserad och
omfattade 42 studerande for grundexamen i foretagsekonomi och 6 studerande inom
grundexamen inom informations- och kommunikationsteknik. Vid Axxell utgjorde den
finsksprikiga yrkesutbildningen forberedande utbildning for fristiende examen med sam-
manlagt 268 studerande. Av dessa studerade 196 for en grundexamen: dver hilften inom
foretagsekonomi och resten inom byggnadsbranschen, el- och automationsteknik, hustek-
nik, maskin- och metallbranschen samt tribranschen. De 72 studerande inom den finsk-
sprikiga yrkesinriktade tilliggsutbildningen vid Axxell fordelade sig pd yrkesexamen for
restaureringsgesill, smedsgesill, tapetserare, fastighetsservice och snickeribranschen samt
specialyrkesexamen for smedsmastare.

Laroavtalsutbildning

Ar 2012 fanns det sammanlagt 1 073 studerande inom svensksprikig liroavtalsutbildning
for yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen och specialyrkesexamen. Eftersom det 4r
anordnarnas liroavtalsbyrier som ansvarar for liroavtalen registreras liroavtalen dir dven
om den teoretiska utbildningen kan ordnas hos en annan utbildningsanordnare.

Antalet liroavtalsstuderande som studerar for en grundexamen inom liroplansbaserad
utbildning for unga ir litet. Den absoluta majoriteten av dem som studerar pé liroavtal
dr vuxna som siktar pd att avligga fristiende examen. Optima samkommun ir den som
haft flest liroavtalsstuderande inom svensksprakig yrkesutbildning &ren 2010-2012. Den
grundexamen som hade overligset flest liroavtalsstuderade &r 2012 var grundexamen
inom social- och hilsovirdsbranschen (321). Inom den yrkesinriktade tilliggsutbildningen
var det framfor allt specialyrkesexamen i ledarskap (101) och specialyrkesexamen i teknik
(103) som hade ett stort antal liroavtalsstuderande.

Ur tabell 6 framgar antalet studerande inom svensksprakig yrkesutbildning som liroav-
tal 2012 och i bilaga 7 finns tabeller ver forindringen i antalet studerande inom svensk-
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sprakig liroanstaltsbaserad grundliggande yrkesutbildning och yrkesinriktad tilliggsut-
bildning som liroavtal 2010-2012. I bilaga 8 och 9 finns statistiken Gver liroavtal enligt
utbildningsomrade och examen.

Tabell 6. Antal studerande inom svensksprakig yrkesutbildning som laroavtal 2012

Grundexamen Yrkes-
och

Laro- Grund- Spe- special- | Totalt

plans- Fri- exa- Yrkes- cial- yrkes- antal

base- | stdende | men exa- yrkes- | examen | stude-
Utbildningsanordnare rad examen | totalt men | examen totalt rande
Axxell Utbildning Ab 2 108 110 12 76 88 198
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 10 10 1 1 11
Helsingin kaupunki 12 12 1 1 13
[td-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 16 16 31 18 49 65
Keski-Pohjanmaan ky - Samkommunen fér 3 3 4 4 7
utbildning i Mellersta Osterbotten
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 2 2 2
Léansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 1 1 13 13 14
Optima samkommun 3 170 173 138 56 194 367
Oy Porvoo International College Ab 6 6 6
Rastor Oy — Rastor Ab 16 16 16
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland 5 5 5
Suupohjan koulutuskuntayhyma 1 1 1
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 109 109 5 5 114
Vaasan kaupunki — Vasa stad 1 105 106 73 75 148 254
Sammanlagt 11 537 548 266 259 525 1073

Kélla: Vipunen — Undervisningsforvaltningens statistiktjanst

Vid Axxell Utbildning Ab fanns det 69 personer som studerande pd finsksprikigt ldroavtal
dr 2012. Alla siktade pa att avligga fristiende examen, 25 for en grundexamen, 31 {or

en yrkesexamen och 13 for en specialyrkesexamen. Optima samkommun hade samman-
lagt 217 finsksprékiga liroavtalsstuderande, varav 6 studerade for en grundexamen inom
liroplansbaserad utbildning. De som siktade pd att avligga fristiende examen var 90 for
en grundexamen, 80 for en yrkesexamen och 40 for en specialyrkesexamen.

Den svensksprakiga arsklassen

Det mest tillforlitliga sittet att fi en uppfattning om storleken pa den arsklass som i fram-
tiden kommer att soka sig till svensksprakig utbildning pd andra stadiet ir att utgd frin
de elever som avslutar drskurs 9 i svensksprikig grundliggande utbildning. Sannolikheten
att man efter svensksprikig grundskola séker sig till fortsatt utbildning pé svenska ir stor
och dirfor dr detta en naturligare utgdngspunkt 4n den officiella statistiken &ver svenskre-
gistrerade enligt Statistikcentralen.

Det dr nigot vanligare att man viljer studier dver sprakgrinsen inom yrkesutbildningen
dn inom gymnasieutbildningen. Tillgingligheten pd utbildning 4r 4nda av stor betydelse
och de regionala skillnaderna ir ddrmed ritt stora. Bara ca 250 svenskregistrerade elever
(svenska som modersmadl), har den senaste tiden arligen soke till en finsksprikig utbild-
ning pd andra stadiet efter grundskolan Men valen sker i bigge riktningar 6ver sprakgrin-
sen; omkring 270 finskregistrerade (finska som modersmal), soker arligen till svenskspra-
kig utbildning pa andra stadiet.
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Arsklassen 16-18-dringar, som avlagt svensksprakig grundliggande utbildning, var som
storst dren 2007-2008 och pd samma nivd fram till &r 2010. Frin och med &r 2010 mins-
kade 4rsklassen. For att fa en drsklassprognos som stricker sig inda fram till &r 2028 har
en framskrivning dven gjorts av antalet fodda som har svenskregistrerats (enligt Statistik-
centralens befolkningsstatistik ar 2012), med ett tilligg pad 9,4 procent for att beakta det
beriknade tillskottet till svensksprakig grundliggande utbildning.
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Figur 1. Arsklassen &ren 1995—2012 och prognos for arsklassen 2013—2028 fér den svenksprakiga utbildningen

Kélla: Lagesoversikt 6ver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Vipunen —
undervisningsforvaltningens statistiktjanst

Ar 2011 var de nya studerande inom den svensksprikiga liroplansbaserade grundliggande
yrkesutbildningen 61 procent av &rsklassen f6r 16-aringar, medan de nya studerande inom
den svensksprakiga gymnasieutbildningen fér unga utgjorde 57 procent av 16-aringarna.
Arsklassen for 16-aringar ir den arsklass som slutfort den svensksprikiga grundliggande
utbildningen samma ar. I antalet nya studerande ingar bide de som just avslutat den
grundliggande utbildningen och ildre studerande, vilket ocksd framgar av att den totala
andelen nya studerande av arsklassen var dver 118 procent ar 2011. Antalet nya stude-
rande inom yrkesutbildningen utgér en allt stérre andel av drsklassen. Trenden 4r den
samma i hela landet. Speciellt inom yrkesutbildningen har en relativt stor andel av de stu-
derande varit 20 ar och ildre. Detta kommer troligtvis att 4ndra, eftersom man frén och
med 2014 inte lingre kan soka sig till liroplansbaserad grundliggande yrkesutbildning
om man redan har en examen.
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Tabell 7. Nya studerande inom gymnasieutbildningen och den grundldggande laroplansbaserade
yrkesutbildningen i férhallande till arsklassen (16-aringarna) inom den svensksprakiga utbildningen aren 2010-2011

2010 2011
Arsklassen, 16-aringarna* 4 035 3972
Gymnasiutbildningen (ungdoms)
Nya studerande 2 380 2 265
Nya studerande i férhallande till 16-aringarna (%) 59 57
Grundlaggande yrkesutbildning (Iaroplansbaserad) 2 235 2 425
Nya studerande 2 235 2425
Nya studerande i férhéllande till 16-aringarna (%) 55 61
Gymnasie- och yrkesutbildning
Nya studerande 4615 4 690
Nya studerande i férhéllande till 16-aringarna (%) 114 118

*Beraknad enligt de elever som slutfort den svensksprakiga grundlaggande utbildningen samma ar.

Kalla: Lagesdversikt Gver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Vipunen —
undervisningsforvaltningens statistiktjanst

Tillgangligheten pa svensksprakig utbildning pa andra stadiet

Enligt Regionférvaltningsverkets utvirdering om tillgingligheten pa svensksprikig utbild-
ning pa andra stadiet 4 2011 hade 72,4 procent av de svensksprakiga 16-dringarna ett
svensksprikigt gymnasium inom 10 kilometer frin sitt hem, medan 56,0 procent hade
en yrkesutbildningsenhet med svensksprikig utbildning inom en radie pa 10 kilome-

ter. Omkring 43 procent av ungdomarna hade minst tre yrkesutbildningsalternativ eller
utbildningsomraden pa hogst 10 kilometers avstind.
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Figur 2. Andelen 16-aringar som har hégst 10 eller 30 kilometer till ndrmsta gymnasie- eller yrkesutbildning
enligt modersmal och undervisningssprak ar 2011. Aland ingar inte.

Kalla: Lagesdversikt Gver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Regionf6rvaltningsverkens
utvdrdering av laget inom basservicen 2011

I en jimforelse med hela landet 4r de regionala variationerna stérre pa svenskt hill och
tillgingligheten till en utbildning pé andra stadiet 4r i medeltal simre f6r de 16-ringar
som har svenska som modersmal. I hela landet bor 86,2 procent av 16-&ringarna inom
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10 kilometer frin nirmsta gymnasium och 77,9 procent inom 10 kilometer frin nirmsta
liroanstalt som erbjuder grundliggande yrkesutbildning. Vid ett avstind pd 30 kilometer
mellan hemmet och liroanstalten minskar skillnaderna mellan de svensk- och finskspra-
kiga 16-&ringarna.

Ocksé valméjligheterna inom yrkesutbildningen ir betydligt bittre i hela landet 4n for
de svensksprékiga, speciellt nir 10 kilometer 4r det avstind som beaktas; 69,2 procent av
alla 16-aringar i hela landet hade minst tre utbildningsomraden hogst 10 kilometer frén
hemmet. Vid ett avstind pa 30 kilometer mellan hemmet och utbildningsalternativen ir
skillnaderna mellan svensk- och finsksprikiga 16-dringar inte lingre lika stora.

Det finns stora regionala skillnader i tillginglighet speciellt gillande den svensksprikiga
utbildningen pé andra stadiet. Tillgingen pa svensksprikig gymnasieutbildning ir klart
bittre idn tillgingen pa svensksprikig yrkesutbildning i landskapen Nyland, Mellersta
Osterbotten och ovriga landskap (omfattar gymnasierna i Bjérneborg, Kotka, Tammer-
fors och Uledborg). I Egentliga Finland och i Osterbotten ir tillgingligheten pa ungefir
samma nivd bade for gymnasie- och yrkesutbildningen.

Utbildningsalternativen inom yrkesutbildningen 4r flest i landskapet Egentliga Finland
ddr 57,2 procent av de svensksprakiga 16-dringarna har minst tre utbildningsomraden pa
svenska inom 10 kilometer frin hemmet. Situationen ir mycket simre i Mellersta Oster-
botten och pa sprikoarna, dir det inte finns nigra som helst svensksprakiga yrkesutbild-
ningsalternativ inom ett avstdnd pd 10 kilometer.

Tillstromning till svensksprakig yrkesutbildning

Av de 3 633 som ansékte om en studieplats pa andra stadiet i gemensam ansékan &r 2012
antogs 98,7 procent (3 585) och till och med 95,5 procent av de antagna (3 422) tog
emot sin studieplats. Alla fsrutom 163 (4,5 procent) tog emot sin studieplats det hir &ret
och av dem bodde 80 i S6dra Finland och 56 i Vistra och Inre Finland.

Om man ser till forstahandssokande &r 2012 ser man att det regionalt 4r stora skill-
nader mellan andelen sokande till gymnasie- och yrkesutbildning. I Nyland sokte totalt
1 870 i forsta hand till en svensksprakig utbildning pd andra stadiet och till och med 1
134 av dessa sokte till en gymnasieutbildning, vilket motsvarar 61 procent. I Osterbotten
sokte samma dr totalt 1 551 och av dessa sokte endast 649 till en gymnasieutbildning, vil-
ket motsvarar 42 procent. I Osterbotten ir det alltsd betydligt vanligare att ungdomarna
viljer en yrkesutbildning 4n i Sédra Finland. Aven om férdelningen mellan gymnasie- och
yrkesstudier i Svenskfinland som helhet 4r ganska jimn (47 procent av alla forstahandsss-
kande till yrkesutbildning &r 2012) s3 4r det regionalt stora skillnader som kan ha foljder
ocksé for sysselsittning och rekrytering.

Antalet sokande och antagna till den liroplansbaserade grundliggande yrkesutbildnin-
gen har okat stadigt frin 2002 fram «ill 2011. Ar 2012 sjonk antalet antagna till 1947
fran 2131 4ret innan, medan det skedde en liten 6kning till gymnasiet. Minskningen
inom yrkesutbildningen gillde si gott som alla utbildningsomraden, men frimst det
humanistiska och pedagogiska omradet, teknik och kommunikation samt social-, hilso-
och idrottsomridet. De tva senaste utbildningsomrédena 4r ind4 s pass stora att minsk-
ningen procentuellt sett inte ir sirskilt stor.
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Figur 3. Tillstrémning till svensksprakig utbildning pa andra stadiet aren 2000-2012

Kalla: Lagesdversikt Gver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Utbildningsstyrelsens
KOULUTA-statistikrapporter — Registret for gemensam ansdékan

Tabell 8. Férstahandsstkande och det totala antalet antagna i den gemensamma ansékan till den svensksprakiga
grundldggande yrkes- och gymnasieutbildningen som inleddes p& hésten &ren 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
Utbildnings- Sokan- | Antag- | Sokan- | Antag- | Sokan- | Antag- | Sokan- | Antag- | Sokan- | Antag-
omrade de na de na de na de na de na
Gymnasieutbildning 2048 (2052 | 2118 | 2037| 2180 |2161 | 2054 (2057 | 2094 [ 2115
Yrkesutbildning totalt 1887 | 1917 1878 | 1967 | 1943 [ 1971 2100 (2131 1884 | 1947
Det humanistiska och 54 40 46 34 60 41 79 54 33 29
pedagogiska omradet
Kultur 177 145 135 115 180 156 222 170 192 130
Féretagsekonomi och 255 317 244 285 236 284 282 333 280 340
administration, data-
behandling

Teknik och kommunikation 759 769 784 824 722 748 742 791 694 736

Naturbruk och miljomréadet 115 135 135 160 134 158 133 145 119 133

Social-, hilso- och idrotts- 320 263 348 317 407 290 432 357 390 340
omradet

Turism-, kosthélls- och 207 248 186 232 204 294 210 281 176 239
ekonomibranschen
Totalt 3935 3969 | 3996 | 4004| 4123 |4132 | 4154 |4188 | 3978 | 4 062

Kélla: Lagesoversikt 6ver den svensksprakiga utbildningen — Utbildningsstyrelsen/Utbildningsstyrelsens
KOULUTA-statistikrapporter — Registret fér gemensam ansékan

Lararsituationen

Statistikcentralens insamling om ldrarsituationen 2013 visar att lirarnas behorighetsgrad
ir betydligt ligre inom den svensksprakiga yrkesutbildningen 4n inom den finsksprikiga
yrkesutbildningen. Av de rektorer och lirare som undervisar vid de svensksprékiga yrkes-
liroanstalterna dr 62 procent formellt behériga for sin tjanst. Den motsvarande andelen

i hela landet ir 80 procent. Andelen behériga lirare ir 67 procent i Osterbotten, medan
endast 57 procent av ldrarna ir behoriga i Nyland.

Andelen lirare som ir formellt behoriga ir betydligt stérre inom de gemensamma
dmnena 4dn inom yrkesimnena. Vid de svensksprikiga liroanstalterna dr 83 procent av
lirarna behériga i gemensamma dmnen och 60 procent av lirarna i yrkesimnen (i hela
landet 4r motsvarande andelar 87 procent och 80 procent).
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Den vanligaste orsaken till att lirarna inom yrkesimnen inte 4r behériga 4r att de
saknar de pedagogiska studierna for lirare. En annan vanlig orsak ir att de inte har den
yrkesgivande grundutbildning som krivs for gjdnsten. I en del fall anses arbetserfarenheten
inte vara tillricklig.

Enligt en prognos om lirarbehovet som gjorts vid Jyviskyld universitet 2011 borde
de rliga volymerna for lirare inom de yrkesinriktade imnena vara omkring tre ginger
storre for att motsvara behovet av lirare inom den svensksprékiga yrkesutbildningen. Det
innebir att ca 90 nya studerande borde antas i jimforelse med omkring 30 studerande
som nu i medeltal har antagits till den svensksprakiga yrkesutbildningen per 4r.

Iexterna och tabellerna om den svensksprikiga drsklassen, tillgingligheten och tillstrom-
ningen till svensksprikig utbildning pa andra stadiet samt lirarsituationen kommer frin

Utbildningsstyrelsens ligesoversike for svensksprikig urbildning.
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Den svenska yrkesutbildningens sirdrag

I ndgra avseenden ir villkoren for yrkesutbildningen pa svenska annorlunda. Orsakerna

ar flera. En ir att den svenska befolkningen inte bor koncentrerat, en annan ir att de
regionala behoven och forutsittningar ir olika och en tredje ir att de stora talens lag inte
kan gilla generellt for en minoritet. Féljden ir att sékandena till de olika svensksprakiga
utbildningarna ir firre 4n landets genomsnitt, att undervisningsgrupperna ofta ir smé och
att vissa utbildningar verhuvudtaget inte ges pd svenska. Samtidigt giller naturligt de
allminna rikdinjerna i vart land ocksé den svensksprikiga yrkesutbildningen.

Regeringen strivar till att minska antalet huvudmin i syfte att effektivera resursan-
vindningen, minska 6éverlappningarna inom undervisningen och stédfunktionerna, 6ka
méojligheterna till specialiseringen inom personalen och framfér allt att ge de studerande
sd goda valméjligheter och sd god och tidsenlig utbildning som méjligt inom ramen for
de resurser, som stér till buds. Regeringens mélsittningar, som férverkligade nog medfér
betydande strukturella forindringar, dr det lite att omfatta. I arbetet med den hir rappor-
ten har fokus varit pd de studerande och deras ritt till en god utbildning pa det sprak de
sjilva valt att studera pa. Institutionerna ir medlet, som mdste anpassas till rittigheterna
och behoven bland de studerande.

Pengarna minskar, grunderna féorandras

Nir finansiering blir allt mera baserad pa resultat, kan utbildningar med fi studerande
vara hotade. Storre grupper ger ju bittre ekonomisk utdelning, dé varje grupp, obero-
ende storlek, behover ett utrymme och en lirare. For den svensksprakiga utbildningen

dr det hir ett storre problem, eftersom underlaget av potentiella studerande ir begrinsat.
Huvudmin med ett storre regionalt uppland och flera studerande har bittre mojlighet att
tackla den hir problematiken 4n méanga sma. Detta giller speciellt i finlandssvenska for-
hallanden. Dirfér rekommenderar jag en omfattande samging mellan dagens huvudmin.
Om flera svensksprakiga utbildningar, trots att stérre skolor skapas, indé blir hotade,
méste systemet med finansieringen ses ver. Alla skall ju, oberoende av sprik, ha ritt till
en god yrkesutbildning pa ndgot av de omriden studeranden sjilv prioriterar. I virsta fall
kan den resultatbaserade finansieringen leda till att kraven i utbildningen och ddrmed
kvaliteten sinks, for att fd studerandena dimitterade inom utsatt tid och finansieringen
dirmed tryggad. Alla incitament borde ju syfta till att kvaliteten hjs, och incitament,
som har oavsedd effekt, maste dndras.
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Med ovanstiende som motivering foreslar jag att

— finansieringssystemet utvarderas atminstone vart tredje ar for att kunna vidta
atgarder ifall problem som ror kvaliteten eller ratten till utbildning pa likvardiga
villkor uppstar.

Skilda huvudman for den svensksprakiga yrkesutbildningen

Ytterst fa elever, som gatt ut en finsksprikig grundskola, s6ker sig till yrkesutbildning pa
svenska. Overgang frin en svensksprikig grundskola till finsksprikig yrkesutbildning ir ocksd
liten. Den vanligaste 6vergéngen sker férmodligen nir elever frin en svensksprikig grundskola,
som med bestimdhet valt sitt yrke, inte kan finna en limplig utbildning pa svenska.

Som regel har yrkesliroanstalterna tillstdind att undervisa antingen pé finska eller pa
svenska. Mindre 4n en femtedel av dem som valt att studera pa svenska finns pa svensks-
préakiga utbildningar i officiellt finsksprakiga liroanstalter eller i liroanstalter med en tvis-
prakig forvaltning. I forslaget till férindringar av lagarna om bl.a. yrkesutbildning foreslés
sirskilda tillstind pé spriklig grund.

Fransett sprakbadsundervisningen i ndgra grundskolor ges undervisningen generellt sett
pa svenska eller finska. Detta giller ocksd inom yrkesutbildningen. De yrkesliroanstalter,
som kallar sig tvdsprikiga, har en tvisprikig forvaltning, men i praktiken har man tv
liroanstalter, en med undervisning pd svenska och en pa finska. I det dagliga livet syns
det svenska inslaget mycket litet, redan av den orsaken att de som studerar pé svenska ir
sd mycket firre. En tvisprakig miljo har en mojlighet att vara likvirdigt stimulerande at
bida héllen, om sprikgrupperna ir jimnstora. S4 4r inte fallet i en enda av de yrkesliro-
anstalter, dir undervisning ges pa bdda spriken. En tvasprikig forvaltning ger inte heller
automatiskt tvisprikiga studerande.

Om vi enbart hade huvudmin med ansvar f6r undervisning pd bada spraken, skulle det
svenska inslaget bli litet pd alla héll. De mindre grupperna, ocksd de svenska, kostar mera,
och risken for att sidana saneras bort nir finansiering allt mera baseras pa resultat, 6kar
kinnbart. Tva starka huvudmin f6r yrkesutbildningen pé svenska, en i sodra Finland och
en i Osterbotten, med brett ansvar och mera resurser ger mycket stérre garantier for att de
som vill i sin utbildning pé svenska ocksé fir den i framtiden.

Behovet av mera och bittre sprikkunskaper vixer. Yrkesakademin och Optima plane-
rar att ge studerandena en majlighet att avligga sprakprov i finska. Det ir en villovlig och
nddvindig dtgird. Skilda huvudmin fér den svensk- och finsksprakiga utbildningen 4r
inget hinder for att delar av utbildningen kunde tas inom yrkesutbildningen pd det andra
inhemska spriket. Den méjligheten finns i mycket begrinsad utstrickning redan, men bor
kunna utokas kinnbart. Eftersom méngas yrkesliv kommer att vara tvasprakigt, flersprikigt
eller 6vervigande finske, s& borde man i allt hdgre grad sammanféra svensk- och finskspra-
kiga studerande t.ex. nir det giller praktiska vningar. Det hir ir speciellt viktigt inom ser-
viceyrken, dir betjiningen méste kunna ges dtminstone pa finska och svenska.

Traditionellt har man ansett att smd enheter behovs f6r en decentraliserad verksamhet.
Den asikten giller inte for yrkesutbildningen. Idag har en huvudman med brett ansvar
mera resurser att uppritthilla bide en mangsidigare och en regionalt mera differentierad
utbildning. I nuldget kan en huvudman ha outnyttjade studieplatser, medan en annan
huvudman madste avvisa studerande f6r att platserna redan ir fyllda. Samgingen mellan
nuvarande huvudmin ger bittre méjligheter att maximalt utnyttja alla svenska studieplat-
ser och att trygga den svensksprikiga yrkesutbildningen pa sike.
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Med ovanstiende motiveringar foreslar jag att

— regeringen, nar den beviljar tillstand, ser till att huvudmannen ger utbildningen
antingen pa svenska eller pa finska

— samarbetet mellan svensk- och finsksprakiga utbildare utdkas sa att studerandena
kan avldgga delar av studierna pa det andra inhemska spraket eller pa ett annat
sprak och sa att praktiska évningar, sarskilt for serviceyrken, allt mera ordnas
gemensamt.

Mera samarbete ar till nytta for alla — men mest for
de studerande

Med beaktande av de ovan nimnda sirdragen, och med tanke om de studerandes val-
mojligheter och ritt till en kvalitativ utbildning pa svenska, ir en god samordning av
yrkesutbildningen p3 svenska helt nodvindig. Yrkesakademin i Osterbotten har i ett brev
till alla huvudmin med ansvar for yrkesutbildning pa svenska, foreslagit ett konsortium
for samarbete. Endast tv huvudmiin stillde sig negativa; Optima och Vasa Yrkesinstitut.
Mséjligen tolkades ordet "konsortium” som en strivan till nigonting annat in samarbete
mellan likvirdiga parter. Behovet av ett systematiserat samarbete 4r uppenbart nir det giller
yrkesutbildningen pé svenska. Universitetslagen stadgar om en samarbetsdelegation mellan
universitet och hdgskolor om utbildning pé svenska. Ocksd om den delegationen inte fun-
gerat som avsikten var, sd understryker lagen behovet av samverkan i syfte att samordna bl.a.
antagning, volymer, specialisering, och resurser. Ett likartat behov finns ocks nir det giller
yrkesutbildningen. Samarbetet kan vara lagfist, det kan regleras genom forordning, eller sa
kan ny praxis utformas med t.ex. Utbildningsstyrelsen som samordnare.

Med ovanstiende motivering foresldr jag att

— det pa statligt initiativ skapas ett institutionaliserat samarbete mellan huvudmén
med ansvar for yrkesutbildning pa svenska.
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Lirarutbildningen

Andelen behoriga lirare inom den svensksprikiga yrkesutbildningen ir alltfor liten, mest
for att den pedagogiska utbildningen saknas. Yrkeslirarna maste forst skaffat sig en yrkes-
kompetens innan de kan borja som lirare. Deras yrkesidentitet dr dirmed ofta stark,
vilket naturligtvis 4r bra. Samtidigt 4r det avgorande viktigt att de far forutsittningar att
skaffa sig en yrkesstolthet som lirare.

Den pedagogiska utbildningen for lirare inom yrkesutbildningen, som skall undervisa
pa finska, ges av yrkeshogskolor, medan Pedagogiska fakulteten (PF) vid Abo Akademi
svarar for motsvarande utbildning pé svenska. Kraven 4r dirmed annorlunda for blivande
lirare, som undervisar pd svenska. Argumentet inom PF ir att ldrarna fir en allmin kom-
petens for undervisning. Det 4r inte ett attraktivt argument for alla blivande lidrare inom
yrkesutbildningen, eftersom deras yrkesgivande utbildning indd begrinsar mojligheterna
att undervisa i flera imnen. PF borde 6verviga méjligheten att ocksé ha en likartad peda-
gogisk utbildning for blivande yrkeslirare, som yrkeshogskolorna ger pé finska, vid sidan
av utbildningen for allmin pedagogisk kompetens. En del blivande yrkeslirare soker sig
nu till finska yrkeshégskolor for att 3 behorig kompetens i pedagogik, men det forutsitter
inda ritt goda kunskaper i finska. Féljden ir att andelen lirare utan pedagogisk behs-
righet inom den svenska yrkesutbildningen ir alltfor stor.

Utbildningsbehovet dr 90 lirare per &r, medan endast 30 utbildas. Pedagogiska fakul-
teten samarbetar med bl.a. sommaruniversitet for att smidigt och regionalt differentierat
kunna betjina si vil som mojligt. Enligt uppgifter fran PF fungerar det decentraliserade
systemet vil, och de obligatoriska studierna i Vasa inskrinker sig till fem perioder pd tvd
och en halv dag for varje period. Man behover alltsd inte bositta sig i Vasa for att skaffa
sig den pedagogiska behérigheten. Det ir alldeles uppenbart indé inte alls tillrickligt.
Information om de olika méjligheterna bér utokas kinnbart. Men viktigast 4r att samar-
betet mellan PE andra utbildare och huvudminnen intensifieras omedelbart. Volymerna
madste okas kinnbart och genast.

Huvudminnen har ocksa ett stort ansvar for att andelen behoriga lirare blir storre. De
kan ocksé stimulera lirarna att skaffa sig behérighet genom smidigare arrangemang nir
det giller ersittare, tjinstledighet, och ekonomiska fordelar.

Med ovanstiende motiveringar foreslar jag att

— samarbetet mellan huvudménnen, PF och andra utbildare systematiseras och

forbéattras genast, sa att den stora bristen pa pedagogiskt behériga larare raskt
kan minimeras
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PF overvager mojligheten att vid sidan av allman pedagogisk behorighet kunna ge
ett mera yrkesanpassat innehall i den pedagogiska utbildningen.

PF effektiverar informationen om hur den pedagogiska utbildningen av blivande
larare inom yrkesutbildningen ar uppbyggd regionalt och innehallsméassigt,

huvudméannen som arbetsgivare aktivare stimulerar larare att skaffa sig pedagogisk
behorighet genom bl.a. flexiblare arrangemang for tjanstledighet och goda
mojligheter till delstudier vid sidan av arbetet.



Nya strukturer behévs i sédra Finland

Kommentarer om nulaget

Nuliget presenteras mera detaljerat i borjan av rapporten och i bilagor. Ndgra allminna
kommentarer dr dock dirutéver motiverade.

Axxell Utbildning Ab skapades i en fusion mellan flera ritt olika huvudmin &r 2008
och har den bredaste utbildningen. Att skapa en ny, gemensam kultur efter en sidan
fusion kan ta tid, vilket synbarligen ocksé gillt for Axxell. Efter nigra dr av saneringar har
ekonomin stabiliserats och dr nu under bittre kontroll. Det krivs en god férméiga att leda
ett institut med verksamhet pa flera orter, nir antalet ans6kningar till olika utbildningar
varierar frin 4r till &r och nir de ekonomiska resurserna krymper.

Ocksa Prakticum skapades genom en fusion &r 2002. Prakticum har ekonomin under
god kontroll och verkar i nya, ritt centralt belidgna och synbarligen attraktiva utrymmen.
Axxell verkar till stérsta delen i hyrda utrymmen och avsikten uppges vara att frigéra

sig frdn fastighetsinnehav. Prakticum verkar helt i hyrda utrymmen.

Liget for Inveon 4r mest problematiskt. Antalet studerande har minskat klart mera 4n
vad nedgingen i antalet utexaminerade frin regionens grundskolor skulle forutsitta. Firre
studerande betyder ocksd mindre inkomster, medan kostnaderna for stédfunktionerna,
fastigheterna och personalen inom férvaltningen inte lika litt och snabbt kan anpassas.
Féljden ir att grunderna for ekonomin urholkas mycket snabbt. S har nu skett, och
Inveon stdr under alla omstindigheter infor stora strukturella férindringar.

Orsakerna till det sjunkande antalet studerande vid Inveon ir sikert flera. Slitna och
fordldrade utrymmen med ett for unga mindre attraktivt lige, samt Prakticums nya utrym-
men och attraktivare lige pd pendelavstind frin Inveons viktigaste rekryteringsomrade, 4r
sikert viktiga orsaker, men méjligen ocksd konkurrens frin finska utbildningar. Betydande
anstringningar har gjorts under det hir arbetets ging att finna en snabb 16sning nir det gil-
ler det akuta behovet av nya utrymmen for Inveons behov. Planerna p4 att samla all yrkes-
utbildning, oberoende av sprak, till ett campusomréde i Borgé verkar fornuftiga. Synergief-
fekter kan nds nir det giller anvindningen av utrymmen, oberoende av undervisningssprak.
I princip kan nya utrymmen f6r den svensksprikiga utbildningen finansieras pa tre sitt. De
kan byggas av Borga stad, av Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland eller av
en utomstdende finansiir. Stiftelsen for utbildningsfastigheter i kustregionen (Fastighetsstif-
telsen) har grundat ett bolag, Fastighets AB kustregionens utbildningsfastigheter (Kustfast)
som hyr ut utrymmen till huvudmin, bl.a. till Axxell och Prakticum, som uppritthéller
undervisning pa svenska. Jag har sammanfort stiftelsens och Borgd stads ledningar till dis-
kussioner om en 16sning dir Fastighetsstiftelsen kunde spela en betydande roll. Stiftelsen
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dr intresserad, men har inte fattat nigot beslut och Borgd stads ledning har inte dnnu
reagerat pd diskussionerna. Fér sin medverkan forutsitter Stiftelsen ett grundkapital som
donation. D3 stiftelsen inte strivar efter vinst kan hyran hallas nigot ligre, vilket gynnar
huvuduppgiften, utbildningen. Med kinnedom om kommunernas, ocksd Borga stads,
ekonomi och situationen nir det giller samarbetet mellan kommunerna i 3stra Nyland, ir
det mindre sannolikt att nybygget tillrickligt snabbt kunde finansieras av nigon av dem.
Den snabbaste 16sningen fir man formodligen med stiftelsen som aktor. Dessutom skulle
den svenska utbildningen tack vare nya, bittre lokaliserade och mycket indamalsenligare
utrymmen bli attraktivare och fast férankrad i dstra Nyland.

I dagsliget klarar sig bide Axxell och Prakticum som fristiende institutioner. Diremot
kan knappast Inveon fortsitta i sin nuvarande form ens pé kort sike. I sitt tillstdnd har
Inveon 450 utbildningsplatser, medan 300 studerande anges som ett realistiskt antal i de
egna planerna. Samtidigt som Inveon inte kunnat fylla sina platser, har andra huvudmin
tvingats avvisa studerande nir utbildningsplatser inte funnits. Det 4r en dalig resursan-
vindning, som drabbar dem som vill studera péd svenska. Utmaningarna for alla tre bestar
i krympande ekonomiska resurser, manga sma undervisningsgrupper, niringslivets vix-
lande behov, vixande kvalitetskrav nir det giller utbildningen, konkurrens med finska
institut och inte minst de studerandes bedomning av var det kinns bra att studera. En
samgéng skulle ge bittre frutsittningar till specialisering bland lirarna, till bittre moj-
ligheter att halla mindre grupper och verksamhet pd flera orter, till storre flexibilitet nir
det giller olika utbildningar och till synergivinster nir det giller stédfunktionerna. Med
en gemensam huvudman fér den svensksprékiga yrkesutbildningen i sédra Finland kunde
den nu nistan obefintliga yrkesinriktade vuxenutbildningen pé svenska i ostra Nyland
byggas ut s att den fyller behoven i regionen, till vilket Inveons resurser synbarligen inte
varit tillrickliga.

Folkhilsan Utbildning Ab har verksamhet bade pa Solvalla i Esbo och p& Norrvalla i
Vora. Kommentarer om nuliget ingdr i avsnittet om Osterbotten.

Point College, som har grupper for undervisning pa finska, svenska eller engelska kan
knappast heller med nuvarande storlek fi ett nytt eget tillstind. Genom att sammanféra
Inveons, Prakticums utbildning i Borgd och Point Colleges svenska utbildning under en
huvudman f6r svensksprikig yrkesutbildning i sodra Finland, skulle en stark svensk enhet
uppsta 1 Borga.

Den svenska utbildningen vid Turun Ammattiopisto borde ocksé overféras under
den nya huvudmannen for svensk yrkesutbildning i sédra Finland och bli kvar i Abo.
Férindringarna av strukturerna for social- och hilsovard ékar behovet av svensksprakig
personal inom hela vardsektorn i Abo, vilket bér beaktas nir det giller vardutbildningens
lokalisering ocks3 i fortsittningen.

I konsekvensens namn bor den finsksprikiga yrkesutbildningen i Axxell flyttas 6ver péd
en huvudman med ansvar f6r yrkesutbildning pa svenska.

Svensksprikig grundutbildning inom fiskeri har inte ordnats under méinga ar. En 6ver-
flyttning till en huvudman med ansvar for svensprakig yrkesutbildning 4r svir att genom-
fora d& utrustningen och undervisningsmaterielen 4r dyra och inte kan anvindas i annan
utbildning. D4 behovet dessutom ir litet kan man tinka sig att utbildningen i forsta hand
skots inom ramen for liroavtal.
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Kommentarer om arbetet och forhandlingarna i sodra Finland

For min del inleddes arbetet med ett brev till styrelserna for Axxell, Inveon och Prakticum. I
brevet stillde jag frgan: ” Har ni beredskap att inleda gemensamma forhandlingar mellan de tre
hiir ndmnda uppritthillarna om hur den svenska yrkesutbildningen i sodra Finland skall ordnas
i framtiden si att et gemensamt forslag kan liggas fram i god tid fore drets slut.”

Alla tre gav ett positivt svar. Samkommunens for yrkesutbildning i Nyland stimma
hade redan tidigare beslutat initiera férhandlingar om en samgang, antingen mellan
Inveon och Prakticum eller mellan dessa tvd och Axxell. P4 inbjudan av Inveon hélls det
forsta gemensamma métet den 20 augusti i Inveons utrymmen i Borgd. Axxell foretriddes
av styrelseordférande Johan Aura, verkstillande direktor Stefan Johansson och rektor Lena
Johansson, Prakticum av styrelseordférande Stefan Mutanen och rektor Harriet Ahlnis
och Inveon av styrelseordférande Magnus Bjérklund, styrelsemedlemmen Nancy Lokfors,
direktor Johan Soderberg och rektor Solveig Mickels. Métet var enigt om

1 att de narvarande bildar en férhandlingsgrupp dar alla nérvarande ingar,

2 att Ole Norrback fungerar som gruppens ordférande och Johan Séderberg som sekreterare,
samt

3 att utredningen gérs om en samgang mellan alla de tre férhandlande parterna.

Gruppen har sammantritt nio ginger och arbetet har framskridit i god anda. Forst pa de
tvd sista motena borjade en tveksamhet synas. Ingen har dock under behandlingens ging
krivt att andra alternativ skulle granskas samtidigt, men p3 sista motet enades man om att
sidana 4nd3 skulle nimnas, och de ingdr i foljande kapitel. Férhandlarna beslét enhillige
be advokat Kristian Georgs utarbeta ett forslag till samgingsavtal, som sedan férindrats
enligt forslag fran forhandlarna. De sammanfattande motiveringarna i f6ljande kapitel till
forslaget till samgangsavtal har utarbetats i samstimmighet av alla forhandlare.

En samging mellan de tre parterna, som férhandlat, kriver dnnu klarliggning av bl.a.
personalens stillning, behovet av nya utrymmen i Borgd, samt samordningen av utbild-
ningen och stédfunktionerna. Eftersom den beredningen dnnu kriver tid och resurser,
och eftersom férhandlarna inte ansett sig ha fullmake att féresla en samging, krivs nu en
tydlig viljeyttring frin de tre huvudminnens beslutande organ om att ga vidare.

Huvudminnen bakom Turun Ammattiopisto och Point College har inte deltagit i for-
handlingarna, men jag har besokt bada, och béda avser att anhélla om tillstdnd for utbild-
ning ocksd pa svenska.

Motiveringar till en samgang, baserad pa forslaget till avtal

Texten i det hir stycket har utarbetats i samstimmighet under férhandlingarna, och ir
avsedd som motivering till forslaget till avtal, som finns som bilaga.

Yrkesutbildningen i vart land kommer att genomg3 betydande strukturella forindrin-
gar under de nirmaste dren. Orsakerna ir flera. Som en f6ljd av den offentliga sektorns
anstringda ekonomi minskar resurserna till yrkesutbildningen. Férindringarna i nirings-
livet kriver mera flexibilitet. Antalet unga studerande kommer att minska som en fsljd av
lagre fodelsetal, medan antalet studerande inom fortbildning och omskolning 6kar, i syn-
nerhet nir arbetslosheten 6kar. Den interna migrationen och invandringen paverkar ocksa
behoven av utbildning.
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Undervisnings- och kulturministeriet har startat en utredning f6r att utveckla struk-
turen i huvudmannanitverket for svensksprikig yrkesutbildning. Malsittningen ir att fa
en situationsanalys 6ver nuliget samt forslag till ett forenhetligat ndtverk av utbildnings-
anordnare i sédra Finland och i Osterbotten. Syftet ir att garantera en bred utbildning for
savil unga som vuxna, tillgodose niringslivets behov samt garantera kvaliteten inom de
ckonomiska ramarna.

Férindringarna giller ocksa i hogsta grad den svenska yrkesutbildningen i virt land.
Fransett utbildningar inom social- och hilsovard, féretagsekonomi samt hotell och restau-
rangbranschen ir ofta grupperna i utbildningen péd svenska smd, vilket dels 4r normalt for
minoriteter, dels 4r en foljd av att den svensksprikiga befolkningen bor ritt utspritt. Nir
statsstddet i hogre grad blir resultatbaserat, och nir sma grupper per studerande ofta ir
dyrare, kan minga svenska utbildningar vara direkt hotade om inte atgirder vidtas i tid.
Samtidigt vet vi att viljan bland 16—17-4ringar att flytta inom Svenskfinland f6r att soka
utbildningen 4r begrinsad och sker flyttningar uppstar behov av organiserat boende. Fér
att trygga svensksprikig yrkesutbildning i de fyra regionerna Aboland, Vistra Nyland,
Ostra Nyland samt huvudstadsregionen samt for att tillgodose en bredd i utbudet av
utbildningar ocksa pé svenska behovs en bittre samordning av utbildning, resursanvind-
ning och vigledning. Det kan ske antingen genom mera samarbete eller samging mellan
de nuvarande huvudminnen.

Féretridare f6r huvudminnen bakom Axxell, Inveon och Prakticum har enligt styrel-
sernas beslut sedan augusti 2014 férhandlat om den svensksprikiga yrkesutbildningens
framtid i sédra Finland. I férhandlingarna har de studerandes ritt till en av dem 6nskad
kvalitativ yrkesutbildning pé svenska varit den primira utgdngspunkten.

Som argument f6r en gemensam huvudman for yrkesutbildning pa svenska i sodra
Finland framf6rs foljande:

— En storre utbildningsanordnare har battre mojligheter att prioritera utbildningar, utgédende fran
de ungas intresse och néringslivets behov, 4n vad tre mindre separata utbildningsanordnare
kan gora var for sig. Med hjalp av bla. en vélgenomtankt arskurslds/modulerad laroplan,
ambulerande larare och flerforms- och distansundervisning bor det vara méjligt att
uppratthélla en decentraliserad verksamhet och ordna utbildning pa flera orter och déarmed
tillgodose de sokandes dnskemél och det lokala och regionala naringslivets behov.

— En storre uppratthallare har battre mojlighet att ordna utbildning i de olika regionerna och
darmed tillgodose regionala behov, an vad manga sma uppratthallare var for sig har.

- Overlappande utbildning kan i vissa fall undvikas i framtiden, alternativt utvecklas s& att
olika orter specialiserar sig inom olika kompetensomraden om man bygger in i systemet att
utbildning inleds p& en ort och slutférs pa en annan. P4 s& satt kan man 6ka intresset for

rorlighet mellan regionerna.

— Det antagningssystem som nu géller fér ungdomsutbildningarna, dvs. att
forstagangssokande premieras med extra poang, kraver ocksé en organisation dar alla
utbildningar riktade till ungdomar startar arligen. Sa kan ungas valfrihet maximeras
med tillbudsstdende ekonomiska resurser. Att vanta pé ratt ar férlanger studietiden for
individen och for utbildningsanordnaren belastar det resultatet eftersom ett byte raknas
som ett avbrott. En storre utbildningsanordnare kan t.ex. samordna examensdelar som ar
gemensamma for flera utbildningar och darmed minska de negativa ekonomiska effekterna

av arlig antagning.
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— Trots provberékningar ar det inte annu mojligt att f& en tillrackligt klar bild av vad férslaget
till ny lag om statsstodet till yrkesutbildningen innebér. En 6kning av resurserna fran
den av regeringen angivna nivéan ar inte tankbar under en &éverskadlig framtid. Daremot
ar det sannolikt att statens resurser kommer att minska ytterligare. En samgéang kan
sakert ge besparingar nar det galler bla. stédfunktionerna. Frigjorda medel kan anvandas
till att dampa konsekvenserna av ytterligare besparingar eller allra helst éverforas
till huvuduppgiften: Utbildningen. En enhetlig och gemensam, kostnadseffektiv och
professionell forvaltning, ledd av en styrelse och VD leder till 6kad effektivitet och
besparingar.

— Fortsatt hog kvalitet i undervisningen ar avgorande och viktig for att ge de studerande béasta
tankbara maojligheter till jobb i framtiden. Hos en stérre huvudman finns mera utrymme
for specialisering av bade larare och annan personal, vilket &r sarskilt viktigt nar det
galler studerande i behov av individuellt stdd. Ratt genomford kan en samgéng, nar olika
kulturer smélter samman, ge forutsattningar fér nya innovativa I6sningar nar det géller tex.
pedagogiska metoder och anvandningen av utrymmen. Farre svenska huvudman kan ocksa
samordna sina krav nar det galler lararutbildningen, i forsta hand i syfte att sa snart som
mojligt héja andelen behdriga larare.

— Tillaggsutbildning och fortbildning blir allt viktigare fér de flesta, for naringslivet och for
samhéllet i stort. Den bér vara individuellt anpassad, da tidigare erfarenhet skall stéllas i
relation till behovet av nya kunskaper. En stérre huvudman har ocksé battre méjligheter att
tillgodose individuella, regionala och branschvisa behov.

— Ett utdkat, garna formaliserat, samarbete mellan utbildningsanordnare av yrkesutbildningen
pé svenska i vart land skulle ocksé ge mera inflytande nér nya riksomfattande planer gérs

upp.

D4 forhandlarna inte haft fullmake, sd framférs inte ett gemensamt forslag, men ovan-
stdende argument 4r baserade pa en samstimmig diskussion i arbetsgruppen. Argumenten
kan till delar ocksé gilla andra l6sningar.

P4 basis av samstimmighet pd forsta motet har behandlingen helt varit inriktad pa
en samgang mellan Axxell, Inveon och Prakticum, 4ven om Samkommunens for svensk
yrkesutbildning i Ostra Nyland stimma angett en samging Mellan Inveon och Prakticum
som ett alterantiv. De andra tinkbara alternativen ir:

1 Det nuvarande laget med tre huvudmaén bestar. P4 basen av regeringens vilja att kéannbart
minska antalet huvudman, kan knappast Inveon, som sjalv uppskattar antalet studerande
till maximalt 300 i framtiden, f& ett eget tillstand, och eftersom den nya lagstiftningen och
tillampningen av den &nnu inte &r klar, finns inte férhandsgarantier heller ens for Axxell med
1 480 studerande eller Prakticum med 920.

2 Inveon gar samman, antingen med Axxell eller Prakticum medan dessa tva forblir fristdende.
Det har ar en mojlig 16sning, men ar behaftad med samma osakerhet visavi den nya
lagstiftningen som punkt 1. och ar knappast lattare att astadkomma én en samgéang mellan
alla tre.

3 Huvudmannen Oy Porvoo International College Ab och Samkommunen for yrkesutbildning i
Ostra Nyland (Inveon) uppgar i ta-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, eller med Borga stad
som huvudman, medan Axxell och Practicum antingen gar samman eller forblir fristdende.
En sadan |6sning ar for ostra Nylands del inte férenlig med andan i férslaget till ny lag om
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bl.a. grundlaggande yrkesutbildning, som féreslas stadga att tillstinden ges for utbildning
antingen pa svenska eller p& finska. En samgang mellan Axxell och Practicum &r knappast
heller lattare att f& till stind &n en samgéang dar ocksa Inveon ingér.

4 Al yrkesutbildning pa svenska bade i sédra Finland och i Osterbotten sammanférs under en
huvudman. Ocksa om en sadan ldsning kunde ha férdelar, sa finns ingen beredskap bland
de nuvarande huvudmannen att nu diskutera en sadan 16sning.

Under arbetets ging har alternativen 1 och 2 nimnts pa ett mycket allmint plan, men
forst i slutet av behandlingen kom man 6verens om att nimna dem i rapporten. De har
inte behandlats under arbetets ging, eftersom inget sddant forslag gjorts.

P4 en samstimmig begiran av arbetsgruppen har advokat Kristian Georgs utarbetat ett
forslag till samgingsavtal. Andringar och kompletteringar, foreslagna av gruppens med-
lemmar, har advokat Georgs inarbetat i forslaget. Forslaget till samgingsavtal ir bilaga 10.

Med ovanstdende motiveringar som grund for mina stillningstaganden foreslar jag att

— Axxell Utbildning Ab, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab samt
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland besluter bilda en gemensam
huvudman, som sa snart som méjligt lamnar in ansékan om tillstand att anordna
svensksprakig yrkesutbildning i sédra Finland, samt att

— undervisnings- och kulturministeriet beviljar den nya huvudmannen tillstand i
enlighet med dess ansdkan, om méjligt redan fran bérjan av ar 2016.

Eftersom en ny huvudman med s brett ansvar skulle bildas, 4r det naturligt att den far
ansvaret for all yrkesutbildning, vuxen- och specialutbildning samt f6r liroavtalen pa
svenska i sddra FInland. Med hinvisning till regeringens intentioner om firre huvudmin
med ett bredare ansvar och till lagférslagets om bl.a. grundliggande yrkesutbildning stad-
gande om att tillstinden kommer att beviljas for utbildningen antingen pa svenska eller
finska, foresldr jag att

— den nya huvudmannen far helhetsansvaret for den svensksprakiga
yrkesutbildningen, inklusive grundldggande yrkesutbildning, yrkesinriktad
tillaggsutbildning och laroavtalsutbildning inom regionen

— undervisnings- och kulturministeriet besluter om att den svensksprakiga
utbildningen, som nu ges inom Oy Porvoo International College Ab integreras
med den utbildning den nya svensksprakiga huvudmannen for den svensksprakiga
yrkesutbildningen i sédra Finland anordnar i Borga

— ansvaret for den svensksprakiga utbildningen som nu ges inom Turun
Ammattiopisto dverflyttas pa den nya huvudmannen och att utbildningen blir kvar
i Abo, samt att

— ansvaret for den finsksprakiga yrkesutbildningen inom Axxell flyttas over till
en huvudman med ansvar for finsksprakig utbildning.
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Nya strukturer behovs i Osterbotten

Kommentarer om nulaget

Yrkesakademin i Osterbotten och Optima ir forhillandevis stora aktsrer med en bred
utbildning, god ekonomi och de har goda utrymmen f6r undervisningen. Bada har klarat
sig vil i en nationell jimforelse, dir framgingarna i studierna och hur vil de utexami-
nerade fitt jobb eller fortsatt sina studier mitts. Optima har under ndgra &r placerat sig
frimst, medan Yrkesakademin funnits pd andra respektive tredje plats. Framgangen har
flera orsaker, men det nira samarbetet med rekryteringsomradets niringsliv och f6rma-
gan att ritt flexibelt anpassa utbildningen till de vixlande behoven, ir férmodligen den
storsta.

Bida uppritthills av samkommuner. Agandet ir s3 till vida speciellt att av de 14 med-
lemskommunerna i Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur (Ssfuk), som
dr huvudman fér Yrkesakademin, 4r 7 kommuner ocksé dgare av Optima samkommun. Det
dubbla dgarskapet dr dtminstone delvis motiverat av att S6fuk ocksa uppritthiller Kultur-
Osterbotten och regionteatern Wasa Teater. Trots att hilften av de 14 kommunerna ingdr i
bdda samkommunerna, men synbarligen 4nda inte just dirfor, finns det spinningar i relatio-
nerna mellan de tva yrkesliroanstalterna, som tydligt himmar samarbetet.

Vaasan Ammattiopisto/Vasa Yrkesinstitut dr ett jimforelsevis stort institut med drygt
2300 studieplatser, medan andelen svensksprakiga studerande ir litet, drygt 180. Huvud-
mannens avsikt dr att soka om tillstdnd att ordna studier pa bade finska och svenska ocksa
i framtiden. I Keski-Pohjanmaan Ammattiopisto 4r andelen som studerar pa svenska dnnu
mindre, ca 20 av drygt 2 500.

Yrkesutbildningen pé svenska inom idrotten dr méjlig att uppritthalla bara i ett brett
samarbete, dir bla. V6rd idrottsgymnasium, Arcada yrkeshdgskola, Vasa idrottsakademi
och Abo Akademi ingir, dirfor att antalet studerande pa varje utbildningsniva ir litet.
Det hir samarbetet kriver fordomsfrihet och forméga till nytinkande for att lyckas, och
kan i bista fall stimulera till motsvarande titare samarbete mellan olika nivéer i utbildnin-
gen for andra yrken.

I takt med att den ursprungliga idén for folkhogskolorna har minskat i betydelse, har
folkhagskolor, som kunnat dverleva, borjat med kompletterande verksamhet. Den yrkes-
utbildning som ges i regi av Fria kristliga folkhogskolfsreningen r.f. och av Osterbottens
svenska kristliga folkhdgskolesillskap r.f. har uppstdtt av de orsakerna. Eftersom yrkesstu-
derandena ir relativt fi vid bada folkhdgskolorna, kunde ansvaret litt flyttas 6ver péd en
stérre huvudman och integreringen ske litt och snabbt. Risken ir att verksamheten vid
folkhogskolan i virsta fall kunde dventyras ifall yrkesutbildningen éverfors, och dérfér bor
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konsekvenserna for folkhogskoleutbildningen bedomas sirskilt. En sidan bedomning har
inte ingdtt i mitt uppdrag,.

Kommentarer om arbetet och forhandlingarna Osterbotten

Ocksi i Osterbotten inledde jag arbetet med ett brev till styrelserna for de tv4 storsta
yrkesinstituten, Optima samkommun och samkommunen Svenska Osterbottens forbund
for utbildning och kultur (S6fuk). I mitt brev stillde jag tva frigor:

1 Har ni beredskap att inleda gemensamma férhandlingar pé& basen av de kriterier regeringen
angett i mitt uppdrag om hur den svenska yrkesutbildningen i Osterbotten skall samordnas

i framtiden, eller

2 Overlater ni uppdraget at mej att géra de férslag regeringen efterlyser.

Béda styrelserna stillde sig positiva till fsrhandlingar och de kunde inledas den 29 sep-
tember. Forhandlarna, som foretritt Optima har varit styrelseordférande Kenneth Holm-
gird, direktdr Rabbe Ede, rektor Max Gripenberg och férvaltningsdirektér Tiina Sjolund.
Sofuk har haft styrelseordférande Alice Lillas, direktor Ulrica Karp, rektor Maria Slotte
och chefsekonom Marina Vikberg-Grénlund som sina forhandlare. I egenskap av utred-
ningsman har jag varit ordférande pd métena.

Redan frin bérjan stod det klart en gemensam ansékan om utbildningstillstdnd inte
kommer att inlimnas. Under de 5 gemensamma méten, som héllits har dirfor olika
former av utokat samarbete behandlats. Enligt 6verenskommelse har bada parterna skt
fram omrdden, dir mera samarbete skulle vara till nytta f6r undervisningen, administra-
tionen och ekonomin. Féljande omriden listades i samférstind, hir dtergivna i den form
parterna presenterat dem:

— Personalfortbildning; lararfortbildning och annan yrkesmassig fortbildning

— Arbetarskyddet; det blir allt svarare och invecklat att n& upptill vad som kravs, finns
mojligheter att samarbeta

— Mera gemensamma handelser/aktiviteter for ungdomarna, tex. kring aktuella teman, eller
gemensamma happenings

- Lilla sprakprovet (i finska) kommer att ordnas gemensamt under varen 2015
— Ett mervarde skulle nas genom att fa lararna att tanka i vidare banor och idka utbyte

— Inom prognostiseringen maste vi vara proaktiva att se utbildningar som inte finns, ta initiativ
gentemot UBS(utbildningsstyrelsen) géllande nya examensgrunder

— Tillsammans se pé vilka grepp som behdvs for att beméta ungdomar med problem, hur fa
dem med pa att de behover ett yrke

— Fortsatt kop av utbildningstjanster av varandra

—  Kop av laroavtalstjanster

— Skapa en arsklocka for samarbetet

— Samarbeta kring kollektivavtalstolkningar

— Avtala om att inte bygga upp konkurrerande verksamhet p& samma orter

— Gemensamma upphandlingar. tex. av adb-program fér ekonomi- och personalférvaltning
och ev. andra it-applikationer
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- Finns det majlighet att (genom)féra arbetsfordelning for specialiseringar?

— Se igenom fordelningen av utbildningsplatser. Pa langre sikt ar utbildningsutbudet mycket
viktigt

— Gallande logistikutbildningen for unga resp. fér vuxna behdver YA f& besked om hur Optima
tanker for att kunna satsa framover. Behdver veta att man inte konkurrerar

— Ett nytt samarbetsavtal borde bli mera bindande

— Styrelseordférandena kunde traffas for gemensamma diskussioner

Utéver den hir listan 6ver omrdden dir mera samarbete kunde ge ocksa betydande for-
delar, gjordes ocksd en genomging av vissa stodfunktioner. Beroende pd hur kostnader
bokfors och hur verksamheten ir organiserad, var lingre gdende jaimforelser inte majliga,
men pd vissa kostnadsposter var skillnaderna ritt stora, och med en gemensam upphand-
ling skulle priserna helt sikert kunna pressas nedét, delvis ocksd kiinnbart. Som exempel
kan nimnas att S6fuk lyckades sinka kostnaderna for ekonomiférvaltningen och it-
stddfunktionerna med minst 20 % och minska antalet personaldrsverken inom centralfor-
valtningen med 27 % nir Yrkesakademin skapades genom fusion mellan tre huvudmin.
De pengar som med gemensamma anskaffningar till Optima och Yrkesakademin kunde
frigoras, skulle sedan styras 6ver till huvuduppgiften, utbildningen. Fér att dra maximal
nytta av gemensamma anskaffningar borde man &tminstone bilda ett gemensamt bolag,
eller g samman. Nigot mélmedvetet och uttalat gemensamt intresse for varken den ena
eller andra av de hir tv l8sningarna fanns inte, trots att parterna noterade att fordelar
kunde nés. Senare har Séfuks ledning meddelat beredskap att utreda ett gemensamt bolag
for stodtjanster med Optima.

Optima och Yrkesakademin har haft ett samarbetsavtal sedan &r 2009. I praktiken har
det nistan aldrig dberopats eller anvints som grund f6r samarbetet. Samarbete férekom-
mer i varierande omfattning, mest nir det giller olika projekt, och pa det personliga pla-
net hélls kontakter och kolleger méts. Samarbetet dr emellertid inte institutionaliserat pa
basen av avtalet, utan personliga initiativ utgor i huvudsak grunden for samarbetet. Brist
pa tid angavs ocksd som orsak till att samarbetet inte varit mera omfattande, men tidsan-
vindningen ir ju alltid en friga om prioritering.

Béida har utbildning inom naturbruk. Den utbildningen ir kostnadskrivande pga.
investeringar som behdvs i maskiner, djurstallar och odlingsmark. En vettig ansvarsfor-
delning, som hade sparat kostnader, har diskuterats i flera dr, och paskyndats av bl.a.
producenterna, men en dverenskommelse har inte nitts. Bida utbildar nu ocksd inom
logistik, dir ocksd investeringarna ir stora i bl.a. fordon. Inte heller hir har man kunnat
forhandla sig fram till en gemensam syn, och s sent som i juni 2014 har Optima fornyat
sin ansokan om utbildningstillstdind inom logistik. Det ir forvinande att inte ens de kom-
muner, som ir med i bida samkommunerna, har f6rmatt eller ens forsokt stoppa de extra
kostnader, som bristen pa samarbete skapar. Att bida klarar ekonomin vil 4nd3, ir inget
argument for att misshushalla med offentliga resurser.

I nationella jimforelser, som undervisnings- och kulturministeriet presenterat har
bide Optima och Yrkesakademin klarat sig vil. Optima har flera ar varit pa forsta plats
och Yrkesakademin bland de frimsta. Bida ir ocksa ritt stora i en nationell jaimforelse
och klarar sig vil idag. Trots att dagslidget 4r gott, stir de infoér samma utmaningar, som
andra yrkesinstitut. Krympande ekonomiska resurser, mdnga smé undervisningsgrup-
per, niringslivets vixlande behov, vixande kvalitetskrav nir det giller utbildningen och
attraktionskraften bland de studerande dr gemensamma utmaningar f6r alla institutioner
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inom yrkesutbildningen, si ocksa i Osterbotten. En samging eller d&tminstone ett betyd-
ligt utokat samarbete ger bittre mojligheter att bl.a. ta ansvar fér mindre grupper, till en
alternerande intagning vartannat &r till Optima eller Yrkesakademin f6r utbildningar dir
dubbleringar inte dr méjliga, till decentralisering, till specialisering bide inom lirarkaren
och inom forvaltningen, samt till synergivinster nir det giller stddfunktioner och extern
upphandling, kort sagt till en mera indamaélsenlig anvindning av krympande resurser.
En stindig anpassning krivs ocksd nir antalet unga studerande minskar, medan behovet
inom vuxenutbildningen okar som en f6ljd av omstruktureringar i niringslivet och av
svingningarna i konjunkturerna.

P4 det sista métet den 28 november presenterades forslaget till ett nytt samarbetsav-
tal (bilaga 11), som utarbetats av direktdrerna for de tvd samkommunerna. Avsikten ir
att avtalet godkinns av samkommunernas styrelser dnnu under det hir ret. Avtalet dr
mycket allmint hillet och forpliktar inte till det fordjupade samarbete parterna siger sig
vara intresserade av. Rektorerna hade ocksd utarbetat en &rlig tidtabell, en s.k. drsklocka
(bilaga 12) for hur samarbetet skall organiseras och for nir och hur olika frigor tas upp
till behandling. Varken férslaget till nytt samarbetsavtal eller till den s.k. drsklockan hade
tagits fram, utan den hir utredningen, som ministeriet initierat.

Motiveringar och forslag

For att samarbetet skulle kunna utokas pa det sitt som parterna skisserat i forteckningen hir
ovan, behovs en stark vilja, malmedvetenhet och framfér allt ett tydligt politiskt ledar-
skap. Forhandlingarna avslojade en overraskande stor misstro mot varandra inom organi-
sationernas ledning. Fortroende ir forutsittningen for ett framgangsrikt samarbete, och
sadant ir tyvirr en mycket tydlig bristvara. Lingre ned i organisationerna ir forstdelsen
for nyttan av samarbete storre, vilket syns bl.a. i projektsamarbetet. Bida liroanstalterna
finns ju till f6r att utbilda unga och ildre for yrkeslivet, dir forméga till samarbete ir
viktig f6r bdde produktionen och trivseln i arbetet. Rimligen borde di ansvariga inom
utbildningen visa gott féredéme nir det giller att bdde skapa forutsittningar for ett gott
samarbete och att samarbeta.

Biada huvudminnen kommer att anséka om nya tillstdnd for utbildning pa svenska.
Med tanke pa atmosfiren i férhandlingarna ir det inte troligt att samarbetet utokas
pa parternas initiativ och frivilligt. De argument, som i samstimmighet tagits fram i
forhandlingarna i sédra Finland, och som talar f6r en samgang dir, giller ocksd i Oster-
botten. For att ni de fordelar, som skisserats ovan och som fortecknats av de dsterbott-
niska parterna, ir tvd 16sningsmodeller tinkbara:

1 Ministeriet beviljar ett gemensamt tillstand for Optima Samkommun och Svenska
Osterbottens forbund for utbildning och kultur nar det géller all svensksprakig
yrkesutbildning, inklusive grundlaggande yrkesutbildning, yrkesinriktad
tillaggsutbildning och laroavtalsutbildning i Osterbotten, eller

2 Bada far ett temporart tillstand pa tva ar for att under den tiden ges majlighet att
utoka samarbetet, atminstone enligt de riktlinjer parterna sjalva har stakat ut.

Pa basis av erfarenheterna fran forhandlingarna med foretradarna for Optima och
So6fuk ser jag det som narmast helt osannolikt att sadana fordelar av samarbete,
som parterna sjalva namnt och som i 6vrigt finns i rapporten, kan nas pa frivillig vag.
Min rekommendation &r darfor att ministeriet gar in for alternativ 1.
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Vartdera alternativet kriver ett engagerat och malmedvetet politiskt ledarskap. Formellt

dr en fusion litt att genomfora, eftersom alla kommuner redan finns med inom Séfuk.
Diremot krivs ett ritt detaljerat forslag till hur ansvaret fordelas mellan de tva nuvarande
huvudminnen inom den nya organisationen. Sdlunda kunde t.ex. ansvaret fr undervis-
ningen finnas pd en ort och ansvaret f6r administrationen p en annan. Inom Optima
finns en ridsla for att verksamhet flyttas dver till Yrkesakademins nuvarande, huvudsakliga
rekryteringsomride efter en sammanslagning. Ledningen inom Sofuk och inom den nya
organisationen har ett stort ansvar i att pavisa att den ridslan ir obefogad. Nagon objektiv
orsak till en sidan omflyttning finns inte, da fodelsetalen inom Optimas huvudsakliga
rekryteringsomréide 4r hogre dn séderut i landskapet och d& ungdomar inte 4r speciellt
benigna att flytta, dtminstone inte for forsta dret efter grundskolan. Fédelsetalen indikerar
snarare att utbildningsplatser pa sike flyttas norrut i landskapet.

Andelen studerande pé svenska inom Vasa Yrkesinstitut utgér knappt 10 %. Under-
visningen sker helt pd det sprak eleverna valt att studera pd, antingen finska eller svenska,
vilket institutet ocksd alltid framhaller. Majoriteten av studerande pa finska ir sd stor, att
det svenska inslaget i miljon inte kan vara speciellt synligt. En viss samverkan finns pa
frivillig vig mellan dem som studerar pé finska eller svenska, men nir skillnaderna mellan
sprakgrupperna ir sd stora, ir en mycket liten andel av dem som studerar pa finska invol-
verade. Samlokaliseringen ger synergifordelar nir det giller anvindningen av utrymmen,
men inte inom undervisningen, eftersom undervisningen och undervisningsmaterielen ir
antingen pd finska eller svenska. F4 lirare har dessutom kompetens att undervisa pa bada
spraken.

Regeringens proposition om andra stadiets utbildning indikerar en klar vilja att under-
visningen pa finska eller svenska har skilda huvudmin. Utrymmen kan ocksa ordnas vid
Kungsgirden nir studerandena och utbildningen flyttas 6ver. Med de hir argumenten och
med dem som nidmns i avsnittet om spriken i undervisningen féresldr jag att

— den undervisning Vasa yrkesinstitut nu ger pa svenska overflyttas till den nya
huvudmannen som bildats efter samgangen mellan Optima och Yrkesakademin,
alternativt inforlivas med Yrkesakademin.

Antalet studerande pa svenska inom Keski-Pohjanmaan ammattiopisto ir litet, ca 20,
mest beroende av att antalet sokande ir fi. En 6verflyttning av studieplatserna till den nya
svenska huvudmannen, alternativt Optima ir férenlig med de allminna riktlinjerna. P4
motsvarande sitt kunde den finska utbildningen inom Optima verflyttas antingen till
Vasa yrkesinstitut, som finns inom samma landskap, eller till Keski-Pohjanmaan ammatti-
opisto. Jag foreslar att

— den svensksprakiga utbildningen inom Keski-Pohjanmaan ammattiopisto dvertas av
den nya huvudmannen foér svensksprakig yrkesutbildning, alternativt av Optima och,
om mdjligt blir kvar och utvecklas i Karleby. | enlighet med samma princip foreslar
jag att ansvaret for den utbildning pa finska, som Optima ger idag, 6verflyttas
antingen till Vasa yrkesinstitut eller till Keski-Pohjanmaan ammattiopisto.

Vasa liroavtalsbyrd uppritthills av Vasa stad och betjinar studerande i atta kommuner pé
bide finska och svenska. I samband med 6versynen av hela andra stadiet 4r det skil att
samordna ansvaret for alla former av yrkesutbildning, ocksd liroavtalen, under en huvud-
man. Dirfor foreslar jag att
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— ansvaret for betjaningen pa svenska nar det géller laroavtal flyttas 6ver till den nya
huvudmannen for svensksprakig yrkesutbildning i Osterbotten

— alternativt flyttar den svenska betjaningen, som nu ges av Vasa stad till
Yrkesakademin.

Den fria bildningen och yrkesutbildningen

Folkhogskolornas verksamhet har genom aren genomgatt stora forindringar. Den
ursprungliga verksamhetsformen har fétt allt mindre betydelse, kortkursernas betydelse
har 6kat och yrkesutbildning och akademiska studier har blivit en del av kursutbudet.
Silunda ger Fria kristliga folkhdgskolan i Vasa som enda institution i vért land nu
utbildning i japanska pa basen av ett avtal med Stockholms universitet. Den yrkesin-
riktade utbildning, som Fria Kristliga Folkhdgskolan i Vasa och Kristliga Folkhdgskolan
i Nykarleby ger, kunde litt inforlivas i den nya dsterbottniska huvudmannens, alternativt
Yrkesakademins eller Optimas verksamhet. Olika modeller f6r samarbete mellan folkhog-
skolorna och yrkesutbildarna ir ocksa tinkbara. En direkt dverflyttning skulle 3 stor kon-
sekvenser for den avstiende parten, for folkhdgskolorna, och ett eventuellt sidant beslut
borde basera sig pa en granskning av folkhogskolornas verksamhet i framtiden. En sidan
granskning ingdr emellertid inte i mitt uppdrag.

Med de motiveringarna foreslar jag att

— fragan om ansvaret fér den yrkesutbildning som ges inom Fria Kristliga
folkhdogskolan i Vasa och Kristliga Folkhégskolan i Nykarleby avgors sa snart som
mojligt i en separat granskning av folkhégskolornas roll i framtiden.

Utbildning inom idrott

Som bist strivar man till att samla all idrottskompetens pd svenska i vart land inom ett
nitverk, dir Finlands Svenska Idrott, Folkhilsan Utbildning Ab, Vasaregionens Idrotts-
akademi, Campus Norrvalla, Vora idrottsgymnasium och Hégskolklustret Abo Akademi/
Arcada/Umed Universitet ingdr. Den idrottsrelaterade utbildningen finns inom flera
utbildningsprogram och pé flera nivier och den kriver stora investeringar i anliggningar
och utrustning. Samtidigt ir antalet studerande pd svenska inom de olika imnesomridena
och pa de olika nivierna f3, och bara med en god samordning mellan de olika aktorerna
pa alla nivéer dr det mojligt att verhuvudtaget ha undervisning pa svenska.

Folkhilsan Utbildning AB, som har tillstind for yrkesutbildning p& omradet, samarbe-
tar intimt med Vora Idrottsgymnasium. Resursanvindningen ir god nir lirarnas och den
ovriga personalens kompetens samt arenor och hallar kan anvindas gemensamt. Kontakt-
erna till idrottens organisationer ir tita, vilket forbattrar resursanvindningen ytterligare.
Samfundet Folkhilsan avser att investera i idrotten och dess anliggningar ocksd i framti-
den, vilket méste ses som ett viktigt stdd. Centret har ocksd nyligen beviljats pilotstatus
inom ramen for Finlands Idrotts regionala pilotprojekt Valo.

Den samarbetsmodell i form av Nationellt finlandssvenskt idrottskompetenscenter, som
man nu verkar inom och fortsitter att utveckla med alla berérda parter involverade, ir
ocksé en form av nytinkande, som kunde appliceras ocksd pa andra omraden.

Tva alternativ f6r den idrottsrelaterade utbildningen ir tinkbara. Det ena ir att Folk-
hilsan Utbildning Ab fir fortsatt tillstind, det andra 4r att ansvaret for utbildningen over-
tas av den nya huvudmannen f6r svensk yrkesutbildning i sédra Finland. Utbildningen
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speciella karaktir, dess behov av ett brett samarbete, resursanvindningen, investerings-
behoven och det begrinsade antalet studerande talar i detta skede f6r den nuvarande
modellen.

Med ovanstiende motiveringar foresldr jag att

— Folkhalsan Utbildning Ab beviljas tillstand for fortsatt yrkesutbildning, eller
— ansvaret ges den nya huvudmannen i sdédra Finland/Prakticum

Med tanke pa beroendet av bade andra utbildningar och av idrottsrorelsen ar
det mera andamalsenligt att i detta skede ga in for alternativ 1.
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Slutord

Den svensksprékiga yrkesutbildningen i virt land 4r i huvudsak vilskott. For det idr
lararna och all personal virda ett stort tack. Av forstdeliga skil frigar sig sikert manga var-
for nya, stora forindringar nu foreslds, nir det mesta inda gir vil. Frigan ir berittigad,
men den stindiga férindringen av var omvirld och av vart behov av ny kunskap, var vi
in jobbar, stiller ocksd manga, delvis innu mera berittigade fragor. Forindring tycks vara
det enda som ir riktigt bestdende i var virld idag. De konkreta forslagen, som framfors

i rapporten, dr samlade genast efter slutorden. De skall naturligtvis provas utgiende frin
argumenten i rapporten, men vill man trygga en bred och kvalitativ yrkesutbildning pa
svenska i vart land, kvarstir behoven av stora strukturella forindringar och av en mycket
bittre samordning av utbildningen och resurserna.

Jag vill ocksd tacka forhandlarna for de konstruktiva tankarna och for samarbetet. Det
sdger sig sjilvt att vi inte alltid haft samma &sikt, ocksd om samstimmigheten pa det all-
minna planet varit bred. Forslagen i rapporten ir mina, men de baserar sig ind4 nistan
helt pa dels de tankar och forslag, som framf6rts under vira minga méten, och dels péa
riktlinjerna frin regeringen. Mina f6rslag skall ses som en konklusion av vad berérda
parter fort fram.

Ett speciellt tack vill jag rikta till moderskapslediga undervisningsradet Ingeborg Rask,
som sammanstillt materialet dver nuliget och gjort redigeringen, och till advokat Kristian
Georgs, som utarbetat forslag till samgdngen mellan huvudminnen i sédra Finland.

All utbildning ir en 6verforing av kunskaper och virderingar. Malgruppen ir stude-
rande, de som soker de nya kunskaperna och virderingarna. Institutionerna, skolorna, ir
medlet, som miste anpassa sig till de behov malgruppen har.
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Konkreta forslag

Hir finns alla de konkreta f6rslagen samlade, medan motiveringarna finns tidigare i
texten, ddr forslagen ocksa finns.

— Finansieringssystemet utvarderas atminstone vart tredje ar for att kunna vidta atgarder ifall

problem som ror kvaliteten eller ratten till utbildning pé likvardiga villkor uppstar.

— Regeringen, nar den beviljar tillstdnd, ser till att huvudmannen ger utbildningen antingen pa
svenska eller pa finska.

— Samarbetet mellan svensk- och finsksprakiga utbildare utdkas sa att studerandena kan
avlagga delar av studierna pa det andra inhemska spraket eller pa ett annat sprak, och sa
att praktiska évningar, sarskilt for serviceyrken, allt mera ordnas gemensamt.

— Pa statligt initiativ skapas ett institutionaliserat samarbete mellan huvudméan med ansvar for
yrkesutbildning pa svenska.

— PF overvager méjligheten att vid sidan av allmén pedagogisk behorighet kunna ge ett mera
yrkesanpassat innehdll i den pedagogiska utbildningen.

— PF effektiverar informationen om hur den pedagogiska utbildningen av blivande larare inom
yrkesutbildningen &r uppbyggd regionalt och innehéllsmassigt.

— Huvudmannen som arbetsgivare stimulerar aktivare larare att skaffa sig pedagogisk
behdrighet genom bl.a. flexiblare arrangemang for tjanstledighet och mojlighet till delstudier
vid sidan av arbetet.

— Axxell Utbildning Ab, Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab samt
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland besluter bilda en gemensam huvudman,
som sé& snart som méjligt [amnar in ansékan om tillstdnd att anordna svensksprakig
yrkesutbildning i s6dra Finland.

— Undervisnings- och kulturministeriet beviljar den nya huvudmannen tillstdnd i enlighet med
dess ansdkan, om mojligt redan fran borjan av ar 2016.

— Den nya huvudmannen far helhetsansvaret for den svensksprakiga yrkesutbildningen,
vuxen- och specialutbildningen samt for laroavtalen inom regionen

— Undervisnings- och kulturministeriet besluter om att den svensksprékiga utbildningen, som
nu ges inom Oy Porvoo International College Ab integreras med den utbildning den nya
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svensksprakiga huvudmannen for den svensksprakiga yrkesutbildningen i sédra Finland
anordnar i Borga.

Ansvaret for den svenska utbildningen som nu ges inom Turun Ammattiopisto éverflyttas pa
den nya huvudmannen och utbildningen blir kvar i Abo.

Ansvaret for den finsksprékiga yrkesutbildningen inom Axxell flyttas dver till en huvudman
med ansvar for finsksprakig utbildning.

Ministeriet beviljar ett gemensamt tillstdnd for Optima Samkommun och Svenska
Osterbottens férbund fér utbildning och kultur nar det galler all svensksprakig
yrkesutbildning, vuxen- och specialutbildning samt laroavtalen i Osterbotten, eller

bé&da far ett temporart tillstdnd pa tva ar for att under den tiden ges méjlighet att utoka
samarbetet, &tminstone enligt de riktlinjer parterna sjalva har stakat ut.

P& basis av erfarenheterna fran férhandlingarna med féretradarna fér Optima och Séfuk ser
jag det som narmast helt osannolikt att sddana fordelar av samarbete, som parterna sjélva
namnt och som i 6vrigt finns i rapporten, kan nés pa frivillig vag. Min rekommendation &r
darfor att ministeriet gar in for alternativ 1.

Den undervisning Vasa yrkesinstitut nu ger pa svenska overflyttas till den nya huvudmannen
som bildats efter samgéngen mellan Optima och Yrkesakademin, alternativt inférlivas med
Yrkesakademin.

Den svensksprékiga utbildningen inom Keski-Pohjanmaan ammattiopisto vertas av den
nya huvudmannen for svensksprakig yrkesutbildning, alternativt av Optima och, om méjligt
blir kvar och utvecklas i Karleby. | enlighet med samma princip foreslér jag att ansvaret for
den utbildning pé finska, som Optima ger idag, éverflyttas antingen till Vasa yrkesinstitut
eller till Keski-Pohjanmaan ammattiopisto.

Ansvaret for betjaningen pa svenska nar det géller laroavtal flyttas éver till den nya
huvudmannen fér svensksprakig yrkesutbildning i Osterbotten

alternativt flyttar den svenska betjéningen, som nu ges av Vasa stad till Yrkesakademin.

Fragan om ansvaret fér den yrkesutbildning som ges inom Fria Kristliga folkhdgskolan
i Vasa och Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby avgors s& snart som méjligt i en separat
granskning av folkhdgskolornas roll i framtiden.

Folkhalsan Utbildning Ab beviljas tillstand for fortsatt yrkesutbildning, eller

ansvaret ges den nya huvudmannen i sédra Finland/Prakticum
Med tanke pa beroendet av bade andra utbildningar och idrottsrorelsen ar det mera
andamalsenligt att i detta skede ga in for alternativ 1.
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Bilaga 1.

Pidtos OKM/32/040/2014

19.05.2014

Ministeri Ole Norrback

Viite

Asia

Selvitys ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen jirjestdjaverkon
rakenteellisesta kehittimisestid

Rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanoa koskevan paitoksen 29.11.2013
mukaisesti opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toteutetaan toisen
asteen koulutuksen ja vapaan sivistysty6n rakenteellinen uudistaminen. Uudis-
tuksessa tehostetaan koulutusjirjestelmin toimintaa ja vahvistetaan toisen asteen
koulutuksen jirjestijien edellytyksid vastata nykyistd joustavammin opiskelijoi-
den, tydelimin, muun yhteiskunnan seki alueiden muuttuviin tarpeisiin laa-
dukkaalla opetuksella ja koulutuksella. Uudistuksessa toisen asteen koulutuksen
jarjestdjiverkkoa tiivistetddn olennaisesti siten, ettd lukio- ja ammatillisen kou-
lutuksen (perus- ja lisikoulutus) jirjestijien toimintaedellytyksid parannetaan
ja jatko-opintoihin ja tydelimin tarpeisiin vastaavan koulutuksen alueellinen
saavutettavuus voidaan turvata. Tavoitteena on vahvoihin toisen asteen koulu-
tuksen jdrjestdjiin perustuva koulutuksen jirjestijiverkko. Jarjestijiverkkoa kos-
keva uudistus tulee voimaan 1.1.2017.

Opetus- ja kulttuuriministerid on asettanut uudistuksen toteuttamiseksi toimi-
alan ja sidosryhmien edustajista muodostuvan ohjausryhmin seki virkamiesval-
mistelusta vastaavan projektiryhmin.

Selvitysty6

Osana toisen asteen koulutuksen rakenteellista uudistusta opetus- ja
kulttuuriministerio kiynnistid selvitystyon ruotsinkielisen ammatillisen perus-
ja lisikoulutuksen rakenteellisesta uudistamisesta. Selvitystydssi tulee tarkastella
koko maan ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen jirjestimisti.

Selvitystyon tavoitteena on:

* tuottaa tiivis tilannekatsaus ruotsinkielisestd ammatillisesta koulutuksesta

* tehdd ehdotus ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen jirjestijiverkon
kokoamiseksi Eteli-Suomessa ja Pohjanmaalla siten, ettd tydelimin tarpeisiin
vastaavan laadukkaan ammatillisen perus- ja lisikoulutuksen (ml. ammatillinen
erityisopetus) jirjestimisen toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset ja ruotsin-
kielisen koulutuksen saatavuus voidaan turvata.
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Selvitystyon toteuttajaksi opetus- ja kulttuuriministerié on nimennyt Teidit,
ministeri Ole Norrback. Selvitysty$ toteutetaan 26.5.2014-31.12.2014 viliseni
aikana.

Selvitystyossi tulee ottaa huomioon pddministeri Jyrki Kataisen hallitusohjel-
man, valtioneuvoston vuosille 2011-2016 vahvistaman koulutuksen ja tutki-
muksen kehittdimissuunnitelman sekd hallituksen rakennepoliittisen ohjelman
toimeenpanoon liittyvit linjaukset.

Selvitystyon yhteyshenkildinid opetus- ja kulttuuriministeridssi toimivat ylitar-

kastaja Tarja Koskimiki, opetusneuvos Elise Virnes seki neuvotteleva virkamies
Ville Heinonen.

Selvityshenkilén palkkioista ja muista korvauksista sovitaan selvityshenkilén ja

opetus- ja kulttuuriministerion viliselld erilliselld sopimuksella. Selvitystyén kus-
tannukset maksetaan momenteilta 29.20.21. ja 29.30.21.

Kansliapiillikké  Anita Lehikoinen

Johtaja Mika Tammilehto

Tiedoksi Toisen asteen koulutuksen ja vapaan sivistystyon rakenteellinen uudistus
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-ohjausryhmi

Axxell Utbildning Ab

Folkhilsan Utbildning Ab

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland
Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Fria kristliga folkhogskolféreningen r.f.

Optima samkommun

Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur
Osterbottens Svenska Kristliga Folkhogskolesillskap rf
Vaasan kaupunki

Erityisavustaja Jouni Parkkonen

Kansliapiillikké Anita Lehikoinen

Ylijohtaja Eeva-Riitta Pirhonen

Johtaja Kirsi Kangaspunta



Bilaga 2.

Forandringar inom utbildningsanordnare och laroanstalter
for den svensksprakiga yrkesutbildningen 1990-2014

Forklaringar:

4 N
Nuvarande utbildningsanordnare

Senaste sammanslagningen/éverforingen

Utbildningsanordnare
Léroanstalt

Datumen anger tidpunkt f6r sammanslagning/6verféring till
ovanstdende anordnare eller sammanslagning av liroanstalter

inom samma utbildningsanordnare.

\_ /

Axxell Utbildning Ab — Axxell

Abolands yrkesinstitut samkommun - Abolands yrkesinstitut 1.1.2010

Korsnéds kommun - Karis kurscenter 1.1.2009
(Korsnés kurscenter dverfordes till Svenska Osterbottens férbund for utbildning
och kultur 1.1.2009)

Vastra Nylands yrkesskola samkommun - Véstra Nylands yrkesskola 1.8.2008

Ab Utbildning Sydvast - Yrkesinstitutet Sydvést 1.8.2008

Samkommunen fér huvudstadsregionens svensksprakiga yrkesskolor — Overby tridgérdsskola
1.1.2002 (Den 6vriga delen av verksamheten dverfoérdes till Svenska framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab)

Ekenés stad — Ekends yrkesinstitut 1.1.1999

— Handelsldroverket i Ekends 1.8.1995

— Ekenés hantverks- och konstindustriskola 1.8.1995
- Ekends sjukvardsldroanstalt (statlig) 1.8.1995

— Tekniska ldroanstalten i Ekends (statlig) 1.8.1995

Abo Navigationsinstitut (privat) 1.1.1999
—  Abo svenska sjofartsldroanstalt (statlig) 1.8.1997

Abo hemsléjdslérarinstitut — Abolands vardutbildning (statlig) 1.1.1999
- Abo hemsléjdslérarinstitut (statlig) 1.8.1993
- Abolands vardutbildning (statlig) 1.8.1993
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Naturbruksinstitutet (privat) 1.1.1999
- Ekenés forstinstitut (statlig) 1.1.1995
- Hégre svenska lantbruksléroverket (privat) 1.1.1995
— Brusaby yrkesldroanstalt (samkommun) 1.1.1995
—  Vrethalla husmodersskola (samkommun) 31.1.1990

— Véstankvarns skolor f6r lantbruk och huslig ekonomi (privat) 1.1.1995
- Véstankvarns lantbruksskolor (privat) 1.8.1992
- Véstankvarns hushéllsskola (privat) 1.8.1992

Garantiféreningen for Abolands folkhogskola r.f. - Abolands folkhégskola/
Sprék- och turisminstitutet 1.8.2008

Ab Svenska Folkhégskolan - SFV - Finns folkhégskola, Ostra Nylands folkhégskola
(Kuggomskolan) 1.8.2008

Solvalla-Finns Ab — Finns folkhégskola 1.1.2003 (Solvalla idrottsinstitut kvar

i Solvalla-Finns Ab, namnbyte till Solvalla utbildning Ab 20.56.2008, dverfordes till Folkhalsan
Utbildning Ab 1.1.2011)

— Solvalla stiftelse — Solvalla idrottsinstitut 1.8.1998

— Svenska folkskolans vanner — Finns folkhégskola 1.8.1998

Kuggomskolan Ab — Ostra Nylands folkhégskola (Kuggomskolan) 1.1.2002

Svenska Osterbottens folkakademi samkommun — Svenska Osterbottens folkakademi (SOFF)
1.1.2002 (6verfordes till Narpes stad utan yrkesutbildning 2008)

Folkhalsan Utbildning Ab — Norrvalla folkhégskola/Norrvalla idrottsinstitut
och Solvalla idrottsinstitut

Solvalla Utbildning Ab - Solvalla idrottsinstitut 1.1.2011

Solvalla-Finns — Solvalla idrottsinstitut 1.1.2003, namnbyte 1.8.2008

(Finns folkhégskola dverfordes till Ab Svenska Folkhégskolan — SFV 1.1.2003 och
till Axxell Utbildning Ab 1.8.2008)

— Solvalla stiftelse — Solvalla idrottsinstitut 1.8.1998

— Svenska folkskolans vanner — Finns folkh6gskola 1.8.1998

Folkhélsan Botnia Ab — Norrvalla folkh6gskola/Norrvalla idrottsinstitut 1.1.2011

Norrvalla Folkhalsan Ab — Norrvalla folkh6gskola/Norrvalla idrottsinstitut 1.1.2010

— Garantiféreningen for Norrvalla folkhalsan r.f. — Norrvalla folkhégskola/Norrvalla
idrottsinstitut 1.1.2002

Fria kristliga folkhdgskoleforeningen r.f. — Fria kristliga folkhégskolan

Inga sammanslagningar

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymd/Samkommunen fér utbildning
i Mellersta Osterbotten — Keski-Pohjanmaan ammattiopisto/Mellersta
Osterbottens yrkesinstitut och Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus

Kokkolan ammattiopisto 1.1.2014
Kokkolan ammattioppilaitos (namnbyte 1.8.2003)

Kokkolan kauppaopisto — Karleby handelsinstitut 1.1.2014
Karleby stad — Kokkolan kauppaoppilaitos — Gamlakarleby handelsldroverk 1.8.1995
(namnbyte 1.8.2003)



Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto 1.1.2014

Kokkolan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos (sammanslagning 1.8.1997, namnbyte 1.8.2003)
— Karleby stad — Kokkolan kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos 1.8.1995

—  Kokkolan terveydenhuolto-oppilaitos (statlig) 1.8.1995

Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto 1.1.2014
Keski-Pohjanmaan Maaseutuakatemia (sammanslagning 1.8.1998, namnbyte 1.8.2003)
—  Perhon maaseutuoppilaitos (kommunal) 1.8.1995
— Toholammin kési- ja taideteollisuusoppilaitos (kommunal) 1.8.1995
- Vetelin kotitalousoppilaitos (privat) 1.8.1995
— Kannuksen maaseutuoppilaitos (sammanslagning 1.1.1997) 1.8.1995
- Tuomarniemen metsédoppilaitos (statlig) 1.1.1997
— Kannuksen maaseutuoppilaitos (statlig) 1.8.1995

Optima samkommun — Optima

Norra Svenska Osterbottens Yrkeslaroanstalter samkommun (namnet i bruk fram till 1.1.2003)
Norra Svenska Osterbottens Yrkeslaroanstalter kommunalférbund (namnet i bruk till borjan
av 1990-talet)

Yrkesskolan Optima 1.1.2009
Hantverksskolan Optima 1.1.2009
Lannéslundskolan Optima 1.1.2009

Handelsinstitutet Optima - Kauppaopisto Optima 1.1.2009
Jakobstad — Jakobstads Handelsldroverk — Pélsldroverk/Pietarsaaren Kauppaoppilaitos —
Turkisoppilaitos 1.8.2001

Yrkestrdningsskolan Optima 1.1.2009
Yrkestréningsskolan i Nykarleby (samkommun) 1990

Oy Porvoo International College Ab — Point College

Porvoon kauppaoppilaitos Oy/Borga handelslaroverk Ab — Porvoon kauppaoppilaitos/
Borgéa handelslaroverk 1.1.2012

Borga stad — Porvoon terveydenhuolto-oppilaitos 1.1.2012

Peimarin koulutuskuntayhtyma/Pemars samkommun f6r utbildning —
Ammattiopisto Livia/Yrkesinstitut Livia

S:t Karins stad - Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos 1.1.2011
Kaarinan sosiaalialan oppilaitos (namnbyte 10.6.2002)

Kalatalouden ja merenkulun koulutussaatio — Stiftelsen for fiskeri- och
sjofartsutbildning — Suomen kalatalous- ja ympéristéinstituutti — Finlands fiskeri-
och miljéinstitut 1.1.2011

Valtion kalatalousoppilaitos — Statens fiskerildroanstalt (statlig) 1.8.1997

Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyma - Varsinais-Suomen
maaseutuoppilaitos 1.1.2011

Tuorlan maatalous- ja puutarhaoppilaitos (statlig) 1.1.1997

- Vehmaan maatalousoppilatos (statlig) 1.8.1992

— Tuorlan maatalous- ja puutarhaoppilaitos (statlig) 1.8.1992
Paimion metséoppilaitos (statlig) 1.8.1993
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Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland - /nveon —
Ostra Nylands yrkesinstitut

Ostra Nylands yrkesskola 1.1.2009

Borga hantverks- och konstindustriskola 1.1.2009
Borga stad — Borgd hantverks- och konstindustriskola 1.1.1994

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab — Yrkesinstitutet Prakticum

Samkommunen for huvudstadsregionens svensksprakiga yrkesskolor -
Huvudstadsregionens svenskspréakiga yrkesinstitut Praktika 1.1.2002

Nylands hotell- och restaurangskola (samkommun) 1.1,.1999

Mellersta Nylands yrkesskola (samkommun) 1.1.1999

Overby tridgardsskola (samkommun) 1.1.1999 (éverford till Ab Utbildning Sydvast 1.1.2002)
- Overby tridgards- och lantbruksskolor (samkommun) 1.1.1990

Samfundet Folkhalsan i Svenska Finland r.f. = Folkhélsans yrkesutbildningsinstitut
Focum 1.1.2002

Hégvalla seminarium i huslig ekonomi (privat) 1.1.1997
Svenska Handelslédroverket (privat) 1.8.1996
Folkhélsans barnavérdsskola (privat) 1.7.1995
Folkhélsans socialldroanstalt i Borgé (privat) 1.7.1995

Svenska (")sterbot_’gens férbund for utbildning och kultur -
Yrkesakademin i Osterbotten

Samkommunen for utbildning i Sydosterbotten — Vocana 1.1.2009

Korsnas kommun - Korsnés kurscenter 1.1.2009
(Karis kurscenter éverfordes till Axxell Utbildning Ab 1.1.2009)

Svenska yrkesinstitutet 1.1.2009

Konservatoriet | Jakobstad (samkommun) 1.1.2000

Korsholms kommun — Kvevlax hantverks- och konstindustriskola 1.9.1999
Nykarleby stad — Svenska konstskolan i Nykarleby 1.1.1996

Vasa svenska hélsovérdsldroanstalt (statlig) 1.7.1995

Korsholms skolor (statlig) 1.7.1995

—  Korsholms lantbruksskolor (statlig) 1.8.1993

—  Korsholms ldroanstalt f6r huslig och social utbildning (statlig) 1.8.1993
—  Korsholms skogsléroanstalt (statlig) 1.8.1993

Vasa yrkesinstitut (statlig) 1.7.1995

— Vasa tekniska l4roanstalt (statlig) 1.8.1994

—  Osterbottens centralyrkesskola (statlig) 1.8.1994

Turun kaupunki/Abo stad — Turun ammatti-instituutti/Abo yrkesinstitut

Turun kauppaoppilaitos - Handelslédroverket i Abo 1.8.1998

Turun terveydenhuolto-oppilaitos 1.8.1998
Turun terveydenhuolto-oppilaitos (statlig) 1.8.1994



Turun teknillinen ammattioppilaitos 1.8.1998
Turun teknillinen oppilaitos (statlig) 1.8.1994

Turun Ammatti-insituutti 1.8.1998

Turun Aninkaisten ammattioppilaitos 1.8.1994
Turun hotelli- ja ravintolaoppilaitos 1.8.1994
Turun kotitaousoppilaitos 1.8.1994

Vaasan kaupunki/Vasa stad — Vaasan ammattiopisto/Vasa yrkesinstitut och
Vaasan aikuiskoulutuskeskus/ Vasa vuxenutbildningscenter

Vaasan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos 1.8.2000
Vaasan sosiaali- ja terveydenhuoltoalan oppilaitos (namnbyte 1.8.1999)
- Vaasan kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos 1.8.1996
- Vaasan terveydenhuolto-oppilaitos 1.8.1996
- Vaasan terveydenhuolto-oppilaitos (statlig) 1.7.1995

Vaasan liiketalous- ja hotelli-instituutti — Vasa institut for foretagsekonomi

och hotellverksamhet 1.8.2000

Vaasan kauppaoppilaitos — Vasa handelsldroverk 1.8.1996

Vaasan hotelli- ja ravintola-oppilaitos — Vasa hotell och restaurangldroanstalt 1.8.1996

— Vaasan hotelli- ja ravintola-oppilaitos — Vasa hotell och restaurangldroanstalt (statlig)
1.1.1996

Vaasan ammattioppilaitos 1.8.2000

Vaasan teknillinen oppilaitos (statlig) 1.8.1995

Osterbottens svenska kristliga folkhdgskolesillskap r.f. -
Kristliga folkhégskolan i Nykarleby

Inga sammanslagningar
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Bilaga 3.

Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad
grundlaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad
tillaggsutbildning 2010-2012

Antal studerande inom svensksprakig ldroanstaltsbaserad grundlaggande yrkesutbildning 2010-2012

2010 2011 2012

Laro- Fri- Laro- Fri- Laro- Fri-

plans- | stdende | plans- | stdende | plans- | stdende
Utbildningsanordnare baserad | examen | baserad | examen | baserad | examen
Axxell Utbildning Ab 1388 320 1318 336 1292 542
Folkhalsan Utbildning Ab 91 91 90
Fria kristliga folkhégskoleféreningen r.f. 40 40 40
Optima samkommun 1026 1084 1 030 16
Samkommunen fér yrkesutbildning i Ostra Nyland 457 420 405
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 886 117 887 67 873 33
Svenska Osterbottens férbund fér utbildning 1227 171 1 301 185 1241 219
och kultur
Osterbottens svenska kristliga folkhdgskole- 22 12 31 10 33
séllskap r.f.
Oy Porvoo International College Ab 57 54 58
Vaasan kaupunki — Vasa stad 227 8 220 5 181
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymé — Samkom- 18 18 20
munen for utbildning i Mellersta Osterbotten
Turun kaupunki — Abo stad 121 103 109
Sammanlagt 5560 628 5 567 603 5 372 810

Kélla: Vipunen — Undervisningsf6rvaltningens statistiktjanst

Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad yrkesinriktad tillaggsutbildning 2010-2012

2010 2011 2012
Special- Special- Special-

Yrkes- yrkes- Yrkes- yrkes- Yrkes- yrkes-
Utbildningsanordnare examen | examen | examen | examen | examen | examen
Axxell Utbildning Ab 300 66 302 75 286 92
Folkhélsan Utbildning Ab 24 24 14
Optima samkommun 68 73 8 7
Samkommunen fér Kronoby folkhdgskola 36 38
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 87 5 84 10 101
Svenska Osterbottens férbund fér utbildning 614 79 492 74 385 65
och kultur
Oy Porvoo International College Ab 1 1
Vaasan kaupunki - Vasa stad 13 18 5
Rastor Oy — Rastor Ab 132 85 16
Turun Aikuiskoulutuss&étio 17 21
Sammanlagt 1106 355 974 244 859 180

Kélla: Vipunen — Undervisningsforvaltningens statistiktjanst
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Bilaga 4.

Utbildningsomraden och grundexamina i utbildningstillstanden
enligt utbildningsanordnare (utbildning som ordnas pa svenska)
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92| s|5|2|628|53|252|8|55 £
g . . X|o|l=| | xXx|>T[>5|2F 2| s|(lol|@|5
Utbildningsomraden - Grundexamina | |E|lo|w|lat|dclol|o|S(Ls| 8|2
Det humanistiska och pedagogiska omradet
Grundexamen i barn- och familjearbete X
Grundexamen i teckensprakshandledning
Grundexamen i ungdoms- och fritidsinstruktion X X | x X
Kultur
Grundexamen i audiovisuell kommunikation X X X X
Grundexamen inom cirkusbranschen
Grundexamen i dans
Grundexamen inom hantverk och konstindustri X X | x X X
Grundexamen i musik X
Grundexamen i visuell framstélining X X
Det samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska och administrativa omradet
Grundexamen inom féretagsekonomi | X | | | X | | X | X | X | X | X | | X

Det naturvetenskapliga omradet

Grundexamen inom informations- och
kommunikationsteknik

Teknik och kommunikation

Grundexamen inom bilbranschen

Grundexamen inom byggnadsbranschen x1 x1 | x1 | x1 x1 X
Grundexamen i batbyggnad X x | x X X X
Grundexamen inom datateknik och X x | x X X X
datakommunikationsteknik

Grundexamen inom el- och automationsteknik X X | x X X X

Grundexamen inom fastighetsservice

Grundexamen i flygledning

Grundexamen i flygplansmekanik

Grundexamen i grafisk kommunikation

Grundexamen inom gruvbranschen

Grundexamen inom husteknik

Grundexamen inom laboratoriebranschen

Grundexamen inom lantméteribranschen
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Utbildningsomraden —Grundexamina

Axxell Utbildn. Ab

Folkhalsan Utbildn. Ab

Fria kristliga folkhégskoleforen.

Optima samkommun

Sk for yrkesutbildn. i Ostra Nyland

Svenska Framtidsskolan

i Hforsregionen

Svenska Osterbottens férbund

for utbildn.

Osterbottens svenska kristliga

folkhogskol.

Oy Porvoo International College Ab

Vaasan kaup. - Vasa stad

Keski-Pohjan. ky — Sk utbildn. i

Mellersta Osterb.

Peimarin kky/ Pemarns sk for utbildn.

2

Turun kaup. - Abo stad

Grundexamen inom livsmedelsbranschen

>

x

>

>

>

Grundexamen i logistik

>
N

Grundexamen inom maskin- och metallbranschen

Grundexamen for planeringsassistent

Grundexamen i plast- och gummiteknik

Grundexamen inom processindustrin

Grundexamen i sjofart

Grundexamen inom sikerhetsbranschen

Grundexamen inom tapetsering och inredning

Grundexamen inom textil- och beklddnadsbranschen

Grundexamen inom trdbranschen

Grundexamen i ur- och mikromekanik

Grundexamen inom ytbehandlingsbranschen

Naturbruk och miljdomradet

Grundexamen inom hasthushallning

Grundexamen i fiskeri

Grundexamen i natur och miljé

Grundexamen inom lantbruksbranschen

x4

x4

x5

Grundexamen i tradgardsskétsel

Grundexamen inom skogsbranschen

x6

x6

x7

Social-, hdlso- och idrottsomradet

Grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen

Grundexamen i tandteknik

Grundexamen inom likemedelsbranschen

Grundexamen inom harbranschen

Grundexamen inom skdnhetsbranschen

Grundexamen i idrott

Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen

Grundexamen inom hotell-, restaurang- och
cateringbranschen

Grundexamen i hemarbets- och rengéringsservice

Grundexamen i turism

x1  Inte utbildning i utbildningsprogrammet fér schaktningsmaskintransport

x2 | en del av utbildningsprogrammet for transportservice och utbildningsprogrammet for flygplatsservice
ingér utbildning for grundlaggande yrkeskompetens for lastbils- och bussférare
x3 | en del av utbildningsprogrammet for transportservice ingar utbildning fér grundlaggande yrkeskompetens

for lastbils- och bussférare

x4 Inte utbildning i utbildningsprogrammet f&r lantbruksteknologi
x5  Inte utbildning i utbildningsprogrammet f6r djurskétsel

x6 Inte utbildning i utbildningsprogrammet f6r montering av skogsmaskiner och utbildningsprogrammet

for kérning av skogsmaskiner

x7  Inte utbildning i utbildningsprogrammet f6r montering av skogsmaskiner

Kélla: Undervisnings- och kulturministeriet

58




usyosueIgANIB woul uswexapun.r)
8l 8l 9o1M9sS18YBIISe) Woul uswexapun.r)
(1opeiwo ed euiwexs asebipn pui)
€¢ |8l€ L | G9 CL LY a8 ¢l | ¢S 3IUY91SUOIJBWOINE Y20 -[& WOUl Udwexapun.L)
3j1upd]suoIlesIUNWWOoNelep
4 L8 4 €e 0c 8¢ 9 o0 YyIuyalelep Woul uswexspunic)
[44 (44 peubBAgreq | uswexspunig)
4 1L9¢€ 1 clLl G9 €6 L 16 usyosueigspeubbAq wour uswexapunic)
66¢ a9 94 [44 g9 14°] usyosue.q|ig woul uswexspun.r)
LL |0Y0C &> 8¢ |.0S 181 ¢8¢ L€S 6€ |80S uofie)iunwiioy Yoo yiuyal
YIUYSISUOIFEYIUNWWIOY
9v | 18¢ (874 *19 9% |0¢ 18 [e]] 8G YO0 -SUOIjeLLIOUI WOUI uswexapunly)
9% | I8¢ 87 G¢ 9% | 0¢C 18 9% 859 19peJwo ebijdeysuajaninieu 19Qq
60¢| 049 89 0¢ (0]¢] 89G 8 € 191 9l |SvI 061|09 IwouOsesBeIaIQ) WOUl UsWEXapUNIL)
19pRIWO BANjRAISIUILIPE YOO BYSILIOUOYD
602|045 89 (14 0s 8¢ 8 e |19l 9l |S¥I 061| 09 -sbejaugy ‘ebijdeysusjans|jeywes 1oQq
96 6€ 96 Buiujeiswely [|SNSIA | USWEXSPUNIL)
6€ 6¢ MISNW | usWexapuniL)
8 | 991 9 61 [4s} 81 |68 11ISNPUIISUOY YOO 39AJUBY WOUI USWEeXapunlL)
6 1433 09 UOIJEYIUNWWOY ||SNSIAOIPNE | USWEXSPUNIL)
8¥ |V6¢ ve 8 09 17 [4°] 87 |68 dnjny|
96 Gl o 1 UOIPNJISUISPIILY YOO -swopBun | uswexapunig)
€e €e alogJealjiwre) yoo -ureq | uswexapunir)
6Cl €€ Sl ov 87 1apeJwo eysibobepad Yoo eyspsiuewny 319q
M4 | Jeq | M4 [Jeq | M4 |Jeq | M4 | Je7 | M4 |Jeq | M4 [ Jeq | M4 | Je] | M4 | 4B | M4 | Je7 | M4 | Jeq | M4 | Jeq | M4 | Jdeq | M4 | e BUlWEXSpUNIY — uspelwosBulup|iqin
1elol peis "q191sQ peis qy N[ ‘upjiqin | uauolbai| puelAN | unwwoy | ‘usa.19j qy qy
oqy |eIsi9|9N| esep | 969|100 | -Boyy|o) |40} punquQll -SI0JH | | easQ ! -wes -9|03sS | “upjiqin | ‘upll9in
- 1'upjiqin | —-dney | [euojjeu | eBiasly | susyoq | uejoys | upliqin | ewndQ | -6oyMio} | uesjey lI3XXY
'dney | )g - A | ueseep | -19ju| | BMSUdAS | -I9)SQ | -Sppwely | -saXf ebipsuy | -yjo4
uniny | ‘uelyod OOAIOd | SUDNO( | BYSUDAS | BYSUDAS | 1O} S el
B EE)Y fO -191sQ

uswexapunib Yoo apeiwosbulupjigqin ‘@leupiouesbuiupjiqin 161jus (Uswexa spuse)sly 10} Japaiagi) wos Bulupjigin yoo buiu
-pligin pesaseqsueldoie]) Bulupjiqinsa)JA spuebbe|punib pelasedqs)elsueoie| BpjeidsysuaAs woul spueiapnis |ejuy ‘g ebejig

59



1suelpjisiyels suabuiuyenigisbulusiniepun— usundip :ejey

018| ¢LES 601 (014 18l 89 €€ | 61C| Tl |€E | €L8 Gov| 91 | 0€0!L (014 06 |c¥S|c6aH ibejuewwes
8 LE 8 LE wisuN} | uswexspunis)
(1opeiwo ed euiwexapunib areBipi pjur) usyosuelq

0¢ | 9vS Ly 0¢ |¥9 8Ll €e 68 L¥1 |-Bunered yoo -Bueinejsas ‘-|j@joy Woul uswexapuniL)
(1epeiwo ed euiwexapunib atebipi i)

6l 61 | @omessBuugBual Yoo -s}egiewaYy | USWEXaPUNIL)

8¢ | 209 84 0c (V9 8.1 €€ 68 8 L6l USYISUBIGILIOUOYD Y20 -S||BY3SO) ‘-wisuny
uayos

€81| 119 €9 |¢lE |0€ |PPI 06 |96 -UBIQSPIBAOS|EY YOO -[BIO0S WOUl UsSWexapunisy
L6 €3¢ €e 874 USyoSuBICSIaYUQYS WOUI Uswexapun.r)

ol ol UaYOSUBICS|OPaWSYE| WOUI USWEXIPUNIL)

06 06 HOJpI | UBWEeXapuUNIL)

¥91 ¢l 14 Sl 4 usyosueIgleY WOoul uswexspunit)

€81 (cl6 €9 [¥S¥ |0€ |Clc Sl €€ 06 (06 |89 }opelwosyolpl Yoo -os|ey “-|eloos
89 (66 [°] ¥4 €9 [8¢€ |os1Q¥sspJebpeJ; | uswexapunin)
69 €e 9¢C uayosuelgsBoys woul uswexapunis)

Vi iZA oljlw Yoo Jnjeu | uswexapunis)
€9 [61¢C Ly | 1€ 601 9 |64 usyosuRIgSNIGIUEB| WOUI USWEXapuniL)
ve | LY 61 ¥¢ | 8¢ Bulujleysnyisey woul uswexapun.r)
61¢| ¥8€ ¢S |vOl 601 291 HL) j9peiwoQ(jiw Yoo ynigqinieN
LE PASS uayosuelgsBulpueyadiA woul uswexapunic)

91 |0¢ 0¢ 9l usyosueIgel] Woul uswexapun.ir)
LE Le UBUOSUBIGSPEUPES] YOO -[1Xa) WOUI UsWEXapuniL)

oL | Ie Le ol Bulupaiur yoo Buuesiade} woul uswexapunic)
1€ L€ UBYOSUBICSISYISNES WOUI USWEXSPUNIL)

L91 L91 pejols | uswexapunin)

¥¢ | v0€ vC |66 6e 16 Gl usyosuelg|eldaW Yoo -UBSBW Woul uswexapunic)
99 99 USYOSURICS|OPSWSAI| WIOUI USWEeXapuniL)

06 (e} 6€ 31is160] | uswexapunik)

vl 0€ 0€ Ly 6¢ NIUxa1SNY woul uswexspunit)

60



Bilaga 6.

Antal studerande inom svensksprakig laroanstaltsbaserad
yrkesinriktad tillaggsutbildning (utbildning som forbereder
for yrkesexamen och specialyrkesexamen) enligt utbildning-
sanordnare, utbildningsomrade och grundexamen 2012

Svenska
Svenska | Oster-
Folk- Framtids-| bottens |Vaasan
Axxell [ halsan|Optima| skolan i | forbund | kau- | Rastor
Utbildningsomraden - Utbild- |Utbild-| sam- | Helsing- |for utbild-| punki | Oy -
Yrkesexamina - ning | ning | kom- fors- ning och | - Vasa | Rastor
Specialyrkesexamina Ab Ab mun |regionen| kultur stad Ab Totalt
Det humanistiska och pedagogiska omradet 54 32 107 193
Yrkesexamen for kontakttolk 7 7
Yrkesexamen f6r ledare for skolgang och 42 19 60 121
morgon- och eftermiddagsverksamhet
Yrkesexamen f6r ledare i morgon- och 2 4 6
eftermiddagsverksamhet for skolelever
(tidigare yrkesexamen)
Yrkesexamen for skolgangsbitrade 6 13 3 22
(tidigare yrkesexamen)
Yrkesexamen for specialhandledare av barn 33 33
och ungdom
Specialyrkesexamen for ledare for skolgang 4 4
och morgon- och eftermiddagsverksamhet
Kultur 67 18 26 111
Yrkesexamen for fotograf 17 17
Yrkesexamen for producent inom rytmmusik 8 8
Yrkesexamen for restaureringsgesall 6 6
Yrkesexamen fér smedsgesill 23 23
Yrkesexamen inom snickeribranschen (gemen- 7 18 25
sam med process-, kemi- och materialteknik)
Yrkesexamen f6r tapetserare 3 3
Yrkesexamen inom teaterbranschen 26 26
Specialyrkesexamen fér smedsmastare 3 3
Det samhéllsvetenskapliga, foretags- 26 42 29 77 13 65 301
ekonomiska och administrativa omradet
Yrkesexamen i ekonomiférvaltning 13 13
Yrkesexamen for foretagare 54 54
Yrkesexamen i forséljning: yrkesexamen 11 11
for forsaljare
Yrkesexamen inom marknadsféringskommunika- 29 29
tion: yrkesexamen inom reklambranschen
Yrkesexamen for sekreterare 1 1
Specialyrkesexamen i féretagsledning: 22 25 47
specialyrkesexamen for féretagare
Specialyrkesexamen i ledarskap 14 20 23 40 146
Teknik och kommunikation 63 298 67 427
Yrkesexamen for busschauffér 9 31 40
Yrkesexamen for fastighetsskotare 1 1
Yrkesexamen i husbyggnad 1 1
Yrkesexamen for installatér av hushallsmaskiner 4 4
Yrkesexamen for kombinationsfordonsférare 38 38
Yrkesexamen for kylmontor: yrkesexamen 76 76
for kylmontor
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Svenska

Svenska | Oster-
Folk- Framtids-| bottens |Vaasan
Axxell [ halsan|Optima| skolani | forbund | kau- | Rastor
Utbildningsomraden - Utbild- | Utbild-| sam- | Helsing- (for utbild-| punki | Oy -
Yrkesexamina - ning | ning | kom- fors- ning och | — Vasa | Rastor
Specialyrkesexamina Ab Ab mun |regionen| kultur stad Ab Totalt
Yrkesexamen for planeringsassistent: 75 75
yrkesexamen for teknisk ritare
Yrkesexamen for rérmontor 1 1
Yrkesexamen for svetsare 17 7 24
Yrkesexamen for verkstadsmekaniker 5 4 9
Yrkesexamen for vaktare 55 55
Specialyrkesexamen for produktutvecklare 7 35 42
Specialyrkesexamen f6r sékerhetsvakt 6 5
Specialyrkesexamen i teknik 24 32 56
Naturbruk och miljdomradet 117 18 56 190
Yrkesexamen for djurskotare 63 63
Specialyrkesexamen for farmarmastare 10 10
Yrkesexamen for florist 9 9
Yrkesexamen for hovslagare 18 18
Yrkesexamen for odlingstrédgardsmastare 8 5 13
Yrkesexamen fér skogsmaskinsférare 2
Yrkesexamen for skétsel och omsorg om pro- 1 1
duktionsdjur: yrkesexamen for kreatursskétsel
Yrkesexamen for vildmarks- och naturguide 1 1
Yrkesexamen for foretagare inom skogsbruk 29 29
Specialyrkesexamen for viltméstare 45 45
Social-, halso- och idrottsomradet 83 24 120 227
Yrkesexamen i arbete bland missbrukare 21 17 38
Yrkesexamen for familjedagvardare 17 28 45
Yrkesexamen i fotvard 24 24
Yrkesexamen for instrumentskétare 4
Yrkesexamen for massor 9 24 39
Yrkeskexamen inom omsorgsarbete for 36 22 58
utvecklingsstorda
Specialyrkesexamen i psykiatrisk vard 1 1
Specialyrkesexamen for tolk fér 5 5
talhandikappade
Specialyrkesexamen i dldreomsorg 13 13
Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen 19 5 35 54
Yrkesexamen for anstaltsvardare 3 3
Yrkesexamen f6r guide 8 8
Yrkesexamen inom hushallsservice 4 4
Yrkesexamen for kock i storhushall 4 4
Yrkesexamen f6r restaurangkock 8 8
Yrkesexamen for servitor: yrkesexamen 11 1 12
inom restaurangservice
Specialyrkesexamen for barméstare 5 5
Specialyrkesexamen for dietkock
Specialyrkesexamen f6r férestandare inom
inkvarterings- och kosthéllsbranschen
Specialyrkesexamen for ledare av 1 1
stadningsarbete
Sammanlagt 366 24 141 92 693 13 132 | 1461

Kélla: Vipunen - Undervisningsférvaltningens statistiktjénst
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Bilaga 7.

Antal studerande inom svensksprakig grundlaggande
yrkesutbildning och yrkesinriktad tillaggsutbildning som
laroavtal 2010-2012

Antal studerande inom svensksprakig grundlaggande yrkesutbildning som laroavtal 2010-2012

2010 2011 2012

Laro- Fri- Laro- Fri- Laro- Fri-

plans- |stdende| plans- |stadende| plans- |staende
Utbildningsanordnare baserad | examen | baserad | examen | baserad | examen
Axxell Utbildning Ab 4 84 4 90 2 108
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 31 18 10
Helsingin kaupunki 1 33 14 12
[td-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé 27 10 16
Keski-Pohjanmaan ky - Samkommunen for utbildning 5 5 3
i Mellersta Osterbotten
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 2
Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé 1 1
Mijk-koulutuskeskus ry 26 1
Optima samkommun 1 170 2 162 3 170
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland 6 5
Suupohjan koulutuskuntayhyméa 1 1 1
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 59 1 85 109
Vaasan kaupunki — Vasa stad 3 78 1 99 1 105
Sammanlagt 15 514 13 486 11 537

Kélla: Vipunen - Undervisningsforvaltningens statistiktjénst
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Antal studerande inom svensksprakig yrkesinriktad tillaggsutbildning som laroavtal 2010-2012

2010 2011 2012
Special- Special- Special-
Yrkes- | yrkes- | Yrkes- | yrkes- | Yrkes- | yrkes-

Utbildningsanordnare examen | examen | examen | examen | examen | examen
Ami-S&itio 4
Axxell Utbildning Ab 5 43 10 45 12 76
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 1
Helsingin kaupunki 1 2 1 1
[td-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa 27 39 16 31 18
Keski-Pohjanmaan ky - Samkommunen for utbildning 2 2 4
i Mellersta Osterbotten
Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé& 15 15 13
Optima samkommun 162 85 121 65 138 56
Oy Porvoo International College Ab 5 7 6
Rastor Oy - Rastor Ab 9 9 16
Suupohjan koulutuskuntayhyma
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1 4 5
Vaasan kaupunki — Vasa stad 69 91 72 70 73 75
Sammanlagt 272 245 260 229 266 259

Kalla: Vipunen - Undervisningsforvaltningens statistiktjanst
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Bilaga 9.

Antal studerande inom svensksprakig yrkesinriktad tillaggs-
utbildning som laroavtal (utbildning som forbereder for yrkes-
examen och specialyrkesexamen) enligt utbildningsanordnare,
utbildningsomrade och grundexamen 2012

© .
2 8 —_ =
€ [0) > —_ c ]
o ~xa| X | |2 o |5 @
> > 0 :0 © 5 o < X s
< < I ® c £ | ® s | & o
o X x S = i o & S
< c . c ;’ [ © £ = 7] =
c| 3| S| = .9 | E| S| & S| Ees| L
5| S| 8| g8|§3| 5| € |5 L | s8] ¢
3| o | % Ele=| 3 8 | o2 o | Lo6| &
2 I £ g | S~ E n o ‘:’ 3 oo | X
Utbildningsomraden - = § 213 <5 e g1 5 2 5 é g 5| =
Yrkesexamina - :’5’ a 2 3 ® 3 2| 5 n; 3 “g' g5 é s
Specialyrkesexamina < w I == x5 5 o oo [+ nI > 2
Det humanistiska och pedagogiska| 3 1 3 7 2 2| 18
omradet
Yrkesexamen for kyrkvaktmastare 1 3 2
Yrkesexamen for ledare for skolgang 2 1 2 1
och morgon- och eftermiddags-
verksamhet
Yrkesexamen for skolgangsbitréade 3 1 4
(tidigare yrkesexamen)
Yrkesexamen f6r specialhandledare av 2 2
barn och ungdom
Kultur 1 6 2 3 11 23
Yrkesexamen i informations- och 1 2 2 5
bibliotekstjénst
Yrkesexamen inom snickeribranschen, 1 4 5
process-, kemi- och materialteknik
Yrkesexamen inom teaterbranschen 3
Specialyrkesexamen inom snickerib- 1 9| 10
ranschen, process-, kemi- och mate-
rialteknik
Det samhallsvetenskapliga, 50 1 17 3 13| 38 4 75 | 201
foretagsekonomiska och
administrativa omradet
Yrkesexamen inom dokument- 1 4 1 6
administration och arkivvasen
Yrkesexamen i ekonomiférvaltning 1 1
Yrkesexamen for foretagare 30 25| 55
Yrkesexamen i férséljning: 2 2
yrkesexamen for forsaljare
Specialyrkesexamen i féretagsledning: 7 17 12| 36
specialyrkesexamen for féretagare
Specialyrkesexamen i ledarskap 42 1 3| 13 7 35| 101
Teknik och kommunikation 28 1 1 120 16 22| 188
Yrkesexamen f6r datormontor 1 1
Yrkesexamen for elmontor 1 1
Yrkesexamen for fastighetsskotare 1 5 6
Yrkesexamen for installat6r av 1 1
hushallsmaskiner
Yrkesexamen inom kéttindustrin 8 8
Yrkesexamen inom livsmedelsindustrin| 1 1
Yrkesexamen inom markanlédggnings- 57 57
branschen
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Utbildningsomraden -
Yrkesexamina -
Specialyrkesexamina

Axxell Utbildn. Ab

Espoon seudun kky Omnia

Helsingin kaup.

Ita-Uudenmaan kky

Keski-Pohjan. ky - Sk

utbildn. i Mellersta Osterb.

Lansi-Uudenmaan akky

Optima samkommun

Oy Porvoo International

College Ab

Rastor Oy - Rastor Ab

Svenska Framtidsskolan i

Hforsregionen

Vaasan kaup. - Vasa stad

Totalt

Yrkesexamen f6r rengdrare av ventila-
tionssystem

N

N

Specialyrkesexamen f6r produkt-
utvecklare

Yrkesexamen for sotare

Specialyrkesexamen f6r rérmontor

Specialyrkesexamen i teknik

24

43

16

Specialyrkesexamen for trafiklarare

Specialyrkesexamen f6r verkstads-
mekaniker

Naturbruk och miljdomradet

Yrkesexamen for djurskotare

Yrkesexamen for florist

Yrkesexamen f6r odlingstrad-
gardsmastare

Yrkesexamen for skogsmaskinsforare

Yrkesexamen for skotsel och omsorg
om produktionsdjur: yrkesexamen for
kreatursskotsel

Specialyrkesexamen inom miljsomradet

Specialyrkesexamen for utvecklare av
landsbygden

Social-, hdlso- och idrottsomradet

Yrkesexamen i arbete bland missbrukare

Yrkesexamen f6r instrumentskétare

Yrkesexamen fér massor

Yrkeskexamen inom omsorgsarbete
for utvecklingsstorda

Specialyrkesexamen i dldreomsorg

Turism-, kosthalls- och
ekonomibranschen

28

13

18

63

Yrkesexamen for anstaltsvardare

28

17

52

Yrkesexamen for kock i storhushall

Yrkesexamen i programtjénster for
turister

Specialyrkesexamen for férestandare
inom inkvarterings- och kosthalls-
branschen

Specialyrkesexamen for konditormastare

Specialyrkesexamen for stadtekniker

Sammanlagt

88

49

194

16

148

525

Kalla: Vipunen — Undervisningsférvaltningens statistiktjanst
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Bilaga 10.

Utkast 2014-12-01

Forslag till avtal om bildandet av en ny huvudman fér den
svensksprakiga yrkesutbildningen i sdédra Finland

1 Avtalsparter

1.1 Aktiedgarna i Axxell Utbildning Ab (2064886-7):
1.1.1 Svenska Folkskolans Vanner r.f. (0200129-3)
1.1.2 Svenska smabruk och egna hem Ab (0196585-9)
1.1.3 Raseborgs stad (0131297-0)

1.2 Aktiedgarna i Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab (1648362-5):
1.2.1 Samfundet Folkhélsan i svenska Finland rf (0213681-7)
1.2.2 Helsingfors stad (0201256-6)
1.2.3 Esbo stad (0101263-6)
1.2.4 Vanda stad (0124610-9)
1.2.5 Sydkustens landskapsforbund (1539457-5)
1.2.6 Kyrkslatt kommun (0203107-0)
1.2.7 Sibbo kommun (0203533-8)
1.2.8 Grankulla stad (0203026-2)

1.3 Delagarkommunerna i Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland (0214081-6):
1.3.1 Borga stad (1061512-1)
1.3.2 Lovisa stad (0203263-9)
1.3.3 Sibbo kommun (0203533-8)
1.3.4 Lapptrask kommun (0203135-3)
1.3.5 Mérskom kommun (0203282-3)

Ovan nimnda avtalsparter benimns i fortsittningen "Parterna” och var for sig "Part”. De
ovan under punkterna 1.1.-1.3 nimnda samfunden benimns i fortsittningen *Utbild-
ningsanordnarna’.
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2 Bakgrund och syfte med avtalet
2.1 Bakgrund

Axxell Utbildning Ab

Axxell Utbildning Ab (i fortsittningen "Axxell Utbildning”), vars hemort ir Raseborg, dr
huvudman f6r Axxell, som ir en i sédra och vistra Finland verkande yrkesutbildningsli-

roanstalt for andra stadiet. Axxell verkar i Vanda, Helsingfors, Esbo, Karis, Ekenis, Lapp-
fjird, Kimito, Pargas och Abo. Axxell har beviljats totalt 1 480 studieplatser.

Axxell Utbildning Ab:s agoférhallanden ar foljande:

Svenska Folkskolans Vanner r.f. 65,46 %
Svenska smabruk och egna hem Ab 27,27 %
Raseborgs stad 7,27 %

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab (i fortsittningen ”Framtidsskolan), vars
hemort dr Helsingfors, 4r huvudman for Yrkesinstitutet Prakticum (i fortsittning “Prakei-
cum”), som ir en i Nyland verkande yrkesutbildningsliroanstalt for andra stadiet. Prakti-
cum verkar i Helsingfors och Borga och har beviljats totalt 920 studieplatser.

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:s dgoférhallanden &r féljande:

Samfundet Folkhilsan i svenska Finland rf 45 %
Helsingfors stad 19 %
Esbo stad 12 %
Vanda stad 7 %
Sydkustens landskapsférbund 5 %
Kyrkslatt kommun 5%
Sibbo kommun 5 %
Grankulla stad 2 %

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland (i fortsittningen ”Samkommunen”),
vars hemort ir Borgd, ir huvudman for Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon (i fortsittnin-
gen "Inveon”), som ir en i Ostra Nyland verkande yrkesutbildningsliroanstalt for andra
stadiet. Inveon verkar i Borgd och har beviljats totalt 450 studieplatser.

Samkommunens for yrkesutbildning i Ostra Nyland dgoférhallanden &r foliande:

Borga stad 54,98 %

Lovisa stad 25,51 %

Sibbo kommun 16,33 %

Lapptrask kommun 2,06 %

Maorskom kommun 1,02 %
2.2 Syfte

Undervisnings- och kulturministeriet har fattat beslut om att starta en utredning for att
utveckla strukturen i anordnarnitverket for svensksprikig yrkesutbildning. Mélsittnin-
gen har varit att f3 en situationsanalys 6ver yrkesutbildning pd svenska och ett forslag till
ett forenhetligat nitverk av utbildningsanordnare i sédra Finland och Osterbotten och
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hirigenom trygga funktionella och ekonomiska resurser och tillgdngen till utbildning pa
svenska. Minister Ole Norrback har av ministeriet utsetts till utredare.

En arbetsgrupp har tillsatts med representanter utsedda av de tre ovan i punke 2.1
nimnda huvudmannasamfunden. Minister Norrback har utsetts till arbetsgruppens ord-
forande. Arbetsgruppen har i sitt utredningsarbete kommit fram till att den optimala 15s-
ningen vore att skapa en ny huvudman fér de nuvarande liroanstalterna Axxell, Yrkesin-
stitutet Prakticum (i fortsittningen ”Prakticum”) och Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon
(i fortsittningen “Inveon”).

Malsittningen ir att pd detta sitt skapa en stark svensksprakig yrkesutbildningsorganisa-
tion pd andra stadiet och dirigenom langsiktigt stirka utbildningens verksamhetsforutsitt-
ningar och ytterligare utveckla kvaliteten pa den svensksprikiga yrkesutbildningen. Sam-
manslagningen skulle skapa forutsittningar att nyttja skolornas sammanlagda kompetens
och resurser. Omorganiseringen skulle dven innebira tryggade och i vissa fall 6kade valmoj-
ligheter for de studerande och bittre forutsittningar for sddant utvecklingsarbete som stoder
utvecklingen av de regioner dir parterna verkar. Ett viktigt syfte ir att trygga verksamhetsfo-
rutsittningarna for fortsatt yrkesutbildningsverksam pa svenska i kustregionen.

Genom sammanslagning av de samfund som verkar som huvudmin for Axxell, Prak-
ticum och Inveon, som alla i dagens lige har skild ledning och forvaltning, uppnér man
dven manga indamélsenliga och kostnadsinbesparande fordelar. En enhetlig och gemen-
sam, kostnadseffektiv och professionell forvaltning, ledd av en gemensam styrelse och VD,
dr dgnad att leda till 6kad effektivitet och kostnadsinbesparingar. En enda huvudman fér
yrkesutbildningen pa svenska i sédra och vistra Finland leder dven till strukturell klarhet
som gor det littare att snabbr, effektivt och pa ett 6vergripande sitt skapa forutsittningar
for utbildningen och att méta framtida utmaningar och férindringar.

Parternas gemensamma avsikt ir att forverkliga den ovan nimnda sammanslagningen
enligt de principer som framgir av detta avtal.

3 Verkstallandet av intentionerna
3.1 Fastighetsinnehav

Kvaliteten pa utbildningen ir avgérande for varje utbildningsanordnares attraktionskraft
och framging. Framging forutsitter resurser och fokus pd innehall. Utbildningsutrym-
mena kan bidra till att hoja en utbildnings attraktionskraft eftersom moderna, vilskotta
och flexibla utrymmen stéder utbildningsverksamheten och méjliggér framging och
framsteg. En professionell och lingsiktigt verkande central fastighetsforvaltning och
-utveckling frigor i sin tur resurser som tidigare bundits i utbildningsutrymmena for sats-
ningar pé utbildningens innehall.

Parternas strivan ir att de nuvarande utbildningsanordnarsamfunden avhinder sig sitt
fastighetsinnehav, savil direke fastighetsigande som aktier i fastighetsaktiebolag, i s& hog
utstrickning som méjligt fére sammanslagningen med den péfsljd att den nya utbildning-
sanordnaren skulle 4ga sé lite som mojligt fasta materiella tillgingar och undervisningen i s&
hog utstrickning som méjligt i framtiden ske i hyrda utrymmen. I den mén detta inte till
fullo later sig goras fore sammanslagningen, si 4r parternas strivan att detta skall kunna ske
gradvis efter att den nya utbildningsanordnaren har pabérjat sin verksamhet.

Axxells skolfastigheter har i hég utstrickning koncentrerats till bolaget Fastighets Ab
kustregionens utbildningsfastigheter, som hyr erforderliga utbildningsutrymmen till

Axxell Utbilning till sjilvkostnadspris. Fastighets Ab kustregionens utbildningsfastigheter
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i sin tur #gs till storsta delen av Stiftelsen for utbildningsfastigheter i kustregionen, vars
allminnyttiga andamal 4r att understoda och frimja svensksprakig utbildningsverksamhet
i kustregionen. Stiftelsen forverkligar sitt indamél genom att tillhandahélla och utveckla
indamalsenliga faciliteter for svensksprakig utbildningsverksamhet i kustregionen, genom
att 4ga, besitta och idka uthyrning av fastigheter samt genom att dga aktier i fastighetsbo-
lag f6r samma dndamal. Uthyrningen av fastigheter och utrymmen f6r utbildningsverk-
samhet sker till sjilvkostnadspris.

For Axxells nuvarande skolfastigheters del ir strivan att fortsittningsvis avhinda sig sitt
innehav i fastigheter och fastighetsaktiebolag till Fastighets Ab kustregionens utbildnings-
fastigheter och/eller Stiftelsen f6r utbildningsfastigheter i kustregionen.

Framtidsskolan #dger varken fastigheter eller aktier i fastighetsaktiebolag, utan Prakticum
verkar i hyrda utrymmen.

Inveon verkar i egna fastigheter i Haiko utanfor Borgd centrum samt i utrymmen i
Borga kiirncentrum som Inveon innehar i stod av dgande i ett 6msesidigt fastighetsaktie-
bolag. Fastigheterna i Haiko ir forfallna och i behov av grundlig och kostsam sanering for
att mojliggora fortsatt undervisning i dessa utrymmen. Samkommunen fér férhandlingar
med sikte pa byggande av ersittande utbildningsutrymmen inom det campus som plane-
ras i stadsdelen Harabacka i Borgd. Parterna 4r 6verens om att struktur- och finanserings-
l6sningar for detta skall utredas med sikte pd att placera dgandet av utbildningsfacilite-
terna utanfor utbildningsanordnarsamfundet.

3.2 Bildande av den nya utbildningsanordnaren

Parterna ir anse om att den nya utbildningsanordnarens samfundsform ir aktiebolag med
namnet

Sammanslagningen sker juridiskt enligt féljande:

Axxell Utbildning och Framtidsskolan fusioneras med varandra genom sk. absorp-
tionsfusion, dir Framtidsskolan 4r éverldtande bolag och Axxell Utbildning mot-
tagande bolag. Framtidsskolans aktiedgare fir som fusionsvederlag nya aktier i
. Det mottagande bolaget byter i fusionen namn till

(i fortsittningen “Bolaget”). Det 6verlatande bolagets tillgin-

gar overgir till bokforingsvirde till det mottagande bolaget och fusionen ir skatteneutral,
dvs. det dverlitande bolaget anses inte upplost i beskattningen och dess anskaffningsut-
gifter och andra avdragbara utgifter avdras i beskattningen pa samma sitt som de skulle
ha avdragits i beskattningen f6r det 6verlitande bolaget och overldtelseskatt utgdr inte pa
eventuella fastigheter och aktier som 6vergdr till det mottagande bolaget.

Nir fusionen dr genomford verkstills i Bolaget en riktad aktieemission till Samkom-
munen, i vilken denna sitter in sin verksamhet innefattande en del av sina tillgingar som
apport i Bolaget mot erhillande av nya aktier i Bolaget. I samband med detta upploses
samkommunen och dess deligarkommuner fir inbérdes aktier i Bolaget i forhéllande till
sina grundkapitalinsatser.

Fusionen och aktieemissionen verkstills pa ett sidant sitt att utgngspunkten for for-
delningen av aktier mellan nuvarande utbildningsanordnarsamfund ir det antal studiep-
latser som respektive anordnare beviljat (Axxell Utbildning 1.480 platser, Framtidsskolan
920 platser och Samkommunen 450 platser). Aktieférdelningen mellan aktieigarna/deli-
garna inom respektive Utbildningsanordnare sker i nuvarande interna dgoférhéllande.
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3.3 Bolaget

Bolagets bolagsordning skall innehalla klausul om att Bolagets dindamal 4r allminnyt-
tigt och det inte efterstrivar vinst. Bolaget avser inte att bereda aktieigarna ndgon vinst
genom utdelning av dividend. Eventuell vinst skall anvindas i enlighet med bolagsstim-
mans beslut for tickande av kostnader och investeringar foranledda av bolagets utbild-
ningsverksamhet.

Bolagordningen skall dven innehalla klausul om att Bolagets nettof6rmogenheten vid
Bolagets upplosning skall anvindas enligt bolagsstimmobeslut till att frimja svensksprikig
yrkesutbildning och fri bildning. Vidare skall bolagsordningen innehélla inlésningsklau-
sul, enligt vilken Bolaget i forsta hand och aktiedgarna i andra hand har ritt att inlgsa
aktie som overgir till ny utomstdende dgare. Inlosningsritt skall inte gilla vid sk. koncer-
ninterna forvirv, vilket i detta sammanhang avser overldtelse till annan juridisk person, i
vilken Part har beslutanderitt eller annars kan anses hora till dennas intressesfir.

Aktiedigarna skall forbinda sig till att inte pantsitta sina aktier i Bolaget.

Bolagets styrelse skall bestd av

Aktiedgarna skall inte ha ndgon skyldighet att tlllsk)uta kapital i Bolaget.

Eventuella emissioner skall ske med iakttagande av aktiedgarnas foretridesrite att teckna
nya aktier.

3.4 Personal

Betriffande den fast anstillda personal som &vergar fran Utbildningsanordnarna till Bola-
get d& det inleder sin verksamhet dr grundprincipen att den éverférda personalens vid
overldtelsetidpunkten gillande anstillningsvillkor inte visentligt skall forsimras. Bolaget
ingdr nya arbetsavtal med den personal som vergir till Bolaget. Bolaget forbinder sig att
beakta och f6lja arbetslagstiftningens tvingande regler och bestimmelser betriffande ans-
tillningsvillkoren for den personal som &vergér frin Utbildningsanordnarna till Bolaget.

3.5 Utbildningen

Avsikten dr att Bolaget uppritthaller utbildning i de regioner dir de nuvarande liroans-
talterna verkar med beaktande av bl.a. elevunderlag och —tillstrémning samt niringslivets

behov.

3.6 Utbildningstillstand

Bolaget eller parterna, for det under bildning varande Bolagets rikning, anhéller hos
Undervisnings- och kulturministeriet inom utsatt tid och med beaktande av faststillda
kriterier om tillstind att ordna grundliggande yrkesutbildning och tilliggsutbildning / om
overforande av parternas nuvarande tillstind, De nya tillstdnden bér trida i kraft senast
samtidigt med den under beredning varande lagstiftningen, 1.1.2017

4 Tidtabell och Parternas forbindelser

Detaljplanerandet och verkstillandet av i detta avtal avsedda &tgirder och transaktioner
sker sd snabbt som mojligt efter det att samtliga Parter har godkint detta avtal. Parternas
gemensamma mal ir att verkstilla sammanslagningen s att verksamheten under den nya
huvudmannen kan inledas senast 1.1.2017.
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For detaljplaneringen och verkstillandet av dtgirderna och transaktionerna tillsitts en
arbetsgrupp. Parterna har ritt att utse representanter till arbetsgruppen enligt foljande

Parterna tillser att arbetsgruppen och av denna utsedda konsulter och évriga personer
far full insyn i utbildningsanordnarsamfunden f6r planeringen av projektet. Samtliga pla-
nerings-, expertkonsultations- och andra kostnader for férberedelse och genomférande av
omstruktureringen och transaktionerna erliggs av i forsta hand och fordelas
mellan pa foljande sitt: .

Parterna omfattar och forbinder sig till ett férverkligande av intentionerna beskrivna i
detta avtal. D4 planeringen framskridit och konkretiserats forbinder sig parterna till att i
positiv anda och i enlighet med i detta avtal uttalade principer och mél férhandla om och
ingd erforderliga interna avtal gillande verkstillandet av projektet och forvaltningen av
Bolaget.

Sévida projektet inte av ndgon relevant orsak till alla delar kan forverkligas exakt pa
det i detta avtal beskrivna sittet, forbinder sig Parterna till att i positiv anda soka efter en
annan strukeurell l6sning som s langt som majligt motsvarar intentionerna i detta avtal
och dven beaktar skilighets-, jamlikhets- och dndamalsenlighetssynpunkter.

Parterna forbinder sig till att efter bista forméga iaktta de i detta intentionsavtal sti-
pulerade principerna och mélsittningarna och bemdda sig om att forfara solidariskt och
etiskt gentemot varandra med intentionsavtalets avsikter for 6gonen.

Parterna forbinder sig att tillse att deras representanter i beslutsfattandet i de nuvarande
utbildningsanordnarsamfunden iakttar de i detta intentionsavtal uttalade intentionerna,
avsikterna och bestimmelserna.

Ifall utbildningstillstaind / 6verférande av utbildningstillstinden inte beviljas av Under-
visnings- och kulturministeriet forfaller detta avtal.

5 Overlatelse av aktier i de nuvarande utbildningsanordnarbolagen

Ifall Part dverldter aktier i de nuvarande utbildningsanordnarbolagen innan den i detta
avtal avsedda sammanslagningen har verkstillts, férbinder sig 6verlitande Part att tillse att
den nya dgaren skriftligen forbinder sig att sdsom ny Part ansluta sig till detta avtal och till
eventuellt senare gjorda dndringar i avtalet samt till eventuella 6vriga avtal som har ingitts
i stéd av detta avtal.

6 Meddelanden

Meddelanden till parterna limnas enligt f6ljande:

Svenska Folkskolans Vanner rf.
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Svenska smabruk och egna hem Ab
Adress:
Telefon:
Telefax:
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Kontaktperson:
E-post:

Raseborgs stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Samfundet Folkhélsan i svenska Finland rf.
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Helsingfors stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Esbo stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Vanda stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Sydkustens landskapsforbund
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Kyrkslatt kommun
Adress:
Telefon:



Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Sibbo kommun
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Grankulla stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post

Borga stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Lovisa stad
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Lapptrask kommun
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Morskom kommun
Adress:
Telefon:
Telefax:
Kontaktperson:
E-post:

Vid forindringar av kontaktperson eller kontaktuppgifter bér ovan nimnda kontakeperso-
ner meddela om detta till kontaktpersonerna for de dvriga avtalsparterna.
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7 lkraftvarande

Detta avtal trider i kraft nir avtalet har undertecknats av alla Parter, vilket bor ha skett
senast 1.5.2015 for att Parter som har undertecknat avtalet innan dess skall vara bundna
av sin underteckning.

Avtalet ir 1 kraft till dess att alla forplikeelser enligt avtalet har uppfyllts till fullo eller
Parterna enhiilligt 6verenskommer om annat eller tills det star klart att Undervisnings-
och kulturministeriet inte beviljar tillstind till 6verférande av utbildningstillstanden till

Bolaget.

8 Skiljeférfarande

Uppstar tvist mellan tvd eller flera parter om tolkningen eller rittsverkningarna av detta
avtal eller ndgot till avtalet anslutet arrangemang, skall parterna striva till att genom for-
handlingar uppni en losning i godo. Ifall en 1sning inte nds inom trettio (30) dagar efter
att forhandlingar har inletts, skall tvisten pd yrkande av part avgoras genom skiljeforfa-
rande av en (1) skiljeman, som utses av Centralhandelskammarens skiljenimnd. Skiljef6r-
farandet skall dga rum i Helsingfors pa svenska och vid detsamma tillimpas Centralhan-
delskammarens skiljenimnds regler f6r skiljeforfarande.

9 Avtalsexemplar

Detta avtal har uppsatts i 15 likalydande exemplar, ett f6r varje part.
Ort, datum

Underskrifter
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Bilaga 11.

Avtal om utbildningssamarbete

1. Avtalsparter
Optima samkommun
Tridgardsgatan 30
68600 Jakobstad

Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur, skn
Kungsgardsvigen 30 A
65380 Vasa

2. Avtalets malsattning
Detta avtal dr en dverenskommelse mellan avtalsparterna om samarbete gillande yrkesut-
bildning och dirtill hérande utvecklings- och stédverksamhet.

Malsittningen med avtalet 4r att 6ka och férdjupa samarbetet mellan parterna.

Gillande konkret forvekligande av drenden som baserar sig pd detta avtal gors arliga
verksamhetsplaner med separata avtal alternativt beslut.

3. Samarbetsformer
Avtalsparterna har som malsittning att stegvis utéka och férdjupa samarbetet utgdende
frin drliga verksamhetsplaner i syfte att undvika onédiga dverlappningar. Samarbetsfor-
merna, som ligger till grund for verksamhetsplanerna, ir:

1 Utvardering och granskning av utbildningsbehoven inom den grundlaggande
yrkesutbildningen och vuxenutbildningen, inklusive laroavtalsutbildningen.

Samverkan kring projektverksamhet som stdder utbildningsverksamheten.

3 Dialog och samverkan géallande pedagogiska funktioner, personalfortbildning, arbetarskydd
och stodtjanster.

4 Dialog kring specialiseringar, kop av tjanster av varandra och férséljning av tjanster at
varandra.

5 Samverkan kring handelser/aktiviteter/prestationer/stod for de studerande.

4. Kostnadsansvar
Avtalsparterna forbinder sig till att gemensamma kostnader férdelas pa basen av verkliga
kostnader. Tickande av f6rluster alternativt fordelning av ekonomiska vinster gors pa
basen av respektive avtalsparts anvindning av tjinsten.

5. Administrationen av samarbetet
Foér samverksamheten utser avtalsparterna en samarbetsgrupp, for vilken parterna utser
sammanlagt dtta (8) representanter f6r samma mandatperiod som parternas beslutande
organ. Avtalsparterna utser fyra representanter vardera. Avtalsparternas direktorer fungerar
turvis vartannat &r som ordférande respektive viceordférande i samarbetsgruppen. Ordfo-
rande sammankallar gruppen. Samarbetsgruppens sekreterare kommer turvis frin avtals-
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parterna si att ordférande och sekreterare kommer frin vardera avtalsparten. Gruppen
kan dven kalla sakkunniga.

Samarbetsgruppens uppgifter:

— Ansvara for forverkligandet av samarbetet i enlighet med detta samarbetsavtal.
Samarbetsgruppen sammankommer minst tre ganger per ar i enlighet med
verksamhetsplanen.

— Uppgora och utvérdera forverkligandet av den arliga verksamhetsplanen fér samarbetet.

— Godkanna de separata avtal som uppgérs med stdd av detta samarbetsavtal till den del
beslutanderatten inte hor till parternas beslutande organ.

6. Avtalets giltighetstid och uppsagning
Avtalet trider i kraft frin och med 1.1.2015 och giller tillsvidare. I och med detta avtal
upphor det tidigare samarbetsavtalet frin &r 2009.

Avtalet kan uppsigas med en uppsigningstid om fyra (4) minader dd nigondera par-
tens beslutande organ fattat skriftligt beslut om detta och beslutet vunnit laga kraft.

7. Avtalets bindande verkan
Avtalet dr bindande for avtalsparterna. Eventuella meningsskiljaktigheter ska 16sas via
gemensamma forhandlingar.

8.Underskrifter

Detta avtal har undertecknats i tvé (2) likalydande exemplar, ett for vardera parten.

Optima samkommun  Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur, skn

Kenneth Holmgard Alice Lillas

styrelsens ordférande  styrelsens ordférande
Rabbe Ede Ulrica Karp
direktsr direktsr

Bilaga Arsklocka i anslutning till avtal om utbildningssamarbete
Avtalet godkint i samkommunstyrelsen for Svenska Osterbottens forbund for utbildning

och kultur den
Avtalet godkint av Optima samkommunstyrelse den
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Bilaga 12.

Forslag till arsklocka

Med héanvisning till samarbetsavtalet mellan Optima och Séfuk

Avtalsparterna har om mélsittning att stegvis utdka och férdjupa samarbetet utgiende
fran arliga verksamhetsplaner i syfte att undvika onédiga 6verlappningar. Samarbetsfor-
merna, som ligger till grund for verksamhetsplanerna, ir enligt samarbetsavtalet:

1 Utvardering och granskning av utbildningsbehoven inom den grundlaggande
yrkesutbildningen och vuxenutbildningen, inklusive laroavtalsutbildningen.

2 Samverkan kring projektverksamhet som stéder utbildningsverksamheten.

3 Dialog och samverkan géallande pedagogiska funktioner, personalfortbildning, arbetarskydd
och stddtjanster.

4 Dialog kring specialiseringar, kp av tjanster av varandra och foérséljning av tjénster at
varandra.

5 Samverkan kring handelser/aktiviteter/prestationer/stod for de studerande.

Arsklocka fér den pedagogiskt anknutna verksamheten
Februari

— genomgang av preliminéra resultat fran foregdende ars verksamhet, &ven arbetarskydd

— genomgang av kdp/ férsaljning av laroavtalstjanster, specialkunnande hos
undervisande personalen, dven speciallérare, vuxenutbildning och examenstillfallen for det
pagéende &ret

— genomgang av verksamhetsplaner for utvecklingsarbetet for det pagaende &ret

Juni

— genomgang av det planerade utbildningsutbudet och antal nybdrjarplatser inom
den grundlaggande yrkesutbildningen

— lageskartlaggning av behovet av laroavtal
— genomgang av ramarna for féljande &ars budget och verbala malsattningar

— gemensam analys och genomgang av befintliga prognostiseringsrapporter och darav
planerade utbildningar

— plan 6ver samverkan kring IA, studiebesok, individuella studiestigar, samt andra
gemensamma héndelser/aktiviteter/prestationer/stod for studerande under det kommande
|asaret
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Oktober

— benchmarking traffar bland undervisande personalen; ex. om den andrade lararrollen | och
med de nya examensgrunderna (studerande ses som en helhet)

— samarbete kring personalfortbildning; lararfortbildning och annan yrkesmassig fortbildning

— samarbete kring kollektivavtalstolkningar

Arsklockan uppdateras vart efter behov, den ska formas i takt med att samarbetet utvecklas.

26.11.2014
Max Gripenberg Maria Slotte
Optima Yrkesakademin i Osterbotten
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Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet

Ministry of Education and Culture

Ministére de U'Education et de la culture
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