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Opetuksen ja oppimisen kansainvilinen tutkimus TALIS 2013.
Ylikoulun ensituloksia

Tiivistelma

TALIS 2013 (Teaching and Learning International Survey) on Taloudellisen yhteistyon ja
kehityksen jirjeston OECD:n toimesta toteutettu kansainvilinen opetuksen ja oppimisen
tutkimus, johon osallistui 34 maata, Suomesta yli 150 ylikoulua ja yli 2 700 opettajaa.
Tiami raportti keskittyy koulujen oppimisympiristd6n ja opettajien tydoloihin ja tapoihin,
joilla opettajan tydti arvioidaan ja heitd palkitaan. Se arvioi my®ds, kohtaavatko opettajien
ammatilliset kehittymisen tarpeet ja niitd vastaava tiydennyskoulutuksen tarjonta. TALIS
tarkastelee rehtorien roolia ja heidin antamaansa tukea opettajille ja kisittelee niiti tekijoiti,
jotka ovat yhteydessd opettajien ja rehtorien tyStyytyviisyyteen ja suoriutumiseen tehtivissiin.
Tutkimuksen toteutti Suomessa Jyviskylin yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos. Sitd
koordinoi opetus- ja kulttuuriministerion asettama kansallinen ohjausryhmi.

Tutkimuksen tavoitteena on ollut tuottaa osallistujamaille kansainvilisti vertailutietoa
opetusta, oppimista ja koulujen johtamista edistivisti tekijoistd. Tulokset kertovat eri
maille, missi miirin muissa maissa on kohdattu samanlaisia kehittimisen haasteita.
Tutkimus antaakin osallistujamaille mahdollisuuden oppia toistensa lihestymistavoista
ja ratkaisuista. Suomessa tuloksista on hyétyd valtakunnalliselle opetushallinnolle,
koulutuksen jirjestidjille seki opettajille ja rehtoreille, jotka saavat laajaa kansainvilistd
vertailutietoa koulusta toimintaympiristoni ja oman opetustyonsi kehittdmisesti.

Suomessa suurin osa opettajista arvioi, ettd he pystyvit opetuksessaan vaikuttamaan
paljon oppimista edistiviin asioihin. Opettajat saavat oppilaat uskomaan, etti he voivat
menestyd opinnoissaan. He osaavat tehdi hyvid kysymyksid oppilailleen ja pystyvit
luokassa valvomaan hiiritsevii kiyttdytymistd. Tarkedd on, ettd opettajat auttavat
oppilaita ajattelemaan kriittisesti.

Opettajat ja rehtorit pitivit tydstiin ja oppimisen arvostus on yhteiskunnassamme
korkealla (57 % opettajista on titd mieltd). Ruotsissa puolestaan vain 5 % opettajista
uskoo, ettd heidin tydtiin arvostetaan. Luvut eivit ole suuria mydskiin Virossa (14 %),
Tanskassa (18 %) eivitkd Norjassa (31 %). Opettajuuden hyvit puolet painavat 95 %:lla
suomalaisista opettajista vaakakupissa selvisti enemmin kuin huonot. He ovat tyytyviisid
tekemiseensd koulussa (95 %) ja nauttivat tydstddn (91 %). He suosittelisivat kouluaan
hyvini tydpaikkana (88 %) ja, jos saisivat paittdd uudelleen, valitsisivat yhi opettajan
ammatin (85 %). Mielenkiintoista on, etti tutkimuksen mukaan luokkakoolla on vain
vihin merkitystd opettajan tydtyytyviisyyteen Suomessa.

Opettajien osallistuminen jatkuvaan ammatillista kehittymistd tukevaan koulutukseen
ndyttdd olevan hiipumassa. Erityisesti pitkikestoisen ja ammatillista osaamista
laaja-alaisesti kehittivin tiydennyskoulutuksen kysynti on laskussa. Yhteistyolld
korkeakoulujen kanssa tihin voidaan luoda uusia pitkikestoisia toimintamalleja.



Korkeakoulujen ja koulujen kumppanuuden ja verkostoitumisen avulla rakentuu
sisdllollinen opettajan ja kouluyhteisén ammatillista kehittymistd tukeva jatkumo.

Vihenevi kiinnostus ja mahdollisuus osallistua oman tyén ja ammattialan
kehittimiseen heikentii tulevaisuuden koulun nikymii. Se asettaa myds opettajien
peruskoulutuksen haasteelliseen tilanteeseen, onhan yhteni sen tavoitteena
kouluttaa opettajia, joilla on halu ja kyky kehittdd koulua osana yhteiskuntaa.
Tidydennyskoulutuksen osallistumisesteiden kartoittaminen ja suunnitelmallinen
vihentiminen on opetushallinnon keskeisid tulevaisuuden haasteita.

Perehdytyksen jirjestiminen uusille opettajille heidin induktiovaiheessaan on
kansainvilisesti vertaillen meilld vihiisti. Esimerkiksi mentorointi on toimintamalli,
jolle koulujen palautteen perusteella on ilmeinen tarve. Mentorointi on my®és tirkei
ja olennainen johtamisen viline toimintakulttuurin muuttamisessa ja kehittimisessi,
miki tulee huomioida myos rehtoreiden koulutuksissa. Opettajien omien kokemusten
mukaan opettajien peruskoulutus ei anna riittdvisti valmiuksia kodin ja koulun viliseen
eikd moniammatilliseen yhteistyohén, tydrauhakysymyksiin eikd haastavimpien lasten
kohtaamiseen, siis sellaisiin toiminta-alueisiin, joilla osaamisen vahvistuminen edellyttii
kiytinnon tyokokemusta. Mentorointi mahdollistaakin juuri peruskoulutuksesta tulleiden
nuorten opettajien ajantasaisen tietimyksen saamisen koko koulun kiyttéon ja toisin
pdin: kokeneempien opettajien tietimyksen ja kokemuksen vilittymisen uusille opettajille.

TALIS 2013 -tutkimuksen alakouluja, lukioita ja ammatillisia oppilaitoksia seki Pisa-
kouluja koskevat tulokset raportoidaan erikseen vuoden 2014 lopulla ja vuonna 2015.



Den internationella studien om undervisning och lirande TALIS 2013.
De forsta resultaten f6r hogstadiet

Sammandrag

TALIS 2013 (Teaching and Learning International Survey) ir en internationell studie om
undervisning och lirande som organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
OECD latit gora. I studien deltog 34 linder, frin Finland 6ver 150 hogstadier och
over 2 700 lirare. Den hir rapporten koncentrerar sig pa skolornas lirmiljs, lirarnas
arbetsférhéllanden och det sitt pa vilket lirarnas arbete bedoms och belénas. Den ger
ocksé en bedémning av hur lirarnas yrkesmissiga behov av utveckling och utbudet

av motsvarande fortbildning méts. TALIS gir in pa rektorernas roll och deras stod till
lirarna och behandlar faktorer som anknyter till hur lirarna och rektorerna trivs i sitt
arbete och presterar i sina uppgifter. Studien genomfé6rdes i Finland av Pedagogiska
forskningsinstitutet, vid Jyviskyld universitet. Den koordinerades av en nationell
styrgrupp tillsatt av undervisnings- och kulturministeriet.

Studiens syfte har varit att for deltagarlinderna ta fram internationell referenskunskap
om faktorer som frimjar undervisningen, lirandet och ledningen av skolorna. Resultaten
berittar f6r de olika linderna i vilken min man i de 6vriga linderna har métt likadana
utmaningar for utvecklingen. Studien ger deltagarlinderna en méjlighet ate lira sig av
varandras grepp och losningar. I Finland ir resultaten till nytta f6r den riksomfattande
utbildningsf6rvaltningen, utbildningsanordnarna samt f6r ldrarna och rektorerna, som fir
omfattande internationell referenskunskap om skolan som verksamhetsmiljo och om hur
de kan utveckla sin egen undervisning.

I Finland beddmer storsta delen av lirarna att de i sin undervisning kan paverka de
faktorer som frimjar lirandet. Lirarna fir eleverna att tro att de kan lyckas i sina studier.
De kan stilla bra frigor till eleverna och de kan halla uppsikt 6ver stérande beteende i
klassen. Det dr viktigt att ldrarna hjilper eleverna att tinka kritiskt.

Lirarna och rektorerna tycker om sitt arbete och respekten for lirande dr hog i vart
samhille (57 % av ldrarna ir av den hir &sikten). I Sverige tror endast 5 % av ldrarna att
deras arbete uppskattas. Siffrorna ir inte heller héga i Estland (14 %), Danmark (18 %)
eller Norge (31 %). De goda sidorna i lirarskapet viger hos 95 % av lirarna i Finland
klart mer 4n de déliga. De ir nojda med vad de gor i skolan (95 %) och njuter av sitt
arbete (91 %). De rekommenderar sin skola som en bra arbetsplats (88 %) och om de
fick besluta pd nytt skulle de fortfarande vilja liraryrket (85 %). Det ir intressant att
klasstorleken enligt studien inte har nigon stérre betydelse for lirarnas tillfredsstillelse
med arbetet i Finland.

Lirarnas deltagande i kontinuerlig utbildning for att stoda den yrkesmissiga
utvecklingen verkar vara pd nedgdende. Sirskilt haller efterfrigan pé lingvarig



fortbildning som pa ett 6vergripande sitt utvecklar yrkeskompetensen att minska. Genom
samarbete med hdgskolorna kan man skapa nya lingvariga verksamhetsmodeller for det
hir. Med hjilp av partnerskap mellan hogskolor och skolor samt med nitverksbildning
byggs ett innehillsmissigt kontinuum som stéder den yrkesmissiga utvecklingen hos
lararen och skolsamfundet.

Det minskande intresset och méjligheten att delta i en utveckling av sitt eget arbete och
yrkesbranschen forsimrar utsikterna for skolan i framtiden. Det forsitter ocksé lirarnas
grundliggande utbildning i en svir situation: ett av dess syften ir ju att utbilda lirare
som har vilja och forméga att utveckla skolan som en del av samhillet. En kartliggning
och en systematisk minskning av hindren f6r att delta i fortbildningen hér till de centrala
utmaningarna for utbildningsférvaltningen i framtiden.

I en internationell jimforelse ordnar vi ganska lite introduktion for nya lirare under
induktionsfasen. Mentorskap ir exempelvis en verksamhetsmodell som det enligt
skolornas respons finns ett tydligt behov av. Mentorskap ir ocksé ett viktigt och visentligt
medel f6r ledarskap vid forindring och utveckling av verksamhetskulturen. Det hir
bor ocksé beaktas i rektorernas utbildning. Enligt lirarnas egna erfarenheter ger deras
grundliggande utbildning inte tillricklig beredskap f6r vare sig samarbete mellan hemmet
och skolan eller mangprofessionellt samarbete, fragor kring arbetsro eller bematande av
de mest problematiska barnen, alltsd for sidana verksamhetsomriden dir en starkare
kompetens forutsitter praktisk arbetserfarenhet. Ett mentorskap gor det méjligt for unga
ldrare som nyligen gitt igenom den grundliggande utbildningen att f3 aktuell kunskap
till nytta for hela skolan och vice versa: genom formedlande av de erfarnare lirarnas
kunskaper och erfarenheter till de nya lirarna.

Resultaten frin TALIS2013 som giller lagstadier, gymnasier och yrkesliroanstalter samt
PISA-skolor kommer att rapporteras separat i slutet av 2014 och under 2015.



Teaching and Learning International Survey TALIS 2013.
The first results for lower secondary school

Abstract

TALIS 2013 (Teaching and Learning International Survey) is an international teaching
and learning study carried out by the Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD) in 34 countries. More than 150 secondary schools from Finland
and more than 2,700 teachers took part in the study. This report focuses on the learning
environment in schools and teachers’ working conditions and ways in which they are
appraised and rewarded. It also assessed if the needs for professional development of teachers
coincide with the supply of continuing education. TALIS examines the role of principals
and the support they provide to teachers and discusses the factors related to job satisfaction
of teachers and principals and their performance. The survey was conducted in Finland by
the Institute for Educational Research of University of Jyviskyli. It was coordinated by a
national steering group set up by the Ministry of Education and Culture.

The aim of this study was to produce international comparative data on factors
promoting teaching, learning, and school management for the participating countries.
The results reveal to different countries to what extent other countries have faced similar
development challenges. The study gives the participating countries the opportunity to
learn about each other’s approaches and solutions. In Finland, the results will be useful
for the national educational administration, education providers and teachers and school
principals who receive extensive international comparative data on school as an operating
environment and on their own educational development.

In Finland, most teachers find that they are able to influence factors that promote
learning in their teaching. Teachers are able to motivate students so that they believe that
they can do well in their studies. They know how to pose good questions to their students
and are able to control disruptive behaviour in class. It is important that teachers help
students to think critically.

The teachers and principals like their job and learning is valued high in our society
(57% of teachers share this opinion). In Sweden only 5% of teachers believe that their
work is appreciated. The figures are not high in Estonia either (14%), Denmark (18%)
nor Norway (31%). For 95% of Finnish teachers the positive aspects of teaching weigh
clearly more than the negative. They are pleased with what they do in the school (95%),
and enjoy their work (91%). They would recommend their school as a good place
to work (88%), and if they could choose again they would still choose the teaching
profession (85%). Interestingly, the study shows that class size has little bearing on the
teacher’s work satisfaction in Finland.



Teachers’ participation in ongoing training that supports professional development
seems to be fading. In particular, demand for continuing education that is long-lasting
and develops professional competence widely is decreasing. New long-term operation
models can be created in co-operation with universities. With the help of partnerships
and networking between higher education institutions and schools, a continuum is built
that supports continuing professional development of teachers and the school community.

The declining interest and chance to participate in developing their own work and
profession weakens the future prospects of schools. It also places the initial teacher
education in a challenging position. After all, one of its aims is to train teachers who have
the desire and ability to develop school as a part of the society. The key future challenge
of the educational administration is to chart the participation barriers and systematic
reduction of continuing education.

By international standards, organising orientation for new teachers in their induction
phase is low in Finland. For example, mentoring is an operating model which is clearly
needed based on feedback from schools. Mentoring is also an important and essential
management tool when changing and developing the operating culture, which must also
take into account the training of principals. According to teachers own experiences the
initial teacher education does not prepare enough for collaboration between home and
school, multiprofessional cooperation, controlling disruptive behaviour in the classroom
nor to cater to the needs of challenging students. In order to strengthen expertise these
operating areas require practical work experience. Mentoring enables the young teachers
who have just completed the initial teacher education to share their up-to-date knowledge
with the whole school, and vice versa: the more experienced teachers’ knowledge and
experience to come across to the new teachers.

TALIS 2013 survey’s results, relative to primary schools, secondary schools, vocational
schools, and PISA schools are reported separately in the end of 2014 and in 2015.



Lukijalle

Timi raportti esittelee Opetuksen ja oppimisen kansainvilisen tutkimuksen (7ALLS
2013 — Teaching and Learning International Survey) perusasteen ylikoulujen ensituloksia
Suomessa. TALIS 2013 keskittyy koulujen oppimisympiristd6n ja opettajien tydoloi-
hin. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tutkimukseen osallistuville maille kansain-
vilistd vertailutietoa opetusta, oppimista ja koulujen johtamista edistivistd tekijoistd.
Tulokset kertovat eri maille, missd mairin muissa maissa on kohdattu samanlaisia
kehittimisen haasteita, ja antavat osallistujamaille mahdollisuuden ottaa oppia toistensa
linjauksista ja lihestymistavoista.

Tutkimuksessa selvitettiin koulujen johtajuutta ja tydilmapiirid sekd opettajan tyotd, sen
kehittdmisti ja arviointia. Lisdksi tutkimuksessa kartoitettiin opettajien pedagogisia ope-
tuskidytinteitd ja niiden vaikuttavuutta seki opettajien oman ammatissa tarvittavan osaa-
misen kehittdmistd. Tutkimuksessa ei arvioitu yksittdisten koulujen, opettajien tai rehto-
reiden suorituksia, vaan kokonaisvaltaisesti maakohtaisia kokonaistietoja. Tulokset antavat
kisityksen siitd, miten opettajat ja rehtorit kokevat tydssddn oman oppimisympiristonsi.

TALIS on syntynyt osana Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jirjeston OECD:n
Indicators of Education Systems (INES) -projektia. INES-projektissa on kehitetty yli 20
vuoden ajan indikaattoreita, joiden avulla vertaillaan eri OECD-maiden koulutusjirjestel-
mii, oppimisympiristoji ja oppimistuloksia.

TALIS 2013 -tutkimus on OECD:n johtama hanke, jota koordinoi kansainvilinen
oppimistulosten arviointijirjestd IEA (International Association for the Evaluation of
Educational Achievement). Suomessa tutkimuksen toteutti Jyviskylin yliopiston Koulu-
tuksen tutkimuslaitos, jonka vastuulla oli tutkimuksen kansallinen toteutus ja ensimmiis-
ten tulosten raportointi. Suomessa tutkimuksen rahoitti opetus- ja kulttuuriministeris.
Tutkimuksen ohjausryhmiin ovat kuuluneet lisiksi edustajat Haaga-Helia ammattikor-
keakoulusta, Helsingin yliopistosta, Opetushallituksesta, Opetusalan Ammattijirjestdstd
OAJ:std, Suomen Kuntaliitosta, Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat OPSIA ry:sti ja
Ammattiosaamisen kehittimisyhdistys AMKE:sta. Niiden organisaatiot muodostivat
myds opetus- ja kulttuuriministerion asettaman tutkimuksen kansallisen ohjausryhmin
kokoonpanon.

Kansainvilisen TALIS 2013 -tutkimuksen tuloksiin voi tutustua OECD:n verkkosi-
vuilla osoitteessa http://www.oecd.org/talis. Tutkimuksen kansallisia tuloksia on esitelty
Koulutuksen tutkimuslaitoksen sivulla hetps://kdl.jyu.fi/talis seki opetus- ja kulttuurimi-

nisteridn sivuilla http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2014/TALIS 2013.html.




TALIS 2013 -tutkimuksen alakouluja, lukioita ja ammatillisia oppilaitoksia seki Pisa-
kouluja koskevat tulokset raportoidaan erikseen vuoden 2014 lopulla ja vuonna 2015.

TALIS-hankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa on ollut mukana laaja yhteistyover-
kosto. Olemme saaneet arvokasta palautetta hankkeen ohjausryhmalti ja yhteistyskump-
paneilta. Limpimit kiitokset Koulutuksen tutkimuslaitoksen tyontekijoille, jotka osallis-
tuivat aineiston kerddmiseen. Erityisesti haluamme kiittdd kouluja, rehtoreita, opettajia ja
ennen kaikkea koulujen vastuuhenkil®iti sujuvasta yhteistydsti.
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1 Kansainvilinen opetuksen ja
oppimisen tutkimus TALIS 2013 —
Tarkastelun kohteena ylikoulun
opettajat ja rehtorit

1.1 Kansainvalinen opetuksen ja oppimisen tutkimus

TALIS 2013 (Zeaching and Learning International Survey) on Taloudellisen yhteistyon ja
kehityksen jirjeston OECD:n johdolla toteutettu kansainvilinen opetuksen ja oppimisen
tutkimus. Ensimmiinen tutkimuskierros toteutettiin vuosina 2007-2008, jolloin siihen
osallistui 24 maata. Suomi ei ollut mukana tuossa tutkimuksessa. Ensimmiisesti tutki-
muksesta saatujen hyvien kokemusten perusteella jirjestettiin toinen, nyt kisilld oleva
TALIS 2013 -tutkimuskierros, johon osallistui 34 maata viidestd maanosasta (taulukko
1.1 ja 1.2). Kaikkiaan tutkimukseen osallistui 106 000 ylikoulun opettajaa, jotka edusti-
vat yli 4 miljoonaa opettajaa.

TALIS 2013 -tutkimuksessa kaikki osallistujamaat ottivat osaa ydinalueen kartoituk-
seen, joka kohdistui ylikoulun tasolle (kansainvilisessi ISCED-luokituksessa tasolle 2', ks.
my®ds liite 1). Suomessa TALIS 2013 -tutkimus toteutettiin perusasteen ylikoulujen lisiksi
my®&s alakouluissa sekd keskiasteella eli lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. TALIS
2013 -tutkimuksen koulutason tuloksia on mahdollisuus kytked myos PISA 2012 -tut-
opettajia PISA-tutkimukseen osallistuneista kouluista. Vuonna 2012 OECD:n PISA-tut-
kimuksessa padarviointialueena oli matematiikan osaaminen, ja tisti syystd TALIS-PISA-
linkissd on tarkasteltu 15-vuotiaiden matematiikan opettajia. T4ssd raportissa keskitytidin
vain ylikoulujen opettajia ja rehtoreita koskeviin tuloksiin. Raportin kuvioihin valitut
maat Ruotsi, Norja, Tanska ja Viro on valittu siksi, koska ne ovat opetusperinteen kan-
nalta helpoimpia verrokkeja Suomelle.

1 TALIS 2013 -tutkimuksessa on kiytetty kansainvilisti ISCED (Unesco International
Standard Classification of Education) koulutusluokitusta. Se on tilastollisia tarkoituksia varten
kehitetty koulutusluokitus, jota kiytetilin mm. Unescon, OECD:n ja Eurostatin kansainvilisissi
tilastoissa ja indikaattoreissa verrattaessa koulutusta eri maissa. Luokituksen avulla

voidaan jaotella tutkintoon johtava ja tutkintoon johtamaton koulutus.

(Ks. tarkemmin http://www.stat.fi/meta/luokitukset/isced/001-1997/kuvaus.html.)
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0 QECD-MAAT
= OECD:N ULKOPUOLISET MAAT

Taulukko 1.1. TALIS 20183 -tutkimukseen osallistuneet maat ja alueet

Ylakoulut (ISCED 2)

OECD-maat: Australia*, Belgia
(flaam.), Chile, Englanti, Espanja*,
Etelsd-Korea*, Hollanti*, Islanti*,
Israel, Italia*, Japani, Kanada

Partnerit: Arabiemiraatit (Abu
Dhabi), Brasilia*, Bulgaria*, Kroatia,
Kypros, Latvia, Malesia*, Romania,
Serbia, Singapore

(Alberta), Meksiko*, Norja*, Portu-
gali*, Puola*, Ranska, Ruotsi, Slova-
kia*, Suomi, Tanska*, Tsekki, Viro*,
Yhdysvallat

*TALIS 2008 -tutkimukseen osallistuneet maat. Tuolloin tutkimukseen osallistui my6s Irlanti, Itdvalta, Liettua, Malta,
Slovenia, Turkki ja Unkari.

Taulukko 1.2. TALIS 20183 -tutkimuksessa alakouluja, lukioita ja ammatillisia oppilaitoksia seké PISA 2012 -kouluja
koskevaan kartoitukseen osallistuneet maat ja alueet

Alakoulut (ISCED 1) Lukiot ja ammatilliset ISCED 3) | TALIS-PISA-linkki
Belgia (flaam.) Arabiemiraatit (Abu Dhabi) Australia
Meksiko Australia Espanja
Norja Islanti Latvia
Puola Italia Meksiko
Suomi Meksiko Portugali
Tanska Norja Romania
Puola Singapore
Singapore Suomi
Suomi
Tanska

Opettajien rekrytointi, tydssd vithtyminen ja pysyvyys seki heidin ammattitaitonsa
kehittdminen ovat tirkeitd teemoja kaikissa kouluissa maailmanlaajuisesti. TALIS 2013
-tutkimuksessa selvitetddn niitd tapoja, joilla opettajan tyoti arvioidaan ja heitd palkitaan.
Hankkeessa arvioidaan my®és sitd, kohtaavatko opettajien ammatilliset kehittymisen tar-
peet ja niitd vastaava tiydennyskoulutuksen tarjonta. Tutkimuksessa esitetdin opettajien
uskomuksia ja asenteita opetuksesta ja pedagogisista kiytinteistd. TALIS tarkastelee myos
koulun rehtorien roolia ja heidin antamaansa tukea opettajille. Lisiksi kisitellddn niitd
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tekijoitd, jotka ovat yhteydessd opettajien ja rehtorien tyStyytyviisyyteen ja sithen, miten
he luottavat omaan suoriutumiseensa opettajana.

Tutkimus antaa Suomessa valtakunnalliselle opetushallinnolle, koulutuksen jirjestijille
seki opettajille ja rehtoreille laajaa kansainvilisti vertailutietoa koulusta toimintaympiris-
toni ja mahdollisuuden kehittdid omaa opetustydtdin. Samalla opettajat ja rehtorit ovat
olleet kehittimissi koulutuksen arviointia ja vaikuttamassa suomalaiseen koulutuspolitiik-
kaan. Arvokasta vertailutietoa voidaan hyddyntid opettajankoulutuksen ja opetustoimen
henkilsstokoulutuksen kehittimisessi seki opetustoimen henkiloston tyduran aikaisen
ammatillisen osaamisen kehittimisessi. Tutkimustuloksia voidaan hyédyntid myos
Osaava-ohjelmassa, joka on opetus- ja kulttuuriministerion kdynnistimi opetustoimen
henkilstén ammatillista osaamista kehittivi ohjelma vuosille 2010-2016, jonka tavoit-
teena on aktivoida yleissivistivin, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen sekd vapaan sivis-
tystyon organisaatioita kehittimain henkilostonsi osaamista sekd osaamisen kehittimisti
palvelevia rakenteita, suunnitelmia ja tydtapoja (http://www.minedu.fif OPM/Koulutus/
artikkelit/Opetustoimen txydennyskoulutus /index.html).

Tutkimuksen tulokset pohjautuvat opettajien ja rehtoreiden nikemyksiin, mielipitei-

siin ja uskomuksiin omasta tyostddn. Téssd mielessd tulokset ovat opettajien subjektiivisia
nikemyksii asioiden tilasta. Tillainen tieto antaa kisityksen siitd, miten opettajat nikevit
oppimisympiristot, joissa he tydskentelevit, ja mikd heitd motivoi. Tulokset auttavat arvi-
oimaan nykyisen koulutuspolitiikan onnistuneisuutta seki sitd, miten politiikkaa toteu-
tetaan kiytinnossi. Tuloksia luettaessa ja tulkittaessa on hyvi pitdd mielessi kansallisten
kulttuurien ulottuvuudet.

1.2 Toteutus Suomessa

Suomessa TALIS-tutkimuksen kohdeperusjoukon muodostivat ylikoulut, joita otanta-
hetkelld keviilld 2012 oli 734. Otoksen ulkopuolelle rajattiin koulut, joiden opetuskieli
oli muu kuin suomi tai ruotsi. Tillaisia kouluja oli kahdeksan. Tutkimuksen perusjoukko
kattoi 98,9 prosenttia kaikista ylikouluista. Ylikoulut ja niiden opettajat valittiin satun-
naisotannalla. Suomessa tutkimukseen valittiin satunnaisotannalla 152 ylikoulua. Tutki-
mus toteutettiin 146 koulussa, joista ruotsinkielisid oli 11.

Kansainvilisten ohjeiden mukaisesti Suomen opettajien kohderyhmin muodostivat sel-
laiset opettajat, jotka osana tavanomaisia tehtividdn nykyisessd koulussaan antoivat opetusta
vuosiluokkien 7-9 seki lisiopetuksen oppilaille kyseiseni kouluvuonna. Mitdin minimirajaa
opetuksen miirille ei asetettu ja mukaan luettiin my6s yksittdisen oppilaan opettaminen.
Tutkimuksen kohderyhmiistd suljettiin pois sijaiset (alle 6 viikon sijaisuus), yksinomaan
esikoululaisia opettavat opettajat, pitkilld lomalla tai vapaalla olevat opettajat, koulunkiyn-
tiavustajat, pedagoginen tukihenkilsté (mm. opinto-ohjaajat), terveys- ja sosiaalialan tuki-
henkilosts sekd opettajat, jotka eivit opettaneet lainkaan kyseisen kouluasteen oppilaita.

Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin Suomessa keviilld 2013 opettajille ja rehtoreille
suunnatuilla kyselyilld. Kysely toteutettiin suomen- ja ruotsinkieliseni sihkéisesti verkossa
tai vaihtoehtoisesti paperikyselyni. Kyselyyn vastaaminen vei aikaa noin 45 minuuttia.
Vastaukset kisiteltiin luottamuksellisesti. Tutkimusaineistosta ei voi tunnistaa yksittdisid
opettajia, rehtoreita tai kouluja.

Suomessa tutkimukseen valittiin satunnaisotannalla 2 999 opettajaa, joista 2 739 vas-
tasi kyselyyn. Opettajien vastausaste oli 91 prosenttia. Opettajista 2 640 vastasi kyselyyn
verkossa ja 99 paperilla. Otoksessa oli ruotsinkielisid opettajia 201, ja heistd 192 vastasi
kyselyyn. Rehtoreista kyselyyn vastasi verkossa 144 ja paperilla kaksi.
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2 Opettajat kelpoisia tyotehtiviinsi

2.1 Opettajien taustatiedot

Taulukko 2.1 Opettajat TALIS-maissa ja Suomessa

Ylakoulun opettaja TALIS-maissa

Ylakoulun opettaja Suomessa

opettajista 68 % naisia

opettajista 72 % naisia

on 43-vuotias

on 44-vuotias

91 % on suorittanut yliopisto- tai vastaavan tutkinnon

96 % on suorittanut yliopisto- tai vastaavan tutkinnon

90 % on suorittanut opettajan koulutusohjelman

92 % on suorittanut opettajan koulutusohjelman

on toiminut opettajana 16 vuotta

on toiminut opettajana 15 vuotta

82 % tyoskentelee kokopaivéisesti ja 83 % on
pysyvassa tydsuhteessa

94 % tyoskentelee kokopaiviisesti ja 77 % on
pysyvassa tydsuhteessa

opettaa luokkaa, jossa on 24 oppilasta

opettaa luokkaa, jossa on 18 oppilasta

TALIS-maissa Japania lukuun ottamatta yli puolet ylikoulun opettajista on naisia. Tans-
kassa ja Norjassa naisopettajien maird on noin kymmenen prosenttiyksikk6d pienempi
kuin Suomessa. Virossa heitd on puolestaan yli kymmenen prosenttiyksikksd enemmin

kuin Suomessa. (Kuvio 2.1.)

TALIS-maissa opettajat ovat keskimiirin 43-vuotiaita. Singaporelaiset opettajat ovat
nuorimpia, keskimiirin 36-vuotiaita, kun puolestaan vanhimmat opettajat ovat Italiassa,
jossa keskimiiriinen ikd on 49 vuotta. Suomalaisten ylikoulujen opettajien keski-iki on
44 vuotta. Suomalaisopettajien keski-iki ei juuri poikkea Ruotsista, Tanskasta ja Norjasta.
Virossa opettajat ovat hieman vanhempia, ja yhdessid Norjan kanssa heilld on eniten 60

vuotta tdyttineitd opettajia. (Kuvio 2.2.)

TALIS-maiden opettajista suurin osa on suorittanut alemman tai ylemmain korkea-
koulututkinnon. Suomessa opettajan pitevyyteen vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto.
Muista maista erottuu Belgia, jossa 88 prosenttia opettajista ei ole suorittanut korkea-

asteen koulutusta. (Kuvio 2.3.)
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Japani
Meksiko
Hollanti
Espanja
Arabiemiraatit (Abu Dhabi)
Australia
Tanska
Kanada (Alberta)
Norja

Chile
Englanti
Yhdysvallat
Singapore
Serbia
Ranska
Ruotsi
TALIS-maat
Belgia (flaam.)
Eteld-Korea
Romania
Kypros
Malesia
Brasilia
Islanti
Suomi
Portugali
Kroatia
Puola

Israel

Tsekki

ltalia
Bulgaria
Slovakia
Viro

Latvia

Suomi 28 [
Viro 17 : [ 27:
Ruotsi 26 [
Tanska (IBO [ :
Norja : 28
ltalia T T6 T 33
Singapore | :
TALIS-maat . 29 f
(I) 2I0 4IO

Kuvio 2.2. Opettajien ikdjakaumat
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Suomi 3 i i i i 195
Viro | 189
= 1 [ T 1
Ruotsi. | 8 ‘ ‘ ‘ ‘ B Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto (ISCED 6*)
Tanska 5 197 @ Alempi tai ylempi korkeakoulututkinto (ISCED 5A)
T ‘ ‘ ‘ ‘ 198 O Ammatillinen opistoasteen tutkinto (ISCED 5B*)
Norja o ‘ ‘ ‘ ‘ T = Alempi kuin ammatillinen opistoasteen tutkinto*
Belgia 3—| 12 [ [ [ [ 185 tai korkeakoulututkinto (alle ISCED 5)
Meksiko 189
| \ \ \
- 190
TALIS-maat 7 [ [ I I
0 20 40 60 80 100 %

Kuvio 2.3. Opettajien koulutustausta’

*Ammatillisen opistoasteen koulutus (mm. merkonomi, sairaanhoitaja, teknikko) on poistunut
vuosituhannen vaihteessa Suomessa. Nyky&én opistoasteen tutkintojen tilalla ovat osin
ammattikorkeakoulututkinnot ja osin toisen asteen tutkinnot.

2.2 Koulutuksen tuottamat valmiudet arvioidaan heikoiksi

Yleisesti TALIS-maiden opettajat kokevat koulutuksensa valmistaneen heitd hyvin opet-
tajan ammattiin. Keskimdirin 93 prosenttia opettajista koki, ettd heilld on erittiin hyvit
tai hyvit valmiudet opettaa oppiaineensa sisiltdd, ja 89 prosenttia tunsi, ettd heilld on
erittdin hyvit tai hyvit pedagogiset valmiudet ja opetusharjoittelun aikana omaksutut
kdytinteet oman oppiaineen opetukseen. Suomessa, Japanissa ja Meksikossa opettajat
arvioivat koulutuksensa tuottamat valmiudet muita maita heikommiksi. Vihintiin nel-
jinnes opettajista niissd maissa kokee, ettei saanut pedagogisia ja sisillollisid valmiuksia
opettamiinsa aineisiinsa tai riittavasti opetusharjoittelua. Norjassa, Ruotsissa, Tanskassa ja
Virossa opettajat ovat puolestaan erityisen tyytyviisid koulutukseensa. Niissi maissa vain
kahdesta seitsemiin prosenttiin opettajista vastasi, etteivit he olisi saaneet riittdvisti sisil-
16llisid valmiuksia koulutuksesta. Kolmesta 16 prosenttiin vastasi, ettd he eivit ole saaneet
pedagogisia valmiuksia koulutuksesta, ja kuudesta 12 prosenttiin, etteivit he olisi saaneet
riittdvisti opetusharjoittelua tydelimii varten. (Kuvio 2.4.)

Suomessa TALIS-tulokset poikkeavat kotimaisten opettajatutkimusten tuloksista. Esi-
merkiksi Hannele Niemi (2011, 2012, 2013, 2014) on tutkinut seki opettajaksi opiske-
levien ettd tydelimissi olevien opettajien kisityksii siitd, millaiset valmiudet koulutus on
heille antanut ja missi asioissa he kokevat tuen tarvetta. Opetuksen suunnittelu, opetus-
menetelmien kiytto, aineenhallinta ja oman opetustydn arviointi ovat aihealueita, joihin
on koettu opettajankoulutuksen antaneen hyvit valmiudet. Sen sijaan yhteistys esimer-
kiksi vanhempien kanssa, kriisitilanteet, hallinnolliset tehtivit ja oppilaiden erilaisuuden
kohtaaminen ovat aihealueita, joissa tarvittaisiin tukea ja apua. Suomalaisten opettajien
keski-iki on korkeahko, joten suoritetusta opettajankoulutuksesta on kulunut runsaasti
aikaa. Tdydennyskoulutuksen antama tuki opettajan tyélle on Suomessa suhteellisen
vihiisti verrattuna tydyhteisostd saatuun tukeen. Kisitys omien valmiuksien riittimitts-
myydesti voi syntyd, kun peruskoulutuksesta on kulunut aikaa ja mahdollisuudet omaan
osaamisen ajantasaistamiseen ovat niukat. TALIS-tulosten ja kotimaisten tutkimustulosten
vilinen ero on kiinnostava ja antaa aiheen jatkoselvityksiin.
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Kuvio 2.4. Koulutuksen riittamattomyys opetustydhén

2.3 Opettajilla paljon tyokokemusta

TALIS-maissa ylikoulun opettajilla on keskimiirin tyskokemusta 10 vuotta nykyisessi
koulussa ja kaikkiaan 16 vuotta tydkokemusta opettajana. Kolmasosalla on enemmin
kuin 20 vuotta tydkokemusta opettajana. Suomessa ylikoulun opettajilla on keskimii-
rin 15 vuotta tydkokemusta, joista 11 vuotta nykyisessi koulussa. Suomeen, Ruotsiin,
Norjaan ja Tanskaan verrattuna virolaisilla opettajilla on keskimiirin pidempi tyskoke-
mus. He ovat tydskennelleet noin 14 vuotta nykyisessi koulussa ja opettajana kaikkiaan
noin 22 vuotta. Opettajien tydkokemuksessa Suomi ei juuri poikkea Ruotsista, Norjasta
ja Tanskasta. Kiinnostava ero on kuitenkin siini, ettd Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa ja
Virossa sekid TALIS-maissa keskimidrin opettajilla on huomattavasti suomalaisia opettajia
enemmin kokemusta opettajan tyon ulkopuolisista kasvatusalan ja muiden alojen tehti-
vistd. (Kuvio 2.5.) Suomalaiset opettajat ovat sitoutuneita ammattiinsa. Litkkumista alan
sisilli ja pois opetusalalta jollekin muulle alalle tapahtuu, mutta se ainakin osittain selittyy
normaalilla liikkumisella tyomarkkinoilla. (Jokinen ym. 2013.)

# 15
Suomi 11
3
22
Viro
M 16 B Opettajana yhteensa
Ruotsi 5 10 O Opettajana nykyisessa koulussa
M 16 O Muissa kasvatusalan
Tanska tehtavissa
4
M 15 W Muissa tehtévissa
Norja 11
4
16
TALIS-maat 10

0 5 10 15 20 25 %

Kuvio 2.5. Opettajien ty6kokemus vuosina

Suomessa on enemmin kokopiiviisid opettajia (94 %) kuin TALIS-maissa keskimiirin
(83 %) sekd myds Ruotsiin, Norjaan, Tanskaan ja Viroon verrattuna. Suomessa on myos
vihiten osa-aikaisia opettajia. Ruotsilla, Norjalla, Tanskalla ja Virolla esiintyy osa-aikai-
suuksissa hieman enemmin variaatiota Suomeen verrattuna. (Kuvio 2.6.)
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Kuvio 2.6. Opettajien koko- ja osa-aikaisuus

Osa-aikaisuuden syyt eivit Suomessa poikkea paljon TALIS-maiden keskiarvosta. Suo-
messa 45 prosentilla osa-aikaisesti tydskentelevistd opettajista ei ole mahdollisuutta koko-
pdivity6hon ja 55 prosenttia opettajista toimii osa-aikaisena omasta halustaan. Ruotsilla,
Norjalla ja Tanskalla on puolestaan kohtalaisen paljon (79—-86 %) osa-aikaisena omasta
halustaan tydskentelevid opettajia, kun taas Viron opettajista 65 prosenttia ilmoitti, ettei
heilld ole mahdollisuutta kokopiivityshén. (Kuvio 2.7.)

) 45
N

Viro

65

Ruotsi 21
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1
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o _ s [ [ ] "
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Kuvio 2.7. Osa-aikaisuuden syyt

2.4 Pula erityisopettajista ja tukihenkilostosta

Suomessa 33 prosenttia opettajista tydskentelee yli 100 000 asukkaan kaupungeissa. Kes-
kikokoisissa kaupungeissa (15 001-100 000 asukasta) tydskentelee 26 prosenttia ja pie-
nissi kaupungeissa (3 001-15 000 asukasta) 27 prosenttia opettajista. Loput 14 prosenttia
tyoskentelee maaseudulla tai pienissi kylissi (alle 1001-3000 asukasta).

Suomalaisten rehtorien mukaan kolme prosenttia opettajista tydskentelee kouluissa, joissa
on yli 30 prosenttia sosioekonomiselta kotitaustaltaan heikossa asemassa olevia oppilaita.
My®és Tanskassa ja Norjassa prosenttiluvut ovat samaa luokkaa. Ruotsissa ja Virossa noin 10
prosenttia opettajista tydskentelee kouluissa, joissa on sosioekonomiselta kotitaustaltaan hei-
kossa asemassa olevia oppilaita. Vastaava luku TALIS-maissa on 20 prosenttia.
lasta. Suomessa ylikouluissa on keskimiiriinen 348 oppilasta ja luokkakoko on 18 oppi-
lasta. (Kuvio 2.8.) Opettajat Suomessa 2013 -raportin (2014) mukaan keskimiiriinen
opetusryhmikoko on 7.-9. luokilla 16,5 oppilasta, mutta ryhmikoot vaihtelevat maakun-
tien vililld noin puolentoista oppilaan verran.
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Suomessa oppilas—opettaja-suhde on kymmenen, kun muissa TALIS-maissa se vaihtelee
kahdeksasta oppilaasta aina 19 oppilaaseen opettajaa kohden. Kyseiset luvut ovat opet-
tajien ilmoittamia ja tdytyy muistaa, ettd luokkakoot vaihtelevat paljonkin sen mukaan,
miti ainetta opettaja opettaa ja millainen tyoviikko opettajalla on ollut kyselyn toteutta-
mishetkelld. Suomessa opetuksen pedagogista tukihenkilostod on yksi jokaista kahdeksaa
ylikoulun opettajaa kohti. Hallinnollista henkilskuntaa suomalaisessa koulussa on yksi
12:ta opettajaa kohti, kun TALIS-maiden keskimiiriinen suhde on yksi kuuteen.

600

500 A

400 A

oulun oppilasmaira
300 - 297
O Luokan koko
200 -+
100 A
17 18
O A T

TALIS-maat Norja Tanska Ruotsi Viro Suomi

Kuvio 2.8. Koulun oppilasmé&éra ja luokan koko

Suomalaiset ylikoulun opettajat ovat kelpoisia hoitamaansa tehtiviin, eikd heistid rehto-
rien mukaan ole merkittivisti pulaa. Vain 17 prosenttia rehtoreista ilmoitti puutetta muo-
dollisesti kelpoisista opettajista. Sen sijaan reilusti yli puolet (56 %) suomalaisista rehto-
reista mainitsi erityisopettajia olevan lijan vihin, ja 51 prosenttia rehtoreista piti tukihen-
kilskunnan miirii pienenii Suomessa koettiin puutteina myos tietokoneiden vﬁhﬁinen
Internet-yhteydet (33 %). TALIS-malssa rehtorit ilmoittivat epikohtina puutteen erityis-
opettajista (48 %) ja tukihenkildstostd (47 %). Virolla ja Norjalla niyttiid olevan eniten
pula erityisopettajista (yli 60 %) ja Ruotsilla taas tukihenkildstostd (61 %). (Kuvio 2.9.)

46 51
Suomi 16 56
I
— ' '1 [ ] o
Viro 3335 ; ;
= 61 @ Pula tukihenkilostosta
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46 O Pula patevisté opettajista
Norja : 48
65
43
47
37
TALIS-maat .
: : : : &
0 10 20 30 40 50 60 70 %

Kuvio 2.9. Tekijét, jotka rajoittavat koulun kykya tarjota laadukasta opetusta
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3 Rehtorit hyvin koulutettuja

Taulukko 3.1. Rehtorit TALIS-maissa ja Suomessa

Ylékoulun rehtori TALIS-maissa

Ylékoulun rehtori Suomessa

rehtoreista 51 % on miehia

rehtoreista 59 % on miehia

on 52-vuotias

on 51-vuotias

96 % on suorittanut yliopisto- tai vastaavan tutkinnon

100 % on suorittanut yliopisto- tai vastaavan tutkinnon

90 % on suorittanut opettajan koulutusohjelman,
85 % on suorittanut opetushallinnon opinnot tai
rehtoriopinnot ja 78 % on osallistunut opetusalan
johtamisvalmennukseen tai kurssille

98 % on suorittanut opettajan koulutusohjelman,
97 % on suorittanut opetushallinnon opinnot tai
rehtoriopinnot ja 72 % on osallistunut opetusalan
johtamisvalmennukseen tai kurssille

on 9 vuoden kokemus rehtorin ty6sté ja 21 vuoden
kokemus opettajan tyosta

on 11 vuoden kokemus rehtorin tydsta ja 17 vuoden
kokemus opettajan tyosta

62 % tyoskentelee kokopaivéisesti ilman opetus-
velvollisuutta ja 35 % tyoskentelee kokopaivaisesti
opetusvelvollisuuden kera

25 % tySskentelee kokopaéivaisesti iiman opetus-
velvollisuutta ja 71 % tyoskentelee kokopaivaisesti
opetusvelvollisuuden kera

tydskentelee 546 oppilaan ja 45 opettajan koulussa

tydskentelee 348 oppilaan ja 33 opettajan koulussa

3.1 Rehtoreiden taustatiedot

TALIS-maissa naisten osuus rehtoreista vaihtelee suuresti. Suurin osuus on Latviassa
(77 %) ja Brasiliassa (75 %). Vastaavasti Japanissa vain kuusi prosenttia ja Koreassa

12 prosenttia rehtoreista on naisia. Suomessa naisten osuus rehtoreista on 41 prosenttia,
miki on jonkin verran TALIS-maiden keskiarvoa alempi ja selkeisti pienempi kuin nais-
ten osuus kaikista ylikoulun opettajista (72 %). Ruotsiin, Norjaan ja Viroon verrattuna
naisten osuus rehtorikunnasta on Suomessa melko pieni, joskin Tanskassa se on vield
alhaisempi. (Kuvio 3.1.)

Myés rehtoreiden ikdjakauma vaihtelee TALIS-maissa suuresti. Kun Romaniassa ja Bra-
siliassa melkein kolmannes rehtoreista on alle 40-vuotiaita, niin Koreassa ja Japanissa lihes
kaikki rehtorit ovat vihintiin 50-vuotiaita ja Koreassa lihes puolet (46 %) on 60-vuoti-
aita tai vanhempia. Suomalaisrehtorien ikdjakauma on hyvin lihelld TALIS-maiden keski-
arvoa (kuvio 3.2). Suomalaisrehtorit ovat keskimddrin hieman nuorempia kuin Virossa ja
Tanskassa, mutta selvisti vanhempia kuin Ruotsissa. Nuorten alle 40-vuotiaiden osuus on
Suomessa Ruotsiin, Norjaan, Tanskaan ja Viroon verrattuna poikkeuksellisen korkea.
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3.2 Rehtoreiden koulutus hyvaa

Piiosin rehtorit ovat TALIS-maissa hyvin koulutettuja ja kelpoisia tehtiviinsi. Heilld on
noin 21-vuotinen opettajan tydura takanaan. Myos Suomessa ylikoulujen rehtorit ovat
korkeasti koulutettuja. Padsidntoisesti heilld on ylempi korkeakoulututkinto, ja viidelld
prosentilla heistd on tohtorin tutkinto. (Kuvio 3.3.) Rehtoreilla on opettajaopintojen
lisaksi rehtori- tai opetushallinnon opintoja. Lisiksi noin 70 prosentilla on opetusalaan
liittyvid johtamisopintoja, jotka ovat kuuluneet opettajankoulutukseen.

1 1 1 1
Suomi 95 - B Alempi kuin ammatillinen
] [ [ [ [ opistoasteen tutkinto* tai
viro 0 | | 96 I I korkeakoulututkinto (alle ISCED 5)
Ruotsi F 8 | 89 O Ammatillinen opistoasteen tutkinto
[ [ [ | (ISCED 58B%)
Tanska 99
7 [ [ [ [ [0 Alempi tai ylempi korkeakoulututkinto
Norja | : 100 : : (ISCED 5A)
TALIS-maat 1[4 92 . B Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto (ISCED 6)
I I I I
T T T T 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kuvio 3.3. Rehtoreiden koulutustaso*

*Ammatillisen opistoasteen koulutus (mm. merkonomi, sairaanhoitaja, teknikko) on poistunut vuosituhannen
vaihteessa Suomessa. Nyky&én opistoasteen tutkintojen tilalla ovat osin ammattikorkeakoulututkinnot ja
osin toisen asteen tutkinnot.

3.3 Rehtorit ovat kokeneita

Suomalaisilla rehtoreilla on kokemusta opettajan tehtivistd keskimiirin 17 vuotta ja reh-
torin tehtivistd noin 11 vuotta. Viron rehtoreilla on eniten vuosia takanaan opettajana,
22 vuotta, ja se on hyvin lihellda TALIS-maiden keskiarvoa. Tanskassa rehtoreilla on koke-
musta koulun johtamisesta noin 13 vuotta, kun taas Ruotsilla melkein puolet vihemmin
eli keskimiirin seitsemin vuotta. (Kuvio 3.4.)

Suomessa ylikoulun rehtoreista tyoskentelee kokopiiviisesti opetusvelvollisuudella 71
prosenttia ja ilman opetusvelvollisuutta 25 prosenttia. Osa-aikaisia rehtoreita Suomessa on
nelji prosenttia. Ruotsista, Norjasta, Tanskasta ja Virosta Suomi poikkeaa siten, ettd kun
Suomessa tydskennelldin opetusvelvollisuuden kanssa kokopiiviisesti, niin edelld mai-
nituissa maissa tydskennelldin enemminkin kokopiiviisesti ilman opetusvelvollisuutta.
(Kuvio 3.5.) Yhdeksissd TALIS-maassa (Kroatia, Italia, Japani, Korea, Serbia, Singapore,
Ruotsi, Arabiemiraatit ja Belgia) yli 90 prosenttia rehtoreista voi tyoskennelld kokopaivii-
seni ilman opetusvelvollisuutta. Bulgariassa, T3ekissd, Malesiassa ja Slovakiassa puolestaan
yli 90 prosentilla rehtoreista on opetusvelvollisuus.
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Kuvio 3.5. Rehtoreiden koko- ja osa-aikaisuus

3.4 Rehtorin haasteelliset tehtavat

TALIS-maissa koulujen ilmapiiriin vaikuttaa johtamistapa, joka on yhteydessi rehtoreiden
tyotyytyviisyyteen. Suuri tydmdiri ja jaetun johtajuuden puute vihentivit rehtoreiden
tydtyytyviisyyttd. Rehtorin tehtivi on haastava ja vastuullinen. He kiyttavitkin keskimii-
rin 41 prosenttia ajastaan henkildstosti ja aineellisista resursseista huolehtimiseen, suun-
nitteluun ja hallinnollisiin tehtiviin.

Suomi kuuluu niiden TALIS-maiden joukkoon, joissa yhdeksin kymmenesti rehto-
rista ilmoitti, ettd heidin kouluissaan on yhteistyén tekemisen kulttuuri, jota korostaa
keskiniinen tuki. Kouluissa my6s henkilskunnalla on mahdollisuus osallistua pddtoksen-
tekoon. Tdmi tarkoittaa muun muassa Suomessa sitd, ettd kouluissa vallitsee vahva jaetun
johtajuuden ilmapiiri. Kun kouluissa jaetaan johtajuutta ja paitksentekoa, silli on myos
yhteys koulun myénteiseen ilmapiiriin.

Suomessa ylikoulun rehtoreilla kuluu 48 prosenttia tydajasta hallinnollisiin ja johtamis-
tehtiviin, joihin luetaan muun muassa henkildstoasiat, sdinnskset, raportointi ja koulun
budjetin laatiminen. Toiseksi eniten aikaa menee (18 %) opetussuunnitelmien laatimiseen ja
kehittimiseen sekd opetukseen liittyviin tehtiviin. TALIS-maissa keskimiirin hallinnollisiin
tehtidviin kidytetddn 41 prosenttia ja opetussuunnitelmien laatimiseen 21 prosenttia ajasta.

Suomessa rehtoreita tyéllistivit usein koulun lukujirjestykseen liittyvit haasteet,
kurinpito-ongelmien ratkaiseminen ja opettajien opetustaitojen kehittimisen tukemiseen
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liittyvit tehtivit. Rehtorit tekevit myos paljon yhteistyotd muiden koulujen rehtoreiden
kanssa. TALIS-maissa melkein puolet koulujen rehtoreista seuraa usein luokkaopetusta.
Ainoastaan Virossa (7 %) seurataan vihemmin luokkahuoneopetusta kuin Suomessa

(11 %). Suomessa rehtorit joutuvat Norjan lisiksi kiyttimiin enemmin aikaa kurinpito-
ongelmien ratkaisemiseen kuin Ruotsissa, Tanskassa ja Virossa. (Kuvio 3.6.) Aikaa muihin
Suomessa ja muissa TALIS-maissa.

TALIS-maissa on yleistd, ettd rehtorit varmistavat konkreettisesti opettajien opetustaito-
jen kehittdmisen. Noin 70 prosenttia rehtoreista tekee nidin. Suomessa asia on piinvastoin.
Suomi kuuluu Japanin, Norjan, Ruotsin ja Belgian kanssa niihin maihin, joissa enemmin
kuin puolet rehtoreista ei juuri puutu opettajien opetustaitojen varmistamiseen. Keski-
midrin 75 prosenttia TALIS-maiden rehtoreista varmistaa, ettd opettajat ottavat vastuun
oppilaiden oppimistuloksista. Suomen lisiksi Tanskassa, Japanissa ja Norjassa yli puolet
rehtoreista ei puutu opettajien vastuuseen oppilaiden oppimistuloksista. (Kuvio 3.7.)
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Kuvio 3.7. Rehtoreiden interventio opettajien opetustaitoihin ja opetusvastuuseen

Rehtorit ovat yhi enemmin vastuussa koulun kasvatus- ja opetustavoitteiden suunnitte-
lusta. Suomessa 74 prosenttia rehtoreista kiyttid oppilaiden suoritusten ja oppilasarvioin-
tien tuloksia (mukaan lukien kansalliset ja kansainviliset arvioinnit) kehittdikseen koulun
opetustavoitteita ja -ohjelmia. TALIS-maissa keskimiirin yhdeksin kymmenesti rehtorista
hyddyntid oppilaiden suoritusten tuloksia kehittdikseen koulun opetustavoitteita. Espan-
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Kuvio 3.8. Ammatillisen osaamisen kehittdmissuunnitelman tekeminen ja oppilasarviointien hyédyntaminen
opetustavoitteissa

jassa ja Suomessa ei niytd olevan tapana laatia koululle ammatillisen osaamisen kehitti-
missuunnitelmaa. Tétd padtelmai tukee tuoreimman kansallisen opettajatiedonkeruun
tulos, jonka mukaan vain 14,5 prosentilla opettajista on laadittuna henkilskohtainen
koulutus- ja kehittdimissuunnitelma (Opettajat Suomessa 2013). Vain 40 prosenttia rehto-
reista Suomessa ja Espanjassa tekee ndin. TALIS-maissa keskimiirin 80 prosenttia rehto-
reista tekee kouluilleen ammatillisen osaamisen kehittimissuunnitelman. (Kuvio 3.8.)

Rehtorit ovat Suomessa eniten vastuussa oppimateriaalien valinnasta, oppilaiden kurinpi-
toon liittyvisti menettelyistd, oppilasarvioinnin linjauksista, opettajien nimittdmisesti, kou-
lun budjettivarojen kohdentamisesta ja tarjottavasta kurssivalinnasta. Vihemmin puolestaan
rehtorit ilmoittivat olevansa vastuussa opettajien irtisanomisiin tai palkkaukseen liittyvistd
asioista ja oppilaiden kouluun hyviksymisesti tai kurssien sisiltoihin liittyvistd kysymyksistd.

Suomessa koulut paittivit rehtorien mukaan (80 %) opettajien nimittimisistd ja palk-
kaamisista ja opettajien irtisanomisista (54 %). Opettajien alkupalkasta 54 prosenttia ja
palkankorotuksista 29 prosenttia piitetiin koulun tasolla. Budjettivarojen kohdentami-
sesta paitetdin koulun sisilld lihes 100-prosenttisesti. Myos kurinpidolliset linjaukset
tehdidn tdysin koulun sisilli. Oppilasarvioinnin linjauksista 75 prosenttia pditetiin kou-
lussa. Oppilaiden hyviksyminen kouluun on 85-prosenttisesti koulun paitos. Kiytettivit
oppimateriaalit koulu valitsee tdysin vapaasti. Tarjottavasta kurssivalikoimasta koulu pdit-
tdd 90 prosenttia, mutta kurssien sisilloistd 76 prosenttia.

3.5 Rehtoreiden oman osaamisen kehittaminen

Viimeisten 12 kuukauden aikana kyselyn suorittamisesta rehtorit TALIS-maissa osallistui-
vat keskimiirin 20 piivid (pdivilld tissd tutkimuksessa tarkoitettiin 6-8 tuntia) ammatil-
liseen verkosto- tai tutkimustoimintaan. Noin 13 piivid he kehittivit ammatillista osaa-
mistaan kursseilla, osallistumalla konferensseihin tai tekemillid opintovierailuja. Lisiksi 10
pdivid ammatillista osaamista kehitettiin muilla tavoin. Suomessa ammatilliseen verkosto-
tai tutkimustoimintaan ilmoitti osallistuneensa 48 prosenttia rehtoreista viimeisten 12
kuukauden aikana. Tihin he kiyttivit reilut neljd piiviad. Eniten rehtorit ovat kehittineet
ammatillista osaamistaan osallistumalla kursseille, konferensseihin tai tekemilld opintovie-
railuja (88 %). Vuoden aikana tillaiseen toimintaan kiytettiin kuusi pidividi. 36 prosenttia
rehtoreista ilmoitti osallistuneensa muunlaiseen ammatilliseen kehittimistoimintaan,
johon he kiyttivit nelji pdivdd vuoden aikana. Kahdeksan prosenttia suomalaisista rehto-
reista ilmoitti, etteivit he osallistuneet minkiinlaiseen ammatillisen osaamisen kehittimis-
toimintaan edeltineen vuoden aikana. (Kuvio 3.9.) Suomalaisten rehtorien kiyttimi aika
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ammatilliseen kehittimiseen on melko vaatimaton verrattuna TALIS-maiden keskiarvoon
kuin myos Ruotsiin, Norjaan, Tanskaan ja Viroon (kuvio 3.10).
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Kuvio 3.11. Esteet ammatillisen osaamisen kehittamiselle
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Ammatillisen osaamisen kehittimiseen osallistumiseen vaikuttaa moni tekijia. Suomessa
suurimmat osallistumisen esteet ovat tyshon liittyvit aikataulut, kannusteiden puute, per-
hevelvollisuudet ja sopivan tarjonnan puute. (Kuvio 3.11.)

3.6 Rehtorit pitavat tyostaan

Suomalaiset rehtorit pitivit tyostddn. Yli 90 prosentille heistd ammatin hyvit puolet
painavat vaakakupissa enemmin kuin huonot. Jos he saisivat piittid uudelleen, he valit-
sisivat edelleen rehtorin tyén. Rehtorit ovat tyytyviisid tekemiseensi nykyisessi koulussa
ja suosittelisivat kouluaan hyvini tyopaikkana. Rehtorit ovat tyytyviisid tyshonsi riip-
pumatta koulun maantieteellisesti sijainnista tai opettajien ja oppilaiden lukumiiristi.
Tyytyviisyyteen ei myoskiin vaikuta erityisen tuen tarpeessa olevien tai sosioekonomiselta
kotitaustaltaan heikossa asemassa olevien oppilaiden paljous. Tyotyytyviisyyttid laskee hie-
man se, jos koulussa ei ole riittdvisti opettajia, joilla on valmiudet opettaa erityisen tuen
tarpeessa olevia oppilaita tai jos koulussa esiintyy runsaasti ilki- tai vikivaltaa.

TALIS-maiden rehtorit arvioivat koulunsa ilmapiirid heikentivin eniten oppilaiden
poissaolot ja myohistymiset. Opettajista 52 prosenttia tydskentelee kouluissa, joissa reh-
torit ilmoittivat oppilaiden myshistyvin oppitunneilta viikoittain, ja 39 prosenttia kou-
luissa, joissa rehtorit ilmoittivat oppilaiden poissaoloja esiintyvin viikoittain. Suomessa
nditd opiskelua hiiritsevii tekijoitd ilmenee rehtorien arvion mukaan selvisti enemmin
kuin TALIS-maissa keskimairin. Melkein 90 prosenttia rehtoreista ilmoitti oppilaiden
mydhistelystd, yli 60 prosenttia poissaoloista ja 28 prosenttia uhkailusta ja solvaamisesta
oppilaiden kesken. My6s Ruotsissa myéhistellddn (78 %) paljon ja ollaan poissa koulusta
(67 %). Tanskassa vastaavat prosenttiosuudet ovat huomattavasti pienemmit. (Kuvio
3.12.)

Suomessa koulujen henkilskunnalla on rehtoreiden mukaan yhteinen nikemys koulun-
kdynnistd ja oppimisesta. Henkilokunta kiy avoimesti keskustelua tydssi koetuista hanka-
luuksista, ja kollegat kunnioittavat toisiaan. Tétd mieltd on yli 90 prosenttia rehtoreista.
Koulujen ja paikallisyhteissjen vililld tehddin my6s paljon yhteistystd (66 %). Kaiken
kaikkiaan kouluissa vallitsee rehtoreiden (85 %) mukaan menestyksen jakamisen kult-
tuuri. Tilanne on varsin samankaltainen myds muissa TALIS-maissa.

Melkein kaikki (97 %) ylikoulujen opettajat Suomessa ovat sitd mieltd, ettd opettajat ja
oppilaat tulevat hyvin toimeen toistensa kanssa. Opettajille oppilaiden hyvinvointi on tir-
kedd (98 %), ja opettajat ovat kiinnostuneita siitd, mitd sanottavaa oppilailla on (95 %).
Lisiksi opettajien mielestd koulu tarjoaa oppilaille lisitukea, kun nimi tarvitsevat sitd
(97 %). My®os rehtorit Suomessa ovat sitd mieltd, ettd opettajien ja oppilaiden viliset suh-
teet ovat hyvit. Tuore Kouluterveyskysely (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013) antaa
samansuuntaisia tuloksia. Nuoret kokevat yhd useammin tulevansa kuulluiksi kouluissa.
Tyéilmapiiri on aiempaan verrattuna parantunut ja kiusaaminen vihentynyt.

28



@ Paihteita

O Opettajien solvaamista

O Vakivallasta johtuvia fyysisid vammoja
O Henkisté kiusaamista

B llkivaltaa ja varastelua

@ Vilppia

O Poissaoloja

O Myohastelya

14
Suomi 28
2 164 187
1
— 111 |
Viro 124
341 49
| 153
S5 |
Ruotsi ﬂ7—|—,31
| 167 o
02
Tanska g 9
—130
138
%,
Norja l_Ql_' 14
146 161
0
TALIS-maat mﬁ
| : =
0 20 40 60 80

Kuvio 3.12. Koulussa esiintyvat héiriétekijat viikoittain

100 %

29



4 Opettajien ammatillisen osaamisen
kehittiminen

Tutkimukseen osallistuneissa TALIS-maissa keskimairin 88 prosenttia opettajista osallistui
tavalla tai toisella ammatillisen osaamisensa kehittimiseen. T4mai tarkoittaa toisaalta, etti
12 prosenttia opettajista ei syysti tai toisesta ole osallistunut ammatilliseen kehittimiseen.
Myos osallistuminen perehdyttimisohjelmiin nihtiin tirkeiksi, vaikka puolet TALIS-
maiden opettajista ilmoitti, etteivit he ole osallistuneet minkiinlaiseen perehdytykseen
ensimmiisessid vakituisessa tydpaikassaan. Parhaiksi ammatillisen osaamisen kehittimisen
muodoiksi opettajat mainitsivat erilaiset kurssit, konferenssit ja tydpajat. Yleisesti tietoa
kaivattiin lisdi erityisoppilaiden opettamisesta, tieto- ja viestintitekniikan taidoista ja
omasta opetusalasta. Suurimmat syyt sithen, etteivit opettajat osallistu ammatillisen osaa-
misen kehittdmistoimiin, liittyvit kiireisiin tybaikatauluihin ja kannustimien puutteeseen.

4.1 Opettajien perehdytys vahaista

TALIS-maissa kaksi kolmasosaa opettajista tydskentelee kouluissa, joissa rehtorin mukaan
on jirjestetty perehdyttimisohjelma joko kaikille uusille opettajille tai opettajille, jotka
ovat vasta valmistuneet. Perehdyttimisohjelmalla tarkoitetaan tissd tutkimuksessa erilaisia
koululla jirjestettyjd toimia, joilla pyritdin tukemaan uusia opettajia ja tutustuttamaan
heidit tyohonsd ja kouluun. Perehdyttimiseen voi kuulua esimerkiksi vertaistoiminta
yhdessi toisten uusien opettajien kanssa ja kokeneempien opettajien antama opastus ja
tuki. TALIS-maiden opettajista 76 prosenttia tyoskentelee kouluissa, joissa on myds epi-
muodollisia perehdytysohjelmia. Rehtoreiden mukaan 86 prosenttia opettajista tydskente-
lee kouluissa, joissa on yleistd tai hallinnollista koulun esittelyyn liittyvid perehdytysta.

Suomessa rehtoreiden mukaan noin puolet opettajista tydskentelee kouluissa, joissa on
perehdytysohjelma, ja puolet kouluissa, joissa ei ole perehdytysohjelmaa uusille opettajille
(kuvio 4.1). Vapaamuotoista perehdytysti on puolestaan paljon: 93 prosenttia uusista
opettajista tydskentelee tillaisissa kouluissa. Lisiksi noin 90 prosenttia opettajista tyosken-
telee kouluissa, joissa koulua on esitelty yleisesti ja joissa on perehdytetty muun muassa
koulun hallintoon. (Kuvio 4.2.)

Suomessa opettajat omien vastaustensa mukaan ovat osallistuneet enemmin vapaamuo-
toiseen perehdytykseen kuin koulun jirjestimiin perehdytysohjelmaan. Suomessa, Nor-
jassa ja Ruotsissa vain 10—16 prosenttia opettajista on osallistunut perehdytysohjelmaan.
(Kuvio 4.3.) Japanissa, Malesiassa ja Singaporessa puolestaan jopa noin 80 prosenttia osal-
listuu tillaiseen perehdytykseen.
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Kuvio 4.3. Opettajien osallistuminen perehdytykseen

TALIS-maissa hieman yli 50 prosenttia opettajista ilmoitti osallistuvansa perehdytysohjelmaan,
kun taas edellytyksii osallistua olisi ollut useammallekin. Nimittidin 70 prosenttia rehtoreista

ilmoitti koulunsa opettajilla olevan mahdollisuus ottaa osaa kyseiseen perehdytykseen. Tami
tarkoittaa sitd, ettd useampi opettaja voisi osallistua perehdytykseen kuin tilld hetkelld niyt-

tdd osallistuvan. Suomi kuuluu Japanin ja Serbian kanssa tillaisiin maihin. (Kuvio 4.4.)
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Kuvio 4.4. Opettajien paasy ja osallistuminen perehdytysohjelmaan

4.2 Mentorointi niukkaa

TALIS-maissa keskimiirin kolme neljidsosaa opettajista tyskentelee kouluissa, joissa men-
torointi on yksi tarjolla olevista kehittimisen keinoista. Mentoroinnilla tarkoitetaan kou-
lussa jirjestettyi tukitoimintaa, jossa muun muassa kokeneemmat opettajat tai ulkopuoli-
set asiantuntijat tukevat kokemattomampia kollegoitaan. Yhdellid neljisosalla kouluista ei
mentorointitoimintaa juuri ole. TALIS-maat eroavat tissi suuresti toisistaan. Suomi kuu-
luu Chilen, Meksikon, Portugalin ja Espanjan kanssa niihin maihin, joissa mentorointia
on vihin. Noin 65 prosenttia suomalaisista opettajista tyoskentelee kouluissa, joissa men-
torointia ei rehtoreiden mukaan ole lainkaan. Viro ja Tanska kuuluvat TALIS-maiden kes-
kiarvoryhmaiin, eli noin neljinnes rehtoreista ilmoitti mentorointiohjelmien puuttumisen.
Ruotsissa ja Norjassa mentorointiohjelmia on yli 20 prosenttia enemmin kuin Suomessa.
(Kuvio 4.5.) Suomessa noin kolmella prosentilla opettajista on oma mentori ja noin nelji
prosenttia opettajista toimii mentorina. Australiassa, Kroatiassa, Serbiassa, Singaporessa ja
Englannissa mentorointiohjelmaan piisee lihes jokainen opettaja.

Suomessa mentorointi on ylipadtiin vield yksittiisten opettajien varassa. Kaikista opettajista
noin neljinnes saa tukea perehtyikseen ja syventiikseen ammattitaitoaan aloittaessaan tyosken-
telynsi uudessa koulussa. Vain viisi prosenttia vastavalmistuneista opettajista saa tukea koke-
neilta kollegoiltaan. Kuusi prosenttia kaikista opettajista on paissyt mentorointiohjelmaan,
joka kattaa pidemmiin kaaren opettajan tyduralla. Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa ja Virossa
mentoroinnin saatavuus on jo yleisempid kuin my6s TALIS-maissa keskimiirin. Ruotsissa 47
prosentille vastavalmistuneista opettajista tarjotaan mentorointia. Tanskassa puolestaan 45 pro-
senttia kaikista uusista opettajista uudessa koulussa saa tukea tyshonsi. (Kuvio 4.6.)

Suomi 65
Viro 26
Ruotsi 41
Tanska
Norja 40
TALIS-maat 26
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Kuvio 4.5. Mentorointiohjelma puuttuu
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Kuvio 4.6. Mentoroinnin saatavuus opettajille

4.3 Opettajien osallistuminen ammatilliseen
osaamisen kehittamiseen

TALIS-maissa keskimiirin 88 prosenttia opettajista on ilmoittanut osallistuneensa oman
ammatillisen osaamisen kehittimiseen viimeisen vuoden aikana. Suomessa on osallistuttu
hieman vihemmin, 79 prosenttia opettajista. Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa ja Virossa
osaamisen kehittimiseen on osallistuttu Suomea enemmiin, etenkin Virossa. (Kuvio 4.7.)
Suomessa ei juuri ole eroja naisten ja miesten osallistumisessa. Eroja ei myskiin ole osaa-
misen kehittdmisessi tydkokemuksen suhteen. Sillikiin ei ole paljon merkitysti, toimiiko
opettaja vakituisessa vai miiriaikaisessa tydsuhteessa. Osaamisen kehittdmistoimintaan
osallistutaan yhti paljon riippumatta siitd, opettaako yksityisessi vai julkisessa koulussa tai
sijaitseecko koulu maaseudulla tai kaupungissa.
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Kuvio 4.7. Opettajien osallistuminen ammatillisen osaamisen kehittdmiseen

Ammatillisen osaamisen kehittimisen eri muodoista TALIS-maissa keskimiirin 71 pro-
senttia osallistui kursseille tai tydpajoihin, joissa kisiteltiin esimerkiksi oppiaineen sisiltd
tai opetusmenetelmii. Malesiassa, Meksikossa ja Singaporessa yli 90 prosenttia opettajista
osallistui tihin toimintaan. TALIS-maissa keskimirin 44 prosenttia osallistui konferens-
seihin tai seminaareihin ja 37 prosenttia ammatillisen osaamisen kehittimistd tukevan ver-
koston toimintaan. Suomessa kursseille tai tydpajoihin osallistui 60 prosenttia opettajista,
konferensseihin ja seminaareihin 36 prosenttia ja verkostotydskentelyyn 21 prosenttia
opettajista. Suomi poikkeaa eniten muista maista henkilskohtaisen tai yhteistyossi kolle-
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goiden kanssa tehtivin ammatillisesti kiinnostavan tutkimuksen tekemisessi. Vain kah-
deksan prosenttia suomalaisista opettajista tekee tutkimusta, kun TALIS-maiden keskiarvo
on periti 31 prosenttia. Lisiksi suomalaisilla kouluilla ei ole osana virallisia jirjestelyji
mentorointia eiki vertaisobservointia. Vain viidelld prosentilla on mahdollisuus osallistua
tillaiseen toimintaan. (Kuvio 4.8.)

Vaikka suomalaiset opettajat niyttivit osallistuneen kohtuullisesti viimeisen vuoden
aikana erilaisiin ammatillisen osaamisen kehittimisen toimintoihin, jidvit osallistumispai-
vit kuitenkin vihiisiksi. Kursseille ja tydpajoihin on osallistuttu keskimiirin kolme pdivii
vuoden aikana, konferensseihin ja seminaareihin kaksi paivid sekd opintovierailuihin mui-
hin kouluihin kaksi piivad. TALIS-maissa keskimairin kursseille on osallistuttu kahdeksan
piivii, konferensseihin neljd pdivii ja opintovierailuihin kolme piivii. (Kuvio 4.9.)

Suomessa opettajien ammatillista kehittdmistd on tuettu siten, ettd noin 50 prosenttia
opettajista on voinut osallistua sithen normaalina tydaikana. Vihennysti opetusvelvolli-
suudesta, vapaapiivii tai opintovapaata on saanut 13 prosenttia ja lisipalkkaa viisi pro-
senttia opettajista.

TALIS-maissa ammatillisen osaamisen kehittdmistd tarvittiin eniten erityisoppilaiden
opetuksessa. Noin 22 prosenttia opettajista koki tarvitsevansa lisdd tietoa tilti alueelta.
Toiseksi eniten tietoa haluttiin tieto- ja viestintitekniikan taidoista opetuksessa (19 %
opettajista) ja kolmanneksi uusista teknologioista tydpaikalla (18 % opettajista). Suomessa
opettajat kaipasivat eniten tietoa tieto- ja viestintitekniikan taidoista (17 %), uusista tek-
nologioista (14 %) ja erityisoppilaiden opettamisesta (13 %). (Kuvio 4.10.)
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Kuvio 4.8. Opettajien osallistuminen erilaisiin ammatillisen osaamisen kehittdmistoimintoihin
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Kuvio 4.9. Opettajien osallistuminen ammatillisen osaamisen kehittdmistoimintoihin péivina
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Kuvio 4.10. Opettajien kokema ammatillisen osaamisen kehittamiseen liittyva tiedontarve

Yleisimmiit esteet TALIS-maissa osallistua ammatillisen osaamisen kehittimisen toimin-
toihin olivat tydaikataulut (51 %) ja kannustimien puute (48 %). Suomessa yleisimmit
esteet olivat tydaikataulut (52 %), kannustimien puute (43 %), tarjolla olevan kehittimis-
toiminnan puute (40 %) ja perhevelvollisuudet (37 %). (Kuvio 4.11.)
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Kuvio 4.11. Esteet ammatillisen osaamisen kehittdmisen toimintoihin osallistumiselle
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5 Opettajilta puuttuvat kattavat
palautejirjestelmit tyostiin

Parhaimmillaan opettajan saama palaute auttaa hintd ymmirtimain ja parantamaan
opetuskiytinteitdin. Palautetta voidaan saada monelta taholta ja monista asioista. TALIS-
maissa keskimiirin melkein 80 prosenttia opettajista ilmoitti saaneensa opetuksen suoraan
havainnointiin perustuvaa palautetta. Miltei kaksi kolmasosaa ilmoitti saaneensa palau-
tetta oppilaiden koetulosten analysoinnin seurauksena. Vaikka useimmat opettajat saivat
palautetta eri tahoilta, niyttdd TALIS-mailta silti puuttuvan kattavat arviointi- ja palaute-
jirjestelmit, joiden tavoitteena olisi parantaa opetuskiytinteiti ja oppilaiden oppimista.

Opettajien mukaan heidin saamansa arviointi ja palaute eivit paranna heidin opetus-
taan, kehitd pedagogisia valmiuksia, auta tunnistamaan suoriutumistasoa tai edes tuomaan
alisuoriutumista esille. TALIS-maissa melkein puolet opettajista kokee, ettd opettajien
arviointi ja heidin saamansa palaute toteuttaa yksinkertaisesti vain hallinnon vaatimuksia.
Useat opettajat saavat kylld palautetta ja heididn tyotddn arvioidaan, mutta se nihddin
lzhinni hallinnollisena harrastuksena, jolla ei ole toivottua vaikutusta itse opetukseen ja
sitd kautta oppilaiden oppimiseen. TALIS-maissa keskimidrin 43 prosenttia opettajista on
sitd mieltd, ettd heidin tyonsi arvioinnilla ja palautteella on vain vihin vaikutusta siihen,
miten he luokassaan opettavat. Suomessa puolet opettajista on titd mielti.

5.1 Tahot, joilta opettaja saa palautetta

TALIS-maissa useimmat opettajat (88 %) saavat palautetta opetuksestaan. Yli puolet
opettajista (54 %) kertoi saavansa palautetta rehtorilta tai koulun johtokunnan jiseniltd
(49 %). Kuitenkin joissakin maissa suuri osa opettajista ei saa palautetta lainkaan tyos-
tddn. Esimerkiksi Suomen lisiksi Tanskassa, Italiassa, Espanjassa ja Ruotsissa 22—45 pro-
senttia opettajista ei ole koskaan saanut palautetta nykyisessd koulussaan miltdin taholta
(rehtorilta, koulun johtokunnalta, mentoreilta, kollegoilta, ulkopuolisilta tahoilta). Suo-
messa opettajat saavat palautetta padasiallisesti joko rehtorilta (42 %) tai toisilta opettajilta
(43 %). Myos Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa opettajat saavat palautetta lihinni rehto-
rilta tai toisilta opettajilta. Viro poikkeaa muista maista siten, ettd opettajat saavat rehtorin
ja kollegoiden lisiksi runsaasti palautetta koulun johtoryhmiin jiseniltd (80 %). (Kuvio
5.1.) Suomessa noin puolet opettajista saa vain yhden kerran vuodessa muodollista palau-
tetta koulun rehtorilta.
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Kuvio 5.1. Opettajat ja palaute

5.2 Asiat, joista opettajat saavat palautetta

TALIS-maissa noin 80 prosenttia opettajista saa palautetta, joka perustuu opetuksen suoraan
havainnointiin. Suomi, Italia ja Espanja kuuluvat niihin maihin, joissa opettajista vihem-
min kuin puolet saa palautetta opetuksensa havainnoinnista. Vain noin neljisosa suoma-
laisista opettajista saa palautetta opetusta koskevista oppilaskyselyisti, sisdltdosaamisesta,
oppilaiden koetuloksista ja oman tyonsi arvioinnista. Ruotsissa 51 prosenttia ja Tanskassa
58 prosenttia opettajista saa palautetta, kun heidin opetustaan havainnoidaan. Norjassa
palautetta saa jopa 73 prosenttia opettajista palautetta opetuksestaan. (Kuvio 5.2.)

46

Suomi | 1 37

| 1 41

ltalia
44
43 = Opetuksen suora havainnointi
Espanja | . 46 54 Opetusta koskevat oppilaskyselyt
88

67 | kéydyt keskustelut

Viro |
O Oman tyon itsearviointi

]

]

Vanhemnmille tehdyt kyselyt tai

Ruotsi B Oppilaiden koetulosten analyysi
O Sisiltéosaamisen arviointi
Tanska
Norja
TALIS-maat

90 100 %

Kuvio 5.2. Asiat, joista opettajat saavat palautetta

Kuviossa 5.3 kuvataan sitd, kuinka suuri osuus opettajista ei ole saanut lainkaan palautetta
nykyisessd koulussaan mistdin seuraavista asioista: 1) opetuksen suora havainnointi, 2)
opetusta koskevat oppilaskyselyt, 3) sisiltdosaaminen, 4) oppilaiden koetulosten analyysi,
5) oman tyon itsearviointi ja 6) vanhemmille tehdyt kyselyt ja heidin kanssaan kiydyt
keskustelut. Verrattuna TALIS-maiden keskiarvoon (12 %), moni opettaja Suomessa
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(37 %) ja Ruotsissa (32 %) ei koe, ettd olisi saanut minkainlaista palautetta tydstidn
nykyisessi koulussa. Virossa puolestaan vain seitsemin prosenttia opettajista koki, ettei
olisi saanut lainkaan palautetta.
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Kuvio 5.3. Ei ole saanut lainkaan palautetta nykyisessa koulussa
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6 Opettajan tyo

Useissa TALIS-maissa, joissa opettajalla on hyvit pedagogiset taidot, hin suosii opetus-
kiytinteissdin my6s pienryhmii. Tieto- ja viestintdtekniikkaa kiytetiin enemmin silloin,
kun opettaja tuntee omaavansa riittdvit taidot erityisesti oman aineensa opettamisessa. Jos
opettaja kehittdd ammatillista osaamistaan verkostoitumalla muiden opettajien kanssa, on
tutkimuksellisesti aktiivinen, toimii mentorina tai tekee vertaishavainnointia, hin toimii
myos enemmin yhteistydssi koulun muiden opettajien kanssa.

6.1 Opettaja edesauttaa oppilaiden omaa tiedonhankintaa

TALIS-maissa noin kaksi kolmesta opettajasta ilmoitti luokkahuoneilmapiirin olevan hyvi.
Hyvi ilmapiiri saavutetaan sitd todennikoisemmin, miti enemmin opettaja kiyttid oppi-
laidensa kanssa pienryhmityoskentelyd, yli vitkon kestivid projektijaksoja tai tieto- ja viestin-
titekniikkaa. Kaiken kaikkiaan opettajat kiyttivit noin 80 prosenttia ajastaan opettamiseen.
Kuitenkin yli puolessa TALIS-maista neljinnes opettajasta kertoo menettivinsi vihintiin 30
prosenttia opetusajastaan hallinnollisiin tehtéviin ja siihen, ettd oppilaat hiiritsevit oppituntia.

TALIS-maissa opettajat ovat vahvasti sitd mieltd, ettd opettajan tehtivini on edesaut-
taa oppilaiden omaa tiedonhankintaa (94 %). Oppilaat oppivat parhaiten, kun he etsivit
itse ratkaisuja ongelmiin (83 %). Oppilaiden tulisi antaa itse pohtia ratkaisuja kiytinnon
ongelmiin, ennen kuin opettaja niyttdd, miten ne ratkaistaan (93 %). Lisiksi 84 pro-
senttia opettajista on siti mieltd, ettd ajattelun ja jirkeilyn prosessit ovat tirkeimpii kuin
opetussuunnitelman tarkka sisiltd. Ndin myds suomalaiset opettajat ajattelevat. He tosin
korostavat hieman enemmin rooliaan oppilaiden tiedonhankinnan tukijana ja nostavat
ajattelun ja jirkeilyn prosessit tirkeimmiksi kuin TALIS-maissa keskimairin.

Tutkimuksessa tiedusteltiin, paljonko opettajat kiyttivit seuraavia kahdeksaa opetus-
kiytinnetti kouluvuoden aikana:

— yhteenvedot askettain opitusta

— oppilaiden tydskenteleminen pienryhmissé
— opetuksen eriyttdminen

— uuden tiedon yhteys arkielamaéan

— harjoittelun maara opiskeltavassa asiassa
— kotitehtavien tarkistaminen

— vahintaan viikon kestavat projektit seka

— tieto- ja viestintatekniikan kaytto.

39



TALIS-maissa opettajien useimmiten kiyttimit opetuskiytinteet ovat yhteenvedon
esittiminen iskettdin opitusta sisillosti ja oppilaiden kotitehtivien tarkistaminen. Keski-
miirin yli 70 prosenttia TALIS-maiden opettajista tekee niin siinndllisesti kaikilla tun-
neilla. Suomessa luku on hieman yli 60 prosenttia kummassakin kiytinteessi.

TALIS-maissa yli kaksi kolmasosaa opettajista viittaa johonkin arkielimissi tai tyossd
kohdattavaan ongelmaan osoittaakseen, miksi uusi tieto on hyodyllistd (68 %). My6s
Suomessa opettajat (64 %) kiinnittivit uuden tiedon arkielimiin. Niin oppilaalle syntyy
kisitys opittavan aiheen merkityksellisyydestd. Suomessa 51 prosenttia opettajista antaa
oppilaiden harjoitella samankaltaisilla tehtivilld, kunnes jokainen oppilas on ymmirtinyt
opiskeltavan asian. Pienryhmitydskentelyi kiyttdd 37 prosenttia opettajista, jotta oppilaat
l6ytiisivit yhteisen ratkaisun tehtiviin. Lisidksi 37 prosenttia opettajista antaa erilaisia
tehtivid niille oppilaille, joilla on vaikeuksia oppia, ja niille, joiden eteneminen opinnoissa
on joutuisaa. Tanskassa (80 %) ja Norjassa (73 %) oppilaat tydskentelevit usein pien-
ryhmissi yhteisen tehtivin ratkaisemiseksi. Virossa (68 %) puolestaan harjoitellaan niin
kauan samankaltaisilla tehtivilld, kunnes jokainen oppilas on ymmirtinyt opiskeltavan
asian. (Kuvio 6.1.) Vihiten Suomessa oppilaat tydskentelevit projekteissa, joiden valmis-
tuminen vie vihintiin viikon (14 %) tai kiyttivit tieto- ja viestintitekniikkaa luokkatyos-
kentelyssi (18 %).
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Kuvio 6.1. Opettajien kayttamat opetuskaytanteet

Lihes kaikissa TALIS-maissa opettajat, jotka pitivit luokkahuoneilmapiirid hyvini,
ilmoittivat kiyttivinsi sidnnéllisesti pienryhmityoskentelyi ja hyddyntivinsi tieto- ja
viestintdtekniikkaa. Oppitunneilla on vihemmin hiirintidd ja kurinpito-ongelmia, kun
oppilailla pysyy mielenkiinto ylli. Suomessa, kuten myds Ranskassa, Israelissa, Japanissa,
Norjassa ja Belgiassa opettajat, jotka ilmoittivat ryhmissddn olevan enemmin erityistuen
tarpeessa olevia oppilaita, kiyttivit usein tieto- ja viestintitekniikkaa luokassaan.

6.2 Opettajat antavat valittomasti palautetta oppilailleen

TALIS-maissa opettajat kiyttivit erilaisia menetelmii arvioidessaan oppilaiden oppimista.
Tavallisimmin opettajat tarkkailevat oppilaiden tydskentelyi tietyissd tehtivissid ja antavat
vilittdmasti palautetta (80 %) tai toteuttavat itse laatimaansa arviointia (68 %). Noin puolet
opettajista antaa kirjallista palautetta oppilaan suorituksesta ja kutsuu yksittiisid oppilaita
vastaamaan kysymyksiin luokan edessi. Vihiten opettajat antavat oppilaiden arvioida omaa
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tyoskentelyiddn (38 %) tai jdrjestivit standardoituja kokeita (38 %). Suomessa opettajat
tarkkailevat oppilaiden tydskentelyd ja antavat vilittomisti palautetta (76 %) seki toteutta-
vat omaa arviointiaan (66 %). Suomessa eivit myoskiin vieraita ole standardoidut kokeet
(28 %), oppilaiden oma arviointi (27 %) eiki kirjallinen palaute (25 %), mutta yksittiisen
oppilaan vastaaminen kysymyksiin luokan edessi on hieman harvinaisempaa (11 %). My®os
Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa ja Virossa on yleistd, ettd opettajat antavat oppilailleen vili-
tonti palautetta ja toteuttavat omaa arviointia. (Kuvio 6.2.)
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Kuvio 6.2. Opettajien arviointikéytannot

6.3 Oppitunnilla ei opeteta tiimityona

Tutkimuksessa opettajia pyydettiin ajattelemaan viimeisinti kokonaista kalenteriviikko-

aan kyselyhetkelli ja arvioimaan, miten paljon aikaa he ovat kiyttineet erilaisiin tehtiviin.
TALIS-maissa opettajat tydskentelevit keskimiairin viikossa 38 tuntia, Chilessi ja Italiassa
vihiten (29 tuntia) ja Japanissa eniten (54 tuntia). Suomessa opettajat tyoskentelevit keski-
midrin 32 tuntia viikossa. Luvuissa on mukana opetus ja oppituntien suunnittelu, yhteistyo
muiden opettajien kanssa, henkilokunnan kokoukset ja muut opettajan tychén liictyvit teh-
tivit. Suomeen verrattuna Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa ja Virossa keskimiiriinen tyosken-
telyaika on 4—10 tuntia pitempi. Viron ohella Suomessa kuitenkin kiytetiin opettamiseen
enemmin aikaa (21 tuntia) kuin edelld mainituissa vertailumaissa. (Kuvio 6.3.)
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Kuvio 6.3. Keskimairiinen tydskentelyaika viikossa ja opettamiseen kaytetty aika viikossa (h)
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TALIS-maissa omien oppituntien suunnitteluun ja valmisteluun kuluu noin seitsemin
tuntia, kun taas Suomessa sithen kiytetdin viisi. Tiimityshon ja keskusteluun kollegoiden
kanssa Suomessa kiytetdin keskimairin kaksi tuntia (TALIS-maissa kolme tuntia) ja oppi-
laiden tuotosten arviointiin kolme tuntia (TALIS-maissa viisi tuntia). Muihin tehtiviin,
kuten oppilaan ohjaukseen, hallinnolliseen ty6hon, yhteistyhén vanhempien ja huol-
tajien kanssa ja muihin tehtiviin Suomessa opettajilta kuluu kuhunkin noin yksi tunti,
kun TALIS-maissa keskimiirin niihin tehtiviin kidytetdan kuhunkin 2-3 tuntia viikossa.
Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa ja Virossa kiytetdin hieman enemmin aikaa oppituntien
valmisteluun, oppilaiden tuotosten arviointiin ja kollegojen viliseen yhteistyshon kuin
Suomessa. (Kuvio 6.4.)
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Kuvio 6.4. Opettajien eri tehtéviin kulunut aika viikossa (h)

TALIS-maiden opettajista noin 42 prosenttia ei opeta tiimityoni oppitunnilla (Suomessa
32 %) eiki 45 prosenttia opettajista havainnoi toisten opettajien tunteja (Suomessa 70 %)
eikid ndin ollen anna heille myskiin palautetta oppitunneista. Lisiksi Suomessa ei ole
tapana osallistua ammatilliseen yhteistoiminnalliseen oppimiseen: noin 40 prosenttia
opettajista ei tee niin koskaan. Suomessa toimitaan toisin eli tirkeini asioina pidetiin
osallistumista tiimitapaamisiin, opetusmateriaalien vaihtoa kollegojen kesken ja keskuste-
luja oppilaiden edistymisestd.

TALIS-maissa suurin osa opettajan kiyttimisti ajasta oppitunnilla menee luonnollises-
tikin varsinaiseen opetukseen (79 %). Jirjestykseen ja kurinpitoon menee 13 prosenttia
ja hallinnollisiin tehtiviin kahdeksan prosenttia. Suomessa opettajilla on hieman enem-
min aikaa opettaa (81 %), kun taas jirjestyksen yllipitoon kuluu yhti paljon aikaa kuin
TALIS-mailla keskimidrin (13 %). Hallinnollisiin tehtiviin suomalaisilla opettajilla kuluu
kuusi prosenttia. Oppitunti jakautuu ajallisesti my6s Ruotsissa, Tanskassa, Norjassa ja
Virossa melko samalla tavalla kuin Suomessa. (Kuvio 6.5.)

Miti parempi luokkahuoneilmapiiri, sitd enemmin opettajalle jdd aikaa opetukseen.
Suomi kuuluu Australian, Ranskan, Espanjan ja Ruotsin kanssa niihin maihin, joista loy-
tyy opetetun ajan ja luokkahuoneen jirjestyksen pidon vililld kohtalaisen vahva myéntei-
nen yhteys.
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Kuvio 6.5. Oppitunnin jakautuminen tyypillisiin toimintoihin

6.4 Suomalaiset opettajat pitavat tyostaan

TALIS-maissa alle kolmasosa opettajista ei usko opettajan ammattia arvostettavan (kuvio
6.6). Opettajat, joilla on enemmin kuin viisi vuotta tydkokemusta, luottavat enemmin
omaan suoriutumiseen kuin vihemmin tydkokemusta omaavat opettajat. Samalla kuiten-
kin kokeneet opettajat ovat 20 maassa vihemmin tyytyviisid tyohonsd kuin uudet opet-
tajat. Haastava luokkahuoneilmapiiri voi vaikuttaa opettajan tyotyytyviisyyteen ja luotta-
mukseen omasta tyodstdin suoriutumiseen. Mitd enemmin luokassa on kiyttdytymishiri-
oitd, sitd pienempi tyotyytyviisyys on opettajilla. Tyotyytyviisyys lisidntyy, jos opettajilla
on mahdollisuus osallistua koulun piitoksentekoon. Henkilskunnan viliset hyvit suhteet
lisadvit opettajien luottamusta tychén ja tydtyytyviisyyttd, ja jalkimmaiistd myds opettajan
ja oppilaiden hyvit vilit. Ammatilliseen yhteistoiminnalliseen oppimiseen osallistuminen
vihintidin viisi kertaa vuodessa parantaa merkittivisti opettajien luottamusta omaan suo-
riutumiseen ja ylipditdin tyotyytyviisyyteen kaikissa tutkimukseen osallistuneissa maissa.

Kuten muissakin TALIS-maissa, myds Suomessa suurin osa opettajista arvioi, ettd he
pystyvit opetuksessaan vaikuttamaan paljon moniin oppimista edesauttaviin asioihin.
Opettajat saavat oppilaat uskomaan, ettd he voivat menestyi opinnoissaan. Oppimista
arvostetaan. Opettajat osaavat tehdd hyvid kysymyksid oppilailleen, ja luokassa pystytiin
valvomaan hiiritsevii kiyttdytymistd. Oppilaille tehdiin selviksi, miten heidin odotetaan
kdyttdytyvin ja miten luokan siintdjd noudatetaan.

Tirkeintd on se, ettd opettajat auttavat oppilaita ajattelemaan kriittisesti. Se, mitd opet-
tajat kokevat voivansa tehdi hieman vihemmin opetuksessaan, liittyy niiden oppilaiden
motivointiin, jotka eivit ole kovin kiinnostuneita koulutyosti. Lisiksi opettajat kokevat,
ettd he eivit voi kiyttdd kovin monia erilaisia arviointistrategioita tai toteuttaa vaihtoeh-
toisia opetusstrategioita omassa luokassaan.

Suomalaiset opettajat pitivit tydstidn. Opettajuuden hyvit puolet painavat 95 prosen-
tilla opettajista vaakakupissa selvisti enemmin kuin huonot puolet. He ovat tyytyviisid
tekemiseensi koulussa (95 %) ja nauttivat tydstddn (91 %). He suosittelisivat kouluaan
hyvini tyopaikkana (88 %), ja jos saisivat paittdd uudelleen, valitsisivat yhi opettajan
ammatin (85 %). Suomessa opettajat uskovat (57 %), ettd heididn tyotidn arvostetaan
yhteiskunnassa. Ruotsissa opettajat eivit tihin usko. Vain viisi prosenttia ruotsalaisista
opettajista on sitd mieltd, ettd heididn tyotddn arvostetaan. Luvut eivit ole suuria myos-
kdin Virossa (14 %), Tanskassa (18 %) ja Norjassa (31 %). (Kuvio 6.6.)

Jokisen ym. (2013) mukaan koulutuksella ja opettajilla on Suomessa ollut historialli-
sesti merkittivi rooli. Tétd osoittaa muun muassa opettajankoulutuksen syntyhistoria ja
sen tieteellisyys. Koulutusta arvostetaan laaja-alaisena ja monipuolisena. Opettajan ty6 on
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yhteiskunnallisesti arvostettua, ja sitd pidetiin houkuttelevana ammatinvalintana. Hou-

kuttelevuutta lisidvit myos vakituiset tydsuhteet, pdivittdiset tydajat ja loma-ajat.
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Kuvio 6.6. Opettajien tyGtyytyvaisyys

Useimmissa TALIS-maissa opettajat, joilla on enemmin kuin viisi vuotta kokemusta,
luottavat omaan suoriutumiseen enemmin. Kuitenkin Suomessa Korean, Alankomaiden,
Puolan, Serbian ja Belgian lisiksi opettajilla, joilla on yli viisi vuotta tyokokemusta, ovat
hieman vihemmin tyytyviisid tyshonsi kuin uudet opettajat.

Suomessa luokkakoolla on vain vihin merkitystid opettajan tydtyytyviisyyteen tai sii-
hen, miten hin kokee oman suoriutumisensa tydssiin. Luokan oppilasrakenne puoles-
taan vaikuttaa hieman niihin tekijoihin. Jos luokassa erityisen tuen tarpeessa olevien tai
sosioekonomiselta kotitaustaltaan heikommassa asemassa olevien oppilaiden miiri kasvaa,
se laskee vain hiukan opettajan tyStyytyviisyyttd tai kokemusta omasta suoriutumisesta.
Piinvastoin kiy, jos lahjakkaiden oppilaiden osuus luokassa kasvaa.

TALIS-maissa opettajien tyotyytyviisyyttd ja luottamusta omaan suoriutumiseen lisid,
jos he voivat osallistua paitoksentekoon koulussa ja jos suhteet kollegoihin ja oppilaisiin
ovat hyvit. My®s rehtori vaikuttaa niihin asioihin pitdimilld huolta koulun ilmapiiristi.
Lisiksi Suomessa opettajan luottamusta omaan suoriutumiseen lisdi osallistuminen kou-
lutusalan konferensseihin ja seminaareihin tai hinen opettamaansa oppiainetta koskeville
kursseille. Mentorina toimiminen lisdd vahvasti opettajan luottamusta itseensi. Tyotyyty-
vilisyyttd edistdi, jos opettajat ovat osallistuneet perehdytykseen.

TALIS-maissa opettajat, jotka ilmoittivat osallistuneensa viisi kertaa tai enemmin kol-
legoiden vilistd yhteisty6td edellyttiviin kiytinteisiin, luottavat hieman enemmin omaan
suoriutumiseensa tydssiin kuin ne opettajat, jotka osallistuvat yhteistyshon harvemmin.
Suomessa Kroatian, Tsekin ja Arabiemiirikuntien lisiksi luottamusta omiin kykyihin lisdd
opettajien yhteinen toiminta yli luokka- ja ikiryhmirajojen, esimerkiksi erilaisissa projek-
teissa. Eniten luottamusta lisid kuitenkin, jos opettajat osallistuvat ammatilliseen yhteis-
toiminnalliseen oppimiseen enemmin kuin viisi kertaa vuodessa. Ammatilliseen yhteistoi-
minnalliseen oppimiseen osallistuminen lisid myds opettajien tyotyytyviisyytti.
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7 Johtopiditokset ja haasteet Suomessa

7.1 Henkilokohtainen vastuu omasta opetustyosta

Kansainvilisesti vertaillen Suomessa niyttid edelleen korostuvan vahvasti opettajan henki-
l6kohtainen vastuu luokkatyossi. Niin siitd huolimatta, etti erityisesti rehtorit korostavat
yhteisollisyyden vahvistamista koulunsa kehittdmisessi.
siind mielessd, ettd opettajaksi hakeutumisen vaiheessa nuoria tutkimusten (ks. esim. Joki-
nen ym. 2013) perusteella kiinnostaa ammatissa sen sosiaalisuus ja vuorovaikutteisuus.
TALIS-tulosten mukaan opettajat kuitenkin nikevit vuorovaikutuksen melko kapea-
alaisesti, lihinni opettajan ja oppilaan viliseni vuorovaikutuksena. Ilmeisesti yhteisollisyys
merkitsee rehtoreille opettajien yhteistyon edellytysten parantamista, ei niinkdin pyrki-
mysti ohjata opettajia uudistamaan opetustaan esimerkiksi pari- tai ryhmityémuotoisiksi.
Opettajankoulutuksessa panostetaan nykyisin paljon vuorovaikutusilmisihin, silld vuo-
rovaikutus tulee jatkossa olemaan yksi opettajan tyon peruskivistd. Vuorovaikutus nih-
ddin tilloin laajana kokonaisuutena, jossa korostetaan erityisesti opettajien vilistd yhteis-
tyotd ja sen kehittdmistd sekd moniammatillista ja yhteiskunnallista vuorovaikutusta.
Uusille yhteisollisyyttd vahvistaville tiydennyskoulutusmalleille on ilmeinen tarve.
My®és rehtoreiden ammatillisen kehityksen tuki tulisi suunnata yhteisllisyytti ja jaettua
johtajuutta vahvistaviin taitoihin. Rehtorien koulutuksessa on tarpeen vahvistaa henkils-
ton kehittdmistd ja henkilostdjohtamista, jotta oppilaitosjohdolla on tarvittavat valmiudet
suunnitelmalliseen oppilaitosten ja niiden henkildston osaamisen kehittimiseen.
Muutoksen aikaansaamiseksi tarvitaan pitkikestoisia oppilaitos- ja kuntatason ohjelmia,
joilla pitkilld aikajinteelld vahvistetaan yhteisollisyyttd sekd kootaan voimavaroja ja kei-
noja systemaattisesti uudistaa pedagogiikkaa. Tillaisten ohjelmien valmistelussa yhteistyo
oppilaitosten, koulutuksen jirjestijien ja opettajien peruskoulutuksesta vastaavien kor-
keakoulujen kanssa on ensiarvoisen tirkeii. Peruskoulutuksen tuottamia uuden opettajan
yhteiséllisen kehittimisen valmiuksia tulee systemaattisesti tukea yksilon ammatillisessa
kehittdmisessd, mutta myds hyddyntid koko kouluyhteison toimintakulttuurin uudistami-

sessa.

7.2 Koulun sisaisen palautejarjestelman luominen

TALIS-tulosten mukaan suomalaiset opettajat eivit juurikaan saa palautetta tydstidin reh-
toreilta tai koulun ulkopuolisilta toimijoilta. Lisiksi saatu palaute usein liittyy ongelmati-
lanteisiin oppilaiden tai heidin vanhempiensa kanssa, jolloin se on helposti luonteeltaan
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pelkistiddn kielteisti. Koulujen sisdisten arviointikiytinteiden rakentaminen siten, etti
niilld tuetaan opettajan itsearviointia ja kykyi uudistua tydssiin, on koulun kehittimisen
kulmakivid nopeasti muuttuvassa toimintaympiristdssi.

Tulokset vahvistavat my6s muista tutkimuksista saatuja havaintoja suomalaisten kou-
lujen sisiisesti ja ulkoisesta opetuksen arvioinnista ja sen tuottamasta palautteesta opetta-
jalle. Suomalaisen opettajan profession vahvuus ja luottamus opettajien ammattitaitoon
tarkoittavat myds sité, ettei tydyhteisd juuri puutu opettajan tyohon eiki kyseenalaista
opettajan pedagogisia ratkaisuja tai saavutettuja oppimistuloksia. Kynnys hyédyntii esi-
merkiksi rehtorin havainnointia, opettajien kollegiaalista vertaisarviointia tai erilaisten tes-
tien tuloksia koulun sisiisessd ohjauksessa on suomalaisissa kouluissa korkea.

Vuorovaikutteisuus, avoimuus, tiimimiinen tydskentely ja jatkuvan palautteen tirkeys
korostuvat nykyaikaisissa kisityksissd tuloksellisesta oppimisesta ja opettamisesta. Myos
koulun johtamisen keskeiseni lihtokohtana korostetaan riittdvii ja oikeaa tietoa toimin-
nan laadusta ja sen tuloksista. Arviointitiedon tulisi antaa rationaalinen perusta opettajan
paitoksenteolle ja sitd ohjaavalle vuorovaikutukselle.

Tyytymittdmyys oppimistuloksiin ja epiluottamus opettajien valmiuksiin uudistaa
pedagogiikkaansa on monissa maissa johtanut koulujen kontrollin lisdéimiseen. Esimer-
kiksi Yhdysvalloissa ja Englannissa opettajien toiminnan ohjauksessa korostuu entistd
enemmin ulkoinen arviointi, joka koskee paitsi oppilaiden oppimistuloksia myds opet-
tajien tapaa toteuttaa “hyvin opetuksen” standardeja ja rehtorin taitoa johtaa yhteisodin.
Yhi useammin opettajan palkka kytketddn nididen koulun ulkopuolisten toimijoiden
tekemiin arvioihin ja niiden mukaiseen suoriutumiseen. Samalla kontrolli pedagogisista
ratkaisuista ja niiden kehittimisesti siirtyy opettajien ja koulun johdon ulottumattomiin.

Suomessa opettajien pedagoginen vapaus ja koulujen mahdollisuus siidelld omaa toi-
mintaansa on siilynyt vahvana. Tdmd, liitettyni opettajien korkeatasoiseen koulutukseen,
nihdiin keskeiseni selitykseni hyville oppimistuloksille. Opetuksessa opettaja voi jousta-
vasti huomioida toimintaympiriston ja oppilaiden yksillliset tarpeet. Tilanne ei tosin ole
Suomessakaan pysyvi.

Opetuksen, oppimisen ja oppimistulosten standardointi niyttid olevan vahva globaali
suuntaus. Mikili Suomessa aloitteen koulujen uudistumisessa halutaan siilyvin niilld
itsellddn, on tirkedi kiinnittdd entistd enemmin huomiota koulujen sisdiseen arviointiin,
palautteenantoon ja tiedonkulkuun, joilla tuetaan opettajien pedagogisen asiantunte-
muksen jatkuvaa kehittdmistd. Tédhin tulisi sisiltyd muun muassa nykyistd enemmin ja
systemaattisemmin opettajien vertaisarviointia, rehtorin luokkatyén havainnointia ja siitd
annettavaa palautetta sekd oppilaiden, vanhempien ja muun ympiristén kuulemista. Kou-
lun sisdisten arviointi- ja palautekiytinteiden vahvistaminen on keskeisin keino vilttii
monista maista tuttua kehitysti, jonka tuloksena koulujen pedagogisen toiminnan uudis-
tumista ohjaavat pidosin muut kuin opetushenkiléstén osaamiseen ja omiin arvioihin
perustuvat intressit.

7.3 Opettajien kiinnostus oman ammattialan
kehittamiseen vahenemassa

On huolestuttavaa, ettd opettajien osallistuminen jatkuvaan ammatillista kehittymistd
tukevaan koulutukseen niyttdd hiipuvan. Vaikka tuoreimman Tilastokeskuksen opet-
tajatiedonkeruun tulosten (Opettajat Suomessa 2013) mukaan tiydennyskoulutukseen

valossa erityisesti pitkikestoisen, ammatillista osaamista laaja-alaisesti kehittdvin tiyden-
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nyskoulutuksen kysynti niyttiisi olevan vihenemissi. Ongelmalliseksi voidaan nihdd
my®s omacehtoisen kouluttautumisen kasautuminen entistd harvemmille aktiivisille opet-
tajille. Syitd tdhin 16ytynee yhti lailla ammatillista kehittymistd tukevan koulutuksen
tarjonnasta ja sen pirstaleisuudesta kuin koulujen yllipitijien heikentyneistid taloudellisista
mahdollisuuksista tukea henkiléstén kouluttautumista. Kuntatyénantajan talousongelmat
heijastuvat niin vilictdmisti myés sithen, miten tulevaisuuden osaamiseen investoidaan,
koska Suomessa opettajan ammattitaitoa ylldpitivid koulutus on nihty lihes yksinomaan
tyonantajan velvoitteena.

Opettajien osaamisen kehittdmisessd on tarpeellista tuoda esiin opettajan tydnkuvan
entistd nopeampi muuttuminen. Osaamisen kehittimisessi on kiinnitettidvd huomiota
opettajien paineen-, epivarmuuden ja ristiriitojen sietokyvyn lisidmiseen. Niitd tiytyy
kisitelld entistd painokkaammin jo opettajien peruskoulutuksessa, ja koulutuksellisen jat-
kumon tulee ulottua my6s myshempiin ammatilliseen tukeen.

Vihenevi kiinnostus ja osallistuminen oman tyon ja ammattialan kehittimiseen hei-
kentid tulevaisuuden koulun nikymii. Se asettaa myos opettajankoulutuksen haasteel-
liseen tilanteeseen. Onhan yhteni koulutuksen tavoitteena kouluttaa opettajia, joilla
nimenomaan on halu ja kyky kehittid koulua osana yhteiskuntaa. Tdydennyskoulutuksen
osallistumisesteiden kartoittaminen ja esteiden suunnitelmallinen vihentiminen on ope-
tushallinnon keskeisid tulevaisuuden haasteita.

On tarpeen miettid myds sitd, miten uralla eteneminen mahdollistetaan ja miten oma-
ehtoiseen ammatilliseen kehittimiseen kannustetaan opettajan tyossi. Oma kehittyminen
tulee saada paitsi nikyviksi niin myds tydyhteison ja yhteiskunnankin legitimoimaksi.
Lisi- ja jatkokouluttautumisen tulee nikyi arjen tydssi ja siitd palkitsemisessa. Aktiivisuu-
den ammatillisessa kehittimisessi tulee heijastua myds urakehitykseen.

Tidydennyskoulutuksella on useita tehtivii, joiden painotus vaihtelee opettajan tyd-
uran eri vaiheissa. Tami edellyttdi sitd, ettd tdydennyskoulutus nykyistd herkemmin ottaa
huomioon opettajan koulutustarpeiden erilaisuuden tyuran aikana. Till6in tarvitaan
muun muassa koulutustarvekartoitusta. Tulevaisuuden tiydennyskoulutus lihtee nykyistd
vahvemmin ty6yhteisdjen kehittimisesti, jolloin opettajien erilaiset osaamiset tdydentii-
sivit toisiaan yhteisén tavoitteiden suuntaisesti. Tdmi vaatii tietoista opettajuuden ja niin
sanotun koulunpidon uudelleen ajattelua. Koulutuksen jirjestdjien vastuuta henkilostonsi
ammatillisen osaamisen pitkijinteisesti ja tavoitteellisesta kehittimisesti tulee vahvistaa.
Opetushenkiloston osaamisesta huolehtimisen tulisi perustua pitkikestoiseen koulutus- ja
kehittimissuunnitelmaan, jonka laadinnassa lihtokohtana ovat koulutuksen jirjestijin
omat sekd koulujen ja opettajien tarpeet. Ohjelma miirittiisi suuntaviivat, tavoitteet ja
voimavarat (mukaan lukien tydaikaa koskevat kysymykset) myos koulujen yhteisille ja
yksittdisten opettajien henkilokohtaisille kehityssuunnitelmille. Paremmin kohdennettuna
niukoillakin voimavaroilla voidaan saavuttaa nykyistd parempia ja tasaisemmin jakautu-
neita tuloksia ammatillisessa kehittymisessi.

Yhteistyolld korkeakoulujen kanssa tihin voidaan luoda uusia pitkikestoisia toiminta-
malleja. Korkeakoulujen ja koulujen kumppanuuden ja verkostoitumisen avulla rakentuu
sisdllollinen opettajan ja kouluyhteisén ammatillista kehittymistd tukeva jatkumo. Sisil-
I6llisen jatkumon avulla jisentyy nykyistd selkeimmin, mitki sisillt ovat keskeisimpid
opettajien peruskoulutuksessa ja mitki sisillot soveltuvat parhaiten induktio- ja tiyden-
nyskoulutukseen.

Jatkumo tuo tiydennyskoulutukseen siini tarvittavaa tutkimusperustaisuutta. Tut-
kimusperustaisuus toteutuu parhaimmillaan jatkumona peruskoulutuksesta opettajien
pitkikestoisen ammatillisen kasvun tukemiseen. Erinomaisia esimerkkejd on olemassa
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muun muassa opiskelijoiden ja jo tydssi olevien opettajien yhteisistd koulutuksista, jolloin
peruskoulutuksen ja tiydennyskoulutuksen raja liudentuu. Tutkimuksen on oltava entistd
lzhempini opettajan ty6ti ja arkea. Tutkimuksen tulee haastaa opettaja ja tyyhteisot
kriittiseen ajatteluun ja pohdintaan opetuksen ja opettajuuden suunnasta. Tdydennyskou-
lutuksen tueksi tulisi luoda uusia pitevyystasoja, jotka suuntaisivat kouluttautumista jat-
kumon suuntaisesti. Niin myos opettajien urakehitys tulisi nikyviksi heidin tydssdin.

7.4 Perehdytys ei kata opettajan koko tyouraa

Perehdytysti uusille opettajille jirjestetdin suomalaisissa kouluissa kansainvilisesti vertail-
len vihin, joskin asiaan on viime vuosina kiinnitetty lisdd huomiota. Myonteistd kehi-
tystd on vauhdittanut erityisesti OSAAVA-ohjelman uusien opettajien vertaisryhmimen-
torointitoiminta.

Mentorointi on toimintakiytinne, jolle TALIS-tulosten valossa on ilmeinen tarve.
Tyohon siirtymisen kynnysti on syytid madaltaa jo opintojen loppuvaiheen mentorointi-
tyyppiselld toiminnalla. Mentorointi on tirked ja olennainen johtamisen viline toiminta-
kulttuurin muuttamisessa ja kehittdmisessi. Tami tulisikin huomioida myés rehtoreiden
koulutuksissa.

Opettajien omien kokemusten mukaan opettajien peruskoulutus antaa liian vihin val-
miuksia esimerkiksi kodin ja koulun viliseen yhteistyshon, moniammatilliseen yhteistys-
hén, tyérauhakysymyksiin ja haastavimpien lasten kohtaamiseen. Nimi ovat sellaisia kou-
lun toiminta-alueita, joilla osaamisen vahvistuminen edellyttdd myds kiytinnon tyskoke-
musta. Mentorointi on tehokas tapa yhdistdd uuden opettajan teoriatietimys ja kokeneen
opettajan ammatillinen osaaminen tehokkaaksi reflektioksi. Mentorointi mahdollistaisi
vastavalmistuneiden opettajien ajantasaisen tietimyksen saamisen koko koulun kiyttoon.
Ja toisin piin, useamman vuoden tydssi olleiden opettajien tietimys ja kokemus vilittyisi
uusille opettajille. Uusien opettajien mentoroinnilla saavutettavat hyddyt tulisi saattaa val-
takunnallisesti vakiintuneiksi kdytinnoiksi.

7.5 Uhkaako Suomea opettajan tyon arvostuksen
vaheneminen?

Monissa maissa pettymys heikkoihin oppimistuloksiin kansainvilisissd vertailuissa on
johtanut siihen, ettd luottamus opettajankoulutukseen ja koulujen kykyyn uudistaa peda-
gogiikkaa ja kouluyhteiséjen toimintaa on hiipunut. Koulun ulkopuolelta miiritellyt
standardit, opettajankoulutuksen “kiytinnollistiminen”, mittavat oppilaisiin ja opettajiin
kohdistuvat arviointiohjelmat seki kilpailutuksen ja julkisuuden lisdéiminen on valittu kei-
noiksi pakottaa koulut ja opettajat ulkopuolelta saneltuihin uudistuksiin. Tdmin seurauk-
sena opettajien professionaalinen status on laskenut ja halukkuus opettajan ammattiin on
nuorten keskuudessa voimakkaasti vihentynyt.

Suomessa tiltd kehitykseltd on viltytty. Opettajat arvostavat paljon omaa tyotdin.
Vaarana on kuitenkin tydn arvostuksen viheneminen myos meilli. Tdmid nikyy muun
muassa siini, ettd opettajat kokevat ristiriitaa tyon arvostuksen ja palkan suhteen. Titd voi
pitdd heikkona signaalina siitd, ettd on ponnisteltava enemmin sen eteen, ettd opettajuutta
arvostetaan ja ettd opettajan tyd houkuttelee jatkossakin. Opettajien mielestdi ammatin
houkuttelevuutta lisadvit tekijit ovat pitkilti sellaisia, joihin ei koulutasolla eiki koulu-
tuksellakaan voida juuri vaikuttaa. Niitd ovat esimerkiksi koulutuksen yleinen arvostus
yhteiskunnassa, opettajien palkkaus, resurssit kouluarjessa ja urakehitys. Suunnitelmalli-
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sella kehittamistyolld ja koulutuksella pystytdin kuitenkin muun muassa kannustamaan ja
luomaan malleja kollegiaalisen yhteistydn kehittimiseen, miki on yksi keskeinen opetta-
juuden kehittdmissuunta.

Monessa mielessi opettajuuden ja opettajan tyon kehittymisen edellytykset ovat Suo-
messa hyvit. Paras indikaattori tille on opettajan ammatin suosion siilyminen nuorten
keskuudessa. Muun muassa korkeatasoinen peruskoulutus luo hyvit edellytykset opetta-
juuden arvostuksen mydnteiselle kehitykselle my6s tulevaisuudessa. Tdmi ei kuitenkaan
endi yksin riitd. Korkeatasoiselle osaamiselle rakentuvassa yhteiskunnassa lipi tyduran
jatkuvasta ammatillisesta kehityksestd huolehtiminen korostuu erityisesti opettajan amma-
tissa, jonka tulee luoda pitivi perusta tulevien sukupolvien vahvalle ja dynaamisesti uudis-
tuvalle osaamiselle. T4hin tarvitaan uudenlaisia, ammatillisen kehittymisen jatkuvuutta
tukevia yhteistydn rakenteita opettajankouluttajien, opetuksen jirjestijien ja koulujen
kesken.

Toimintaympiriston sekd nuorten tavoitteiden ja tarpeiden nopea muutos haastaa kou-
luja uudistamaan syvillisesti pedagogiikkaansa. Koulutustarjonnan sisillén ja muotojen
on kyettivi vastaamaan opettajien kokemiin osaamisvajeisiin. Perinteinen koulun ulko-
puolella tarjottava tiydennyskoulutus ei vastaa tihidn endi riittdvisti, vaan ammatillisen
kehityksen tuki on tuotava eri keinoin osaksi arjen koulukulttuuria. Luokkahuoneiden
ovien tulisi avautua yhi enemmin keskiniiselle oppimiselle, yhteistyolle ja kannustavalle
palautteelle. Koulutuksen jirjestijille varmin tapa turvata opetushenkiloston osaaminen
on huolehtia systemaattisesti ja pitkdjinteisesti yksilon ja yhteison osaamisen tukitarpeista.
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Key Findings from the Teaching and Learning International Survey (TALIS)'
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Most teachers in Finland report that their profession is valued by society

. Nearly 60% of teachers in Finland feel that their profession is valued in society, which is well above the
average of 31% in TALIS countries. TALIS data show that teachers who report that their school provides
staff with the opportunity to participate in school decisions are more likely to say that teaching is a
valued profession.

At least one in four teachers in Finland reports feeling unprepared for some elements of
teaching

. Overall, the vast majority of teachers in Finland report having completed teacher education or a training
programme (nearly 93%), and most report the inclusion of subject content, pedagogy and practice in their
formal education for the subjects they teach (between 69% and 77%). TALIS data show that teachers who
report having these elements in their education are more likely to feel prepared to teach.

. However, more than one in four teachers in Finland (28%) reports being not at all or only somewhat
prepared for teaching the content of their subjects, while more than one-third of teachers report being
not at all or somewhat prepared to teach their subjects’ pedagogy (36%) or practical components
(34%), as compared with the average of 7%, 11% and 11%, respectively in TALIS countries.

Teachers in Finland could benefit from more meaningful feedback from multiple sources

e There is no national framework for teacher appraisal in Finland. Thus, about one in four teachers in
Finland (nearly 28%) works in a school where the principal reports that teachers are not formally
appraised by the principal, well above the TALIS average of 14%. Instead, the main form of appraisal
occurs through face-to-face and often informal dialogue with the school leader. In that context, 42% of
teachers in Finland report having received feedback from their principal and 43% from other teachers in
their schools (compared with averages in TALIS countries of 54% and 42%, respectively).

. But only 38% of teachers in Finland report a moderate or large positive change in teaching practices
following the feedback, the lowest number of all surveyed countries.

. Improving the feedback system could be an opportunity to implement a policy for better professional
experience of teachers in Finland. To illustrate, TALIS data show that teachers who believe that
appraisal and feedback influences their teaching report higher confidence in their abilities.

Overall, the vast majority of teachers in Finland report being satisfied with their jobs

. In Finland, 95% of teachers report that the advantages of being a teacher outweigh the disadvantages,
well above the 77% TALIS average. Similarly, 85% would choose the profession again and only 5%
regret becoming a teacher, compared with the TALIS averages of 78% and 9%, respectively. Finally, 91%
of teachers in Finland are satisfied with their jobs.

"The results presented here represent lower secondary teachers and their school leaders.



FINLAND - Country Note -Results from TALIS 2013

The typical teacher, principal and school environment in Finland

Typical teacher in TALIS countries
68% are women Is 43 years old on average
91% completed university or other equivalent higher education
90% completed a teacher education or training programme
Has an average of 16 years of teaching experience
82% are employed full time and 83% have a permanent contract

Teaches in a class with 24 students on average

Typical principal in TALIS countries
51% are men Is 59 years old on average
96% completed university or other equivalent higher education

90% completed a teacher education or training programme,
85% a school administration/principal training programme
and 78% instructional leadership training

Has an average of 9 years of experience as a principal
and 21 years of teaching experience

62% are employed full time without teaching obligations
and 35% are employed full time with teaching obligations

Works in a school with 546 students and 45 teachers on average

Impact of teacher feedback in Finland

Typical teacher in Finland
72% are women Is 44 years old on average
96% completed university or other equivalent higher education
92% completed a teacher education or training programme
Has an average of 15 years of teaching experience
94% are employed full time and 77% have a permanent contract

Teaches in a class with 18 students on average

Typical principal in Finland
59% are men Is 52 years old on average
100% completed university or other equivalent higher education

98% completed a teacher education or training programme,
97% a school administration/principal training programme
and 72% instructional leadership training

Has an average of 11 years of experience as a principal
and 17 years of teaching experience

25% are employed full time without teaching obligations
and 71% are employed full time with teaching obligations

Works in a school with 348 students and 33 teachers on average

Percentage of teachers who report a moderate or large positive change in these areas
after they received feedback on their work
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e On average across TALIS countries and economies, many teachers report positive impacts
following feedback they receive about their work, including on their classroom teaching.

e  Compared with other countries, in Finland, fewer teachers report that the feedback they received
led to positive changes in their teaching practices (38%), their methods for teaching special-needs
students (30%) or their use of student assessment to improve student learning (32%).
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FINLAND - Country Note -Results from TALIS 2013

Participation in professional development (PD) in Finland

Participation rates and average number of days for each type of professional development
in the 12 months prior to the survey

Average number of
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Teachers in Finland tend to report
lower participation rates than
average for a number of PD
activities, including courses and
workshops (60%), education
conferences (35%), in-service
training in outside organisations
(9%), network of teachers (21%)
and individual or collaborative
research (8%).

In Finland, 11% of teachers report
having taken part in a qualification
programme during the last year.

20% of teachers in Finland report
engaging in observation visits to
other schools, which is above the
TALIS average

of 19%.

However, teachers in Finland tend to report spending fewer days than average engaging in PD
activities in the past 12 months. On average, they report spending three days on courses and
workshops (compared with eight days on average for all TALIS countries).

Teachers’ work in Finland

54

Teachers' reported working hours per week and
distribution of time spent in the classroom during an average lesson

The great majority of teachers’
time is spent teaching. On
average in TALIS countries and in
Finland, teachers report spending
around 80% of their lesson time
on actual teaching and learning.

Teachers in Finland report
spending 13% of their lesson time
keeping order in the classroom
and 6% on administrative tasks.

Teachers in Finland report
spending slightly fewer hours per
week performing a variety of
work-related tasks, apart from
teaching, compared with the
TALIS average. They report
spending 21 hours teaching per
week and 5 hours for planning
their lessons.
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FINLAND - Country Note -Results from TALIS 2013

What is TALIS?

The Teaching and Learning International Survey (TALIS) collects internationally comparable data on
the learning environment and the working conditions of teachers in schools across the world with the
aim to provide valid, timely and comparable information from the perspective of practitioners in
schools to help countries review and define policies for developing a high-quality teaching profession.
Cross-country analysis from TALIS enables countries to identify other countries facing similar
challenges and to learn from other policy approaches.

Recruiting, retaining and developing teachers are vital in ensuring high-quality student outcomes in
school systems worldwide. TALIS examines the ways in which teachers' work is recognised, appraised
and rewarded and assesses the degree to which teachers perceive that their professional development
needs are being met. The study provides insights into the beliefs and attitudes about teaching that
teachers bring to the classroom and the pedagogical practices that they adopt. Recognising the
important role of school leadership, TALIS examines the roles of school leaders and the support that
they give their teachers. Finally, TALIS examines the extent to which certain factors relate to teachers’
reports of job satisfaction and self-efficacy.

Key features of the TALIS 2013 survey

Who? The international target population for
TALIS is composed of lower secondary teachers
and their school leaders in mainstream public and

What? TALIS began in 2008 in 24 countries,
focusing on lower secondary education.
TALIS 2013 now covers more than 30 countries

private schools. In each country, a representative
sample of 20 teachers and their school principal
from 200 schools was randomly selected for the
study. Approximately 106 000 lower secondary
teachers responded to the survey, representing
more than 4 million teachers in more than
30 participating countries and economies.

In Finland, 2739 teachers and 146 principals
from 146 schools completed the TALIS
questionnaires.

How? A conceptual framework for TALIS was
developed by subject-matter experts, the
international research consortium and the OECD
to steer the development of the TALIS
instruments. The framework is based on the
concept of effective teaching and learning
conditions. The framework is available on the
TALIS website, along with all TALIS publications
and the international database.

and economies, and although the main focus
remains in lower secondary, some countries opted
to also survey their primary schools (6 countries)
and upper secondary schools (10 countries).
Further, 8 countries chose to gain additional
insights by surveying schools that participated in
the 2012 Programme for International Student
Assessment (PISA).

Separate questionnaires (paper and online) for
teachers and school leaders, requiring between
45and 60 minutes to complete, were used to
gather the data. They included questions on:

o teacher characteristics

e working environments

e leadership

e learning and development opportunities

e appraisal and feedback

e pedagogical practices and beliefs

o self-efficacy and job satisfaction

Disclaimer: The opinions expressed and arguments employed herein do not necessarily reflect the official views of OECD

member countries.
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