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Tiivistelma

m Samapalkkaisuusohjelma kokoaa yhteen hallituksen ja tydmarkkinakeskusjarjestdjen yhteiset
toimenpiteet sukupuolten samapalkkaisuuden toteuttamiseksi vuosina 2016 -2019. Ohjelmaa on
valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion asettamassa kolmikantaisessa tydryhmassa.

Samapalkkaisuusohjelman pyrkimyksend on kaventaa naisten ja miesten keskiméaaréista palkka-
eroa. Talla hetkelld naisten ja miesten keskiméaéardinen palkkaero koko tyémarkkinoilla on vajaa 17
prosenttia. Jos aiempi kehitys jatkuisi, keskimaarainen sukupuolten palkkaero kaventuisi vahintadn
12 prosenttiin koko tyémarkkinoilla viimeistddn vuoteen 2025 mennessd. Ohjelman I&htokohtana
on toteuttaa myos tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaatetta. Sen mukaan samasta ja samanarvoises-
ta tydsta tulee maksaa samaa palkkaa.

Kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma on toiminut vuosina 2006 -2015. Sen aikana suku-
puolten palkkaero kaventui noin 20 prosentista runsaalla kolmella prosenttiyksikélla. Palkkaeron
kaventaminen on osoittautunut varsin haasteelliseksi.

Sukupuolten palkkaeroon vaikuttavat monet tekijat. Samapalkkaisuusohjelma 2016-2019 sisél-
taa tarkeimmat samapalkkaisuuteen kuuluvat tekijét ja korjauskeinot. Palkkaan ja palkanmuodos-
tukseen vaikutetaan palkka- ja sopimuspolitiikalla, palkkausjéarjestelmilld ja tyopaikan tasa-
arvosuunnitelmilla ja palkkakartoituksilla. Palkkatietimyksen parantaminen luo edellytyksia palk-
kaeron kaventamiselle. Ohjelma pyrkii myds muuttamaan perinteistd sukupuolijakoa koulutuksessa
ja tyomarkkinoilla lisdédmalla tasa-ammattien ma&éraa ja naisten osuutta esimies- ja johtotehtévissa.
Kolmas teema-alue on ty6- ja perhe-elaman yhteensovittaminen.

Ohjelman osapuolia ovat kaikki tydmarkkinakeskusjarjestot, sosiaali- ja terveysministerio, tyo-
ja elinkeinoministerio sekd opetus- ja kulttuuriministerid. Sen tyotd seuraamaan ja koordinoimaan
on asetettu asiantuntijaryhma, joka koostuu edelld mainituista tahoista. Ryhman toimikausi paattyy
maaliskuun lopussa 2019.
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Referat

m Likaldnsprogrammet samlar regeringens och de centrala arbetsmarknadsorganisationernas ge-
mensamma atgarder for att genomfora lika 16n for man och kvinnor under aren 2016-2019. Pro-
grammet har beretts av en trepartshaserad arbetsgrupp som tillsatts av social- och halsovardsmi-
nisteriet.

Likalonsprogrammets mal ar att minska den genomsnittliga I6neskillnaden mellan kvinnor och
man. ldag &r den genomsnittliga l6neskillnaden mellan kvinnor och mén pa hela arbetsmarknaden
nagot under 17 procent. Om den tidigare utvecklingen fortsatt, skulle den genomsnittliga l6neskill-
naden mellan kénen minska till minst 12 procent pa hela arbetsmarknaden senast till 2025. Pro-
grammets utgangspunkt ar ocksa att verkstilla jamstalldhetslagens likalonsprincipen. Enligt den
bor man betala ut lika 16n for lika och likvardigt arbete.

Likalénsprogrammet pa trepartsbasis har verkat 2006-2015. Under det minskade Iéneskillnaden
mellan konen fran 20 procent med drygt tre procentenheter. Att minska loneskillnaden har visat sig
vara en ratt utmanande uppgift.

Loneskillnaden mellan konen paverkas av manga faktorer. Likalonsprogrammet 2016-2019 omfat-
tar de viktigaste faktorerna som hor till likalénen samt korrigeringsmetoderna. Lénen och Iénebe-
stamning paverkas genom lone- och avtalspolitiken, 16nesystemen samt arbetsplatsens jamstalld-
hetsplaner och l6nekartlaggningar. Forbattringen av kunskapen om léner skapar forutsattningar for
minskandet av loneskillnaden. Programmet syftar ocksa till att andra den traditionella konsindel-
ningen i utbildningen och pa arbetsmarknaden genom att 6ka antalet jamstallda yrkesgrupper och
andelen kvinnor i chefsstallningar och pa ledande poster. Det tredje temaomradet ar att samordna
arbete- och familjelivet.

Parter i programmet &r alla centrala arbetsmarknadsorganisationer, social - och halsovardsministe-
riet, arbets- och néringsministeriet samt undervisnings- och kulturministeriet. For att félja och ko-
ordinera dess arbete har tillsatts en expertgrupp som bestar av representanter for de namnda organi-
sationerna. Gruppens verksamhetsperiod upphér i slutet av mars 2019.
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The Equal Pay Programme 2016-2019

Summary

m The Equal Pay Programme collates the measures, jointly agreed by the Government and the central labour
market organisations that promote the realisation of equal pay for women and men. The programme has been
prepared in a tripartite working group set by the Ministry of Social Affairs and Health.

The Equal Pay Programme aims at narrowing the average gender pay gap. At present, the average pay gap is
around 17 per cent in the entire labour market. If the current development continues, the average pay gap
would narrow to 12 per cent or lower across the labour market by 2025 at the latest. The Programme seeks to
implement the principle of equal pay laid down in the Act on Equality between Women and Men. According
to the Act the same wage must be paid for equal work or work of equal value.

The tripartite Equal Pay Programme has been carried out in 2006-2015. During that time, the gender pay gap
has been bridged by just over three percentage unit from about twenty. Reducing the pay gap has proved to be
very challenging.

Many factors influence the gender pay gap. The Equal Pay Programme 2016-2019 includes the most im-
portant factors pertaining to equal pay and measures to amend these issues. The pay and the formation of pay
can be influenced by pay and agreement policies, payroll systems, company specific equality planning pro-
cesses as well as by carrying out pay surveys. Efforts to increase the general knowledge of pay systems play a
key role in narrowing the gender pay gap. The Programme also seeks to change the traditional gender division
in education and the labour market by increasing a number of professions in which both women and men are
equally represented and on the other hand, by increasing the share of women in management and leadership
positions. The third theme on the agenda concerns reconciliation of work and family life.

All the central labour market organisations, the Ministry of Social Affairs and Health, the Ministry of Em-
ployment and the Economy and the Ministry of Education and Culture are involved in the Programme. A
group of experts, consisting of the above-mentioned stakeholders, has been set to monitor and coordinate the
work. The working group's term will last until the end of March 2019.

Key words

women’s position, women'’s position in labour market, pay gaps, gender pay gap, pay systems, pay,
equal pay, segregation, discrimination, gender equality, equality plan, pay survey
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ESIPUHE

Ponnistelu naisten ja miesten palkkaeron kuromiseksi jatkuu

Naisten ja miesten asemassa on eroja, tydeldméassa ero nakyy erityisesti palkkauksessa. Nais-
ten koulutustason nousu ei ole toivotulla tavalla pienentdnyt sukupuolten keskimaaraista palk-
kaeroa. Edellisella samapalkkaisuusohjelman kaudella naisten ja miesten keskimaardinen
palkkaero kaventui vajaaseen 17 prosenttiin koko tydmarkkinoilla. Ty on kesken. Samapalk-
kaisuuteen meitd velvoittavat kansainvalinen ja EU -oikeus sekd kansallinen lainsaadanto.
Samapalkkaisuus on toki paljon muutakin kuin velvoite. Syrjiméaton ja tasa-arvoinen palkkaus
liséa tuottavuutta ja hyvinvointia.

On tarkedd, ettd sukupuolten palkkaeroa kavennetaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
myds talla hallituskaudella. Hallitus ja tydmarkkinakeskusjarjestot jatkavat tyotdén palkkata-
sa-arvon eteen toteuttamalla samapalkkaisuusohjelmaa 2016 -2019. L&htokohtana on myds
tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate. Ohjelma on tiivis ja keskittyy muutamaan keskeiseen
teemaan. N&itd ovat palkka- ja sopimuspolitiikka, palkkausjarjestelmét ja tydpaikan tasa-
arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset sekd palkkatietdmyksen lisédminen. Liséksi tavoitteena
on muuttaa koulutuksen ja tydelaman perinteistd sukupuolijakoa seké I6ytaa keinoja tyon ja
perheen yhteensovittamiseen.

Ohjelmaan on sovittu konkreettiset toimenpiteet ja toteuttajat seka soveltuvin osin myds mitta-
rit. Toimenpiteistd vastaavat joko valtiovalta ministerididen kautta, valtiovalta ja tydmarkkina-
jarjestot yhdessé tai tydmarkkinajarjestot keskendén. Konkreettisia toimia ovat muun muassa
tyoehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi seka tiedon lisédminen palkoista ja tydpai-
kan tasa-arvosuunnitelmista ja palkkakartoituksista. Tarkeitd ovat myds uudet tydkalut suku-
puolten perinteisen tydnjaon muuttamiseksi. Tydmarkkkinajarjestét ovat avainasemassa ta-
voitteiden toteuttamisessa. Ohjelman tiivis yhteistyd muiden tyéelaman kehittdmishankkeiden
kanssa varmistaa osaltaan tavoitteiden onnistumista.

Suomen talouden ongelmat ovat vakavia ja palkkaratkaisujen liikkumavara on pieni. Naisten
asema tyomarkkinoilla ja sen muutokset peilautuvat myds keskiansioihin. Tasa-arvo-asioista
vastaava ministeri keskustelee vuosittain samapalkkaisuuden haasteista ja mahdollisuuksista
tyomarkkinakeskusjarjestojen johdon ja keskeisten ministerien kanssa. N&issa tapaamisissa
voimme tarvittaessa arvioida uusia keinoja toiminnan tehostamiseksi.

Hallitus tukee samapalkkaisuutta mygs tasa-arvo-ohjelman keinoin.

Juha Rehula
Tasa-arvoasioista vastaava ministeri



1 JOHDANTO

Sukupuolten palkkatasa-arvo on tydeldmén keskeinen tasa-arvokysymys. Naisten ja miesten
syrjiméton ja tasa-arvoinen palkkaus kuuluu oikeudenmukaisen, laadukkaan ja tuottavan tyo-
elamén perusedellytyksiin.

Samapalkkaisuutta edistavan ohjelman lahtokohtana on pyrkimys naisten ja miesten valisen
keskimaéaraisen palkkaeron kaventamiseen ja tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaatteen toteut-
taminen tyopaikoilla. Samapalkkaisuuteen velvoittavat kansainvdlinen ja EU -oikeus sek&
kansallinen lains&adanto.

Samapalkkaisuusohjelman toimenpiteet keskittyvdt muutamaan keskeiseen teema-
alueeseen. Tyomarkkinakeskusjarjestojen ja hallituksen yhteistydll4 on tarke&d merkitys toi-
menpiteiden onnistumisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa.

Sosiaali- ja terveysministerié koordinoi samapalkkaisuusohjelmaa, seuraa sukupuolten va-
lisen keskimééardisen palkkaeron kehityst& ja ohjelman osatavoitteiden toteutumista. Seuran-
nan yhtend tyékaluna toimivat indikaattorit ja selvitykset. Sukupuolten keskimaaréisen palk-
kaeron kehitystd seurataan kayttden Tilastokeskuksen Ansiotasoindeksiin perustuvaa tietoa
kokoaikaisten palkansaajien sd&nndllisen tydajan kuukausikeskiansioista.

Samapalkkaisuutta tukevia valtiovallan toimenpiteitd toteutetaan myds hallituksen tasa-
arvo-ohjelman 2016-2019 keinoin.

2 PAATAVOITE

Ohjelman pyrkimyksend on sukupuolten keskiméaaréisen palkkaeron kaventaminen. Edellisella
samapalkkaisuusohjelman kaudella naisten ja miesten keskimé&arédinen ansiotason ero kaventui
alle 17 prosentin. Aiemman kehityksen jatkuessa, keskimadrdinen ansiotason ero kaventuisi
vahintddn 12 prosenttiin viimeistddn vuoteen 2025 mennessé.

3 OSATAVOITTEET
3.1  PALKKA- JA SOPIMUSPOLITIIKKA

Palkka- ja sopimuspolitiikka voi edistda talouden vakautta ja kasvua, tyoeldmin tasa-arvoa
sekd sukupuolten palkkatasa-arvoa. Ty6- ja virkaehtosopimukset siséltavét palkkaa ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevia maarayksia. Sopimusten palkkaratkaisuilla, niiden toteutta-
mistavalla ja sopimusmaérayksilla on keskeinen merkitys samapalkkaisuuden toteutumisessa.
Sukupuolten palkkaerojen kaventamiseksi on tarkedd, ettd samapalkkaisuus on esilld tydmark-
kinajarjestdjen toiminnassa ja asialistalla ty6- ja virkaehtoneuvotteluissa.

Tavoite: Tyo- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi sopimusaloilla yleistyy
ja on nykyista sdannollisempaa.

Seuranta: Tydmarkkinakeskusjarjestot selvittavat tyd- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaiku-
tusten arviointitoimintaa kyselylla vuoden 2017 loppuun mennessé.



Toimenpiteet:

- tyomarkkinajarjestot edistdvat toiminnassaan ja neuvotteluprosesseissa kuhunkin
ympéristéon parhaiten sopivalla tavalla sukupuolten palkkatasa-arvoa ja kiinnittavéat
huomiota siihen, ettei naisia ja miehid aseteta perusteettomasti eri asemaan (vastuuta-
ho tydmarkkinakeskusjérjestot)

- sosiaali- ja terveysministerid pyytaa valtiovarainministerion alaiselta tulo- ja kustan-
nuskehityksen selvitystoimikunnalta selvityksen tyd- ja virkaehtosopimusten vaiku-
tuksista naisten ja miesten palkkoihin ja palkkaeroihin (vastuutaho sosiaali- ja terve-
ysministerio)

- sopimusalat soveltavat ty6- ja virkaehtosopimuksiin tarvittavin véliajoin sukupuoli-
vaikutusten arviointia ja ndin tarkastelevat sopimusten vaikutuksia muun muassa
palkkaukseen tyomarkkinakeskusjérjestjen tyd- ja virkaehtosopimusten suvaus-
suosituksen mukaisesti (vastuutaho tyomarkkinakeskusjarjestot).

3.2 PALKKAUSJARJESTELMIEN KEHITTAMINEN JA
TOIMEENPANO SEKA PALKKATIETAMYKSEN
PARANTAMINEN

Palkkaus on osa palvelussuhteen ehtoja, joiden tarkastelussa on huomioitava sektori-, toimi-
ala- ja yritys- ja tehtdva- tai ammattikohtaiset erot. Tydn vaativuuteen ja henkilokohtaiseen
suoriutumiseen perustuvat palkkausjérjestelmdt ovat yleistyneet 2000-luvulla. Myds tulos-
palkkaus on yleistynyt 2000-luvulla, naiset ovat kuitenkin sen piirissd miehid harvemmin.
Ajantasaiset, tasa-arvoiset, kannustavat ja tyon vaativuuteen perustuvat palkkausjarjestelmat
edistavat hyvin toimiessaan samapalkkaisuutta. Samapalkkaisuutta edistetddn parhaiten pité-
malla huolta jarjestelmien soveltamisesta ja toimivuudesta myds tydpaikkatasolla. Tietoa ajan
tasalla olevista, kannustavien ja tasa-arvoisten palkkausjarjestelmien kattavuudesta ei ole talla
hetkella saatavilla.

Tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten mééara tyopaikoilla on lisdantynyt, suurilla
tyopaikoilla kattavuus on parempi kuin pienilld. Vuonna 2015 voimaan tullut tasa-arvolain
uudistus pyrkii parantamaan lain toimivuutta ja tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten
laatua.

Palkkatietamys on Suomessa keskimaéarin heikkoa. Erityisesti peruspalkkauksen kannusta-
vuuteen liittyvien asioiden tuntemuksessa on parantamisen varaa. Palkkatietdmys ja tasa-
arvosuunnitelmien ja palkkakartoituksen sisallon tunteminen mahdollistavat osaltaan myos
perusteettomien palkkaerojen havaitsemisen ja palkkasyrjinnan ennaltachkaisemisen.

Tavoite: Tyon vaativuuteen ja henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin perustuvien palk-
kausjarjestelmien kattavuutta lisataan.

Seuranta: Tyomarkkinakeskusjarjestot selvittdvat ajantasaisten, tasa-arvoisten ja kannustavien
palkkausjarjestelmien kattavuutta vuonna 2017.

Tavoite: Tydpaikan tasa-arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset ovat toimivia ja konkreettisia.

Seuranta: TyOmarkkinakeskusjarjestdt selvittavéat tydpaikkojen tasa-arvosuunnitelmien ja
palkkakartoitusten méaréa ja sisaltéd vuonna 2017.



Toimenpiteet:

- tydmarkkinajarjestot jatkavat yhteistyétadn ajantasaisten, tasa-arvoisten ja kannusta-
vien palkkausjarjestelmien kehittdmiseksi ja niiden toimivuuden parantamiseksi seka
pyrkivat edistdméén tyén vaativuuden arviointiin perustuvien palkkausjarjestelmien
kayttdonottoa, kehittdmisté ja soveltamista tydpaikoilla (vastuutaho tyémarkkinakes-
kusjarjestot)

- koulutuksissa ja viestinnéssa lisataan palkkatietdmysta (ml. palkkauksen perusteet ja
palkkausjarjestelmat) ja tietoa tydpaikan tasa-arvosuunnitelmista ja palkkakartoituk-
sista, my0s yhteistydssa tasa-arvovaltuutetun kanssa (tydmarkkinakeskusjarjestot, so-
siaali- ja terveysministerid, ty6- ja elinkeinoministerid, opetus- ja kulttuuriministerio)

- tydmarkkinakeskusjarjestot selvittavat esimerkkeja hyvistd kéytdnndista sukupuolten
palkkaeron kaventamisessa ja palkkatietamyksen lisddmisessa. Toteutetaan osana ta-
sa-arvosuunnitelmia ja palkkakartoituksia koskevaa selvitysta. (vastuutaho tydmark-
kinakeskusjéarjestot)

- Tyodelamd 2020-hanke (htpp://www.ty6elama2020.fi) viestii toimialoille palkkatie-
tdmyksesta seka lisad tietoa tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten tekemisesté
(vastuutaho ty6- ja elinkeinoministerid yhteisty0ssa sosiaali- ja terveysministerion ja
tydmarkkinakeskusjarjestjen kanssa)

- tyomarkkinakeskusjarjestot jarjestavat Henkildstdjohdon ryhmé Henry ry:n kanssa
palkkauksen tasa-arvoa ja palkkausjarjestelmien kehittdmistd koskevan tilaisuuden
vuonna 2017 (vastuutaho tydmarkkinakeskusjarjestot).

3.3 SEGREGAATION PURKAMINEN

Suomen tyémarkkinoilla miehet ja naiset tydskentelevat padosin eri aloilla, ammateissa ja
tehtavissd (ml. esimies- ja johtotehtdvat). Segregaatio on siis sekd vaakasuoraa ettd pys-
tysuoraa. T&ma selittdd merkittdvan osan naisten ja miesten keskimaardisestd palkkaerosta.
Tydmarkkinoille sijoittuminen ja urakehitys vaikuttavat suoraan palkkaukseen. Naisten koulu-
tustason nousu ei ole toivotulla tavalla vaikuttanut naisten sijoittumiseen tyémarkkinoilla ja
pienentényt sukupuolten keskimdardista palkkaeroa. My6s saman alan koulutuksesta valmis-
tuneet sijoittuvat eri aloille ja eri tehtdviin ja heidén valilladn on palkkaeroa. Naisten hakeu-
tumista miesvaltaisille aloille ja miesten hakeutumista naisvaltaisille aloille tulee tukea. Naisil-
le ja miehille tulee tarjota tasapuolisesti kehittymis- ja uramahdollisuuksia ja vaativia tehtavia
tyburan eri vaiheissa.

Tyoelaman sukupuolijakoa voidaan lieventdd muun muassa tyOpaikkojen tasa-
arvosuunnittelulla ja rekrytointikdytdnngilld sekd muilla kehittdmistoimilla. Segregaatiota on
tarkeéd lieventdd jo kasvatuksessa, opetuksessa, oppilaan ja opinto-ohjauksessa seké oppilai-
tosten toimintakulttuureissa. Segregaation lieventdmiseksi nais- ja miesenemmistoisista koulu-
tusaloista ja tydpaikoista ja tydtehtavista tulee tehdd molempien sukupuolten kannalta houkut-
televampia. Sukupuolijakoa voidaan purkaa tekeméalld tunnetuksi ammattien ja tiden sisalto-
ja

Tavoite: Tasa-ammateissa toimivien palkansaajien osuus on vahintadan 20 prosenttia kaikista
palkansaajista vuoteen 2025 mennessa.

Seuranta: Naisten ja miesten osuus tasa-ammateissa, Tydssdkayntitilasto, Tilastokeskus.
Segregaation purkautumista seurataan myos eri aloilla ja ammateissa.” Lisiksi seurataan su-
kupuolten tydllisyyden kehitystd, maérdaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevi-
en naisten ja miesten madraa seka naisten ja miesten tydurien pituuden kehitysta.

! Naisten tai miesten ammatti tai ala: naisia tai miehia yli 90 %. Nais- tai miesvaltainen ammatti tai ala: naisten tai miesten
osuus 60 - 90 %. Tasa-ammatti tai -ala: naisten ja miesten osuus 40 - 59 %. (Tyossakayntitilasto, Tilastokeskus)
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Tavoite: Naiset ja miehet voivat edetd yhtaldisesti vaativampiin tehtéviin ja naisten osuus
johto- ja esimiestehtavissa tydmarkkinoilla kasvaa.

Seuranta; Naisten ja miesten osuus johtotehtdvissa, Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.
Naisten ja miesten osuus esimiestehtavissa, Tydolotutkimus, Tilastokeskus.

Toimenpiteet:

- kehitetddn nuorille ja varttuneemmille omaa ammattia pohtiville ja alanvaihtajille
tarkoitettu sovellus, joka haastaa pohtimaan omia kiinnostuksen kohteita ja taitoja
vastaavia ammatteja uudella, ennakkoluulottomalla tavalla (vastuutaho tyd- ja elin-
keinoministerid)

- opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonala uudistaa pedagogiikkaa seka varhaiskas-
vatuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen ja opinto-ohjauksen siséltdja. Tavoit-
teita edistetddn erityisesti varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden valmistelussa ja
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen uusien opetussuunnitelmien kayttdonotossa seka
ministeridn rahoittamissa tasa-arvoa edistévissd hankkeissa ja oppilaitosten tasa-
arvosuunnittelussa (vastuutaho opetus- ja kulttuuriministerio)

- sisdllytetddn Valtioneuvoston paatoksentekoa tukevaan yhteiseen selvitys- ja tutki-
mustoimintasuunnitelmaan (TEAS) hanke, jonka tavoitteena on tutkia stereotyyppis-
ten sukupuolirooliodotusten merkitystd koulutus- ja uravalinnoissa ja tehdd kehitta-
misehdotuksia laajasti eri hallinnonalojen ja tyoelaman kéayttoon. Hanke tukisi nais-
tai miesenemmistoisten toimialojen ja tydpaikkojen tekemistd molempien sukupuol-
ten kannalta houkuttelevammiksi seké& opinto-ohjauksen ettd ammatinvalinnan ohja-
uksen kehittdmista (vastuutaho opetus- ja kulttuuriministerio yhteistydssé sosiaali- ja
terveysministerion kanssa)

- tehd&an viestinnéllistd yhteisty6td muun muassa Keskuskauppakamarin kanssa nais-
ten ja miesten tasapuolisten etenemis- ja kehittymismahdollisuuksien edistdmiseksi
(tydomarkkinakeskusjarjestot)

- Tybdeldama 2020 -hankkeen (htpp://www.tyoelama2020.fi) viestintd parantaa toimi-
alakohtaista tietdmysta ja antaa tietoa muun muassa NaisUrat- ja Tasuri -hankkeiden
tuloksista (vastuutaho tyd- ja elinkeinoministerid yhteistydssa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion kanssa).

3.4  TYO- JA PERHE-ELAMAN YHTEENSOVITTAMINEN

Hyvat mahdollisuudet yhdistaa tyd ja perhe ovat avainasemassa paitsi perheiden hyvinvoinnin
kannalta, my6s naisten tydssakdynnin turvaamisessa. Hoivavastuu on Suomessa voimakkaasti
sukupuolittunutta. Enemmisté hoiva-alojen tyontekijoista on naisia. Naiset tekevat myos val-
taosan perheen hoivatydsta eri elamanvaiheissa ja ovat poissa tydeldméastd muun muassa pien-
ten lasten hoidon vuoksi. Perhevapaiden kéytdssa sukupuolten vélinen ero on huomattava.
Miehet kayttavéat kaikista korvatuista vanhempainpdivérahapéivista alle 10 prosenttiaz. Lapsen
vanhempien kesken vapaasti jaettavissa olevaa vapaata kayttavat lahes yksinomaan aidit.

Hoivavastuun ja perhevapaiden epdtasainen jakautuminen ja erityisesti pitk&t poissaolot
tyOeldmésté vaikuttavat haitallisesti naisten uraan ja yllapitavat osaltaan sukupuolten keski-
madraista palkkaeroa.

Tavoite: Naisten ja miesten mahdollisuudet sovittaa yhteen ty6ta ja perhe-elamaé paranevat.

Seuranta: Alle 3-vuotiaiden lasten &itien ja isien tyollisyysaste, Tilastokeskus.
Perhebarometri, Vaestdliitto.

2 KELA 2015
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Tavoite: Isien perhevapaiden kaytto lisdantyy.

Seuranta: Isien k&yttdmé osuus Kkaikista korvatuista vanhempainpdivéarahapdivista, KELA.

Toimenpiteet:

- vaikutetaan asenneilmapiiriin perheissé ja tydpaikoilla yhteistydssa muun muassa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Tyoterveyslaitoksen, Vaestéliiton ja perhejér-
jestdjen kanssa, jotta naiset ja miehet kayttdisivat tasapuolisemmin perhevapaita (vas-
tuutaho sosiaali- ja terveysministerid ja tydmarkkinakeskusjarjestot)

- ty6- ja virkaehtosopimuksissa voidaan huomioida vanhempien mahdollisuudet
perhevapaiden tasapuoliseen kayttoon. Koulutuksella ja tySpaikkojen tasa-
arvosuunnitelmilla edistetddn tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamista ja perhevapai-
den tasapuolista kayttod (vastuutaho tydmarkkinakeskusjarjestot)

- tehdaan yhteistyotd kdynnissa olevista tyotd ja perhe-elamad koskevista hankkeista
tiedottamisessa Tasa-arvotiedon keskus Minnan kanssa(vastuutaho sosiaali- ja terve-
ysministerio)

- selvitetddn KELAnN perhe-etuuslaskurin kehittdmista (vastuutaho sosiaali- ja terveys-
ministerio).

3.5 SEURANTA, KOORDINAATIO JA ARVIOINTI

Samapalkkaisuuden edistdminen vaatii kaikkien osapuolten panostusta ja voimavaroja. Tavoit-
teidensa saavuttamiseksi samapalkkaisuusohjelma toimii tiiviissa yhteistydssad muiden tyoela-
man kehittdmisohjelmien ja hankkeiden kanssa. Tuetaan mahdollisuuksien mukaan samapalk-
kaisuustoimenpiteiden toteuttamista projektirahoituksen keinoin. Ajantasaista tietoa meneil-
laén olevista hankkeista kootaan jatkossakin Tasa-arvotiedon keskus Minnan nettisivuille
www.minna.fi.

Tasa-arvoasioista vastaava ministeri kutsuu kerran vuodessa koolle tyémarkkinakeskusjar-
jestdjen johtajat ja samapalkkaisuuden kannalta keskeiset ministerit kasitteleméaan ajankohtais-
ta samapalkkaisuusteemaa. Tilaisuuteen voidaan kutsua myds muita asiantuntijoita ja tutkijoi-
ta tilanteesta ja teemasta riippuen.

Samapalkkaisuusohjelmasta kerrotaan medialle ja eri sidosryhmille. Viestinnan tavoitteena
on lis4td kansalaisten, paattajien, tydmarkkinajérjestdjen seké yritysten ja muiden organisaati-
oiden samapalkkaisuustietdmysta ja kannustaa toimimaan samapalkkaisuuden puolesta. Vies-
tinndssd hyddynnetdan erityisesti sosiaalista mediaa, koska se on kustannustehokas ja sill&
tavoitetaan hyvin eri kohderyhmat. Tarpeen vaatiessa ohjelmasta jérjestetddn toimittajille
taustatilaisuus.

Samapalkkaisuusohjelman ty6ta koordinoi asiantuntijaryhmé. Se koostuu sosiaali- ja terve-
ysministerion, opetus- ja kulttuuriministerion, tyo- ja elinkeinoministerion seké& tydomarkkina-
keskusjdrjestdjen edustajista. Asiantuntijaryhm@ tekee vuosittain toimintasuunnitelman, jossa
paatetadn painopisteet ja kokousten teemoitus. Tyoskentelyyn kytketddn asiantuntijoita myos
toimialaliitoista.

Ohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan sovitulla tavalla indikaattoreilla ja selvityksil-
1a. Ohjelmakauden loppupuolella vuonna 2018 toteutetaan samapalkkaisuusohjelman koko-
naisarviointi ulkopuolisen arvioitsijan toimesta. Kokonaisarvioinnissa tehd&an arvio ohjelman
ja sen toimenpiteiden vaikuttavuudesta.
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