ionella
gen




I den internationella undersokningen av vuxnas fardigheter
(PIAAC 2012) bedoms nivan pa de grundlaggande fardigheterna
hos vuxna i dldern 16-65 ar och hur de anvander sig av dem.

De grundldggande fardigheterna att ta till sig och hantera
information ar laskunnighet, rakneférmaga och problem-

I6sning i informationsteknologisk miljo. Utover internationellt
jamforbara data presenteras ny information om hur fardigheterna
anvands pa arbetet och i vardagen och hur de motsvarar
kompetenskraven pa arbetet.

Vuxna finlandares laskunnighet utmarkt

Enligt den internationella jamforelsen har de vuxna finlandarna i genomsnitt utmarkta las-
kunskaper. I snitt ndr finldandarna upp till 288 poang, vilket &@r signifikant dver genomsnittet for
OECD (273). Hogre @n Finland ndr bara Japan, dér podngférdelningen ar jamnast. Finland har
den storsta spridningen bland deltagarlanderna.

Tva tredjedelar av de vuxna finldndarna ar goda eller utmarkta lasare, vilket &r signifikativt
hogre an genomsnittet for OECD, dar andelen &r 50 procent. Av samtliga finldndare i aldern
16-65 ar ar 11 procent, ca 370 000 personer, svaga lasare. | Japan ar deras andel bara 5 procent.
| Spanien och Italien handlar det om 27-28 procent.

Aven riakneférmagan pa toppniva

Finlandarnas genomsnittliga rakneférmaga ar pa toppniva. Medeltalet (282 poang)ar signifika-
tivt dver genomsnittet for OECD (269 podng). Har 6vertrumfades Finland endast av Japan (288
poang). De inbérdes skillnaderna mellan finléndare i rakneféardigheter ligger pa genomsnittlig
niva internationellt.

Over hilften av den vuxna befolkningen i Finland (57 %) har goda eller utmérkta fardigheter
i rakning. A andra sidan har 13 procent av den vuxna befolkningen i vart land stora problem
med grundldggande matematiska fardigheter. Andelen ar lagre an genomsnittet for OECD (19
%), men handlar trots det for Finlands el om ca 450 000 personer i aldern16-65 ar. Ocksa i fraga
om rakneformaga ligger Spanien och Italien sist — andelen personer med svaga prestationer
uppgar till en tredjedel av den arbetsfora befolkningen.




40 procent har god eller
utmarkt formaga att l6sa
problem med hjalp av IT/dator

41 procent av finldndarna har god eller utmérkt férmdga l6sa pro-
blem med hjélp av IT/dator. Resultatet &r signifikativt dver genom-
snittet for OECD (34 %). Bara svenskarna nadde battre resultat i
probleml&sning. Japanerna, som hade bdst resultat i Idsning och
rakning, ligger ndra genomsnittet for OECD nédr det galler problem-
I6sning.

En del deltagare i undersdkningen kunde eller ville inte anvanda
sig av dator for att utfora dessa uppgifter, och avstod fran dem. For
samtliga OECD-lander handlar det i snitt om 24 procent. Aven for
Finlands del handlar det om ca 19 procent. Det finns stora skill-
nader mellan landerna i detta avseende: i Sverige avstod bara 12
procent av deltagarna fran att 16sa problem med hjalp av dator,
men for Polens del handlar det om 50 procent.

| Finland kommer man upp i sammanlagt 30 procent av den
vuxna befolkningen, eller ca en miljon ménniskor, som har bristfal-
lig formdga att 16sa problem med hjélp av dator, om man adderar
dem som nadde svaga resultat med dem som helt avstod.

MIR

Unga vuxnas kunnande pa toppniva

En bidragande orsak till Finlands goda genomsnittliga resultat ar framfor allt pa de goda resul-
taten for unga vuxna i dldern 20-39 ér. For Finlands del finns daremot inget entydigt samband
mellan alder och nivén pé de grundldggande fardigheterna. Vuxna i aldern 30-34-ar ar bast
pa lasning och rakning, och de i dldern 25-29-ar bast p& problemldsning. Den yngsta grup-
pen, i aldern 16-19 ar, presterar samre an pa samtliga omraden an nasta aldersgrupp, dvs.
20-24-aringarna.

Finlandare i dldern 20-34 &r och japaner i samma alder toppar resultaten i laskunskaper och
raknefardighter. | fraga om problemlésning med hjélp av IT/dator delar finlandarna i denna
aldersgrupp forsta plats med svenskar i samma alder.

Stora skillnader mellan olika
aldersgrupper i Finland

| allménhet prestera de aldsta dldersgrupperna samre @n de som dr yngre, men resultaten va-
rierar stort mellan ldnderna betrédffande skillnaderna mellan olika dldersgrupper. Finland upp-
visar de stdrsta interna skillnaderna mellan dldersgrupperna med de bdsta resultaten i laskun-
nighet och problemldsning med hjélp av IT/dator, och de néststorsta skillnaderna ifraga om
rakneférmaga. For den éldsta aldersgruppens del, personer i dldern 60-65 ar, 1ag fardigheterna
i ldsning pa genomsnittsnivan for OECD, medan resultaten fardigheterna i rdkning lag ndgot
6ver genomsnittet och problemldsning med hjélp av IT/dator ndgot under genomsnittet for
OECD. I samtliga dldersgrupper fanns emellertid savél personer med utmarkta fardigheter som
personer med svaga resultat.

Resultaten i lasfardigheter gar att jamfora med de internationella undersékningen av vuxnas
lasformaga (IALS). Jamforelsen visar att de genomsnittliga resultaten inom samtliga alders-
grupper forbattrats for dem som ar 6ver 25 ar, och tydligast for dem som ar 6ver 55 ar. Daremot
har det genomsnittliga resultatet forsamrats nagot for den yngsta aldersgruppens del.

Skillnaderna mellan man och kvinnor sma

Den internationella undersokningen av vuxnas grundlaggande fardigheter pavisar inga storre
skillnader mellan finldndska mans och kvinnors fardigheter i lasning, inte ens bland de yngsta i
aldern 16-29 ar. 1 PISA-unders6kningarna har de 15-ariga finldndska flickornas lasformaga varit
klart battre an pojkarnas, men skillnaden verka plana ut med aldern. | raknefardigheter har
mannen natt nagot battre resultat &n kvinnorna. Det ror sig i snitt om tio poéng till de finland-
ska ménnens favor, och andelen méan med resultat pa de hdgsta nivaerna ar hogre. | fraga om
problemlésning med hjélp av IT/dator finns endast marginella skillnader. Skillnaderna mellan
finlandska mén och kvinnor ligger ndra genomsnittet fér OECD.



Starkt samband mellan utbildning och fardigheter;
aven foraldrarnasutbildningsbakgrund spelar in

Utbildningsnivan inverkar pa flera sétt pa nivan pa de grundldggande fardigheterna. Saval for-
aldrarnas utbildningsbakgrund som en persons egen utbildningsniva och deltagande i utbild-
ning for vuxna pdverkar resultaten. Dessutom &r dessa faktorer starkt relaterade till varandra.
Fordldrarnas utbildning korrelerar med barnens, och ens egen utbildning paverkar ens méjlig-
heter att fa ett jobb med goda majligheter till inlarning i arbetet och fortbildning.

Samtliga lander uppvisar en stark éverensstammelse mellan utbildningsbakgrund och ni-
van pa de grundlaggande fardigheterna. Finland avviker inte fran genomsnittet for OECD i
detta avseende.

| Finland ligger inemot hélften av alla som har hégskoleutbildning pa god eller utmarkt niva
i lasfardigheter (4/5), mot endast 9 procent av personer som bara gétt ut grundskolan. Aven de
som har utbildning pa hogst gymnasie- eller institutniva har i snitt natt mycket goda resultat.
De genomsnittliga resultaten for personer med yrkesutbildning ar daremot samre, och ligger
pa samtliga kunskapsomraden nara dem for personer som bara har gatt grundskolan.

Det finns ocksd andra skillnader mellan de tva grupperna, som bl.a. galler deras genomsnitt-
lig alder. Vuxna som har yrkesutbildning &r i snitt &r ca tio ar dldre an de som har gymnasiebak-
grund. | den internationella jamférelsen har finlandare i aldern 16-29 ar med yrkesutbildning
utmarkta resultat, och endast japaner i samma alder ar battre pa lasning.

Aven féraldrarnas utbildningsbakgrund péverkar den vuxna befolkningens kunnande. Bland
dem som deltog i undersokningen som hade minst en fordlder med hogskoleutbildning nadde
40 procent resultat pa de hogsta nivaerna 4/5 i las-
fardigheter respektive 34 procent for raknefardig-
heternas del. For dem vars bagge foraldrar hogst
hade grundskoleutbildning var motsvarande an-
delar drygt var tionde. Aven i friga om problemIds-
ning i IT-miljo foreligger en tydlig korrelation med
foraldrarnas utbildningsbakgrund. For Finlands del
ar sambandet mellan foraldrarnas utbildningsbak-
grund och formagan att 16sa problem med hjalp av
IT/dator ndgot hdgre &n genomsnittet for OECD.

Utdver sambandet mellan de grundldggande
fardigheterna och den utbildning en person fran
bérjan fatt, foreligger ett samband mellan delta-
gande i utbildning langre fram och de grundlag-
gande fardigheterna. De personer som deltagit i
utbildning under de tolv senaste manaderna nad-
de i genomsnitt klart battre resultat i fraga om de
grundldggande fardigheterna @n de som inte
gjort det. Emellertid foreldg det dven
andra signifikanta skillnader mellan
dessa tva grupper bl.a. i fraga om
utbildning, dlder och deltagande
i arbetslivet.

MIR

Participation rates
in education and
training in Finland are

Kompetens och yrke one of the highest
nara forbundna med in the world.

hur fardigheterna
anvands pa arbetet

Deltagarna i undersokningen tillfragades i vilken utstrackning de anvander sig av informa-
tionshantering, dvs. laskunnighet, rakneférmaga och férmaga till problemldsning med hjalp
av IT/dator, pa jobbet. Dessutom fick de frdgor om i vilken utstrackning de anvédnder sig av
centrala generiska fardigheter pa arbetet. Med generiska fardigheter avses har att kunna pa-
verka sitt eget arbete och hur det ar organiserat samt andra personer, samarbeta med sina
arbetskamrater, mojligheter till inldrning i arbetet och ett gott handlag och praktisk skicklighet
samt fysiskt anstrdngande arbete. De finldndska svaren om hur olika generiska fardigheterna
anvands pa arbetet ligger nara det internationella genomsnittet. De storsta skillnaderna gallde
tre slags fardigheter: dels kan arbetstagarna i Finland paverka sitt arbete i hogre grad an det in-
ternationella genomsnittet, medan det férekommer mindre samarbete med arbetskamraterna
och fysiskt anstrangande arbete an OECD-medeltalet. Nar det handlar om hur mycket man sjélv
paverkar sitt arbete &r Finland ett av fyra lander i topp.




SHUTTERSTOCK

Betraffande nivan pa de grundldggande fardigheterna i informationshantering och hur de an-
vands finns en stark korrelation till yrke och kompetenskrav. Ju béttre grundldggande fardighe-
ter man har, desto storre ar behovet av dem och desto mer anvands de pd arbetet. | synnerhet
de som dr bra pa att hantera information anvander sig flitigt av sina fardigheter — de laser och
skriver, raknar, 16ser komplexa problem och anvander sitt IT-kunnande. Dessutom far de oftare
organisera sitt arbete sjalva, och i jobbet ingar att paverka andra. De som har svagare grundlag-
gande fardigheter anvander sig daremot av fysiskt anstrangande arbete och ett gott handlag.

Daremot finns det inga signifikanta skillnader mellan personer pa olika kompetensniva be-
traffande inldrning i arbetet eller samarbete med arbetskamraterna.

Personer under 25 och 6ver 55 ar anvander sig mer sallan av fardigheterna i informations-
hantering pa arbetet. For de ungas del ar skillnaden till andra aldersgrupper stor, medan den
ar mindre for dem som &r 6ver 55 ar ar den mindre. Skillnaderna i anvandning av de grundlag-
gande fardigheterna pa arbetet ar emellertid mindre an i fraga om hur val man bemastrar dem.
| fraga om de generiska fardigheterna anvander den &ldsta aldersgruppen sig mer av ett gott
handlag och praktisk yrkesskicklighet pa arbetet. De allra yngsta (personer i dldern 16—24 ar)
utfor mest arbetsuppgifter som forutsatter fysisk anstrangning. De paverkar och organiserar
ocksa sitt arbete minst av alla. Personer i dldern 35-44 ar ar aktivast med att paverka andra.

Arbetstagarnas fardigheter
motsvarar kunskapskraven pa arbetet

| Finland rader god dverensstimmelse mellan arbetstagarnas utbildningsniva och den kun-
skapsniva de sjdlva uppgett att deras arbete forutsdtter i 69 procent av fallen. Andelen 6ver-
stiger ndgot genomsnittet for OECD (66 %). 17 procent av arbetstagarna i Finland har kompe-
tenser som de skaffat sig via utbildning, men sdllan anvander pa arbetet. Det dr ndgot lagre dn
genomsnittet for OECD (21 %). Endast vart femte deltagarland har en ldgre andel. Italien har
den klart lagsta andelen (13 %). | Japan har cirka en tredjedel av de anstallda (31 %) kompeten-
ser de skaffat sig via utbildning och som inte anvands till fullo pa arbetet.

Bland finlandarna som deltog i undersokningen har 14 procent en lagre utbildningsniva an
den som enligt dem sjalva krdvs for arbetet. Andelen ligger ndra genomsnittet for OECD (13 %).
Utbildningsgapet ar storst i Italien (22 %) och Sverige (21 %).

Pa basis av de svarandes poangtal och deras svar angdende kompetenskraven pa arbetet
undersokte man hur val deras fardigheter i 1dsning och rakning motsvarar kraven. For Finlands
del 6verensstamde las- och raknefardigheterna battre med kompetenskraven pa arbetet an
med kraven pa formell utbildning. Mindre an fem procent av har lagre kompetensniva an arbe-
tet forutsatter. Cirka sju procent har fardigheter som inte anvands fullt ut pa arbetet.

| Finland ligger kompetensgapet for de grundldaggande fardigheternas del pa ungefar sam-
ma niva som genomsnittet for OECD. Andelen Gverkvalificerade ar lagre &n genomsnittet in-
ternationellt. Tyskland har flest arbetstagare med lds- och raknefardigheter som kommer till
anvandning fullt ut pa arbetet (19 %).



Andel av befolkningen inom olika prestationsnivaer
for laskunnighet enligt deltagarland
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Andel av befolkningen inom olika prestationsnivaer
for matematiska fardigheter enligt deltagarland
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Andel av befolkningen inom olika prestationsnivaer
for problemldsning enligt deltagarland

Sverige EP 13 31 35 9
Finland 19 11 29 33 8
Nederléanderna 13 19 33 34
Norge
Danmark 15 14 33 32
Australien 24 9 29 32
Kanada 19 15 30 29
Tyskland 19 14 30 20
Storbritannien (E, NI) 16 15 34 20
Japan 38 8 20 26
Belgien (Flandern) 21 15 30 29
OECD-genomsnitt 24 12 29 28
:I'jeckien 25 13 29 27
Osterrike
Forenta Staterna 20 16 33 26
Korea 30 10 30 27
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Overensstaimmelse mellan kompetens-
kraven pa arbetet och kunskapsniv
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fardigheterna bristfalliga Fardigheterna och
anvands inte fardigheter ~ kompetenskraven pa
fullt ut arbetet motsvarar
varandra
Utbildning Laskunnighet I Réakneférmaga

Om undersokningen

Beddomningen av fardigheterna i lasning, rakning och for-
magan att I6sa problem i IT-milj6 har i allmédnhet skett med
hjalp av praktiska uppgifter. De svarande har vid behov fatt
I6sa uppgifterna med papper och penna i ett hafte. Upp-
gifterna har utformats sd att de paminner om situationer
i verkligheten dar den svarande ska anvdnda sig av de
fardigheter som undersoks. Uppgifterna forutsatter ingen
sarskild expertis eller fardigheter pa expertniva. For varje
kunskapsomrade bestamdes ett poangintervall for motsva-
rande kunskapsniva. For varje uppgift faststalldes en skala
fran 0 till 500, och darefter bestamdes poangintervallet for
motsvarande kunskapsniva. Nivderna bestamdes pa basis
av uppgifternas svarighetsgrad. For las- och raknefardighe-
ter finns det fem kunskapsnivaer, och for problemldsning
tre kunskapsnivaer. Inom kunskapsomradet for problem-
I6sning uteslots en del personer som inte kunde eller ville
anvanda IT/dator for att |6sa uppgifterna.

OECD:s internationella undersokning
av vuxnas grundlaggande
fardigheter PIAAC

24 |ander deltog i undersékningen.

Malgruppen bestod av samtliga personer

bosatta i respektive land i aldern 16-65 ar.

| Finland fanns det 3,5 miljoner sadana personer

vid tiden for undersokningen varen 2011.

5464 personer deltog i undersékningen.

| Finland uppgick svarsandelen till 66 procent.
Statistikcentralens intervjuare genomforde
datainsamlingen i form av bescksintervjuer i tva steg.
Forst gjordes en bakgrundsintervju med hjélp av dator,
och darefter skulle den svarande sjalv utféra uppgifter
i syfte att bedéma nivan pa hans eller hennes
grundldaggande fardigheter.

Grundlaggande fardigheter
i att hantera information

Med laskunnighet avses individuell formaga att forsta,
beddma och anvénda skriven text samt férbinda sig

till det man last. Med skriven text avses inte bara text

i tryckt form, utan ocksa olika slags texter pa digitala
skarmar.

Med rakneférmaga avses individuell formaga att skaffa
fram, anvénda och formedla numerisk information.

Med problemldsning i IT-milj6 avses individuell formaga
att anvanda digitala kommunikationsmedel och natverk
i syfte att skaffa fram, bedéma, kommunicera och
hantera information i olika praktiska situationer.
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