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1 Ohjeen tavoite

Pelastuslain 39 §:n mukaan pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan henkildstddn kuuluvan
pelastustoimintaan osallistuvan henkilon tulee yllapitaa tehtaviensa edellyttamia perustaitoja ja
kuntoa.

Pelastustoimessa toimii paatoimista ja sopimushenkilostoa. Kaikki pelastustoimessa toimivat
henkil6t eivat tee identtisia tehtavia. On mahdollista, ettd samassakin pelastustoimen muodos-
telmassa on fyysiselta toimintakyvyltdén eritasoisia henkil6ita. Ohjeen tarkoituksena on, etta
fyysisen toimintakyvyn arviointi tehdaan samoilla menetelmillda koko maassa.

Taman ohjeen tarkoituksena on maaritella tarkemmin fyysisen toimintakyvyn seka terveydenti-
lan arviointia ja kehittamista. Ohjeen tarkoituksena on myds kannustaa pelastustoimessa toi-
mivaa henkiléstéa osallistumaan fyysisen toimintakyvyn arviointiin ja siitd saadun palautteen
perusteella kehittdmaan omaa fyysista toimintakykyaan. Tavoitteena on, etta fyysinen toimin-
takyky mahdollistaisi pelastustoimintaan osallistumisen koko tyduran ajan.

Ohjeessa mainittu arviointimenetelméa otetaan kayttoon kolmen vuoden kuluessa ohjeen anta-
misesta. Kolmen vuoden siirtymaaikana tehdaan tarvittavat hankinnat ja koulutetaan arviointe-
ja tekeva henkildstd. Kolmen vuoden siirtymaaikana fyysisen toimintakyvyn arviointi voidaan
toteuttaa edelleen pelastussukellusohjeessa mainitulla tavalla.

2  Maaritelmat

Pelastustoimen tehtavat voidaan jakaa neljaan tasoon:

Vaativiin tehtéviin

Savusukellusta edellyttéviin perustehtéviin

Perustehtéviin

Muihin pelastustoimen tehtéviin (johtaminen, valistus, neuvonta, palotarkastus ja néi-
hin rinnastettavat tehtavét)

o~

Vaativiin tehtaviin kykenevat pystyvat tekemaan kaikkia pelastustoimen tehtavia fyysisen toi-
mintakyvyn ja terveydentilan osalta. Savusukellusta edellyttaviin perustehtéviin kykenevét pys-
tyvat tekemaan muita paitsi vaativia tehtavia. Muihin perustehtaviin kykenevéat pystyvat teke-
maan muita paitsi vaativia tai savusukellusta edellyttavia perustehtavia. Muihin pelastustoimen
tehtaviin kykenevat osallistuvat vain sellaisiin tehtaviin, joissa ei tarvitse suojautua paineilma-
hengityslaitteella.

Vaativilla tehtévillé tarkoitetaan sellaisia tehtavia, joissa toiminta-aika on todennakoisesti pi-
dentynyt vaikean etenemisen tai tilan laajuuden ja monimutkaisuuden takia. Vaativalle tehta-
valle on ominaista, etta esitietojen ja tiedustelun perusteella toimintaympariston hahmottami-
nen on vaikeaa tai mahdotonta ja tehtvan tauottaminen ei ole mahdollista. Vaativia tehtavia
ovat mm. edelld mainitut ehdot tayttava savusukellus-, kemikaalisukellus tai vesipelastustehta-
va seka paineilmahengityslaitetta edellyttdva sammutustoiminta katolla.



Savusukellusta edellyttévissé perustehtévissé toiminta-aika ei todennakoisesti ole pidentynyt ja
savusukellusta edellyttava tila on hahmotettavissa esitietojen ja tiedustelun perusteella. Tallai-
sia tilanteita ovat mm. huoneistopalot, joissa palo on yhdessa asuinhuoneistossa seka raivaus-
tehtavat. Naissa tehtavissa toiminnan tauottaminen tai keskeyttaminen on mahdollista nopeas-
ti.

Perustehtévissé paineilmahengityslaitteen kaytto on mahdollista mutta kayttaja ei joudu valit-
tdbmaan hengenvaaraan, vaikka joutuisi lopettamaan paineilmahengityslaitteen kayton. Tallai-
sia tehtavia ovat mm. sammutustehtavat, joissa ei edellyteta savusukellusta kuten liikenneon-
nettomuustilanteet, ihmisen pelastamistehtavat, ymparistoonnettomuustehtavat ja myrskyon-
nettomuustehtavat.

Muilla pelastustoimen tehtévillé tarkoitetaan sellaisia tehtavia, joissa paineilmahengityslaitetta
ei tarvitse kayttaa lainkaan. Tallaisia tehtavia ovat mm. erikoisajoneuvojen kuljettaminen, neu-
vonta- ja valistustehtavat, palotarkastustehtavat, johtamistehtavat seka johtamisen tukitehta-
vat.

Pelastustoimintaan osallistuvan henkiloston tarvittavaa toimintakykya tulee arvioida toimin-
taymparistdssa olevien riskien perusteella ja sen perusteella, mika on kunkin alueella toimivan
palokunnan tehtava. On mahdollista, ettd samalla toimialueella toimivien joidenkin paloasemi-
en henkilostolta edellytetaan kykya vaativiin tehtéviin ja joidenkin paloasemien henkilostlle riit-
taa osallistuminen perustehtaviin.

3  Terveydentilan arviointi

Pelastustoimintaan osallistuvan terveydentilan tulee olla tyon vaatimuksiin nahden riittava. Pe-
lastustoimintaan osallistuvan tulee pystya suoriutumaan tehtavistaan vaarantamatta omaa tai
muiden terveydentilaa tai turvallisuutta. Terveydentilaeste pelastustoiminnalle voi olla tilapai-
nen tai pysyva.

Pelastustoimintaan osallistuvan henkiloston terveydentilaa seurataan alkutarkastusten ja maa-
raaikaistarkastusten avulla. Alkutarkastus tehdaan ennen koulutukseen osallistumista ja suosi-
tellaan tehtavaksi keskitetysti alueittain. Alkutarkastuksen terveystarkastusosio siséltda esitie-
tohaastattelun, kliinisen laakarintarkastuksen ja laakarintarkastuksen yhteydessa tarpeellisiksi
katsottavat lisatutkimukset.

Paatoimiseen palomiehen virkaan tultaessa tai ennen savusukelluskurssille osallistumista on
suositeltavaa tehda spiroergometriatutkimus. Se antaa tarkan tiedon hengitys- ja verenkier-
toelimiston suorituskyvysta ja tuottaa monipuoliset [ahtdtason tiedot keuhko- ja sydantervey-
desta myohempiin seurantatarkastuksiin.

Maaraaikaistarkastukset suositellaan tehtaviksi alle 40-vuotiaille pelastustoimintaan osallistuvil-
le henkilGille 1 - 3 vuoden valein, 40 - 50 -vuotiaille 1 - 2 vuoden valein ja yli 50-vuotiaille vuo-
den valein.

Yksilollisesti tarvittavia lisatarkastuksia tehdaan tarvittaessa:



- ennen paluuta tyohon pitkalta sairauslomalta (30, 60 tai 90 paivaa) tai muun pitkan pois-
saolon jalkeen

- esimiehen tai omasta aloitteesta, jos epaillaan tyokyvyn alentuneen

- tydterveyshuollon aloitteesta vastaanottokdynnin tai muun tarkastuksen yhteydessa

- merkittdvien henkisesti kuormittaneiden tapahtumien jalkeen (traumaattiset tydtilanteet ja
eldmanmuutokset tai tapahtumat)

- jos tyontekijan fyysinen tai psyykkinen (myos kognitiivinen) toimintakyky on alentunut

- jos henkilon painoindeksissa tapahtuu merkittava muutos lyhyessa ajassa

muu Yyksilollinen tarve

Seurantaterveystarkastukset tehdaan tyoterveyshuollossa ja tarkastusten sisallon maarittaa
tarkastava laakari.

Terveystarkastuksissa tulee arvioida likuntaelinten toimintakykya ja kehonhallintaa, keuhko-
toimintaa ja sydanterveytta, henkista hyvinvointia ja altistusta haitallisille aineille. Altistumisen
seurantaa varten jokainen pelastustehtaviin osallistuva pelastushenkilo pitaa ylla altistumispai-
vakirjaa. Altistumispaivakirjaan kirjataan litteessa 1 mainitut tiedot.

Terveydentilan arviointi tehdaan terveystarkastusten yhteydessa ja samalla tyoterveyslaakari
paattaa siita, onko terveydentila riittava vaativiin tehtaviin, savusukellusta edellyttaviin perus-
tehtaviin, perustehtaviin tai muihin pelastustoimen tehtaviin.

Pelastushenkiloston terveystarkastuksissa tulee hyddyntaa pelastusalalle suunnattuja viimei-
simpia suosituksia terveystarkastusten hyvista kaytannoista esim. fysioterapeutin tekeméat toi-
minnalliset liikekartoitukset hyodyntaen FireFit-menetelman suosituksia likkuvuuden, tasapai-
non ja ketteryyden lisaa@miseksi.

4 Fyysisen toimintakyvyn arviointi

Tyonantajan tulee tietaa, onko henkilostolla riittava toimintakyky. Fyysisen toimintakyvyn arvi-
ointi rinnastetaan lain yksityisyyden suojasta tydelamassa (2004/759) 13 §:n mukaisiin henkil-
ja soveltuvuusarviointitesteihin. Tama edellyttaa, etta tyontekija antaa suostumuksensa arvi-
oinnille. Lain 13 § edellyttaa myods tydnantajaa varmistamaan, etta fyysista toimintakykya arvi-
oitaessa kaytetaan luotettavia menetelmia ja etta arvioinnin suorittajat ovat asiantuntevia seka
arvioinnilla saatavat tiedot ovat virheettomia. Tyopaikkakohtaisesti tulee ottaa huomioon, etta
arviointi on henkilétietolain (523/1999) 32 § ja 33 §:n mukaista toimintaa, jossa tiedot ovat sa-
lassa pidettavia.

Fyysisen toimintakyvyn arviointi voidaan toteuttaa

1) Laitoksen sisdisend toimintana
2) Tydterveyshuollon toimesta
3) Ostopalveluna liikunta-alan palvelujen tuottajilta tai ndiden yhdistelmind.

Testaajan pohjakoulutukseksi suositellaan liikunta- tai terveydenhuoltoalan tutkintoa. Testaaji-
en maara suunnitellaan niin, etta testien suorittaminen on turvallista ja luotettavaa. Testaajalla
tulee olla riittavat tiedot ja taidot fyysisen toimintakyvyn arvioinnista sek& tuntemus pelas-
tusalan tehtavien terveydellisista ja fyysisista vaatimuksista. Testaajan on hyvaksytysti lapais-
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tava FireFit-testaajan | tason koulutus. Testaajien taydennyskoulutuksen tulee olla saanndllis-
ta.

Jos henkilon tehtaviin kuuluvat vaativat tehtavat tai savusukellusta edellyttavat perustehtavat
eika han anna suostumustaan fyysisen toimintakyvyn arvioinnille tai jos hén on vahintaan 40-
vuotias saannollisesti laakitysta kayttava tai selvasti ylipainoinen henkild (BMI on yli 30), on
hanet ohjattava tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan terveydellisia edelly-
tyksia hoitaa hanelle kuuluvia tai hanelle osoitettaviksi suunniteltuja tehtavia tyoterveyshuolto-
lain (2001/1383) 13 §:n perusteella.

Vaativia tai savusukellusta edellyttavia perustehtavia tekevan henkilon on ilmoitettava lahim-
méalle esimiehelleen tilapaisesta puutteellisesta fyysisesta toimintakyvystaan.

4.1  Arvioinnin kohderyhmat ja taajuus

Vaativia tehtavia ja savusukellusta edellyttavia perustehtavia suorittavien henkildiden fyysista
toimintakykya on arvioitava saanndllisesti tdssa ohjeessa mainituilla periaatteilla. Perustehtavia
tai muita pelastustoimen tehtavia tekevia henkiloita kannustetaan osallistumaan fyysisen toi-
mintakyvyn arviointiin mutta arviointiin osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Perusteh-
tavia tai muita pelastustoimen tehtavia voi tehda, jos henkilon terveydentila on niihin riittava.

Vaativia tehtavia ja savusukellusta edellyttavia perustehtavia suorittavien henkildiden fyysisen
toimintakyvyn arviointi suositellaan tehtavaksi samassa tahdissa kuin terveystarkastuksetkin eli
alle 40-vuotiaille 1-3 vuoden valein, 40 - 50 -vuotiaille 1-2 vuoden valein ja yli 50-vuotiaille
vuoden valein. Taman lisaksi alle 50-vuotiailta mitataan kehon koostumus joka vuosi. Fyysisen
toimintakyvyn arviointitaajuus alle 40-vuotiaille voi olla kolme vuotta ja 40 - 50 -vuotiaille kaksi
vuotta, jos henkild saavuttaa jokaisessa testissa oman ikaryhmakohtaisen viitearvon 3.

Jos vaativia tehtavia tai savusukellusta edellyttavia perustehtavia tekevalle henkildlle on tehta-
va yksildllisen tarpeen edellyttamé terveystarkastus, tulee hanelle tehda myds fyysisen toimin-
takyvyn arviointi.

Pelastuslaitoksissa tulee olla fyysisen toimintakyvyn arvioinnin palautejarjestelma, jolla tuetaan
henkiloston toimintakyvyn yllapitoa ja jolla reagoidaan riittdvan ajoissa toimintakyvyssa nahta-
vissa oleviin ongelmiin.

4.2  Fyysisen toimintakyvyn arviointimenetelma

Fyysista toimintakykya arvioidaan ns. FireFit-menetelman kuntoarvion eli FireFit-indeksin avul-
la. Kuntoarvio muodostuu polkupy6raergometrilla tehdylla hengitys- ja verenkiertoelimiston
toimintaa mittaavasta osiosta seka lihasvoimaa ja -kestavyytta mittaavasta osiosta. Hengitys-
ja verenkiertoelimiston indeksi ja lihasvoimaa ja -kestavyytta mittaava indeksi otetaan huomi-
oon samalla painoarvolla eli kummankin osion painotus on 50 % FireFit-indeksin arvosta. Fi-
reFit-indeksin maarittamisen lisaksi mitataan kehon koostumus. Alla olevassa kuvassa on ku-
vattu FireFit-menetelman kuntoarvio-osiot.

Aerobisen kestavyyden indeksi muodostuu yksinomaan polkupydraergometrituloksen perus-
teella ja se lasketaan keskiarvona VOomax (I/min) ja VO2max (ml/min/kg) arvoista. Lihaskunto-
osion indeksi muodostuu neljan testin keskiarvon perusteella.
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Submaksimaalinen
polkupyédrergometritesti .
TAI Aerobinen kestivyys
Spirocergometriatesti S 1-5 -
(FF 1-5)

FireFit-indeksi
1-5

Istumaannousu

toistot/60 s (FF 1-5)

Jalkakyykky 45 kg
toistot/60 s (FF 1-5) ] Lihaskunto
- keskiarvo 1-5

Penkkipunnerrus 45 kg
toistot/60 s (FF 1-5)

kasinkohonta (FF 1-5) |

Kuva 1: FireFit-indeksin muodostuminen.

Fyysisen toimintakyvyn arviointi tehdaan FireFit-testaajan kasikirjan arviointiohjeiden mukai-
sesti.

FireFit-jarjestelméassa on myds ns. Oulun mallin savusukellustestirataa koskeva osio. Sa-
vusukellustestirata tehdaan yhtena vuosittaisena savusukellusharjoituksena ja sen tuloksia
kaytetaan terveystarkastusten yhteydessa.

43  FireFit-indeksi

Pelastustoimintaa osallistuvalta henkildlta edellytetaan riittavan terveydentilan lisaksi riittavaa
fyysista toimintakykya. Tyon vaatimaa fyysista toimintakykya arvioidaan FireFit-indeksin avulla.
Alla kuvattu FireFit-indeksin iasta riippumaton arvo on saavutettava, jotta voi toimia vaativissa
tehtavissa tai savusukellusta edellyttavissa perustehtavissa.

Tavoitteena kuitenkin on, etta paatoimisen palomiehen testikohtainen kuntoluokka pysyy va-
hintaan ikaryhmittain maaritellylla arvolla 3, jotta han kykenisi savusukellusta edellyttaviin pe-
rustehtaviin mahdollisimman pitkaan. Ikaryhmakohtaiset kuntoluokat on esitetty FireFit-
testaajan kasikirjassa. FireFit-indeksin iasta riijppumaton tyon vaatima arvo maaritellaan liit-
teessa 2.

Vaativissa tehtévisséd riittavana fyysisend toimintakykyna pidetdan FireFit-indeksin arvoa 3.
Aerobisen kestavyyden ja lihaskunnon osiot lasketaan ensin erikseen ja aerobisen kestavyy-
den indeksi on oltava vahintaan 3. Taman jalkeen indeksit yhdistetaan yhdeksi FireFit-indeksin
arvoksi.

Savusukellusta edellyttivissé perustehtévissé riittdvana fyysisend toimintakykyna pidetaan
FireFit-indeksin arvoa 2,7. Aerobisen kestavyyden ja lihaskunnon osiot lasketaan ensin erik-
seen ja aerobisen kestavyyden indeksi on oltava vahintaan 2,5. Tdman jalkeen indeksit yhdis-
tetdan yhdeksi FireFit-indeksin arvoksi.
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Perustehtévissé ja muissa pelastustoimen tehtévissé voi toimia, jos terveydentila on riittava
naissa tehtavissa toimimiseen.

Terveyden ja toimintakyvyn sailymisen nakokulmasta fyysisen toimintakyvyn tason tulisi vahin-
taan vastata FireFit-indeksin arvoa 2.
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Liite 1: Altistumispaivakirjaan kirjattavat tiedot

Altistumispaivakirjaan merkitaan tiedot silloin, kun toimitaan tulipalotilanteessa tai kemikaalion-
nettomuustilanteessa ja niiden jalkiraivaustehtavissa seka toiminnan jalkeisissa huoltotehtavis-

sa.

ALTISTUMISPAIVAKIRJA

Pvm.  Yksikkd Tehtava Kesto Kaytetty suojain Aine ja Muuta
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Liite 2: FireFit-indeksi

FireFit-indeksin raja-arvot kuntoluokille 1-5:

1-luokka 2-luokka 3-luokka 4-luokka 9-luokka
VOomax (I/min) <24 2,5-2,9 3,0-3,9 4,0-48 >4 81
VOomax <29 30-35 36-49 50-57 >58
(ml/min/kg)
Istumaannousu <20 21-28 29-40 41-51 >52
(krt/60 s)
Penkkipunnerrus | <9 10-17 18-29 30-44 >45
45 kg (krt/60s)
Jalkakyykky, 45 kg | <9 10-17 18-26 27-33 >34
(krt/60 s)
Kasinkohonta (krt) | <2 3-4 5-9 10-14 >15
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Liite 3: FireFit-indeksi vaativissa tehtavissa ja savusukellusta
edellyttavissa perustehtavissa

Tehtyjen tutkimusten mukaan savusukellustehtavissa keskimaarainen hapenkulutus vaihtelee
2,5 - 2,8 lImin valilla. Yksittaisissa tehtavissa hapenkulutus vaihtelee 1,7 I/min ja 4,3 I/min valil-
1.

Nykyisessa kaytannossa sovelletaan kaikkiin tehtaviin pelastussukellusohjeessa vuodelta 2007
annettuja hengitys- ja verenkiertoelimiston kuntoa mittaavia arvoja eli 3 I/min ja 36 ml/kg/min.
Jos pelastustoimintaan osallistuva henkilo tayttaa edelld mainitut arvot, han on hengitys- ja ve-
renkiertoelimiston kunnon osalta savusukelluskelpoinen.

Savusukellustehtavia on kuitenkin monenlaisia ja monentasoisia. On vaativia savusukelluskoh-
teita ja on selkeita savusukelluskohteita. Tassa ohjeessa pyritaan maarittamaan savusukellus-
tehtavat vaativiin tehtaviin ja tatd kevyempiin savusukellusta edellyttaviin perustehtaviin. Aja-
tuksena on, ettd vaativissa tehtavissa fyysisen toimintakyvyn arvot vastaavat nykyisentasoisia
savusukelluskelpoisuuden arvoja mutta savusukellusta edellyttavissa perustehtavissa olisi hiu-
kan kevyemmat toimintakyvyn vaatimukset.

Ohjeessa kaytetaan kuntoindeksin arvoa 2,7, jolloin voidaan olettaa, etta kokenut palomies ky-
kenee savusukellusta edellyttavaan perustehtavaan, jossa toiminta-aika ei todennékdisesti ole
pidentynyt ja savusukellusta edellyttava tila on hahmotettavissa esitietojen ja tiedustelun pe-
rusteella.
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