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Sammandrag

Undervisnings- och kulturministeriet tillsatte den 1 december 2011 en arbetsgrupp for att utreda grundandet av Nationella centret
for utbildningsevaluering. Arbetsgruppen fick i uppdrag att bereda ett forslag om nédvindig lagstiftning samt utreda de ekonomiska
och &vriga konsekvenser grundandet av ett evalueringscenter skulle medféra. Arbetsgruppen har berett forslaget i form av en
regeringsproposition.

Nationella centret for utbildningsevaluering foreslis vara ett dmbetsverk inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomride. Centret foreslds bli ett expertorgan som utfor externa utvirderingar av utbildningar och fér att ta fram kunskap
som underlag for utbildningspolitiska beslut och utveckling av utbildningen. Centret ska enligt forslaget sammanslds med den
nuvarande utvirderingsverksamhet som bedrivs under ledning av Utbildningsstyrelsen samt den utvirdering av utbildningar och
av hégskolorna som skéts av Ridet for Utbildningsutvirdering och Rédet for utvirdering av hégskolorna. Syftet med fusionen 4r
att stirka utvdrderingen av utbildningar. Grundandet av ett evalueringscenter skulle stirka den externa utbildningsutvirderingens
oberoende stillning. Evalueringscentret foreslds inleda verksamheten vid ingingen av 2014. Den utvirderingsverksamhet centret
enligt forslaget ska bedriva ticker pd motsvarande sitt som for nirvarande forskoleundervisningen och den grundliggande
utbildningen, gymnasieutbildningen, yrkesutbildning och yrkesinriktad vuxenutbildning, det fria bildningsarbetet, den
grundliggande konstundervisningen samt den externa utvirderingen av hégskoleutbildning.

Den forvaltningsmodell som foreslas for evalueringscentret 4r en modell dir beslutsfattandet delas upp mellan direkeéren och
ett organ av direktionstyp, med ansvar for den strategiska styrningen. Organet 4r enligt forslaget ett evalueringsrd bestdende
av medlemmar som féretrider sakkunskap pa omrédet. Enligt forslaget ska direktoren ha beslutanderitten for den operativa
ledningen. Evalueringsridet ska for sin del enligt forslaget fatta beslut om centrets strategiska riktlinjer samt inneha en central roll
vid utarbetandet av utvirderingsplanen. Aven att organisera enskilda utvirderingar samt besluta om en auditering godkints eller
inte dllfaller evalueringsrddet. Enligt forslaget utnimner statsridet direktoren for evalueringscentret och tillsitter evalueringsridet.
Direkedren tillsitts enligt for sju r och evalueringsradet for fyra ér i taget.

Enligt férslaget ska evalueringsrddets sammansittning prioritera expertis inom utvirdring av utbildning. Evalueringsrdet foresls
vidare bestd av personer som fretrider olika utbildningssektorer, lirarutbildningen, forskning, arbetslivet och de studerande. I syfte
att sikra sakkunskapen gillande utvirderingen av hégskolorna samt kriterierna for den europeiska kvalitetssikringen foreslds en
sektion f6r utvirdering av hdgskolorna verka i anslutning till evalueringsridet. Sektionen for utvirdering av hégskolorna ska enligt
forslaget ha beslutanderitten i utvirderingar som enbart giller hégskolor och dir foreslds ocksé ingd externa medlemmar.

Det viktigaste redskapet for den strategiska styrningen av utvirderingsverksamheten ir utvirderingsplanen, som inkluderar
utvirderingsobjekt och tidtabeller f6r utvirderingarna. Evalueringsridet foreslds utarbeta ett forslag till utvirderingsplan, som
faststills av undervisnings- och kulturministeriet. I samband med detta 4r det viktigt att hora centrala intressenter pd omrédet.
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Opetus- ja kulttuuriministeriolle

Opetus- ja kulttuuriministeri asetti 1.12.2011 Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen perustamista selvittdvin tydryhmin. Tyoryhmin tehtivini oli laatia esitys tarvittaviksi
saadoksiksi seki selvitys arviointikeskuksen perustamisen taloudellisista ja muista vaiku-
tuksista 30.4.2012 mennessd. Tyéryhmin pyynnostd midrdaikaa pidennettiin 15.6.2012
saakka. Tyoryhmin tuli kuulla arviointineuvostojen sihteeristén henkil$stod ja Opetushal-
lituksen arviointihenkilstod.

Tyéryhmin puheenjohtajaksi nimitettiin johtaja Kirsi Kangaspunta opetus- ja kulttuu-
riministeridsti seki jaseniksi professori Hannele Niemi Helsingin yliopistosta, professori
Riitta Pyykké Turun yliopistosta, piasihteeri Helka Kekildinen Korkeakoulujen arviointi-
neuvoston sihteeristosti, paisihteeri Pasi Reinikainen Koulutuksen arviointineuvoston sih-
teeristdstid, tutkimusprofessori Ritva Jakku-Sihvonen ja erikoistutkija Jorma Kuusela Opetus-
hallituksesta sekid opetusneuvos Maija Innola, opetusneuvos Tarja Riihimiki ja vastuualueen
pdillikko Jari Rajanen opetus- ja kulttuuriministerigstd. Tydryhmin sihteereind toimivat
opetusneuvos Petri Haltia ja hallitussihteeri Piritta Viinéld opetus- ja kulttuuriministeriosti.

Tyéryhmi jirjesti 2.4.2012 kuulemistilaisuuden arviointineuvostojen sihteeriston hen-
kilgstolle ja Opetushallituksen arviointihenkildstolle sekd 16.4.2012 kuulemistilaisuuden
keskeisille sidosryhmille.

Tyoryhmi kokoontui yhteensi 10 kertaa.



Saatuaan ty6nsi valmiiksi tydryhmi luovuttaa muistionsa kunnioittavasti opetus- ja
kulttuuriministerislle.
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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi Kansallisesta
koulutuksen arviointikeskuksesta sekéa eraiden koulutusta
koskevien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan saddettavaksi laki
Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta sek& muutettaviksi koulutuksen arvioin-
tia koskevia perusopetuslain, lukiolain, am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain, am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain,
vapaasta sivistystydsta annetun lain, taiteen
perusopetuksesta annetun lain, ammattikor-
keakoululain ja yliopistolain mukaisia koulu-
tuksen arviointia koskevia sd&dnnoksia.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta annettavalla lailla perustettaisiin ope-
tus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalle
uusi koulutuksen ulkopuolista arviointia suo-
rittava asiantuntijaorganisaatio, joka tuottaisi
tietoa Kkoulutuspoliittista péatoksentekoa ja

koulutuksen kehittdmista varten. Arviointi-
keskukseen yhdistettaisiin nykyinen Opetus-
hallituksen alainen oppimistulosten arviointi-
toiminta sekd Koulutuksen arviointineuvos-
ton ja Korkeakoulujen arviointineuvoston
suorittama koulutuksen ja korkeakoulujen
arviointitoiminta. Toimintojen yhdistamisen
tavoitteena on koulutuksen arviointitoimin-
nan vahvistaminen. Arviointikeskuksen pe-
rustaminen korostaisi koulutuksen ulkopuoli-
sen arviointitoiminnan riippumatonta ase-
maa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2014.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Koulutuksen ulkopuolisella arvioinnilla
tarkoitetaan ulkopuolisen tahon toteuttamaa,
koulutukseen ja sen tuloksiin sek& koulu-
tusinstituutioihin tai niiden toimintayksikoi-
hin liittyvaa systemaattista tiedonhankintaa ja
sen pohjalta tapahtuvaa kokonaisvaltaisen
arvottavan analyysin tekemistd. Kansallisen
arvioinnin keskeisend tavoitteena on kehittd

koulutusta ja tukea oppimista, varmistaa
koulutuksen laatua sek& tuottaa koulutuksen
paikallisessa, alueellisessa ja valtakunnalli-
sessa kehittdmistydssa ja paatoksenteossa se-
ka kansainvélisessa vertailussa tarvittavaa
tietoa.

Arviointitoiminta kattaa koko opetustoi-
men kokonaisuuden esi- ja perusopetuksesta
korkeakoulutukseen. Koulutuksen ulkopuoli-
sesta arvioinnista vastaavat sitd varten asete-
tut erityiset toimielimet sekd muut toimijat,
joiden lakisaateisiin tehtaviin kuuluu koulu-
tuksen arviointi. Koulutuksen ulkopuolista
arviointia suorittavia erityisia toimielimia
ovat Korkeakoulujen arviointineuvosto ja
Koulutuksen arviointineuvosto. Liséksi Ope-
tushallituksen tehtdvaksi on saédetty oppi-
mistulosten seuranta-arviointien tekeminen.

Pa&ministeri Jyrki Kataisen hallitusohjel-
man mukaan vahvistetaan koulutusta koske-
vaa tutkimusta ja arviointitoimintaa. Koulu-
tusta koskeva Opetushallituksen, Koulutuk-
sen arviointineuvoston ja Korkeakoulujen ar-
viointineuvoston viranomaisarviointitoiminta
keskitetd&dn riippumattomaan Kansalliseen
koulutuksen arviointikeskukseen. Kansalli-
sesta koulutuksen arviointikeskuksesta kayte-
tan t&ssé esityksessa mydhemmin nimitysta
arviointikeskus.

2 Nykytila

2.1 Lainsdadanto ja kaytanto

Korkeakoulujen arviointineuvosto
Korkeakoulujen arvioinnista saadetaan yli-

opistolain (558/2009) 87 8:ssd ja ammatti-
korkeakoululain (351/2003) 9 §:ssd. S&in-

nosten mukaan korkeakoulujen on osallistut-
tava ulkopuoliseen toimintansa ja laatujarjes-
telmiensd arviointiin sdannollisesti. Tat4 teh-
tavaa varten toimii opetus- ja kulttuuriminis-
terion yhteydessa riippumattomana asiantun-
tijaelimend Korkeakoulujen arviointineuvos-
to. Lainsd&déantd antaa korkeakouluille mah-
dollisuuden valita laatujarjestelmiensa arvi-
oinnin tekijaksi muunkin toimijan kuin Kor-
keakoulujen arviointineuvoston.

Korkeakoulujen arviointineuvostosta saa-
detdén valtioneuvoston asetuksella
(794/2009). Asetuksen mukaan Korkeakou-
lujen arviointineuvoston tehtavand on avus-
taa korkeakouluja ja opetus- ja kulttuurimi-
nisteriotd korkeakoulujen arviointia koske-
vissa asioissa, jarjestdd korkeakoulujen toi-
mintaan ja laatujarjestelmiin liittyvia arvioin-
teja, tukea korkeakoulujen laadun varmista-
mista ja kehittdmista sekéa osallistua kansain-
véliseen arviointitoimintaan ja arviointia
koskevaan yhteistyohon. Arviointineuvosto
hoitaa liséksi Ahvenanmaan maakunnassa
suoritetuista ammattikorkeakoulututkinnoista
annetussa tasavallan presidentin asetuksessa
(548/2005) sille saadetyt tehtavat. Arviointi-
neuvosto voi ottaa vastaan myG4s muita arvi-
ointiin liittyvid toimeksiantoja kotimaisilta ja
ulkomaisilta toimijoilta.

Arviointineuvostossa on enintaan 12 jasen-
t4, joiden on oltava korkeakoulujen arvioin-
tiin perehtyneitd. Jasenten on edustettava
monipuolisesti korkeakoulujen toiminnan ja
toimintaympériston sekd tydeldmén tunte-
musta ja heistd enemmiston on kuuluttava
johonkin korkeakouluun. Arviointineuvosto
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Opetus- ja kulttuuriminis-
terid maaraéd neuvoston jasenet enintaan nel-
jaksi vuodeksi kerrallaan kuultuaan korkea-
kouluja ja eri sidosryhmid. Nykyisen korkea-
koulujen arviointineuvoston toimikausi paat-
tyy 31.12.2013.

Arviointineuvosto voi asettaa toimintansa
tukemiseksi ja kehittdmiseksi sekd kansain-
valisen yhteistyon lisdédmiseksi kansainvéli-
sistd ja kansallisista asiantuntijoista koostu-
van neuvoa-antavan neuvottelukunnan, jonka
puheenjohtajana toimii arviointineuvoston
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puheenjohtaja. Arviointineuvosto onkin aset-
tanut kansainvélisen neuvottelukunnan stra-
tegisen suunnittelunsa tukemiseksi ja kehit-
tdmiseksi. Nykyinen neuvottelukunta koos-
tuu arviointineuvoston puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta seka viidestd ulkomai-
sesta asiantuntijasta.

Arviointineuvostossa kasiteltavien asioiden
valmistelua ja toimeenpanoa varten on sih-
teeristd, johon kuuluvat virkamiehet opetus-
ja kulttuuriministerié nimittdd. Sihteeriston
tyoskentelyd johtaa péésihteeri. Sihteeristd
toimii opetus- ja kulttuuriministerion yhtey-
dessa Helsingissé ja sihteeristéon kuuluvat
henkil6t ovat virkasuhteessa ministerioon.

Arviointineuvosto nimittaa arviointiprojek-
teille suunnittelu- ja arviointiryhmat seka
ryhmille puheenjohtajat. Suunnitteluryhman
tehtdvana on laatia projektisuunnitelma, jossa
maéritell&an arviointiprojektin tavoitteet, si-
séltd ja menetelmat sekéd ehdottaa sopivia ja-
senia arviointiryhméan. Arviointineuvosto
hyvaksyy projektisuunnitelman sekd paattaa
arviointiryhman jasenistd. Arviointiryhmén
tehtavana on projektisuunnitelman mukaises-
ti perehtyd arviointikohteeseen sek& laatia
arvioinnin loppuraportti tai arviointi- ja ke-
hittdmispalaute. Arviointi- ja suunnittelu-
ryhmid koottaessa tavoitteena on mahdolli-
simman monipuolinen ja laaja-alainen asian-
tuntemus suhteessa arvioitavaan alaan, tee-
maan, korkeakouluun tai korkeakoulusekto-
riin. Jasenet ovat korkeakoulujen, sidosryh-
mien, tyoelaman ja opiskelijajarjestdjen
edustajia. Arvioinnista riippuen arviointi-
ryhmassa voi olla jasenind myos ulkomaisia
asiantuntijoita. Sihteeristoon kuuluva henkild
toimii ryhmien sihteerin.

Korkeakoulujen arviointineuvoston arvi-
ointitoimintaan kuuluvat muun muassa kor-
keakoulujen laatujarjestelmien arvioinnit eli
auditoinnit, teema- ja koulutusala-arvioinnit
ja koulutuksen laatuyksikkodarvioinnit. Toi-
mikaudella 2010-2013 Korkeakoulujen arvi-
ointineuvoston keskeisin arviointitoiminto on
korkeakoulujen laadunvarmistusjarjestelmien
auditoinnit. Auditointi on riippumatonta ja
jarjestelméllistd ulkoista arviointia, jossa ar-
vioidaan, onko korkeakoulun laatujérjestelma
tarkoituksenmukainen ja toimiva sekd tayt-
t4ako se sovitut kriteerit. Korkeakoulu saa
auditoinnin 1apaisty&dén kuusi vuotta voimas-

sa olevan laatuleiman, jota se voi hyddyntaa
haluamillaan tavoilla. Vuoden 2012 aikana
saadaan paatokseen korkeakoulujen laadun-
varmistusjarjestelmien auditointien ensim-
mainen Kkierros, johon ovat osallistuneet
kaikki suomalaiset yliopistot ja ammattikor-
keakoulut.

Teema- ja koulutusala-arviointien avulla
voidaan tuottaa arviointitietoa valituista kes-
keisistd ja ajankohtaisista aihealueista. Esi-
merkiksi vuonna 2010 arviointineuvosto to-
teutti korkeakoulujen tutkinnonuudistuksen
arvioinnin ja vuonna 2012 toteutetaan kor-
keakoulujen kansainvalisten koulutusohjel-
mien arviointi.

Korkeakoulujen arviointineuvoston suorit-
tamat yliopistolain ja ammattikorkeakoulu-
lain mukaiset laatujarjestelmien auditoinnit
ovat korkeakouluille maksullisia. Perittavista
maksuista sdddetddn valtion maksuperuste-
lain (150/1992) nojalla annetussa opetus-
ja kulttuuriministerion asetuksessa
(1182/2009). Muu arviointisuunnitelman
mukainen arviointitoiminta on opetus- ja
kulttuuriministerién hallinnonalalla toimivil-
le korkeakouluille maksutonta.

Koulutuksen arviointineuvosto

Koulutuksen ulkopuolisesta arvioinnista
séadetddn perusopetuslain  (628/1998) 21
8:ss4, lukiolain (629/1998) 16 8§:ssa, amma-
tillisesta  koulutuksesta  annetun  lain
(630/1998) 24 8§:ssd, ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain (631/1998) 15
8:5sd, vapaasta sivistystyostd annetun lain
(632/1998) 7 §:ssé seka taiteen perusopetuk-
sesta annetun lain (633/1998) 7 §:ssd. Edella
mainittujen sd&nnosten mukaan opetuksen tai
koulutuksen jarjestdjan tulee osallistua kou-
lutuksensa ulkopuoliseen arviointiin. Ulko-
puolista arviointia varten opetus- ja kulttuu-
riministerion yhteydessa toimii riippumatto-
mana asiantuntijaelimend Koulutuksen arvi-
ointineuvosto. Opetus- ja kulttuuriministerio
laatii arviointisuunnitelman koulutuksen ul-
kopuolisista arvioinneista.

Koulutuksen arviointineuvostosta sdade-
tddn koulutuksen arvioinnista annetulla val-
tioneuvoston asetuksella (1061/2009). Ase-
tuksen mukaan koulutuksen arviointineuvos-
ton tehtdvand on avustaa opetus- ja kulttuu-



riministerioté ja tukea koulutuksen jarjestdjia
koulutuksen arviointia koskevissa asioissa,
jarjestdd koulutukseen ja koulutuksen jarjes-
tajien toimintaan liittyvia ulkopuolisia arvi-
ointeja, kehittdd koulutuksen ulkopuolista ar-
viointia sekd osallistua kansainvalista arvi-
ointitoimintaa koskevaan yhteistyohon. Edel-
18 mainittujen tehtdvien asianmukaista hoi-
tamista vaarantamatta arviointineuvosto voi
ottaa vastaan muita arviointiin liittyvia toi-
meksiantoja.

Arviointineuvostossa on enintddn 14 ja-
sentd. Kokoonpanossa on oltava edustettuna
opetushallinto, koulutuksen jarjestdjat, ope-
tustoimen henkildsto ja opiskelijat seké tyo-
elamad ja tutkimus. Kokoonpanossa on otetta-
va huomioon eri koulutusmuodot ja molem-
mat kieliryhmét. Arviointineuvosto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan neuvoston toimikaudeksi. Ope-
tus- ja kulttuuriministerid maaréa neuvoston
jasenet enintéédn neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Nykyisen neuvoston toimikausi paattyy
31.12.2013.

Koulutuksen arviointineuvostolla on sih-
teeristd, josta opetus- ja kulttuuriministerio
sopii Jyvaskylan yliopiston kanssa. Sihteeris-
ton tehtavana on valmistella ja toimeenpanna
koulutuksen arviointineuvostossa késiteltavat
asiat sekda organisoida arvioinnit arviointi-
suunnitelman ja toimintasuunnitelman mu-
kaisesti. Sihteeristdssa on péadsihteeri seké
tarpeellinen  maara  asiantuntijatehtavissa
toimivaa ja muuta henkilOostéa. Paasihteeri
johtaa sihteeristdn tydskentelya.

Sihteeristd toimii Jyvéskylan yliopiston
erillisend laitoksena ja sihteeristoon kuuluvat
henkil6t ovat tydsuhteessa Jyvaskylan yli-
opistoon. Yliopiston sisdisen hallintoraken-
teen mukaisesti jokaisella laitoksella on joh-
tokunta ja Koulutuksen arviointineuvosto
toimii sihteeriston johtokuntana. Arviointi-
neuvoston tehtdvana johtokunnan ominai-
suudessa on muun muassa laitoksen toimin-
nan kehittdminen, toiminta- ja taloussuunni-
telmaan liittyvat padtokset, sihteeriston toi-
menkuvien mééritteleminen seka henkildston
tyosuhteisiin liittyvien lausuntojen antami-
nen.

Arviointineuvosto nimittaa arviointiprojek-
tien suunnittelu- ja arviointiryhmét. Ryhmia
koottaessa tavoitteena on mahdollisimman
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monipuolinen ja laaja-alainen asiantuntemus
suhteessa arvioitavaan alaan, teemaan ja kou-
lutussektoriin. Ryhmien jasenet edustavat
alan tutkimusta, koulutuksen jarjestdjia, si-
dosryhmia, tyéelamaa ja opiskelijoita. Aina-
kin osalla jasenistd tulee olla arviointikoke-
musta. Riippumattoman arvioinnin takaami-
seksi arviointiryhmien jésenten roolina on
toimia arvioinnin sisallollisten asioiden asi-
antuntijoina. Sihteeristdé6n kuuluvat péa-
suunnittelijat toimivat ryhmien sihteereina ja
vastaavat kaytdnnossd arviointihankkeiden
hallinnoimisesta.

Vuonna 2011 Koulutuksen arviointineu-
vostossa saatiin padtokseen esi- ja perusope-
tuksen opetussuunnitelmajarjestelmén toimi-
vuuden arviointi, Opiskelijahuollon toteutu-
misen, sen kaytantdjen ja kehittdmisen arvi-
ointi toisen asteen ammatillisessa peruskou-
lutuksessa, Lukiokoulutuksen opetussuunni-
telman perusteiden ja tuntijaon toimivuuden
arviointi sekd Ammatillisen koulutuksen
kansallisten arviointien 2006-2010 synteesi.
Maksupalveluhankkeena toteutettiin yksi ar-
viointi. Suunnitelman mukaan vuonna 2012
saadaan paatokseen viisi arviointihanketta,
joista osa on aloitettu vuonna 2011.

Opetushallituksen suorittama arviointitoimin-
ta

Opetushallituksesta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen (805/2008) 1 §:n mukaan Ope-
tushallituksen toimialaan kuuluu oppimistu-
losten seuranta-arviointien toteuttaminen. Pe-
rusopetuslain 21 8:n, lukiolain 16 8:n, amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain 24 8:n ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain 15 §:n sddnnbsten mukaan Opetushalli-
tus tekee kyseisissa laeissa tarkoitettujen tun-
tijaon ja opetussuunnitelman perusteiden se-
kéa tutkinnon perusteiden mukaisia kansallisia
oppimistulosten seuranta-arviointeja opetus-
ja kulttuuriministerion laatiman arviointi-
suunnitelman mukaisesti. Arviointitehtavaa
varten Opetushallituksessa on oppimistulos-
ten arviointiyksikko.

Oppimistulosten arviointityon tarkoitukse-
na on tuottaa tietoa siitd, miten hyvin opetus-
suunnitelmien ja tutkintojen perusteissa ase-
tetut tavoitteet on saavutettu. Perusopetuksen
oppimistuloksia koskeva tieto kerdtdén kan-
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sallisesti edustavilla otoksilla oppilailta. Op-
pilaiden osaamista ja asenteita arvioidaan
esitestatuilla tehtdvasarjoilla. Tehtavésarjat
laaditaan ryhmissd, joissa on seké arviointi-
metodologian ettd kyseisen oppiaineen ja
alan asiantuntijoita ja opettajia. Oppimistu-
losten arviointien yhteydessa kerdtéan tar-
peellista taustatietoa my0ds opettajilta ja reh-
toreilta. Arviointiraporteissa kuvataan osaa-
mista ja asenteita siten, ettd tietoa voidaan
kayttda opetuksen ja koulutuksen kehittdmi-
sen tarpeisiin ja koulutuksellisen tasa-arvon
toteutumisen arviointiin.

Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten
arviointi perustuu opintokokonaisuuksittain
jarjestettyihin ammattiosaamisen nayttdihin.
Arviointijarjestelmé kattaa kaikki ammatilli-
sena peruskoulutuksena jérjestettavat perus-
tutkinnot. Arvioinnit tehddan tutkintokohtai-
sesti ja tieto arvioinnin perustaksi kootaan
koko koulutuksen ajalta. Kaikki arvioinnin
kohteena olevaa koulutusta jérjestavat koulu-
tuksen jdrjestdjat osallistuvat arviointiin.
Madrallisten tietojen lisaksi jarjestéjilta koo-
taan myo6s laadullista aineistoa. Arviointi
mahdollistaa opiskelijoiden ja koulutuksen
jarjestdjien oppimistulosten vertailun.

Arvioinneista tuotetaan opetuksen ja koulu-
tuksen jarjestdjille palaute. Kehitteilld olevat
séhkoiset jérjestelmat yleissivistava ja am-
matillista koulutusta varten mahdollistavat
nopean tiedonkeruun ja oppilaitoskohtaisen
palautteen, jolloin oppilaitokset sekd opetuk-
sen ja koulutuksen jarjestavat voivat seurata
omia tuloksiaan ja hyédyntaa niitd omassa it-
searvioinnissaan ja kehittdmistygssaan.

Vuoden 2011 aikana saatiin paatdkseen pe-
rusopetuksen paattovaiheen oppimistulosten
arvioinnit aidinkielesséa ja modersmalissa se-
k& kuvataiteessa, musiikissa ja ké&sityossa.
Vuoden 2012 alussa on raportoitu perusope-
tuksen aihekokonaisuuksien arvioinnin tu-
lokset sekd oppimistuloksien arvioinnit ma-
tematiikassa, biologiassa, maantieteessa, ke-
miassa ja fysiikassa, yhteiskuntaopissa ja his-
toriassa. Parhaillaan ovat kdynnissi perus-
opetuksen vieraiden kielten ja terveystiedon
oppimistulosten arviointihankkeet.

Ammatillisen koulutuksen alueelta ovat
vuoden 2011 aikana valmistuneet véliraportit
hiusalan, maatalousalan ja séhkoalan perus-
tutkintojen tuloksista ja loppuraportti erityis-

opiskelijoiden kansallisista oppimistuloksista
sosiaali- ja terveysalan, hotelli- ja ravintola-
alan, kone- ja metallialan seké logistiikan pe-
rustutkinnoista. Vuoden 2012 alussa ovat
valmistuneet rakennusalan ja metsdalan pe-
rustutkintoja koskevat oppimistulosten arvi-
ointiraportit.

Muu arviointitoiminta

Arviointineuvostojen ja Opetushallituksen
lisdksi arviointitoimintaa toteuttavat myds
muut tahot. Esimerkiksi yliopistot tekevét
Suomessa muuta koulutuksen arviointia ja
arviointitutkimusta. ~ Aluehallintovirastoista
annetun lain (896/2009) 4 §:n mukaan Alue-
hallintoviraston tehtdvana on peruspalvelujen
alueellisen saatavuuden arviointi. Aluehallin-
tovirastot seuraavat, valvovat ja arvioivat pe-
ruspalvelujen saatavuuden lain mukaista ja
yhdenvertaista toteutumista. Lisaksi muun
muassa yksityiset konsultti- ja tutkimusyri-
tykset toteuttavat erilaisia arviointitoimek-
siantoja.

Suomi osallistuu myds useisiin kansainva-
lisiin  arviointeihin.  PISA-tutkimukseen
Suomi on osallistunut ensimmaisesté vuoden
2000 tutkimuksesta alkaen nelja kertaa. Seu-
raava PISA-tutkimus toteutetaan wvuonna
2012. Vuosina 2012-2013 osallistutaan myos
useisiin muihin kansainvalisiin arviointeihin,
kuten PIAAC (Programme for the Interna-
tional Assessment of Adult Competencies) ja
TALIS (Teaching and Learning International
Survey). Kansainvalisten arviointien toteutta-
jat valitaan kilpailuttamalla. Edell& mainittu-
jen arviointien toteuttajaksi on valittu Jyvés-
kyl&n yliopisto. PISA-tutkimuksen on aiem-
min toteuttanut my6s Helsingin yliopisto.

Tieteellisen tutkimustoiminnan arvioinneis-
ta vastaa Suomen Akatemia. Suomen Aka-
temia toteuttaa muun muassa tieteenala-
arviointeja, tutkimusohjelmien vaikuttavuu-
den arviointeja sekd koko tutkimusjérjestel-
maa koskevia selvityksid. Tutkimusrahoitus-
paatosten valmistelussa hyoddynnetédan ulko-
puolisten asiantuntijoiden tekemi& arviointeja
hakemuksista.



2.2 Kansainvélinen kehitys
Ruotsi

Kansainvélisessa vertailussa koulutuksen
arviointitoiminta on yleensé eriytetty useiden
erillisten toimijoiden alaisuuteen. Ruotsissa
Opetusvirasto (Skolverket) on hallintoviran-
omainen, joka ohjaa, tukee ja arvioi koulujen
toimintaa. Se muun muassa laatii opetus-
suunnitelmat ja silld on padvastuu koulutus-
jarjestelmén arvioinnista. Opetusvirasto vas-
taa  kansallisesta  arviointijarjestelmasta,
Ruotsin osallistumisesta kansainvélisiin ver-
tailuihin, julkistaa koulutusindikaattoreita ja
tuottaa teema-arviointeja. Opetusvirastossa
on arviointiosasto.

Koulutarkastus (Skolinspektionen) puoles-
taan valvoo kouluja ja paattdd yksityisten
koulujen luvista. Koulutarkastuksen valvon-
tavastuu kattaa varhaiskasvatuksen, oppi-
lashuollon, koulut ja aikuiskoulutuksen. Kou-
lutarkastuskin laatii tilastoja ja toteuttaa ana-
lyyseja, mutta sen rooli koulutusjérjestelman
arvioinnissa on Opetusvirastoa véhéisempi.

Korkeakouluja Ruotsissa arvioi Korkea-
kouluvirasto (Hogskoleverket). Se vastaa
korkeakoulujen laadunarvioinnista ja tutkin-
nonanto-oikeuksien myoéntamisesta korkea-
kouluille. Tutkinnonanto-oikeuden mydnta-
miseksi Korkeakouluvirasto nimittad arvioin-
tiryhmén, jonka suorittaman arvioinnin poh-
jalta virasto tekee paatokset tutkinnonanto-
oikeuksista.

ENQA-jarjestd (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) jul-
kaisi Korkeakouluvirastoa koskevan selvi-
tyksen kevaalla 2012. Selvityksen mukaan
arviointijarjestelméassd on monia piirteita,
jotka ovat vastoin eurooppalaisia korkeakou-
lutuksen laadunvarmistuksen standardeja.
Selvityksessé esitetty kritiikki  kohdistui
muun muassa siihen, ettd korkeakoulujen si-
séistd laadunarviointia ei huomioida eik&
laadunarvioinnissa selkeasti tahdata kehitta-
miseen. Selvityksen mukaan virastoa ei
myosk&én voida katsoa itsendiseksi, koska
hallinto méaérittelee viraston tavoitteet, me-
nettelytavat ja menetelmét. Ruotsin hallituk-
sen suunnitelmien mukaan korkeakouluista
vastaavia virastoja oltaisiin yhdistdmassa ja
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tassa yhteydessa nykymuotoinen Korkeakou-
luvirasto oltaisiin lakkauttamassa.

Tanska

Tanskassa koulutuksen arviointitoimintaa
suorittavia viranomaistahoja ovat EVA
(Danmarks Evalueringsinstitut) sekd ACE
Denmark (Akkrediteringsinstitutionen Den-
mark). EVA:n tehtdvand on koulutukseen
liittyvd arviointitoiminta seka korkeakoulu-
tuksen akkreditointi tutkintoon johtamatto-
man koulutuksen ja taideyliopistojen osalta.
EVA:n suorittama arviointitoiminta kattaa
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, toisen
asteen koulutuksen, korkeakoulutuksen ja ai-
kuiskoulutuksen. ACE puolestaan suorittaa
ainoastaan korkeakoulututkintojen akkredi-
tointeja.

EVA:n toimintaa johtaa johtaja ja opetus-
ministerion nimittdméa johtokunta. Laitoksen
itsendisyyden ja riippumattomuuden turvaa-
miseksi valtion virkamiehia ei nimitetd joh-
tokunnan jaseniksi, vaan jasenet nimitetadn
trkeimpien sidosryhmien ehdotuksesta. Joh-
tokunta laatii johtajan esityksesta vuosisuun-
nitelman, jonka opetusministerio hyvaksyy.

EVA:n toimintaa tukee 36-jdseninen neu-
vosto, jossa sidosryhmét ovat laajasti edustet-
tuina. Neuvosto voi tehdd ehdotuksia vuosi-
suunnitelman arviointikohteiksi sekd kom-
mentoida laadittua vuosisuunnitelmaa.

Korkeakoulujen arvioinnin kansainvalinen
viitekehys

Korkeakoulujen arvioinnin perustana on
korkeakoulujen toiminnan laadun parantami-
nen ja kansainvélisen kilpailukyvyn lisd&dmi-
nen. Arvioinnin viitekehys on kansainvali-
nen. Tdrkein viitekehys on eurooppalainen
kehitys ja Bolognan prosessi, johon Suomi
on yhtend 47:std sopimuksen allekirjoitta-
neesta maasta sitoutunut. Prosessin tavoittee-
na on vuodesta 1999 Iahtien ollut eurooppa-
lainen korkeakoulutusalue EHEA (European
Higher Education Area), joka todettiin syn-
tyneeksi, kun Bolognan julistuksen allekir-
joittaneiden maiden opetusministerit kokoon-
tuivat Budapestissa ja Wienissa maaliskuussa
2010. Prosessin alkuperdisten vuodelle 2010
asetettujen tavoitteiden saavuttamisen todet-
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tiin kuitenkin edenneen eriasteisesti eri puo-
lilla eurooppalaista korkeakoulutusaluetta.
Prosessi jatkuu ja uudet tavoitteet vuodelle
2020 on asetettu. Korkeakoulutuksen laatu ja
laadunvarmistus ovat edelleen Bolognan pro-
sessin keskeisia teemoja.

Keskeisin asiakirja korkeakoulutuksen laa-
dunvarmistuksessa Euroopan tasolla on ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assu-
rance in the European Higher Education
Area). Asiakirja syntyi neljan eurooppalaisen
korkeakoulutukseen liittyvan jarjeston yh-
teistyénd. Bolognan prosessin seurantakoko-
uksessa Bergenissa vuonna 2005 opetusmi-
nisterit hyvaksyivat ESG:n yhteisiksi eu-
rooppalaisiksi standardeiksi korkeakoulutuk-
sen laadunvarmistuksessa. ESG jakautuu
kolmeen osioon, jotka kattavat korkeakoulu-
jen siséistd laadunvarmistusta koskevat stan-
dardit, korkeakoulujen ulkoista arviointia
koskevat standardit seké arviointitoimijoiden
ulkoista arviointia koskevat standardit.

Arviointitoimijoita koskevat ESG-
standardit voidaan tiivistad seuraavaan kah-
deksaan kohtaan: 1. Toimijan tulee huomioi-
da asiakirjassa kuvatut korkeakoulujen siséi-
sen ja ulkoisen laadunvarmistuksen standar-
dit. 2. Toimijalla tulee olla lainsdadanndén ja
julkisten auktoriteettien tunnustama viralli-
nen asema EHEA:n sisalld ja toimijan tulee
noudattaa toimialueensa lainsaadantoa. 3.
Toimijan tulee tehd& ulkoista laadunvarmis-
tustoimintaa sadannollisesti. 4. Toimijalla tu-
lee olla riittdvat henkild- ja talousresurssit,
jotta se voi toteuttaa ulkoista arviointitoimin-
taa tehokkaasti ja my6s kehittdd toimintaan-
sa. 5. Toimijalla tulee olla ty6lleen selkeét ja
avoimet tavoitteet, jotka on kirjattu julkisesti
saatavilla olevaan dokumenttiin. 6. Toimijan
tulee olla itsendinen siten, ettd silla on auto-
nominen vastuu toiminnoistaan ja ettd kol-
mannet tahot, kuten korkeakoulut, ministeriot
tai muut sidosryhmdt eivét voi vaikuttaa ra-
porttien johtopaatoksiin tai suosituksiin. 7.
Toimijan kdyttdmien prosessien, kriteerien ja
menettelytapojen tulee olla etukateen méaari-
teltyjd ja julkisesti saatavissa. Prosesseihin
sisaltyy normaalisti arviointikohteen itsear-
viointi, asiantuntijoiden (mukaan lukien
opiskelijoiden edustus) tekemd ulkoinen ar-
viointi, arviointivierailu, kokonaisuudessaan
julkinen raportti sekd annettuihin suosituksiin

liittyva seurantamenettely. 8. Toimijalla tulee
olla omat menettelyt vastuuvelvollisuutensa
tayttamiseksi. Menettelyt sisaltavat myos pa-
kollisen, vahintaan viiden vuoden vélein suo-
ritettavan ulkoisen arvioinnin.

Rajat ylittava korkeakoulutuksen arviointi-
toiminta on yksi eurooppalaisen koulutusalu-
een tavoitteista. EQAR (European Quality
Assurance Register) on vuonna 2008 osana
Bolognan prosessia perustettu luotettavien
arviointitoimijoiden rekisteri, johon arviointi-
toimija voi hakeutua kaytyadn lapi ESG-
standardeihin perustuvan ulkoisen arvioinnin.
Kansainvélinen  asiantuntijaryhmd arvioi
vuonna 2010 Korkeakoulujen arviointineu-
voston toiminnan ESG:n standardeihin perus-
tuen. Ulkoisen arvioinnin tavoitteena oli
ENQA-jérjeston taysjasenyyden uusiminen
seka pé&aseminen EQAR-rekisteriin. Korkea-
koulujen arviointineuvosto l&péisi ulkoisen
arvioinnin hyvaksytysti ja molemmat tavoit-
teet tayttyivat.

Suurimmaksi osaksi korkeakoulujen arvi-
ointi on edelleen kansallisten arviointitoimi-
joiden kasissd, mutta kansainvalisten arvioit-
sijoiden kayttd prosesseissa on yleistd. Kor-
keakoulujen laatujarjestelmien auditointien
toinen Kierros suoritetaan vuosina 2012—
2017. Ennakkotietojen mukaan noin 90 pro-
senttia suomalaisista korkeakouluista haluaa
toisella auditointikierroksella Korkeakoulu-
jen arviointineuvoston tekeméan arvioinnin, ja
naistd noin puolet haluaa kansainvélisen ar-
viointiryhman eli arviointiryhmén jaseniksi
my0s ulkomaisia asiantuntijoita.

Euroopan tasolla Itdvalta ja Romania ovat
avanneet kansallisen arviointitoiminnan ko-
konaisuudessaan EQAR:in toimijoille, joskin
kansallinen lainsdadanto tulee ottaa huomi-
oon. Muutamat muut maat ratifioivat
EQAR:ssa listattujen toimijoiden akkredi-
tointipadtokset koskien muun muassa joint
degree -ohjelmia.

Ammatillisen koulutuksen laadunvarmis-
tuksen kansainvalinen viitekehys

Euroopan Parlamentin ja neuvoston suosi-
tus ammatillisen koulutuksen laadunvarmis-
tuksen  eurooppalaisesta  viitekehyksesta
(2009/C 155/01) luo suuntaviivoja ammatilli-
sen koulutuksen laadunhallinnalle. Suositus



perustuu jatkuvaan laadun parantamisen pe-
riaatteeseen ja sen kayttéonottoa edistetadn
ammatillisen koulutuksen laadunvarmistus-
verkoston (European Quality Assurance Re-
ference Framework for Vocational Education
and Training, EQAVET) ja kansallisten laa-
dunvarmistuksen  yhteyspisteiden avulla.
Suomessa laadunvarmistuksen yhteyspistee-
na toimii Opetushallitus.

Eurooppalaisen viitekehyksen (Common
Quality Assurance Framework, CQAF) avul-
la edistetddn ammatillisen koulutuksen laa-
dun kehittamistéd ja koulutukselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista. Tavoitteena on
lisatd koulutuksen laadun lapindkyvyytta, ja-
senvaltioiden vdlista yhteistyotd ja edistaa
ammatillisen koulutuksen liikkuvuutta. Vii-
tekehys siséltdd laadunvarmistuksen eri vai-
heet, joita ovat suunnittelu, toteutus, arviointi
ja tarkistus. Viitekehyksessd on asetettu kul-
lekin vaiheelle yhteisia laatuvaatimuksia ja
ohjeellisia kuvauksia, joilla tuetaan viiteke-
hyksen taytantdonpanoa jasenmaissa ja kou-
lutuksen jarjestdjan tasolla. Liséksi viiteke-
hyksen liitteend on joukko indikaattoreita,
joista jasenmaat voivat valita sopivimmat tu-
kemaan ammatillisen koulutuksen jarjestel-
mien ja laadun jatkuvaa kehittdmista. Suosi-
tus ei ota kantaa kansalliseen arviointiin tai
sen jarjestamiseen jasenmaissa. Kaikki Kou-
lutuksen arviointineuvoston suorittamat am-
matillisen koulutuksen arvioinnit ovat nou-
dattaneet yleiseurooppalaista viitekehysta.

Eurooppalainen viitekehys ei ota kantaa
laadunvarmistuksen menetelmiin, mutta se
sisaltdd yleisia periaatteita, laatuvaatimuksia
ja mittareita laadunvarmistuksen perustaksi.
Yhtené keskeisena tavoitteena on tukea kou-
lutuksen jérjestdjien itsearviointia. Suositus
on otettu huomioon Ammatillisen koulutuk-
sen laatustrategiassa (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion tyoryhmémuistioita ja selvityksié
2011:9) ja Oppisopimuskoulutuksen laadun
kehittdmishankkeessa (Opetus- ja kulttuuri-
ministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia
2011:8).

2.3 Nykytilan arviointi
Suomalainen arviointitoiminta on korkea-

tasoista ja tukee koulutuksen kehittdmista.
Paaministeri Kataisen hallituksen hallitusoh-
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jelman ja vuosille 2011-2016 laaditun koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitel-
man tavoitteet koskevat monilta osin koko
koulutusjarjestelmédd.  Koulutusjérjestelman
kehittdminen kokonaisuutena edellyttadkin
paatoksenteon tueksi koulutussektorit ja
-asteet ylittdvaa arviointitietoa. Arviointitoi-
mintojen hajanaisuus ei ole luonut parhaita
mahdollisia edellytyksid koulutussektorien
rajat ylittavélle yhteistoiminnalle.

Kansainvélinen yhteistyd ja koulutusjérjes-
telmien vertailu on yha kiintedmpi osa koulu-
tuksen kehittdmistd ja arviointia. Kansainvéa-
lisen yhteistyon entista parempi koordinointi
edistaisi koulutuksen arvioinnin henkildsto-
ja muiden resurssien tehokasta ja vaikuttavaa
kayttoa.

Koulutuksen arviointijarjestelmaa selvitta-
neen kehittdmistyéryhmén muistiossa (Ope-
tusministerion tydryhmamuistioita ja selvi-
tyksia 2007:27) on laajasti kuvattu koulutuk-
sen arviointiin liittyvia kysymyksid. Muisti-
0ssa on esitetty, ettd Koulutuksen arviointi-
neuvoston ja Korkeakoulujen arviointineu-
voston sihteeristot tulisi yhdistad yhdeksi ko-
konaisuudeksi. Tydryhma katsoi, ettd voima-
varojen tehokkaan kaytdn ja arviointiasian-
tuntemuksen hyddyntamisen kannalta olisi
ollut perusteltua sijoittaa molempien arvioin-
tineuvostojen sihteeristdt samaan paikkaan.
Tyoryhmén esitys ei kuitenkaan edennyt.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Tavoitteet

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen perustamisen tavoitteena on koulutuksen
arviointitoiminnan vahvistaminen. Tavoit-
teena on vahvistaa suomalaisen koulutuksen
arvioinnin kansallista roolia seké luoda entis-
t4 paremmat edellytykset kansainvalisen yh-
teistyén ja sen vaikuttavuuden lisaamiselle.
Arviointikeskuksen perustamisella korostet-
taisiin ja selkeytettdisiin myds arviointitoi-
minnan riippumatonta ja itsendista asemaa.

Arviointikeskuksen perustamisen myo6ta
arviointia koskevat keskeiset tehtavét ja
osaaminen koottaisiin selkedmmaksi, tehok-
kaammaksi ja vaikuttavammaksi kokonai-
suudeksi. Toimintojen kokoaminen loisi esi-
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merkiksi entistd paremmat mahdollisuudet
arvioinnin metodiselle kehittdmiselle. Lisaksi
tavoitteena on vahvistaa koulutusasteiden ja
-sektoreiden rajat ylittdvaa arviointitoimintaa
sekd henkiloston osaamisen hyddyntamis- ja
kehittdmismahdollisuuksia.  Yhdistdmiselld
saavutettaisiin myos aineistojen kerdamiseen
sekd arviointien tulosten levittdmiseen ja
hyodyntamiseen liittyvia synergiaetuja.
Arviointikeskuksen perustaminen ei mer-
kitsisi muutoksia koulutuksen arviointitoi-
minnan lakisaateisiin tehtaviin. Arviointitoi-
mintojen yhdistdmisen yhteydessa tavoittee-
na olisi turvata arviointitoiminnan laajuus
vahintdan nykyisella tasolla sekd huomioida
nykyisten toimintojen erityispiirteet, erityi-
sesti korkeakoulujen arviointiin liittyvat eu-
rooppalaiset periaatteet ja linjaukset.

3.2 Toteuttamisvaihtoehdot ja keskeiset
ehdotukset

Arviointikeskuksen organisaatiomuoto

Esityksen mukaan arviointikeskus toimisi
virastona opetus- ja kulttuuriministerion hal-
linnonalalla. Esityksen valmistelun aikana on
selvitetty myds arviointikeskuksen toimimis-
ta julkisoikeudellisena laitoksena. Opetus- ja
kulttuuriministerion konserniohjauksesta ja
-rakenteesta tehdyssé selvityksessa (Opetus-
ja kulttuuriministerion tydryhmamuistioita ja
selvityksia 2011:6) todetaan, ettd koulutuk-
sen arviointikeskus olisi tarkoituksenmu-
kaisinta perustaa julkisoikeudellisena laitok-
sena, silla néin korostettaisiin arviointitoi-
minnan riippumattomuutta ja parannettaisiin
mahdollisuutta arviointitoimintaan liittyvéan
palvelun tarjonnan laajentamiseen.

Julkisoikeudellinen laitos on valtiosta eril-
linen oikeushenkild, joka luodaan kyseisesta
organisaatiosta  annettavalla erityislailla.
Laissa tulee sadtdd muun muassa julkisoi-
keudellisen laitoksen oikeushenkil6llisyydes-
t4, tehtavistd, oikeuksista ja vastuusta, hallin-
non jarjestdmisestd sekd toiminnan rahoituk-
sesta. Esimerkkejd julkisoikeudellisista lai-
toksista ovat julkisoikeudelliset yliopistot,
Kansaneldkelaitos ja Suomen Pankki. Julkis-
oikeudellisina laitoksina toimivat valtionhal-
linnon toimielimet ovatkin yleensd melko
suuria organisaatioita. Henkildstomaaraltdan

pienemmat valtionhallinnon asiantuntijaor-
ganisaatiot, kuten useimmat tutkimus- ja ke-
hittdmislaitokset toimivat paasaantoisesti vi-
rastomuodossa.

Virastomuotoiseen organisaatioon verrat-
tuna julkisoikeudellisella laitoksella voidaan
katsoa olevan jonkin verran enemman itse-
naista padtosvaltaa erityisesti taloudellisissa
kysymyksissa. Muu itsendisyys ja riippumat-
tomuus turvataan molemmissa organisaatio-
muodoissa organisaation hallintorakennetta
sekd hallintoelinten nimittdmistd ja paatos-
valtaa koskevan sééntelyn kautta.

Arviointikeskuksen toiminnan arvioidaan
muodostuvan suurelta osin lakiséateisten ar-
viointitehtavien suorittamisesta, vaikka ulko-
puolisiin toimeksiantoihin perustuvan arvi-
ointitoiminnan osuuden voidaan arvioida
jonkin verran kasvavan arviointitoiminnan
kansainvélistymisen my6ta. Molemmissa or-
ganisaatiomuodoissa arviointikeskuksen toi-
minta olisi suurelta osin valtion rahoittamaa,
joko virastolle myo6nnettdvdn madrarahan
taikka julkisoikeudelliselle laitokselle myon-
nettdvan valtionavustuksen tai muun séade-
tyn rahoitusmallin mukaisesti. Molemmissa
organisaatiomuodoissa  arviointikeskuksella
voisi kuitenkin olla maksullista palvelutoi-
mintaa ja keskus voisi lisdksi ottaa vastaan
arviointitoimeksiantoja ja hankkia ndin ulko-
puolista rahoitusta.

Erot taloudellisessa péatdsvallassa ilmeni-
sivat lahinna julkisoikeudellisen laitoksen it-
sendisen omistusoikeuden ja taloudellisen
vastuun kautta. Julkisoikeudellisena laitokse-
na arviointikeskus voisi kerdtd omaa paa-
omaa, jonka sdilymisestd se vastaisi toimin-
tansa tehokkuuden kautta. Jos vain murto-osa
arviointikeskuksen rahoituksesta olisi valtion
ulkopuolista rahoitusta eiké arviointikeskuk-
sella olisi mahdollisuutta keratd merkittavia
omia pa&omia, ero virastomuotoisen organi-
saation ja julkisoikeudellisen laitoksen vali-
sen taloudellisen itsendisyyden suhteen ei
kuitenkaan olisi kaytdnndssa merkittava.

Viraston palveluksessa olevasta henkilds-
tOstd suurin osa tydskentelee virkasuhteessa
ja liséksi virastomuotoinen organisaatio Vvoi
ulkoisen rahoituksen turvin palkata myos
tyésopimussuhteista  henkildstéa. Viraston
henkilostd kuuluu valtion virka- ja tyoehto-
sopimuksen piiriin. Julkisoikeudellisen lai-



toksen henkilGston palvelussuhteen muoto on
tyosuhde.

Virkasuhdetta ja tydsuhdetta koskeva lain-
sdadantd on hyvin pitkalti samansisaltoista,
muun muassa irtisanomisperusteet ovat lahes
samanlaiset. Julkisoikeudellisena laitoksena
toimiminen kasvattaisi kuitenkin jonkin ver-
ran organisaation tyonantajavelvoitteita. Jul-
kisoikeudellisena laitoksena arviointikeskuk-
sen tulisi muun muassa neuvotella oma eril-
linen ty6ehtosopimus tai liittyd jonkin muun
alan ty6ehtosopimukseen sekd vastata tyon-
tekijoidensd eldkevakuuttamisesta ja tyotto-
myysvakuutusmaksuista. Tyontekijoiden ase-
maan organisaatiomuodolla ei olisi muuten
merkittdvaa vaikutusta.

Virastolla ei ole omaa oikeushenkil6llisyyt-
t4, vaan se on osa valtio-oikeushenkil6a ja
kuuluu valtion talousarvion piiriin. Julkisoi-
keudellisena laitoksena toimiminen asettaa-
kin organisaatiolle useita sellaisia velvoittei-
ta, jotka virastomuotoisessa organisaatiossa
jarjestetddn valtio-organisaation kautta. Jul-
kisoikeudellisen laitoksen hallinnossa tulee
esimerkiksi ottaa huomioon kirjanpitolain ja
tilintarkastuslain séannokset, omaisuus- ja
vastuuvakuutukset, henkil6ston tydehtoso-
pimus- ja elakejarjestelyt seka toimitilarat-
kaisut. Julkisoikeudellisena laitoksena toi-
miminen merkitsisikin virastomuotoa laa-
jempaa hallinto- ja tukipalveluihin liittyvaa
resursointitarvetta.

Virastomuodossa toimivan arviointikes-
kuksen itsendisyys ja riippumattomuus pysty-
tdan turvaamaan keskuksen johtamista, hal-
lintorakennetta ja paatoksentekoa koskevan
sdantelyn kautta. Julkisoikeudellisena laitok-
sena toimiminen antaisi arviointikeskukselle
jonkin verran enemmaén itsendistd taloudellis-
ta paatosvaltaa, mutta ulkopuolisten arvioin-
titoimeksiantojen vastaanottaminen ja palve-
lutarjonnan laajentaminen on mahdollista
my0s virastomuodossa. Erityisesti henkilds-
toresurssien tehokas kaytté ja mahdollisuus
keskittyd arviointikeskuksen ydintoimintoi-
hin puoltavat virastomuodossa toimimista,
koska t&llgin keskuksen resurssit voidaan
suunnata nimenomaan arviointitoimintaan.
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Arviointikeskuksen hallintomalli

Virastojen ja laitosten hallintomallit voi-
daan jakaa paajohtajamalleihin ja hallitus-
malleihin. Padjohtajamallissa viraston johto-
tehtava ja paatoksentekovalta on johtajalla,
jonka strategisena tukena toimii johtokunta.
Kéytanndssa péaajohtajamallissa toimivien vi-
rastojen ja laitosten paatdksentekovaltaa on
kuitenkin usein eri tavoin jaettu johtajan ja
johtokunnan kesken. Hallitusmallissa johto-
tehtdva puolestaan on sdédetty hallitukselle,
jonka asema ja tehtvéat muistuttavat osake-
yhtion tai valtion liikelaitoksen hallituksen
tehtavia.

Arviointikeskuksen hallinnon jérjestami-
sessd on Kiinnitettdva huomiota itsenaisyyden
ja riippumattomuuden varmistamiseen siten,
ettei luottamus arviointitoimintaan voi vaa-
rantua hallinnollisten jdrjestelyjen vuoksi.
Arviointikeskuksen hallintomallissa itsendi-
Syys ja riippumattomuus tulee varmistaa eri-
tyisesti arviointisuunnitelman laadinnassa ja
arviointeihin liittyvan paatosvallan sééntelys-
sé. Hallintomallin tulee olla my®s siten toi-
mintakykyinen ja tehokas, ett4 hallinnon mo-
niportaisuus ja hallinnolliset kustannukset
ovat oikeassa suhteessa hallinnolta edellytet-
taviin vaatimuksiin.

Arviointikeskuksen hallintomalliksi ehdo-
tetaan mallia, jossa paatoksentekovalta olisi
jaettu johtajan ja strategisesta suunnittelusta
vastaavan johtokuntatyyppisen toimielimen
kesken. Johtokuntatyyppisena toimielimena
toimisi arviointiosaamista edustavista jase-
nistd koostuva arviointineuvosto. Johtajalla
olisi ratkaisuvalta operatiiviseen johtamiseen
liittyvéssé paatoksenteossa.

Arviointineuvosto  pééttaisi - arviointikes-
kuksen strategisista toimintalinjoista ja olisi
keskeisessa asemassa arviointisuunnitelman
laadinnassa. Myds yksittaisten arviointien
organisointia ja auditointien I&péisyéd koskeva
paatoksentekovalta olisi arviointineuvostolla.

Esityksen valmistelun yhteydessé on kasi-
telty myds muita vaihtoehtoisia hallintomal-
leja. Vaihtoehtona voisi olla hallintomalli,
jossa strateginen suunnittelu ja toisaalta arvi-
ointeihin liittyva paatoksenteko olisi eriytetty
erillisille toimielimille. Téssd mallissa johta-
jan strategisena tukena toimisi erillinen joh-
tokunta ja arviointeihin liittyva pé&atoksente-
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kovalta  olisi  arviointineuvostolla  tai
-neuvostoilla. T&ll6in sekd johtokunnan ettd
arviointineuvoston kokoonpanossa voitaisiin
painottaa juuri kyseisen tehtévéan edellytta-
mad asiantuntemusta. Keskuksen kokoon
néhden erillisten hallintotoimielinten luku-
madrd olisi kuitenkin suuri. Samat tavoitteet
voidaan saavuttaa myds ehdotuksen mukai-
sessa kevyemmassd hallintomallissa, jossa
arviointineuvoston toimivalta kasittdd sek&
strategisen suunnittelun etté arviointeihin liit-
tyvan péatoksenteon.

Toisessa vaihtoehtoisessa mallissa johtajan
strategisena tukena toimisi ainoastaan orga-
nisaation sisdinen johtoryhmé ja arviointi-
neuvosto puolestaan vastaisi ainoastaan arvi-
ointeihin liittyvastd paatoksenteosta. Malli
keventdisi arviointikeskuksen hallintoa edel-
lisessé kappaleessa kuvattuun malliin verrat-
tuna, mutta tarkoittaisi merkittavad strategi-
sen paatoksentekovallan keskittdmista arvi-
ointikeskukselle. Mallin ei voidakaan kaikilta
osin katsoa turvaavan arviointitoiminnan
riippumattomuutta ja avoimuutta.

Valtion talousarviosta annetun asetuksen
(1243/1992) 11 §:n mukaan ministerion tulee
vahvistaa tarkeimmat tavoitteet merkittavim-
pien virastojen ja laitosten toiminnalliselle
tuloksellisuudelle. Arviointikeskuksen riip-
pumattoman aseman korostamiseksi opetus-
Ja kulttuuriministerion ja arviointikeskuksen
valilla ei kuitenkaan otettaisi kayttoon talo-
usarvioasetuksessa tarkoitettua tulossopi-
musmenettelyd. Opetus- ja kulttuuriministe-
rid ohjaisi ja seuraisi arviointitoiminnan tu-
loksellisuutta arviointisuunnitelman kautta.

Arviointineuvoston kokoonpano

Arviointineuvoston asettamismenettely,
kokoonpano ja suhde opetus- ja kulttuurimi-
nisterioon ovat arviointitoiminnan riippumat-
tomuuden kannalta keskeisid seikkoja. Esi-
tyksen valmistelun yhteydesséd on késitelty
neuvostojen lukumaaradn ja jasenistoon liit-
tyvid kysymyksié.

Arviointitoiminnan riippumattomuuden ko-
rostamiseksi ja valtioneuvoston ohjes&dannos-
sé esitetyt periaatteet huomioiden ehdotetaan,
ettd valtioneuvosto asettaisi arviointikeskuk-
sen yhteydessd toimivan arviointineuvoston.
Nykyisin opetus- ja kulttuuriministerio aset-

taa Korkeakoulujen arviointineuvoston ja
Koulutuksen arviointineuvoston.

Valtioneuvoston ohjesaannon (262/2003) 6
8n 2 kohdan mukaan valtioneuvoston
yleisistunto ratkaisee keskushallinnon viras-
tojen ja laitosten johtokuntien jasenten maa-
rdémisen, jos se on laissa tai asetuksessa saa-
detty valtioneuvoston tehtavéksi. Toimivalta
on kuitenkin ministeri6lla, jos se on saadok-
sissd nimenomaisesti annettu ministeriolle.
Ohjeséannén perustelujen mukaan tutkimus-
laitosten seka teknisluonteisten virastojen
johtokuntien nimedminen on séadetty paa-
saantoisesti ministerididen toimivaltaan. Vas-
taavasti 6 8:n 3 kohdan mukaan yleisistunto
ratkaisee myos jasenten ja asiantuntijoiden
madraamisen lautakuntiin, neuvostoihin ja
muihin niihin verrattaviin toimielimiin, joilla
on muita kuin valmistelutehtévia.

Yhden arviointineuvoston sijasta arviointi-
neuvostoja voisi olla nykytilaa vastaavasti
kaksi. Vaihtoehtoisesti eri koulutusmuotoja
koskevan erityisasiantuntemuksen lisdami-
seksi neuvostoja voisi olla kahden sijasta
my0s kolme, jolloin nykymuotoinen Koulu-
tuksen arviointineuvosto voitaisiin  jakaa
yleissivistavan koulutuksen arviointineuvos-
toksi ja ammatillisen koulutuksen arviointi-
neuvostoksi. Arviointikeskuksen perustami-
sen tavoitteena on kuitenkin arviointitoimin-
tojen yhdistdminen ja synergiaetujen saavut-
taminen, mik& toteutuisi parhaiten ehdotuk-
sen mukaisessa yhden arviointineuvoston
mallissa.

Yhden arviointineuvoston malliin siirrytta-
essé on kiinnitettdvd huomiota neuvoston ja-
senten lukumé&aréan. Neuvoston suuri jasen-
maard saattaa heikentd4 neuvoston toiminta-
kykyé ja toiminnan tehokkuutta, mutta toi-
saalta neuvoston kokoonpanossa tulee var-
mistaa riittdva asiantuntemus eri koulutus-
muodoista ja arviointitoiminnasta. Nykyisin
Korkeakoulujen arviointineuvostossa on 12
jasentd ja Koulutuksen arviointineuvostossa
14 jasenta. Esityksen liitteend olevan asetus-
luonnoksen mukaan arviointineuvostossa oli-
si 11 jasentd eli esityksen mukainen arvioin-
tineuvoston kokoonpano olisi huomattavasti
nykyisten arviointineuvostojen yhteenlasket-
tua jasenmaarad pienempi. Arviointineuvos-
ton j&senet edustaisivat eri koulutussektorei-
ta, opettajankoulutusta, tutkimusta, tyoela-



mada ja opiskelijoita. Arviointineuvoston ko-
koonpanoa on tavoitteena muuttaa siten, ett4
kokoonpanossa painotetaan koulutuksen ar-
vioinnin  asiantuntemusta.  Sidosryhmien
edustus ja vaikutusmahdollisuudet turvattai-
siin kuitenkin jatkossakin arviointiasioiden
neuvottelukunnan kautta.

Korkeakoulujen laatujérjestelmien audi-
toinnit ja muut korkeakouluihin kohdistuvat
arvioinnit muodostaisivat merkittdvan osan
arviointikeskuksen tehtdvistd. Kansainvali-
nen kehitys sekd eurooppalaiset laadunvar-
mistuksen periaatteet asettavat erityisia vaa-
timuksia korkeakoulujen arviointitoiminnan
jarjestamiselle. Eurooppalaiset laadunvarmis-
tuksen periaatteet edellyttdvat muun muassa
korkeakoulujen edustajien, opiskelijoiden ja
keskeisten sidosryhmien kuten tydeldman
edustajien osallistumista arviointien suunnit-
telua, menetelmié ja lopputuloksia koskevaan
paatdksentekoon. Eurooppalaisten periaattei-
den toteutuminen ja riittdva korkeakoulutuk-
sen arviointia koskeva asiantuntemus ehdote-
taan varmistettavaksi asettamalla arviointi-
neuvoston yhteyteen erillinen korkeakoulu-
jen arviointijaosto. Korkeakoulujen arviointi-
jaostolla olisi paatdsvalta arvioinneissa, jotka
koskevat yksinomaan korkeakouluja. Kor-
keakoulujen auditoinnit olisi tarkoituksen-
mukaista kasitell& arviointineuvostoa suppe-
ammassa jaostossa myds siksi, ettd niiden
Kasittely edellyttad melko tiivista kokoustah-
tia.

Arviointisuunnitelma

Arviointitoiminnan tehokkuuden ja vaikut-
tavuuden kannalta on térke&d, ettd toimintaa
voidaan suunnitella riittdvan pitkalla aikajan-
teelld. Arviointitoiminnan térkein strategi-
nen ohjausvéline on arviointisuunnitelma,
joka sisaltdd arviointikohteet ja arviointien
aikataulut. Nykyisin opetus- ja kulttuurimi-
nisterio laatii arviointisuunnitelman koulu-
tuksen ulkopuolisista arvioinneista.

Arviointikeskuksen itsendisyyden ja riip-
pumattomuuden  korostamiseksi  arviointi-
suunnitelman laadintamenettelyd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd arviointisuunnitel-
man valmistelu olisi arviointineuvoston teh-
tdvana. Valmistelun yhteydessa olisi tarkeaa
kuulla keskeisid sidosryhmid sek& mydos ope-
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tus- ja kulttuuriministeriota, jotta jo suunni-
telman valmisteluvaiheessa voidaan ottaa
huomioon eri tahojen arviointitarpeet. Ope-
tus- ja kulttuuriministerié vastaa koulutuspo-
litiikan suunnittelusta ja toimeenpanosta seka
lains@adannon valmistelusta. On perusteltua,
ettd ministerid vahvistaa myds arviointisuun-
nitelman, koska maéadriteltyjen arviointikoh-
teiden kautta tuotetaan tietoa koulutuspoliit-
tista paatoksentekoa varten.

Nykyisin  arviointisuunnitelman  avulla
muun muassa koordinoidaan yhteen kansalli-
sia ja kansainvélisia arviointeja sek& aluehal-
lintovirastojen toteuttamia peruspalvelujen
arviointeja. Arviointikeskuksen perustamisen
jalkeen arviointisuunnitelmassa maériteltai-
siin vain arviointikeskuksen toteuttamat arvi-
oinnit eli arviointisuunnitelma muuttuisi
luonteeltaan  arviointikeskuksen toiminta-
suunnitelmaksi. Arviointisuunnitelman vah-
vistamisen yhteydessa ministerion tulisi kui-
tenkin paallekkaisyyksien vélttdmiseksi ottaa
huomioon esimerkiksi myds osallistumispaa-
tokset kansainvélisiin arviointeihin ja muihin
arviointeihin.

Arviointikeskuksen tehtdvat ja toiminta

Arviointikeskuksen tehtdvat muodostuisi-
vat Korkeakoulujen arviointineuvoston ja
Koulutuksen arviointineuvoston nyKkyisista
tehtavistd sekd Opetushallituksen arvioin-
tiyksikon oppimistulosten arviointitehtavista,
eiké keskuksen perustaminen merkitsisi arvi-
ointitoiminnan  tehtavékentdn merkittavaa
laajentumista tai muuttumista. Arviointikes-
kuksen tehtadvana olisi toimia koulutuksen
ulkopuolista arviointia suorittavana riippu-
mattomana asiantuntijaorganisaationa, joka
tuottaa tietoa koulutuspoliittista p&atoksente-
koa ja koulutuksen kehittdmista varten.

Arviointikeskuksen suorittama arviointi-
toiminta kattaisi nykytilaa vastaavasti esi- ja
perusopetuksen, lukiokoulutuksen, ammatil-
lisen koulutuksen ja ammatillisen aikuiskou-
lutuksen, vapaan sivistystyon, taiteen perus-
opetuksen sekd korkeakoulutuksen ulkopuo-
lisen arvioinnin. Arviointitoiminta Kkattaisi
muun muassa oppimistulosten arvioinnit,
koulutukseen seka opetuksen ja koulutuksen
jarjestdjien ja korkeakoulujen toimintaan liit-
tyvat teema- ja tila-arvioinnit sekd laatujar-
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jestelmien auditoinnit. Opetus- ja kulttuuri-
ministerid voisi kuitenkin nykytilaa vastaa-
vasti antaa yksittaisen arvioinnin myds muun
tahon tehtdvaksi. Osa arvioinneista toteutet-
taisiin maksuttomana viranomaistoimintana
ja liséksi keskuksella olisi nykyiseen tapaan
maksupalvelutoimintaa. Maksullisena palve-
lutoimintana toteutettaisiin auditointien li-
séksi kotimaisilta ja ulkomaisilta toimijoilta
saatuja arviointitoimeksiantoja, kuten yksit-
taisten oppilaitosten tilaamia arviointeja seka
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
ulkopuolisten korkeakoulujen arviointeja.

Lukuun ottamatta oppimistulosten arvioin-
tia varsinainen arviointityd suoritettaisiin jat-
kossakin paaasiassa arviointiryhmissa, joiden
toimintaan arviointikeskuksen virkamiehet
osallistuisivat sihteereind ja raportoijina. Op-
pimistulosten arviointia varten tarvittaisiin
jatkossakin aine- ja alakohtaisia asiantuntijoi-
ta, jotka vastaavat hankkeiden toteutuksesta
ja raportoinnista. Arviointikeskuksen sisai-
sestd tyonjaosta ja hallinnon jarjestamisesta
madréttaisiin tyojarjestyksella.

4 Esityksen vaikutukset
41 Taloudelliset vaikutukset

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen perustaminen toteutettaisiin nykyisten
arviointitoimintaan varattujen maaréarahojen
ja valtion vuosien 2013-2016 maararahake-
hyspaatdksen puitteissa. Arviointikeskuksen
perustaminen ja sen edellyttdmét jarjestelyt
tulisi ottaa huomioon vuoden 2014 talousar-
vioesityksessé.

Vuoden 2014 talousarvion yhteydessé
momentilta 29.01.04 Koulutuksen ja korkea-
koulujen arviointi sekd opiskelijoiden oikeus-
turvalautakunta siirrettéisiin Kansallisen kou-
lutuksen arviointikeskuksen toimintamenoi-
hin Koulutuksen arviointitoiminnan ja Kor-
keakoulujen arviointineuvoston osuus maaré-
rahasta. Vuoden 2012 méé&rarahatasossa edel-
14 mainitulta momentilta siirrettdvd summa
olisi 2489000 euroa. Lisdksi momentilta
29.01.02 Opetushallituksen toimintamenot
siirrettéisiin Kansallisen koulutuksen arvioin-
tikeskuksen toimintamenoihin siirtyvan arvi-
ointitoiminnan osuus toimintamenoista. Siir-

rettdvdan madrarahan
myG6hemmin.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen perustaminen on osa opetus- ja kulttuu-
riministerion  hallinnonalan  rakenteellisen
kehittdmisen uudistusta. Rakenteellisen ke-
hittdmisen kautta toteutetaan yhteensa 15
miljoonan euron menosaastot. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen perustamisen
mahdollista osuutta menosaastoista ei ole
vield tarkemmin madritelty. Mahdollinen
0osuus menosaastoista otetaan huomioon maa-
rarahasiirroissa.

suuruus  tasmentyy

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen perustamisella olisi vélittdmia vaikutuk-
sia nykyisten arviointitoiminnasta vastaavien
viranomaistahojen eli opetus- ja kulttuurimi-
nisterion, Opetushallituksen sekd Jyvaskylan
yliopiston toimintaan. Korkeakoulujen arvi-
ointineuvoston sihteeristd on virkasuhteessa
opetus- ja kulttuuriministerioon ja toimii mi-
nisterion tiloissa kdyttden ministerién yhtei-
sia hallinto- ja tukipalveluja. Sihteeristd on
kuitenkin toiminut itsendisend toimintayk-
sikkdna vastaten ainoastaan korkeakoulujen
arviointiin liittyvistd tehtdvisté, joten virko-
jen siirtdmistd lukuun ottamatta muutos ei
vaikuttaisi merkittavasti opetus- ja kulttuuri-
ministerion toimintaan.

Opetushallituksen alainen oppimistulosten
arviointitoiminta ja nain ollen suurin osa
Opetushallituksen nykyisen arviointiyksikon
viroista siirrettaisiin  arviointikeskukseen.
Opetushallituksessa tdma merkitsisi asiantun-
tijahenkiloston madrén, hallintokulujen, tie-
tohallintotarpeiden ja toimitilatarpeen vahen-
nysta.

Koulutuksen arviointineuvoston sihteeristd
on toiminut Jyvaskylan yliopiston erillisend
laitoksena. Arviointikeskuksen perustaminen
merkitsisi toimintayksikon lopettamista. Sih-
teeristd on kuitenkin toiminut opetus- ja kult-
tuuriministerion kanssa solmitun sopimuksen
ja sen perusteella maaraytyvan rahoituksen
puitteissa, joten tehtdvien siirtymisella arvi-
ointikeskukseen ei olisi merkittavia vaiku-
tuksia Jyvaskylan yliopiston toimintaan.



Arviointikeskus olisi uusi opetus- ja kult-
tuuriministerion hallinnonalalla toimiva vi-
rasto, misté aiheutuisi uusia tehtavia ministe-
riélle. Opetus- ja kulttuuriministerié on kui-
tenkin jo aiemmin esimerkiksi vastannut ar-
viointineuvostojen asettamisesta ja arviointi-
suunnitelman laadinnasta, joten muutos ei
merkittavasti lisdisi ministeriossd tehtavan
hallinnollisen tydn maarad. Ehdotuksen mu-
kaan paavastuu arviointisuunnitelman laa-
dinnasta siirtyisi ministerioltd arviointineu-
vostolle. Lisdksi muun muassa henkildsto- ja
muut hallintoasiat siirtyisivat arviointikes-
kuksen tehtavaksi. Arviointikeskuksen perus-
taminen néin ollen osaltaan myds vahentéisi
arviointitoimintaan liittyvia tehtaviad ministe-
rigssa.

Esityksen valmistelun yhteydessé on tullut
esille, etta arviointikeskuksen olisi tarkoituk-
sen mukaista toimia jonkin toisen viranomai-
sen yhteydessd, jolloin voitaisiin saavuttaa
saastoja erilaisten hallinto- ja tukipalvelujen
jarjestamisessa. Arviointikeskuksen sijainti-
paikasta riippuen tama asia tulee vaikutta-
maan mahdollisen yhteistyéviranomaisen
toimintaan.

4.3 Vaikutukset henkildstoon

Arviointitoimintaa suorittavasta henkilds-
tostd Korkeakoulujen arviointineuvoston sih-
teeristd on virkasuhteessa opetus- ja kulttuu-
riministeriodn, Opetushallituksen arvioin-
tiyksikon henkilostd virkasuhteessa Opetus-
hallitukseen sekd Koulutuksen arviointineu-
voston henkilostd tydsuhteessa Jyvéskylan
yliopistoon. Korkeakoulujen arviointineuvos-
ton sihteeristdssa tyoskentelee talla hetkelld
11 henkil64, joista 10 vakinaisessa virkasuh-
teessa ja yksi madréaikaisessa virkasuhtees-
sa. Opetushallituksen arviointiyksikdssa on
20 virkaa, joista 14 vakinaista ja kuusi méaa-
réaikaista. Koulutuksen arviointineuvoston
sihteeristdssa tyoskentelee yhdeksan henki-
164, joista seitsemén vakituisessa tydsuhtees-
sa ja kaksi madaraaikaisessa tydsuhteessa.
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Korkeakoulujen arviointineuvoston sihteeris-
t0 ja Opetushallituksen arviointiyksikdn hen-
kilostd

Korkeakoulujen arviointineuvoston sihtee-
riston seka Opetushallituksen alaisen arvioin-
titoimintaa suorittavan henkildston palvelus-
suhteiden jatkuvuus turvattaisiin siirtdmalla
vastaavat virat ja tehtdvat Kansalliseen kou-
lutuksen arviointikeskukseen 1.1.2014 luki-
en. Virkojen siirtdmisessa noudatettaisiin
valtion virkamieslakia (750/1994) ja muita
valtion henkilostdd koskevia méarayksiéd ja
ohjeita.

Valtion virkamieslain 5 a §:n mukaan val-
tionhallinnon toimintojen uudelleen jarjeste-
lyn yhteydessa virat ja niihin nimitetyt vir-
kamiehet siirtyvat samaan virastoon kuin teh-
tavat siirtyvat. Méaérdaikaiseen virkasuhtee-
seen nimitetty virkamies siirtyy viraston pal-
velukseen madrdaikaisen virkasuhteensa kes-
ton ajaksi. Virka voidaan siirtdd ilman vir-
kamiehen suostumusta, jos virka siirretdan
virkamiehen tyossakayntialueella tai
tyossakayntialueelle.  Tyo6ttdmyysturvalain
(1290/2002) tydssakayntialue ulottuu 80 ki-
lometrin etaisyydelle henkilén tosiasiallisesta
asuinpaikasta.

Jos virka siirretddn muualle kuin virkamie-
hen tydssakayntialueelle, tarvitaan siirtoon
virkamiehen suostumus. Virkamiehen mah-
dollinen kieltaytyminen ei kuitenkaan vaiku-
ta tehtdvien siirtoon uuteen sijaintipaikkaan.
Virkamieslain 27 8:n 3 momentin mukaan
virkamies voidaan irtisanoa kyseisen pykélan
sddnnosten mukaisesti, jos virastoon perus-
tettu virka sijoitetaan toiselle paikkakunnalle
eikd virkamies perustellusta syystd siirry
tytskentelemdan talla paikkakunnalla.

Kaikki Korkeakoulujen arviointineuvoston
virat siirrettdisiin perustettavaan arviointi-
keskukseen. Opetushallituksen arviointiyksi-
kosta siirrettavien virkojen maara tasmentyy
my6hemmin. Lahtokohtana on, ettd Opetus-
hallituksesta siirtyvien virkojen mééra vastai-
si siirrettdvaan arviointitoimintaan kéytetta-
vid henkil6tydvuosia ja arviointikeskukseen
siirrettdisiin n&itd vastaavasti sellaiset virat,
joiden pédasiallinen toimenkuva muodostuu
siirrettdvistd  tehtévistd.  Arviointiyksikon
henkil6std, jonka virkaa ei siirrettéisi arvioin-
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tikeskukseen, jatkaisi Opetushallituksen pal-
veluksessa.

Koulutuksen arviointineuvoston sihteeristo

Koulutuksen arviointineuvostosta annetun
asetuksen 12 §:n mukaan opetus- ja kulttuu-
riministerid on sopinut arviointineuvoston
sihteeristosta Jyvaskyldn yliopiston kanssa.
Voimassa oleva sopimus on allekirjoitettu
17.12.2009. Sopimuksen mukaan Jyvaskylan
yliopisto vastaa sihteeriston edellyttamien
palvelujen tuottamisesta ja arviointitoimin-
nasta aiheutuvista kustannuksista sopimuk-
sen puitteissa myonnettdvan avustuksen ra-
joissa. Jyvaskylan yliopistolla on tydnantaja-
vastuu sihteeristdstd. Sopimus on voimassa
toistaiseksi ja sopimuksen irtisanominen tu-
lee tehda kirjallisesti vahintd&n vuotta ennen
sopimuksen paattymista.

Arviointikeskuksen perustamisen yhtey-
dessa sopimus Jyvaskylan yliopiston kanssa
irtisanottaisiin 1.1.2014 lukien. Koulutuksen
arviointineuvoston arviointitoiminnot siirtyi-
sivat 1.1.2014 lukien perustettavalle arvioin-
tikeskukselle ja arviointikeskukseen perustet-
taisiin ndiden tehtévien hoitamista varten tar-
peellinen méaara virkoja arviointikeskukselle
varattujen maararahojen puitteissa. Jyvasky-
lan yliopiston henkiloston tyosuhteet eivét
sellaisenaan siirtyisi perustettavaan arviointi-
keskukseen, vaan henkilston tulisi hakea ar-
viointikeskukseen perustettavia virkoja.

Arviointikeskuksen perustaminen on tar-
koitus toteuttaa kustannusneutraalisti ja arvi-
ointitoiminnan tehtavat on tarkoitus séilyttaa
entisen laajuisina. Valmistelun t&ssé vaihees-
sa lahdetddn siitd, ettd arviointikeskukseen
voitaisiin perustaa uusia virkoja Koulutuksen
arviointineuvoston sihteeriston henkil6ston
madréd vastaava maard. Palvelussuhteiden ja
arviointitoiminnan jatkuvuuden turvaamisek-
si uudet perustettavat virat julistettaisiin haet-
tavaksi hyvissa ajoin ennen keskuksen toi-
minnan aloittamista.

Arviointikeskuksen perustaminen ei mer-
kitsisi Jyvéskylan yliopistoon tytdsuhteessa
olevien henkilGiden tydsuhteiden paattymisté
Jyvaskylan yliopistoon. Jyvaskylan yliopisto
tybnantajana voisi péattaa tydsuhteen tydso-
pimuslain (55/2011) s&&nnoksid noudattaen.

Perustettavat uudet virat ja virkoja koskevat
jarjestelyt

Arviointikeskukseen perustettaisiin uutena
virkana johtajan virka, joka olisi valtion vir-
kamieslain 5 ¢ §:n mukaisesti taytettava jul-
kista ilmoittautumismenettelyd noudattaen.
Johtajan virka julistettaisiin haettavaksi ja
taytettéisiin hyvissa ajoin ennen lain voi-
maantuloa siten, ettd valittu henkild voisi
aloittaa virassaan heti vuoden 2014 alussa.
Johtajan virka perustettaisiin arviointikes-
kukselle siirrettdvien madrérahojen puitteis-
sa.

Myo6s muita arviointikeskukseen perustet-
tavia virkoja olisi tarkoituksenmukaista julis-
taa haettavaksi ja tayttdaa 1.1.2014 lukien jo
ennen keskuksen toiminnan aloittamista.
Nain voitaisiin esimerkiksi varmistaa Koulu-
tuksen arviointineuvoston sihteeristosté arvi-
ointikeskukseen siirtyvien tehtdvien ja henki-
I6iden palvelussuhteiden valiton jatkuminen.

1.1.2014 lukien arviointikeskus péaattaisi
virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
viran muuttamisesta palkkaukseen varattujen
maardrahojen puitteissa valtion virkamiesla-
kia ja muita sdannoksia noudattaen.

4.4 Y hteiskunnalliset vaikutukset

Arviointikeskus tuottaa tietoa koulutuspo-
liittista padtoksentekoa ja kehittdmista var-
ten. Koulutusta koskevalla arviointitiedolla
on tarkea yhteiskunnallinen rooli koulutuk-
sen kehittdmisessd, oppimisen tukemisessa ja
koulutuksen laadun varmistamisessa. Arvi-
ointitoimintojen  yhdistdminen  parantaisi
mahdollisuuksia hyddynt&a arviointitoimin-
nassa saatavia tuloksia koulutuksen kehitté-
miseksi paikallisessa, alueellisessa ja valta-
kunnallisessa kehittdmistydssa ja paatoksen-
teossa.

Arviointikeskuksen sijoittamispaikasta tul-
laan tekemddn valtion yksikkdjen ja toimin-
tojen sijoittamista koskevasta toimivallasta
annetun lain (362/2002) ja valtioneuvoston
asetuksen (567/2002) mukainen sijoittamis-
selvitys. Sijoittamisselvitystd tekemdin ase-
tetaan selvitysmies ja selvityksen on tarkoi-
tus valmistua vuoden 2012 aikana. Sijoitta-
misselvityksessa arvioidaan arviointikeskuk-
sen perustamisen toiminnalliset, taloudelliset,



alueelliset ja henkildstoon liittyvat vaikutuk-
set.

5 Asian valmistelu
5.1 Valmisteluvaiheet ja —aineisto

Opetusministeri asetti 1.12.2011 tyoryh-
man selvittdmdén Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen perustamista. Tyéryhman
tuli laatia esitys tarvittaviksi saddoksiksi seké
taloudellisista ja muista vaikutuksista
30.4.2012 mennessa. Tydryhman méaéréaikaa
pidennettiin 15.6.2012 asti. Tydryhman tuli
toimeksiannon mukaan tehda esitys ainakin
arviointikeskuksen organisaatiorakenteesta,
arviointikeskuksen ja opetus- ja kulttuurimi-
nisterion valisestd suhteesta, henkildston
asemasta seka keskuksen sijainnista huomi-
oiden valtion yksikkdjen ja toimintojen si-
joittamista koskevasta toimivallasta annetun
lain ja valtioneuvoston asetuksen mukaiset
sdannokset. Tydryhman tydskentelyn aikana
selvisi, ettd sijoittamisselvityksen tekeminen
ei ollut mahdollista tydryhmélle asetetun
madréajan puitteissa ja sijoittamisselvityksen
tekeminen paatettiin antaa selvitysmiehen
tehtavaksi.

Tydryhman tyoskentelyn aikana jérjestet-
tiin 2.4.2012 henkildston kuulemistilaisuus
sekd 16.4.2012 sidosryhmien kuulemistilai-
suus. Kuulemistilaisuuksissa kaytetyissa pu-
heenvuoroissa ja Kkirjallisissa lausunnoissa
kiinnitettiin huomiota muun muassa arvioin-
tikeskuksen riippumattomuuden turvaami-
seen, keskuksen organisaatiomuotoon, kes-
kuksen hallintorakenteeseen seka henkil6ston
aseman turvaamiseen ja keskuksen sijainti-
paikkaan.
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Kuulemistilaisuuksissa saadun palautteen
perusteella tydryhmén esitystd muutettiin va-
hentdmalld arviointineuvostojen lukumaara
kolmesta yhteen seké tarkentamalla johtajan
ja johtokuntatyyppisen toimielimen vélista
toimivaltaa. Tehdyt muutokset korostavat ar-
viointitoiminnan riippumattomuutta ja uuden
keskuksen perustamisella saavutettavia sy-
nergiaetuja. Kuulemistilaisuuksissa esitetyis-
sd eraissa puheenvuoroissa kannatettiin kes-
kuksen organisaatiomuodoksi julkisoikeudel-
lista laitosta, mutta hallituksen esityksen jak-
sossa 3.2. esitetyin perusteluin ty6ryhmé ei
taltd osin muuttanut alkuperdisté esitystaan.

Tyoryhméa luovutti  hallituksen esityksen
muotoon laaditun esityksensa opetusministe-
rille 20.6.2012. Tyéryhman esityksesta pyy-
dettiin lausunnot. ..

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

6 Riippuvuus muista esityksista

Lasten péivahoito siirtyy vuoden 2013
alusta lukien sosiaali- ja terveysministerion
hallinnonalalta opetus- ja kulttuuriministeri-
on hallinnonalalle. Hallitus tulee antamaan
esityksen uudeksi varhaiskasvatuslaiksi vuo-
den 2014 aikana. Arviointikeskuksen toimi-
ala kattaisi jatkossa myds varhaiskasvatuksen
arvioinnin. Varhaiskasvatuksen arviointiteh-
tdvan aiheuttamat muutokset Kansallisesta
koulutuksen arviointikeskuksesta annettuun
lakiin tultaisiin ottamaan huomioon varhais-
kasvatuslain valmistelun yhteydessé.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki Kansallisesta koulutuksen arvi-
ointikeskuksesta

1 8. Toimiala. Pykal&ssé séadettdisiin Kan-
sallisen koulutuksen arviointikeskuksen toi-
mialasta. Pykalan 1 momentin mukaan arvi-
ointikeskus toimisi koulutuksen ulkopuolisen
arvioinnin riippumattomana asiantuntijaor-
ganisaationa, joka tuottaisi tietoa koulutuspo-
liittista paatoksentekoa ja koulutuksen kehit-
tdmista varten. Riippumattomuudella tarkoi-
tettaisiin arviointien menetelmien, organi-
soinnin, tulosten, johtopaatdsten ja suositus-
ten vapautta esimerkiksi oppilaitosten, minis-
teridn ja muiden asianosaisten vaikutuksesta.
Arviointikeskuksen toimiala kattaisi nykyisin
Korkeakoulujen arviointineuvoston, Koulu-
tuksen arviointineuvoston ja Opetushallituk-
sen arviointiyksikon suorittaman koulutuksen
ulkoisen arviointitoiminnan toimialan.

Pykédldn 2 momentissa s&adettaisiin arvi-
ointikeskuksen organisatorisesta asemasta.
Arviointikeskus olisi opetus- ja kulttuurimi-
nisterion hallinnonalalla toimiva virasto. Ar-
viointitoiminta ei kuitenkaan rajautuisi vain
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalal-
la jarjestettdvadn koulutukseen. Nykyiseen
tapaan hallinnonalojen vilisen yhteistyon
kautta voitaisiin arvioida myds esimerkiksi
tyévoimapoliittisena koulutuksena jarjestet-
tdvaé koulutusta sekd maksupalvelutoiminta-
na muiden ministerididen alaista koulutusta.

2 8. Tehtavat. Pykalassa saadettaisiin arvi-
ointikeskuksen tehtévistd. Tehtdvat muodos-
tuisivat padosin nykyisten arviointia suoritta-
vien tahojen tehtévista.

Pykaldn 1 momentin 1 kohdan mukaan ar-
viointikeskuksen tehtdvand olisi toteuttaa
koulutukseen seka opetuksen ja koulutuksen
jarjestdjien ja korkeakoulujen toimintaan liit-
tyvid arviointeja. Tehtdva vastaisi nykyisin
Korkeakoulutuksen arviointineuvostosta an-
netun valtioneuvoston asetuksen 1 8&n 1
momentin 2 kohdassa ja Koulutuksen arvi-
oinnista annetun valtioneuvoston asetuksen 5
8:n 1 momentin 2 kohdassa saadettyja tehta-
vid. Saannds Kattaisi erityyppiset arvioinnit,

kuten teema- ja tila-arvioinnit ja laatujarjes-
telmiin liittyvat auditoinnit. S&annoksessa ei
Korkeakoulujen arviointineuvostosta annetun
valtioneuvoston asetuksen tavoin erikseen
mainittaisi korkeakoulujen laatujérjestelmiin
liittyvid arviointeja, koska koulutuksen ja
korkeakoulujen toiminnan arvioinnin katsot-
taisiin siséltavan myos korkeakoulujen laatu-
jarjestelmiin liittyvat arvioinnit.

Momentin 2 kohdan mukaan arviointikes-
kuksen tehtédvéna olisi tehdd oppimistulosten
arviointeja eli perusopetuslain 14 §:ssd ja lu-
kiolain 10 §:ssa tarkoitettujen tuntijaon ja
opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden
saavuttamista koskevia kansallisia arviointeja
sekd ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 13 §:ssé tarkoitettujen opetussuunnitel-
man perusteiden ja ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain 13 8:ssa tarkoitettujen
tutkinnon perusteiden seka taiteen perusope-
tuksesta annetun lain 5 8:ss& tarkoitettujen
opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden
saavuttamista koskevia arviointeja. Edelld
mainitut tehtdvat vastaisivat sisalloltadn ny-
kyisin perusopetuslain 21 8:ssd, lukiolain 16
§:ssd, ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 24 8:ss& ja ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain 15 8:ss& Opetushalli-
tukselle sdadettyjé arviointitehtdvia. Taiteen
perusopetuksesta annettuun lakiin ei ole ai-
emmin siséltynyt vastaavaa nimenomaista
saannosté.

Momentin 3 kohdan mukaan arviointikes-
kuksen tehtdvand olisi tukea opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjia sek&d korkeakouluja
arviointia ja laadunhallintaa koskevissa asi-
oissa. Tehtdva vastaisi nykyisin Korkeakou-
lutuksen arviointineuvostosta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 1 §:n 1 momentin 1 ja 3
kohdissa sekd Koulutuksen arvioinnista an-
netun valtioneuvoston asetuksen 5 §n 1
momentin 1 kohdassa s&adettyjd tehtavia.
Saannoksessa ei kuitenkaan voimassa olevan
sdantelyn tavoin nimenomaisesti mainittaisi
arviointikeskuksen tehtdvané olevan avustaa
opetus- ja kulttuuriministeriotd koulutuksen
arviointia koskevissa asioissa, koska ehdote-
tun 1 8:n mukainen arviointikeskuksen toi-



mialaa koskeva s&antely kattaisi jo tdméan
tehtavan.

Koulutuksen arvioinnista annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa ei sdadetd laadun
varmistamiseen liittyvistd arvioinneista eika
muissa koulutuslaeissa ole yliopistolain ja
ammattikorkeakoululain tavoin saadetty vel-
vollisuudesta saanndllisesti osallistua laatu-
jarjestelmien arviointiin. Arviointikeskuksen
yleisena tehtavana olisi kuitenkin laadunhal-
linnan tukeminen kaikilla koulutussektoreil-
la. Momentin 3 kohdassa laadunhallinnalla
tarkoitettaisiin laadun johtamista, ohjausta,
kehittdmista ja varmistusta. Laadunhallinnan
tuen tehtavana olisi tuottaa arviointitietoa
koulutuksen laadun kehittdmisen tarpeisiin.
Lisaksi arviointikeskus tukisi koulutuksen
jarjestdjia arviointeihin liittyvissa asioissa.
Tama tarkoittaisi muun muassa arvioin-
tiosaamisen, arvioinnin l&hestymistapojen ja
mallien sekd menetelmien, Kkriteereiden ja
mittareiden kehittdmiseen liittyvdd tukea.
Arviointitietoon perustuva laadun kehittami-
nen kuuluu koulutuksen jarjestdjille ja koulu-
tuksen kehittdmisesta vastaaville viranomai-
sille.

Momentin 4 kohdan mukaan arviointikes-
kuksen tehtavéana olisi kehittdd koulutuksen
arviointia. Tehtdva vastaisi Koulutuksen ar-
vioinnista annetun valtioneuvoston asetuksen
5 8:n 1 momentin 3 kohdassa saadettya teh-
tdvaa. Kehittdmistehtavaa ei mainita Korkea-
koulujen arviointineuvostosta annetussa val-
tioneuvoston asetuksessa, mutta sen voidaan
katsoa kuuluvan Korkeakoulujen arviointi-
neuvoston tehtdviin ilman nimenomaista
saannostakin.

Momentin 5 kohdan mukaan arviointikes-
kuksen tehtdvéana olisi hoitaa Ahvenanmaan
maakunnassa suoritetuista ammattikorkea-
koulututkinnoista annetussa tasavallan presi-
dentin asetuksessa (548/2005) sille séadetyt
tehtavat. Tehtdvd vastaisi Korkeakoulujen
arviointineuvostosta annetun valtioneuvoston
asetuksen 1 8:n 2 momentissa saddettya teh-
tavdad. Ahvenanmaan maakunnassa suorite-
tuista ammattikorkeakoulututkinnoista anne-
tun Tasavallan presidentin asetuksen 1 8:n
mukaan Korkeakoulujen arviointineuvosto
hoitaa Ahvenanmaan maakunnassa arvioin-
tiin liittyvid tehtavida Ahvenanmaan korkea-
koulusta annetun maakuntalain (Alands for-
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fattningssamling 2002:81) 5 §:n mukaisesti.
Tasavallan presidentin asetuksen 1 8:n mu-
kaan arviointineuvostossa on korkeakoulujen
arviointineuvostosta annetun asetuksen mu-
kaisesti jaosto, jonka jasenind on Ahvenan-
maalla annettavaan koulutukseen perehtynei-
td henkiloitd. Kyseistd asetuksen sadnnosté
tulisi muuttaa siten, ettd siind huomioitaisiin
arviointikeskuksen perustamisen aiheuttamat
muutostarpeet.

Momentin 6 kohdassa olisi informatiivinen
sédannds, jonka mukaan arviointikeskuksen
tehtdvana olisi huolehtia muista tehtavist,
jotka s&adetddn tai maaratadn sen tehtavaksi.

Pykédldn 2 momentissa séadettaisiin arvi-
ointikeskuksen mahdollisuudesta ottaa vas-
taan muita arviointiin liittyvia toimeksiantoja
kotimaisilta ja ulkomaisilta toimijoilta. Tél-
laisia maksullisena palvelutoimintana toteu-
tettavia toimeksiantoja olisivat muun muassa
oppimistulosten tilausarvioinnit, opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalaan  kuulu-
mattomien korkeakoulujen arvioinnit seké
ulkomaisten korkeakoulujen ja arviointitoi-
mijoiden arviointeja koskevat toimeksiannot.
Ulkopuolisten toimeksiantojen vastaanotta-
misessa tulisi kiinnittdd huomiota 1 momen-
tissa maadriteltyjen tehtdvien asianmukaiseen
hoitamiseen.

3 8. Johtaja. Pykalan 1 momentin mukaan
arviointikeskuksella olisi johtaja, joka johtai-
si keskuksen toimintaa ja vastaisi keskuksen
toiminnan tuloksellisuudesta. Johtaja johtaisi
keskuksen toimintaa arviointineuvoston paat-
tdmien strategisten toimintalinjojen mukai-
sesti ja vastaisi arviointisuunnitelman toteut-
tamisesta.

Valtioneuvoston nimittéisi johtajan seitse-
méksi vuodeksi kerrallaan. Virastojen johta-
jien virat taytetddn yleensd madréaikaisesti ja
seitsemadn vuoden mairdaika vastaisi tyypil-
list4 johtajan nimityskauden pituutta.

Pykaldn 2 momentissa séadettdisiin johta-
jan ratkaisuvallasta. Arviointikeskus olisi vi-
rasto, jossa johtaja ratkaisisi arviointikeskuk-
sessa ratkaistavat asiat, jos ei muuta ole sda-
detty tai tyGjarjestyksessd muuta méaaréatty.
Valtioneuvoston asetuksella saadettdisiin tar-
kemmin johtajan ratkaisuvallasta. Esityksen
liitteend olevassa asetusluonnoksessa johta-
jan ratkaisuvaltaa rajoitettaisiin siten, ett4
erdissd asioissa ratkaisuvalta olisi arviointi-
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neuvostolla ja eréissé asioissa johtajan tulisi
kuulla arviointineuvostoa ennen patoksen
tekemista. Asetusluonnoksen mukaan asioita,
joissa johtajan tulisi kuulla arviointineuvos-
toa, olisivat vuosittaisesta tydsuunnitelmasta
ja talousarvioehdotuksesta paattdminen, val-
tion talousarviosta annetun asetuksen 10 §:n
mukaisesta toiminta- ja taloussuunnitelmasta
paattaminen, toimintakertomuksen hyvéksy-
minen sekd neuvottelukunnan asettaminen.
Johtajan yksinomainen ratkaisuvalta rajoit-
tuisi operatiiviseen johtamiseen liittyviin ky-
symyksiin. Johtaja voisi tyojarjestykselld
siirtd4 ratkaisuvaltaansa myds muulle arvi-
ointikeskukseen palvelussuhteessa olevalle
virkamiehelle.

4 8. Arviointineuvosto. Pykaldn 1 momen-
tissa sdadettdisiin arviointikeskuksen yhtey-
dessé toimivasta arviointineuvostosta. Arvi-
ointineuvosto toimisi arviointikeskuksen joh-
tokuntatyyppisend toimielimend ja tassa
ominaisuudessa Vvastaisi arviointikeskuksen
strategiseen johtamiseen liittyvistd kysymyk-
sistd. Ehdotetun sdédnnoksen mukaan arvioin-
tineuvosto ohjaisi, seuraisi ja kehittdisi arvi-
ointikeskuksen toimintaa. Arviointineuvos-
ton tehtdvistd sé&dettdisiin valtioneuvoston
asetuksella. Esityksen liitteena olevan asetus-
luonnoksen mukaan arviointineuvoston teh-
tdvana olisi paattaa arviointikeskuksen stra-
tegisista toimintalinjoista seké laajakantoisis-
ta tai periaatteellisesti merkittavista lausun-
noista ja aloitteista. Naiden yksildityjen teh-
tavien lisaksi arviointineuvostolla olisi péa-
tosvaltaa sellaisissa asioissa, joiden voidaan
katsoa kuuluvan arviointikeskuksen toimin-
nan yleiseen ohjaamiseen, seuraamiseen ja
kehittdmiseen. Arviointineuvostolla ei kui-
tenkaan olisi paatdsvaltaa asioissa, jotka val-
tioneuvoston asetuksella on s&&detty johtajan
ratkaistavaksi.

Pykéldn 1 momentissa séadettaisiin arvi-
ointineuvoston strategisen johtamistehtavan
lisdksi my0s arviointineuvoston toimimisesta
arviointeja koskevana paattksentekoelimena.
Ehdotetun sd&nntksen mukaan arviointineu-
vosto ratkaisisi valtioneuvoston asetuksella
sdadettavat arviointeja koskevat asiat. Val-
tioneuvoston asetuksella yksiloitéisiin ne ti-
lanteet, joissa arviointeja koskeva ratkaisu-
valta olisi arviointineuvostolla. Muissa arvi-

ointeja koskevissa kysymyksissé ratkaisuval-
ta olisi arviointikeskuksella.

Esityksen liitteend olevan asetusluonnok-
sen mukaan arviointineuvoston tehtavéné oli-
si opetus- ja kulttuuriministerion vahvista-
man arviointisuunnitelman puitteissa paattaa
arviointien hankesuunnitelmista sek& suun-
nittelu- ja arviointiryhmien kokoonpanosta.
Arviointineuvostolle ehdotetut tehtévét vas-
taisivat nykyisten arviointineuvostojen tyo-
jarjestyksessd maédriteltyja tehtdvia ja arvi-
ointitoiminnan riippumattomuuden varmis-
tamiseksi ne olisi perusteltua sailyttaa jatkos-
sakin arviointineuvoston ratkaisuvaltaan kuu-
luvina. Asetusluonnoksen mukaan arviointi-
neuvosto paattaisi myos laatujrjestelmien
auditointien lopputulosten hyvaksymisestéa
tai hylkdamisesta.

Pykalan 1 momentin mukaan arviointineu-
voston jasenelld tulisi olla tehtdvan edellyt-
tdmad asiantuntemusta. Arviointineuvoston
tarkemmasta kokoonpanosta ja paatosvaltai-
suudesta s&&dettdisiin valtioneuvoston ase-
tuksella. Esityksen liitteend olevan asetus-
luonnoksen mukaan arviointineuvostossa oli-
si 11 jésentd. Arviointineuvostossa tulisi olla
edustettuina eri koulutussektorit, opettajan-
koulutus, tutkimus, ty6elama ja opiskelijat.
Asetusluonnoksessa eri koulutussektoreilla
tarkoitettaisiin perusopetusta, lukiokoulutus-
ta, ammatillista koulutusta, aikuiskoulutusta,
ammattikorkeakouluja ja yliopistoja. Neu-
voston  monipuolisen  arviointiosaamisen
varmistamiseksi neuvostossa olisi kaksi tut-
kimusta edustavaa jasentd. Neuvoston jase-
nill& tulisi olla arviointiasiantuntemusta.

Nykytilaa vastaavasti arviointineuvosto va-
litsisi keskuudestaan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Arviointineuvosto olisi paa-
tOsvaltainen, kun puheenjohtajan liséksi las-
né on vahintaan puolet muista jasenista.

Asetusluonnoksessa esitetty arviointineu-
voston kokoonpano ei kaikilta osin vastaa
nykyisten arviointineuvostojen kokoonpanoa.
Yhden arviointineuvoston malliin siirtymi-
nen edellyttdd kuitenkin jasenten lukumaaran
vahentamista, jotta arviointineuvoston teho-
kas toimintakyky voidaan turvata. Liséksi ar-
viointineuvoston kokoonpanossa painotettai-
siin arviointiasiantuntemusta.

Lakiin ehdotetun pykaldan 2 momentissa
sdadettaisiin arviointineuvoston asettamises-



ta. Ehdotetun sdidnndksen mukaan valtioneu-
vosto nimittdisi arviointineuvoston neljaksi
vuodeksi kerrallaan. Lisaksi saadettaisiin, et-
ta arviointikeskuksen johtajalla ja henkil6s-
ton keskuudestaan valitsemalla edustajalla on
lasndolo- ja puheoikeus arviointineuvoston
kokouksissa. Johtajalla ja henkilGston edusta-
jalla olisi lasndolo- ja puheoikeus myds arvi-
ointineuvoston toimiessa jaljempéana pykalan
3 momentissa tarkoitetussa jaostossa. Léasna-
olo- ja puheoikeus olisi tarpeen arviointikes-
kuksen ja arviointineuvoston vélisen tiedon-
kulun varmistamiseksi. Liséksi johtaja tai
muu arviointikeskuksen virkamies olisivat
lasnd arviointineuvoston kokouksissa toimi-
essaan esittelijoina toimivaltansa puitteissa.

Pykédldn 3 momentissa saadettaisiin arvi-
ointineuvoston mahdollisuudesta toimia jaos-
toissa. Ehdotetun sadnndksen mukaan arvi-
ointineuvosto voisi ratkaista 1 momentissa
tarkoitetut arviointeja koskevat asiat jaostos-
sa, johon kuuluu arviointineuvoston ulkopuo-
lisia jasenia. Asioiden ratkaiseminen jaostos-
sa olisi perusteltua, jos arviointia koskeva
paatoksenteko edellyttdd tiettya erityisasian-
tuntemusta eikd paatosta tdmén vuoksi voida
tai ole tarkoituksenmukaista tehd& arviointi-
neuvostossa.

Ehdotetun sdénndksen mukaan opetus- ja
kulttuuriministerio nimittéisi jaostot arvioin-
tineuvoston esityksestd. Jaostojen kokoon-
panosta, ratkaisuvallasta ja péatdsvaltaisuu-
desta s&ddettéisiin valtioneuvoston asetuksel-
la. Jaostossa tulisi kuitenkin aina olla sek&
arviointineuvostoon nimitettyja jasenia etta
arviointineuvostoon kuulumattomia jésenia.
Jaosto voitaisiin tarvittaessa asettaa kesken
arviointineuvoston  toimikauden.  Jaoston
toimikausi voisi kuitenkin kestad korkeintaan
kulloisenkin arviointineuvoston toimikauden
loppuun asti, koska jaostossa tulee olla arvi-
ointineuvostoon kuuluvia jésenia.

Jaostojen ratkaisuvalta kattaisi enintaan
ehdotetun saanndksen 1 momentin mukaiset
arviointeja koskevat asiat, joista sd&det&dan
valtioneuvoston asetuksella. Jaosto ei voisi
tehdd strategista johtamista koskevia paatok-
sié eika silla voisi olla laajempaa ratkaisuval-
taa kuin arviointineuvostolla. Asiat ratkais-
taisiin arviointineuvostossa, ellei kyseista eri-
tyistehtavad varten ole asetettu jaostoa. Epé-
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selvissé tilanteissa arviointineuvosto paattéi-
si, kuuluuko asia jaoston ratkaisuvaltaan.

Esityksen liitteend olevan asetusluonnok-
sen mukaan valtioneuvoston asetuksella sa-
dettéisiin korkeakoulujen arviointijaostosta.
Esityksen valmistelun yhteydessé ei ole tullut
esille tarvetta sadtdé asetuksella muista jaos-
toista.

Korkeakoulujen arviointijaostossa olisi
yhdeksan jasentd, joista vahintaan kolmen tu-
lisi olla myds arviointineuvoston jasenia. Ja-
oston jasenten tulisi olla perehtyneitd kor-
keakoulujen arviointiin, mika vastaisi nykyi-
sen Korkeakoulujen arviointineuvoston kel-
poisuusvaatimuksia. Kaytdnnossa korkea-
koulujen arviointijaoston jasenia olisivat ai-
nakin arviointineuvoston yliopistoja ja am-
mattikorkeakouluja edustavat jasenet. Arvi-
ointineuvoston ulkopuoliset jaoston jasenet
edustaisivat yliopistoja, ammattikorkeakou-
luja, opiskelijoita ja ty®eldméan asiantunte-
musta. Lakiin ehdotetun s&anndksen mukai-
sesti opetus- ja kulttuuriministerié nimittaisi
jasenet arviointineuvoston esityksestd. Arvi-
ointineuvoston esityksen valmistelun yhtey-
dessa tulisi kuulla korkeakouluja ja pyytaa
niitd nimeadmaan ehdokkaita korkeakoulujen
arviointijaoston jaseniksi.

Korkeakoulujen arviointijaosto kéayttaisi
arviointineuvoston toimivaltaa yksinomaan
korkeakouluja  koskevissa  arvioinneissa.
Korkeakoulujen arviointijaoston ratkaisuval-
taan kuuluisivat esimerkiksi korkeakoulujen
laatujarjestelmien auditointien lopputulosten
hyvaksyminen tai hylk&aminen. Arviointi-
neuvoston yleisen toimivallan perusteella ar-
viointineuvostossa ratkaistaisiin koulutussek-
toreiden rajat ylittdvia arviointeja koskevat
asiat, vaikka myos korkeakoulut olisivat mu-
kana arviointikohteena. Yksittéistapauksessa
arviointineuvosto voisi kuitenkin siirtd asian
ratkaistavaksi korkeakoulujen arviointijaos-
tossa.

Asetusluonnoksen mukaan korkeakoulujen
arviointijaoston kokoonpanoon ja péaatosval-
taisuuteen sovellettaisiin muutoin, mitd on
sdadetty arviointineuvoston kokoonpanosta
ja paatosvaltaisuudesta. Jaoston kokoon-
panossa tulisi ndin ollen ottaa huomioon mo-
lemmat kieliryhméat ja jaosto valitsisi kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.
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Voimassa olevan séantelyn mukaan Kor-
keakoulujen arviointineuvosto ja Koulutuk-
sen arviointineuvosto voisivat asettaa neu-
vostoissa késiteltdvien asioiden valmistelua
varten jaostoja. Asioita valmistelemaan ase-
tettavista jaostoista ei tassé esityksessé ehdo-
teta s&édettdvéksi, arviointikeskus voisi il-
man nimenomaista sd&nndstékin tarvittaessa
asettaa erilaisia tyéryhmia tukemaan arvioin-
tineuvostossa ja korkeakoulujen arviointija-
ostossa késiteltavien asioiden valmistelua.

Esityksen valmistelun yhteydessa on liséksi
tullut esille mahdollinen tarve asettaa asian-
tuntijaryhmid, jotka késittelisivat maksupal-
velutoimintana suoritettavia tehtdvid, kuten
arviointikeskuksen tekemaan sopimukseen
perustuvia koulutusohjelmien akkreditointe-
Ja. Téllaiset tehtdvat eivat perustuisi lainséa-
danndssa maériteltyihin opetuksen tai koulu-
tuksen jérjestdjén taikka korkeakoulun arvi-
ointivelvoitteisiin, joten naita tehtdvia varten
ei ehdoteta perustettavaksi ehdotetussa 3
momentissa tarkoitettuja jaostoja. Arviointi-
keskus voisi méérarahojensa puitteissa aset-
taa asiantuntijaryhmia, joissa kasiteltéisiin
maksupalvelutoimintana suoritettavia arvi-
ointikeskuksen ja ulkopuolisen tahon vali-
seen sopimukseen perustuvia tehtavia.

5 8. Arviointisuunnitelma. Pykélassd saa-
dettéisiin arviointisuunnitelmasta. Ehdotetun
sdénnoksen mukaan arviointineuvosto laatisi
arviointisuunnitelman, jonka opetus- ja kult-
tuuriministerio vahvistaisi.

Arviointisuunnitelman laadinnassa nouda-
tettavista periaatteista séadettaisiin tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella. Esityksen
liitteend olevan asetusluonnoksen mukaan
arviointisuunnitelma sisaltdisi arviointikoh-
teet ja toteutettavien arviointien aikataulut.
Arviointisuunnitelma  laadittaisiin  neljéksi
vuodeksi kerrallaan ja sité voitaisiin tarkistaa
arviointikauden aikana. Arviointineuvoston
tehtdvana olisi laatia ehdotus arviointisuunni-
telmasta seka siihen tehtavistd muutoksista.
Arviointisuunnitelmaa laadittaessa arviointi-
neuvoston tulisi kuulla keskeisid sidosryh-
mia.

Kéytannossa arviointineuvosto laatisi arvi-
ointisuunnitelman toimikautensa alussa ja ne-
livuotista arviointisuunnitelmaa noudatettai-
siin, kunnes uusi nimitettava arviointineuvos-
to on laatinut suunnitelman omalle toimikau-

delleen. Lahtokohtaisesti arviointisuunnitel-
maan ei arviointikauden aikana tehtdisi mer-
kittdvia muutoksia. Mahdollisuus suunnitel-
man muuttamiseen ja tarkentamiseen on kui-
tenkin tarkedda, jotta arviointikauden aikana
voidaan ottaa huomioon esille tulleet uudet
arviointitarpeet seka arviointien aikataulujen
muutokset.

6 8. Maksut. Pykalassa s&adettdisiin arvi-
ointikeskuksen  valtion  maksuperustelain
(150/1992) nojalla perimistd maksuista.
Maksuperustelain 6 8:n 1 momentin mukaan
julkisoikeudellisesta suoritteesta valtiolle pe-
rittdvan maksun suuruuden tulee vastata suo-
ritteen tuottamisesta valtiolle aiheutuvien ko-
konaiskustannusten madréa. Maksuperuste-
lain 7 §:n mukaan muiden kuin julkisoikeu-
dellisten suoritteiden hinnat paatetaan liiketa-
loudellisin perustein. Maksuperustelain 8 8:n
nojalla opetus- ja kulttuuriministerion ase-
tuksella paatetdan, mitka arviointikeskuksen
suoritteet ovat maksullisia ja mistd suorit-
teesta maksu méaaratddn omakustannusarvon
perusteella sekd mitkd suoritteet hinnoitel-
laan liiketaloudellisin perustein. Opetus- ja
kulttuuriministerié paattdd myos maksupe-
rustelain 6 8§:n 2 momentin mukaan suorit-
teista perittavista Kiinteistd maksuista, kuten
yliopistolain  tai ammattikorkeakoululain
mukaisten korkeakoulujen laatujérjestelmien
auditoinneista perittavistad maksuista.

7 8. Tyojarjestys. Pykalassa saadettaisiin
arviointikeskuksen tyojarjestyksesta. Ehdo-
tuksen mukaan johtaja vahvistaisi arviointi-
keskuksen tydjarjestyksen, koska tyojarjes-
tykselld maarattavat asiat kuuluvat keskuksen
operatiiviseen johtamiseen. Tyo6jarjestykselld
annettaisiin maarayksia muun muassa toi-
mintayksikoistd, henkiléston tehtavista, toi-
mivaltuuksista ja sijaisuuksista.

Ennen tyojarjestyksen vahvistamista johta-
jan tulisi kuitenkin kuulla arviointineuvostoa,
koska ty0jarjestyksesséd maarattavilla asioilla
voi esimerkiksi toimintayksikdiden rakenteen
osalta olla yhteyttd myds keskuksen strategi-
siin toimintalinjoihin.

8 8. Tarkemmat sdannokset. Tarkemmat
sédannokset arviointikeskuksen toimintaperi-
aatteista, henkilostostd, kelpoisuusvaatimuk-
sista, virkojen tayttdmisesta ja virkavapauden
myontdmisestd, neuvottelukunnista ja palk-



kioiden mé&araytymisestd annettaisiin valtio-
neuvoston asetuksella.

9 §. Voimaantulo. Pyké&ldssa saadettéisiin
lain voimaantulon ajankohdasta. Ennen lain
voimaan tuloa voitaisiin ryhtya lain taytan-
tdonpanon edellyttdmiin toimiin.

10 8. Siirtyméasaannokset. Arviointikeskus
perustetaan Korkeakoulujen arviointineuvos-
ton ja Koulutuksen arviointineuvoston tilalle
ja liséksi Opetushallituksen arviointiyksikon
arviointitoiminnot siirtyvét arviointikeskuk-
sen. Tamén vuoksi pykélan 1 momenttiin eh-
dotetaan siirtymasadnnostd, jonka mukaan
lain voimaan tullessa siirtyvat Korkeakoulu-
jen arviointineuvostossa, Koulutuksen arvi-
ointineuvostossa ja Opetushallituksessa siir-
tyvien tehtdvien osalta tehdyt sopimukset ja
sitoumukset sekd niistd johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet arviointikeskukselle.

Opetus- ja kulttuuriministerion laatima ar-
viointisuunnitelma on voimassa 31.12.2015
asti. Pykédldan 2 momentissa olisi siirtyma-
sdannds, jonka mukaan arviointitoiminnassa
noudatettaisiin lain voimassa olleiden sain-
nosten mukaista arviointisuunnitelmaa, kun-
nes 1.1.2014 lukien asetettu Kansallisesta
koulutuksen arviointikeskuksesta annetun
lain mukainen arviointineuvosto on laatinut
lain 5 8:n mukaisen arviointisuunnitelman.

Ehdotetun siirtymasaanndksen 3 momen-
tissa sdddettéisiin arviointikeskuksen uusien
virkojen perustamisesta ennen arviointikes-
kuksen toiminnan alkamista. Ehdotetun
sdannoksen mukaan arviointikeskukseen pe-
rustettaisiin 1 paivana tammikuuta 2014 lu-
kien johtajan virka. Lain 3 §:n mukaan val-
tioneuvosto nimittéisi johtajan opetus- ja
kulttuuriministerion esityksesta.

Ehdotetun  siirtymasédannoksen mukaan
opetus- ja kulttuuriministerio voisi liséksi pe-
rustaa ennen lain voimaan tuloa tarpeellisen
maaran virkoja arviointikeskuksen palkkauk-
seen varattujen madrédrahojen puitteissa seka
nimittdd virkamiehet virkoihin niitd ensim-
maistd kertaa taytettiessd. Arviointikeskuk-
sen aloitettua toimintansa virkojen perusta-
mista ja tayttdmistad koskeva toimivalta siir-
tyisi keskukselle johtajan virkaa lukuun ot-
tamatta.
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1.2 Laki perusopetuslain muuttamisesta

21 8. Koulutuksen arviointi. Pyk&lan 1
momentti vastaisi voimassa olevaa sééntelya.
Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena olisi
turvata lain tarkoituksen toteuttamista, tukea
koulutuksen kehittamista ja parantaa oppimi-
sen edellytyksia.

Pykédldn 2 momentissa saddettdisiin voi-
massa olevaa séédntelyé vastaavasti opetuksen
jarjestdjan velvollisuudesta arvioida anta-
maansa koulutusta ja osallistua ulkopuoliseen
toimintansa arviointiin. Sdannoksestd ehdote-
taan poistettavaksi nimenomainen maininta
koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnista,
koska koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnin
voidaan katsoa sisaltyvan sadnnoksessad mai-
nittuun annetun koulutuksen arviointiin.

Arviointikeskuksen perustamisen ja sitd
koskevan lainsdéddannon vuoksi pykalan 3
momentista poistettaisiin Koulutuksen arvi-
ointineuvostoa ja Opetushallituksen arvioin-
titoimintaa koskeva sdantely. Ehdotettu 3
momentti siséltaisi informatiivisen sdannok-
sen Kansallisesta koulutuksen arviointikes-
kuksesta. Opetuksen jarjestdjan tulisi osallis-
tua arviointisuunnitelman mukaisiin arvioin-
tikeskuksen tekemiin kansallisiin arviointei-
hin. Lisaksi ulkopuolista arviointia voitaisiin
edelleen jarjestdd myds muiden tahojen suo-
rittamana tai kansainvalisend arviointina.

Voimassa olevan saanndksen 4 momenttia
vastaavasti sdédettdisiin arviointien keskeis-
ten tulosten julkistamisvelvollisuudesta. Jul-
kistamistavat jaisivat opetuksen jarjestéjien
paatettavaksi.

Pykalan 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa s&dnndstd vastaava valtuutussaanngs,
jonka mukaan arvioinnista ja sen kehittdmi-
sestd annettaisiin tarkempia sadnnoksia val-
tioneuvoston asetuksella. Tarkempia s&an-
noksid arvioinnista ja sen kehittdmisesta on
annettu koulutuksen arvioinnista annetun val-
tioneuvoston asetuksen (1061/2009) 1-3
8:5s4.

1.3 Laki lukiolain muuttamisesta

16 8. Koulutuksen arviointi. Pykaldn 1
momentti vastaisi voimassa olevaa sééntelya.
Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena olisi
turvata lain tarkoituksen toteuttamista, tukea
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koulutuksen kehittamistd ja parantaa oppimi-
sen edellytyksié.

Pykéldan 2 momentissa saddettdisiin voi-
massa olevaa séantelyé vastaavasti koulutuk-
sen jarjestdjan velvollisuudesta arvioida an-
tamaansa koulutusta ja osallistua ulkopuoli-
seen toimintansa arviointiin. S&&nnoksesta
ehdotetaan  poistettavaksi  nimenomainen
maininta koulutuksen vaikuttavuuden arvi-
oinnista, koska koulutuksen vaikuttavuuden
arvioinnin voidaan katsoa siséltyvan sdén-
noksessd mainittuun annetun koulutuksen ar-
viointiin.

Arviointikeskuksen perustamisen ja sitd
koskevan lainsaaddannon vuoksi pykalan 3
momentista poistettaisiin Koulutuksen arvi-
ointineuvostoa ja Opetushallituksen arvioin-
titoimintaa koskeva sdéantely. Ehdotettu 3
momentti siséltdisi informatiivisen s&annok-
sen Kansallisesta koulutuksen arviointikes-
kuksesta. Koulutuksen jérjestajan tulisi osal-
listua arviointisuunnitelman mukaisiin arvi-
ointikeskuksen tekemiin kansallisiin arvioin-
teihin. Liséksi ulkopuolista arviointia voitai-
siin edelleen jarjestdd myOs muiden tahojen
suorittamana tai kansainvélisena arviointina.

Voimassa olevan s&&nndksen 4 momenttia
vastaavasti séédettdisiin arviointien keskeis-
ten tulosten julkistamisvelvollisuudesta. Jul-
kistamistavat jaisivat koulutuksen jarjestéjien
paatettavaksi.

Pykaldn 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa saannostd vastaava Vvaltuutussaannos,
jonka mukaan arvioinnista ja sen kehittami-
sestd annettaisiin tarkempia saannoksia val-
tioneuvoston asetuksella. Tarkempia s&an-
noksid arvioinnista ja sen kehittdmisesta on
annettu koulutuksen arvioinnista annetun val-
tioneuvoston asetuksen (1061/2009) 1-3
8:5s4.

1.4 Laki ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta

24 8. Koulutuksen arviointi. Pyk&lan 1
momentti vastaisi voimassa olevaa saantelya.
Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena olisi
turvata lain tarkoituksen toteuttamista, tukea
koulutuksen kehittdmistd ja parantaa oppimi-
sen edellytyksié.

Pykéaldn 2 momentissa sdédettéisiin voi-
massa olevaa séantelyé vastaavasti koulutuk-

sen jarjestdjan velvollisuudesta arvioida an-
tamaansa koulutusta ja osallistua ulkopuoli-
seen toimintansa arviointiin. S&&nnoksesta
ehdotetaan  poistettavaksi  nimenomainen
maininta koulutuksen vaikuttavuuden arvi-
oinnista, koska koulutuksen vaikuttavuuden
arvioinnin voidaan katsoa sisaltyvan s&an-
noksessd mainittuun annetun koulutuksen ar-
viointiin.

Arviointikeskuksen perustamisen ja sitd
koskevan lainsaadannon vuoksi pykalan 3
momentista poistettaisiin Koulutuksen arvi-
ointineuvostoa ja Opetushallituksen arvioin-
titoimintaa koskeva sdantely. Ehdotettu 3
momentti siséltaisi informatiivisen sdannok-
sen Kansallisesta koulutuksen arviointikes-
kuksesta. Koulutuksen jarjestajan tulisi osal-
listua arviointisuunnitelman mukaisiin arvi-
ointikeskuksen tekemiin kansallisiin arvioin-
teihin. Liséksi ulkopuolista arviointia voitai-
siin edelleen jarjestdd myds muiden tahojen
suorittamana tai kansainvalisena arviointina.

Voimassa olevan saannoksen 4 momenttia
vastaavasti saddettdisiin arviointien keskeis-
ten tulosten julkistamisvelvollisuudesta. Jul-
kistamistavat jaisivat koulutuksen jarjestéjien
paatettavaksi.

Pykéldn 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa sdannostd vastaava valtuutussaannos,
jonka mukaan arvioinnista ja sen kehittami-
sestd annettaisiin tarkempia séannoksia val-
tioneuvoston asetuksella. Tarkempia s&an-
noksid arvioinnista ja sen kehittdmisesta on
annettu koulutuksen arvioinnista annetun val-
tioneuvoston asetuksen (1061/2009) 1-3
§:ssd.

15 Laki ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain muuttamisesta

15 8. Koulutuksen arviointi. Pyk&lan 1
momentti vastaisi voimassa olevaa sééntelya.
Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena olisi
turvata lain tarkoituksen toteuttamista, tukea
koulutuksen kehittdmistd ja parantaa oppimi-
sen edellytyksia.

Pykéldan 2 momentissa sdadettdisiin voi-
massa olevaa séantelyé vastaavasti koulutuk-
sen jarjestajan velvollisuudesta arvioida an-
tamaansa koulutusta ja osallistua ulkopuoli-
seen toimintansa arviointiin. S&&nnoksesta
ehdotetaan  poistettavaksi  nimenomainen



maininta koulutuksen vaikuttavuuden arvi-
oinnista, koska koulutuksen vaikuttavuuden
arvioinnin voidaan katsoa siséltyvan sdén-
noksessd mainittuun annetun koulutuksen ar-
viointiin.

Arviointikeskuksen perustamisen ja sitd
koskevan lainsdéddannon vuoksi pykalan 3
momentista poistettaisiin Koulutuksen arvi-
ointineuvostoa ja Opetushallituksen arvioin-
titoimintaa koskeva sdantely. Ehdotettu 3
momentti siséltdisi informatiivisen sdannok-
sen Kansallisesta koulutuksen arviointikes-
kuksesta. Koulutuksen jérjestajan tulisi osal-
listua arviointisuunnitelman mukaisiin arvi-
ointikeskuksen tekemiin kansallisiin arvioin-
teihin. Liséksi ulkopuolista arviointia voitai-
siin edelleen jarjestdd myds muiden tahojen
suorittamana tai kansainvélisena arviointina.

Voimassa olevan saannoksen 4 momenttia
vastaavasti sdddettdisiin arviointien keskeis-
ten tulosten julkistamisvelvollisuudesta. Jul-
kistamistavat jaisivat koulutuksen jarjestéjien
paatettavaksi.

Pykalan 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa sdannbstd vastaava valtuutusséannos,
jonka mukaan arvioinnista ja sen kehittami-
sestd annettaisiin tarkempia saannoksia val-
tioneuvoston asetuksella. Tarkempia saan-
noksid arvioinnista ja sen kehittdmisesta on
annettu koulutuksen arvioinnista annetun val-
tioneuvoston asetuksen (1061/2009) 1-3
§:ssd.

1.6 Laki vapaasta sivistystyosta annetun
lain muuttamisesta

7 8. Koulutuksen arviointi. Pykélan 1 mo-
mentti vastaisi voimassa olevaa sé&antelya.
Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena olisi
turvata lain tarkoituksen toteuttamista, tukea
koulutuksen kehittdmistd ja parantaa oppimi-
sen edellytyksié.

Pykéaldn 2 momentissa sdddettéisiin voi-
massa olevaa sadntelyd vastaavasti oppilai-
toksen velvollisuudesta arvioida antamaansa
koulutusta ja osallistua ulkopuoliseen toimin-
tansa arviointiin. S&annoksestd ehdotetaan
poistettavaksi nimenomainen maininta kou-
lutuksen vaikuttavuuden arvioinnista, koska
koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnin voi-
daan katsoa sisdltyvan sddnnoksesséd mainit-
tuun annetun koulutuksen arviointiin.
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Arviointikeskuksen perustamisen ja sitd
koskevan lainsdddannon vuoksi pykalan 3
momentista poistettaisiin Koulutuksen arvi-
ointineuvostoa ja Opetushallituksen arvioin-
titoimintaa koskeva saantely. Ehdotettu 3
momentti siséltaisi informatiivisen sd&nnok-
sen Kansallisesta koulutuksen arviointikes-
kuksesta. Oppilaitoksen tulisi osallistua arvi-
ointisuunnitelman mukaisiin arviointikeskuk-
sen tekemiin kansallisiin arviointeihin. Li-
sdksi ulkopuolista arviointia voitaisiin edel-
leen jarjestdd myos muiden tahojen suoritta-
mana tai kansainvalisena arviointina.

Voimassa olevan saanndksen 4 momenttia
vastaavasti sdédettdisiin arviointien keskeis-
ten tulosten julkistamisvelvollisuudesta. Jul-
kistamistavat jaisivat oppilaitoksen péatetta-
vaksi.

Pykalan 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa s&énndstd vastaava valtuutussaanngs,
jonka mukaan arvioinnista ja sen kehittami-
sestd annettaisiin tarkempia saannoksia val-
tioneuvoston asetuksella. Tarkempia saan-
noksid arvioinnista ja sen kehittdmisesta on
annettu koulutuksen arvioinnista annetun val-
t§ioneuvoston asetuksen (1061/2009) 1-3

:SSd.

1.7 Laki taiteen perusopetuksesta anne-
tun lain muuttamisesta

7 8. Koulutuksen arviointi. Pykélan 1 mo-
mentti vastaisi voimassa olevaa saantelya.
Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena olisi
turvata lain tarkoituksen toteuttamista, tukea
koulutuksen kehittdmistd ja parantaa oppimi-
sen edellytyksié.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin voi-
massa olevaa séantelyé vastaavasti koulutuk-
sen jarjestajan velvollisuudesta arvioida an-
tamaansa koulutusta ja osallistua ulkopuoli-
seen toimintansa arviointiin. S&&nnoksesta
ehdotetaan  poistettavaksi  nimenomainen
maininta koulutuksen vaikuttavuuden arvi-
oinnista, koska koulutuksen vaikuttavuuden
arvioinnin voidaan katsoa siséltyvan séén-
noksessd mainittuun annetun koulutuksen ar-
viointiin.

Arviointikeskuksen perustamisen ja sitd
koskevan lainsaadannon vuoksi pykalan 3
momentista poistettaisiin Koulutuksen arvi-
ointineuvostoa ja Opetushallituksen arvioin-
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titoimintaa koskeva sdéntely. Ehdotettu 3
momentti sisaltaisi informatiivisen sdannok-
sen Kansallisesta koulutuksen arviointikes-
kuksesta. Koulutuksen jérjestajan tulisi osal-
listua arviointisuunnitelman mukaisiin arvi-
ointikeskuksen tekemiin kansallisiin arvioin-
teihin. Liséksi ulkopuolista arviointia voitai-
siin edelleen jérjestdd myos muiden tahojen
suorittamana tai kansainvalisena arviointina.

Voimassa olevan saannoksen 4 momenttia
vastaavasti sdadettaisiin arviointien keskeis-
ten tulosten julkistamisvelvollisuudesta. Jul-
kistamistavat jaisivat koulutuksen jarjestéjien
paatettavaksi.

Pykéldn 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa saannostd vastaava Vvaltuutussaannos,
jonka mukaan arvioinnista ja sen kehittami-
sestd annettaisiin tarkempia saannoksia val-
tioneuvoston asetuksella. Tarkempia s&an-
noksid arvioinnista ja sen kehittdmisesta on
annettu koulutuksen arvioinnista annetun val-
tioneuvoston asetuksen (1061/2009) 1-3
§:ssé.

1.8 Laki yliopistolain muuttamisesta

87 8. Arviointi. Pykalan 1 momentti vastai-
si voimassa olevaa sadntelyd. Arviointikes-
kuksen perustamisen ja sita koskevan lain-
sdadannon vuoksi pykalan 2 momentista
poistettaisiin  Korkeakoulujen arviointineu-
vostoa koskeva sdédntely. Ehdotettu 2 mo-
mentti siséltaisi informatiivisen s&&nnoksen
Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta. Yliopisto osallistuisi arviointisuunni-
telman mukaisiin arviointikeskuksen teke-
miin arviointeihin. Lisaksi ulkopuolista arvi-
ointia voitaisiin edelleen jarjestad myos mui-
den tahojen suorittamana tai kansainvélisena
arviointina. Esimerkiksi laatujarjestelmiensd
arvioinnissa yliopisto voisi valita mygs kan-
sainvélisen toimijan.

1.9 Laki ammattikorkeakoululain muut-
tamisesta

9 8. Arviointi. Pykélan otsikko muutettai-
siin vastaamaan paremmin sdédnndksen sisél-
toa. Pykdldan 1 momentti vastaisi voimassa
olevaa sdéntelyd. Arviointikeskuksen perus-
tamisen ja sitd koskevan lainsd&ddadnnon
vuoksi pykaldan 2 momentista poistettaisiin

Korkeakoulujen arviointineuvostoa koskeva
séantely. Ehdotettu 2 momentti siséltaisi in-
formatiivisen sdénndksen Kansallisesta kou-
lutuksen arviointikeskuksesta. Ammattikor-
keakoulu osallistuisi arviointisuunnitelman
mukaisiin arviointikeskuksen tekemiin arvi-
ointeihin. Lisaksi ulkopuolista arviointia voi-
taisiin edelleen jarjestdd myds muiden taho-
jen suorittamana tai kansainvalisend arvioin-
tina. Esimerkiksi laatujarjestelmiensa arvi-
oinnissa ammattikorkeakoulu voisi valita
my0s kansainvalisen toimijan.

2 Tarkemmat sdanndkset ja maa-
raykset

2.1 Valtioneuvoston asetus Kansallisesta
koulutuksen arviointikeskuksesta

Kansallisesta koulutuksesta arviointikes-
kuksesta annetussa asetuksessa saadettéisiin
lain 3 &:n nojalla johtajan ratkaisuvallasta,
lain 4 8:n nojalla arviointineuvoston kokoon-
panosta, tehtdvistd ja padtdsvaltaisuudesta
seké jaostojen kokoonpanosta, ratkaisuvallas-
ta ja péatdsvaltaisuudesta seké lain 5 8:n no-
jalla arviointisuunnitelman laadinnassa nou-
datettavista periaatteista. Naiden valtuutus-
sdannosten nojalla annettavaksi ehdotettuja
sédannoksia on selostettu kunkin pykalan yk-
sityiskohtaisten perustelujen yhteydessa.

Lakiehdotuksen 8 8:n nojalla saadettaisiin
valtioneuvoston asetuksella arviointikeskuk-
sen toimintaperiaatteista, henkildstosta, kel-
poisuusvaatimuksista, virkojen tayttamisesta
ja virkavapauden myo6ntdmisestd, neuvotte-
lukunnista ja palkkioiden mé&araytymisesta.
Luonnos valtioneuvoston asetukseksi Kan-
sallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta
on hallituksen esityksen liitteend.

Arviointikeskuksen  toimintaperiaatteista
ehdotetaan  sdadettdvaksi  valtioneuvoston
asetuksella, mika vastaisi arviointitoiminnan
nykyista saddostasoa. Ehdotetun sdédnnoksen
mukaan arviointitoiminnassa noudatettaisiin
arvioinnin riippumattomuuden ja kehittavan
arvioinnin periaatteita. Arviointikeskuksen
tulisi olla riippumaton toimintansa, menetel-
miensd ja arviointien tulosten suhteen. Arvi-
oinnin olisi oltava myds monipuolista, avoin-
ta ja oikeudenmukaista sekd luotettavaa ja
vertailukelpoista. Arvioinnissa kaytetyt kri-



teerit ja arvioinnin vastuuhenkilot tulisi jul-
kistaa.

Kehittdvan arvioinnin tavoitteena on tukea
koulutusorganisaatioita niiden kehittéessa
toimintaansa. Kehittdvéssé arvioinnissa arvi-
oinnin menetelmét raataloidaan arvioinnin
tavoitteiden ja arvioitavan teeman mukaan.
Kehittavan arvioinnin periaate korostaa arvi-
oinnista vastaavan tahon ja arvioinnin koh-
teen vaélistd luottamusta seké koulutuksen jar-
jestdjien ja korkeakoulujen vastuuta laadun-
hallintaa ja arviointia koskevissa asioissa.

Ehdotetun saénnoksen mukaan arviointi-
keskuksen tulisi julkistaa arvioinneissa kay-
tetyt arviointiperusteet ja arviointien tulokset.
Arviointikeskuksen tulisi myds huolehtia tie-
donvilityksesta sidosryhmille. Tama tarkoit-
taa julkistamisen lisaksi aktiivista tiedotta-
mista arviointien keskeisista tuloksista. Arvi-
oinnissa mukana olleille oppilaitoksille, ope-
tuksen ja koulutuksen jarjestdjille seka kor-
keakouluille tulisi toimittaa niitd koskevat
arviointitulokset. Muutoin arviointitietojen
julkisuuteen sovelletaan viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta  annettua  lakia
(621/1999).

Kansainvalisyyden merkitys koulutuksen
arviointitoiminnassa kasvaa edelleen. Ase-
tuksessa ehdotetaankin nimenomaisesti saa-
dettévéksi, ettd arviointikeskuksen tulisi osal-
listua kansainvéliseen arviointitoimintaan ja
kansainvéliseen yhteistyohon. Lisaksi arvi-
ointikeskus voisi asettaa kansainvalisista ja
kansallisista asiantuntijoista koostuvan kan-
sainvalisen neuvottelukunnan, jonka tehtavéa-
né olisi tukea arviointitoimintaa ja lisata kan-
sainvélista yhteistyota.

Arviointikeskuksen tulisi osallistua myods
sdannollisesti oman toimintansa ulkopuoli-
seen arviointiin.

Esityksen liitteend olevan asetusluonnok-
sen mukaan arviointikeskus asettaisi arvioin-
tiasiain neuvottelukunnan, jonka tehtavéana
olisi edistad arviointikeskuksen ja sidosryh-
mien Vvéalistd yhteisty6td sekd arviointikes-
kuksen tuottaman arviointitiedon hy6dynta-
mistd. Liséksi neuvottelukunta voisi tehda
aloitteita arviointitoiminnan kehittamiseksi.
Arviointiasiain neuvottelukunnassa olisivat
edustettuina keskeiset sidosryhmat, kuten
Opetushallitus, Kuntaliitto sekd keskeiset
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tyoémarkkinajarjestot ja opiskelija- ja oppilas-
jarjestot.

Ehdotetussa sdannoksessa ei saadettaisi
tarkemmin arviointiasiain neuvottelukunnan
jasenten lukumaarasta eika toimikauden pi-
tuudesta, vaan ndma maariteltaisiin neuvotte-
lukunnan asettamispéatoksen yhteydessa.
Neuvottelukunnassa voisi olla esimerkiksi
noin 20 jasentd ja jasenmadraa voitaisiin tar-
vittaessa kasvattaa myds neuvottelukunnan
toimikauden aikana. Neuvottelukunta voitai-
siin asettaa esimerkiksi arviointineuvoston
toimikauden ajaksi. Asetusluonnoksen mu-
kaan johtajan tulisi kuulla arviointineuvostoa
ennen arviointiasiain neuvottelukunnan aset-
tamista.

2.2 Muut valtuutussaannokset

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi yli-
opistolain 87 &:n 2 momenttia ja ammatti-
korkeakoululain 9 &:n 2 momenttia. Ehdo-
tuksen mukaan edelld mainituista sddnnoksis-
t4 poistettaisiin valtuutussdédnnos antaa tar-
kempia sdinnoksid Korkeakoulujen arvioin-
tineuvostosta  valtioneuvoston asetuksella.
Valtuutussdédnnoksen  poistamisen  myo6ta
kumoutuisi myds Korkeakoulujen arviointi-
neuvostosta annettu valtioneuvoston asetus
(794/2009).

Perusopetuslain 21 8§:ssd, lukiolain 16
8:ssd, ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 24 §:ssa, ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain 15 §:ssd, vapaasta sivistys-
tyostd annetun lain 7 §:ssé seka taiteen pe-
rusopetuksesta annetun lain 7 8:ssa sdédetaan
koulutuksen arvioinnista. S&anndsten mu-
kaan koulutuksen ulkopuolista arviointia var-
ten opetus- ja kulttuuriministerion yhteydessa
toimii riippumattomana asiantuntijaelimend
Koulutuksen arviointineuvosto. Edell&d maini-
tut lainkohdat siséltavat lisaksi valtuutus-
sdannoksen, jonka mukaan valtioneuvoston
asetuksella annetaan saénnokset koulutuksen
arviointineuvoston tehtavistd, kokoonpanos-
ta, toiminnan jarjestdmisestd ja neuvostossa
késiteltdvien asioiden valmistelusta seka ar-
viointisuunnitelman sisalléstd. Naistd asioista
on saadetty koulutuksen arvioinnista annetul-
la valtioneuvoston asetuksella (1061/2009).
Lisaksi mainitut lainkohdat sisaltavét toisen
valtuutusséannoksen, jonka mukaan tarkem-
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pia sd&nnoksié arvioinnista ja sen kehittami-
sestd annetaan valtioneuvoston asetuksella.
Tarkempia sddnnoksia arvioinnista ja sen ke-
hittdmisesta on annettu koulutuksen arvioin-
nista annetun valtioneuvoston asetuksen 1-3
§:ssd.

Ehdotuksen mukaan edelld mainittuja kou-
lutusta koskevia saanndksia muutettaisiin si-
ten, ettd sdédnnoksista poistettaisiin valtuutus-
saannos antaa saannoksia Koulutuksen arvi-
ointineuvostosta valtioneuvoston asetuksella.
Valtuutussdénnoksen  poistamisen  myo6ta
kumoutuisivat myds koulutuksen arvioinnista
annetun asetuksen arviointisuunnitelmaa ja
arviointineuvostoa koskevat 4-14 §:n saan-
nokset.

Valtuutussdédnnds antaa tarkempia saan-
noksid arvioinnista ja sen kehittdmisesta si-
séltyisi myos esityksen mukaisiin lakiehdo-
tuksiin ja néin ollen koulutuksen arvioinnista
annetun valtioneuvoston asetuksen 1-3 §:t
eivat kumoutuisi lakiehdotuksen voimaan
tullessa. Selkeyden vuoksi ehdotetaan Kui-
tenkin annettavaksi uusi asetus koulutuksen
arvioinnista, jossa s&&dettdisiin voimassa
olevan asetuksen 1-3 §:ien saantelyd vastaa-
vasti koulutuksen arvioinnista. Uusissa sdan-
noksissa tulisi ottaa huomioon myds arvioin-
tikeskuksen perustamisen aiheuttamat muu-
tostarpeet.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivé-
nd tammikuuta 2014. Ennen lakien voimaan
tuloa voitaisiin ryhtya lain taytantdonpanon
edellyttdmiin  toimiin.  Arviointikeskuksen
johtajan virka seka arviointikeskukseen pe-
rustettavat uudet virat tulisi laittaa hakuun ja
tayttad jo ennen lain voimaan tuloa, jotta pe-
rustettava arviointikeskus voi aloittaa toimin-
tansa vuoden 2014 alussa.

4 Suhde perustuslakiin ja sdata-
misjarjestys

Perustuslain 119 §:n 2 momentin mukaan
valtionhallinnon toimielinten yleisista perus-
teista on saddettava lailla, jos niiden tehtaviin
kuuluu merkittavad julkisen vallan kayttoa.
Valtionhallinnon yksikéista voidaan muutoin
saataa asetuksella. Saanndksen perustelujen
mukaan merKkittavista valtionhallinnon jarjes-
telyista on kuitenkin asianmukaista saataa ai-
na lailla. Kansallisen koulutuksen arviointi-
keskuksen tehtaviin ei kuulu julkisen vallan
kayttoa, mutta koulutuksen arviointitoimin-
nan yhteiskunnallisen merkittdvyyden takia
on perusteltua sadtdd Kansallisen koulutuk-
sen arviointikeskuksen perusteista lailla.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti sdadetaan:

18
Toimiala

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
(arviointikeskus) toimii koulutuksen ulko-
puolisen arvioinnin riippumattomana asian-
tuntijaorganisaationa, joka tuottaa tietoa kou-
lutuspoliittista paatoksentekoa ja koulutuksen
kehittamistd varten.

Arviointikeskus toimii opetus- ja kulttuu-
riministerion hallinnonalalla.

28
Tehtavat

Arviointikeskuksen tehtdvéana on:

1) toteuttaa koulutukseen sekd opetuksen
ja koulutuksen jarjestdjien ja korkea-
koulujen toimintaan liittyvia arviointe-
Ja

2) tehdd perusopetuslain (628/1998) 14
§:ssd ja lukiolain (629/1998) 10 8:ssa
tarkoitettujen tuntijaon ja opetussuun-
nitelman perusteiden tavoitteiden saa-
vuttamista koskevia kansallisia arvioin-
teja sekd ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain (630/1998) 13 §:ssd tar-
koitettujen opetussuunnitelman perus-
teiden ja ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain (631/1998) 13
8:ssd tarkoitettujen tutkinnon perustei-
den sek& taiteen perusopetuksesta an-
netun lain (633/1998) 5 §:ssé tarkoitet-
tujen opetussuunnitelman perusteiden
tavoitteiden saavuttamista koskevia ar-
viointeja;

3) tukea opetuksen ja koulutuksen jérjes-
t4jid sekd@ korkeakouluja arviointia ja
laadunhallintaa koskevissa asioissa;

4) Kkehittdd koulutuksen arviointia;

5) hoitaa Ahvenanmaan maakunnassa
suoritetuista  ammattikorkeakoulutut-
kinnoista annetussa tasavallan presi-
dentin asetuksessa (548/2005) sille
séédetyt tehtavat; seka

6) huolehtia muista tehtavistd, jotka sda-
detddn tai madrataan sen tehtévéksi.
Arviointikeskus voi my0s ottaa vastaan
muita arviointiin liittyvia toimeksiantoja ko-
timaisilta ja ulkomaisilta toimijoilta.

38
Johtaja

Arviointikeskuksessa on johtaja, joka joh-
taa keskuksen toimintaa ja vastaa keskuksen
toiminnan tuloksellisuudesta. Valtioneuvosto
nimittdd johtajan seitsemaksi vuodeksi ker-
rallaan.

Johtaja ratkaisee arviointikeskuksessa rat-
kaistavat asiat, jos muuta ei ole saddetty tai
tyojarjestyksessd muuta maaratty. Valtioneu-
voston asetuksella sdadetdén tarkemmin joh-
tajan ratkaisuvallasta.

48
Arviointineuvosto

Arviointikeskuksen yhteydessa toimii arvi-
ointineuvosto, joka ohjaa, seuraa ja kehittaa
arviointikeskuksen toimintaa sekd ratkaisee
valtioneuvoston asetuksella saédettavat arvi-
ointeja koskevat asiat. Arviointineuvoston j&-
senilla tulee olla tehtdvéan edellyttdméaa asian-
tuntemusta.  Arviointineuvoston  kokoon-
panosta, tehtdvistd ja padtdsvaltaisuudesta
sdadetéan valtioneuvoston asetuksella.

Valtioneuvosto nimittaa arviointineuvoston
neljaksi vuodeksi Kkerrallaan. Johtajalla ja
henkildston keskuudestaan valitsemalla edus-
tajalla on lasnédolo- ja puheoikeus arviointi-
neuvoston kokouksissa.

Arviointineuvosto voi ratkaista 1 momen-
tissa tarkoitetut arviointeja koskevat asiat ja-
ostossa, johon kuuluu arviointineuvoston ul-
kopuolisia jasenid. Opetus- ja kulttuuriminis-
terid nimittdd jaostot arviointineuvoston esi-
tyksestéd. Jaostojen kokoonpanosta, ratkaisu-
vallasta ja péaatdsvaltaisuudesta sdddetddn
valtioneuvoston asetuksella.
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58§
Arviointisuunnitelma

Arviointineuvosto laatii arviointisuunni-
telman, jonka opetus- ja kulttuuriministerio
vahvistaa. Arviointisuunnitelman laadinnassa
noudatettavista periaatteista saddetddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

68
Maksut

Arviointikeskus voi perid tuottamistaan
suoritteista maksuja, joiden suuruutta maarat-
tessd noudatetaan, mitéd valtion maksuperus-
telaissa (150/1992) ja sen nojalla annetussa
opetus- ja kulttuuriministerion asetuksessa
séadetdan.

78
Tybjarjestys
Arviointikeskuksella on tydjarjestys, jonka
johtaja vahvistaa arviointineuvostoa kuultu-
aan. Tyojarjestyksella méaardtaan arviointi-
keskuksen sisdisesta tydnjaosta ja hallinnon
jarjestdmisesta.
88
Tarkemmat s&annokset

Arviointikeskuksen  toimintaperiaatteista,
henkildstostd, kelpoisuusvaatimuksista, vir-

kojen téyttdmisestd ja virkavapauden myon-
tdmisestd, neuvottelukunnista ja palkkioiden
madraytymisestd sdadetdan valtioneuvoston
asetuksella.

98
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan (1) paivana
(tammi)kuuta 20(14).

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain tdytant6onpanon edellyttdmiin toimiin.

10§
Siirtymasaannokset

Tamén lain voimaan tullessa siirtyvat Kor-
keakoulujen arviointineuvostossa, Koulutuk-
sen arviointineuvostossa ja Opetushallituk-
sessa siirtyvien tehtdvien osalta tehdyt sopi-
mukset ja sitoumukset sekd niistd johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet arviointikeskuksel-
le.

Arviointitoiminnassa noudatetaan tdman
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
s&annosten mukaan laadittua arviointisuunni-
telmaa, kunnes 5 8:n mukainen arviointi-
suunnitelma on vahvistettu.

Arviointikeskukseen perustetaan 1 péivasta
tammikuuta 2014 lukien johtajan virka. Ope-
tus- ja kulttuuriministerié voi ennen tdméan
lain voimaantuloa perustaa tarpeellisen maa-
ran muita virkoja ja nimittaa virkamiehet vir-
koihin niitd ensimmaisen kerran taytettdessa.
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Laki

perusopetuslain 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan perusopetuslain (628/1998) 21 §, sellaisena kuin se on laeissa 32/2003 ja

970/2009, seuraavasti:

218
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
turvata tdman lain tarkoituksen toteuttamista
ja tukea koulutuksen kehittdmistd ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Opetuksen jarjestajan tulee arvioida anta-
maansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta seka
osallistua ulkopuoliseen toimintansa arvioin-
tiin.

Ulkopuolista arviointia varten opetusminis-
teribn yhteydessd toimii riippumattomana
asiantuntijaelimend koulutuksen arviointi-
neuvosto. Opetushallitus tekee 14 §:ssé tar-
koitettujen tuntijaon ja opetussuunnitelman
perusteiden mukaisten eri oppiaineiden kan-
sallisia oppimistulosten seuranta-arviointeja.
Koulutuksen ulkopuolisista arvioinneista ja
oppimistulosten seuranta-arvioinneista ope-
tusministerid laatii  arviointisuunnitelman.
Valtioneuvoston asetuksella annetaan s&én-
nokset koulutuksen arviointineuvoston tehta-
vistd, kokoonpanosta, toiminnan jarjestami-
sestd ja neuvostossa késiteltdvien asioiden
valmistelusta ja toimeenpanosta seké arvioin-
tisuunnitelman sisallgsta.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksia arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

218§
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
turvata tdmén lain tarkoituksen toteuttamista
ja tukea koulutuksen kehittdmista ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Opetuksen jarjestdjan tulee arvioida anta-
maansa koulutusta seka osallistua ulkopuoli-
seen toimintansa arviointiin.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta saadetaan arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/XxxX).

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksié arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

Tama laki tulee voimaan (1) paivana (tam-
mi)kuuta 20(14).




40

Laki

lukiolain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan lukiolain (629/1998) 16 §, sellaisena kuin se on laeissa 33/2003 ja 971/2009, seu-

raavasti:

16 §
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
turvata tdman lain tarkoituksen toteuttamista
ja tukea koulutuksen kehittdmistd ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta se-
k& osallistua ulkopuoliseen toimintansa arvi-
ointiin.

Ulkopuolista arviointia varten opetusminis-
terion yhteydessd toimii riippumattomana
asiantuntijaelimend koulutuksen arviointi-
neuvosto. Opetushallitus tekee 10 §:ssé tar-
koitettujen tuntijaon ja opetussuunnitelman
perusteiden mukaisten eri oppiaineiden kan-
sallisia oppimistulosten seuranta-arviointeja.
Koulutuksen ulkopuolisista arvioinneista ja
oppimistulosten seuranta-arvioinneista ope-
tusministerid laatii  arviointisuunnitelman.
Valtioneuvoston asetuksella annetaan s&én-
nokset koulutuksen arviointineuvoston tehta-
vistd, kokoonpanosta, toiminnan jarjestami-
sestd ja neuvostossa késiteltdvien asioiden
valmistelusta ja toimeenpanosta seké arvioin-
tisuunnitelman sisallgsta.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksia arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

16 §
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
turvata tdmén lain tarkoituksen toteuttamista
ja tukea koulutuksen kehittdmista ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta seké osallistua ulkopuo-
liseen toimintansa arviointiin.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta saadetaan arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/XxxX).

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksié arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

Tama laki tulee voimaan (1) paivana (tam-
mi)kuuta 20(14).
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Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) 24 §, sellaisena kuin se on

laeissa 34/2003 ja 951/2011, seuraavasti:

24 8§
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
turvata tdman lain tarkoituksen toteuttamista
ja tukea koulutuksen kehittamisté ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestajén tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta se-
ka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arvi-
ointiin.

Ulkopuolista arviointia varten opetus- ja
kulttuuriministerion yhteydessa toimii riip-
pumattomana asiantuntijaelimend koulutuk-
sen arviointineuvosto. Opetushallitus tekee 13
8:ssd tarkoitettujen opetussuunnitelman pe-
rusteiden mukaisia kansallisia oppimistulos-
ten seuranta-arviointeja. Koulutuksen ulko-
puolisista arvioinneista ja oppimistulosten
seuranta-arvioinneista opetus- ja kulttuurimi-
nisterio laatii arviointisuunnitelman. Valtio-
neuvoston asetuksella annetaan sdannokset
koulutuksen arviointineuvoston tehtavista,
kokoonpanosta, toiminnan jarjestamisesta ja
neuvostossa késiteltdvien asioiden valmiste-
lusta ja toimeenpanosta seka arviointisuunni-
telman sisallosta.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksid arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

24 8§
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
turvata tdmén lain tarkoituksen toteuttamista
ja tukea koulutuksen kehittdmista ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestdjén tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta seké osallistua ulkopuo-
liseen toimintansa arviointiin.

Kansallisesta kou_lu_tulgsen arviointikeskuk-
sesta saadetaan arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/XxxXx).

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksid arvioinnista ja sen kehit-
tamisesta.

Tama laki tulee voimaan (1) paivana (tam-
mi)kuuta 20(14).
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Laki

ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998) 15 §, sellaisena kuin

se on laeissa 35/2003 ja 952/2011, seuraavasti:

15§
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
tukea koulutuksen kehittamistd ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta se-
k& osallistua ulkopuoliseen toimintansa arvi-
ointiin.

Ulkopuolista arviointia varten opetus- ja
kulttuuriministerion yhteydessa toimii riip-
pumattomana asiantuntijaelimend koulutuk-
sen arviointineuvosto. Opetushallitus tekee 13
8:ss4 tarkoitettujen tutkinnon perusteiden
mukaisia kansallisia oppimistulosten seuran-
ta-arviointeja. Koulutuksen ulkopuolisista ar-
vioinneista ja oppimistulosten seuranta-
arvioinneista opetus- ja kulttuuriministerio
laatii arviointisuunnitelman. Valtioneuvoston
asetuksella annetaan saanndkset koulutuksen
arviointineuvoston tehtavistd, kokoonpanosta,
toiminnan jarjestamisestd ja neuvostossa kasi-
teltavien asioiden valmistelusta ja toimeenpa-
nosta sekd arviointisuunnitelman sisallosta.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksia arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

15§
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
tukea koulutuksen kehittdmistd ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestdjén tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta seké osallistua ulkopuo-
liseen toimintansa arviointiin. Arviointien
keskeiset tulokset tulee julkistaa.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta saadetadn arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/Xxxx).

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksié arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

Tama laki tulee voimaan (1) paivana (tam-
mi)kuuta 20(14).
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Laki

vapaasta sivistystydsta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan vapaasta sivistystyostd annetun lain (632/1998) 7 §, sellaisena kuin se on laeissa

36/2003 ja 1103/2010, seuraavasti:

78
Koulutuksen arviointi

Arvioinnin tarkoituksena on tukea vapaan
sivistystyon kehittdmista ja parantaa oppimi-
sen edellytyksié.

Oppilaitoksen tulee arvioida antamaansa
koulutusta ja sen vaikuttavuutta sekd osallis-
tua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

Ulkopuolista arviointia varten opetus- ja
kulttuuriministerion yhteydessa toimii riip-
pumattomana asiantuntijaelimend koulutuk-
sen arviointineuvosto. Koulutuksen ulkopuo-
lisista arvioinneista opetus- ja kulttuuriminis-
terid laatii arviointisuunnitelman. Valtioneu-
voston asetuksella annetaan sdénnokset kou-
lutuksen arviointineuvoston tehtédvistd, ko-
koonpanosta, toiminnan jarjestamisestd ja
neuvostossa késiteltdvien asioiden valmiste-
lusta ja toimeenpanosta seké arviointisuunni-
telman sisallosta.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksid arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

78
Koulutuksen arviointi

Arvioinnin tarkoituksena on tukea vapaan
sivistystydn kehittdmista ja parantaa oppimi-
sen edellytyksia.

Oppilaitoksen tulee arvioida antamaansa
koulutusta sek& osallistua ulkopuoliseen toi-
mintansa arviointiin.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta sdadetaan arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/Xxxx).

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksid arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

Tama laki tulee voimaan (1) péivana (tam-
mi)kuuta 20(14).
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Laki

taiteen perusopetuksesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan taiteen perusopetuksesta annetun lain (633/1998) 7 §, sellaisena kuin se on laeis-

sa 37/2003 ja 975/2009, seuraavasti:

78
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
tukea koulutuksen kehittamistd ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta se-
ka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arvi-
ointiin.

Ulkopuolista arviointia varten opetusminis-
terion yhteydessd toimii riippumattomana
asiantuntijaelimend koulutuksen arviointi-
neuvosto. Koulutuksen ulkopuolisista arvi-
oinneista opetusministerié laatii arviointi-
suunnitelman. Valtioneuvoston asetuksella
annetaan séénnokset koulutuksen arviointi-
neuvoston tehtdvistd, kokoonpanosta, toimin-
nan jarjestamisestd, neuvostossa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta seké
arviointisuunnitelman sisallosta.

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksid arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

78
Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on
tukea koulutuksen kehittdmistd ja parantaa
oppimisen edellytyksia.

Koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida an-
tamaansa koulutusta seka osallistua ulkopuo-
liseen toimintansa arviointiin.

Kansallisesta kou_lu_tulgsen arviointikeskuk-
sesta saadetaan arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/XxxXx).

Arviointien keskeiset tulokset tulee julkis-
taa.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia s&annoksid arvioinnista ja sen kehit-
tdmisesta.

Tama laki tulee voimaan (1) paivana (tam-
mi)kuuta 20(14).




45

Laki

yliopistolain 87 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan yliopistolain (558/2009) 878, sellaisena kuin se on osaksi laissa 954/2011, seu-

raavasti:

878§
Arviointi

Yliopistojen tulee arvioida koulutustaan,
tutkimustaan sekd taiteellista toimintaansa ja
niiden vaikuttavuutta. Yliopistojen on myos
osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja
laatujarjestelmiensd arviointiin séannollisesti.
Yliopistojen tulee julkistaa jarjestamiensa ar-
viointien tulokset.

Opetus- ja kulttuuriministerion yhteydessa
toimii riippumattomana asiantuntijaelimena
korkeakoulujen arviointineuvosto. Tarkempia
sdénnoksia arviointineuvostosta annetaan val-
tioneuvoston asetuksella.

87§
Arviointi

Yliopistojen tulee arvioida koulutustaan,
tutkimustaan seka taiteellista toimintaansa ja
niiden vaikuttavuutta. Yliopistojen on myos
osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja
laatujérjestelmiensd arviointiin saannollisesti.
Yliopistojen tulee julkistaa jarjestdmiensa ar-
viointien tulokset.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta sdadetaéan arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/XxxXx).

Tama laki tulee voimaan (1) paivana (tam-
mi)kuuta 20(14).
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Laki

ammattikorkeakoululain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan ammattikorkeakoululain (351/2003) 9 §, sellaisena kuin se on laeissa 564/2009 ja

953/2011, seuraavasti:

98§
Laadunarviointi

Ammattikorkeakoulun tehtdvéné on vastata
jarjestaménsa koulutuksen ja muun toiminnan
laatutasosta ja jatkuvasta kehittdmisesta.
Ammattikorkeakoulun tulee arvioida koulu-
tustaan ja muuta toimintaansa ja niiden vai-
kuttavuutta. Ammattikorkeakoulun on myds
osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja
laatujdrjestelmiensa arviointiin saannollisesti
ja julkistettava jarjestdmansa arvioinnin tu-
lokset.

Opetus- ja kulttuuriministerion yhteydessé
toimii riippumattomana asiantuntijaelimena
korkeakoulujen arviointineuvosto. Tarkempia
s&annoksid arviointineuvostosta annetaan val-
tioneuvoston asetuksella.

98§
Arviointi

Ammattikorkeakoulun tehtdvéné on vastata
jarjestdménsa koulutuksen ja muun toiminnan
laatutasosta ja jatkuvasta kehittdmisesta.
Ammattikorkeakoulun tulee arvioida koulu-
tustaan ja muuta toimintaansa ja niiden vai-
kuttavuutta. Ammattikorkeakoulun on myds
osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja
laatujérjestelmiensd arviointiin saannollisesti
ja julkistettava jarjestamansa arvioinnin tu-
lokset.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-
sesta sdadetdan arviointikeskuksesta annetus-
sa laissa (XX/XxxX).

Tama laki tulee voimaan (1) paivana (tam-
mi)kuuta 20(14).
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Liite

Valtioneuvoston asetus

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta

Valtioneuvoston paiatoksen mukaisesti sdddetidén Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuk-

sesta annetun lain (xxx/20xx) nojalla:

1§
Arviointikeskuksen toimintaperiaatteet

Arviointitoiminnassa noudatetaan arvioin-
nin riippumattomuuden ja kehittdvén arvi-
oinnin periaatteita.

Arviointikeskus julkistaa kdy tetyt arvioin-
tiperusteet ja arviointien tulokset seké huo-
lehtii tiedonvalityksesté si dosryhmille. Arvi-
oinnissa mukana olleille oppilaitoksille, ope-
tuksen ja koulutuksen jarjestdjille sekd kor-
keakouluille toimitetaan niitd koskevat arvi-
ointitulokset.

Arviointikeskus osallistuu kansainviliseen
arviointitoimintaan ja yhteistyohon.

Arviointikeskus osallistuu sddnnollisesti
oman toimintansa ulkopuoliseen arviointiin.

238
Arviointisuunnitelman laadinta

Arviointisuunnitelma sisaltdd arviointik oh-
teet ja toteutettavien arviointien aikataulun.

Arviointisuunnitelma laaditaan neljaksi
vuodeksi kerrallaan. Arviointisuunnitelmaa
voidaan tarkistaa arviointikauden aikana.

Arviointisuunnitelmaa laadittaessa tulee
kuulla keskeisid sidosryhmia.
38
Henkilosto
Arviointikeskuksessa on johtajaja muita

virkamiehid. Arviointikeskuksessa v oi olla
myo0s tydsopimussuhteista henkildstod.

4§
Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena johtajan virkaan
on tohtorin tutkinto, perehtyneisyys viraston
toimialaan seké kdy tdnndssd osoitettu johta-
mistaito ja johtamiskokemus.

Kelpoisuusvaatimuksena johtajan alaisen
arviointitoiminnasta vastaavan toim intayksi-
kon paallikon virkaan on tohtorin tutkinto
sekd perehtyneisyys viran tehtdvéalaan ja
kiytinnossé osoitettu johtamistaito.

58§
Virkojen tayttdminen ja virkavapaus

Virkamiehet ja tydsopimussuhteisen henki-
16ston nimittda ja ottaa arviointikeskus.

Johtajalle virkavapauden mydntdd opetus-
ja kulttuuriministerié. Virkavapauden, joka
kestdd yli kaksi vuotta ja joka ei perustu la-
kiin tai virkaehtosopimukseen, myontad kui-
tenkin valtioneuvosto.

Virkavapauden muille virkamiehille sekd
virkavapautta vastaavan v apautuksen tydso-
pimussuhteiselle henkildstolle myontaa arvi-
ointikeskus.

6§
Johtajan ratkaisuvalta

Seuraavat asiat johtaja rat kaisee arviointi-
neuvostoa kuultuaan:

1) vuosittaisesta tyOsuunnitelmasta ja ta-
lousarvioehdotuksesta paattdminen;

2) toiminta- ja taloussuunniteImasta pait-
tdminen;

3) toimintakertomuksen
sekd

4) 9 §:ssdt arkoitetun neuvottelukunnan
asettaminen.

hyvéksyminen;
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78§

Arviointineuvoston kokoonpano, tehtévét ja
paatdsvaltaisuus

Arviointineuvostossa on 11 jisentd. Arvi-
ointineuvostossa tulee olla edustettuina eri
koulutussektorit, opettajankoulutus, tutki-
mus, tydeldma ja opiskelijat. Kokoonpanossa
on otettava huomioon molemmat kieliryh-
mit. Arviointineuvosto valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Arviointineuvoston tehtiavéné on:

1) paittdéd arviointikeskuksen strategisista
toimintalinjoista;

2) paittad laajakantoisista tai periaatteelli-
sesti merkittdvistd lausunnoista ja aloit-
teista;

3) laatia ehdotus arviointisuunnitelm asta
sekd sen muutoksista;

4) péadttdd arviointien hankesuunnitelmas-
ta sekd suunnittelu- ja arviointiryhmien
kokoonpanosta; sekéd

5) paittdd laatujirjestelmien auditointien
lopputulosten hyviksymisesta.

Arviointineuvosto on paitdsvaltainen, kun
puheenjohtajan liséksi 14 snd on vahintddn
puolet muista jasenista.

838
Korkeakoulujen arviointijaosto

Korkeakoulujen arviointijaostossa on yh-
deksén jdsenti, joista vdhintdin kolme on ar-
viointineuvoston jasenid. Jaoston jdsenten tu-
lee olla perehtyneitd korke akoulujen arvioin-
tiin. Jaoston kokoonpanoon ja péddtosvaltai-
suuteen sovelletaan muutoin, mitd on sdddet-
ty arviointineuvoston kokoonpanosta ja paa-
tosvaltaisuudesta 7 §:n 1 ja 3 momenteissa.

Korkeakoulujen arviointijaosto ratkaisee 7
§:n 3 momentin 4 ja5 kohdissa tarkoitetut
asiat, jos arviointik ohteena on k orkeakoulu-
tus.

93§
Neuvottelukunnat

Arviointikeskus  asettaa  arviointiasiain
neuvottelukunnan, jonka tehtdvané on edistda
arviointikeskuksen ja sid osryhmien vilistd
yhteistyotd sekd arviointi tiedon hyddynta-
mistd. Neuvottelukunta voi tehdi aloitteita
arviointitoiminnan kehittdmiseksi. Arvioin-
tiasiain neuvottelukunnassa ovat edustettuina
keskeiset sidosryhmiit.

Arviointikeskus voi asettaa kansainvilisen
neuvottelukunnan.

10§
Palkkiot

Arviointineuvoston ja -jaostojen sekd neu-
vottelukuntien jasenten p alkkiot miirdtdan
opetus- ja kulttuurim inisterion vahvistamien
perusteiden mukaan.

11§
Voimaantulo

Tédmai asetus tulee voimaan 1 paivand ta m-
mikuuta 2014.

Ennen asetuksen voim aantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdy tdntdonpanon edellytta-
miin toimiin.
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Tyoryhman kannanotto Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen sijoittamisselvityksen ja
sijoittamispaatdoksen pohjaksi

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen sijoittamispaikasta tehdiddn sijoittamisselvitys
valtion yksikkojen ja toimintojen sijoittamista koskevasta toimivallasta annetun lain ja
asetuksen sdinngsten mukaisesti. Sijoittamisselvitykseen otetaan mukaan kolme paikka-
kuntaa, joista vihintdin kahden tulee sijaita piikaupunkiseudun ulkopuolella. Sijoitta-
misselvityksessi selvitetddn sijoittamiseen liittyvid toiminnallisia, taloudellisia ja alueellisia
vaikutuksia seki henkilgstovaikutuksia.

Sijoittamisselvityksen perusteella opetus- ja kulttuuriministerié tekee ehdotuksen arvi-
ointikeskuksen sijoittamispaikkakunnasta. Ennen lopullisen piitoksen tekemisti alueellis-
tamisen koordinaatioryhmi antaa lausunnon ministeridn sijoittamispaikkaehdotuksesta.

Koulutuksen arviointi on koulutukseen ja sen tuloksiin seki koulutusinstituutioihin tai
niiden toimintayksikéihin liittyviid systemaattista tiedonhankintaa ja sen pohjalta tapah-
tuvaa kokonaisvaltaisen arvottavan analyysin tekemistid. Toimintaympiristdssi tapahtuvat
muutokset asettavat koulutusjirjestelmille, sen rakenteille seki ohjaukselle ja kehittdmi-
selle kasvavia haasteita. Koulutus- ja sivistyspalveluihin kohdistuvat vaatimukset edellytti-
vit koulutusjirjestelmiltd tuloksellisuutta, ja sitd kautta parempaa tehokkuutta, vaikutta-
vuutta ja tuottavuutta. Koulutuksen arvioinnin ja laadunvarmistuksen merkitys on timin
myotd lisddntynyt niin paikallisella, kansallisella kuin kansainviliselld tasolla. Koulutuksen
arviointi on tirkei osa piitoksenteon tueksi tarvittavan tiedon tuotantoa.

Arviointikeskuksen perustamista selvittineen tyéryhmin asettamispiitoksen mukaan
arviointikeskuksen henkiloston, toiminnan ja arviointien tulosten riippumattomuudella
varmistetaan arvioinnin uskottavuus ja luotettavuus. Koulutuksen arviointijirjestelmin
kehittimistyéryhmi esitti vuonna 2007 luovuttamassaan muistiossa, ettd riippumatto-
muus tulee miiritelld siten, ettd arviointitoiminnan uskottavuus ja luotettavuus voidaan
turvata ja arviointien toteuttamisessa voidaan hyodyntid parasta asiantuntemusta.

Perustettavan arviointikeskuksen tehtivini on tuottaa tietoa koulutuspoliittista pdd-
toksentekoa ja koulutuksen kehittimistd varten. Arviointitoiminnassa tulee noudattaa
arvioinnin riippumattomuuden ja kehittdvin arvioinnin periaatteita. Arviointikeskus osal-
listuu kansainviliseen arviointitoimintaan ja yhteistyshon.

Alueellistamisen kisikirjan mukaan tavoitteena on, etti sijoituspaikkakunnan ja -alueen
seki sijoitettavan yksikon tai toiminnon osaaminen tukevat mahdollisimman hyvin toisiaan.
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Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen perustamista selvittineen tyéryhmin nike-
myksen mukaan sijoittamisselvityksen laadinnassa ja sijainnista piitettiessi tulisi huo-
mioida ainakin seuraavat seikat:

1 Osaavan arviointihenkildston saatavuus pysyviin ja tilapaisiin tehtaviin
Ruotsinkielisen henkilostdn saatavuus ja heidéan perheidensa mahdollisuus ruotsinkielisiin palveluihin

Eri oppiaineiden ja alojen tieteellisten asiantuntijoiden ja kirjastopalveluiden saatavuus

A W N

Keskuksen toiminnan kannalta tarkeiden yhteistyékumppaneiden l&heisyys seka toimivat
likenneyhteydet opetuksen ja koulutuksen jarjestajiin seké korkeakouluihin

Yhteydet koulutuksen tutkimukseen ja muuhun arviointitoimintaan
Tietojarjestelmien yhteiskaytostéa aiheutuva yhteistyd- ja kehittamistarve seka asiantuntija-apu

Juridisten ja muiden hallinnollisten palvelujen saatavuus

o N O O

Kansainvélisen yhteistyon hoitamisen taloudellisuus ja tehokkuus seka kansainvalisten

arvioijien saatavuus

9 Matkustamisen minimoiminen ottaen huomioon henkildstdn ja asiantuntijoiden ajankaytto
ja ymparistévaikutukset

Arviointikeskukseen yhdistyvii arviointitoimintaa suoritetaan tilld hetkelld Helsingissd
ja Jyviskylissd. Tyoryhmin kannan mukaan ainakin niiden paikkakuntien tulisi olla
mukana sijoittamisselvityksessi.



Opetus- ja kulttuuriministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia -sarjassa vuonna 2012 ilmestyneet

1 Instituutista toimintakeskukseksi; Venajan ja Ita-
Euroopan instituutin asemaa ja tehtévia koskeva
selvitys

2 Tekijanoikeustoimikunnan mietintd; Ratkaisuja
digiajan haasteisiin

3 Ammatillisen lisékoulutuksen tyéelamén
kehittamis- ja palvelutoiminnan
kehittamishankkeen loppuraportti

4 Puolustusvoimien likenneopettajakoulutuksen
kehittdminen

5 Rakkaudesta kulttuuriperintéon;
Paikallismuseotoiminnan kehittamisty6ryhman
loppuraportti

6 Tulevaisuuden perusopetus — valtakunnalliset
tavoitteet ja tuntijako

7 Toimenpideohjelma saamen kielen
elvyttamiseksi

8 Perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan
seka koulun kerhotoiminnan laatukortteja
valmistelevan tyryhman muistio

9 Toiminnallista ruotsia — lahtokohtia ruotsin
opetuksen kehittdmiseksi toisena kotimaisena
kielena

10 Funktionell svenska — utgéngspunkter for att
utveckla undervisningen i svenska som det
andra inhemska spraket

11 Ratkaisumalli yksityisen kopioinnin
hyvitysmaksulle

12 Selvitystyd henkilokohtaisten koulutustilien
soveltuvuudesta suomalaisen aikuiskoulutuksen
rahoituksen uudistamiseksi

13 Perusopetuksen aika. Selvitys koulujen
toimintaympaéristda kuvaavista indikaattoreista

14 Kirjastoapurahajarjestelmé; Yhteenveto
nykytilanteesta ja kehittdmisehdotuksia

Julkaisut sihkdisena osoitteessa www.minedu.fi/fOPM/Julkaisut



Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet

Ministry of Education and Culture

Ministére de U'Education et de la culture
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