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Alkusanat

Tdma raportti on yhteenveto Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallisesta typaja-
kyselystd vuodelle 2015. Kysely on suunnattu ensisijaisesti niille tydpajoille, jotka saivat
toimintaansa nuorten tydpajatoiminnan kansallista valtionavustusta vuonna 2015. Lisiksi
Suomessa toimii tydpajoja, jotka eivit saa tai hae titd avustusta, koska ne palvelevat vain
aikuisia tai saavat rahoituksensa muista lihteisti. Ndiden tyopajojen osallistuminen kyse-
lyyn oli vapaachtoista, ja vain muutamat niisti osallistuivat. Kysely kattaa miltei kaikki
nuorten tydpajoille tarkoitettua valtionavustusta saavat tydpajat ja pienen osan aikuisten
pajoista. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 196 eri organisaatiota.

Kesikuu 2016

Ruth Bamming, Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry
Merja Hilpinen, opetus- ja kulttuuriministerio

Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Johdanto

TyOpaja on yhteiso, jossa tyonteon ja siihen liittyvdn valmennuksen avulla pyritddn parantamaan yksilon
arjenhallintataitoja seka kykya ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tyohon. Ty6pajojen menetelmiksi
ovat vakiintuneet tyo- ja yksilovalmennus. Tydvalmennuksen avulla kehitetdan valmentautujan tyokykya ja
tyoelamassa tarvittavaa osaamista ja yleisid tydelamataitoja, kun taas yksilovalmennuksella tuetaan toimin-
takyvyn ja arjenhallinnan kehittymista. Tydpajavalmennus perustuu tekemalla oppimiseen.

Nykyaikainen tydpajatoiminta asemoituu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palveluiden
ja nuorisotyon seka avointen koulutus- ja tydomarkkinoiden valimaastoon. Tydpajatoiminnan rahoitus on
monikanavaista ja se koostuu mm. valtionavusta (OKM, nuorisotoimi) toiminnan yllapitdjan rahoitusosuu-
desta, hankerahoituksesta, valmennuspalveluiden tuloista (ostajina mm. KELA, TE-palvelut, sosiaalitoimi,
oppilaitokset) sekd mahdollisista tyétoiminnan tuotoista.

Tama raportti on yhteenveto Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallisesta tydpajakyselysta vuodelle
2015. Kysely on suunnattu ensisijaisesti niille tyopajoille, jotka saivat toimintaansa nuorten tydpajatoimin-
nan kansallista valtionavustusta vuonna 2015. Lisaksi Suomessa toimii tyopajoja, jotka eivat saa tai hae tata
avustusta, koska ne palvelevat vain aikuisia tai saavat rahoituksensa muista lahteista. Ndiden tyopajojen
osallistuminen kyselyyn oli vapaaehtoista, ja vain muutamat niistd osallistuivat. Kysely kattaa miltei kaikki
nuorten tyopajoille tarkoitettua valtionavustusta saavat tyopajat ja pienen osan aikuisten pajoista. Kyselyyn
vastasi kaikkiaan 200 eri organisaatiota. Raportin taulukoissa rivien ja sarakkeiden summat eivat aina tas-
maa, koska luvut on pyoristetty.

Kyselyn kautta keratty aineisto sisdltda tietoa tyOpajatoiminnan organisoitumisesta, tyopajojen toiminnan
sisdlloista ja sen kehittdmissuunnista. Kyselyn perusteella saadaan valtakunnallista ja alueellista tietoa pa-
joilla valmentautujina olevista nuorista seka tyopaja-ammattilaisista ja heiddn tyostdan. Raportin aineisto
koskee toimintavuotta 2015.

Kyselyn tuloksia kdytetdaan aiempien vuosien tapaan hyodyksi useissa yhteyksissa, kuten:

e tydpajatoiminnan toteutumisen, toiminnan suunnan seké kehittdmisen mddrittelemiseen

e tarvittavan tuen, ml. myénnettdvdn valtionavun, mddrittelyyn

e valtion tulo- ja menoarvion valmistelun taustatietona

e hadllituksen lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittéimisohjelman taustatietona

e EU:n rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoon erityisesti valtakunnallisessa kehittdmistyéssé

o erilaisiin aluehallinnossa ja opetus- ja kulttuuriministeriéssé tehtdviin raportteihin ja toiminta-
kertomuksiin mm. nuorisolain (72/2006) edellyttdmdn nuorten sosiaalisen vahvistamisen toteutta-
mista koskevaan raportointiin

e nuorisotakuun kehittémiseen ja seuraamiseen

e paikallistason nuorten tyépajatoiminnan ja siihen liittyvén moniammatillisen yhteistyén kehittdmi-
seen

e esittelymateriaalina nuorten tyépajatoiminnasta sekd kansallisesti etté kansainvdlisesti.



1 Ty6pajatoiminta vuonna 2015

Yhteenveto vuoden 2015 ty6pajatoiminnasta

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 200 tyOpajaorganisaatiota. TyOpajatoiminnan jarjestajind toimivat yleisimmin
kunnat, seutukunnat tai kuntayhtymat (137). Rekisterdityneitd yhdistyksid on jarjestdjind 33 organisaatiota,
saatioita 21 ja yrityksia/osakeyhti6ita 5. Neljalld tyopajatoimijalla on jonkin muu organisaatiomuoto. Kun-
nassa tyopaja toimii nuoriso- ja/tai vapaa-aikatoimen (54), sosiaali- ja/tai terveystoimen (29), sivistys- ja/tai
kulttuuritoimen (30), kunnan tydllisyyspalvelujen (22), kunnanhallitusten (20) ja muun hallintokunnan (12)
hallintokunnan alaisuudessa.

Vastausten perusteella tydpajatoimintaan osallistui vuonna 2015 yhteensa 25 449 valmentautujaa, joista
14 733 (57,9 %) oli alle 29-vuotiaita nuoria. Nuorten valmentautujien maara oli hieman suurempi kuin edel-
tdvana vuonna (14 200), mutta valmentautujien kokonaismaara oli hieman kasvanut. Tyopajojen henkilosto
teki toimintavuoden aikana yhteensa 1 858 henkilotydvuotta (htv). Henkilotyovuosien maara on hieman
vahennyt edellisvuosiin verrattuna.

Taulukko 1: Yhteenveto tydpajatoiminnasta vuonna 2015

Tyépajat | Kuntien madré / Henkilokunta Valmentautujat _
AVl / . ) (htv) Nuoret (< 29) Yhteensa
maakunta maara organisaatio - R maara maara
5015 vuonna 2015 maara 2015 maara 2015 2015 2014
Etela-Suomi 45 2,3 506 5152 7 937 6 669
Eteld-Karjala 3 3,7 28 583 1154 973
Kanta-Hame 6 1,7 49 361 799 503
Kymenlaakso 3 4,0 84 697 1336 1246
Paijat-Hame 8 2,5 65 756 850 841
Uusimaa 25 2,0 280 2755 3798 3106
Ita-Suomi 22 2,5 204 1524 2560 2617
Etela-Savo 6 1,7 37 323 572 485
Pohjois-Karjala 4 3,0 24 303 325 386
Pohjois-Savo 12 2,8 143 898 1663 1746
Lappi 18 1,6 188 933 1900 1432
Lappi 18 1,6 188 933 1900 1432
Lounais-Suomi 32 2,4 225 1770 3064 3196
Satakunta 14 2,0 94 793 1251 1178
Varsinais-Suomi 18 2,7 131 977 1813 2018
Lansi-Sisa-Suomi 58 3,5 562 3974 8139 7 557
Etelda-Pohjanmaa 9 2,1 47 479 741 622
Keski-Pohjanmaa 4 4,0 44 502 939 883
Keski-Suomi 16 3,5 171 875 1600 1462
Pirkanmaa 23 3,9 216 1579 3733 3687
Pohjanmaa 6 4,0 84 539 1126 903
Pohjois Suomi 25 2,1 173 1380 1849 1700
Kainuu 5 1,4 35 187 320 283
Pohjois-Pohjanmaa 20 2,3 138 1193 1529 1417
Yhteensa 200 2,6 1858 14733 25449| 23171

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely



Tyopajojen valmentautujien maara keskimaarin

Valmentautujien maarat tyopajaorganisaatioissa vaihtelevat paljon. Kyselyyn vastanneista tydpajoista 94
(47 %) oli sellaisia, joissa oli vuoden 2015 aikana vahemman kuin 50 valmentautujaa. Vastaavasti 34 organi-
saatiossa oli vuoden 2015 aikana yli 200 valmentautujaa (Kuva 1). 100 — 199 henkil6d valmentavien tyopa-
jojen maara oli noussut vuoteen 2014 verrattuna.

Kuva 1: Ty6pajojen valmentautujien maara keskimaarin vuonna 2015 (n=200)
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Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely

Tyopajojen henkiléston kokonaismaara (htv)

Vuonna 2015 tyOpajatoimintaa jarjestavissa organisaatioissa henkilostén maara oli alle 5 henkil6a (50 %).
Vuonna 2014 alle viisi henkil6a tyollistavia tydpajoja oli 90 kappaletta. Yli 20 henkil6 tyollistavia tyopajaor-
ganisaatioita oli vuonna 2014 yhteensa 21.

Kuva 2: Ty6pajojen henkiloston kokonaismaara (htv) vuonna 2015 (n=200)
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Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely



Tyopajojen toiminta-alueen kattavuus

Suurin osa ty6pajoista toimi vuonna 2015 vain yhden kunnan alueella (111 tyopajaa, 56 % kaikista kyselyn
vastaajista). Toiminta-alueen laajuuden valtakunnallinen keskiarvo oli kuitenkin 2,6 kuntaa. Yli viiden kun-
nan alueella toimi yhteensa 34 tyopajaa eli noin 17 prosenttia vastaajista.

Kuva 3: Kuntien maara, joille tyépajaorganisaatiot tarjosivat palveluita vuonna 2015 (n=200)
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Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen ty6pajakysely



2 Valmentautujat ja valmentajat 2007—2015

Nuorten tyottomyys ja valmentautujien méaarat vuosina 2007—2015

Vuoden 2015 aikana nuorisoty6ttdmyys on edelleen jatkanut kasvuaan. Vuonna 2015 Manner-Suomessa oli
keskimaarin kuukauden lopussa 84 500 alle 29-vuotiasta tyotonta tyonhakijaa. Vuonna 2015 oli 15 — 19-
vuotiaiden nuorten tyottomyysaste 30,9 %, 20 - 24-vuotiaiden 19 % ja 25 - 29-vuotiaiden 11,3 %. Myos alle
25-vuotiaita tyottomien tyonhakijoiden maara oli kasvanut. Heitd oli Manner-Suomen alueella keskimaarin
kuukauden lopussa 46 900.

Vuonna 2014 tyévoiman ulkopuolella olevien 15-29-vuotiaiden maara 1000 henkea kohti oli 386 nuorta.
Tyovoiman ulkopuolella olevien maara kuvaa sitd maaraa, jotka eivat ole tyollisid eivatka tyottomia ja ovat
siten tyovoiman ulkopuolella. Kokonaisuudessaan tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi opiskelijat, elakeldi-
set ja muut tyovoiman ulkopuolella olevat, eli esimerkiksi kotididit ja varusmiespalvelusta suorittavat.
Olennaista on seurata nuorten kohdalla luokkaa "Muut tyévoiman ulkopuolella olevat", silld tuohon ryh-
maan kuuluu myods erityisessa syrjaytymisvaarassa olevia. Luku ei kuitenkaan suoraan kerro, kuinka suuri
osa muista tydvoiman ulkopuolella olevista on esimerkiksi varusmiespalveluksessa, tyokyvyton, hoitaa lap-
sia kotona tai sijoittuu jostain muusta syysta tdhan luokkaan. Tama muut tyévoiman ulkopuolella olevien
osuus ei myoskaan pida sisalla opiskelijoita (Nuora, Hyvinvointi-indikaattorit).

Kuva 4: Ty6ttomat tyénhakijat Manner-Suomessa keskimaarin kuukauden lopussa vuosina 2006-2015.
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Tyopajojen valmentajat ja valmentautujat vuosina 2007—2015

Vuonna 2015 tyopajoille sijoittuneiden valmentautujien kokonaisméaara nousi muutamalla tuhannella val-

mentautujalla. Vuonna 2015 valmentautujia oli yhteensa 25 450, kun vuotta aikaisemmin heita oli 23170.

Alle 29-vuotiaiden valmentautujien maara oli vuoden aikana hieman lisddantynyt edellisvuoteen nahden.

Heitd oli vuonna 2015 yhteensd 14 730, eli 530 henkilod enemman kuin vuonna 2014. Alle 25-vuotiaita

nuoria valmentautujia oli vuonna 2014 yhteensa 11 560. Aikuisten valmentautujien tyépajoilla on noussut:

vuonna 2015 heita oli yhteensa 10 290 valmentautujaa, kun vuonna 2013 ma&ara oli 8 180 valmentautujaa.

Tyopajahenkiloston maara on pysynyt ldhes vakiintuneena viime vuodet (Kuva 5).

Kuva 5: Tyépajojen tyontekijit ja valmentautujat vuosina 2007-2015

=

1Imentautujat

\a

]

]

_ 7460
20770
7 -

(=] Qo
@ )
w w
\
2010 2011

(=)
2
=
=]

1740

[
(]
=
38}

1870

I

o =)
=~ D
[+a] [24]

0
014 2015

1500

(A1) ael@iuoh ]

[0 Henkil 8std (htv)

— Aikuiset

valmentautujat

Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen ty6pajakysely

11



Valmentautujat AVI -alueen ja maakunnan mukaan vuosina 2007—2015

Valmentautujien maarat AVl-alueilla ja maakunnissa vaihtelevat vuositasolla. Etela-Suomen ja Lansi- ja Sisa-
Suomen AVI-alueilla valmentujien maarat ovat nousseet. Maakunnista erityisesti Kanta-Hameessa, Uudella
maalla ja Pohjamaalla valmentautujien maarat ovat lisdantyneet.

Taulukko 2: Ty6pajojen valmentautujat AVI-alueittain ja maakunnittain vuosina 2007-2015
AVI/ . . 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014-
Maakunta Ikéryhma 2015
maara muutos %
Etel4-Suomi yhteensa 3170 3649 4057 5000 6065 5766 6122 6669 7937 19,0
nuoret (<29) 2511 2666 3215 3883 3987 4380 4652 4788 5152 7,6
Etela-Karjala 260 228 424 601 865 755 864 973 1154 18,6
Kanta-Hame 161 208 277 428 450 417 425 503 799 58,8
Kymenlaakso yhteensa 816 801 822 954 1146 1331 1276 1246 1336 7,2
Paijat-Hame 430 483 514 492 846 542 846 841 850 1,1
Uusimaa 1503 1929 2020 2525 2758 2721 2711 3106 3798 22,3
It5-Suomi yhteensa 1211 1045 1953 2208 2196 2295 2526 2617 2560 -2,2
nuoret (<29) 895 693 1268 1478 1477 1577 1596 1595 1524 -45
Etela-Sawo 393 321 446 502 415 573 563 485 572 17,9
Pohjois-Karjala yhteensa 203 306 355 412 403 444 412 386 325 - 15,8
Pohjois-Sawo 615 418 1152 1294 1378 1278 1551 1746 1663 -4,8
e yhteensa 1312 2327 2225 1766 1754 2315 1950 1432 1900 32,7
nuoret (<29) 380 688 959 724 800 872 931 696 933 34,1
Lappi yhteensa 1312 2327 2225 1766 1754 2315 1950 1432 1900 32,7
. . Yhteensa 1217 1682 2016 2465 2358 2624 2879 3196 3064 -4,1
Lounais-Suomi
nuoret (<29) 946 1101 1215 1543 1424 1585 1842 1826 1770 -31
Satakunta N — 406 526 586 735 718 908 1054 1178 1251 6,2
Varsinais-Suomi 811 1156 1430 1730 1640 1716 1825 2018 1813 - 10,2
Lansi-Sis3-Suomi yhteensa 4852 5460 6763 7857 7644 8107 778 7557 8139 7,7
nuoret(<29) 2785 2799 3638 4264 4159 4506 4462 4001 3974 -0,7
Etela-Pohjanmaa 369 430 539 639 746 471 531 622 741 19,1
Keski-Pohjanmaa 346 330 572 666 657 939 693 883 939 6,3
Keski-Suomi yhteensa 935 1077 1253 1390 1562 1902 1905 1462 1600 9,4
Pirkanmaa 2303 2811 3467 4042 3667 3698 3682 3687 3733 1,2
Pohjanmaa 899 812 932 1120 1012 1097 974 903 1126 24,7
Pohiois Suomi yhteensa 1067 1174 1294 1476 1442 1684 1635 1700 1849 8,8
nuoret (<29) 688 791 1009 1124 1146 1335 1237 1294 1380 6,6
Kainuu . 369 353 364 441 323 343 316 283 320 13,1
Pohjois-Pohjanmaa yhteensa 698 821 930 1035 1119 1341 1319 1417 1529 7,9
ST e yhteensa 12829 15337 40648 20772 21459 22791 22897 23171 25449 9,8
nuoret (<29) 8205 8738 11304 13016 12993 14255 14720 14200 14733 38

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tydpajakysely
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3 TyOpajojen valmentautujat vuonna 2015

Valmentautujat sukupuolen ja ikaryhman mukaan

Suurin osa tyopajojen valmentautujista on miehid. Vuonna 2015 miehet muodostivat hieman yli 60 % kai-
kista tyopajojen valmentautujista. Ikdryhmien valilla ei ollut suuria eroja. Suurin sukupuolten vélinen ja-
kauma oli 21-14-vuotiaiden ja 25-28-vuotiaiden ikdryhmadssa. Eroa miesten ja naisten jakaumien valilla saat-
taa selittaa se, ettd miesten tyottdomyys on valtakunnallisesti ollut korkeammalla tasolla kuin naisten. Lisaksi
naisten koulutustaso on usein korkeampi kuin miesten.

Taulukko 3: Valmentautujien maara sukupuolen ja ikdryhman mukaan vuonna 2015

Miehet Naiset Yhteens Miesten ja naisten osuus (%)
Ika ryhma vuonna 2015
maara | osuus % maara osuus % maara B Miehet Naiset
Ld
nuoret yhteensa 8953 (60,8) 5780 (39,2) 14733

Te0a L 395 |

yli 50 vuotta 2387 (60,7) 1546 (39,3) 3033| G070 393
Ei tietoa 286 (67,0) 141 (33,0) 427| GG 33,0

39,4

alle 17 vuotta 252 (60,4) 165 (39,6) 417 396
17-20 vuotta 2818 (57,1) 2117 (42,9) a93s| ST 229
21-24 vuotta 3893 (62,7) 2316 (37,3) 6209 6270000 373
25-28 vuotta 1990 (62,7) 1182 (37,3) 3172 627000 373
29-49 vuotta 3789 (59,6) 2567 (40,4) 63s6| (1596 1 404 |

yhteensa 15415 (60,6) 10034 (39,4) 25449

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely
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Valmentautujat ikdryhmén, AVI-alueen ja maakunnan mukaan

Taulukossa 4 tarkastellaan valmentautujien jakautumista ikdryhmittain eri AVI-alueilla ja maakunnissa. Eri-
tyisesti Etela- ja Pohjois-Suomen AVI-alueilla painottui vuonna 2015 nuorten, alle 29-vuotiaiden valmentau-
tujien osuus. Etelda-Suomessa nuoria alle 29-vuotiaita valmentautujia oli 5 152 ja he muodostivat noin 65
prosenttia kaikista alueen valmentautujista. Pohjois-Suomessa nuoria alle 29-vuotiaita valmentautujia oli 1
380 ja he muodostivat noin 75 prosenttia. Vastaavasti Lapin ja Lansi- ja Sisd-Suomen AVI-alueilla nuorten ja
aikuisten maarat olivat lahes yhta suuret.

Taulukko 4: Valmentautujien maarat ikaryhman, AVI-alueen ja maakunnan mukaan vuonna 2015

Alle 17 17-20 21-24 25-28 Nuoret 29-49 Yli 50 L. .
eitietoa [Yhteensa
Avl/ vuotta vuotta vuotta vuotta [<29vuotta| vuotta vuotta
Maakunta
maara
(%)
w . 113 1932 2207 900 5152 1579 978 228 7937
Etel3-Suomi 4
(14) (24,3) (27,8) (11,3) (64,9) (19,9) (12,3) (29) (100)
Etela-Karjala 18 190 227 148 583 386 185 - 1154
Kanta-Hame 2 82 165 112 361 279 159 - 799
Kymenlaakso 26 244 302 125 697 225 191 223 1336
Paijat-Hame 5 231 415 105 756 70 24 - 850
Uusimaa 62 1185 1098 410 2755 619 419 5 3798
" . 58 521 613 332 1524 621 406 9 2560
Ita-Suomi F
(23) (20,49) (23,9) (13,0) (59,5) (24,3) (15,9) (04) (100)
Etela-Savo 19 89 144 71 323 148 101 - 572
Pohjois-Karjala 14 122 123 44 303 10 3 9 325
Pohjois-Savo 25 310 346 217 898 463 302 - 1663
o] 29 231 413 260 933 576 380 11 1900
(1,5) (12,2) (21,7) (137)[  (49,1) (303) (20,0) (0,6) (100)
Lappi 29 231 413 260 933 576 380 11 1900
. . 62 631 726 351 1770 726 427 141 3064
Lounais-Suomi 4
(20 (20,6) (23,7) (11,5) (57,8 (23,7) (13,9) (4,6) (100)
Satakunta 18 253 355 167 793 296 150 12 1251
Varsinais-Suomi 44 378 371 184 977 430 277 129 1813
P, . 120 1124 1664 1066 3974 2546 1583 36 8139
Lansi-Sisa-Suomi I
(15) (13,8 (20,4) (13,1) (48,8) (3,3 (19,4) (04) (100)
Etela-Pohjanmaa 7 162 205 105 479 174 88 - 741
Keski-Pohjanmaa 13 177 193 119 502 315 122 - 939
Keski-Suomi 53 197 374 251 875 433 284 8 1600
Pirkanmaa 34 427 677 441 1579 1209 922 23 3733
Pohjanmaa 13 161 215 150 539 415 167 5 1126
. . . 35 496 586 263 1380 308 159 2 1849
Pohjois Suomi 4
(19) (26,8) (33,7) (14,2) (74,6) (16,7) (86) (01) (100)
Kainuu 14 68 65 40 187 84 49 - 320
Pohjois-Pohjanmaa 21 428 521 223 1193 224 110 2 1529
. " 417 4935 6209 3172 14733 6356 3933 427 25449
Suomi yhteensa 4
(1,6) (194) (244) (12,5) (57,9) (250) (15,5) (17) (100)

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Valmentautujat koulutustaustan ja AVI-alueen mukaan

Suurin osa tyOopajojen valmentautujista oli vuonna 2015 pelkadn peruskoulututkinnon varassa. Pelkka perus-

koulututkinto oli noin 46 prosentilla kaikista valmentautujista ja yli 50 prosentilla alle 29-vuotiaista nuorista

(Taulukot 5 ja 6). Peruskoulututkinnon jalkeen valmentautujien toiseksi yleisin koulutustausta oli 2. asteen

ammatillinen tutkinto. Tama koulutustausta oli yli 28 prosentilla seka kaikista valmentautujien ettd alle 29-

vuotiaista. Huomioitavaa on, ettd suurelta osalta (12,7 %) valmentautujista puuttui edelleen tieto koulutuk-

sesta.

Taulukko 5: Alle 29-vuotiaiden valmentautujien koulutustaustat AVI-alueittain vuonna 2015

Perus- . 2. asteen Muu /
Lukion . | AMK/ .
Perus- koulu Perus- opDI Yliop- |ammatil- liopisto Ulkomailla Ei tietoa
AVI koulussa | keskey- [ koulu pp . pilas linen y p suoritettu Yhteensa
maara ) tutkinto .
tynyt tutkinto tutkinto
maara
Etela-Suomi 177 94 2307 49 375 1354 30 48 718 5152
Ita-Suomi 34 16 762 13 71 389 14 25 200 1524
Lappi 15 13 265 3 42 173 3 4 415 933
Lounais-Suomi 41 10 922 10 98 531 12 9 137 1770
Lansi-Sisa-Suomi 71 51 1873 69 216 1238 56 45 355 3974
Pohjois Suomi 42 9 655 14 132 472 8 6 42 1380
Suomi maara 380 193 6784 158 934 4157 123 137 1867 14733
yhteensd % (2,6) (1,3) (46,0) (1,3) (6,3) (28,2) (0,8) (0,9) (12,7) (100)

Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen ty6pajakysely

Kuva 6: Alle 29-vuotiaiden valmentautujien koulutustaustat vuosina 2014 — 2015
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Valmentautujat aidinkielen ja AVI-alueen mukaan

Noin kuudella prosentilla (1 512) valmentautujista oli vuonna 2015 muu aidinkieli kuin suomi, ruotsi tai
saame. Vieraskielisten maara oli hieman kasvanut edellisesta vuodesta, jolloin vieraskielisid oli 1 370. Erityi-
sesti maarien kasvu oli kohdistunut Etela- ja Lounais-Suomen AVI-alueille.

Suurin vieraskielisten valmentautujien kieliryhma olivat vendjankieliset. Muita suuria ryhmia ovat arabian-,
somalian- ja kurdinkieliset. Yhteensa tydpajojen valmentautujat puhuvat noin 60 eri kielta. (Taulukko 7).

Taulukko 6: Valmentautujien maarat didinkielen ja AVI-alueen mukaan vuonna 2015

) crelssuomi || wappi | 10U L;:z:' Pohjois | Kaikki
Aidinkieli Suomi Suomi . Suomi |[yhteensa
Suomi
maara (%)
kotimaiset 7071 2404 1787 2718 6 887 1782 22 649
kielet (89,1) (93,9) (94,1) (88,7) (84,6) (96,4) (89,0)

suomi 6927 2401 1782 2653 6439 1782 21984
ruotsi 144 3 5 65 448 - 665
saame - - - - - - -

vierdinen 420 88 82 284 597 41 1512

kielet (5,3) (3,4) (4,3) (9,3) (7,3) (2,2) (59)

albania 12 - 1 14 14 - 41
arabia 21 6 9 60 67 7 170
kurdi 20 3 4 44 22 5 98
somali 38 5 5 22 65 - 135
thai 9 3 10 4 15 5 46
vendja 113 20 12 37 67 7 256
vietnam 18 - 5 5 17 1 46
viro 27 3 2 17 11 - 60
muu 162 48 34 81 319 16 660
ei tietoa 446 68 31 62 655 26 1288
yhteensa 7937 2560 1900 3064 8139 1849 25449

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tydpajakysely

Muut kielet (61): acholi, afgaani, afrikans, amhara, antaria, assyri, azeri, baria, bosnia, bulgaria, burma, dari, dinka, edo, englanti, espanja, etiopia,
farsi, filipino, fur, gagua, gambia, ghana, hollanti, islanti, italia, japani, jarai, karem, kareni, kayah, kiina, kinuaruanda, kongo, kreikka, kroatia, lingala,
moru, norja, nubia, pashto, persia, portugali, puola, pwo, ranska, romania, saksa, senegal, sinhali, slovakia, suahili, sudan, syyria, tagalog, taiwan,
turkki, ukraina, unkari, visayan, wolof
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Taulukko 7: Nuorten valmentautujien maarat didinkielen ja AVI-alueen mukaan vuonna 2015

- . Lansi- . L
. . Ita- .| Lounais- o Pohjois Kaikki
L Etela-Suomi . Lappi . Sisa- . .
Aidinkieli Suomi Suomi . Suomi |yhteensa
Suomi
maara (%)
kotimaiset 4417 1451 904 1659 3546 1050 13 027
kielet (85,7) (95,2) (96,9) (93,7) (89,2) (76,1) (88,4)

suomi 4297 1449 903 1605 3260 1050 12 564
ruotsi 120 2 1 54 286 - 463
saame - - - - - - -

vierdinen 170 37 11 83 148 20 469

kielet (3,3) (2,4) (1,2) (47) (37) (1,4) (32)

albania 6 - 1 7 3 - 17
arabia 9 1 4 6 13 4 37
kurdi 12 2 1 21 4 3 43
somali 24 4 - 9 19 - 56
thai 7 - 1 - 1 1 10
vendja 39 6 - 9 16 1 71
vietnam 9 - - 2 - 17
viro 16 3 - 7 3 - 29
muu 48 21 4 22 83 11 189
ei tietoa 565 36 18 28 280 310 1237
yhteensa 5152 1524 933 1770 3974 1380 14733

Ldhde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely

Valmentautujat valmennusjaksojen keskiméaaraisen keston mukaan

Taulukossa 8 tarkastellaan valmentautujien valmennusjaksojen keskimaaraisia pituuksia kuukausina. Suurin
osa (57 %) tyopajojen valmennusjaksoista kesti vuonna 2015 yhteensd 1-6 kuukautta. Valmennusjaksot
ovat lyhentyneet viime vuosien aikana. Vuonna 2013 yhteensa 1-6 kuukautta kestdneiden jaksojen osuus
oli viela 64 prosenttia. Yli kuusi kuukautta kestaneita valmennusjaksoja oli vuonna 2015 yhteensa 6 986 eli
27,4 prosenttia kaikista jaksoista.

AVI -alueittain pisimmat valmennusjaksot sijoittuivat erityisesti Lapin ja Lansi- ja Sisa-Suomen alueille.

Taulukko 8:Tydpajojen valmennusjaksojen keskimaaraiset kestot kuukausina vuonna 2015

AV Alle2kk | 23kk | 3-6kk | 6kk-1v. [ Viiv. [Eitietoa|Yhteenss
maara (%)

Eteld-Suomi 2326 (29,3) 795 (100) 1995 (251) 1337 (168) 661 (83) 823 7937
Ita-Suomi 492 (19,2) 480 (188 536 (20,9 492 (192) 115 (45) 445 2560
Lappi 298 (157) 230 (12,1) 332 (17,5 489 (257) 398 (20,9) 153 1900
Lounais-Suomi 871 (284) 456 (149) 783 (256) 506 (165) 218 (71) 230 3064
Lansi-Sisa-Suomi 1136 (140) 953 (11,7) 1641 (202) 1604 (19,7) 816 (10,0) 1989 8139
Pohjois Suomi 392 (21,2) 283 (153) 477 (258) 285 (154) 65 (3,5) 347 1849
Suomi yhteensa 5515 (21,7) 3197 (12,6) 5764 (22,6) 4713 (185) 2273 (89) 3987 25 449

Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely
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Taulukko 9:Ty6pajojen valmennusjaksojen keskimaaradiset kestot kuukausina vuonna 2015 Nuoret valmentautujat

AVl Alle 2kk | 2-3kk 3-6kk | 6kk-1v. | Viilv. [Eitietoa|Yhteenss
maara (%)

Etelad-Suomi 1553 (30,1) 579 (11,2) 1404 (27,3) 746 (145) 208 (4,0) 662 5152
I1td-Suomi 370 (24,3) 304 (199) 305 (200) 207 (13,6) 39 (26) 299 1524
Lappi 193 (20,7) 146 (156) 170 (182) 173 (185) 135 (14,5) 116 933
Lounais-Suomi 589 (333) 276 (156) 442 (250) 261 (14,7) 88 (5,0) 114 1770
Lansi-Sisa-Suomi 609 (153) 461 (11,6) 718 (181) 510 (12,8) 250 (6,3) 1426 3974
Pohjois Suomi 217 (157) 167 (121) 255 (185) 116 (84) 38 (28 587 1380
Suomi yhteensa 3531 (240) 1933 (13,1) 3294 (22,4) 2013 (13,7) 758 (51) 3204 14733

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely

Kuva 7:Tyopajajakson kokonaiskesto, jonka henkil6t ollut pajalla kuukausina 2015
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Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen ty6pajakysely
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Valmentautujat ohjaavan tahon ja ikaryhman mukaan

Valmentautujat tulevat tyypillisesti pajoille jonkun ohjaavan tahon lahettamina. Seka aikuisten etta alle 29-
vuotiaiden valmentautujien ryhmissa merkittavin tyopajoille ohjaava taho oli vuonna 2015 ty6hallinto. Toi-
seksi yleisin ohjaavataho seka aikuisten ettd nuorten osalta oli kunnan sosiaali- ja terveystoimi ja nuoriso-
tyd. Kummassakin ikdryhmdassa kuntien kautta pajoille ohjautuneet valmentautujat muodostivat noin nel-
janneksen. Valmentautujia tuli pajoille runsaasti my6s oma-aloitteisesti. (Taulukko 9).

Taulukko 10: Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyépajatoimintaan ohjaavan tahon mukaan vuosina 2014 -
2015

) 2014 2015
Ohjaava taho — —
maara | osuus maara | osuus
TE-toimisto 4564 32,1 4237 28,8
Tyoévoimahallinto Ty6voiman palvelukeskus 1282 9,0 1249 8,5
Yhteensa 5846 41,2 5486 37,2
Peruskoulu 332 2,3 291 2,0
Oapilies 2. asteen.or.)pllaltos 1011 7,1 955 6,5
Muu oppilaitos 137 1,0 121 0,8
Yhteensa 1480 10,4 1367 9,3
T Sosiaali- ja terveystoimi 2124 15,0 2326 15,8
Sosiaali- ja )
e Mielenterveyspalvelut 304 2,1 319 2,2
terveystoimi / L . -
. . Etsiva nuorisotyd 1224 8,6 1343 9,1
Nuorisotyo N
Yhteensa 3652 25,7 3988 27,1
KELA 138 1,0 118 0,8
Tyoeldkelaitos tai vakuutusyhtio 8 0,1 19 0,1
Muut viranomaiset  Kriminaalihuolto 64 0,5 87 0,6
Armeija/Time out 27 0,2 16 0,1
Yhteensa 237 1,7 240 1,6
Suoraan tyopajalle (mm. itse, kavereiden-
. . 1470 10,4 1676 11,4
Muu tai sukulaisen yhteydenotto)
Muu taho 896 6,3 971 6,6)
Yhteensa 2985 21,0 2 647 18,0
Ei rek. tietoa 619 4,4 1005 6,8
Yhteensa 14 200 100,0 14733 100,0

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely
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Kuva 8: Nuorten valmentautujien ohjautuminen tydpajatoimintaan ohjaavan tahon mukaan vuonna 2015
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Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely
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Valmentautujat ohjaavan tahon ja AVI-alueen mukaan

AVl-alueittain tarkasteltuna tyohallinnon kautta pajalle ohjautuminen oli vuonna 2015 suhteellisesti pienin-

ta Lapin ja Pohjois-Suomen AVl-alueilla. Lapin AVI-alueella tydhallinnon kautta tulleet muodostivat noin 32

prosenttia (460) kaikista valmentautujista. Pohjois-Suomen AVI alueella tyéhallinnon kautta tulleiden osuus

oli vastaavasti 34 prosenttia (580). Tyohallinnon kautta tulleiden valmentautujien maara oli suurinta Etela-

Suomen AVl-alueella.

Huomioitavaa on myo0s, ettd erityisesti Ita-Suomen AVl-alueella sosiaali- ja terveystoimen tai nuorisotoimen

kautta tulleet valmentautujat muodostivat suuremman ryhmaén kuin tyéhallinnon kautta tulleet. (Taulukko

10).

Taulukko 11: Valmentautujien ohjautuminen tydpajatoimintaan ohjaavan tahon ja AVI-alueen mukaan vuonna
2015 (nuoret alle 29-vuotta).

Lansi-

Etela- Ita- .| Lounais- . Pohjois . .
. . . Lappi K Sisa- | Suomiyhteensa
Ohjaava taho Suomi Suomi Suomi . Suomi
Suomi
maara osuus %
TE-toimisto 1969 293 119 647 887 322 4237 29%
Tyovoimahallinto  Tydvoiman palvelukeskus 575 117 47 86 309 115 1249 8%
Yhteensa 2544 410 166 733 1196 437 5486 37%
Peruskoulu 71 22 13 48 105 32 291 2%
o 2. asteen oppilaitos 235 126 68 105 341 80 955 6%
Oppilaitos o
Muu oppilaitos 30 19 12 24 25 11 121 1%
Yhteensa 336 167 93 177 471 123 1367 9%
Sl e Sosiaali- ja terveystoimi 370 334 200 340 784 298 2326 16 %
. Mielenterveyspalvelut 70 52 31 8 117 41 319 2%
terveystoimi / o . .
Nuorisotyé Etsiva nuorisoty® 376 102 56 164 502 143 1343 9%
Y Yhteensa 816 488 287 512 1403 482 3988 27 %
KELA 52 5 5 - 26 30 118 1%
Tyoeldkelaitos tai vakuutusyhtio 4 2 1 6 6 19 0%
Muut viranomaiset  Kriminaalihuolto 15 4 5 10 50 3 87 1%
Armeija/Time out 1 - - 1 10 4 16 0%
Yhteensa 72 11 11 17 92 37 240 2%
Suoraan tyopajalle (mm. itse, kavereiden-
. . 548 368 39 181 431 109 1676 11%
Muu tai sukulaisen yhteydenotto)
Muu taho 267 57 2 137 322 186 971 7%
Ei rek. tietoa 569 23 335 13 59 6 1005 7%
Yhteensa 5152 1524 933 1770 3974 1380 14733 100 %

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Valmentautujat ohjaavan tahon toimenpiteiden mukaan vuosina 2013, 2014 ja
2015

Valmentautujat ovat tyopajoilla padsaantoisesti ohjaavan tahon toimenpiteessa. Vuonna 2015 noin 46 pro-
senttia (11 818) tydpajoilla olleista valmentautujista oli kunnan tai tydhallinnon kuntouttavassa tyétoimin-
nassa. Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien osuus on viime vuosien aikana kasvanut ja ohittanut tydko-
keilussa olleiden maaran. Tama hyvin merkittdvd muutos voi osittain liittyd muita toimenpiteitd koskevien
saadosten tiukentumiseen.

Toiseksi yleisin tyopajoilla toteutettava toimenpide oli tydkokeilu. Vuonna 2015 noin 29 prosenttia (7 375)
kaikista tydpajojen valmentautujista oli tyokokeilussa. Kuntouttavan tyotoiminnan ja tydkokeilun lisdksi
myos palkkatuella olleiden valmentautujien maara on laskenut vuonna 2015. Sen piirissa oli yhteensa 2 621
henkilda.

Taulukko 12: Valmentautujat lahettdavan tahon toimenpiteiden mukaan vuosina 2013, 2014 ja 2015*

2015 2014 2013
Toimenpide Yhteensa |Nuoria Yhteensa |Nuoria Yhteensa | Nuoria
maara
Kaikki valmentautujat (N) 25449 14733 23171 14200 22897 14720
Tyokokeilussa (ent. Ty6harjoittelu) 7375 5280 6526 4863 7008 5192
Tyshallinto Toissa palkkatuella/tydsuhteessa 2621 1142 3306 1583 2989 1358
Tyévoimapoliittisessa koulutuksessa 639 338 587 345 564 356
Tyohoénvalmennuksessa 1754 1107 1245 773 326 180
e e e Kuntouttavassa tyotoiminnassa 11818 5733 8431 4249 6034 3238
Maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteessa 85 37 51 24 75 28
Sosiaalitoimen ennalta ehkdisevdssa tukitoimessa 1038 640 1001 614 879 479
Kunnan palvelut Kehitysvammaisten pdivatoiminnassa 223 60 244 78 265 72
Sosiaalisessa kuntoutuksessa ! 832 301 - - - -
Kuntoutustarveselvityksessa 67 36 35 12 120 37
Vajaakuntoisten ammatillisessa koulutuksessa 4 2 6 6
KELA Avomuotoisessa tyohonvalmennuksessa 349 264 35 17 160 49
Mielenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennuksessa 461 147 542 199 527 193
Vajaakuntoisten tyohonvalmennuksessa 15 6 7 7 73 22
Peruskoulussa (sisdltda joustavan perusopetuksen) (kunta) 247 244 187 187 261 234
Peruskoulun TET-jaksolla (kunta) 2) - - 147 146 136 131
Pajakoulussa (kunta/oppilaitos) 137 131 154 153 201 195
Oppisopimuksella (kunta/valtio) 243 225 217 148 202 147
Koulutuspalvelut (Kunta /Valtio/ . o
Oppilaitos/Tyépaja) Ammatillisessa koulutuksessa (oppilaitos) 540 481 1066 951 1083 950
Ammatillisessa erityisopetuksessa (oppilaitos) 39 36 201 170 204 201
Lukiossa (oppilaitos) 48 47 21 20 7 7
Tuotantokoulussa 1) 88 65 - - -
Tyossaoppimisjaksolla (opiskelijoiden harjoittelujakso) 1) 904 611 - - - -
Palveluohjauksessa (ohjattu muualle kuin tydpajalle) 2105 1645 2096 1362 3431 2474
Siviilipalveluksessa (valtio) 13 13 34 16 9 9
Muut tahot Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnissa (eri tahoja) 370 278 467 192 691 402
(Nuorten-) kesatyossa 1) 392 386 - - - -
Jossakin muussa toimenpiteessa 2208 1258 3345 2345 3314 1852

1) Kysytty vuonna 2015 alkaen
2) ei kysytty vuonna 2015

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely
*kysymyksessa useita vastausvaihtoehtoja
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Valmentautujien sijoittuminen tyopajanjakson aikana tai sen jalkeen

Valmentautujien sijoittuminen tydpajajakson aikana ja jalkeen positiiviseen palveluun kuten koulutukseen,

ty6elamaan, edelleen tydpajalle, muuhun palveluun tai muualle (esim. armeija, perhevapaa) on merkittava

tyopajojen vaikuttavuutta mittaava muuttuja.

Vuonna 2015 kaikista valmentautujista suurin osa (30 %) sijoittui valmennusjakson jalkeen edelleen tyopa-

jalle. Aikuisten osalta lukema oli jopa 40 prosenttia ja alle 29-vuotiaiden osalta 27 prosenttia.

Koulutukseen sijoittuneiden maara on noussut edellisvuosiin nahden. Kaikista valmentautujista yhteensa 21

prosenttia sijoittui koulutukseen. Nuorista 28 prosenttia oli valmennusjakson jalkeen sijoittunut koulutuk-

seen. (Taulukko 12).

Tyottomaksi sijoittui kaikista tydpajojen valmentautujista yhteensa 3 306 henkiloa (25 %). Aikuisten osalta

tyottomyys oli hieman todenndkdisempaa kuin alle 29-vuotiaiden.
Tieto sijoittumisesta puuttui yhteensa 4 554 (17,8 %) valmentautujalta.

Taulukko 13: Valmentautujien sijoittumiset ty6pajajakson jilkeen vuonna 2015

Sijoituminen

Kaikki
valmentautujat

Nuoret
valmentautujat

maara osuus

maara osuus

Koulutukseen 2791 21% 2249 28 %
Tyoelamaan 1900 15% 1196 15%
Muuhun ohjattuun
. . 2439 19% 1214 15%
toimenpiteeseen
Tyottomaksi 3306 25% 1736 22%
Muualle (esim. armeija,
1345 10% 810 10%
perhevapaa tms.)
Erotettu tyGpajalta
"y bl . / . 1315 10% 797 10%
Keskeyttanyt tyopajajakson
Vélisumma: sijoittuminen
) . 13 096 100 % 8002 100 %
jakson jdlkeen
Edelleen tyopajalla 7 691 3967
Ei aloittanut 108 88
Ei tietoa 4554 2670
TyOpajalla valmentautujia 25449 14733

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tydpajakysely
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4 Tyopajojen henkilosto

Pitkdjanteisen ja tuloksekkaan tydpajatoiminnan edellytys on ammatillisesti osaava henkilokunta. Pitkajan-

teinen tyoskentely edellyttaa, ettd enemmisto tyopajan henkilostosta on vakinaisia tyontekijoita ja etta

heilla on mahdollisuus suunnitella toiminnan sisdltéja. Moniammatillisen verkoston luominen ja yllapito

edellyttavat vakinaisia tyontekijoitd toimiakseen tehokkaasti.

Tyopajojen henkiloston koulutustaustat

Tyopajoilla tydskenteli vuonna 2015 yhteensa 2 063 henkil6d. Tama on 227 henkil6a vahemman kuin vuon-

na 2014. Noin 46 prosentilla tydpajojen henkilostosta oli korkea-asteen tutkinto. Yksilovalmentajista lahes

75 prosentilla oli joko AMK- tai yliopistotutkinto. Tyovalmentajilla paaasiallinen koulutus oli vastaavasti 2.

asteen ammatillinen tutkinto (67 %). Henkiloston koulutustaustoissa ei ole tapahtunut juurikaan muutoksia

verrattuna vuoteen 2014.

Taulukko 14: Tyopajojen henkiloston koulutustausta vuonna 2015

. Ylempi Yliopisto . L. .
. e Yliopisto AMK 2. aste Ei amm. koulutus Muu Ei tietoa Yhteensa
Ty6tehtava AMK / AMK
maara maara maara % maara | % maara % maara maara maara %
Valmentajat 114 49 513 44 % 794  52% 31 2% 26 2 1528 100 %
Tyovalmentaja 36 15 180 25% 652 70% 29 3% 18 2 931 100 %
Yksilévalmentaja 66 30 241 76 % % 22% 2 0% 6 - 440 100 %
Etsiva 12 4 B 9% 47 30% - - 2 - 158 100%
nuorisotyontekija
Hallintotehtavat 73 20 110 67 % % 32% 1% 3 - 303 100 %
Johto 51 16 56 73 % 43 25% 1% 2 - 168 100 %
Kehittimi )
ehittaminen ja 16 3 6 2% 17 28% - - - - 62  100%
suunnittelu
Muut hallinnon
tehtivat 6 1 28 48 % 36 49% 1 1% 1 - 73 100 %
Muu 18 9 36 27 % 104 45% 40 17% 23 3 233 100 %
Yhteensa 204 78 659 46 % 993 48% 73 4% 52 5 2063 100 %

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Tyopajojen henkildston tyosuhteet

Vuonna 2015 tyopajojen henkildstosta yhteensa 83 prosenttia oli vakituisessa tai vakituisluonteisessa tyo-

suhteessa. Vakituisluonteiseksi tydksi maaritelldan toistaiseksi voimassaolevat tyésuhteet, yli kaksi vuotta

tyopajalla tydskennelleet, AVI:n mydntamalla valtionavustuksella palkatut ja opetus- ja kulttuuriministerion

etsivan nuorisotyon valtionavustuksella palkatut tyontekijat. Vakituisessa tai vakituisluonteisessa tydsuh-

teessa olevien maara on kasvanut viime vuosina (Kuva 6).

Kuva 9: Tyépajojen henkil6sto tyésuhteen luonteen mukaan vuonna 2015

(n=1858 tyontekijat, htv)

Ldhde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen ty6pajakysely

Taulukko 15: Henkiloston maara vuosina 2013 - 2015 henkilotydvuosina (htv)

2013 2014 2015
Tyosuhde maara osuUS % maara osuus % maara osuus %
(htv) " (htv) " (htv) 3
Vakituisi Kituis-
akituisia/ vakituis 1348 72%| 1484  79%| 1544  83%
luonteisia
Vakituisia na. na 1025 55 % 1132 61%
Vakituisluonteisia na. na. 459 25 % 412 22 %
Projekti - rahoituksell
rojexili-rahoitukselia 189 10% 105 6% 103 6%
palkattuja
Tuki-
- 249 13% 236 13% 178 10%
tyollistettyja
Ei tietoa 80 4% 46 2% 34 2%
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Tyopajojen henkildston tehtavat

TyoOpajojen 1 866 tyontekijasta (htv) noin 76 prosenttia tyoskenteli vuonna 2015 joko tyo-/ tyohénvalmen-
tajana, yksilovalmentajana tai etsivana nuorisotyontekijana. Hallinnollisissa tehtavissa toimi noin 15 pro-
senttia henkilostostd, maara on pysynyt samana edellisvuosiin ndhden.

Kuva 10: Tyopajojen henkil6ston tehtavat vuonna 2015*

Muissa tehtdvissa _ Ei tietoa
9% | 1%

Hallinnon
tyontekijat **
15%

Etsiva nuoriso-
tyontekijat
7%

(n=1858 tyontekijat, htv)

Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely

*htv. tulokset eivat ole suoraan verrattavissa seuraavien taulukoiden kanssa, koska niissa on kysytty henkiltyévuosien sijaan hen-
kilostomaaria

**sis. Kehittdmis- ja suunittelutehtdvat/ tydpajojen johtotehtavit

Taulukko 16: Tyopajojen henkildoston tehtdvit vuosina 2014 — 2015*

N . 2014 2015
Tydntehtdva — ——

maara osuus % maara osuus %
Tyo-/ Ty6hon-valmentaja 886 47,3 874 47,0%
Yksilovalmentaja 391 20,9 383 20,6 %
Etsiva nuoriso-tyontekijat 154 8,2 141 7,6 %
Hallinnon tyontekijat ** 273 14,6 274 14,7 %
Muissa tehtavissa 164 8,8 174 9,3%
Ei tietoa 4 0,2 13 0,7%

*htv. tulokset eivat ole suoraan verrattavissa toisen taulukoiden kanssa, koska niissa on kysytty henkilotyovuosien sijaan henkilos-
tomaaria
**sis. Kehittamis- ja suunittelutehtdvat/ tyopajojen johtotehtavat
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5 Tyopajojen hallinto ja organisoituminen vuonna 2015

Tyobpajojen organisaatiomuoto

TyOpajat voivat olla hallinnollisesti kunnallisia, seutukunnallisia tai kuntayhtyman, saation, yhdistyksen tai

jonkun muun tahon yllapitamia. Vuonna 2015 noin 60,5 prosenttia oli yksittdisten kuntien yllapitamia. Kai-

ken kaikkiaan kunnallinen organisaatiomuoto oli 68,5 prosentilla tyopajoista. Rekisterodityjen yhdistysten tai

jarjestojen yllapitamia oli noin 16,5 prosenttia ja saatididen noin 10,5 prosenttia kaikista tyopajoista.

Taulukko 17: Tyopajojen organisaatiomuodot vuonna 2015

TyoOpajat
Organisaatiomuoto L

maara |osuuus %
Kunnallinen organisaatiomuoto 137 68,5
Kunta 121 60,5
Seutukunta 10 5,0
Kunta-/Koulutuskuntayhtyma 6 3,0
Rekisteroity yhdistys/jarjesto 33 16,5
Saatio 21 10,5
Yritys/ Osakeyhtio 5 2,5
Muu 4 2,0
Ei tietoa -

Lahde: OKM/TPY, Valtakunnallinen ty6pajakysely

Taulukko 18: Tyopajojen organisaatiomuodot vuonna 2015

Lahde: OKM/TPY, Valtakunnallinen ty6pajakysely

TyOpajat Valmentautujat organisaatioiden koko
Organisaatiomuoto e 0 e keskimaara / | pieni (<10 [keskisuuri (10 suuri (yli 29 L
maadra |osuuus %| maara |osuuus % L . o o ei tietoa
tybpaja tyontekijaa) | 29 tyotekijaa) | tyotekijaa)

Kunnallinen organisaatiomuoto 137 68,5 11630 45,7 84,9 108 24 4 1
Kunta 121 60,5 9955 39,1 82,3 98 19 3 1
Seutukunta 10 5,0 856 3,4 85,6 6 s .
Kunta-/Koulutuskuntayhtyma 6 3,0 819 3,2 136,5 1 1

Rekisterdity yhdistys/jarjestd 33 16,5 4273 16,8 129,5 21 11 1

Saatio 21 10,5 9130 35,9 434,8 5 6 10 -
Yritys/ Osakeyhtio 5 2,5 317 1,2 63,4 2 2 - 1
Muu 4 2,0 99 0,4 24,8 4 s
Ei tietoa - -
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Tyopajojen valmennusyksikot

Tyopajojen erilaisissa valmennusyksikdissa toteutetaan hyvin monen tyyppisille toimialoille sijoittuvia tyo-
tehtavid. Vuonna 2015 yleisin valmennusyksikdn toimiala oli puu- ja rakennusala. Siihen liittyvia yksikoita oli
68 prosentilla tyopajoista. Myos tekstiilipuoleen, kiinteistohuoltoon ja siivouksen keskittyvat yksikot olivat
yleisid. Noin puolella pajoista oli myos erillinen starttivalmennusyksikkao.

Taulukko 19: Ty6pajojen valmennusyksikot vuosina 2014 — 2015*

Valmennusyksikot _.2015 __2014

maara |osuus %| madra | osuus %
Ty6pajat 200 100% 196 100 %
Puu jarakennus 137 69 % 134 68 %
Tekstiili 110 55 % 105 54 %
Starttivalmennus (matalan kynnyksen palvelut) 103 52 % 96 49 %
Kiinteistonhuolto ja muu kunnossapito 90 45 % 90 46 %
Siivous 84 2% 78 40 %
Tuotemyymala 75 38% 64 33%
Kahvila ja ravintola 74 37 % 72 37 %
Kuljetus 68 34% 71 36 %
Seinaton paja 66 33% 66 34%
Metalli 62 31% 66 34%
Kierratys 60 30% 58 30%
Alihankinta ja kokoonpanotyd 57 29% 56 29%
Media ja mainonta 51 26 % 49 25%
Taide ja kulttuuri 49 25% 48 24 %
Tietotekniikka 48 24 % 48 24 %
Toimisto 46 23 % 45 23 %
Auton huollot ja korjaukset 33 17 % 31 16 %
Kotipalvelut 27 14 % 27 14%
Pesulapalvelut 21 11% 17 9%
Sahko- ja elektroniikkaromun purku 20 10% 19 10%
Muu** 70 35% 62 32%

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely
*useita vastausvaihtoehtoja
** Muu, esim.: keittio, kirpputori, pienkonekorjaamo, audio, video, bandi
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Kuva 11: Tyopajojen valmennusyksikot vuosina 2014 — 2015*

Puu ja rakennus

Tekstiili

Starttivalmennus

Kiinteistonhuolto ja muu kunnossapito
Siivous
Tuotemyymala
Kahvila ja ravintola
Kuljetus

Seinatdn paja
Metalli

Kierratys

Alihankinta ja kokoonpanotyo

Valmennusyksikot

Media ja mainonta

Taide ja kulttuuri

Tietotekniikka

Toimisto

Auton huollot ja korjaukset
Kotipalvelut

Pesulapalvelut

Sahko- ja elektroniikkaromun purku

Muu**

0

=

5 10% 20% 30% 40% 50%

osuus tyopajoista

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely

*useita vastausvaihtoehtoja

60%

m 2015
w2014

** Muu, esim.: keittio, kirpputori, pienkonekorjaamo, audio, video, bandi

70%
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Tyopajojen toimintamenetelmat ja palvelut

Nuorten tyopajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen ja avoi-
mien koulutus- ja tydmarkkinoiden valimaastoon ja on monialaista ja moniammatillista toimintaa.

TyOpajat valmentavat, kouluttavat ja kuntouttavat. Yleisin toimintamenetelma on valmennus. Valmennus
tyopajalla noudattaa kasvatuksellisia ja pedagogisia periaatteita. Tyon sisallot vaihtelevat, silla toiminnalla
pyritdan vastaamaan valmentautujan palvelutarpeisiin hdnen tilanteensa mukaisesti. Valmennuksen eri-
tyispiirteita ovat valmentautujalahtoisyyden lisaksi yhteisollisyyden rakentaminen, sosiaalinen vahvistami-
nen seka joustavuus.

Vuonna 2015 noin 98 prosenttia tydpajoista kertoi tarjoavansa valmennuspalvelunaan yksilévalmennusta.
Tyovalmennusta tarjosi hieman pienempi maara eli 89 prosenttia tydpajoista ja ryhmavalmennusta 84 pro-
senttia.

Matalankynnyksen palveluista yleisin oli starttivalmennus, jota tarjosi vuonna noin 57 prosenttia tyopajois-
ta. Etsivan nuorisotyon palveluita oli ty0pajapalveluna 55 prosentilla tyopajoista. Vaikka tyopajalla ei omaa
etsivan nuorisotyonpalvelua olisikaan, on yhteistyd kuitenkin usein ndiden vililla hyvin tiivista.

Tyopajojen valmennusjaksoihin kuuluu olennaisesti yksilollisen valmennussuunnitelman tekeminen ja siina
asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi. Lahes kaikki pajat ilmoittivat henkil6kohtaisten suunnitel-
mien kuuluvan valmennusjaksoon. Vajaa tydpajoista 91 prosenttia ilmoitti my0ds, ettd valmentautuja paasee
itse osallistumaan seka valmennusjaksonsa suunnitteluun ettd tydpajajakson arviointiin. Avoimien vastaus-
ten perusteella valmentautujien keskeisimpia vaylia vaikuttaa pajan toimintaan olivat mm. valmennusjak-
son lopussa toteutettavat palautekyselyt ja —keskustelut seka joillakin pajoilla tasaisin valiajoin jarjestetta-
vat yhteispalavereilla. Muutamalla pajalla oli myds kdytdssa ns. pajaparlamentti, jonka kautta valmentautu-
jien dani kyettiin nostamaan esiin.
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Taulukko 20: Ty6pajojen toimintamentelmat ja palvelut vuonna 2015*

Palvelut / Menetelmat maara %
TyOpajat 200 100 %
Valmennuspalvelut / Menetelmat
Yksilévalmennus 195 98 %
Tyovalmennus 177 89 %
Ryhmavalmennus 168 84%
Tyohoénvalmennus 118 59 %
Kuntouttava valmennus (mm. 91 46 %
mielenterveyskuntoutujien tydhonvalmennus)
Ty6pajan matalan kynnyksen palvelut ja pajajakson
aloitukseen liittyvat toimintamuodot
Etsivd nuorisotyo (TyOpajan palveluna) 109 55 %
Tyo- ja toimintakyvyn/kuntoutustarpeen arviointi 98 49 %
Starttivalmennus (matalan kynnyksen palveluna) 114 57 %
Starttijakso (kartoittava starttivalmennusta lyhempi 64 32%
pajan aloitusjakso)
Maahanmuuttajien kotouttaminen 25 13%
Yksilolliset suunnitelmat ja arvioinnit
Henkil6kohtainen suunnitelma tydpajajaksolle 196 98 %
Henkilokohtainen jatkosuunnitelma tydpajajakson 165 83%
jalkeen
Valmentautujien osallistuminen oman tyopajajakson 181 91%
arviointiin
Valmentautujien valmennuspaivakirja/portfolio/ 89 45 %
tydémaapaivakirja
Yhteistyo oppilaitosten ja yritysten kanssa
Tyo6paikkatutustumiset ja yritysvierailut 176 88 %
Seindtdn valmennus 92 46 %
Tutustumiset oppilaitoksiin 172 86 %
Osallistujien sijoittaminen tyépajan ulkopuolisiin 110 55 %
tyopaikkoihin (tyopajajakson aikana)
Hyvinvointi ja terveys
Terveys- ravinto- ja liikuntakasvatus 177 89 %
Ehkaiseva padihdetyd 148 74 %
Muut (esim. terveyshoitajan paivystysaika tyopajalla), 75 38%
erittele alla
Erilliset tukipalvelut
Korttikurssit (esim. hygieniapassi, tulityokurssi, 123 62 %
tieturva)
Tietotekniikan opetus 77 39%
Muut erilliset kurssit ja koulutukset 86 43%
Tuettu asuminen 17 9%
Nuotta-valmennus (valtakunnallisissa 64 32%
nuorisokeskuksissa toteutettava valmennus)
Tyb6pajanuorten vapaa-ajantoiminta 48 24 %
Muu ** 63 32%

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely
*useita vastausvaihtoehtoja

** muut, esim.: Terveydenhoito, Marttojen arki sujuvaksi-kurssi
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Tyopajojen yhteistyo ja sen toimivuus

Kuvassa 8 on eritelty tyopajojen yhteistyoverkostoa ja sen toimivuutta vuonna 2015. Lahes kaikki tyopajat
ilmoittivat tekevansa yhteistyota tydhallinnon, sosiaalitoimen, etsivan nuorisotydn, muiden tyépajojen ja
ammatillisten oppilaitosten kanssa. Tiivista yhteistyota oli myos kunnan nuorisotoimen, mielenterveyspal-
veluiden, Kelan ja yritysten suuntaan. Vahiten yhteisty6ta oli puolustusvoimien, lukion, seurakunnan nuori-
sotyon ja poliisin kanssa.

Tybpajoja pyydettiin myds arvioimaan, kuinka hyvin yhteistyd eri tahojen kanssa toimi. Selkeasti heikoiten
yhteistyo toimi lukion ja seurakunnan nuorisotydn kanssa. Tama kuitenkin selittynee silld, etta hyvin harval-
la tyopajalla loppujen lopuksi oli suurempaa kytkdsta naihin tahoihin. My6s puolustusvoimien heikko luke-
ma selittyy osittain talla. Niista tahoista, joiden kanssa tyopajoilla oli paljon yhteistyota, Kela ja yritykset
saivat huonoimmat arviot. Tyohallinnon ja tydpajojen valisen yhteistyon heikentyminen on viime vuosina
nostettu monesti esiin. Kyselyn vastaajista kuitenkin n. 60 prosenttia arvioi yhteistydn sujuvan erinomaises-
ti tai hyvin.

Paras yhteistyokumppani pajoille ndyttaa olevan etsiva nuorisoty6. Yli 84 prosenttia vastaajista arvioi yh-
teistydn toimivan etsivan nuorisotyon suuntaan erinomaisesti tai hyvin. Yhteistyd nayttaa toimineen hyvin
myo6s kunnan sosiaali- ja nuorisotoimen suuntaan. Osittain tdma selittyy silld, ettd moni kunnallisista tyopa-
joista sijoittuu juuri ndiden yksikdiden alaisuuteen. Myos toisen asteen ammatillisten oppilaitosten ja tyo-
pajojen valilla arvioitiin olevan hyvaa yhteistyota.

Sen sijaan esimerkiksi yritysten, Kelan ja kansalaisjarjestdjen kanssa yhteistyon sujuvuus ei ollut niin hyvaa.
Etenkin yritysten osalta vastaajat nostivat esiin tarpeen tiiviimmalle yhteistyolle. Yritykset koettiin hyvin
tarkeaksi kumppaniksi valmentautujien jatkosijoittumisten kannalta. Myds tyéhallinnon organisaatiouudis-
tus ja tiettyjen toimipisteiden lakkautus nostettiin monessa kommentissa esiin yhtena yhteistyota vaikeut-
tavana tekijana. Tydhallinnon kanssa yhteistyo sujui kuitenkin vastausten perusteella kokonaisuudessaan
kohtuullisen hyvin.

Asiakkaiden eteneminen omalla tyéllistymispolullaan edellyttdié hyvdd yhteistyété oppilaitos-
ten ja yritysten kanssa.

Yhteistyén kehittdminen siten, ettd kohderyhmd ja tahot kohtaavat sekd yhteisten toiminta-
tapojen kehittdminen on tulevaisuuden haaste.

Valtion poukkoileva linja esimerkiksi typajoille ohjaamisessa, palkkatukilinjauksissa tai

yleensé TE-palvelun saatavuudessa on aiheuttanut paljon turhaa tyétd ja stressié sekd val-
mentautujille ettd tyéntekijéille. Pitkdn téhtdimen suunnitelmien teko on haastavaa.

32



Kuva 12: Tyopajojen yhteistydkumppanit ja yhteistyén sujuvuus vuonna 2015 (n=200)
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Valtionavulla tuettu ty6pajatoiminta vuonna 2015

Kuva 13: Valtionavulla tuettu tyopajatoiminta Manner-Suomessa vuonna 2016

— 2

Valtionavustuksella tuetun nuorten
ty6pajatoiminnan kattavuus 2016

[ on tydpajatoimintaa  (260)
_| eiole tyépajatoimintaa  (37)

Kuntaraja
Aluehallintoviraston raja

PSAVI 2016

Lahde: Pohjois-Suomen aluehallintovirastot (AVI)
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Tyopajatoiminnan kehittaminen

Lahes kaikilla tyopajoilla oli oma tydpajatoimintaa koskeva suunnitelma vuodelle 2015. Suunnitelman puut-

tuminen liittyi sen kasittelyn keskeneraisyyteen tai suunnitelma oli osa laajempaa organisaation strategian
mukaisesta suunnitelmaa. Yhden tyopajan toiminta lakkautetaan vuoden 2016 alussa taloudellisten syiden

vuoksi.

Taulukko 21: Onko tyopajalle hyvaksytty toimintasuunnitelma?

2014 2015
Vastaus — —
Maara Osuus Maara Osuus
Kylla 184 93,9 % 192 96,0 %
Ei 9 4,6 % 7 3,5%
Ei tietoa 3 1,5% 1 0,5%

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyopajakysely

Oppimisymparistdjen tunnistaminen tyopajoilla

Ty6pajatoiminta toteuttaa varhaisen puuttumisen ja yhteisollisyyden periaatteita ja soveltaa tekemalla
oppimisen ja motivoimisen menetelmia. TyOpaja tarjoaa mahdollisuuden ohjattuun, tuettuun ja raataloi-
tyyn polkuun koulutukseen ja sen loppuun suorittamiseen. Ty6paja toimii oppimisymparistona toimintaan

osallistuville. Oppimisymparisto tarkoittaa fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista tekijoistd koostuvaa ympa-
ristod, jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Oppiminen voi olla joko virallisen ja epavirallisen opetuksen

seurausta tai arkioppimista.

Tyopajoilla on aloitettu oppimisymparistdjen tunnistaminen sellaisten hankkeiden avulla, joihin liittyy oppi-

laitosyhteisty6ta. Oppimisymparistdja on tunnistettu esim. opetushallituksen laatimien ammatillisten pe-

rustutkimusten perusteiden mukaisesti.

Taulukko 22: Onko ty6pajan oppimisymparisto tunnistettu?

Ldhde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely

2015 2014 2013
vastaus
maara osuus maara osuus maara osuus
Kylla 40 20% 36 18% 43 21%
Osin 69 35% 76 39% 71 35%
Ei 67 34 % 77 39% 74 36 %
En osaa sanoa 24 12% 6 3% 12 6%
Ei tietoa 0 0% 1 1% 5 2%
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Noin 69 % tybpajoista tunnistaa valmentautujien kertynytta ja kertyvaa osaamista tyopajalla. Ldhes 39 %
valmentautujista saa kertyneen osaamisen dokumentin (osaamistodistuksen) tyopajajaksolta.

Taulukko 23: Tunnistatteko tyopa

Lihde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely

jatoiminnassa kertyvaa osaamista?

Lansi- ja

Etela- Ita- . | Lounais- e Pohjois- .
] ] Lappi . Sisa- . Yhteensa
vastaus Suomi Suomi Suomi . Suomi
Suomi
maara osuus

Kylla 21 4 8 11 24 11 79 40 %
Osin 11 9 7 9 15 6 57 29%
Ei 11 6 3 8 12 7 47 24 %
En osaa sanoa 2 3 0 3 6 1 15 8%
Ei tietoa 0 0 0 1 1 0 2 1%

Kuva 14: Tunnistatteko ty6pajatoiminnassa kertyvaa osaamista? (n=200)

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen ty&pajakysely
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Valmentautujien vaikuttamismahdollisuuden tyotoimintaan

Valmentautujalla itselldan on keskeinen asema tavoitteiden asettamisessa ja valmentautumisjaksoa koske-
van suunnitelman laatimisessa. Valmentautumisjakson aikana tavoitteiden saavuttamista ja pajatoimenpi-
teiden vaikuttavuutta arvioidaan sdaannollisesti. TyOpaja raportoi toteutuneet pajatoimenpiteet ja tulokset
valmentautujalle ja palvelun tilaajalle.

Lahes kaikki valmentautujat voivat vaikuttaa tyopajan jokapaivdiseen toimintaan joko sadnndllisesti (66 %)
tai satunnaisesti (32 %). Valmentautujat voivat vaikuttaa toimintasuunnitelmaan, tyopajan strategiaan tai
osallistua ty6pajan ohjausryhmaan.

Taulukko 24: Voivatko NUORET valmentautujat vaikuttaa jokapaivdiseen toimintaan ja toiminnan sisalt66n?

Vastaus ‘ maara osuus
Kylla, sddannollisesti 132 66 %
Kylla, satunnaisesti 64 32%
Ei 2 1%
En osaa sanoa 3 2%

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely

Tybpajatoiminnan asiakastieto- / tilastointijarjestelmat

Ty6pajatoiminnan tuottajalla on oltava asiakashallintajarjestelma. Asiakashallinta- tai tilastointijarjestelma
on 92 % tydpajoista. Useimmilla (73 %) on kdytossdan PARTY -jarjestelma.

Taulukko 25: Onko tyopajallanne kdytossa jokin asiakashallinta- / tilastointijarjestelma?

Vastaus 2014 | 2015

maara / osuus

Kylla, PARty 118 146
60,2 % 73,0%

Kylla, oma paikallinen ohjelma, mika on 3 :

linkitetty PARtyyn

Kylla, joku muu 48 33

Ei, mutta suunitteilla 16 8

Ei kdytossa 10 6

En osaa sanoa 1 2

Lahde: OKM/TPY ry, Valtakunnallinen tyépajakysely
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