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Tiivistelma: Tyo- ja elinkeinoministerié on vuosittain tehnyt selvityksen tyévoimapoliittisten toi-
menpiteiden jalkeisesta tyollistymisesta. Selvitystd varten TEM on hankkinut Tilastokeskukselta
kayttoonsa tyossakayntitilastosta poimitun aineiston eri toimenpiteisiin osallistuneiden tyomarkki-
natilanteesta 3 ja 6 kuukautta toimenpiteen padttymisen jalkeen. Taémén raportin laatimishetkella
kaytossa on ollut tydssakayntitilaston aineistot vuosilta 2013 ja 2014.

Selvityksessa tarkastellaan seuraavia aktiivisen tyovoimapolitiikan toimenpiteita: tuella tyollistami-
nen, tydvoimakoulutus, valmennukset, tyo- tai koulutuskokeilut, vuorotteluvapaan sijaisuus, kun-
touttava tyotoiminta ja omaehtoinen opiskelu tyéttomyysetuudella.

Rekisteriaineisto osoittaa, ettd lyhyen aikavélin tyollisyysvaikutuksiltaan parhaita tyévoimapoliitti-
sia toimenpiteitd ovat vuonna 2014 olleet vuorotteluvapaasijaisuudet, opiskelu tyottomyystuella
seka valtiosektorille tyoéllistaminen. Vastaavasti tyollisyysvaikutuksiltaan heikompia ovat olleet
kuntouttava tydtoiminta, opiskelu kotoutumistuella seka tyo- ja koulutuskokeilut.

Vuodesta 2013 vuoteen 2014 ovat avoimille tyomarkkinoille sijoittumisosuudet keskimaarin hei-
kentyneet noin kahdella prosenttiyksikolla. Kaikkien toimenpidelajien kohdalla tyollistymisosuudet
eivat kuitenkaan ole heikentyneet vuoden aikana. Yksityisen sektorin tyollistdmisen, valmennusten
ja jonkin verran myos tyo- ja koulutuskokeilujen jalkeen on vuonna 2014 sijoituttu avoimille ty6-
markkinoille paremmin kuin vuonna 2013. Eniten avoimille tydmarkkinoille tydllistymien on vuo-
desta 2013 vuoteen 2014 vahentynyt oppisopimuskoulutus -tyyppisessa tyollistamisessa ja valtio-
sektorille tyollistamisessa.

Asiasanat: Aktiivinen tydvoimapolitiikka, tyollistyminen, tyollisyysvaikutukset



Abstract: Ministry of Economic Affairs and Employment (MEAE) of Finland has worked out an-
nually a report on job finding after exiting labour market policy measures. This report data is based
on Employment statistics by Statistics Finland 3 and 6 months after terminated periods of ALMP
measures in 2013 and 2014.

The analysis discusses the following measures: subsidised employment, labour market training,
practical training, work or training trials, alternation leave substitution, rehabilitative work and
studying on unemployment benefit.

The register-base data shows that the best labour market policy measures from the short term em-
ployment perspective are alternation leave substitution, studying on unemployment benefit as well
as state sector job-creation. Respectively, the worst employment effects are found in rehabilitative
work, studying on unemployment benefit for the immigrants and work and training trials.

Between 2013 and 2014 the job finding rates have been dropped on average by about two percent-
age points. However, this does not hold true for all measures. After private sector employment sub-
sidies, practical training and to some extent work and training trials, the share of people on open
labour market is better in 2014 than in 2013. Largest employment losses between 2013 and 2014
have been recorded in apprenticeship training and state sector job creation.

Key words: Active Labour Market Policy, job finding, employment effects
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1. JOHDANTO

Tassa selvityksessa tarkastellaan tydvoimapoliittisten toimenpiteitd ja niiden jalkeista tyollistymista.
Tarkastelussa keskitytdén toimenpiteisiin, jotka ovat olleet mukana TEM:n aktivointiasteeseen las-
kettavissa toimenpiteissd. Nama toimenpiteet tai palvelut ovat:

o palkkatuki ja valtiolle tyollistaminen (edist&é tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille)

e tydvoimakoulutus (parantaa mahdollisuuksia saada tyota, sdilyttaa tydpaikka ja edistaa val-
miuksia toimia yrittdjand)

tyohakuvalmennus (tarjoaa tyon hakemisen tukea)

uravalmennus (tukee tyGelamévalmiuksien kehittdmista)

tyokokeilu (parantaa tyollistymisté seké selkeyttdd ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja)
vuorotteluvapaan sijainen (parantaa tyollistymisedellytyksid)

kuntouttava tyotoiminta (kunnan sosiaalipalvelun kuuluva toimenpidekokonaisuus)
omaehtoinen opiskelu tyottdmyysetuudella (parantaa mahdollisuuksia saada tyota tai séilyt-
taa tyopaikka)

Vuonna 2015 on aktivointiasteeseen laskettavien toimenpiteiden piirissa ollut keskimaarin noin
118 000 henkil6d. Vuonna 2014 luku oli suurempi, noin 122 000 henkildd, mutta esimerkiksi vuon-
na 2010 aktivointitoimissa oli vain noin 100 000 henkilda. Eri aktiivitoimien volyymit ovat muuttu-
neet viime vuosina niin, ettd tyottomyysturvalla tapahtuvan omaehtoisen opiskelun ja kuntouttavan
tyotoiminnan volyymit ovat kasvaneet ja tyollistdmisen ja tydvoimakoulutuksen volyymit ovat va-
hentyneet. Tyollistamiseen siséltyy palkkatuettu tyo, tyoharjoittelu tydomarkkinatuella ja starttiyritta-
jyys. Vuoden 2012 jélkeista tyollistamisen vahenemaa selittdd osittain se, ettd tyomarkkinatuella
tapahtunut tyoharjoittelu on siirtynyt tyo- ja koulutuskokeilujen ryhmaan.

Kuva 1. Aktiivisten tyévoimapoliittisten toimien volyymin kehitys vuodesta 2010 Iahtien
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Vuonna 2015 aktivointitoimiin osallistuneiden osuus laajasta ty6ttémyydesta® (=aktivointiaste) oli
noin 25 prosenttia. Aktivointiaste on ollut muutamana edellisvuotena tatd korkeampi, esimerkiksi
vuonna 2010 aktivointiaste oli yli 27 prosenttia.

Selvityksessa on kéytetty ldhteena tyo- ja elinkeinoministerion tydnhakijarekisterid ja Tilastokes-
kuksen tydssakayntitilastoa. Toimenpiteiden volyymeja ja toimenpiteissé olevien rakennetta tarkas-
tellaan TEM:n tydnhakijarekisterin tietojen pohjalta. TEM:n tilastoista on saatavissa tietoja vuoteen
2015 asti. Henkiloiden toimenpiteiden jalkeistd tyomarkkina-asemaa seurataan Tilastokeskuksen
tyossdkayntitilaston pohjalta. Tydssakayntitilaston aineistoa on hieman muokattu: jos toimenpide-
jakson paattymisestd on alkanut viikon sisélla toinen jakso, ei jaksoa ole katsottu p&&ttyneeksi, vaan
se on yhdistetty seuraavaan toimenpidejaksoon.

Henkildiden tyollisyystilannetta tarkastellaan 3 ja 6 kuukautta aktiivitoimenpiteen paattymisesta.
Tyollistymisen tarkastelua on ollut mahdollista tehdd vuonna 2014 ja tat4 aikaisemmin padttyneiden
toimenpiteiden osalta. Toimenpiteen jélkeisesta tyollistymisestd saaduissa tydssakayntitilaston to-
teutumatiedoissa on siis l&hes kahden vuoden viive. Arviota tilanteen viimeaikaisesta kehittymisesta
voi tehd& uusimpien ja ennustettujen BKT:n muutoslukujen ja toimenpiteen jalkeisen tydttomyysti-
lanteen kehityksen perusteella. Aikaisemmissa analyyseissa on havaittu, ettd toimenpiteen jalkeisel-
1a tyottdmyydelld on selkeé negatiivinen korrelaatio toimenpiteen jalkeen avoimille tydmarkkinoille
sijoittumisen kanssa. Kun toimenpiteiden jalkeinen tyottomyys lisdéntyy, véhenee avoimille tyo-
markkinoille sijoittuneiden osuus. Toimenpiteen jélkeisesta tyéttomyydesta TEM tuottaa tydssa-
kayntitilastoa tuoreempaa tietoa ja taté tietoa voi kayttad toimenpiteen jélkeisen tyollistymisen vii-
meaikaisen kehityksen arvioinnissa.

! Laajaan tyéttdmyyteen lasketaan tydttomat ja aktiivitoimenpiteissa olevat



2. AKTHVITOIMET JA NIIDEN JALKEINEN TYOLLISYYS

2.1 Tyollistaminen

Tyollistamistoimet voidaan toteuttaa palkkatuettuna, tyémarkkinatuella tapahtuvana tyoharjoittelu-
na tai mm. oppisopimuskoulutuksena tyopaikalla. My0s starttirahalla tuettu yrittdjyys on mukana
TEM:n tilastoimissa tyollistamistoimissa.

Palkkatuki on ty6ttdméan tydnhakijan tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo- ja
elinkeinotoimisto voi myontéa tyonantajalle palkkauskustannuksiin. Palkkatukea voidaan myontaa
kunnalle, kuntayhtymélle, yhteisélle ja muulle tyénantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai lai-
tokselle.

Kuva 2. Tydllistamistoimenpiteen paattymiset sektoreittain vuosina 2013 — 2015
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Tyollistamistoimen keskiméaaréinen kesto on viimeisimpien tilastojen mukaan ollut noin 31 viikkoa.
Tyollistamisen kesto on pidentynyt viime aikoina. Vuonna 2010 paéattyneen tyoéllistamisen kesto oli
vain 19 viikkoa. Yksityiselld sektorilla ty6llistdmistoimenpide kestdd hieman valtio- ja kuntasekto-
ria pidempaan, mutta ero ei ole merkittava. Oppisopimustyyppinen tyollistdminen on selvésti muita
tyollistamisen lajeja pidempikestoisempaa. Vuonna 2014 paattyneiden oppisopimustyollistamisten
keskimé&aréinen kesto oli lahes 70 viikkoa.

Tyollistamistoimiin osallistuneista suuri osa on pitkaan tyottdméana olleita. Vuonna 2014 toimenpi-
teen aloittaneilla on edeltavan tyottomyyden kesto ollut keskimaarin yli 40 viikkoa. Erityisesti kun-
ta- ja kuntayhtymiin tyollistetyilld on ollut takanaan pitka tyottomyysjakso, keskimééarin yli 60 viik-
koa. Oppisopimustyyppisen toimenpiteen aloittaneilla edeltavé tyottémyyden kesto on ollut keski-
ma&érin vain 4 viikkoa. My0s starttiyrittgjilla toimenpidettd edeltdva tyottomyyden kesto on ollut
vain 17 viikkoa.

Tyollistamistoimenpiteissa olleista on noin 25 prosenttia ollut alle 25-vuotiaita. Ikaantyneita eli yli
55-vuotiaita on ollut 14 prosenttia. Aktiivitoimenpiteeseen laskettavista toimenpiteista vain kun-
touttavassa tyotoiminnassa on ik&éantyneiden osuus ollut suurempi (ks. liite 1).



Sellaisia tyollistamistoimenpiteen paattymisid, joissa uusi toimenpidejakso ei ole alkanut viikon
sisalla on vuonna 2014 ollut noin 47 000. Suurin 0sa néaista toimenpiteista (noin 26 000) on ollut
yksityiselle sektorille tyollistamisid. Kolmen kuukauden jalkeen tydllistamistoimenpiteen paattymi-
sestd on noin neljannes tyollistynyt avoimille tyémarkkinoille. Ty6ttomaksi jaéneita on ollut yli 40
prosenttia.

Kuva 3. Tydllistamistoimenpiteeseen osallistuneiden tyollisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen
paattymisesta vuonna 2014
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Tyollistamisen jalkeinen tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille vaihtelee sen mukaan, milla sek-
torilla henkild on ollut ty6llistettynd tai minka tyyppisesta tyollistdmisesta on ollut kyse. Vuonna
2014 tyollisyysvaikutuksiltaan parhaita tyollistdmisen muotoja olivat valtiosektorille tydllistaminen,
starttity0 ja oppisopimustyyppinen tyollistdmistoiminta. N&iden toimenpiteiden jalkeen noin kol-
masosa oli avoimilla tydmarkkinoilla 3 kuukauden kuluttua toimenpiteen paattymisesta. Heikoim-
mat ty6llisyysvaikutukset ovat olleet kunta- ja kuntayhtymiin tyollistdmisissa.

Kun tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille tarkastellaan 6 kuukautta toimenpiteen jélkeen, para-
nevat tydllistamisen tyollisyysvaikutukset jonkin verran. Sektori- ja lajikohtaiset erot tydllistamisen
jalkeisessa tyollistymisessa sdilyvat samankaltaisina, kuin 3 kuukautta toimenpiteen jalkeen tarkas-
telussa.



Suurimmat muutokset eri tyollistamistoimien jalkeisessa ty6llistymisessa ovat vuodesta 2013 vuo-
teen 2014 olleet:

e oppisopimustyyppisen tyollistdmisen jalkeinen tyollistyminen on heikentynyt
valtiosektorille tyollistettyjen tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille on heikentynyt
yksityisen sektorin tyollistamisen jalkeinen tyollistyminen on parantunut

starttiyrittajien tilanne 3 ja 6 luukautta starttirahan jalkeen on heikentynyt (ks. taulukkol)

Taulukko 1. Tydllistamistoimenpiteiden jalkeen avoimille tydmarkkinoille sijoittuneet tydnantajan sektorin
ja toimenpiteen tyypin mukaan vuosina 2013 ja 2014

Avoimille tyomarkkinoille sijoittuneiden osuus
3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.

Tyollistaminen yht. 24,0 % 235% -0,5% 24,5 % 25,1 % 0,6 %
Valtio 38,5% 355% -3,0% 43,3 % 38,6 % -4,7 %
Kunta, kuntayhtyma * 16,5% 143 % -22% 16,8 % 16,6 % -02%
Yksityinen * 213 % 243 % 3,0% 21,8% 25,6 % 3,8%
Oppisopimus 38,3 % 313% -7,0% 40,6 % 34,4% -6,2 %
Startit 35,7 % 32,6 % -3,1% 35,5% 325% -3,0%

Tyollistamistoimenpiteen jalkeinen ty6ttémyys on TEM:n tilastojen mukaan pysynyt vuonna 2015
samalla tasolla kuin vuonna 2014. Kaikkien tyollistamistoimien jalkeinen avoimille tydmarkkinoille
sijoittuminen tulee tdmén tiedon pohjalta pysyttelemaan vuonna 2015 samalla tasolla kuin vuonna
2014. Eri tyollistamistoimien osalla saattaa muutoksia kuitenkin tapahtua, sill4 toimenpiteiden jal-
keinen tyottémyys on ollut kasvussa valtio- ja kuntasektorin seké jonkin verran myds oppisopimus-
tyyppisessa tyollistamisessd. Edelld mainittujen toimenpiteiden jélkeinen tyollistyminen tulee to-
dennéakdoisesti olemaan vuonna 2015 heikompaa kuin vuonna 2014. Yksityiselle sektorille tyollistet-
tyjen osalla tilanne saattaa olla parempi, silla TEM:n tilastojen mukaan yksityisen sektorin tyollis-
tamisen jalkeen on tyottémaksi jaaneiden osuus vuonna 2015 ollut hieman pienempi kuin vuonna
2014.



2.2 Tyokokeilut

Tyo- ja koulutuskokeilun avulla henkild voi selvittdd ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojaan tai mah-
dollisuuksiaan palata tydmarkkinoille. Tydkokeilussa henkild tekee tyopaikalla yleisesti tyosuhtees-
sa tehtdvia toita.

Kokeilun jarjestajana voi olla
e yritys
¢ yksityinen elinkeinonharjoittaja
e yhteiso (esim. kunta tai yhdistys)
o SA&tI0 tai valtion virasto laitos
e tyOpaja.

Kuva 4. Tyokokeilun paattymisten maara sektoreittain vuosina 2013 — 2015
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Tyokokeilujen kesto on yleensa varsin lyhyt, keskimaarin 9 viikkoa. Kokeilun kesto ei suuresti eroa
tyonantajan sektorin mukaan. Tyokokeiluissa on paljon nuoria, alle 25-vuotiaita henkil6itd. Vuonna
2014 nuorten osuus oli noin 40 prosenttia. Kunta- tai kuntayhtymissa tapahtuneissa tyokokeiluissa
nuorten osuus on ollut vield suurempi, yli 50 prosenttia. Tyokokeiluihin ovat osallistuneet myds
ik&éntyneet, mutta heidén osuutensa on ollut véhainen, vain noin 5 prosenttia. Tyokokeiluihin osal-
listuneilla on ollut takanaan keskimaéarin 13 viikon tyottomyys (ks. liite 1).

Sellaisia tyokokeilun paattymisid, joissa uusi toimenpidejakso ei ole alkanut viikon sisélld, on
vuonna 2014 ollut noin 42 000. Taéma tarkoittaa sité, ettd tyokokeilujen jalkeen on alkanut usein
uusi toimenpide. Kaiken kaikkiaan tydkokeilujaksoja péattyi vuonna 2014 noin 63 000.

Kolmen kuukauden jalkeen kokeilun paattymisesta on 11 prosenttia tyollistynyt avoimille tyomark-
kinoille. Tyottomaksi jdéneitda on vuonna 2014 ollut 44 prosenttia. Lahes neljasosalla tyokokeiluun
osallistuneesta jaa tydmarkkinatieto tyossékayntitilastossa puuttumaan.



Kuva 5. Tyokokeiluihin osallistuneiden tyollisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen paattymisesta
vuonna 2014
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Tyokokeilujen jalkeinen tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille on heikentynyt, jos tilannetta
tarkastellaan kolme kuukautta toimenpiteen péattymisen jélkeen. Jos tyollistymistd seurataan kuu-
den kuukauden kuluttua kokeilun péaattymisestd, on tilanne jonkin verran parantunut vuodesta 2013
vuoteen 2014.

Taulukko 2. Tydkokeilujen jalkeen avoimille tydmarkkinoille sijoittuneet vuosina 2013 ja 2014

Avoimille tyémarkkinoille sijoittuneiden osuus

3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.
12,1% 11,1% -1,0% 13,3 % 13,9% 0,6 %

Tyokokeilujen jalkeinen tyollistyminen on vuonna 2015 todennakdisesti alhaisemmalla tasolla kuin
vuonna 2014, koska TEM:n tilastojen mukaan ty6ttémaksi jadneiden osuus kokeilun paattaneista on
kasvanut vuodesta 2014 vuoteen 2015 noin 4:11a prosenttiyksikolla.



2.3 Ammatillinen tyévoimakoulutus ja kotoutumiskoulutus

Tydvoimakoulutus on suurelta osin ammatillista tyévoimakoulutusta, joka on tarkoitettu ensisijai-
sesti tyottomille tai ty6ttomyysuhan alaisille aikuisille, jotka ovat suorittaneet oppivelvollisuutensa.
Ammatillisen tyévoimakoulutuksen tavoitteena on usein suorittaa perus-, ammatti- tai erikoisam-
mattitutkinto tai tutkinnon osa. Monilla eri ammattialoilla jarjestetdén lisdksi jatko- tai taydennys-
koulutusta.

Tyodvoimakoulutuksena toteutetaan liséksi kotoutumiskoulutusta. Kotoutumiskoulutuksena jérjeste-
tdan suomen tai ruotsin kielen opetusta sekd muuta opetusta, joka edistdd maahanmuuttajan paasya
tyoelaméan ja jatkokoulutukseen ja joka edistdd maahanmuuttajan yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja
eldmanhallintaan liittyvia valmiuksia.

Kuva 6. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen ja kotoutumiskoulutuksen paattymiset vuosina 2013 — 2015
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Tyo6voimakoulutuksen keskimaaréinen kesto on viimeisimpien tilastojen mukaan ollut noin 22 viik-
koa. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen kesto on ollut 21 viikkoa ja kotoutumiskoulutuksen noin
28 viikkoa. Ammatillisen tydévoimakoulutuksen keskimaaréisessa kestossa on ollut vuosittain pienté
vaihtelua, mutta selkedd koulutuksen keston pitenemis- tai lyhenemistrendié ei ole havaittavissa.
Kotoutumiskoulutuksen keskimaardinen kesto on sitd vastoin selkeésti pitenemassa. Esimerkiksi
vuonna 2009 kotoutumiskoulutuksen keskimadrainen kesto oli vain noin 16 viikkoa, kun vuonna
2015 kesto oli jo keskiméarin 28 viikkoa.

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen aloittaneilla on edeltavé tyottomyyden kesto ollut noin 16 viik-
koa. Kotoutumiskoulutuksen aloittaneilla edeltavé ty6ttdmyys on ollut lyhyempi, noin 12 viikkoa.

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen suorittaneista on vuonna 2014 ollut alle 25-vuotiaita noin 16
prosenttia ja yli 55-vuotiaita noin 8 prosenttia. Kotoutumiskoulutuksessa nuorten ja ikaantyneiden
osuudet ovat olleet pienemmaét: nuoria on ollut noin 13 prosenttia ja ik&antyneitd noin 4 prosenttia
(ks. liite 1).

Tyovoimakoulutuksen paattymisid, joissa uusi koulutus- tai muu toimenpidejakso ei ole alkanut
viikon sisalla paattymisestd, on vuonna 2014 ollut noin 33 000. Kolmen kuukauden jélkeen tyovoi-



makoulutuksen paattymisestd on noin kolmannes tyo6llistynyt avoimille tyémarkkinoille. Tyo6tto-
maksi jadneitd on vuonna 2014 ollut 37 prosenttia.

Kuva 7. Ammatilliseen tyovoimakoulutukseen osallistuneiden tyollisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen
paattymisesta vuonna 2014
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Ldhde:Tilastokeskus/Tyédssdkdyntitilasto

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen tyollisyysvaikutukset paranevat, kun ty6llistymista tarkastel-
laan 6 kuukautta koulutuksen péaattymisesta. Tyollistyminen on kuitenkin heikentynyt.

Taulukko 3. Tyovoimakoulutuksen jalkeen avoimille tydmarkkinoille sijoittuneet vuosina 2013 ja 2014

Avoimille tyémarkkinoille sijoittuneiden osuus

3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.
339% 31,8% -2,1% 372 % 346 % -2,6%

Tyo6voimakoulutuksen jalkeinen tydllistyminen on vuonna 2015 todennakdisesti alhaisemmalla ta-
solla kuin vuonna 2014, koska TEM:n tilastojen mukaan tyottomaksi jadneiden osuus ammatillisen
tyovoimakoulutuksen pééattaneista on kasvanut vuodesta 2014 vuoteen 2015 noin 4:11& prosenttiyk-
sikolla.

Kotoutumistuella opiskelleista on vuosina 2013 ja 2014 sijoittunut avoimille tydmarkkinoille noin 8
prosenttia, kun tilannetta tarkastellaan kolmen kuukauden kuluttua opiskelun péattymisestd. Kun
tilannetta tarkastellaan 6 kuukauden kuluttua opiskelun péattymisestd, on kotoutumistuella opiskel-
leista noin 10 prosenttia avoimilla tydmarkkinoilla.

Taulukko 4. Kotoutumiskoulutuksen jalkeen avoimille tydmarkkinoille sijoittuneet vuosina 2013 ja 2014

Avoimille tyémarkkinoille sijoittuneiden osuus

3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen padttymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.
8,4 % 8,2% -0,2% 9,8 % 9,8% 0,0 %
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2.4 Valmennukset

TEM:n tilastoseurannoissa valmennuksen lajeja ovat: tyénhakuvalmennus, uravalmennus ja tyo-
honvalmennus. Tyonhakuvalmennuksessa opetellaan mm. tavoitteellista ja itsendistd tyonhakua.
Uravalmennuksessa saa apua mm.: tulevaisuuden suunnitteluun, alan vaihtoon seka koulutuspaikan
etsintdan. Tyohonvalmennuksen tavoitteena on 16ytdd henkilon toiveita, osaamista ja taitoja vastaa-
va seka terveydentilaan soveltuva palkkatyd. Tyohonvalmennus ei ole toimenpiteenda mukana akti-
vointiasteessa eika tdman toimenpiteen tyollisyysvaikutuksia tarkastella tdssa raportissa.

Kuva 8. Valmennusten paattymiset vuosina 2013 — 2015
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Ldhde:TEM/Tyénvilitystilastot

Valmennukset, varsinkin tyéhakuvalmennus, ovat lyhytkestoisia. Tydnhakuvalmennuksen keski-
madrainen kesto on ollut hieman yli viikon ja uravalmennuksen noin 5 viikkoa. Tydnhakuvalmen-
nuksessa on ollut paljon nuoria, noin 45 prosenttia. Uravalmennuksessa nuorten osuus on ollut noin
28 prosenttia. Ikaantyneiden osuus tyénhaku- ja uravalmennuksessa olleista on vuonna 2014 ollut
noin 8 prosenttia.

Valmennuksen aloittaneiden edeltdva tyéttémyys on ollut pituudeltaan keskimaarin 24 viikkoa.
Toimenpidettd edeltdvan tyéttdmyyden kesto eroaa tyonhaku- ja uravalmennuksen osalta selvésti.
Ty6nhakuvalmennusta edeltava tyottdmyys on kestanyt keskiméarin 16 viikkoa ja uravalmennusta
edeltavé tyottomyys on kestanyt keskimaarin 36 viikkoa. (ks. liite 1)

Sellaisia valmennusten paattymisid, joissa uusi toimenpidejakso ei ole alkanut viikon sisalld, on
vuonna 2014 ollut noin 27 000. Usein valmennusten jalkeen on alkanut uusi toimenpide, silla kai-
ken kaikkiaan valmennusjaksoja paattyi vuonna 2014 noin 39 000.

Kolmen kuukauden jélkeen toimenpiteen pdttymisesta on noin 13 prosenttia tyollistynyt avoimille
tyomarkkinoille. Tyottoméksi jd&neitd on lahes puolet, 47 prosenttia. Varsin moni on jatkanut tyon-
haku- tai uravalmennuksen jalkeen tydomarkkinavalmiuksien parantamista tyovoimakoulutuksessa
tai muussa opiskelussa.
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Kuva 9. Tydnhaku- ja uravalmennuksiin osallistuneiden tyollisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen
paattymisesta vuonna 2014
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Léhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto

Ty0Onhaku- ja uravalmennusten jalkeisessa tyollistymisessé ei ole tapahtunut muutosta, jos tarkaste-
lu tehd&én 3 kuukautta valmennuksen paattymisestd. Muutosta parempaan on kuitenkin tapahtunut
6 kuukautta valmennuksen jalkeisessa tilanteessa. Vuonna 2014 noin 17 prosenttia valmennuksen
paattaneisté oli avoimilla tydmarkkinoilla 6 kuukauden kuluttua valmennuksen paattymisesta.

Taulukko 5. Valmennusten jalkeen avoimille tydmarkkinoille sijoittuneet vuosina 2013 ja 2014

Avoimille tyémarkkinoille sijoittuneiden osuus

3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen padttymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.
13,4 % 13,2 % -0,2% 15,9 % 17,4 % 15%

Valmennusten jélkeinen ty6llistyminen saattaa vuonna 2015 olla hieman alhaisemmalla tasolla kuin
vuonna 2014, koska TEM:n tilastojen mukaan ty6ttémaksi jaaneiden osuus kokeilun paattaneista on
kasvanut vuodesta 2014 vuoteen 2015 yhdell& prosenttiyksikolla.
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2.5 Muut tyollistymista edistavat aktiivitoimenpiteet

Muina tyollistymistd edeltaviné ja aktivointiasteeseen laskettavina toimina tarkoitetaan TEM:n seu-
rannoissa vuorotteluvapaasijaisuuksia, kuntouttavaa tyotoimintaa ja omaehtoista opiskelua tyotto-
myysetuudella.

Kuva 10. Muiden aktiivitoimenpiteiden paattaneiden maarat 2013 — 2015
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Ldhde:TEM/Tyénvilitystilastot

Vuorotteluvapaasijaisuus on vuonna 2014 kestéanyt keskimadrin noin 28 viikkoa. Kuntouttavan tyo-
toiminnan keskiméaaréinen kesto on ollut 14 viikkoa. Omaehtoinen opiskelun keskimééardinen kesto
on ollut noin 53 — 54 viikkoa. Em. toimenpiteiden kestoissa ei ole viime vuosina ollut suuria muu-
toksia.

Omaehtoisen opiskelun aloittaneet ovat olleet ty6ttémana ennen opiskelua vain noin 4 viikkoa.
My®os vuorotteluvapaan sijaisilla edeltava ty6ttomyyden kesto on ollut varsin lyhyt, noin 8 viikkoa.

Kuntouttavan ty6toiminnan aloittaneilla edeltdvan tyottémyyden kesto on ollut keskiméarin 14
viikkoa.
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Vuorotteluvapaasijaisuus

Vuorotteluvapaasijaisuuksia on vuonna 2014 péattynyt noin 8 000. Vuorotteluvapaasijaisuuden
jalkeen on tyollistytty hyvin: kolmen kuukauden jalkeen sijaisuuden péattymisesta on 60 prosenttia
henkildista tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille. Ty6ttdmaéksi jaéneitd on vuonna 2014 ollut alle
20 prosenttia.

Kuva 11. Vuorotteluvapaasijaisten tyollisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen paattymisesta vuonna 2014
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Ldhde:Tilastokeskus/Tyédssdkdyntitilasto

Kuten useimmissa aktiivisen tyévoimapolitiikan toimissa, myds vuorotteluvapaan osalta tyollisyys-
vaikutukset paranevat, kun ty6llistymista tarkastellaan kuusi kuukautta vuorotteluvapaasijaisuuden
paattymisesta. Tilanne on kuitenkin heikentynyt vuodesta 2013 vuoteen 2014. Vuonna 2014 noin
63 prosenttia vuorotteluvapaasijaisista oli avoimilla tydmarkkinoilla 6 kuukauden kuluttua sijaisuu-
den paattymisestd, kun vuonna 2013 vastaava luku oli noin 66 prosenttia.

Taulukko 6. Vuorotteluvapaasijaisuuden jalkeen avoimille tydmarkkinoille sijoittuneet vuosina
2013 ja 2014

Avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden osuus

3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen padttymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.
62,6 % 59,7 % -29% 65,5 % 62,8 % -2,7%

Vuorotteluvapaasijaisten tyollistymisosuudet tulevat vuonna 2015 jatkamaan laskuaan, silla TEM:n
tilastojen mukaan ty6ttémaksi jaaneiden osuus vuorotteluvapaasijaisista on kasvanut vuodesta 2014
vuoteen 2015 noin kahdella prosenttiyksikolla.
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Kuntouttava tyotoiminta

Sellaisia kuntouttavan tyétoiminnan péaattymisid, joissa uusi toimenpidejakso ei ole alkanut viikon
sisalld, on vuonna 2014 ollut noin 27 000. Kuntouttava tydtoiminnan jaksoja on kokonaisuudessaan
vuonna 2014 paattynyt noin 56 000. Tama merkitsee sitd, ettd kuntouttavan tyétoiminnan toimenpi-
teet ovat usein ketjuuntuneet. Toimenpiteen jalkeen alkaa nopeasti uusi toimenpide.

Kuntouttavan ty6toiminnan jalkeinen tyollistymien on véhdaistd, vain 2 prosenttia on ollut kolmen
kuukauden jalkeen toimenpiteestda avoimilla tyomarkkinoilla. Suurin osa on tydssakayntitilaston
luokittelussa ryhmdssa muut. Usealla naistd ryhmé&én muu kuuluvista on kuntouttava tyotoiminta
jatkunut jossakin toisessa muodossa. Tyottdmaksi jaéneitd on noin kolmannes.

Kuva 12. Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuneiden tyéllisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen
paattymisesta vuonna 2014
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Léhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto

Kuntouttavan tyétoiminnan jalkeinen tyollisyys ei suuresti parane, kun tarkastelu ulotetaan 6 kuu-
kauden padhan toimenpiteen péattymisestd. Muutokset vuosien 2013 ja 2014 vélilla ovat olleet pie-
nia.

Taulukko 7. Kuntouttavan tyétoiminnan jalkeen avoimille tyémarkkinoille sijoittuneet vuosina
2013 ja 2014

Avoimille tyémarkkinoille sijoittuneiden osuus

3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.
2,4% 2,0% -0,4 % 2,5% 25% 0,0%

Kuntouttavan tyotoiminnan jélkeinen ty6llistyminen saattaa vuonna 2015 olla jonkin verran parem-
pi kuin vuonna 2014, koska TEM:n tilastojen mukaan ty6ttomaksi jaéneiden osuus kuntouttavan
tyotoiminnan pééattaneistd on véhentynyt vuodesta 2014 vuoteen 2015 noin prosenttiyksikén verran.
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Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella

Omaehtoisen opiskelun paattymisia, joissa uusi opiskelu- tai muu toimenpidejakso ei ole alkanut
viikon sisalla on vuonna 2014 ollut noin 20 000. Opiskelun jalkeen on tyollistytty kohtuullisesti;
kolmen kuukauden jalkeen toimenpiteen paattymisesta on lahes 30 prosenttia tyollistynyt avoimille
tyomarkkinoille. Tyottomaksi jaaneitd on vuonna 2014 ollut 27 prosenttia. Seuranta osoittaa viela,
ettd monella opiskelu on jatkunut.

Kuva 13. Omaehtoiseen opiskelussa olleiden tyollisyystilanne 3 kuukautta toimenpiteen paattymisesta
vuonna 2014
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Léhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto

Tyottomyystuella tapahtuvan opiskelun jalkeinen tyéllistyminen on varsin suurta, varsinkin jos ti-
lannetta tarkastellaan 6 kuukautta opiskelun paattymisesta: noin 45 prosenttia on vuonna 2014 ollut
avoimilla tydmarkkinoilla.

Taulukko 8. Omaehtoisen opiskelun jalkeen avoimille tydmarkkinoille sijoittuneet vuosina 2013 ja 2014

Avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden osuus
3 kuukautta toimenpiteen paattymisen jalkeen |6 kuukautta toimenpiteen padttymisen jalkeen
2013 2014 muutos, %-yks. 2013 2014 muutos, %-yks.
423 % 38,4 % -39% 47,5 % 44,7 % -2,8%

Omaehtoisen opiskelun tyottomyysetuudella jalkeisen ty6llistymisen arvioidaan vuonna 2015 ole-
van suurin piirtein samalla tasolla kuin vuonna 2014, koska TEM:n tilastojen mukaan ty6ttomaksi
jaaneiden osuudessa ei ole tapahtunut muutosta.
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3. SUKUPUOLL, IKA, KOULUTUS, ALUE JA KANSALAISUUS TAUSTAMUUTTUJANA

Tiedot aktiivitoimenpiteen paattaneiden tilanteista on tuotettu usean eri taustamuuttujan suhteen.
Seuraavaksi tarkastellaan henkildiden tyollistymistd eri toimenpiteiden jalkeen sukupuolen, ién,
koulutustason, ELY -alueen ja kansalaisuuden mukaan.

Avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden osuudet ovat naisilla keskimaarin hieman suuremmat kuin
miehilld. Kuusi kuukautta toimenpiteen jalkeisessa tarkastelussa on naisia ollut avoimilla tydmark-
kinoilla 23 prosenttia ja miehid 21 prosenttia. Toimenpiteittaisessa tarkastelussa selviaa, ettd naiset
ovat tyollistyneet miehid paremmin erityisesti valtio- ja kuntasektorin tyollistdmisessa, tyottomyys-
etuudella toteutuneessa omaehtoisessa opiskelussa, oppisopimuskoulutuksessa, tyo- ja koulutusko-
keiluissa seké vuorotteluvapaasijaisuuden jalkeen. Miehet ovat tyollistyneet naisia paremmin kotou-
tumistuella tapahtuneen opiskelun jélkeen ja jonkin verran paremmin myds starttiyrittdjina ja val-
mennusten jalkeen (ks. liite 2).

Parhaiten avoimille tyomarkkinoille ovat vuonna 2014 sijoittuneet ik&dluokkaan 25 — 54-vuotta kuu-
luneet. Tosin ero nuorten ikaluokkaan 15 — 24-vuotiaat on varsin pieni. Yli 55-vuotiailla avoimille
tyomarkkinoille sijoittumiset ovat selvasti alhaisemmalla tasolla kuin heitd nuoremmilla. Toimen-
pidetarkastelu osoittaa, etta tyollistamistoimien jalkeinen ty6llistyminen avoimille tydmarkkinoille
on selvésti parhainta nuorten ikaluokassa. Erityisesti yksityiselle sektorille tydllistetyt nuoret ovat
sijoittuneet avoimille tyomarkkinoille selvésti vanhempia ikaluokkia useammin. lkéluokassa 25 —
54-vuotiaat avoimille tyémarkkinoille sijoittumisosuutta nuorten ikdluokkaan ndhden nostaa tyot-
tomyystuella tapahtuneen opiskelun jalkeinen tyollistyminen, joka varsin yleistd. Yli 55-vuotiaiden
sijoittumien avoimille tyémarkkinoille on kaikissa toimenpiteissd heikompaa kuin nuoremmissa
ikaluokissa. Ero ikdantyneiden ja heitd nuorempien tydllistymisessa on kuitenkin varsin véhdinen
oppisopimuskoulutuksen ja vuorotteluvapaasijaisuuden jélkeisessa tyollistymisessa (liite 3).

Korkeammin koulutetut sijoittuvat toimenpiteiden jalkeen useammin avoimille tydmarkkinoille
kuin alhaisesti koulutetut. VVain 11 prosenttia perusasteen koulutuksen saaneista oli vuonna 2014
sijoittunut kuuden kuukauden kuluttua toimenpiteen paattymisesta avoimille tydmarkkinoille. Kes-
kiasteen koulutuksen saaneilla avoimille tydmarkkinoille sijoittumisosuus oli 25 prosenttia ja kor-
kea-asteen koulutuksen saaneilla 31 prosenttia. Perusasteen koulutuksen saaneilla ty6llistyminen
avoimille tydmarkkinoille oli korkeammin koulutettuja heikompaa erityisesti ammatillisen tyévoi-
makoulutuksen, tyollistdmistoimien, valmennusten ja tyottomyysetuudella tapahtuneen opiskelun
jalkeen. Koulutustason vaikutus toimenpiteen jalkeiseen tyollistymiseen oli vuonna 2014 vahaisinta
starttiyrittajilla ja vuorotteluvapaasijaisuuksissa (liite 4.)

Toimenpiteiden jalkeinen tyollistyminen on vuonna 2014 ollut suhteellisesti suurinta Etel&- ja Poh-
jois-Pohjanmaalla. Nailla ELY-alueilla on toimenpiteen péattaneistd ollut noin 26 prosenttia avoi-
milla tydmarkkinoilla 6 kuukautta toimenpiteen paattymisestd. Suhteellisesti vahéisinta toimenpi-
teen jalkeinen tyollistyminen on ollut Hdmeessa ja Pohjois-Karjalassa. Néill& alueilla alle 20 pro-
senttia toimenpiteen paattaneista on ollut avoimilla tyémarkkinoilla 6 kuukauden kuluttua toimenpi-
teen péaattymisesta.

Liitteessd 5 on ELY-alueiden koostetaulukko. Tassé taulukossa on mukana eri toimenpiteiden péat-
tdneiden suhteelliset osuudet kunkin alueen osalta. Naméa toimenpiteiden paattaneiden suhteelliset
osuudet vaihtelevat jonkin verran alueittain. Toimenpiteiden suhteellisilla osuuksilla saattaa joissa-
kin tapauksissa olla yhteys avoimille tyémarkkinoille tydllistymiseen, mutta monet muutkin tekijat
saattavat selittdd avoimille tydmarkkinoille ty6llistymisen eroja.
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Liitteessd 6 on vield taulukko kansalaisuuksittain. Taulukossa on eri toimenpiteiden paattaneiden
volyymit, avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden osuudet 6 kuukautta toimenpiteen péattymisen
jalkeen seké eri toimenpiteissd paattaneiden suhteelliset osuudet. Vuonna 2014 tyévoimapoliittisen
toimenpiteen on paattanyt noin 26 000 muuta kuin Suomen kansalaista. Keskimaarin heidan tyollis-
tymisensa avoimille tyémarkkinoille on ollut hieman Suomen kansalaisia heikompaa, mutta vaihte-
lut kansalaisuuksien valilla ovat olleet suuria. Parhaiten 6 kuukautta toimenpiteen péattymisestd
ovat tydllistyneet espanjalaiset, nigerialaiset ja ghanalaiset. Naiden maiden kansalaisilla avoimille
tyomarkkinoille tyollistymisosuus on ollut korkeampi kuin suomalaisilla. Heikoiten avoimille tyo-
markkinoille ovat toimenpiteen jalkeen tydllistyneet somalialaiset, Kongon demokraattisen tasaval-
lan kansalaiset, irakilaiset, afganistanilaiset, myanmarilaiset ja syyrialaiset.

Muilla kuin Suomen kansalaisilla tyévoimapoliittiset toimet painottuvat valmennuksiin, opiskeluun
kotoutumistuella ja ty6- ja koulutuskokeiluihin.
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4, JOHTOPAATOKSET

Tassa selvityksessa on tarkasteltu tyévoimapoliittisten toimenpiteiltd sijoittumista avoimille tyo-
markkinoille. On huomattava, ettd monella tydvoimapoliittisella toimenpiteelld on muitakin pééa-
maarid, kun tyollistyminen varsin nopealla 3 tai 6 kuukauden aikajanteelld. Mm. tdmén vuoksi tar-
kastelussa olleiden toimenpiteiden jalkeiset sijoittumisosuudet avoimille tydmarkkinoille eroavat.

Lyhyen aikavélin ty6llisyysvaikutuksiltaan parhaita tyévoimapoliittisia toimenpiteitd ovat vuonna
2014 olleet vuorotteluvapaasijaisuudet, opiskelu tyottdmyysetuudella seka valtiosektorille tyollis-
tdminen. Vastaavasti tyollisyysvaikutuksiltaan heikompia ovat olleet kuntouttava tyétoiminta, opis-
kelu kotoutumistuella seka tyo- ja koulutuskokeilut.

Kuva 14. Tyévoimapoliittisilta toimenpiteiltd avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden osuus
toimenpidelajeittain vuonna 2014
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Ldhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto

Vuodesta 2013 vuoteen 2014 ovat avoimille tydmarkkinoille sijoittumisosuudet heikentyneet kes-
kimé&arin noin kahdella prosenttiyksikolla. Tyollistymisosuuden heikkenemisen taustalla on yhtena
tekijana ollut varmaankin heikko yleinen talous- ja tyollisyystilanne. Kaikkien toimenpiteiden koh-
dalla tyollistymisosuudet eivét kuitenkaan ole heikentyneet vuoden aikana. Yksityisen sektorin tyol-
listdmisen, valmennusten ja jonkin verran myos tyo- ja koulutuskokeilujen jélkeen on vuonna 2014
sijoituttu avoimille tydmarkkinoille paremmin kuin vuonna 2013.

Eniten avoimille tydmarkkinoille tydllistymien on vuodesta 2013 vuoteen 2014 véhentynyt oppiso-
pimuskoulutus -tyyppisessa tyollistdmisessa ja valtiosektorille tyollistamisessd, kuva 15.
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Kuva 15. Tyévoimapoliittisilta toimenpiteiltd avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden osuuden muutos
toimenpidelajeittain vuodesta 2013 vuoteen 2014, prosenttiyksikkoa
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Ldhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto

Tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan BKT:n muutos olisi vuonna 2015 ollut noin 0,5 prosent-
tia. Talouskasvun ennustetaan hieman vahvistuvan tulevina vuosina, mutta kasvu jaa kuitenkin va-
héiseksi, noin prosentin tasolle vuodessa. Talouskasvulukujen valossa ty6llisyys ei tule suuresti
paranemaan. Nain tulee varmaankin kdymaan myds usean eri toimenpiteen jalkeiselle tydllistymi-
selle.

Tyovoimapoliittisilla toimenpiteilla pyritdén lisddméan tyovoiman kysyntad tyomarkkinoilla. Toi-
menpiteilld pyritddn myods kasvattamaan tyévoiman tarjontaa absoluuttisesti ettd sen kvalifikaatioita
lisaédmalla. Mitk& ovat sitten olleet toimenpiteiden tyollisyytta lisddvat vaikutukset? Tahén téssa
selvityksessa ei pystytd vastaamaan. Vuonna 2014 tyévoimapoliittisen toimen tai toimenpidekoko-
naisuuden péattaneista on Tilastokeskuksen tydssékéyntitilaston mukaan tyo6llistynyt avoimille
tyomarkkinoille noin 34 000. (6 kk toimenpiteen paattymisesta). Tatd lukua voidaan pitéa eraanlai-
sena pohjalukuna, kun pohditaan toimenpiteiden uusia tyopaikkoja luovia vaikutuksia. Tarkemmas-
sa tyollisyysvaikutusten arvioinnissa tulee lisaksi tarkastella mm. toimenpiteisiin liittyvia syrjaytta-
vid tekijoitd; tyollistyminen voi tapahtua ilman toimenpidettakin.
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Toteutumatietoja vuodelta 2014

Paattdneet |Toimenpiteen kesto (vko) [ Nuorten osuus |lkdantyneiden osuus | Edeltavan tyott. kesto
Tyollistaminen 60 699 31 23 % 14 % 41
Valtio 1722 29 12 % 12 % 45
Kunta, kuntayhtyma 15 327 29 22 % 23 % 63
Yksityinen 43 650 31 24 % 11% 34
Oppisopimus 3920 67 37 % 2% 4
Startit 7 908 32 8% 6 % 17
Ty0- ja koulutuskokeilut 62 636 9 40 % 5% 13
Yritykset 28 879 9 39 % 4% 14
Kunta, kuntayhtyma 16 338 9 53 % 4% 12
Yksit. tydnant & yhteisot 16 786 8 31% 9 % 15
Tyovoimakoulutus 42 696 22 15 % 7% 16
Ammatillinen 33877 21 16 % 8 % 16
Kotoutumiskoulutus 8 819 28 13 % 4% 12
Valmennukset 39 108 3 38 % 8% 24
Tyonhakuvalmennus 24 188 1 45 % 8 % 16
Uravalmennus 14 920 5 28 % 8% 36
Vuorotteluvapaasijaisuus | 8162 27 18 % 8% | 8
Kuntouttava tyétoiminta | 56 354 14 19% 16 % | 14
Omaehtoinen opiskelu 33235 53 8% 4% | 4

Léhde: TEM/tyénvilitystilastot
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Liite 2
Toimenpiteen pdattineet ja avoimille tyémarkkinoille sijoittuneiden osuus 6 kk paattymisesta
Miehet Naiset
Paattaneet avoimilla Paattaneet avoimilla
tyomarkkinoilla tyomarkkinoilla
KAIKKI TOIMENPITEET 76 506 21% 76 855 23 %
Tyollistaminen 17 196 25% 16 028 26 %
Valtio 401 34 % 582 42 %
Kunta, kuntayhtyma 3854 13% 4752 19%
Yksityinen 9681 26 % 7516 25%
Oppisopimus 1149 32% 1415 36 %
Startit 2111 34 % 1763 31%
Ty6- ja koulutuskokeilut 13 936 12% 18 042 15%
Ammatillinen tyévoimakoulutus 15 832 34 % 10 846 36 %
Kotoutumiskoulutus 2313 13 % 2894 7%
Valmennukset 12 099 19% 11983 16 %
Vuorotteluvapaasijaisuus 1491 61 % 3247 64 %
Kuntouttava tyétoiminta 10 094 2% 7746 3%
Omaehtoinen opiskelu 3302 40 % 5855 47 %

Liite 3

Ldhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto

Toimenpiteen paattaneet ja avoimille tyomarkkinoille sijoittuneiden osuus 6 kk paattymisesta

15 - 24 vuotiaat

25 - 54 vuotiaat

55 vuotiaat ja vanhemmat

Padttaneet avoimilla Paattdneet avoimilla Padttaneet avoimilla
tydmarkkinoilla tyomarkkinoilla tyomarkkinoilla
KAIKKI TOIMENPITEET 34041 22% 103171 24 % 16 149 14 %
Tydllistiminen 6779 33% 21153 26% 5292 13 %
Valtio 93 43 % 768 40 % 122 24%
Kunta, kuntayhtyma 1747 23 % 4675 18 % 2184 9%
Yksityinen 3967 37 % 10 597 24 % 2633 13%
Oppisopimus 752 37 % 1733 33% 79 32%
Startit 220 40 % 3380 32% 274 28%
Tyo- ja koulutuskokeilut 12 760 17 % 17 302 12 % 1916 7%
Ammatillinen tyévoimakoulutus 3660 36 % 20474 35% 2544 28 %
Kotoutumiskoulutus 1429 9% 3555 11% 223 4%
Valmennukset 5477 21% 16 716 17 % 1889 12 %
Vuorotteluvapaasijaisuus 661 57 % 3675 64 % 402 58 %
Kuntouttava ty6toiminta 2911 4% 11 585 2% 3344 1%
Omacehtoinen opiskelu 5 20 % 8624 45 % 528 36 %

Ldhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto
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Liite 4
Toimenpiteen paattaneet ja avoimille tyomarkkinoille sijoittuneiden osuus 6 kk paattymisesta
Perusaste Keskiaste Korkea-aste
Paattaneet avoimilla Paattaneet avoimilla Padttaneet avoimilla
tyomarkkinoilla tyomarkkinoilla tyomarkkinoilla
KAIKKI TOIMENPITEET 43 706 11% 80532 25% 29123 31%
Tyéllistiminen 6 099 17 % 20520 26 % 6 605 31%
Valtio 62 23 % 420 33% 501 45 %
Kunta, kuntayhtyma 1974 10% 5349 17 % 1283 23%
Yksityinen 3205 18 % 10947 27 % 3045 30 %
Oppisopimus 451 25% 1871 37 % 242 32%
Startit 407 32% 1933 32% 1534 34%
Tyo- ja koulutuskokeilut 12 537 9% 15993 17% 3448 16 %
Ammatillinen tyévoimakoulutus 4649 24 % 15337 36 % 6692 37%
Kotoutumiskoulutus 3237 9% 935 12% 1035 11%
Valmennukset 7 459 10 % 11311 21% 5312 20%
Vuorotteluvapaasijaisuus 232 57 % 2392 61 % 2114 66 %
Kuntouttava tyétoiminta 8443 2% 8342 3% 1055 3%
Omacehtoinen opiskelu 1021 22 % 5311 47 % 2825 49 %

Ldhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto
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Liite 5
Paattineet| Avoimilla || Toimenpiteissd paattdneiden osuudet
6 kk paatty- || Tyollistdminen Ty6- ja koulu-[Ammatillinen | Kotoutumis- |Valmennuk-| Vuorottelu-|Kuntouttava| Omaehtoinen

misesta valtio |kunta, yms.l yksityinen | oppisop. | startit  [tuskokeilut [tyov.koulutus| koulutus set vapaasij.  [tyOotoiminta | opiskelu
YHTEENSA 153 361 22% 1% 6% 11% 2% 3% 21% 17 % 3% 16 % 3% 12 % 6 %
ELY-keskus
Uusimaa 34624 22 % 1% 4% 9% 2% 3% 22 % 18 % 6 % 18 % 2% 10 % 6 %
Varsinais-Suomi/Ahv. 14 553 23 % 1% 5% 11% 1% 2% 22% 21% 4% 18 % 2% 9% 5%
Satakunta 6707 23 % 0% 9% 11% 2% 2% 22% 18 % 1% 15% 4% 12 % 5%
Hame 11237 19 % 1% 6 % 10 % 1% 2% 25% 20 % 2% 17 % 1% 11% 5%
Pirkanmaa 13 802 23 % 1% 4% 12 % 2% 3% 22% 15 % 3% 12 % 4% 16 % 5%
Kaakkois-Suomi 11152 20 % 1% 5% 9% 2% 2% 18 % 18 % 6% 17 % 4% 14 % 5%
Etelad-Savo 4989 23 % 0% 5% 15 % 1% 2% 19 % 16 % 2% 13 % 4% 14 % 7%
Pohjois-Savo 8021 24 % 1% 5% 13 % 2% 2% 23 % 20% 2% 12 % 5% 10 % 5%
Pohjois-Karjala 7279 19 % 1% 7% 13% 2% 2% 19% 16 % 2% 19% 2% 12% 6%
Keski-Suomi 9467 21% 1% 8% 16 % 2% 3% 20 % 10 % 2% 13 % 4% 12 % 9%
Etela-Pohjanmaa 4968 26 % 1% 5% 13 % 1% 4% 18 % 13 % 1% 21% 4% 15 % 6 %
Pohjanmaa 5653 24 % 1% 5% 11% 1% 3% 20 % 16 % 7% 14 % 3% 11% 8%
Pohjois-Pohjanmaa 12 086 26 % 1% 9% 11% 2% 2% 17 % 22 % 1% 10 % 5% 12 % 7%
Kainuu 2981 20 % 2% 7% 21% 1% 3% 20 % 14 % 1% 17 % 3% 7% 6 %
Lappi 5842 24 % 1% 7% 12 % 2% 3% 19 % 14 % 1% 20 % 4% 11 % 6 %

Ldhde:Tilastokeskus/Tydssdkdyntitilasto
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Liite 6
P&attdneet | Avoimilla || Toimenpiteissd paattaneiden osuudet

6 kk paatty- |[|Tyollistaminen Tyo- ja koulu-|Ammatillinen| Kotoutumis- |Valmennuk-| Vuorottelu-|Kuntouttava| Omaehtoinen

misesta valtio kunta, yms.l yksityinen | oppisop. | startit  [tuskokeilut |tyov.koulutus| koulutus set vapaasij. |ty6toiminta [ opiskelu
YHTEENSA 153 361 22% 1% 6% 11% 2% 3% 21% 17 % 3% 16 % 3% 12% 6%
Suomi 127 752 24 % 1% 6% 13% 2% 3% 20 % 19% 0% 12% 4% 13% 7%
Vendja 5316 9% 0% 1% 5% 0% 1% 25% 8% 19% 33% 0% 5% 2%
Viro 2311 24 % 0% 2% 5% 1% 2% 20 % 21% 10 % 30 % 1% 4% 5%
Somalia 1947 5% 0% 2% 1% 0% 0% 29 % 5% 36 % 23% 0% 3% 2%
Irak 1838 7% 0% 0% 1% 0% 0% 30 % 4% 22 % 37 % 0% 4% 2%
Thaimaa 1502 17 % 0% 1% 4% 1% 0% 25% 8% 19% 39% 0% 1% 2%
Afganistan 1162 7% 0% 1% 1% 0% 0% 20 % 3% 33% 37% 0% 3% 1%
Turkki 641 15% 0% 1% 2% 0% 2% 30% 6% 14 % 40 % 0% 3% 1%
Iran 552 10 % 0% 3% 3% 0% 0% 30 % 6% 17 % 35% 0% 4% 2%
Kiina 521 13 % 0% 1% 2% 1% 3% 18 % 10% 19% 45 % 0% 0% 2%
Ent. Serbia ja Monten. 531 11% 0% 2% 5% 0% 1% 38% 7% 7% 30% 0% 9% 2%
Myanmar 491 7% 0% 1% 2% 0% 0% 35% 4% 15% 31% 0% 9% 2%
Kongon demokr. 422 6% 0% 2% 1% 0% 0% 18 % 6% 31% 37% 0% 2% 2%
Vietnam 431 13% 0% 1% 3% 0% 1% 37% 2% 13% 28 % 0% 10 % 4%
Ukraina 332 17 % 0% 1% 4% 1% 1% 21% 9% 19 % 39% 1% 2% 3%
Filippiinit 294 16 % 0% 2% 1% 0% 0% 20% 6% 25% 41 % 0% 1% 3%
Ruotsi 275 16 % 1% 6% 7% 1% 3% 22% 16 % 2% 21% 1% 15% 5%
Puola 256 21% 0% 1% 3% 1% 1% 19 % 8% 14 % 50 % 0% 1% 2%
Britannia 263 20% 0% 4% 6% 0% 3% 21% 9% 10 % 39% 0% 3% 4%
Bulgaria 231 16 % 0% 0% 2% 0% 1% 25% 7% 23 % 38% 0% 0% 3%
Intia 217 16 % 0% 2% 5% 0% 0% 24% 7% 11% 43 % 0% 1% 5%
Marokko 219 11% 0% 1% 2% 0% 0% 29% 12 % 20 % 31% 0% 3% 2%
Romania 195 22 % 1% 1% 2% 1% 1% 29% 7% 11% 46 % 0% 2% 2%
Nigeria 158 26 % 0% 1% 1% 1% 3% 13 % 9% 16 % 50 % 1% 1% 5%
Espanja 163 31% 0% 1% 5% 0% 3% 13 % 9% 25% 38% 1% 1% 4%
llman kansalaisuutta 172 9% 0% 1% 2% 1% 1% 27 % 8% 20% 33% 0% 7% 1%
Syyria 184 7% 0% 1% 0% 0% 1% 18 % 1% 32% 48 % 0% 0% 1%
Yhdysvallat (USA) 166 20% 0% 1% 4% 1% 4% 18 % 6% 18 % 40 % 1% 4% 3%
Unkari 169 22% 0% 5% 2% 1% 1% 22 % 5% 22% 34 % 1% 1% 6%
Ghana 158 25% 0% 0% 2% 1% 1% 13 % 15% 22% 41 % 1% 3% 3%
Muut 3517 15 % 0% 2% 3% 1% 1% 21% 8% 21% 35% 0% 3% 4%
EU15-maat 624 22% 0% 1% 9% 1% 4% 17 % 11% 12 % 36 % 1% 3% 4%
Muut EU-maat 351 21% 1% 0% 4% 1% 1% 23 % 10 % 14 % 38 % 1% 3% 4%
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