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Opetus- ja kulttuuriministeriolle

Opetusministeri6 asetti 22.12.2009 koulutustoimikuntien tehtivien ja koulutustoimi-
kuntarakenteen kehittdmistd valmistelevan tyéryhmin, jonka tehtivini on

1 laatia esitys koulutustoimikuntarakenteen kehittamisesta;

2 arvioida koulutustoimikuntien nykyisten tehtavien ajanmukaisuutta ja
tehda tarvittaessa ehdotus toimikuntien tehtavien muuttamisesta seka

3 tehda muut tarvittavat esitykset koulutustoimikuntajarjestelmén kehittamisesta.

Ty6éryhmin puheenjohtajana toimi ylijohtaja Sakari Karjalainen opetusministeriostd
ja jasenini opetusneuvos Seppo Hypponen Opetushallituksesta, johtaja Pasi Kankare
Opetushallituksesta, opetusneuvos Kirsti Kupiainen opetusministeriosti, tydmarkkina-
asiantuntija Marjaana Laine Valtion tydmarkkinalaitoksesta, koulutuspoliittinen asian-
tuntija Petri Lempinen Toimihenkilkeskusjirjesto STTK ry:std, kehittimispiillikks
Markku Liljestrdom Suomen Ammattiliittojen keskusjirjests SAK ry:std, piisihteeri Timo
Luopajirvi Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry:stid, neuvottelupiillikko
Oili Marttila Kirkon tydmarkkinalaitoksesta, ylitarkastaja Tarmo Mykkinen opetus-
ministeridstd, johtaja Martti Pallari Suomen Yrittdjit ry:std, koulutuspoliittinen asiamies
Simo Poéyhonen AKAVA:sta, paisihteeri Liisa Savunen Suomen yliopistot ry Unifistd,
erityisasiantuntija Inkeri Toikka Opetusalan Ammattijirjestd OAJ ry:std, asiantuntija
Tarja Tuominen Elinkeinoelimin keskusliitosta, johtaja Olli-Pekka Viininen Maa- ja
metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:sti ja tydmarkkina-asiamies Riikka-Maria
Yli-Suomu Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta. Tydryhmin sihteereini toimivat opetus-
neuvos Kirsti Kupiainen ja ylitarkastaja Mari Pastila-Eklund opetusministeridsti.
Tyéryhmi on kuullut asiantuntijoina johtaja Hannu Sirenid opetusministeridsti,
opetusneuvos Seija Raskua opetusministeriosti ja opetusneuvos Matti Kimaria Opetus-
hallituksesta.



Tyoryhmin tuli saada tydnsi tehtyd 30.4.2010 mennessd. Tyéryhmin esityksestd ty-
ryhmin toimikautta jatkettiin 30.6.2010 saakka. Saatuaan tyonsi paitokseen tydryhmi

luovuttaa ty6nsi opetus- ja kulttuuriministeriolle.

Helsingissd 9.6.2010
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1 Ty6éryhmin asettamisen tausta

Koulutustoimikuntajirjestelmi uudistettiin edellisen kerran vuoden 2007 helmikuun
alusta. Uudistukset pohjautuvat Koulutustoimikuntatyon ja -organisaation kehittimistd
kisittelevin tydryhmin raportin "Koulutustoimikuntajirjestelmin uudistaminen” suosi-
tuksiin (Opetusministerion tydryhmimuistioita ja selvityksid 2006:28). Nykyinen kou-
lutustoimikuntajirjestelmd muodostuu 34 kolmivuotiskaudeksi kerrallaan asetettavasta
koulutustoimikunnasta, erillisestd laajapohjaisesta koulutustarpeiden ennakoinnin koordi-
naatioryhmiisti seki koulutustoimikuntien yhteistydryhmistd. Toimintaa sididdellddn valtio-
neuvoston asetuksella koulutustoimikuntajirjestelmistd (1146/2006, muutettu 792/2008
ja 895/2009).

Opetushallitus jirjesti toukokuussa 2009 neuvottelutilaisuuden opetushallinnon, ope-
tusalan, tyontekiji- ja tydnantajatahojen edustajille koulutustoimikuntien asettamisesta
seuraavalle toimikaudelle. Neuvottelujen tuloksena koulutustoimikuntien toimiaikaa jat-
kettiin 31.12.2010 saakka koulutustoimikuntajirjestelmissi ilmenneiden uudistamistar-
peiden takia. Neuvotteluissa esitettiin erityiseksi jatkokeskustelun aiheeksi se, miten kou-
lutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmin, Opetushallituksen ennakointiyksikén
ja koulutustoimikuntien tydnjakoa kehitetddn ja miten voitaisiin lisitd koulutustoimikun-
tien roolia ennakoinnissa.

Valtiontalouden tarkastusviraston mukaan koulutustoimikuntien rooli ennakointitoi-
minnassa on jidnyt vihiiseksi (Toiminnantarkastuskertomuksia 171/2008). Opetushal-
lituksen selvityksessi Ennakointi koulutustoimikunnissa (OPH 2008, Heli Kuusi) kivi
ilmi, ettd kaikki toimikunnat ovat jollakin tavoin osallistuneet ennakointiin. Osallistumi-
nen tarkoittaa lausuntojen antamista kehittdmissuunnitelmista ja valmisteluasiakirjoista,
aloitteiden tekemisti, osallistumista ohjausryhmien toimintaan, tietojen kokoamista ja
kehityksen seurantaa. Aktiivisuus ennakointitoiminnassa on vaihdellut toimikunnasta
riippuen. Koulutustoimikuntien enemmist6 on sitd mieltd, ettd klusteriennakointi on
relevantti tapa tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointiin. Koulutus- ja
osaamistarpeiden ennakointia on tarpeen suunnata laajempiin ala- ja aihekokonaisuuksiin
kuin mitd nykyiset koulutus- ja opetusalaluokitukset taikka koulutustoimikunnat edus-
tavat. Se ei poista mydskiin yksittidisiin aloihin liiteyvid syvillisid selvitystarpeita. Tarkas-
telunikokulman laajentaminen on tarpeen esimerkiksi tilanteessa, jossa yhden toimialan
menestyminen tai taantuminen voi vaikuttaa moneen muuhun alaan.

Ty6- ja elinkeinorakenteessa tapahtuneet muutokset edellyttivit toimialarajoja ylitti-
vii ennakointia. Globalisaatiokehityksen my®ti tarve rajat ylittiviin yhteistyomuotoi-
hin kasvaa ja tydvoima- seki koulutustarpeiden kehitys on yhi enemmiin riippuvainen



kansainvilisestd kehityksestd. Tyvoima- ja koulutustarpeiden ennakoinnin yhteistyo-
ryhmi (TYPO-ennakointiryhmi) painottaa raportissaan “Osuvuutta pienentyvien iki-
luokkien koulutukseen” 2009 ennakoinnin merkityksen kasvua. Vieston ikdintymisen
myéti tydvoiman tarjonnan tulee mahdollisimman hyvin kyetd vastaamaan kysyntiin
midrin lisiksi my6s laadullisesti. Ennakoinnin tulee olla koordinoitua ja eri tahojen kes-
keiseen vuoropuheluun perustuvaa. Ennakointitydn ja ennakointiprosessien tulee lisiksi
olla avoimia ja lipinikyvid, jotta tydmarkkinoiden muutosten vaikutukset voidaan nope-
asti tunnistaa ja niihin voidaan reagoida.

Ty6- ja elinkeinorakenteessa tapahtuneet muutokset edellyttivit koulutustoimikunta-
rakenteen kehittimistd. Lisiksi nykyinen koulutustoimikuntarakenne ei riittivisti tue toi-
Toimikuntarakenteen kehittimisti edellyttdd myds toimikuntatydn tukena olevien resurs-
sien tarkoituksenmukaisen kiyton varmistaminen.

Opetusministeri6 asetti 22.12.2009 koulutustoimikuntien tehtivien ja koulutustoimi-
kuntarakenteen kehittdmistd valmistelevan tyéryhmin, jonka tehtiviksi annettiin

1 laatia esitys koulutustoimikuntarakenteen kehittamisesta;

2 arvioida koulutustoimikuntien nykyisten tehtavien ajanmukaisuutta ja tehdé tarvittaessa
ehdotus toimikuntien tehtavien muuttamisesta seka

3 tehda muut tarvittavat esitykset koulutustoimikuntajarjestelméan kehittamisesta.

Koulutustoimikuntajirjestelmin uudistamisella pyritiin parantamaan laadullisen enna-
koinnin osuvuutta ja kattavuutta seki lisddmiin tydelimin asiantuntemuksen vaikutta-
vuutta laadullisessa ennakoinnissa. Tavoitteena on myés parantaa koulutustoimikuntajir-
jestelmin kykyi reagoida nopeasti uusiin tydelimin tarpeisiin, lisitd koulutuksen, osaami-
sen ja tydelimin vuorovaikutusta seki vahvistaa kuulemismenettelyi hallinnossa.



2 Koulutustoimikuntajirjestelmi

2.1 Koulutustoimikuntajarjestelman kuvaus

Opetusministerion yhteydessi on toiminut vuodesta 1998 lihtien ammatillisesti suuntau-
tuneen koulutuksen asiantuntijaelimini koulutustoimikuntia, joiden tehtivini on edistdd
yhteistyossi opetusministerién ja Opetushallituksen kanssa koulutuksen ja tydelimin
vuorovaikutusta. 1.1.2009 lihtien koulutustoimikunnat ovat toimineet Opetushallituksen
yhteydessi, jossa ne toimivat jo ennen vuotta 1998 ja sitd aiemmin Ammattikasvatushalli-
tuksen yhteydessi.

1990-luvun alussa koulutustoimikuntien tehtivi rajoittui ammattien ja ammattitaidon
kehityksen ennakointiin seki koulutuksen tarpeen ja tuloksellisuuden arviointiin nuorten
ja aikuisten ammatillisessa koulutuksessa. Toimikunnat eivit aikaisemmin kisitelleet kor-
keakoululaitokseen liittyvii asioita.

Koulutustarpeiden ennakointi annettiin koulutustoimikuntien tehtiviksi varsinaisesti
vuonna 1997. Tuolloin voimaan tullut asetus ammatillisen koulutuksen yleisistd toimikun-
nista ja koulutustoimikunnista (945/1997) antoi toimikuntien tehtiviksi seurata koulutuk-
sen tarjonnan kehitysti ja tehdi tyelimin kysyntdin perustuvia arvioita koulutusmiirien
kehityksestd. Ennakointitehtivi laajeni kattamaan myos korkea-asteen koulutuksen.

Opetusministerio asetti 11.12.2003 tyéryhmiin, jonka tehtivini oli tehdd ehdotukset
opetusministerion, Opetushallituksen ja lidninhallitusten tehtivijaon kehittimiseksi. Tyo-
ryhmi ehdotti muistiossaan (Opetusministerion, Opetushallituksen ja ldninhallicusten
tehtivijaon kehittiminen, Opetusministerion tyoryhmimuistioita ja selvityksid 2004:40),
ettd koulutuksen ja tydelimin vuorovaikutuksen organisointi arvioidaan ennen silloisten
koulutustoimikuntien toimikauden paittymistd (31.1.2007). Arvioinnin pohjalta tuli
tehdi tarvittavat toimenpiteet koulutustoimikuntajirjestelmin uudistamiseksi.

Opetusministerion valmistelun pohjalta koulutustoimikunnille jirjestettiin itsearviointi-
kysely syksylld 2005. Vastauksissaan toimikunnat olivat koulutustoimikuntaorganisaatioon
ministerion kanssa, kisiteltdvien asioiden painottumista vain toisen asteen ammatilliseen
koulutukseen seki riittimitoéntd toimikuntien vilistd yhteistyotd. Keskeisimpini kehitti-
mistarpeina pidettiin yhteistydn kehittdmistd muiden koulutustoimikuntien, tutkintotoi-
mikuntien ja tydelimin kanssa, koulutustoimikuntatyén organisointia seki laadullisten ja
miirillisten ennakointiasioiden nostamista merkittdvimpain rooliin koulutustoimikunta-
tyOssa.

[tsearviointitulosten pohjalta opetusministerié jirjesti neuvottelutilaisuuden tyémark-
kinoiden keskusjirjestoille ja eriille muille jirjestoille koulutustoimikuntatyon ja -orga-
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nisaation kehittimiseksi. Niissd neuvotteluissa sovittiin kehittdmistyon jatkovalmistelun
lihtokohdista siten, ettd koulutustoimikuntien organisaatio siilytetdin pidpiirteissiin
ennallaan ja yhteys Opetushallitukseen luodaan tiiviimmiksi. Tavoitteena oli my6s koota
lahialojen koulutustoimikuntia yhteistyoryhmiksi, joissa kisiteltiisiin asianomaisia toimi-
kuntia koskevia yhteisid asioita seki piitettiin lakkauttaa koulutuksen yhteistyéneuvot-
telukunta ja korvata siini harjoitettu vuoropuhelu opetushallinnon ja tysmarkkinoiden
keskusjirjestdjen yhteisesti suunnittelemilla seminaareilla, ja ottamalla huomioon tys- ja
koulutusasiainneuvoston tyd.

Jatkovalmistelua varten asetettiin 4.4.2006 ty6ryhmd, joka esitti vain muutaman
muutoksen koulutustoimikuntajirjestelmiin ja voimassa olleen asetuksen siinnoksiin
(Koulutustoimikuntajirjestelmin uudistaminen, Opetusministerion tydryhmimuistioita
ja selvityksid 2006:28). Tyéryhmin mukaan koulutustarpeiden miirillisen ennakoinnin
nikokulmasta koulutustoimikuntajako on monissa tapauksissa liian tihei, koska varsin-
kokonaisuuksia. Tyoryhmi esitti, ettd koulutustoimikuntarajat ylittdvid ennakointitarpeita
varten asetetaan tarvittaessa erikseen kahden tai useamman koulutustoimikunnan yhteis-
tyoryhmii. Niiden suorittama ennakointity$ tidydentiisi Opetushallituksen ennakointiyk-
sikon toimialapohjaista ennakointia, joka muodostaa lihtékohdan mm. koulutuksen ja
tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa asetettavien koulutuksen kehittimisti ja koulutus-
tarjonnan mitoittamista koskevien tavoitteiden valmistelulle. Lisiksi tydryhmi esitti, ettd
opetusministerio asettaa koulutustoimintajirjestelmin osaksi erillisen laajapohjaisen kou-
lutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmin.

Ty6ryhmin esitykseen perustuen valtioneuvoston asetus koulutustoimikunnista
ja koulutuksen yhteistydneuvottelukunnasta (1005/2000) korvattiin uudella asetuk-
sella (1146/2006). Asetuksen mukaan Opetusministerion yhteydessi toimii nuorten ja
aikuisten ammatillisen perus- ja lisikoulutuksen sekd ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-
opintojen kehittimisen asiantuntijaelimini eri alojen koulutustoimikuntia samoin kuin
on koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmi. Toimikuntien, yhteistyéryhmien
ja koordinaatioryhmin tehtivini on edistdi yhteistydssi opetusministerion ja Opetushal-
lituksen kanssa koulutuksen ja tyelimin vuorovaikutusta.

Vuonna 2006 koulutustoimikuntajirjestelmisti annettua valtioneuvoston asetusta
muutettiin vuonna 2008 (729/2008) niin, ettd koulutustoimikunnat ja yhteistyoryhmiit
siirtyivit Opetushallituksen yhteyteen. Siirron tavoitteena oli selkeyttdd ja yksinkertaistaa
koulutustoimikuntien hallinnollinen asema opetushallinnossa seki lisitd alakohtaisen
Koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmi toimii edelleen opetusministerion
yhteydessi. Koulutustoimikuntajirjestelmid tismennettiin myds siten, ettd koulutustoimi-
kunnat ja yhteistyoryhmit toimivat ammatillisen perus- ja lisikoulutuksen kehittimisen
ohella ammatillisen ja korkeakouluissa annettavan koulutuksen ennakoinnin asiantuntija-
elimini. Muotoilu vastaa paremmin korkeakoulujen autonomian vahvistamistavoitetta.

Koulutustoimikuntien tehtivini on seurata, arvioida ja ennakoida alansa koulutuksen
ja tydeldmissd tarvittavan osaamisen kehitystd, tehdd ehdotuksia alansa koulutuksen mii-
rilliseksi ja laadulliseksi kehittimiseksi, kisitelld Opetushallituksen vahvistettavaksi kuulu-
vien opetussuunnitelmien ja niyttotutkintojen perusteet ja antaa muutoin alaansa kuulu-
via lausuntoja seki suorittaa Opetushallituksen madrddmit muut tehtdvit. Toimikuntien
tulee toimittaa vuosittain opetusministeriolle ja Opetushallitukselle tydsuunnitelma ja
toimintakertomus.
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Koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmin tehtivini on sovittaa yhteen ja
kehittdd koulutustoimikunnissa ja yhteistyoryhmissi tehtivid koulutus- ja osaamistarpei-
den ennakointia. Koordinaatioryhmi raportoi vihintiin kerran vuodessa opetusministe-
ridlle, Opetushallitukselle seki tys-, koulutus- ja elinkeinoasiainneuvostolle koulutus- ja
osaamistarpeiden kehittymisesti sekid ennakoinnin tilasta, tuloksista ja kehittimistar-
peista. Koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmin tehtivii on tiydennetty
28.11.2007 siten, ettd tyéryhmi toimii myos koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnin
ESR-kehittimisohjelman ohjausryhmini. Koordinaatioryhmi toimii myds koulutustar-
jonta 2016-tyéryhmin yhteistydryhmini. Koordinaatioryhmin ensimmaiinen toimikausi
pdittyi 31.1.2010 ja se luovutti toimikautensa kolmannen raportin helmikuussa 2010
(Selvitys koulutus- ja osaamistarpeiden kehittymisesti sekd ennakoinnin tilasta ja kehitti-
mistarpeista 2009, Opetusministerion tydryhmidmuistioita ja selvityksid 2010:3).

Opetushallitus voi asettaa kahden tai useamman koulutustoimikunnan tehtivialueelle
liittyvid yhteistyoryhmii erityisesti uusien ja kehittyvien avainalojen koulutus- ja osaamis-
tarpeiden pitkin aikavilin ennakointia varten. Yhtidin yhteistyoryhmii ei ole kuitenkaan
asetettu toimikauden aikana.

Opetushallituksen esityksesti. Opetushallitus huolehtii koulutustoimikuntien asettami-
seen liittyvisti jasenchdokkaiden kokoamisesta alan keskeisimmilti jirjestoiltd ja valmis-
telee toimikuntien kokoonpanoa koskevan esityksen ministeriélle. Opetushallitus kutsuu
toimikuntien asiantuntijat ja mairii sihteerit sekd huolehtii jasenvaihdoksista kesken
toimikauden. Opetushallitus hoitaa toimikuntien ja yhteistyéryhmien toimistotehtivit ja
paittid kokouspalkkioista.

Koulutustoimikuntajirjestelmissid on mukana yhteensi noin 730 jisenti, varajisent,
asiantuntijaa ja sihteerii.

2.2 Koulutustoimikuntajarjestelmaan liittyvia selvityksia

Opetushallituksen jirjestimissi neuvottelutilaisuudessa toukokuussa 2009 esiteltiin toi-
mikuntien toimintasuunnitelmien, toimintakertomusten ja kokouspdoytikirjojen pohjalta
yhteenvetona seuraavaa:

— toimikunnat ovat kokoontuneet keskimaarin 5,4 kertaa vuodessa

— toimikuntien toiminnassa ovat keskeisimmin olleet esilla Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmaa seka tutkintojen perusteita koskevien lausuntojen antaminen seka
perehtyminen ennakointitoimintaan ja sen tuloksiin

— joillakin toimikunnilla on ollut erillisia hankkeita

— toimikunnilla on ollut usein vaikeata saada kokous pa&tdsvaltaiseksi.

Maaliskuussa 2010 koulutustoimikuntien puheenjohtajia ja sihteereitd pyydettiin vas-
taamaan kyselyyn koulutustoimikuntien nykyisistd asetuksen mukaisista tehtivistd, kou-
lutustoimikuntien osaamisesta seki koulutustoimikuntarakenteesta. Kyselyn mukaan
koulutustoimikunnat mm. toivoivat toimintansa painopisteeksi laadullista ennakointia,
tydelimissi tarvittavan osaamisen kehityksen seuraamista, arviointia ja ennakointia.
Toimikunnissa on tydelimin osaamista ja nikemysti toimialojen muutostrendeistd, joita
pitiisi voida hyddyntiid ennakointitydssd. Lisiksi koulutustoimikunnan tekemin enna-
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kointitydn kytkenti kansalliseen ennakointiverkostoon ja koulutuksen ja tydelimassi tar-
vittavan osaamisen ennakoinnin kokonaisuuteen pitiisi selkiyttid. Koulutustoimikunnat
haluaisivat toiminnassaan keskittyd ammatilliseen perus- ja lisikoulutukseen sekid ammat-
tikorkeakoulujen antamaan koulutukseen. Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perustei-
den Kisittelyyn toimikunnat ottaisivat kantaa vain tarpeen mukaan.

Maaliskuussa 2010 eurooppalaiselle ammatillisen koulutuksen jirjestdjiverkolle suun-
nattuun pikaiseen sihkopostikyselyyn eri maiden opetushallinnon ja tyelimin vilisestd
yhteistydstd ja vuorovaikutuksesta vastasi 9 maata (Slovakia, Islanti, Ruotsi, Tanska, Hol-
lanti, Itdvalta, Liettua, Saksa ja Kypros). Vastaukset olivat hyvin eritasoisia, joten niiden
perusteella ei voida tehdd kovin syvillistd analyysid eri maiden jirjestelmistd. Kyselyn
perusteella niyttdd kuitenkin siltd, ettd koulutustoimikuntajirjestelmi toimii jossain muo-
dossa kaikissa vastanneissa maissa. Toisissa maissa toiminta on perinteisti ja vakiintunutta,
joku maa on uudistamassa jirjestelmiinsi ja joku vasta aloittamassa toimintaansa. Useim-
missa maissa jirjestelmissi on kolme tasoa; kansallinen, alueellinen/paikallinen ja koulu-
tussektorikohtainen taso. Kansallisella tasolla yhteistyd on tiivisti opetushallinnon ja tys-
markkinajirjestdjen vililld. Yhteistyotehtivit liittyvit mm. tydmarkkinoiden kehittymisen
don tuottamiseen, lainsdddintdtarpeisiin, opetussuunnitelmiin ja tutkintovaatimuksiin.
Alueelliset/paikalliset toimikunnat toimivat yleensi yhteisty6ssi paikallisten koulutuksen
jirjestdjien kanssa mm. opetussuunnitelmatyossi ja tydelimiyhteyksien luomisessa ja
kehittdmisessi. Sektoraaliset, alakohtaiset koulutustoimikunnat puolestaan ottavat kantaa
mm. oman alansa tutkintojen rakenteeseen, sisiltoihin, arviointivaatimuksiin ja -kritee-
reihin seki laadulliseen ennakointiin. Esimerkiksi Tanskassa alakohtaiset toimikunnat
toimivat laadunvarmistajina hyviksymalld tydssioppimispaikat. Toimikunnilla on myds
omat sihteerit, jotka vastaavat toimikuntien palveluista ja hallinnosta ja joiden palkkakus-
tannuksista tydmarkkinaosapuolet huolehtivat.

Opetushallitus pyysi vuoden 2010 alussa ohjeistaessaan nykyisten koulutustoimikun-
tien tydtd koulutustoimikuntien jaseniltd nikemyksid koulutustoimikunnan ja kunkin
jasenen oman alan kehityksestd. Nikemykset pyydettiin sellaisenaan ilman, ettd sihteerit
niitd muokkaavat ja yhdistelevit. Huhtikuun loppuun mennessi vain 7 koulutustoimi-
kuntaa toimitti vastauksensa Opetushallitukseen. Vastausten perusteella voidaan nostaa
esiin muutamia yhteisid nikemyksii:

— Toimintaympéristdn muutokset vaikuttavat henkiloston osaamiseen ja koulutukseen,
tydtehtavien uudelleen jarjestelyihin, tydnjakoon, tydtapoihin.

— Osaamistarpeet muuttuvat nopeasti, joten moniosaaminen ja poikkitieteellisyys korostuvat.

— Toisaalta tarvitaan laaja-alaista osaamista, toisaalta erityispatevyyksia ja erityisosaamista.

— Tarvitaan nykyiset ammattirakenteet rohkeastikin ylittavia, aiempia tyotehtavia uudella tavalla
yhdistavia ammatillisia kombinaatioita.

— Moniammatillinen yhteisty¢ ja verkostomainen tydskentely lisdantyvat.
— Uudenlaisen osaamisen tarve kasvaa, esim. teknologian lisdantyminen.
— Koulutus ei reagoi riittavan nopeasti muutoksiin.

— Véestdn ikédéntyminen tuo mukanaan uudenlaisia palvelun tarpeita.

- Kestavan kehityksen merkitys korostuu (eettisyys).

— Kansainvélistyminen ja maahanmuutto.
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3 Koulutustoimikuntajirjestelma
ja muut tydryhmit ja projektit

3.1 Koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhma

Osana nykyistd koulutustoimikuntajirjestelmii toimii opetusministerién asettama kou-
lutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmi, jonka tehtivini on sovittaa yhteen ja
kehittdd koulutustoimikunnissa ja yhteistyéryhmissi tehtivid koulutus- ja osaamistarpei-
den ennakointia. Koordinaatioryhmi raportoi vihintiin kerran vuodessa opetus- ja kult-
tuuriministeridlle, Opetushallitukselle seki tys-, koulutus- ja elinkeinoasiainneuvostolle
koulutus- ja osaamistarpeiden kehittymisesti sekid ennakoinnin tilasta, tuloksista ja kehit-
timistarpeista. Koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmi toimii my6s koulutus-
ja osaamistarpeiden ennakoinnin ESR-kehittdimisohjelman ohjausryhmini. Koordinaatio-
ryhmi toimii myds koulutustarjonta 2016-tyéryhmin yhteistyéryhmini.

3.2 Valtakunnallinen ammatillisten
osaamistarpeiden ennakointi

Valtakunnallinen ammatillisten osaamistarpeiden ennakointi (VOSE) -projektin tavoit-
teena on luoda ennakointimalli, jonka avulla ammatillisia osaamistarpeita voidaan enna-
koida kaikilla koulutusasteilla ja kaikilla ammattialoilla. Kehitettivi ennakointimalli tulee
koostumaan osaamistarpeiden ennakoinnissa tarvittavista menetelmisti, ennakointiproses-
seista, toimijoiden vilisistd verkostoista ja tiedonkulkujirjestelmisti. Projekti toteutetaan
Opetushallituksen toimesta 31.5.2011 mennessi.

3.3 Elinikaisen oppimisen neuvosto

Elinikdisen oppimisen neuvosto on opetus- ja kulttuuriministerion yhteydessd toimiva
asiantuntijaelin, joka kisittelee koulutuksen ja tydelimin viliseen yhteistyshon seki elin-
ikiisen oppimisen edellytyksiin ja aikuiskoulutuspolitiikan kehittimiseen liittyvid kysy-
myksii.

Neuvoston tehtivini on:

— Seurata koulutuksen ja tydeldmén toimintaympaériston ja yksildiden koulutustavoitteiden

muutoksia seké arvioida niiden vaikutuksia aikuisvaeston osaamis- ja koulutustarpeisiin ja
elinikaisen oppimisen politiilkkaan.
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— Seurata ja edistaa tydelaméssa tapahtuvaa opiskelua.

— Edistaa korkeakoulujen, koulutuksen jarjestajien ja oppilaitosten yhteistyota
tybelaman kanssa.

— Seurata elinikdisen oppimisen edellytysten toteutumista ja tehda ehdotuksia
tarvittavista kehittamistoimenpiteista.

— Edistaa elinikaiseen oppimiseen liittyvaa tutkimusta, pedagogista kehittamistyota
ja kansainvélista yhteistyota.

Suorittaa muut opetus- ja kulttuuriministerién sille osoittamat tehtévat.

3.4 Ty6-, koulutus- ja elinkeinoasiainneuvosto

Ty6- ja elinkeinoministerién ja opetus- ja kulttuuriministerion yhteiseni asiantuntijaeli-
meni toimii tyd-, koulutus- ja elinkeinoasiain neuvosto. Neuvoston tehtivini on kisitelld
hallitusohjelmaan ja hallituksen strategia-asiakirjaan liittyvid tys- ja koulutuspolititkan
keskeisid haasteita ja strategioita seki niihin kiinteisti kytkeytyvii elinkeinopolitiikan
kysymyksid. Neuvosto voi kisittelemissdin asioissa tehdi aloitteita ja yleisid linjauksia.

3.5 Tutkintotoimikunnat

Tutkintotoimikunnat ovat Opetushallituksen asettamia, tyonantajia, tyontekijoitd, opet-
tajia ja itseniisid ammatinharjoittajia edustavia luottamuselimii, joiden ensisijaisena teh-
tivini on johtaa aikuisten niyttdtutkintojen jirjestimistd, antaa tutkintotodistukset sekd
toimia niyttotutkintojirjestelmin kehittimiseksi.
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4 Ty6ryhmin ehdotukset

4.1 Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi
koulutustoimikuntajarjestelmasta

1 § Koulutustoimikuntajarjestelma

Opetus- ja kulttuuriministerién ja Opetushallituksen yhteiseni koulutuksen laadullisen
ennakoinnin asiantuntijaelimeni toimii koulutustoimikuntajirjestelmi, joka koostuu
ohjausryhmisti, eri alojen koulutustoimikunnista sekd koulutustoimikuntien ty6ti tiy-
dentivistd miiriaikaisista asiantuntijaryhmisti.

Koulutustoimikuntajirjestelmin tehtivini on edistdd yhteistydssid opetus- ja kulttuuri-
ministerién ja Opetushallituksen kanssa koulutuksen ja tydelimin vuorovaikutusta.

2 § Ohjausryhman asettaminen ja kokoonpano

Opetus- ja kulttuuriministerié nimedd ohjausryhmin enintiin kolmeksi vuodeksi kerral-
laan. Ohjausryhmissi on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdin 14 muuta jisenti
sekd tarpeellinen miiri sihteereitd. Ohjausryhmai voi kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita.
Opetus- ja kulttuuriministerié voi kutsua ohjausryhmiin myos pysyvid asiantuntijoita.

Ohjausryhmissi tulee olla edustettuina opetushallinto, tydmarkkinoiden keskus-
jarjestot, Opetusalan Ammattijirjesto OAJ ry, Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto
MTK ry, Suomen Yrittdjit ry seki ammatillinen ja korkea-asteen koulutus. Ohjaus-
ryhmin kokoonpanossa tulee lisiksi ottaa huomioon molemmat kieliryhmii.

Opetus- ja kulttuuriministerié mairid jasenten keskuudesta ohjausryhmin puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan ohjausryhmin toimikaudeksi. Ohjausryhmin sihteereini toimivat
opetus- ja kulttuuriministerion nimeimit ministerion tai Opetushallituksen virkamiehet.

Jos jdsen eroaa tai kuolee kesken toimikauden, opetus- ja kulttuuriministerié nimedd
saman viranomaisen tai jirjestdn ehdotuksesta hinen tilalleen uuden jisenen jiljelld ole-
vaksi toimikaudeksi.

3 & Ohjausryhman tehtavat

Ohjausryhmin tehtivini on koulutustoimikuntajirjestelmin toiminnan suunnittelu,
ohjaus ja kehittiminen. Ohjausryhmi vastaa siité, ettid koulutustoimikunnissa kisitelldin
yrittdjyyttd, tydelimin kehittdmistd ja yhteistoimintaa sekd muita tarpeellisia kaikkia kou-
lutusaloja koskevia asioita.
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Ohjausryhmi valmistelee toimikautensa alussa koulutustoimikuntajirjestelmin toi-
mintasuunnitelman. Suunnitelmaa laadittaessa ohjausryhmi kuulee koulutustoimikuntia.
Ohjausryhmi raportoi toiminnastaan vuosittain opetus- ja kulttuuriministeriolle ja
Opetushallitukselle.

Ohjausryhmi arvioi tutkintojirjestelmin kehittimistarpeita ja tekee niitd koskevia
aloitteita opetus- ja kulttuuriministeriélle ja Opetushallitukselle.

4 § Koulutustoimikunnat

Koulutustoimikuntia ovat:

auto- ja kuljetusalan koulutustoimikunta;

elintarvikealan koulutustoimikunta;

energia-alan koulutustoimikunta;

ilmailualan koulutustoimikunta;

kauneudenhoitoalan koulutustoimikunta;

kaupan, yrittajyyden, liketalouden ja hallinnon seké finanssialan koulutustoimikunta;
kemian alan seka paperi- ja puualan koulutustoimikunta;

0 N o ok~ W N —

kiinteisto- ja kotitytpalvelualan koulutustoimikunta;

©

kone- ja metallialan koulutustoimikunta;

o

kuntoutus- ja liikunta-alan koulutustoimikunta:

—_
—_

kuvataiteen koulutustoimikunta;

N

maatalous- ja ymparistdalan koulutustoimikunta;

w

matkailu- ja ravitsemispalvelujen koulutustoimikunta;

N

merenkulkualan koulutustoimikunta;

o1

metsatalouden koulutustoimikunta;

(@)}

musiikki-, teatteri- ja tanssialan koulutustoimikunta;

3

opetus-, ohjaus- ja kasvatusalan koulutustoimikunta;

0o

talotekniikka- ja rakentamisalan koulutustoimikunta;

©

sosiaalialan koulutustoimikunta;

N
(@]

sahko-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan koulutustoimikunta;

N

taideteollisuusalan koulutustoimikunta;

N
N

tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunta;

N
w

terveysalan koulutustoimikunta;

N
~

tietojenkasittelyalan koulutustoimikunta;

N
o1

turvallisuusalan koulutustoimikunta;

N
(@)

viestintaalan koulutustoimikunta.

5 § Koulutustoimikuntien asettaminen ja kokoonpano

Opetus- ja kulttuuriministerié nimeii Opetushallituksen esityksestd koulutustoimikuntiin enintiin
kolmeksi vuodeksi kerrallaan enintiiin 16 jisenti seki kullekin jisenelle henkilokohtaisen varajisenen.
Jdsenten ja varajisenten tulee edustaa ainakin opetushallintoa, koulutuksen jirjestijii,

opetushenkilostdd, tyonantajia ja tyontekijoitd. Tyonantajien, tydntekijdiden ja opetus-
henkil6stén edustajat nimetiin alan keskeisimpien jirjestojen ehdotuksesta. Tyonantajien ja
tyontekijoiden edustajia tulee olla yhtd monta. Kuvataiteen koulutustoimikuntaa asetettaessa
voidaan kuitenkin poiketa tydnantaja- ja tyontekijijisenid koskevasta vaatimuksesta. Koulu-
tustoimikuntien kokoonpanossa tulee lisiksi ottaa huomioon molemmat kieliryhmiit.
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Opetus- ja kulttuuriministerié mairdd Opetushallituksen esityksestd jisenten keskuu-
desta koulutustoimikuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan koulutustoimikunnan
toimikaudeksi. Koulutustoimikuntien sihteereini toimivat Opetushallituksen midrdimit
Opetushallituksen virkamiehet.

Jos jdsen tai varajisen eroaa tai kuolee kesken toimikauden, Opetushallitus kutsuu
saman viranomaisen tai jirjestdn ehdotuksesta hinen tilalleen uuden jisenen tai varajise-
nen jiljelld olevaksi toimikaudeksi.

6 § Koulutustoimikuntien tehtavat

Koulutustoimikuntien tehtivini on omilla osaamis- ja toimialoillaan tarvittaessa yhteis-
toiminnassa keskendin:

1 seurata, arvioida ja ennakoida koulutuksen ja tydelaméssa tarvittavan osaamisen kehitysta

ohjausryhmén laatiman koulutustoimikuntajarjestelmén toimintasuunnitelman mukaisesti;

2 tehda aloitteita opetus- ja kulttuuriministeridlle, Opetushallitukselle ja muille keskeisille tahoille
ammatillisen koulutuksen siséllélliseksi kehittamiseksi ja sen pohjalta tutkintojen kehittamiseksi;

3 tehda aloitteita korkeakouluille ty6elaman osaamistarpeiden huomioon ottamisesta
koulutuksen siséllollisessa kehittamisessa; seka

4 suorittaa opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen sille osoittamat muut tehtavat.

7 § Maéraaikaiset asiantuntijaryhmat

Ohjausryhmi voi asettaa omasta, opetus- ja kulttuuriministerién tai koulutustoimikun-
tien aloitteesta miirdaikaisia asiantuntijaryhmid yhden tai useamman koulutustoimikun-
nan osaamis- ja toimialaan liittyviin laadullisen ennakoinnin tehtiviin. Ohjausryhmi
nimedi mairiaikaisen asiantuntijaryhmin puheenjohtajan ja sihteerin.

Miiriaikaisen asiantuntijaryhmin jisenet nimetiin koulutustoimikuntiin jisenii ehdotta-
neiden tahojen esityksesti. Jasenelld tulee olla toimeksiannon edellyttimii asiantuntemusta.

8 § Kokoukset

Ohjausryhmi ja koulutustoimikunta kokoontuvat puheenjohtajan tai hinen estyneeni
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta taikka jos vihintdin puolet jisenistd sitd vaatii.
Mairiaikainen asiantuntijaryhmi kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai jos vihintidin
puolet jdsenistd sitd vaatii.

Ohjausryhmi, koulutustoimikunta ja miiriaikainen asiantuntijaryhmi ovat paitos-
valtaisia, kun vihintddn puolet jisenistd, kokouksen puheenjohtaja mukaan lukien, on
saapuvilla. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella dinten enemmistolli. Ainten mennessi tasan
ratkaisee puheenjohtajan dini.

9 § Palkkiot ja korvaukset

Opetushallitus pidttidd koulutustoimikuntien ja mairiaikaisten asiantuntijaryhmien
puheenjohtajien, jisenten ja asiantuntijoiden kokouspalkkioista. Opetusministerié padttid
ohjausryhmin puheenjohtajien, jisenten ja asiantuntijoiden kokouspalkkioista. Matka-
kustannusten korvaamiseen sovelletaan valtion virka- ja tyoehtosopimusta matkakustan-
nusten korvaamisesta.

18



10 § Toimistotehtavat

Koulutustoimikuntien ja miiriaikaisten asiantuntijaryhmien toimistotehtivit hoidetaan
Opetushallituksessa virkatyénid. Ohjausryhmin toimistotehtivit hoidetaan opetus- ja
kultcuuriministeriossd ja Opetushallituksessa virkatyona.

11 § Voimaantulo- ja siirtymésédannokset

Tdmi asetus tulee voimaan 1 piivini tammikuuta 2011.
Tilld asetuksella kumotaan koulutustoimikuntajirjestelmisti 14 piivini joulukuuta 2006
annettu valtioneuvoston asetus (1146/2006) sithen myshemmin tehtyine muutoksineen.
Ennen timin asetuksen voimaantuloa voidaan ryhtyi asetuksen tiytintéonpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

4.2 Asetusluonnoksen yksityiskohtaiset perustelut
1 § Koulutustoimikuntajarjestelma

Pykailidssd sdddettidisiin koulutustoimikuntajirjestelmin rakenteesta ja yleisistd tavoitteista.
Koulutustoimikuntajirjestelmi toimisi opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituk-
sen yhteisend koulutuksen laadullisen ennakoinnin asiantuntijaelimeni. Asiantuntijuus
kattaisi nuorten ja aikuisten ammatillisen perus- ja lisikoulutuksen seki korkeakouluissa
annettavan koulutuksen. Koulutustoimikuntajirjestelmin tehtivini olisi edistdd koulu-
tuksen ja tydelimin vuorovaikutusta. Koulutustoimikuntajirjestelmi koostuisi ohjausryh-
misti, eri alojen koulutustoimikunnista sekd koulutustoimikuntien ty6ti tiydentivistd
midriaikaisista asiantuntijaryhmisti.

2 § Ohjausryhman asettaminen ja kokoonpano

Pykaildssd sdddettdisiin ohjausryhmin asettamiseen liittyvistd menettelyistd ja ohjausryh-
min kokoonpanosta. Ehdotuksen mukaan opetus- ja kulttuuriministerié nimeiisi ohjaus-
ryhmin. Ohjausryhmin toimikauden pituus olisi enintdin kolme vuotta eli ohjausryh-
min toimikausi vastaisi koulutustoimikuntien toimikautta.

Ohjausryhmissi olisi puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekd enintdin 14 muuta
jasentd. Opetus- ja kulttuuriministerié miiriisi jisenten keskuudesta ohjausryhmin
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ohjausryhmin toimikaudeksi. Jasenten lisiksi
ohjausryhmilli olisi tarpeellinen miiri sihteereiti. Ohjausryhmin sihteereini toimisivat
opetus- ja kulttuuriministerién nimedmit ministerién tai Opetushallituksen virkamiehet.
Ohjausryhmi voisi myds kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita ja opetus- ja kulttuuriministe-
116 voisi kutsua ohjausryhmiin pysyvid asiantuntijoita.

Ohjausryhmissi tulisi olla edustettuina opetushallinto (kiytinnéssi opetus- ja kult-
tuuriministerid sekid Opetushallitus), tydmarkkinoiden keskusjirjestot (AKAVA, Suomen
Ammattiliittojen keskusjirjestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjirjests STTK ry, Elinkei-
noelimin keskusliitto EK, Valtion tyémarkkinalaitos, Kunnallinen tydmarkkinalaitos,
Kirkon tydmarkkinalaitos), Opetusalan ammattijirjesté OAJ ry, Maa- ja metsitalous-
tuottajain Keskusliitto MTK ry, Suomen Yrittdjit ry sekd ammatillinen ja korkea-asteen
koulutus (kiytinnossi ammatillisten oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
rehtoriorganisaatiot). Ohjausryhmin kokoonpanossa tulisi lisiksi ottaa huomioon molem-
mat kieliryhmii.
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3 § Ohjausryhmén tehtavit

Pykilidssd saddettidisiin ohjausryhmin tehtivisti. Ohjausryhmin tehtivini olisi kou-
lutustoimikuntajirjestelmin toiminnan yleinen suunnittelu, ohjaus ja kehittiminen.
Ohjausryhmi seuraisi osaltaan myos miirillisen ennakoinnin kehitysti seki koulutustoi-
mikuntajirjestelmin uudistamisen vaikutuksia seki tehtivien ettd resurssien osalta. Lisiksi
ohjausryhmi vastaisi siitd, ettd koulutustoimikunnissa kisitelldiin asianmukaisesti kaikkia
koulutusaloja koskevia horisontaalisia asioita. Yrittdjyyden ja tydelimin kehittimisen

ja yhteistoiminnan lisiksi tillaisia horisontaalisia asioita olisivat esimerkiksi ammattien
kehittymiseen ja sisillsllisiin muutoksiin liittyvit kysymykset, kuten kestivi kehitys,
ilmastonmuutos, energiatehokkuus ja johtaminen.

Ohjausryhmi valmistelisi toimikautensa alussa koulutustoimikuntajirjestelmin toimin-
tasuunnitelman sekd raportoisi toiminnastaan vuosittain opetus- ja kulttuuriministerislle
ja Opetushallitukselle. Ohjausryhmi arvioisi my®os tutkintojirjestelmin kehittimistarpeita
ja tekisi niitd koskevia aloitteita opetus- ja kulttuuriministeriélle ja Opetushallitukselle.

4 § Koulutustoimikunnat

Pykilidssd sdddettdisiin koulutustoimikuntajirjestelman mukaisista koulutustoimikunnista.
Koulutustoimikuntajirjestelmi koostuisi yhteensd 26 koulutustoimikunnasta.

5 § Koulutustoimikuntien asettaminen ja kokoonpano

Pykalissi saddettdisiin koulutustoimikuntien asettamiseen liittyvistd menettelyisti ja koulutus-
toimikuntien kokoonpanosta. Ehdotuksen mukaan jisenten nimeimismenettely siilyisi voi-
massa olevan asetuksen mukaisena eli opetus- ja kulttuuriministerié nimeiisi koulutustoimi-
kunnat Opetushallituksen esityksesti. Opetushallitus huolehtisi koulutustoimikuntien asetta-
miseen liittyvisti jisenehdokkaiden kokoamisesta alan keskeisimmilti jirjestiltd ja valmistelisi
toimikuntien kokoonpanoa koskevan esityksen ministerille. Opetus- ja kulttuuriministeriolld

nimettiisiin henkilokohtainen varajisen. Tarkoituksena ei ole, etti kaikissa koulutustoi-
mikunnissa jasenid tulisi olla enimmiismairi eli 16 jisentd, vaan koulutustoimikuntien

mikunnassa voisi olla tarpeen mukaan vihemminkin kuin kahdeksan jisentd. Mahdollisuu-
desta kutsua koulutustoimikuntaan pysyvid asiantuntijoita ja jakaantua jaostoihin ehdote-
Koulutustoimikunnat voisivat edelleen tarvittaessa kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita.

Jdsenten ja varajisenten tulisi edustaa ainakin opetushallintoa, koulutuksen jirjestdjid,
opetushenkilostod, tydnantajia ja tydntekijoitd. Voimassa olevan asetuksen mukaisesti
tydnantajien, tyontekijoiden ja opetushenkiloston edustajat nimettiisiin alan keskeisim-
pien jirjestdjen ehdotuksesta. Tydnantajien ja tyontekijéiden edustajia tulisi olla yhti
monta, poikkeuksena kuvataiteen koulutustoimikunta. Lisiksi koulutustoimikuntien
kokoonpanossa tulisi ottaa huomioon molemmat kieliryhmii.

Koulutustoimikuntien puheenjohtajien ja sihteerien nimedmisti koskevia menettelyitd
ei ehdoteta muutettavaksi. Opetus- ja kulttuuriministerié mairiisi Opetushallituksen
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esityksestd jasenten keskuudesta koulutustoimikuntien puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan koulutustoimikunnan toimikaudeksi. Koulutustoimikuntien sihteereini toimisivat
Opetushallituksen miiriimic Opetushallituksen virkamiehet.

Jos koulutustoimikunnan jisen eroaa tai kuolee kesken toimikauden, Opetushallitus
kutsuisi saman viranomaisen tai jirjestén ehdotuksesta hinen tilalleen uuden jisenen jil-
jelld olevaksi toimikaudeksi. Ehdotuksen tehneen viranomaisen tai jirjeston tulisi huoleh-
tia tarvittavista jisenmuutosehdotuksista, jos kyseisen tahon ehdotuksesta nimetty jisen
esimerkiksi eroaa viranomaisen tai jirjeston palveluksesta kesken koulutustoimikunnan
toimikauden.

6 § Koulutustoimikuntien tehtavat

Pykilissd saddettidisiin koulutustoimikuntien tehtivistd. Koulutustoimikuntien tehtivini
olisi seurata, arvioida ja ennakoida koulutuksen ja tydelimissi tarvittavan osaamisen
kehitystd ohjausryhmin laatiman koulutustoimikuntajirjestelmin toimintasuunnitelman
mukaisesti, tehdi aloitteita opetus- ja kulttuuriministerille, Opetushallitukselle ja muille
keskeisille tahoille ammatillisen koulutuksen sisillélliseksi kehittimiseksi ja sen pohjalta
tutkintojen kehittimiseksi seki tehdi aloitteita korkeakouluille tydelimin osaamistarpei-
den huomioon ottamisesta koulutuksen sisillsllisessi kehittimisessi. Koulutustoimikun-
tien asetuksessa mainituista tehtivistd poistettaisiin ehdotusten tekeminen alansa koulu-
tutkintojen perusteista. Ehdotuksen mukaan koulutustoimikunnat suorittaisivat asetuk-
sessa nimenomaisesti midriteltyjen tehtivien lisiksi myos muita opetus- ja kulttuurimi-
nisterién ja Opetushallituksen niille osoittamia tehtivii ja voisivat niin ollen tarvittaessa
esimerkiksi antaa lausuntoja tutkintorakenteen uudistamisesta.

7 & Maaraaikaiset asiantuntijaryhmat

Pykilissd saddettdisiin mairiaikaisista asiantuntijaryhmistd. Ehdotuksen mukaan ohjaus-
ryhmi voisi omasta, opetus- ja kulttuuriministerién tai koulutustoimikuntien aloitteesta
asettaa miiriaikaisia asiantuntijaryhmii yhden tai useamman koulutustoimikunnan
osaamis- ja toimialaan liittyviin laadullisen ennakoinnin tehtiviin. Ohjausryhmi nimeiisi
miidriaikaisen asiantuntijaryhmin puheenjohtajan ja sihteerin. Miiriaikaisen asiantunti-
jaryhmiin jisenet nimettiisiin koulutustoimikuntiin jisenii ehdottaneiden tahojen esityk-
sestd ja jasenelld tulisi olla toimeksiannon edellyttimii asiantuntemusta.

8 § Kokoukset

Pykaildssd sdddettdisiin ohjausryhmin, koulutustoimikuntien ja miiriaikaisten asiantun-
tijaryhmien kokoontumisesta, paitdsvaltaisuudesta ja asioiden ratkaisemista. Ehdotukset
vastaisivat voimassa olevan asetuksen mukaista sidntelyi.

9 § Palkkiot ja korvaukset
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jaryhmien osalta ja opetus- ja kulttuuriministerié ohjausryhmin osalta. Matkakustannusten kor-
vaamiseen sovellettaisiin valtion virka- ja tydehtosopimusta matkakustannusten korvaamisesta.

10 § Toimistotehtavat

Ehdotuksen mukaan toimistotehtivit hoidettaisiin virkatyéni koulutustoimikuntien ja
miidriaikaisten asiantuntijaryhmien osalta Opetushallituksessa ja ohjausryhmin osalta
opetus- ja kulttuuriministeridssi.

11 & Voimaantulo- ja siitymésaannokset

Ehdotuksen mukaan asetus tulisi voimaan 1 piivini tammikuuta 2011. Asetuksella
kumottaisiin koulutustoimikuntajirjestelmistd 14 pdivini joulukuuta 2006 annettu val-
tioneuvoston asetus sithen myshemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen asetuksen voimaantuloa voitaisiin ryhtyi asetuksen tiytintéonpanon edellytti-
miin toimenpiteisiin. Uudet koulutustoimikunnat ja ohjausryhmi asetettaisiin kolmivuo-
tiselle toimikaudelle 1.1.2011 lukien.

4.3 Ehdotuksen vaikutukset

Ehdotus muuttaisi koulutustoimikuntajirjestelmé siten, ettd uutena asiantuntijaclimeni nimettisiin
koulutustoimikuntajirjestelmin toimintaa suunnitteleva ja ohjaava opetus- ja kulttuuriministerion
yhteydessi toimiva ohjausryhmi. Uuden asiantuntijaelimen nimedmiseen liittyvit menettelyt ja sihtee-
rity® lisiiisivit jonkin verran hallinnollista ty$td opetus- ja kulttuuriministeridssi ja Opetushallituksessa.

Koulutustoimikuntien lukumiiri vihenisi 34 toimikunnasta 26 toimikuntaan. Koulutus-
toimikuntien lukumiirin vihenemiselld ei kuitenkaan olisi merkittivid vaikutuksia koulu-
nostettaisiin samalla 12 jisenestd 16 jiseneen. Erdiden koulutustoimikuntien jisenmairi
saattaisi kuitenkin my®ds vihentyi, koska samassa yhteydessi ehdotetaan luovuttavaksi jisen-
kokoontuisivat nykyistd suunnitelmallisemmin ohjausryhmin laatiman toimintasuunnitel-
man sisiltimien asioiden kisittelemiseksi, voisivat kokousten lukumiiri ja titd kautta my6s
niistd aiheutuvat kustannukset hieman vihentyi. Koulutustoimikuntien ja kokousten luku-

Koulutustoimikuntajirjestelmistd aiheutuvista kustannuksista vastaisi opetus- ja kult-
tuuriministerid ohjausryhmin osalta sekd Opetushallitus koulutustoimikuntien ja miiri-
aikaisten asiantuntijaryhmien osalta. Koulutustoimikuntajirjestelmiin ehdotetut muutok-
set on tarkoitus toteuttaa nykyisin voimavaroin ja kustannusneutraalisti, joten ehdotetuilla
muutoksilla ei ole merkittivid taloudellisia vaikutuksia.
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5 Jatkotoimenpiteet

Ty6ryhmai esittid, ettd koulutustoimikuntarakenteen kehittimistd on edelleen jatkettava.
Kehittimistyotd voisi jatkaa ohjausryhmi. Ohjausryhmai tulee toimikautensa aikana
tarkastelemaan koulutustoimikuntarakennetta siten, ettd koulutustoimikuntia pyritiin
vihentimiin ja muodostamaan niistd laajempia osaamis- ja toimialakokonaisuuksia.
Ohjausryhmi seuraa osaltaan myos koulutustoimikuntajirjestelmin uudistamisen vaiku-
tuksia sekid tehtivien ettd resurssien osalta.

Koulutustoimikuntien jisenmiiriin on asettamisvaiheessa kiinnitettivi huomiota,
koska pienempi jisenmidri on toimivuuden nikokulmasta parempi. Koulutustoimikun-
nat pitivit kokouksia ohjausryhmin laatiman toimintasuunnitelman sisiltimien asioiden
kisittelemiseksi.

Ty6ryhmin tydn kuluessa tuli useilta eri tahoilta aloitteita koulutustoimikuntien tydn-
jaon, nimien ja lukumiirin tarkistamisesta. Nami kysymykset jidvit ohjausryhmin selvi-
tettdviksi ja niissd hyodynnetdidn tarvittaessa midriaikaisia asiantuntijaryhmii.
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