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Den 5 december 2007 utfirdade statsrddet ett principbeslut om regeringens strategidokument. I anslutning till
detta godkindes dven Politikprogrammet f6r hilsofrimjande. Som en del av politikprogrammet inleddes bered-
ningen av ett tviradministrativt atgirdsprogram for vilfirdseffekterna av kultur for dren 2010-2014. Namnet
dndrades senare till Programmet kultur ger hilsa och vilfird. Den 29 september 2008 tillsatte kultur- och
idrottsminister Stefan Wallin PD Hanna-Liisa Liikanen som utredare for beredningen av dtgirdsprogrammet.
Liikanen assisteras av en bredbasig expertgrupp.

Syftet med forslaget till dtgirdsprogrammet Kultur ger hilsa och vilfird 4r att frimja vilfirden och hilsan
med hjilp av kultur och konst samt att 6ka delaktigheten pa individ-, samfunds- och samhillsniva. De tre
fokusomrédena f6r programmet ir: 1) kulturell delaktighet och social gemenskap i vardagliga funktioner och
miljoer, 2) konst och kultur i social- och hilsovirden och 3) bittre hilsa i arbetslivet med hjilp av konst och
kultur.

Utredaren ligger fram totalt 18 dtgirdsforslag, med hjilp av vilka hilsa och vilfird kan frimjas genom konst
och kultur. Atgirdsférslagen har delats in i forslag som giller 1) lagstiftning, férvaltning och finansiering, 2)
samarbete mellan den offentliga, privata och tredje sektorn, 3) 6kning av forskningen och kunskapsunderlaget,
4) utbildning och 5) informationsspridning.

I forslaget till dtgirdsprogrammet ingdr en bakgrundspromemoria som skildrar utgingspunkterna fér progra-
marbetet samt den goda praxis och de dtgirdsmodeller som anknyter till imnesomridet och skapar en 6versike
over forvaltningen och finansieringen av kultur och vilfird i Finland och en del 6vriga linder. I bakgrundspro-
memorian presenteras dven den forskning som anknyter till imnesomridet.

Nyckelord
kultur, konst, vilfird, hilsa, arbetshilsa, tillimpad konst, konstcentrerade metoder, vilfirdstjinster, kultur i
vardagen
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Den 5 december 2007 utfirdade statsridet ett principbeslut om regeringens strategidokument. I anslutning
till detta godkindes dven politikprogrammet for hilsofrimjande. Som en del av programmet inleddes vid un-
dervisningsministeriet beredningen av ett tviradministrativt atgirdsprogram for vilfirdseffekterna av kultur
(2010-2014). Namnet dndrades senare till &tgirdsprogrammet Konst och kultur ger vilfird. Kultur- och id-
rottsminister Stefan Wallin tillsacce PD Hanna-Liisa Liikanen som utredare for beredningen av dtgirdsprogram-
met. Liikanen assisterades av en bredbasig expertgrupp. Det fastslogs att beredningen av étgirdsprogrammet
skulle slutforas 31.12.20009.
Expertgruppen bestod av féljande personer:

* forskningsprofessor Marjatta Bardy, Forsknings- och utvecklingscentralen f6r social- och
halsovarden Stakes (1.1.2009— Institutet for hélsa och valfard)

» verksamhetsledare Viveca Hagmark, Folkhalsans férbund rf

* danskonstnar Kirsi Heimonen, Helsingfors Diakonissanstalt

+ utvecklingschef Pirjo Koskinen-Ollongyvist, Centret for hédlsofrémjande

» teamchef Anneli Leppénen, arbetshélsoinstitutet

* Overinspektor Mika Lindgren, arbets- och néringsministeriet

* undervisningsrad Marja-Liisa Niemi, undervisningsministeriet, utbildnings- och forskningspolitiska
avdelningen

» generalsekreterare Risto Matti Niemi, Suomen Kyldtoimikunta ry — Byaverksamhet i Finland rf

* lektor Kari Nuutinen, Konstindustriella hgskolan

» Overinspektdr Ritva Partinen, social- och halsovardsministeriet

* kulturrdd Esa Pirnes, undervisningsministeriet, kultur-, idrotts- och ungdomspolitiska avdelningen

* direktor Merja Saarela, Tavastlands yrkeshdgskola, Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskus

* Overarkitekt Timo Saarinen, miljdministeriet

+ branschchef Arto Tiihonen, Aldreinstitutet

* specialsakkunnig Ditte Winqvist, Finlands Kommunf&rbund.



Till sekreterare for expertgruppen utnimndes planerare Viivi Seirala frin undervisningsministeriet och pro-
gramassistent Elinor Bradshaw frin social- och hilsovirdsministeriet (programassistent Emmi Suomilammi frin
och med 20.8.2009). Som expert i arbetsgruppen medverkade programdirektéren for politikprogrammet for
hilsofrimjande, Maija Perho frén social- och hilsovirdsministeriet.

Programarbetet och utredaren assisterades av ett team bestiende av foljande personer frén undervisningsmi-
nisteriet: kulturrdd Mervi Tiensuu-Nylund, utvecklingschef Pirkko-Liisi Kuhmonen (till 30.6.2009), kulturrad
Esa Pirnes, projektsekreterare Heli Rintahaka samt expertgruppens sekreterare. Under beredningen av program-
met hérdes ett stort antal experter.

Syftet med dtgirdsprogrammet Konst och kultur ger vilfird ir att frimja vilfirden och hilsan med hjilp av
kultur och konst. Tre fokusomraden faststilldes for programmet: 1) kulturell delaktighet och social gemenskap
i vardagliga funktioner och miljéer, 2) konst och kultur i social- och hilsovirden och 3) bittre hilsa i arbetslivet
med hjilp av konst och kultur.

Utredaren ligger fram totalt 18 &tgirdsforslag, med hjilp av vilka hilsa och vilfird kan frimjas genom konst
och kultur. Atgirdsforslagen och den dirtill hérande bakgrundspromemorian fanns till piseende pi under-
visningsministeriets webbplats 7.10-31.10.2009 for kommentarer. Vid undervisningsministeriet anordnades
14.10.2009 ett allmint och ppet samrddsméte.

Efter att arbetet ér slutfért verlimnar utredaren resultaten till undervisningsministeriet, social- och hilso-
virdsministeriet, arbets- och niringsministeriet samt miljoministeriet.

Helsingfors den 28 januari 2010

Hanna-Liisa Liikanen



Syftet med atgirdsprogrammet ir att frimja vilfirden
och hilsan med hjilp av kultur och konst samt att
oka delaktigheten pd individ-, gemenskaps- och sam-
hillsniva.

P3a individniva: Gora — se — uppleva

Var och en har ritt och jamlik méjlighet att sjilv ska-

pa konst och delta i kulturverksamhet

¢ oberoende av var man bor, lever eller arbetar,

* efter behag och férméga samt enligt sina kreativa
resurser,

*  hela livet igenom, dven i férinderliga livssituatio-
ner och gemenskaper.

Detta mél pa individnivé tillgodoser samtidigt
ritten enligt 27 artikeln i FN:s deklaration om de
minskliga rittigheterna, nirmare bestimt var och ens
ritt att njuta av och fritt ta del i samhillets kulturella
liv. Enligt Unescos allminna férklaring om kulturell
mangfald (1982) har alla “ritt att delta i det kulturliv
som de viljer och att utéva sin kultur under forutsitt-
ning att de respekterar de minskliga rittigheterna och
grundliggande friheterna”. Den finlindska kulturpo-
litiken styrs av de kulturella rittigheter som hor till
de ekonomiska, sociala och kulturella grundliggande

rittigheterna. Kulturen stirker bdde individens och
gemenskapernas liv.

For att arbetet med att frimja hilsan och vilfir-
den genom kultur och konst ska kunna genomféras
p4 individnivd maste det stirkas och stddjas ocksa frin
samhillets sida. Kulturens vixande betydelse avspeg-
las bland annat i befolkningens levnadssitt och den
okande kulturkonsumtionen. Det finlindska samhil-
lets vilstind har 6kat, men vilfirden 6kar endast i
begrinsad man i form av materiellt vilstdind. Minnis-
korna soker och finner sin livskvalitet och vilfird gen-
om sjilvforverkligande, erfarenheter, konstupplevelser
och andlig rikedom. Kulturen har fitt en allt starkare
samhillsekonomisk betydelse, och férutsittningarna
for produktion, distribution, marknadsféring och for-
siljning av kultur har blivit allt mingsidigare.

De nationella politikprogrammen och utvecklings-
milen for social- och hilsovérden har tagits fram i
syfte att 6ka delaktigheten, minska utslagningen, for-
bittra hilsan och vilfirden samt utjimna hilsoskill-
naderna. Férutseende och férebyggande verksamhet
samt tidigt ingripande betonas. Att jimlikt frimja
hilsa och vilfird ir ett viktigt mal och ett aktivt val
for det finlindska vilfirdssamhillet. Aven utbildnin-
gen och kulturen spelar en viktig roll i uppbyggandet
av samhiillet. Detta dtgirdsprogram kombinerar alla
dessa dimensioner i strdvan att uppnd ett gemensamt



mal — att frimja befolkningens hilsa och vilfird med
hjilp av kultur. I vilfirdssamhillet gar individens och

samhillets vilfird hand i hand.

P3 gemenskaps-/samhillsniva:

Kulturens hilso- och vilfirdsfrimjande effekter har
erkints pd politisk, administrativ och strukturell niva.

*  Kulturen utgér ett delomride inom vilfirdspo-
litiken pa nationell, landskapsmissig och kom-
munal niva.

*  Kulturens hilso- och vilfirdseffekter har frim-
jats i titt samarbete med aktorer inom tredje
och privata sektorn samt med niringslivet som
ett led i vilfirdsansvaret.

* Den kulturrelaterade gemensamma undervis-
ningen har utékats i friga om utbildning som
leder till yrken inom kultur- och undervis-
ningssektorn samt social- och hilsovirden.

* Aktiv och langsiktig forskning bedrivs inom
branschen.

» Tillrickligt resurser anvisas for arbetet med
att frimja befolkningens hilsa och vilfird med
hjilp av konst och kultur.



Atgirdsprogrammet Konst och kultur ger vilfird
(2010-2014) innehiller tre fokusomriden: 1) kul-
turell delaktighet och social gemenskap i vardagliga
funktioner och miljder, 2) konst och kultur i social-
och hilsovirden och 3) bittre hilsa i arbetslivet med
hjilp av konst och kultur.

Utredaren hade till uppdrag att:

1. kartligga forskningen och kunskapsunderlaget
om sambanden mellan kultur och vilfird och utarbe-
ta forslag pa hur forskningen kan utvecklas;

2. foresla olika metoder att sprida information om
dmnet till aktorerna inom kultur- och vilfirdssektorn
samt tredje sektorn;

3. kartligga verksamhetsformer som stirker kultu-
rens vilfirdseffekter och féresld nya verksamhetsmo-
deller;

4. ligga fram forslag pd hur dialogen och samar-
betet mellan kultur- och vilfirdssektorn samt tredje
sektorn kunde frimjas;

5. analysera utbildningsrelaterade fragor ur kultur-
och vilfirdsperspektiv;

6. utarbeta andra eventuella forslag i anslutning till
detta imnesomréde.

Argirdsprogrammet ska med fordel dven innehilla
forslag pd hur dtgirderna for frimjande av kulturens
vilfirdseffekter bor organiseras inom den offentliga
forvaltningen samt specifika dtgirder som ska genom-
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foras pd nationell, regional och lokal niva.

Atgirdsforslagen har delats in i forslag som giller
lagstiftning, forvaltning och finansiering samt samar-
bete mellan offentliga, privata och tredje sektorn. Di-
refter foljer en upprikning av foérslag om kartliggning
av forskningen och kunskapsunderlaget, utbildning
samt informationsspridning.

Kulturens hilso- och vilfirdsfrimjande effekter
beaktas i de olika ministeriernas strategier och i sam-
band med kommande lagstiftningsreformer inom
olika branscher, framfér allt den reform av social-
och hilsovérdslagstiftningen som fér nirvarande be-
reds vid social- och hilsovirdsministeriet.

Atgirdsprogrammet Konst och kultur ger vilfird
bygger pa statsrddets politikprogram for hilsofrim-
jande. Frimjandet av befolkningens hilsa och vilfird
behandlas i den pigiende reformen av hilso- och
sjukvirdslagen och i den nya lag om organisering,
utveckling och 6vervakning av social- och hilsovar-
den som ocksé ir under beredning. Regeringen avger
propositioner om dessa lagar viren 2010. Det tvi-



radministrativa samarbetet kring hilsofrimjande ska
organiseras med beaktande av kulturens hilso- och
vilfirdsfrimjande effekter. Detta ska tryggas i den re-
viderade lagstiftningen, nirmare bestimt i hilso- och
sjukvérdslagen (beredningsgruppens forslag till en ny
paragraf 17, Frimjande av hilsa och vilfird), i lagstift-
ningen om organisering, utveckling och évervakning
av social- och hilsovirden samt i socialvardslagstift-
ningen, som ocksd 4r under beredning.

Den Kulturpolitiska strategin 2020 lyfter fram
konstens och kulturens positiva verkningar pa indi-
vidernas livsbalans och hilsa samt gemenskapernas
vilfird. Undervisningsministeriet bedémer enligt den
kulturpolitiska strategin vilka méjligheter det finns
att klargora och utveckla lagstiftningen inom kultur-
sektorn. P4 samma sitt bér tryggandet av kulturens
vilfirdseffekter beaktas dven i den eventuella revide-
ringen av kulturlagstiftningen.

Social- och hilsovirdsministeriet (lags-
tiftningen om social- och hilsovirden) och de &vriga
ministerierna

Regeringens propositioner om revide-
ringen av hilso- och sjukvirdslagen samt organiserin-
gen, utvecklingen och évervakningen av social- och
hilsovirden 6verlimnas till Riksdagen véren 2010.
Propositionen om socialvirden 6verlimnas dr 2012.

Ett samarbetsorgan tillsitts under ledning av de
ansvariga ministerierna. Till samarbetsorganets up-
pgifter hor att genomfora, samordna och informera
om dtgirdsprogrammet Konst och kultur ger vilfird
samt att sammanstilla forslag pa nya nédvindiga ar-
rangemang och félja upp verksamheten inom olika
forvaltningsomraden.

En utmaning inom arbetet med att frimja befolk-
ningens hilsa och vilfird med hjilp av konst och kul-
tur har varit att samarbetet och samordningen mellan
olika forvaltningsomraden och aktorer hittills varit
nirmast obetydliga, varvid dven ansvarsfordelningen
forblivit oklar. Ett samarbetsorgan maéste tillsittas
for detta syfte. Ansvaret faller speciellt pa social- och
hilsovardsministeriet (SHM), undervisningsministe-

riet (UVM), arbets- och niringsministeriet (ANM)
samt miljoministeriet (MM), men samarbetsorganet
kan ocksd bestd av andra ministerier och deras un-
derlydande dmbetsverk, organisationer samt andra
med tanke pd verksamheten centrala instanser. Till
samarbetsorganets uppgifter hor att félja, samordna
och informera om verksamhet som frimjar kulturens
vilfirdseffekter samt att sammanstilla forslag om nya
nddvindiga arrangemang.

Dessutom ska samarbetsorganet f6lja och sikers-
tilla att kulturens vilfirdseffekter beaktas i de nya
nationella strategierna for och i styrningen av olika
forvaltningsomraden. Det ir till exempel viktigt att
kulturens hilso- och vilfirdsfrimjande effekter beak-
tas i social- och hilsovirdsministeriets nya strategi och
i den nationella styrningen och regleringen av folk-
hilsan och vilfirden. Den redogorelse om kulturens
framtid som 6verlimnas till riksdagen varen 2010 ska
inkludera aspekter pd frimjande av hilsa och vilfird
genom konst och kultur.

SHM, UVM, ANM, MM, Finlands
Kommunférbund, medborgarorganisationerna

Aren 2010-2014

En enhet for forskning, utveckling och samordning
av kulturens hilso- och vilfirdseffekter grundas i
anslutning till Institutet f6r hilsa och vilfird.

Det foreslas att en enhet for kultur och vilfird in-
rittas i anslutning till Institutet for hilsa och vilfird
(THL), som lyder under social- och hilsovardsmi-
nisteriet. Enheten ska frimja utveckling, forskning
och konstinriktade metoder i relation till kulturens
vilfirdseffekter samt forankringen av dessa i hela Fin-
land. Enheten kan ocksd sammanstillas pa s sitt att
THL samordnar allt arbete som utfors for att frimja
hilsa och vilfird med hjilp av konst och kultur. In-
stitutet for hilsa och vilfird bor bedriva ett tvirad-
ministrative samarbete med Centralkommissionen for
konst (TKT), som lyder under undervisningsministe-
riet, i syfte att frimja hilsa och vilfird med hjilp av
kultur och tillimpad konst.
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I samband med att uppgifterna organiseras giller
det att utreda finansieringen av samt positionen och
verksamhetsforutsittningarna for det nationella nit-
verket Kultur ger hilsa och dess majligheter att sa-
marbeta med den nya enheten antingen som en sjilvs-
tindig aktor eller som en del av till exempel THL:s
verksamhet.

Resurser och finansiering ska reserveras for detta
syfte genom sévil social- och hilsovardsministeriets
som undervisningsministeriets forsorg.

SHM, UVM, Institutet for hilsa och
vilfird (THL), Centralkommissionen fér konst,
konsthégskolorna

Aren 2010-2012

Regionala samarbetsmodeller och strategier utveck-
las for att frimja kulturens vilfirdseffekter.

Centralkommissionen for konst och de regionala
konstkommissionerna intensifierar samarbetet med
kommunerna och de 6vriga aktdrerna i regionen i
syfte att frimja kulturens vilfirdseffekter. Enligt en
forfrigan som utférdes bland de regionala konstkom-
missionerna 2009 har samarbetet redan inletts i
nistan alla regioner, men forfarandena behover fort-
farande klargoras'. Utvecklingen av det regionala sa-
marbetet for att frimja kulturens vilfirdseffekter bor
i framtiden ingd i de regionala konstkommissionernas
resultatmal.?

I samband med regionalférvaltningsreformen ska
nirings-, trafik- och miljécentralerna (ELY-centra-
lerna)® och regionforvaltningsmyndigheterna (AVI)*
samarbeta titt savil sinsemellan som med de regio-
nala konstkommissionerna och andra aktérer i syfte
att frimja vilfirden med hjilp av kultur.

Det finns flera aktorer inom kultur, kulturarv och
vilfird i regionerna, till exempel landskapsférbunden.
Malet 4r att skapa regionala samarbetsmodeller mel-
lan dessa. Det regionala samarbetet ska utvecklas med
beaktande av sprik- och kulturminoriteterna. For att
inleda arbetet anordnas regionala nitverksseminarier,
ddr man begrundar och bearbetar en gemensam re-
gional strategi, ett handlingsprogram och en organi-
seringsmodell. De regionala konstkommissionerna tar
initiativet och sikerstiller samordningen av arbetet
inom nitverket.

UVM/Centralkommissionen for konst/
de regionala konstkommissionerna, ANM/nirings-,
trafik- och miljécentralerna, regionférvaltningsver-
ken, landskapsférbunden, Finlands Kommunfér-
bund, kompetenscentren inom det sociala omradet,
sjukvardsdistrikten, organisationernas och dmbetsver-
kens regionala samarbetsorganisationer.

Aren 2010-2014.

Kommunerna sitter upp strategiska mal for frim-
jande av hilsa och vilfird dven med hjilp av konst
och kultur, och milen inkluderas i kommunernas
strategier.

Frimjandet av hilsa och vilfird ir en central del av
kommunens verksamhet som kommer att stirkas av
den lagstiftning om social- och hilsovérd som nu ir
under beredning. Strivan att oka vilfirden med hjilp
av konst och kultur utgér ett visentligt element i det
hilsofrimjande arbetet.

Det ir viktigt att de kulturella mélen for frimjandet
av hilsa och vilfird ingér i kommunstrategin, varvid de
utgdr en del av budgetberedningen och kan spjilkas upp

i verksamhetsmissiga mal i kommunens &rliga verksam-

' Det nationella AKO-, Vélfards- och Kulturnétverket samt kulturtemagruppen inom landsbygdspolitiken har redan inlett samarbete

i manga regioner.

2 | det utvecklingsférslag om statens konstkommissionssystem som offentliggjordes 20.10.2009 féreslogs att Centralkommissio-
nen for konst och de regionala konstkommissionerna omvandlas till ett centrum f6r konstframjande.
8 Arenden i anslutning till kultur, kompetens, arbetsmarknaden och den kreativa ekonomin vilka tidigare horde till lansstyrelsens

bildningsavdelning och TE-centralerna.

* Arenden som tidigare skotts av lansstyrelsens social- och halsovardsavdelning.
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hets- och ekonomiplan. Mélen konkretiseras och speci-
ficeras i varje forvaltnings verksamhetsplanering.

Helhetsansvaret for frimjande av hilsa och vilfird
ligger inom kommunen hos den hégsta ledningen som
en del av kommunens ledningssystem. Fér planeringen,
beredningen, verkstillandet och samordningen samt
uppfoljningen och utvirderingen behovs en tviradmi-
nistrativ arbetsgrupp for frimjande av hilsa och vilfird,
diir ocksé organisationerna finns representerade.

Det rekommenderas att kommunerna anvinder en
del av de anslag som anvisats f6r hilsofrimjande och
forebyggande verksamhet till kulturinriktade atgirder
och frimjande av specialkompetens inom kulturell
vilfiard. Verksamheten kan med férdel genomforas
som ett samarbete mellan social- och hilsovards-, kul-
tur-, undervisnings-, ungdoms- och idrottsnimnderna
samt tekniska nimnderna, konst- och kulturinstitu-
tionerna samt olika organisationer.

I och med kommun- och servicestrukturrefor-
men kan samarbetsomrddena organisera hilso- och
sjukvards- samt socialvardstjinsterna enligt samkom-
muns- eller virdkommunsprincipen. D4 lonar det sig
att grunda ett samarbetsorgan for frimjande av hilsa
och vilfird inom samarbetsomradet.

Kommunerna och Finlands kommun-
forbund
Aren 2010-2014

Undervisningsministeriet dkar sitt stod for verksam-
het som frimjar kulturens vilfirdseffekter. Aven de
ovriga ministerierna och Penningautomatforenin-
gen styr sitt stod till projekt som frimjar hilsa och
vilfird med hjilp av konst och kultur.

Finansieringsansvaret fordelas mellan olika forvalt-
ningsomriden. Nedan nimnda instanser férhandlar
om samarbetet och arbetsfordelningen nir det beslu-
tas om finansieringen:

a) Undervisningsministeriet utokar gradvis ansla-
get for verksamhet som frimjar kulturens vilfirdsef-
fekter (150 000 euro ar 2009). I samband med att
konstkommissionsvisendet omorganiseras och cent-
ralkommissionens position klargdrs éverviger man

alternativet att delegera anslaget till centralkommissi-
onen och de regionala konstkommissionerna.

b) Social- och hilsovirdsministeriet riktar en del
av anslaget for hilsofrimjande och det s.k. TUKE-
anslaget till arbetet med att frimja kulturens hilso-
och vilfirdseffekter.

¢) Penningautomatféreningen RAY beaktar kultu-
rens vilfirdsfrimjande betydelse i uppdateringen av
sin understddsstrategi. Strategiberedningen inleds ar
2010 och trider i kraft frén &r 2012.

d) Arbets- och niringsministeriet beaktar kulturens
vilfirdsfrimjande betydelse i genomforandet av den
arbets- och niringspolitiska strategin for vilfirdssek-
torn samt i verkstillandet av det strategiska projektet
for kreativ ekonomi.

e) Miljéministeriet beaktar kulturens vilfirdsef-
fekter i samband med sina beslut om anvindning av
forsknings- och utvecklingsanslag.

Centret for hilsofrimjande (Tekry) fungerar som
en férenande link mellan olika organisationer och
frimjar sammanstillandet av kulturella vilfirdsprojeke
i samarbete med finansidrerna.

UVM, SHM, ANM, MM, Penningau-
tomatforeningen RAY, Centret fér hilsofrimjande,
olika organisationer

Aren 2011-2014.

Utvecklingen av gemensam féretagsverksamhet och
gemensamma servicekoncept mellan kultursektorn,
de kreativa branscherna och vilfirdsbranscherna
understods.

Samarbete och nitverkande mellan foretag inom
de kreativa branscherna samt hilso- och vilfirdsbran-
scherna i syfte att skapa mangsidiga servicekoncept,
produkter och kundrelationer ir ett nytt och viixande
omride. Gemensamma féretagskuvéser, foretagsrad-
givning, fortbildning och samarbetsutbildning st5-
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djer malen att utveckla nya hilsofrimjande service-
koncept samt kulturprodukter som kan kombineras
med social- och hilsovardstjinster. Kompetens inom
foretagsekonomi, handel och produktifiering bér
frimjas bland de yrkesutbildade inom social- och hil-
sovirdsbranschen, konstnirerna inom olika omriden
samt s.k. professionella férmedlare (regissérer, arteno-
mer, kulturproducenter m.fl.). Foretagarna inom kre-
ativ ekonomi, kultursektorn och omsorgsbranschen
kan bide ha nytta av och gagna frimjandet av hilso-
och vilfirdseffekter inom de regionala nitverken (se
dtgirdsforslag 4).

Utvecklingen av nya typer av konst- och kulturt-
janster ska stirkas nir det giller serviceinnovationer.
Detta stédjer samtidigt attraktiviteten hos och sys-
selsittningen inom social- och hilsovardsbranschen.
Undervisningsministeriet fortsitter och stirker sa-
marbetet med Arbets- och niringsministeriets HY-
VA-projekt och strategiska projekt for kreativ ekono-
mi samt med andra instanser och projekt som stédjer
branschen. Det finns dtskilliga mikroféretag inom
kultursektorn som skulle ha stod och fordelar av
nitverkandet och formedlarorganisationerna bland
annat nir det giller finansiering och marknadsféring.

Forslagets effekter pa lagstiftningen om upphovs-
ritt och beskattningen bér utredas i vidareutvecklin-
gen av programmet. Kulturverksamheten ska i kon-
kurrensutsittningen av tjinsterna inom branschen
betraktas som verksamhet som frimjar serviceinnova-
tioner och kvalitet.

UVM, ANM, SHM, nirings-, trafik-
och miljocentralerna, regionforvaltningsverken, Tekes
— utvecklingscentralen f6r teknologi och innovationer,
landskapsforbunden, Institutet for hilsa och vilfird
(THL), verksamhetsgrupperna for landsbygdens ut-
veckling, olika organisationer.

Aren 2010-2014.

Fler gemensamma aktivitets- och métesplatser for
kommuninvénarna soks aktivt.

Stads- och kommunplaneringen utgdr frin principen
om kulturell mingfald samt tolerans- och hilsofrimjan-
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de miljger. Malet ir att skapa en kreativ byggd miljo, dir
funktionerna inte indelas med klara grinser utan samver-
kar smidigt. Detta kriver en inventering av lokaler och
rum, tviradministrativ arkitektur-, rums- och tidsplane-
ring samt frimjande av s.k. sociodesign, som uppmunt-
rar till aktivt deltagande, kultur och social konst.

Kommunerna fister i sin planliggning uppmirk-
samhet vid mojligheter att erbjuda utomhus- och in-
omhuslokaler fér konst, idrott och kulturverksamhet.
Maojligheterna att anviinda offentliga byggnader ocksd
utanfor tjinstetid forbittras, och lokalerna planeras sa
att de kan anvindas pd minga olika sitt som dppna
motesplatser for anvindare i olika ldrar. I renoverin-
gen av gamla fastigheter utvecklas l6sningar for olika
indamal och funktioner si att ocksé lagprislokaler
och lokaler som reparerats utan stérre dtgirder kan
tas i bruk for limplig verksamhet. Lokala aktorer up-
pmuntras att sammanstilla kulturmiljéinventeringar
och -program for sin region, med hjilp av vilka de
kan frimja byggandet av aktivitets- och méotesplatser.

Biblioteket 4r ofta ett kommunalt kulturcentrum,
och dess verksamhetsformer utvecklas hela tiden. Bib-
lioteken, medborgar- och arbetarinstituten samt mu-
seerna stdds i deras egenskap av métes- och liroplatser
for individer, familjer och grupper. Kulturtjinster bér
finnas tillgingliga 4dven utanfor stidernas centrum.
Byverksamheten, de regionala bysammanslutningarna,
verksamhetsgrupperna for landsbygdens utveckling
och byskolorna ir utmirkta arenor for bevaringen och
utvecklingen av lokalsamhillen samt for 6verféringen
av kulturarvet.

De ansvariga parterna genomfér tillsammans med
olika aktdrer ett samarbetsprojekt som genom verk-
samhets- och lokalexempel frimjar méjligheterna att
skaffa utomhus- och inomhuslokaler for konst- och
kulturindamal.

MM, UVM, Finlands Kommunfér-
bund, Finlands Hembygdsférbund, kommunerna,
olika organisationer, by- och stadsdelsféreningarna

Aren 2010-2014.



Verksamhetsformer som stirker kultur i vardagen ut-
vecklas och stods inom olika typer av samhillsverk-
samhet.

Med kultur i vardagen avses att minniskorna i sitt
vardagsliv kan uppleva och gora sddant som gor livet
meningsfullt och betydelsefullt. Detta ir en forutsict-
ning for minniskornas psykiska, fysiska och sociala
vilfird. Kultur i vardagen dppnar perspektiv pa bide
minniskans egna och samhillsaktdrernas majligheter
att anvinda konst och kultur for att frimja deltagan-
de, delaktighet och social gemenskap. Egna menings-
fulla erfarenheter och upplevelser, kreativitet, vixel-
verkan och samarbete med andra minniskor stirker
identiteten och nirmiljén.

Vardagskulturperspektivet utmanar sammanslut-
ningarna och institutionerna inom olika typer av
samhillsverksamhet att bedoma sin egen verksamhet
genom att begrunda hur de kunde effektivisera vixel-
verkan och gora vardagsaktiviteterna smidigare samt
utdka minniskornas méjligheter att delta och paverka.
Sammanslutningarna och institutionerna ska utveckla
sina egna funktioner och pi olika sitt stodja minnis-
kornas initiativkraft for att stirka kulturen i vardagen.

Organisationerna, férsamlingarna, aktérerna inom
frice bildningsarbete, konstnirerna och alla frivilliga
aktorer inom de olika branscherna gor ett virdefulle
arbete for att frimja den sociala gemenskapen, delak-
tigheten och vilfirden. Ovan nimnda aktdrer stdr i
ménga kommuner i nyckelposition nir det giller att
producera och stddja kulturtjinster, dldreservice samt
idrotts- och annan fritidsverksamhet. Aktorerna inom
tredje sektorn kommer i framtiden att f3 en allt stor-
re betydelse, vilket innebir att den verksamhet som
bedrivs av allminnyttiga foreningar, frivilliga och
amatdrer bor stodjas effektivare. Kommunerna méste
samarbeta intensivare med organisationer och féretag
som producerar denna typ av verksamhet och tjinster.

Olika organisationer, andra frivilligorga-
nisationer och sammanslutningar i medborgarsamhil-
let, konst- och kulturinstitutionerna, konstnirsorgani-
sationerna, medierna, kommunerna.

Aren 2010-2014.

Konst- och kulturinstitutionerna samt andra aktérer
inom kultursektorn uppmuntras till ett lingsiktigt
och systematiskt publiksamarbete med vard- och ser-
viceenheterna inom social- och hilsovirden, andra
inrittningar, skolor och arbetsplatser.

Instanser som fir betydande offentlig finansiering,
bland annat de konst- och kulturinstitutioner som
beviljas statsandel, uppmuntras till mangsidigt sa-
marbete med vdrd- och serviceenheter inom social-
och hilsovirden samt skolor och andra inrittningar,
sasom fingelser eller invandrarsammanslutningar och
invandrarforliggningar. Publiksamarbete bor bedrivas
ocksd i mer allmin utstrickning med arbetslivet och
arbetsplatserna. De nationella konst- och kulturinsti-
tutionerna kunde ocksa inleda samarbete med fadder-
virdenheter och fadderskolor pd riksomfattande niva.
P4 motsvarande sitt kunde museerna, biblioteken,
medborgar- och arbetarinstituten, orkestrarna och
teatrarna bedriva fadderverksamhet pé lokal och re-
gional nivd. I samarbete med fadderenheterna utarbe-
tas en drlig kulturplan. For skolelever bér olika typer
av kulturevenemang anordnas, sdsom skolkonserter,
konstutstillningar och teater-, dans-, opera- eller film-
forestillningar.

Detta langsiktiga arbete forutsitter en ansvarsper-
son som skapar kontakter, samordnar verksamheten,
handleder och utbildar aktérerna och som hjilper till
med att uppritta avtal, planera kulturprogram samt
folja upp och rapportera om verksamheten.

Savil arbetsgivarna som konst- och kulturinstitu-
tionerna uppmuntras att ta i bruk den skattefria kul-
tursedeln i stérre utstrickning.

UVM, SHM, Museiverket, Statens
konstmuseum, kommunerna, Finlands Kommunfor-
bund, Finlands Museiférbund, konst- och kulturinsti-
tutionerna, arbetsgivarna, olika organisationer.

Aren 2010-2014.
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De kulturella behoven och individuella $nskemalen
och uppfyllandet av dessa antecknas i vard- och ser-

viceplanen for klienter/patienter inom social- och
hilsovarden.

En vdrd- och serviceplan upprittas for varje klient
som bdrjar utnyttja social- och hilsovardstjinsterna,
oavsett om det ir friga om Sppenvard, serviceboende
eller institutionsvard. Klientens vard- och servicebe-
hov samt biografiska uppgifter antecknas, varvid per-
sonalen ocksé fir reda pa hans eller hennes hobbyer
och vanor. De flesta virdenheter tillimpar ett system
dir varje klient/patient tillskrivs en egen, ansvarig sko-
tare. Denna skotare spelar en nyckelroll nir det giller
att tillfredsstilla klientens kulturella och konstnirliga
liksom dven fysiska och psykiska behov.

Konstnirsbesok, bibliotekstjinster och gemensam-
ma besék pa olika kultur- och konstevenemang enligt
klienternas och personalens 6nskemal och enhetens
mdjligheter 4r en del av vardagen pa vérdinstitutio-
nen. Dirtill kunde det p& virdenheterna finnas per-
soner med specialutbildning inom kulturverksamhet
som har till uppgift att organisera konstaktiviteter,
fester och annan verraskningsverksamhet i samarbete
med klienterna, de anhériga och frivilliga. Klientens
egen skotare och verksamhetsledaren (t.ex. en arten-
om inom handledningsverksamhet, ergoterapeut, fy-
sioterapeut) samt eventuellt en professionell konstnir
kan tillsammans skapa kulturstunder och innehall i
livet for klienterna och en kreativ atmosfir vid vér-
denheterna. Detta stddjer ocksé boendeaktiviteten, ar-
betshilsan, rekryteringen och personalens varaktighet
vid vird- eller omsorgsenheterna och institutionerna.

SHM, Institutet for hilsa och vilfird
(THL), kommunerna och vard- och serviceenheterna,
olika organisationer

Aren 2010-2014.
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Kommunerna och andra byggherrar reserverar en
viss procent av byggnads- eller renoveringskostnader-
na for konstforvirv i syfte att 6ka trivseln i vard- och
institutionsmiljon. For virdenheternas driftskostna-
der reserveras ett arligt anslag som anvinds for att
frimja kulturverksamhet och social gemenskap och
skapa en hemlik virdmiljo utifrin klienternas och
personalens gemensamma dnskemal.

Kvalitetsrekommendationen for frimjande av hilsa
omfattar hilsofrimjande livsmiljser. Genom god pla-
nering av sjukhus- och serviceenheter ir det mojligt
att skapa vardmiljder som stddjer hilsan. Biddavdel-
ningar och virdenheter vid hilsovardscentralerna kan
renoveras enligt de senaste lirorna och modellerna
inom sjukhusarkitekturen i syfte att skapa hemlika,
effektiva lokaler som ir trivsamma dven ur klientens
eller patientens synvinkel samt sidana lokaler som
krivs for kultur- och rekreationsverksamhet.

For att 6ka trivseln ska en viss procent av byggnads-
och renoveringskostnaderna vikas f6r konstforvirv,
konsttextilier, gronomréden osv. Detta mal har redan
godkints och inforts i det konst- och konstnirspoli-
tiska programmet samt i det principbeslut som stats-
radet fattat pd basis av detta (2003). Procentprincipen
iakttas nufértiden i varierande grad i olika kommuner.

Anslag bor reserveras i virdenheternas arliga budge-
ter for bide kulturverksamhet och arbetet med att 6ka
trivseln i livsmiljon.

SHM, MM, kommunerna, samkom-
munerna, byggherrarna
Aren 2010-2014.



Det nya forskningsprogrammet Vilfirdspolitik med
andra medel inleds.

Det forskarteam som har medverkat i berednin-
gen av dtgirdsprogrammet har féreslagit att enskilda
studier och forskningsimnen som giller kulturens
vilfirdseffekter sammanstills till ett mer omfattan-
de forskningsprogram. I enlighet med forskarteamets
forslag inleds ett tvirvetenskapligt forskningsprogram,
Vilfirdspolitik med andra medel, som kan innehélla
foljande delomraden:

1.Effekterna av kultur- och konstrelaterade hobby-
er som frimjare av sociala nitverk och socialt kapital

2.Konstens, kulturens och kulturarvets effekter pa
livets meningsfullhet, hilsan, vilfirden, samhillsut-
vecklingen och ekonomin; strivan ir att skapa be-
démningsmetoder pé lingre sikt

3.Kulturella interventionsstudier vid olika vird-
och serviceenheter inom social- och hilsovirden (barn
och unga, ildre, klienter med minnesstérningar, reha-
biliteringsklienter med psykiska problem, handikap-
pade, invandrare)

4.Komparativa interventionsstudier dir kultur- och
konstinriktade metoder anvinds for att forbitera ar-
betshilsan och produktiviteten samt férhindra eller
undanréja arbetshilsoproblem; bedémning av inter-
ventionernas langtidseffekeer

5.Undersokning av kulturens effekter nir det giller
att uppritthalla arbetsfdrmdgan hos arbetslosa

6.Undersokning och utveckling av konstutbildnin-
gen och konstfostran i anknytning till konstens hilso-
och vilfirdseffekter

7.Konstens forinderliga natur i olika miljer; kons-
ten bide forindrar och forindras.

Via dessa forskningsteman kan forskningsprogram-
met skapa nya perspektiv och delta i debatten om
frimjandet av hilsa och vilfird med hjilp av kultur
samt tryggandet och utvecklandet av vilfirdssamhil-
let. Begreppen i anslutning till detta imnesomride
miste klargoras. Statistikcentralens undersskning om

befolkningens fritid, statistik och uppféljningsupp-
gifter dr ett nddvindigt stod for detta forskningspro-
gram. Den information som fis genom forsknings-
programmet kunde spridas i form av en elektronisk,
snabb och férménlig publikationsserie.

Under det forsta dret av detta dtgirdsprogram inleds
beredningen av forskningsprogrammet, och finansie-
ringsméjligheterna utreds. Majliga finansiirer och ak-
torer ir Finska kulturfonden, Svenska Kulturfonden,
Finlands Akademi, Tekes — utvecklingscentralen for
teknologi och innovationer, Institutet f6r hilsa och
vilfird (THL), Arbetshilsoinstitutet, Statistikcent-
ralen, Jubileumsfonden for Finlands sjilvstindighet
Sitra, Arbetarskyddsfonden, ANM, UVM, SHM och
Penningautomatforeningen RAY.

THL, Arbetshilsoinstitutet, Statistik-
centralen, finansiirer, hogskolorna och forskningsin-
stituten

Forskningsprogrammet bereds ér
2010, och forskningen genomférs ren 2011-2014.

En professur i kultur och vilfird och en nationell
forskarskola inrittas.

Forskning om hilsa och vilfird respektive konst
och kultur bedrivs vid olika universitet och forsk-
ningsenheter. En forskning som kombinerar de olika
aspekterna saknar tills vidare strukturer. Féljaktligen
foreslas att en professur och nationell forskarskola
inrittas vid ndgot universitet i syfte att stirka forsk-
ningen om kultur och vilfird och dess position samt
skapa de forskningsstrukturer som krivs. Forskningen
om kultur och vilfird limpar sig ocksd vil for yrkes-
hégskolornas verksamhet.

I anslutning till Abo stadsforskningsprogram
(2009-2012) har Abo universitet foreslagit att en don-
ationsprofessur om kulturell hilso- och vilfirdsforsk-
ning inrittas. Donationsprofessuren ir ett gemensamt
forslag av flera fakulteter vid Abo universitet, och idén
ir att den ska ingd i Abos kulturhuvudstadsir 2011.
Bakom professuren stir medicinska, humanistiska, pe-
dagogiska och samhillsvetenskapliga fakulteten.
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Universiteten, forskningssamfunden och
yrkeshogskolorna
Under atgirdsprogrammet.

Kulturverksamhet och konstinriktade metoder in-
tegreras i barnskyddet, ungdoms- och socialarbetet,
dldreservicen, hilso- och sjukvérden, rehabilite-
ringstjinsterna, undervisningen i skolorna samt in-
tegreringen av invandrare. Metoderna utnyttjas och
utvecklas i syfte att forebygga utslagning och oka de-
laktigheten och arbetshilsan.

Behovet av kulturverksamhet och konstinrikta-
de metoder 6kar i takt med att samhillet forindras
och olika vird- och problemsituationer blir allt mer
komplexa. Bland klienterna inom féretagshilsovéirden,
elevvirden samt social- och hilsovirden finns min-
niskor som inte lyckas komma ur sin onda cirkel av
psykosociala problem helt och héllet med traditionel-
la metoder. Kulturella metoder, social konst och han-
darbete samt nira gemenskaper kan utnyttjas och ut-
vecklas bland annat f6r att férebygga utslagning bland
barn och unga, minniskor i arbetsfor &lder och ildre
samt for att stirka funktions- och arbetsfsrmagan hos
permitterade och arbetslésa.

Kultur- och sprékskillnaderna samt invandrarnas
forsta tid i det finlindska samhillet kan skapa utma-
ningar i skolorna, pa arbetsplatserna och i olika ge-
menskaper. Konstinriktade metoder ir ett nytt sitt
att nd ut till dessa minniskor och hitta dolda resurser
som hjilper dem att skapa sig ett nytt och sjilvstin-
digt liv. De fir kontakt med andra minniskor genom
kulturverksamheten samt stéd och rad pa vigen. Gen-
om kultur- och konstverksamheten fir de fortroende
for och blir delaktiga i ett samhille som hjilper och
stédjer individen.

Kulturverksamheten och de konstinriktade me-
toderna samt utvirderingen av deras effekter borde
ocksa integreras i den fysiska, psykiska och sociala re-
habiliteringen. Experter pa konst- och kulturinriktade
metoder bér anstillas som specialarbetare inom social-
och hilsovéarden.
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SHM, Institutet f6r hilsa och vilfird
(THL), universiteten, konsthégskolorna, yrkeshog-
skolorna, Arbetshilsoinstitutet, rehabiliteringsinritt-
ningarna, kompetenscentren, kommunerna, privata
tjinsteleverantdrer inom branschen

Aren 2010-2014.

Perspektivet om konstens och kulturens vilfirdsef-
fekter stirks pa alla utbildningsstadier. Konst- och
firdighetsimnen inkluderas pa alla stadier inom ut-
bildningen.

Konst och kultur ir en del av minniskans identi-
tetsskapande och ska beaktas pa alla utbildningsstadier.

a) Kulturfostran och orienteringen i kulturarvet in-
tegreras i storre skala i smabarnsfostran samt i konst-
och firdighetsimnena och hilsokunskapen i skolorna.

b) Frimjandet av kulturens vilfirds- och hilsoef-
fekter inkluderas i liroimnet hilsokunskap.

¢) Frimjandet av hilsa och vilfird med hjilp av
konst och kultur beaktas i verkstillandet av grunder-
na for yrkesinriktade grundexamina samt yrkes- och
specialyrkesexamina.

d) Gemensam undervisning inom kultur-, social-
och hilsoomridet samt konstinriktade studier inklu-
deras i yrkeshogskolornas och universitetens utbud av
undervisning.

e) Mojligheten till och behovet av gemensamma
examina for social-, hilso-, kultur- och ungdomssek-
torn utreds i syfte att skapa en ny typ av utbildning
inom hilsa och vilfird som ger yrkesbehorighet.

f) Fortbildning anordnas f6r konstnirer samt mu-
sik- och konstpedagoger som arbetar vid vird- och
serviceenheter. P4 motsvarande sitt anordnas kultu-
rutbildning fér social- och hilsovérdspersonalen. Ar-
betskraftsutbildning riktas till denna sektor.

Undervisning i konst- och firdighetsimnen (musik,
bildkonst, handarbete, gymnastik) anordnas endast i
liten skala i grundskolan, gymnasiet, yrkesskolorna
och hégskolorna. Konst- och firdighetsimnena upp-



muntrar till kreativitet och stirker identiteten, och de
behéver dirfér utskas. De nationella liroplansgrun-
derna, examensgrunderna, lirarutbildningen, timfor-
delningen, skolans eller liroinrittningens egen kultur
och anda samt forildrarnas aktivitet spelar en stor roll
ocksd nir det giller att frimja elevernas och de stude-
randes vilfird.

De nationella grunderna f6r examina inom den yr-
kesinriktade grundutbildningen férnyas fore ar 2010.
De nya examensgrunderna ger goda mojligheter att
pé ett mingsidigt sitt beakta frimjandet av hilsa,
idrott och arbetshilsa med kulturella metoder. De
strukturellt sett flexiblare examensgrunderna erbjuder
de studerande méjligheter att inkludera mer konst-
och kulturimnen i sina studier enligt individuella val.
Anordnarna av yrkesutbildning ska uppmuntras till
att tillhandahalla konst- och kulturimnen i hilso- och
vilfirdsfrimjande syfte. Yrkeshogskolorna och yrkes-
liroanstalterna pi andra stadiet bor ges en rekom-
mendation om att skapa gemensamma studiehelheter
inom social-, hilso- och kulturomridet.

Konstnirer som arbetar vid serviceenheter inom
social- och hilsovirden erbjuds utbildning i hur man
ska méta olika klientgrupper och verka inom varden-
heterna. P4 motsvarande sitt behdver vird- och social-
vérdspersonalen fortbildning och samarbetsutbildning
med kultursektorn och de kreativa branscherna for att
kulturverksamheten ska forankras till en del av arbet-
shilsan samt social- och hilsovérdstjinsterna.

Konstimnen och studier i kulturella metoder bér
inkluderas i lirarutbildningen samt i studierna och
examina i pedagogik. Arbetskraftspolitiska metoder
och utbildning kan utnyttjas for att utveckla sektorn.

UVM, ANM, Utbildningsstyrelsen,
universiteten, konsthogskolorna, yrkeshogskolorna,
yrkesliroanstalterna, instituten

Statsridets mél for den grundliggande
utbildningen, besluten om timférdelningen samt in-
nehallet i liroplanerna f6r den grundliggande utbild-
ningen paverkas under dren 2010-2011. Konstimnen
inkluderas p4 olika utbildningsstadier och kulturverk-
samhetens betydelse framhivs som en del av hilso-
kunskapen under dren 2010-2013.

Ett projekt inleds i syfte att samla, bedoma och spri-
da material som sammanstillts inom nitverket Kul-
tur ger hilsa.

Nitverket Kultur ger hilsa har verkat i Finland
alltsedan ar 1992. Det nationella nitverket har un-
der drens lopp bedrivit utvecklings-, utbildnings- och
informationsarbete i anslutning till kulturens och
konstens hilso- och vilfirdseffekter. Nitverksmed-
lemmarna har till dags dato samlat en bred kunskap
om omridet samt ett arkiv sd gott som bara genom
frivilligarbete.

Nitverket Kultur ger hilsa genomfor projektet (un-
der dren 2010-2011) med stéd av undervisningsmi-
nisteriet och social- och hilsovirdsministeriet.

Nitverket Kultur ger hilsa, UVM,
SHM, Institutet fér hilsa och vilfird (THL).
Aren 2010-2011.

En gemensam interaktiv elektronisk databank tas i
bruk. Databanken innehdller sektorrelaterad forsk-
nings- och utvecklingsdata samt uppgifter om forfa-
randen, modeller och aktorer.

Det s.k. Taika-projektet, (Konsten som métesplatt-
form for sektorovergripande kulturella innovationer
2008-2011) som utgor en del av det UVM/ESF-fi-
nansierade programmet Att utveckla innovations- och
kunskapssystem, producerar en social webbtjinst och
en databank 6ver konstinriktade metoder. I databan-
ken samlas forskningsdata om kultur- och konstrelate-
rad hilsa och vilfird samt god praxis med beaktande
av redan existerande databanker/portaler och linkar
till dessa (t.ex. hyvatkaytannot.fi, tervesuomi.fi, sosi-
aaliportti.fi, toimintasuomi.fi, Kultus.fi).

Utbildnings- och utvecklingscentret Palmenia vid
Helsingfors universitet koordinerar projektet och
ansvarar for utvecklingen av databanken under dren

19



2008-2011, varefter ansvaret for administrationen
och uppdateringen av databanken méste 6verforas pd
en organisation som bygger pa fortldpande verksam-
het. Den ansvariga instansen ska se till att informatio-
nen sprids till s minga minniskor som majligt, savil
frivilligaktorer, yrkesutbildade som beslutsfattare.

Utbildnings- och utvecklingscentret
Palmenia vid Helsingfors universitet, Institutet for
hilsa och vilfird (THL), Centret f6r hilsofrimjande
(Tekry)

Databanken utvecklas under &ren

2008-2011. Fortsittningen efter ar 2012 mdste utre-
das (se dtgirdsforslag 3).

1. Social- och hilsovardsministeriet tillsitter under
dr 2010 ett tviradministrativt samarbetsorgan, som
bestdr av representanter som utnimnts av olika mi-
nisterier och centrala aktorer i branschen.

2. En mer detaljerad plan fér genomférandet av
dtgirdsprogrammet utarbetas inom samarbetsorganet.
Planen innehéller en specificering av dtgirderna, be-
démningen, de ansvariga instanserna och personerna
samt tidsschemana.

3. En verkstillighetsplan, inklusive planer f6r infor-
mation och bedémning, faststills i ministergruppen
for politikprogrammet for hilsofrimjande.

4. Budgeteffekterna preciseras, och budgetférslag
for dren 2011-2014 framstills.

5. Det foreslds att frimjandet av hilsa och vilfird
med hjilp av kultur infors i foljande regeringsprogram.
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Atgirdsprogrammet genomfors inom ramen for de
tidsscheman som anges i atgirdsforslagen. En mellan-
rapport om programmets genomforande sammanstills
fore utgangen av 4r 2012 och en slutlig uppféljnings-
rapport fore utgdngen av r 2015.
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