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OIKEUSMINISTERIOLLE

Oikeusministerio asetti 30.5.2005 ohjausryhmén, jonka tehtdavéksi annettiin osallistua ministeri-
Ossd valmisteltavan tuomarikoulutusjérjestelmén suunnitteluun ja ohjata suunnittelua tuomari-

koulutettavien valinnan, ty0ssdoppimisen, sen ohjaamisen ja



arvioinnin, koulutuksen sisdllon ja siind kdytettdvien oppimismuotojen kehittamiseksi. Ohjaus-
ryhmén tuli yhteistydssd ministerion oikeushallinto-osaston virkamiesten kanssa valmistella
luonnos tuomarikoulutuksen valintajdrjestelmiksi, koulutussuunnitelmaksi ja tuomarikoulutus-
lautakunnan tyojarjestykseksi. Oikeusministerio otti 1.5.2005 péédtoimiseksi tuomarikoulutusjar-
jestelmédn koulutussuunnittelijaksi opettajan opinnot suorittaneen hovioikeuden viskaali Marja

Maikilaurilan.

Ohjausryhmin puheenjohtajaksi kutsuttiin presidentti Esko Oikarinen Rovaniemen hovioikeu-
desta ja jéseniksi ylituomari Hannu Renvall Turun hallinto-oikeudesta, laamanni Heikki Nousi-
ainen Vantaan kirdjdoikeudesta, kansliapdéllikko Sinikka Tuomi korkeimmasta oikeudesta, méa-
rdaikainen hovioikeudenneuvos, kérdjatuomari Pekka Parndnen Itd-Suomen hovioikeudesta, hal-
linto-oikeustuomari Marjatta Korsback Vaasan hallinto-oikeudesta, kérdjatuomari Antti Savela
Kuusamon kérédjidoikeudesta, valtionsyyttdja Pekka Koponen valtakunnansyyttdjénvirastosta,
asianajaja Hilkka Huiskala Suomen Asianajajaliitosta, tutkija, filosofian tohtori Vaula Haavisto
Helsingin yliopistosta seki hallitusneuvos Heikki Liljeroos ja koulutuspédllikkd Jorma Hirvonen

oikeusministeridstd. Mikilaurila on toiminut ohjausryhmén sihteerina.

Ohjausryhmin médrdajaksi asetettiin 21.6.2006.

Ohjausryhmi on tyonsé aikana kuullut rekrytoinnin asiantuntijoina yhteiskuntatieteiden tohtori
Eeva-Leena Vaahtiota Kankaanpdidn tyovoimatoimistosta ja psykologi Juha Sandbergia Tyoter-
veyslaitoksesta sekd oikeustieteellisen koulutuksen asiantuntijoina oikeustieteen emeritusprofes-
sori Aulis Aarniota, dekaani Jukka Kekkosta Helsingin yliopistosta, professori Ari aarnilehtoa ja
varadekaani Jarmo Tuomistoa Turun yliopistosta sekd professori Juha Karhua ja varadekaani

Markus Aartoa Lapin yliopistosta.

Ohjausryhmai on kokoontunut tyonsi aikana 14 kertaa.



Saatuaan tyonsd valmiiksi ohjausryhma luovuttaa kunnioittavasti mietintonsa oikeusministeriol-

le.

Hannu Renvall

Sinikka Tuomi

Marjatta Korsbéck

Pekka Koponen

Vaula Haavisto

Jorma Hirvonen

Helsingissé 13 péivina kesdkuuta 2006

Esko Oikarinen

Heikki Nousiainen

Pekka Parnidnen

Antt1 Savela

Hilkka Huiskala

Heikki Liljeroos

Marja Mékilaurila
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THVISTELMA

Mietinndssa on suunnitelma uudeksi tuomarikoulutusjarjestelméksi. Suunnittelun tavoitteena on ollut
luoda moderni koulutusjarjestelmad, jossa otetaan huomioon tdmén paivan tarpeet ja olosuhteet ja joka
rakentuu nykyaikaisille oppimiskasityksille.

Suunnitelma perustuu oikeusministeriossé valmisteltavana olevaan lakiin tuomareiden kouluttamisesta.
Tassa puitelaissa saddettaisiin tuomarikoulutuksen yleisista tavoitteista ja koulutukseen valinnan, koulu-
tusjarjestelman ja koulutettavien arvioinnin yleisisté periaatteista, koulutettavien asemasta, tuomarikou-
lutusrekisteristd, muutoksenhakuoikeudesta, tuomarikoulutuslautakunnasta seka lautakunnan ja oikeus-
ministerion keskindisen toimivallan jakautumisesta. Nyt valmistuneessa suunnitelmassa on yksityiskoh-
taisesti hahmoteltu koulutuksen valintajarjestelma ja valinnan perusteet, koulutusjarjestelma seka ohja-
us- ja arviointijarjestelma. Lisaksi siina on esitetty suunnitelma tutorkoulutuksen sekéd tuomareiden ja
esittelijoiden taydennyskoulutuksen kehittamiseksi. Mietintoon liittyy myds luonnos tuomarikoulutus-
lautakunnan tyojarjestykseksi.

Tuomariin kohdistuvat ammatilliset vaatimukset ovat viime vuosikymmenina selvasti muuttuneet ja
kasvaneet. Lainkdyton kansainvélistyminen ja perustuslaillistuminen, yleinen oikeudellistuminen, oi-
keuden nopea muuttuminen, tietoyhteiskunnan kehitys ja tuomioistuinmenettelyn uudistuminen ovat
tuoneet tuomioistuimille ja tuomareille uusia haasteita. Kansalaisten ja yhteiskunnan oikeusturvaodotuk-
set tuomioistuimia kohtaan ovat lisadntyneet. Tyon laatuun Kiinnitetddn yha enemméan huomiota ja myds
tehokkuusvaatimukset ovat huomattavasti kiristymassa.

Hyvan tuomarin profiili on saanut uusia piireitd. Kuten aiemminkin, tuomarin on oltava oikeamielinen ja
itsendinen, kyettava ratkaisemaan oikeusongelmia ja perustelemaan ratkaisut asianmukaisella ja samalla
ymmarrettavalld tavalla. Taman péivan tuomarin on myos pystyttava avoimeen vuorovaikutukseen asi-
anosaisten ja sidosryhmien edustajien kanssa.

Suunnitellulla tuomarikoulutuksella pyritdadn varmistamaan, ettd tuomareiden osaaminen tayttaa mahdol-
lisimman hyvin ympardivan yhteiskunnan tuomareille asettamat vaatimukset ja odotukset. Uudella kou-
lutusjarjestelmalla pyritaan lisaksi edistamaan tuomarin uran avaamista myos tuomioistuinlaitoksen ul-
kopuolelta tuomariksi pyrkiville lakimiehille.

Tuomareiden eldkoityminen kiihtyy lahivuosina ja uusia tuomareita tarvitaan huomattavasti aikaisempaa
enemman. Taman vuoksi tuomareiden rekrytointipohjaa on valttaméatonta laajentaa.

Toisin kuin useissa muissa maissa Suomessa ei ole ollut varsinaista tuomarikoulutusjérjestelméaé. Tuo-

marin virkaan on yleensa tultu tydskentelemélld hovi- tai hallinto-oikeuden esittelijané. Esittelijana toi-
mimista on pidetty tehokkaana tydssa oppimisen muotona, silla esittelijoilla on varsin itsendinen asema
ja he ovat ty0dsséan voineet kehittad niitd taitoja ja valmiuksia, joita hyva tuomari ty0sséan tarvitsee.

Tuomarinimitykset valmistelee tuomarivalintalautakunta. Se p&4ttad itsenéisesti, miten se arvostaa eri-
laista lakimieskokemusta tai tuomarikoulutuksen suorittamista. Todennakdista on, ettd kokeneet ja péate-
vat tuomioistuinten esittelijat sijoittuvat rinnan tuomarikoulutettujen kanssa l&hivuosina avautuviin tuo-
marin virkoihin. Tuomarikoulutukseen otettavien maaré tulee sen vuoksi olemaan alkuvaiheessa pieni.
Siirtymékausi kestaa arviolta vuoteen 2015.

Siirtymékauden loppupuolella, kun nykyisenlaisia kokeneita ja patevia esittelijoita ei endé ole kéaytetta-
vissé riittavasti, koulutettavien maaréa lisataan véhitellen. Jatkossakin tulee séilyttad myods suoraan
avoimelta uralta rekrytoinnin mahdollisuus. T&té edistetdén jarjestaméalld tuomariksi nimitetylle, joka ei
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ole suorittanut tuomarikoulutusta tai jolla ei ole aikaisempaa tuomioistuinkokemusta, henkilékohtaisesti
raataloitya tuomarin ammattiin perehdyttavaa koulutusta.

Tuomarikoulutuksen valintajarjestelmé on suunniteltu keskitetyksi ja kaksivaiheiseksi. Tuomarikoulu-
tuslautakunta valitsee koulutettavat ensin esivalinnan ja sen jélkeen haastattelujen perusteella. Esivalin-
tapisteytys suosii monipuolisen osaamisen ja ammatillisen kokemuksen hankkineita lakimiehia. Esiva-
linnasta selviytyneet hakijat haastatellaan ja heidén joukostaan etsitd&n henkilékohtaisten ominaisuuksi-
ensa ja motivaationsa perusteella koulutukseen parhaiten soveltuvat. Nykyajan vaatimusten mukaisesti
esivalinta on pyritty rakentamaan avoimeksi ja selkedksi, jotta hakijat pystyisivat arvioimaan mahdolli-
suutensa menestya siind. Esivalintapisteytyksella tulee todennékdisesti olemaan ohjausvaikutus nuorten
tuomariksi haluavien lakimiesten urasuunnitteluun.

Tuomarikoulutuslautakunta paattaa erikseen joka vuosi koulutukseen otettavien maarésta oikeusministe-
riéta kuultuaan.

Koulutusjérjestelméa on rakennettu joustavaksi ja yksilolliset tarpeet huomioon ottavaksi. Koulutettavan
aikaisempi tyokokemus ja opinnot vaikuttavat koulutusajan pituuteen siten, ettd koulutusaika vaihtelee
yksilollisesti yhdesta vuodesta kahteen ja puoleen vuoteen. Kullekin koulutettavalle laadittavassa henki-
I6kohtaisessa opintosuunnitelmassa méaarataan koulutusajan pituus, kouluttautumispaikat seka tydssaop-
pimisjaksojen ja teoriaopintojen ajankohdat. Teoriakoulutusjaksot on paasaantoisesti sijoitettu ensim-
maiseen koulutusvuoteen.

Koulutukseen kuuluu tydsséoppimista oikeushallinnon ty6paikoissa. Ensimmaéisend harjoittelupaikkana
on yleensa hovi- tai hallinto-oikeus. Seuraavana paikkana voi olla esimerkiksi kardjéoikeus, jokin eri-
tyistuomioistuin, oikeusaputoimisto, syyttajanvirasto tai asianajotoimisto.

Kouluttautumispaikassa koulutettavalla on tutor, joka ohjaa koulutettavaa ja antaa hénelle sd&annollisesti
palautetta tydskentelystd. Tutoreille jarjestetaan tarvittavaa koulutusta. Tydssaoppimisjakson péatteeksi
tutorit arvioivat koulutettavien suoriutumista tydssadn ennalta maériteltyjen arviointiperusteiden mukai-
sesti.

Koulutettavaa arvioidaan ammatillisen osaamisen, tyéelamén sosiaalisten taitojen seké suunnittelu- ke-
hittdmis- ja kehittymisvalmiuksien osalta ennakolta kerrottujen kriteereiden mukaisesti. N&ita arviointi-
kriteereitd kehiteltdessd on soveltuvin osin hyédynnetty Rovaniemen hovioikeuspiirin laatuhankkeessa
kehitettyd laink&yton laatumittaristoa.

Teoriaopinnoissa koulutettavat keskittyvat 1&hinné niin sanottuihin tuomariaineisiin, muun muassa etiik-
kaan, oikeusteoriaan, ongelmanratkaisuun, todistusoikeuteen, tuomion Kirjoittamiseen, viestintaén eri
muodoissaan ja oikeudelliseen tiedonhakuun.

Koulutuksen valinnaisia loppusuorituksia ovat loppukoe, jossa koulutettava laatii laajan tuomion siviili-,
rikos- tai hallintolainkayton alalta, tai oikeustieteellisen esseen kirjoittaminen tai kehittdmishankkeen
suunnittelu ja raportoiminen.

Suunnitellussa tuomarikoulutuksessa lahdetéan siita, ettd koulutettava rakentaa aktiivisesti omaa tieto-
aan. Oppiminen pyritaan jarjestamaan sellaiseksi, ettd koulutettavan aktiiviselle tiedonrakentamiselle jaa
mahdollisimman paljon tilaa. Aktiivisuutta korostavia oppimismuotoja ovat muun muassa tyossaoppi-
minen ja sen yhteydessa tapahtuva jatkuva oppimispaivékirjan pitdminen, tutorin kanssa keskustelemi-
nen, ennakkotehtévien ja oppimistehtdvien suorittaminen, teoriapdivien aikaiset ryhmaétyot ja lukupiiri-
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toiminta seka parhaiden tuotosten tydstdminen henkilokohtaiseksi parhaiden saavutusten kansioksi eli
portfolioksi.

Suunnitelmassa on myos kehitelty koulutusjérjestelmén jatkuvan laadun arvioinnin jarjestelméaa, jonka
avulla koulutusjérjestelma sailyy valppaana ja siihen liittyviin muutoshaasteisiin voidaan nopeasti
reagoida.

Kansainvalisena suuntauksena on, ettd vastuu tuomareiden koulutuksesta tulisi kuulua riippumattomalle
toimielimelle. Tuomarikoulutuslautakunnan perustaminen tukisi siten kansainvalisesti hyvaksytyn linja-
uksen mukaisesti tuomioistuinlaitoksen riippumattomuutta.

Tuomarikoulutusjarjestelmalla parannettaisiin kansalaisten oikeusturvaa, kun tuomioistuimiin saataisiin
tuomareita, joilla olisi entistd paremmat valmiudet vastata kansainvalistyvan ja oikeudellistuvan yhteis-
kunnan haasteisiin ja oikeusturvaodotuksiin. Tuomioistuimiin tulisi myds monipuolisempaa asiantunte-
musta, kun tuomareilla olisi kesken&én erilaista asiantuntemusta ja tyokokemusta. Osaaminen ja asian-
tuntijuus ovat tana paivana yhteistyota.



TUOMARIKOULUTUSJARJESTELMAN YLEINEN OSA

I TUOMARIKOULUTUSJARJESTELMAN TAUSTA JA TAVOITTEET
1 TUOMARIKOULUTUSJARJESTELMAN TAUSTA
1.1 Tuomarikoulutusjirjestelmin kehittiimisen liihtokohdat ja haasteet

Tuomarikoulutusjirjestelmén kehittiminen kuuluu padministeri Matti Vanhasen hallituksen hal-
litusohjelmaan ja oikeuspolitiikan strategiaan vuosille 2003-2012. Oikeusministeridsséd ryhdyttiin
tyoryhmimietinnon 2004:2 (Tuomarikoulutus) ja siitd saadun palautteen (Lausuntoja ja selvityk-
sid 2004:18) pohjalta valmistelemaan lakia tuomareiden kouluttamisesta. Lainvalmistelun loppu-
vaiheessa aloitettiin myds tuomarikoulutusjirjestelmin kaytdnnon suunnittelu, jonka tulokset
esitetddn tdssd mietinndssa.

Tuomarikoulutusjirjestelmén haasteet liittyvat tuomioistuinten toimintaympériston muutoksiin ja
sithen, ettd tuomariin kohdistuvat ammatilliset vaatimukset ovat muutosten myotid kasvaneet.
Lainkdyton kansainvilistyminen ja perustuslaillistuminen, yleinen oikeudellistuminen, oikeuden
nopea muuttuminen, tietoyhteiskunnan kehitys ja tuomioistuinmenettelyn voimakas uudistumi-
nen ovat parin viimeksi kuluneen vuosikymmenen aikana tuoneet tuomioistuimille ja tuomareille
jatkuvasti uusia haasteita. Kansalaisten ja yhteiskunnan oikeusturvaodotukset tuomioistuimia
kohtaan ovat lisdintyneet. Tiedotusvélineiden kasvanut kiinnostus tuomioistuinten toimintaa
kohtaan edellyttdd tuomioistuimilta uudenlaista avoimuutta ja viestinnillisid valmiuksia. Viime
aikoina ndiden jatkuvasti kasvavien laadullisten vaatimusten ohella tyon tehokkuudelle asetetut
vaatimukset ovat korostuneet. Tarked nidkokohta on myos se, ettd seuraavan vuosikymmenen
aikana tuomareiden eldkkeelle siirtyminen kiihtyy ja tuomarin virkoja on avautumassa huomat-
tavasti aikaisempaa runsaammin. Avautuviin tuomarin virkoihin halutaan pitevid ja ammattitai-
toisia tuomareita.

1.2 Aikaisemmat mietinnot

Tuomarinuratoimikunnan mietinndssa Tuomarit 2000-luvulle” (toimikunnan mietinté 1994:15)
kiinnitettiin huomiota niihin vaatimuksiin, joita tuomarilta tdni pédivina voidaan edellyttéa.

Tuomaritoimikunnan mietinndssi Tuomareiden asema ja nimittiminen” (toimikunnan mietinto
1998:1) pohdittiin tuomareiden nimittimismenettelyd ja kelpoisuusvaatimuksia. Toimikunta paa-
tyi ehdottamaan, ettd tuomarinuralle aikoville ja jo virassa oleville tuomareille ryhdytdin suun-
nittelemaan erityisti koulutusta.

Tuomarikoulutustoimikunta selvitti mietinndssédén “Pétevoityminen tuomarin ammattiin ja tuo-
mariyhteison kehitys” (toimikunnan mietintd 2000:5) tuomareiden koulutukselle asetettavia ta-
voitteita ja sitd, minkd sisdltoiselld koulutuksella tavoitteet voitaisiin parhaiten toteuttaa. Mietin-
ndn lopussa on laajahko selvitys siitd, millaista tuomarikoulutus on erdissd muissa Euroopan
maissa.

Koulutusjdrjestelmin yleistd suunnittelua jatkettiin sen jdlkeen vield kahdessa oikeusministerion
tyoryhmissé (tydryhmémietinnot 2002:6 ja 2004:2).

Myo6s Tuomioistuinlaitoksen kehittdmiskomitea (komiteanmietintd 2003:3) otti mietinndssddn
kantaa tuomarin osaamiseen ja ammattitaitoon liittyviin asioihin.



Komitea piti nykyistd urakehitystd, jossa siirrytddn esittelijin tehtdvien kautta tuomariksi, timén
pdivédn vaatimuksiin ndhden puutteellisena tapana kehittyd hyviksi tuomariksi ja esitti muutoin-
kin, muun muassa prosessin ldpindkyvyyden vaatimuksiin viitaten, koko esittelijdjarjestelmasta
luopumista.! Tuomarin ammattiin kohdistuvista vaatimuksista komitea totesi muun muassa seu-
raavaa: ” Sen lisdksi, ettd jokaisella tuomarilla on selked kokonaiskuva voimassa olevasta oike-
usjdrjestyksestd, tuomarin tulee olla oikeamielinen ja itsendinen sekd kyetd ihmisten kohtaami-
seen luottamusta herdttivisti. Tuomarilta vaaditaan myds, ettd hdn osaa tunnistaa ja analysoida
oikeudellisia ongelmia, hankkia oikeudellista tietoa sekd tehdd avoimesti, seikkaperdisesti ja
ymmirrettivisti perusteltuja ratkaisuja.”

1.3 Laki tuomareiden kouluttamisesta

Tyoryhméamietinnon 2004:2 (Tuomarikoulutus) ja siitd saadun palautteen (Lausuntoja ja selvi-
tyksid 2004:18) pohjalta tuomareiden kouluttamisesta valmisteltu lakiehdotus olisi luonteeltaan
puitelaki. Laissa sdddettéisiin koulutuksen yleisistd tavoitteista ja koulutukseen valinnan, koulu-
tusjédrjestelmdn ja koulutettavien arvioinnin yleisistd periaatteista, koulutettavien asemasta, tuo-
marikoulutusrekisteristd, muutoksenhakuoikeudesta, tuomarikoulutuslautakunnasta seki lauta-
kunnan ja oikeusministerion keskindisen toimivallan jakautumisesta. Selkein muutos toimikun-
tamietintoon 2000:5 (Patevoityminen tuomarin ammattiin ja tuomariyhteison kehitys) verrattuna
olisi koulutusjérjestelmin joustavuuden huomattava lisddntyminen siten, ettd tuomarikoulutetta-
vien aikaisempi tyokokemus ja opinnot vaikuttaisivat koulutusajan pituuteen. Koulutusajan pi-
tuus tulisi vaihtelemaan yksilollisesti yhdestd vuodesta kahteen ja puoleen vuoteen. Koulutetta-
vien henkildkohtaisissa opinto-suunnitelmissa maérattdisiin jokaisen kohdalla koulutusajan ja
tydssdoppimisjaksojen pituus seki yksilslliset kouluttautumispaikat.?

Koulutukseen valinnan yksityiskohtaiset perusteet, koulutus- ja arviointijarjestelmin tarkempi
siséltd ja rakenne samoin kuin kéytettdvit oppimismuodot laki jattdisi perustettavan tuomarikou-
lutuslautakunnan tuomarikoulutussuunnitelmassaan tarkemmin yksiloitaviksi.

2 OHJAUSRYHMAN TOIMEKSIANTO JA TYOSKENTELY

Oikeusministerio asetti 30.5.2005 tuomareiden koulutusjérjestelmin suunnittelua varten ohjaus-
ryhmén ja palkkasi pddtoimiseksi tuomarikoulutusjérjestelmin koulutussuunnittelijaksi hovioi-
keuden viskaali Marja Mékilaurilan, joka on myds suorittanut opettajan opinnot.

Ohjausryhmin puheenjohtajaksi kutsuttiin Rovaniemen hovioikeuden presidentti Esko Oikarinen
ja jaseniksi Turun hallinto-oikeuden ylituomari Hannu Renvall, Vantaan kirijdoikeuden laaman-
ni Heikki Nousiainen, korkeimman oikeuden kansliapdillikko Sinikka Tuomi, [td-Suomen hovi-
oikeuden mairdaikainen hovioikeudenneuvos, kirdjaituomari Pekka Pérndnen, Vaasan hallinto-
oikeuden hallinto-oikeustuomari Marjatta Korsbiack, Kuusamon kérdjdoikeuden kérdjatuomari
Antti Savela, valtionsyyttdjd Pekka Koponen, asianajaja Hilkka Huiskala, tutkija, filosofian toh-
tori Vaula Haavisto sekd oikeusministeriostd hallitusneuvos Heikki Liljeroos ja koulutuspaéllik-
ko Jorma Hirvonen. Ohjausryhmén sihteeriksi maarittiin Marja Maikilaurila.

" Tuomioistuinlaitoksen kehittimiskomitean mietinté (KM 2003:3) s. 341-346.
> KM 2003:3 s. 339.

3 Tuomarikoulutettavien kouluttautumispaikat eivét siten voiolla samaan aikaan samat kaikilla koulutettavilla, kuten
toimikuntamietintod 2000:5 laadittaessa hahmoteltiin.
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Ohjausryhmin tehtidvaksi annettiin osallistua oikeusministeriossd valmisteltavan tuomarikoulu-
tusjérjestelmdn suunnitteluun ja ohjata suunnittelua tuomarikoulutettavien valintajérjestelmén,
tyossdoppimisen, sen ohjaamisen ja arvioinnin, koulutuksen sisillon ja siind kéytettdvien oppi-
mismuotojen kehittdmiseksi. Ohjausryhmaén tuli 21.6.2006 mennessé yhteistydssd tuomarikoulu-
tuslakia valmistelleiden ministerion oikeushallinto-osaston virkamiesten kanssa valmistella
luonnos tuomarikoulutuksen valintajirjestelmiksi, koulutussuunnitelmaksi ja tuomarikoulutus-
lautakunnan tydjarjestykseksi. Ohjausryhmi on kokoontunut 14 kertaa ja kuullut rekrytoinnin
asiantuntijoina yhteiskuntatieteiden tohtori Eeva-Leena Vaahtiota Kankaanpéédn tydvoimatoimis-
tosta ja psykologi Juha Sandbergia Tyoéterveyslaitoksesta sekd oikeustieteellisen koulutuksen
asiantuntijoina oikeustieteen emeritusprofessori Aulis Aarniota, dekaani Jukka Kekkosta Helsin-
gin yliopistosta, professori Ari Saarnilehtoa ja varadekaani Jarmo Tuomistoa Turun yliopistosta
sekd professori Juha Karhua ja varadekaani Markus Aartoa Lapin yliopistosta.

Koska tuomarikoulutuksen yleisid suuntaviivoja on jo késitelty lukuisissa aikaisemmissa mietin-
noissd, ohjausryhma otti alusta alkaen tavoitteekseen konkreettisen koulutussuunnitelman laati-
misen. Sen vuoksi esimerkiksi koulutukseen valinnan ja tuomarikoulutettavien arvioinnin jérjes-
telmit on hahmoteltu yksityiskohtaisesti. Koulutuspdivien ohjelmat ja oppimistehtidvit on myds
hahmoteltu yksityiskohtaisesti. Suunnittelun tdssd vaiheessa ne ovat 1dhinni esimerkinomaisia ja
tulevat yksityiskohdiltaan muovautumaan koulutusjirjestelmii kayttoon otettaessa.

Ohjausryhmin sihteeri Mékilaurila on tyon kuluessa syksyn ja talven 2005-2006 aikana kiertényt
hovi- ja hallinto-oikeuksissa kertomassa ja keskustelemassa suunnitellusta tuomarikoulutusjér-
jestelmistid.! Aikaisemmista tySryhmémietinndistd annetun lausuntopalautteen perusteella ja
muutoinkin oli tiedossa esittelijdiden huoli oman tuomarinuran kehittymisestd uuden tuomari-
koulutusjdrjestelmén rinnalla. Ohjausryhmé piti tdssé tilanteessa tdrkednd ldhestyd esittelija- ja
tuomarikuntaa avoimesti suunnittelun ollessa vield kesken. Tilaisuuksista saatu palaute vilitettiin
tuomarikoulutussuunnittelun osalta ohjausryhmén ja tuomarikoulutuslain osalta lakia valmistel-
leiden virkamiesten tietoon.

3 SHIRTYMAKAUSI
3.1 Siirtyméikauden tilanne
Siirtymékaudella tarkoitetaan arviolta vuoteen 2015 ulottuvaa noin 10 vuoden ajanjaksoa. Tdmén

ajanjakson kuluessa tuomareiden eldkkeelle siirtyminen on runsasta. Samaan aikaan hovi- ja hal-
linto-oikeuksissa pyritdén oikeushallinnon henkildstdstrategian mukaisesti aikaisempaa tuomari-

* Tuomarikoulutukseen liittyvid keskustelutilaisuuksia on pidetty seuraavasti:
- 27.10.2005 Helsingin hovioikeudessa
- 31.10.2005 Helsingin hallinto-oikeudessa
- 14.11.2005 Turun hovioikeudessa (yhteinen tilaisuus hallinto-oikeuden kanssa)
- 25.11.2005 Kouvolan hovioikeudessa (yhteinen tilaisuus hallinto-oikeuden kanssa)
- 16.12.2005 Vaasan hovioikeudessa (yhteinen tilaisuus hovioikeuspiirin tuomioistuinharjoittelijoi-
den kanssa)
- 16.12.2005 Vaasan hallinto-oikeudessa
- 19.12.2005 Oulun hallinto-oikeudessa
- 5.1.2006 Tampereen kirdjaoikeudessa
- 9.1.2006 Itd-Suomen hovioikeudessa (yhteinen tilaisuus hallinto-oikeuden kanssa)
- 11.1.2006 Hameenlinnan hallinto-oikeudessa
- 28.2.2006 Rovaniemen hovioikeudessa (yhteinen tilaisuus hallinto-oikeuden kanssa).
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painotteisempaan menettelyyn, miké tulee vihentdméén esittelijdiden méérdd néissd tuomiois-
tuimissa.

Uuden koulutusjdrjestelmin alkuvaiheessa tuomarikoulutettavien madrd on syytd pitdd pienend
kahdesta syystd. Ensinndkin koulutusjirjestelmén toimivuus tulisi varmistaa ennen jérjestelmén
tdysimddrdistd kiyttoonottamista. Toiseksi nykyisten kokeneiden ja pitevien hovi- ja hallinto-
oikeuden esittelijoiden arvioidaan saavan suuren osan ldhivuosina avautuvista tuomarin viroista
ilman, etti he suorittaisivat tuomarikoulutuksen.’ Hovi- ja hallinto-oikeuden esittelij6itd on noin
300. Tissé tilanteessa tuomarikoulutettavia ei ohjausryhmén késityksen mukaan ole syytd kou-
luttaa tarvetta enempéd. Sen sijaan siirtymikauden loppupuolella, kun nykyisenlaisia kokeneita
esittelijoitd ei endd ole kaytettivissd, koulutettavien maaraa olisi syyta lisata.

Tuomarikoulutusjirjestelmén tarkoituksena ei ole sulkea tuomarin uraa vaan tukea tuomarin uran
avautumista. Koulutettavia tulisi sen vuoksi ottaa jatkossakin jonkin verran véhemmin kuin tuo-
marin virkoja on avautumassa. Tuomariksi voidaan nimittdd patevii, tuomarin kelpoisuusehdot
tayttdvid tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisia lakimiehid, vaikka he eivét olisikaan suorittaneet
tuomarikoulutusta. Téllaisille tuomariksi nimitetyille tarjotaan uuden koulutusjirjestelméan myoti
henkilokohtaisesti rétildityd tuomarin tehtiviin orientoivaa ja perehdyttivad koulutusta.® Tami
uusi tuomarikoulutusjérjestelméddn kuuluva perehdyttimiskoulutusmahdollisuus on ohjausryh-
man késityksen mukaan omiaan edistimééan tuomareiden nimittdmisti avoimelta uralta.

3.2 Tuomarikoulutettavien, esittelijoiden ja muiden lakimiesten sijoittuminen tuomarin
virkoihin siirtyméakauden aikana

Tuomarinvalintalautakunta paittad itsendisesti, miten se arvottaa erilaista lakimiestyokokemusta
tai tuomarikoulutuksen suorittamista.

Ohjausryhma arvioi, ettd siirtymékauden aikana avautuviin tuomarin virkoihin tullaan pyrkimaan
ainakin kolmelta eri taholta: tuomioistuinlaitoksen palveluksesta, uuden tuomarikoulutusjérjes-
telmén kautta sekd suoraan avoimelta uralta. Tuomareiden rekrytointipohjaa saadaan ndin laa-
jennettua, mutta samalla kdytettyd hyvéksi tuomioistuinlaitoksessa jo olevat henkildstoresurssit.

Siirtymékauden aikana pyritddn tuomarikoulutuksen esivalintapisteytyksen avulla tietoisesti saa-
maan tuomarikoulutukseen kokeneita lakimiehid, jotka voisivat osallistua tuomarin virkojen ha-
kemiseen rinnan tuomioistuinlaitoksessa jo tyoskentelevien kokeneiden esittelijoiden kanssa. Ei
ole syytd epdilld, etteikd hyvid arviointeja tuomarikoulutuksessa saanutta kokenutta lakimiesti
tultaisi tuomarinvalinnoissa arvostamaan. Tuomarikoulutuksen kdyneelld lakimiehelld, samoin
kuin tuomioistuinlaitoksessa tyoskentelevilla esittelijdlldkin, on esittdd ndyttod tuomarin amma-
tissa tarvittavasta osaamisestaan.

3.3 Esittelijoiden koulutus siirtyméikaudella

Kokeneilla esittelijoilld ei ohjausryhmén késityksen mukaan ole vélttimétontd tarvetta hakeutua
tuomarikoulutukseen, vaikkei mikdan estikddn heitd halutessaan niin tekeméstd. Tuomariksi
haluavien esittelijoiden uraa voidaan tukea jirjestimalld heille siirtymikauden aikana tdyden-
nyskoulutuksena tuomarin ammattitaitoa kehittdvad koulutusta.

> Ks. oikeusministerion tyoryhmamietintd 2004:2 (Tuomarikoulutus s. 20), jossa on arvioitu vuosina 2007-
2019 eldkkeelle jadvien tuomareiden maari.

6 Ks. tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta tuleville tarjottavasta perehdyttamiskoulutuksesta suunnitelman
luvussa 23.
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Tuomarikoulutukseen hakeutumisen asemesta kokeneiden esittelijoiden kannattaa urasuunnitte-
lussaan ottaa huomioon, ettd tyokokemuksen monipuolisuudellakin saattaa tulevaisuudessa olla
aikaisempaa enemmin merkitystd tuomarin virkoja tiytettdessd. Madrétietoista tuomarin uralle
suuntautuvaa kouluttautumista voisi siten olla myds tuomarin uraa tukevaan henkilokiertoon
hakeutuminen oikeushallinnon virastoihin. Téllaisiin henkildkiertojirjestelyihin oikeushallinnon
alan tyOnantaja suhtautuu mydnteisesti.

4. TUOMARIKOULUTUSJARJESTELMAN JA TAYDENNYSKOULUTUKSEN YLEI-
SET TAVOITTEET

4.1 Tuomioistuimiin osaavia ja ammattitaitoisia tuomareita

Tuomarikoulutusjirjestelmén ja tdydennyskoulutuksen yleisend tavoitteena on kouluttaa tuomio-
istuinlaitoksen palvelukseen tuomareita, joilla on korkea ammattitaito ja oikeanlaiset henkilokoh-
taiset ominaisuudet.

Viime vuosina julkaistuista mietinndistd ja niisti saadusta palautteesta’ ilmenee, etti hyvilti
tuomarilta vaaditaan nykyisin seuraavanlaisia ominaisuuksia ja valmiuksia:
ammattieettiset ominaisuudet; esim.oikeamielisyys ja itsendisyys

analyyttinen ajattelutapa; kyky hahmottaa oikeusjarjestyksen kokonaisuutta, kyky tunnistaa
ja analysoida oikeusongelmia

- kyky perustella ratkaisut oikeudellisesti tarkasti, mutta samalla ymmaérrettdvéasti
- hyvi kirjallinen ja suullinen esitystaito

- hyva yleissivistys

- monipuolinen juridinen tydkokemus

- hyvit tiedot materiaalisesta ja prosessuaalisesta lainsdddanndsti

- hyvit tiedot laintulkintaperiaatteista

- hyvit tiedot oikeuskdytdnnosté ja oikeuskirjallisuudesta

- vieraiden kielten taito

- kulttuurien tuntemus

- yhteistyd-, vuorovaikutus-, viestintd- ja neuvottelutaito

- hyva prosessinjohtotaito

- asiantuntemus; mielellddn oma erikoistumisala

- luotettavuus

- korrekti kdytos

- kokemus

- ahkeruus

- luovuus

- aloitteellisuus

- tuloksellisuus

- johtamiskyvyt

- sitoutuneisuus tyohon

- innostus tyohon

7 Mm. tuomarinuratoimikunnan mietinté (KM 1994:15), tuomaritoimikunnan mietinté (KM 1998:1), halli-
tuksen esitys tuomareiden nimittdmisti koskevaksi laiksi (HE 109/1999 vp.), tuomarikoulutustoimikunnan
mietintd (KM 2000:5), tuomareiden péatevoitymistydryhmén mietintd (oikeusministerion tydryhméamietintd
2002:6) ja tuomioistuinlaitoksen kehittimiskomitean mietinté (KM 2003:3).
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Vaatimuksista piirtyy ihannetuomari, jota ei todellisuudessa voi olla olemassa. Kenenkdidn koh-
dalla kaikki mainitut ominaisuudet eivit voi tiyttyd tdysimdardisesti. Asiantuntijuuden hahmot-
taminen edelld mainituin tavoin yksilon taitoina ja osaamisena saattaa tuottaa mahdottomia yksi-
166n kohdistuvia kouluttautumis- ja oppimisvaatimuksia.® Asiantuntijuutta pitéisikin tina paivi-
nd mieluummin ladhestyé sellaisesta ndkokulmasta, jossa havaitaan, ettei kysymys ole pelkéstidén
yksiloistd, vaan siitd, millaisia toimintamalleja ja millaista tyonjakoa tydyhteisd pystyy rakenta-
maan vastatakseen kasvaneisiin haasteisiin. Asiantuntijuus ei siten ole endé pelkéstdin yksilon,
vaan pikemminkin tydyhteison toiminnan ominaisuus.’

Tuomarilta edellytetdédn tdnd pdivind selvisti aikaisempaa monipuolisempaa osaamista ja koke-
musta. Tuomareiden nimittdmisjarjestelmaa uudistettacssa asetettiin yhdeksi tavoitteeksi tuoma-
rin uran avaaminen.'® Tuomioistuimiin halutaan my®s sellaisia lakimichii, jotka ovat kehittineet
asiantuntijuuttaan toimimalla erilaisissa tehtdvissd muuallakin kuin tuomioistuinlaitoksen palve-
luksessa. Perustuslakivaliokunnan mietinndssd katsottiin, ettd yhteiskunnan moniarvoisuuden
tulisi paremmin heijastua tuomarikunnassa. '' Tuomarinuran avaaminen ei kuitenkaan tarkoita
sitd, ettei tuomioistuimissa hankittua kokemusta arvostettaisi. Olennaista on se, etti timéan pdivin
tuomaril‘ﬁezl edellytetdan aikaisempaa laajempaa oikeudellista ja yhteiskunnallista ndkdkulmaa
asioihin.

Tuomareiden kouluttamista koskevan lakiehdotuksen 6 §:n mukaan tuomarikoulutettavien valin-
taperusteiden tulee mitata hakijoiden oikeudellista ja muuta tuomarin ammatissa tarvittavaa osaa-
mista sekd henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Edelld mainitusta pitkdstd luettelosta voidaan supistaa hyvin tuomarin tirkeimmét ominaisuudet.
Hyvin tuomarin on oltava oikeamielinen ja itsendinen. Hénen on osattava hahmottaa oikeusjér-
jestyksen kokonaisuutta ja samalla kyettdva tunnistamaan ja analysoimaan oikeusongelmia. Tér-
keédtd on my0s osata hankkia ongelmien ratkaisemiseksi tarvittavaa tietoa ja kyetd perustelemaan
ratkaisut oikeudellisesti asianmukaisella tavalla, mutta samalla ymmarrettdvésti. Tdméan pdivan
tuomarin on myds pystyttivd avoimeen vuorovaikutukseen asianosaisten, muiden oikeudenkiyn-
tiin osallistuvien ja sidosryhmien edustajien kanssa.

Tuomarikoulutusjérjestelmilla samoin kuin tdydennyskoulutuksellakin pyritddn varmistamaan,
ettd tuomareiden osaaminen tdyttdisi mahdollisimman hyvin ympéardivén yhteiskunnan tuoma-
reille tdnd pdivana asettamat vaatimukset ja odotukset niin tuomarin ammatissa tarvittavan am-
matillisen osaamisen kuin my9s muun osaamisen kohdalla.

4.2 Tuomarikoulutettavan ammatillisen identiteetin kehittyminen

Koulutusjirjestelmii suunniteltaessa on ldhdetty siitd, ettd koulutuksella voidaan kehittdd amma-
tillista osaamista ja osin my0s henkildkohtaisia ja ammattieettisid ominaisuuksia. Hyvalla tuoma-
rilla on oman persoonansa kanssa sopusoinnussa oleva ammatillinen identiteetti. Ammatillinen
identiteetti kehittyy dynaamisesti ja prosessimaisesti jatkuvassa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
muiden kanssa. Yksilon omien kokemusten ja valintojen ohella merkityksellisid ovat muiden

¥ Launis & Engstrom, Asiantuntijuus muuttuvassa tydyhteisossi s. 66 (Eteldpelto & Tynjild, Oppiminen ja
asiantuntijuus).

? samas. 75.

' Tuomareiden nimittamisjérjestelmille asetetut tavoitteet eivit kuitenkaan ole kaikilta osin toteutuneet.
Ks. KM 2003:3 5.368-370 ja Kallioinen, Tuomareiden nimittdmiskaytantd 2002-2004.

""'Ks. PeVM 10/1998 vp. s. 30 (Perustuslakiehdotuksen 102 §:sti lausuttu).

12 Ks. Tuomioistuinlaitoksen kehittimiskomitean mietintd (KM 2003:3) s. 366-370.

" Tuomioistuinlaitoksen kehittamiskomitean mietintd (KM 2003:3) s. 332-334.
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ihmisten médritykset ja tulkinnat.'* Vahvaa ja eettisesti korkeatasoista ammatillista identiteettid
el pysty omaksumaan hetkessd, vaan sen kehittyminen vaatii runsaasti reflektointia eli kriittistd
itsearviointia.

Tuomarin ammattia voi pitdd professiona, joka edellyttdd alaan kuuluvan tieto-taidon ja koke-
muksen lisdksi korkea-asteista koulutusta ja harjaantumista ammattitehtdvassi. Professioon liit-
tyy my®s voimakkaana kehittymispyrkimys."” Tuomarin ammatissa edellytettivi asiantuntemus
on senkaltaista, ettd se vaatii jatkuvaa kouluttautumista ja itsensé kehittdmista.

Tuomarikoulutusjérjestelmén tarkoituksena on tukea niin nykyisid kuin tuleviakin tuomarisuku-
polvia korkeatasoisen ammatillisen identiteetin ja vastuullisen tuomariprofession kehittdmisessa.

4.3 Yhteisollisyyden ja muutosvalmiuden kehittyminen

Nykyaikana osaaminen ja asiantuntijuus ovat yhteisty0td. Asiantuntijan ei tarvitse osata ja tietdi
kaikkea, vaan olennaista on se, ettd osaa verkostoitua ja etsid tietoa sieltd, mistd sitd on l0ydetta-
vissd. Vaativan tehtdvén onnistunut suorittaminen edellyttdd tdnd paivana sitd, ettd osaa monin
eri tavoin toimia yhteistyOssd toisten kanssa ja kykenee siten hyddyntdmain my0s toisten osaa-
mista ja heidin kehittimiddn ajatuksia. '® Tuomarin riippumattomuus ja itsendisyys eivit ole
mitenkddn ristiriidassa tdmin tavoitteen kanssa. Jokainen tuomari toimii tuomitsemistoiminnas-
saan itsendisesti ja riippumattomasti. Hian on kuitenkin myos tyOyhteisonséd ja ammattiyhteisonsa
jasen, jolle verkostoituminen on ammattitaidon kehittymisen kannalta yhtd tarkedd kuin muille-
kin asiantuntijoille. Sen vuoksi ohjausryhmissd on otettu tuomarikoulutusjarjestelmédn yhdeksi
tirkedksi tavoitteeksi koulutettavien yhteisollisyyden ja verkostoitumisen tukeminen.

Nykyajan tyoeldmaélle ovat tyypillisid nopeat muutokset. Muutoksia tulisi kyetd ennakoimaan ja
hallitsemaan joustavasti. Asiantuntijatasoisen tyontekijan edellytetddn pystyvin jatkuvasti kehit-
timddn omaa tyOtddn ja tyOympéristoddn ja siind tarkoituksessa tarvittaessa kyseenalaistamaan
vakiintuneita ty6tapoja ja menettelyd. Téltd pohjalta on viime vuosina tuomareiden omassa kes-
kuudessa noussut voimakkaasti esiin tuomioistuintyon laadun jirjestelméllisen kehittimisen pyr-
kimys. Monissa hovioikeuspiireissd ja hallinto-oikeuksissa on kdynnistynyt laadun parantami-
seen tdhtddvid hankkeita. Tuomioistuintyon laadun kehittdmistd on siten perusteltua pitda tarkeé-
nd ndkokulmana ja tavoitteena jo tuomarikoulutusvaiheessa. Koulutettavat voisivat halutessaan
valita lopputydkseen tuomioistuinten laatutyohon liittyvén kehittimishankkeen suunnittelun.

4.4 Tuomariksi pyrkiville suunnitelmallinen ja avoin kouluttautumismahdollisuus

Tuomarikoulutukseen halutaan saada oikeudellista ja muuta tuomarin ammatissa tarvittavaa
osaamistaan kehittdneitd patevid lakimiehid.

' Filosofian tohtori Sari Poyhonen on viitoskirjassaan tarkastellut ammatti-identiteetin kisitettd ja sen kehit-
tymistd. Hén on vertaillut neljaa teoreettista ammatti-identiteetin tulkintamallia: psykososiaalista, diskursiivis-
ta, narratiivista ja dialogista. Vain psykososiaalisessa ammatti-identiteetin tulkinnassa ldhdetdén siitd, ettd
ammatillinen identiteetti olisi jonkinlainen kehityspsykologian médiarddma staattinen, monoliittinen kokonai-
suus. Kaikissa muissa ldhestymistavoissa ammatti-identiteettid pidetdéin dynaamisena ja prosessimaisena
ilmioni, joka jatkuvasti kehittyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

K. professiokisitteen pohdintaa Ojanen, Lain lukemista uusissa oppimisympiristdissa? (Pohjois-Suomen
tuomarikoulun julkaisuja 4/2000).

'® Hakkarainen & Lonka & Lipponen, Tutkiva oppiminen 2005 s. 16.



15

Tahén asti tuomareiksi on nimitetty l&hes yksinomaan padosin tuomioistuimissa tyokokemuksen-
sa hankkineita lakimiehid. Tdma johtuu suureksi osaksi siitd, ettd enemmistd tuomarin virkoihin
hakeneista on ollut kokeneita esittelijoitd. Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta tulevien hakijoi-
den mahdollisuudet menestyé viran tdytdssd ovat olleet heikot, koska heiltd on puuttunut mah-
dollisuus esittdd ndyttod tuomarin ammatissa tarvittavasta osaamisestaan.'” TAma tosiasiallisten
mahdollisuuksien vdhdisyys on todenndkdisesti ollut yksi syy siithen, ettd monet tuomioistuin-
taustaa vailla olevat patevét lakimiehet ovat pidittaytyneet hakemasta tuomarin virkoja.

Uudessa tuomarikoulutusjirjestelméssa koulutus pyritddn saattamaan kaikkien lakimiesten tavoi-
teltavaksi. Tuomarikoulutus siihen liittyvine arviointeineen tulee avaamaan yhden selkeén véylan
pyrkid avoimelta lakimiesuralta tuomarinuralle. Tuomarikoulutusjirjestelméin kautta tuomarinva-
lintalautakunta tulee saamaan nykyistd paremmat mahdollisuudet vertailla hakijoiden ansioita.
Tuomarikoulutusjirjestelmé on tdssd mielessd omiaan edistimédn tuomareiden rekrytointipohjan
laajentumista.'®

Nykyajan vaatimusten mukaisesti koulutukseen valinta ja koko koulutusjirjestelmén siséltd halu-
taan rakentaa mahdollisimman avoimeksi ja selkeéksi.

4.5 Suoraan avoimelta uralta nimitetyille tuomareille perehdyttimiskoulutusta ammatti-
taidon tukemiseksi

Tuomarikoulutukseen osallistuminen ei ole tuomariksi nimittimisen muodollinen edellytys. Tuo-
mariksi voidaan nimittdd avoimelta uralta eli tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta tuleva lakimies,
joka ei ole osallistunut tuomarikoulutukseen, mutta muutoin tayttdd tuomarin viran kelpoisuus-
vaatimukset. Tuomarikoulutusjérjestelmin kiyttoonottamisen voidaan olettaa parantavan tuo-
mioistuinkokemusta vailla olevan pétevin lakimiehen rekrytointimahdollisuuksia siind suhteessa,
ettd tulevaisuudessa téllaiselle tuomariksi nimitetylle voidaan nimityksen jélkeen tarjota ammat-
tiin perehdyttdvdi teoriakoulutusta ja tutorin ohjaama tydssdoppimisjakso. Perehdyttdmiskoulu-
tusmahdollisuus on omiaan lisdiméédn tuomarinvalintalautakunnan mahdollisuuksia valita tuo-
marin virkaa hakevien joukosta sellainen hakija, joka on hakijoista ansioitunein ja sopivin tuo-
marin tehtdvéadn, mutta jolta puuttuu tuomioistuintyokokemus. Uusi tuomarikoulutusjérjestelma
voi tdlld tavoin tukea tuomarinvalintajérjestelmélle asetettua vaatimusta avata tuomarin ura muil-
lekin kuin tuomioistuinlaitoksessa jo palveleville.

4.6 Esittelijoille tiydennyskoulutusta tuomarin ammatissa tarvittavan ammattitaidon
kehittimiseksi

Tuomioistuinlaitoksen palveluksessa olevat esittelijdt edustavat sellaista henkilostovoimavaraa,
jota ei ole varaa hukata. Ohjausryhma katsoo, ettd esittelijoille tulisi jarjestdd tdydennyskoulutus-
ta tuomarin ammatissa tarvittavien valmiuksien kehittdmiseksi. Kuten edelld on jo tuotu esiin,
kokeneet ja péteviksi tunnetut esittelijat tulevat todenndkdisesti 1dhivuosina nimitetyiksi tuoma-
rin virkoihin."’

"7 Kallioinen, Tuomareiden nimittamiskaytiantd 2002-2004.

'® Tuomareiden rekrytointipohjan laajentamispyrkimyksiin viitataan muun muassa julkaisussa Oikeusminis-
terion keskeiset tavoitteet 2004 ja ldhivuosina. Oikeusministerid. Toiminta ja hallinto 2004:2.

' Tosin hallinto-oikeuksien puolelta on tuotu esiin, ettid tuomarin viran saaminen hallinto-oikeuksissa saat-
taisi olla vaikeampaa, koska sielld tuomareiden eldkdityminen on hitaampaa eikd hallinto-oikeuksien esit-
telijoilld ole vastaavaa mahdollisuutta siirtyd kardjatuomareiksi kuin hovioikeuksien esittelijoilla.
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4.7 Tuomareiden pitkikestoisen tiydennyskoulutuksen mahdollisuudet

Tuomareille on jo vuosikymmenten ajan ollut tarjolla oikeusministerion itse tai yliopistoyhteis-
tyon tuloksena tuottamaa tdydennyskoulutusta, johon myds esittelijdt ovat voineet osallistua.
Taydennyskoulutusjarjestelmid kehitetddan edelleen. Yhteiskunnan yleinen oikeudellistumiskehi-
tys edellyttdd lisdéntyvda tuomareiden erikoistumista ja asettaa uusia haasteita tdydennyskoulu-
tusjarjestelmaille. Esimerkiksi nykyistd pitkédkestoisemman tdydennyskoulutuksen mahdollisuuk-
sia tarvitaan sellaisilla oikeudenaloilla, joilla katsotaan olevan selvéa ja pitkille vietyé erikoistu-
misen tarvetta.

4.8 Pitkikestoisen tiydennyskoulutuksen ja tuomarikoulutuksen kytkeytyminen yliopis-
tolliseen jatkotutkintoon

Helsingin, Turun ja Lapin yliopistojen oikeustieteelliset tiedekunnat toimivat yhteistydssé jérjes-
tdessddin niin sanottuja ammatillispainotteisia lisensiaatintutkinnon kursseja omille jatko-
opiskelijoilleen. Kursseja on toteutettu opetusministerion myontdmén erillisrahoituksen turvin.
Kurssien suorittamisella on voinut korvata joitakin tieteellisen lisensiaatintutkinnon opintosuori-
tuksia jatkotutkintoa ohjaavan yliopisto-opettajan kanssa tarkemmin sovittavalla tavalla. Erdit
ndistd kursseista ovat olleet sisdllollisesti kiinnostavia tuomareidenkin kannalta. Erillisrahoituk-
sen jatkuessa kursseja tultaneen suunnittelemaan liséa.

Tuomarikoulutuksen ja tuomareiden pitkdkestoisen tdydennyskoulutuksen varsinaiset tavoitteet
ovat muualla kuin lisensiaatintutkinnon suorittamisessa. Ohjausryhmén arvion mukaan tuoma-
reiden ja esittelijoiden tdydennyskoulutuksen yleinen houkuttelevuus kuitenkin lisdéntyisi, jos
opintojen kautta avautuisi mahdollisuus saada jatkokoulutuspisteitd, joita voisi kdyttdd hyvak-
seen mahdollisissa myohemmissi yliopistollisissa jatko-opinnoissa. Mikali tuomareiden ja esitte-
lijoiden pidempikestoista tdydennyskoulutusta toteutettaisiin yliopistoyhteistyon kautta, tulisi
mahdollisuuksien mukaan pyrkid siihen, ettd tdydennyskoulutus voisi tuottaa yliopistollisia jat-
kokoulutuspisteitd. My6s tuomarikoulutuksen osalta jatkokoulutuspisteiden saaminen saattaisi
olla mahdollista. Tuomarikoulutusjérjestelmaa kayttoon otettaessa asiaa voisi tarkemmin selvit-
tad yliopistojen kanssa.”

5 KOULUTUSJARJESTELMAN VIITEKEHYKSENA OLEVA OPPIMISKASITYS

5.1 Tuomarikoulutuksessa oppiminen on aktiivista tiedon rakentamista ja tyoelimin reaa-
listen ongelmien onnistunutta ratkaisemista

Uudempien oppimiskésitysten mukaan oppiminen ei ole tiedon passiivista vastaanottamista, vaan
oppijan aktiivista kognitiivista toimintaa, jossa hén tulkitsee havaintojaan ja uutta tietoa aikai-
semman tietonsa ja kokemustensa pohjalta, ja tdimén prosessin kuluessa jatkuvasti rakentaa tieto-
aan. Tuomarikoulutuksen suunnittelussa on muun ohella véljésti hyodynnetty niin sanottua kon-
struktivistista oppimiskisitystd.>!

? Tillaisista korvaavuuksista on sovittu erdiden hovioikeuspiirien laatuhankkeiden yhteydessé jirjestettyjen
yliopistotasoisten tdydennyskoulutuskurssien kohdalla.
I Ks. esim. Tynjild, Oppiminen tiedon rakentamisena.
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Opittavan aineiston tydstdminen oppimistehtdvien, oikeustapausharjoitusten, lukupiiritoiminnan
ja muunkinlaisten yhteisten keskustelujen avulla on omiaan syventiméén oppimista. Konstrukti-
vistinen oppimiskdsitys korostaa oppimiselle suotuisten oppimisympéristdjen rakentamista ja
opiskelijan omaa aktiivista toimintaa oppimisensa edistdimisessi. Kuitenkaan pelkki tiedon ra-
kentaminen ei riitd, vaan omaksuttua tietoa on myds pystyttdvi kiyttimédin ammatissa.”> Sen
vuoksi tuomarikoulutuksessa on keskeisessd asemassa tyossdoppiminen ja tyOpaikalla tapahtuva
aito ongelmanratkaisu.”> Ongelmien ratkaisu edellyttdd kykyd asioiden analysointiin. Ongelmat
on saatava kisitteellisesti hallintaan ennen kuin niihin voi 10yt44 toimivia ratkaisuja.

5.2 Oppimisprosessi

Tuomarikoulutuksessa ei ole kysymys yksittéisistd oppimistilanteista, vaan ajallisesti etenevésti,
suunnitellusta ja tavoitteellisesta oppimisprosessista. Tuomarikoulutus on ndhtéva kehittymispro-
sessiksi, jonka aikana kehitetddn tuomarin ammatissa tarvittavaa osaamista ja luodaan omaa tuo-
marin identiteettid. Oppimisprosessin prosessuaalisen luonteen hahmottaminen on tirkeéa, jotta
oppiminen muodostuu koulutettavalle tietoiseksi jatkumoksi.** Vertauskuvallisesti oppimispro-
sessin voi ndahda polkuna, jota pitkin taivalletaan. Matkalla kohdataan erilaisia asioita, joihin on
reagoitava ja jotka on ratkaistava. Tuomarikoulutettava on oman oppimisensa subjekti ja vaikut-
taa voimakkaasti itse oppimiseensa koko ajan. Oppimiseen kuuluu myds paljon yhteisollisyytti
ja keskusteluja tutorin, tydtovereiden, opiskelutovereiden ja kouluttajien kanssa.

Téllainen pitkdkestoinen oppimisprosessi vaatii oppijalta suurta motivaatiota ja itseohjautuvuut-
ta. Koulutusjirjestelméd luo oppimiselle ulkoiset puitteet. Pohjimmaltaan koulutettavan omista
ponnisteluista ja aktiivisuudesta riippuu, kuinka laajaa ja syvillistd hdnen oppimisensa on.

5.3 Oppimismuodot 2

Tuomarikoulutuksessa koulutettava rakentaa tietoaan. Oppiminen pyritddn jarjestimdin sellai-
seksi, ettd koulutettavan omalle aktiivisuudelle jid mahdollisimman paljon tilaa. Oppimistilan-
teet tukevat koulutettavan oppimisprosessia. Koulutettavan omaa aktiivista roolia korostavia op-
pimismuotoja ovat muun muassa tydssdoppiminen ja sen yhteydessé tapahtuva jatkuva oppimis-
paivékirjan pitdminen, tutorin kanssa keskusteleminen, ennakkotehtdvien ja oppimistehtévien
suorittaminen, lukupiiritoiminta sekd parhaiden tuotosten tydstiminen portfolioksi.”® Oppimis-
muotona on myos loppukoe, jossa koulutettava laajaa tuomiota laatiessaan saa kdyttda hyviakseen
kaikkea tarvitsemaansa aineistoa. Oppiminen ja osaaminen eivit ole asioiden ulkoa opettelemista
ja muistamista vaan asioiden syvéllistd ymmartdmista.

Tuomarikoulutuksen oppimismuodoissa halutaan korostaa yhteisollisyyttd. Yhteisollisyyttd pyri-
tdén rakentamaan muun muassa tydssdoppimisen, tutoroinnin, lukupiiritoiminnan ja koulutuspii-
vien yhteydessd tapahtuvien keskustelutilaisuuksien sekd erilaisten ryhmédtoiden avulla. Téti
kautta tuomarikoulutettavat voivat havaita, ettd osaaminen ja ammattitaito eivit nykyaikaisessa
tyOyhteisossd vilttaméttd ole pelkdstddn yksilon, vaan koko tyOyhteison ominaisuuksia. Laadu-

2 Kasvatustieteessé tilld kohdin puhutaan opitun siirtovaikutuksesta eli transferisti.

3 Ks. tydssdoppimisesta suunnitelman kohdassa 10.1.

# Koli & Silander, Oppimisprosessin suunnittelu ja ohjaus s. 56.

» Oppimismuodoista enemmin luvussa 10.

%6 Kasvatustieteessd portfolioilla voidaan pyrkid erilaisiin tavoitteisiin, joten portfolio voi olla esim. niy-
teportfolio, arviointiportfolio tai kasvun ja oppimisen prosessiportfolio. Niikko, Portfolio oppimisen avartaja-
na.
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kas toiminta tuomioistuimessa on riippuvainen siitd, miten organisaatiossa kyetddn hyodynta-
miin tyontekijoiden erilaista osaamista ja ammattitaitoa.

Luento-opetustakin tarvitaan. Sitd pyritddn tuomarikoulutuksessa muokkaamaan aikaisempaa
vuorovaikutuksellisemmaksi, jolloin yhteisille keskusteluille ja aktiiviselle tiedon rakentamiselle
jéd enemmén tilaa.

o o cees o o 2 o e .
5.4 Arviointijirjestelmi >’ on osa oppimisprosessia

Oppijan omaa aktiivista roolia oppimisessa korostetaan myos tuomarikoulutuksen arviointijérjes-
telmassa.

Tuomarikoulutusjdrjestelmédn lahtokohtana on, ettd koulutettavat pyrkivit kehittdméan valmiuk-
siaan ja haluavat tulla hyviksi tuomareiksi. Téllaisen voimakkaan oppimisorientaation kannalta
edullisimpia ovat sellaiset arviointimenettelyt, joissa korostuu oppilaiden yksildllisen edistymi-
sen ja oppimisen seuraaminen, eikd niinkdan vertailu opiskelutovereiden suorituksiin.

Tuomarikoulutusjérjestelméssi korostetaan jatkuvan itsearvioinnin merkitystd. Koulutettava itse
osallistuu oppimistulostensa arviointiin. Koulutettavan itsearviointi on tirked osa hénen oppimis-
taan. Itsearviointia harjoitetaan oppimispéivékirjaa apuna kdyttden. Omaa suoritusta arvioidaan
sdaannoéllisesti myds tutorin kanssa kdytdvien ohjauskeskustelujen yhteydessa.

Tuomarikoulutusjdrjestelmédn yhtend tavoitteena on tuottaa tietoa tuomarinimityksid varten. Siksi
tarvitaan my0s kontrolloivaa ja toisten koulutettavien suorituksiin vertailevaa arviointia.

Tutor arvioi koulutettavan tydssdoppimisjakson suoritusta ja kerdéd arviointinsa tueksi tarvittaessa
tietoa kouluttautumispaikan muilta virkamiehiltd ja sidosryhmien edustajilta. Koulutettavan suo-
ritettua kaikki tydssdoppimisjaksonsa kokoontuvat hinen tutorinsa mahdollisuuksien mukaan
yhteiseen arviointikeskusteluun ja laativat koulutettavan tydssdoppimisesta yhteisen arvioinnin.

Koulutettavan kehittymistd arvioidaan my0ds hénen kokoamansa portfolion avulla. Portfolio on
erddnlainen parhaiden tuotosten kansio, johon siséllytetddn opiskelijan valinnan mukaan parhai-
ten onnistuneita oppimistehtédvié, osioita oppimispéivikirjasta, loppukoe, oikeustieteellinen essee
ja kehittimishankkeen raportti. Portfolio jdd tuomarikoulutuslautakuntaan.

6 TUOMARIPROFESSIOON KUULUVAN KESKUSTELUKULTTUURIN EDISTA-
MINEN, TUOMIOISTUINTOIMINNAN LAADUN JATKUVA KEHITTAMINEN JA
TUOMARIN AMMATILLINEN IDENTITEETTI

6.1 Yhteisollisyys ja tuomioistuintoiminnan laadun jatkuva kehittiminen

Oikeusministerié on Oikeuspolitiikan strategia ja kehitysndkymid vuosiksi 2003-2012 asiakirjas-
saan asettanut yhdeksi tavoitteeksi tuomarikunnan keskindisten keskustelujen ja siihen liittyvin
laatutyon tukemisen. Ammatillisen keskustelukulttuurin syntyminen on asiantuntijuuden kehit-
tymisen ja tuomioistuintoiminnan laadun kehittimisen kannalta ensiarvoisen tirkeda.

*7 Arviointijarjestelmasti enemmén timéin suunnitelman luvussa 15.
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Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomioistuinten laatuhankkeessa asetettiin yhdeksi keskeiseksi
tavoitteeksi synnyttdd laadunparannushankkeiden tukemiseksi uutta oikeudellista keskustelukult-
tuuria®® niin tuomareiden omassa keskuudessa kuin my®s yhdessi sidosryhmien kanssa.

Oikeudellisten ammattiryhmien kehittynyttd yhteistyota edistdd yhteisten keskustelutilaisuuksien
jéarjestdminen, jolloin omaa ja toisen ammattiryhmén toimintaa voidaan avoimesti arvioida ja
sopia tietyistéd yhteisistd menettelytavoista.

Tuomarikoulutuksessa pyritdén keskustelumyonteisen tuomarikulttuurin synnyttimiseen. Yhtei-
sOllisyyttd ja vuorovaikutuksellisuutta edistetddn tyossdoppimisen, tutoroinnin, ryhmatydskente-
lyn, lukupiiritoiminnan ja yhteisten keskustelutilaisuuksien kautta. Keskustelutilaisuuksissa voisi
olla muun muassa oikeusteoriaan, etiikkaan, tuomioistuintoiminnan laadulliseen kehittimiseen ja
ajankohtaisiin teemoihin liittyvid luentoja sekd niiden pohjalta keskustelua. Tervetulleita pu-
heenvuoroja olisivat my0s kokeneempien tuomareiden nikemykset ja kertomukset oman uransa
eri vaiheista.

Koulutettaville annetaan mahdollisuus osallistua tuomareiden tdydennyskoulutustilaisuuksiin ja
moniammatillisiin keskustelutilaisuuksiin, joissa on tuomareiden ohella mukana sidosryhmien
edustajia. Ndin koulutettavat pédsisivat jo koulutusaikanaan kuulemaan kdytinndn tuomareiden
ajankohtaisia kommentteja ja saisivat nakokulmaa oikeusturvan toteutumiseen eri ammattialojen
yhteistyon tuloksena.

6.2 Mentorointijirjestelmi tulevaisuudessa

Tuomarikoulutuksen ohjausryhmaisséd keskusteltiin mahdollisuudesta ottaa mentorointi tuomari-
koulutuksen ohjausmuodoksi. Mentoroinnilla tarkoitettaisiin sellaista ohjausta ja tukea, jota
osaava, kokenut ja arvostettu tuomari antaisi tuomarikoulutettavalle. Kysymyksessé olisi koko
koulutusajan jatkuva tavoitteellinen, kahdenkeskinen vuorovaikutussuhde, jota leimaisi molem-
minpuolinen avoimuus, luottamus ja sitoutuneisuus.” Mentori, toisin kuin tutor, olisi kouluttau-
tumispaikkaan ndhden ulkopuolinen henkild eikd hénen tehtiviinsd kuuluisi koulutettavan arvi-
ointl.

Mentorina voisi toimia eettisesti korkeatasoinen, kokenut tuomari, joka kykenisi ammatillisesti
antoisaan keskusteluunohjattavansa kanssa. Mentoroinnissa olisi kysymys kokonaisvaltaisesta
ammatillisen ja persoonallisen kasvun ohjaamisesta; tuomarin identiteetin omaksumisesta. Men-
torisuhde toisi henkilollistd jatkuvuutta koulutukseen, silld sama mentorisuhde jatkuisi koko kou-
lutuksen ajan, vaikka kouluttautumispaikat vaihtuvatkin.

Ohjausryhma péatti kuitenkin tdssé vaiheessa koulutusta keventidkseen luopua erillisestd mento-
roinnista. Lisdksi ratkaisuun vaikutti se, ettd tutorjirjestelmidn avulla on mahdollista saavuttaa
osittain samoja tavoitteita kuin mentoroinnilla. Asiaan palattaneen my6hemmisséd koulutussuun-
nitelmissa, kun on ensin ndhty, miten tydssdoppimisjaksojen tutorointi kdytdnndssi onnistuu.

% Uutta oikeudellista keskustelukulttuuria etsittiin my6s vuonna 1993 oikeusministerién jérjestdmin
laajan alioikeusuudistusta koskevan koulutuskierroksen aikana, kun kihlakunnanoikeudet ja raastuvanoi-
keudet yhtendistettiin kérdjdoikeuksiksi.

¥ Koli & Silander, Oppimisprosessin suunnittelu ja ohjaus s. 56.
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II TUOMARIKOULUTETTAVAN VALINTA
7 VALINTAJARJESTELMA

Koulutettavien valintamenettely aloitetaan hakemusten perusteella toimitettavalla esivalinnalla.
Esivalintapisteytykselld karsitaan hakijamdirdd siten, ettd haastatteluvaiheeseen saadaan sopiva
miiréd henkil6itd, joilla on oikeudellista ja muuta tuomarin ammatissa tarvittavaa osaamista.

Valintamenettelyd jatketaan haastatteluvaiheella, jossa esivalinnasta selviytyneiden hakijoiden
joukosta etsitddn henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ja motivaatioltaan parhaiten koulutukseen
soveltuvat.

Yhtend esivalintapisteytyksen tavoitteena on tukea tuomareiden nimittdmisjirjestelmén tavoit-
teena olevaa tuomarin uran avaamista. Tuomioistuinlaitoksessa jo tydskentelevien esittelijoiden
ja tuomarin sijaisten ohella haastatteluvaiheeseen pyritddn saamaan mukaan esimerkiksi syytta-
jénd, asianajajana tai hallintoviranomaisessa lakimicheni toimivia tai toimineita henkil6itd, sa-
moin kuin oikeustieteellisen tutkimuksen edustajia. Esivalinnassa arvostetaan monipuolista la-
kimiestyokokemusta. Valintajarjestelmdd suunniteltaessa on ldhdetty siitd, ettd ammatillisesti
monipuolinen tyokokemus tai uusiin haasteisiin antautuminen ovat yleensd omiaan edistiméédn
ammatillista kehittymisti.”

Nykyajan vaatimusten mukaisesti esivalinta on pyritty rakentamaan avoimeksi ja selkedksi, jotta
hakijat pystyisivét arvioimaan mahdollisuutensa menestyé siind. Tarkedd on myds se, ettd valit-
sematta jaéneet voivat havaita syyn siihen, miksi eivit valinnassa menestyneet.

Esivalintapisteytyksen kaavamaisuudesta mahdollisesti aiheutuvien haittojen torjumiseksi tuo-
marikoulutuslautakunnalle jatetddn harkinnanvarainen mahdollisuus valita enintdén 20 prosenttia
haastatteluvaiheeseen pédsevisti muutoin kuin esivalintapisteiden perusteella.’’ Tallaiset harkin-
nanvaraiset esivalinnat perustellaan.

Esivalintapisteet on ryhmitelty kolmeen koriin. Ensimmaéisen korin pisteet kertyvit ylemmisté
korkeakoulututkinnoista ja niissd menestymisestd, toisen korin pisteet kertyvit tyokokemuksesta
ja sen monipuolisuudesta ja kolmannen korin pisteet muunlaisesta toiminnasta, jonka katsotaan
edistdvan tuomarin ammatissa tarvittavaa osaamista.

30 Ks. Eteldpelto & Tynjild, Oppiminen ja asiantuntijuus s.160. Tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd huip-
puluokan asiantuntijaksi kehittyville henkildille on ollut tyypillistd, ettd he ovat pyrkineet koko uransa
toimimaan oman kompetenssinsa ylérajoilla ja ongelmanratkaisuprosessien kuluessa joutuneet myds ylitta-
miin ndma rajat. Vaikuttaa siltd, ettd tillaisissa prosesseissa ihminen oppii koko ajan uutta ja voimakkaasti
kasvattaa asiantuntemustaan.

3! T4ta harkinnanvaraista esivalintaa voitaisiin kdyttid muun muassa kielellisten tai maantieteellisten syiden niin
vaatiessa.
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7.1 Esivalintapisteytys

I kori: Ylemmiit korkeakoulututkinnot

Parhaat arvosanat pakollisissa OTK/OTM —tutkinnon opinnoissa 1-3
- erinomainen véhint. 50 %:ssa pakollisista aineopinnoista 1
- erinomainen vihint. 75 %:ssa pakollisista aineopinnoista

- erinomainen kaikissa pakollisissa aineopinnoissa 3
Paras mahdollinen arvosana tutkielmasta 1
Oikeustieteelliset tai niihin suuntautuen suoritetut jatkotutkinnot 4-7
- tohtorin tutkinto 7
- lisensiaatin tutkinto 4
Muu ylempi korkeakoulututkinto 3

11 kori:Tyokokemus

Tuomioistuinharjoittelu 3
Apulaissyyttijikoulutus/syyttijien perustutkinto 3
Asianajajapitevyys 3
Lakimiestyokokemus 1,5 p./tydvuosi enint. 6 V. 0-9
Tuomioistuintyokokemus 1-4

-tuomioistuintydkokemusta vahint. 1 v
-tuomioistuintydkokemusta vahint. 2 v
-tuomioistuintydkokemusta vahint. 3 v
-tuomioistuintydkokemusta vahint. 4 v
Monipuolinen lakimiestyokokemus 1-3
- kahdesta eri lakimiestehtdvastd kokemusta
- kolmesta eri lakimiestehtdvéstd kokemusta 2
- neljdsti eri lakimiestehtavasta 3

AW N —

—_

III kori: Muu pétevoityminen

Muut vih. 35 ov (60 op) korkeakoulutasoiset opinnot 1
Kansainviliseen oikeudelliseen toimintaan osallistuminen 1
(véhint. 6 kk ajan)
Jatkotutkintoihin liittymiiton oikeustieteellinen julkaisutoiminta 1-3
-oikeustieteellinen artikkeli 1 pist.
-oikeustieteellinen kirja 2 pist.
Yleisen kielitutkinnon ylin taso (5-6) 1-3

-1 p./kielikoe

Oikeustieteellisen perustutkinnon suorittamisesta saa 3 pistettd, jos todistuksessa on joko kaikista
pakollisista aineopinnosta tai vidhintddn kahdestakymmenestd pakollisesta aineopinnosta ar-
vosanana paras mahdollinen arvosana. Jos téllainen erinomainen arvosana on saatu vihintdan 75
prosentissa pakollisista aineopinnoista, kertyy tutkinnosta 2 pistettd, ja jos erinomainen on saatu
vihintddn 50 prosentissa pakollisista aineopinnoista, kertyy siitd 1 piste. Parhaasta mahdollisesta
tutkielman arvosanasta saa 1 pisteen.

Oikeustieteellisistd tai oikeustieteisiin suuntautuneista jatkotutkinnoista kertyy pisteitd. Lisensi-
aatin tutkinnosta saa 4 pistettd ja tohtorin tutkinnosta 7 pistetta.

Muusta ylemmasta korkeakoulututkinnosta saa 3 pistetta.
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Tuomioistuinharjoittelun ja apulaissyyttdjikoulutuksen (vaihtoehtoisesti syyttdjien peruskoulu-
tuksen) suorittamisesta saa 3 pistettd. Asianajajatutkinnon suorittamisesta, jos henkild tutkinnon
suorittamisen jdlkeen tai sitd ennen on toiminut oikeudenkdyntiavustajan tehtdvissa siten, etti se
vastaisi asianajajalta vaadittavaa tyokokemusta, saa 3 pistetta.

Kaikenlaisesta lakimiestyokokemuksesta kertyy 1,5 pistettd tyovuotta kohden. Lakimiestyoko-
kemuspisteitd kertyy kuitenkin vain 6 vuoden ajalta oikeustieteellisen perustutkinnon suoritta-
misen jilkeen. Maksimipisteméadrd lakimiestyokokemuksesta on siten 9 pistett.

Tuomioistuintydkokemuksesta saa lisdpisteitd. Tuomioistuintyokokemukseksi katsotaan tuoma-
rin, kdrdjdviskaalin tai tuomioistuimen esittelijdn tehtivissd toimiminen. Tuomioistuintydkoke-
muksesta saa 1 pisteen vuotta kohden, kuitenkin enintédn 4 pistetta.

Esivalinnassa annetaan tyokokemuksen monipuolisuudesta lisépisteitd. Tdssd vaiheessa, kun
monipuolisen tyokokemuksen arvostaminen on alalla uutta, monipuolisuuspisteitd kertyy jo 6
kuukauden pituisista tydkokemuksista.”* Ndin mahdollistetaan se, ettd tuomariksi haluava henki-
16 nykyisen tydsuhteensa siilyttden esimerkiksi henkildkiertojérjestelyin pystyy hankkimaan
itselleen tyokokemusta muilta lakimiesaloilta. Tyokokemuksen monipuolisuuden perusteella voi
saada 1-3 monipuolisuuspistettd. Jos hakijalla on tyokokemusta kahdesta erilaisesta lakimiesteh-
tavistd, molemmista vihintdin 6 kuukauden ajalta,”® saa siiti 1 monipuolisuuspisteen. Jos tyo-
kokemusta on kolmesta eri lakimiestehtivéastd, kustakin vahintddn 6 kuukauden ajalta, saa 2 mo-
nipuolisuuspistettd. Jos tyokokemusta on neljdstd lakimiestehtdvéstd, kustakin vihintdén 6 kuu-
kauden ajalta, saa 3 monipuolisuuspistettd. Tuomioistuinharjoittelua, syyttijaharjoittelua ja asi-
anajajan patevyyteen johtavaa tyokokemusta yhden vuoden ajalta ei oteta huomioon tydkoke-
muksen monipuolisuuspisteitd laskettaessa.

Muut korkeakoulutasoiset vdhintddn 35 opintoviikon (nykyisin 60 opintopisteen) laajuiset yli-
opistotasoiset opinnot tuottavat 1 pisteen.”* Pistetti ei kuitenkaan kerry, jos hakija on suorittanut
samalta alalta ylemmén korkeakoulututkinnon tai yliopistollisen jatkotutkinnon ja opinnot sisél-
tyvét tuohon tutkintoon.

Oikeudellista osaamista kehittdvit myos lukuisat muut asiat. Summaarinen ja numeerinen esiva-
linta kuitenkin edellyttd, ettd toiminnan haasteellisuus ilmenee ulkoisesti havaittavalla ja hel-
posti mitattavissa olevalla tavalla.

Kansainvélinen oikeudellinen toiminta voi olla hyvin monentasoista. Tasoeroihin on summaari-
sessa esivalinnassa vaikea kiinnittdd huomiota. Pisteytyksen ldhtokohtana on ldhinni se, ettd kai-
kenlaiseen kansainviliseen oikeudelliseen toimintaan osallistuminen osoittaa vahintddnkin aloit-
teellisuutta, kerryttdd kansainvilistd kokemusta ja kielitaitoa. Vahintdén 6 kuukauden pituisesta
kansainviliseen oikeudelliseen toimintaan osallistumisesta kertyy 1 piste.

32 Monipuolisuuspisteiti laskettaessa otetaan huomioon vihintiin 3 kuukauden ajan yhtijaksoisesti jatku-

neet tyotehtdvit.

33 Tyokokemuksen katsominen monipuoliseksi edellyttid, etti kysymys on selvésti erilaisista lakimiestehtévisti.
Esimerkiksi kérdjatuomarin tai kdrdjaviskaalin tehtdva on eri kuin hovioikeuden esittelijan tehtdvé; korkeimman
oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeuden esittelijdn tehtdvd on eri kuin hovioikeuden tai hallinto-oikeuden
esittelijan tehtdva, hovioikeuden esittelijan tehtdva on eri kuin hallinto-oikeuden esittelijan tehtava. Hovioikeuden
esittelijén tai hallinto-oikeuden esittelijan tehtivan ohessa hoidettua hovioikeudenneuvoksen tai hallinto-
oikeustuomarin tehtdvai ei pidetd eri tehtdvana.

** My6s LL.M-tutkinnon suorittaminen tuottaa 1 pisteen.
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Julkaisutoiminta tuottaa esivalintapisteitd. Oikeustieteellisestd artikkelista kertyy 1 piste. Oike-
ustieteellisestd kirjasta kertyy 2 pistettd. Pisteitd kerryttdvin julkaisutoiminnan on oltava jatko-
tutkintoon kuuluviin kirjallisiin tdihin ndhden erillistd. Oikeustieteellisisséd aikakauskirjoissa (ku-
ten Defensor Legis, Lakimies, JFT, Oikeus yms.) julkaistujen artikkeleiden tutkimuksellisuuden
suhteen ei synny epdilyksid. Myods muut julkaisut voivat oikeuttaa esivalinnassa pisteisiin edel-
lyttden, ettd artikkelia voidaan pitdd oikeustieteellisend. Esivalintapisteisiin oikeuttavana voidaan
pitdd myods muissa kuin oikeustieteellisissd aikakauskirjoissa julkaistuja artikkeleita. Esimerkki-
nd voidaan mainita verotusalan aikakausijulkaisuissa julkaistut artikkelit. Artikkelien esivalinta-
pisteistd paittdd tuomarikoulutuslautakunta. Enimmilldén julkaisutoiminnasta voi kertyé 3 pistet-
ta.

My®és erittdin hyvéstd toisen kotimaisen tai vieraan kielen taidosta saa esivalinnassa pisteiti.
Yleisen kielitutkinnon ylimmaén tason suorittaminen tuottaa 1 pisteen kieltd kohden. Valtionhal-
linnon kielitutkinnossa (ks. VNA suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallin-
nossa 12.6.2003/481) suomenkielisten ruotsin tai ruotsinkielisten suomen kielen osalta saavutta-
mat erinomaiset arvosanat vastaavat yleisten kielitutkintojen erinomaista taitoa (mainitun asetuk-
sen 3:13-14). Suomen tai ruotsin kielen erinomaisen taidon voi osoittaa myds mainitun asetuksen
3 luvun 15 §:ssé kerrotuin tavoin. Kielitaitopisteet tuottavat enimmilldén 3 pistett.

7.2 Haastatteluvaiheessa etsitiin henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ja motivaatiol-
taan koulutettaviksi sopivimmat hakijat

Esivalinnassa parhaat pisteet saaneet hakijat kutsutaan haastatteluun. Haastatteluvaiheeseen ote-
taan ldahtokohtaisesti kaksinkertainen maard lopullisesti valittuihin verrattuna. Kuitenkin kaikki
samalla pistesijalla olevat pdédsevit haastatteluvaiheeseen.

Tuomarikoulutuslautakunta haastattelee tarvittaessa asiantuntijoiden avustamana esivalinnasta
selviytyneet hakijat. Haastattelussa kdytetddn apuna haastattelulomakkeita ja arviointilomakkei-
ta.

Haastateltaville esitettdvit kysymykset kerdtdin haastattelulomakkeelle. Arviointilomakkeelle
kirjataan arvioitavat ominaisuudet, jotka arvotetaan jokaisen haastateltavan kohdalla asteikolla 1-
5. Jokaiselle haastateltavalle esitetddn tuomarikoulutuslautakunnan etukéteen péattdmét kysy-
mykset.

Paras tulos saavutetaan, jos kaikki haastattelijat osallistuvat kaikkien haastateltavien haastattelui-
hin. Siten turvataan haastattelujen yhteismitallisuus. Kun haastattelut on suoritettu, kdydéén tuo-
marikoulutuslautakunnassa lomakkeiden perusteella®® yhteinen arviointikeskustelu. Esivalinta- ja
haastatteluvaiheessa parhaiten selviytyneet hakijat valitaan tuomarikoulutukseen. Tuomarikoulu-
tuslautakunta paattda vuosittain koulutukseen otettavien méérista oikeusministeriota kuultuaan.

3 Haastateltavilta pyydetiin haastattelutilanteessa valokuvat, jotka haastattelulomakkeisiin liitettyind autta-
vat haastattelijoita muistamaan oikeat henkildt.
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III TUOMARIKOULUTUKSENOPETUSSUUNNITELMA

8 KOULUTUSJARJESTELMAN RAKENNE

8.1 Tuomarikoulutettavan oppimisprosessin yleinen kehikko

1. Tyosséoppimisjaksot

Tuomarikoulutettava

- suorittaa yksilollisen, henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa sovitun méairin tyossa-
oppimisjaksoja hovi-, hallinto- ja kiridjioikeuksissa, syyttijivirastoissa, oikeusaputoimis-
toissa yms.

-kily tyotehtiviinsi liittyvii keskusteluja tutorinsa kanssa ja saa tiltd siddnnollisesti
ohjausta ja palautetta toiminnastaan ja ammatillisesta kehittymisestiin

- pitifi tyossdoppimisjaksojen aikana oppimispiivikirjaa, johon kirjaa ajatuksiaan, oi-
valluksiaan, havaintojaan ja vertailujaan niin oman kuin toistenkin ammatillisen tyos-
kentelyn osalta

-tekee tyossdoppimisjaksoon liittyvit oppimistehtéivinsi.

2. Koulutuspéivit
Koulutettava osallistuu ensimmaéisen opiskeluvuoden tyossioppimisjaksojen aikana 2-3

kuukauden vilein 5 péivin pituisille koulutuspiiville, joilla on vuorovaikutuksellista luen-
to-opetusta, yhteisisi keskusteluja ja ryhmityoskentelyd seki lukupiiritoimintaa.

Koulutettava tekee koulutuspiivien vililli ennakkotehtiviinsi ja oppimistehtiiviinsi ja
palauttaa ne tuomarikoulutuslautakuntaan midripiiviin mennessi sekii tarvittaessa
muokkaa oppimistehtiviinsid saamansa palautteen pohjalta.

3. Vaihtoehtoiset loppusuoritukset
Koulutuksen loppusuorituksia ovat
-loppukoe

-essee

-kehittimishanke.

4. Portfolio
Koulutuksen péitteeksi koulutettava laatii parhaista tuotoksistaan portfolion.
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Tuomarikoulutuksen rakenne

8.2 Tuomarikoulutuksen jaksotus

Koulutettavan opiskeluaika vaihtelee koulutettavanaikaisemmasta kokemuksesta riippuen siten
kuin tuomarikoulutuslautakunnan vahvistamassa koulutettavan henkil6kohtaisessa opintosuun-
nitelmassa madrdtddn. Ammatillisesti kokeneimmat lakimiehet suorittavat tuomarikoulutuksen
vuodessa. Koulutusaika on enintéin kaksi ja puoli vuotta.*® Suositeltavaa on suorittaa koko kou-

* Alussa ennen kuin tuomarikoulutuslautakunnan kéytinto on syntynyt, koulutukseen hakeutuvan saattaa olla
vaikea etukiteen tietdd, miten pitkdd koulutusaikaa tuomarikoulutuslautakunta hdnen kohdallaan tulee edellytta-
médn. Kaytinnon vakiinnuttua tuomarikoulutuslautakunnan sihteeri pystynee pyydettiessé arvioimaan koulutuk-
seen hakeutuvalle todennédkdisen koulutusajan pituuden.
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lutus yhtéjaksoisesti. Jos henkilokohtainen koulutusaika on vahvistettu vuotta pidemmaksi ajak-
si, vuoden ylittdvd osa koulutusajasta on mahdollista suorittaa jaksoittain henkilokohtaisessa
opintosuunnitelmassa tarkemmin sovittavalla tavalla. Koulutus on kuitenkin suoritettava lop-
puun tuomarikoulutuslautakunnan vahvistamassa mééraajassa.

Tuomarikoulutukseen kuuluu viisi perusjaksoa. Jaksot ovat muutoin samansiséltdisid, mutta kou-
lutettavien tydssdoppimispaikat vaihtelevat yksildllisesti. Koulutettava saattaa olla samassa ty0s-
sdoppimispaikassa kahden, kolmen tai jopa neljankin ensimmaéisen perusjakson aikana, silld
tyossdoppimisjaksojen pituudet vaihtelevat yksildllisesti ja méaédrdytyvit henkilokohtaisen opinto-
suunnitelman mukaisesti. >’

Ensimmadinen kouluttautumispaikka on tavallisimmin hovi- tai hallinto-oikeus. Jos ensimméinen
tyossdoppimispaikka on ollut hovioikeus, seuraava on todennékodisesti hallinto-oikeus, paitsi
siind tapauksessa, ettd koulutettavalla on jo aikaisempaa tyokokemusta hallinto-oikeudesta. Vas-
taavasti jos ensimmadinen tyossdoppimispaikka on ollut hallinto-oikeus, seuraava on todennikoi-
sesti hovioikeus. Tdmaén jélkeen tydssdoppimispaikkoja voi olla muun muassa vakuutusoikeu-
dessa, markkinaoikeudessa, tyotuomioistuimessa, kérdjdoikeudessa, syyttdjanvirastossa tai
muussa oikeushallinnon virastossa tai yksityisen tyonantajan palveluksessa. Kérdjdoikeusjakso
pyritddn kuitenkin sisdllyttdméddn kaikkien koulutettavien henkildkohtaiseen opintosuunnitel-
maan.

Jokaiseen viiteen perusjaksoon kuuluu tydssdoppimista kouluttautumispaikassa tutorin ohjauk-
sessa, oppimispéivikirjan laatimista, viikon mittainen teoriakoulutusjakso mahdollisine ennakko-
tehtdvineen ja oppimistehtidvineen, osallistuminen keskustelutilaisuuksiin seké aktiivinen osallis-
tuminen lukupiiritoimintaan.

Perusjaksoihin kuuluvia teoriakoulutusjaksoja on syyskuussa, marraskuussa, tammikuussa, maa-
liskuussa ja kesdkuussa. Perusjaksot [-V suoritetaan ensimmaéisen opiskeluvuoden aikana, jolloin
kaikki teoriakoulutusjaksot tulevat suoritetuiksi. Ensimmaéinen opiskeluvuosi tulee suorittaa yh-
tdjaksoisesti. Opintovapaalaki antaa koulutettaville mahdollisuuden saada vakituisesta tyostdan
vapaata opintojen suorittamista varten.

Vaihtoehtoisia loppusuorituksia ovat open books-tentti tai oikeustieteellinen essee tai kehitta-
mishanke. Kaikki koulutettavat kokoavat opintojensa padtteeksi portfolion parhaista suorituksis-
taan. Ammatillisesti kokeneimmat koulutettavat voivat suorittaa ensimmadisen opintovuoden ai-
kana kaikki tydssdoppimisjaksot sekd myos koulutukseen kuuluvat loppusuoritukset. Halutes-
saan koulutettava voi kuitenkin laatia loppusuoritukset myohemmin omalla ajallaan.

Ne, joiden koulutusaika on henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa vahvistettu yli vuoden pi-
tuiseksi, suorittavat viiden perusjakson lisdksi vield puolesta vuodesta puoleentoista vuoteen kes-
tavén lisdjakson, johon kuuluu tarkemmin sovittavia tydssdoppimisjaksoja sekd sopivia kursseja
esimerkiksi yleisestd tuomareiden, ulosottomiesten, oikeusavustajien, asianajajien tai syyttdjien
tdydennyskoulutustarjonnasta. Lisdjakson suorittavat tekevét loppusuoritukset péddsddntoisesti
lisdjakson viimeiselld tydssdoppimisjaksolla.

37 Henkilokohtainen opintosuunnitelma madrdytyy koulutettavan aikaisemman tydkokemuksen ja opintojen pe-
rusteella.
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8.3 Loppusuoritukset

Tuomarikoulutuksen loppukoe on aineistokoe, jossa tarvittava materiaali saa olla kisilld. Koeteh-
taviksi annetaan koulutettavan oman valinnan mukaisesti laajan tuomion laatiminen riita-, rikos-
tai hallintolainkéyttoasiassa koetehtdvastd ilmenevien tietojen pohjalta. Koulutettava saa ottaa
loppukokeeseen mukaansa kaiken sen aineiston, mitd arvelee kokeessa tarvitsevansa. Kokeella
mitataan koulutettavan kykya hahmottaa oikeustapaus juridisesti relevantilla tavalla seké kirjoit-
taa siitd hyvi ja selked tuomio.

Oikeustieteellisessd esseessd valitaan muutama teema tarkastelun kohteeksi. Rakenteellisesti
hyvin esseen laatimiseksi on hyddyllistd hahmotella ennen kirjoittamistyohdn ryhtymistd esseen
runko esimerkiksi késitekartan tai luettelon muotoon. Esseen johdanto-osassa kuvaillaan esseen
aihe tai ongelma, luodaan lyhyesti taustaa aiheen késittelylle ja valitaan tarkastelundkdkulma.
Esseen varsinaisen késittelyosan rakenne riippuu valitusta ndkokulmasta. Rakenne voi perustua
vertailuun, péaédviitteiden esittelyyn, kuvailuun tai kommentointiin. Késittelyosassa on hyva
kayttdd konkreettisia esimerkkejd havainnollistamaan tekstia.

Kehittdmishanke on kéytdnnollisempi lopputyd sellaisille koulutettaville, joille on syntynyt tuo-
mioistuintoiminnan kehittdmiseen tai koulutusjirjestelméén tai muuhun tuomarin ammatin kan-
nalta tarkeddn aihealueeseen liittyvid kdytdnnollisid ajatuksia ja parannusehdotuksia. Kehittdmis-
hankkeella pyritddn jonkin asiantilan parantamiseen ja kdytinnollisten ratkaisujen 10ytdmiseen.
Kehittdmishanke ja sen raportointi poikkeaa useissa kohdin tieteellisestd tutkimuksesta. Kéytédn-
nollisiéd ja toimivia ratkaisuja haettaessa ei vilttdimattd pyritd uuden tiedon tuottamiseen. Usein
kehittdmishankkeeseen liittyy jossakin toisessa toimintaympadristossd kehitettyjen hyvien kiytin-
tojen kayttoonottaminen uudessa toimintaympéristdssd. Téllainen siirtdminen ei yleensd onnistu
suoraan, vaan saattaa edellyttdd uuden toimintaympériston luonteen huomioon ottamista ja sen
mukaisia modifikaatioita. Kehittdmishankkeissa tieteellistd kirjallisuutta ja teorioita kéytetddn
yleensd vain kohteen ymmartimisen muodostamisessa. Toisin kuin tieteellisessd tutkimuksessa
teorioita ei siis pyritd kehittelemddn eteenpdin. Kehittimishankkeissa tiedonhankinnan menette-
lytavat ovat hyvin tarkoituksenmukaisia. Kehittimishankkeelle on olennaista, ettd sen tuloksia
voidaan hyodyntdd kaytannossd. Kehittamishankkeen tulokset raportoidaan huolellisesti. Rapor-
tissa selostetaan se prosessi, jonka tuloksena aikaansaannokset syntyivit.

Koulutettava kokoaa opintojensa lopuksi portfolion eli kansion parhaista suorituksistaan. Portfo-
lioon liitetdén loppusuoritukset. Lisdksi siihen liitetddn koulutettavan valinnan mukaisesti hdnen
parhaat oppimistehtidvénsé, ainakin yksi editoitu osio hdnen oppimispdivikirjastaan seké tutorei-
den antamat arviot koulutettavan tydssdoppimisjaksoilta. Tuomarikoulutuslautakunta séilyttaa
koulutettavien portfoliot. Portfolio toimitetaan pyydettdessd tuomarinvalintalautakuntaan siini
vaiheessa, kun koulutettava hakee tuomarin virkaa.

8.4 Parhaat oikeustieteelliset esseet ja kehittimishankkeet julkaistavaksi

Koulutettavien motivaatiota voisi edistdd se, ettd parhaat esseet ja kehittimishankeraportit jul-
kaistaisiin perustettavassa tuomarikoulutuslautakunnan omassa julkaisusarjassa.
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9 HENKILOKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA
9.1 Korvaavuuksista neuvotteleminen

Tuomarikoulutuksen opetussuunnitelma rakennetaan siten, ettd koulutettavien ammatillinen
osaaminen ja kokemus sekd opinnot otetaan huomioon jokaisen henkildkohtaista opinto-
suunnitelmaa®® vahvistettaessa.

Kaikki koulutettavat suorittavat perusjaksoihin I-V kuuluvat osiot, elleivét ole joltain osin saa-
neet korvaavuuspditostd tuomarikoulutuslautakunnalta. Tuomarikoulutuslautakunnan myontama
korvaavuuspditos vapauttaa koulutettavan suorittamasta sellaista, minka hinen voidaan perustel-
lusti uskoa jo hallitsevan. Jos koulutettava on esimerkiksi esittelijan tdydennyskoulutuksen yh-
teydessa suorittanut tuomarikoulutukseen kuuluvan jakson, hinen ei tarvitse siti suorittaa uudel-
leen. My®s tietyltd oikeudenalalta jatko-opintoja suorittanut voidaan vapauttaa teoriaopinnoista
taltd osin. Aina vapautusta opinnoista ei kuitenkaan ole syytd myontdd. Johonkin oikeudenalaan
paremmin perehtynyttd tuomarikoulutettavaa voidaan kéyttdd jakson aikana kouluttajana tai
ryhmétdiden tai keskustelujen vetdjani. Koulutettavan oma osaaminen syventyy toisia opettaessa
ja ohjatessa.

Koulutettava selvittdd korvaavuushakemuksensa perusteet viimeistddn neuvotellessaan tuomari-
koulutuslautakunnan kanssa henkilokohtaisesta opinsuunnitelmastaan.

9.2 Henkilokohtaisesta opintosuunnitelmasta neuvotteleminen

Henkil6kohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) avulla koulutettavan koulutussuunnitelmaa voi-
daan henkil6kohtaistaa vastaamaan paremmin hénen yksil6llisid oppimistarpeitaan. Henkilokoh-
taisessa opintosuunnitelmassa méadritdén jokaisen koulutettavan kohdalla koulutusajan pituus,
harjoittelujaksot, niiden suorittamisen aika ja paikka sekd teoriaopintojen asiakokonaisuudet.
Henkilokohtaisesta opintosuunnitelmasta pyritddn keskustelemaan koulutettavan kanssa mahdol-
lisimman pian sen jdlkeen, kun tulokset tuomarikoulutukseen valituista on julkaistu. Kouluttau-
tumispaikan® suhteen voi esitti toivomuksia, mutta mitiin ehdotonta oikeutta tietyn kouluttau-
tumispaikan saamiseen ei ole.

Henkilokohtaista opintosuunnitelmaa varten kdytidvéan keskustelun valmistelemiseksi koulutetta-
va laatii muutaman sivun pituisen selostuksen nykyisesté ja tuomarin uran kannalta tirkeimmista
aikaisemmista tydsektoreistaan ja toimenkuvistaan, koulutuksestaan ja osaamisestaan, kehitty-
mis- ja kouluttautumishaasteistaan ja siitd, millaisia toiveita ja tavoitteita hdnelld on alkavan
tuomarikoulutuksen suhteen.

9.3 Henkilokohtaisen opintosuunnitelman vahvistaminen ja sen muuttaminen
Tuomarikoulutuslautakunta vahvistaa koulutettavien henkildkohtaiset opintosuunnitelmat ja nii-

den muutokset. Opintosuunnitelmaa joudutaan harjoittelupaikkatilanteen mukaan toisinaan
muuttamaan. My0s koulutettavan eldméantilanteen muutoksista voi aiheutua tarvetta opintosuun-

3¥ Tissd tuomarikoulutussuunnitelmassa kiytetdén termid “henkilokohtainen opinto-suunnitelma,”joka on
tavallinen koulutuskdytdnnossd. Mainitun termin yleinen lyhenne on HOPS. Valmisteilla olevassa laissa
sen sijaan kaytetddn télld kohdin termié “henkilokohtainen opinto-ohjelma”. Termeill4 tarkoitetaan samaa
asiaa.

3% Valmisteilla olevassa laissa puhutaan harjoittelupaikoista. Téssd koulutussuunnitelmassa kiytetian mie-
luummin termid kouluttautumispaikka. Sinédnsé termeilld tarkoitetaan samaa.
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nitelman muuttamiseen. Pienemmit opintosuunnitelman muutokset vahvistaa tuomarikoulutus-
lautakunnan sihteeri.

10 TUOMARIKOULUTUKSEN OPPIMISMUODOT
10.1 Tyossaoppiminen
Kognitiivinen oppipoikamalli

Ty06ssdoppimisen kohdalla esikuvana on perinteisten kdsitydbammattien oppipoikamalli. Alkuvai-
heessa koulutettava padasiallisesti havainnoi kokeneen ammattilaisen tyoté ja harjoittelee erilai-
sia taitoja tdmin opastuksella ja tuella. Kun koulutettavan taidot kehittyvat, hinen itsendinen
tyoskentelynsé lisddntyy ja ohjaajan rooli vdhenee. Vaikka oppipoikamalli on alun perin kehitty-
nyt kdytdnnon ammatillisten taitojen koulutukseen, siitd on kehitetty sovelluksia myds ajattelu-
ja ongelmanratkaisutaitojen opettamiseen. Esimerkiksi 1d4kérien koulutuksessa mallia on sovel-
lettu jo pitkddn. Tallaisen kognitiivisen oppipoikamallin tarkoituksena on opettaa oppilaille sel-
laisia kognitiivisia prosesseja, joita asiantuntijat kdyttdvit tydskennellessdin monimutkaisten
ongelmien parissa. Asiantuntijoiden kdyttdmét sisdiset kognitiiviset strategiat ja ongelmanratkai-
suprosessit pyritddn saamaan tyossdoppimisjakson aikana koulutettaville ndkyviksi ja havainnol-
lisiksi saarolalla tavoin kuin kdsitydammattien erilaiset tyOprosessit perinteisessd oppipoikakoulu-
tuksessa.

Tyo6ssdoppimisjaksojen aikana opittavaa asiantuntijatietoa on kirjallisuudessa jaoteltu késitteelli-
seen, faktuaaliseen ja proseduraaliseen tietoon. Késitteellinen tieto sisdltdd kyseisen alan késitteet
ja teoriat. Faktuaalinen tieto sisdltdd alan faktoina pidettdvin perustiedon. Proseduraalinen tieto
siséltdd alan erilaiset tyoskentelymenetelmét. Néiden lisdksi tarvitaan paljon strategista tietoa,
jonka avulla asiantuntija pystyy kdyttamadn tydssddan kasitteellistd, faktuaalista ja proseduraalista
tietoaan. Téllainen strateginen tieto siséltdd asiantuntijan ongelmanratkaisustrategiat ja ne strate-
giat, joiden avulla hdn ohjaa ongelmanratkaisuprosessejaan. Strateginen tieto on usein niin sanot-
tua hiljaista tietoa (tacit knowledge), jollaista ei normaalisti yritetdkddn pukea sanoiksi, eikd sitd
aina edes tiedosteta.*' Thanteellisessa oppimisympéristossi kaikkien edelld kuvattujen asiantunti-
jatiedon elementtien tulisi olla ldsni ja oppimisen kohteena.

Tuomioistuinkulttuuriin sosiaalistuminen

Tyossdoppimiseen liittyy aina myds sosiaalistumista kyseiseen ammattikulttuuriin. Osallistues-
saan tydyhteison ja opiskeltavan ammattikunnan toimintaan oppipoika omaksuu samalla sen j&-
senten arvoja, asenteita, uskomuksia, normeja ja toimintatapoja. Tuomarikoulutuksessa on ta-
voitteena, ettd koulutettava omaksuu tuomioistuinten parhaita toimintatapoja. Sen vuoksi koulu-
tettavan tulisi kouluttautumispaikassaan seurata useiden lakimiesten tydskentelyd esimerkiksi
heidin tydparinaan toimien, ja tietoisesti oppimispdivékirjaansa kirjoittaessaan ja ty0ssdoppimis-
jaksoon liittyvid oppimistehtdviddn tehdessdén pohtia ja arvioida havaitsemiaan erilaisia tydsken-
telytapoja ja toimintavaihtoehtoja. Aina ei ole kysymys siité, ettd jokin menettelytapa olisi toista
parempi tai huonompi. Eri tuomareilla on vain erilaisia tydskentelytapoja. Koulutettava voi tuo-
mareiden tyotd tarkkaillessaan miettid, minkélaiset ty0skentelytavat omalla kohdalla tuntuisivat

%0 Tynjild, Oppiminen tiedon rakentamisena s. 134.
*! Tynjild, Oppiminen tiedon rakentamisena s. 138-139.
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sopivimmilta. Omaa ja toisten ammatillisia toimintatapoja vertaillessaan koulutettava kayttaa
havainnointinsa apuna niin sanottuja tutorin tydkaluja eli kuvauksia erinomaisesti toimivasta
tuomarista, esittelijéstd, syyttdjisti, asianajajasta ja oikeudenkédyntiavustajasta.*” Samoja kuva-
uksia my0s tutor tulee kayttiméddn apunaan antaessaan loppuarviointinsa koulutettavan tyodssa-
oppimisjaksosta.

Tuomioistuintyon laadun kehittiminen ja muutosvalmius

Tuomarikoulutuksessa korostetaan tuomioistuinkulttuuriin sopeutumisen lisdaksi myoskin valmi-
utta ndhda kulttuurin muutostarpeita. Sen vuoksi kriittisen ndkdkulman omaksuminen tydsséop-
pimisjaksoilla on tarpeen. Vakiintuneisiin tyotapoihin pitdytyminen tulee tarvittacssa kyseen-
alaistaa.

Nykyajalle ovat tyypillisid nopeat tydeldmisséd tapahtuvat muutokset, joita asiantuntijatasoisen
tyontekijan odotetaan ennakoivan ja joustavasti hallitsevan. Asiantuntijan edellytetddn pyrkivin
jatkuvasti kehittdmiin omaa ty6tddn ja tyOympdristodidn. Viime vuosina useissa tuomioistuimis-
sa on ldhdetty mééritietoisesti kehittimaan lainkdyton ja laajemminkin tuomioistuintoiminnan
laatua.”’ Laatuajattelussa pyritidn siihen, ettd oikeudenkédynnit entistd paremmin tiyttdisivit oi-
keudenmukaisuuden kriteerit ja etté ratkaisut olisivat perusteltuja ja oikeita.

Tuomioistuintydn laadun jatkuva kehittdminen ja siihen liittyvé toimintatapojen uudelleen arvi-
ointi on otettu myos tuomarikoulutuksen nédkokulmaksi ja tavoitteeksi. Koulutettavia rohkaistaan
oppimispdivikirjassaan ja tydssdoppimisjaksoon kuuluvissa oppimistehtidvissdéin pohtimaan
tuomarin ammatilliseen toimintaan ja tuomioistuimen toimintaan liittyvid asioita sekd tekemadn
erilaisia vertailuja ja analyysejd kéyttden apunaan annettua lihdeaineistoa ja kuvauksia esimer-
killisesti toimivista lainkdyttohenkildistd. Koulutettavan kehittimishankkeeksi sopii hyvin jokin
kdynnissé oleviin laatuhankkeisiin nivoutuva aihe. Laatuajattelu otetaan esiin my0s koulutuspdi-
vill4.

2 Kuvauksia esimerkillisesti toimivista ammattilaisista on timén suunnitelman liitteend. Rovaniemen hovi-
oikeuspiirissd laadittu laink&dyton laatumittaristo voi my6skin toimia apuvélineend. Sen avulla koulutettava

voi tehdd havaintoja niin omasta kuin muidenkin ammatillisesta toiminnasta kehittydkseen hyviksi tuoma-
riksi. Tuomarikoulutuslautakunta voi myos suositella muuta kirjallisuutta havainnoinnin tueksi.

# Ks. esim. Mikinen, Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomioistuinten lainkdytén laadunparannushanke - tuomarien
aktiivista toimintaa oikeudenhoidon tason nostamiseksi (Defensor Legis 1/2004).
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Tuomarikoulutettavan tyossioppimisjakson oppimispolku

Koulutettava

-laatii tutorin kanssa Kkirjallisen tydssdoppimissuunnitelman (TOPS)

-tutustuu ensimmaisiné pdivind kouluttautumispaikkaansa ja sen henkiloston tyonkuviin haastattelu-
jen avulla

-selvittiii viraston prosessin etenemisen asian kirjaamisesta sen ulosantamiseen
-tutustuu viraston kansliaty6hon, asiakirjaliikenteeseen ja tietojirjestelmiin tyoskentelemélld jonkin
aikaa viraston kansliassa

-tutustuu viraston mahdolliseen perehdyttimiskansioon/ esittelijin oppaaseen yms.

-lukee oppaassa yms. mainitun keskeisen lainsiiidinnén ja muun asiakirja-aineiston

-seuraa tutortuomarin/tutorsyyttijin/tutoroikeusavustajan tyotd toimien tutorinsa tydparina jonkin
aikaa

-seuraa muutamien muidenkin tuomareiden/syyttijien/oikeusavustajien tyotd toimien nididen tyoparina
jonkin aikaa

-harjoittelee tutorinsa ja muiden ohjauksessa yhteenvetojen, syytteiden, muistioiden tai tuomioiden
laatimista

-etsii aineistoa tutorin tai muun ohjaajansa péiitoksenteon tueksi

-valmistelunsa jilkeen selostaa esittelymenettelyyn verrattavalla tavalla ajateltavissa olevia toimenpi-
teité ja ratkaisuehdotuksiaan

- seuraa tutorinsa/ohjaajansa toimintaa istunnoissa

-hovi- ja hallinto-oikeuksissa esittelee ratkaisukokoonpanolle aluksi tutorin ohjauksessa ja myohem-
min yhi itsendisemmin _esiteltiivikseen saamiaan asioita

-osallistuu tutorin kanssa s#dinnollisesti pidettiviin ohjauskeskusteluihin, joissa tutor ottaa kantaa
koulutettavan viime aikojen toimintaan ja ammatilliseen kehittymiseen

-alkaa toimia vihitellen yhi itsendisemmin; tutor seuraa alussa Kkoulutettavan toimintaa, etenkin
esittelyé ja istuntosalityoskentelyé tiiviisti ja antaa sille tiyden tukensa, jota tutor vihentid asteittain
koulutettavan osaamisen ja itseniiisyyden kehittyessi

- ratkaisee asioita omalla vastuullaan.

Kun tydssidoppimisjakso kouluttautumispaikassa paittyy, koulutettava laatii tuomarikoulutuslau-
takunnalle kokemuksistaan lyhyen harjoittelukertomuksen, josta ilmenee:

- tyOssdoppimisjakson aika ja paikka

- hoidettu virka

tutorin nimi

kuvaus siitd, mitd on jakson aikana tehnyt ja oppinut

arviointi saadun ohjauksen laadusta.

Harjoittelukertomus liitetddn my0s portfolioon.

10.2 Oppimispiivikirjatyoskentely

Oppimispdiviékirjan avulla on tarkoitus pohtia omaa ja toisten toimintaa, lisdtd tietoisuuttaan op-
pimisestaan, hahmottaa asioiden yhteyksid esiin tulleiden késitteiden, periaatteiden sekd omien
kokemusten ja tietojen vililld. Oppimispdivékirjan avulla voi ylittdd omaa aikaisempaa ajattelu-
aan, 10ytdad uusia ndkokulmia asioihin ja toimintatapoihin sekd oppia tarkastelemaan myos
virheitddn. Oppimispdivikirja on henkilokohtainen tydviline eikd sitd ole tarkoitus sellaisenaan
luovuttaa kenenkéén luettavaksi.
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Koulutettava tarkastelee tyossdoppimisjaksojensa kuluessa oppimispdivékirjansa avulla oppimis-
kokemuksiaan. Oppimispédivékirjaan tallennetaan tarkeitd oivalluksia, vertailuja, itsearviointia ja
omia tavoitteenasetteluja. Uusi tydssdoppimisjakso aloitetaan aina pohtimalla, millaisia tietoja tai
aikaisempia kokemuksia asiasta on. Télld tavalla tietoisuuden tasolle nostetut omat ajatukset
edistdvit uuden tiedon kytkeytymistd aikaisempiin kisityksiin. TyOskentelytapa mahdollistaa
kisitysten muuttumisen, jos uuden tiedon valossa osoittautuukin tarpeelliseksi tarkistaa omia
vanhoja nidkodkantojaan.

Kun koulutettava kirjaa oppimispéivikirjaansa havaintojaan toisten tyoskentelysté, hian voi kéyt-
tdd havainnoinnin apuvilineend suositeltua kirjallisuutta sekd tdimén suunnitelman liitteené ole-
via tutorin tyokaluja eli kuvauksia siitd, miten kyseisen alan esimerkillisesti toimiva toimija toi-
mii. Havainnoinnissa ei pureuduta tarpeeksi syville, jos havainnoinnin lopputulos ji perustele-
mattomiksi arvioinneiksi siité, ettd joku henkild toimii “hyvin” ja toinen “huonosti”. Ammatilli-
sen kehittymisen kannalta tirkedd on oppia havainnoimaan ja ymmartimédn yksityiskohtaisesti,
mika tekee toiminnasta hyvéé tai huonoa. Havainnoidessaan toisten tyotd koulutettava havaitsee
my0s sen, ettd tyOskentelytapojen eroja ei aina voi arvottaa hyvé-huono- asteikolla. On olemas-
sa erilaisia persoonallisista eroista johtuvia ty0skentelytapoja, jotka sopivat erilaisille tuomareil-
le. Koulutettavalla on tilaisuus erilaisia ty0skentelytapoja vertailemalla pohtia, millainen tyos-
kentelytyyli itselle parhaiten sopisi.**

Oppimispaiviékirjatydskentelyyn liittyy paljon reflektointia. Tdlld tarkoitetaan itsetiedostusta eli
sitd, ettd tulee tietoiseksi havainnoistaan, ajattelustaan ja toiminnastaan ja osaa suhtautua niihin
kriittisesti. Kirjoittaminen saattaa omaa ajattelua nékyvéksi ja tuo sen siten itsetarkastelun oh-
teeksi. Itsetiedostus on asiantuntijuuden kehityksen kannalta olennaisen tdrkedd. Itsetiedostuk-
seen voi liittyd parhaan toimintatavan valintaa, mutta se voi olla myds jilkikédteen tehtyd asioiden
uudelleen arviointia. Oman toiminnan puutteet on opittava ndkeméén, jotta voisi jatkossa yltaa
parempaan suoritukseen.

Oppimispdiviékirjaa voi toteuttaa monin eri tavoin. Perinteisen kirjoittamisen ohella oppimispii-
viakirjaan voi kerdtd lehtileikkeitd tai oikeustapauksia, joita pohtii kirjoituksessaan.

Oppimispdivékirjan pitdmisen todentamiseksi koulutettava tyostdd koulutuksensa péatteeksi jon-
kin edustavan osion oppimispéivikirjastaan tuomarikoulutuslautakunnalle toimittamaansa port-
folioon.* Toinen keino voisi olla se, ettd koulutettavat pareittain vaihtaisivat oppimispaivakirjo-
jaan ja kommentoisivat niitd toisilleen.

10.3 Lukupiiritoiminta

Tuomarikoulutukseen kuuluu lukupiiritoimintaa. Yleinen lukupiirin toimintatapa on sellainen,
jossa joku lukupiirildinen tekee kirjasta tiivistelmidn muille osanottajille ja jakaa sen muutamia
pdivid ennen kokoontumista. Alustaja esittelee lukupiirissd kirjan keskeisid ajatuksia tai keskei-

44 Sidosryhmien edustajien taholta on toisaalta valitettu sitd, ettd tuomareiden tydskentelytyyleissd on nykyisin liian suuria
eroja, mistd aiheutuu haittaa asioiden késittelyn kannalta.

* Tissd vaiheessa tekstid saattaa olla syytéd “editoida” siten, ettei siitd ilmene henkildiden nimid tai muita tunnistamiseen
liittyvid yksityiskohtia.
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sen rakenteen. Alustaja avaa kirjan teemoja havainnollisesti ja pyrkii innostamaan lukupiirildisia
kriittiseenkin keskusteluun. Keskustelun tarkoitus on syventdi ja tydstdd kirjan teemoja niin, etti
ne tulevat ymmarretyiksi. Keskustelun kuluessa lukupiirildiset problematisoivat ja haastavat kir-
jassa esitettyjd kannanottoja. Néin voi kehittyd uusiakin ajatuksia ja nikokulmia asioihin. Téllai-
nen yhteinen keskustelu on usein omiaan syventimddn ymmaértdmistd ja edistimédn asioiden
mieleen jadmista.

Lukupiiritoimintaa harjoitetaan pédasiassa koulutuspdivien yhteydessd muiden koulutettavien
kanssa. Mikéli kouluttautumispaikkakunnalla toimii hovi- tai hallinto-oikeuden esittelijoiden ja
tuomareiden lukupiiri, koulutettava voi liittya siihen.

Jokainen lukupiirildinen toimii vuorollaan kokouksen sihteerind ja kirjaa pdytéikirjaan keskuste-
lun aiheen, osallistujat ja kokoontumisen kestoajan sekd keskustelun yleisen kulun. Oman kirja-
alustuksensa tai toisen kirja-alustuksen pohjalta laatimansa keskusteluraportin koulutettava voi
halutessaan liittd4 portfolioonsa.

10.4 Oppimistehtavat

Aikuinen oppija rakentaa itse aktiivisesti tietoaan aikaisemmin omaksumaansa tietorakennetta
hyddyntden. Oppiminen, joka rakentuu oppimistehtivien tekemiselle, antaa oppijalle luento-
opetusta paremman tilaisuuden tiedon omakohtaiseen rakentamiseen. Oppimistehtidvad tehdes-
sddn opiskelijalla on tilaisuus rauhassa pohtia asioita eri puolilta, jolloin hidn usein oppii asian
luento-opetusta aidommalla ja kestdvimmalli tavalla. *¢

Koulutettaville jaetaan oppimistehtidvd jokaisen koulutuspdivdjakson aikana. Liséksi kahteen
ensimmdiseen ty0ssdoppimisjaksoon kuuluu havainnointioppimistehtévia, joissa kirjallisuuden
tarjoamin tyokaluin tarkastellaan tydssdoppimispaikan oikeudenkdyntitilanteita ja analysoidaan
tuomareiden tyOskentely- ja vuorovaikutustyylejd. Ainakin yksi koulutuspéivien oppimistehtava
késittdd rakenteellisesti hallitun tuomion laatimisen seké siitd annettavan vertais- ja asiantuntija-
palautteen. Oppimistehtdava voi késittdd myos jonkin annetun oikeudellisen ongelman pohtimista
eri ndkokannoilta oikeusldhteitd hyvéksi kdyttien.

Oppimistehtdvit tarkastaa padsidéntoisesti tuomarikoulutuslautakunnan pééttdma asiantuntija.
10.5 Portfolio*’

Portfolio on erdénlainen parhaiden oppimistuotosten kansio. Portfolio voi olla néyteportfolio,
jonne on kerétty parhaita tyondytteitd. Se voi olla kasvun ja oppimisen prosessiportfolio, jolloin

% T4mén suunnitelman lopussa esiintyvit oppimistehtivit ovat alustavia luonnostelmia. Kun koulutusjir-
jestelma otetaan kdyttoon, oppimistehtdvat suunnitellaan erikseen kouluttajien kanssa.
7 Portfolio voidaan suomentaa kiyttotarkoituksesta riippuen ansiokansioksi, kasvunkansioksi, oppimissal-
kuksi, arviointikansioksi, tyokansioksi ja tyondytekansioksi. Néistd nimityksistd ilmenee, ettd portfolio voi-
daan mieltdd oppimismuodoksi, mutta sitd voidaan kdyttdd my0s arvioinnin keinona.
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sinne on kerétty tekijansd kasvun ja oppimisen prosessia kuvaavaa aineistoa, joka osoittaa myos
tyoskentelyprosessin kulun. Portfolio voi olla my6s arviointiportfolio, jolloin sitd kdytetdan arvi-
oinnin vilineend. Tuomarikoulutuksessa portfolio on seké oppimismuoto etté arvioinnin viéline.*®

Portfolion kokoaminen ja tydstdminen on oppimistehtévi. Portfoliota kootessaan koulutettavalla
on tilaisuus kdyd4 l&pi omaa oppimisprosessiaan ja huomata konkreettisesti, ettd opiskelun tulok-
sellisuus on pitkalti riippuvainen hidnen omasta ty0stddn ja ponnisteluistaan seké tarkoituksen-
mukaisten tyoskentelystrategioiden kéytostd. Koulutettava sisdllyttdd portfolioonsa kuvauksen
omasta oppimisprosessistaan (kaikki kouluttautumispaikat mainiten), esittelee portfolioon sisél-
lyttiménsa tyot ja valinnaisten tdiden kohdalla myds niiden valintaperusteen, arvioi omaa onnis-
tumistaan, osaamisensa vahvoja ja heikompia puolia seké suunnittelee opiskelunsa jatkotavoittei-
ta. Samoja asioita koulutettava on oletettavasti pohtinut jo tydssdoppimisjaksojen aikana oppi-
mispiivikirjassaan.” Portfolioraportissa oppimisen ja ammatillisen kehittymisen tulokset esite-
tddn kiteytyneemmassd muodossa.

10.6 Ennakkotehtivit, luennot ja simulaatiot

Tuomarikoulutusjarjestelméddn kuuluu myds luento-opetusta. Ensimmadisen koulutusvuoden ai-
kana on viisi viiden pdivdn pituista koulutusjaksoa, joihin sisdltyy asiantuntijatason luentoja.
Luennot pyritdin toteuttamaan mahdollisimman vuorovaikutuksellisina. Syvillisempadad oppimis-
ta tapahtuu tehokkaimmin silloin kun asioista keskustellaan ja opiskeltavaa aihetta tyostetddn
monipuolisesti. Pelkdstddn luentojen kuuntelu ei ole minkddn aihealueen kohdalla riittdva oppi-
mismuoto.

Vuorovaikutuksellisten luentojen onnistuminen edellyttdd usein ennakkotehtdvien huolellista
suorittamista. Koulutettaville annetaan ennakkotehtdvid, jotka orientoivat luentojen aihealueisiin
ja herdttavat heissd kysymyksid. Ennakkotehtévd voi olla esimerkiksi tieteellisen artikkelin tai
oikeustapauksen lukeminen ennen luentoa taikka verkkokeskusteluun osallistuminen luetun ar-
tikkelin tai muun ennakkomateriaalin pohjalta. Ennakkotehtdviksi voidaan antaa my0s kéytin-
nossé esiintyneen oikeustapauksen tuominen koulutuspéiville. Télloin sithen saattaa liittyd ym-
mértdmistd helpottavan tiivistelmén laatiminen. Koulutettavien tydpaikoiltaan tuomia oikeusta-
pauksia kiytetddn muutenkin koulutuspdivilld vuorovaikutuksellisten luentojen ja keskustelujen
materiaalina.

Koulutuspaivilld tulisi myds mahdollisuuksien mukaan pyrkié jérjestiméédn simulaatioharjoituk-
sia, jolloin asioita opittaisiin tekemdilld eikd pelkdstddn niistd puhumalla. Esimerkiksi hankalia
prosessuaalisia tilanteita olisi syytd opetella mahdollisimman autenttisia tilanteita jéljitellen. Si-
mulaatioharjoitusten jidlkeen asiantuntija ja yleisond olleet muut koulutettavat arvioisivat osanot-
tajien suorituksia ja keskustelisivat siind yhteydessd muistakin esiin nousseista ajatuksista.

* Autenttiselle arvioinnille on tyypillistd, ettd arviointitehtivit ovat samoja kuin opiskelutehtivit eiké
arviointivéline siten ole opiskelutehtdvistd irrallinen. (Arviointi 6/96, Opetushallitus; Linnakyld & Kuparin,
Autenttinen arviointi...)

¥ Oppimispiivikirja on henkilkohtainen. Siti ei sellaisenaan luovuteta arvioitavaksi, vaan se jad koulutetta-
valle itselleen.
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10.7 Ryhmiityoskentely ja keskustelut

Osa koulutuspdivistd on varattu ryhmétyoskentelyé ja keskustelua sekd lukupiiritoimintaa varten.
Asiantuntijaopettaja ja/ tai tutorit suunnittelevat koulutuspéivien teemoihin liittyvét ryhmétyot tai
keskustelunaiheet. Tutorit ohjaavat koulutettavia ryhmitdiden tekemisessé ja tarjoavat tukeaan.
Péivin paitteeksi ryhmitySt puretaan ja niistd keskustellaan.

Koulutettavat ovat usein itsekin jonkin alan asiantuntijoita, joten osaamista on paljon koulutetta-
vienkin puolella. Tédtd osaamispotentiaalia on syytid pyrkid hyodyntimédn yhteiseen kayttoon.
Niin ollen on mahdollista, ettd koulutettavista valitaan esimerkiksi kaksi kerrallaan suunnittele-
maan ryhmétoitéd tai alustamaan keskusteluja tulevien koulutuspéivien aihealueilta. Esimerkiksi
asianajo-, syyttiji- tai liike-eldmataustaisilla koulutettavilla samoin kuin hallintoviranomaistaus-
taisilla tai oikeustieteellisen jatkotutkinnon suorittaneilla koulutettavilla voi olla vahva oma osaa-
misalue ja siten joidenkin teoriaopetusaiheiden kohdalla paljonkin annettavaa.

Yhteisollisen oppimisen ideaan kuuluu vertaisoppiminen. Tuomarikoulutettavien tapaisten asian-
tuntijakoulutettavien kohdalla lukupiiritoiminta ja koulutettavien keskindiset keskustelut ja ryh-
mitydskentely saattavat tuottaa erinomaisia oppimiskokemuksia.
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11 TEORIAOPINNOT
11.1 Yleisté teoriaopinnoista

Tuomarikoulutussuunnitelmaa laadittaessa on hyddynnetty Pohjois-Suomen tuomarikouluksi’®
kutsutun tdydennyskoulutusohjelman yhteydessd syntynyttd yhteistd kiasitystd tuomareille tér-
keistd oppiaineista. Pohjois-Suomen tuomarikoulussa tuomareille opetettiin aineellisoikeudellis-
ten oppiaineiden lisdksi runsaasti muunkinlaisia oppiaineita, esimerkiksi etiikkaa, oikeusteoriaa,
puhe- ja kirjoitusviestintéi, todistusoikeutta ja oikeudellista tiedonhakua.’' Tallaisia aihekoko-
naisuuksia on tapana nimittda tuomariaineiksi.’> Rajanveto tuomariaineiden ja aineellisoikeudel-
listen aihekokonaisuuksien vélilld on jossain médrin epidtarkka. Tarkempaan erotteluun ei tissd
yhteydessd ole syytd mennd. Sen havaitseminen riittdé, ettd tuomarikoulutuksessa ei ole pidetty
keskeisend asiana yksistdin aineellisen oikeuden opiskelua. Lait muuttuvat, mutta tietyt tuomarin
toiminnan kannalta tdrkedt perusasiat pysyvit. Niiden kautta 10ytyy se perusta, jolle tuomarin
ammatillinen osaaminen ja asiantuntijuus rakentuvat.

Ensimmadisten koulutuspéivien aikana kiyddén yhdessi l4pi tuomarikoulutusohjelma, siind kay-
tettdvit oppimismuodot ja arviointitavat. Ensimmadisten koulutuspéivien aiheisiin kuuluu myos
kouluttautumispaikkoihin ja niiden ajankohtaisiin haasteisiin orientoiva luentosarja, jonka tutorit
pitdvat. Tdssd kohdin on tarkoitus tuoda koulutettavien nikyviin erilaiset tydmenetelmien kehit-
tdmiseen ja tuomioistuintoiminnan laadun kehittdmiseen liittyvit ajankohtaiset pyrkimykset.

Muut opintokokonaisuudet ovat enimmékseen tuomariaineita, mutta mukana on myos erditd laa-
ja-alaisia aihekokonaisuuksia, joissa ongelmia tarkastellaan muustakin kuin oikeustieteellisesti
ndkokulmasta. Namai aiheet liittyvit esimerkiksi lapsen etuun, todisteluun tai oikeuden tehokkuu-
teen ja saatavuuteen.

>0 Pohjois-Suomen tuomarikoulu oli Pohjois-Suomen tuomioistuimissa tyoskenteleville tuomareille ja kans-
liahenkil6kunnalle tarkoitettu kolmen vuoden pituinen, vuosille 1999-2002 ajoittunut tdydennyskoulutusoh-
jelma, joka toteutettiin yhteistydssd Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunnan kanssa. Ks. Oikarinen,
Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomioistuinten laatuhankkeet osoittaneet uuden keskustelukulttuurin tarpeelli-
suuden —laatuty6td koko oikeudenhoidon ketjussa s. 59-63 (Defensor Legis 1/2004).

3! Pohjois-Suomen tuomarikoulun julkaisussa 2/1999 s. 3-7 Ahti Saarenpdd painottaa sité, etti nopeasti

muuttuvassa informaatioyhteiskunnassa tuomari tarvitsee yhd parempaa tieteellistd ja yhteiskunnallista
yleissivistystd ja laaja-alaista koulutusta. Tuomarikoulutuksen perusrakenteeseen tulee kuulua kaikille
yhteisid opintoja muun muassa etiikasta, oikeudellisesta viestinndstd ja tiedonhausta.

>2 Pohjois-Suomen tuomarikoulun julkaisussa 1/1999 s. 19-20 Erkki Rintala mainitsee tuomariaineina seu-
raavat:

-oikeusldhdeoppi ja laintulkintaperiaatteet

-juridinen argumentaatio

-prosessinjohto

-todistajanpsykologia

-asian ratkaisemiseen ja tuomion Kkirjoittamiseen liittyvét taidot

-tuomarin asema, oikeudet ja velvollisuudet kansainvilisten sopimusten ja julistusten pohjalta
-ennakkopditdsoppi

-oikeudellinen tiedonhaku

-riittdva kielitaito.
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Loppusuoritukseksi valitun oikeustieteellisen esseen aihe on tarkoitus valita siltd oikeuden alalta,
johon koulutettava haluaa erityisesti syventyd. Samoin loppukokeessa on mahdollisuus valita
vaihtoehtoisesti siviili-, rikos- tai hallintolainkdytt66n liittyvan tuomion laatiminen.

Vaikka tdssd koulutussuunnitelmassa on jonkin verran hahmoteltu teoriaopintojen tarkempaa
siséltod, tarkoitus on kuitenkin, ettd koulutusjéarjestelmin kiyttoonoton yhteydessa teoriaopinto-
jen yksityiskohtainen sisdltd tarkistetaan yhdessd tuomarikoulutuslautakunnan ja kouluttajien
kanssa. Osa opinnoista toteutetaan yliopistoyhteistyona.

Tuomarikoulutuksen teoriaopintoja pyritdén mahdollisuuksien mukaan suhteuttamaan todelliseen
oikeudelliseen eldméédn oikeustapausten avulla. Vuosittain valitaan muutama oikeustapaus, joita
opettajat hyodyntavét tuomalla esiin sen, miten ndissd mallioikeustapauksissa nikyvét ne ulottu-
vuudet, joihin tuomarikoulutuksessa kiinnitetdin huomiota; tuomarin esteellisyys, asianmukai-
nen prosessinjohto, julkisuus- ja salassapitosddnnokset jne.

Joka vuosi joitakin tuomarikoulutuksen opintojaksoja tai niiden osia tulisi pitdd ruotsin ja eng-
lannin kielella.

11.2 Aihekokonaisuudet ja niiden yleiset tavoitteet

Tuomarin oikeudellisen ja eettisen tyoskentelyn kehys

Tyossdoppimisvirkojen tehtdvdkuvaus ja toiminnan ajankohtaiset haasteet

Tavoitteena on antaa hyvé yleiskuva tydssdoppimisvirkoihin kuuluvista tehtdvisti ja tydssdop-
pimisviraston ajankohtaisista haasteista.

Tuomarin asema ja esteellisyys

Tavoitteena on valottaa tuomarin asemaa suhteessa tuomioistuinten riippumattomuuteen sekd
tarkastella tuomarin yleista ja erityistd kelpoisuutta, nimittdmisjarjestelméé ja virkamiesoikeudel-
lista asemaa. Opintojen aikana késitelldédn tuomarin asemaa, oikeuksia ja velvollisuuksia koske-
via kansainvilisid sopimuksia ja julistuksia seki kansallista lainsdddantoa.

Julkisuus ja salassapito tuomarin tyossd

Oikeudenkdynnin julkisuus on térked oikeusturvan ja demokratian toteutumisen edellytys. Riip-
pumattomat tuomioistuimet ovat demokraattisen kontrollin ja valvonnan alaisina vain silloin,
kun oikeudenkdynti on julkinen ja tuomioistuimet perustelevat avoimesti ratkaisunsa. Opintojak-
son aikana tarkastellaan oikeudenkdynnin julkisuuden tavoitteita, vaikutuksia ja muotoja, jul-
kisuusperiaatteen normipohjaa ja julkisuusperiaatteesta poikkeamisen tilanteita sekd oikeuden-
kdyntiasiakirjojen ja diaaritietojen julkisuuden ja siitd poikkeamisen tilanteita.
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Julkisuusperiaate saattaa joutua ristiriitaan yksityiseldmén ja henkilGtietojen suojan sekéd yksi-
tyis- ja perhe-elamén kunnioitusta turvaavien perustuslain ja ihmisoikeussopimusten maérdysten
kanssa. Opintojen aikana pohditaan usein vaikeita kysymyksid siitd, milld tavoin julkisuusperi-
aatteen toteutumista rajoittavat sen kanssa ristiriidassa olevat perusoikeudet ja oikeusperiaatteet
ja milld tavalla tuomari yksittéista julkisuuskysymysté ratkaistessaan voi edistié eri suuntiin vai-
kuttavien perusoikeuksien samanaikaista toteutumista.

Perus- ja ihmisoikeudet sekd etiikka tuomarin tyéssd

Jakson aikana tarkastellaan perus- ja ihmisoikeuksien ldhtokohtia ja sitd, miten perus- ja ihmis-
oikeudet vaikuttavat tuomarin ja tuomioistuimen tydskentelyyn.

Perusoikeudet on vahvistettu Suomen perustuslaissa ja ihmisoikeudet Suomea sitovissa kansain-
vilisissd sopimuksissa. Sisdllollisesti on usein kysymys pitkélti samoista perustavaa laatua ole-
vista oikeuksista. Perus- ja ihmisoikeudet kuuluvat kansalaisuudesta riippumatta kaikille ihmisil-
le yhdenvertaisesti. Erdisiin poliittisiin osallistumisoikeuksiin, esimerkiksi ddnioikeuteen valtiol-
lisissa vaaleissa, samoin kuin ehdottomaan maahantulo- ja oleskeluoikeuteen liittyy kuitenkin
kansalaisuusrajoitus.

Perustuslain106 §:n mukaan tuomioistuimen on annettava etusija perustuslain sdédnndkselle, jos
lain sddnnds olisi ilmeisessé ristiriidassa perustuslain kanssa. Tdméan perustuslain niin sanotun
syrjayttdvin vaikutuksen ohella tuomioistuimen on kiinnitettdvd huomiota perustuslain ja ihmis-
oikeussopimusten sdédnnosten tulkintavaikutukseen. Télld tarkoitetaan sitd, ettd tavallisia lakeja ja
niitd alemmanasteisia sdddoksid on viranomaisissa ja tuomioistuimissa tulkittava perusoikeus- ja
ithmisoikeusmyonteiselld tavalla. Perustuslaeilla ja ihmisoikeussopimusten sddnnoksilld voi olla
myds subjektiivisen oikeuden perustavia vaikutuksia, jolloin yksilot voivat omissa nimissddn
vaatia tuomioistuimessa oikeuden toteuttamista. Suora perustuslakiin tai ihmisoikeuteen vetoa-
minen saattaa tulla kysymykseen esimerkiksi lainaukkotilanteessa.

Etiikan opiskelussa tavoitteena on oikeudenmukaisuuden merkityksen ymmartdminen ja sen tie-
dostaminen, ettei lain, oikeuden ja oikeudenmukaisuuden suhde ole aina ongelmaton.

Vaikeissa laintulkintatilanteissa tuomari joutuu itse luomaan oikeutta. Téllaisissa kiperissa rat-
kaisutilanteissa tuomarilla ei aina ole muuta vaihtoehtoa kuin punnita seurausten arvoa ja asettaa
ne oikeudenmukaiseen suhteeseen keskenddn. Arvostuksensa tuomari tekee omaksumansa oi-
keudenmukaisuuskésityksen perusteella. Demokraattisessa yhteiskunnassa tuomari on kansalai-
sille vastuussa siitd, ettd hdnen tuomitsemistoimintansa on sopusoinnussa kansalaisten perusteltu-
jen oikeusturvaodotusten kanssa. Ratkaisujen on lisdksi oltava ennustettavia ja oikeudenmukai-
sia. Oikeudellisen jirjestelmin uskottavuutta mitataan nimenomaan oikeudenmukaisuudella.’
Ennustettavuuden ja oikeudenmukaisuuden vaatimuksista voi aiheutua ristiriitatilanteita, jotka
tuomarin on ratkaistava.

Oikeudellisen ratkaisun laatiminen

Opintojakson tavoitteena on kiinnittdd huomiota niihin seikkoihin, jotka edistidvét rakenteeltaan
hyvien ja esitystavaltaan selkeiden tuomioiden laatimista.

>3 Aarnio, Laki, oikeus ja oikeudenmukaisuus s. 9-37 (Pohjois-Suomen tuomarikoulun julkaisuja 2/1999).
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Tuomion rakenteeseen kuuluu otsikkotietojen ja kertoelman jédlkeen perusteluosa, jossa perustel-
laan niin ndyttd- kuin oikeuskysymyksetkin sovellettuine oikeusohjeineen. Lisdksi tuomioon
kuuluu tuomiolauselmaosa, jossa tuomion lopputulos lausutaan julki.

Hyvén tuomion kirjoittaminen voi onnistua vain, jos oikeudenkdyntiaineisto on jisennetty huo-
lellisesti. Oikeudenkiyntiaineistosta on pelkistettdva esiin oikeudellisesti relevantti tapahtumain-
kulku. Jdsentdmiseen kuuluu oikeustosiseikkojen ja niihin liittyvien oikeusseuraamusten sekd
aputosiseikkojen, todisteiden ja todistustosiseikkojen oikeaan osunut hahmottaminen. **

Tuomio rakennetaan selkedksi ja johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi. Tuomion kieliasun on ol-
tava moitteeton.

Oikeudenkdyntiaineiston jasentdmistd ja hyvin rakennetun tuomion laatimista opetellaan eri ta-
voin. Koulutettavat harjoittelevat yhteenvetojen ja tuomioiden kirjoittamista tutoreiden ja muiden
tuomareiden johdolla koko koulutuksensa ajan. Oppimistehtdviin liittyy tuomion laatimiseen
liittyvéa harjoittelua ja se on teemana heti ensimmaisten koulutuspdivien luentojaksoilla ja pien-
ryhméopetuksessa. Koulutuksen lopuksi koulutettava laatii, jos hdn on loppusuorituksekseen
valinnut™ loppukokeen, annetun aineiston pohjalta laajan tuomion, jonka laatimisessa saa kiyt-
tdd apunaan kaikkea haluamaansa materiaalia. Koulutettava saa valita, kirjoittaako hén tuomion-
sa rikos-, siviili- vai hallinto-lainkdyton alalta.

Tuomarin ratkaisuharkinta

Tavoitteena on perehtyd oikeudellisen ongelman tunnistamiseen, oikeuslédhteiden asianmukai-
seen kéyttdmiseen seké ratkaisun argumentoimiseen oikeudellisesti hyvéksyttavilla tavalla.

Tand pédivdnad asianmukaiseen ratkaisuun padtyminen on huomattavasti vaikeampaa kuin aikai-
semmin. Lainsdddantdon on tullut runsaasti yleislausekkeita, kohtuullistamisnormeja ja avoimia
saannoksid. Oikeusldhteind on otettava huomioon myds kansainvélisistd ihmisoikeussopimuksis-
ta ja perustuslaista ilmenevit oikeusperiaatteet. Asianmukaiseen ratkaisuun ei aina voi péityd
loogisesti vain oikeusléhteiden hierarkiaa apunaan kayttien.

Toisin kuin rutiinijutuissa niin sanotuissa kiperissa oikeusjutuissa oikeusteoriasta on paljon hyo-
tyd. Oikeusteoriasta saadut ndkokulmat auttavat jasentdmiin oikeudellista pulmaa ja saattavat
avata kiperddn ongelmaan asianmukaiseen lopputulokseen vievin reitin. Teoriat auttavat ymmar-
tdméddn oikeudenalan systematiikkaa ja mahdollistavat tiltd suunnalta saatavan tulkinnallisen

> Laukkanen, Selvi ja tismillinen tuomio. Oikeusministerion julkaisu 2002:2 s. 53-59.
> Valinnaisia loppusuorituksia ovat loppukokeen ohella oikeustieteellisen esseen kirjoittaminen tai kehittimis-
hankkeen suunnittelu ja raportoiminen.
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tuen.’® Tuomarin vastuu tuomioistuimen ratkaisusta on ensisijaisesti perusteluvastuuta. Tuomarin
on kyettdva perustelemaan ratkaisunsa oikeudellisesti hyviksyttavilli tavalla.

Oikeusteorian opiskelu on tdnd piivdnd tuomarille ensiarvoisen tirkedd. Opintoihin sisdltyy ylei-
seen oikeusteoriaan, oikeudelliseen tulkintaan ja oikeuslihteisiin liittyvid asiantuntijaluentoja.

Oikeudellinen informaatio

Tavoitteena on ohjata oikeudellisen tiedon tehokkaaseen hankintaan ja tiedon ldhteiden kriitti-
seen arviointiin.

Opintojen aikana opetellaan hakemaan myds vieraskielistd tuomioistuimiin, tuomarin asemaan,
aineelliseen oikeuteen ja oikeustapauksiin liittyvad tietoa ja opiskellaan tissd yhteydesséd jonkin
verran vieraskielistd tuomarin ammatissa tarvittavaa terminologiaa.

Oikeudenkdiyntimenettely eri prosessilajeissa

Asianmukaisella oikeudenkdyntimenettelylld on tirked merkitys aineellisen oikeuden toteutumi-
sessa. Useiden tutkimusten mukaan silld on merkitystd myds kansalaisten kokemuksellisen oi-
keudenmukaisuuden varmistamisessa. Tdma ndkdkulma on voimakkaasti esilld koko tuomari-
koulutuksen ajan.

Koulutuksen aikana tutustutaan kaikkiin lainkdyton lajeihin niin teoriassa kuin my0s kéytannds-
sd, silld koulutus on luonteeltaan yleistd tuomarikoulutusta ja pyrkii siten tuomareiden koulutta-
miseen niin yleisiin kuin hallintotuomioistuimiinkin. Kaikilla koulutettavilla on viimeistéén kou-
lutuksen suoritettuaan kokemusta rikos-, siviili- ja hallintolainkdyton alalta. Prosessioikeuden
teoriajaksoilla tarkastellaan analyyttisesti prosessilajien erojen vaikutusta tuomarin ty6hon.

Todistelu ja asiantuntijuuden hyviksikiytto oikeudenkdiynnissdi

Tavoitteena on tutustua todistajanpsykologisiin tutkimustuloksiin sekd pohtia prosessuaalisesti ja
kayttaytymistieteellisesti asianmukaista menettelyd todistajia ja asiantuntijoita kuultaessa. Opin-
tojen aikana pohditaan myos ndyton arviointiin liittyvid kysymyksié, ndyton riittdvyyttd ja todis-
tustaakan jakoa. Varsinaisen todistelun lisdksi teemana on my0s asiantuntijuuden hyvéksikaytto
oikeudenkéynnissa.

Opintojaksoon kuuluvan todistajanpsykologian luennon avulla perehdytiin todistajanpsykologi-
siin tutkimustuloksiin, jotka koskevat havainnointia, muistia ja tiedostamista sekd muita tekijoita,
joilla voi olla vaikutusta todistajan kertomuksen luotettavuuden arvioinnissa. Jakson tavoitteena
on kiinnittdd huomiota niihin ndkdkohtiin, joiden avulla henkil6todistelun luotettavuutta voidaan
parantaa.

%6 Wikstrom, Teoreettinen tuomari- mitd hytyd metodista ja teoriasta s. 55 ( Juhlajulkaisu Rovaniemen hovi-
oikeus 25 v. Lapin yliopiston oikeustieteellinen tiedekunta).
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Vuorovaikutustaidot ja tuomioistuinten ulospiiin suuntautuva viestintdi

Tavoitteena on kehittdd puhe- ja ryhméviestinnén, oikeussaliviestinnédn, asiakkaan kohtaamisen
sekd neuvottelun ja sovittelun taitoja. Tavoitteena on my0s tiedostaa tuomioistuinten ulospiin
suuntautuvan viestinndn merkitys ja oppia, millaista hyvén ulospéin suuntautuvan tuomioistuin-
viestinnén tulisi olla.

Nykyaikainen oikeudenkdynti edellyttdd tuomareilta aktiivista ja tasapuolista prosessinjohtoa
sekd valmiuksia vilittomasti jasentdd suullisesti esitettyd oikeudenkéyntiaineistoa materiaalisen
oikeuden edellyttimailld tavalla. Riita-asian oikeudenkdynnissd tuomarin on aktiivisesti pyrittava
edistimidn sovintoratkaisun syntymistd. Oikeudenkdynnistd erillisessd tuomioistuinsovittelussa
taas tuomarin tulisi edistdéd sellaista ilmapiirid, jossa asianosaiset itse 10ytdisivdt ongelmaansa
sopivan ratkaisun. Tuomiota suullisesti julistettaessa sen tulisi vakuuttaa kuulijansa ja olla ym-
marrettavi. Kaikki téllainen toiminta edellyttdd tuomarilta hyvid kommunikointi- ja vuorovaiku-
tustaitoja sekd neuvottelukykyaé.

Koulutuksen aikana erilaisia prosessuaalisia tilanteita harjoitellaan mahdollisimman paljon au-
tenttisia olosuhteita muistuttavissa simuloinneissa, joita mahdollisuuksien mukaan videokuva-
taan ja analysoidaan yhdessi jalkeenpdin.

Koulutukseen kuuluu myos sovittelu- ja neuvottelutaidon kurssi, ulospdin suuntautuvan viestin-
nan kurssi seké asiakkaan kohtaamisen kurssi.

Oikeuden saatavuus, laatu ja tehokkuus

Oikeudenkdynnin kustannukset, oikeusapu ja oikeusturvavakuutus

Opintojakson aikana tarkastellaan oikeudenkédyntikuluasioita riita-, rikos- ja hallintolainkéytto-
asioiden nikokulmista. Téssé tarkoituksessa kdydadan lapi kuluvastuun yleisid 1dhtokohtia samoin
kuin niistd eri tilanteissa tehtidvid poikkeuksia. Kuluratkaisua tarkastellaan niin péddasian kuin
muutoksenhaunkin osalta. Lisdksi pohditaan niitd keinoja, joiden avulla tuomari voi vaikuttaa
sithen, ettd oikeudenkdynnistd aiheutuisi sithen osallistuville mahdollisimman véhin kustannuk-
sia.

Opintojakson aikana perehdytddn myos oikeusapujérjestelméén eli oikeusavun saamisen edelly-
tyksiin, rajoituksiin, siséltoon, korvauksista paittimiseen, oikeusavun lakkaamiseen ja oikeus-
apuasioita koskevaan muutoksenhakuun sekd oikeusturvavakuutuksen ja oikeusavun keskindi-
seen suhteeseen.
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Turvaamistoimet ja pakkokeinot

Turvaamistoimet ovat kiiretilanteen vaatimia ennakkotoimia silloin, kun normaaliprosessi ja sitd
seuraava taytantdonpanotoimi antaisivat liian hitaasti turvaa oikeussuhteen osapuolelle verrattu-
na vastapuolen taholta uhkaavaan haittariskiin.

Oikeudenkdynnin tavoitteiden toteuttaminen saattaa asianosaisten tai muiden toiminnan tai pas-
siivisuuden johdosta toisinaan vaarantua. Rikosprosessuaalisiin pakkokeinoihin voidaan joutua
turvautumaan rikosprosessin tavoitteiden toteutumiseksi. Tdlloin vastaaja saatetaan joutua van-
gitsemaan, ettei hdn paisisi hdiritsemiin rikosprosessin kulkua esimerkiksi uhkailemalla todista-
jia tai pakenemalla ulkomaille. Myo6s rikoshyddyn takaisinsaamisen turvaaminen aiheuttaa tar-
vetta turvaamiskeinojen kayttoon. Siviiliprosessissa ja hallintolainkdytossd henkild voidaan tar-
vittaessa pakottaa asiakirjan tai esineen esittdmisvelvollisuuteen. Myos rikosprosessissa téllai-
seen editiovelvollisuuteen voi olla tarvetta. Kaikissa prosessilajeissa henkildé voidaan prosessin
tavoitteiden toteuttamiseksi tarvittaessa pakottaa lisndoloon oikeuden istunnossa.

Jakson aikana kdydadn 14pi oikeudenkdymiskaaressa, oikeudenkdynnisté rikosasioissa annetussa
laissa ja hallintolainkiyttolaissa olevia sddannoksid editiovelvollisuudesta seki todistajiin, asian-
tuntijoihin ja asianosaisiin kéytettivisséd olevista pakkokeinoista. Jakson aikana opiskellaan myos
oikeudenkédymiskaaren 7 luvussa sddnnellyt takavarikko ja yleisturvaamistoimi seké pakkokeino-
laissa sddnnellyt vapauteen, henkiloon, varallisuuteen, omaisuuteen ja yksityisyyden suojaan
kohdistuvat pakkokeinot sekéd viestintdpakkokeinot. Opintojen aikana kuullaan pakkokeinoihin ja
turvaamistoimiin perehtyneitd tuomareita, ulosottomiehié ja poliisimiehia.

Lapsen edun toteutuminen

Lapsen edun késite on avoin erilaisille arvostuksille ja tulkinnoille ja jéttdd siten tuomarille pal-
jon yksittdistapauksellista harkinnanvaraa. Tdtd harkinnanvaraa tuomarin olisi osattava kéyttda
viisaasti ja oikein.

Lapsen etuun kuuluu lapsen kuuleminen oikeudenkdynnissd, tapahtui se sitten suoraan tai valilli-
sesti sosiaaliviranomaisten kautta. Usein lasta kuullaan psykiatrin tai psykologin toimesta. Ri-
kosasioissa poliisimieskin voi esitutkinnassa jututtaa lasta. Mikali lasta kuullaan suoraan oikeu-
denkdynnissd, kuuleminen on suoritettava erityisen hienovaraisesti. Yleisten tuomioistuinten
puolella lapsen huoltoa, asumista, tapaamisoikeutta tai niiden taytintéonpanoa koskeva paatok-
senteko ei aina ole helppoa kokeneellekaan tuomarille. Hallintotuomioistuinten puolella lapsen
huostaanottoon sekd alaikdisen maahanmuuttoon ja perheiden yhdistdmistilanteisiin liittyy vai-
keita punnintatilanteita. Kaikissa niissé lasta koskevissa tilanteissa on yleensi kysymys valinnas-
ta kéytettdvissd olevien ratkaisuvaihtoehtojen vélilld. Tilanne saattaa olla sellainen, ettei hyvid
vaihtoehtoja ole olemassakaan. Keskeisend kysymyksend valintaa tehtéessd on se, mikd vaihto-
ehdoista olisi lapsen edun kannalta paras. Jos lapsi on rikosasiassa asianomistajana arkaluontoi-
sessa ja vaikeasti selvitettdvdssd asiassa, hinen etunsa toteutumiseen on kiinnitettdvi erityisté
huomiota.

Opintokokonaisuuden aikana kuullaan yliopistoluennoitsijoiden ohella lapsioikeuden asiantunti-
joita ja lapsioikeuteen erikoistuneita tuomareita. Lapsen etuun liittyvéssd opintokokonaisuudessa
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on mahdollista yhdistdd yleisten tuomioistuinten ja hallinto-oikeuksien ndkdkulmat tuomarikou-
lutukseen.

Vahingonkorvaus

Vahingonkorvausasioilla on usein keskeinen merkitys oikeudenkidynneissd. Vahingonkorvausoi-
keuden péivittiminen halutaan sen vuoksi varmistaa teoriakoulutuksen aikana. Vahingonkor-
vausoikeuden systematiikalle on ominaista se, ettei se kovin helposti aukene pelkistddn lakia
lukemalla. Opintojakson aikana kdydaan 14pi sopimusperusteisen ja sopimuksen ulkoisen vahin-
gonkorvausvastuun erottelu, minki jilkeen keskitytddn erityisesti sopimuksenulkoisen vastuun
tilanteisiin. Késiteltdviin asioihin kuuluu muun muassa tuottamusvastuu, isdnnin vastuu, ankara
vastuu, syy-yhteysvaatimus ja korvattavat vahingot. Vahingonkorvausoikeutta tarkastellaan ja
analysoidaan tuoreiden oikeustapausten avulla. Vahingonkorvausoikeuden opiskelussa on mah-
dollista yhdistdd yleisten tuomioistuinten ja hallinto-oikeuksien ndkokulmat tuomarikoulutuk-
seen.

Syventiivi opintojakso tuomareiden tiydennyskoulutuskurssilla

Koulutusajan lyhyydestd johtuen tuomarikoulutuksen aikana ei ole mahdollisuutta syvéllisesti
erikoistua johonkin oikeudenalaan.

Koulutettava laatii oikeustieteellisen esseensd siltd oikeudenalalta, jonka kokee omaksi painopis-
tealueekseen. My0s loppukokeessa téllainen painotus ndkyy siind, valitseeko koulutettava laajan
tuomion laatimisen siviili-, rikos- vaiko hallintolainkdyton alalta.

Jokainen koulutettava osallistuu opintojensa aikana ainakin yhdelle tuomareiden parin pdivin
pituiselle tdydennyskoulutuskurssille ja siten syventdd osaamistaan vaihtoehtoisesti hallintolain-
kayton, siviili- tai rikosoikeuden alalta.
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Tuomarikoulutuksen opintokokonaisuudet ja oppiaineet

Koodi
TUOMARIKOULUTUKSEN OPINTOKO- | op KOULUTUSJAKSO
KONAISUUDET JA OPPIAINEET

T1 TUOMARIN OIKEUDELLISEN, YH-
TEISKUNNALLISEN JA EETTISEN
TYOSKENTELYN KEHYS

T110 Tydsdoppimisvirkojen tehtivikuvaus ja toimin-
nan ajankohtaiset haasteet

T 120 Tuomarin asema ja esteellisyys

T 130 Julkisuus ja salassapito tuomarin tyossi

T 140 Perus- ja ihmisoikeudet sekii etiikka tuomarin
tyossa

T2 OIKEUDELLISEN RATKAISUN LAATIMI-
NEN

T 210 Hyvin ja rakenteellisesti selkein tuomion laati-
minen 1

T 220 Hyvén ja rakenteellisesti selkedin tuomion laati-
minen 2

T 230 Hyvén ja rakenteellisesti selkedin tuomion laati-
minen 3

T3 TUOMARIN RATKAISUHARKINTA

T 310 Oikeusteoriaa

T 320 Oikeuslihteet ja oikeudellinen tulkinta tuoma-
rin tyossa

T4 OIKEUDELLINEN INFORMAATIO

T 410 Tehokas tuomioistuintyossid tarvittava oikeu-
dellisen tiedon hankinta ja lihteiden Kriittinen
arviointi

TS5 OIKEUDENKAYNTIMENETTELY ERI PRO-
SESSILAJEISSA

T6 TODISTELUN JA ASIANTUNTIJUUDEN
HYVAKSIKAYTTO OIKEUDENKAYNNISSA

T 610 Néyton arvioinnin ongelmat

T 620 Asiantuntijuuden hyvéksikiyttéo yleisissd tuo-
mioistuimissa ja hallinto-oikeuksissa

VL 1 VUOROVAIKUTUSTAIDOT JA TUOMIO-
ISTUINTEN ULOSPAIN SUUNTAUTUVA
VIESTINTA
OIKEUDEN SAATAVUUS, LAATU JA TE-
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SLT1 HOKKUUS

SLT 10 Oikeudenkidynnin Kkustannukset, oikeusapu ja
oikeusturvavakuutus

SLT 40 Turvaamistoimet ja pakkokeinot

L1 LAPSEN EDUN TOTEUTUMINEN

Al AINEELLISTA OIKEUTTA

A10 Vahingonkorvausoikeutta tuoreiden oikeusta-

pausten valossa

A20 Tuomareiden tiydennyskoulutuskurssille osal-
listuminen

Y1 OPINNAYTETYOT

Y10 Loppukoe

Y 20 Oikeustieteellinen essee

Y 30 Kehittimishanke

Y 40 Portfolio

H1 TYOSSAOPPIMISJAKSOT OIKEUSHAL-
LINNON VIRASTOISSA

12 KOULUTTAUTUMISPAIKAT

12.1 Vakituiset kouluttautumispaikat eriissid hovi- ja hallinto-oikeuksissa sekid suurissa
kirajioikeuksissa

Kouluttautumispaikoissa tapahtuvan tydssdoppimisen tavoitteena on tuomarin ammattiin pereh-
tyminen ja tuomarin ammatti-identiteetin omaksuminen kokemuksen, saadun ohjauksen ja oman
toiminnan kriittisen arvioinnin kautta. Myos tuomioistuintoiminnan laadun kehittdmisen nako-
kulma on tydssdoppimisjaksoilla koko ajan mukana.

Useimpien koulutettavien kohdalla ensimméinen tydssdoppimisjakso on hovi- tai hallinto-
oikeudessa. Kouluttautumispaikkaa ei voi valita, silld kouluttautumispaikoista sovitaan oikeus-
ministerion ja kyseisen viraston keskindisissd tulosneuvotteluissa jo edellisen vuoden syksylld
seuraavaa vuotta varten. Myo0s tutoreiden kouluttaminen tehtiviinsd edellyttdd, ettd kouluttautu-
mispaikat on tuomarikoulutuslautakunnan toimesta valittu.

Ensimmadistéd seuraavien kouluttautumispaikkojen kohdalla tuomarikoulutuslautakunnan on mah-
dollista jossain médrin enemman huomioida koulutettavien omia toivomuksia.
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12.2 Muut kouluttautumispaikat oikeushallinnon alan virastoissa

Kouluttautumispaikkoja ovat hovi-, hallinto- ja kérdjdoikeuksien liséksi muun muassa vakuutus-
oikeus, ty6tuomioistuin, oikeusaputoimistot, syyttdjdnvirastot ja ulosottovirastot. Oikeusministe-
ri0 neuvottelee kouluttautumispaikkojen pééllikdiden kanssa koulutettavien nimittdmisesta,
palkkaukseen myonnettivistd médridrahoista ja muista kdytdnnon jarjestelyistd sen jdlkeen, kun
tuomarikoulutettavat on valittu ja tuomarikoulutuslautakunnassa tiedetdén, millaisia kouluttau-
tumispaikkoja koulutettavat aikaisemman kokemuksensa ja asuinpaikkojensa perusteella tarvit-
sevat. Erikseen neuvoteltuihin®’ kouluttautumispaikkoihin koulutettavat siirtyvit yleensd vasta
opintojen aloittamista seuraavan vuoden helmikuussa tai syyskuussa.

Kouluttautumispaikkana oleva virasto nimeéi tutorin ja sitoutuu tukemaan koulutettavan tyossa-
oppimista ja koulutussuunnitelmaan kuuluvien opintojen suorittamista.

12.3 Tyossaoppimisjakso yksityisen tyonantajan palveluksessa

Koulutettava voi suorittaa tyossdoppimisjakson my0s yksityisen tyOnantajan palveluksessa, jos
tuomarikoulutuslautakunta katsoo sen edistdvin koulutettavan kehittymistd tuomariksi. Koulut-
tautumispaikkana voi télloin olla esimerkiksi asianajotoimisto.

Téllaisessa tapauksessa tuomarikoulutuslautakunta neuvottelee ja sopii kdytdnnon jérjestelyista
tyOnantajan kanssa. Yksityinen tyonantaja maksaa koulutettavan palkkakulut ja ty6n suorittami-
seen liittyvét matka- ym. kulut. Tydnantajan on nimettdvd koulutettavalle tutor ja sitouduttava
tukemaan koulutettavan tyossdoppimista ja koulutussuunnitelmaan kuuluvien opintojen suorit-
tamista.

Koulutuslautakunta maksaa yksityisen tydnantajan palveluksessa olevan koulutettavan matkaku-
lut koulutuspdiville.

12.4 Muu kouluttautumispaikka

Kouluttautumispaikkana voi olla myds muu kuin edelld mainittu virasto tai yksityinen tyonanta-
ja, jos tyOnantaja ja tuomarikoulutuslautakunta niin sopivat. Téllainen muu kouluttautumispaikka
voi olla esimerkiksi oikeusministerion oikeushallinto-osasto, valtakunnansyyttdjénvirasto, tuo-
marikoulutuslautakunta, EY-tuomioistuin tai Euroopan ihmisoikeustuomioistuin.

12.5 Alkukoulutuspaikat

*7 Oikeusministerio ja asianomainen virasto sopivat tuomarikoulutettavan tyopaikasta tulosneuvottelujen yhteydessi
seuraavaa vuotta varten.
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Koulutettavien alkukoulutuspaikkoina toimivat hovi-, hallinto- ja kirdjdoikeudet. Néistd koulu-
tuspaikoista sovitaan oikeusministerion kanssa vuosittain tulosneuvottelujen yhteydessa.

Vakituisia kouluttautumisvirkoja on enemmén kuin koulutusjirjestelméd kiynnistettdessd aio-
taan ottaa koulutettavia. Tutorien kouluttaminen edellyttdi, ettd ensimmadiset kouluttautumispai-
kat ovat valmiina jo ennen kuin tiedetdén tarkalleen, miltd alueelta koulutettavia on. Hovi- ja
hallinto-oikeuspaikkakunnilla on vakituiset tutorit, jotka saavat koulutusta tehtdvain ryhtyessddn
ja kokoontuvat sdidnnollisesti vuosittain suunnittelemaan tydssdoppimis- ja arviointijarjestelmaa.
Jos jotain koulutusvirkaa ei tarvita jonain ajanjaksona koulutettavan kdyttdon, virasto saa mah-
dollisesti tayttdd sen oikeusministerion kanssa neuvoteltuaan, enintddn vuodeksi kerrallaan.

13 TUTORIT TUOMARIKOULUTETTAVIEN TUKENA
13.1 Tutoreiden valinta

Koulutettavalla on jokaisessa kouluttautumispaikassa tukenaan oma tutortuoma-
ri/tutoroikeusavustaja/tutorasianajaja/tutorsyyttdja. Viraston péillikko kartoittaa tutoriksi sopivia
henkil6itd yksikdssddn ja nimeédd heistd koulutettavan tutorin yhdessd tuomarikoulutuslautakun-
nan kanssa.”® Tutoriksi pyritddn valitsemaan sellaisia lakimiehid, joilla on tehtéivizn sopivat hen-
kilokohtaiset ominaisuudet. Hyvian ammatillisen osaamisen lisdksi koulutus- ja kehitysmydntei-
syys sekd oikeudenmukaisuus ja itsendisyys ovat tarkeitd tutorin ominaisuuksia. Myds hyvit
vuorovaikutustaidot ovat tehtdvéssd eduksi. Tuomarikoulutuslautakunta vahvistaa tutorin valin-
nan.

Ohjausryhmi katsoo, ettd tutorin tehtdvin vaativuus, vastuullisuus ja tyollistdvyys huomioon
ottaen tehtdvistd tulee maksaa asianmukainen korvaus. Tutorin suorittama ohjaus ja arviointi on
koko tuomarikoulutusjérjestelmén kivijalka. Ilman motivoituneita tutoreita koulutuksen laaduk-
kuus kérsii.

13.2 Tutorin tehtavit

Tutorin tehtdvind on koulutettavan ohjaus. Ohjausta ovat kaikki ne keinot, joilla voidaan edistda
koulutettavan oppimisprosessia. Tutor vaikuttaa toiminnallaan koulutettavan oppimisympariston
muodostumiseen.”” Hén rakentaa ohjauksen vilineeksi toimivan vuorovaikutussuhteen koulutet-
tavansa kanssa, pohtii ja toteuttaa ohjauksen keinoja seké antaa palautetta ja arvioi koulutettavan
toimintaa ja ammatillista kehittymistd.*

Tutorin vastuulla on viraston muun henkilokunnan ohella perehdyttdd koulutettava viraston teh-
taviin. Ei ole tarkoitus, ettd koulutettava tydskentelisi ainoastaan tutorinsa kanssa avustamalla ja

¥ Tutoreiden tehtivid selostetaan tarkemmin tutorkoulutuksen opetussuunnitelmassa, joka on timin suunnitel-
man luvuissa 17-18. Suunnitelman erityisessd osassa on tutoreiden koulutuspéivien ohjelma.

> Oppimisympiristod voidaan tarkastella ulkoisena ja/tai sisdisend oppimisympiristond. Ulkoinen oppi-
misympdristd viittaa paikkaan, tilaan, yhteis66n ja toimintatapoihin, joiden on tarkoitus edistdd oppimista.

50 Ks. Koli, Oppimisprosessin ohjaus uusissa oppimisympéristéissd s. 159 (Kotila, Ammattikorkeakoulupe-
dagogiikkaa).
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seuraamalla timén valmistelu- ja ratkaisutoimintaa. Tydssdoppimisjakson alussa koulutettavan
on tarkoitus tutustua eri henkildiden tydskentelytyyleihin ja tehdd niistd oppimispéivikirjassaan
vertailuja ja arviointeja.

Tutor huolehtii siitd, ettd koulutettavalla on alusta alkaen mahdollisuus osallistua viraston varsi-
naiseen toimintaan ja saada tyOstddn asiantuntevaa palautetta ennen kuin alkaa toimia itsendi-
semmin.

Tutor kdy koulutettavan kanssa sdannollisesti arviointikeskusteluja, joissa tutor ottaa kantaa kou-
lutettavan toimintaan ja ammatissa kehittymiseen. Tutorin tehtdviin kuuluu myo6s koulutettavan
tyossdoppimisjakson loppuarvioinnin laatiminen siten kuin tdmén suunnitelman 15 luvussa tar-
kemmin esitetdén.

Tutoreille jérjestetddn koulutusta, jossa heidédt perehdytetddn tuomarikoulutuksen tavoitteisiin,
tuomarikoulutuksen siséltoon, kiytettdviin oppimismuotoihin seki siithen, milld tavoin aikuinen
thminen oppii. Tutorit koulutetaan myds tyonohjaukseen ja tydssdoppimisjaksojen arviointiin.
Vuosittain tutoreilla on omat neuvottelupdivit, joilla keskustellaan koulutettavien ohjaamiseen ja
arvioimiseen liittyvistd asioista sekd kuullaan asiantuntijaluentoja.

%1 Arvioinnin apuna kdytetddn kuvauksia esimerkillisesti toimivista ammattilaisista sekd arviointilomakkeita,
joiden sisdllon jatkuvassa kehittdmisessd tutorit ovat mukana.
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14 TUOMARIKOULUTETTAVIEN TYOSSAOPPIMISJAKSOJEN TAVOITTEET
14.1 Tavoitteet méarittivit kuinka tuomarikoulutettavan on tyossiin suoriuduttava

Ty0Ossdoppimisjaksojen arvioinnin tavoitteet miéritellddn etukéiteen. Ndmai tavoitteet liittyvét
ammatilliseen osaamiseen, tydelimén sosiaalisiin taitoihin sekd suunnittelu-, kehittdmis- ja ke-
hittymisvalmiuksiin.

Ty06ssdoppimisjakson tavoitteet ja arvioinnin kriteerit ilmaisevat, kuinka koulutettavan olisi tyds-
sddn suoriuduttava. Ne kuvataan samalla tavoin kuin ammattilaisen hyvdi ammattitaitoakin pi-
taisi kuvata. Arvioinnin on koulutettavan kohdalla oltava jonkin verran lievempé4 kuin ammatis-
sa jo toimivan kohdalla.

Koulutettavalla tulee tydssdoppimisjaksolle ldhtiessdédn olla selked kdsitys siitd, milld tavoin ha-
nen odotetaan tydssdoppimisjakson aikana kehittyvdn ja miten hintd tullaan arvioimaan. Arvi-
ointi ohjaa opiskelijan tavoitteiden asettamista ja opiskeluorientaatiota. Arvioinnin kriteerien
tulee ohjata koulutettavaa oppimiseen ja edistdd asiantuntijuuden kehittymisprosessia.®

1. Koulutettavan ammatillista osaamista tarkastellaan seuraavista ndkokulmista:
-ammatin kannalta keskeisten menettelytapojen hallinta

-késiteltiviin asioihin valmistautuminen ja perehtyminen

-olennaisten seikkojen hahmottaminen laajan materiaalin joukosta

-ammatin kannalta tirkeiden asiakirjojen laatiminen selkeiisti ja hyvin
-tarkkuus ja huolellisuus

-tehokkuus.

2. Tydelimdn sosiaalisten taitojen osaamista tarkastellaan seuraavista nikokulmista:
- myonteisen ja toimivan suhteen luominen asianosaisten ja yhteistyotahojen kanssa
- kannustava ja yhteistyoti edistivi toiminta tyoyhteisossi

- toiminnan eettinen korkeatasoisuus

-toiminta yllittivissi tilanteissa

- oma-aloitteisuus ja itseniisyys

- vastuuntuntoinen suhtautuminen tyohon.

62 Lindblom-Ylinne & Nevgi, Yliopisto- ja korkeakouluopettajan kisikirja s. 253-256.
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3. Suunnittelu-, kehittimis- ja kehittymisvalmiuksia tarkastellaan seuraavista nikékulmista:
- sopeutuminen muutoksiin

- oman tyon ja tyotapojen kehittiiminen

- kyky Kkriittiseen itsearviointiin

- tydyhteison toimintatapojen suunnittelu ja kehittiminen

- lainkéyton tai tuomioistuintoiminnan laadun kehittiminen.

Nopeat muutokset ovat tyypillisid nykyajan tyoeldmaille. Tyontekijén tulee kyetd sopeutumaan
muutoksiin ja kehittimédan muutostilanteissa tyotddn ja tyOtapojaan. Jokaisen asiantuntijaksi ha-
luavan on ammatilliseen kehittymiseen pyrkiessddn kyettidva kriittisesti arvioimaan omaa ja kol-
legojensa tyOsuoritusta. Kriittistd itsearviointia kutsutaan usein reflektoinniksi. Tuomarikoulu-
tuksessa painotetaan itsearvioinnin oppimisen merkitysti. Tutorin tehtdvidné on seurata tuomari-
koulutettavan itsearviointikykyjen kehittymistd ja arvioitava niitédkin loppuarvioinnissaan.

Oman alansa asiantuntijatason saavuttaneen henkilon edellytetddn pystyvin laajemminkin tyonsa
ja tydyhteisonsd toimintatapojen suunnitteluun ja kehittimiseen. Koulutettava ei kuitenkaan ole
vield asiantuntija. Hinen kohdallaan tillaista omaa tyotd laajemmalle ulottuvaa suunnittelu- ja
kehittdmistoimintaa ei voida olettaa. [hmisilld on kuitenkin erilaisia kykyjé ja taipumuksia, joten
tuomarikoulutuksen vaihtoehtoiseksi loppusuoritukseksi on otettu kehittdmishankkeen suunnitte-
lu ja raportoiminen. Téllaiseen toimintaan kykeneva ja siitd kiinnostunut koulutettava voisi osal-
listua esimerkiksi tuomioistuimen laatuhankkeeseen ja saada sen yhteydessd suunnitellakseen
jonkin pienemmain laatuhankkeen osaprojektin. Han voi myos suunnitella oman laatuhankkeisiin
liittyméttoman pienemmin kehittimishankkeen. Tillaisesta projektista laadittu raportti kelpaa
vaihtoehtoiseksi loppusuoritukseksi ja antaa viitteitd koulutettavan kehittdmisvalmiuksista.

14.2 Kirijaoikeudessa suoritetun tyossaoppimisjakson ammatillisen osaamisen tavoitteet

Jokaisen koulutettavan kohdalla pyritddn sithen, ettd hidnen viimeinen tydssdoppimisjaksonsa
olisi kérdjaoikeudessa kardjaviskaalin tehtivissd kansliassa ja istunnoissa.

Kaérdjaviskaalin tehtédviin liittyy tuomarin ty6td. Tuomarin tydssd olennaista on hahmottaa ja ja-
sentdd esitetystd oikeudenkdyntiaineistosta oikeudelliset ongelmat, 10ytdéd niihin oikeudellisesti
hyviksyttiva ratkaisu ja perustella ratkaisunsa tarkasti mutta samalla ymmarrettivasti ja selvésti.
Lisdksi tuomarin tulee johtaa oikeudenkéyntid prosessioikeuden tdrkeiden periaatteiden mukai-
sesti, kohdella oikeudenkdyntiin osallisia ja yleis64 asiallisesti ja kohteliaasti sekd olla etukiteen
perehtynyt asian tosiasiapuoleen ja siihen liittyviin oikeudellisiin ongelmiin. Kaikesta tdsta muo-
dostuu tuomarin ammatillinen osaaminen.*

Koska jokaisen koulutettavan kohdalla toteutetaan ainakin yksi kouluttautumisjakso kéréjéaoi-
keudessa ja koska se on toistaiseksi ainoa kouluttautumisjakso, jossa koulutettava kaytdnnossi

63 Ks. Lainkéyton laadun arviointi tuomioistuimessa. Arvioinnin lihtokohdat ja laatumittaristo. Rovaniemen hovioi-
keuspiirin tuomioistuinten lainkédyton laatuhanke 2006.
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toimii tuomarin tehtévissd, jaljempand tarkastellaan niitd kriteereitd, joilla tuomarin ammatillista
osaamista voidaan arvioida.** Niitd arviointikriteereitd voidaan soveltuvin osin kéyttdd hyvéksi
arvioitaessa koulutettavan toimintaa kirdjaviskaalina kirjioikeudessa.®’

Oikeudenkdynti menettelynd

Oikeudenkiyntimenettelyn avulla toteutetaan aineellista oikeutta. Nykyajattelun mukaan oikeu-
denkdyntimenettelylld on myds itseisarvoa. Tdmad tarkoittaa sitd, ettd aineellisesti oikeaan loppu-
tulokseen tulee pédtyd oikeudenmukaisessa ja lisdksi myos sellaiseksi koetussa oikeudenkdyn-
nissd. Lukuisat menettelyllistd oikeudenmukaisuutta selvittdneet tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd ihmiset muodostavat kisityksensd oikeudenkidynnin oikeudenmukaisuudesta ensi sijassa
menettelyn rehtiyden ja tasapuolisuuden perusteella. Oikeudenkdyntimenettelyn laadun arviointi
on sen vuoksi tiarkeéa.

Tuomarin ammatillisen taidon arvioimiseen liittyvid laatukriteereitd ovat:

a.  Oikeudenkdyntimenettelyn tulee tapahtua avoimesti ja peittelemittomésti suhteessa asian-
osaisiin. Tuomarin on huolehdittava siitd, ettd asianosaisilla on jatkuvasti tieto siitd, missd vai-
heessa asian késittely on ja miten asian késittely tulee etenemadn.

b.  Tuomarin riippumattomuus ja asiakohtainen puolueettomuus on tuomioistuintoiminnan
keskeisid ldhtokohtia. Tuomarin on huolehdittava siitd, ettei hdnen prosessinjohtonsa vaaranna
luottamusta tuomioistuimen riippumattomuuteen ja puolueettomuuteen.

c.  Oikeudenkdynnin jérjestimisessd on pyrittdvd mahdollisimman tarkoituksenmukaiseen
menettelyyn. Tuomarin on huolehdittava siitd, ettd oikeudenkdynti toteutetaan kulloinkin késitel-
tdvdnd olevan asian edellyttimélld tavalla ja perusteellisuudella ja ettd oikeudenkdyntiajankoh-
dasta neuvotellaan ja sovitaan asianosaisten ja heidin avustajiensa kanssa.

d. Riita-asiassa, jossa sovinto on sallittu, tuomioistuimen on pyrittdvd saamaan asianosaiset
sopimaan asia. Katsoessaan sen sovinnon edistdmiseksi aiheelliseksi tuomioistuimen on myds
tehtdvé asianosaisille ehdotuksensa asian sovinnolliseksi ratkaisuksi. Sovinto on asianosaisten
kannalta kustannuksiltaan edullisin vaihtoehto ja se my0s edistdd osapuolten suhteiden sdilymisti
ja heidén sitoutumistaan oikeudenkdynnin lopputulokseen. Tuomarin tulee pitdd sovintomahdol-
lisuuksia esilld koko oikeudenkdynnin ajan ja selvittdd asianosaisille sovinnon etuja ja hydtyja
suhteessa asian ratkaisemiseen tuomiolla. Asianosaisia ei kuitenkaan saa painostaa sovintoon.

e.  Tuomarin on huolehdittava siité, ettd hinen muodollinen ja materiaalinen prosessinjohtonsa
on tehokasta ja aktiivista. Oikeudenkdynnin tulee jdsentyd ja vaiheistua jantevéksi kokonaisuu-
deksi. Tuomarin on kyselyoikeuttaan kéyttden huolehdittava siitd, ettd asia tulee perusteellisesti
kasitellyksi ottaen kuitenkin huomioon riita- ja rikosasioiden erot tdssd suhteessa. Prosessinjoh-
don keinoin on myds saatava asianosaiset korjaamaan ilmeiset erehdykset, joista voisi koitua
heille oikeudenmenetyksia.

f.  Tuomarin on pyrittivi jarjestimddn ja toteuttamaan oikeudenkdynti siten, ettd siitd koituu
asianosaisille ja muille mahdollisimman vdhin kustannuksia sekd vaivannidkod. Oikeudenkdyn-

5 Tyossdoppimisjaksoja hovi- ja hallinto-oikeuden esittelijin sekd oikeudenkiyntiavustajan ja asianajajan
tehtdvisséd arvioidaan tdmén suunnitelman liitteend olevien esimerkillisten toimijoiden kuvausten avulla.

% Tuomareiden kouluttamisesta annettavan lakiehdotuksen mukaan koulutettavan toimivalta viranomaistehtévissi
médrdytyy kyseistd tehtivad koskevien sddnndsten mukaan. Ohjausryhmén késityksen mukaan niitéd toimivalta-
sddnnoksid jouduttaneen tarkistamaan tuomarikoulutettavien osalta.
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nin tulee valmistelussa ja padkésittelyssd edetd tehokkaasti. Tarpeettomat vaiheet tulee karsia,
jotta oikeudenkdyntikulut eivét aiheettomasti nousisi. Nykyaikaista tekniikkaa tulee hyodyntda
aina, kun se on mahdollista.

g.  Tuomioistuimen ratkaisulle on ominaista, ettd se syntyy tuomioistuimen ja oikeudenkdyn-
tiin osallistuvien vélisessd vuorovaikutuksessa. Tuomarin on huolehdittava siitd, ettd timéi vuo-
ropuhelu onnistuu. Kuulemisen lisdksi on huolehdittava siitd, ettd asianosainen kokee tulleensa
aidosti kuulluksi.

Vuorovaikutus oikeudenkdyntiin osallistuvien ja yleison kanssa

Oikeudenkidyntid voidaan myds tarkastella tuomarin ja oikeudenkiyntiin osallistuvien vélisend
vuorovaikutustilanteena, joka on asianosaiselle usein ainutkertainen kokemus. Luottamuksen
syntyminen tuomioistuinta kohtaan edellyttii, ettd oikeudenkdyntiin osallistuvia kohdellaan asi-
allisesti.

Oikeudenkiyntiin osallistuvien ja yleison kohtelussa on erityisesti huomioitava seuraavat seikat:

a.  Tuomari ei saa kohdella oikeudenkdyntiin osallistuvia tuomioistuintoiminnan persoonatto-
mina kohteina, vaan ajattelevina ja tuntevina yksildind. Esimerkiksi katsekontakti puhujaan on
tdmén vuoksi tirkeda.

b.  Tuomarin tulee huolehtia siitd, ettd oikeudenkéyntiin osallistuville annetaan kaikki tarpeel-
linen tieto oikeudenkdynnista.

Asiaan perehtyneisyys

Tuomarin on valmistauduttava valmisteluistuntoihin ja padkasittelyihin asianmukaisesti.

Olennaisten asioiden hahmottaminen

Tuomarin on osattava hahmottaa ja jisentdd oikeudenkdyntiaineistosta oikeudellisesti merkityk-
selliset asiat.

Hyvd ja selked tuomio

Tuomion rakenteeseen kuuluu otsikkotietojen ja kertoelman jédlkeen perusteluosa, jossa perustel-
laan niin ndyttd- kuin oikeuskysymyksetkin sovellettuine oikeusohjeineen. Lisdksi tuomioon
kuuluu tuomiolauselmaosa, jossa varsinainen tuomio lausutaan julki.

Hyvin tuomion kirjoittaminen voi onnistua vain oikeudenkdyntiaineiston huolellisen jasentdmi-
sen kautta. Haastehakemuksesta, vastauksesta ja asianosaisten lausumista on pelkistettdva esiin
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ne oikeudellisesti relevantit seikat, joihin vaatimukset perustuvat. Jisentdmiseen kuuluu oikeus-
tosiseikkojen ja niihin liittyvien oikeusseuraamusten seki aputosiseikkojen, todisteiden ja todis-
tustosiseikkojen oikeaan osunut hahmottaminen.®

Tarkedd on myos se, ettd oikeuslihteitd on kédytetty asianmukaisesti ja ratkaisu on perusteltu va-
kuuttavasti. Tuomio on rakennettava selkedksi ja johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi. Tuomion
kieliasun on oltava moitteeton.

15 TYOSSAOPPIMISJAKSOJEN JA OPINTOSUORITUSTEN ARVIOINNISTA

Perinteisessd arvioinnissa ldhtokohtana on tietojen ja taitojen mitattavuus, kvantifioitavuus ja
tilastollinen késiteltdvyys. Téllaista arviointia voidaan kuitenkin kritisoida sen vuoksi, ettei se ota
riittdvasti huomioon oppijan omien tietorakenteiden kehittymistd ja hinen aktiivisuuttaan oppi-
misprosessissa. Tarvitaan my0s laadullista arviointia, jonka avulla voidaan enemmén kiinnittaa
huomiota oppijan yksil6llisyyteen ja hinen ammatilliseen kehittymiseensd. Tuomarikoulutukses-
sa laadullista arviointia edustaa tutoreiden koulutettavan tydsuorituksesta antama henkilokohtai-
nen palaute ja arviointi, koulutettavan itsearviointi ja tuomarikoulutuslautakunnan suorittama
portfolioarviointi.

15.1 Tyossdoppimisen arvioinnista

Tutorin tulee loppuarvioinnissaan arvioida koulutettavan tyossdoppimista ennalta asetettuja arvi-
ointikriteereitd hyddyntiden. Tydssdoppimisjaksojen arviointi on vaativa ja vastuullinen tehtiva,
johon tutorit koulutetaan. Arvioinnilla on toteava, motivoiva, ohjaava, kehittidvéd, kontrolloiva ja
ennustava tehtdvd. Myds tuomarikoulutuksessa arviointiin liittyvét kaikki ndmi osatekijit. Kun
koulutusjérjestelmin tavoitteena on tuottaa tuomioistuinlaitoksen palvelukseen hyvid tuomareita,
loppuarvioinnissa korostuvat arvioinnin kaksi viimeksi mainittua tehtavaa.

Tutorin suorittama jatkuva arviointi

Ty0Ossdoppimisjakson arviointi on jatkuvaa. Tutorin ja koulutettavan kdymien ohjauskeskustelu-
jen tavoitteena on vahvistaa koulutettavan itsendisyyttd, aloitteellisuutta ja yhteistyokykyé. Pa-
lautteen antamisessa pyritdin vuorovaikutuksellisuuteen ja siihen, ettd koulutettavassa saadaan
aikaan reflektoivaa oman oppimisen pohdintaa. Parhaimmillaan arviointi innostaa ja motivoi
sekd tarjoaa tydkaluja ammatilliseen kehittymiseen. Koulutettavan ja tutorin vilille syntyvi luot-
tamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa motivoivan palautteenannon.

Ohjauksessa on otettava rehellisesti kantaa sithenkin, mikd on ollut vihemmaén onnistunutta. Kri-
tiikkid annetaan ohjattavaa kunnioittavalla ja kannustavalla tavalla.

6 Laukkanen, Selvi ja tasmillinen tuomio. Oikeusministerion julkaisu 2002:2 s. 53-59.
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Tutorin loppuarvio koulutettavan tydssdoppimisjaksosta

Tyossdoppimisjakson paitteeksi tutor pyytdd tarvittaessa tietoja koulutettavasta hdnen ympdril-
ld4n tyoskennelleiltd henkildiltd ja ryhmiltd. Omassa arvioinnissaan tutor kéyttdd nditd tietoja
hyvékseen.

Ennen lopullista arviointiaan tutorin tulee esitelld koulutettavalle timén tydstd saamansa arvioin-
nit ja kertoa, millaiseen arviointiin tutor itse on padtyméssd. Tdmé keskustelu sisdltyy koulutet-
tavan kanssa harjoittelujakson péétteeksi kiaytavain loppukeskusteluun.

Mikaili koulutettava on suorittanut useampia harjoittelujaksoja, hintd eri paikoissa ohjanneiden
tutoreiden tulee kdydé yhteinen neuvottelu viimeisen tydssdoppimisjakson padtyttyd. Keskuste-
lun tuloksena laaditaan yhteinen arviointi koulutettavasta ja toimitetaan se tuomarikoulutuslauta-
kunnalle.

Koulutettavan itsearviointi tyosséioppimisjaksosta

Kun tuomarikoulutusjérjestelméssid oppiminen ymmaérretddn koulutettavan omakohtaiseksi aktii-
viseksi tiedon rakentamiseksi, on tirkedd kannustaa oppijaa itseohjautuvuuteen ja oman toimin-
tansa kriittiseen arvioimiseen. Koulutettavan tydssdoppimisjakson arviointi ei siten voi olla vain
ohjaajan asia, vaan koulutettavan tulee itsekin oppia arvioimaan omaa toimintaansa ja omaa op-
pimistaan. Itsearvioinnin opetteleminen kehittdd reflektiivisid taitoja, joita ilman minkddn alan
asiantuntijaksi ei voi kehittyd. Omaa toimintaansa ja omia ldhtokohtiaan tulee oppia tarkastele-
maan ikdin kuin osaksi ulkoa péin, jolloin niitd voi kyseenalaistaa ja kehittdd. Menettelytapojaan
ja asenteitaan voi tarkastelun péatteeksi joutua muuttamaan huomattavassa madrin. Koulutetta-
van on opittava analysoimaan ja perustelemaan tydtapojaan ja olemaan kriittinen itseddn ja tyon-
sd tuotoksia kohtaan.

Ty06ssdoppimisjakson aikana itsearviointia opetellaan oppimispdivékirjan avulla. Myds tutorin
kanssa kéytdvissd keskusteluissa koulutettavan tulisi osoittaa pystyvinsd kriittiseen itsearvioin-
tiin.”’ Itsearviointi tulee eteen myds portfoliota koottaessa. Portfolion alkuun tulevassa raportis-
saan koulutettava muun muassa kuvailee ja pohtii oppimisprosessiaan ja sen onnistumista, osaa-
misensa vahvoja ja vield kehittymissi olevia puolia sekd yleistd edistymistian.®®

15.2 Oppimistehtivien arviointi

Oppimistehtivit®® pohjautuvat annettuun kirjallisuuteen, lainsiadianto6n ja koulutuspéivien luen-
toithin. Oppimistehtdvén arvioinnissa keskeinen kriteeri on se, miten vastauksessa on hyddynnet-

57 Kyky kriittiseen itsearviointiin kuuluu Suunnittelu-, kehitys- ja kehittymisvalmiudet - nimisen arviointi-
kriteeriston alle tydssdoppimisjakson loppuarvostelussa. Ks. suunnitelman kohdassa 14.1.

5 Portfolion alkuun tuleva raportti kisittelee niin tydssdoppimisjaksoja kuin teoriaopintojakin. Ks. portfo-
lioarvioinnista suunnitelman kohdassa 15.3.

% Ks. oppimistehtivistd suunnitelman kohdassa 10.4.
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ty annettua aineistoa ja onnistuttu 16ytdmiin olennaiset asiat. Tehtdvén jasentelyyn ja kieleen
kiinnitetddn myds huomiota.

Oppimistehtdvd voidaan palauttaa tyostettdvaksi, jos vastauksen teoriaosuus on niukka tai vasta-
us koostuu pelkéstidin kirjoittajan omista mielipiteistd, vastaus koostuu pelkéstidn lain siséllon
referoinnista/ kirjoissa esitetyistd teorioista, ja soveltaminen/ oma pohdiskelu puuttuu, keskeisid
kisitteitd ei ole méadritelty, vastaus on kokonaisuutena suppea, jonkin keskeisen teeman késittely
puuttuu vaikka ty6 on muilta osin ansiokas tai vastaus on jdsentyméton, sekava tai liian pitka.

Oppimistehtdvien arviointi kuuluu péddsdiantdisesti tuomarikoulutuslautakunnan nimeédmalle asi-
antuntijalle.

15.3 Loppukokeen, oikeustieteellisen esseen, kehittimishankkeen ja portfolion arviointi

Koulutuksen loppusuorituksia’ ovat loppukoe, oikeusticteellinen essee ja kehittdmishanke. Kou-
lutuksen péitteeksi koulutettava kokoaa loppusuorituksestaan ja muista parhaista tuotoksistaan.

Loppukoetta eli laajaa tuomiota arvioitaessa tarkastetaan, ettd oikeudellisesti relevantit seikat on
ymmérretty eli oikeustosiseikkojen ja niihin liittyvien oikeusseuraamusten seki todisteiden hah-
mottaminen on onnistunut, oikeusldhteitd on kiytetty asianmukaisesti ja ratkaisu on perusteltu
vakuuttavasti. Tuomion rakenteeseen, selkeyteen, johdonmukaisuuteen ja kieleen kiinnitetdén
erityistd huomiota.

Oikeustieteellistd esseetd arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tekstin koheesioon ja jdsentelyyn,
kielelliseen laatuun sekd ndkokulman ja késittelyn tuoreuteen.

Kehittimishanketta arvioidaan lopputulosten toimivuuden ja raportin laadukkuuden perusteella.””

Portfolion alkuun laaditaan raportti eli kuvaus omasta opiskeluprosessista seké itsearvio opiske-
luprosessin onnistumisesta, omista vahvoista ja heikoista puolista. Tdssd yhteydessd on suositel-
tavaa pohtia myds omia ammatillisia jatkotavoitteitaan. Raportin lopuksi esitelldén portfolioon
liitetyt loppusuoritus ja parhaat tyot sekd perustellaan valinnaisten ndytteiden osalta niiden valin-
taperusteet. Ainakin yksi oppimispédivékirjan osio liitetdén portfolioon. Portfoliota arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota sithen, miten sen raportoinnissa, kokoamisessa ja sisdllossd on onnistuttu.

15.4 Arvosteluasteikko

Arvostelussa kéytetdin, ellei jonkin suorituksen osalta ole ennakolta toisin ilmoitettu, 5-portaista
asteikkoa: 5 (kiitettivi), 4-3 (hyvi), 2-1 (tyydyttavi) ja O (hylitty). ™

70 Ks. loppusuoritukset suunnitelman kohdassa 8.3.
"' Ks. loppusuoritukset suunnitelman kohdassa 8.3.
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Kirijaoikeusjakson ammatillisen osaamisen arviointi

Arviointi Kiitettava (5) Hyva (4-3) Tyydyttava (2-1)
Ammatillinen Oikeudenkiyntimenettely Oikeudenkiyntimenettely Oikeudenkdyntimenette-
osaaminer on kokonaisuudessaan kor- | on sujuvaa. lyn hallinta vaatii vield

keatasoista.

Oikeudenkiyntiin osallistu-
vien ja yleison kohtelu on
vuorovaikutuksellista, koh-
teliasta ja asiallista.

Asiaan perehtyneisyys on
esimerkillista.

Kykenee taitavasti hahmot-
tamaan ja jdsentiméin oi-
keudellisesti merkitykselli-
set asiat.

Tuomiot ovat asiallisesti,
rakenteellisesti ja kielelli-
sesti esimerkillisia.

Oikeudenkéyntiin osallistu-
vien ja yleison kohtelu on
asiallista.

On yleensd
asiaan.

perehtynyt

Kykenee hahmottamaan ja
jasentdmiidn oikeudellisesti
merkitykselliset asiat.

Tuomiot ovat asiallisesti,
rakenteellisesti ja kielelli-
sesti hallittuja.

harjoittelua.

Oikeudenkidyntiin osal-
listuvien ja yleison koh-
telussa on puutteita.

Asiaan  perehtyneisyy-
dessd on puutteita.

Epdonnistuu  toisinaan
oikeudellisesti  merki-
tyksellisten asioiden

hahmottamisessa.

Tuomioissa on asialli-
sesti, rakenteellisesti tai
kielellisesti puutteita.

2 Ulkomailla on usein havaittu, ettd tuomarikoulutuksen yhteydessa tutoreiden tuntuu usein vaikealta antaa
heikkoja arvosanoja. Kun viisiportaisessa arvosteluasteikossa arvosana 5 viittaa erinomaiseen suorituk-
seen, tulisi 14hted siitd, ettei titd ylintd arvosanaa kovin helposti annettaisi, ellei suoritus todella ole poik-
keuksellisen erinomainen. Arvosanat 3 ja 4 osoittavat laadullisesti hyvaa toimintaa siten, ettd 4 on jo
lahempédnd kiitettdvaa toimintaa. Arvosanat 1 ja 2 osoittavat tyydyttdvda toimintaa siten, ettd 2 on jo ldhem-
pand hyvad. Rajatapauksissa tulisi kédyttdd plus tai miinus - etumerkkid mieluummin kuin liian korkean tai
liian matalan numeroarvosanan antamista.
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Arviointi Kiitettava (5) Hyvé (4-3) Tyydyttava (2-1)
Tuomarin so- | Osaa luoda myonteisen ja | Kykenee toimimaan | Yhteistyotaidot ovat
siaaliset taidot | toimivan suhteen asian- | yhteisty0ssd  asian- | kehittyméssa.
osaisten ja muiden yhteis- | osaisten ja yhteistyo-
tyotahojen kanssa. tahojen kanssa.
Toimii tyOyhteisdssi
avoimesti ja yhteis_ Kaipaa rohkaisemista

Toimii tyOyhteisdssd kan-
nustavasti ja  yhteistyoti
edistdvésti.

Osaa toimia esimerkillisesti
yllattavissdkin tilanteissa.

On oma-aloitteinen ja itse-
ndinen.

Suhtautuu tyohonsd esimer-
killisen vastuuntuntoisesti.

tyoté edistavaisti.

Selviytyy melko hy-

vin yllattavistakin
tilanteista.
On  melko oma-

aloitteinen ja itsendi-
nen.

Suhtautuu  ty6honsa
vastuuntuntoisesti.

vuorovaikutustilanteissa.

Selviytyy kohtalaisesti
yllattavista tilanteista.

Tarvitsee vield tukea
eikd ole valmis itsendi-
seen vastuunottoon.

Vastuullisuus on kehit-
tymassa.

15.5 Muita arvioinnin apuvilineita

Esittelijénd, apulaissyyttdjdanid, oikeusavustajana tai asianajajana suoritetun tydssdoppimisjakson
tavoitteet ilmenevit niiden ammattien kuvauksista.”” Niiden tydssdoppimisjaksojen arviointia
helpottamaan on suunnitelman liitteeksi kerdtty kuvauksia erdistd esimerkillisesti toimivista am-

mattilaisista.

> Ks. timén suunnitelman liitteet.
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IV TUOMARIKOULUTETTAVAN ASEMA JA OIKEUSTURVA

16 KOULUTETTAVAN ASEMA, OIKAISUPYYNTOMENETTELY JA VALITUSOI-
KEUS

16.1 Koulutuksen suorittaminen ja sen enimmiisaika

Annettavan tuomarikoulutuslain mukaan tuomarikoulutus kestdd koulutettavan henkilkohtaisen
opintosuunnitelman mukaisesti, tydokokemuksesta ja opinnoista riippuen, yhdestd vuodesta kah-
teen ja puoleen vuoteen. Tdssd mietinndssd’* on lihdetty siitd, ettd ensimmiinen opiskeluvuosi
on kaikille samana vuonna aloittaneille koulutettaville yhteistd koulutusaikaa, johon siséltyy yksi
tai kaksi tydssdoppimisjaksoa ja 2-3 kuukauden vilein toistuvia koulutuspdivédjaksoja. Ensim-
mdiisen vuoden jilkeen, yhteisten koulutuspéivdjaksojen padtyttyd, koulutuksen voi suorittaa
joustavammin henkildkohtaisessa opintosuunnitelmassa tarkemmin sovituin tavoin.

Mikili koulutettava haluaa muuttaa henkil6kohtaista opintosuunnitelmaansa yksittdisen tyossa-
oppimisjakson ajankohdan tai pituuden osalta, muutoksista olisi sovittava viimeistdin elokuussa
seuraavaa vuotta varten, jotta harjoittelupaikat saataisiin jarjestettyd oikeusministerion avustuk-
sella.

Koulutus on kokonaisuudessaan suoritettava tuomarikoulutuslautakunnan asettamassa méaara-
ajassa, ellei lautakunta poikkeuksellisista syistd myonné pidennysté tdhidn miérdaikaan.

16.2 Suoritetusta tuomarikoulutuksesta todistus

Tuomarikoulutuslautakunta antaa suoritetusta tuomarikoulutuksesta todistuksen, josta ilmenee
koulutuksen yksildllinen sisdlto ja koulutettavan suorituksistaan saamat arvioinnit.

16.3 Tuomarikoulutettavan asema ja toimivaltuudet

Koulutettava on harjoittelun ajan virka- tai tydsopimussuhteessa ja hdneen sovelletaan, mité vir-
ka- ja tyOsuhteessa olevan osalta sdddetdén. Koulutettavan toimivalta midrdytyy kyseistd tehta-
vii koskevien siannosten mukaisesti.”

16.4 Koulutettavan palkka

Tyonantaja maksaa koulutettavalle palkkaatyossdoppimisjakson ajalta. Koulutettavan palkan
tulisi vastata vahintéén hovi- ja hallinto-oikeuden esittelijin palkkaa.”

7 Ks. koulutusjirjestelmén rakenne suunnitelman kohdissa 8.1 ja 8.2.
> Ks. tuomareiden kouluttamisesta annettava puitelaki ja sen perustelut.
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Koulutettavan tydpanoksen on arvioitu kattavan noin 66-75 % hénen palkkauskuluistaan. Sen
vuoksi kouluttautumispaikkoina toimiville virastoille tulisi ohjausryhmin kasityksen mukaan
erikseen korvata noin 25- 33 % koulutettavien palkkauskuluista. Asiasta tulisi sopia vuosittain
tulosneuvottelujen yhteydessa. Tdmian vuoksi ja myos siksi, ettd tutoreille voitaisiin maksaa ty0s-
tddn asianmukainen korvaus, tuomarikoulutusjirjestelma tarvitsisi ohjausryhmin kasityksen mu-
kaan oman rahoituksensa budjettikehykseen.

16.5 Oikaisupyyntomenettely ja muutoksenhaku

Tuomarikoulutuslautakunnan pédtokseen taikka harjoittelupaikan tai teoriaopintojen jérjestdjan
antamaan arviointiin tyytyméaton voi vaatia pdatokseen oikaisua tuomarikoulutuslautakunnalta.
Koulutettavan oikeusturvan kannalta merkittivimpid paitoksid olisivat tuomarikoulutukseen
valintaa, henkil6kohtaisen opintosuunnitelman vahvistamista ja opinto-oikeuden menettimisti
koskevat ratkaisut.

Kirjallinen oikaisuvaatimus on toimitettava tuomarikoulutuslautakunnalle 14 pdivin kuluessa
valintaa koskevien tulosten julkistamisesta taikka péddtoksen tai arvioinnin tiedoksisaamisesta.

Arvioinnin osalta tuomarikoulutuslautakunta voi, jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, velvoit-
taa harjoittelupaikan tai koulutuksen jarjestéjin toimittamaan uuden arvioinnin.

Tuomarikoulutuslautakunnan oikaisuvaatimukseen antamaan péddtokseen haetaan muutosta Tu-
run hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetddn. Arvioinnin osal-
ta padtokseen ei kuitenkaan saa hakea muutosta. Turun hallinto-oikeuden oikaisuvaatimuksen
johdosta antamaan pddtokseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

76 Tyomarikoulutukseen hakeutumisen suurimpana motiivina tulee todennékdisesti olemaan halu saada uusi am-
matillinen mahdollisuus.
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V TUTORKOULUTUKSEN OPETUSSUUNNITELMA

17 TUTOREIDEN TEHTAVAT

Tuomarikoulutuksen tutor on koulutettavan tydssdoppimisjakson tyopaikkaohjaaja. Hanen tehta-
vénsd on toteuttaa tydssdoppimista opetussuunnitelman mukaisesti, ohjata, tukea, antaa palautet-
ta ja kannustaa koulutettavaa tydssdoppimisen aikana sekd antaa loppuarviointi jakson paitteek-
si. Tutor toimii tuomarikoulutuslautakunnan ja tydssdoppimispaikan valisend yhdyshenkilona.

18 TUTORKOULUTUKSEN TAVOITTEET JA SISALLOT

Tutoreiden koulutusohjelman tavoitteena on perehdyttié tutorit:

- tuomarikoulutuksen yleisiin tavoitteisiin, koulutuksen siséltoon ja siind kéytettdviin oppi-
mismuotoihin

- aikuisen oppijan tapaan oppia
- tydssdoppimisen toteuttamiseen
- koulutettavien ohjaamiseen ja palautteen antamiseen

- koulutettavien loppuarviointiin.

Tutorkoulutusta jarjestetddn ennen tuomarikoulutuksen alkamista. Tutorit kokoontuvat vuosittain
neuvottelupdiville, joilla suunnitellaan yhdessd tuomarikoulutuslautakunnan edustajien kanssa
tuomarikoulutusjérjestelmin kehittdmisté ja seuraavan koulutusvuoden tuomarikoulutusta.

18.1 Tuomarikoulutuksen tavoitteisiin, sisdltoon ja oppimismuotoihin sekd henkilokoh-
taisen opintosuunnitelman laatimiseen perehdyttiminen

Tutorit perehdytetdédn tuomarikoulutusjirjestelméan siten, ettd he tuntevat yksityiskohtaisesti
tuomarikoulutuksen tavoitteet, tydssdoppimisjaksojen tavoitteet, tuomarikoulutuksessa kéytetta-
vit oppimismuodot ja teoriakoulutuksen sisdllot. Myos oppimistehtdvét ja lukupiirityoskentely
tulevat tutuiksi.

Lisdksi tutor perehtyy henkil6kohtaisen opintosuunnitelman laatimisperiaatteisiin.
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18.2 Tutorin valmistautuminen tuomarikoulutettavan tyossioppimisen toteuttamiseen

Tutor suunnittelee oman tutorkoulutuksensa aikana, milld tavoin héin tulee tehtdvdssddn edisti-
miin koulutettavansa tydssdoppimista. Tutor selvittdd koulutettavan tydssdoppimisjakson tavoit-
teet ja suunnittelee ne kiaytdnnon toimet, joilla tydssdoppiminen hinen tydpaikallaan toteutetaan.
Osana tuomarikoulutettavan henkilokohtaista opintosuunnitelmaa on tydssdoppimisen suunni-
telma (TOPS), jonka tutor oman koulutuksensa aikana laatii yhteisty0ssd virastonsa paillikon
kanssa ja jonka tutor esittelee koulutettavalle tydssdoppimisjakson alussa. TOPS:n tavoitteena on
16ytas yksittdisen tydpaikan olosuhteisiin parhaiten sopiva tydssioppimisen malli.”’

18.3 Tutorin valmistautuminen ohjaajan rooliin
Yleistd tyopaikkaohjauksesta 78

Ohjaamiseen liittyy keskeisesti ajatus, ettd ohjattavan eliméssd on meneillddn jokin prosessi,
jonka edistdmiseen ohjaaja osallistuu.” Olennaista kaikessa ohjauksessa on ajan, huomion ja
kunnioituksen antaminen ohjattavalle. Koulutuskontekstissa ohjauksella tarkoitetaan opiskelijan
oppimisen edistdmisti erilaisin keinoin.*” Ohjaaja rakentaa oppimisympéristd, hyvid vuorovai-
kutussuhdetta, pohtii keinoja oppijan oppimisen edistimiseksi, tekee oppimisprosessia nikyvéksi
oppijalle, antaa oppijalle palautetta seki arvioi oppimista ja sen tuloksia.®’

Jokaisessa ammatissa on taitoja, jotka opitaan parhaiten asiantuntijan ohjauksessa ja hinen toi-
mintaansa seuraamalla. Asiantuntijuuteen liittyy niin sanotun hiljaisen tiedon osaamista. Talld
tarkoitetaan sellaista vuosien varrella kehittynyttd osaamista, jota ei 10yda kirjoista ja jota ei aina
kyetd sanallistamaankaan. Kokemuksensa perusteella asiantuntija vain tietdd, miten tulee toimia
hyvén lopputuloksen saavuttamiseksi. Kouluttautumisjaksoilla tillaista hiljaista tietoa koetetaan
saada esille. Ohjaaja pyrkii selittdiméédn, miksi hidn menettelee tietyissd tilanteissa tietylld tavoin.
Koulutettavankin tulisi olla aktiivinen seké yrittdd kyselemailld ja havainnoimalla saada selville
menettelytavan valintaan vaikuttavia syit.

Tuomarikoulutuksen tydssdoppimisjaksojen ohjaamisessa on kysymys koulutettavan tuomarin
ammattiin liittyvin ammatillisen osaamisen edistdmisestd ja ammatillisen identiteetin kehittymi-
sesta.

77 Yleinen tuomarikoulutettavan tydssioppimisen malli on kuvattu suunnitelman luvussa 10. Kohdassa 10.1 on
esitetty taulukko, jossa on tydssdoppimispolun kuvaus.

7 Koko timi ja seuraava osio perustuu pitkilti teokseen Mykri, Tydpaikkaohjaaja oppimisen edistijéna.

7 Vehvildinen, Ohjaus vuorovaikutuksena s. 18.

%0 Koli, Oppimisprosessin ohjaus uusissa oppimisympiristdissd s. 153 (Kotila, Ammattikorkeakoulupeda-
gogiikka).

*! sama s. 159-161.
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Ohjaajan toimintaroolit

Perehdyttdmisti Tyonopastusta Tyonohjausta
Neuvomista OHJAAJAN Opetusta
VAIKUTTAMIS-
KEINOT
Mallina ja esi- Tukemista Opintojen ohja-
merkkind usta
olemista

Ohjauksen kommunikaatiomenetelmini kiytetdin dialogia.** Vaikuttamisen tapoja ovat muun
muassa perehdyttiminen, tyonopastus, tydnohjaus, neuvominen, opetus, mallina ja esimerkkind
oleminen, tukeminen ja opintojen ohjaus.

Oppimisen ohjaaminen edellyttid, ettd ohjaajan ja ohjattavan vililld vallitsee luottamuksellinen
ohjaussuhde. Tdmén rakentamiseksi kouluttautumisjakso aloitetaan yhteiselld aloituskeskustelul-
la. Aloituskeskustelun aikana kédydéén ldpi koulutettavan tydssdoppimisen suunnitelma (TOPS)
ja sovitaan ohjaukseen liittyvistd kidytdnnon asioista.

Ohjaajan toimintarooleista

Ohjaussuhteessa tutorin tulee kohdella koulutettavaa tasavertaisesti. Tutorin on ndhtévi itsensé
tukijana, opastajana ja rinnalla kulkijana, jonka tehtdvdni on edistdd tyOssdoppijan oppimista ja
hinen ammatillista kehitystéén.

Koulutettava voi aluksi uudessa tydyhteisosséd olla epdvarma ja tutorista riippuvainen. Tallin
hin tarvitsee jonkin verran auktoritatiivisempaa ohjausta, jossa tutor kertoo ja néyttdd, miten
tehddén ja milloin tehdddn. Koulutettavan kokemuksen ja itseluottamuksen kasvaessa ohjaaja
siirtyy auktoriteetistd motivoijan rooliin. Motivoijana hén selittdd tehtidvien taustaa ja merkitysta
sekd ohjaa tiiviisti koulutettavaa, mutta samalla rohkaisee titd toimimaan yhé itsendisemmin.
Vuorovaikutuksen tulee téssid vaiheessa olla kaksisuuntaista ja koulutettavan aktiivisuutta koros-
tavaa.

%2 Koli & Silander, Oppimisprosessin suunnittelu ja ohjaus s. 41-43.
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Kun koulutettava alkaa toimia itseohjautuvasti, ohjaajan rooli muuttuu ensin avustajan ja lopulta
konsultin rooliksi. Itseohjautuvuus tarkoittaa koulutettavan kykyd omaehtoiseen tydskentelyyn.
Itseohjautuvalle henkildlle on ominaista se, ettd hin tyoskentelee suunnitelmallisesti ja kykenee
arvioimaan omaa toimintaansa sekd ottamaan vastaan palautetta. Hin on myds joustava ja avoin
uusille kokemuksille sekd rohkenee kyseenalaistavaan suhtautumiseen ja toimintaan.

Koulutettavan tulisi saada tyoskennelld myds muiden tydyhteison osaajien kuin tutorinsa kanssa
ja oppia ndiltdkin. On kuitenkin tirkeda, ettd koulutettava voi edelleenkin sdannollisesti keskus-
tella oman tutorinsa kanssa kokemuksistaan.

Ohjauskeskusteluista

Saannollisesti pidettdvissd ohjauskeskusteluissa arvioidaan koulutettavan suorituksia. Néaissd
keskusteluissa koulutettavan itsearvioinnin merkitystd oman ammatillisen kehittymisen vélinee-
ni tulee korostaa. Asiantuntijaksi kehittyminen vaatii kaikissa ammateissa sité, ettd henkilé on
valmis ja kykenevi itse arvioimaan omaa toimintaansa, tuotoksiaan ja nikemyksidén myds kriit-
tisesti.

Tavallisin ohjauksen keino on dialogi ohjattavan kanssa. Ohjaaja kiyttdd dialogissa erilaisia oh-
jauslauseita. Ohjauslauseita suunnitellessaan ohjaaja miettii, mikd ilmaisu ja sananvalinta johtaisi
vaikuttavimpaan ja parhaiten tavoitteen mukaiseen tulokseen. Usein on todettu, ettd vaikuttavim-
paan tulokseen pidistddin ohjaamalla oppijaa erilaisilla aktivoivilla kysymyksilld, jolloin oppija
saa itse rakentaa ratkaisut ja toimintaohjeensa.

18.4 Tutorin perehtyminen tuomarikoulutettavan arviointiin

Tydssdoppimisen arviointi™ on vaativa tehtdvd, johon tutorit koulutetaan. Tutoreilla on myds
tutoreiden neuvottelupdivilld mahdollisuus vaikuttaa koulutettavien arviointitapojen kehittdmi-
seen.

Koulutettavan arvioinnin tulee olla jatkuvaa ja ennalta asetettuihin tavoitteisiin pyrkivdd. Arvi-
ointia suoritetaan joka pdivd keskusteltaessa toiden sujumisesta. Ohjauskeskusteluissa palautteen
antaminen on yksi vakituisista keskustelunaiheista.

Tyo6ssdoppimisen aikana arviointi on enimmédkseen ohjaavaa ja kannustavaa. TyOssdoppimisen
paitteeksi suoritetun arvioinnin tehtdvind on tuottaa tietoa koulutettavan osaamisen tasosta kou-
lutettavalle itselleen ja tuomarikoulutuslautakunnalle. Luotettavan ja yhdenmukaisen arvioinnin
varmistamiseksi tutorit saavat sadannollistd koulutusta tuomarikoulutuksen tavoitteista ja arvioin-
nin suorittamisesta.

8 K. tuomarikoulutettavien arvioinnista suunnitelman luvussa 15.
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VI TUOMAREIDEN JA ESITTELIJOIDEN TAYDENNYSKOULUTUS

19 TAYDENNYSKOULUTUKSESTA JA SEN KEHITTAMISESTA

19.1 Yleisti

Oikeusministerié on jo vuosikymmenten ajan jarjestanyt tuomareille ja esittelijéille itse toteutet-
tua tai yliopistoyhteisty6hon perustuvaa tdydennyskoulutusta. Koska toimiva tdydennyskoulutus-
jarjestelmi on jo olemassa, tdssd mietinndsséd ei ole syytd suunnitella tdydennyskoulutusta yksi-
tyiskohtaisesti, vaan ainoastaan tarkastella tiydennyskoulutukseen ja sen kehittimiseen tulevai-
suudessa liittyvid yleisempid ndkokohtia. Perustettava tuomarikoulutuslautakunta tulee jatkossa
kehittamédn tdydennyskoulutusjirjestelmdd yhteistydssd tuomioistuinten laink&yttohenkilostod
edustavien suunnittelutyéryhmien ja oikeusministerion koulutusyksikon kanssa taloudellisten
resurssien sallimissa rajoissa.

19.2 Koulutustarpeen selvittimisesti

Lainkdyttohenkiloston koulutustarpeen mairittelyssd on kysymys siitd, ettd kyetddn ndkemadn,
millaisia taitoja lainkdyttohenkilostd tydssddn tdnd pdivédnd tarvitsee, ja osataan ennakoida, mil-
laisia taitoja se tulee tulevaisuudessa tarvitsemaan. Koulutustarvetta selvitetddn yhteisty0ssa
tuomioistuinten lainkdyttohenkilostod edustavien suunnittelu- ja taustaryhmien kanssa.

19.3 Taydennyskoulutuksen ja siini kaytettivien oppimismuotojen kehittimisesta

Oikeusministerio jarjestdd tuomareille koulutusta muun muassa prosessioikeudessa ja prosessin-
johtotaidoissa, oikeuspsykologiassa, viestinndssd, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidoissa, julki-
suus- ja tiedotuskysymyksissd, rikos-, siviili- ja kansainvélisessd oikeudessa sekéd hallinto-
oikeuksien eri tehtdvialueiden mukaisilla oikeuden aloilla, kuten vero-, ympirist6-, rakennus-,
kunnallis- ja sosiaalioikeudessa. Oikeudellisten ja muiden tuomarin tyota tukevien aiheiden rin-
nalla tuotetaan johtamis- ja kielikoulutusta seké tietotekniikkakoulutusta.

Oikeusministerid voi jatkossakin totuttuun tapaansa jérjestdd, tuomarikoulutuslautakunnan kans-
sa neuvoteltuaan, tdydennyskoulutusta laajoissa lainmuutostilanteissa. Téllaiset koulutustilaisuu-
det joudutaan, niin kuin tdhankin saakka, toteuttamaan niin sanottuina suurten salien tilaisuuksi-
na.

Taydennyskoulutus vastaa kunkin tuomarin ajankohtaiseen koulutustarpeeseen. Tuomareiden
perinteisistd tdydennyskoulutuskursseista voi rakentaa opintopolkuja, joita edeten on mahdollista
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kehittdd osaamistaan esimerkiksi prosessinjohdollisten valmiuksien, talousrikosasioiden, hallin-
tolainkayttdasioiden tai kansainvilisiin ulottuvuuksiin liittyvien asioiden kohdalla.** Tillaisia
opintopolkuja voitaisiin taloudellisten resurssien salliessa kehittda lisddkin. Opintopolkuja olisi
aihetta selkedsti terdvdittdd kiinnittdmalld niihin vuosittaisissa koulutussuunnitelmissa huomiota
nimenomaan tillaisina kokonaisuuksina. Vuosittaisessa koulutussuunnitelmassa voisi todeta,
miten opintopolku jatkuu seuraavana vuonna. Opintopolkuun voisi liittyd opintojaksojen vililla
lukemista ohjaavia opintokirjeitd, etitehtiviad ja jalkikdteisid oppimistehtdvid. Yhtendisen opinto-
polun hahmottaminen koulutussuunnitelmasta olisi tirkedd, jotta omaa painopistealuettaan kehit-
tdvd tuomari ja esittelijd voisivat paremmin suunnitella erikoistumistaan ja esimichensi kanssa
kidymaissddn kehityskeskustelussa sopia siihen liittyvistd kdytdnnon jérjestelyista.

Vakiintuneet oikeusministerion jarjestdmit lyhytkestoiset tdydennyskoulutuskurssit jatkuisivat
entiseen tapaan. Kurssien valikoimaa voitaisiin jatkossa kehittdé sithen suuntaan, etti niihin si-
sdltyisi my0s sellaisia aihekokonaisuuksia, joita tuomarikoulutettavillakin on, esimerkiksi etiik-
kaa ja oikeusteoriaa, jolloin tuomarikoulutettavien sekd tuomareiden ja esittelijoiden koulutusta
voitaisiin toteuttaa joiltakin osin yhteisissd koulutustilaisuuksissa.®” Téstd aiheutuisi kustannus-
sddstoja ja koulutuksellisia etuja, kun erilaisen taustan ja kokemuksen omaavat lakimiehet péasi-
sivit keskustelemaan yhdessd koulutuksen aihealueeseen liittyvistd kysymyksista.

Lyhytkestoisiin tdydennyskoulutuskursseihin voitaisiin entistd useammin harkita sisdllytettdvan
ennakkotehtdvid. Ennakkotehtdvénd voisi olla kurssin aiheeseen liittyvédn oikeustapauksen tuo-
minen kurssille ja tiivistelmadn laatiminen sen juridisesti keskeisestd sisdllostd. Kurssille pddsy
tulisi padsadntoisesti evitd niiltd ilmoittautuneilta, joilta ennakkotehtdvi on jadnyt suorittamatta.
Myos kurssin jilkeen tulisi olla oppimistehtdva, silld kurssimateriaaliin palaaminen ja sen kdy-
minen ajatuksella ldpi vield kurssin jélkeenkin on oppimisen syventdmisen kannalta térkedd. Op-
pimistehtdvéana voisi olla esimerkiksi kurssin annin vélittdminen omalla tydpaikalla pidettavéssa
tuomarien kokouksessa. Téllaisella oppimistehtavélla olisi syvillisen oppimisen kannalta merki-
tystd. Pidempikestoisista kursseista annettaisiin kurssilaisille todistukset edellyttden, ettd kurssin
jalkeisten oppimistehtivien tekeminen on asianmukaisesti todennettu.*

Taydennyskoulutuskurssien osanottajamdirdd on perinteisesti rajoitettu siind tarkoituksessa, etté
kurssin aiheeseen liittyvd kollegiaalinen keskustelu on mahdollista. Interaktiivisuuteen tulisi
edelleenkin pyrkii ja sitd tulisi entisestdén lisdtd. Opittavasta asiasta keskusteleminen on omiaan
syventdmddn oppimista. Keskustelukulttuuria edistdisi sekin edelld hahmoteltu ajatus, ettd kurs-

% Oikeudenkiyntimenettelyn opintopolku: prosessinjohtoseminaarit, oikeuspsykologia, tuomioistuinsovittelu,
viestintd, esiintymistaidot ja julkisuus.

Talousrikosoikeuden opintopolku: kirjanpito, verorikokset, velallisen rikokset, yritystalous ja organisoitu
rikollisuus.

Kansainvélisen oikeuden opintopolku: ihmisoikeudet, EU-oikeus, eurooppalainen oikeudellinen yhteistyd ja
kansainvilinen yhteistyd.

Vero- ja elinkeino-oikeuden opintopolku: veroprosessi, tuloverotus, kirjanpito, yritystalous ja arvonlisévero-
tus.

% Tillaisessa tuomarikoulutuksen ja tiydennyskoulutuksen linkityksessd on kuitenkin huomattava se seikka,
ettd tuomarikoulutuksessa opittavien asioiden médrdn ei kaikkien aineiden osalta ole tarkoitus olla katta-
van perusteellinen, silld tuomarin uran alkukoulutuksessa olennaisempaa on keskeisen sisdllon hyva oppi-
minen. Tuomarikoulutuksessa on sen vuoksi aina jddtdva riittdvésti aikaa opittavan aiheen syventdmi-
seen, mikd tapahtuu aktiivisin toimin eli keskusteluin tai erilaisten tyostdmistehtévien avulla.

% Todentaminen tapahtuisi esimerkiksi siten, etti esimies ilmoittaisi sahkopostitse, ettd kurssin kdynyt on
pitdnyt tyopaikallaan keskustelutilaisuuden kurssin annista.
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sille osallistujat toisivat mukanaan kurssin aihepiiriin liittyvid kéytdnnon oikeustapauksia. Eri-
laisten keskusteluun aktivoivien keinojen kdyttdmistd ja ryhmitdiden tekemistd tulisi jatkuvasti
pitdd mukana. Asioiden kaikenlainen tydstiminen on omiaan syventdmadn oppimista. Tehokas
oppiminen edellyttidé opiskelijalta omaa ponnistelua ja tiedon aktiivista rakentamista.

19.4 Kouluttajakokoukset terivoittiméain kurssien pedagogista antia

Hyvén koulutuksen suunnitteluun kuuluu suunnittelijoiden ja kurssin kouluttajien keskeinen ta-
paamistilaisuus, jolloin kouluttajat saisivat tietdd, mitd kukin heistd ottaisi omalla osuudellaan
esiin. Téssd yhteydessid voitaisiin myds sopia, millaisia aktivointikeinoja kukin kouluttaja omalla
osuudellaan toteuttaisi. Kouluttajien huomiota tulisi tdlldin kiinnittda siihen, etti aina ei ole tar-
peen, ettd kurssilla kdydddn lapi mahdollisimman paljon asioita. Oppimisen kannalta on monesti
suositeltavampaa kdyda huolellisesti ldpi joitain tarkeitd nikokohtia ja synnyttdd niistd keskuste-
lua. Kouluttajilla tulisi olla suunnitelma siitd, mikd on kurssin keskeinen sisdltd, joka kdyddin
joka tapauksessa lipi, ja mikd osuus kdydéén lépi ainoastaan siind tapauksessa, ettd keskustelua
ei ole syntynyt ja yliméardistd aikaa on siten jadnyt jdljelle.

20  AMMATILLISESTA KASVUSTA

Vaatimukset tuomarin ammattitaitoa kohtaan ovat viime vuosina selvésti kasvaneet. Tuomarit ja
tuomarin tehtiviin pyrkivét esittelijit joutuvat viistimatta vastaamaan muuttuneisiin haasteisiin
ja jatkuvasti kehittdimain asiantuntemustaan.

Nopeat ja yllattavat muutokset tyotehtdvissd ovat tdnd pdivianéd tavanomaisia kaikkialla tydeld-
méssd. Thminen, joka on sitoutunut tyohonsi ja jatkuvaan ammatilliseen oppimiseen, on avoin
uudelle informaatiolle ja pyrkii kehittimiddn ammatillista osaamistaan tydeldmén vaatimusten
mukaisesti.*” Ammatillisella kasvulla tarkoitetaan jatkuvaa oppimisprosessia, jossa tyontekija
hankkii niité tietoja, taitoja ja kykyja, joita hyddyntamailld hian voi vastata muuttuviin ammattitai-
tovaatimuksiin.®®

20.1 Henkilokohtaiset opinto- ja urasuunnitelmat kiyttoon osana kehityskeskusteluja

Nykyaikaiseen henkilostostrategiaan kuuluvat tyontekijoiden henkilokohtaiset opinto- ja ura-
suunnitelmat. Kunkin tyontekijidn henkilokohtainen opinto- ja urasuunnitelma kisitellddn yleensé
hinen ja esimiehen vilisessd vuosittain toistuvassa kehityskeskustelussa. Kehityskeskustelun
aikana keskustellaan tyontekijan koulutus- ja erikoistumistoiveista ja suunnitellaan, miten virasto
voisi niité tukea.

Suunnitelmasta kiytetdéin yleenséd kirjainlyhennystdi HOPS. Se on sekd omien opintojen etté
tyburan suunnittelun viline. Sitd kédytetddn myds oppimisjirjestelyjen tukena.* Tydeldmin tar-
peista ldhtevd HOPS auttaa tyOntekijdd ottamaan haltuunsa oman asiantuntijuutensa ja uransa
kehittamisen. HOPS:n péivittdmisprosessin tulisi kestdd koko aktiivisen opiskelu- ja tydeldméan

¥7 Ruohotie, Oppiminen ja ammatillinen kasvu s. 9.
¥ Ruohotie, Oppiminen ja ammatillinen kasvu s. 9.
% Esim. tuomarikoulutettavien henkilokohtaiset opintosuunnitelmat lihtevit tillaisesta tarpeesta.



68

ajan. Suunnitelma auttaa tiedostamaan ammattitaidossa mahdollisesti olevia puutteita ja kehitti-
miin omaa asiantuntijuuttaan ajan vaatimusten mukaisesti.

Tuomariksi haluava esittelija joutuu pohtimaan, miten hén voisi parhaiten edistdd tuomarin vir-
kaan pddsyddn. My0s tuomarit joutuvat ammattitaitonsa ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi miet-
timddn henkilokohtaisissa opintosuunnitelmissaan koulutustarpeitaan ja erikoistumistoiveitaan.

Suunnitelmaa tehdessédn voi edetd seuraavien askelten avulla:

- Kirjaa aikaisempi tyokokemuksesi.

- Kirjaa koulutuksesi ja muu erityisosaamisesi.

- Totea vahvuutesi.

- Totea, millaisia vaatimuksia tydeldma tdna pdivéni asettaa niissd tehtdvissd, joissa olet ja joihin
pyrit.

- Pohdi, miti sinun pitdisi/kannattaisi tehdd ammattitaitosi kehittdmiseksi.

- Pohdi muutoinkin toiveitasi ja ndkemyksiési tyStulevaisuuden suhteen.

- Pohdi, millaisiin toimenpiteisiin nykyinen eldmantilanteesi antaa mahdollisuuksia.
- Tee suunnitelma, jonka avulla voit edeti kohti asettamiasi tavoitteita.

- Tarkista suunnitelmaasi aika ajoin.

20.2 Henkilokiertoa oikeushallinnon virastoissa

Tyo6kokemuksen monipuolisuus saattaa 1dhivuosina saada kasvavaa merkitystd tuomarinvirkoja
taytettdessa.

Varteenotettavana tdydennyskoulutuksen muotona voidaan pitdd henkilokiertoa toiseen oikeus-
hallinnon virastoon. Henkilokierto on keino monipuolistaa ammatillista osaamistaan ja asiantun-
temustaan. Valtion tyOmarkkinalaitoksessa on henkildkiertojirjestelyiden edistdmiseksi laadittu

vuonna 2001 Henkilokierto-opas, johon voi tutustua osoitteessa:
www.vm.fi/tiedostot/pdf/fi/36358.pdf

Oikeushallinnon intranetissd Ilonassa on Oikeusavun osiossa myos henkilostopankki, johon voi
ilmoittautua henkilokiertoon halukkaaksi.”

Yleisend henkilostopoliittisena periaatteena on, ettd tyonantaja on vastuussa henkilostonsé tyol-
listymiskyvystd eli tydmarkkinakelpoisuuden sdilymisestd. Tdma tarkoittaa sité, ettd henkilokun-
nalle on koko ty6- tai virkasuhteen ajan annettava mahdollisuus kehittdd ammatillista osaamis-
taan ja ammattitaitoaan niin, ettd henkilostd pystyy kaikissa tilanteissa tyollistymddn omassa
ammatissaan uudelleen. Varsinkin esittelijdn kohdalla timé on térkedd, koska hén on pyrkiméassé
urallaan eteenpdin kohti tuomarin virkaa. Esittelijdn on siten virkasuhteen aikana saatava sdilyt-
tdd ja uusintaa tuomarin ammattiin tarvittavaa osaamistaan ajan vaatimuksia vastaavasti. Henki-
l6kierto on lakimiesten tyokokemuksen monipuolistamisessa varteenotettava keino, joka voi
hyodyttad virkamiehen liséksi mys virastoja hyvien kiytintojen levidmisessd.”'

% Henkilokiertoa on joissakin oikeushallinnon virastoissa alettu jo organisoida. Turun hallinto-oikeus ja
Turun hovioikeus ovat olleet tdssd asiassa edelldkavijoitd. Turussa on syksylld 2005 alkanut henki-
lokiertokokeilu. My6s Helsingissd ja Kuopiossa on ryhdytty toteuttamaan henkildkiertoa >Turun mallin”
mukaisesti paikallisten hallinto- ja hovioikeuksien kesken.

! Oikeusministerién kansliapdallikké Kirsti Rissanen on muistuttanut, ettd oikeushallinnon, kuten muunkin
valtionhallinnon piirissa, tulisi aktivoitua henkilokiertojérjestelyihin. Ks. oikeushallinnon virastoille
19.5.2005 ldhetetty tiedote.
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20.3 Pohjoismainen ja kansainvilinen virkamiesvaihto

Ammatillista patevoitymistd voi edistdd myods pohjoismaisiin tai muihin eurooppalaisiin tuomio-
istuimiin suuntautunut henkildvaihto. Pohjoismainen virkamiesvaihto tarjoaa hyodyllisid mah-
dollisuuksia ammattitaidon kehittimiseen. Pohjoismaisesta virkamiesvaihdosta on ldhempid
tietoja osoitteessa:
http://www.cimo.fi/Resource.phx/cimo/kv-harjoittelu/virkamies/pohjoismainen.htx
Pohjoismaisen ministerineuvoston myontdmét stipendit ovat haettavissa syyskesélld, jolloin oi-
keusministeri0 tiedottaa hakumenettelysta.

Euroopan unionin piirissd on hiljattain syntynyt vaihto-ohjelma, jonka tavoitteena on mahdollis-
taa tuomareiden tutustumisvierailuja eri Euroopan maiden tuomioistuinjirjestelmiin. Vaihto-
ohjelma toteutetaan Euroopan unionin rahoituksella ja eurooppalaisen tuomarikoulutusverkoston
(European Judicial Training Network) puitteissa. Suomessa vaihtoa ohjaa ja koordinoi oikeus-
ministerid. Ammatillisesti itsedén kehittdvén tuomarin kannalta eurooppalaisiin tuomioistuimiin
tutustuminen voi olla antoisa kokemus.

20.4 Omaehtoista lukupiiritoimintaa tyopaikoilla

Ammatillisen kehittymisen kannalta keskeistd on myds oman alansa uusimman kirjallisuuden
seuraaminen, jota voisi edesauttaa ja helpottaa lukupiiritoiminnalla. Lukupiirin perustamiseen ja
sen kdynnissd pitdmiseen tyOpaikalla tarvitaan muutama aktiivinen henkil®.

Yleinen lukupiirin toimintatapa on sellainen, ettd yksi lukupiirildinen valmistelee kirjasta esityk-
sen ja jakaa siitd ennen tapaamista muille tiivistelmén tai muuta materiaalia. Esityksen valmistel-
lut lukupiirildinen alustaa lukupiirin kokouksessa kirjan keskeisistd ajatuksista tai keskeisesti
rakenteesta. Sen jdlkeen on tarkoitus keskustelun avulla syventii ja tyostdd kirjan teemoja niin,
ettd ne jddvit paremmin mieleen ja niistd saa mahdollisesti kehiteltyd uusiakin ajatuksia ja tee-
moja.

21 ESITTELIJOIDEN TUOMARIN AMMATTIIN VALMENTAVA KOULUTUS

Esittelijoille tulisi jarjestdd alueellisia, vuosittain toistuvia koulutuspdivid tuomarikoulutuksen
aihealueilta. Esittelijéiden suuresta madristd johtuen myds verkkopohjaista opetusta’ voitaisiin
kehittdd. Verkkokurssien avulla ne esittelijit, joilla olisi suuri motivaatio valmistautua tuomarin
ammattiin, voisivat joustavasti tdidensd ohella kehittdd ammattitaitoaan.

%2 Tdmén suunnitelman erityiseen osaan on hahmoteltu verkkokurssin kisikirjoitus esittelijdiden koulutusta
varten.
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22 TUOMAREIDEN ERIKOISTUMISEEN LIITTYVA KOULUTUS

Tuomareiden erikoistumisesta on kirjoitettu laajemmin Tuomioistuinlaitoksen kehittimiskomite-
an mietinndssd (KM 2003:3), jossa on pohdittu erikoistumisen tarpeellisuutta, sen vaikutuksia ja
toteuttamistapoja. Monessa viimeaikaisessa puheenvuorossa tuomareiden erikoistumisen tarve
on noussut nikyvésti esille. Tuomioistuinten kanssa tyoskentelevit asianajajat ja syyttdjat ovat
yhi useammin erikoistuneet jollekin oikeuden alalle.”® Toisaalta tuomioistuinlaitoksen piirissd
korostetaan sitd ndkokohtaa, ettd tuomareilla tulisi sdilyéd yleiskompetenssi ratkaista kaikkia tuo-
mioistuimeen tulevia asioita. Tuomareiden ominta erikoisosaamista on ratkaisuharkinta, mihin
liittyy olennaisena osana taito punnita ja painottaa asiassa esiin tuotuja vastakkaisia ndkokohtia
ja intressejd keskendén. Tuomarit ovat ennen kaikkea ratkaisutoiminnan asiantuntijoita.

Viime vuosina isoissa kérdjdoikeuksissa on otettu kdyttdon riita-, rikos- ja mahdollisesti myos
insolvenssiasioiden osastot, joissa tuomari toimii muutaman vuoden kerrallaan. On myds kehitet-
ty malleja, joissa erikoistumista on viety tdtdkin pidemmélle. Tuomareilla saattaa olla omana
painopistealueenaan esimerkiksi talousrikokset, huumausainerikokset, seksuaalirikokset, insol-
venssiasiat, ulosottoasiat, perhe-, perinto- ja lapsiasiat, yhtio-oikeuteen ja yritystoimintaan liitty-
vit asiat tai tyooikeudelliset asiat.

Hallinto-oikeuksissa erikoistuminen tiettyyn asiaryhmédin on perinteisesti ollut tavallista. Eri-
koistumisen haittavaikutuksia, muun muassa tuomarin uran yksipuolistumista, on pyritty vihen-
tamédn kehittdmalld erikoistumisjirjestelmad siten, ettd jokaisella tuomarilla on vastuualueenaan
useamman oikeusalan juttuja. Téssd tarkoituksessa hallinto-oikeuksissa juttuja jaetaan niin, ettd
esimerkiksi yksi jaosto késittelee vero- ja elinkeinoasioita, toinen jaosto sosiaali- ja terveysasioi-
ta sekd ulkomaalaisasioita ja kolmas jaosto rakennus-, ymparistd- ja kunnallisasioita. Uran yksi-
puolistumista torjutaan myds suunnitelmallisen tehtdvékierron avulla esimerkiksi niin, ettd joka
vuosi jokaisen jaoston yksi jdsen ja esitteliji siirtyy toiselle jaostolle.”*

Omaan erikoistumisalaansa kouluttautuminen ja erikoistumisalansa tietojen jatkuva paivittimi-
nen on pitkdjanteistd toimintaa. Erdissd hovioikeuksissa esittelijét ja tuomarit ovat muun muassa
laatuhankkeiden innostamina ilmoittautuneet oikeustieteelliseen tiedekuntaan jatko-
opiskelijoiksi. Oikeustieteellisten tiedekuntien kurssitarjonta on laadukasta ja sitd kannattaa hyo-
dyntdd, vaikka oman tutkimustyon valmistuminen tulisikin tapahtumaan hitaalla aikataululla.
Erikoistumisalaansa voi syventdd ja piivittdd suorittamalla jatko-opiskelijana erikoistumisalansa
tenttejd ja osallistumalla seminaaritilaisuuksiin.”> Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiede-
kunnan jatko-opiskelijaksi ilmoittautumisesta on kattavat tiedot osoitteessa:

http://www.helsinki.fi/oik/tdk/opiskelu/jatko _opiskelu/index.htm

% Esim. syyttijien painopistealoina ovat: talousrikokset ja jirjestiytynyt rikollisuus, henkildén kohdistuvat
tietotekniikka — ja sananvapausrikokset, ty0-, virka- ja korruptiorikokset, ymparistd- ja luonnonvararikokset

sekd kansainviéliset asiat, prosessioikeus ja rikoslain yleinen osa.

% Ks. Tuomioistuinlaitoksen kehittimiskomitean mietintd (KM 2003:3) s. 338.

% Opintovapaalaki (273/1979) mahdollistaa opintovapaalle jaamisen jatkotutkinnon suorittamista varten. Taloudel-
lista tukea téllaiseen opiskeluun on mahdollista saada aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) nojalla ai-
kuiskoulutustukena. Aikuiskoulutustuesta saa tarkempia tietoja osoitteesta:
http://www.koulutusrahasto.fi/index2.htm
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Turun ja Lapin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan osalta on lisétietoja saadakseen otettava
yhteyttd oikeustieteellisten tiedekuntien opintotoimistoihin. Oikeustieteeseen suuntautuneen jat-
kotutkinnon voi suorittaa myds muissa yliopistoissa.

Parhaillaan ollaan yliopistojen piirissd suunnittelemassa kaikille lakimiehille avoimia yliopisto-
tasoisia pitkdkestoisia kursseja, joita voi kdyttdd jatko-opintojensa osasuorituksena. Ndille mark-
kinahintaisille kursseille osallistuminen voi myos edistii joidenkin tuomareiden erikoistumista.

Pitkdkestoisia tdydennyskoulutuskursseja jouduttaneen tulevaisuudessa toteuttamaan omin voi-
min. Niiden tulisi tukea tuomareiden ja esittelijoiden erikoistumista sellaisille oikeudenaloille,
joissa tuomioistuimet ja niiden sidosryhmit katsovat olevan erikoistumisen tarvetta.”® Pitkikes-
toisten kurssien tavoitteena olisi myds tukea samaan oikeudenalaan erikoistuvien verkostoitumis-
ta.

Pitkdkestoista tdydennyskoulutusta voitaisiin kehittdd nykyisin jo aluillaan olevista oikeusminis-

terion koulutusyksikon suunnittelemista opintopoluista. Kursseja voisi toteuttaa osaksi moni-
muoto-opiskeluna hyddyntden myods verkko-opetuksen mahdollisuuksia. Kursseilla tarvittaisiin
myo0s ldhiopetusjaksoja samaan oikeudenalaan erikoistuvien tuomareiden ja esittelijoiden verkos-
toitumisen edistdmiseksi. Verkostoon kuuluvat lakimiehet voisivat keskustella asiantuntevassa
ympéristossd vaikeista oikeudenalaan kuuluvista periaatteellisista kysymyksistd ja saada toisil-
taan tilld tavoin ammatillista tukea. Téllainen verkostoituminen olisi omiaan nostamaan lain-
kayttétoiminnan laatua.

Erikoistumista tukevaa kurssitarjontaa voisi olla mielekdstd suunnitella yhteistydssd valtakun-
nansyyttijanviraston kanssa. Téllaisia yhteistyohon sopivia erikoistumisaloja olisivat esimerkiksi
talousrikosasiat, huumausaineasiat ja ymparistorikosasiat. Talousrikosasioissa on jo entuudestaan
ollut yhteistyota.

Pitkédkestoiseen tdydennyskoulutuskurssiin tulisi siséllyttdd oppimistehtavid. Mikéli oppimisteh-
tavd olisi kirjoitustehtdvd, motivoinnin kannalta voisi olla suotuisaa saada parhaat kirjoitukset
julkaistuksi tuomarikoulutuksen julkaisusarjassa.

Pitkékestoiselle tdydennyskoulutuskurssille osallistumisella saattaa olla vaikutusta urakehityk-
seen. Tuomioistuimen pééllikon tehtdvdand on huolehtia siité, ettd koulutukseen pédsy perustuu

% Ruotsissa erikoistumisen tarvetta on havaittu olevan erityisesti lapsiin (lasten huoltoon, tapaamisoikeu-
teen, huostaanottoon, lapsiin kohdistuviin rikoksiin ja nuorten tekemiin rikoksiin liittyen) seka seksuaaliseen
vékivaltaan ja perhevékivaltaan liittyvissd asioissa ja toisaalta myds taloudelliseen rikollisuuteen, elinkei-
noeldméédn, kuljetus- ja tydoikeuteen, immateriaalioikeuksiin seké yritystoimintaan ja konkursseihin liittyvissé
asioissa. Tamén vuoksi sielld on harkittu kokeilua, jossa ndma asiat jaettaisiin Humanavdelningille ja
Ekonomisk avdelningille. Etuna olisi se, ettd tuomarit eivit kadottaisi tuntumaansa toiseen prosessilajiin.
Osastojen henkilokunta saisi ennen osastojakoa raddtiloityd koulutusta. (Specialisering, En forstudie i sa-
marbete med Sveriges Domareférbund, DV-rapport 2003:3)
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oikeudenmukaisiin ja tarkastelunkestéviin kriteereihin, jotka on suunniteltu yhdessi koko lain-
kayttohenkiloston kanssa.

23 AVOIMELTA URALTA NIMITETTYJEN TUOMAREIDEN PEREHDYTTAMIS-
KOULUTUS

23.1 Henkilokohtainen opintosuunnitelma

Tuomarikoulutuslautakunta huolehtii siitd, ettd tuomariksi nimitetylle, joka ei ole suorittanut
tuomarikoulutusta tai jolla ei ole aikaisempaa tuomarikokemusta, jarjestetddn tuomarin ammat-
tiin perehdyttivdd koulutusta. Tuomariksi nimitetyn kanssa laadittaisiin henkilokohtainen opin-
tosuunnitelma, jonka mukaisesti tuomariksi nimitetty ryhtyisi kehittimédn tuomarin tehtévissa
tarvittavaa osaamistaan.

23.2 Koulutuksen raitalointi

Tuomioistuinuran ulkopuolelta nimitetyn perehdyttimiskoulutus raétidldidddn nimitetyn tarpei-
den mukaan. Perehdyttimiskoulutukseen voisi kuulua esimerkiksi yksi tai useampi harjoittelu-
jakso tutorin ohjauksessa. Lisdksi sithen voisi kuulua tuomarikoulutuksen tai tuomareiden pitka-
kestoisen tdydennyskoulutuskurssin koulutusjaksoille osallistumista tai ajankohtaista tdydennys-
koulutusta.

VI KOULUTUKSEN SEURANTAJARJESTELMA

24 TUOMARIKOULUTUSREKISTERI

Tuomarikoulutuksen alkuvaiheessa tuomarikoulutuslaissa tarkoitettuna tuomarikoulutusrekiste-
rind voisi olla tuomarikoulutettavien henkilokohtaiset portfoliot, joihin on koottu jokaisen koulu-
tettavan kohdalla loppusuoritus ja siitd annettu arviointi, tutoreiden tydssdoppimisjaksoista anta-
mat arvioinnit sekd koulutettavan itsensé valitsemat parhaat tuotokset koulutusajaltaan.

Koulutettava kokoaa opintojensa pédtteeksi portfolionsa siten kuin tdmén koulutussuunnitelman
kohdassa 10.5 on selostettu.

Portfoliot sédilytetdén tuomarikoulutuslautakunnassa, misti ne voidaan tuomarin viran hakutilan-
teessa pyydettdessd toimittaa tuomarinvalintalautakunnan kéytettdavaksi.
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25 KOULUTUSJARJESTELMAN LAADUN JATKUVA ARVIOINTI

25.1 Tuomioistuinkulttuuriin mukautuva koulutusjirjestelmén laadun arviointi

Tuomarikoulutusjirjestelmén kehittdmiseksi tuomarikoulutuslautakunnan tulisi sidénnollisesti
arvioida toteutetun koulutuksen laatua. Sitd varten tdssd suunnitelmassa on hahmoteltu koulutuk-
sen laadunarviointijarjestelma.

Jokaiselta koulutuspiivéjaksolta kerdtddn laadullista kurssipalautetta kurssin oppimista edistivis-
td ja ehkdisevistd asioista sekd kurssin kehittdmisideoista. Tuomarikoulutuslautakunnan sihteeri
esittelee palauteyhteenvedon tuomarikoulutuslautakunnan kokouksissa. Kurssipalautetta hyo-
dynnetddn mahdollisuuksien mukaan jo opintovuoden aikana.

Tuomarikoulutuksen opintovuoden viimeisilld koulutuspdivilld kesdkuussa kdydéddn vuosittain
avointa arviointikeskustelua koko koulutusjirjestelmén sisdllostd. Keskustelun heréttdmiseksi
kiytetddn tarvittaessa erilaisia aktivointikeinoja. Arviointikeskusteluun kutsutaan mukaan tuto-
reita ja kouluttautumispaikkojen pééallikoita, jotta keskusteluun saadaan mukaan aitoa tydeldmai-
palautetta. Tuomarikoulutuslautakunnan sihteeri laatii arviointikeskustelusta muistion ja esittelee
sen tuomarikoulutuslautakunnalle.

Tuomarikoulutuslautakunta laatii vuosittain oman arvionsa tuomarikoulutuksen ja tutorkoulutuk-
sen opetuksen ja oppimisen tilasta.

Tuomarikoulutuslautakunnan vuosittaisessa arviossa tarkastellaan:

- koulutettavien kouluttautumisjaksoja ja muita opintosuorituksia

- koulutussuunnitelmaa ja koulutuksen rakennetta

- opetusmuotoja

- tutortoimintaa

- oppimateriaalia

- opetuksen laatua seki kurssipalautejérjestelmin ja muun palautejirjestelméin kehittimisti
- yhteistyoti sidosryhmien koulutusjéirjestelmien kanssa

- opetusteknologian kiyttoa ja kehittimisti

- koulutettavien keskeyttimistii, valmistumista ja péisyi tuomarin uralle
- tyoelimayhteyksien kehittiimisti koulutuksen kehittimisessia

- kouluttajien yhteistyoti koulutuksen toteutuksessa

- kansainvilistymisen hyodyntimisti opetusjérjestelyissi.

Arviossa pohditaan koulutusjdrjestelmédn ongelmia, tulevaa kehittdmistd ja toiminnan erityispiir-
teitd. Raportin tulisi valmistua hyvissd ajoin ennen seuraavan koulutussuunnitelman hyvéaksymis-
td, jotta parannusta vaativat seikat saataisiin mahdollisimman nopeasti toteutettua.
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25.2 Laadun kehittimisen painopistealue on tuomarikoulutettavien arviointi

Koulutusjdrjestelmin kaikkien osa-alueiden laadun jatkuva kehittiminen on tirkedd. Tuomari-
koulutettavien arviointi on oikeusturvanikdkohdat huomioon ottaen koulutusjérjestelméin se osa-
alue, jonka aina tulee tdyttdd korkeat laatuvaatimukset.

Hyvin arvioinnin peruskriteerit ovat validius, reliaabelius ja eettisyys. Validius liittyy siihen,
mittaako arviointimenettely sitd ilmi6td, mitd sen on tarkoitus mitata.”’ Koulutettavan tydskente-
lyn arvioinnissa validius viittaa sithen, missd méiirin kdytetyt asteikkokuvaukset tai muut pistey-
tystavat mittaavat niitd tuomarin ammatillisia ja muita taitoja, mitd niiden oletetaan mittaavan.
Reliaabelius liittyy tulosten toistettavuuteen eli sithen kuinka johdonmukaista ja yhdenmukaista
arviointi on. Koulutettavan opintojen arvioinnissa reliaabeliutta tarkasteltaessa ollaan kiinnostu-
neita siitd, kuinka johdonmukaista yksittdisen tutorin tai opettajan arviointi on, ja toisaalta siiti,
kuinka yhdenmukaista se on verrattuna muiden tutoreiden ja opettajien suorittamaan arviointiin.
Arvioinnin eettisyys edellyttdd, ettd sekd validius ettd reliaabelius nojaavat eettisesti hyvéksytta-
viin periaa;c;geisiin ja ettd myds koulutettavien ndkokulma otetaan arvioinnissa asianmukaisesti
huomioon.

Arviointi on aina jossain maérin arvosidonnaista ja subjektiivista, siitdkin huolimatta, ettd arvi-
ointi perustuu arvioijalle annettuun arviointiasteikkoon ja siihen liittyviin tasokuvauksiin. Sen
vuoksi on tirkedd sddnndllisesti tutkia tutoreiden arviointikdyttdytymistd ja sitd paatoksenteko-
prosessia, joka johtaa arvion antamiseen koulutettavan tydsuorituksesta. Tutkimuksessa voitai-
siin tehd& yhteisty6td yliopistojen kanssa.

Arvioijakoulutus on yksi tehokkaimmista keinoista vaikuttaa arvioijien keskindiseen yhdenmu-
kaisuuteen ja arvioijien sisdiseen johdonmukaisuuteen. Arvioijakoulutus on sitd tehokkaampaa,
mitd monipuolisemmin se pureutuu arvioijaldhtdisten virheiden lihteisiin. Arvioinnin kehittdmi-
sessd on tdrkedd, ettd arvioijien tyotd seurataan jatkuvasti ja koulutusta rdaédtéloiddan sen mukaan,
millaisista arvioijaldhtdisistd virheistd analyysit raportoivat. Tehokkaaseen arvioijakoulutukseen
kuuluu my6s palautteen saaminen ja arviointiprosessista keskusteleminen muiden arvioijien
kanssa. Arvioijakoulutuksen on oltava jatkuvaa.”

7 Poyhonen, Tutkimuksen tekeminen (luentorunko).
www.lut.fi/kati/courses/tietojohtaminen/90662K/2006/Tutkimuksen%?20tekeminen%

% Esim. teoksessa The American Educational Research Association, American Psychological Association
and the National Council on Measurement in Education: Standards for Educational and Psychological Testing
1999.

% Tarnanen, Arvioija valokeilassa s. 72-73.
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TUOMARIKOULUTUSJARJESTELMAN ERITYINEN
OSA100

I TUOMARIKOULUTETTAVIEN KOULUTUSPAIVAT

Tuomarikoulutettavien 1. koulutusjakso (5 x 5 piivii)

Aihekokonaisuudet:

-Orientaatio

-Tydssdoppimispaikat ja niiden ajankohtaiset haasteet

-Tuomarin oikeudellisen, eettisen ja yhteiskunnallisen tydskentelyn kehys I-I11

-Oikeudellisen ratkaisun laatiminen I

Orientoivaa Kirjallisuutta:
-Kallioinen, H. 2005. Tuomareiden nimittimiskdytdnto 2002-2004.

- Oikeudenkdynnin julkisuus yleisissd tuomioistuimissa. Oikeusministerion tyotyhmd-
mietinto 2005.7.

- Oikeudenkdynnin julkisuus  hallintotuomioistuimissa. Oikeusministerion  tyoryhmd-
mietintojd 2005:6.

- Wallin & Konstari. 2000. Julkisuus- ja salassapitolainsddddnto.

- Pellonpdd, M. 2005. Euroopan ihmisoikeussopimus.

- Nieminen, L (toim.). 1999. Perusoikeudet Suomessa.

- Hallberg, P. ym. 1999.Perusoikeudet, oikeuden perusteokset (WSOY).

- Lappalainen, J. ym. 2003. Prosessioikeus, oikeuden perusteokset (WSOY).
- Jokela, A. 2004. Oikeudenkdynti II1.

-Siitari-Vanne, E.2005. Hallintolainkdyton tehostaminen-tutkimus hallintolainkdyttojdrjes-
telmdn organisaatio- ja prosessisddnnosten kehittdmistarpeista.

- Laukkanen, S. 2002. Selvi ja tismdllinen tuomio. Selvitys kdrdjdoikeuden tuomion kir-
Jjoittamisesta. Oikeusministerion julkaisu 2002:2.

-Virolainen & Martikainen. 2003. Pro& contra.

' Erityisen osan suunnitelma on alustava. Se kehittyy ja muotoutuu ajan mittaan.
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1. péiva klo 9-18

Orientaatio/ Tuomarin oikeudellisen, eettisen ja yhteiskunnallisen tyoskentelyn kehys I

Tuomarikoulutuslautakunnan puheenjohtajan  tervehdys,
aamukahvit
Tuomarikoulutuslautakunnan hyviksymédan  koulutus-
suunnitelmaan ja oppimismuotoihin perehtyminen (tuo-
marikoulutuslautakunnan sihteeri)
Aamukahvi
Tuomarikoulutettavat ja lasnd olevat tutorit esittelevét it-
sensd, kertovat ammatillisista taustoistaan ja siitd, mitd
odottavat koulutukselta/tutorin tehtivalta
Lounas
Tuomarin asemasta (tutor/muu tuomari/ yliopiston opet-
taja luennoi)

o tuomioistuinten riippumattomuus
kansainviliset julistukset ja suositukset
tuomarin yleinen kelpoisuus
tuomarin nimittdmisjirjestelma

o tuomarin virkamiesoikeudellinen asema
Paivikahvi
Jakaannutaan ryhmiin keskustelemaan tuomioistuinten
riippumattomuudesta ja tuomarin nimittdmisjirjestelméas-
td (aiheet tdsmennetddn myohemmin)
Ryhmit esittelevit yhteenvedon keskustelustaan
Valmisteltu puheenvuoro ajankohtaisesta tuomioistuin-
laitosta koskevasta aiheesta; keskustelua aiheesta ensin
ryhmissé ja sitten yhteisesti

o O O

2. paiva klo 9-18

Tyossdoppimispaikat ja niiden ajankohtaiset haasteet

Kérdjdoikeuden toiminnan esittely (tutor/muu tuomari)
Aamukahvi

Hallinto-oikeuden toiminnan esittely (tutor/muu tuomari)
Lounas

Hovioikeuden toiminnan esittely (tutor/muu tuomari)
Korkeimman oikeuden toiminnan esittely (tutor/ muu tuo-
marti)

Paivikahvi

Syyttdjdlaitoksen toiminnan esittely (tutor/ muu syyttéjé)
Oikeusavun ja asianajotoiminnan esittely (tutor/ oikeus-
avustaja/ asianajaja)

Ulosottotoiminnan esittely (tutor/ muu ulosottomies)
Jakaannutaan ryhmiin ja keskustellaan esitysten pohjalta
(aiheet tismennetdin myohemmin); ryhmit esittdvit yh-
teenvedon keskustelustaan
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3. piivi klo 9-18

Tuomarin oikeudellisen, eettisen ja yhteiskunnallisen tyoskentelyn kehys 11

Julkisuuslainsdddiantd, salassapitosddannokset ja yksityis-
eldmin suoja (tutor/muu tuomari/ yliopiston opettaja luen-
noi)

Aamukahvi

Edellinen aihe jatkuu

Tuomarin esteellisyys (tutor/muu tuomari/ yliopiston opet-
taja luennoi)

Lounas

Jakaudutaan ryhmiin ja ratkaistaan tuomarin esteellisyy-
teen, julkisuus- ja salassapitosddnnoksiin liittyvét oikeusta-
paukset (tutor/ yliopistonopettaja kiertdd ryhmissa ja tarjo-
aa tukeaan)

Péivikahvi

Ryhmit esittelevit tapauksensa, keskustelua, opettaja ko-
koaa keskeiset asiat tapausten pohjalta
Lukupiiri-iltapdiva

4. paiva klo 9-18

Tuomarin oikeudellisen,

eettisen ja yhteiskunnallisen tyoskentelyn kehys I11

Perus-ja ihmisoikeudet (yliopiston opettaja luennoi)
Aamukahvi

Eettisyys ja oikeudenmukaisuus tuomarin tyossd (yliopis-
ton opettaja luennoi)

Lounas

Jakaannutaan ryhmiin ja ratkaistaan perus- ja ithmisoikeuk-
siin ja etiikkaan liittyvdt oikeustapaukset (tutor/opettaja
kiertdd ryhmissé ja tarjoaa tukeaan)

Paivikahvi

Edellinen aihe jatkuu, ryhmétditd puretaan ja niistd keskus-
tellaan
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5. piivd  klo 9-16

Oikeudellisen ratkaisun laatiminen I
e Hyvin ja selkedn tuomion laatiminen (tuomari/ yliopiston

opettaja luennoi)

Aamukahvi

Edellinen aihe jatkuu

Lounas

Jakaannutaan ryhmiin tarkastelemaan esimerkkejd vihem-

mén onnistuneesti rakennetuista tuomioista (tutor/opettaja

kiertdd ryhmissa tarjoten tukeaan)

e Piivikahvi

e Ryhmit esittelevdt tutkimiensa tuomioiden rakenteelliset
heikkoudet

e Jakaannutaan ryhmiin tarkastelemaan esimerkkejda muu-
tamista paremmin laadituista tuomioista (tutor/opettaja
kiertdd ryhmissé tarjoten tukeaan)

e Ryhmit esittelevit tutkimiensa tuomioiden rakenteellises-
ti hyvét puolet

e Opettaja kokoaa rakenteellisesti hyvdn tuomion ominai-
suudet

e Ensimmadisen oppimistehtdvén jakaminen ja selittdminen

1. koulutuspéivijakson oppimistehtivit

- Kaksi opiskelijaa valmistelee toisen perusjakson koulutuspiiville oikeusldhdeoppiin
tai oikeudelliseen ratkaisutoimintaan liittyvdn alustuksen ja opponoinnin oikeusteoriaa
koskevan kirjallisuuden pohjalta. (Oikeusteoriaan liittyvé lukupiirialustus.)

- Kaksi koulutettavaa valitsee kumpikin oikeustieteellisen kirjan, josta valmistelee alus-
tuksen seuraavan koulutusjakson lukupiiripdivélle. Lukupiiritoimintaa varten annetaan
suositeltavien kirjojen luettelo.

- Kaikki koulutettavat laativat annetun oikeudenkéyntiaineiston pohjalta yhteenvedon
asianosaisten vaatimuksista, niiden perusteista, todisteista ja siitd, mitd kullakin todisteella
aiotaan ndyttdd toteen. Yhteenvedot ldhetetddn sdhkoOpostitse opettajalle ja kaikille kou-
lutettaville ennen seuraavaa koulutuspdivéjaksoa. Niitd tarkastellaan ja arvioidaan yhdes-
sd.

- Kaikki koulutettavat analysoivat saamansa kirjallisuuden pohjalta kolmen eri puheen-
johtajan  tydskentelyd. Mitd vuorovaikutustyylid he  edustavat? Mitd heikkouk-
sia/vahvuuksia tyyleissd ilmenee?
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Tuomarikoulutettavien 2. koulutusjakso

Aihekokonaisuudet:

-Oikeudellisen ratkaisun laatiminen II ja III
-Tuomarin ratkaisuharkinta I
-Oikeudellinen informaatio
-Vahingonkorvaus

- Lukupiiripdiva

Orientoivaa Kirjallisuutta:

- Aarnio, A.1989. Laintulkinnan teoria.

-Tolonen, H. 2003. Oikeuslihdeoppi.

-Tuori, K. 2000. Kriittinen oikeuspositivismi.

- Alexy, R. A theory of legal argumentation.

- Siltala, R . 2001. Johdatus oikeusteoriaan.

- Karhu, J. Perusoikeudet ja oikeusldhdeoppi (LM 5/2003 s. 789-807)
- Nuotio, K. Oikeuslihteet ja yleiset opit (LM 7-8/2004 s. 1267-1291)
- Poyhonen, J.2000. Uusi varallisuusoikeus

- Laukkanen, S. Selvdi ja tismdllinen tuomio. Selvitys kdrdjdoikeuden tuomion
tamisesta. Oikeusministerion julkaisu 2002:2

-Virolainen & Martikainen. 2003. Pro& contra.

- Heikkinen, V. (toim.). 2002. Virkapukuinen kieli.

-Heikkinen & Hiidenmaa & Tiilild. 2000. Teksti tyond, virka kielend.

-Bernitzs U. (toim.). 2000. Finna rdtt: juristens kdllmaterial och arbetsmetoder.
-Routamo & Stahlberg. 2000. Suomen vahingonkorvausoikeu.

-Hemmo, M. 1998. Sopimus ja delikti.
-Hemmo, M. 2002. Vahingonkorvausoikeuden oppikirja.

kirjoit-
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6. paivd klo 9-18

Oikeudellisen ratkaisun laatiminen I1

Ensimmadisen oppimistehtdvén eli tuomion yhteenveto-osaa koskevan
oppimistehtidvin purkaminen (tuomari/ yliopiston opettaja)
Aamukahvi

Annetaan ryhmissd vertaispalautetta oppimistehtdvien johdosta
(tutor/opettaja kiertdd ryhmissd kuuntelemassa ja kommentoimassa)
Hyvén ja selkedn tuomion laatiminen, jatko-osa (tuomari/ yliopiston
opettaja)

Lounas

Edellinen aihe jatkuu.

Uuden oppimistehtdvin antaminen ja selittdminen

Paivikahvi

Lukupiiri-iltapdivé: lukupiirialustukset oikeusldhdeopista ja oikeu-
dellisesta ratkaisutoiminnasta, keskustelua

7. paiva klo 9-18

Tuomarin ratkaisuharkinta I
Oikeudellisen ratkaisun laatiminen II1

e Mité oikeus on? (yliopiston opettaja)

e Aamukahvi

e Oikeudellisen ratkaisun teoria (yliopiston opettaja)

e Opettaja esittelee oikeustapauksen, jonka voi perustellusti eri
tulkintateorioiden perusteella ratkaista useammalla kuin yhdel-
14 tavalla

e Lounas

e Jakaannutaan ryhmiin; kullekin ryhmélle annetaan edelld ker-
rotusta oikeustapauksesta tulkinta, jonka ryhmé perustelee

e Piivikahvi

e Ryhmityon purkamista ja keskustelua

e Opettaja kokoaa ryhmitdiden tulokset
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8. péivi klo 9-18

Oikeudellinen informaatio

Oikeudellinen informaatio (yliopiston opettaja/ tutor)

Aamukahvi

Edellinen aihe jatkuu

Lounas

Haetaan atk-luokassa kotimaista ja vieraskielistd tuomioistuimiin,
tuomarin asemaan, aineelliseen oikeuteen, oikeustapauksiin ja 14h-
dekirjallisuuteen liittyvéa tietoa (Edetddn tutoreiden jatkuvasti pdi-
vittdmén listan mukaan)

Valmistellaan pareittain lyhyet esitykset 10ydetyn vieraskielisen
aineiston pohjalta

Péiviakahvi

Ryhmitoiden purkua ja sen yhteydessd keskustelua oikeudellisesta
tiedonhankinnasta, tiedon luotettavuudesta sekd eteen tulleista vie-
raskielisistd termeisté

Opettaja kokoaa keskeiset asiat

9. paiva klo 9-18

Vahingonkorvausoikeutta

Vahingonkorvausoikeutta (yliopiston opettaja)

Aamukahvi

Korvattavat vahingot (muutaman oikeustapauksen avulla tarkasteltu-
na)

Tarkastellaan erilaisia sopimuksenulkoisen vastuun (ja my0s raja-
tapausten) tilanteita siten, ettd kdydéddn yhdessa ldpi kutakin tapaus-
ta havainnollisesti kuvaava tuore oikeustapaus (tuottamusvastuu,
isdnnédn vastuu, ankara vastuu ja sosiaalisten riskien oikeudenmukai-
sen jakamisen ongelma, syy-yhteysvaatimus)

Lounas

Vahingonkorvaus julkisen vallan kéyton yhteydessa

Jakaudutaan ryhmiin ja ratkaistaan opettajan jakamia vahingon-
korvausoikeudellisia oikeustapauksia

Péiviakahvi

Ryhmitoiden tekeminen jatkuu (tutor/opettaja kiertdvét ryhmissi ja
tarjoavat tukeaan)

Ryhmiit esittelevit tapauksensa

Keskustelua
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10. paivi klo 9-16

Lukupiiripiiva
e Hyvaa virkakieltd (asiantuntijaluento)
e Aamukahvi
e Edellinen aihe jatkuu
e Lukupiirit keskustelevat kahdesta valitsemastaan oikeustieteelli-
sestd kirjasta etukéteen jaettujen alustusten pohjalta ja laativat kes-
kustelun jialkeen raportit kdymdistddn keskustelusta
Lounas
Lukupiirien alustajat esittdvit alustuksensa kaikille
Péiviakahvi
Edellinen aihe jatkuu

2. koulutuspiivijakson oppimistehtivit
- Laaditaan referaatti Laukkasen tai Virolaisen & Martikaisen kirjasta.

- Laaditaan siviili- tai hallinto-oikeuden alalta selked, huolellisesti perusteltu ja raken-
nettu tuomio opettajan antaman laajan fakta-aineiston pohjalta

- Kaksi koulutettavaa valitsee kumpikin oikeustieteellisen kirjan, josta valmistelee alus-
tuksen seuraavan koulutusjakson lukupiiripdiville. Lukupiiritoimintaa varten annetaan
suositeltavien kirjojen luettelo.

- Haastatellaan kolmea tuomaria heiddn paidtoksentekoprosessistaan ja laaditaan kuvaus
heidén ratkaisupoluistaan.
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Tuomarikoulutettavien 3. koulutusjakso
Aihekokonaisuudet:

-Oikeudellisen ratkaisun laatiminen IV
-Oikeudenkdyntimenettely eri prosessilajeissa I-IV

-Todistelun ja asiantuntijuuden hyviksikaytto oikeudenkdynnissa

Orientoivaa Kirjallisuutta:
-Lappalainen, J. 2003. Prosessioikeus, oikeuden perusteokset (WSOY).

-Jokela, A. 2004.Oikeudenkdynti I11.

- Jokela, A. 2005. Oikeudenkdynti 1.

- Jokela. A. 1998. Uusi hovioikeusmenettely.
-Frinde,D. 1999. Finsk straffprocessriditt 1.
-Virolainen & Polonen. 2003. Rikosprosessin perusteet.
-Hallberg & Ignatius & Kanninen. 2004. Hallintolainkdyttélaki.

-Mdenpdd. Hallintoprosessioikeus.

-Saraviita. 2004. Hallintolaki ja hallintolainkdyttolaki hallinto-oikeudellisten oikeustapa-

usten ratkaisemisessa.

-Halila, L. 2004. Access to court ja valituskiellon kéiyttoedellytykset kansallisessa hallinto-

prosessissa. (Juhlakirjassa Pekka Hallberg 1944-2004.)

-Haapasalo & Kiesildinen & Niemi-Kiesildinen. 2000. Todistajanpsykologia ja todistajan-

kuulustelu.

- Klami. H. 2000. Todistusratkaisu.

-Klami & Rahikainen & Sorvettula. 1987. Todistusharkinta ja todistustaakka.

-Halila, H. 1955. Todistustaakan jaosta

-Jonkka, J. 1993. Todistusharkinta.
-Polonen, P. 2003. Henkilotodistelu rikosprosessissa.
-Ervasti, K. 2005. Sovittelu tuomioistuimessa.
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11. paiva klo 9-18

Oikeudenkiyntimenettely eri prosessilajeissa I
Oikeudellisen ratkaisun laatiminen IV

Johdatusta hallintolainkdyttdon (yliopiston opettaja tai tuomari)
Aamukahvi

Edellinen aihe jatkuu

Johdatusta siviiliprosessiin (yliopiston opettaja tai tuomari)
Lounas

Edellinen aihe jatkuu

Paivikahvi

Johdatusta rikosprosessiin (yliopiston opettaja tai syyttdjd)
Toisen oppimistehtdvin eli siviili- tai hallintolainkdyton alalta
olevan tuomion késitteleminen (tuomari tai yliopiston opettaja)
Kahdessa ryhmissé vertaispalautetta oppimistehtidvin johdosta
(tutor/opettaja kiertdd ryhmissd kuuntelemassa ja kommentoi-
massa)

12. paiva klo 9-18

Oikeudenkiyntimenettely eri prosessilajeissa 11

Kanne ja vastine siviiliprosessissa (yliopiston opettaja)
Aamukahvi

Edellinen aihe jatkuu

Syyte rikosprosessissa

Lounas

Jakaannutaan ryhmiin ja ratkaistaan kanteenmuutoskieltoon,
syytteenmuutoskieltoon, vaihtoehtoisiin syytteisiin ja syy-
tesidonnaisuuteen liittyvid  oikeustapauksia (tutor/opetttaja
kiertdd ryhmissa tarjoten tukeaan)

Ryhmiit esittelevit tapauksensa

Péivikahvi

Edellinen aihe jatkuu

Lukupiiri-iltapdiva

13. péaiva klo 9-18

Oikeudenkiyntimenettely eri prosessilajeissa IIT

Siviiliasian késittely kérdjdoikeudessa (yliopiston opetta-
ja/tuomari)

Aamukahvi

Edellisen aiheen kisittely jatkuu

Rikosasian kaisittely kéardjdoikeudessa (yliopiston opettaja/
tuomarti)

Lounas

Edellinen aihe jatkuu

Jakaannutaan ryhmiin ratkaisemaan oikeustapauksia (tu-
tor/opettaja kiertdd ryhmissé ja tarjoaa tukeaan)

Péivikahvi

Ryhmity6t jatkuvat
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Ryhmiit esittidvit oikeustapauksensa ja siind tekeménsi ratkai-
sut
Lukupiiri-iltapdiva

14. péivd klo 9-18

Oikeudenkiyntimenettely eri prosessilajeissa IV

Oikeudenkidynti hallintotuomioistuimessa (yliopiston opetta-
ja/tuomari)

Aamukahvi

Edellisen aiheen késittely jatkuu

Lounas

Muutoksenhaku hovioikeudessa (yliopiston opettaja/tuomari)
Péivikahvi

Edellisen aiheen kasittely jatkuu

Jakaannutaan ryhmiin késittelemddn muutoksenhakuun liitty-
vid oikeustapauksia

Ryhmiit esittelevit tapauksensa

15. paiva klo 9-18

Todistelun ja asiantuntijuuden hyviksikaytto oikeudenkiynnissi

Todistajan kertomuksen luotettavuuden arvioinnista (psykolo-
gi)

Aamukahvi

Edellisen aiheen kisittely jatkuu

Néyton arviointi, ndyton riittdvyys ja todistustaakan jako (yli-
opiston opettaja)

Lounas

Jakaannutaan ryhmiin késittelemdén ndyton arviointiin, riit-
tdvyyteen ja todistustaakan jakoon liittyvid tapauksia (opettaja
kiertdd ryhmissd antamassa tukeaan)

Péivikahvi

Ryhmit kertovat tapauksestaan ja tekemistéén ratkaisuista
Opettaja kokoaa keskeiset kohdat tapauksista
Asiantuntijuuden hyvéksikdyttd oikeudenkédynnissd (tuomari/
tutor luennoi)

3. koulutuspiivijakson oppimistehtivit
- Kaikki koulutettavat laativat annetun aineiston pohjalta huolellisesti perustellun néyttorat-

kaisun.

- Kaksi koulutettavaa valitsee kumpikin oikeustieteellisen kirjan, josta valmistelee alustuk-
sen seuraavan koulutusjakson lukupiiripdiville. Lukupiiritoimintaa varten annetaan suosi-

teltavien kirjojen luettelo.

- Luetaan Kaijus Ervastin kirja Tuomioistuinsovittelu ja seuraavilla koulutuspéivilld
kisiteltdvdat sovittelun alkukokoukseen liittyvdt lasten huoltojuttujen oikeustapaukset.
Omat roolit suunnitellaan ja opetellaan hyvin.
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Tuomarikoulutettavien 4. koulutusjakso

Aihekokonaisuudet
-Vuorovaikutustaidot
e vaihtoehtoinen konfliktinratkaisu ja sovittelu; nikoékulmana vuo-
rovaikutustaidot

e puhe- ja ryhmaéviestintd, oikeussaliviestintd, ulkoinen viestinti

vaikean asiakkaan kohtaaminen

e koetun oikeudenmukaisuuden tunne prosessissa

Orientoivaa Kirjallisuutta:

-Ervasti, K. 2004. Kdrdjdoikeuksien sovintomenettely.

-Ervasti, K. 2005. Tuomioistuinsovittelu.

-Moore, C. 2003. The Mediation Process. Practical Strategies for Resolving Conflict.
-Smith. & Malandro. Courtroom Communication Strategies.

-Vilikoski, T-R.1999. Oikeussaliviestinndn piirteitd (Vierikko & Tolonen, toim. Retoriikan
poluilla. Taiteiden tutkimuksen laitos. Viestintd, sarja A:42. Turun yliopisto).

- Vilikoski, T-R. Viestintdtaidot korostuvat  suullisessa istuntokdsittelyssd. (Lakimies
6/2000) (Perustuu julkaisuun: Todistajana rikosoikeudenkdynnissd. Selvitys rikosoikeuden-
kédynnin viestinndllisestd luonteesta todistajan ndkékulmasta. Tampereen yliopisto. Puheopin
laitos. Raportteja 1/2000.)

-Vilikoski, T-R. Oikeussali osapuolien vdlisen viestinndn ympdristond. (Laukkanen & Vili-
koski, toim. Vokologiaa, puheviestintdid ja muuta puheentutkimusta-Juhlakirja Timo Leinolle.
s. 113-125. Tampereen yliopisto. Puheopin laitos. Raportteja 2/2001).

-Syyttijan uudet haasteet. Syyttdjd ja rikosasian suullinen kdsittely. (Valtakunnansyyttdjdn-
viraston julkaisusarja nro 4. 2004).

-Jyvdskyldn yliopiston kielikeskuksen puheviestinndn verkkomateriaali:
http://kielikompassi.jyu.fi (sieltd etenet  seuraavasti:  opiskelijan oma  ti-
la/opetus/puheviestintd/tietomajakka) Lue tietomajakasta perusteet, esiintyminen ja ryhmd-
viestintd.

- Jyvdskyldn yliopisto Viestintdtiedeiden laitos Verkkotuotanto Oppimateriaalit Ryhmdvies-
tinndn verkko-opetusmateriaali.

-Hakkarainen & Hyvdrinen. Puheviestintdd oppimaan.
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16.

paiva klo 9-18

Vuorovaikutustaidot/ sovittelun nikokulma
e Yleistd vaihtoehtoisesta konfliktinratkaisusta ja sovittelus-
ta (asiantuntija luennoi)
Aamukahvi
Edellinen aihe jatkuu
Tuomioistuinliitinniisesti sovittelusta
Lounas
Jakaannutaan ryhmiin keskustelemaan
o millaisia henkilokohtaisia ja menettelyllisid taitoja
hyviélté sovittelijalta vaaditaan
o millaisissa tilanteissa sovittelumenettelya tulisi/ ei
tulisi kiyttdd (eettiset ndkokohdat mukaan)
Péivikahvi
Ryhmit esittdvit yhteenvedot kdymistddn keskusteluista
Luennoitsija kokoaa teemat
Millaista sovittelumenettelyn kulku kdytdnndssi voisi olla?
(johonkin sovittelun lajiin kdytdnndssd perehtynyt asian-
tuntija luennoi)
o alustavat keskustelut ja valmistelut
o ensimmadinen yhteisistunto: sovittelijan alkupu-
heenvuoro, osapuolten avauspuheenvuorot
o tunnusteluvaiheet
neuvotteluvaiheet
o péadtosvaiheet

O

17.

piivia klo 9-18

Vuorovaikutustaidot/ sovittelun nikokulma
e Millaisia puheviestintd- ja vuorovaikutustaitoja sovitteli-
jan ty0 vaatii (puheviestinnin asiantuntija luennoi)
e Aamukahvi
e Edellinen aihe jatkuu
e Suunnitellaan  kahdessa ryhmissd sovittelutilaisuuden
ensimmaistd yhteisistuntoa etukdteen jaettujen materiaali-
en pohjalta (esim. lapsen huoltoriita; etitehtdvédni jokaisen
on tullut alustavasti suunnitella oma roolinsa)
o sovittelijan alkupuheenvuoro
o osapuolten avauspuheenvuorot
o sovittelija selvittdd huolellisesti osapuolten véliset
riitakysymykset, heidén tarpeensa ja intressinsi asi-
assa ja sen jdlkeen selostaa ne suullisesti eli sanal-
listaa  konfliktin  (kuitenkin asian luonteeseen
kuuluvalla varovaisuudella ja diplomaattisuudel-
la) sellaisena kuin tilanne héinelle ensimmaiisen
yhteisen sovittelutilaisuuden pohjalta niyttaytyy
e Sovittelutilaisuuden ensimmadisen yhteisistunnon  vide-
ointi
e Lounas
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Videointi jatkuu

Viestintdkouluttaja ja tuomioistuinsovitteluun perehtynyt
tuomari/asiantuntija antavat videointien katselun yhtey-
dessd palautetta sovittelijoiden” viestinnillisestd ja
neuvottelullisesta toiminnasta sekd heididn loppuyhteen-
vedoistaan

Péiviakahvi

Jakaannutaan ryhmiin; keskustellaan annetusta viestintdin
ja sovitteluun liittyvastd aiheesta (myds eettiset ndkokoh-
dat mukana); yhteenveto keskustelun tuloksista

18. paiva klo 9-18

Vuorovaikutustaidot/ viestinti, hankala asiakas

Verbaalinen ja non-verbaalinen viestintd (puheviestinnin
asiantuntija)
Aamukahvi
Edellinen aihe jatkuu
Hankalan asiakkaan kohtaaminen (puheviestinndn tai
muun humanistisen tieteen asiantuntija luennoi)
Lounas
Edellinen aihe jatkuu
Jakaannutaan ryhmiin, suunnitellaan opettajan ja tutorin
antaman aineiston pohjalta kussakin ryhméssé kaksi han-
kalan asiakkaan kohtaamistilannetta ja keskustellaan niisti
viestinndn, etiikan ja tuomioistuimen arvovallan kannalta
o opettajan antamassa tilanteessa hahmotellaan
viestinndllisesti suositeltava menettelytapa asiak-
kaan hoitamiseksi
o tutorin antamassa tilanteessa pohditaan, mitd pro-
sessuaalisia keinoja asiakkaaseen voisi/ olisi syy-
ta kayttaa
Péivikahvi
Ryhmit esittelevdt keskustelunsa tulokset
Opettaja ja tutor kommentoivat ja kokoavat tilanteisiin
liittyvdt nidkokohdat
Lukupiiri-iltapdiva

19. paiva klo 9-18

Vuorovaikutustaidot/ oikeussaliviestinti, koettu oikeudenmukaisuus ja tuomiois-
tuintoiminnan laadun kehittiminen

Oikeussaliviestinnén erityispiirteitd (puheviestinndn asian-
tuntija luennoi)

Aamukahvi

Edellinen aihe jatkuu
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e Koetun oikeudenmukaisuuden tunne prosessissa (puhe-
viestinndn tai muun humanistisen tieteen asiantuntija lu-

ennoi)

e Lounas

e Tuomioistuintoiminnan laadun kehittiminen (tuomari lu-
ennoi)

e Jakaannutaan ryhmiin; keskustellaan annetuista aiheista

e Piivikahvi

e Ryhmit esittelevdt keskustelunsa yhteenvedon; yhteinen
keskustelu jatkuu

e Lukupiiri-iltapédiva

20. paiva klo 9-18

Vuorovaikutus/ ulkoinen viestinti
e Viestinndn ja julkisuuden yhteiskunnallinen merkitys
(asiantuntija/toimittaja luennoi)
e Aamukahvi
¢ Median kohtaaminen (toimittaja luennoi)
o toimittajan tyOskentelytavat ja periaatteet
e Jakaannutaan ryhmiin ja keskustellaan annetusta aiheesta;
keskustelun tulokset esitelldén
¢ Yhteistd keskustelua aiheesta
e Lounas
e Miten toimitaan isossa kansainvilisesti kiinnostavassa ju-
tussa? (KKO:n tiedottaja luennoi)
e Ajankohtainen oikeudenkdyntiin liittyvdn viestinndn ti-
lanne (tuomari ja toimittaja luennoivat yhdessé)
e Piivikahvi
e Tuomioistuinten viestintdtoiminta (tutor/ muu tuomari
luennoi)
o tuomioistuimen viestintdsuunnitelma
o julkinen seloste
Lukupiiri-iltapdiva

4. koulutuspiivijakson oppimistehtavit

- Kaikki koulutettavat laativat annetun aineiston pohjalta lehdistotiedotteen tai julkisen se-
losteen. Arvioinnissa kiinnitetddn erityistd huomiota tekstien ymmarrettdvyyteen ja selkey-
teen.

- Tutustutaan Rovaniemen hovioikeuspiirin lainkdyton laatuhankkeessa laadittuun mittaris-
toon Lainkdyton laadun mittaaminen tuomioistuimessa. Pohditaan, miten lainkdyton laa-
dun parantaminen ja lainkdyttohenkiloston viestinndllisten valmiuksien kehittyminen liitty-
vit toisiinsa. Kirjoitetaan 3-5 sivun pituinen essee aiheesta.

- Kaksi koulutettavaa valitsee kumpikin oikeustieteellisen kirjan ja valmistelee siitd alus-
tuksen seuraavan koulutusjakson lukupiiripdivélle. Lukupiiritoimintaa varten annetaan suo-
siteltavien kirjojen luettelo.
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Tuomarikoulutettavien 5. koulutuspaivajakso

Aihekokonaisuudet:

-Oikeuden saatavuus, laatu ja tehokkuus
- Lapsen edun toteutuminen
-Turvaamistoimet ja pakkokeinot

Orientoivaa Kkirjallisuutta:
-Litmala, M. (toim.) Oikeusolot 2004, katsaus oikeudellisten instituutioiden toimintaan ja
oikeuden saatavuuteen. (Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos)
-Kallioinen, H. 2004. Muutoksenhakijoiden kokemuksia siviiliprosessista. (Oikeuspoliittinen
tutkimuslaitos)
-Haavisto, V. 2002. Court Work in Transition. An Activity-Theoretical Study of Changing
Work Practices in a Finnish District Court.
-Lappalainen & Frinde & Rautio. 2003. Oikeudenkdynnin kustannukset. (Lappalainen, toim.
Prosessioikeus, oikeuden perusteokset, WSOY.)

- Gottberg, E. 2005.Oikeudenkdyntikuluista lapsia koskevissa asioissa. (Elektroninen aineis-
to Edilex- tietokannassa)

- Ervasti, K.2005. Riidat kirdjdoikeuksissa: empiirinen tutkimus riita-asioista ja oikeuden-
kédyntikuluista (Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos)

- Mdnnisto. Oikeudenkdyntikulut kannustimena: taloustieteellinen analyysi oikeudenkdyntiku-
lujen korvausvelvollisuuden vaikutuksista. (LM 1/2005 s. 79-97)

- Oikeusavun ja oikeusturvavakuutuksen yhteensovittamistyoryhmd. 2002. Oikeusavun kisi-
kirja.

- Oikeudenkdyntien kokonaiskeston lyhentimistd ja laajojen asioiden kdsittelyn kehittamistd
selvittineen tyoryhmdn mietinto (tulossa)

- Videoyhteyksien kdyton yleistyminen lisdd kansainvdlisten oikeustapausten mddrdd. ( OHOI
3/2005)

- Lainkdyton laadun mittaaminen tuomioistuimessa. Ehdotus mittaamisen lihtékohdiksi ja
mittaristoksi. (Rovaniemen hovioikeuspiirin lainkdyton laatuhanke, huhtikuu 2005)

- Helminen & Lehtola & Virolainen. 2005. Esitutkinta- ja pakkokeino.

- Niemi- Kiesildinen. J. 2003. Esitutkinta ja pakkokeinot. (Lappalainen , J. toim, Prosessioi-
keus, oikeuden perusteokset, WSOY)

- Mdenpdd, M. Lapsen etu ja osallistumisoikeudet hallinto-oikeuden huostaanottoprosessissa.
(LM 6-7/2001 5. 1135-1142)

- Taskinen, S. 2001. Lapsen etu erotilanteissa. Opas sosiaalitoimelle.

- Helin, M. Eurooppalaiset lapsikaappaussddnnokset. (DL 4/ 2004 s. 642-652)

- Kemppainen. Kansainvilisiin lapsikaappauksiin ja tapaamisoikeuksiin liittyvistda kysymyk-
sistd. (DL 4/2004 5. 674-685)

- Kurki-Suonio. Kotimaiset ja kansainvdliset riidat lapsen huollosta (DL 5/2000 s. 748-761)

- Litmala, M. (toim.) 2002. Lapsen asema erossa.

- Kaisto & Oulasmaa. 1994. Lapsen elatus: elatusavun vahvistaminen ja muuttaminen.
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21. piivi klo 9-18

Oikeuden saatavuus, laatu ja tehokkuus

Luottamus oikeuslaitokseen (tutkija luennoi)
o yleison késitykset
o oikeudenkéyntiin osallistuneiden kokemukset
Aamukahvi
Lainkaytto ja oikeuden saatavuus (tutkija luennoi)
o yleisten tuomioistuinten ongelmat
o hallintotuomioistuinten ongelmat
Lounas

Oikeudenkdynnin kustannukset (yliopiston  opetta-
ja/tuomari/ asianajaja luennoti)

o oikeudenkdyntikulusddannokset
= alioikeudessa
= hallinto-oikeudessa
= muutoksenhakuasteessa
o oikeusapujérjestelma
= suhde oikeusturvavakuutukseen
Paivikahvi

Jakaannutaan ryhmiin ratkaisemaan oikeudenkdyntiku-
luihin liittyvié oikeustapauksia (tutor antaa tukea)

Esitellddn oikeudenkdyntikuluratkaisut
Keskustellaan oikeudenkéyntikuluista
Oikeudenkiynnin joutuisuus (tutorit luennoivat)

o lainkdyttétoiminnan rutiinien ja tyomenetelmien
kehittdminen

o nykyaikaisen teknologian hyvéksikaytto
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22, paiva klo 9-18

Lapsen edun toteutuminen

: Yleiset ja hallintotuomioistuimet

Lapsen etu yleisissd tuomioistuimissa (sosiaalialan edus-
taja ja tuomari)

o huolto-, tapaamisoikeus- ja taytdntoonpanoriidat
o monikulttuuristen perheiden tilanne
o sosiaalilautakunnan selvitys

Aamukahvi

Edellinen aihe jatkuu

Jakaannutaan ryhmiin ja keskustellaan annetuista huolto-
ja tapaamisriitatilanteista

Lounas
Esitelldan keskustelun tuloksia

Lapsen etu hallintotuomioistuimissa (sosiaalialan edustaja
ja tuomari)

o huostaanotto
o turvapaikanhaku
Péivikahvi
Edellinen aihe jatkuu
Lapsen kuuleminen (yliopiston opettaja ja psykologi)
o lapsen perus- ja ihmisoikeus tulla kuulluksi
o lapsen mielipiteen muodostuminen
o lapsen mielipiteen merkitys
o lapsen kuuleminen sosiaaliviranomaisen toimesta
o lapsen kuuleminen poliisin toimesta
o lapsen kuuleminen oikeudessa

Lukupiiri-iltapdiva
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23. paiva klo 9-18

Lapsen edun toteutuminen: Kansainviiliset lapsikaappaussopimukset, lapsen elatus

e Eurooppalaiset lapsikaappaussadnnokset (yliopiston opetta-
ja luennoi)

e Aamukahvi
e Edellinen aihe jatkuu

e Jakaannutaan ryhmiin ja keskustellaan lapsikaappaustilan-
teiden juridisista ja eettisistd ulottuvuuksista (aihe tis-
mennetiin)

e Lounas

o Esitellddn keskustelun tulokset, keskustelua, opettajan yh-
teenveto

e Lapsen elatus (yliopiston opettaja/tuomari luennot)

e Pdivikahvi

e Jakaannutaan ryhmiin ja ratkaistaan lapsen elatustapaus
e Esitelldéin ryhmétyon tulokset; opettaja kommentoi

o Lukupiiri-iltapdiva

24. paiva klo 9-18

Turvaamistoimet ja pakkokeinot tuomioistuimessa
e Tavoitteet (tuomari)
o ndyton hankkiminen ja turvaaminen
O prosessin turvaaminen
o taloudellisen hyddyn menettdmisen turvaaminen
e Aamukahvi
e Prosessia turvaavat pakkokeinot (tuomari)
e Lounas

e Muut tuomioistuimen pakkokeinot ja turvaamistoimet
(tuomari)

e Piivikahvi
e [Edellinen aihe jatkuu
e Maiirdajat pakkokeinoasioissa (tuomari)

e Kurssin péatosillanvietto
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25. piivi klo 10-12

Kurssin loppu
Tuomarikoulutuslautakunnan puheenjohtajan puhe
Aamukahvi
Jakaannutaan ryhmiin ja arvioidaan kurssin siséltod
Esitetddn arvioinnin tulokset yhteiseen keskusteluun
Todistukset tuomarikoulutuksen koulutuspdivien suorittami-
sesta
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Tutorkoulutuksen 1. koulutuspiivia

Avaus ja orientaatio

Tuomarikoulutuslautakunnan puheenjohtajan puhe
Esittaytymiskierros
Tuomarikoulutuksen yleiset tavoitteet

Aamukahvi

Tuomarikoulutuksesta

Tuomarikoulutuksen rakenne, sisdltd ja siind kdytettdvit op-
pimismuodot (tuomarikoulutuslautakunnan sihteeri)

Ohjauksesta ja aikuisen oppijan tavasta oppia (asiantuntija)

Oppimiskasitykset oppimisen ohjaamisen taustalla
Oppimisen edistdiminen ohjaamalla ja palautteen annolla
Lounas

Tyossdoppimisjakson sisillosti (tuomarikoulutuslautakun-
nan sihteeri)

Piivikahvi

Ohjaajan rooli ja tehtivit tyossia oppimisen ohjaamisessa
(asiantuntija)

Ryhmiityotehtivi: ”Oman organisaation toimintaympi-
risto”

Tutorkoulutuksen 2. koulutuspiivia

Ryhmiitoiden purku: ”Oman orgaanisaation toimintaym-
péristo”

Aamukahvi

Tyossidoppimisjakson  tavoitteet (tuomarikoulutuslauta-
kunnan sihteeri ja asiantuntija)

o Tutorin tyokalut

o Osaamisprofiilin soveltaminen ohjaajan toimintaym-
paristéon arvioinnin pohjaksi

Lounas

Palautteen antaminen ja haastavat ohjaustilanteet (asian-
tuntija)

Piivikahvi

Tuomarikoulutettavan tyossidoppimisjakson loppuarvi-
ointi (asiantuntija ja tutor)
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III ESITTELIJOIDEN KOULUTUS

Esittelijoiden koulutusta voisi toteuttaa alueellisin koulutuspédivin hovi- ja hallinto-
oikeuspaikkakunnilla. Esittelijoille voisi kehittdd myos verkkokursseihin perustuvan tuoma-
rin ammattiin valmentavan pitkdkestoisen kurssin, johon kuuluisi useita eri verkkokursseja.
Tahén koulutussuunnitelman osaan on hahmoteltu yhden verkkokurssin siséltdd ja toteutusta-
paa. Verkkokurssien kohdalla voisi olla yliopistoyhteistydtd, mutta sithen kannattaisi kytked
myds tutorit mukaan intensiivijaksoille keskustelemaan kurssilaisten kanssa. Néiin intensiivi-
keskustelut muodostuisivat useissa tapauksissa kdytdnnollisemmiksi kuin pelkdstddn yliopis-
to-opettajan ollessa ohjaajana.

Hovi- ja hallinto-oikeuden esittelijoiden seki kirajiviskaalien tuomarin ammattiin val-
mentava tiydennyskoulutus

Verkkokurssi 1: Tuomarin asema, tuomarin esteellisyys, julkisuus- ja salassapitosidin-
nokset

Kurssin kuvaus

Kurssi on ensimméinen osa esittelijoille ja kirdjdviskaaleille tarkoitettua tuomarin ammattiin
valmentavaa koulutusta. Kurssilla perehdytidén tuomarin aseman eri puoliin, tuomarin esteel-
lisyyteen ja oikeudenkdynnin julkisuuteen. Kurssimateriaali on osin englanninkielistd, joten
kurssia suorittaessa on myds hyvd mahdollisuus péivittdd juridista englannin kielen sanavaras-
toaan.

Kenelle kurssi on tarkoitettu?

Kurssille voivat hakea kaikki hovi- ja hallinto-oikeuden esittelijit sekd kardjédoikeuksien karé-
javiskaalit. Opiskelijalla taytyy olla valmiudet kayttdd tietokonetta ja Internetid sekd ymmar-
tdd englanninkielistd juridista tekstid. Kurssille otetaan 30 ensiksi ilmoittautunutta vaatimuk-
set tyttavaa opiskelijaa.

Kurssin jarjestijista ja ajankohdasta

Kurssi alkaa syksylld xxx oikeusministerion (tai perustetun tuomarikoulutuslautakunnan) ja
jonkin oikeustieteellisen tiedekunnan yhteistyoné taikka kokonaan omana tuotteena, mikaéli
saadaan hankittua oma verkkokurssialusta. Mikéli kurssia kohtaan on enemmén kiinnostusta,
jarjestetddn uusi kurssi kevaalla xxxx.

Kiytetty verkko-opetuksen malli ja strategia

o puolistrukturoitu malli, jossa materiaali- ja tehtdvikeskeistd oppimista yksilo-
tuotoksineen

o asiantuntija ja kaksi asiantuntevaa ohjaajaa mukana loppukeskustelussa, jossa an-
netaan palautetta opiskelijoiden suorituksista yleisesti sekd vastataan opiskelijoi-
den keskustelun aikana tekemiin kommentteihin
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o opiskelijoiden keskindistd vuorovaikutuksellisuutta siten, ettd loppukeskustelu to-
teutetaan neljédn paivan mittaisena verkkointensiivind, johon kaikkien edellytetién
osallistuvan ja antavan oman aktiivisen panoksensa

Koulutuksellinen oppimiskehys
o Kurssin tavoitteet

° Opiskelun kulku

° Materiaalit
° Aikataulut

° Oppimistehtévit

° Loppukeskustelu

. Opiskelijoiden arviointi

. Ohjaajan/opettajan rooli

° Kurssista annettava palaute

Kurssin tavoitteet
Tuomarin asema

Kurssilla tarkastellaan tuomarin asemaa suhteessa tuomioistuinten riippumattomuuteen, tuo-
marin yleistd kelpoisuutta, nimittdmisjérjestelmid ja virkamiesoikeudellista asemaa. Opinto-
jen aikana késitelldén niin tuomarin asemaa, oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia kansainvé-
lisid sopimuksia ja julistuksia kuin myos kansallista lainsdddantoa.

Esteellisyyssdiinnokset

Kurssilla tarkastellaan tuomarin erityistd kelpoisuutta eli esteettomyyttd oikeudenkdymiskaa-
ren 13 luvun séddnnosten ja esteellisyyttd koskevan kansallisen ja kansainvélisen oikeuskdy-
tdnnon mukaan. Opintojakson aikana kdydéaan l4pi lainkohdassa nimenomaan luetellut tuoma-
rin jadvit. Sen liséksi kdyddin 1dpi myos muut sellaiset tilanteet, joissa oikeuskdytdnnossi tai -
kirjallisuudessa on pdddytty katsomaan esteellisyyden olevan olemassa. Esteellisyys voi syn-
tyd asianosaisten ja yleison luottamuksen suojaamiseksi, vaikkei mitdén nimenomaista jadvi-
perustetta olisikaan kasill4.

Julkisuus- ja salassapitosiiinnokset

Kurssilla tarkastellaan oikeudenkdynnin julkisuuden funktioita ja muotoja, normipohjaa seké
julkisuudesta poikkeamisen tilanteita, sekd vastaavia seikkoja oikeudenkdyntiasiakirjojen
kannalta. Aihekokonaisuutta opiskeltaessa joudutaan pohtimaan vaikeita kysymyksid siité,
millé tavoin julkisuusperiaatteen toteuttamista rajoittavat sen kanssa ristiriidassa olevat perus-
oikeudet ja oikeusperiaatteet.

Jakson aikana kasitellddn myos oikeudenkdynnin julkisuutta koskevan lainsdédddnndn ajan-
kohtaisia muutoshankkeita.
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Tuomarin virkavastuu

Tuomareiden riippumattomuus ei merkitse, ettd tuomarit olisivat lain yldpuolella. Tuomareilla
on ankara virkavastuu, joka perustuu perustuslain 118 §:44n. Vastuu voi ilmeté niin rikosoi-
keudellisena (rikoslain 40 luvun sédédnnokset) kuin vahingonkorvausoikeudellisenakin (vahin-
gonkorvauslain 4 luku verrattuna 3 luvun sdannoksiin). Jakson aikana pohditaan tuomarin
virkavastuun ulottuvuuksia.

Opiskelun kulku

Materiaalit kohdasta aukeaa linkkejd aihealueeseen liittyviin kansainvélisiin sopimuksiin,
julistuksiin ja muihin asiakirjoihin. Sielld mainitaan my0s aihealueeseen liittyvaa kirjalli-
suutta, kansallisia lainkohtia sekd kansallisia ja kansainvélisid oikeustapauksia, joihin opiske-
lijoiden edellytetidn omatoimisesti tutustuvan. Materiaaleista on syyta tehda helposti silmaiil-
tdvit muistiinpanot tai ajatuskartat, joiden avulla asiat voi vaivattomasti palauttaa mieleensa
loppukeskustelua varten, jossa jokaiselta edellytetddn aktiivista panosta.

Aikataulut kohdassa kerrotaan mihin mennesséd yksilolliset oppimistehtédvit on suoritettava,
miten ja milloin ilmoitetaan oppimistehtdvien hyviksymisestd sekd miten ja milloin kurssin
loppukeskustelu toteutetaan.

Oppimistehtdvit kohdassa selostetaan oppimistehtdvdt ja neuvotaan miten ne liitetdén verk-
kokurssialustaan.

Oppimistehtdvien suorittamisen jilkeen, aikataulussa kerrottuna ajankohtana, on loppukeskus-
telu, joka toteutetaan asiantuntija- ja vuorovaikutuskeskeisesti joko l&dhiopetuksena tai verk-
kointensiivina.

Arviointi kohdassa kerrotaan, miten kurssin suorittaminen arvioidaan ja millaista arviointias-
teikkoa kurssilla kdytetdan.

Opettajan ja ohjaajan/ohjaajien rooli kohdassa kerrotaan, miten kurssin toteuttamisessa kayte-
tddn asiantuntijan ja ohjaajan/ohjaajien tyOpanosta esim. neuvojen antamisen, oppimistehtavi-
en tarkastamisen ja loppukeskustelun suhteen. Kohdassa kerrotaan myds opettajan ja ohjaaji-
en nimet.

Kurssista annettava palaute kohdassa pyydetdédn kurssin suorittaneita antamaan vapaamuotois-
ta palautetta kurssista sen jatkokehittdmisté silmallé pitden.

Materiaalit

-the United Nations Basic Principles on the Independence of the Judiciary

-European Charter on the statute for judges

-the Recommendation of the Committee of the Ministers of the Council of Europe No. R
(94) 12 on the independence, efficiency and role of judges

-Lappalainen, J. ym., Prosessioikeus, Oikeuden perusteokset (WSOY 2003) soveltuvin osin

-Wallin & Konstari: Julkisuus- ja salassapitolainsdddénto (2000)

-Oikeudenkédynnin julkisuus yleisissd tuomioistuimissa, Oikeusministerion tyotyhmamietinto
2005:7
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- Oikeudenkdynnin julkisuus hallintotuomioistuimissa, Oikeusministerion tydryhmamietinto-
ja 2005:6

-julkisuus-, salassapito- ja esteellisyyssddnnoksiin liittyvdt suomalaiset oikeustapaukset
vuodesta 1993 ldhtien

-opettajan ilmoittamat Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen esteellisyyssdédnnoksistd an-
tamat ratkaisut

-Valtion virkamieslaki 19.8.1994/750 (Ty 103)
-Laki tuomareiden nimittdmisestd (Pr411)

-Tuomareiden nimittdmiskaytintd 2002-2004 (Kallioinen, H. Oikeuspoliittinen tutkimuslai-
tos)

-Tuomarinvastuun toteuttamismuotojen kehittiminen, Oikeusministerion tydryhméimietintd
2005:16

Aikataulut ja ohjeet
-Oppimistehtivit liitetddn Oppimistehtdvit kohtaan viimeistddn XXXxxx.
-Loppukeskustelu viikolla xx tiistaista perjantaihin XXXXXXX.

Oppimistehtiviit

- (Opettaja suunnittelee oppimistehtidvit ottaessaan kurssin suorittamisen vastaan. Oppimis-
tehtdvisti osa on oikeustapauksia. Osa on materiaaleihin liittyvid esseetehtdvid. Oppi-
mistehtavat ilmoitetaan kurssialustalla.)

Loppukeskustelu

Loppukeskustelu toteutetaan vuorovaikutuksellisena neljdn pdivan pituisena verkkointen-
siivijaksona, jonka aikana syvennetddin oppimista aihealueelta. Keskustelualueella on jo-
kaisesta aihealueesta keskustelukysymys. Jokainen opiskelija laatii jokaisesta keskustelu-
kysymyksestd oman puheenvuoronsa sekd kommentoi jokaisella keskustelualueella vihin-
tddn yhtd puheenvuoroa tai kommenttia. Téssd kohdin on hyvin toivottavaa, ettd myds
opiskelijat toisivat yhteiseen tietoon hyddyllisid linkkejd, kirjallisuutta, oikeustapauksia
yms. tietoa aihealueelta. Yhteistd osaamista rakennetaan vuorovaikutuksen avulla.

Opiskelijoiden arviointi

Opiskelijoiden oppimistehtivit arvioidaan hyviksytty/hylétty arvioinnilla. Myos loppu-
keskustelu arvioidaan hyvéksytty/hylitty arvioinnilla. Hyvaksytystd kurssin suorittamisesta
annetaan todistus.

Opettajan ja ohjaajan rooli

Loppukeskustelun aikana opettaja kertoo yleisid havaintojaan oppimistehtivistd ja vastaa
opiskelijoiden keskustelun kuluessa tekemiin kysymyksiin ja kommentteihin. Mukana in-
tensiivijaksolla on my0s opettajaa avustava tutorohjaaja. Opettajan ja ohjaajan rooli ja-
kaantuu siten, ettd ohjaaja seuraa keskustelua opettajaa tiiviimmin ja siirtdd opettajan vas-
tattavaksi tai kommentoitavaksi sellaisia keskustelupolkuja, joissa opettajan ldsndolo ndyttdisi
selvisti toivottavalta.

Kurssista annettava palaute
Kurssin jatkuvan kehittimisen kannalta on toivottavaa, ettd opiskelijat kurssin suoritettuaan
antaisivat palautetta kurssista.
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IV TUOMARIKOULUTUSLAUTAKUNNAN TYOJARJESTYS

1§

28

3§

43

Kokoonpano
Lautakunnan kokoonpano siédetién laissa tuomareiden kouluttamisesta.

Pddtosvaltaisuus

Tuomarikoulutuslautakunta on paitdsvaltainen, kun ldsnd on puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja ja neljd muuta jdsentd. Puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan li-
siksi lisni tulee olla vihintiin kaksi tuomaria. Aénestyksessi voittaa mielipide, jo-
ta jisenten enemmistd on kannattanut. Afinten mennessi tasan puheenjohtajan #ini
ratkaisee.

Kokoukset
Lautakunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajansa kutsusta.

Kokouskutsu liitteineen on toimitettava lautakunnan jdsenille vdhintddn viikkoa
ennen kokousta.

Lautakunta voi tarvittaessa perustaa tyoryhmid sekd kdyttdd eri alojen asiantunti-
joita apunaan.

Tehtdviit

Lautakunta

- piittdd koulutuksen hakumenettelystd ja ilmoittaa julkisesti koulutuksen haet-
tavaksi

- piittdd koulutukseen valinnan perusteista, valintamenettelysté ja valitsee koulu-
tettavat keskitetysti

- piittdd vuosittain koulutukseen otettavien mééristd niissd puitteissa, jotka oi-
keusministerid ilmoittaa

- vahvistaa vuosittain tuomarikoulutuksen opetussuunnitelman sekd tuomareiden
ja lainkdyttohenkiloston tdydennyskoulutuksen koulutussuunnitelman

- vahvistaa vuosittain tutorkoulutuksen opetussuunnitelman, ellei oikeusminis-
terion kanssa toisin sovita

- osallistuu yhdessé tyonantajan kanssa tutoreiden nimedmiseen

- vahvistaa koulutettavien henkilokohtaiset opinto-ohjelmat (henkildkohtaiset
opintosuunnitelmat) ennen koulutuksen alkamista

- esittdd oikeusministeriolle harjoittelupaikat

- esittdd madrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitettivét asianomaisille viranomai-
sille tai yksityiselle tyonantajalle

- suunnittelee ja jirjestdd tarvittaessa koulutusta

- tekee koulutusta koskevia aloitteita ja ehdotuksia

- suunnittelee ja kehittdd koulutettavien arviointijérjestelmaa

- paittdd hyvaksytddnko tarjottu kirjoitus tuomarikoulutuksen julkaisusarjassa
julkaistavaksi

- paittdd teoriaopinnoista aiheutuvien matkakustannusten korvausperusteista

- piittdd opinto-oikeuden menettdmisestd ja lisdajan myoOntdmisestd opintojen
loppuun saattamiseksi kuultuaan koulutettavaa

- antaa todistuksen tuomarikoulutuksen suorittamisesta



5§

6§

101

- huolehtii tuomarin ammattiin perehdyttivan koulutuksen jirjestdmisestd sellai-
selle tuomariksi nimitetylle, joka ei ole saanut tuomarikoulutusta tai jolla ei ole
aiempaa tuomioistuinkokemusta

- seuraa tuomioistuinharjoittelun toimeenpanoa ja sisiltod sekd tekee asiaa kos-
kevia ehdotuksia ja aloitteita

- seuraa lainkdyttohenkiloston tdydennyskoulutustarvetta ja koulutukseen osal-
listumista

- pitdd tuomarien kouluttamisesta annetussa laissa tarkemmin méériteltyd tuoma-
rikoulutusrekisterid

- nimittad sihteerin tuomarikoulutuslautakunnalle

- myontédd virkavapauden lautakunnan sihteerille

Henkilosto
Lautakunnalla on sihteeri seké tarvittaessa muuta henkilostoa.

Sihteeri ottaa muun henkildston.

Sihteerin tehtdvdit
Sihteeri toimii lautakunnan muun henkil6ston esimiehend ja myontid virkavapau-
den muulle henkilstolle.

Sihteeri valmistelee ja esittelee lautakunnassa esilld olevat asiat sekd huolehtii lau-
takunnan toiminnan kaytdnnollisestd jarjestdmisesta.

Sihteeri on sddnndllisesti yhteydessd harjoittelupaikkoihin ja seuraa niissd suori-
tettavien tyOssdoppimisjaksojen koulutuksellisuutta ja tyossdoppimisjaksojen, teo-
riakoulutusjaksojen ja koulutettavien arvioinnin kehittdmistarpeita.

Sihteeri huolehtii koulutusjirjestelmén laadun jatkuvan arvioinnin ja kehittdmi-
sen kannalta tarpeellisista kdytdnnon toimista koulutussuunnitelmassa tarkemmin
hahmotelluin tavoin.

Sihteeri suorittaa koulutettavien tehtdvien alustavan tarkastamisen lautakunnan
erikseen méédraamissa rajoissa.
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LIITTEET

TUTORIN TYOKALUT

Tutorin tyokaluilla tarkoitetaan kuvauksia esimerkillisesti toimivista ammattilaisista. Tassa
vaiheessa ohjausryhmin pyynndstd on hahmoteltu kuvaukset esimerkillisesti toimivista ho-
vi- ja hallinto-oikeuden esittelijoistd sekd asianajajista.

Hovioikeuden esitteliji (kuvaus on ohjausrvhmén pyvnnostia laadittu Rovaniemen ho-

vioikeudessa)

Ammatillinen osaaminen:

- hyvé perehtyneisyys voimassaolevaan materiaaliseen ja prosessuaaliseen
lainsdédantoon

- hyvit tiedot laintulkintaperiaatteista

- kyky hyodyntédé oikeudellista 1dhdemateriaalia sen kaikissa muodoissa

- kyky hahmottaa oikeusjirjestelméé kokonaisuutena ja kunkin oikeudenalan
systematiikkaa

- kyky tunnistaa ja analysoida valmisteltavana olevan asian ratkaisemisen
kannalta merkitykselliset oikeudelliset ongelmat

- tydnsuunnittelun hallinta: valmisteltavien juttujen
kiirellisyysjérjestyksen huomioon ottaminen, pyrkimys seka esittelyyn etti
padkisittelyyn menevien juttujen tasapuoliseen ja tehokkaaseen
valmisteluun, ratkaistujen juttujen taltioiden joutuisa kédsitteleminen

- kattava valmistelu: oikeudellisen aineiston kokoaminen asian
ratkaisemisen pohjaksi kunkin jutun edellyttdméssi laajuudessa

-oikeudellisten ongelmien selked ja johdonmukainen esittiminen ja
analysointi laaditussa muistiossa

- kyky laatia hovioikeuden tuomion luonnos sellaiseen muotoon, ettd siitd
ilmenevit ne oikeudellisesti relevantit seikat, joihin asianosaiset ovat
vedonneet sekd tuomioistuimen oikeudellisesti perusteltu ratkaisu
esitettyihin vaatimuksiin

- asian ratkaisemisen kannalta merkityksellisten faktojen ja relevantin
oikeuskéytdnnon sekd muun oikeudellisen aineiston kattava esittiminen
jutun esittelyssa

- harjaantuminen selkeiden ja johdonmukaisten ratkaisuperustelujen
kirjoittamiseen jdsenten ratkaisuneuvottelujen pohjalta

- huolellisuus juttujen julkipanokuntoon saattamisessa: siitd
huolehtiminen, etti taltio vastaa sisdlloltdan ratkaisuluonnosta ja ettei
taltiossa ole kirjoitusvirheitd eikéd sisdisid epdjohdonmukaisuuksia. My0s
liitepdédtdksen, tuomiolauselmailmoituksen ja maksatuslomakkeiden
oikeellisuuden tarkastaminen

- huolellisuus julkimenneen jutun asianmukaisessa arkistointikuntoon
saattamisessa, muun muassa salaisten asiakirjojen huomioon ottaminen.
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Muut henkilokohtaiset ominaisuudet

-yhteistyokyky ja vuorovaikutustaidot suhteessa tydtovereihin sekd asianosai-
siin ja muihin sidosryhmiin; erityisesti kyky vélittdméén, luontevaan ja suju-
vaan yhteistyohon valmistelusta vastaavan jdsenen kanssa (organisatorinen
osaaminen

-kyky joustavasti irrottautua omasta tydjarjestyksestd esimerkiksi kiireellisen
jutun vuoksi

-rehellisyys

-sitoutuneisuus tyohon

-hyva suullinen ja kirjallinen esitystaito

-ahkeruus

-asianmukainen kaytos

-monipuolinen juridinen tyokokemus

-yleissivistys

-vieraiden kielten taito.
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Hallinto-oikeuden esitteliji (kuvaus on ohjausryhmén pyvynnosta laadittu Vaasan ja Tu-
run hallinto-oikeudessa)

Ammatillinen osaaminen

1. Asian oikeudellinen hahmottaminen. Valituksenalaisen pédétoksen tehnyt
viranomainen koostuu yleensid muista kuin lakimieskoulutuksen saaneista henki-
l6istd. Kun valituksenkin on monesti laatinut maallikko, hallinto-oikeuden
esitteliji saattaa olla ensimmadinen juristi, jonka kdsien lépi asia kdy. Asiakirja-
aineisto voi olla puutteellista ja sekavaa. Esittelijin on osattava seuloa aineis-
tosta esiin oikeudellisesti merkitykselliset seikat ja luotava asialle juridinen ke-
hys. Oleellista on huomata myds muutoksenhakutuomioistuimen liikkkumavaran
rajallisuus: valituksen sisdlto rajaa tutkittavan asian.

2. Asian Kkiireellisyyden tunnistaminen. Monet asiat ovat jo lain sddnnoksen
nojalla kiireellisesti késiteltdvid. Muussakin asiassa asian laatu voi tehdd sen
kiireelliseksi, esimerkiksi kytkokset muihin vireilld oleviin asioihin tai selva tut-
kimattajattimisperuste.

3. Kuulemisten hoitaminen ja muu asian valmistelu. Asiaryhmésta riippuen
vastineiden ja lausuntojen hankkiminen voi olla joko hallinto-oikeuden tai paa-
toksen tehneen viranomaisen tehtdvdnd. Kummassakin tapauksessa vastuu siité,
ettd kuulemiset on riittdvilld tavalla suoritettu, on hallinto-oikeudella, kéytin-
nossé asian esittelijilld. Esittelijdn tulee muutoinkin ottaa jokainen vireilletullut,
hinen vastuualueeseensa kuuluva asia heti haltuun ja huolehtia prosessinjohdon
ja valmistelun etenemisesté niin, ettd asia tulee joutuisasti ja johdonmukaisesti
ratkaisuvalmiiksi ja esittelyyn.

4. Selvittimisvelvollisuus. Hallintolainkdyttolain mukaan valitusviranomai-
sen on huolehdittava siitd, ettd asia tulee selvitetyksi, ja tarvittaessa osoitettava
asianosaiselle tai pddtoksen tehneelle hallintoviranomaiselle, mitd lisdselvitystd
asiassa tulee esittdd. Valitusviranomaisen on hankittava viran puolesta selvitysté
siind laajuudessa kuin késittelyn tasapuolisuus, oikeudenmukaisuus ja asian laa-
tu sitd vaativat.

Esittelijd joutuu arvioimaan, sisdltyyko asiakirjoihin riittdvat selvitykset vai on-
ko pyydettava lisdd selvitystd valittajalta tai esimerkiksi muilta viranomaisilta
suoraan. On my0s osattava arvioida, edellyttddko selvityksen hankkiminen va-
littajalta merkittavéa taloudellista panostusta (esim. ymparistolupa-asiassa me-
luselvityksen teettiminen), jolloin pddtds on syytd jéttdd ratkaisukokoonpanon
tehtavéksi.

Jos selvitystd hankitaan pitdmaélld suullinen kisittely tai katselmus, kidytdnnon
jérjestelyt ovat esittelijdn vastuulla.

5. Yhteydenpito asianosaisiin, asiakaspalvelu ja tiedottaminen. Kaytannos-
sd hallinto-oikeuden yhteydenpito asianosaisiin ja muihin tahoihin kanavoituu
esittelijdn kautta. Esittelijd vastaa tiedusteluihin asian kisittelyn vaiheista ja ai-
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kataulusta ja neuvottelee tarvittaessa asianosaisen oikeusavustajan kanssa esi-
merkiksi suullisen késittelyn ajankohdasta ja todistajien kutsumenettelystd ym.
tai ohjaa asiasta huolehtivaa kansliahenkilostod. Asiakaspalvelussa esittelijdn on
tiedostettava tuomioistuimen rooli asianosaisten tarvitsemien oikeusturvapalve-
lujen tuottajana. Esitteliji huolehtii oma-aloitteisesti siitd, ettd hdn on asian-
osaisten ja tyOtovereiden tavoitettavissa. Asianosaisten ja yleison yhteydenot-
toihin suhtaudutaan tiedotusmydnteisesti ja niihin vastataan siind laajuudessa
kuin oikeudenmukaisen ja tasapuolisen oikeudenkdynnin turvaaminen mahdol-
listaa. Paitoksentekovaiheessa esittelijan tehtdviand on osaltaan arvioida tarve
tiedottaa péaédtoksestd joko oikeustapausrekisteri FLOTin kautta tai lehdistotie-
dotteen vilityksin. Tiedottamisen jilkeen asiasta mahdollisesti tehtdviin kysy-
myksiin vastaa ensisijaisesti asian esittelijd, joka tuntee asian parhaiten ja yksi-
tyiskohtaisimmin.

6. Oikeudellisten informaatioldhteiden kiyton hallitseminen. Kirjallisuuden
ja sdhkoisten tiedostojen tuntemus ja tekniikka niiden hallitsemiseksi kuuluvat
esittelijdn perustaitoihin.

7. Piaitosehdotuksen laatiminen. Istunnossa tapahtuvan pédétdksenteon poh-
jaksi esittelijd jakaa jdsenille etukiteen péadtdsehdotuksensa, joka on kokonaan
tai ainakin pddosin valmis luonnos annettavasta paatoksestd, sekd tarvittaessa
esittelymuistion asioista, jotka ovat vaatineet laajempaa tutkimista.
Hallinto-oikeuden pditoksen johdanto-osa sisdltdd tunnistetiedot, selostuksen
valituksenalaisesta pddtoksestd, vaatimukset perusteluineen, vastineet, lausun-
not, vastaselitykset, tiedot mahdollisesta uudesta selvityksestd ja kuulemisista
sen johdosta. Kirjelmaét ja lausunnot on kiteytettdvd lyhyeen ja ytimekkédseen
muotoon.

Pédétososan kirjoittaminen edellyttdd ongelmien hahmottamis- ja analysointiky-
kya ja vaihtoehtoisten ratkaisumallien pohdintaa, jossa punainen lanka ei kui-
tenkaan saa kadota: pohdinnan tuloksena on oltava ratkaisu perusteluineen.

8. Asian esittely istunnossa. Esittelijd perehtyy ennen istuntoa asian esikier-
rossa esitettyihin jisenten kommentteihin ja arvioi niiden merkityksen suhteessa
omaan padtosesitykseensd. Esittelijd hankkii jdsenten mahdollisesti tarpeelliseksi
katsoman lisdvalmisteluaineiston ja arvioi sen merkityksen asian ratkaisemiseen.
Esittelija esittelee asian istunnossa tiivistetysti, johdonmukaisesti ja keskitetysti
painottaen erityisesti niitd seikkoja, joiden kohdalla esikierrossa on jisenten ta-
holta esitetty paidtosehdotuksesta poikkeavia ndkemyksid. Esittelijd valmistau-
tuu esittdmadn oikeudellisen arvion myds sellaisiin ndkemyksiin, jotka ovat ha-
nen omasta kannastaan poikkeavia.

9. Selkei kielenkiytto ja oikeakielisyys.

10. Tarkkuus ja huolellisuus. Tuomioistuinten pdétdsten tulee luonnollisesti
olla faktatiedoiltaan oikeita ja asiakirjojen ja lausumien oikein referoituja. Hal-
lintolaki siséltdd yleiset midraykset hallintoasian késittelystd hallintoviranomai-
sessa ja hallintolainkdyttolaki ~ puolestaan  yleiset menettelyd hallinto-
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oikeudessa koskevat sddnnokset. Niiden ohella on tunnettava ne lukuisat me-
nettelytapasddnnokset, jotka sisdltyvét kuhunkin sovellettavaan aineelliseen la-
kiin, koskien esimerkiksi valitusten toimittamista, kuulemista, paitoksen anta-
mistapaa, nihtévilldoloa, kuulutuksia, valituskieltoja, valitusluvanvaraisuutta.

11. Kielitaito. Kotimaisten kielten hallitsemisen ohella muukin kielitaito on
tullut entistd tarpeellisemmaksi oikeuden kansainvilistymisen johdosta. Maa-
hanmuuttajien kasvava méird ndkyy paitsi varsinaisten ulkomaalaisasioiden li-
sddntymisend myos sosiaalilainsddddnnon alaan kuuluvissa asiaryhmissi ja
edellyttdd vieraan kulttuurin kohtaamisen taitoa.

Henkilokohtaiset ominaisuudet

1. Asennoituminen tyohon: innostus, sitoutuminen, vastuullisuus. Aito kiinnostus
tyohon, vastuullinen asenne tydskentelyssd oikean lopputuloksen saavuttamiseksi ja
oma-aloitteinen alan kehityksen seuraaminen luovat edellytykset ammattieettisesti
korkeatasoiselle tuomarintydlle. Samalla ne muokkaavat tydyhteison ilmapiirid innos-
tavammaksi.

2. Hyva arvostelukyky.
3. Itsenidinen mielipiteenmuodostus.

4. Taito tyoskennelld kollegiossa. Tyo edellyttdd kykyi ja malttia kuunnella omasta
poikkeaviakin ndkokantoja, perustella omaa kantaansa ja tarvittaessa uudelleen arvi-
oida oman ndkemyksen oikeellisuutta. Ajankdyttod rajoittaa sopeutuminen muiden
osallisten ajankéyttitarpeisiin: valmistelu vie aikansa, mutta muillekin on varattava
riittdvasti aikaa paneutua asiaan.
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Asianajaja (kuvauksen on ohjausrvhméin pyynnosti laatinut asianajaja Hilkka Huiska-

la)

Asianajajalain 1 §:n mukaan asianajaja on se, joka on maan yleisen asianajajayhdistyksen jdse-
nend merkitty asianajajaluetteloon.

Suomessa asianajajien toiminnan sdéntelyn perustana ovat asianajajista annettu laki ja sen nojalla
vahvistetut Suomen Asianajajaliito sddannot. Lisdksi on huomattava asianajajista annetun lain 5 §,
jonka mukaan asianajajan on kaikessa toiminnassaan noudatettava hyvia asianajajatapaa. Hyvan
asianajajatavan sisdltod ei ole lainsddddnndssd sddnnelty vaan sen méérittdminen on Suomen
Asianajajaliiton sdédnnoissa jétetty asianajajaliiton tehtdvéksi. Télld perusteella Suomen Asianaja-
jaliiton valtuuskunta on vahvistanut asianajajien noudatettavaksi useita erilaisia sdintdjd ja maa-
rayksid. Téllaisia ovat mm. hyvad asianajajatapaa koskevat ohjeet, markkinointiohje, asianajo-
palkkioiden madrdytymisperusteet ja vastuuvakuutusohje.

Asianajajan riippumattomuus

Yksittdisen asianajajan on oltava riippumaton. Jéseneksi ei voida hyvéksya henkil6d, joka on
valtion tai kunnan virassa tai toimessa taikka muussa virkasuhteeseen perustuvassa palvelukses-
sa, ellei sithen erityisestd syystd ole liiton hallituksessa suostuttu. Asianajajaksi ei voida myds-
kddn hyviksyé henkilod, joka on sellaisessa toisessa palveluksessa tai harjoittaa muuta asianajo-
toimintaa, jonka voidaan olettaa vaikuttavan haitallisesti hdnen itsendisyyteensd asianajajana.
Hyviai asianajajatapaa koskevissa ohjeissa on useita médrdyksid, jotka painottavat asianajajan
riippumattomuutta. Asianajajan on hoidettava pddmiehensa asiaa parhaan kykynsd mukaan lakia
ja hyvii asianajajatapaa noudattaen, eikd hin saa antaa minkdénlaisten sivuvaikutteiden vaikut-
taa toimintaansa.

Asianajajan ja asiakkaan vilinen luottamussuhde

Luottamussuhteen perussddnnoksend ovat asianajajalain ja oikeudenkdymiskaaren sdédnnokset
asianajajan sekd oikeudenkdyntiasiamiehen ja —avustajan salassapitovelvollisuudesta seki oikeu-
denkdymiskaaressa sdddetty velvollisuus kieltdytyd todistamasta. My0s asianajajaliiton sddnndis-
sd ja hyvidi asianajotapaa koskevissa ohjeissa on asianajajalle annettu vaitiolovelvollisuus niistd
tiedoista, joita hdn padmieheltddn on saanut asianajotoimeksiantoa hoitaessaan.

Hyvéa asianajajatapaa koskevissa ohjeissa on liséksi useita asianajajan toimintaa siitelevid maa-
rdyksid, joiden perusteena on asianajajan ja asiakkaan vélinen luottamussuhde. Asianajaja vel-
voitetaan olemaan padmiehelleen uskollinen ja lojaali ja asianajajaa kdsketddn vilttdmaan intres-
siristiriitatilanteita. Asianajajien asemaan osana oikeudenhoitoa viitataan asianajajaliiton sdinto-
jen 2 §:ssd, jonka mukaan liiton tarkoituksena on toimia siten, ettd liiton jdsenet muodostavat
hyvédéd oikeudenhoitoa palvelevan asianajajakunnan. Samaa tarkoitusperdd palvelevat ne hyvai
asianajajatapaa koskevat mairdykset, jotka koskevat asianajajan suhdetta tuomioistuimiin ja
muihin viranomaisiin.

Asiakkaan kuluttajansuojasta huolehtiminen on huomioitu jo asianajajalain 5 §:ssd, jonka mu-
kaan asianajajan on rehellisesti ja tunnollisesti tiytettivd hénelle uskotut tehtdavit. Kuluttajan-
suojaa edistdvit myOs monet hyvéa asianajajatapaa koskevat midraykset ja erityisesti asianajajan
velvollisuus hankkia asianajajaliiton ohjeiden mukainen vastuuvakuutus asiakkaalle mahdollises-
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ti aiheutettujen vahinkojen korvaamiseksi. Kuluttajansuojaa palvelevat erityisesti asianajajalaissa
sdddetty valvontamenettely ja palkkioriita-asioiden suositusmenettely.

Asianajajaliiton velvollisuus vahvistaa ammattieettisid sddntdjd, valvoa niiden noudattamista,
sekd huolehtia kurinpidollisten menettelyjen hoitamisesta on sédnnelty asianajajalaissa ja liiton
sdanndissd samoin kuin velvollisuus huolehtia asianajajien ammattitaidon kehittdmisesti. Asian-
ajajien on vuosittain kouluttauduttava 18 tunnin ajan. Tdydennyskoulutusvelvollisuuden téytty-
mistéd valvotaan liiton toimesta.

Salassapito

Asianajaja tai hinen apulaisensa ei saa luvattomasti ilmaista sellaista yksityisen tai perheen salai-
suutta taikka liike- tai ammattisalaisuutta, josta hén tehtdvéssddn on saanut tiedon. Rangaistus
salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslaissa, ellei teosta muualla laissa sdddeta
ankarampaa rangaistusta. Sen lisdksi, mitd laissa sdddetystd vaitiolovelvollisuudesta johtuu, asi-
anajaja on velvollinen pitiméddn omana tietonaan kaiken, mitd hidn asiakassuhteensa nojalla on
saanut tietdd padamichestid ja tdmin oloista. Asianajajan on valvottava, ettd hdnen toimistonsa
henkilokunta noudattaa samanlaista vaitiolovelvollisuutta.

Asianajotehtiivin vastaanottaminen

Asianajajan vallassa on paittdd, ottaako hin hoitaakseen asianajotehtidvén vai ei. Milloin asian-
ajaja ei tahdo ottaa hénelle tarjottua tehtdvad, on hénen siitd viipyméttd ilmoitettava toimeksian-
tajalle. Syyté kieltiytymiseen asianajaja ei ole velvollinen ilmaisemaan. Toimeksiannon saami-
sesta tai hankkimisesta asianajaja ei saa antaa eikd luvata kenellekdin osaa palkkiostaan tai muu-
ta hyvitysta.

Milloin on olemassa erityinen seikka, jonka voidaan arvella vaikuttavan asianajajan kykyyn si-
vuvaikutteista vapaana valvoa toimeksiantajan etua, on asianajajan, joka tietoisena tillaisesta
seikasta harkitsee voivansa ottaa tehtdvan suorittaakseen, kuitenkin viipymadttd ilmoitettava sei-
kasta toimeksiantajalle.

Tehtivin torjuminen

Asianajaja on velvollinen torjumaan toimeksiannon jos hinelld itselldén tai hinen avustajallaan
tai asianajajalla, joka on hinen ty®nantajansa tai yhtiokumppaninsa taikka jonka kanssa héanella
muutoin on yhteinen toimisto, on samassa asiassa tai muussa asiassa, joka liittyy toimeksiantoon,
henkil6kohtaista taikka taloudellista etua, joka on ristiriidassa toimeksiantajana edun kanssa, tahi
jos asianajaja tai joku mainituista tyotovereista on aikaisemmin neuvotellut vastapuolen kanssa
taikka muutoin avustanut vastapuolta samassa tai muussa asiassa, jossa tietoon tulleilla seikoilla
saattaa olla merkitystd tarjotun tehtdvén hoitamiselle. Asianajajan on muutoinkin torjuttava teh-
tidvd, jos on olemassa jokin seikka, joka ilmeisesti estdd asianajajaa vapaana sivuvaikutteista tai
asian edellyttimalld joutuisuudella ja tarmolla valvomasta toimeksiantajan etuja. Sen estdmatti,
mitd edelld on sanottu, asianajaja saa avustaa sopimuksen teossa kahta tai useampaa henkil6a,
milloin kaikki pyytdvat hintd antamaan apuaan. Tallaisessa tapauksessa asianajaja on velvollinen
ottamaan huomioon kaikkien toimeksiantajien edut yhtéldisesti eikd hénelld ole lupaa avustaa
ketdédn heistd asiasta myohemmin ehkd syntyvéssi riidassa.
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Asianajotehtivin hoitaminen

Asianajajan on oltava padmiehelleen uskollinen ja lojaali sekd rehellisesti ja tunnollisesti taytet-
tavd hinelle uskotut tehtidvit sekd kaikessa toiminnassaan noudatettava hyvédd asianajajatapaa.
Asianajaja ei saa sallia omien etujensa, asian aiheuttaman rasituksen tai siihen liittyvien kiusal-
listen seikkojen, asianosaisten yhteiskunnallisen aseman, kansalaisuuden, rodun, sukupuolen,
poliittisen tai uskonnollisen vakaumuksen taikka muiden tillaisten seikkojen vaikuttaa asianajo-
tehtdvan hoitamiseen.

Tapaohjeet korostavat, ettd asianajajan on huolellisesti perehdyttdvd hénelle uskottuun asiaan ja
noudatettava mitd oikeudenkdymiskaaressa ja laissa muutoin on sdddetty. Hanen on hoidettava
asiaa tunnollisesti ja joutuisasti. Jos vireille tullut asia sovitaan, asianajajan on annettava siiti
tieto viivytyksettd tuomioistuimelle seké ilmoitettava tuomioistuimelle muustakin seikasta, jolla
saattaa olla merkitystd menettelyn kulkuun.

Ilman erityistd aihetta asianajaja ei ole velvollinen tarkistamaan pdédmiehensd hénelle antamia
tietoja. Asianajaja ei saa antaa tuomioistuimelle tietensd paikkansa pitimattomid ilmoituksia eika
kiistdd, minkd tietdd todeksi. Asianajaja ei saa myotdvaikuttaa todisteiden salaamiseen taikka
védristelemiseen. Asianajaja ei kuitenkaan ole velvollinen eikd vastoin pddmiehensé tahtoa oi-
keutettu esittiméén todistetta tai sithen vetoamaan taikka antamaan tietoja, jotka ovat hénen
paddmiehelleen vahingoksi paitsi milloin hédnet sithen velvoitetaan todistamista tai esiinantovel-
vollisuutta koskevien sddnndsten nojalla.

Asianajajan tulee esiintyd asiallisesti ja moitteettomasti sekd niin hyvin tehtdvid suorittaessaan
kuin muutenkin vilttdd kaikkea miké saattaa alentaa asianajajakunnan arvoa ja vdhentdd luotta-
musta asianajajakuntaan.

Asianajaja on annettava sopivin tavoin tietoja pddmiehelleen tehtdvin tdyttimiseen liittyvistd
seikoista. Néitd koskeviin tiedusteluihin on vastattava asianmukaisesti ja viivytyksettd. Asianaja-
jan on annettava hoidettavanaan olevassa asiasta tehdystd viranomaisen ratkaisusta viipymaétta
tieto padmiehelle. Elleivit asian kiireellisyys tai muut painavat syyt estd, on asianajajan alistetta-
va padmiehensd oikeutta koskevat tdrkeidt toimenpiteet, niin kuin sovinnon ehtojen hyvéksymi-
nen, pddmiehen harkittavaksi ja ratkaistavaksi.

Ennen oikeudellisiin toimenpiteisiin ryhtymistd asianajajan on ilmoitettava vastapuolelle pai-
miehensd vaatimuksista ja varattava vastapuolelle kohtuullinen harkinta-aika ja tilaisuus asian
sovinnollisiin selvityksiin. Vain jos toimenpiteitten siirtiminen saattaa aiheuttaa padmiehelle
oikeudenmenetyksen tai muuta vahinkoa saa asianajaja ilman edeltdvdd ilmoitusta ryhtyd paa-
miehen edun vaatimiin tarpeellisiin toimiin. Asianajaja ei saa vastapuolen suostumuksetta oikeu-
denkdynnissd vedota tdmdn tekemadn sovintotarjoukseen.

Asianajajan, joka edustaa tai avustaa pddmiestddn neuvotteluissa vailla omaa edustajaa tai avus-
tajaa olevan vastapuolen kanssa, on milloin olosuhteet niin vaativat, huomautettava vastapuolel-
le, ettd asianajajan tehtdviin ei kuulu vastapuolen etujen valvominen, sekd neuvottava tita kayt-
tdméddn omaa asianajajaa tai kysymaéin asianajajansa neuvoa.
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Tehtivasti luopuminen

Jo aloittamastaan tehtdvan hoidosta asianajaja on velvollinen luopumaan, jos sen vastaanottami-
sen jilkeen ilmaantuu seikka, joka olisi ollut esteend tehtdvén vastaanottamiselle.

Asianajaja on niin ikdin velvollinen luopumaan tehtivésti, jos laillinen este tai sithen verrattava
este estdd tehtdvin tdyttdmisen. Samoin jos pddmies tahtoo asianajajan menettelevin vastoin la-
kia tai hyvéd asianajotapaa eikd huomautuksesta huolimatta luovu vaatimuksestaan. Jos paddmies
hédvittad tai vadrentdd todisteita, toimii vilpillisesti tai antaa tietoja, jotka asianajajan tietdmén
mukaan ovat viirid ja kieltdytyy niitd oikaisemasta, on asianajaja mydskin velvollinen luopu-
maan tehtavasta.

Paamiehen luvatta asianajaja ei kuitenkaan saa luopua tehtavaa tdyttdmasti, paitsi milloin hdn on
velvollinen siitd luopumaan edelld esitetyn mukaisesti taikka milloin sithen muutoin on Tapaoh-
jeissa mainittu erityinen syy.

Kun asianajaja luopuu tehtdavéa hoitamasta, on hinen mikéli mahdollista, viltettiva menettelyta-
paa, joka saattaa vahingoittaa asiakkaan etua ja asianajajan on varattava asiakkaalle kohtuullinen
aika kddntyd toisen asianajajan puoleen. Tehtévistd luopumistilanteessa asianajajan on ilmoitet-
tava paamiehelleen luopumisen aihe ja asiakkaan vaatiessa kirjallisesti vahvistettava luopuminen
ja aihe siithen. Milloin asianajaja luopuu valvomasta pdédmiehen puhevaltaa tuomioistuimessa, on
noudatettava oikeudenkdymiskaaren sddnnoksia.

Kun toimeksianto on hoidettu tai on muuten paittynyt, on padmiehelle kuuluvat asiakirjat hanel-
le viivytyksettd annettava, paitsi milloin asianajajalla on lain mukaan oikeus pitéé asiakirjat hal-
lussaan saamisensa vakuutena. Pidétysoikeuteen ei ole kuitenkaan lupa vedota, jos oikeuteen
nojautuminen olisi ilmeisen kohtuutonta.

Tilintekovelvollisuus

Asianajaja on velvollinen aina antamaan viipymaittd toimeksiannon paittyessd lopputilityksen
toimeksiannoissa, joissa on saanut haltuunsa pddmiehen varoja. Tilitys tehdddn antamalla asiak-
kaille tilityslaskelma, joka on pdivattavd antamispéiville. Tilityslaskelman tulee olla avoin, selvd
ja hyvin eritelty. Asiakasvarojen hoidosta on annettu erillinen ohjesddnto. Mikali tilityslaskelma
osoittaa padmiehelld olevan saatavaa asianajajalta, on asianajajan viipyméttd suoritettava asiak-
kaalleen laskelman osoittama méaéara eikd suorituksen esteend saa olla se, ettd padmies sitd ennen
hyviksyy tilityksen. Asianajajan ei ole lupa sopimuksin tai varauksin vapauttaa itsedén tilinteko-
velvollisuudesta.

Asianajajan laskutus

Asianajajan palkkion tulee olla kohtuullinen sekéd vahvistettujen palkkionméaédraamisperusteiden
mukainen. Jos pddmies ei pidd laskua hyvaksyttdvini, on asianajajan annettava pdamiehelleen
tieto siitd, miten tdma voi saattaa palkkiota koskevan erimielisyyden asianajajaliiton suosituksen
hankkimiseen.

Milloin paamiehelld saattaa olla oikeus julkiseen oikeusapuun taikka oikeusturvaetuun vakuutus-
sopimuksen perusteella, on asianajajan annettava padmiehelle tieto tillaisesta mahdollisuudesta.
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Asianajajan tulee oikeudessa vaatia, ettd vastapuoli velvoitettaisiin korvaamaan paamiehen oi-
keudenkidyntikulut, sekd annettava niisté tarpeellinen selvitys.

Asianajajan kaytos

Asianajaja ei saa asiaa ajaessaan sopimattomasti painostaa vastapuolta. Néin ollen luvatonta on
mm. asiattoman ilmoituksen tekeminen poliisi- tai syyttdjdviranomaiselle tai muulle viranomai-
selle tai sellaisella uhkaaminen, uhkaaminen vastapuolta hipdisevien tietojen levittdmiselld leh-
dist64, radiota, televisiota tai muuta tiedotusvélinettd kdyttden sekd vetoaminen pitevéttd syyttia
sivullisiin seki sellaisella uhkaaminen. Asianajaja ei saa johtaa vastapuolta harhaan antamalla
tille tosiseikoista tai oikeussdddosten siséllostd tietensd vadrid ilmoituksia. Asianajaja ei saa
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle esittdd niyttdd sellaisista seikoista, jotka ovat omaan-
sa saattamaansa vastapuolen halveksimisen alaiseksi eikd esittdd tatd loukkaavia tai viheksyvia
lausumia, ellei se ole valttimétontd asian hoitamiseksi tai muuten pdédmiehen etujen valvomisek-
si. Asianajajan on muutoinkin pidattidydyttdva toimenpiteistd tai lausumista jotka ovat omiaan
tarpeettomasti loukkaamaan tai drsyttdméadn vastapuolta.

Asianajaja ei saa pyrkid sopimattomasti vaikuttamaan todistajaan, mutta hinelld on lupa etuka-
teen tiedustella my0s vastapuolen todistajaksi nimedmaltd henkilSltd, mitd tdma tietdd asiasta.

Asianajajan on osoitettava tuomioistuimelle tuomiovallan kéyttdjdnd kuuluvaa arvonantoa eikd
hin saa pyrkid vaikuttamaan tuomarin ratkaisuun epiasiallisin keinoin. Tdméa on soveltuvin osin
voimassa myds asianajajan suhtautumisessa muihin viranomaisiin.

Asianajaja ei saa ennen asian ratkaisemista epdasiallisesti julkisuuteen vedoten pyrkid luomaan
pddamiehensa asialle otollista mielialaa.

Hakiessaan muutosta asianajaja ei saa kdyttdd ratkaisun tehneestd tuomioistuimesta vahéttelevai
sanontatapaa eikd julkisesti tai muutoinkaan saattaa tuomioistuimen ty0ti tai ratkaisua epéasialli-
sen arvostuksen kohteeksi.
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