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Oikeusministeriolle

Oikeusministerid asetti 6 paivana helmikuuta 2007 tyéryhman laatimaan ehdotuksen hallituksen
esitykseksi tuomarinvastuun toteuttamista tarkoittavaksi lainsdddannoksi.

TyO6ryhmdn puheenjohtajana on toiminut lainsdadantoneuvos Aki Rasilainen oikeusministeriosta
seka jasenind laamanni Martti Kurri Kouvolan kardjaoikeudesta, hallitusneuvos Heikki Liljeroos
oikeusministeritstd, neuvotteleva virkamies Erik Stromberg valtiovarainministeriostd ja
valtionsyyttdja Raija Toiviainen Valtakunnansyyttdjanvirastosta. Rasilainen on toiminut myds
tyoryhman sihteerina.

Ty6ryhmad on kokoontunut nelja kertaa ja se on kuullut asiantuntijana virkamieslautakunnan
puheenjohtajaa ylituomari Heikki Jukaraista.

Saatuaan tehtévansé valmiiksi, tydryhma kunnioittavasti luovuttaa mietintonséa oikeusministeriolle.

Helsingissa 21 paivana kesakuuta 2007

Aki Rasilainen

Martti Kurri Heikki Liljeroos

Erik Stromberg Raija Toiviainen



Hallituksen esitys Eduskunnalle tuomarinvastuuta
toteuttavaksi lainsaddannoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan laajennettavaksi tuomarin vastuuta kdyttaytymisestddn seka viranhoidossa
ettd sen ulkopuolella.

Tuomioistuimen paallikkbtuomari voisi antaa tuomarille valtion virkamieslain mukaisen
varoituksen virkavelvollisuuksien laiminlyonnistd. Tuomarilla olisi oikeus hakea pé&atokseen
oikaisua virkamieslautakunnalta. Virkamieslautakunta késittelisi tuomarille annetun varoituksen
sellaisessa kokoonpanossa, johon kuuluisi tuomariyhdistysten keskusjarjeston nimedamié jéasenia.
N&ma eivat kuitenkaan muodostaisi lautakunnassa enemmistoé.

Tuomioistuin voisi maarata tuomarin pantavaksi viralta sakolla rangaistusta tahallisesta rikoksesta,
jos rikoksen laatu, toistuvuus tai muu vastaava rikokseen liittyvé seikka osoittaa hénet ilmeisen
sopimattomaksi olemaan tuomarina.

Tyokykynsd menettaneelle tuomarille antaisi hakemuksettoman eron edelleen péaséantodisesti
hovioikeus. Eroa koskeva asia kasiteltéisiin lainkdyttbasiana hakemusasioista s&&detyssa
jarjestyksessa. Hovioikeuden péaatokseen voisi hakea muutosta valittamalla korkeimmalta
oikeudelta. Hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden tuomarille eron antaisi
kuitenkin korkein hallinto-oikeus.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan kevaalla 2008.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila

1.1 Lainsaadanto ja kaytanto
Tuomarin vastuu kayttaytymisestaan

Valtiollisten tehtdvien jaon mukaan tuomiovaltaa kéyttdvat riippumattomat tuomioistuimet.
Tuomiovallan kaytdssa tuomioistuimet antavat yksildille ja yhteisélle oikeussuojaa soveltamalla
yleistd lakia yksittdistapauksessa. Tuomioistuimen riippumattomuus tarkoittaa ennen muuta
tuomarin tuomitsemistoiminnan riippumattomuutta kaikista muista vaikuttimista kuin lain
sédannoksistd. Tuomioistuinten ja tuomareiden riippumattomuus varmistaa yksildjen ja yhteisojen
oikeussuojan toteutumisen juuri silla tavalla kuin yksittdistapauksessa sovellettavassa laissa on
séédetty.

Tuomarin riippumattomuus on toteutettu niin, ettd tuomarille on perustuslain 103 8:ssd turvattu
erityinen virassa pysymisoikeus. Tuomaria ei voida julistaa virkansa menettaneeksi muutoin kuin
tuomioistuimen tuomiolla. H&nt& ei saa mydskaan ilman suostumustaan siirtdd toiseen virkaan, ellei
siirto aiheudu tuomioistuinlaitoksen uudelleen jarjestamisesta.

Vaikka tuomarin asemaa virassaan suojaa muita virkamiehia vahvempi virassa pysymisoikeus, ovat
tuomarit virkamiehié. Valtion virkamiesten oikeusasemasta ja virkavastuusta sdddetddn perustuslain
118 §:ssd ja valtion virkamieslaissa (750/1994). Virkamieslain sdadnnokset koskevat pd&osin myos
tuomaria. Tuomareiden aseman erityispiirteistd s&annellddn lain 12 luvussa, jonka 45 §:ssi
séadetadn miltd osin virkamieslakia ei sovelleta tuomareihin.

Tuomarilla tarkoitetaan valtion virkamieslaissa kuten muussakin lainsaddanndssé tuomioistuimeksi
organisoidun lainkayttéelimen puheenjohtajaa tai jasentd. Tuomareiden lisdksi tuomioistuimissa
tyoskentelee myds lakimieskoulutuksen saaneita esittelijoitda ja kardjaviskaaleja. Valtion
virkamieslain 48 8:n erityissadnnoksen perusteella tuomarina pidetédan lain tarkoittamalla tavalla
my6s korkeimman oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeuden esittelijdd. Hovioikeuden,
vakuutusoikeuden ja hallinto-oikeuden esittelija tai karajaoikeuden kérajaviskaali eivét sen sijaan
ole virkansa puolesta tuomarin asemassa.

Virkamiehen ja tuomarin vastuu voi olla myds rikos- tai vahingonkorvausvastuuta.

Virkamiesten rikosoikeudellista virkavastuuta koskevat sdéannokset ovat rikoslain 40 luvussa, jossa
sdadetddn virkarikoksista. Virkarikoksen seuraamuksena voi olla rikosasiaa késitelleen
tuomioistuimen maaraama viraltapano, jos rikos osoittaa virkamiehen ilmeisen sopimattomaksi
tehtdvadnsd. Viraltapanon tarkoituksena on mahdollistaa virantoimituksen péattdminen, kun
virkamies ei rikoksen vuoksi ole end4 sovelias toimimaan virassaan. Rikoslain 2 luvun 7 8:n 1
momentin (792/1989) mukaan 40 luvun rangaistussadnnoksissa tarkoitettu viraltapano kasittaa sen
viran tai julkisen tehtdvdn menettdmisen, jossa rikos tehtiin. Jos virkamies on siirtynyt siité virasta,
jossa rikos on tehty, toiseen vastaavanlaiseen virkaan, viraltapano k&sittaa tuon viran menettamisen.

Viraltapano voi seurata my6s muusta rikoksesta kuin virkarikoksesta. Né&ista tilanteista sdadetédén
rikoslain 2 luvun 10 8:ss& (604/2002). Mainitussa lainkohdassa viraltapanomaérdayksen antaminen
riippuu rikoksen torkeydestd ja siitd seuraavan rangaistuksen ankaruudesta. 1) Viraltapano on
ehdoton, jos virkamies tuomitaan elinkaudeksi vankeuteen. 2) Viraltapano on paasaantoista, jos



virkamies tuomitaan vankeuteen vahintdén kahdeksi vuodeksi. Viraltapanosta voidaan kuitenkin
talléin luopua, jos tuomioistuin katsoo, ettei rikos osoita tuomittua sopimattomaksi olemaan
virkamiehend. 3) Viraltapano on harkinnanvaraista, jos virkamies tuomitaan tahallisesta rikoksesta
vankeuteen alle kahdeksi vuodeksi. Viraltapano on télléin tuomittava, jos rikos osoittaa tekijan
ilmeisen sopimattomaksi olemaan virkamiehend. Rikoslain 2 luvun 7 §8:n 2 momentin mukaan 10
8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa viraltapano késittda sen viran ja julkisen tehtavén tai niiden virkojen
ja julkisen tehtdvan menettamisen, jotka tuomitulla tuomitsemishetkell& on.

Viraltapanoa ei siis voida tuomita, jos tekija tuomitaan tuottamuksellisesta rikoksesta alle kahden
vuoden vankeusrangaistukseen tai tahallisesta rikoksesta sakkoon.

Virkarikoksesta sakkoa lievempi seuraamus on varoitus. Se voidaan tuomita seuraamukseksi vain
tuottamuksellisesta virkavelvollisuuden rikkomisesta (RL 40: 10 8). Rikosoikeudellisesta
varoituksesta tulee merkintéd virkamiehen nimikirjaan.

Virkamiehen vahingonkorvausvastuusta sdédetdan vahingonkorvauslain 3 ja 4 luvussa (412/1974).

Muiden virkamiesten kuin  tuomareiden virkamiesoikeudellinen virkavastuu toteutuu
hallinnollisessa jarjestyksesséd valtion virkamieslain mukaisesti virkamiehelle annettavana
varoituksena tai virasta erottamisena. Kirjallinen varoitus voidaan virkamieslain 24 §:n mukaan
antaa virkamiehelle, joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminly¢ niitd. Varoitus
kohdistuu seuraamuksena etupéassé sellaiseen virkamiehen moitittavaan toimintaan, joka ei ole
vakavuudeltaan riittdvd virkamiehen irtisanomiseen. Hallinnollisessa jarjestyksessd annetusta
varoituksesta ei tehdd merkintdd nimikirjaan. Vahaisistd rikkomuksista esimies voi antaa
virkamiehelle myds suullisen tai Kkirjallisen huomautuksen. Kysymys on silloin tydnjohdollisesta
toimenpiteestd, jota ei ole laissa erikseen séannelty.

Valtion virkamiehen on virkamieslain 14 8:n 1 momentin mukaan suoritettava tehtdvéansa
asianmukaisesti ja viivytyksettd. Hanen on noudatettava tyonjohto- ja valvontaméarayksid. Saman
lainkohdan 2 momentin mukaan virkamiehen on kayttdydyttdvd asemansa ja tehtdviensa
edellyttdamalld tavalla. Molemmat lainkohdat koskevat myds tuomaria.

Tuomarille ei siis voida antaa valtion virkamieslain 24 8§:n mukaista kirjallista varoitusta.
Tuomarille voidaan kuitenkin antaa sita lievempi suullinen tai kirjallinen huomautus.

Tuomarin kayttdytymisen valvonta

Perustuslain 99 §:n 2 momentin mukaan ylimmé&t tuomioistuimet valvovat lainkdytt6d omalla
toimialallaan. Valtioneuvoston oikeuskanslerin ja eduskunnan oikeusasiamiehen tehtdvédna on
perustuslain 108 ja 109 8:n nojalla muun muassa valvoa, ettd tuomioistuimet noudattavat lakia ja
tayttavat velvollisuutensa. Tuomioistuinten riippumattomuuden johdosta ylimmét laillisuusvalvojat
voivat puuttua tuomioistuimelle kuuluvan harkintavallan kdyttoon siind, miten tuomari on ratkaissut
asian vain aivan poikkeuksellisesti silloin, kun harkintavallan rajat on ilmeisen selvasti ylitetty. Sen
sijaan laillisuusvalvojat voivat valvoa tuomarin menettelyd ja kayttaytymistd oikeudenkdynnin
aikana.

Oikeuskanslerin ja oikeusasiamiehen kaytettavissa olevat toimenpiteet ovat samankaltaiset.
Mahdollisia toimenpiteitd ovat virkasyyte, huomautus, k&sityksen lausuminen tai esitys. Ankarin
toimenpide on virkasyytteen nostaminen.



Syytteen nostamisesta tuomaria vastaan lainvastaisesta menettelysta virkatoiminnassa paattaa
perustuslain 110 8:n 1 momentin mukaan oikeuskansleri tai oikeusasiamies. Syytteen ajaa
valtakunnansyyttajanviraston valtionsyyttaja. Tuomareiden virkasyytteet kasitelldan paasaantoisesti
hovioikeudessa.

Jos tuomari on menetellyt lainvastaisesti tai jattdnyt velvollisuutensa tayttdmattd, mutta syytteen
nostaminen ei ole tarpeen, virheen tehneelle voidaan antaa huomautus. Sen tarkoituksena on
ehkaista virheen toistuminen ja ohjata oikeaan menettelyyn vastaisuudessa.

Jos todettuun lainvastaiseen menettelyyn tai velvollisuuden laiminlyontiin liittyy lieventévia
asianhaaroja tai sellaisen toteaminen on oikeudellisesti tulkinnanvaraista, voidaan huomautuksen
sijasta tyytya késityksen lausumiseen. Laillisuusvalvoja lausuu talloin késityksensé lainmukaisesta
menettelystd tai Kiinnittdd valvottavan huomiota vastaisen varalle perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumista edistaviin nékokohtiin. Kasitys voi olla luonteeltaan joko moittiva tai ohjaava.
Kéytdnnossd vahaiset virheet ja tulkinnanvaraiset tapaukset johtavat tavallisimmin kasityksen
lausumiseen.

Viranomaiselle voidaan tehdd myds esitys tapahtuneen virheen oikaisemiseksi ja epakohdan
korjaamiseksi. Usein viranomaisen virhe tosin oikaistaan tai epakohta korjataan heti, kun
laillisuusvalvoja on siihen esimerkiksi selvityspyynnoin puuttunut.

Ylimmat  laillisuusvalvojat  keskittyvat  tuomioistuimiin ~ kohdistuvassa  valvonnassaan
menettelyllisiin oikeusturvatakeisiin. Siind kysytdan, onko Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6
artiklassa ja Suomen perustuslain 21 §:ssd turvattu oikeus oikeudenmukaiseen oikeudenkéyntiin
toteutunut yksittéistapauksessa. Tyypillisia esimerkkeja ovat asioiden késittelyn viipyminen,
tuomarin kaytds ja asiakkaan kohtelu. Myds ratkaisujen asianmukaiseen perustelemiseen on
Kiinnitetty huomiota. Oikeusasiamies on kannanotoillaan pyrkinyt kehittdmé&an ns. hyvaa
tuomioistuintapaa.

Tuomioistuimen ja yksittadisen tuomarin menettely tulee ylimpien laillisuusvalvojien tutkittavaksi
joko kantelun johdosta, viranomaisen aloitteesta tai laillisuusvalvojan omana aloitteena. Yksityiset
henkil6t tai yhteisot voivat kannella oikeuskanslerille tai oikeusasiamiehelle, jos he katsovat, etta
ylimman laillisuusvalvojan valvontavaltaan kuuluva henkil®, viranomainen tai muu yhteisé on
menetellyt lainvastaisesti tai jattanyt velvollisuutensa tayttamatta.

Hovioikeuden on hovioikeuslain (56/1994) 2 §:n 3 momentin mukaan valvottava alaistensa
tuomioistuinten toimintaa ja ryhdyttdva tarvittaessa toimenpiteisiin havaitsemiensa epakohtien
poistamiseksi. Tassé tarkoituksessa hovioikeuden on hovioikeusasetuksen (211/1994) 23 8:n 2
momentin mukaisesti laadittava alioikeuden valvonnassa havaitsemistaan asioista kertomus, joka on
toimitettava tiedoksi laillisuusvalvojille. Lis&ksi hovioikeuden on ilmoitettava valtioneuvoston
oikeuskanslerille tietoonsa tulleista seikoista, jotka saattavat johtaa virkasyytteen nostamiseen
hovioikeudessa.

Alioikeuksien valvonnassa hovioikeudet seuraavat muun muassa lainkdyton tasoa seké&
oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta, asioiden jakautumista
lainkdyttohenkilokunnan kesken, kasittelyn joutuisuutta ja saddettyjen méérdaikojen noudattamista,
tuomioistuinharjoittelun jarjestdmista ja valtioneuvoston oikeuskanslerin valvontaa koskevissa
Kirjeissaan erityisesti esille nostamia kysymyksié. Valvontaan kuuluu my®os tarpeellista ohjausta.



Tuomarin tyokyvyn valvonta

Tuomari on valtion virkamieslain 19 8:n nojalla velvollinen antamaan asianomaisen viranomaisen
pyynnosta tehtédvansa hoitamisen terveydellisia edellytyksida koskevia tietoja ja hanet voidaan
maarata hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
tarpeen hénen tehtdvanséd hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi. Jos tuomari Kieltaytyy
tutkimuksista, hanet voidaan lain 40 8:n 2 momentin 2 kohdan nojalla pidéttad virantoimituksesta
samoin kuin 3 kohdan nojalla, jos hanelld on sellainen sairaus, joka haittaa olennaisesti viran hoitoa.

Jos tuomari on sairauden, vian tai vamman vuoksi menettdnyt tyokykynsd, hdn on valtion
virkamieslain 46 8:n 2 momentin mukaan velvollinen eroamaan valtion palveluksesta. Jollei
tuomari talloin eroa, on sen tuomioistuimen, jossa hanta on syytettdva virkarikoksesta, annettava
hénelle hakemuksetta ero. Eron kasitteleva tuomioistuin on paasaantodisesti hovioikeus, jossa asia
kasitelladn hovioikeusasetuksen 9 8n 1 momentin 6 kohdan mukaisesti tdysistunnossa
oikeushallintoasiana. Valtion virkamieslain 58 8:n mukaan hovioikeuden péatdkseen ei saisi hakea
muutosta valittamalla. Korkeimman oikeuden ennakkotapauksen 2004:110 mukaan perustuslain 21
8:n 1 momentista kuitenkin johtuu, ettd hovioikeuden péatdkseen taytyy voida hakea muutosta asian
tutkimiseksi laink&yttojarjestyksessa.

1.2 Pohjoismainen lainsaadanto ja kaytanto
Ruotsi

Ruotsin perustuslaki sisaltdd sd&nndksen tuomarin riippumattomuudesta. Perustuslain mukaan
mik&an viranomainen ei saa méaarata miten tuomioistuin ratkaisee yksittéisen asian tai kuinka se
soveltaa  oikeusohjeita  yksittaistapauksessa.  Perustuslaissa  s&adetddn myds  tuomarin
erottamattomuudesta. Vakinainen tuomari voidaan erottaa virastaan vain, jos han rikoksella tai
vakavalla tai toistuvalla virkavelvollisuuksien laiminlydnnilld osoittautuu ilmeisen sopimattomaksi
virkaan. Jos tuomarin erottamisesta on paattdnyt muu viranomainen kuin tuomioistuin, tuomarilla
on oikeus saattaa paatds tuomioistuimen késiteltdvaksi. Vastaava soveltuu myds, jos tuomari on
pidatetty virantoimituksesta tai velvoitettu ladkéarintarkastukseen.

Julkisesta palvelussuhteesta séadetty laki koskee myds tuomareita, mutta vain osittain ylimpien
tuomioistuinten jasenid. Laissa on séadetty kurinpidollisesta vastuusta. Kurinpitorangaistus voidaan
méaarata julkishallinnon tyontekijalle, joka tahallaan tai varomattomuudesta laiminly0 tehtavaansa
kuuluvia velvollisuuksia.  Olosuhteisiin  n&dhden véhdisestd virheestd ei saa madrata
kurinpitorangaistusta. Kurinpitorangaistuksia ovat varoitus ja palkanalennus.

Kurinpitoasiat kasitelladn wvaltion kurinpitolautakunnassa (statens ansvarsndmnd). Lautakunta
kasittelee myds erottamista, virantoimituksesta pidattamistd ja ladkarintarkastukseen maaraédmista
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, joilla on oltava kokemusta vakinaisesta tuomarin tehtavéasta.
Edelleen lautakuntaan kuuluu tyontekijoitd edustava jasen sekd kaksi poliittisten puolueiden
nimedmaa jasentd. Lautakunnan péatoksesté voi valittaa tydtuomioistuimeen, jos tydntekija kuuluu
ammattijarjestoon ja jarjestd haluaa avustaa hdntd asiassa. Muussa tapauksessa asia késitellaan
yleisessé alioikeudessa. Julkisesta palvelussuhteesta sdadetyn lain sddnnoksid kurinpidollisesta
vastuusta sovelletaan muihin tuomareihin paitsi ylimpien tuomioistuinten jaseniin, joita koskevat
kurinpitoasiat kasitelladn korkeimmassa oikeudessa.



Lautakunnan kaytdnnon mukaan tuomarin kéyttaytymiseltd tulee odottaa vilpittomyyttd ja
moitteettomuutta. Jos tuomari on syyllistynyt rikokseen, josta on seurannut sakkoa ankarampi
rangaistus, olisi silmiinpistavaa, jos héan saisi séilyttda virkansa. Rikoksiin syyllistyneen tuomarin
siirtdmista pois rikosasioiden kasittelysta ei ole pidetty oikeana seuraamuksena, koska tuomarille on
asetettava samat vaatimukset riippumatta siitd, millaisia asioita han kasittelee. Lautakunnan
kaytdnnossa esimerkiksi  syyllistyminen toistuvasti ndpistyksiin on osoittanut henkilon
sopimattomaksi toimimaan tuomarina.

Oikeusasiamiehen ja oikeuskanslerin laillisuusvalvonta kohdistuu myds tuomioistuimiin. Ne voivat
saattaa Kkurinpitoasian lautakunnan kasiteltdvaksi. Valvontak&ytdnnossddn oikeusasiamies on
puuttunut esimerkiksi asioiden kasittelyn hitauteen, paétosten perustelujen puutteellisuuteen ja
muihin menettelyvirheisiin.

Norja

Norjan perustuslain mukaan tuomarit ovat erottamattomia. Heidat voidaan erottaa vain
oikeudenkédynnin jalkeen tuomiolla. Virantoimituksesta pidattaminen on mahdollista, mutta
oikeudenk&ynti tuomarin erottamiseksi on aloitettava vélittomasti sen jalkeen. Tuomari voidaan
erottaa, jos hén osoittautuu kéytokselladn virassa tai sen ulkopuolella sopimattomaksi tehtdvaansa
tai rikkoo sit4 arvostusta ja luottamusta, joka on valttdméatonta viran hoitamiseksi. Erottaminen on
mahdollista myds, jos tuomari on kayttaytynyt karkean ymmartaméattdmasti virassaan tai uhmannut
saamaansa varoitusta tai moitteesta huolimatta rikkonut virkavelvollisuuksiaan. Ylempi
tuomioistuin voi liséksi omasta aloitteestaan tuomita tuomarin oikeudenkéyntirikoksesta, jos se
havaitsee asiaa muutoin tutkiessaan, ettd asiaa alemmassa oikeudessa ké&sitellyt tuomari on
syyllistynyt selvésti moitittavaan tai rikolliseen menettelyyn oikeudenkaynnin aikana. Kéytannossa
rangaistuksia tuomitaan harvoin.

Norjaan on vuonna 2002 perustettu valvontavaliokunta (tilsynsutvalget), joka kasittelee tuomareihin
kohdistettuja kanteluita ja kurinpitoasioita. Valiokunnassa on viisi jdsentd, joista kaksi on
tuomareita, yksi asianajaja ja kaksi kansalaisten edustajaa. Seuraamukset voivat olla arvostelu tai
varoitus. Asian voi saada vireille paitsi kuka tahansa oikeudenkéyntiin osallinen, jota tuomarin
menettely koskee, myo6s oikeusministerio, tuomioistuinhallitus ja tuomioistuimen paallikko.
Viimeksi mainituilla on oikeus laittaa vireille myds tuomarin kayttdytymista virantoimituksen
ulkopuolella koskeva asia. Kurinpitomenettelyn kohteena voivat olla kaikki muut paitsi
korkeimman oikeuden tuomarit. Kurinpitolautakunnan ratkaisusta saa valittaa laintulkinnan,
ké&sittelyn ja tosiasiatietojen osalta.

Valiokunta on kaytdnnossaan usein arvostellut tuomareita asioiden viipymisestd. Ongelmaksi ovat
muodostuneet kantelut, joissa tyytymattomyys perustuu tosiasiassa enemméan tuomarin tekemaén
ratkaisuun kuin tuomarin menettelyyn ja kdyttdytymiseen ratkaisua tehtdessa. Kantelijat eivét ole
ymmartaneet, ettd valiokunta ei valvo ratkaisujen oikeellisuutta. Tastd syysta suurin osa kanteluista
ei olekaan johtanut seuraamukseen.

Tanska
Tanskan  perustuslaissa on  sddnnOkset tuomioistuinten ja  tuomareiden  toiminnan

riippumattomuudesta. Tuomari voidaan erottaa vain tuomiolla eikd tuomaria voida siirtda toiseen
virkaan vastoin tahtoaan.



Tuomioistuimen p&éllikko voi antaa tuomarille varoituksen. Varoitus voidaan antaa, jos tuomari on
virantoimituksessa syyllistynyt sellaiseen laiminlydntiin tai huolimattomuuteen, joka ei ole lain
mukaan rangaistavaa. Varoitus voidaan my0s antaa, jos tuomari muutoin menettelee asiattomasti tai
sopimattomasti. Varoitus voidaan antaa paitsi paallikobn omasta myds tuomioistuimen asiakkaan
aloitteesta. Jos asia ei laatunsa vuoksi sovellu paallikon késiteltavaksi, han voi siirtdd sen erityisen
kanteluoikeuden (Den saerlige Klageret) kasiteltavaksi.

Kanteluoikeudessa on kolme tuomaria, jotka kuningas nimittdd oikeusministerin esityksestd 10
vuoden toimikaudeksi. Tuomareita on yksi jokaisesta oikeusasteesta.

Jokainen, joka katsoo, ettd tuomari on loukannut hant& asiattomalla tai sopimattomalla kaytoksella
virantoimituksessa, voi kannella kanteluoikeuteen. Tuomioistuimen paallikolle tehtavéaé kantelua ja
kanteluoikeudelle tehtadvéa kantelua koskevat perusteet ovat siten osittain péaallekkéiset. Paallikolle
tehtdva kantelu on tarkoitettu lievempiin tapauksiin kuin kanteluoikeudelle tehtdva kantelu.
Kantelija voi kuitenkin valita jommankumman.

Oikeusministerilla on oikeus pyytad, ettd valtakunnansyyttdja nostaa kanteen tuomaria vastaan
kanteluoikeudessa, jos tuomari on menettelyllddn heikentanyt tuomarin toimen edellyttdamaa
arvonantoa ja luottamusta.

Mikali kanteluoikeus ei heti hylkdd kantelua, asiassa hankitaan tuomarin selitys ja asianosaisten
huomautukset. Jos kantelu hylatédén, kanteluoikeus voi tuomita kantelijan sakkorangaistukseen,
mikali kantelulle ei ole ollut hyvéaksyttdvaa syytd. Jos kantelu menestyy, kanteluoikeus voi joko
paheksua tuomarin menettelyé tai rangaista hantd sakolla. Kanteluoikeus voi erottaa tuomarin, jos
h&nen menettelynsé on ollut torkeaa tai jos hanet on aikaisemmin tuomittu kanteluoikeudessa.

Kanteluoikeuden ratkaisu annetaan julkisessa oikeudenkdynnissd. Erottamiseen péétyneesta
ratkaisusta voidaan valittaa suoraan korkeimpaan oikeuteen. Muissa tapauksissa valittaminen
edellyttad valituslupaa.

Islanti

Islannissa tuomareiden oikeuksista ja velvollisuuksista on sdddetty tuomioistuinlaki. Virkaan
nimitettava tuomari ei ole saanut syyllistyd rangaistavaan tekoon, joka yleisen mielipiteen mukaan
on kunniaton. H&n ei myoskaan ole aikaisemmalla kayttdytymisellddn saanut vaarantaa yleison
luottamusta tuomareihin.

Jokainen, joka katsoo, ettd tuomari on virassaan loukannut hanen oikeuksiaan, voi kannella
erityiselle oikeudellisten toimintojen komitealle. Komiteassa on kolme jé&sentd, joista
oikeusministeri nimittdd yhden tuomarijérjeston ja toisen oikeustieteellisen tiedekunnan
ehdotuksesta. Kolmannen jé&senen tulee tayttdd korkeimman oikeuden tuomarin kelpoisuusehdot.
Komitea voi paatoksessaan joko arvostella tuomarin toimintaa tai antaa hanelle huomautuksen.

Jos tuomioistuimen pééllikké katsoo tuomarin ammatillisen kéytoksen, esiintymisen tuomarina tai
hé&nen yksityisen kaytoksensé ansaitsevan arvostelua, paéllikko voi suullisesti tai kirjallisesti ojentaa
tuomaria. Jos tuomari ei ojennu tai jos paallikké pitdd asiaa vakavana, han voi siirtdd asian
kasittelyn komitealle. Tuomari, jolle komitea on antanut huomautuksen, voi saattaa asian
oikeusministerin késiteltavaksi. Jos tuomari ei noudata saamaansa huomautusta tai jos hén saa
toisen huomautuksen kolmen vuoden kuluessa, tuomari voidaan pidattad virasta tilapéisesti. N&in
voidaan tehdda myds, jos hén ei enda taytd viran yleisiin kelpoisuusvaatimuksiin kuuluvaa



edellytystd nuhteettomasta kéaytoksestd. Kun tuomari on tilapdisesti pidatetty virasta,
oikeusministerin on nostettava alioikeudessa kanne hanen erottamisekseen.

1.3 Nykytilan arviointi

Tuomioistuimille sdadettyjen tehtévien lisdantyessa luottamuksen sdilyttdminen tuomioistuinten
toiminnan asianmukaisuuteen on tarkeda. Yleison luottamus tuomioistuinten toimintaan syntyy
henkilokohtaisten kokemusten ja tiedotusvalineiden tuomioistuimista valittdmén julkisuuskuvan
perusteella.

Tuomioistuinten on toimittava tehokkaasti ja laadukkaasti. Perustuslain 21 8:n mukaan jokaisella on
oikeus saada asiansa kasitellyksi tuomioistuimessa asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysta.
Valtiollista tehtdvddnsa toimittaessaan tuomioistuimet ovat myods tulosohjattuja yksikkoja.
Toiminnan tuloksellisuudesta vastaa tuomioistuimen pééllikkétuomari.

Tuomarin on kayttdydyttdvd asianmukaisesti niin virantoimituksessa kuin sen ulkopuolellakin.
Tuomarin riippumaton asema tuomitsemistoiminnassa ei tarkoita, ettd hanen virantoimituksensa
tulisi jadda kokonaan ulkopuolisen arvioinnin ulottumattomiin. Riippumattomuus ei suojaa
tuomarin henkil6kohtaisia ndkemyksid viranhoidon vaatimuksista esimerkiksi virkatehtdavien
toimittamisen tapaa, jarjestystd ja niihin kéytettdvdd aikaa koskevissa kysymyksissa.
Riippumattomuutta ei ylipaatdan ole saadetty varta vasten tuomarin, vaan oikeussuojaa hakevien
asianosaisten aseman turvaamiseksi. Paallikkbtuomari vastaa, ettd hdnen johtamansa tuomioistuin
kykenee antamaan oikeussuojaa séadetylla tavalla varmasti ja joutuisasti. Epékohtien ilmetessa
hénellad taytyy olla tehokkaita keinoja reagoida niihin kuitenkin niin, ettei yleison luottamus
tuomitsemistoiminnan riippumattomuuteen vaarannu.

Yleiseen luottamukseen tuomioistuinten toimintaan vaikuttaa myds tuomarin kayttdytyminen
virantoimituksen ulkopuolella. Tuomarin arvovaltainen ja vastuullinen asema edellyttdd sen
mukaista kayttdytymistd. Tuomareiden nimittdmisestd annetun lain (205/2000) 11 8:n mukaan
tuomarin vyleisiin kelpoisuusvaatimuksiin  kuuluu oikeamielisyys. Tuomarin syyllistyminen
tahalliseen rikokseen yksityiselamassé voi osoittaa hanet sopimattomaksi toimimaan tuomarina,
vaikka rangaistus teosta olisikin lieva.

Tuomarille tyokyvyn menettdmisen perusteella annettavaa eroa koskevan asian kaésittely
hovioikeuden téysistunnossa hallintoasiana ei ole asianmukaista, vaan se tulisi kasitelld
lainkdyttbasiana tavanomaisessa kolmen tuomarin kokoonpanossa, jossa puheenjohtajana olisi
kuitenkin hovioikeuden presidentti ja esittelijina kansliapdallikkod. Erityistd kokoonpanoa ja
laink&yttoasioiden jarjestysta olisi edellytettdvd, koska eroa annettaessa puututaan tuomarille
perustuslaissa sdédettyyn erottamattomuuteen.

Toisin kuin valtion virkamieslain 58 §:ssd sdadet&an, hovioikeuden eroa koskevasta ratkaisusta
tulee korkeimman oikeuden ennakkotapauksen 2004:110 mukaan olla mahdollisuus hakea muutosta
valittamalla korkeimmalta oikeudelta. Hallinto-oikeuden, vakuutusoikeuden ja markkinaoikeuden
tuomarille tulisi eron ty6kyvyn menettdmisen perusteella antaa kuitenkin korkein hallinto-oikeus,
joka perustuslain 99 8:n 2 momentin perusteella valvoo laink&ytt6d mainittujen tuomioistuinten
toimialalla. Eron antamisen voidaan nimittdin katsoa edellyttdvan arviota tuomarin tyokyvysta
nimenomaan sen tuomioistuimen tuomarin tehtdvien kannalta, jossa tuomari tydskentelee.
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2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteena on lisatd yleison luottamusta tuomioistuinten asianmukaiseen toimintaan.
Tuomarille voitaisiin antaa samanlainen kirjallinen varoitus kuin muillekin valtion virkamiehille
virkavelvollisuuksien vastaisesta toiminnasta tai niiden laiminlyOnnistd. Varoituksen antaisi
tuomioistuimen paallikkdtuomari ja tuomarilla olisi virkamiehen tavoin oikeus hakea siihen
oikaisua virkamieslautakunnalta.

Virkamieslautakunta on valtiovarainministerion yhteydessé. Siihen kuuluvat valtion virkamieslain
49 8n 2 momentin mukaan valtiovarainministerion kolmeksi vuodeksi kerrallaan maaradmat
puheenjohtaja ja kahdeksan muuta jasentd. Puheenjohtaja ja kaksi jasentd maaratadn henkiloista,
joiden ei voida katsoa edustavan tydnantaja- eika tyontekijaetuja. Kolme jasenta maarataan valtiota
tyonantajana edustavista virkamiehistd ja kolme jé&sentd virkamiesyhdistysten keskusjarjestojen
ehdottamista henkildistd. Puheenjohtajan ja jasenten tulee olla perehtyneitd virkamiesoikeuteen ja
lisdksi oikeustieteen kandidaatin tutkinnon suorittaneita.

Tuomarille annettua varoitusta virkamieslautakunta kasittelisi kuitenkin sellaisessa kokoonpanossa,
jossa virkamiesjarjestdjen nimedmien kolmen jdsenen asemesta lautakuntaan kuuluisi
tuomarijérjestojen nimedmat kolme jasentd. Voidaan nimittdin otaksua, ettd tilanteessa, jossa
paallikkdétuomari on pééattanyt antaa tuomarille virkamieslain 24 §:n mukaisen varoituksen tuomarin
virkavelvollisuuksien vastaisesta toiminnasta tai niiden laiminlyonnistd, tuomarin viranhoitoon
kuuluvien velvollisuuksien suhde hanen asemaansa riippumattomana lainkéayttajana voi olla
tulkinnanvarainen. Siksi on perusteltua, ettd virkamieslautakuntaan kuuluisi varoitusta ké&siteltdessa
my®&s tuomarin virassa olevia jasenid. Tama vastaisi lainsdéddantdéd muissa Pohjoismaissa. Euroopan
neuvoston piirissa hyvaksytyssad tuomareiden peruskirjan (European Charter on the Statute for
Judges) ja ministerineuvoston suosituksen (Recommendation No. R (94) 12 on the independence,
efficiency and role of judges) perusteella on pééateltavissa, ettd seuraamukset tuomarille kuuluvien
velvollisuuksien laiminlyonnista tulisi asettaa erillisessé valvontaelimessd, jonka jasenistd vahintédén
puolet olisi tuomareita. Muussa tapauksessa asia tulisi muutoksenhakuteitse voida saattaa
tuomioistuimen harkittavaksi. Tuomarijasenet eivat muodostaisi lautakunnassa enemmistoa.
Virkamieslautakunnan p&&tokseen saadaan hakea muutosta valittamalla korkeimmalta hallinto-
oikeudelta. Kuitenkaan ylimmat péallikkétuomarit eivatka ylimpien tuomioistuinten tuomarit hakisi
oikaisua saamaansa varoitukseen virkamieslautakunnalta, vaan korkeimman oikeuden tai
korkeimman hallinto-oikeuden taysistunnolta.

Tuomarinvastuuta voitaisiin teravoittdd myos perustamalla erillinen tuomarinvalvontalautakunta.
Té&std vaihtoehdosta on kuitenkin asian valmistelussa luovuttu. Sellaisen lautakunnan tehtéavat ja
toimivalta muodostuisivat tuomarin virkatehtdvien valvonnan osalta paallekkaisiksi ylimpien
laillisuusvalvojien nykyisen toimivallan kanssa. Lisdaméllad péallikkétuomarin keinoja vastata
johtamansa tuomioistuimen toiminnasta voidaan tallaisen lautakunnan tehtdvia toteuttaa
yksinkertaisemmin muodoin kayttaméallad niitd varten jo olemassa olevia organisaatiorakenteita.
Virkamieslautakunta edustaa organisaationa olemassa olevaa laajapohjaista asiantuntemusta
virkamiesoikeuden alalla.

Erillistd tuomarinvalvontalautakuntaa ei tarvita myoskaan tuomarin yksityiselaman valvomiseksi.
Sekin on toteutettavissa laajentamalla voimassaolevia rikosoikeudellisia vastuumuotoja. Siksi
ehdotetaan rikoslain 2 luvun 10 §:n 2 momentin muuhun rikokseen kuin virkarikokseen perustuvan
viraltapanosdéannoksen muuttamista nimenomaan tuomarin osalta niin, ettd sakollakin rangaistavaan
tahalliseen tekoon syyllistynyt tuomari voitaisiin julistaa tuomarin virkansa menettaneeksi, jos
rikoksen laatu, toistuvuus tai muu vastaava rikokseen liittyva seikka osoittaa hénet ilmeisen
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sopimattomaksi olemaan tuomarina. Viraltapano koskisi vain tuomarin virkaan eikd niitd muita
virkoja tai julkisia tehtdvid, jotka tuomitulla tuomitsemishetkella mahdollisesti on.

Viranhaltijalle rangaistuksen tuominneen tuomioistuimen on 30 pdivassa ilmoitettava
rangaistuksesta sille viranomaiselle, jonka alainen viranhaltija on (A 272/1926 tietojen antamisesta
viran tai toimen haltijan syyttdmistd koskevista jutuista 4 § 41/1944). Né&in meneteltidessa
paallikkotuomarilla on tieto tuomioistuimensa tuomareiden mahdollisesti saamista rangaistuksista.
Tuomarinvalintalautakunnalle tieto rangaistuksista valittyisi soveliaimmin hakijoista eri
tuomioistuimilta pyydettavien lausuntojen kautta.

Yleisen tuomioistuimen ja ty6tuomioistuinneuvokselle tyokyvyn menettdmisen perusteella
hakemuksetta annettavaa eroa koskeva asia kasiteltaisiin siind tuomioistuimessa, jossa tuomaria
olisi syytettava virkarikoksesta. N&in asia on sdénnelty nykyisinkin. Kéytdnngssa tdamé tuomioistuin
olisi paasaantoisesti hovioikeus, jonka ratkaisusta voisi kuitenkin hakea muutosta valittamalla
korkeimmalta oikeudelta. Virkamieslakia muutettaisiin néin vastaamaan korkeimman oikeuden
ennakkotapausta 2004:110. Hallinto-oikeuden, vakuutusoikeuden ja markkinaoikeuden tuomarille
eron antaisi kuitenkin nykyisesta poiketen korkein hallinto-oikeus.

3 Vaikutukset

Tuomareiden valvontajérjestelyt olisivat kattavia ja ulottuisivat myds tuomarin kéyttaytymiseen
viranhoidon ulkopuolella. Tuomioistuimen paallikk6tuomarin keinot vastata tuomioistuimen
toiminnan tuloksellisuudesta olisivat aikaisempaa monipuolisesmmat. Yleison luottamus
tuomioistuinten asianmukaiseen toimintakykyyn paranisi.

Virkamieslautakunnan organisaatioon tulisi vahdisia muutoksia. Ehdotuksella ei ole taloudellisia
vaikutuksia.

4 Asian valmistelu

Tuomareiden kurinpitojérjestelméa selvittanyt tyoryhma arvioi mietinngssaan 14.3.2000 erillisen
kurinpitojarjestelman perustamista tuomareille. Se paatyi kuitenkin ehdottamaan olemassa olevien
jarjestelmien kayton kehittdmistd sekd valtion virkamieslain 24 §:n muuttamista niin, ett kirjallinen
varoitus voitaisiin antaa myds tuomarille. Tyoryhma esitti myds selvitettavaksi rikoslain
viraltapanosdannoksen laajentamista.

Tuomioistuinlaitoksen kehittdmiskomitea esitti mietinngssédan (Komiteanmietintd 2003:3) erillisen
tuomareiden valvontalautakunnan perustamista ylimpien laillisuusvalvojien toimivallan sijaan.
Lautakunta voisi esittdd arvostelua tuomarin toimintaa kohtaan tai antaa hdnelle varoituksen.
Lautakunta voisi myos saattaa asian vireille rikosasiana. Toisena vaihtoehtona komitea harkitsi
virkamieslain mukaisen varoituksen antamista. P&éllikkétuomarin sijasta varoituksen voisi antaa
esimerkiksi ylempi tuomioistuin tai jonkin tuomioistuimen erityinen kokoonpano. Kirjallisen
varoituksen antamisesta tulisi komitean mielestd voida valittaa tuomioistuimeen.

Tuomarinvastuun toteuttamismuotoja on viimeksi arvioinut tuomarinvastuutyoryhma mietinnossa
2005:16. Se ei pitanyt erillisen tuomarinvalvontalautakunnan perustamista tarpeellisena. Sen sijaan
se ehdotti rikoslain 2 luvun 10 8:n 2 momentin muuttamista niin, ettd tuomari voitaisiin julistaa
virkansa menetténeeksi sakollakin rangaistusta tahallisesta teosta, jos rikoksen laatu, toistuvuus tai
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muu vastaava rikokseen liittyva seikka osoittaa hanet ilmeisen sopimattomaksi olemaan tuomarina.
Tyoryhma ehdotti valtion virkamieslain muuttamista niin, ettd myds tuomarille voitaisiin antaa sen
mukainen varoitus. Muutosta pé&allikkdtuomarin  antamaan varoitukseen olisi  haettu
hallintolainkayttojarjestyksessa ylemmalta tuomioistuimelta. Tyokykynsa menettaneelle tuomarille
olisi tydryhmén ehdotuksen mukaan eron antanut yleisten tuomioistuinten ja ty6tuomioistuinten
osalta se tuomioistuin, jossa hantd on syytettdva virkarikoksesta ja hallinto-oikeuksien,
markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden osalta korkein hallinto-oikeus. Eron myontdmistd koskeva
asia olisi yleisessékin tuomioistuimessa késitelty hallintolainkayttdasiana.

Ty6ryhman mietinndsta saatiin yhteensa 61 lausuntoa lahinna tuomioistuimista sekd muun muassa
Suomen Asianajajaliitolta, Valtakunnansyyttdjanvirastolta, Valtioneuvoston oikeuskanslerilta ja
Eduskunnan oikeusasiamiehelta. Lausuntoyhteenvedon (Lausuntoja ja selvityksia 2006:18) mukaan
lausunnonantajien selvd enemmisto suhtautui kaikkiin ehdotettuihin muutoksiin myonteisesti. Tama
koskee myds tyoryhman nakemystd erillisestd tuomarivalvontalautakunnasta. Jonkin verran
kriittisesti suhtauduttiin kuitenkin paallikkdtuomarin rooliin varoituksen antajana.

Ké&silla oleva ehdotus perustuu tuomarinvastuutyéryhmén mietintoon ja siitd saatuun
lausuntopalautteeseen. Muutoksenhakua péaallikkétuomarin antamaan varoitukseen ja tydkykynsa
menettaneelle tuomarille annettavan eroa koskevan asian kasittelya yleisessé tuomioistuimessa on
kuitenkin arvioitu perustuslain 99 §:n 1 momentissa saddetyista syistd toiselta pohjalta. Mainitun
perustuslainkohdan mukaan ylintd tuomiovaltaa hallintolainkdyttdasioissa kayttad korkein hallinto-
oikeus.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Laki rikoslain 2 luvun 7 ja 10 §:n muuttamisesta

7 8. Tarkoitus on, ettd 10 8:n uudeksi 3 momentiksi ehdotettava uusi s&&nnés tuomarin
viraltapanosta ei késittaisi 7 §:n 2 momentissa séédetylld tavalla kaikkia niitd virkoja ja julkisia
tehtdvid, jotka tuomitulla tuomitsemishetkelld mahdollisesti on, vaan ettd uuden s&&nndksen
mukainen viraltapano koskisi vain tuomarin virkaa. Tastd syystd 7 8§:n 2 momentti olisi rajattava
koskemaan vain 10 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tapauksia.

10 8. Pyké&l&an lisattaisiin uusi 3 momentti, jonka mukaan tuomari voitaisiin siind mainituin
edellytyksin tuomita viralta pantavaksi tuomarin virasta silloinkin, kun hénet on tuomittu muusta
tahallisesta rikoksesta kuin virkarikoksesta sakkoon.

Seuraamuksen tuomitsemisen edellytyksista rikoksen laatu voi tarkoittaa eri asioita rikoksen lajista
riippuen. Esimerkiksi liikennerikosten osalta se voi edellyttda torkedd tekomuotoa, kun taas
henkeen ja terveyteen kohdistuvissa rikoksissa tavallinenkin tekomuoto voi tayttdd tdman
edellytyksen. Rikoksen toistuvuus puolestaan edellyttéisi rikoksen lajista riippumatta tavallisia
tekomuotoja véahintdan kaksi lyhyen ajan sisalla. Muu vastaava rikokseen liittyva seikkaa voisi tulla
kyseeseen seuraamuksen edellytyksend esimerkiksi, jos tuomari on asemaansa hyvéksi kayttden
pyrkinyt moitittavasti vaikuttamaan rikoksen selvittdmiseen.

Jos sakkorangaistus olisi annettavissa rangaistusméaaraysmenettelyssa, syyttajan tehtéavéana olisi ensi
vaiheessa harkita viraltapanovaatimuksen esittdmista kardjaoikeudelle syyteasian kaésittelyn
yhteydessd. Rangaistusmaaraysmenettelysta annetun lain (692/1993) 1 §:n mukaan menettely on
nimittdin mahdollinen vain, jos tallaista viraltapanoseuraamusta ei vaadita tuomittavaksi.
Kérdjadoikeudessa kasiteltdvassd syyteasiassa kargjaoikeuden olisi kuitenkin viran puolesta
harkittava seuraamuksen tuomitsemista siita rilppumatta, onko sen tuomitsemista vaadittu.

Jos syyte tulisi késiteltdvaksi siihen kardjéoikeuteen, jonka tuomari syytetty on, olisi jonkin toisen
kyseisen kardjédoikeuden tuomarin katsottava olevan esteellinen kasittelemaan syytettd. Esteettdmén
tuomarin méaradmisesté téllaisessa tilanteessa sdédetddn tuomareiden nimittdmisestd annetun lain
(205/2000) 19 a §:n 2 momentissa (442/2002).

1.2 Laki valtion virkamieslain muuttamisesta
12 luku Tuomarit

45 8. Yleisperusteluissa mainituista syistd lain 24 8:ssé tarkoitettu varoitus voitaisiin ehdotuksen
mukaan antaa myos tuomarille. Sanotun lainkohdan mukaan virkamiehelle, joka toimii vastoin
virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyé niitd, voidaan antaa Kirjallinen varoitus. Virkamieslakia
koskevan hallituksen esityksen (HE 291/1993) mukaan oli tarpeen sailyttdd mahdollisuus reagoida
virkamiehen sellaiseen moitittavaan kéyttaytymiseen, joka ei ollut ehdotetun 25 tai 26 8:n mukainen
irtisanomisperuste. Sen vuoksi ehdotettiin 24 8:ssa sdddettavéksi oikeudesta antaa virkamiehelle
néissa tapauksissa kirjallinen varoitus. Myds huomautuksen antaminen olisi edelleen mahdollista,
vaikka siitd ei endotettu nimenomaista sdédnnostd. Kaytannossa virkamiehelle annettavaa varoitusta
edeltdd suullinen tai Kirjallinen huomautus. Kirjallinen varoitus seuraa vasta jos yhdelld tai
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useammalla huomautuksella ei ole ollut toivottua vaikutusta. Varoitus voi viime kadessa johtaa
virkamiehen erottamiseen virasta, mika ei tuomarin kohdalla tietenkdan ole mahdollista.

Tuomarin virkavelvollisuudet ilmenevét asianomaisesta lainsaadanndstd. Tuomari voi syyllistya
rikoslain 40 luvussa sdadettyyn virkarikokseen rikkomalla virkatoiminnassa noudatettaviin
sdannoksiin tai maarayksiin perustuvan virkavelvollisuutensa. Téllainen maardys voi olla
esimerkiksi tuomioistuimen tyojérjestys. Varoitus voidaan tuomarille antaa sellaisesta véahaisestéa
virkavelvollisuuksien vastaisesta kayttaytymisestd, joka ei ole virkarikoksena rangaistava.

Muutoksesta aiheutuisi muodollinen korjaus pykéldn 3 momenttiin, jossa sdadetdén siita, milta osin
valtion virkamieslaki ei koske tuomarin virkaa eikd tuomaria.

46 8. Tyokykynsd menetténeelle yleisen tuomioistuimen tuomarille tai ty6tuomioistuinneuvokselle
antaisi korkeimman oikeuden presidenttia ja jasentd lukuun ottamatta 2 momentin mukaan
hakemuksettoman eron edelleen se tuomioistuin, jossa tuomaria olisi syytettava virkarikoksesta.
Kérdjaoikeuden laamannia ja karajatuomaria syytetddn virkarikoksesta hovioikeudessa ja
ty6tuomioistuinneuvosta Helsingin hovioikeudessa. Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-
oikeuden esittelijaéd syytetdan virkarikoksesta Helsingin hovioikeudessa. Hovioikeuden presidenttia
ja jasentd syytetadn virkarikoksesta korkeimmassa oikeudessa.

Eroa koskeva asia olisi yleisessd tuomioistuimessa késiteltdva lainkdyttoasiana noudattaen
soveltuvin osin hakemusasioiden kasittelysta oikeudenkdymiskaaren 8 luvussa (768/2002) saadettya
jarjestystd. Ké&ytannossa asia tulisi vireille joko sen tuomioistuimen paallikkdtuomarin
hakemuksesta, jonka tuomarille eroa haetaan, tai eron antavan tuomioistuimen omasta aloitteesta.
Oikeudenkdymiskaaren 8 luku sisaltdd sdadnnokset asian oma-aloitteisesta kasittelystd, asiaan
osallisten kuulemisesta ja hakemusasian suullisesta istunnosta. Riitainen hakemusasia voidaan
oikeudenkaymiskaaren 8 luvun 4 8:n mukaan késitelld myos riita-asiain késittelysta séadetyssa
jarjestyksessa. Menettelystd hovioikeuden ensimmaisend oikeusasteena késittelemissé riita- ja
rikosasioista s&adetddn oikeudenkdymiskaaren 27 luvussa (165/1998). Muutoksenhausta
hovioikeuden ensimmaisend oikeusasteena Kkasitteleméssa asiassa saddetddn puolestaan
oikeudenk&ymiskaaren 30 luvussa (104/1979).

Yleisperusteluissa mainituista syistd hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden
tuomarille eron antaisi kuitenkin korkein hallinto-oikeus. Asia késiteltaisiin korkeimman hallinto-
oikeuden tyo6jarjestyksen (193/2007) 2 luvun 16 8:n 9 kohdan mukaisesti téysistunnossa
hallinnollisena asiana samalla tavalla kuin korkeimman hallinto-oikeuden presidentille ja jasenelle
annettava ero. Vaikka asiaa ei Kkasiteltaisikddn lainkayttojarjestyksessd, voidaan hallintolain
(434/2003) 37 ja 40 §:n mukaan hallintoasiassakin ottaa asianosaisen pyynnostd vastaan suullista
selvitysté ja todistelua.

3 momentissa sadnneltéisiin tuomioistuinkohtaisesti 24 8:ssa tarkoitetun varoituksen antaminen.
Varoituksen tuomarille antaisi tuomioistuimen paallikkdtuomari. Paallikkbtuomarille varoituksen
antaisi ylemman tuomioistuimen péallikkétuomari.

13 luku Virkamieslautakunta

49 - 50 8. Yleisperusteluissa mainituista syista virkamieslautakuntaan kuuluisi tuomarille annettua
varoitusta kasiteltdessa tuomariyhdistysten keskusjarjeston ehdottamista henkildistd maaratyt kolme
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jasentd virkamiesyhdistysten keskusjarjestobn nimedmien jasenten asemesta. Tadman johdosta
pykaliin on tehtéva eraita sdéntelyteknisia muutoksia.

14 luku Muutoksenhaku

53 8. Tuomari voisi aina hakea oikaisua siihen padtokseen, jolla hénelle on annettu varoitus.
Kérdjatuomari, laamanni, hovioikeuden jéasen, tydtuomioistuinneuvos, hallinto-oikeustuomari,
markkinaoikeustuomari  ja  vakuutustuomari hakisivat oikaisua virkamieslautakunnalta.
Virkamieslautakunnan téssa pykalassa tarkoitettuun paatokseen saadaan valtion virkamieslain 54
8:n mukaan hakea muutosta valittamalla korkeimmalta hallinto-oikeudelta siten kuin
hallintolainkayttolaissa saddetdadn. Muutosta voi hakea myds se viranomainen, jonka tekemaén
paatokseen on haettu oikaisua virkamieslautakunnalta.

Sen sijaan hovioikeuden presidentti, tydtuomioistuimen presidentti, korkeimman oikeuden jésen ja
esittelija hakisivat oikaisua korkeimman oikeuden tédysistunnolta. Vastaavasti hallinto-oikeuden,
markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden ylituomari seka korkeimman hallinto-oikeuden jasen ja
esittelija hakisivat oikaisua korkeimman hallinto-oikeuden taysistunnolta.

58 8. Yleisperusteluissa mainituista syistd muutosta voisi hakea 46 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
hovioikeuden pé&atokseen valittamalla korkeimmalta oikeudelta. P&&tos olisi kuitenkin heti
taytantoonpanokelpoinen muutoksenhausta huolimatta.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan kevaalla 2008.

3 Suhde perustuslakiin ja sdatamisjarjestys

Tuomarien oikeudesta pysya virassaan saadetaan perustuslain 103 8:ssé. Sen 1 momentin mukaan
tuomaria ei voida julistaa virkansa menettdaneeksi muutoin kuin tuomioistuimen tuomiolla. Saman
perustuslainkohdan 2 momentin mukaan lailla séadetddn tuomarin velvollisuudesta erota virasta
maaraiassa tai tyokykynsa menetettyadn.

Ehdotuksella laajennettaisiin niitd edellytyksid, joilla tuomari voitaisiin julistaa virkansa
menettaneeksi. Viralta pano voisi kuitenkin edelleen tapahtua ainoastaan tuomioistuimen tuomiolla.

Niihin syihin, joiden perusteella tuomari on valtion virkamieslain 46 8:n 2 momentin mukaan
velvollinen eroamaan valtion palveluksesta, ei esitetd muutoksia. Eroa koskeva asia ehdotetaan
yleisissé tuomioistuimissa kasiteltavaksi suullisen késittelyn ja muutoksenhakuoikeuden takaavassa
lainkayttojarjestyksessd, koska eron antamisella puututaan tuomarille perustuslaissa saddettyyn
virassa pysymissuojaan.

Ehdotetut lait voidaan hyvaksya tavallisen lain sdatdmisjarjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Eduskunnan hyvéksyttavaksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

rikoslain 2 luvun 7 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 2 luvun 7 §:n 2 moment-

ti, sellaisena kuin se on laissa 792/1989, ja

lisatdan 2 luvun 10 8:4&n, sellaisena kuin se on laissa 604/2002, uusi 3 momentti, jolloin
nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, seuraavasti:

2 luku

Rangaistuksista

Tamén luvun 10 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa viraltapano késittaa
sen viran ja julkisen tehtavan tai niiden vir-
kojen ja julkisten tehtdvien menettdmisen,
jotka tuomitulla tuomitsemishetkell& on.

Tuomari voidaan tuomita viralta pantavaksi
tuomarin virasta myoés silloin, kun héanet
tuomitaan sakkoon tahallisesta rikoksesta, jos
rikoksen laatu, toistuvuus tai muu vastaava
rikokseen liittyva seikka osoittaa hénet ilmei-
sen sopimattomaksi olemaan tuomarina.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta

20
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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annettu valtion virkamieslain (750/1994) 12 luvun 45
8:n 3 momentti, 46 §:n 2 momentti, 13 luvun 49 §:n 2 ja 4 momentti, 50 8:n 1 momentti, 14
luvun 53 &:n 2 momentti, seka 58 §, sellaisina kuin niistd ovat 12 luvun 45 §:n 3 momentti
laissa 208/2000 ja 14 luvun 53 8:n 2 momentti laissa 677/2006, seké

lisatéan lain 12 luvun 46 8:4&n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 mo-
mentiksi, ja lain 13 luvun 49 §:44n uusi 6 momentti,

seuraavasti:
12 luku

Tuomarit

Mitd 9, 10 ja 22 §:ssd, 23 §:n 4 momentis-
sa, 25-34 §:ssd, 35 §&:n 2 momentissa, 8 lu-
vussa, 40 8:n 1 momentissa, 44 §:ssd ja 66
8:n 3 momentissa saadetaan, ei koske tuoma-
rin virkaa eika tuomaria.

Tuomari on velvollinen eroamaan valtion
palveluksesta, jos han on sairauden, vian tai
vamman vuoksi menettdnyt tyokykynsa.
Jollei tuomari talléin eroa, on sen tuomiois-
tuimen, jossa yleisen tuomioistuimen tai tyo-
tuomioistuimen tuomaria olisi syytettava vir-
karikoksesta, annettava hanelle hakemuksetta
ero. Hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja
vakuutusoikeuden tuomarille antaa eron kor-
kein hallinto-oikeus. Eroa koskeva asia on
yleisessa tuomioistuimessa késiteltdvé lain-
kéyttdasiana noudattaen soveltuvin osin ha-
kemusasioista saadettya jarjestystd. Kor-
keimman oikeuden ja korkeimman hallinto-
oikeuden presidentille ja jasenelle antaa eron
kuitenkin se tuomioistuin, jonka jasen hén
on.

24 §:ssé tarkoitetun varoituksen antaa:

1) kérdjatuomarille kardjéoikeuden laa-
manni;

2) laamannille ja hovioikeuden jasenelle
hovioikeuden presidentti;

3) tydtuomioistuinneuvokselle tyétuomio-
istuimen presidentti;

4) hovioikeuden presidentille, tydtuomiois-
tuimen presidentille ja korkeimman oikeuden
jasenelle ja esittelijalle korkeimman oikeu-
den presidentti;

5) hallinto-oikeustuomarille
oikeuden ylituomari;

6) markkinaoikeustuomarille markkinaoi-
keuden ylituomari;

7) vakuutustuomarille vakuutusoikeuden
ylituomari;

8) hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja
vakuutusoikeuden ylituomareille sek& kor-
keimman hallinto-oikeuden jasenelle ja esit-
telijalle korkeimman hallinto-oikeuden pre-
sidentti.

hallinto-

13 luku

Virkamieslautakunta

Virkamieslautakunnassa on valtiovarain-
ministerion kolmeksi vuodeksi kerrallaan
maarddmaét puheenjohtaja ja kahdeksan muu-
ta jésentd. Puheenjohtaja ja kaksi jasentd



madarataan henkildistd, joiden ei voida katsoa
edustavan tyonantaja- eikd tydntekijaetuja.
Kolme jésenta madrataan valtiota tyonantaja-
na edustavista virkamiehisté ja kolme jasenta
virkamiesyhdistysten keskusjarjestdjen eh-
dottamista henkil@ista. Puheenjohtajan ja ja-
senten tulee olla perehtyneitd virkamiesoi-
keuteen ja lisdksi oikeustieteen kandidaatin
tutkinnon suorittaneita. Tuomarille annetun
varoituksen késittelya varten virkamieslauta-
kuntaan maarataan kolme jasenta tuomariyh-
distysten keskusjarjeston ehdottamista henki-
[6ista.

Jos virkamiesyhdistysten ja tuomariyhdis-
tysten keskusjarjestot eivat sitd varten maaré-
tyn ajan kuluessa tee ehdotusta virkamieslau-
takunnan jasenistad ja varajasenistd, maaraa
valtiovarainministerid kuitenkin jasenet ja
heid&n varajasenensa.

Késiteltdesséd 46 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettua varoitusta tuomarille virkamieslauta-
kuntaan kuuluu virkamiesyhdistysten keskus-
jarjestdjen ehdottamien jdsenten asemesta
kolme tuomariyhdistysten keskusjérjeston
ehdottamista henkilGistd maarattyd jasenta.

508

Virkamieslautakunta on paatosvaltainen,
kun puheenjohtaja ja vahintdadn viisi muuta
jasentd on lasnd. Jasenistd kahden on oltava
valtiota tyOnantajana edustavia virkamiehié
ja kahden virkamiesyhdistysten keskusjarjes-
tojen tai 49 8:n 6 momentissa sdédetyssa ko-
koonpanossa tuomariyhdistysten keskusjar-
jestdn ehdottamia. Jos jasen on poissa istun-
nosta tai todetaan esteelliseksi, tulee hénen
varajasenensé hanen sijaansa.

18

14 luku

Muutoksenhaku

Paatokseen, jolla muu viranomainen Kkuin
valtioneuvoston yleisistunto on antanut vir-
kamiehelle tai muulle kuin 46 §:n 3 momen-
tin 4 ja 8 kohdassa mainitulle tuomarille va-
roituksen taikka lomauttanut tai irtisanonut
virkamiehen, purkanut virkasuhteen tai
muuttanut virkasuhteen osa-aikaiseksi, pidat-
tdnyt virkamiehen virantoimituksesta tai
madraaikaisesti erottanut virkamiehen viran-
toimituksesta, saadaan hakea oikaisua virka-
mieslautakunnalta. Oikaisuvaatimus on an-
nettava virkamieslautakunnalle 30 p&ivén ku-
luessa paatoksen tiedoksisaannista. Viran-
omaisen on liitettdva oikaisuvaatimusosoitus
paatdkseen, johon saadaan hakea oikaisua.
Oikaisuvaatimuksen pa&tokseen, jolla kor-
keimman oikeuden tai korkeimman hallinto-
oikeuden presidentti on antanut varoituksen
46 8:n 3 momentin 4 ja 8 kohdassa mainitulle
tuomarille kasittelee kyseisen tuomioistui-
men taysistunto.

58 §

Viranomaisen tai virkamieslautakunnan
tdméan lain nojalla antamaan virkamiesta
koskevaan muuhun kuin 46 §:n 2 momentis-
sa, 52, 53, 54 ja 56 8§:ss& sekd 57 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun patokseen ei saa ha-
kea muutosta valittamalla. P&atos, jota tar-
koitetaan 46 8:n 2 momentissa, on kuitenkin
heti taytantdonpanokelpoinen muutoksenha-
usta huolimatta.

Tama laki tulee voimaan péivdnd Kkuuta
20
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

rikoslain 2 luvun 7 ja 10 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 2 luvun 7 §:n 2 moment-

ti, sellaisena kuin se on laissa 792/1989, ja

lisatdan 2 luvun 10 8:4&n, sellaisena kuin se on laissa 604/2002, uusi 3 momentti, jolloin
nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku

Rangaistuksista

Taman luvun 10 8:ssd tarkoitetuissa tapauk-
sissa viraltapano késittda sen viran ja julkisen
tehtdvan tai niiden virkojen ja julkisten tehta-
vien menettdmisen, jotka tuomitulla tuomit-
semishetkell& on.

10§

Virkamies, julkista luottamustehtdavaa hoi-
tava henkild tai julkista valtaa kayttava henki-
16, joka tuomitaan elinkaudeksi vankeuteen,
on myds tuomittava pantavaksi viralta. Hanet
on tuomittava pantavaksi viralta myds, jos
hanet tuomitaan vankeuteen méaéraajaksi, va-
hintd&n kahdeksi vuodeksi, paitsi jos tuomio-
istuin katsoo, ettei rikos osoita tuomittua so-
pimattomaksi olemaan virkamiehend tai hoi-
tamaan julkista tehtdvaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettu henkild tuomi-
taan vankeuteen kahta vuotta lyhyemmaksi
ajaksi tahallisesta rikoksesta, hanet voidaan
samalla tuomita viralta pantavaksi, jos rikos
osoittaa hénet ilmeisen sopimattomaksi ole-
maan virkamiehend tai hoitamaan julkista
tehtavaa.

Ehdotus
2 luku

Rangaistuksista

Taman luvun 10 8:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa viraltapano kasittda
sen viran ja julkisen tehtdvén tai niiden vir-
kojen ja julkisten tehtdvien menettdmisen,
jotka tuomitulla tuomitsemishetkella on.

10§

Virkamies, julkista luottamustehtédvad hoi-
tava henkild tai julkista valtaa kayttdva hen-
kil6, joka tuomitaan elinkaudeksi vankeu-
teen, on myds tuomittava pantavaksi viralta.
Hénet on tuomittava pantavaksi viralta myds,
jos hénet tuomitaan vankeuteen méaaréajaksi,
vahintdan kahdeksi vuodeksi, paitsi jos tuo-
mioistuin katsoo, ettei rikos osoita tuomittua
sopimattomaksi olemaan virkamiehend tai
hoitamaan julkista tehtévaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettu henkil6 tuo-
mitaan vankeuteen kahta vuotta lyhyemmak-
si ajaksi tahallisesta rikoksesta, hénet voi-
daan samalla tuomita viralta pantavaksi, jos
rikos osoittaa hénet ilmeisen sopimattomaksi
olemaan virkamiehend tai hoitamaan julkista
tehtavaa.

Tuomari voidaan tuomita viralta pantavak-
si tuomarin virasta myos silloin, kun hénet
tuomitaan sakkoon tahallisesta rikoksesta,
jos rikoksen laatu, toistuvuus tai muu vastaa-
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Voimassa oleva laki Ehdotus

va rikokseen liittyva seikka osoittaa hanet il-
meisen sopimattomaksi olemaan tuomarina.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta
20
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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annettu valtion virkamieslain (750/1994) 12 luvun 45
8:n 3 momentti, 46 §:n 2 momentti, 13 luvun 49 §:n 2 ja 4 momentti, 50 8:n 1 momentti, 14
luvun 53 &:n 2 momentti, seka 58 §, sellaisina kuin niistd ovat 12 luvun 45 §:n 3 momentti
laissa 208/2000 ja 14 luvun 53 8:n 2 momentti laissa 677/2006, seké

lisatéan lain 12 luvun 46 8:4&n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 mo-
mentiksi, ja lain 13 luvun 49 §:44n uusi 6 momentti,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki
12 luku

Tuomarit

Mitd 9, 10 ja 22 §:ssd, 23 8:n 4 momentissa,
24-34 §:ssd, 35 §:n 2 momentissa, 8 luvussa,
40 8&:n 1 momentissa, 44 8:ssd ja 66 &:n 3
momentissa sdadetaan, ei koske tuomarin vir-
kaa eika tuomaria.

Tuomari on velvollinen eroamaan valtion
palveluksesta, jos han on sairauden, vian tai
vamman vuoksi menettanyt tyokykynsé. Joll-
ei tuomari talléin eroa, on sen tuomioistui-
men, jossa hanté on syytettava virkarikokses-
ta, annettava hanelle hakemuksetta ero. En-
nen eron antamista on tuomarille varattava ti-
laisuus hanelle asetetussa kohtuullisessa maa-
rdajassa antaa lausuntonsa. Korkeimman oi-
keuden ja korkeimman hallinto-oikeuden pre-
sidentille ja jasenelle antaa eron kuitenkin se
tuomioistuin, jonka jasen han on.

Ehdotus
12 luku

Tuomarit

Mitd 9, 10 ja 22 §:ssd, 23 §:n 4 momentis-
sa, 25-34 §:ssd, 35 8:n 2 momentissa, 8 lu-
vussa, 40 8:n 1 momentissa, 44 8:ssd ja 66
8:n 3 momentissa saadetaan, ei koske tuoma-
rin virkaa eika tuomaria.

Tuomari on velvollinen eroamaan valtion
palveluksesta, jos han on sairauden, vian tai
vamman vuoksi menettényt tyokykynsa. Joll-
ei tuomari t&lldin eroa, on sen tuomioistui-
men, jossa yleisen tuomioistuimen tai tyo-
tuomioistuimen tuomaria olisi syytettava vir-
karikoksesta, annettava hanelle hakemukset-
ta ero. Hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden
ja vakuutusoikeuden tuomarille antaa eron
korkein hallinto-oikeus. Eroa koskeva asia
on yleisessa tuomioistuimessa kasiteltava
lainkdyttdasiana noudattaen soveltuvin osin
hakemusasioista saddettya jarjestysta. Kor-
keimman oikeuden ja korkeimman hallinto-
oikeuden presidentille ja jasenelle antaa eron
kuitenkin se tuomioistuin, jonka jasen hén
on.

24 §:ssé tarkoitetun varoituksen antaa:
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Voimassa oleva laki

13 luku

Virkamieslautakunta

Virkamieslautakunnassa on valtiovarainmi-
nisterion kolmeksi vuodeksi kerrallaan méaa-
ré@mét puheenjohtaja ja kahdeksan muuta ja-
sentd. Puheenjohtaja ja kaksi jasentd maara-
tdén henkildistd, joiden ei voida katsoa edus-
tavan tyonantaja- eikd tyontekijéetuja. Kolme
jasentd madratadn valtiota tytnantajana edus-
tavista virkamiehistd ja kolme jésenta virka-
miesyhdistysten keskusjarjestdjen ehdotta-
mista henkildistd. Puheenjohtajan ja jasenten
tulee olla perehtyneitd virkamiesoikeuteen ja
lisdksi oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
suorittaneita.

Jos virkamiesyhdistysten keskusjérjestot ei-
vat sitd varten madratyn ajan kuluessa tee eh-
dotusta virkamieslautakunnan jasenista ja va-
rajasenistd, maaraa valtiovarainministerio
kuitenkin jasenet ja heidan varajasenensa.

Ehdotus

1) karajatuomarille karajaoikeuden laa-
manni;

2) laamannille ja hovioikeuden jasenelle
hovioikeuden presidentti;

3) tybtuomioistuinneuvokselle tydtuomiois-
tuimen presidentti;

4) hovioikeuden presidentille, tyétuomiois-
tuimen presidentille ja korkeimman oikeuden
jasenelle ja esittelijalle korkeimman oikeu-
den presidentti;

5) hallinto-oikeustuomarille
oikeuden ylituomari;

6) markkinaoikeustuomarille markkinaoi-
keuden ylituomari;

7) vakuutustuomarille vakuutusoikeuden
ylituomari;

8) hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja
vakuutusoikeuden ylituomareille sekd kor-
keimman hallinto-oikeuden jasenelle ja esit-
telijalle korkeimman hallinto-oikeuden presi-
dentti.

hallinto-

13 luku

Virkamieslautakunta

Virkamieslautakunnassa on valtiovarain-
ministerion kolmeksi vuodeksi kerrallaan
maaraamat puheenjohtaja ja kahdeksan muu-
ta jasentd. Puheenjohtaja ja kaksi jdsenta
maéaarataan henkildistd, joiden ei voida katsoa
edustavan tyOnantaja- eikd tyOntekijdetuja.
Kolme jésentd madrataan valtiota tydnantaja-
na edustavista virkamiehistd ja kolme jasenta
virkamiesyhdistysten keskusjarjestdjen eh-
dottamista henkil6istd. Puheenjohtajan ja ja-
senten tulee olla perehtyneita virkamiesoi-
keuteen ja lisdksi oikeustieteen kandidaatin
tutkinnon suorittaneita. Tuomarille annetun
varoituksen kasittelya varten virkamieslauta-
kuntaan maaratdan kolme jasentd tuoma-
riyhdistysten keskusjérjeston ehdottamista
henkildista.

Jos virkamiesyhdistysten ja tuomariyhdis-
tysten keskusjarjestot eivat sitd varten maara-
tyn ajan kuluessa tee ehdotusta virkamieslau-
takunnan jasenistd ja varajasenistd, maaraa
valtiovarainministerid kuitenkin jésenet ja



Voimassa oleva laki

50 §
Virkamieslautakunta on paatdsvaltainen,
kun puheenjohtaja ja vahintddn viisi muuta
jasentd on lasna. Jasenistd kahden on oltava
valtiota tyOnantajana edustavia virkamiehié ja
kahden virkamiesyhdistysten keskusjarjesto-
jen ehdottamia. Jos j&sen on poissa istunnosta
tai todetaan esteelliseksi, tulee hdnen vara-

jasenensé hénen sijaansa.

14 luku

Muutoksenhaku

Paatokseen, jolla muu viranomainen kuin
valtioneuvoston yleisistunto on antanut vir-
kamiehelle varoituksen taikka lomauttanut tai
irtisanonut virkamiehen, purkanut virkasuh-
teen tai muuttanut virkasuhteen osa-
aikaiseksi, pidattanyt virkamiehen virantoimi-
tuksesta tai maéaaraaikaisesti erottanut virka-
miehen virantoimituksesta, saadaan hakea oi-
kaisua virkamieslautakunnalta. Oikaisuvaati-
mus on annettava virkamieslautakunnalle 30
paivan kuluessa péatdksen tiedoksisaannista.
Viranomaisen on liitettdva oikaisuvaati-
musosoitus paattkseen, johon saadaan hakea
oikaisua.

23
Ehdotus

heidéan varajasenensé.

Kasiteltdessa 46 §8:n 3 momentissa tarkoi-
tettua varoitusta tuomarille virkamieslauta-
kuntaan kuuluu virkamiesyhdistysten keskus-
jarjestdjen ehdottamien jasenten asemesta
kolme tuomariyhdistysten keskusjarjeston
ehdottamista henkilGista méaarattya jasenta.

508§

Virkamieslautakunta on paatdsvaltainen,
kun puheenjohtaja ja vahintaan viisi muuta
jasentd on lasnd. Jasenistd kahden on oltava
valtiota tyonantajana edustavia virkamiehia
ja kahden virkamiesyhdistysten keskusjérjes-
tojen tai 49 8:n 6 momentissa saadetyssa ko-
koonpanossa tuomariyhdistysten keskusjar-
jeston ehdottamia. Jos jdsen on poissa istun-
nosta tai todetaan esteelliseksi, tulee hédnen
varajésenensé hanen sijaansa.

14 luku

Muutoksenhaku

Paatokseen, jolla muu viranomainen kuin
valtioneuvoston yleisistunto on antanut vir-
kamiehelle tai muulle kuin 46 §:n 3 momen-
tin 4 ja 8 kohdassa mainitulle tuomarille va-
roituksen taikka lomauttanut tai irtisanonut
virkamiehen, purkanut virkasuhteen tai muut-
tanut virkasuhteen osa-aikaiseksi, pidattanyt
virkamiehen virantoimituksesta tai maaréai-
kaisesti erottanut virkamiehen virantoimituk-
sesta, saadaan hakea oikaisua virkamieslau-
takunnalta. Oikaisuvaatimus on annettava
virkamieslautakunnalle 30 pdivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista. Viranomaisen
on liitettdvd oikaisuvaatimusosoitus paatok-
seen, johon saadaan hakea oikaisua. Oi-
kaisuvaatimuksen paatokseen, jolla kor-
keimman oikeuden tai korkeimman hallinto-
oikeuden presidentti on antanut varoituksen
46 §:n 3 momentin 4 ja 8 kohdassa mainitul-
le tuomarille kasittelee kyseisen tuomioistui-
men taysistunto.



24 .
Voimassa oleva laki

58 §

Viranomaisen tai virkamieslautakunnan ta-
man lain nojalla antamaan virkamiestd kos-
kevaan muuhun kuin 52, 53, 54 ja 56 8:ssd
sekd 57 8:n 1 momentissa tarkoitettuun péaé-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Ehdotus

58 8§

Viranomaisen tai virkamieslautakunnan
tdman lain nojalla antamaan virkamiesta kos-
kevaan muuhun kuin 46 8:n 2 momentissa,
52, 53, 54 ja 56 §:ssd sekd 57 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettuun péatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla. Paatos, jota tarkoite-
taan 46 §:n 2 momentissa, on kuitenkin heti
taytantdonpanokelpoinen  muutoksenhausta
huolimatta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20
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Lagforslagen

Lag

om andring av 2 kap. 7 och 10 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 2 kap. 7 § 2 mom., sadant det lyder

i lag 792/1989, och

fogas till 2 kap. 10 §, sadan den lyder i lag 604/2002, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande

3 mom. blir 4 mom., som foljer:
2 kap.

Om straffen

I de fall som ndmns i 10 § 1 och 2 mom.
innebér avsattningen forlust av den tjanst och
det offentliga uppdrag eller de tjanster och de
offentliga uppdrag som den domde innehar
nér domen faller.

En domare kan démas till avsattning fran
domartjanst ocksa da han eller hon doms till
boter for ett uppsatligt brott, om arten av
brottet, om det upprepats eller nagon annan
motsvarande omstandighet i anslutning till
brottet visar att han eller hon &r uppenbart
olamplig att vara domare.

Denna lag trader i kraft den
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Lag

om andring av statstjanstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 12 kap. 45 § 3 mom., 46
§ 2 mom. 13 kap. 49 § 2 och 4 mom., 50 § 1 mom., 14 kap. 53 § 2 mom. samt 58 §,
av dem sadana de lyder 12 kap. 45 & 3 mom. i lag 208/2000 och 14 kap. 53 § 2 mom. i lag

677/2006, samt

fogas till 12 kap. 46 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., och till 13

kap. 49 § ett nytt 6 mom. som foljer:
12 kap.

Domare

Vad som bestams i 9, 10 och 22 §, 23 § 4
mom., 25-34 §, 35 8 2 mom., 8 kap., 40 § 1
mom., 44 § och 66 & 3 mom. galler inte do-
martjénster och domare.

En domare ar skyldig att avga fran sin stat-
liga anstallning, om han pa grund av sjuk-
dom, lyte eller kroppsskada forlorat sin ar-
betsformaga. Avgar domaren inte, skall den
domstol, vid vilken en domare vid allmén
domstol eller arbetsdomstolen skall atalas
for brott i tjansten, utan ansdkan entlediga
honom eller henne. En domare vid en for-
valtningsdomstol, marknadsdomstolen eller
forsakringsdomstolen entledigas av hogsta
forvaltningsdomstolen. Arendet om entledi-
gande skall vid allman domstol handl&dggas
som ett rattsskipningsarende med iakttagande
i tillampliga delar av den ordning som fore-
skrivits om ansokningsarenden. En medlem
av eller presidenten i hdgsta domstolen eller
hogsta  forvaltningsdomstolen  entledigas
dock av respektive domstol.

En varning som avses i 24 § ges:

1) en tingsdomare av tingsrattens lagman,

2) en lagman och en ledamot av hovrétten
av presidenten i hovratten,

3) ett arbetsdomstolsrad av presidenten i
arbetsdomstolen,

4) en president i en hovrétt, presidenten i
arbetsdomstolen och en ledamot av och en
foredragande i hogsta domstolen av presiden-
ten i hdgsta domstolen,

5) en forvaltningsdomare av 6verdomaren i
forvaltningsdomstolen,

6) en marknadsrattsdomare av 6verdoma-
ren i marknadsdomstolen,

7) en forsadkringsdomare av dverdomaren i
forsakringsdomstolen.

8) en tverdomare i férvaltningsdomstolen,
marknadsdomstolen och forsakringsdomsto-
len samt en ledamot av och en féredragande i
hogsta forvaltningsdomstolen av presidenten
i hogsta forvaltningsdomstolen.

13 kap.

Tjanstemannanamnden

Tjanstemannanamnden bestar av en ordfo-
rande och atta andra medlemmar som fi-
nansministeriet forordnar for tre ar i sander.
Ordforanden och tvad av medlemmarna for-
ordnas bland personer som inte kan anses fo-



retrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.
Tre av medlemmarna férordnas bland tjans-
teman som foretrader staten som arbetsgivare
och tre bland personer som centralorganisa-
tionerna for tjanstemannaféreningarna fore-
slar. Ordféranden och medlemmarna skall
vara fortrogna med tjdnstemannarétt och
skall dessutom ha avlagt juris kandidatexa-
men. FOr behandlingen av en varning till en
domare férordnas tre medlemmar bland per-
soner som centralorganisationen for domar-
foreningarna foreslar.

Om centralorganisationerna for tjanste-
mannafdreningarna och domarféreningarna
inte inom utsatt tid gor ett forslag om med-
lemmar och suppleanter i tjanstemanna-
namnden, skall finansministeriet forordna
medlemmarna och deras suppleanter.

Vid behandlingen av en varning som avses
i 46 8 3 mom. till en domare hor till tjanste-
mannandmnden i stallet for de medlemmar
som centralorganisationerna for tjansteman-
naféreningarna foreslagit tre medlemmar
som forordnats bland de personer som cen-
tralorganisationen for domarféreningarna fo-
reslagit.

50 §

Tjanstemannanamnden ar beslutfor da ord-
foéranden och minst fem andra medlemmar &r
narvarande. Av medlemmarna skall tva vara
tjansteman som foretrader staten som arbets-
givare och tva skall ha foreslagits av central-
organisationerna for tjanstemannaféreningar-
na eller i en sammansattning som foreskrivs i
49 § 6 mom. ha foreslagits av centralorgani-
sationen for domarféreningarna. Om en med-
lem &r franvarande fran ett ssmmantrade eller
konstateras vara javig, trader suppleanten i
hans stélle.
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14 kap.

Andringssokande

Rattelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet an statsradets allmanna samman-
trade har givit en tjansteman eller en annan
domare &n den som ndmns i 46 § 3 mom. 4
och 8 punkten en varning eller permitterat el-
ler sagt upp en tjansteman, upplost ett tjans-
teforhallande eller andrat ett tjansteforhallan-
de till en deltidsanstallning, avstdngt en
tjansteman fran tjansteutévning eller skilt en
tjansteman fran tjansteutovning for viss tid
far sokas hos tjanstemannanamnden. Réttel-
seyrkandet skall tillstéllas tjanstemanna-
namnden inom 30 dagar fran det att tjanste-
mannen fick del av beslutet. Till ett beslut i
vilket rattelse far sokas skall myndigheten
foga anvisning om réttelseyrkande. Ett rattel-
seyrkande i ett beslut med vilket presidenten
i hogsta domstolen eller hdgsta forvaltnings-
domstolen har givit en domare som anges i
46 8 3 mom. 4 och 8 punkten en varning be-
handlas i plenum i domstolen i fraga.

58 §

Andring i andra beslut &n sddana som an-
ges i 46 § 2 mom. 52, 53, 54 och 56 § samt
57 &8 1 mom. som galler en tjansteman och
som en myndighet eller tjanstemannanamnd
givit med stod av denna lag far inte sokas
genom besvar. Ett beslut som avses i 46 § 2
mom. &r dock genast verkstéllbart trots att
andring sokts.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av 2 kap. 7 och 10 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 2 kap. 7 § 2 mom., sadant det lyder

i lag 792/1989, och

fogas till 2 kap. 10 §, sadan den lyder i lag 604/2002, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande

3 mom. blir 4 mom., som foljer:
Gallande lydelser
2 kap.

Om straffen

I de fall som ndmns i 10 § innebér avsatt-
ningen forlust av den tjanst och det offentliga
uppdrag eller de tjanster och de offentliga
uppdrag som den démde innehar ndr domen
faller.

Om en tjdnsteman, en person som skoter ett
offentligt fortroendeuppdrag eller en person
som utdvar offentlig makt doms till fangelse
pa livstid skall han eller hon dven démas till
avsattning. Om personen i fraga doms till
fangelse pa viss tid, minst tva ar, skall han el-
ler hon ocksa domas till avsattning, utom da
domstolen anser att brottet inte visar att den
domde &r olamplig som tjansteman eller for
att skota ett offentligt uppdrag.

D6ms en person som avses i 1 mom. for
uppsétligt brott till fangelse for kortare tid an
tva ar, kan han eller hon samtidigt démas till
avsattning, om brottet visar att han eller hon
&r uppenbart olamplig som tjansteman eller
for att skota ett offentligt uppdrag.

Foreslagen lydelse
2 kap.

Om straffen

I de fall som ndmns i 10 § 1 och 2 mom.
innebar avséttningen forlust av den tjanst och
det offentliga uppdrag eller de tjanster och de
offentliga uppdrag som den démde innehar
néar domen faller.

Om en tjansteman, en person som skoter ett
offentligt fértroendeuppdrag eller en person
som utdvar offentlig makt doms till fangelse
pa livstid skall han eller hon &dven doémas till
avsattning. Om personen i fraga doms till
féangelse pa viss tid, minst tva ar, skall han el-
ler hon ocksa domas till avsattning, utom da
domstolen anser att brottet inte visar att den
domde &r oldmplig som tjansteman eller for
att skota ett offentligt uppdrag.

DOms en person som avses i 1 mom. for
uppsétligt brott till fangelse for kortare tid &n
tva ar, kan han eller hon samtidigt démas till
avséttning, om brottet visar att han eller hon
&r uppenbart oldmplig som tjansteman eller
for att skota ett offentligt uppdrag.

En domare kan domas till avsattning fran
domartjanst ocksa da han eller hon doms till
boter for ett uppsatligt brott, om arten av
brottet, om det upprepats eller nagon annan
motsvarande omstandighet i anslutning till
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Gallande lydelser Foreslagen lydelse

brottet visar att han eller hon &r uppenbart
olamplig att vara domare.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av statstjanstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 12 kap. 45 § 3 mom., 46
8 2 mom. 13 kap. 49 § 2 och 4 mom., 50 § 1 mom., 14 kap. 53 8 2 mom. samt 58 §,
av dem sadana de lyder 12 kap. 45 § 3 mom. i lag 208/2000 och 14 kap. 53 § 2 mom. i lag

677/2006, samt

fogas till 12 kap. 46 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., och till 13

kap. 49 § ett nytt 6 mom. som foljer:
Gallande lydelser
12 kap.

Domare

Vad som bestams i 9, 10 och 22 §, 23 § 4
mom., 24-34 §, 35 § 2 mom., 8 kap., 40 § 1
mom., 44 § och 66 8 3 mom. géller inte do-
martjénster och domare.

En domare ar skyldig att avga fran sin stat-
liga anstallning, om han pa grund av sjuk-
dom, lyte eller kroppsskada forlorat sin ar-
betsformaga. Avgar domaren inte, skall den
domstol, vid vilken han skall atalas for brott i
tjansten, utan anstkan entlediga honom. In-
nan domaren entledigas skall han ges tillfalle
att yttra sig inom en forelagd skélig tid. En
medlem av eller presidenten i hogsta domsto-
len eller hogsta forvaltningsdomstolen entle-
digas dock av respektive domstol.

Foreslagen lydelse
12 kap.

Domare

Vad som bestdms i 9, 10 och 22 §, 23 § 4
mom., 25-34 §, 35 § 2 mom., 8 kap., 40 § 1
mom., 44 § och 66 § 3 mom. géller inte do-
martjénster och domare.

En domare &r skyldig att avga fran sin stat-
liga anstallning, om han pa grund av sjuk-
dom, lyte eller kroppsskada forlorat sin ar-
betsformaga. Avgar domaren inte, skall den
domstol, vid vilken en domare vid allmén
domstol eller arbetsdomstolen skall atalas
for brott i tjansten, utan ansokan entlediga
honom eller henne. En domare vid en for-
valtningsdomstol, marknadsdomstolen eller
forsakringsdomstolen entledigas av hogsta
forvaltningsdomstolen. Arendet om entledi-
gande skall vid allmén domstol handlaggas
som ett rattsskipningsarende med iakttagan-
de i tillampliga delar av den ordning som f6-
reskrivits om ansokningsarenden. En medlem
av eller presidenten i hdgsta domstolen eller
hogsta  forvaltningsdomstolen  entledigas
dock av respektive domstol.

En varning som avses i 24 § ges:

1) en tingsdomare av tingsrattens lagman,

2) en lagman och en ledamot av hovratten



Gallande lydelser

13 kap.

Tjanstemannanamnden

Tjanstemannanamnden bestar av en ordfo-
rande och &tta andra medlemmar som fi-
nansministeriet forordnar for tre ar i sander.
Ordforanden och tva av medlemmarna for-
ordnas bland personer som inte kan anses fo-
retrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.
Tre av medlemmarna forordnas bland tjéns-
teman som foretrader staten som arbetsgivare
och tre bland personer som centralorganisa-
tionerna for tjanstemannaftreningarna fore-
slar. Ordféranden och medlemmarna skall
vara fortrogna med tjanstemannaratt och skall
dessutom ha avlagt juris kandidatexamen.

Om centralorganisationerna for tjansteman-
nafdreningarna inte inom utsatt tid gor ett for-
slag om medlemmar och suppleanter i tjans-
temannanamnden, skall finansministeriet for-
ordna medlemmarna och deras suppleanter.

Foreslagen lydelse

av presidenten i hovratten,

3) ett arbetsdomstolsrad av presidenten i
arbetsdomstolen,

4) en president i en hovrétt, presidenten i
arbetsdomstolen och en ledamot av och en
foredragande i hogsta domstolen av presi-
denten i hégsta domstolen,

5) en forvaltningsdomare av éverdomaren i
férvaltningsdomstolen,

6) en marknadsrattsdomare av 6verdoma-
ren i marknadsdomstolen,

7) en forsakringsdomare av éverdomaren i
forsakringsdomstolen.

8) en Overdomare i forvaltningsdomstolen,
marknadsdomstolen och forsakringsdomsto-
len samt en ledamot av och en féredragande
i hogsta forvaltningsdomstolen av presiden-
ten i hogsta forvaltningsdomstolen.

13 kap.

Tjanstemannandmnden

Tjanstemannanamnden bestar av en ordfo-
rande och atta andra medlemmar som fi-
nansministeriet forordnar for tre ar i sander.
Ordforanden och tva av medlemmarna for-
ordnas bland personer som inte kan anses fo-
retrada arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.
Tre av medlemmarna foérordnas bland tjans-
teman som foretrader staten som arbetsgivare
och tre bland personer som centralorganisa-
tionerna for tjanstemannafdreningarna fore-
slar. Ordféranden och medlemmarna skall
vara fortrogna med tjanstemannaratt och
skall dessutom ha avlagt juris kandidatexa-
men. FOr behandlingen av en varning till en
domare forordnas tre medlemmar bland per-
soner som centralorganisationen for domar-
foreningarna foreslar.

Om centralorganisationerna for tjanste-
mannafdreningarna och domarfdreningarna
inte inom utsatt tid gor ett forslag om med-
lemmar och suppleanter i tjdnstemanna-
namnden, skall finansministeriet forordna
medlemmarna och deras suppleanter.

Vid behandlingen av en varning som avses



Gallande lydelser

50 §

Tjanstemannanamnden &r beslutfér da ord-
foranden och minst fem andra medlemmar &r
narvarande. Av medlemmarna skall tva vara
tjdnstemdn som foretrader staten som arbets-
givare och tva skall ha foreslagits av central-
organisationerna for tjanstemannaféreningar-
na. Om en medlem ar franvarande fran ett
sammantrade eller konstateras vara javig, tra-
der suppleanten i hans stélle.

14 kap.

Andringss6kande

Rattelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet &n statsradets allmanna samman-
trade har givit en tjansteman en varning eller
permitterat eller sagt upp en tjansteman, upp-
lost ett tjansteforhallande eller andrat ett
tjansteforhallande till en deltidsanstéllning,
avstangt en tjansteman fran tjansteutévning
eller skilt en tjansteman fran tjansteutdvning
for viss tid far sokas hos tjanstemannanamn-
den. Réttelseyrkandet skall tillstéllas tjanste-
mannanamnden inom 30 dagar fran det att
tjanstemannen fick del av beslutet. Till ett be-
slut i vilket rattelse far sokas skall myndighe-
ten foga anvisning om rattelseyrkande.

Foreslagen lydelse

i 46 § 3 mom. till en domare hor till tjanste-
mannanamnden i stallet for de medlemmar
som centralorganisationerna for tjansteman-
naféreningarna féreslagit tre medlemmar
som férordnats bland de personer som cen-
tralorganisationen fér domarféreningarna
foreslagit.

50 §

Tjanstemannanamnden ar beslutfor da ord-
foranden och minst fem andra medlemmar &r
narvarande. Av medlemmarna skall tva vara
tjinsteman som foretrader staten som arbets-
givare och tva skall ha foreslagits av central-
organisationerna for tjanstemannafdreningar-
na eller i en sammanséattning som féreskrivs i
49 § 6 mom. ha foreslagits av centralorgani-
sationen for domarféreningarna. Om en
medlem ar franvarande fran ett sammantrade
eller konstateras vara javig, trader supplean-
ten i hans stélle.

14 kap.

Andringssokande

Rattelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet an statsradets allmanna samman-
trade har givit en tjansteman eller en annan
domare &n den som ndmns i 46 8 3 mom. 4
och 8 punkten en varning eller permitterat el-
ler sagt upp en tjansteman, upplost ett tjans-
teforhallande eller andrat ett tjansteforhallan-
de till en deltidsanstéllning, avstangt en tjans-
teman fran Ejénsteut('jvning eller skilt en
tjdnsteman fran tjansteutdvning for viss tid
far sokas hos tjanstemannanamnden. Réttel-
seyrkandet skall tillstallas tj&nstemanna-
namnden inom 30 dagar fran det att tjanste-
mannen fick del av beslutet. Till ett beslut i
vilket rattelse far sokas skall myndigheten
foga anvisning om réttelseyrkande. Ett réattel-
seyrkande i ett beslut med vilket presidenten i
hogsta domstolen eller hégsta forvaltnings-
domstolen har givit en domare som anges i
46 § 3 mom. 4 och 8 punkten en varning be-
handlas i plenum i domstolen i fraga.



Gallande lydelser

58 8§
Andring i andra beslut an sddana som anges
I 52, 53, 54 och 56 §§ samt 57 § 1 mom. som
galler en tjinsteman och som en myndighet
eller tjanstemannanamnd givit med stod av
denna lag far inte s6kas genom besvir.

Foreslagen lydelse

58 8§

Andring i andra beslut an sadana som an-
ges i 46 8§ 2 mom. 52, 53, 54 och 56 § samt
57 8 1 mom. som géller en tjdnsteman och
som en myndighet eller tjanstemannandmnd
givit med stod av denna lag far inte sokas ge-
nom besvar. Ett beslut som avses i 46 § 2
mom. ar dock genast verkstallbart trots att
andring sokts.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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