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1. Johdanto

Oikeusministerion toiminnan tavoitteena on avoin, aktiivinen ja turvallinen yhteiskunta, jossa
ihmiset voivat luottaa oikeuksiensa toteutumiseen.

Toiminta-ajatuksensa mukaan oikeusministerio vastaa
- toimivan demokratian edellytyksista,
- oikeusjarjestyksen laadusta ja oikeussuhteiden selkeydesta,
- ihmisten ja yhteis6jen tehokkaista keinoista saada oikeutensa toteutetuiksi,
- oikeudenmukaisen oikeudenkaynnin edellytyksista,
- tehokkaasta rikosten torjunnasta yhteistyssa muiden viranomaisten kanssa,
- oikeudenmukaisesta ja tehokkaasta rikosoikeudellisesta jarjestelmastd ja rangaistusten
taytantoonpanosta seka
- alansa kansainvalisestd yhteistyosté.

Oikeusministerion virkamiehen on virkamieslain 148:n 2 momentin mukaisesti kayttaydytta-
va asemansa ja tehtdviensa edellyttamalld tavalla.

Ty0Oeldman péihdetoimintaa ohjaavat monet lait, sopimukset ja suositukset sekd tydelaman
kehittdmiselle asetetut painopisteet. Keskeisimpid ovat virkamieslaki, tyésopimuslaki, tyétur-
vallisuuslaki, tyoterveyshuoltolaki, laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa,
henkil6tietolaki, laki yksityisyyden suojasta tyoelamassd, pdihdehuoltolaki ja —asetus seka
yhteistoimintaa koskeva virkaehtosopimus.

Suomalaiseen tyfelamadn on vakiintunut kaytanto, ettei pdihteiden kdytt6d tai paihtyneend
esiintymista hyvaksyta tyopaikalla eiké tydaikana. Pdihteiden liiallinen kayttd heikentéa tyo-
hyvinvointia ja ty6turvallisuutta sekd yksilo- ettd yhteisotasolla. Paihteiden vaarinkayttoon
tulee tyopaikalla puuttua mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, jolloin seuraukset henkil6lle
itselleen ja ympaéristolle jaadvat mahdollisimman pieniksi.

Paihteiden liikakéayttd on yksilon ongelma, joka koskettaa aina myds tydyhteisda. Ensisijainen
vastuu péihdeongelmasta aiheutuvasta tyokyvyn heikentymisesta on henkil6lla itselld&n. Tyo-
yhteiso voi kuitenkin merkittavasti edistada paihteiden kayton hallintaa seka ehkaista ja korjata
péihteista aiheutuvia haittoja. Ty6ta haittaava pdihteiden kayttd voi ilmentya esim. tyotehtévi-
en laiminlydnting, ty6aikojen noudattamatta jattdmisena tai tyotehtévissd paihtyneend esiin-
tymisena.

2. Paihdeohjelman tavoite ja tarkoitus

Oikeusministerion péihteiden vastaisen tyon painopiste on ennaltaehkdisevassa tydssa ja var-
haisessa puuttumisessa. Tyohyvinvointitoiminnalla pyritddn estamé&én ennakolta ongelmien
syntyminen. Vasta toissijaisesti eli ongelmien jo synnyttya kéytetddn korjaavia toimenpiteita.
Joka vaiheessa korostetaan henkiloston omatoimisuutta ja vastuuta oman tyokyvyn yllapita-
misesta.

Pédihdeohjelman tavoitteena on hyvien tyopaikkakéytéantdjen yllapitdminen seka paihteetdn,
terveellinen ja turvallinen tydyhteisd. Paihdeohjelman tarkoituksena on antaa perusteet ja tuki
péihdeasioiden kasittelyyn. Ohjelman avulla ohjataan sek& ennaltaehkdisevan toiminnan to-
teuttamista ettd menettelytapojen yhtendistamista paihdehaittoja kasiteltaessa.
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Paihdeasioiden kasittelyssa ja ohjeen toteuttamisessa noudatetaan tasa-arvolain ja yhdenver-
taisuuslain periaatteita.

Tassa paihdeohjelmassa péihteilld tarkoitetaan alkoholia, pdihtymistarkoituksessa kaytettavia
ladkkeitd, huumeita ja muita paihdyttavia aineita.

3. Paihdeongelmien ehkaiseminen ja vahentdminen hyvien
tyopaikkakaytantdjen avulla seka ennaltaehkaiseva paihdety6

Hyvét tyopaikkakéytannot tukevat paihdeohjelman toteutumista.

Oikeusministerion tyopaikoilla

¢ eisuosita eikd tueta kayttaytymistd, joka yllyttaa tai rohkaisee pdihteiden kayttdmiseen

ei sallita paihtyneen esiintymista tydssa

péihteettdomyys huomioidaan tyfantajan jarjestamissa juhla- ja henkil6kuntatilaisuuksissa

paihdeongelmiin puututaan véalittdmasti tdmén paihdeohjelman mukaisesti

toistuvien, etukéteen esimiehen kanssa sopimattomien, yksittaisten lomapéivien pitami-

seen puututaan, jos on muuten syyté epéilla paihdeongelmaa,

¢ yksittéisista poissaolopéivistd voidaan pyytad esittdmaan tyoterveysladkarin tai tyoterve-
yshoitajan antama ladkarintodistus tyokyvyttdmyydestd, jos on syyta epéilld poissaolon
johtuvan paihteiden kéytosta.

*
*
*
*

Juhla- ja muiden tilaisuuksien jarjestelyissa huomioidaan paihteiden hallitun kayton kulttuuri.
Alkoholitarjonta on harkittua ja tarjolla on aina myos alkoholittomia vaihtoehtoja. Erityisesti
tyéhyvinvointiin painottuvissa tilaisuuksissa ja tyokykya yllapitavassa toiminnassa alkoholia
ei paivasaikaan tarjoilla. N&in ty6hyvinvointitoimintaan osallistumiseen luodaan tasavertainen
mahdollisuus myos heille, joille péihteiden kéyttd on ongelma.

Tyo6hyvinvointityohon kuuluu péihteiden kayttéon liittyvéd ennaltaehkaiseva tyo. Sitd varten
jarjestetddn opastusta liiallisen paihteiden kaytdn havaitsemiseen, siihen puuttumiseen ja sen
rajoittamiseen.

Tarvittaessa jarjestetddn paihdetietopainotteisia kuntokursseja henkildille, joilla on tarvetta
pohtia kriittisesti omaa suhdettaan paihteisiin. Téallaisen kurssin tavoitteena on kaynnistaa
henkilokohtainen prosessi paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen poistamiseksi mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Kurssin ohjelmaan sisaltyy henkilon péihdetilanteen tutkimi-
nen, henkildkohtaisen kuntoutussuunnitelman laatiminen, fyysisen kunnon tilannekartoitus ja
suositus perusliikuntaohjelmaksi.

Silloin kun esimies huolestuu tyontekijan tyodssa selviytymisestd kéytetddn oikeusministerion
ja Terveystalon valisessd puitesopimuksessa sovittua Tyokykyriskien varhaisen puuttumisen
ja tunnistamisen hallinnan —mallia ja/tai valtiokonttorin Puheeksiottaminen valtion tyGpaikoil-
la —mallia.
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4. Paihdeongelman hoitamisen organisointimalli ja vastuut

Tyodsuojelutoimikunnan rooli on merkittdva henkildston tyoterveyteen, tydturvallisuuteen ja
tyohyvinvointiin kuuluvissa asioissa. Paihdeohjelma tulee osaksi tydsuojelun toimintaohjel-
maa. Tyosuojelutoimikunta seuraa ja arvioi paihdeohjelman toteutumista samalla, kun se seu-
raa muuta tyokykya yllapitdvaa ja tydhyvinvointia lisdavaa toimintaa.

Tydsuojelutoimikunnan tehtavéna on jarjestad tarvittaessa henkilostolle tiedotus- ja koulutus-
tilaisuuksia paihdeohjelmasta. Paihdeohjelman hallinnoinnista vastaa henkilostdasioiden vas-
tuualue.

Osastot ja yksikot vastaavat siitd, ettd paihdeohjelma tunnetaan henkil6ston keskuudessa ja
etta sitd noudatetaan ja sen toteutumista tuetaan.

Tydsuojelutoimikunnan esityksesta oikeusministerioon nimetéaan riittdva maaré paihdeyhteys-
henkiloit, sek& miehid etté naisia. Tukea tarvitseva voi ottaa yhteytta keneen tahansa heista.

Paihdeyhteyshenkilo

¢ on asiasta kiinnostunut

¢ nauttii henkildston luottamusta

¢ selvittad kaytettavissa olevat paihdehuollon palvelut

¢ huolehtii paihteiden kayton fyysisid, psyykkisié ja sosiaalisia vaikutuksia ja péihde-
ongelmien ehkaisyd ja hoitoa koskevan materiaalin hankkimisesta ja esill&pidosta
tyopaikoilla

¢ toimii yhdyshenkilona seka tydterveyshuollon ettd paihdehoitopaikkojen kanssa

Paihdeyhteyshenkildille annetaan tarvittava koulutus tehtdvan hoitamiseksi. Paihdeyhteys-
henkilot kokoontuvat tarpeen mukaan keskustelemaan ja jakamaan tietoa kesken&an. Paih-
deyhteyshenkildiden tehtdvdkuvaan kirjataan kuuluvaksi paihdeyhteyshenkiléna toimiminen
ja heille varataan mahdollisuus tytaikana kokoontua ja hoitaa paihdeyhteyshenkilon tehtavaa.
Ainakin 1-2 paihdeyhteyshenkilon on luontevaa olla myds tydsuojelutoimikunnan jasen.

Yksittaista paihdeasiaa hoidettaessa esimies kokoaa tarvittaessa paihderyhman, joka on esi-
miehen tukena puheeksiotto- ja hoitoonohjausmenettelyssd. Ryhman minimikokoonpano on
ao. henkilon esimies, henkiléstohallinnon asiantuntija, tydterveyshuollon edustaja, paihdeyh-
teyshenkild tai muu luottamushenkil6.

Tyoterveyshuolto on mukana paihdeohjelman toteutuksessa ja toimii esimiesten tukena paih-
dehaittatapausten hoitamisessa. Tyo6terveyshuolto tuottaa johdolle tietoa henkildston paihdeti-
lanteesta salassapitosaddokset huomion ottaen.

Esimies
Esimies on avainasemassa paihdeongelmien tunnistamisessa. Hanen tulee ottaa asia esille
tyopaikkaongelman pahenemisen estamiseksi ja tilanteen korjaamiseksi.

Esimies vastaa siité, ettd tyopaikalla olevat tyontekijat ovat tydkunnossa. Jos esimiehelld on
perusteltu epéily péihtyneena tydssa olemisesta tai paihteiden kéaytdsta tydaikana, on jokaisen
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esimiehen velvollisuutena lahettdd kyseinen henkild pois tyOpaikalta. Jos virkamies itse Kiis-
tdd paihtymyksen, tydnantaja voi ehdottaa virkamiehelle paihdetilan selvittamiseksi péihde-
testausta, jolloin péihtynyt ohjataan suoraan tyoterveyshuoltoon. Testiin meneminen on kui-
tenkin vapaaehtoista.

Mikali virkamies kieltdytyy menemasta testiin ja tydnantajalla on objektiivisesti tarkastellen
aihetta epéillg, ettd virkamies on péihtynyt, tyénantajalla on oikeus tilanteesta riippuen ottaa
harkittavaksi virkamiesoikeudellisiin toimenpiteisiin ryhtyminen.

Esimies ottaa asian puheeksi pdihtyneena tydpaikalla olleen virkamiehen kanssa heti, kun
virkamies on taas tyopaikalla.

Esimies vastaa myos
¢ pdihdeohjelman toimintamallin mukaisesta puheeksiottokeskustelusta
+ hoitoonohjauksesta ja palvelussuhdeasioiden késittelysta seka niista laadittavista asia-
Kirjoista
¢ hoitoonohjaussopimuksen toteutumisen seurannasta

Esimiehen tehtdvand on
¢ Kkirjata paihteista johtuvat myohéastelyt
¢ kirjata paihteiden kayttod koskevat havainnot ja erilaiset laiminlyonnit
¢ kirjata puheeksiottokeskustelut.

Esimiehen tukena toimii edell& mainittu paihderyhma.

Esimiehille jarjestetddn koulutusta péaihdeongelmien hoitamiseen sekd puheeksiotto- ja hoi-
toonohjausmallin kayttdmiseen.

Mikali esimiehella itselldédn on ongelmia pdihteiden kéytén kanssa, tulee esimiehen sijaisen
ilmoittaa asiasta ylemmalle johdolle.

TyoOtoveri

Lahimmét tyotoverit havaitsevat yleensa ensimmaisend ongelmat péihteiden kaytdssa. Tyoto-
verinsa auttamiseksi heidén velvollisuutenaan on puuttua tilanteeseen sen edellyttamalla ta-
valla.

Tyotoverilla on useita keinoja tukea paihdeongelmasta karsivaa henkiloa.

¢ Tarjoa apuasi, kun huomaat tyotoverillasi paihdevaikeuksia. Peitteleminen saattaa
edistda ongelman pahenemista.
Kerro, miksi olet huolestunut. llmaise vain huolestuneisuutesi, &1a moralisoi.
Kannusta hakeutumaan paihdeyhteyshenkilon tai muun asiantuntijan luo.
Rohkaise etsiméén paihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja.
Tue hoidosta tyéhon palannutta.
Mikali et itse kykene puuttumaan asiaan, kerro huolestumisesi esimiehelle, tydsuoje-
lupééllikolle, paihdeyhteyshenkil6lle tai tydsuojeluvaltuutetulle, joiden velvollisuute-
na on vieda asia eteenpain.

* & & o o
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5. Paihdehaittoihin puuttuminen

Oma-aloitteinen hoitoon hakeutuminen

Perustavoitteena on péihteiden kayton itsehallinta ja oma-aloitteinen hoitoon hakeutuminen.
Paihteiden kayton itsehallinta sopii erityisesti niille, jotka eivét pidé itsedan paihderiippu-
vaisina, mutta ovat huolestuneita tai tyytymattomia nykyiseen paihteiden kéayttéonsa.

Oman alkoholinkéyton arvioimiseksi on Kkehitetty erilaisia mittareita (katso esim.
www.paihdelinkki.fi). Ensimmainen askel muutoksen toteuttamiseen on henkilokohtaisen
tavoitteen asettaminen. Henkilon on selvitettdva itselleen, onko tavoitteena véhentaa paihtei-
den kayttoa vai lopettaa kayttd kokonaan.

Oma-aloitteinen hoito tapahtuu asiakkaan valitsemassa hoitopaikassa. Hoitopaikka ei tall6in
ilmoita hoidosta tydnantajalle. Hoito on hoitopaikan ja asiakkaan valinen asia.

Esimiehen puuttuminen paihdeongelmaan

Mikali péihteiden kayton itsehallinta ei onnistu eikd henkilé oma-aloitteisesti hakeudu hoi-
toon, esimies kadynnistdd hoitoonohjauksen yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Hoi-
toonohjaus on vapaaehtoista, mutta paihdeongelman jatkuessa se on vaihtoehto virkasuhteen
paattamiselle.

Haitta- ja ongelmatilanteissa paihderyhman toimesta tarkistetaan aina myods laajemmin tyéyh-
teisdn toimintatapoja. Jos tydyhteisdssé on altistavia tekijoita tai toiminnallisia puutteita, yksi-
I6n muutoksen ohella kehitetddn myos koko tydyhteisoa.

Paihteiden kéytosta aiheutuvien haittojen johdosta tapahtuvassa puuttumisessa esimies nou-
dattaa aina liitteend olevaa puheeksiotto- ja hoitoonohjausmallia.

Kéydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Kaikkia paihdeongelmia koskevia tietoja ja asia-
Kirjoja késitella&n luottamuksellisesti ja niitd koskee vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus.

Puheeksiottokeskustelu

Puheeksiottokeskustelun tavoitteena on hoitoon motivoituminen. Keskustelussa selvitetddn
péihteiden kéyton tilanne seka siita viran hoitamiselle aiheutuvat haitat. Puheeksiottokeskus-
telussa kerrotaan ensisijaisesti itsehallinnan mahdollisuuksista ja kehotetaan henkil6a tutus-
tumaan erilaisiin vaihtoehtoihin hallita pdihteiden ké&ytt6d omatoimisesti. Keskustelussa sovi-
taan jatkotoimenpiteista. T&ssa vaiheessa hoitoon voi hakeutua oma-aloitteisesti esim. tyoter-
veyshuollon kautta.

Puheeksiottokeskusteluun osallistuvat henkil6 itse ja tdamén lahiesimies. Mukaan voidaan tar-
peen mukaan pyytdd muitakin, esimerkiksi henkilostopééllikko ja tyosuojeluvaltuutettu tai
muu henkilon toivoma tukihenkild. Keskustelusta laaditaan aina puheeksiottomuistio, joka
allekirjoitetaan (liite 3a). Puheeksiottomuistion liitteend on keskustelumuistio (liite 3b) on-
gelman maéarittelystd. Muistioon kirjataan esimiehen dokumentoimat tiedot mm. poissaolois-



14

ta, myohastymistd, tyotehtavien laadusta ja kayttdytymisestd sek& muista havainnoista tydpai-
kalla. My0s henkilon oma kasitys paihdehaitoista kirjataan aina keskustelumuistioon.

Puheeksiottomuistio seké kaikki asiaan liittyvét asiakirjat ja tiedot ovat terveydentilatietoja,
joiden sailyttdmistd, kasittelyoikeuksia ja luovuttamista sadtelee henkil6tietolaki ja laki yksi-
tyisyyden suojasta tydeldmassa.

Hoitoonohjaus

Péihdehaittojen jatkuessa ryhdytaéan valittomésti toimenpiteisiin pdihdeongelmaisen ohjaami-
seksi hoitoon. Hoitoonohjauksen tavoitteena on kuntoutuminen péihdeongelmasta ja paluu
tydyhteis0on sen tdysivaltaisena ja tyokykyisend jasenena.

Hoitoonohjausneuvotteluun osallistuvat péésééntoisesti paihdeongelmainen henkild, héanen
esimiehensd, tyoterveyshuollon edustaja ja pdihdeyhteyshenkil®. Siina voi olla mukana myos
henkilostohallinnon edustaja ja asianomaisen muu tukihenkilo.

Hoitoonohjaussopimus tehddan aina kirjallisena (liite 4a). Tyoterveyshuollon kanssa tehdaan
hoitoonohjaussopimuksen liitteeksi hoitoonohjaussuunnitelma (liite 4b). Mikali henkil6 kiel-
taytyy hoidosta tai rikkoo hoitoonohjaussopimusta tai -suunnitelmaa, voidaan tilanteessa ryh-
tya virkamiesoikeudellisiin toimenpiteisiin.

Virkavapauden myontdminen, palkan maksaminen ja kustannusten korvaaminen
hoidon aikana

Kullekin henkil6lle optimaalisen hoitopaikan jarjestaminen edellyttda pédihdeyhteyshenkilon
ja tyoterveyshuollon aktiivista verkottumista paikkakunnan sosiaalitoimen tai A-klinikan
kanssa.

Laitoshoidon Kkustannuksista vastaa yleensd hoitoonohjattavan kotikunta. Paihdehuoltolain
nojalla annettavan kuntoutuksen ajalta on mahdollisuus hakea my6s Kelan kuntoutusrahaa.
Ty0Onantaja ei korvaa laitoshoidon kustannuksia.

Ensisijaisena tavoitteena on pdihdehoidon toteuttaminen tydajan ulkopuolella. Hoitojakson
ajaksi henkil6lle voidaan tarvittaessa myontad palkatonta virkavapautta, ellei henkil6lla ole
kaytettavissa vuosilomapéivia. Mikali pdihdehoidossa oleva on sairauden vuoksi tyokyvyton,
sovelletaan sairausajan palkkausta koskevia saannoksid ja maarayksia.

Kun tyonantaja maksaa palkkaa laitoshoidon ajalta, tehdddn yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
kuntoutuspaatds ennen hoitoon hakeutumista, jotta ty6nantaja saa kuntoutusrahan laitos-
hoidon ajalta. Niiltd hoitojaksoilta, joilta tyOnantaja ei maksa palkkaa, kuntoutusrahaa hakee
laitoshoidossa oleva henkild itse.
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6. Seuranta ja jatkohoito

Hoitoonohjaussopimuksen toteutumista seuraavat sekd esimies etta tyoterveyshuolto hoi-
toonohjaussopimuksen mukaan. Seurannan kesto madritelladn tapauskohtaisesti hoitoonoh-
jaussuunnitelman laatimisen yhteydessé ja sen tarkoituksena on tukea hoitoonohjattua. Hoito-
jakson aikana péihdeongelmaisen kuntoutusta tuetaan jérjestamélla tyotehtdvid tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan uudelleen.

Paihderiippuvuuden vakavuus edellyttdd onnistuneenkin hoitojakson jélkeen pitkakestoista
toipumisohjelmaa, jonka toteutumista tuetaan. Ohjelman valmisteluun ja sen toteuttamisen
tukemiseen osallistuu paihderyhma.

Mikali pdihdeongelma tukitoimista huolimatta uusiutuu, voidaan harkita toista hoitojaksoa.
Jos henkild siitd kieltdytyy, on se péaédséantdisesti palvelussuhteen péattamisperuste kuten
mya0s se, ettd haitta jatkuu kahden hoitojakson jalkeen.

7. Virkamiesoikeudelliset toimenpiteet ja palvelussuhteen
katkaiseminen

TyoOnantajalla on oikeus puuttua péihteiden kaytosta aiheutuviin tyéhon liittyviin rikkomuk-
siin tai virheisiin samoilla perusteilla kuin muihinkin virkamiehen mahdollisiin rikkomuksiin.
Hoitoonohjaus ei estd virkamiesoikeudellisten toimenpiteiden kayttamistd; niitd kaytetaan
hoitoonohjauksesta riippumatta, jos tilanne sitd edellyttdd. Neuvontaa, hoitoa ja kuntoutusta
pidetddn kuitenkin ensisijaisina toimenpiteina.

Paihdehaittoihin ensi kertoja puuttuessaan virkamiehelle annetaan kirjallinen huomautus. Sii-
na todetaan tapahtumat ja sen mukaan, mitd on tapahtunut, todetaan, ettei péihtyneend voi
saapua tyopaikalle ja / tai ettei pdihteiden kédyttd saa jatkossa vaikuttaa tyohon. Tassé yhtey-
dessa virkamiehelle voidaan asettaa virkamiesoikeudellisten toimenpiteiden kdyttamisen uh-
ka. Omatoimisen hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen yhteydessa tai jo sitd ennen, 1-2
huomautuksen antamisen jalkeen virkamiehelle voidaan antaa kirjallinen varoitus. Varoituk-
sen tarkoituksena on antaa tyontekijélle tieto epdasianmukaisesta kéyttaytymisestd, tyénanta-
jan suhtautumisesta velvollisuuksien rikkomiseen ja mahdollisesta virkasuhteen paatta-
misuhasta. Tarkoituksena on myds antaa tyontekijalle mahdollisuus korjata menettelynsé.
Huomautuksen antaa esimies ja varoituksen nimittdva viranomainen. Esimiehen tulee sailyt-
t&4 jaljennokset kaikista asiakirjoista lukittavassa paikassa.

Tybnantaja padttdd, minkalaisiin mahdollisiin virkamiesoikeudellisiin toimenpiteisiin péihde-
ongelman johdosta on ryhdyttava. Mikéli pdihdeongelma jatkuu tai rikkomus / rikkomukset
ovat vakavia, voidaan virkasuhde irtisanoa. Irtisanomisen suorittaa aina nimittava viranomai-
nen.

Jos péihdehaittojen ensimmainen kasittely tapahtuu suoraan virkamiesoikeudellisena puuttu-
misena, on sen yhteydessa tarjottava mahdollisuutta myds tdmén ohjelman mukaiseen hoi-
toonohjaukseen.
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8. Paihdetestaus

Paihdetesteja tehdaan vain poikkeuksellisesti ja erityisestad tarpeesta. Virkamiehella on kui-
tenkin aina mahdollisuus itse hakeutua tyoterveyshuollon kautta paihdetestaukseen selvittaak-
seen paihdeongelmaansa tai osoittaakseen tydnantajalle pdihteiden kayttoa koskevan epailyk-
sen vaaraksi.

Testauksessa kaytetddn terveydenhuollon ammattihenkilditd. Mahdollinen positiivinen huu-
meseulatestitulos varmennetaan testauksiin perehtyneessé laboratoriossa.

9. Paihdety6n seuranta ja kehittaminen

Paihdetydn laatua ja kehittdmistarpeita seurataan vuosittain. Paavastuu seurannasta on hallin-
toyksikolla ja tydsuojelutoimikunnalla. Tydsuojelutoimikunnan, tyoterveyshuollon ja péih-
deyhdyshenkiltiden tulee yhteistydssa arvioida sitd, onko koulutusta jarjestetty riittavasti ja
riittdvan kattavasti eri henkiléstoryhmille.

Paihdeasioiden seurannassa kaytetédédn sellaisia tietoja, joiden kokoamisen yksityisyyden suo-
jaan tydeldmassa liittyva lainsdadantd antaa mahdollisuuden. Téllaisia tietoja voivat olla esi-
merkiksi toteutuneiden puheeksiottamistilanteiden lukumaéarét ja tiedot alkaneista hoitojak-
soista. Naita tietoja voidaan kerata esimerkiksi esimiehille ja tydterveyshuollolle suunnatuilla
kyselyilla. Kyselyja laadittaessa ja niit4 ohjeistettaessa tulee ottaa huomioon, ettd yksittaisten
henkildiden tietoja ei saa kysyé ja keratd. Toimielinten jasenet ja yksittdiset virkamiehet voi-
vat seurannan yhteydessa esittdd omia, kokemukseen perustuvia kasityksidén paihdetyon vai-
kuttavuudesta, vahvuuksista ja kehittamiskohteista

Hyddyllisid www-osoitteita:

Virkamieslaki ja —asetus http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/
Varhaisen puuttumisen malli 16ytyy valtiokonttorin sivuilta http://www.valtiokonttori.fi/

Liitteet

Paihdeongelmaan puuttumisen valineet LIITE 1

Puheeksiotto- ja hoitoonohjausmalli (prosessin kuvaus), LIITE 2

Puheeksiottomuistio LIITE 3a ja sen liitteend keskustelumuistio ongelman méarittelysta, LI1I-
TE 3b

Hoitoonohjaussopimus LIITE 4a ja sen liitteen&

hoitoonohjaussuunnitelma, LIITE 4b

Tama ohjelma on kasitelty tyésuojelutoimikunnassa 22.11.2007 ja yhteistoimintakokouksessa
29.11.2007. Osastopééllikkopalaveri on kasitellyt ohjelmaa 20.11.2007 ja 11.11.2008.
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Lisatietoja paihdeohjelmasta antavat henkilostopaallikkd Arja Apajalahti-Laine ja henkildsto-
suunnittelija Soile Sikstrom.

Paihdeohjelma on voimassa 1.2.2009 alkaen toistaiseksi.

Helsinki 20.1.2009

Kansliapaallikkod Tiina Astola

Henkilostopaallikko Arja Apajalahti-Laine
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LITE 1
PAIHDEONGELMAAN PUUTTUMISEN VALINEET

Tassa liitteessa kuvataan valineitd, joita esimiehet voivat kayttaa paihdehaittojen ka-
sittelyssa. Niiden kayttoa tulee harkita tapauskohtaisesti.

1. Varhainen puuttuminen heti ongelmaa epailtdessa

Esimies ja pdihteiden liikakayttaja kayvat kahdenkeskisen keskustelun paihteiden
kaytosta.

2. Tilanteen seuraaminen ja dokumentointi

Esimies seuraa tilannetta ja dokumentoi tekemansa havainnot.

3. Puheeksiottokeskustelu

Puheeksiottokeskusteluun osallistuvat paasaantoisesti vain henkilo itse ja taman la-
hiesimies. Mukaan voidaan tarpeen mukaan pyytaa muitakin, esimerkiksi henkilosto-
paallikko ja tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkilon toivoma tukihenkild. Keskustelun
paakohdat kirjataan puheeksiottomuistioon, jonka osallistujat allekirjoittavat. Puheek-
siottomuistioon liittyy keskustelumuistio. Tavoitteena on hoitoon motivoituminen.
Keskustelussa selvitetaan paihteiden kayton tilanne seka siitd tyon tekemiseen ai-
heutuvat haitat. Puheeksiottokeskustelussa kerrotaan ensisijaisesti itsehallinnan
mahdollisuuksista ja kehotetaan henkil6& tutustumaan erilaisiin vaihtoehtoihin hallita
paihteiden kayttéd omatoimisesti.

4. Huomautus ja varoitus

Hoitoonohjaus ei esta virkamiesoikeudellisten toimenpiteiden kayttamista. Niita kay-
tetdan hoitoonohjauksesta riippumatta, jos tilanne sitd edellyttdd. Neuvontaa, hoitoa
ja kuntoutusta pidetdan kuitenkin ensisijaisina toimenpiteiné.

Paihdehaittoihin ensi kertoja puuttuessaan virkamiehelle annetaan kirjallinen huo-
mautus. Omatoimisen hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen yhteydessa tai jo
sitd ennen, 1-2 huomautuksen antamisen jalkeen virkamiehelle voidaan antaa kirjal-
linen varoitus. Molempien menettelyjen tarkoituksena on antaa tyontekijalle tieto
epaasianmukaisesta kayttaytymisesta, tyonantajan suhtautumisesta velvollisuuksien
rikkomiseen ja tydsuhteen paattamisuhasta sekd antaa tyontekijalle mahdollisuus
korjata menettelynsa. Varoitus annetaan kirjallisena ja sen antaa nimittava viran-
omainen.
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5. Hoitoonohjaus

Mikali omaehtoinen hoitoon hakeutuminen ei toteudu tai paihteiden kayton aiheutta-
mat haitat jatkuvat, jarjestetaan hoitoonohjaus. Hoitoonohjausneuvotteluun osallistu-
vat paasaantoisesti paihdeongelmainen henkild, hdnen esimiehensa, tydterveyshuol-
lon edustaja ja paihdeyhteyshenkild. Siina voi olla mukana myds henkiléstohallinnon
edustaja ja asianomaisen muu tukihenkild. Hoitoonohjauksen yhteydessa laaditaan
kirjallinen hoitoonohjaussopimus ja hoitoonohjaussuunnitelma. Kirjallista sopimusta
laadittaessa paikalla voi olla myds hoitavan yksikon edustaja. Hoitoonohjauksen ta-
voitteena on kuntoutuminen paihdeongelmasta ja sita kautta paluu tydyhteis66n sen
taysivaltaisena ja tyokykyisena jasenena.

6. Jatkotoimenpiteet ja seuranta

Hoitoonohjaussopimuksen toteutumista seuraavat seka esimies etta tyoterveyshuolto
hoitoonohjaussopimuksen ja siihen liittyvan suunnitelman mukaan. Seurannan kesto
maaritellaan tapauskohtaisesti hoitoonohjaussuunnitelman laatimisen yhteydessa ja
sen tarkoituksena on tukea hoitoonohjattua. Hoitojakson aikana paihdeongelmaisen
kuntoutusta tuetaan jarjestamalla tyttehtavia tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan
uudelleen.

Paihderyhma osallistuu toipumisohjelman valmisteluun ja sen toteuttamisen tukemi-
seen.

7. Tydntekijasta johtuva irtisanominen

Virkamies (valtion virkamieslaki 750/1994, 258 2mom.) voidaan irtisanoa virkamie-
hestd johtuvasta erityisen painavasta syysta. Arvioinnissa on otettava huomioon
tyOnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessa. Paasaantoisesti annetaan
ensin huomautus ja varoitus. Virkamiesta kannustetaan omatoimiseen hoitoon tai
toteutetaan hoitoonohjaus ennen yksiloperusteista irtisanomista. Yksiloperusteinen
irtisanominen tulee kysymykseen, kun on tapahtunut vakava rikkomus.

8. Palvelussuhteen purkaminen
Palvelussuhde voidaan purkaa vain erittain painavasta syysta. Purkuoikeutta on kay-

tettava kahden viikon kuluessa siitd, kun saadaan tieto purkamisperusteen tayttymi-
sesta.
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LIITE 2
Puheeksiotto- ja hoitoonohjausmalli
Paihdekaytto
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Puheeksiottomuistio

LIITE 3a

Henkildn tiedot

Sukunimi Syntymaaika
Etunimi Virka tai tehtéava
Yksikko Esimies

Henkildn
vakuutus

|:| Olen osallistunut keskusteluun, jossa on késitelty mahdollista paihdeongelmaani

|:| Minulle on selvitetty viraston toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa seka annettu mahdollisuus

hakea apua ongelmaani tyoterveyshuollon kautta

|:| Annan luvan toimittaa tAméan muistion tdssa asiakirjassa mainituille jakelun saajille

Sovitut toimenpiteet

ja aikataulu

Paihdeyhteyshen- | Nimi Virka tai tehtava
kild tai muu tuki-

henkild

Paivays Paikka Aika
Allekirjoitukset Henkilo Lahiesimies

Seuranta

Paivamaara, osallistujat ja toimenpiteiden toteutuminen

Jakelu

|:| asianomainen henkild
I:' esimies

[ ] henkilsstopadllikks
I:' paihdeyhteyshenkild
|:| luottamusmies

I:' tyoterveyshuolto

Liite

|:| keskustelumuistio ongelman méadrittelysta

[]

Muiden lasna ollei-
den allekirjoitukset
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LITE 3b

Keskustelumuistio ongelman maarittelysta

Keskustelun
osapuolet

Henkild

Virka tai tehtava

Osasto / yksikkd

Lahiesimies

Virka tai tehtéava

Muu henkild

Virka tai tehtava

Keskustelun sisaltd

Lahiesimiehen havainnot tydssa esiintyneista paihdehaitoista

Henkilon kasitys paihdehaitoista

Paivays

Paikka

Aika

Allekirjoitukset

Henkild

Lahiesimies
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Sopijaosapuolet

Hoitoonohjaussopimus LIITE 4a
Henkild Virka tai tehtava
Osasto / Yksikko
Tydnantajan edustaja Virka tai tehtava
Yksikko

Sopimuksen sisaltd

ododdogd oo

Lupaudun osallistumaan minulle ty6terveyshuollon kautta jarjestettyyn hoitoon ja jatkohoitoon hoi-
toonohjaussuunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

limoitan olevani tietoinen siita, etta mikali en hyvaksy hoitoonohjaussopimusta tai en noudata hoi-
toonohjaus- ja jatkosuunnitelmaani tai paihteiden kayttoni jatkuu, virkamies-/ tydsopimuslain mukai-
set seuraamukset voidaan kaynnistaa (kirjallinen varoitus, irtisanominen, virkasuhteen purku).
Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja hoitosuunnitel-
man noudattamisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.

Esimiehella on oikeus saada tietda, kaynko hoitoonohjaussopimuksen mukaisesti hoidossa ja jatko-
hoidossa.

Tydnantajalla on oikeus tyopaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tdma hoitoonohjaussopimus
seké& hoitoonohjaussuunnitelma niiden voimassaoloaikana oikeushallinnon uuteen tyopaikkaan.
Sopimuksen paattyessa jarjestetaén arviointineuvottelu esimiehen ja tydterveyshuollon kanssa.

Annan luvan toimittaa timan sopimuksen tassa asiakirjassa mainitulle jakelun saajille

Kieltdydyn hoitoonohjauksesta

Sopimuksen voimas- | Hoitoonohjaussopimus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivaméaarasta.
saolo
Paivays Paikka Aika
Allekirjoitukset Henkild Tydnantajan edustaja
Luottamusmies (nimenselvennys ja virka-asema) Sihteeri/ kirjaaja (nimen selvennys ja virka-
asema)
(tarvittaessa)

Jakelu

sopijaosapuolet

esimies

henkilostopaallikko
paihdeyhteyshenkild / tukihenkild
luottamusmies

tyéterveyshuolto

Liitteet

N

hoitoonohjaussuunnitelma
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Hoitoonohjaussuunnitelma
Henkilon tiedot Sukunimi Syntymaaika
Etunimi Virka tai tehtava
Osasto / Yksikkd Esimies
Hoitosuunnitelman | Hoitoonohjauskeskustelussa on sovittu seuraavaa:
sisalto Kaynnit avohoidos- | Hoitopaikka
sa
Hoitoaika
Kayntien tiheys
Laitoshoito Hoitopaikka
Hoitoaika
Muu tukitoiminta Hoitoaika
Kesto
Tiheys
Kéaynnit Kesto
tyoterveyshuollossa
Kéaynnit Kesto
paihdeyhteyshenki-
I6n luona
Kéynnit AA:ssa Hoitoaika
Seuranta- ja Tyobterveyshoitaja Puhelin
tukihenkil6t
Tybterveyslagkari Puhelin
Paihdeyhteyshenkild Puhelin
Muu Puhelin
Palvays Paikka Aika
Allekirjoitukset Henkild Tydnantajan edustaja
Tyo6terveyshuollon edustaja (nimenselvennys ja virka-asema)
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