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Johdanto

Siviilipalveluksesta sdddetaén siviilipalveluslaissa (1446/2007) ja sen nojalla annetuissa
valtioneuvoston asetuksessa siviilipalveluksesta (1461/2007) ja tydministerion asetuksessa
siviilipalvelusvelvollisen matkakorvauksista ja maksuttomienlomamatkojen lukuméérista
(1462/2007).

Tilla ohjeella annetaan mainittuja siadoksia tarkempaa ohjausta siviilipalveluksen jirjestami-

seen ja suorittamiseen liittyvisti kdytdnnon tilanteissa.



1 Siviilipalveluksen alkaminen

Siviilipalveluskeskuksena toimii ELY-keskusten sekd TE-toimistojen kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen (KEHA-keskus) erillisyksikko. Siviilipalveluskeskus sijaitsee Lapinjarvelld itdiselld
Uudellamaalla. Sen tehtédvini ovat siviilipalvelusvelvollisten palvelukseen miiradminen,
kouluttaminen ja valvonta, siviilipalvelustodistuksen antaminen ennen siviilipalveluksen
alkamista, siviilipalvelusvelvollisten majoituskustannusten maksaminen seké siviilipalveluk-

sen muu toimeenpano.

Hakemus siviilipalvelukseen toimitetaan kutsunnassa kutsuntalautakunnalle, asevelvollisen
ollessa palveluksessa joukko-osaston komentajalle ja muulloin siviilipalveluskeskukselle

tai puolustusvoimien aluetoimistolle. Kutsuntalautakunta ja puolustusvoimien aluetoi-

misto toimittavat siviilipalveluskeskukselle tiedon uudesta siviilipalvelusvelvollisesta.
Siviilipalveluskeskus toimittaa palvelusvelvolliselle palveluksen alkamisajankohtaa ja
palveluspaikkaa koskevan méériyksen hyvissi ajoin, viimeistdédn kaksi kuukautta ennen
palveluksen alkua. Siviilipalveluskeskus voi lihettids ajankohdasta ennakkotiedon jo tata
aikaisemminkin. Madrdys voidaan antaa tiedoksi myos lyhyemmaéssi ajassa sen kalente-
rivuoden alusta, jolloin siviilipalvelusvelvollinen tayttdd 29 vuotta, tai muulloinkin hanen
suostumuksellaan. Ulkomailla oleskelevalle méaériys voidaan ldhettd4 asianomaiseen Suomen
suurldhetystoon, muuhun diplomaattiseen edustustoon tai konsulaattiin siviilipalvelusvelvol-

liselle toimitettavaksi.

Palvelusmiirdys on annettava siviilipalvelusvelvolliselle todisteellisesti tiedoksi. Poliisin
virka-apu voi olla méérayksen tiedoksi antamisessa tarpeen mm. tilanteessa, jossa palvelus-
velvollisen asuinpaikkaa ei ole onnistuttu selvittiméén osoitetiedusteluin tai maariyksen
vastaanottaminen halutaan erityisesti varmistaa tai jos palvelusvelvollinen vaikuttaa pyrkivin

vilttdimédn masriayksen vastaanottamista.

Palveluksen alkamisajankohtaa mairéttdessé otetaan huomioon muun muassa palvelusvelvol-
lisen toivomukset, ik4 ja se, onko kysymyksessé vilittomésti varusmiespalveluksesta siirtyva
tai ehdonalaiseen vapauteen siirtyva. Jos palvelusvelvollinen on tiyttinyt 28 vuotta, hinet

on pyrittdva madradmain palvelukseen mahdollisimman pian idin saavuttamista seuraavan

vuoden alussa.

Kun siviilipalveluksesta kieltdytymisesti tai siviilipalvelusrikoksesta tuomittu siirtyy ehdo-
nalaiseen vapauteen, on hénelle jérjestettivi palveluspaikka siviilipalveluskeskuksesta jéljella
olevaksi palvelusajaksi. Ehdonalaiseen vapauteen ei voi siirtya sellainen siviilipalvelusri-
koksesta tuomittu, joka ikdnsé vuoksi ei voi suorittaa jiljelld olevaa siviilipalvelusaikaansa

loppuun.



Siviilipalvelusaika on 347 péivai. Palvelus alkaa aina yleisené palveluksen alkamisajankoh-
tana peruskoulutusjaksolla siviilipalveluskeskuksessa. Koulutusjakson kesto on nelji viikkoa.
Sen jéalkeen palvelus jatkuu velvollisen itse etsiméssé palveluspaikassa. Tyopalvelua ei saa
aloittaa ennen siviilipalveluskeskuksen tekemaia kirjallista tytpalveluméaaréysti. Tyopalvelu
on aloitettava siviilipalveluskeskuksen méadraaména paiviana palveluspaikassa. Tyopalvelun
aloittamisen kellonajan siviilipalvelusvelvollinen sopii palveluspaikan kanssa paikassa nouda-

tettavan tydajan puitteissa.

Siviilipalvelus suoritetaan Suomessa lukuun ottamatta mahdollisia lyhyehkojd komennusmat-
koja ulkomaille. voi siviilipalvelusvelvollisen suostumuksella maarata
hinet korkeintaan 14 vuorokauden ulkomaan komennusmatkalle eik siviilipalveluskeskuk-

sen suostumusta tihén tarvita.

Siviilipalveluskeskus voi siviilipalveluspaikan hakemuksesta ja palvelusvelvollisen suostu-
muksella méérité hinet korkeintaan kahden kuukauden ulkomaan komennusmatkalle, jos
sithen on ty6- tai koulutustehtiviin liittyvi erityinen syy. Hakemus on tehtéva siviilipalve-
luskeskukselle kirjallisesti ja siiné tulee esittdi palvelusvelvollisen kirjallinen suostumus seké
selvitys palvelusvelvollisen tyotehtavista, palvelusolosuhteista ja palvelusturvallisuudesta.
Ulkomailla suoritettavan palveluksen matkakustannuksista ja yllédpidosta vastaa siviilipalve-

luspaikka.



2 Siviilipalvelusvelvollisen
palveluspaikka ja -tehtavit

2.1 Palveluspaikan méiaraaminen

Siviilipalveluskeskus méérié siviilipalveluspaikan, jossa siviilipalvelusvelvollinen suorittaa

tyopalvelun.

Siviilipalvelusvelvollisen hankkii palveluspaikan itsenéisesti. Palveluspaikan etsinté tulisi
aloittaa jo ennen palveluksen alkamista. Siviilipalvelusvelvollinen ja palveluspaikka sopivat
tyopalvelun suorittamisesta sitoumuslomakkeella. TAman ty6palvelusopimuksen perusteella
siviilipalveluskeskus tekee tyopalveluméiriyksen velvollisen hankkimaan palveluspaikkaan.
Poikkeustapauksissa siviilipalveluskeskus voi méérité velvollisen myds muuhun palveluspaik-

kaan.

Siviilipalveluskeskuksen antama méériys palveluspaikasta on viranomaisen tekema paatos,

johon voidaan hakea muutosta siviilipalveluslain 96 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

2.2 Tyopalvelun suorittamiseen liittyvia vaatimuksia

Siviilipalvelusvelvollisen velvollisuuksista sdédetédén siviilipalveluslain 38 §:ssé.
Siviilipalvelusvelvollisen tulee suorittaa tunnollisesti hénelle siviilipalveluslain nojalla
méirityt palvelustehtévit siviilipalveluspaikan osoittamassa tyopisteessi sekd noudattaa
siviilipalveluskeskuksen ja siviilipalveluspaikan antamia tyonjohdollisia méarayksia. Jos
siviilipalvelusvelvollinen laiminly® palvelustehtidvien suorittamiseen liittyvit velvoitteensa
tai muutoin toimii vastoin palvelusvelvoitteitaan, hinet voidaan méérita siviilipalveluslaissa

sdddettyyn kurinpitorangaistukseen (siviilipalveluslaki 68 §).

Palveluspaikan on aktiivisesti perehdytettéva palvelusvelvollinen palveluspaikkaan ja ty6-
tehtéviin. Tyotehtévid madrattiessi on otettava huomioon palvelusvelvollisen vakaumus
jasoveltuvuus. Mikéli siviilipalvelusvelvollinen perustellusti ilmoittaa ty6tehtévien olevan
vakaumuksensa vastaisia, tulee palvelusvelvollinen ma#rata toisiin tehtéviin. Soveltuvuudessa
huomiota on kiinnitettévi lahinnd hanen koulutukseensa, tyokokemukseensa ja terveydenti-

laansa.

Siviilipalvelusvelvollisen vakaumus on keskeisté palveluksen jirjestimisessi. Hinen omalle
ilmoitukselleen vakaumuksesta on annettava merkitysta palveluspaikkaa ja palvelustehtévia
méirittdessi. Siviilipalvelusvelvollisen tottelemisvelvollisuuden ulkopuolelle jai tehtivé,

jonka katsotaan perustellusti olevan hinen vakaumuksensa vastainen.



Siviilipalvelusvelvollista ei saa maarétéd tyohon, jota palveluspaikan vakituiset tyontekijét tyo-

riidan vuoksi eivit suorita, paitsijos on kyseessi kielletty tyGtaistelutoimenpide.

Suomen- tai ruotsinkielisen siviilipalvelusvelvollisen on voitava suorittaa palvelus omaa didin-
kieltdén kéyttéden, ellei hin toisin suostu. Myos siviilipalvelusvelvollisen muu didinkieli tulisi
ottaa huomioon mairéttiessé velvolliselle palveluspaikkaa ja -tehtdviéd ainakin palvelustehta-

vien edellyttdmaén kielitaidon ja palveluspaikan henkil6kunnan kielitaidon osalta.

Siviilipalvelusta ei saa suorittaa oman ty6nantajan palveluksessa. Merkitysté ei ole palvelus-
suhteen laadulla (esimerkiksi tyosuhde /virkasuhde, vakinainen/maééraaikainen) eiké sill4,
etté siviilipalvelusvelvolliselle on myonnetty omasta toimestaan siviilipalveluksen suorit-
tamisen ajaksi virkavapautta. Harkittaessa yhteytti entiseen tyonantajaan on kiinnitettéva
huomiota muun muassa ty6suhteen paittymisen ja siviilipalveluksen alkamisen viliseen
aikaan ja tyosuhteen kestoon seké tehtidvien laatuun. Oppisopimuksessa on myos kyse tyosuh-

teessa tehtédvista tyosta.

Ilman tyosuhdetta tapahtuvat tyoharjoittelu, tydssdoppimisjaksot ja tychallinnon kautta
toteutettava tyokokeilu eivit muodosta sellaista kiintedd yhteytt4, joka estiisi siviilipalve-
luksen suorittamisen kyseisessi palveluspaikassa. Ainoastaan niissi tapauksissa yhteys on
katsottava kiinteiiksi, jos edelli tarkoitettu tyoharjoittelu, tyokokeilu tms. katkeaa palveluksen

alkamisen vuoksi, ja henkilé menisi suorittamaan tyopalvelun samaan paikkaan.

Jos palveluspaikka on jokin oppilaitos, palveluspaikassa suoritettavat opinnot eivét suoraan
muodosta sellaista kiinteda yhteytt4, jolloin tyopalvelu kyseisessd palveluspaikassa olisi kiel-
letty. Siviilipalvelusvelvollinen ei voi kuitenkaan palvella sellaisissa tehtdvissé, jotka suoraan
hyodyntéisivat hinen opintojaan kyseisessi oppilaitoksessa. Tyopalvelun suorittamisesta ei

esimerkiksi saa kertya opintopisteiti tai vastaavia opintosuoritteita.

Siviilipalveluspaikalla palveluksen suorittamiseen ei saa yhdistdd muuta tyontekoa eikd min-
kidnlaisen taloudellisen vastikkeen maksamista. Siviilipalvelusvelvolliselle ei saa maksaa
palkkaa eiki esimerkiksi virkamiehille maksettavia paivirahoja, kokouspalkkioita tai ylity6-

korvauksia.

Siviilipalvelusvelvollinen voi tehd4 palvelusaikanaan t6ita vapaa-ajallaan ilman aikarajoituk-
sia, mutta ei kuitenkaan oman palveluspaikkansa palveluksessa. Siviilipalvelusvelvollisen on
hyvd huomata, ettéd saatu rahallinen korvaus voi vaikuttaa mahdollisesti maksettavaan sotila-

savustukseen.
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2.3 Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittiminen

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annettua lakia (504/2002) sovel-
letaan my®s siviilipalvelusvelvollisen tyopalveluun. Siviilipalveluskeskuksen tulee pyytia
velvolliselta ndhtéviksi rikostaustaote, jos tyopalvelussa tehtévain tyohon pysyvaisluon-
teisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan ldsnéoloa tapahtuvaa alaikidisen kasvatusta,
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tyoskentelyd henkilékohtaisessa vuoro-

vaikutuksessa alaikiisen kanssa.

Palveluspaikan esimies arvioi ovatko tyotehtivit sellaisia, etté rikostaustaote tarvitaan ja
tekee siitd merkinnén sitoumuslomakkeeseen. Jos ote tarvitaan, siviilipalvelusvelvollinen
tayttda rikosrekisteriotteen tilauslomakkeen siviilipalveluskeskuksessa, ja hidn saa rikostaus-
taotteen henkilokohtaisesti oikeusrekisterikeskuksesta. Velvollinen voi tilata otteen itse myos

etukiteen.

Siviilipalvelusvelvollinen esitté4 otteen siviilipalveluskeskukselle, jossa tehd4in otteen esitta-
misestd merkinté siviilipalvelusrekisteriin. Siviilipalveluskeskus korvaa otteen hankkimisesta

aiheutuneet kustannukset siviilipalvelusvelvolliselle.

Rikostaustaote ei saa otetta esitettidessd olla kuutta kuukautta vanhempi. TyOpalvelumé&ariys
kirjoitetaan vasta sen jilkeen, kun rikosrekisteriote on tarkistettu. Siviilipalveluskeskus ei voi
méiraté henkil64 tehtéviin, jotka edellyttavit rikostaustan selvittdmista, jos henkild ei halua

ottaa vastaan téllaisia tehtdvia.

2.4 Avoinna olevasta palveluspaikasta ilmoittaminen

Palveluspaikka merkitsee tiedot avoinna olevasta palveluspaikastaan ja siviilipalvelusvel-
vollista koskevat toivomukset siviilipalvelusrekisteriin, josta ne vilittyvit automaattisesti
siviilipalveluskeskuksen verkkosivuille avoimiin palveluspaikkoihin. Ennen tyopalvelua kos-
kevan miirayksen antamista palveluspaikkaa ja palvelusvelvollista on kuultava. Kuuleminen
tapahtuu allekirjoittamalla sitoumuslomake. Mairiyksestéd voidaan valittaa hallinto-oikeu-

teen.

Siviilipalveluspaikkailmoituksessa on hyvi kuvata tehtévit, joihin siviilipalvelusvelvollista
haetaan. Ilmoituksessa tulee ilmet# palveluspaikan yhteystiedot ja lisétietojen antaja ja ohjeet
palveluspaikkaan hakemisesta. Siviilipalveluskeskus ei ldheté suoraan velvollisia palvelus-
paikkaan vaan palveluspaikka valitsee itse tehtiviinsi soveltuvimman velvollisen esimerkiksi

haastattelemalla hakemuksensa jitténeité siviilipalvelusvelvollisia.



2.5 Siviilipalvelusvelvollisen salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus

Palveluspaikkojen salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta koskevat méariykset ovat siviili-
palveluslaissa tarkoitettuja tyonjohdollisia mééréyksii, joita siviilipalvelusvelvollisen on

noudatettava.

Palveluspaikkojen on huolehdittava siit4, ett4 siviilipalvelusvelvollinen tuntee ty6tehtéiviin
liittyvén salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden ja tietdé sen koskevan myo6s hiantéd. Tdéméa on
erityisen téirkeéa silloin, kun siviilipalvelusvelvollisella on pédésy asiakastietojirjestelméin,
henkilorekisteriin tai vastaaviin salassapito- tai vaitiolovelvollisuuden kattamiin tietoihin.
Salassapito- ja vaitiolovelvollisuudesta tulee kertoa palvelusvelvolliselle heti tyohon pereh-
dyttdmisen yhteydessi. Suositeltava menettely on, etti palvelusvelvollinen allekirjoittaa
kirjallisen salassapitositoumuksen. Siviilipalveluskeskuksen verkkosivuilta on saatavilla asiaa

koskeva mallikaavake.

2.6 Nuorisotakuu siviilipalveluksessa

Pdéministeri Sipilén hallitusohjelman tavoitteena on muun muassa edistda nuoren koulutuk-
seen ja tyomarkkinoille sijoittumista, ehkiistd nuorten ty6ttomyytté pitkittymaésté, tunnistaa
nuorten syrjaytymisvaaraan liittyvét tekijat seké tarjota nuorille tukea jo varhaisvaiheessa
estimiidn nuorten syrjaytymiskehitysti ja ulkopuolisuutta. Ty6- ja elinkeinoministerio on
yhdessd muiden ministeriéiden ja toimijoiden kanssa avainasemassa nuorten osallisuutta

edistidvien toimien toteuttamisessa.

Siviilipalveluskeskus on aktiivisesti mukana nuorten ohjaamo-toiminnassa. Tavoitteena on
taata jokaiselle nuorelle jatkomahdollisuus siviilipalveluksen jélkeen, ja ndin ehkaist4 syrjay-
tymisté. Osalla siviilipalvelusvelvollisista on jo palvelusaikana tutkinto suoritettuna taikka
opiskelu- tai tyopaikka tiedossa, mutta osa heisté tarvitsee opinto- tai tyonhakuneuvontaa.
Suositeltava menettely on, etté tyopalvelupaikka antaisi velvolliselle mahdollisuuden kéiyd&
tyopalvelun aikana esimerkiksi paikallisessa TE-toimistossa eiké velvollisen tarvitsisi kiyttaa
kdyntiin lomapaividin. Siviilipalveluskeskus pyrkii edistimiin nuoren hyvinvointia ja osalli-

suutta kulloistenkin hallitusohjelmalinjausten ja nuorisolain mukaisesti.

2.7 Palveluspaikan siirto palveluksen aikana

Siviilipalveluskeskus ratkaisee siviilipalvelusvelvollisen siirron palveluspaikasta toiseen palveluk-
sen aikana. Siirtoa voivat hakea seka palveluspaikka etti siviilipalvelusvelvollinen. Siirtoa ei saa

toteuttaa ennen kuin siviilipalveluskeskukselta on saatu siirtoa koskeva paétos.
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Siirtohakemus on tehtévi siviilipalveluskeskukselle kirjallisesti. Jos siviilipalvelusvelvollinen
hakee siirtoa, hakemuksesta on ilmettavé peruste siirrolle. Hakemukseen on liitettéva nykyi-
sen palveluspaikan kirjallinen lausunto, uusi sitoumuslomake ja tarvittaessa rikostaustaote
lasten kanssa tapahtuvaa tyoskentelya varten. Jos rikostaustaote on toimitettu aiemmin
siviilipalveluskeskukselle, mutta otteen toimittamisesta on aikaa yli kuusi kuukautta, siviili-

palveluskeskukselle on toimitettava uusi ote.

Padsidntoisesti siirto on jirjestettivi, jos uusi palveluspaikka haluaa ottaa vastaan pal-
velusvelvollisen ja palvelusvelvollinen hyviksyy siirron sinne. Siviilipalveluskeskus voi
méirité siirron omasta aloitteestaan palveluksen asianmukaisen suorittamisen tur-
vaamiseksi tai yleisen edun niin vaatiessa. Ennen siirtoa koskevan paiatoksen tekemista
siviilipalveluskeskuksen on kuultava siviilipalvelusvelvollista sekd hinen nykyist4 ja uutta
siviilipalveluspaikkaansa. Kuulemisvelvoitteesta voidaan kuitenkin poiketa, jos siirtotarve on
kiireellinen ja perustuu merkittaviin yleiseen etuun. Palveluspaikan siirtoa koskevaan paa-

tokseen voidaan hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Siviilipalvelusvelvolliselle voidaan méérata uusi palveluspaikka, mikéli palvelusvelvollinen
ilmoittaa vakaumuksensa olevan ristiriidassa palveluspaikan kanssa. Arvioitaessa mahdollista
ristiriitaa vakaumuksen ja siviilipalveluspaikan tai palvelustehtévien vililld tulee arvioinnin
lahtokohdan olla siviilipalvelusvelvollisen oma nékemys asiasta. Siviilipalvelusvelvollisen néke-

mysten tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden ymmarrettévii ja hyviaksyttavia.



3 Siviilipalvelusvelvollisen tyo- ja
vapaa-aika

Siviilipalvelusvelvollisen on noudatettava palveluspaikan yleisen tydajan puitteissa hinelle
madrittyd tydaikaa. Tarkoitus on rinnastaa velvollisen tydaika siviilipalveluspaikan samaa

tai vastaavaa tyoté tekevén tyontekijian tyoaikaan. Sidnnollinen tyoaika on kuitenkin vahin-
tadn 36 viikkotuntia ja enintéén 40 viikkotuntia. Sdédetyt viikkoty0ajat eivit kuitenkaan

estd tyOajan tasaamista sovituille tasausjaksoille, joten tydaika voidaan jarjestds esimerkiksi
jaksottaisesti. Siviilipalvelusvelvolliseen ei sovelleta kyseista tyotd koskevaa virka- tai tyoehto-
sopimusta. Siviilipalvelusvelvollisella on kuitenkin oikeus vastaaviin vapaisiin niin sanottuina

arkipyhiné kuin siviilipalveluspaikan muilla tyontekijoilla.

Jos palvelusvelvollinen mééritién 40 tunnin viikkotydajan ylittdvaan ylityohon, korvauksena
on annettava suoritetun ylity6n pituinen vapaa-aika mahdollisimman pian. Péivystysaika,
jonka aikana siviilipalvelusvelvollinen velvoitetaan esimerkiksi oleskelemaan majoitustilassa,
jotta hinet voidaan kutsua tyohon, lasketaan tydajaksi siten, ettéd kaksi tuntia pdivystysaikaa
vastaa yhden tunnin tyGaikaa. Merkitysti ei ole silld, mihin vuorokauden aikaan tai mini
viikonpaivani tyo, ylityo tai padivystys on tehty. Vapaa-aikaa ei saa keriti palvelusajalta pidet-

taviksi sen lopussa.

Siviilipalvelusvelvollisen tekeméin tyohon sovelletaan tyoturvallisuuslakia. Siviilipalvelukseen

sovelletaan ty6terveyshuoltolakia, jos siviilipalveluslaissa ei ole toisin sdédetty.

Ty6matkan pituuden on kuitenkin oltava kohtuullinen.

Komennusmatkoilla matkustamiseen kéytetty aika lasketaan tyoajaksi.

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus lepoa ja virkistysté varten tarpeelliseen riittdviéin vapaa-
aikaan. Muu kuin siviilipalvelusvelvolliselle maaritty palvelusaika eli 36-40 viikkotuntia on
hénen vapaa-aikaansa. Siviilipalvelusvelvollisen séd&nnéllinen viikkovapaa méiaraytyy yleensi

samoin kuin palveluspaikassa vastaavia tehtévid suorittavalla henkil6stolla.

Siviilipalvelusvelvollisen mahdollisesti vapaa-aikanaan harjoittama ammatti, elinkeino, ansio-
ty0 tai opiskelu ei saa haitata palvelusvelvollisuuden suorittamista, jonka laiminlyonti voidaan

késitelld kurinpitoasiana. Palveluspaikalle ei saa tehdi tyota palkkaa tai palkkiota vastaan.
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4 Siviilipalvelusvelvollisen lomat ja
palvelustehtivistia vapauttaminen

Siviilipalveluspaikka pdéttd4 loman antamisesta jaloman ajankohdasta. Seuraavassa mainitut
loma- ja isyysvapaapéivit lasketaan siten, ettd loma-aika ei kulu sidnnénmukaisen
viikkovapaan aikana lukuun ottamatta koko viikon ajalle myonnettya henkilokohtaista syylo-
maa (HSL).

Siviilipalvelusvelvolliselle maksetaan paivirahaa palvelusajaksi laskettavien lomapéivien
ajalta. Palvelusaikaan lasketaan kuuluvaksi henkilokohtainen loma (HL) , kuntoisuusloma
(KL) jaisyysvapaa (IV). Pdiviraha maksetaan myos ajalta, jolloin siviilipalvelusvelvollinen on

vapautettu palvelustehtévisti jiljempéné ohjeistetulla tavalla.

4.1 Henkilokohtainen loma (HL)

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus henkilokohtaiseen lomaan (HL), joka myonnetdén ilman
erikseen esitettdvid syytd ja joka luetaan palvelusajaksi. Lomien maird on koko palvelusai-
kana 18 péivai. HL-lomia ei saa madrata pidettaviksi viikkovapaana (eli viikonloppuna tai niin
sanottuna arkipyhin4, jolloin palvelus- paikan henkilost6lla on vapaapéivi). Lomien tulee
jakautua tasaisesti . Padsadntoisesti henkilokohtaista lomaa annetaan yksi
tai kaksi vuorokautta siviilipalvelusvelvollisen palvelemaa kuukautta kohti henkil6kohtais-
ten asioiden hoitamista varten. Lomia voidaan antaa siviilipalvelusvelvollisen hakemuksesta
mahdollisuuksien mukaan lomatarpeen mukaisesti, myos siten, ettd HL-lomia yhdistetdan.
Siviilipalvelusvelvollisen palvelusajan lomasuunnittelu on perusteltua kdynnist4i jo velvolli-

sen perehdytysvaiheessa.

4.2 Kuntoisuusloma (KL)

Siviilipalvelusvelvolliselle voidaan antaa kuntoisuuslomaa yhteensé eninté#in 20 vuoro-

kautta, jos hin on erityisesti kunnostautunut palvelusaikana.

Kuntoisuusloma annetaan siviilipalveluspaikan, esimerkiksi siviilipalvelusvelvollisen esimie-
hen, aloitteesta,

KL-lomia ei tule keréta palvelusajan loppuun siten, ettd kotiuttamispéiva
tosiasiallisesti siirtyy useilla paivilld. Loman antamista harkittaessa on otettava huomioon esi-
merkiksi siviilipalvelusvelvollisen ahkeruus, aloitekyky, tdsmillisyys, kiytos sekd koulutuksen

tai tyopalvelun menestyksellinen suorittaminen.



4.3 Isyysvapaa (IV)

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus oman lapsen syntymain yhteydessé pidettiviin 12 vuo-
rokauden yhtdjaksoiseen isyysvapaaseen, joka luetaan palvelusaikaan ja jonka perusteeksi

on esitettdvi lapsen syntymétodistus tai vaadittaessa kotikunnan lastenvalvojan todistus.
Isyysvapaan ajalta maksetaan péiviraha. Isyysvapaaseen ei lasketa viikkovapaita (tai vastaavia

paivia).

Isyysvapaa on yleensi aloitettava kuukauden kuluessa lapsen syntymésti. Kansanelidkelaitos

voi maksaa siviilipalvelusvelvolliselle hakemuksesta isyysvapaan ajalta isyysrahaa.

4.4 Palvelustehtivista vapauttaminen

Palveluspaikka voi vapauttaa siviilipalvelusvelvollisen palvelustehtévien
suorittamisesta tietyilld perusteilla ilman, ettd hinen tulee hakea lomaa.
Vapauttamisen aika katsotaan palvelusajaksi. Vapauttaminen voidaan my6ntia

seuraavilla perusteilla:
¢ sairaudesta tai vammasta toipuminen
¢ lahiomaisen kuolema tai dkillinen vakava sairaus taikka

¢ muu henkil6kohtainen pakottava syy.

Palvelustehtivistd vapauttaminen edellyttdd myontamisperusteelta yleensa dkillisyytta,
vakavuutta, pakottavuutta ja tilapéisyytta. Lihiomaiseksi katsotaan avio- tai avopuoliso; lapsi,
ottolapsi, pysyvésti huollettavana oleva lapsi ja puolison lapsi; omat vanhemmat, otto- ja kas-
vattivanhemmat seké &iti- ja isdpuoli sekd isovanhemmat ja sisarukset. Muu henkilokohtainen
pakottava syy voi olla esimerkiksi kutsu tuomioistuimeen tai viranomaisen maaraamana

todistajana kuulusteluun.

Palvelustehtévistd vapauttamista ei ole tarkoitettu kéytettiviksi tavanomaisiin lapsen sairas-

tumistilanteisiin. Ndissi tilanteissa tulisi kiytt44 ensijaisesti HL-lomaa.
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4.5 Henkilokohtainen syyloma (HSL)

Palveluspaikka voi antaa siviilipalvelusvelvolliselle painavista henkilokohtaisista syistd hen-
kilokohtaista syylomaa (HSL-loma), jonka mééri koko palvelusaikana on enintéén 180 péivaa.

HSL-lomaa ei lueta palvelusaikaan. HSL-loman my6nté4 siviilipalveluspaikan vastuuhenkil6.

HSL-loman perusteena voivat olla taloudelliset tai perhesyyt, oikeusasiat (tuomioistuin- tai
viranomaisasia, joita ovat esimerkiksi asioiminen asianajajan luona tai ajokorttiasia tms.),
luottamustehtédvian hoitaminen tai muut syyt. Myonnettidessd HSL-lomaa koko viikon ajalle,

myds viikkovapaapéivit lasketaan HSL-lomaksi.

Jos palvelusajan paittyessi kaikkia HL-lomia ei ole kéytetty, HSL-lomapiivii voidaan tilta

osin jélkikdteen muuntaa HL-péiviksi, joilta maksetaan takautuvasti pdiviraha.

HSL-lomalla ollessaan siviilipalvelusvelvollisella ei ole oikeutta vapaisiin matkoihin, tervey-

denhuoltoon eikd muihin ylldpitoon liittyviin etuuksiin.

Palveluspaikan tulee merkitd HSL-lomat viipymaitta sdhkoiseen siviilipalvelusrekisteriin,
josta tieto 15 péivin ylittavastd HSL-lomasta siirtyy automaattisesti Kelalle ja siviilipalvelus-

keskukseen.

4.6 Muita lomaohjeita

Lomista paéttias palveluspaikan esimies tai palveluspaikassa siviilipalvelusasioista vas-
taamaan méaratty henkil6. HSL-loman aina siviilipalveluspaikan vastuuhenkil6.
Siviilipalvelusvelvollisen tulisi hakea lomaa hyvissi ajoin ennen aiottua loman ajankohtaa

mahdollisten tyévuorojen jarjestdmiseksi.

Hakemus on késiteltédvé ja ratkaisusta ilmoitettava kiireellisesti siviilipalvelusvelvolliselle.
Loma voidaan antaa vain poikkeuksellisesti siviilipalveluksen tai tyopalvelun alkamispéivista

lukien.

Jos lomalla oleva siviilipalvelusvelvollinen tarvitsee loman pidennyst4, hinen on haettava
pidennysté palveluspaikalta viivytyksett4 ja todisteellisesti. Lomaa ei saa jatkaa ilman hake-
muksen hyviksymisti. Selvitys pidennyksen tarpeellisuudesta on tarvittaessa esitettavi
hakemuksessa. Jos siviilipalvelusvelvollinen sairastuu tai vammautuu loman aikana, hinen

on , elleivit pakot-
tavat syyt edellytd muun ladkérin hoitoa. Sairastumisesta on ilmoitettava viivytyksetta
palveluspaikkaan. Palvelusajaksi laskettava loma katsotaan keskeytyneeksi sairausloman alka-

mispaivésta.



Lomia laskettaessa otetaan huomioon vain téydet kalenterivuorokaudet, vaikka loma alkaakin
ensimmaistd lomavuorokautta edeltéavina pdivina siviilipalvelusvelvolliselle maarityn palve-

luksen pastyttya.

Jos yhdensuuntainen matkustaminen lomalle kotipaikkakunnalle (tai vast.) kestia yli kuusi
tuntia yleisid kulkuneuvoja kiyttien, palveluspaikka voi hyvittdi palveluksen alkamisen ja
péittymisen kellonajassa kuuden tunnin ylittdvén ajan joustavasti tulo- ja menomatkan aika-

taulujen mukaisesti (matkapidennys).

Miten lomat lasketaan pyhépéivien yhteydessa?

1. Osuuko viikolle pyhépéivig, jolloin muilla vastaavaa ty6ta tekevilld on yliméa-
riainen vapaapdivi? Niiden lukumaiird vihennetiin seitsemasta.
(Huom! Tavanomaista toimistotydaikaa noudattavalla viikonlopulle osuva

pyhépiivi ei tuota ylimaariista vapaapaivai.)

2. Jokaisesta viikosta kaksi pdivéd on viikkovapaita. Lomapiivid ei saa masrata

viikkovapaille.
3. Onko viikolla tehty tyopaivid?
4. Jiljelle jadvit paivit lasketaan lomapaéiviksi.

Esimerkki: Velvollinen tydskentelee tavanomaisella toimistotyoajalla paikassa,
Jossa jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdivd, uudenvuodenpdivd ja loppiainen ovat
henkilostélle vapaapdivid. Velvollinen haluaa lomailla maanantaista 22.12. tiis-

taihin 6.1. saakka. Kuinka monta lomapdivdd jaksoon kuluu?

Lomajakson pituus on 16 vrk. Arkipyhid on viisi kappaletta. Viikkovapaita on neljd

pdivdd. Loput 7 pdivdd ovat lomapdivid (HL tai KL).
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5 Siviilipalvelusvelvollisen ylldpito

Palveluspaikka vastaa tyopalveluksen aikana ylldpidosta, johon siséltyvit
sekd
palvelustehtivien edellyttdmit Palveluspaikka ja siviilipalvelus-

velvollinen eivit voi sopia pitevésti muista jérjestelyista.

5.1 Majoitus

Siviilipalvelusvelvollisella on palvelusaikana oikeus maksuttomaan majoitukseen.
Palveluspaikan tulee osoittaa velvollisen kdytt66n majoitus tyopalvelun alkaessa.
Palveluspaikka vastaa osoittamansa majoituksen kustannuksista. Kaytinnossa majoituksesta
sovitaan sitoumuslomakkeessa, jolla palveluspaikka sitoutuu ottamaan siviilipalvelusvel-
vollisen suorittamaan tyopalvelua. Majoituksesta tulee antaa siviilipalvelusvelvolliselle

sitoumuslomakkeessa kirjallinen osoitus.

Siviilipalvelusvelvolliselle osoitettu majoituspaikka voi olla:

a) siviilipalveluspaikan jarjestdma;
b) velvollisen nykyinen asunto; tai

¢) siviilipalvelusvelvollisen jéirjestima

Mikali siviilipalvelusvelvollinen kieltdytyy osoitetusta majoituksesta, on myos tisté tehtéva
merkinti kirjalliseen sitoumuslomakkeeseen. Télloin siviilipalveluspaikka ei ole velvollinen
korvaamaan siviilipalvelusvelvollisen hinelle osoitetun majoituksen sijaan valitseman majoi-
tuksen aiheuttamia kustannuksia. Niissé tilanteissa siviilipalvelusvelvollinen voi anoa Kelalta
sotilasavustuksen asumisavustusta. Kela ei korvaa velvollisen asumismenoja, mikili palvelus-

paikka on laiminly6nyt velvoitteensa osoittaa siviilipalvelusvelvolliselle majoitus.

Silta osin kuin majoituksella on oleellista merkitysta palvelustehtévien suorittamiselle
(esimerkiksi péivystysaika), siviilipalvelusvelvollisen on oleskeltava hinelle tétd varten osoite-

tuissa tiloissa.



5.1.1 Majoituksen jéirjestamisvaihtoehdot ja mahdollisten
asumiskustannusten korvaaminen siviilipalvelusvelvolliselle

Palveluspaikan jarjestimin majoitustilan on oltava riittdvén tilava, limmin, tuuletettava,
kunnollisesti valaistu ja varustettu asumisen mahdollistavalla peruskalustuksella (vihintdin
vuode, patja, verhot, kirjoituspoyté, lukulamppu ja tuoli). Majoitustilassa on oltava riittavéit
tilat siviilipalvelusvelvollisen henkilokohtaisten tavaroiden sdilyttdmiseksi. Mikali velvollinen
jakaa huoneen muiden kanssa, huoneessa on oltava kullekin lukittava kaappi tai vastaava.
henkilokohtaisten tavaroiden sdilyttdmiseen. Majoituksen yhteydessé tai sen vélittoméssa
ldheisyydessa on oltava kunnolliset ruuan siilytystilat, keittomahdollisuus ja peseytymistilat
sekd mahdollisuus vaatteiden pesemiseen. Siviilipalvelusvelvollisella on oltava mahdollisuus
kunnolliseen peseytymiseen aamuisin ja iltaisin sekd saunomiseen vihintéén kerran viikossa.
Viihtyvyyttd voidaan edistdd mahdollisuuksien mukaan sanoma- ja aikakauslehdilla sekd
vapaa-ajan viettoon liittyvilld vilineilla. Siviilipalvelusvelvollinen vastaa majoitustilan siistey-

destd. Palveluspaikka voi antaa ohjeita tai méariyksid majoitustilojensa kiytosta.

Jos palveluspaikan osoittama majoitus sijaitsee tydpalveluspaikalla, majoituksen tulee olla sel-

lainen, etti siviilipalvelusvelvollisella on mahdollisuus riittdvéaéan lepoon ja virkistdytymiseen.

Palveluspaikan jiarjestiméssid majoituksessa palveluspaikka vastaa edelld mainituista majoi-

tukseen liittyvistd kustannuksista.

Siviilipalvelusvelvollinen voidaan osoittaa majoittumaan nykyisessd vuokra- tai omistus-
asunnossaan tai vanhempiensa luona. T4ll6in palveluspaikan korvausvastuun piiriin kuuluu
palvelusvelvollisen osuus majoituskustannuksista. Majoituskustannukset korvataan enintéén
toteutuneiden asumiskustannusten mukaisesti. Korvattavia majoituskustannuksia ovat vuokra,
muu vastike tai niihin rinnastettava muu sopimukseen perustuva kiintedn suuruinen kuukau-
sittainen asumismeno (ei kuitenkaan rahoitusvastike tai asuntolainan pddomalyhennys) sekd
vesimaksu, kiyttosahko ja saunamaksu. Kiinteéin suuruinen kuukausittainen asumismeno on

esimerkiksi kotivakuutusmaksu, jos kotivakuutuksen ottaminen on vuokrasopimuksen ehtona.

Erilliset sopimukset siviilipalveluspaikan ja siviilipalvelusvelvollisen vililld palveluspaikan
korvaamasta vuokraosuudesta eivit ole mahdollisia vaan palveluspaikan tulee vastata koko

kustannuksista.

Palveluspaikan korvausvelvollisuus alkaa ensimmaéisesté tyopalvelupéivasti lukien.
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Autopaikkaa, internetyhteytti tai vastaavia lisikustannuksia ei korvata. Asuntolainan korot
eivit kuulu palveluspaikan maksettaviksi, vaan niihin palvelusvelvollinen voi hakea Kelalta

sotilasavustusta. Asuinkumppaneiden osuutta kustannuksista ei korvata.

Jos siviilipalvelusvelvollinen osoitetaan majoittumaan siviilipalvelusvelvollisen vanhempien
omistamaan tai vuokraamaan asuntoon, palveluspaikka korvaa asumisesta siviilipalve-
lusvelvolliselle itselleen aiheutuvat kustannukset. Asumisesta ei aiheudu kuluyja, jollei
siviilipalvelusvelvollinen aiemmin ole osallistunut asumiskuluihin, esimerkiksi vuokran
maksuun. Palveluspaikka voi pyytda ndhtévikseen tositteet kolmen edellisen kuukauden

osalta varmistaakseen, etti velvollinen on aiemminkin osallistunut asumiskuluihin.

Mikaéli palveluspaikalla ei ole majoitukseen sopivaa tilaa eiké velvollinen asu riittévén ldhell& pal-
veluspaikkaa, voidaan sopia, etté velvollinen hankkii kiytt6onsa vuokra-asunnon. Majoitukseen
tulee saada siviilipalveluspaikan hyvaksynti. Mikili palveluspaikalla tai velvollisella ei ole
palveluksen alkaessa valmista majoitusta vaan velvollinen etsii asunnon, johon palveluspaikka
osoittaa hinet majoittumaan, voidaan sopia esimerkiksi vuokran enimméaismaéira ja majoituk-
sen sijainti. Jos téllaisista ehdoista ei ole sovittu ennen asunnon etsimisti, palveluspaikan tulee
korvata velvollisen asumismenot kokonaisuudessaan. Jos velvollinen ennen asunnon etsimisté
ilmoitetusta asumiskulujen maksimisummasta huolimatta hankkii kalliimman asunnon, pal-
veluspaikan ei tarvitse korvata ilmoitettua maksimisumman ylittdvaa osaa asumiskuluista.

Maksimisumman on oltava realistinen paikkakunnan vuokrataso huomioiden.

Jos siviilipalveluspaikka ei hyviksy siviilipalvelusvelvollisen esittim&ia majoitusvaihtoehtoa,

tulee siviilipalveluspaikan huolehtia sopivan majoituksen jiarjestdmisesta.

Palveluspaikan ei tarvitse korvata siviilipalvelusvelvolliselle timén itse hankkiman asunnon
takuuvuokraa. Suositeltavaa kuitenkin on osallistua takuuvuokran maksamiseen sellaisissa
tilanteissa, joissa asunto vuokrataan vain tydpalvelun keston ajaksi eiki velvollinen tule

jddmadn asuntoon tydpalvelun padttymisen jalkeen.

Siviilipalvelusvelvollisen tyopalvelua varten hankkiman asunnon osalta palveluspaikan korvaus-
vastuun piiriin kuuluu velvollisen osuus majoituskustannuksista. Majoituskustannukset korvataan
enintéin toteutuneiden asumiskustannusten mukaisesti. Korvattavia majoituskustannuksia ovat
vuokra, muu vastike tai nithin rinnastettava muu sopimukseen perustuva kiintean suuruinen kuu-
kausittainen asumismeno (ei kuitenkaan rahoitusvastike tai asuntolainan pddomalyhennys) seka
vesimaksu, kdyttosdhko ja saunamaksu. Kiinteén suuruinen kuukausittainen asumismeno on esi-

merkiksi kotivakuutusmaksu, jos kotivakuutuksen ottaminen on vuokrasopimuksen ehtona.

Palveluspaikan korvausvelvollisuus alkaa ensimmaisesti tydopalvelupdivésta lukien.



Autopaikkaa, internetyhteytti tai vastaavia lisikustannuksia ei korvata. Asuntolainan korot
eivit kuulu palveluspaikan maksettaviksi, vaan niihin voi palvelusvelvollinen hakea Kelalta

sotilasavustusta. Asuinkumppaneiden osuutta kustannuksista ei korvata.

5.1.2 Majoituskustannusten korvaaminen palveluspaikalle

Palveluspaikka vastaa osoittamastaan majoituksesta aiheutuvista kus-
tannuksista kotiuttamispéivadn asti. Merkitysti ei ole silld onko majoitus
palveluspaikan vai siviilipalvelusvelvollisen hankkima. Valtio korvaa palve-
luspaikalle siviilipalvelusvelvollisen kuukausittaiset majoituskustannukset

osoitetun majoituksen sijaintipaikkakunnan mukaan seuraavasti:
| kuntaryhma: Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa enintaan 250 euroa;
Il kuntaryhma: Muut kunnat enintdan 150 euroa.

Jos velvollinen asuu vanhempien vuokraamassa tai omistamassa asunnossa: Kaikki
kunnat enintaan 100 euroa.

Siviilipalveluspaikan on esitettivi maksamistaan majoi-
tuskustannuksista luotettava selvitys hakemuksen liitteissi (siviilipalveluslaki 47 §)

Hakemukseen tulisi liittd4 vuokrasopimus, sitoumuslomake ja tositteet majoittamisesta
aiheutuneista kustannuksista. Jos velvollisen tiedot eivit end4 niy sivariwebissi, palvelus-

paikka ottaa yhteytta siviilipalveluskeskukseen hakuohjeiden saamiseksi.

Korvausten késittely- ja hakuajat ovat:

30.4. mennessa toimitetut hakemukset kasitelldan 30.6. mennessa
31.8. mennessa toimitetut hakemukset kasitellaan 3110. mennessa
512. mennessa toimitetut hakemukset kasitellaan 3112. mennessa

5.-3112. valilla toimitetut hakemukset kasitellaan 28.2. mennessa.

3112. jalkeen toimitettuja hakemuksia ei kasitella.
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5.2 Ruokailu

Palveluspaikka vastaa siviilipalvelusvelvollisen ruokailun kustannuksista palvelusaikana
sellaisina péivin4, jolloin hiin on palveluksessa, komennusmatkalla tai palveluspaikan
osoittamassa majoituksessa viikkovapaalla tai lomalla. Muualla kuin siviilipalveluspaikan
osoittamassa majoituksessa vietetyn loman ja viikkovapaan ajalta siviilipalvelusvelvollinen ei
ole oikeutettu palveluspaikan kustantamaan ruokailuun eikd myoskaén péivilté, joita ei lueta
palvelusaikaan (esimerkiksi HSL-loma). TyOp&ivien ruokailun jérjestdmisvastuulle ei ole mer-

kitysté silld, missé siviilipalvelusvelvollinen asuu.

Péivittdiset ateriat ovat aamiainen, lounas ja péivillinen seké iltapala. Ruoan on oltava terveel-
listd, ravitsevaa, monipuolista ja riittivaa. Sen on vastattava laadultaan ja vaihtelevuudeltaan
palveluspaikan henkil6stolleen tarjoamaa ruokaa. Erityisruokavalio tulee mahdollisuuksien

mukaan ottaa huomioon.

Jos ruokailua ei voida jéarjestda palveluspaikassa, palveluspaikka voi esimerkiksi sopia
ruokailun jarjestdmisesti jonkin ruokalan kanssa tai kaupan kanssa tilin avaamisesta siviili-

palvelusvelvollisen ruokaostoksille tiettyyn enimmaéaisméérasn saakka.

Mikali ruokailua ei ole mahdollista jérjesté, tulee siviilipalveluspaikan maksaa siviilipalvelus-
velvolliselle ruokaraha. Ruokarahan euroméira miaraytyy sen mukaan, kuinka monta ateriaa
hénelle péivittiin jarjestetddn. Taulukko maksettavista ruokarahoista on saatavilla siviilipal-

veluskeskuksen internetsivuilta

Jos siviilipalvelusvelvollisen ruokailu on jérjestetty palveluspaikalla my®6s viikonloppuisin, ei
velvolliselle tarvitse maksaa viikonlopun ajalta ruokarahaa edellyttéen, ettd matka velvolliselle
osoitetusta majoituksesta palveluspaikalle on kohtuullinen. Kohtuullisena voidaan pitd4 noin

500 metrin matkaa.

Jos siviilipalvelusvelvolliselle on my6nnetty sairauslomaa ohjeen 5.5.3. mukaisesti, hdnelle

maksetaan ruokarahaa vastaavalla tavalla kuin, hén olisi normaalisti palveluksessa.

Komennusmatkalle maksettavasta ruokarahasta on annettu erikseen ohjeet tyo- ja

elinkeinoministerion siviilipalvelusvelvollisen matkoja koskevassa ohjeessa. Ohje on saa-

tavilla internetist siviilipalveluskeskuksen sivuilta jatyo-ja
elinkeinoministerion sivuilta seki Finlex-
tietokannasta.



5.3 Paiviraha ja matkakorvaukset

Siviilipalveluspaikka maksaa siviilipalvelusvelvolliselle pdivarahan, joka on
samansuuruinen kuin asevelvollisuuslain mukaista palvelusta suorittavan péi-
varaha. Pdiviraha on porrastettu palvelusajan mukaan. Pdiviraha maksetaan
jokaiselta paiviltd, myos lauantailta ja sunnuntailta. Pdivarahaa ei kuitenkaan

makseta paivilta, joita ei lueta palvelusaikaan, eli:

« kokonaisilta paiviltd, jotka siviilipalvelusvelvollinen on ollut luvatta poissa

palveluksesta
e HSL-loman ajalta

e ajalta, jona siviilipalvelusvelvollinen on tahallisesti itse aiheuttamansa vamman
tai sairauden vuoksi (terveydenhuollon arvio) palvelukseen kykeneméton eiké

e ajalta, jona siviilipalvelusvelvollinen on ollut epailtyné pidatettyna tai
vangittuna, jos hanet tuomitaan tésta teosta vankeuteen (muu kuin siviilipalve-

lusrikos).

Piiviarahojen 16ytyvéit internetisté siviilipalveluskeskuksen sivuilta
. Pdivdrahaan oikeuttavien péivien lukumé&ara nékyy siviilipalve-

lusrekisterissi jokaisen velvollisen kohdalla.

Palveluspaikka vastaa tydmatkoista aiheutuneista kustannuksista osoittamansa majoituksen
japalveluspaikan vilill4. Korvattavana péivittdisend tydmatkana voidaan pitéé yli viiden kilo-
metrin yhdensuuntaista kulkureittid. Korvaus tarkoittaa siviilipalvelusvelvolliselle halvinta
julkisen kulkuvilineen matkalippua. Kuljetus voidaan jarjestdd myos esimerkiksi henkil6kun-

nan mukana.

Siviilipalvelusvelvollisen maksuttomista lomamatkoista, tyo- ja palvelusmatkoista seké
komennusmatkoista ohjeistetaan erikseen edelld mainitussa siviilipalvelusvelvollisen matkoja

koskevassa ohjeessa.
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5.4 Vaatetus

Siviilipalvelusvelvollinen voi kdytt44 omia vaatteitaan, elleivit palvelustehtivit edellyti pal-
veluspaikan osoittamia vaatteita. Omista vaatteista ei kuitenkaan suoriteta korvausta, eiké

palveluspaikka ole velvollinen kunnostamaan tai puhdistamaan niit4.

Palveluspaikan on hankittava omalla kustannuksellaan palvelustehtivien edellyttdmit eri-
tyiset vaatteet ja varusteet, samoin kuin tyGssa tarvittavat henkilokohtaiset suojavarusteet, ja

huolehdittava niiden kunnossapidosta.

5.5 Terveydenhuolto

Siviilipalvelusvelvolliselle ilmaiseen terveydenhuoltoon sisiltyvit palvelusaikana palveluksen
suorittamiseksi vilttaméattomat ladkarinpalvelut ja lddkarin méardama tarpeellinen hoito
esimerkiksi ldikkeet palveluksen suorittamiseksi. Terveydenhuollon jérjestdmisestd palvelus-

aikana vastaa siviilipalveluspaikka.

Sopimukset palveluspaikan ja siviilipalvelusvelvollisen kesken mahdollisten hoitokulujen
osalta eivit ole sallittuja. Palveluspaikka on vastuussa palveluksessa olevan siviilipalvelusvel-

vollisen terveydenhuollosta ajasta ja paikasta riippumatta.

5.5.1 Tulotarkastus ja palveluskelpoisuuden méarittiminen

Palveluksen alkuun sijoittuva terveystarkastus tehddin siviilipalveluskeskuksessa.
Terveystarkastus on pakollinen ja tarpeesta riippumaton kaikille siviilipalvelusvelvolli-

sille. Terveystarkastuksessa siviilipalvelusvelvolliselle suoritetaan ladkérintarkastus, jossa
tutkitaan hénen terveydentila ja mééritetaan palveluskelpoisuus. Terveydentila ja palvelus-
kelpoisuus on méériteltavda kolmen viikon kuluessa siviilipalveluksen alkamisesta. Ennen téta
siviilipalvelusvelvollista ei saa madrata huomattavaa fyysistd ponnistusta vaativaan tychon.
Tarkastuksen yhteydessé on oltava mahdollisuus saada jaykkikouristus- ja kurkkuméatiroko-
tus. Siviilipalvelusvelvollisen on vahvistettava allekirjoituksellaan ilmoitus terveydentilastaan

ladkarintarkastuskorttiin.

Mikaéli terveystarkastusta ei ole tehty koulutusjakson aikana, palveluspaikan on huolehdittava,

ettd velvolliselle suoritetaan terveystarkastus.

Siviilipalveluksen jatkuessa palveluskelpoisuuden uudelleen méérittiminen tehdién ainoas-
taan siviilipalvelusvelvollisen niin pyytéessi tai siviilipalveluspaikan havaitseman tarpeen

perusteella.



5.5.2 Sairauden ja tapaturman hoito palvelusaikana

Palvelusaikana siviilipalvelusvelvollisella on oikeus saada lddkérin méiradmaéi palveluksen
suorittamiseksi vilttdimétonta hoitoa ja ladkitystd, joiden kustannuksista palveluspaikka
vastaa. Siviilipalveluskeskus toimittaa siviilipalvelusvelvollisen ladkarintarkastuskortin
palveluspaikalle suljetussa kirjekuoressa. Palveluspaikka toimittaa kuoren suljettuna siviili-

palvelusvelvollista hoitavaan terveydenhoitoyksikk6on.

Siviilipalvelusvelvollisen terveydenhuoltoa koskeva sopimus voidaan tehdi esimerkiksi ter-
veyskeskuksen tai paikallisen virka- tai muun yleislddkarin kanssa, ellei palveluspaikalla ole
omaa ladkaria. Siviilipalvelusvelvollisen on ilmoitettava hoidon tarpeesta palveluspaikalle
jahakeuduttava sen osoittamaan terveydenhuollon toimintayksikon hoitoon. Pakottavista
syistd, kuten tarvittaessa viikkovapaalla kiireellistd hoitoa, siviilipalvelusvelvollinen voi
kayttda myos muun ladkérin palveluja. Tasté on viivytyksettd ilmoitettava palveluspaikalle.
Aiheellisissa tapauksissa palveluspaikka on velvollinen korvaamaan kustannukset ainakin

niiltd osin, mit4 ei korvata sairausvakuutuslain perusteella.

Fysikaalista hoitoa ei yleensé korvata, ellei kyseessé ole palveluksen jatkamisen kannalta vilt-

tamaton hoito.

Yleislddkérin ldhetteelld tai palveluspaikan suostumuksella muulloinkin siviilipalvelusvelvol-
linen voi hakeutua erikoisldskérin vastaanotolle tai muihin jatkotoimenpiteisiin. Tarkastus- ja

hoitomerkinnit tehdiin lddkérintarkastuskorttiin tai liitetdén siihen.

5.5.3 Sairauden tai tapaturman vuoksi myonnettiavat
palvelushelpotukset

Lihtokohtana on, ett siviilipalvelusvelvollisella tulee olla todisteellinen selvitys poissaolos-

taan jokaiselta poissaolopaivalta.

Palveluspaikka méaréé terveydenhoitajan, sairaanhoitajan tai 1adkarin kirjoittaman todis-
tuksen perusteella palvelushelpotukset, kuten sairausloman tai vapauttamisen joistakin

palvelustehtavista.

Siviilipalvelusvelvollisen kotiuttamisesta kesken palvelusajan terveydentilan perusteella
ohjeistetaan kohdassa 10.2. Hoidon jd4dessa kesken kotiuttamisen vuoksi palveluspaikan 144-

kirin tulee tarvittaessa huolehtia siité, etté siviili palvelusvelvollinen ohjataan jatkohoitoon.

Loma katsotaan keskeytyneeksi lddkérintodistuksessa méairatysti sairausloman alkamispii-
vistd, jos loma kuuluu palvelusaikaan luettaviin lomapaéiviin. Ladkirintodistus (joka voi olla

ladkérin tai sairaanhoitajan antama) on oltava jokaiselta sairauslomapaivalta.
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5.5.4 Palvelusaikana sattuneiden tapaturmien korvausvastuusta

Siviilipalveluspalveluspaikka vastaa padsaéntoisesti siviilipalvelusvelvollisen hoidosta aiheu-
tuneista kustannuksista palveluspaikalle siviilipalveluslaissa séédetyn terveydenhuollon

jarjestamisvelvollisuuden perusteella.

Siviilipalveluspaikan korvausvastuun kannalta ei ole merkitysta silld, onko tapaturma sattunut
ty0- vai vapaa-ajalla tai esim. palvelusaikana lomamatkan yhteydessé kotimaassa tai ulko-
mailla. Siviilipalveluspaikat voivat ottaa sairauskuluvakuutuksen siviilipalvelusvelvolliselle.

Mahdollisuus ottaa vakuutus ei kuitenkaan koske valtion laitoksia.

Siviilipalvelukseen sovelletaan varusmiespalvelusta vastaavalla tavalla my6s sotilastapatur-
malakia. Sotilastapaturmalaki kattaa palveluspaikan ulkopuolella vietetyn palvelusajaksi
laskettavan vapaa-ajan, isyysvapaan ja loman. Lain tarkoittamana sotilastapaturmana tai
palvelussairautena ei kuitenkaan pideti sellaista ansiotydssé sattunutta tapaturmaa tai aiheu-
tunutta ammattitautia, josta henkil6lla on oikeus saada korvausta tapaturmavakuutuslain

tai maatalousyrittijien tapaturmavakuutuslain mukaan. Tyonteko siviilipalvelusvelvollisen
vapaa-ajalla on siten aina ensisijaisesti vakuutettu kunkin tyénantajan vakuutuksesta tapatur-

mavakuutuslain mukaisesti.

Jos palveluspaikan jérjestdmaissi terveydenhuollossa hoidetaan tapaturmavakuutuslain kor-
vaamaa tapaturmaa, tima tapaturma korvataan sen tyonantajan vakuutuksesta, jonka tyossa

tapaturma on sattunut.

Jos tapaturma kuuluu sotilastapaturmalain piiriin, hoito toteutetaan siviilipalveluslaissa sii-

detyn terveydenhuollon kautta niin kauan kuin palvelus jatkuu.

Palveluksesta aiheutuneesta ruumiinvammasta tai sairaudesta valtiokonttori voi suorittaa
korvausta siviilipalvelusta suorittaneelle tai hinen omaisilleen sotilastapaturmalain mukais-
ten edellytysten tiyttyessi. Téllaisesta ruumiinvammasta tai sairaudesta palveluspaikan on
hankittava riittavat lddkarintodistukset seké tarvittaessa annettava ilmoitus valtiokonttorille

siviilipalvelusvelvollisen kotiutuessa.

5.5.5 Hammashuolto

Siviilipalvelusvelvollisen hammashuollossa paédpaino on ehkéiisevéssi ja siilyttdvassi hoidossa
sekd yleiseen terveydentilaan vaikuttavien hammassairauksien diagnosoimisessa ja hoidossa.
Maiaérdaikaistarkastuksen yhteydessi siviilipalvelusvelvolliselle annetaan tarvittava ehkiiseva

hammashoito.

Akuuteissa tilanteissa myos yksityisldédkari voi olla tarpeen.



Tarkoituksenmukaisen hoidon antamiseksi valitsemansa hammaslaé-
kirin kanssa Hampaiden suositeltu tarkastusvili on

noin yksi vuosi.

Protetiikka tai hammasraudat eivit sisilly palveluspaikan korvaamaan hammashoitoon, paitsi jos

hampaat tai proteesi ovat vahingoittuneet tai kadonneet palvelukseen liittyvissi tapaturmassa.

5.5.6 Silmailasien hankinta

Palveluspaikan tulee korvata siviilipalvelusvelvollisen nékokyvyn parantamiseksi tarpeellis-

ten silmélasien uusiminen tai hankkiminen.

Korvaus suoritetaan linssien osalta seuraavilla edellytyksilld: Siviilipalvelusvelvolliselle ei
hankita silmélaseja, joiden sfddrinen vahvuus on vain +0,50 ja -0,25 dioptrian vililla tai sylin-
terivahvuus enintiin +/-0,25 dioptriaa. Ainakin toisen linssin on oltava vahvempi. Liséksi alle
0,25 dioptrian suuruinen lasien muutos hyvéksytdian ainoastaan ladkérinlausunnon perus-
teella. Muovilinssit voidaan rinnastaa lasisiin, jos hintaero ei ylitd 20 %. Erikoislinsseji ei

korvata, ellei 1ddkéri ole méarannyt niité.

Silmélaseista korvataan yhteensé korkeintaan 120 euroa, johon siséltyy my6s optikon ndon-
tarkastus. Jos edellytetdiin silmaladkarilla kidyntié, palveluspaikka on velvollinen korvaamaan
téstd aiheutuneet kustannukset. Jos siviilipalvelusvelvollinen haluaa mainittua kalliimmat

lasit, hdn maksaa itse erotuksen.

Jos ennen siviilipalvelusta hankitut silméilasit ovat palvelusta suoritettaessa tyo- tai koulu-
tustuntien aikana ilman siviilipalvelusvelvollisen omaa syyta rikkoutuneet, lasit on korjattava
entisié vastaaviksi, tai korjauskelvottomien tilalle on hankittava uudet kiayttbominaisuuk-
siltaan entisié vastaavat lasit. Timé koskee sekd linssejé ettd sankoja. Tahallisissa ja selvasti

huolimattomuudesta aiheutuvissa tapauksissa uusia silmélaseja ei korvata.

Piilolinssien katoamisesta tai rikkoutumisesta ei suoriteta korvausta. Jos silméléékérin lau-
sunnon mukaan tavallisilla silmélaseilla ei saavuteta samaa tulosta kuin piilolinsseill4, tai
niiden kiyttd on muutoin perusteltua lddketieteellisesti tai halvemman hinnan vuoksi, piilola-

sit korvataan kuten silmaélasit.

5.5.7 Kotiuttamistarkastus

Siviilipalvelusvelvolliselle on tehtivi ldakérintarkastus myos palvelusajan lopussa. Jos hin
ilmoittaa olevansa terve eikd halua tarkastusta, se voidaan jattdd suorittamatta, jollei pal-
veluspaikalla ole tarkastukseen erityisii syitd. Palveluspaikan tarve ld4kérintarkastuksen
suorittamiseen voi liitty4 esimerkiksi ilmoitukseen sotilastapaturmalain mukaista korvausta

varten.
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5.5.8 Sotilastapaturmalaki

Sotilastapaturmalain nojalla korvataan tapaturma, joka on sattunut palveluspaikalla tai sithen
kuuluvalla alueella taikka palveluksen edellyttdmilld matkalla. Korvausta maksetaan myos
tapaturmasta, joka on sattunut palvelusajaksi laskettavalla vapaa-ajalla (ei esimerkiksi HSL-
lomalla). Korvausta maksetaan kuitenkin vasta palveluksen péétyttyé ja siviilipalveluspaikka

vastaa hoitokuluista vastaa palveluksen péédttymiseen asti.

Sotilastapaturmalain tarkoituksena ei ole vihentiai siviilipalveluspaikan vastuuta vaan se on
siviilipalvelusvelvollisen palvelun jalkeisen ajan turva. Siviilipalvelusvelvollinen (tai omaiset)

vastaa itse mahdollisen korvauksen hakemisesta palvelun paatyttya.

5.5.9 Kustannuksia aiheuttavien riskien vihentaminen ja
vakuutusturva

Siviilipalvelusvelvollisen matkustusoikeutta palvelusaikana ei voida suoranaisesti rajoittaa,
eikd matkustamista ulkomaille voida kieltd4. Sen sijaan HL-lomat voidaan antaa tasaisesti
koko palvelusaikana, eiki useiden viikkojen yhtéjaksoisia tulisi myontédd. Lomamatkojen

ajaksi harkittavaksi tulee myos henkilokohtaisen syyloman (HSL) my6ntdmisen mahdollisuus.

Siviilipalvelusvelvollisen on hakeuduttava ensisijaisesti palveluspaikan osoittaman ladkarin
hoitoon, elleivit pakottavat syyt edellytd muun ldidkirin hoitoa. Hoitoon hakeutumisesta on
aina vilittomasti ilmoitettava palveluspaikalle. Matkustettaessa Suomessa on hakeuduttava
terveyskeskukseen, julkiseen sairaalaan tai palveluspaikan sopimaan yksityiseen hoitopaik-

kaan.

Ulkomailla on harvoin kiytettavissd sopimuksen mukaista tai ilmaista julkista tervey-
denhuoltoa, joten siviilipalvelusvelvollisen on hakeuduttava yksityislddkérin hoitoon tai
julkiseen sairaalaan, joka laskuttaa hoitotoimenpiteista. Liséksi erdissd EU:n ulkopuolisissa
maissa sairaala saattaa edellyttii etukiteismaksua tai maksusitoumusta. Téll6in siviili-
palvelusvelvollisen itse ottama matkavakuutus mahdollistaa yleensi hoidon aloittamisen.
Siviilipalvelusvelvollisen matkavakuutus ei kuitenkaan vilttamétta vapauta tyopalvelupaikkaa

maksuvelvoitteesta.

Eurooppalaisella sairaanhoitokortilla voi todistaa oikeuden ldéketieteellisesti valttamatto-

méén sairaanhoitoon EU- ja ETA-maissa seki Sveitsissi.



Siviilipalvelusvelvollisen itse ottaman vakuutusturvan kattavuudessa siviilipalveluksen aikana
on vakuutusyhtiokohtaisia eroja. Vakuutuksen kattavuudesta on syyti neuvotella tapauskoh-

taisesti siviilipalvelusvelvollisen oman vakuutusyhtion kanssa.

Yleiset markkinoilla olevat matkustajavakuutukset ovat niin sanottuja toissijaisia vakuutuksia
eivitki ne vihennd palveluspaikan korvausvastuuta. Vakuutusyhtio voi vaatia kaikkia tai osaa

hoitokustannuksista palveluspaikalta takaisin.

Siviilipalvelusvelvollisen kannalta olennaista on hoidon saatavuus ulkomailla, mikili sairaala
esimerkiksi vaatii etukiteismaksua tai matkavakuutusta ennen hoidon aloittamista. Tillainen
ongelma saattaa tulla eteen EU:n ulkopuolelle matkustettaessa, joten matkavakuutus toimii
siviilipalvelusvelvollisen hoitokulujen vakuutena hoitavalle sairaalalle. Matkavakuutus on
ulkomaille matkustettaessa suositeltava matkustajan oman edun kannalta. Palveluspaikalla ei

ole velvollisuutta osallistua siviilipalvelusvelvollisen oman matkavakuutuksen kustannuksiin.

Myo0s tapaturma- ja hoitokuluvakuutukset Suomessa ovat padsaantoisesti toissijaisia vakuu-
tuksia eli vakuutusyhtiolld on oikeus vaatia ndiden vakuutusten nojalle maksettuja korvauksia
takaisin palveluspaikalta. Kotimaassa siviilipalvelusvelvollisen terveydenhuolto voidaan kui-
tenkin jarjestdd terveyskeskuksessa tai julkisessa sairaalassa, jolloin hoitokustannukset ovat

péaidsidantoisesti ennalta arvioitavissa.

Erait vakuutusyhtiot tarjoavat siviilipalveluspaikoille vakuutustuotteita, joilla voidaan kattaa
kokonaan tai osittain siviilipalvelusvelvollisen terveydenhoitokustannukset. On hyvid huomi-
oida, etteivit vakuutukset tavanomaisesti kata siviilipalveluspaikan terveydenhuoltovastuuseen
kuuluvien vilineiden, kuten esim. silmélasien hankintaa. Vakuutusturvan kattavuudesta on
syytd neuvotella vakuutusyhtion kanssa ja varmistaa, ettd vakuutusyhtio on tietoinen, mita sivii-

lipalveluslain mukainen palveluspaikan vastuu velvollisen terveydenhuollosta tarkoittaa.

Valtiolla vakuutusta siviilipalvelusvelvollisille. Siviilipalveluslain nojalla voidaan kui-
tenkin joissain tilanteissa korvata palveluspaikalle siviilipalvelusvelvollisesta aiheutuneet
poikkeuksellisen suuret kulut, joista siviilipalveluspaikan ei voida katsoa kohtuudella selvii-
vin. Korvausmenettely on poikkeuksellinen ja korvauksen maksaminen harkinnanvaraista.
Tillaisissa tapauksissa siviilipalveluspaikan tulee tehdé siviilipalveluskeskukselle kirjallinen
hakemus perusteluineen. Hakemukseen tulisi liitt44 tositteet syntyneistd kustannuksista

ja suoritetuista maksuista sekd kuvaus poikkeuksellisten kustannusten aiheutumisesta.

Siviilipalveluskeskuksen intenetsivuilla on lomake hakemusta varten.
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6 Huumausaineen kiyttoa
selvittiava tutkimus

Huumausaineen kiyttoa selvittava tutkimus voi olla osa siviilipalvelusvelvollisen terveys-
tarkastusta. Téll6in testaus perustuu siviilipalvelusvelvollisen suostumukseen. Tiettyjen
edellytysten tayttyessé siviilipalveluskeskus tai siviilipalveluspaikka voi velvoittaa siviilipalve-

lusvelvollisen esittimiian huumausainetestiia koskevan todistuksen.

Siviilipalveluskeskus ottaa huomioon palveluskelpoisuusarvioinnissa velvollisen antamat
tiedot huumausaineiden ja muiden piihteiden kiytosté. Niilld seikoilla on vaikutusta velvol-

listen palveluskelpoisuuteen.

Siviilipalveluspaikka saa kisitelld huumausainetestiin merkittyji tietoja ainoastaan silloin,
kun siviilipalvelusvelvollinen on itse toimittanut todistuksen siviilipalveluspaikalle.
Siviilipalveluspaikalla ei ole oikeutta oma-aloitteisesti saada kyseisii tietoja terveydenhuol-

losta.

Huumausainetestii koskevan todistuksen toimittamisvelvoite edellyttia, etti siviilipalve-
luspaikalla on perusteltu syy epdillé, etti siviilipalvelusvelvollinen on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena palveluksessa tai ettd hanelld on riippuvuus huumausaineista.
Edellytykseni on liséksi, ettd testaaminen on valttimétonta siviilipalvelusvelvollisen palve-
luskelpoisuuden selvittdmiseksi ja hdn toimii sellaisissa tehtévissé, jotka edellyttavit erityista
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenéista harkintakyky4 tai hyvii reagointikykyé. Intressejé, joita
mainittujen tyotehtidvien suorittaminen voi vaarantaa, ovat siviilipalvelusvelvollisen oma tai
toisten henkil6iden henki, terveys, paloturvallisuus ja tydturvallisuus. Lisdksi vaarannettuna
voisivat olla maanpuolustus ja valtion turvallisuus, ympiristo, liike- ja ammattisalaisuudet,

liikenneturvallisuus, tietojen suoja ja tietoturvallisuus.

Siviilipalvelusvelvollinen voidaan velvoittaa esittiméén huumausainetestii koskeva todistus
myds silloin, kun hin hoitaa tehtévii, joihin pysyviisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu ilman
muiden henkil6iden ldsnéoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta
huolenpitoa taikka muuta tyoskentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen

kanssa.



7 Palvelusrikkomukset ja kurinpito

7.1 Palvelusrikkomus ja kurinpitorangaistukset

Siviilipalvelusvelvollinen on velvollinen suorittamaan tunnollisesti hénelle méarétyt palve-
lustehtivit sekd noudattamaan palveluspaikan antamia, siviilipalveluksen jérjestamiseksi
jasuorittamiseksi tarpeellisia maarayksié. Siviilipalvelusvelvolliselle asetettujen rajoitusten
tulee johtua suoranaisesti palvelusvelvollisuuden tayttimisesté. Palvelusvelvollisuuden
rikkomisesta tai laiminlyonnisté (=palvelusrikkomus) siviilipalvelusvelvolliselle madréitaan
kurinpitorangaistus. Siviilipalveluspaikan on pidettévé siviilipalvelusrekisterin tiedot ajan

tasalla merkitsemaélla rekisteriin esimerkiksi luvattomat poissaolot.

Palveluspaikka ei saa omaehtoisesti kohdistaa kurinpitotoimia velvolliseen vaan ainoastaan
huomauttaa hiinté suullisesti. Palvelusrikkomusten tutkinnan suorittaa ja kurinpitorangaistuk-
sen maarai siviilipalveluskeskus. Ennen palvelusrikkomusilmoituksen tekoa palveluspaikan on

hyvi keskustella velvollisen kanssa laiminlyonnisté ja arvioida suullisen huomautuksen tarvetta.

Siviilipalveluspaikan vastuuhenkild tekee siviilipalveluskeskukselle kirjallisen palve-
lusrikkomusilmoituksen saatuaan tiedon palvelusrikkomuksesta. Ilmoitus tehddian
siviilipalveluskeskuksen lomakkeella palvelusrikkomusilmoitus, joka 16ytyy osoitteesta www.
siviilipalveluskeskus.fi . Palvelusrikkomusasia voidaan jéttéé sillensé tai suullisen huomautuk-

sen varaan, jos asia on merkitykseltdin vihiinen.

Siviilipalveluskeskus suorittaa palvelusrikkomusilmoituksen saatuaan tutkinnan palve-
lusrikkomuksen selvittdmiseksi ja mairaa kurinpitorangaistuksen seki lihettia padtoksen

kurinpitorangaistuksesta tiedoksi palveluspaikalle.

Palvelusrikkomuksista méirattavia kurinpitorangaistuksia ovat:

1. kirjallinen varoitus,

2. tyotd yli sidnnonmukaisen ty6ajan (enintdin nelja tuntia piivissi enin-
tiadn viiden piivin ajan rangaistuskertaa kohti) ja

3. piiviarahan menetys (korkeintaan kaksi kertaa ja enintizn 30 paivalta
rangaistuskertaa kohti)

4. henkil6kohtaisten lomaoikeuksien menetys (enintéin neljé pdivia ran-

gaistuskertaa kohti).
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Samasta rikkomuksesta saa mairitd ainoastaan yhta rangaistuslajia olevan kurinpito-
rangaistuksen. Useista samanaikaisesti tehdyistd rikkomuksista voidaan méaaraté yksi
rangaistus. Kurinpitorangaistuksen on oltava oikeudenmukaisessa suhteessa rikkomukseen.
Siviilipalveluskeskus voi jattda kurinpitorangaistuksen méaraamétté tai jattda asian suulli-
sen huomautuksen varaan, jos palvelusrikkomus on johtunut olosuhteet huomioon ottaen
anteeksi annettavasta huolimattomuudesta, ajattelemattomuudesta tai tietimattomyydesta

taikka jos rikkomusta on muuten pidettidvi vihdisena.

Huomattava on, etti kirjallinen varoitus kurinpitorangaistuksena edellyttia siviilipalvelus-
lain 71§:ssé ( ) sdddettya
madridmuotoista menettelyi, kun taas rangaistuksiin siséltyméton huomautus vihapatoisista
rikkomuksista ei edellytd ma4drdmuotoa vaan voi olla suullinenkin. Kurinpitorangaistuksiin
kuuluva péaivirahan menetys on pidettivi erilldén luvattomasta poissaolosta tosiasiallisena

seuraamuksena aiheutuvasta paivirahan menetyksesta.

Siviilipalvelusvelvollinen voi hakea kurinpitorangaistusta koskevaan paatokseen muutosta
siviilipalveluslain 97 §:n mukaisesti. Pykilédssé on sdiddetty myos palveluspaikan tehtévista
muutoksenhakemuksen johdosta. Palveluspaikalla on velvollisuus toimittaa asiakirjat
viipymaétté valitusviranomaiselle. Kdytdnnossa asiakirjat olisi hyvé toimittaa muutaman
paivin kuluessa. Muutoksenhaku estéé yleensa kurinpitopaiatoksen taytantoonpanon.
Téytdntoonpanoon voidaan kuitenkin ryhty4, jos se muutoin ei olisi mahdollista siviilipalve-

lusvelvollisen jéljelld olevan palvelusajan lyhyyden vuoksi.

7.2 Luvaton poissaolo

Siviilipalvelusvelvollinen ei ole oikeutettu piiviarahaan eikd mahdolliseen ruokarahaan
luvattoman poissaolon ajalta. Luvattomia poissaolovuorokausia ei myoskiin lasketa palvelu-

saikaan.

Taydeksi poissaolovuorokaudeksi katsotaan poissaolo siviilipalvelusvelvolliselle méaaratysta
tyopéivisti. Poissaolo lasketaan ajankohdasta, jolloin palvelusvelvollisen olisi tullut olla
palveluksessa, ajankohtaan, jolloin hin saapuu sinne. Sairaus tai tapaturma hyvaksyttavana
poissaolon syyni edellyttéa siviilipalvelusvelvolliselta lddkarinlausuntoa tai terveyskeskuksen

tai vastaavan tahon antamaa todistusta.

Koulutuksen osalta on huomattava, etti siviilipalvelusvelvollinen on velvollinen tidsmaéllisesti
osallistumaan hinelle jarjestettyyn koulutukseen, jollei hinté ole siitd erikseen vapautettu.

Siviilipalveluskeskus huolehtii, ettd kouluttajat valvovat velvollisten ldsnéoloa.

Jos luvaton poissaolo jatkuu yhtéjaksoisesti vihintdan 14 piivéa, Kelalle on sotilasavus-

tusta varten ilmoitettava palveluksen keskeytymisestd ja my6hemmin sen jatkumisesta.



Kela ei kisittele kirjallisia keskeyttdmisilmoituksia, vaan tieto siirtyy automaattisesti sivii-
lipalvelusrekisteristd Kelan rekisteriin. Ajantasaisten poissaolotietojen merkitseminen

siviilipalvelusrekisteriin on timin vuoksi tarkeda.

Seuraavassa on esimerkkejéi luvattoman poissaolon seuraamuksista.
Palveluspaikka tekee néissd tapauksissa siviilipalveluskeskukselle palvelusrik-
komusilmoituksen, jos sithen on aihetta. Lahtokohtana esimerkeissi on, etta
siviilipalvelusvelvollisen sddnnénmukaiseksi ty6ajaksi on méaritty kello 8.00—

16.15 maanantaista perjantaihin.

1. Swviilipalvelusvelvollinen tulee maanantaina téihin vasta kello 10.30.
Kysymyksessd el ole tdysi poissaolovuorokausi, joten tosiasiallisia seuraa-
muksia et tule. Sen sijaan kurinpitorangaistus on mahdollinen, kuitenkin lain

71 § huomioon ottaen.

2. Swviilipalvelusvelvollinen ei tule maanantaina téihin. Tosiasialliset seu-
raamukset toteutuvat automaattisesti, joten seurauksena on pdivdrahan ja
mahdollisen ruokarahanmenetys yhdeltd pdivdaltd. Kotiuttaminen siirtyy
yhdelld pdivilld. Kurinpitorangaistus voidaan mddrdtd lain 71 § huomioon

ottaen.

3. Swvitlipalvelusvelvollinen poistuu luvatta palveluksesta perjantaina puo-
lilta pdivin ja palaa vasta tiistaina. Luvattomien poissaolojen vdliin jddvd
viikkovapaa luetaan luvattomaksi poissaoloksi. Pdivdrahan ja mahdol-
lisen ruokarahan menetys seuraavat kolmelta pdivaltd (viitkonlopulta ja
maanantailta). Kotiuttaminen siirtyy kolmella pdivdlld. Mahdollisen kurinpi-

torangaistuksen osalta viitataan edelld sanottuun.

Jos siviilipalvelusvelvollinen jii luvatta saapumatta palvelukseen tai poistuu sielt4, palvelus-
paikan on viivytyksettd selvitettivi syy poissaololle. Jos velvollista ei tavoiteta ja poissaolo

jatkuu useampia péivid, tulee palveluspaikan olla yhteydessa siviilipalveluskeskukseen.

Tarvittaessa siviilipalveluskeskus pyytaa palveluspaikan tai palvelusvelvollisen kotipaikka-
kunnan poliisilta virka-apua palvelusvelvollisen etsimiseksi ja palvelukseen toimittamiseksi.
Poliisi toimittaa palveluspaikkaan joko palvelusvelvollisen, selvityksen laillisesta esteestd
(esimerkiksi lddkarinlausunnon) tai palvelusvelvollisen kirjallisen ilmoituksen, jossa hin
kieltdytyy suorittamasta siviilipalvelusta. Viiden poissaolopéivin jilkeen siviilipalveluskeskus

tekee etsintdkuulutuksen. Etsintdkuulutus on tilanteen muututtua peruutettava.
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7.3 Rikosilmoitus

Siviilipalvelusrikoksesta on sdidetty siviilipalvelus lain 75 §:ssé ja rikosilmoituksesta saman
lain 78 §:ssé. Rikosilmoituksen tekee aina siviilipalveluskeskus. Rikosilmoituksen perusteena

voi olla siviilipalveluspaikan toimittama palvelusrikkomusilmoitus.

Rikosilmoitus tehdéin, jos palvelusvelvollinen

=

laiminly®6 tiedonantovelvollisuutensa,
2. laiminly6 tdydennyspalveluvelvollisuutensa,

3. jattidd saapumatta peruskoulutukseen tai tydpalveluun, lopettaa sen tai

ilmoittaa kirjallisesti kieltdytyvansa siviilipalveluksesta,

4. huolimatta hénelle maaritysti kurinpitorangaistuksesta edelleen olennai-

sesti laiminly6 palvelusvelvollisuutensa (siviilipalvelusrikos),

5. jdttdd saapumatta yliméardiseen palvelukseen tai palvelukseen liikekannal-

lepanon aikana tai

6. huolimatta hdnelle masrétystd kurinpitorangaistuksesta edelleen olen-
naisesti laiminly6 palvelusvelvollisuutensa yliméériisen palveluksen tai

liikekannallepanon aikana.

Tarkoitus on, ettd palvelusvelvollisuuden rikkomukset hoidetaan pdiasiassa kurinpitoran-
gaistuksin. Jos ndma eivit tehoa, vaan siviilipalvelusvelvollinen edelleen olennaisesti rikkoo
palvelusvelvollisuuttaan, eiki palveluskelpoisuuden tarkistukseen ole perusteita, rikosilmoi-
tus voidaan tehdi kohdan 4 perusteella. Ennen rikosilmoituksen tekoa, palveluspaikan tulisi
erityisesti 4 kohdan osalta harkita, olisivatko siviilipalvelusvelvollisen kdytoksen syyni esi-

merkiksi mielenterveydelliset ongelmat tai pdihteiden epéilty vairinkaytto.

Tarvittaessa palvelusvelvollinen voidaan méératé ld4karintarkastukseen, jossa arvioidaan
héanen palveluskelpoisuutensa. Ladkérinlausunnon perusteella siviilipalvelusvelvollinen
voidaan kotiuttaa terveydellisisti syisti. Palvelus keskeytetddn kotiuttamispdiatoksen tekopii-

visti lukien.



Palveluspaikan saadessa velvollisen kohdan 3 mukaisen kirjallisen kieltdytymisilmoituksen
tulee kieltdytymisilmoitus toimittaa siviilipalveluskeskukseen ja kotiuttaa velvollinen samana

paivina.

Jos ilmenee, etti siviilipalvelusvelvollisen palveluksen laiminly6ntien syyna on pikemmin-
kin pidettava sopeutumattomuutta juuri kyseiseen palveluspaikkaan, palveluspaikan tulisi
harkita hakemuksen tekemista palvelusvelvollisen siirtdmiseksi toiseen palveluspaikkaan.
Ensisijaisesti tulisi harkita siirtoa muihin tyotehtéviin tai palveluspaikan toiseen toimipis-
teeseen. Jos siviilipalvelusvelvolliselle haetaan siirtoa kokonaan uuteen palveluspaikkaan,
tulisi velvollisen itse etsid paikka. Palveluspaikka ja velvollinen eivit voi yksipuolisesti purkaa

annettua tyopalvelumaiiriysti vaan pdiatoksen asiassa tekee siviilipalveluskeskus.
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8 Siviilipalvelusrekisteri
ja siviilipalvelusvelvollisen
henkiloasiakirjat

8.1 Siviilipalvelusrekisteri

Siviilipalveluksen toimeenpano, siviilipalvelusvelvollisten valvonta ja poikkeusolojen aikainen
sijoittaminen edellyttivit siviilipalvelusvelvollisia koskevien henkil6tietojen rekisterdintié.
Siviilipalvelusrekisteri on siviilipalvelusvelvollisia koskeva henkil6rekisteri, jonka yllépi-
tdjind toimivat siviilipalveluskeskus ja siviilipalveluspaikat. Sihk6isen internet-pohjaisen
rekisterin liséksi henkilorekisteriin kuuluu manuaalisesti pidettivii asiakirjoja, esimerkiksi
palvelukseen hakemista koskevat asiakirjat, siviilipalvelusvelvollisen terveydentilaa koskevat

asiakirjat seké lykkiys- ja vapautushakemuksia koskevat asiakirjat.

Siviilipalveluspaikat ovat velvollisia ylldpitdmé&an siviilipalvelusvelvollisia koskevia henkil6-
tietoja. Tietojen ylldpitdminen ja pdivittiminen tapahtuu sihkéisen siviilipalvelusrekisterin
avulla. Siviilipalveluskeskus myonté4 kédyttooikeuden siviilipalvelusrekisteriin siviilipal-
veluspaikan ilmoittamalle vastuuhenkil6lle, joka voi puolestaan antaa kiytt6oikeuden
palveluspaikan muille siviilipalvelusasioita hoitaville henkil6ille. Vastuuhenkil6lle l1dhetetdian
kiyttdoikeuden mydntamisesti piitos. Palveluspaikan ei tarvitse tehdd hakemusta saadak-

seen kiyttooikeuden.

Siviilipalveluspaikka merkitsee rekisteriin seuraavat tiedot:

¢ kotiuttaminen tdysin palvelleena

¢ lomat (HL, KL, HSL), sairaslomapdivit ja isyysvapaat (IV)

e palvelusta pidentavit paivat (HSL, luvattomat poissaolovuorokaudet)

¢ jos palvelusvelvollinen kotiutetaan ennen palvelusajan paattymisté (esimer-
kiksi lddkarinlausunnon tai lykkdyksen perusteella) rekisteria ylldpidetdian
sithen saakka, kun siviilipalveluskeskus ilmoittaa velvollisen viimeisen

palveluspaivin.



Siviilipalvelusvelvollisen henkildasiakirjoja (Id4kéarintarkastuskortti liitteineen), on
sdilytettdva lukitussa paikassa, ja niiden kdytossd on noudatettava huolellisuutta ja
luottamuksellisuutta. Ladkarintarkastuskortin malli on liitteeni 1. Asiakirjat ovat osa
siviilipalvelusrekisterid. Henkildasiakirjat siirretdén uuteen palveluspaikkaan siviilipalve-
lusvelvollisen siirtyessa sinne. Siviilipalveluskeskus ldhettdd palveluspaikalle tiedon uudesta

palveluspaikasta, jonne vanha palveluspaikka ldhetté4 velvollisen henkil6asiakirjat.

Koulutusjaksolta tydpalveluun siirryttiessi siviilipalveluskeskus merkitsee siviilipalvelusre-

kisteriin rikosrekisteriotteen tarkastuspéivin (lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevét).

Siviilipalvelusvelvollisen kotiuduttua henkil6asiakirjat lihetetdin valittomasti siviilipalvelus-
keskukseen yhdessa kotiuttamisilmoituksen kanssa. Ilmoituksessa on mainittava palvelusaika

jakotiuttamisperuste.

8.2 Laakarintarkastuskortin tayttiminen

Siviilipalvelusvelvollisen l1ddkérintarkastuskorttiin merkint6ja tekee 1ahinna palveluspaikan
siviilipalvelusvelvolliselle osoittama lI4ékiri. Siviilipalveluksen alussa siviilipalvelusvelvollisen on
vahvistettava tieto terveydentilastaan ladkérintarkastuskorttiin. Myos tdysin palvelleena kotiutet-
tavan on kotiutettaessa allekirjoituksellaan vahvistettava ilmoitus terveydentilastaan. Allekirjoitus
on pyydettivé, vaikka siviilipalvelusvelvolliselle ei tehtéisikdin kotiuttamistarkastusta.

Ilmoituksella on merkitystd mahdollisen sotilastapaturmalain mukaisen korvausasian kisittelyssa.

Siviilipalveluskeskus ldhettédé palveluspaikalle palvelusvelvollisen ladkérintarkastuskortin
suljetussa kirjekuoressa. Kuori toimitetaan avaamattomana palvelusvelvollista hoitavaan ter-
veydenhuoltoyksikkd6n. Palveluspaikalla kuori saadaan avata ainoastaan palvelusvelvollisen

lasniollessa ja vain edelld mainittuja terveydentilan vahvistuksia varten.

8.3 Siviilipalvelustodistus

Siviilipalvelustodistus on siviilipalvelusvelvollisen todistus palveluksen suorittamisesta ja pal-
velusaikana henkil6todistus esim. varusmiesalennuksia varten. Siviilipalvelustodistuksessa on

oltava velvollisen valokuva.

Palveluspaikka voi palvelusaikana hivittd4d huonokuntoiseksi menneen todistuksen ja kirjoit-
taa tilalle uuden. Siviilipalveluskeskus voi pyydettiessi antaa kotiuttamisen jilkeen hivinneen

siviilipalvelustodistuksen tilalle kirjallisen todistuksen siviilipalveluksen suorittamisesta.

Siirrettéiessi siviilipalvelusvelvollinen palveluspaikasta toiseen entisti todistusta ei havitet4,
vaan kukin palveluspaikka tiyttéé osaltaan oman todistuksen. Todistukset liitetdén yhteen, ja
yksi valokuva riittda etusivulla. Siviilipalvelusvelvollisen on séilytettavi siviilipalvelustodistus,

koska sité tarvitaan esimerkiksi passin hankkimista / uusimista varten.
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9 Siviilipalvelusajan laskeminen

Palveluspaikka vastaa siviilipalvelusvelvollisen kotiuttamisesta siviilipalveluslaissa sdddetyn pal-
velusajan kuluttua. Siviilipalveluskeskus méérié varusmiespalvelusta suorittaneen jéljelld olevan

siviilipalvelusajan. Sama koskee ehdonalaiseen vapauteen siviilipalvelusta suorittamaan siirtyvaa.

Palvelusaikaan lasketaan:

¢ palveluksen alkamispaiva

¢ kotiuttamispaiva

e tyOpdivit

¢ viikkovapaat

¢ henkil6kohtaiset lomat

¢ kuntoisuuslomat

¢ isyysvapaat

¢ sairauslomat

¢ suoritettu varusmiespalvelus kertoimen mukaisesti ja

¢ ehdonalaiseen vapauteen siirtyneen suoritettu vankeusrangaistus siviilipal-
velusrikokseen tai vastaavaan aikaisemman lain mukaisen rikoksen johdosta

kertoimen mukaan.

Palvelusaikaan ei lasketa:
¢ HSL-lomia
¢ luvattomia poissaolovuorokausia (kts. kohta 6.2.)

e piivii, jolloin velvollinen on tahallisesti itse aiheuttamansa vamman tai

sairau- den vuoksi palvelukseen kykeneméton

¢ piivii, jolloin velvollinen on rikoksesta epdiltyna tai vangittuna jos hanet

tuomitaan tdsti teosta vankeusrangaistukseen.



Suoritetun varusmiespalveluksen hyvittiminen lasketaan siviilipalveluslain 101 §:n 1 momen-

tin mukaan seuraavasti:

Siviilipalveluskeskus mééraa varusmiespalveluksesta siviilipalvelukseen siirtyvin jéljella
olevan siviilipalvelusajan vihentamall4 siviilipalveluslain mukaisesta 347 vuorokauden
palvelusajasta ylospiin pyoristettyna luvun, joka saadaan, kun jo varusmiespalveluksessa
suoritettujen palveluspiivien mééra kerrotaan suhdeluvulla, joka saadaan jakamalla 347
vuorokauden mittainen siviilipalvelusaika asianomaiselle méérityllda varusmiespalveluksen

palvelusajalla.

Palveluspaikka ja siviilipalvelusvelvollinen voivat kiyttéa jiljelld olevaa sivii-

lipalvelusaikaa laskettaessa apuna seuraavia suuntaa-antavia suhdelukuja:

¢ 210 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaraytynyt 165
péivij, tai jos hin on siirtynyt siviilipalvelukseen alokasaikana ennen kuin

varusmiespalvelusaika on ehtinyt maaraytya

¢ 1,36 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on masraytynyt 255
péivéd ja

¢ 1,00 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on méadraytynyt 347
paiviid

Jollei kertolaskun tulos ole kokonaisluku, tulos pyoristetéén yléspéin kokonai-

siksi paiviksi.

Ehdonalaiseen vapauteen siviilipalvelusrikoksesta tuomittua vankeusrangaistusta suorit-
tamasta siirtyneelle suoritettu vankeusrangaistus otetaan huomioon siten, ettd yksi piiva

vankeudessa vastaa kahta paivia siviilipalveluksessa.
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10 Siviilipalvelusvelvollisen
kotiuttaminen

10.1 Kotiuttaminen taysin palvelleena

Siviilipalveluspaikka kotiuttaa siviilipalvelusvelvollisen, kun hén on suorittanut palvelusvel-
vollisuutensa loppuun. Velvollisuus suorittaa siviilipalvelusta pdittyy viimeistdén sen vuoden
lopussa, jolloin palvelusvelvollinen on téyttinyt 30 vuotta. Kyseisend vuonna 30 vuotta
taytténeet siviilipalvelusvelvolliset on siten kotiutettava vuoden viimeisena paivina, vaikka
lakimaaraistd siviilipalvelusaikaa olisi vield jéljelld. Kotiuttamisperuste tulee mainita kotiutta-
misilmoituksessa ja siviilipalvelustodistuksessa, mutta muutoin toimitaan samoin kuin téysin

palvelleen kohdalla.
Kotiuttamismerkinti tehdaan sdhkoisen siviilipalvelusrekisterin (SivariWeb) kautta.

Siviilipalvelusvelvollisen henkildasiakirjoista ja kotiuttamistarkastuksesta on ohjeistettu
edelld 8 luvussa. Kotiuttamisen yhteydessa siviilipalvelusvelvolliselle luovutetaan tayden-

netty siviilipalvelustodistus ja palvelustehtiviid kuvaava tyotodistusta vastaava todistus.

10.2 Siviilipalveluksen keskeyttiminen

Siviilipalvelusvelvollinen voidaan kotiuttaa ainoastaan siviilipalveluslaissa sd&detyilld perus-
teilla. Siviilipalvelusvelvollisen kotiuttaa joko siviilipalveluspaikka tai siviilipalveluskeskus
kotiuttamisen perusteesta riippuen. Pelkki siviilipalvelusvelvollisen soveltumattomuus
palvelustehtiviin tai palveluspaikkaan ei ole kotiuttamisperuste, vaan mahdollinen peruste
palveluspaikan siirrolle, jota odotettaessa palvelusvelvollisen on edelleen jatkettava palvelus-

taan nykyisessi palveluspaikassa.

Siviilipalveluskeskus voi kotiuttaa siviilipalvelusvelvollisen, jos hidn on ldéikirinlausunnon
mukaan pitkdahkon ajan palvelukseen kykeneméton. Hakemus kotiuttamisesta tulee palvelus-
paikalta tai siviilipalvelusvelvolliselta itseltdén. Pitkdhko aika on harkittava tapauskohtaisesti
sairauden tai vamman mukaan. Pitkdhko aika voi olla paitsi yhtidjaksoinen pitki sairasloma,
myds koostua useista lyhyehkoisti, samasta sairaudesta tai vammasta aiheutuvista sairauslo-
mista. Yleisesti aika on vahintéén 2 viikkoa kestivé jakso. Siviilipalvelusvelvollista on kuultava

ennen kotiuttamispaiatoksen tekemista.



Harkinnanvarainen kotiuttaminen on mahdollista my®0s, jos siviilipalvelusvelvollinen on
tehnyt siviilipalveluspaikkaan, sen henkilokuntaan, asiakkaaseen tai omaisuuteen koh-
distuvan vakavan rikoksen tai jos han kiyttaytyy palvelus- tai tydturvallisuutta vakavasti

vaarantavalla tavalla.

Siviilipalveluskeskuksen on ennen kotiuttamista kuultava palveluspaikkaa ja siviilipal-
velusvelvollista. Tydpalvelu jatkuu, kunnes siviilipalveluskeskus on tehnyt palveluksen

keskeyttdmisti koskevan kirjallisen padtoksen.

Siviilipalveluspaikan on kotiutettava siviilipalvelusvelvollinen siviilipalveluskeskuksen
kotiuttamista koskevan paitoksen jélkeen tilanteissa, joissa hdnet on terveydellisten syiden
perusteella vapautettu palveluksen suorittamisesta (palveluskelpoisuuden puuttuminen).

Viimeinen tyopalvelupiivi on siviilipalveluskeskuksen paidtoksentekopiiva.

Jos kotiuttamisen perusteena on lddkérinlausunto, palveluspaikka ldhettai ladkarinlausunnon
siviilipalveluskeskukselle, joka tekee padtoksen kotiuttamisesta. Palveluspaikan toimittama
ladkarinlausunto toimii siviilipalveluskeskuksessa tehtévin arvion pohjana. Palveluspaikka
voi kotiuttaa siviilipalvelusvelvollisen vasta sen jdlkeen, kun on saanut pdatoksen kotiuttami-

sesta siviilipalveluskeskukselta.

Jos siviilipalvelusvelvollinen hakee palvelusaikana lykkéyst4, siviilipalveluspaikan on annet-
tava siviilipalveluskeskukselle toimitettavan hakemuksen liitteeksi lausuntonsa. Jos hakemus
hyviksytédn, siviilipalveluskeskuskeskus ldhettéé tisti tiedon palveluspaikalle, joka kotiuttaa

siviilipalvelusvelvollisen lykkédysajan alkamista edeltdviné pdivana.
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11 Muita ohjeita

Palvelukseensa liittyvissd oikeusasioissa ja sosiaaliturvaa koskevissa asioissa siviilipalvelusvel-

vollisella on oikeus saada asiantuntevaa apua siviilipalveluskeskuksesta.

Siviilipalvelusvelvollisen aikaisemman ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta siviilipalveluksen
péatyttyd sdddetdédn maanpuolustusvelvollisuutta tiyttiavin tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetussa laissa (305/2009).

Jos siviilipalvelusvelvollinen hakee sotilasavustusta, palveluspaikan on tarvittaessa
annettava Kelalle todistus palveluksen alkamisesta. Kelalle tulee aina tehdi ilmoitus, jos
palvelusvelvollisen palvelus keskeytyy yli 14 péivéksi. Kela ei kisittele kirjallisesti tehtyja
keskeytysilmoituksia, vaan tieto siirtyy automaattisesti siviilipalvelusrekisteristd kansanel&-

kelaitoksen rekisteriin.

Palveluspaikka antaa palvelusaikana esteettomyystodistuksen passia varten. Todistuksesta
tulee ilmet4 aika, jolle passi palveluspaikan mielestéd voidaan antaa. Siviilipalvelusrekisteriin
tehddan merkinti esteettomyystodistuksen antamisesta. Asevelvollisen passihakemuksesta
sdddetddn passilain (671/2006) 8 §:ssi.



12 Voimaantulo

T4ma4 ohje tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2017.

Tilla ohjeella kumotaan tyo- ja elinkeinoministerion 1.2.2014 voimaan tullut siviilipalveluksen
jarjestdmisti ja suorittamista koskeva ohje TEM/117/03.01.05/2014.

Osastopaillikko Pekka Timonen
Hallitussihteeri Sami Terédviinen
LIITTEET:

1. Laikérintarkastuskortti
2. Siviilipalvelustodistus

3. Malli esteettomyystodistuksesta
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Liite 1

7

5

] LAAKARINTARKASTUSKORTTI

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

5

ely

Laskarintarkastushavainnot ’f“‘s‘”“a gaap g"‘
Poikkeavien I6ydésten kuvaus k-
Tutkittu kohde N=normaali R = rajaléydos

N R P N R P N R P | P = patologinen

1Y

2 Ruumiinrakenne
3 Lihaksisto

4 Kilpirauhanen

5 Imusolmukkeet

6 Psyykkinen tila

7 Hermosto

8 Rintakeha

9 Sydan

10 Muut verenkiertoelimet
11 Keuhkot

12 Suu, nend, nielu

13 Nielurisat

14 Hampaat
15 Tarykalvot
16 Vatsa

17 lho

18 Ylaraajat
19 Ajaraajat
20 Jalkaterat
21 -

22 imat
23 Arvet

24 Muut kohteet

25 Paino kg

26 Pituus cm

27 Suonen tiheys /min

28 Verenpaine systolinen mm Hg

29 Verenpaine diastolinen mm Hg
30 Virtsan prot -1+
31 Virtsan gluk -1+
32 Kuulo, kuiskaus olv
33 Kuulo, puhe o
34 Na
35 Néks laseilla olv
36 Variaisti ‘
Oikea silma Vasen silma

Dlax [) sf D‘cvl D‘ax o

snuunjousH

0 laseitta olv

Palveluskelpoisuus LTO:n kohdat Lk, Laakarin nimikirjoitus Palveluskelpoisuutta

tark.
huom 2) koskevat TEM:n paat.

Palveluksen alkamispéiva Palveluspaikka

1) Tarkastukset: 1. Saapumistarkastus 2. Kotiuttamistarkastus 3. Muu tarkastus 4. Palveluskelpoisuuden tarkastus TEM:n osoituksesta
2) Esitys toimenpiteiksi ja palveluskelpoisuuden rajoitukset. Tahdn huomautus ja selvitys takasivulle.

TEM 0.86 11/2008



alvelusajan sairaudet

Diagnoosi Dg n:o Hoito Laakarin nimikirjoitus
Rokotukset Aikaisemmat Annetut
Varm. nimik. Varm. nimik. Varm. nimik. Varm. nimik.
Laji Perus- Tehoste- Viimeisen @ @ @ a
rokotus- rokotusten tehoste-
vuosi vuodet ja rokotuksen
kerrat pvm
Rokotuspvm Rokotuspvm Rokotuspvm Rokotuspvm
Isorokko
Polio
Sikotauti
Jaykka-
kouristus
Meningo-
kokki

limoituksia (komplikaatiot yms.)
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Tila

liitteiden

so.
sairauskerto-
musten,
sairaala- ja
poliklinikka-
lhetteiden
ym.
siviilipalve-
lusvelvollista

L ladkarin tar

Ol

Hammashoidon kiireellisyysluokka

O O

COOOOOOON
8 7 6 5 4 3 2 1

1 2 3 4 5 6 7 8

Muut hammasléaékérin havainnot

VP 1 0 = ei nay plakkia, 2 = nékyy plakkia

COOOOOOO

7 6 5 4 3 2 1

GB 1 0 = ei nay verta, 2 = nakyy verta

RC 0 = ei h-kived, 1= nakyy h-kived, 2 = h-kivea

LA merkitaan 4 mm ja sitd syvemmat taskut

Hammaslaékarin huomautukset

Hammaslaakarin nimikirjoitus

asiapape-
reiden

Leuka- ja tumat, rétgenloydo

mistéd
varten

Diagnoosi

Pvm Diagnoosi Dg n:o

Hoito F

1 = intakti hammas, 2 = ehké paikattu hammas, 3 = paikkauksen tarve (primaarikaries, lohkeamat yms.), 4 = paikkauksen tarve (sekund:

karies,

jo aikaisemmin paikattu), 5 = poistettava karioitunut hammas, 6 = poistettu karieksen vuoksi, 7 = puuttuva, puhkeamaton tai poistettu muun
kuin karieksen vuoksi, 8 = nastahammas, kuorikko t. kkr, 9 = irtoproteesi



Rontgenkuvausleimat

1 2 3
Veriryhma Allergisuus
Huom. Veriryhméa merkittava kirjainsymboleja A, AB, O seké Rh negat. Dg n:o
ja Rh posit. kéyttaen kyseisiin ruutuihin. Merkin ei suoriteta rastittamalla

A ‘ B

‘AB ‘O ‘Rh

Liséatietoja (mm. terveydentilaa koskevien tietojen tdydennykset, palveluskelpoisuus, rajoitukset)

Terveydentila siviilipalveluksen alkaessa

Tunnetko olevasi terve ja kykeneva suorittamaan siviilipalveluksen normaalisti?

kylla
Jos et, minkalaisia vaivoja, miké vika, vamma tai sairaus sinulla on?

Paivays

Tarkastetun allekirjoitus

uen

Terveydentila siviilipalveluksen paattyessa

Onko terveydentilassasi tapahtunut oleellisia muutoksia siviilipalveluksen aikana?
Tunnetko olevasi terve?

kylla
kylla
Minkalaisia vaivoja, miké vika, vamma tai sairaus sinulla on?

Onko sotilastapaturmalain mukainen korvausasia

ei
en

—‘ pantu vireille m ei ole pantu vireille
Paivays

Tarkastetun allekirjoitus

Muita tietoja (sotilastapaturmalain mukainen hakemus ja -paatés, myohemmat vaiheet jne.)
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Liite 2
Siviilipalvelustodistus

Henkil6tiedot - Personuppgifter

Leima
Stampel

Palvelustiedot - Tjanstgoringsuppgifter

Palveluspaikka - Tjanstgoringsstalle

Palvelusaika - Tjanstgoringstid
/ 20 - / 20
Kotiuttamisperuste - Hemférlovningsgrund

Tehtéva - Uppdrag

Sukunimi - Slaktnamn

Etunimet - Samtliga férnamn

Laitoksen paallikon (vast.) allekirjoitus -

Henkilotunnus - Personbeteckning

Underskrift av chefen (motsv.) for inrattning

Palveluspaikka - Tjanstgoringsstalle

Siviilipalvelustodistus on sailytettava todisteena

Pvm - Datum Varmentaa - Bestyrker

suoritetusta siviilipalveluksesta - Civiltjanstgorings-
intyget skall bevaras som bevis pa utgérd civiltjanst.




Liite 3

Nimi
Osoite

Postitoimipaikka

ilmoittaa lausuntonaan, etti
on siviilipalvelusviranomaisen puolesta esteeton saamaan passin,
henkil6llisyystodistuksen tai muun matkustusasiakirjan ja on esteetén matkusta-

maan ulkomaille xxxx-xxxx viliseni aikana.

Siviilipalvelusasioiden vastuuhenkil6
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Lyhyesti

Tyo6- ja elinkeinoministerion siviilipalveluksen
jarjestamista ja suorittamista koskevassa ohjeessa
annetaan siviilipalveluslainsidddintoa tarkentavaa

ohjeistusta palveluspaikoille ja siviilipalvelus-

velvolliselle siviilipalveluksen jirjestimisesti ja
suorittamisesta.

A
i

f

Ty06- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



