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Opetusministeriolle

Opetusministerio asetti 15 piivini kesikuuta 2007 tydryhmin, jonka tehtivini oli laa-
tia ehdotus verovapaasta kulttuuurisetelijirjestelmistd, jonka kiyttoon ottamisesta on mai-
nittu padministeri Matti Vanhasen II hallicuksen ohjelmassa. Tyoryhmin tuli tehdi esitys
tuloverolakiin otettavista siinnéksistd, joiden nojalla kulttuurisetelijirjestelma mairitelldin
verovapaaksi. Tyéryhmin tuli miiritelld kulttuurisetelin kiyttoalueen rajaus ja laatia ehdo-
tuksensa hallituksen esityksen muotoon.

Tyéryhmin puheenjohtajaksi kutsuttiin johtaja Rauno Anttila ja muiksi jdseniksi
neuvotteleva virkamies Hannele Koivunen, neuvotteleva virkamies Erkki Norbick, kult-
tuurisihteeri Mervi Tiensuu-Nylund opetusministeriostd sekd ylitarkastaja Sari Wulff
Verohallituksesta. Ty6ryhmin pysyvini asiantuntijana toimi ylitarkastaja Panu Pykonen
valtiovarainministerigsti. Sihteereini toimivat hallitusneuvos Tuula Lybeck ja ylitarkastaja
Katri Santtila opetusministeriosti.

Ty6ryhmin tuli kuulla valtiovarainministerion budjettiosastoa ja keskeisid tyonantaja- ja
tyontekijdjirjestdjd sekd toimialan keskeisten sidosryhmien asiantuntijoita tarkoituksenmu-
kaiseksi katsomaassaan laajuudessa.

Ty6ryhmin tuli saada tyonsi paidtokseen 31.10.2007 mennessi. Opetusministerid jat-
koi tyéryhmin toimikautta 29.2.2008 saakka.

Ty6ryhmi on ty6nsi aikana kuullut litkuntasetelin kiytt66n liittyen Helsingin kaupun-
gin liikuntavirastoa. Lisiksi tyoryhmi kartoitti Suomen Teatterit ry:n avustuksella kult-
tuurisetelin kiyton nykytilaa valtionosuutta saavien teattereiden piirissi. Tyoryhmi jirjesti
asiasta helmikuussa 2008 kuulemistilaisuuden. Kuultaviksi kutsutuille oli myés varattu
mahdollisuus jittdd huomionsa ehdotuksesta kirjallisesti. Kuultaviksi kutsuttiin Finlands
Festivals ry, Suomen Teatteriliitto ry, Suomen Museoliitto ry, Suomen Sinfoniaorkesterit ry,
Suomen Elokuvasiitio, Suomen Kirjailijaliitto ry, Suomen Taiteilijaseura ry, Finnkino Oy,
Valtion litkuntaneuvosto, Elinkeinoelimin Keskusliitto EK ry, Valtion tydmarkkinalaitos,
Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Suomen Yrittdjit ry, Veronmaksajain Keskusliitto ry, Suo-
men Kuntaliitto, AKAVA ry, Toimihenkilokeskusjirjestd STTK ry, Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjirjestd SAK ry, Smartum Oy, Finnbody Oy, R] - Kuntoiluseteli Oy, Lippupal-
velu Oy ja Lippupiste Oy. Lisiksi tyoryhmi kuuli valtiovarainministerion budjettiosastoa.
Tyoryhmi sai 12 kirjallista lausuntoa.

Tydryhmi kokoontui 8 kertaa.

Tyoryhmi katsoo, ettd tyontekijéiden toimintakyky, osaaminen ja motivaatio ovat yri-



tysten ja muiden tydyhteisdjen menestyksen edellytys. Tydntekijoiden tydkyvysti ja henki-
sestd hyvinvoinnista huolehtiminen on erityisen ajankohtaista nyt ja tulevaisuudessa, kun
ikddntyneiden osuus tyévoimasta kasvaa. Tydnantajan jirjestimin virkistys- ja harrastus-
toiminnan voidaan katsoa olevan tyokykyi yllapitivii toimintaa. Fyysisesti ja psyykkisestd
hyvinvoinnista huolehtiminen on tirkeii ja se on perustellusti ollut vahvasti esilld niin tys-
terveyshuollossa kuin tyokykyi ylldpitivissd toiminnassakin.

Ty6nantajat ovat jo pitkidn kannustaneet tyontekijéitidn huolehtimaan erityisesti fyysi-
sestd kunnosta litkunnan avulla tyskyvyn ylldpitimiseksi. Tyontekijoiden kidytossd on ollut
mm. verovapaa litkuntaseteli, jolla palkansaaja on voinut valita harrastusmuodon ja -ajan-
kohdan vapaasti. Sen sijaan taide- ja kulttuuripalveluita ei ole hyodynnetty vastaavassa mii-
rin. Tyonantajan tyontekijilleen kustantama kulttuuriseteli ei ole tdyttinyt verovapauden
edellytyksid.

Ty6ryhmi ehdottaa laajennettavaksi tuloverolain 69 §:n soveltamisalaa. Nykyisin tyon-
antajan jirjestimi tavanomainen ja kohtuullinen, koko henkilokunnalle suunnattu virkistys-
ja harrastustoiminta, kuten liikuntaseteli, on tuloverolain nojalla verovapaa etu. Tydnantajan
tyontekijille tarjoaman tydntekijin omachtoisen litkuntatoiminnan lisiksi myos vastaava
kulttuuritoiminta sdddettiisiin tietyin edellytyksin verovapaaksi henkilskuntaeduksi.

Ty6ryhmi ehdottaa, etti tuloverolaissa mairiteltdisiin nykyisen verovapaan omachtoisen
litkuntatoiminnan lisiksi se kulttuuritoiminta, joka kuuluisi verovapaan etuuden piiriin.
Laissa tarkoitettaisiin kulttuuritoiminnalla kiyntid museossa, teatterissa, oopperassa, eloku-
vateatterissa, konsertissa, taidendyttelyssi tai muussa vastaavassa eri taiteenaloihin liittyvissi
tapahtumassa tai tilaisuudessa. Kulttuuritoimintana pidettiisiin myos kdyntid tiedekeskuk-
sessa ja urheilutapahtumassa seki osallistumista ohjatulle toiminnalliselle taidekurssille.

Ty6éryhmin ehdotukseen sisiltyy myds, ettd laissa siddettiisiin verottomalle etuudelle
400 euron yliraja. Lihtokohtana on, ettd verovapaa omachtoisen kulttuuritoiminnan mak-
suviline tai muu maksujirjestely voitaisiin ottaa kiyttéon vuoden 2009 alusta.

Saatuaan tehtivinsi suoritetuksi tydryhmi jittdd kunnioittaen muistionsa opetusminis-
teriolle.

Helsingissd 12. paivini helmikuuta 2008

Rauno Anttila

Hannele Koivunen Erkki Norbick
Panu Pykénen Mervi Tiensuu-Nylund
Sari Wulf Tuula Lybeck

Katri Santtila



Till undervisningsministeriet

Den 15 juni 2007 tillsatte undervisningsministeriet en arbetsgrupp for att utarbeta ett fors-
lag till ett system med skattefria kultursedlar. Inférandet av systemet nimns i programmet
for statsminister Matti Vanhanens andra regering. Arbetsgruppen skulle ligga fram forslag
till bestimmelser i inkomstskattelagen med stéd av vilka systemet med kultursedlar fasts-
las som skattefritt. Arbetsgruppen skulle definiera avgrinsningen for kultursedelns anvind-
ningsomrade och avfatta sitt forslag i form av en regeringsproposition.

Till ordforande for arbetsgruppen kallades direktsr Rauno Anttila. Ovriga medlem-
mar var konsultativa tjinstemannen Hannele Koivunen, konsultativa tjinstemannen Erkki
Norbick, kultursekreterare Mervi Tiensuu-Nylund frin undervisningsministeriet samt dve-
rinspektor Sari Wulff frin Skattestyrelsen. Overinspektor Panu Pykinen frin finansministe-
riet var permanent sakkunnig. Regeringsrddet Tuula Lybeck och 6verinspektsr Katri Sant-
tila frin undervisningsministeriet var sekreterare.

Arbetsgruppen skulle hora finansministeriets budgetavdelning och de centrala arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna samt sakkunniga vid de centrala intressentgrupperna inom
verksamhetsomridet i den utstrickning arbetsgruppen ansdg det vara indamalsenligt.

Arbetsgruppen skulle slutfora sitt arbete senast den 31 oktober 2007. Undervisningsmi-
nisteriet férlingde arbetsgruppens mandatperiod till den 29 februari 2008.

Under arbetets ging horde arbetsgruppen Helsingfors stads idrottsverk angdende anvind-
ningen av motionssedlar. Med understdd frin Suomen Teatterit — Finlands Teatrar ry kart-
lade arbetsgruppen dessutom nuliget f6r anvindningen av kultursedlar bland de teatrar som
far statsandelar. Arbetsgruppen ordnade ett diskussionsméte i februari 2008. De som kallades
for att horas hade ocksd getts mojlighet att limna skriftliga anmirkningar om forslaget. Fol-
jande instanser kallades for att horas: Finland Festivals ry, Suomen Teatterit — Finlands Teatrar
ry, Suomen museoliitto — Finlands museiférbund ry, Suomen Sinfoniaorkesterit ry, Finlands
Filmstiftelse, Suomen Kirjailijaliitto ry, Suomen Taiteilijaseura — Konstnirsgillet i Finland ry,
Finnkino Oy, Statens idrottsrdd, Finlands niringsliv rf, Statens arbetsmarknadsverk, Kommu-
nala arbetsmarknadsverket, Foretagarna i Finland rf, Skattebetalarnas Centralférbund rf, Fin-
lands Kommunférbund, AKAVA ry, Tjinstemannacentralorganisationen FTFC rf, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Smartum Oy, Finnbody Oy, R] — Kuntoiluseteli
Oy, Lippupalvelu Oy och Lippupiste Oy. Dessutom horde arbetsgruppen finansministeriets
budgetavdelning. Arbetsgruppen fick tolv skriftliga utlatanden.

Arbetsgruppen samlades 4tta gdnger.

Arbetsgruppen anser att arbetstagarnas funktionsférméiga, kompetens och motivation
dr en forutsittning for att foretag och andra arbetsgemenskaper ska nd framging. Just nu



och i framtiden da andelen ildre personer bland arbetskraften okar idr det speciellt aktuellt
att virna om arbetstagarnas arbetsformaga och psykiska vilbefinnande. Rekreations- och
hobbyverksamhet som arbetsgivaren ordnar kan betraktas som verksamhet for bevarande av
arbetsférmédgan. Det ir viktigt att virna om det fysiska och psykiska vilbefinnandet, vilket
med fog har haft en framtridande plats inom sévil foretagshilsovirden som verksamheten
for bevarande av arbetsférméagan.

Arbetsgivarna har redan linge uppmuntrat sina arbetstagare att skota i synnerhet sin
fysiska kondition med hjilp av motion i syfte att bevara arbetsformagan. Arbetstagarna har
haft tillging till bl.a. skattefria motionssedlar dir lontagarna fritt har kunnat vilja form och
tidpunkt for hobbyerna. Konst- och kulturtjinster har diremot inte anvints i motsvarande
utstrickning. Kultursedlar som arbetsgivaren bekostat f6r sina arbetstagare har inte uppfyllt
villkoren for skattefrihet.

Arbetsgruppen foresldr att tillimpningsomradet for 69 § i inkomstskattelagen ska bred-
das. I dagens lige ir sedvanlig och skilig rekreations- och hobbyverksamhet som arbets-
givaren ordnar for hela personalen, t.ex. motionssedlar, en skattefri formin med stéd av
inkomstskattelagen. Det foreslas att inte bara frivillig motionsverksamhet som arbetsgivaren
erbjuder arbetstagarna utan ocksd motsvarande kulturverksamhet pa vissa villkor ska vara
en skattefri personalférman.

Arbetsgruppen foreslar dessutom att det i inkomstskattelagen utéver den nuvarande
skattefria, frivilliga motionsverksamheten ocksa ska foreskrivas om kulturverksamhet som
en skattefri forman. Med kulturverksamhet avses i lagen besok pd museer, teatrar, opera,
biografer, konserter, konstutstillningar eller andra motsvarande evenemang eller tillstillnin-
gar med anknytning till olika konstomraden. Som kulturverksamhet betraktas ocksa besok i
vetenskapscenter och pa idrottsevenemang samt deltagande i handledda, aktivitetsbaserade
konstkurser.

Arbetsgruppen foreslar ocksd att det i lagen ska anges en 6vre grins p& 400 euro for den
skattefria formanen. Utgingspunkten ir att det skattefria betalmedlet for frivillig kultur-
verksamhet eller ndgot annat betalarrangemang ska kunna inforas vid ingdngen av 2009.

Efter att ha slutfort uppdraget dverlimnar arbetsgruppen hogaktningsfullt sin prome-
moria till undervisningsministeriet.

Helsingfors den 12 februari 2008

Rauno Anttila
Hannele Koivunen Erkki Norbick
Panu Pykénen Mervi Tiensuu-Nylund
Sari Wulf Tuula Lybeck

Katri Santtila



Sisalto / Innehall

Opetusministeriolle 6
Till undervisningsministeriet 8
Esityksen piiasiallinen sisilto 11
Perustelut 11
1 Nykytila 11
2  Ehdotetut muutokset 13
3  Esityksen vaikutukset 15
4  Asian valmistelu 15
5 Voimaantulo 16
Laki tuloverolain 69§:n muuttamisesta 17
Propositionens huvudsakliga innehall 18
Motivering 18
1 Nulage 18
2 De viktigaste forslagen 20
3  Propositionens konsekvenser 22
4  Beredningen av propositionen 23
5 lkrafttradande 23
Lag om indring av 69 § i inkomstskattelagen 24




ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tulo-
verolakia. Nykyisin tyonantajan jarjestimé
tavanomainen ja kohtuullinen, koko henkil6-
kunnalle suunnattu virkistys- tai harrastus-
toiminta, kuten liikuntaseteli, on tuloverolain

tuuritoiminta séadettaisiin tietyin edellytyk-
sin verovapaaksi henkilokuntaeduksi. Lisaksi
laissa séadettdisiin verottomalle etuudelle
400 euron ylaraja.

Laki on tarkoitettu tulevaksi voimaan pai-

nojalla verovapaa etu. TyOnantajan tyonteki- vand kuuta 20 .
jalle tarjoaman tydntekijan omaehtoisen lii-
kuntatoiminnan liséksi myos vastaava kult-

PERUSTELUT

1 Nykytila

Tyontekijoiden toimintakyky, osaaminen ja
motivaatio on yritysten ja muiden tydyhteiso-
jen menestyksen edellytys. Tydntekijoiden
tyokyvysta ja henkisesta hyvinvoinnista huo-
lehtiminen on erityisen ajankohtaista nyt ja
tulevaisuudessa, kun ikaéntyneiden osuus
tydvoimasta kasvaa. TyOnantajan jarjestamén
virkistys- ja harrastustoiminnan voidaan kat-
soa olevan tyokykya yllapitdvaa toimintaa.
Fyysisestd ja psyykkisesta hyvinvoinnista
huolehtiminen on tarkedd ja se on perustel-
lusti ollut vahvasti esilld niin tyoterveyshuol-
lossa kuin tyokykya yllapitavassa toiminnas-
sakin.

TyOnantajan jarjestaméd tavanomainen ja
kohtuullinen, koko henkil6kunnalle suunnat-
tu virkistys- ja harrastustoiminta on tulovero-
lain (1535/1992) 69 §:n nojalla verovapaa
etu. Kysymys on tyonantajan etua silmélla
pitden toteutettavasta, koko henkildston viih-
tyvyyttd ja suorituskykya tai tydpaikan ih-
missuhteita yllapitdvasta ja parantavasta toi-
minnasta, jolla ei ole mainittavaa henkil6-
kunnan elantokustannuksia sé&stavaa vaiku-
tusta. Tavanomaisuutta ja kohtuullisuutta ar-
vioitaessa merkityksellisid ovat paitsi edun
laatu ja raha-arvo myds tydnantajien etuuksi-
en antamisessa tyontekijoille yleisesti nou-
dattama kéytanto. Erityyppiset edut vaihtele-
vat laadultaan ja raha-arvoltaan.

Jotta tyonantajan jarjestdma virkistys- ja
harrastustoiminta olisi verovapaa etu, tulee

sen olla koko henkil6kunnalle suunnattu si-
ten, ettd etu on samanlaisena kaikkien tyon-
tekijoiden kaytettavissé. Jos tyonantajalla on
toimipisteita eri paikkakunnilla, edun jarjes-
tdmistapa voi olla eri toimipisteissa erilainen,
kunhan kaikkien palkansaajien saama etu on
kustannuksiltaan sama.

Verovapauden lahtékohtana on, ettd toi-
minta on tyOnantajan jarjestamaa. Esimerk-
keind tyonantajan jarjestdmasta verovapaasta
virkistys- ja harrastustoiminnasta ovat tyon-
antajan koko henkilékunnalleen jarjestamat
yhteiset liikunta- ja kulttuuritilaisuudet.
TyOnantajat ovat jo pitkd&n kannustaneet
tyontekijoitadn huolehtimaan erityisesti fyy-
sisestd kunnosta liikunnan avulla tyokyvyn
yllapitamiseksi. Sen sijaan taide- ja kulttuu-
ripalveluita ei ole hyddynnetty vastaavassa
maarin.

Ty0Onantaja voi jarjestdd henkilokunnalleen
liikuntaa verovapaana esimerkiksi siten, etté
se itse varustaa kuntosalin tai palkkaa liikun-
nanohjaajan omiin tiloihinsa. Liikuntapalve-
lut voidaan ostaa myds ulkopuoliselta palve-
luntuottajalta, jolloin tydnantaja maksaa kus-
tannukset suoraan palveluntuottajalle. Henki-
I6kunnan kulttuuri- ja muuta harrastustoimin-
taa voidaan pitdd tyonantajan jarjestaména
silloin, kun tyénantaja luovuttaa harrastus- ja
kerhotiloja henkilékunnan kayttoon, tukee
rahallisesti henkilokunnan jarjestaytynytta
kerhotoimintaa tai jarjestda erilaisia yhteisia
kulttuuri- tai muita harrastustilaisuuksia. Ta-
ten myo6s kulttuuripalvelut voidaan tietyin
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edellytyksin toteuttaa ostamalla ne ulkopuo-
liselta. Tybnantaja voi esimerkiksi ostaa tiet-
tyyn teatteri- tai musiikkiesitykseen liput
henkilokunnalleen ja tyénantaja maksaa kus-
tannukset suoraan palveluntuottajalle. Tama
edellyttad, ettd paasylipuista aiheutunut kus-
tannus on kohtuullinen. Sen sijaan ei ole
mahdollista, etti tyonantaja maksaisi tyonte-
kijalleen padsylippujen hintoja tiettyyn eu-
romadaraan asti.

Jos palkansaaja voi valita harrastusmuodon
ja -ajankohdan vapaasti, on varsin tulkinnan-
varaista, onko kysymys tydnantajan jarjesta-
mastd toiminnasta vai palkansaajan omien
harrastuskustannusten korvaamisesta. Tama
rajanveto-ongelma oli esilla silloin, kun lii-
kuntaseteli tuli markkinoille. Asia ratkaistiin
lisddmalla  tuloverolakiin  nimenomainen
sédannds, jossa tyOnantajalta saatu liikun-
taseteli sdadettiin verovapaaksi eduksi vero-
vuoden 2004 alusta. Liikuntapalvelu voidaan
siten nykyisin maksaa myds kolmannen ta-
hon liikuntasetelilla. Tyontekijat voivat valita
liikuntapaikoista minka tahansa paikan, joka
hyvéksyy kyseisen setelin maksuvélineeksi ja
harrastaa haluamaan ajankohtana.

Liikuntasetelin kayttoon liittyy kuitenkin
samat rajoitukset kuin muuhunkin verova-
paaseen virkistys- ja harrastustoimintaan.
Toiminnan on oltava tydnantajan jarjesta-
mad, tavanomaista ja kohtuullista sekd koko
henkiltstolle suunnattua. Liséksi verotonta
liikuntaetua, kuten liikuntasetelia kéytettées-
Sd on voitava varmistua siitd, ettd etua kayt-
tdéd henkild, jolle tydnantaja on sen antanut.
Jos liikuntaseteleitd voivat kéyttdaa esimer-
kiksi perheenjdsenet, niiden arvo on koko
madaraltdan palkkaa.

Liikuntaseteleitd kdytettdessa tavanomaise-
na liikuntana pidetd&n hallituksen esityksen
laiksi  tuloverolain  muuttamisesta (HE
49/2003 vp) perustelujen mukaan suomalais-
ten yleisesti harrastamia liikuntamuotoja, ku-
ten muun muassa kuntosali-, tai uimahalli-
kaynteja seké pelivuoroja ja ohjattuja liikun-
tatunteja. Liikuntasetelid ei voida kayttaa
esimerkiksi  urheilutilaisuuksien  sis&én-
paasymaksuihin.

Laissa ei ole sdadetty euromaaréa, joka kat-
sottaisiin sddnndksen tarkoittamaksi kohtuul-
liseksi eduksi. Verotuskdytdnnéssd on hy-
vaksytty tyontekijan omaehtoisen liikunta-

toiminnan kohtuullisen kustannuksen maéa-
raksi palkansaajaa kohden noin 200 euroa
vuodessa. Kéytdnnossa madrad sovelletaan,
jos tyOnantaja on jarjestanyt liikuntamahdol-
lisuuksia myds omissa tiloissaan. Jos mah-
dollisuus tarjotaan ainoastaan omien tilojen
ulkopuolella, voi kustannus olla hieman suu-
rempi. On my6s huomattava, ettd muuhun
virkistys- ja harrastustoimintaan annetun tuen
kohtuullisuus arvioidaan erikseen. Esimer-
kiksi tyOnantajan tyontekijoilleen jarjestami-
en yhteisten teatterikdyntien kustannuksia ei
sisallytetd mainittuun maaraan.

Vuonna 2003 annetussa eduskunnan val-
tiovarainvaliokunnan mietinngssa (VavM
24/2003 vp) todetaan, ettd 200 euron euro-
madard on informatiivinen ja kuvaa vallitse-
vaa verotuskaytantoa. Silla ei pyrita saata-
main verovapaan etuuden maérad. Edelleen
valiokunta toteaa, ettd kysymys on pohjim-
miltaan elantomenojen korvaamisesta, joten
tyontekijan tulee vastata p&éosin itse liikun-
nasta aiheutuvista kustannuksistaan. Lain-
kohdan tarkoituksena on tarjota tytnantajalle
mahdollisuus kannustaa tyontekijoita liikku-
maan tavanomaisen ja kohtuullisen henkil6-
kuntaedun turvin. Se ei oikeuta siten tyonan-
tajaa korvaamaan verovapaasti kaikkia tyon-
tekijan urheilemisesta aiheutuneita kustan-
nuksia.

Myds kulttuuripalveluita voidaan nykyéaan
ostaa ulkopuolisilta palveluntuottajilta kol-
mannen tahon seteleilld. Liikuntasetelistd
poiketen tyonantajan henkilékunnalleen kus-
tantama kulttuuriseteli ei ole verovapaa.
Keskusverolautakunta on julkaissut kulttuu-
risetelin verotuskohtelusta ennakkoratkaisun
056/2005. Keskusverolautakunta katsoi, etta
kyse on veronalaisesta etuudesta. Myds kor-
kein hallinto-oikeus paatyi samaan lopputu-
lokseen (KHO 278/2005). Ty6nantajan hen-
kilokunnalleen kustantamaa mahdollisuutta
kayttdd kulttuurisetelid maksuvélineena eri-
laisissa kulttuurilaitoksissa ja -tapahtumissa
ei siten pidetd tuloverolain 69 §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa tarkoitettuna ty6nantajan jar-
jestdmana verovapaana virkistys- ja harras-
tustoimintana. Tyodntekijan saama etu on kat-
sottava tuloverolain 61 8:n 2 momentissa tar-
koitetuksi veronalaiseksi ansiotuloksi.

Valtionosuutta saaville teattereille vuonna
2007 tehdyn kyselyn perusteella voidaan
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paatelld, ettd kulttuurisetelin k&yttd on liikun-
taseteleihin verrattuna véhdista. Syyna voi ol-
la sen verollisuus ja kulttuurisetelin kaytosté
aiheutuvat kustannukset. Sen sijaan liikun-
taseteleita kaytetaan aktiivisesti. Vuositasolla
liikuntaseteleilld kustannetaan valtakunnalli-
sesti useita miljoonia liikuntakdynteja.

2 Ehdotetut muutokset

Pa&ministeri Matti Vanhasen Il hallituksen
ohjelmassa todetaan, ettd otetaan kayttoon
verovapaa kulttuurisetelijarjestelma.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tavanomaista
henkilokuntaetua  koskevan tuloverolain
69 8:n soveltamisalaa laajennettaisiin. Ehdo-
tuksen mukaan tyontekijan veronalaiseksi tu-
loksi ei katsottaisi etua tydnantajan tyonteki-
joilleen tarjoamista tietyistd kulttuuripalve-
luista, vaikka tyontekijalla olisi mahdollisuus
valita useista eri harrastuskohteista ja hén
voisi valita harrastusajankohdan itse. Naita
kulttuuripalveluja olisi siten mahdollisuus
tarjota verovapaasti vastaavalla tavalla kuin
liikuntapalveluja nykyisin. Ehdotetut saan-
nokset mahdollistaisivat my6s hallitusohjel-
massa mainitun  kulttuurisetelijérjestelméan
verovapauden, kunhan jérjestelma tayttaa
kayton valvontaan ja muut esitykseen liitty-
vat edellytykset.

Tuloverolain 69 § n 1 momentin 4 kohtaa
muutettaisiin siten, ettd siind ei mainittaisi
endd nimenomaisesti liikuntasetelid. S&an-
nokseen liséttéisiin uusi 5 momentti, jossa
séadettaisiin tavanomaisesta ja kohtuullisesta
tydnantajan tarjoamasta tyontekijan omaeh-
toisen liikunta- ja kulttuuritoiminnan verova-
paudesta. S&annoksen mukaan tyOnantajan
jarjestdménd virkistys- tai harrastustoiminta-
na pidettéisiin myds tybnantajan tarjoamaa
tydntekijan omaehtoista liikunta- ja kulttuuri-
toimintaa. Lain tarkoittamana Kkulttuuritoi-
mintana pidettaisiin kdyntid museossa, teatte-
rissa, oopperassa, elokuvateatterissa, konser-
tissa, taidendyttelyssa tai muussa vastaavassa
eri taiteenaloihin liittyvassa tapahtumassa tai
tilaisuudessa. Lain tarkoittamana kulttuuri-
toimintana pidettaisiin myods kayntid tiede-
keskuksessa ja urheilutapahtumassa sekéa
osallistumista ohjattuun, toiminnalliseen tai-
dekurssiin. Edellytyksend olisi, ettd etu on
ainoastaan tyontekijan kaytettavissa.

Omaehtoisella toiminnalla tarkoitettaisiin
sita, ettd tyontekijé voi harrastaa itse valitse-
manaan ajankohtana ja valita harrastuspaikan
ja -tavan useiden eri vaihtoehtojen joukosta.
Edun jarjestdmistapa voisi olla liikuntaseteli,
kulttuuriseteli tai ndiden yhdistelma taikka
jokin muu vastaava jérjestelma. Edun piiriin
tulisivat myos esimerkiksi erilaisten yritysten
markkinoimat liput, edellyttéen, ett4 ne oike-
uttavat ainoastaan s&d&nnoksen tarkoittamiin
liikunta- ja kulttuuritilaisuuksiin. Edun piiris-
sé voisivat olla myos elokuvaliput, jos niihin
jarjestetddn séannoksen edellyttdméd edun
kayttajaan liittyvd valvonta. Myds suoraan
liikunta- tai kulttuuripaikkojen kanssa tehdyt
kahdenvaliset sopimukset kuuluisivat saan-
noksen soveltamisalaan.

Pykaldssa tarkoitettuna toimintana ei voi-
taisi hyvdksyd sellaista menettelyd, jossa
tyonantaja maksaa tyontekijalle rahapalkkaa
tyontekijan harrastustoiminnastaan antamia
kuitteja vastaan. Toiminnan olisi oltava tyon-
antajan tarjoamaa toimintaa, jossa rahalii-
kenne ei kulje tyontekijan kautta. Rahana
maksettu palkka olisi aina veronalaista tuloa.

Ehdotetun 5 momentin edellytykset taytté-
va liikunta- ja kulttuuritoiminta katsottaisiin
séd&dnnoksen 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tuksi tyOnantajan jarjestamaksi virkistys- tai
harrastustoiminnaksi. Verovapauden edelly-
tykset olisivat siten samat kuin muillakin 1
momentissa tarkoitetuilla verovapailla henki-
I6kuntaeduilla. Myds omaehtoinen liikunta-
ja kulttuuritoiminta olisi siten jarjestettava
koko henkilokunnalle ja sen olisi oltava ta-
vanomaista ja kohtuullista.

Edun raha-arvon osalta kohtuullisuus méaa-
riteltéisiin suoraan laissa 400 euroksi. Vero-
tuskaytanndssd on liikuntaseteleiden osalta
nykyisin hyvéksytty kohtuullisen kustannuk-
sen maaraksi palkansaajaa kohden noin 200
euroa vuodessa. Muuhun virkistys- ja harras-
tustoimintaan annetun tuen kohtuullisuus on
arvioitu erikseen. Ehdotetun veroedun tulisi
pitdd sisalladn sekd liikunta- ettd kulttuuri-
toiminta siten, ettd uudistus ei heikenna jo
olemassa olevaa liikuntaetuutta. Kun verova-
paan edun piiriin kuuluisi myés kulttuuritoi-
minta, kohtuullisen edun méaraksi saadettai-
siin 400 euroa. Etu siséltdisi seka liikunta- et-
t& kulttuuritoiminnan, eikd s&annds asettaisi
rajoja sille, miten mééara jakautuu liikunta- ja
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kulttuuripalvelujen kesken. Verovapaan edun
arvo laskettaisiin ty6nantajakohtaisesti. Jos
tyonantaja tarjoaisi omaehtoista liikunta- tai
kulttuuritoimintaa s&&nnoksessd mainittua
madréa enemman, tdman yli meneva osa kat-
sottaisiin tyodntekijan veronalaiseksi tuloksi.
Ylimenevastd osuudesta ei kuitenkaan olisi
suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksua
eikd sairausvakuutuksen péivarahamaksua,
sillda naitd maksuja koskevan lainsd&ddannon
mukaan maksuja ei peritd henkil6kuntaeduis-
ta.

Pykélan 5 momentissa lueteltaisiin tyonte-
kijan omaehtoinen virkistys- ja harrastustoi-
minta, jota pidettdisiin verovapaana. Verova-
paana tavanomaisena liikuntana pidettéisiin
edelleen suomalaisten yleisesti harrastamia
lilkuntamuotoja, kuten kuntosali- ja uimahal-
likdyntejd sekd ohjattuja liikuntatunteja.
Maksuvélineena voisi edelleen toimia nykyi-
sin 1 momentin 4 kohdassa mainittu liikun-
taseteli. Talta osin esityksella ei olisi tarkoi-
tus muuttaa nykyistd kaytantéa liikunnan
osalta.

Verovapaana omaehtoisena 5 momentissa
tarkoitettuna kulttuuritoimintana pidettaisiin
tyontekijan kayntid& museossa, teatterissa,
oopperassa, elokuvateatterissa, konsertissa,
taidendyttelyssd taikka vastaavassa muussa
eri taiteenaloihin liittyvéssa tapahtumassa tai
tilaisuudessa. Vastaavana muuna eri taiteen-
aloihin liittyvé&né tapahtumana tai tilaisuutena
pidettaisiin elokuva-, kirjallisuus-, kuva-,
muotoilu-, néyttdmo-, rakennus-, sével-,
tanssi-, valokuva- ja sirkustaiteeseen liittyvia
tapahtumia ja tilaisuuksia. Veroedulla tuet-
taisiin sisddnpadasymaksuja ndihin tilaisuuk-
siin. Verovapauden piiriin eivat kuuluisi
messu- ja huvipuistokaynnit. Tavaran vuok-
rausta, kuten esimerkiksi videovuokrausta tai
tavarahankintoja, kuten esimerkiksi Kirjahan-
kintoja, ei voitaisi pitdd pykalan tarkoittama-
na verovapaana kulttuuritoimintana. Verova-
pauden piiriin kuuluisi myods kéaynti tiedekes-
kuksessa ja urheilutapahtumassa.

Verovapaana tyontekijan omaehtoisena
toimintana voitaisiin pitda myos omaehtoista
osallistumista ohjatuille toiminnallisille tai-
dekursseille. TyOnantaja voisi ehdotetun 5
momentin nojalla tarjota tyontekijoilleen ve-
rovapaasti osallistumista tyontekijan valitse-
mille elokuva-, kirjallisuus-, kuva-, muotoi-

lu-, ndyttdmo-, rakennus-, savel-, tanssi-, va-
lokuva- ja sirkustaiteen kursseille. Verova-
paana taidekurssina pidettéisiin osallistumis-
ta esimerkiksi edelld mainittujen taiteenalo-
jen kurssitoimintaan, joka olisi tyOpajatyyp-
pistd, jossa toiminta olisi ohjattua ja jossa
lahtokohtana olisi itse tekeminen. Taidekurs-
sien materiaalihankinnat eivat kuitenkaan
kuuluisi verovapauden piiriin. Momentin so-
veltamisalan piiriin eivat myoskaan kuuluisi
esimerkiksi kielikoulutus ja taidekurssit, joita
voidaan kayttda tutkinnon osana tai johtavat
tutkintoon.

Verovapauden edellytyksend olisi, ettd etu
on ainoastaan tyontekijan kdytettavissa. Nain
ollen lippujen, seteleiden tai muiden maksu-
jarjestelyjen olisi oltava henkil6kohtaisia.
Riippumatta siitd onko liikunta- ja kulttuuri-
palvelu jdrjestetty jollakin edelld kuvatulla
maksuvélineelld tai kahden valiselld sopi-
muksella tulee maksuvalineen olla tyonteki-
jan nimella tai muulla sellaisella tavalla yksi-
[0ity, ettd tydntekija voidaan sita kaytettaessa
tunnistaa. Mikali néin ei meneteltéisi olisi
niistd saatava etu koko mé&araltdan ve-
ronalaista tuloa. Jos palveluntarjoaja on sopi-
nut edell& mainittujen maksuvalineiden vas-
taanottamisesta maksuksi tai muusta maksu-
jarjestelysta liikunta- ja kulttuuritoiminnassa,
on palvelun tarjoajan aina tarkistettava kayt-
t&jan henkildllisyys. Jos tunnistaminen tapah-
tuisi esimerkiksi numerosarjan avulla, on
esimerkiksi lippuun viimeistaan sita luovutet-
taessa kirjoitettava nimi, jotta setelin yhteys
kayttdjaan voidaan tarvittaessa jalkikateen
aina todeta.

Riittavasta valvonnasta huolehtiminen on
tyonantajien, palveluntuottajien ja maksujar-
jestelyjen tuottajien edun mukaista, silla jar-
jestely ei kuuluisi verovapauden piiriin, jollei
se tdytd 5 momentissa sdaddettyja kaikkia,
my0s valvontaan liittyvia edellytyksia. Ehdo-
tetun 5 momentin voimaantullessa mygds ny-
kyisten liikuntasetelijarjestelmien olisi ve-
roetuuden sdilyttddkseen huolehdittava siita,
ettd ne tdyttaisivat edun valvontaan liittyvat
kriteerit.

Mikali maksuvélineend on seteli tai sitd
vastaava, silla ei saa hankkia sellaisia sarja-
lippuja joiden kayttajaa ei mydéhemmin voida
todeta. Setelilld voitaisiin siten hankkia aino-
astaan yksittdisia palveluja tai henkilékohtai-
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sia sarjalippuja. Liséksi edellytettaisiin, ettei
setelid tai muuta maksuvélinettd voitaisi
muuttaa rahaksi eika siitd olisi mahdollisuut-
ta saada rahaa takaisin, jos palvelun hinta jaa
alle setelin arvon.

Saannos ei koskisi tilanteita, joissa tyonan-
taja jarjestad yhteisen liikunta- tai kulttuuriti-
laisuuden tyontekijoilleen. Talléin edun ve-
rovapautta arvioitaisiin ainoastaan 1 momen-
tin 4 kohdan perusteella. Yhteistilaisuuksia ei
siten laskettaisi mukaan 5 momentissa tarkoi-
tetun etuuden arvoon. Mydskaan tydnantajan
omissa tiloissa harrastamista, esimerkiksi
tyonantajan tiloissa olevan kuntosalin kayttoa
ei laskettaisi mukaan 5 momentissa tarkoitet-
tuun toimintaan. Esitykselld ei ole muutoin-
kaan tarkoitus muuttaa tyonantajan tyonteki-
joilleen kollektiivisesti jarjestamien virkis-
tys- tai harrastustilaisuuksien verotuskohte-
lua, vaan ndiden tilaisuuksien veronalaisuutta
arvioitaisiin edelleen ainoastaan 1 momentin
4 kohdan vakiintuneen tulkinnan mukaisesti.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Taloudelliset vaikutukset

Verovapaan virkistys- ja harrastustoimin-
nan laajentaminen esityksessa tarkoitetulla
tavalla tyontekijan omaehtoiseen liikunta- ja
kulttuuritoimintaan alentaisi verotuloja arvi-
olta enimmillaén vajaalla 10 miljoonalla eu-
rolla. Valtion osuus olisi noin 5,5 miljoonaa
euroa, kuntien osuus 4 miljoonaa euroa, Kan-
sanelékelaitoksen osuus 0,3 miljoonaa euroa
ja seurakuntien osuus 0,2 miljoonaa euroa.

Verovapaan virkistys- ja harrastustoimin-
nan piirissa talla hetkelld olevia liikuntasete-
leita kaytetdan noin viisi miljoonaa kappalet-
ta vuosittain. Ty6nantaja voi verovapaasti an-
taa yhta tyontekijda kohti noin 200 eurolla
lilkuntaseteleitd vuodessa. Liikuntaseteleiden
osalta verotuottomenetykset ovat noin 9 mil-
joonaa euroa. Omaehtoisen verovapaan toi-
minnan laajentuessa kulttuuripalveluihin ja
enimmaismaéran korottuessa 400 euroon
tyontekijaa kohti verotuottomenetysten voi-
daan arvioida kaksinkertaistuvan. Osa tésta
kohdistuisi kulttuuripalvelujen kéayttéon ja
osa lisddntyneeseen liikuntapalvelujen kayt-
téon. Lisdksi verovapauden laajentuessa
omaehtoiseen kulttuuritoimintaan, jarjestel-

man piiriin tulisi todenndkoisesti kokonaan
uusia tyontekijoitd. Ainakin ensimmaisini
vuosina verotuottomenetykset jaisivat kui-
tenkin todenndkoisesti mainittua arviota pie-
nemmiksi, silla tyonantajat eivét todennakdi-
sesti heti ottaisi kdyttéon verovapaita kult-
tuuriseteleita.

3.2 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Terve ja toimintakykyinen vaestd on hy-
vinvointiyhteiskunnan perustekijéitd. Samoin
toimivat hyvinvointipalvelut ovat alueiden
kilpailukyvyn ja tydvoiman saannin ja pysy-
vyyden kannalta olennainen tekija. Peruspal-
velujen lisaksi kulttuuri-, liikunta- ja muiden
vastaavien hyvinvointipalveluiden merkitys
taloudellisen kasvun edistéjana ja tyopaikko-
jen tarjoajana on tulevaisuudessa Suomen
kaltaisissa kehittyneissd yhteiskunnissa kes-
keinen.

Esityksen tarkoituksena on parantaa tyon-
antajan mahdollisuuksia tukea henkilostén
tyéhyvinvointia laajentamalla henkilostépoli-
tilkan keinovalikoimaa sellaisilla tyohyvin-
vointiin liittyvilla toimenpiteilld ja toiminta-
malleilla, joilla tuetaan tydvoiman tyossé
jaksamista, -viihtymista ja -pysymistd. Terve
ja toimintakykyinen henkilostd on yksi toi-
mivan tydyhteisdn perusedellytys.

Mielen ja kehon hyvinvointiin vaikuttavilla
tekijoilla on vaikutus myos luovaan toimin-
taan sekd ongelmanratkaisukykyyn ja tata
kautta uusien innovaatioiden syntyyn. Haas-
teena on kilpailukyvyn turvaaminen. Kult-
tuurin ja liitkunnan merkitys terveyden yllapi-
tjand, sairauksien ennaltaehkaisijand mutta
my0s toimintakyvyn ja osaamisen kehittdjané
on osoitettu lukuisin tutkimuksin. Niill4 on
positiivinen yhteys yrityksen ilmapiiriin,
esimiesten ja alaisten suhteeseen ja ihmisten
motivaatioon.

Ehdotetun verovapauden laajennuksen voi-
daan odottaa lisdavan kulttuuripalvelujen
kayttod, mika puolestaan vahvistaa kulttuurin
yhteiskunnallista asemaa ja parantaa kulttuu-
rialan tyollisyytta.

4 Asian valmistelu

Ehdotus on valmisteltu opetusministerion
asettamassa tyoryhmassé, jossa oli opetusmi-
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nisterion lisédksi valtiovarainministerion ja
verohallituksen edustus.

Tydryhmé on tyonsé aikana kuullut liikun-
tasetelin kayttoon liittyen Helsingin kaupun-
gin liikuntavirastoa. Lisdksi tyéryhméa kar-
toitti Suomen Teatterit ry:n avustuksella kult-
tuurisetelin kaytén nykytilaa valtionosuutta
saavien teattereiden piirissa. Tyoryhma jar-
jesti asiasta helmikuussa 2008 kuulemistilai-
suuden. Kuultaviksi kutsutuille oli myés va-
rattu mahdollisuus jattdd huomionsa ehdo-
tuksesta kirjallisesti. Kuultaviksi kutsuttiin
Finlands Festivals ry, Suomen Teatteriliitto
ry, Suomen Museoliitto ry, Suomen Sinfo-
niaorkesterit ry, Suomen Elokuvasaatio,
Suomen Kirjailijaliitto ry, Suomen Taiteilija-
seura ry, Finnkino Oy, Valtion liikuntaneu-
vosto, Elinkeinoelaman Keskusliitto EK ry,
Valtion tyomarkkinalaitos, Kunnallinen ty6-
markkinalaitos, Suomen Yrittdjat ry, Veron-
maksajain Keskusliitto ry, Suomen Kuntaliit-

to, AKAVA ry, Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK ry, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK ry, Smartum Oy, Finnbody Oy,
RJ - Kuntoiluseteli Oy, Lippupalvelu Oy ja
Lippupiste Oy. Lisaksi tyéryhma kuuli val-
tiovarainministerion  budjettiosastoa. Tyo-
ryhmaé sai 12 kirjallista lausuntoa.
Kuulemistilaisuudessa suhtauduttiin pyké-
lan soveltamisalan laajentamiseen yleisesti
ottaen myonteisesti. Kantaa otettiin muun
muassa pykalan soveltamisalan rajauksiin,
euromaaran toteamiseen lain tasolla seké jar-
jestelmén valvontaan liittyviin asioihin.

5 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan paiva-
na kuuta 20 .

Edell& esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttdvéaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tuloverolain 69 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 69 §:n 1 momentin
4 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1065/2003, seka

lisétdan 69 8:4an, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1086/2000 ja 561/2004 sekd mainitus-
sa laissa 1065/2003, uusi 5 momentti, seuraavasti:

69 §
Tavanomainen henkildkuntaetu

Veronalaiseksi tuloksi ei katsota, ellei edel-
14 s&é&detystd muuta johdu, koko henkilokun-
nan tai tydnantajan palveluksesta elakkeelléd
olevien tydnantajalta saamaa tavanomaista ja
kohtuullista:

4) etua ty6nantajan jarjestamasta virkistys-
tai harrastustoiminnasta;

Edelld 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu-
na etuna pidetddn myos enintdén 400 euron
vuosittaista etua tyOnantajan tarjoamasta

Helsingissd pdivana  kuuta 200 .

tyontekijan omaehtoisesta liikunta- ja kult-
tuuritoiminnasta. Téss& momentissa kulttuu-
ritoiminnalla tarkoitetaan kdyntid museossa,
teatterissa, oopperassa, elokuvateatterissa,
konsertissa, taidendyttelyssd tai muussa vas-
taavassa eri taiteenaloihin liittyvassé tapah-
tumassa tai tilaisuudessa. Kulttuuritoimintana
pidetddn myds kayntia tiedekeskuksessa ja
urheilutapahtumassa sek& osallistumista oh-
jatulle toiminnalliselle taidekurssille. Edelly-
tyksena on, ettd etu on ainoastaan tyontekijan
kéytettavissa.

Tama laki tulee  voimaan paivana
kuuta

Tasavallan Presidentti

Ministeri
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PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att inkomst-
skattelagen ska &ndras. | dagens lage &r sed-
vanlig och skélig rekreations- eller hobby-
verksamhet som arbetsgivaren ordnar for
hela personalen, t.ex. motionssedlar, en skat-
tefri forman med stod av inkomstskattelagen.
Det foreslas att inte bara frivillig motions-

verksamhet som arbetsgivaren erbjuder ar-
betstagarna utan ocksd motsvarande kultur-
verksamhet pa vissa villkor ska vara en skat-
tefri personalforman Det foreslas dessutom
att det i lagen ska anges en Gvre grans pa 400
euro for den skattefria formanen.

Lagen avses trada i kraft den 20 .

MOTIVERING

1 Nuléage

Arbetstagarnas funktionsft')rméga, kompe-
tens och motivation ar en forutsattning for att
foretag och andra arbetsgemenskaper ska na
framgang. Just nu och i framtiden da andelen
aldre personer bland arbetskraften okar &r det
speciellt aktuellt att varna om arbetstagarnas
arbetsformaga och psykiska valbefinnande.
Rekreations- och hobbyverksamhet som ar-
betsgivaren ordnar kan betraktas som verk-
samhet for bevarande av arbetsformagan. Det
&r viktigt att varna om det fysiska och psy-
kiska vélbefinnandet, vilket med fog har haft
en framtradande plats inom saval foretags-
héalsovarden som verksamheten for bevaran-
de av arbetsférmagan.

Sedvanlig och skélig rekreations- och hob-
byverksamhet som arbetsgivaren ordnar for
hela personalen en skattefri forman med stod
av 69 8§ i inkomstskattelagen (1535/1992).
Det handlar om verksamhet for att bevara
och forbattra hela personalens trivsel och
prestatlonsformaga eller méanniskorelationer-
na pa arbetsplatsen. Verksamheten genom-
fors med_hansyn till arbetsgivarens intresse
och har inte nagon namnvard inbesparande
effekt pa personalens kostnader for uppehél-
let. Inte bara férmanens art eller varde i
pengar utan ocksa den praxis som arbetsgi-
varna allmant tillampar nar de erbjuder ar-
betstagarna formaner har relevans nar fragan
om sedvanlighet och skélighet bedéms. Olika

typer av férmaner varierar till sin art och sitt
vérde i pengar.

For att den rekreations- och hobbyverk-
samhet som arbetsgivaren ordnar ska vara en
skattefri forman maste den riktas till hela
personalen sa att formanen star till forfogan-
de for alla arbetstagare i samma form. Om
arbetsgivaren har verksamhetsstallen pa flera
orter kan foérmanen tillhandahallas pa olika
sétt vid olika verksamhetsstéllen, forutsatt att
formanen har samma varde for alla Iontagare.

Utgangspunkten for skattefrineten &r att
verksamheten ordnas av arbetsgivaren. Ge-
mensamma motionsevenemang och kulturel-
la evenemang som arbetsgivaren ordnar for
hela personalen ar exempel pa skattefri re-
kreations- och hobbyverksamhet som arbets-
givaren ordnar. Arbetsgivarna har redan
lange uppmuntrat sina arbetstagare att skota i
synnerhet sin fysiska kondition med hjalp av
motion i syfte att bevara arbetsformagan
Konst- och kulturtjanster har daremot inte
anvants i motsvarande utstrackning.

Arbetsgivaren kan ordna skattefri motions-
utévning for sin personal t.ex. sa att arbetsgi-
varen sjalv utrustar en motionssal eller an-
stéller en idrottsinstruktér som arbetar i ar-
betsgivarens egna lokaliteter. Motionstjanster
kan ocksa kopas av en utomstaende service-
producent, och da betalar arbetsgivaren kost-
naderna direkt till serviceproducenten. Kul-
turverksamhet och annan hobbyverksamhet
for personalen kan anses ha ordnats av ar-
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betsgivaren i sadana fall da arbetsgivaren
stéller hobby- och klubblokaler till persona-
lens forfogande, da arbetsgivaren ekonomiskt
stoder organiserad klubbverksamhet for per-
sonalen eller ordnar olika slags gemensamma
kulturevenemang eller 6vriga hobbyevene-
mang. Darmed kan dven kulturtjanster under
vissa forutsattningar tillhandahallas genom
att de kops av utomstaende. Arbetsgivaren
kan t.ex. kopa biljetter till en viss teater- eller
musikforestallning for sina anstéllda och be-
tala kostnaderna direkt till serviceproducen-
ten. Det forutsatts da att kostnaderna for bil-
jetterna &r skaliga. Det ar ddremot inte moj-
ligt att arbetsgivaren betalar sina arbetstagare
ett visst belopp av biljettpriserna.

Om l6ntagaren fritt kan valja form och tid-
punkt for fritidsverksamheten &r det mycket
oklart huruvida det handlar om verksamhet
som arbetsgivaren tillhandahaller eller ersatt-
ning for lontagarens egna hobbykostnader.
Gransdragningsproblemet blev aktuellt nar
motionssedlarna kom ut pa marknaden. Fra-
gan lostes genom att det i inkomstskattelagen
togs in en uttrycklig bestdmmelse om att mo-
tionssedlar som en arbetstagare far av arbets-
givaren utgor skattefri forman fran ingangen
av skattedret 2004. For narvarande kan mo-
tionstjanster saledes ocksa betalas med en
tredje parts motionssedlar. Arbetstagarna far
vélja vilken motions- eller idrottsplats som
helst som godkanner sedeln som betalmedel
och &gna sig at motionsutévning vid den tid-
punkt de dnskar.

Anvandningen av motionssedlar ar dock
forenad med samma begransningar som all
annan skattefri rekreations- och hobbyverk-
samhet. Verksamheten ska ha ordnats av ar-
betsgivaren, vara sedvanlig och skalig och
riktas till hela personalen. Nar skattefria mo-
tionsférmaner, sasom motionssedlar, anvands
galler det att kunna forvissa sig om att for-
manen anvands av den som fatt formanen av
sin arbetsgivare. Om motionssedlarna kan
anvandas t.ex. av familjemedlemmar, betrak-
tas motionssedlarna som I6n till fullt belopp.

Né&r motionssedlar anvands kan enligt mo-
tiveringen i regeringens proposition till riks-
dagen med forslag till lag om &ndring av in-
komstskattelagen (RP 49/2003 rd) som sed-
vanlig motion betraktas sadana motionsfor-
mer som finlandarna i allmanhet uttvar, t.ex.

besok i gym och simhallar, spelturer och
handledda motionstimmar. Motionssedlar far
inte anvandas t.ex. for att betala intrddesav-
gifter till idrottsevenemang.

I lagen har inte angetts nagot belopp som
kan betraktas som en skélig forman enligt
bestdmmelsen. Inom beskattningspraxisen
har ett arligt belopp pa omkring 200 euro per
arbetstagare godkénts som en skalig kostnad
for de anstalldas frivilliga motionsutévning.
Beloppet tillampas i praktiken, om arbetsgi—
varen har ordnat motionsmojligheter ocksa i
sina egna lokaliteter. Om mojligheten erbjuds
endast utanfor de egna lokaliteterna, far
kostnaden vara nagot hogre. Det bor noteras
att nar det galler stod som erbjudits for annan
rekreations- och hobbyverksamhet beddéms
skaligheten separat. Exempelvis kostnaderna
for gemensamma teaterbesok som arbetsgi-
varen ordnar for sina arbetstagare inkluderas
inte i det ndmnda beloppet.

I finansutskottets betankande fran 2003
(FiUB 24/2003 rd) konstateras att beloppet
200 euro &r informativt och avspeglar radan-
de beskattningspraxis. Avsikten ar alltsa inte
att lagga fast den skattefria formanens stor-
lek. Utskottet konstaterar vidare att det till
syvende och sist ar frdga om ersattning for
utgifter for uppehallet, och darmed bor ar-
betstagarna sjalva huvudsakligen svara for
sina motionskostnader. Lagrummet ar avsett
som en mdjlighet for arbetsgivarna att upp-
muntra arbetstagarnas motionsintressen med
hjalp av en sedvanlig och skalig personal-
forman. Bestammelsen berattigar darmed
inte arbetsgivaren att skattefritt ersatta ar-
betstagarnas alla idrotts- och motionskostna-
der.

I dagens lage kan ocksa kulturtjanster ko-
pas av utomstdende serviceproducenter med
en tredje parts sedlar. Till skillnad fran mo-
tionssedlarna ar kultursedlar som arbetsgiva-
ren bekostar for sin personal inte skattefria.
Centralskattenamnden har offentliggjort ett
forhandsavgorande (056/2005) i fraga om
beskattning av kultursedlar. Centralskatte-
namnden ansag att det handlar om en skatte-
pliktig forman. Ocksa hogsta forvaltnings-
domstolen kom till samma resultat (HFD
278/2005). Den mojlighet som arbetsgivaren
bekostar for sin personal och som innebér att
personalen kan anvénda kultursedeln som be-
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talmedel vid olika kulturinrattningar och kul-
turevenemang betraktas saledes inte som sa-
dan skattefri rekreations- och hobbyverk-
samhet som arbetsgivaren ordnar och som
avses i 69 8 1 mom. 4 punkten i inkomstskat-
telagen. Den forman som arbetstagaren far
bor betraktas som skattepliktig forvarvsin-
komst enligt 61 8 2 mom. i inkomstskattela-
gen.

Utifran en enkat som 2007 gjordes bland
teatrar som &r mottagare av statsandelar kan
man dra slutsatsen att kultursedlar anvénds i
liten utstrackning i jamforelse med motions-
sedlar. Det kan bero pa skattepliktigheten for
kultursedlarna och pa de kostnader anvénd-
ningen medfér. Motionssedlar anvénds dar-
emot aktivt. Pa arsbasis bekostas pa riksniva
flera miljoner motions- och idrottsrelaterade
besdk med motionssedlar.

2 De viktigaste forslagen

I programmet for statsminister Matti Van-
hanens andra regering konstateras att ett sy-
stem med skattefrihet for kultursedlar infors.

I denna proposition foreslas att tillamp-
ningsomradet for 69 § i inkomstskattelagen
ska breddas. | paragrafen foreskrivs om sed-
vanliga personalformaner. Det foreslas att
den forman for vissa kulturtjanster som ar-
betsgivaren erbjuder sina arbetstagare inte
ska betraktas som skattepliktig inkomst for
arbetstagarna, &ven om arbetstagarna kan
vélja bland flera olika hobbyobjekt och sjélva
valja ndr de utdvar sin fritidsverksamhet.
Kulturtjansterna kan sdledes erbjudas skatte-
fritt p& motsvarande satt som motionstjans-
terna i dagens l&ge. De foreslagna andringar-
na mojliggor ocksa skattefrihet for det sy-
stem med kultursedlar som nadmns i reger-
ingsprogrammet, forutsatt att systemet upp-
fyller villkoren néar det galler att dvervaka
anvéndningen och de dvriga villkoren i an-
slutning till proposmonen

Det foreslas att 69 § 1 mom. 4 _punkten i
inkomstskattelagen ska andras sd att mo-
tionssedlar inte langre namns. Det foreslas att
ett nytt 5 mom. ska fogas till paragrafen. |
det nya momentet foreskrivs om skattefrihet
for sedvanlig och skalig frivillig motions-
och kulturverksamhet som arbetsgivaren er-
bjuder arbetstagaren. Enligt bestdmmelsen

ska ocksa sadan frivillig motions- och kul-
turverksamhet som arbetsgivaren erbjuder
arbetstagaren betraktas som rekreations- eller
hobbyverksamhet som arbetsgivaren ordnar.
Med kulturverksamhet enligt lagen ska avses
besok pa museer, teatrar, opera, biografer,
konserter, konstutstallningar eller andra mot-
svarande evenemang eller tillstallningar med
anknytning till olika konstomraden. Som kul-
turverksamhet enligt lagen ska ocksa betrak-
tas besok i vetenskapscenter och pa idrotts-
evenemang och deltagande i handledda, akti-
vitetsbaserade konstkurser. Det forutsétts att
formanen star till forfogande endast for ar-
betstagaren.

Med frivillig verksamhet avses att arbetsta-
garen kan agna sig at aktiviteterna vid en tid-
punkt som han eller hon valt sjalv och vilja
plats och sdtt bland flera olika alternativ. S&t-
tet for ordnandet av formanen kan utgéras av
motionssedlar, kultursedlar eller en kombina-
tion av dessa eller ndgot annat motsvarande
system. Formanen ska inbegripa ocksa t.ex.
biljetter som marknadsfors av olika foretag,
forutsatt att biljetterna beréttigar endast till
sadana motions- och kulturevenemang som
avses i bestammelsen. Férmanen kan ocksa
omfatta biografbiljetter, forutsatt att det ord-
nas sadan kontroll av anvandarna som forut-
sétts enligt bestimmelsen. Aven avtal som
arbetsgivaren ingatt direkt med en idrotts- el-
ler kulturinrattning ska omfattas av tillamp-
ningsomradet for bestammelsen.

Som verksamhet enligt paragrafen ska inte
kunna godkannas ett forfarande dar arbetsgi-
varen betalar arbetstagaren penninglén mot
arbetstagarens kvitton Over sin hobbyverk-
samhet. Verksamheten ska vara verksamhet
som arbetsgivaren erbjuder och dar betal-
ningsrorelsen inte gar via arbetstagaren. Lon
i form av pengar ska alltid vara skattepliktig
inkomst.

Motions- och kulturverksamhet som upp-
fyller villkoren enligt det foreslagna 5 mom.
ska betraktas som i 1 mom. 4 punkten avsedd
rekreations- eller hobbyverksamhet som ar-
betsgivaren ordnar. Forutsattningarna for
skattefrihet ar darmed desamma som for de
ovriga skattefria personalférmanerna enligt 1
mom. Aven frivillig motions- och kultur-
verksamhet ska saledes ordnas for hela per-
sonalen och vara sedvanlig och skélig.
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Det foreslas att skaligheten i fraga om for-
manens penningvarde direkt ska anges som
400 euro i lagen. Inom beskattningspraxisen
har i fraga om motionssedlar for narvarande
ett arligt belopp pa omkring 200 euro per
Iontagare godkants som en skalig kostnad.
Nér det géller stod for annan rekreations- och
hobbyverksamhet har skaligheten bedomts
separat. Den foreslagna skatteformanen ska
inrymma bade motlonsverksamhet och kul-
turverksamhet pa sa vis att reformen inte for-
samrar stallningen for den motionsférman
som redan finns. Da den skattefria formanen
kommer att omfatta dven kulturverksamhet
foreslas 400 euro som belopp for en skalig
forman. Formanen ska inbegripa bade mo-
tions- och kulturverksamhet, och bestdmmel-
sen ska inte uppstalla granser for hur belop-
pet fordelas mellan motions- och kulturtjans-
ter. Vardet pa den skattefria formanen ska
réknas ut for varje arbetsgivare. Om arbets-
givaren erbjuder frivillig motions- eller kul-
turverksamhet till ett belopp som 6verskrider
det belopp som namns i bestdammelsen, ska
den dverskjutande delen betraktas som skat-
tepliktig inkomst for arbetstagaren. For den
Overskjutande delen behdver dock inte beta-
las arbetsgivares socialskyddsavgift eller
sjukforsakringens dagpenningspremie, efter-
som det i lagstiftningen om dessa avgifter
och premier foreskrivs om att de inte ska tas
ut for personalférmaner.

I det foreslagna 5 mom. fortecknas arbets-
tagarens frivilliga rekreations- och hobby-
verksamhet som betraktas som skattefri. Som
skattefri sedvanlig motion och idrott ska fort-
farande betraktas sadana motionsformer som
finlandarna i allménhet utévar, t.ex. besok pa
gym och i simhallar och handledda motions-
timmar. Som betalmedel kan alltjamt anvan-
das motionssedlar som for nérvarande ndmns
i 1 mom. 4 punkten. Avsikten ar att proposi-
tionen till denna del inte ska dndra nuvarande
praxis i friga om motionsformerna.

Som skattefri, frivillig kulturverksamhet
enligt 5 mom. ska betraktas arbetstagarens
besok pa museer, teatrar, opera, biografer,
konserter, konstutstallningar eller andra mot-
svarande evenemang eller tillstallningar med
anknytning till olika konstomraden. Som
andra motsvarande evenemang eller tillstall-
ningar med anknytning till olika konstomra-

den ska betraktas evenemang och tillstéll-
ningar med anknytning till filmkonst, littera-
turkonst, bildkonst, formgivningskonst, est-
radkonst, byggkonst, tonkonst, danskonst, fo-
tokonst och cirkuskonst. Skatteférmanen in-
nebar understod for intradesavgifterna till
evenemangen eller tillstallningarna. Besok pa
massor och i ndjesparker ska inte omfattas av
skattefriheten. Hyrning av produkter, t.ex.
hyrning av videofilmer eller varuanskaff-
ningar, sasom anskaffning av bocker, ska inte
kunna betraktas som skattefri kulturverksam-
het enligt paragrafen. Skattefriheten ska ock-
sa omfatta besok i vetenskapscenter och pa
idrottsevenemang.

Som skattefri, frivillig verksamhet for ar-
betstagaren kan ocksa betraktas frivilligt del-
tagande i handledda, aktivitetsbaserade
konstkurser. Med stod av det foreslagna 5
mom. ska arbetsgivaren skattefritt kunna er-
bjuda sina arbetstagare méjlighet att delta i
sadana kurser inom filmkonst, litteraturkonst,
bildkonst, formgivningskonst, estradkonst,
byggkonst, tonkonst, danskonst, fotokonst
och cirkuskonst som arbetstagarna sjalva vél-
jer. Som skattefria konstkurser ska betraktas
deltagande t.ex. i sddan kursverksamhet inom
de ovan namnda konstomradena som genom-
fors i form av verkstadsverksamhet och dér
verksamheten ar handledd med utgangspunkt
I deltagarnas egen aktivitet. Materialanskaff-
ningar for konstkurserna ska dock inte omfat-
tas av skattefriheten. Tillimpningsomradet
for momentet ska inte heller omfatta t.ex.
sprakutbildning eller konstkurser som kan
anvéndas som en del av examen eller som &r
examensinriktade.

En forutsdttning for skattefrihet ar att for-
manen star till forfogande endast for arbets-
tagaren. Biljetterna, sedlarna eller de 6vriga
betalarrangemangen ska saledes vara person-
liga. Oavsett om motions- och kulturtjanster-
na har ordnats med nagot av de betalmedel
som beskrivs ovan eller genom ett avtal mel-
lan tva parter, ska betalmedlet vara specifice-
rat med arbetsgivarens namn eller pa nagot
annat satt som innebdr att arbetstagaren kan
identifieras nér han eller hon anvander be-
talmedlet. Utan ett sadant forfarande skulle
formanen av betalmedlen vara skattepliktig
inkomst till fullt belopp. Om den som till-
handahaller tjansterna har ingatt avtal om att
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som betalning ta emot de ovan ndmnda be-
talmedlen eller mgatt avtal om nagot annat
betalarrangemang i samband med motions-
och kulturverksamhet, ska tillhandahallaren
alltid kontrollera anvandarens identitet. Om
personen identifieras t.ex. med hjélp av en
nummerserie, ska namnet skrivas in exem-
pelvis pa biljetten senast nar den Gverracks,
for att sedelns samband med anvéndaren i f6-
rekommande fall kan faststallas i efterhand.

Det ligger i arbetsgivarnas och servicepro-
ducenternas intresse och i deras intresse som
producerar betalarrangemangen att kontrol-
len &r tillracklig, eftersom arrangemanget
inte kan omfattas av skattefrinet om det inte
uppfyller alla villkor enligt 5 mom., ocksa de
som galler 6vervakning. Nar det nya 5 mom.
trader i kraft maste ocksd de nuvarande sy-
stemen med motionssedlar uppfylla kriterier-
na for dvervakning av férmanen for att de
ska kunna kvarhalla skatteférmanen.

Om en sedel eller motsvarande anvénds
som betalmedel, ar det inte tillatet att med
betalmedlet kopa sadana seriebiljetter déar
anvandaren inte kan faststéllas senare. Med
sedeln far saledes kopas endast enskilda
tjanster eller personliga seriebiljetter. Dess-
utom kommer det att forutsattas att sedeln el-
ler nagot annat betalmedel inte far omvandlas
i pengar. Det kommer inte heller att vara
mojligt att fa tilloaka pengar, om priset pa
tjansten ar lagre &n sedeln vérde.

Bestdmmelsen ska inte gélla situationer dar
arbetsgivaren ordnar gemensamma motions-
eller kulturevenemang for sina arbetstagare.
Fragan om huruvida formanen ar skattefri
ska da bedémas endast pa basis av 1 mom. 4
punkten. Gemensamma evenemang och till-
stallningar ska darmed inte inkluderas i var-
det pa formanen enligt 5 mom. Ut6vande av
hobbyverksamhet i arbetsgivarens lokaliteter,
t.ex. i anvandning av ett gym i arbetsgivarens
lokaliteter, ska inte inkluderas i den verk-
samhet som avses i 5 mom. Avsikten ar att
propositionen inte heller pa nagot annat satt
ska andra pa beskattningen av rekreations-
eller hobbyevenemang som arbetsgivaren
ordnar kollektivt for sina arbetstagare. Eve-
nemangens skattepliktighet ska alltjamt be-
démas endast i enlighet med den etablerade
tolkningen av 1 mom. 4 punkten.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

Om den skattefria rekreations- och hobby-
verksamheten i enlighet med propositionen
utstracks till att galla arbetstagarnas frivilliga
motions- och kulturverksamhet, kommer
skatteinkomsterna att sjunka med uppskatt-
ningsvis hogst nagot under 10 miljoner euro.
Statens andel kommer att rora sig kring 5,5
miljoner euro, kommunernas andel kommer
att vara 4 miljoner euro, Folkpensionsanstal-
tens andel 0,3 miljoner euro och férsamling-
arnas andel 0,2 miljoner euro.

Det anvands arligen cirka fem miljoner
motionssedlar som for narvarande galler
skattefri rekreations- och hobbyverksamhet.
Arbetsgivaren kan skattefritt varje ar ge mo-
tionssedlar for ca 200 euro per arbetstagare. |
fraga om motionssedlarna ror sig forlusten av
skatteintdkter kring 9 miljoner euro. Det be-
réknas att forlusterna av skatteintdkter kom-
mer att fordubblas nar den frivilliga skattefria
verksamheten breddas till att omfatta kultur-
tjanster och nér det hogsta beloppet hojs till
400 euro per arbetstagare. En del av detta
riktas till anvandningen av kulturtjnster och
en del till 6kad anvandning av motionstjéns-
ter. Dessutom kommer systemet sannolikt att
omfatta helt nya arbetstagare nér skattefrihe-
ten breddas till frivillig kulturverksamhet.
Atminstone under de forsta &ren kommer for-
lusterna av skatteintdkter dock sannolikt att
bli mindre &n berédknat, eftersom arbetsgivar-
na sannolikt inte genast tar i bruk de skatte-
fria kultursedlarna.

3.2 Samhalleliga konsekvenser

En frisk och funktionsduglig befolkning
hor till de grundlaggande faktorerna i val-
fardssamhallet. Likasa &r vélfungerande val-
fardstjanster en viktig faktor med tanke pa
regionernas konkurrenskraft och tlllgangen
pa arbetskraft och arbetskraftens fortbestand.
Forutom basservicen spelar dven kultur-, mo-
tions- och andra motsvarande vélférdstjénster
en central roll som en faktor som frémjar den
ekonomiska tillvaxten och erbjuder arbetstill-
fallen i utvecklade samhallen i likhet med
Finland.
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Syftet med denna proposition &r att forbatt-
ra arbetsgivarens mojligheter att stodja per-
sonalens arbetshalsa genom att bredda urva-
let av personalpolitiska metoder med sadana
arbetshélsorelaterade atgarder och hand-
lingsmodeller som stoder arbetskraftens moj-
ligheter att orka arbeta, trivas med sitt arbete
och hallas kvar i arbetslivet. Friska och funk-
tionsdugliga anstallda &r en grundlaggande
forutsattning for en vélfungerande arbetsge-
menskap.

Faktorer som paverkar kroppens och sja-
lens vélbefinnande inverkar ocksa pa den
kreativa verksamheten och problemldsnings-
formagan och darigenom uppkomsten av nya
innovationer. Det dr en utmaning att trygga
konkurrenskraften. Flera undersokningar har
visat vilken betydelse kultur och motion har
nar det géller att uppratthalla hélsa och fore-
bygga sjukdomar men ocksa nar det galler att
hoja funktionsformagan och kompetensen.
De har ett positivt samband med atmosfaren i
foretaget, relationerna mellan chefer och
medarbetare och med manniskornas motiva-
tion.

Det kan forvantas att den foreslagna bredd-
ningen av skattefrineten kommer att utoka
anvandningen av kulturtjanster, vilket i sin
tur starker kulturens stéllning i samhéllet och
forbattrar sysselsattningen inom kulturbran-
schen.

4 Beredningen av propositionen

Forslaget har beretts av en arbetsgrupp till-
satt av undervisningsministeriet. Forutom av
foretradare for undervisningsministeriet be-
stod arbetsgruppen av foretrddare for fi-
nansministeriet och skattestyrelsen.

Under arbetets gang horde arbetsgruppen
Helsingfors stads idrottsverk angaende an-

vandningen av motionssedlar. Med understod
fran Suomen Teatterit — Finlands Teatrar ry
kartlade arbetsgruppen dessutom nuléget for
anvandningen av kultursedlar bland de teat-
rar som far statsandelar. Arbetsgruppen ord-
nade ett diskussionsméte i februari 2008. De
som kallades for att horas hade ocksa getts
mojlighet att 1amna skriftliga anmarkningar
om forslaget. Foljande instanser kallades for
att horas: Finland Festivals ry, Suomen Teat-
terit — Finlands Teatrar ry, Suomen museoli-
itto — Finlands museiférbund ry, Suomen
Sinfoniaorkesterit ry, Finlands Filmstiftelse,
Suomen Kirjailijaliitto ry, Suomen Taiteilija-
seura — Konstnarsgillet i Finland ry, Finnkino
Oy, Statens idrottsrad, Finlands naringsliv rf,
Statens arbetsmarknadsverk Kommunala ar-
betsmarknadsverket, Féretagarna i Finland rf,
Skattebetalarnas Centralférbund rf, Finlands
Kommunférbund, AKAVA ry, Tjansteman-
nacentralorganisationen FTFC rf, Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf,
Smartum Oy, Finnbody Oy, RJ — Kuntoiluse-
teli Oy, Lippupalvelu Oy och Lippupiste Qy.
Dessutom horde arbetsgruppen finansmini-
steriets budgetavdelning. Arbetsgruppen fick
tolv skriftliga utlatanden.

Vid diskussionsmotet forholl sig deltagarna
allmént taget positivt till forslaget om att
bredda paragrafens tlllampnlngsomrade Det
framfordes synpunkter pa bl.a. avgransning-
arna av tlllampmngsomradet omnamnandet
av beloppet i lagen och omstandigheter som
galler 6vervakningen av systemet.

5 Ikrafttradande
Lagen foreslas trada i kraft den 20 .

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om andring av 69 8 i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 69 § 1 mom. 4 punkten,

sadan den lyder i lag 1065/2003, samt

fogas till 69 §, sadan den lyder delvis &ndrad i lagarna 1086/2000 och 561/2004 och i ndmn-

da lag 1065/2003, ett nytt 5 mom. som foljer:
69 8
Sedvanlig personalforman

Som skattepliktig inkomst anses inte, om
inte ndgot annat foljer av vad som foreskrivs
ovan, sedvanliga och skaliga formaner som
anstdllda och personer som far pension for
tidigare anstallning hos arbetsgivaren erhaller
av denne och som utgdrs av

4) rekreations- eller hobbyverksamhet som
arbetsgivaren ordnar,

Som formaner enligt 1 mom. 4 punkten be-
traktas ocksa arliga formaner till hogst 400

Helsingfors den 200 .

euro for sadan frivillig motions- och kultur-
verksamhet for arbetstagaren som arbetsgiva-
ren erbjuder. | detta moment avses med kul-
turverksamhet besok pa museer, teatrar, ope-
ra, biografer, konserter, konstutstéllningar el-
ler andra motsvarande evenemang eller till-
stallningar med anknytning till olika
konstomraden. Som kulturverksamhet be-
traktas ocksa besok i vetenskapscenter och pa
idrottsevenemang samt deltagande i handled-
da, aktivitetsbaserade konstkurser. Det forut-
satts att formanen star till forfogande endast
for arbetstagaren.

Denna lag trader i kraft den 20

Republikens President

Minister
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