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1 Toimeksianto

Kisitellessddn tekijanoikeusasioiden siirtoa kokouksessaan 13.11.2007 hallitusryhmit sopi-
vat, ettd toukokuun 2008 loppuun mennessi selvitetdin, tulisiko tekijinoikeuslakiin ottaa
olettama, jonka mukaan ty3- ja virkasuhteessa luotujen teosten taloudelliset oikeudet siirty-
vit lain nojalla tydnantajalle, jolleivit osapuolet toisin sovi.

Edelleen sovittiin, ettd selvitys tehdédin puolueettoman asiantuntijan/-tuntijoiden toi-
mesta ja siind otetaan huomioon muuttunut tydympiristé sekd taloudelliset vaikutukset
kaikille osapuolille.

Opetusministerion 23.1.2008 tekemin pidtoksen mukaisesti selvityksen toteuttaa ope-
tusministerion kutsumana selvittdjini oikeusneuvos Mikko Tulokas.

Selvittdjin tehtivind on:

1 tarkastella niitid seikkoja ja olosuhteita, jotka vaikuttavat sithen, miten tydnantajat

saavat liiketoiminnassaan kiytt66nsi tyd- ja virkasuhteessa syntyvid teoksia ja suo-
jattuja suorituksia;

2 arvioida eri alojen nykyisten sopimuskiytintdjen toimivuutta;

3 arvioida sitg, tulisiko tydsuhteessa syntyvien suojattujen aineistojen oikeuksien siir-
y yntyv
tymisen tueksi ottaa tekijinoikeuslakiin olettamasiinnos oikeuksien siirtymisesti
ja minkilainen tillaisen sdinndksen / sidnnésten tulisi olla;

4 arvioida mahdollisen lainsiidintoratkaisun taloudellisia vaikutuksia;

5 tehdi selvityksen pohjalta ehdotus.

Selvittdji kuulee tarpeellisessa laajuudessa sekd tydnantaja- ettd tyontekijdjirjestdjen
edustajia ja muita asiantuntijoita.

Selvittdjin tyon tueksi nimetddn asiantuntijaryhmi, jonka tehtidvini on esittdd asiantun-
tija-arvioita selvityksen kuluessa esiin tulevista kysymyksistd. Asiantuntijaryhmiin kutsu-
taan seki tyonantaja- ettd tyontekijipuolen edustajat. Asiantuntijaryhmi toimii selvittdjin
puheenjohdolla.

Asiantuntijaryhmin jisenini ovat: toimitusjohtaja Hikan Gabrielsson (Viestinnin Kes-
kusliitto), paisihteeri Eila Hypponen (Suomen Journalistiliitto ry), lakimies Maria Lofgren
(Akava), lainopillinen asiamies Janne Makkula (Suomen Yrittdjit), lakiasiain paillikks Katri



Olmo (Yleisradio), johtava asiantuntija Tytti Peltonen (Elinkeinoelimin keskusliitto EK),
johtaja Kerstin Rinne (SanomaWSQY), lakimies Tuula Sillanpii (Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjestd SAK), toiminnanjohtaja Raimo Soder (Teatteri- ja Mediatydntekijit ry) ja
puheenjohtaja Ahti Vinttinen (Suomen Muusikkojen Liitto ry).

Ministerididen asiantuntijoita ovat ylijohtaja Pekka Nurmi (oikeusministeris), apulais-
osastopiillikks Kristiina Pietikiinen (liikenne- ja viestintiministerio), hallitusneuvos Marja-
Leena Rinkineva (ty6- ja elinkeinoministerio) ja johtaja Jukka Liedes (opetusministerid).

Saatuani piitokseen tehtivikseni annetun selvityksen esitin parhaat kiitokset avukseni
midrityille asiantuntijoille, jotka selvittivit oman alansa kiytintod ja ongelmia seki vilk-
kaissa keskusteluissa toivat esille nikékantojaan. Opetusministerién asiantuntevat virkamie-
het, johtaja Jukka Liedes ja hallitusneuvos Jorma Waldén edesauttoivat neuvoin ja toimin
selvitystydtd. Siitd heille monet kiitokset. Kiitoksen ansaitsevat my®ds tekijinoikeusalan toh-
torit Mikko Huuskonen ja Viveca Still, jotka ideoillaan ja kriittisilli kommenteillaan my6-
tdvaikuttivat lopputulokseen.

Helsingissd 11 piivind kesikuuta 2008

Mikko Tulokas



2 Aikaisemmat selvitykset

Ty6- ja virkasuhteissa syntyy usein tekijinoikeudella ja tekijinoikeuden lihioikeuksilla
suojattuja aineistoja. Kysymys tydsuhdetekijinoikeudesta eli siitd, missi laajuudessa, milld
perusteella ja milld ehdoilla aineistoihin liittyvit tekijinoikeudet siirtyvit tyénantajalle tai
jakautuvat tydsuhteen osapuolten kesken, on Suomessa useaan otteeseen ollut tarkastelun
kohteena. Kysymysti on selvitetty 1980-1990-luvuilla yleiselld tasolla ja yksittdisten lain-
saddintohankkeiden yhteydessi.

Komiteatydskentely 1980- ja1990-luvuilla

Vuosina 1976-1992 tyoskennellyt tekijinoikeuskomitea kisitteli tydsuhdetekijinoikeutta
I1I osamietinnéssdin (KM 1987:7). Komitea kisitteli laajasti kysymysti siitd, tulisiko lakiin
sisillyttdd tekijinoikeuksien kohtelua tyd- ja virkasuhteissa koskevat yleiset siinnékset.
Komitea piitti, ettei se tee asiaa koskevaa ehdotusta.

Vuonna 1992 asetettu tekijinoikeustoimikunta otti kantaa tygsuhdetekijinoikeutta kos-
kevan yleisen sdintelyn tarpeeseen vuonna 1994 antamassaan mietinndssi (OPM 19:1994).
Toimikunta viittasi edelli mainitun komitean johtopaitoksiin ja muiden pohjoismaiden
kehitykseen ja esitti kantanaan, ettd Suomessa ei ryhdyttiisi asiassa lainsiddidntdtoimiin,
ellei kehitys alalla johda olennaisesti muuttuneeseen tilanteeseen. Vastaava johtopiitds sisil-
tyi mietinndn perusteella annettuun hallituksen esitykseen (HE 287/1994 vp).

Tietokoneohjelmat ja tietokannat

Vuonna 1991 tekijinoikeuslakiin otettiin tahdonvaltainen olettamasiinnés tietokoneohjel-
miin liittyvien tekijinoikeuksien siirtymisestd tydnantajalle (40 b §). Muutoksen yhteydessi
viitattiin ohjelmistotuotannon erityisolosuhteisiin ja siihen, ettd kyseisen alan yleisen kiy-
tinndn mukaan oikeudet tydsuhteessa luotuihin ohjelmiin siirtyvit tydnantajalle. Siintelyi
tismennettiin tietokoneohjelmien suojaa koskevan direktiivin (91/250/ETY) mukaisten
lainmuutosten tekemisen yhteydessi vuonna 1993.

Kysymys tydsuhdetekijinoikeudesta oli uudelleen esilli EU:n tietokantojen oikeudel-
lista suojaa koskevan direktiivin (96/6/EY) kansallisen tiytintdonpanon yhteydessi vuonna
1997-1998. Tilloin tekijinoikeuslain 40 b §:ddn lisittiin sdinndkset tietokantoihin liitty-
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vien tekijinoikeuksien siirtymisestd tydnantajalle. Tietokantoja koskeva ratkaisu vastasi paa-
piirteiltdin tydsuhteessa tehtyjen tietokoneohjelmien ja niihin liittyvien teosten siintely.
Tietokantadirektiivid koskevassa hallituksen esityksessda (HE 170/1997 vp) todettiin, ettei
tekijinoikeuden alalla ole vuoden 1994 jilkeen tapahtunut sellaisia olosuhteiden muutok-
sia, ettd yleistd tydsuhdetekijinoikeuden sddntelyi olisi syytd harkita.

Tietokoneohjelmia ja tietokantoja koskevan tekijinoikeuslain 40 b §:n lisiksi laissa ei
tilld hetkelld ole tekijinoikeutta tyo- ja virkasuhteissa koskevaa muuta erityistd sidntelyi.
Tekijanoikeuden siirtymistd koskevat tekijinoikeuslain 3 lukuun sisiltyvit yleiset sidnnok-
set koskevat myos tekijinoikeuden siirtymisti tydsuhteiden yhteydessa.

Vuoden 2002 selvitys

Oikeusministerion ylijohtaja Pekka Nurmi sai tammikuussa 2002 opetusministerisled teh-
tivikseen selvittidd tekijinoikeuden asemaa tyd- ja virkasuhteissa ja kysymykseen mahdolli-
sesti liittyvid sddntelytarpeita. Selvitys liittyi opetusministerion asettaman tekijinoikeustoi-
mikunnan valmisteltavana olleeseen lainsiidintshankkeeseen, jolla Suomen lainsididints
saatettiin vastaamaan EU:n tekijinoikeuksia ja lihioikeuksia tietoyhteiskunnassa koskevan
direktiivin (2001/29/EY) vaatimuksia. Direktiivin mukaisten lainmuutosten valmistelun
yhteydessd arvioitiin my®ds erditi muita tekijinoikeuteen liittyvid erityiskysymyksii, joista
yksi oli kysymys tekijinoikeuden kohtelusta tyd- ja virkasuhteissa.

Selvityksen johtopiitskseni oli, ettd olosuhteissa tekijinoikeuden alalla oli tapahtunut
merkittivii muutosta ja muutos edelleen jatkui. Tdmid muutos ei kuitenkaan ollut yhtid
merkittivi kaikilla aloilla ja muutoksen vaikutuksista esiintyi erisuuntaisia arvioita. Kaikilta
osin vaikutuksia ei voitu vield arvioidakaan. Soveltamisalaltaan yleinen siinnés tekijinoike-
uden siirtymisestd tydsuhteessa tydnantajalle olisi ollut periaatteellisesti huomattava muu-
tos. Tehty selvitys ei ylijohtaja Nurmen mielesti riittdvisti tukenut sitd, etti olisi ryhdyttivi
lainsdddidntstoimiin tillaisen sdidntelyn toteuttamiseksi.

Selvityksen tulos kirjattiin myds vuonna 2004 tekijinoikeuslain muutosesitykseen (HE
28/2004) ja todettiin, ettd edelleen on kuitenkin syytd arvioida lainsdddinnén muuttamisen
tarvetta ja seurata niin kansallisella kuin kansainvilisellikin tasolla tapahtuvaa kehitysti.

Tietoyhteiskunta-politiikkaohjelman jaoston esitys 2004

Tietoyhteiskuntaneuvoston sihkoinen litketoiminta, sihkéiset palvelut ja sisillot jaosto teki
maaliskuussa 2004 tietoyhteiskuntaohjelman ministeriryhmille ja tietoyhteiskuntaneuvos-
tolle aloitteen tekijinoikeuslainsiidinnén muuttamiseksi. Aloite koski tekijinoikeuslain
muuttamista siten, ettd kaikki ty6- ja virkasuhteessa syntyneiden teosten, valokuvien, luet-
telojen ja tietokantojen oikeudet tekijinoikeuslain 3 §:n moraalisia oikeuksia lukuun otta-
matta siirtyvit lain nojalla tyonantajalle, ellei toisin ole sovittu.

Ministeriryhmai lihetti aloitteen opetusministeriolle jatkotoimenpiteitd varten. Opetus-
ministeridltd pyydettiin katsaus aloitteen Kisittelyn etenemisestd syyskuun 2004 loppuun
mennessid. Opetusministerion esittimissi katsauksessa todettiin, etti myds tyo- ja virka-
suhteissa luotujen teosten oikeuksien siirtymistd koskeva kysymys kuuluu periaatteessa seu-
raavan lainuudistuksen vaiheessa tarkasteltaviin asiakysymyksiin ja ettei laajan tekijinoike-
uslain uudistuksen eduskuntakisittelyn aikana voitu valmisteluun ryhtyi. Lisiksi viitattiin
aloitteen tekijoiden kanssa kiytyyn keskusteluun, jossa esille tuli myds kysymys aloitteen
tyomarkkinaulottuvuuksista ja sen suhteesta tydmarkkinakysymyksissi noudatettavaan kol-
mikantaperiaatteeseen.



3 Nykytila

3.1 Lainsaadanto

Tekijinoikeus syntyy teoksen luoneelle tekijille, luonnolliselle henkilolle. Tekijinoikeus
tuottaa tekijille sekid taloudellisia ettd hinen henkiloonsi liittyvid oikeuksia. Sdinnok-
set tekijoiden taloudellista oikeuksista on otettu tekijinoikeuslain 2 §:din ja moraalisista
oikeuksista 3 §:34n.

Tekiji voi luovuttaa tai siirtdd oikeutensa toiselle luonnolliselle henkilolle tai esimerkiksi
yritykselle. Tekijin oikeutta luopua moraalisista oikeuksistaan on rajoitettu.

Tekijinoikeuden siirtymisestd on sdinnoksid tekijinoikeuslain 3 luvussa. Tekijinoike-
uslain 27 §:n 1 momentin piidsiinndn mukaan tekijinoikeus voidaan 3 §:n sidnnoksistd
johtuvin rajoituksin luovuttaa kokonaan tai osittain. Yleisten siirtymistd koskevien sdin-
nosten lisiksi 3 luvussa on erityisid sidnnoksid julkista esittimistd koskevasta sopimuksesta,
kustannussopimuksesta ja elokuvaamista koskevasta sopimuksesta sek tekijinoikeuden siir-
tymisesti tekijin kuollessa ja oikeuden ulosmittauksesta.

Tekijinoikeuslain 3 luvun yleissiinnokset koskevat myos tekijinoikeuden siirtymisti
tyd- ja virkasuhteen yhteydessi.

27 §

Tekijanoikeus voidaan, 3 §:n sdannoksista johtuvin rajoituksin, luovuttaa kokonaan tai
osittain.

Kappaleen luovutukseen ei sisally tekijanoikeuden luovutus. Tilauksesta tehtyyn
muotokuvaan tekija ei kuitenkaan saa kayttaa oikeuttaan tilaajan tai, tdman kuoltua, hanen
leskensé ja perillistensé suostumuksetta.

Tekijanoikeuden luovutuksesta erdissa tapauksissa sdadetaan 30-40 seka 40 b §:ssa.
Mainittuja sdanndksia on kuitenkin sovellettava vain, jollei toisin ole sovittu.

28 §

Ellei toisin ole sovitty, ei se, jolle tekijanoikeus on luovutettu, saa muuttaa teosta eiké
luovuttaa oikeutta toiselle. Milloin oikeus kuuluu liikkeelle, sen saa luovuttaa yhdessa liikkkeen tai
sen osan kanssa; luovuttaja on kuitenkin edelleen vastuussa sopimuksen tayttamisesta.
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Vuodesta 1991 tekijidnoikeuslain 40 b § on sisiltinyt olettamasiddnnékset tietokoneohjel-
maa ja vuodesta 1998 tietokantaa koskevien tekijinoikeuksien siirtymisestd tyonantajalle.

40b 8§

Jos tietokoneohjelma ja siihen valittdmasti liittyva teos on luotu taytettdessa tydsuhteesta
johtuvia ty6tehtavia, tekijanoikeus tietokoneohjelmaan ja teokseen siirtyy tydnantajalle. Sama
koskee vastaavasti myds virkasuhteessa luotua tietokoneohjelmaa ja siihen vélittomasti liittyvaa
teosta.

Edella 1 momentissa olevia sdanndksia ei sovelleta sotilasopetuslaitoksia lukuun
ottamatta korkeakoulun opetus- ja tutkimustydssa itsenéisesti toimivan tekijan luomaan
tietokoneohjelmaan eika siihen valittémasti liittyvaén teokseen.

Mita 1 ja 2 momentissa séadetaan tietokoneohjelmasta, sovelletaan vastaavasti tyo- ja
virkasuhteesta johtuvia tehtavia taytettdesséa luotuun tietokantaan.

3.2 Tyosuhteessa luotu teos

Tekijanoikeuskomitean III osamietinngssi 1987:7 (s. 121-128) on teosten luomista tyo-
suhteessa kuvattu mm. seuraavasti:

Monilla aloilla tyontekijéiden tehtiviin kuuluu siinnonmukaisesti sellaisten tyon tulos-
ten aikaansaaminen, joihin voi kohdistua tekijinoikeuslaissa siddettyji oikeuksia.

Joissakin tapauksissa tydntekijin tehtivipiiri on tyosuhteen ehdoissa miiritelty siten,
ettd niistd selvisti ilmenee tydntekijin velvoite teosten aikaansaamiseen. Tehtivit saattavat
ilmetd tyosopimuksesta tai alalla sovellettavasta tydehtosopimuksesta. On myds mahdol-
lista, ettd esimerkiksi tyosopimuksessa ei ole tarkkaa tehtidvinmaiirittelyd mutta tydntekijin
toimenkuvaan, johtosiinté6n tai tyonantajan organisaatioasiakirjoihin on yksityiskohtai-
sestikin kirjattu tydtehtivit. Tyosopimus, johtosddntd tai muu tydntekijin tehtiviin vaikut-
tava asiakirja voi sanonnaltaan olla hyvin vilji ja tyontekijin toimenkuva joustava, mutta
tyosuhteeseen voi silti tosiasiallisesti kuulua velvollisuus teosten luomiseen. Tami voi kiydi
ilmi tydnantajan ohjeista, kiskyistd tai pyynnéisti. Saattaa my®&s olla, ettd tydntekiji tydsuh-
teessaan vain tosiasiallisesti luo teoksia ja tdyttdd titen tydtehtividdn.

Lukuisissa tysuhteissa tekijit ja muut tekijinoikeuslaissa siddettyjen oikeuksien haltijat
sitoutuvat luomaan teoksia ja muita suojan kohteita. Niissi tydsuhteissa tydntekijit antavat
merkittivin yksilollisen, henkisen panoksen. Usein tyon tulosten kiyttimisestd ei makseta
kiytinnossi palkan lisiksi eri korvausta. Yleensi tyontekiji ei tydsuhteen ulkopuolella yksi-
tyisend henkilond myoskiidn loisi niitd teoksia, jotka hin aikaansaa tydsuhteessa. Monissa
tapauksissa tyon tulos on senlaatuinen, ettid tekijilld itsellddn ei ole perusteltua ja jirkevid
kiyttod sille tydnantajan toiminnan ulkopuolella.

Jotkut teostyypit, kuten piirrokset, valokuvat ja kirjalliset teokset, ovat sellaisia, ettd
niilld voi olla kiytt6d my6s tyonantajan toiminnan ulkopuolella ja siten myés taloudellista
merkitysti tekijille, esim. tieteellisten artikkeleiden julkaiseminen.

Tekijinoikeus kuuluu tekijinoikeuslainsiidinnon perusperiaatteiden mukaan lihtkoh-
taisesti tekijille my®s silloin, kun tekiji luo teoksen tidyttiessddn tydtehtividin. Normaalisti
tyonantajalla on tydnantajan ja tyontekijin vilisen sopimussuhteen mukaisesti oikeus kiyt-
tdd teosta myos tekijinoikeudellisesti merkityksellisilld tavoilla. Tyonantajalle tydsuhteessa
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tuleva oikeus on osa tyontekijin vastasuoritusta tysuhteessa. Velvoite tekijinoikeudellisen
kiyttooikeuden luovuttamiseen saattaa olla tydsuhteeseen kuuluva tyontekijin velvoite.

Tekijinoikeus voidaan myds nimenomaisesti luovuttaa tydnantajalle. Tydsuhteen yhtey-
dessi tyonantajalle luovutettava oikeus teoksen kiyttimiseen voi olla osapuolten vilisestd
sopimuksesta riippuen kiyttdoikeus tai yksinomainen oikeus.

Tekijinoikeuslain 28 §:ssid on sdddetty, ettd “ellei toisin ole sovittu, ei se, jolle tekijinoi-
keus on luovutettu, saa muuttaa teosta eiki luovuttaa oikeutta toiselle”. Samoin kuin oikeus
varsinaiseen teoksen kiyttimiseen my®s oikeus teoksen muuttamiseen ja oikeuden edelleen
luovuttamiseen on riippuvainen osapuolten vilisestd sopimuksesta.

My®és tydsuhteissa voidaan soveltaa tekijinoikeuslain 29 §:ii, joka sisiltdd viittauksen
oikeustoimilain 36 §:n ns. kohtuullistamislausekkeen soveltamiseen.

Tydoikeudelliselta kannalta voidaan todeta, ettd tydn tulos yleensd kuuluu tydsuhteen
nojalla tyénantajalle.

3.3 Eri toimialojen olosuhteiden ja sopimuskaytantojen kar-
toittaminen

Nykytilanteen kartoittamiseksi asiantuntijaryhmin jisenid pyydettiin tarkastelemaan edus-
tamansa toimialan tai henkil6ryhmin nikékulmasta tyd- tai virkasuhteessa tapahtuvaa suo-
jattujen aineistojen valmistamista seki siihen liittyvid tekijinoikeuden syntymiseen ja siirty-
miseen liittyvid nikokohtia seuraavien kysymysten pohjalta.

Vastauksissa pyydettiin keskittymiin vastaajan edustaman toimialan tai henkiloryhmin
kannalta olennaisiin seikkoihin. Kysymyksissi tyosuhteella tarkoitetaan myos virkasuhdetta.

Vastaajia pyydettiin huolehtimaan my®s siitd, ettd vastaus edustaa mahdollisimman kat-
tavasti kunkin toimialan tai henkiléryhmin yleisid olosuhteita ja sopimuskiytintsjid sekd
mahdollisuuksien mukaan my®s erityistilanteita.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittid olosuhteita ja kiytintoji erityisesti niilld aloilla, joilla
suojattuja aineistoja luodaan tyosuhteissa ja aineistot muodostavat liiketoiminnan kohteen
tai tulonsaannin vilineen.

Asiantuntijaryhmén jasenille esitetyt kysymykset

Toimialan olosuhteet

1. Milld vastaajan edustamalla toimialalla tai henkiloryhmissi syntyy tekijinoikeudella
suojattua aineistoa tyontekijin tydssi? Vastausta pyydetddn kaikkien edustettujen toimialo-
jen ja henkiléryhmien osalta.

2. Millaisten toimialalla toimivien yritysten (toimiala, koko jne.) ydinliiketoimintaan kuu-
luu tekijinoikeudella suojatun aineiston tuottaminen?

3. Kuvatkaa aineistoa ja sen tuottamiseen liittyvid tyypillisid tyotehtivid ja olosuhteita, joilla
katsotte olevan merkitysti asian arvioinnissa.

4. Syntyykd suojattua aineistoa varsinaisten tyotehtivien ulkopuolella? Millaista aineistoa
tuolloin syntyy?

5. Miki taloudellinen merkitys suojatulla aineistolla ja sen hyddyntimiselli on toimialan
tyontekijille ja tyonantajille?
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6. Onko tydympiristossi, alan litketoiminnassa, aineiston hyddyntimisessi tai muissa olo-
suhteissa tapahtunut viimeisten noin 3-5 vuoden aikana muutoksia tai ilmennyt epikohtia,
jotka tulisi ottaa huomioon harkittaessa kysymysti tekijinoikeuden siirtymisestd tydsuh-
teessa? Onko konvergenssilla, tekniselld kehitykselld ja verkkoympiristén kehitykselld ollut
vaikutuksia?

Sopimuskiytinnot

7. Sovitaanko tekijinoikeusasioista toimialan tydehtosopimuksissa tai muutoin kollektiivi-
sesti, yrityskohtaisesti vai kunkin tydntekijin osalta erikseen? Onko tilanteita, joissa tekijin-
oikeuksista sovitaan vasta aineiston syntymisen jilkeen?

8. Millaisia nimenomaisia ehtoja sopimukset sisiltivit tyosuhteessa syntyneiden tekijinoi-
keuksien siirtimisestd tydnantajalle tai tyonantajan oikeudesta suojatun aineiston hyodyn-
timiseen?

9. Onko sopimuksissa tehty ero varsinaisia tyotehtivii suoritettaessa syntyvien aineistojen ja
varsinaisten tydtehtivien ulkopuolella syntyvien aineistojen tekijinoikeuksien osalta? Mil-
lainen timi ero on?

10. Kattavatko sopimukset my®és tilanteet, joissa teosten hyddyntimismahdollisuudet ovat
muuttuneet, vai sovitaanko erikseen esim. teosten kiyttomahdollisuuksien laajentuessa?
11. Onko toimialalla ollut kiytintond, ettd tydnantaja saa kiyttdd tyosuhteessa syntynyttid
aineistoa normaalissa toiminnassaan ilman nimenomaista sopimistakin?

12. Maksetaanko tydntekijille erillistd korvausta tekijinoikeuksista vai onko korvaus otettu
huomioon tydntekijin palkassa?

13. Korreloiko korvaus suojatun aineiston laatuun ja hysdyntimismahdollisuuksiin? Onko
alalla rojaltityyppisid sopimusjirjestelyja?

14. Piditteks nykyistd sopimuskiytintdd toimivana ja osapuolten edut turvaavana?

15. Tulevatko tekijinoikeudet tehokkaasti hyodynnetyiksi? Millaisia ongelmatilanteita on
ollue?

16. Onko toimialalla esiintynyt sopimuksen tulkintaongelmia tai oikeudellisia erimielisyyk-
sid sopimuksen ulottuvuudesta, korvauskysymyksisti tai muista tekijinoikeuden siirtoon liit-
tyvisti seikoista?

17. Onko sopiminen vaikeutunut vai helpottunut? Olisiko sopimuskiytintéd muutettava?

Kyselyn vastaukset

Asiantuntijatydryhmin jisenten vastaukset koskivat seuraavia toimialoja:

«  Akava (tyontekijanakékulma)
o Yliopistot, muut oppilaitokset ja tutkimuslaitokset; opetusala
o Muut akavalaiset alat

« Elinkeinoelaméan keskusliitto EK (tyénantajanakékulma)
o kaikki teollisuuden toimialat

*  Suomen Journalistiliitto ry (tyéntekijén'akdkulma)

o kustannustoiminta ja viestintaala
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«  Suomen Ammattilittojen Keskusjarjesté SAK (tyontekijanakokulma)
o muusikot, tanssijat
o teatteri- ja mediatyontekijat

«  Suomen Muusikkojen liitto ry (tydntekijanakokulma)
o muusikot, tanssijat

+  SanomaWsSOQY (tydnantajanakokulma)
o viestintaala ja kustannustoiminta

+  Viestinnan Keskusliitto (tyénantajanékokulma)
o viestintaala

«  Suomen Yrittgjat ry (tyénantajanakékulma)
o yritykset, erityisesti pk-sektori

*  VYleisradio (tydnantajanakokulma)

o radio ja televisio

Erikseen pyydettiin seuraavat lausunnot:

+  Helsingin yliopisto (tyénantajanékokulma)
o tutkimus ja opetus

«  Teknillinen korkeakoulu (tytnantajanakokulma)
o tutkimus ja opetus

+  Valtion tydmarkkinalaitos (tyénantajanakokulma)
o valtionhallinto

+  Kirkkohallitus (tyénantajanakékulma)
o Suomen evankelisluterilainen kirkko

+  Nokia Oyj (tyénantajanakékulma)

Yliopistot, muut oppilaitokset ja tutkimuslaitokset; opetusala — tyontekija-
nakokulma

Yliopistojen, tutkimuslaitosten ja opetusalan tydntekijoiden osalta toimialan olosuhteita ja
sopimuskiytintsjd koskevat nikskohdat perustuvat Akavan vastauksiin.

Tihin ryhmiin kuuluvat yliopistot, tutkimus- ja oppilaitokset varhaiskasvatuksesta
korkea-asteeseen. Koulutusta ja opetusta jirjestivit kunnat, kuntayhtymit, valtio ja yksityi-
set opetusalalla toimivat yritykset.

Toimialan olosuhteet. Yliopistoissa ja muissa oppilaitoksissa syntyy etenkin opetus-
materiaaliin ja tutkimustuloksiin liittyviid tekijinoikeuksia. Yliopistoissa tys- ja vapaa-ajan
erillddn pitiminen on erittdin hankalaa tdsmillisten tydaikamidritelmien puuttuessa. Tami
hankaloittaa sen mairittelemistd, missd yhteydessi teos on palvelussuhteeseen.
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Opetusalalla tekijinoikeudella suojattu materiaali luodaan pédosin varsinaisen tydajan ja
tyotehtivien ulkopuolella, koska oppimateriaalin tuottaminen ei kuulu opettajan perusteh-
tiviin. Lihtokohta myds on, ettd oppimateriaalin tuottaminen oman opetuksen ulkopuo-
lelle ei kuulu opettajan tydtehtiviin.

Erityisesti verkko-opetuksen oppimateriaaleilla on suuri taloudellinen merkitys. Yliopis-
toissa on nihtivissi, ettd tydnantajan mahdollisuudet hyddyntii tekijinoikeutta ovat lisddn-
tyneet. Tyontekijin asema on heikentynyt.

Opetusalalla teknisten ratkaisujen mydtd opetustavat ja -menetelmit ovat moninaistu-
neet ja tekijinoikeuskysymykset ovat laajentuneet muuhunkin oppimateriaaliin kuin oppi-
kirjoihin.

Sopimuskiytinnét. Kollektiivisia sopimuksia ei juurikaan ole. Opetusalalla ja yliopis-
toissa on kiytdssi nimenomaisia tekijinoikeussopimusmalleja. Muutoin sopimukset ovat
lahinni yksilllisid tydsopimuksia, ja ne tehddin yleensi ennen tyosuhteen alkua samalla
kun muistakin tydsuhteen ehdoista sovitaan. Hyvin vihin tekijinoikeuksista sovitaan tys-
suhteen piittyessi.

Silloin kun sopimuksia tehdiin, sopimusten kohteena ovat taloudelliset oikeudet sellai-
senaan tai rajoitettu kiyttdoikeus. Sopimukset ja sopimusmallit tai -kiytinnot ovat kuiten-
kin usein sangen vaikeaselkoisia.

Yliopistoissa esiintyy sopimuksia, joissa on pidetty erillddn varsinaisissa tyotehtivissi
syntyvi aineisto ja niiden ulkopuolella syntyvi aineisto. Tdmin merkitysti vihentii se tosi-
asia, ettd tyd- ja vapaa-ajan vilinen ero on veteen piirretty viiva.

Koska opetusalalla opettajan perustehtiviin ei kuulu oppimateriaalin tuottaminen, lih-
tokohta on, ettd kiyttd- tai muiden tekijinoikeuksien luovuttaminen tyonantajalle edellyt-
tdd aina nimenomaista sopimusta.

Sopimukset eivit yleensi kata tilanteita, joissa teosten hyodyntimismahdollisuudet ovat
muuttuneet, vaan asiasta pyritdin sopimaan erikseen. Alalla esiintyy myés sopimuksia, joissa
totaalisuus ulottuu tihinkin tilanteeseen eli muuttuneet hysdyntimismahdollisuudetkin
kuuluvat jo ennalta luovutuksen kohteeseen.

Opetusalalla tydnantajan kiyttooikeus edellyttid yleensd sopimista. Yliopistollisia tutki-
muksia kiytetddn julkaisemisen jilkeen tavanomaisesti lihdeaineistona.

Yliopistoissa ja tutkimustoiminnassa seki opetusalalla sovitaan joskus korvauksista teki-
jinoikeuden luovutuksen yhteydessi.

Yliopistoissa ei ilmeisesti ole rojalti-tyyppisid jirjestelyjd. Opetusalalla ei ole riittdvii tut-
kimustietoa kiytinnon korrelaatiosta, mutta alan suositusten (OAJ) mukaisesti toimittaessa
korrelaatio on riittdvi.

Yliopistoissa sopimuskiytintd on episelvi eikd sopimuksia tehdi riittivisti. Tyontekijin
neuvotteluasetelma ei ole hyvi.

Opetusalalla kiytetty sopimusjirjestelmi kannustaa laadukkaan oppimateriaalin tuot-
tamiseen ja mikili toimitaan timin jirjestelmidn mukaisesti, on molempien osapuolten
intressit turvattu. Verkko-opetuksen mallisopimukset ovat helpottaneet sopimista, mutta
sopiminen ei edelleenkiin kata koko kenttii.

Seki yliopistojen ettd opetusalan ongelmatilanteet liittyvit yleensi tietimittomyyteen
ja mahdollisesti siihen, ettei tekijinoikeuden siirrosta ole sovittu mitdin. Tekijinoikeuksien
hyodyntiminen toteutuu kuitenkin tehokkaasti.

Aloilla on esiintynyt ongelmia liittyen oikeuksien siirtymisen laajuuteen, ajalliseen kes-
toon jne. Ongelmia aiheuttaa vililli my®ds se, ettd tekijinoikeutta ei “tunnisteta” tai “tunnis-
taminen” tapahtuu liian mydhiin. Tilanteeseen ei tilloin osata reagoida sopimuksella.
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Ongelmia liittyy my6s erilaisiin yhteisty6jirjestelyihin, joissa hankkeeseen osallistuu
samanlaisessa roolissa tyoskentelevid henkilditd, joiden status kuitenkin vaihtelee (tydnte-
kija, virkamies, apurahatutkija, pienyrittdjd jne.).

Kysymyksiin, onko sopiminen vaikeutunut vai helpottunut ja olisiko sopimuskiytintsd
muutettava, Akavan vastauksessa todetaan, ettd yliopistoissa tyntekijian oikeuksien toteu-
tuminen jii puutteelliseksi. Opetusalalla tilanne on parantunut verkko-opetusta kisitelleen
tydryhmin tyén valmistuttua. Silti kehitettidvdd on ja sopimusmallien nykyaikaistamista
tarvitaan.

Muut akavalaiset alat — tyontekijanakdkulma

Niihin aloihin kuuluvat mm. ohjelmistoteollisuus, verkkosisiltdpalvelu, ICT-sektori; talon-
rakennus, yhdyskuntasuunnittelu, koneiden ja laitteiden suunnittelu ja tuotantomenetel-
mien suunnittelu, graafinen suunnittelu; teollisuuden tuotekehitystehtivit, teollinen muo-
toilu; mainos- ja viestintiala; taide- ja kulttuuriala; kddnnos- ja tulkkausala; konsultointi.

Toimialan olosuhteet. Alojen tydtehtivit ja olosuhteet vaihtelevat. Aineisto on esim.
koneiden, laitteiden ja tuotantolinjojen suunnitelmia ja piirroksia, ohjelmistosuunnittelua,
teknisii dokumentteja, kirjallista artikkeli- ym. materiaalia, tapahtuman, ohjelman tai pal-
velun formaatteja sekd AV- ja asiakirjakdinnoksii.

Palkansaajien itsendinen asema vaikeuttaa teoksen luomisen ja palvelussuhteen vilisen
yhteyden hahmottamista. Usein vapaa-aikaa kiytetiin myos tyotehtivien hoitamiseen:
moni idea syntyy vapaa-aikana. Teoksia saatetaan luoda myés tydaikana mutta ilman sel-
kedd yhteyttd tyontekijin omiin tehtiviin tai vastuualueeseen.

Tekijinoikeuden taloudellinen merkitys korostuu ohjelmistoteollisuudessa, suunnittelu-
ja tuotekehitystehtivissi sekd AV-kddntdjilli. Monissa tapauksissa aineisto on osa ydinliike-
toimintaa ja erityinen kilpailuvaltti. Tyontekijille merkitys korostuu oman erityisosaamis-
alueen ja toisista poikkeavan ammattitaidon kautta.

Globalisaation, etenkin “amerikkalaistumisen” vaikutus nikyy sopimustoiminnan
kehittymisessi ja tekijinoikeusasioiden linkittimisend osaksi yrityksen muuta ipr-toimin-
toa. Immateriaalioikeuksien siirto (yleensi kaikki oikeudet) tydnantajalle, kilpailukielto
ja salassapitoklausuulit erilaisine sopimussakkoineen tai muine tehosteineen ovat yhteni
vyyhteni ja niiden rajapinnat episelvisti limittdin.

Kehitys nihdidn erittiin kielteiseni, eiki se kannusta riittidvisti luovuuteen. Tyontekijin
lojaalisuusvelvoitteiden sanktiot ja immateriaalioikeuksien totaaliset siirrot ilman riittivid
taloudellista korvausta vaikuttavat luovuutta rajoittavasti.

EU-rahoitteisten kulttuurituotantohankkeiden erityispiirteeni lisiksi on, ettd rahoituk-
sen ehtona on tyon tulosten julkisuus ja oletus, ettei tillaiseen aineistoon olisi kenellikiin
tekijinoikeutta.

Sopimuskiytinnét. Kollektiivisia sopimuksia ei juurikaan ole. Sopimukset, jos niitd
on, ovat lihinni yksilollisid tydsopimuksia, ja ne tehdiin yleensi ennen tydsuhteen alkua,
samalla kun sovitaan muistakin tydsuhteen ehdoista. Hyvin vihin tekijinoikeuksista sovi-
taan tydsuhteen piittyessi.

Sopimuksia tehdddn ylipdidtian vihin, ja silloin tekijinoikeudet ovat sopimuksen koh-
teena kisitteen laajimmassa merkityksessi. My6s luovuttamattomienkin oikeuksien siir-
rosta on pyritty sopimaan. Sopimisen kokonaisvaltaisuutta korostaa se, ettd sopimukset
eivit mitenkdin miirittele teoksen suhdetta tydtehteiviin.

Sopimuskiytintd ei tee eroa myoskdin varsinaisissa tydtehtivissi ja niiden ulkopuolella
syntyvien teosten vililld. Tétd jaottelun puuttumista voidaan pitii erittdin suurena kiytin-

nén ongelmana.
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Sopimukset eivit yleensi kata tilanteita, joissa teosten hyodyntimismahdollisuudet ovat
muuttuneet, vaan asiasta pyritiin sopimaan erikseen. Alalla esiintyy mys sopimuksia, joissa
totaalisuus ulottuu tihinkin tilanteeseen eli muuttuneet hysdyntimismahdollisuudetkin
kuuluvat jo ennalta luovutuksen kohteeseen.

On vaikea arvioida, onko aloilla syntynyt varsinaista kiytintod tyénantajan mahdol-
lisuudesta kiyttdd aineistoa normaalissa toiminnassaan ilman nimenomaista sopimista ja
miki on kiytinnon sitova merkitys. Tilanne vaihtelee aloittain ja teostyypeittiin. Tosiasiassa
toimitaan pitkilti niin, ettd tydnantaja kiyttii ko. aineistoa.

Erillistd korvausta tekijinoikeuksista ei yleensid makseta eikd asiaa ole otettu huomioon
mydskidn palkassa. Niin ollen ei voida puhua korvauksen ja luovutettavien oikeuksien kor-
relaatiostakaan.

Tyontekijid on sopimuksen teossa viistimitti altavastaajana. Luovuuteen ei ole riittdvid
kannusteita.

Tekijinoikeuksien hyddyntiminen ja ongelmat vaihtelevat, eikd yhteniisti linjaa ole.
Erityispiirteend mainittakoon ongelmat, jotka syntyvit tydnantajan halutessa kiyttii teosta
muuhun kuin normaaliin toimintaansa tai tyosuhteen paityttyi.

Aloilla on esiintynyt ongelmia, jotka liittyvit oikeuksien siirtymisen laajuuteen, ajalli-
seen kestoon jne. Ongelmia aiheuttaa vililli my®ds se, etti tekijioikeutta ei "tunnisteta” tyd-
paikoilla tai “tunnistaminen” tapahtuu liian my6hiin. Tilanteeseen ei tillin osata reagoida
sopimuksella.

Ongelmia liittyy myds erilaisiin yhteistydjirjestelyihin, joissa hankkeeseen osallistuu
samanlaisessa roolissa tydskentelevid henkilsiti, joiden status kuitenkin vaihtelee (tydnte-
kijd, virkamies, apurahatutkija, pienyrittdji jne.)

Kysymyksiin, onko sopiminen vaikeutunut vai helpottunut ja olisiko sopimuskiytintsi
muutettava, Akava toteaa, ettd sopimuskiytintd on kattavuudeltaan puutteellista. Sisillslli-
sesti olemassa olevista sopimuksista puuttuu tydntekijin oikeuksia turvaavat ehdot ja kehi-
tettdvid olisi runsaasti.

Kustannustoiminta ja viestintdala — tyontekijanakokulma

Kustannustoiminnan ja viestintdalan nikékohdat tydntekijoiden osalta perustuvat Suo-
men Journalistiliiton vastaukseen.

Toimialan olosuhteet. Kustannustoimintaan ja viestintdalaan kuuluvat: sanoma- ja aika-
kauslehdisto, kirjankustannustoiminta, kuvatoimistot, viestintitoimistot, tieto- ja uutistoi-
mistot, muu julkaisutoiminta (esim. kartat), sihkdinen viestinti, televisio- ja radiotoiminta
(kaupallinen tv- ja radiotoiminta, Yleisradio), verkkosisiltdpalvelut, av-tuotanto, valoku-
vaus, graafinen suunnittelu, dokumentti. Nimikkeitd ja tehtivid on valtava miri, henki-
l6itd n. 12 500.

Kaikkien toimialalla toimivien yritysten ydinliiketoimintaan kuuluu tekijinoikeudella
suojatun aineiston tuottaminen yritysten koosta riippumatta.

Journalistiliiton edustamien tydntekijéiden varsinaisena tydtehtivini on luoda lukijalle,
katsojalle ja kuuntelijalle suojattua aineistoa alkaen ideoinnista julkaistavaan lopputulok-
seen asti. Suuri osa tydstd on ideointia, juttuaiheitten etsimistd ja niiden tydstimistd kiin-
nostavaan muotoon, esim. haastattelun tekemisti ja sen jilkeen kirjoittamista, kuvaamista,
editointia, litkkkuvaa kuvaa, dinti, piirroksia, kuvitusta, grafiikkaa ja ulkoasusuunnittelua,
sisillon muokkaamista jne.

Journalistisen tyon tulos siirtyy heti yrityksen perustoimintaan hyddynnettiviksi. Jat-
kohysdyntiminen (hyddyntiminen muussa uudessa ei-primiirikiytossd, esim. Kopioston
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ten oikeuksien kannalta. Moraalisten oikeuksien noudattamisen valvonta on vaikeaa, mikili
tekijilld ei ole kiyttdoikeuksiin minkainlaista sopimismahdollisuutta.

Konvergenssi, tekninen ja verkkoympiriston kehitys mahdollistavat teosten jatkohys-
dyntimisen primairikidyton jilkeen. Valtaosassa Journalistiliiton edustamassa kentissi on
sovittu jatkohyddyntimisestd, erityisesti printtimedian puolella. Muutama lehtialan yritys
haluaisi sopimisen sijasta hoitaa kiyttdoikeuksien hankinnan esim. lainsdddintoteitse.

Sopimuskiytinnét. Toimialalla on laaja tekijinoikeuksien sopimuskiytinto. Lehdiston
tydehtosopimuksessa on kaikkia sen soveltamisalaan kuuluvia koskevat tekijinoikeusehdot,
joissa kustantajille luovutetaan kohtuullisen paljon erilaisia kiyttgoikeuksia. Tydehtosopi-
mus mahdollistaa paikallisen sopimisen (tydpaikkaosasto/tyénantaja) laajemmista oikeuden
luovutuksista. Tillaisia sopimuksia on n. 80%:lla lehtiyrityksid. Tyoehtosopimus mahdollis-
taa myos tyontekijikohtaisen sopimisen.

Yleisradion ja MTV3:n tekijinoikeuksista on sovittu kollektiivisesti yhtididen ja Jour-
nalistiliiton vililld. Tiettdvisti kaikista tyonantajan kannalta tarpeellisista kiyttotarpeista on
sovittu, mikili tydnantajapuolella on haluttu sopia.

Lehdiston tydehtosopimuksen mukaan tydnantajalla on oikeus kiyttdd tyontekijin
aineistoa ensikiyttdon, julkaista aineisto uudelleen, kiyttdd aineistoa omassa sihkoisessd
viestinnissiddn, luovuttaa aineistoa ulkopuolisille ns. arkistokiyttoni ja kiytedd lehteen teh-
tyd aineistoa tavanomaisessa omassa PR-toiminnassaan ja tavanomaisessa mainonnassaan.
Muista kiyttotarpeista edellytetdin joko paikallista tai yksilokohtaista sopimista.

Yrityskohtaisissa paikallisissa sopimuksissa on sovittu varsin laajoista kiyttooikeuksista.
Suuressa osassa sopimuksissa on luovutettu kaikki kiyttooikeudet. Yksilokohtaisessa sopi-
misessa ongelmana on sopijaosapuolten epitasaveroinen asema; kiytinnossi tyontekiji ei
juurikaan voi vaikuttaa tydsopimuksen tekijinoikeusehdon sisiltéon.

Sopimuksissa ei ole tehty erottelua varsinaisissa tydtehtivissi ja niiden ulkopuolella synty-
viin aineistoon. Sopimuksissa on sovittu aineiston kiytosti yritysten normaalitoiminnassa.

Palkka sisiltdid korvauksen kaikista peruskiyttdoikeuksista. Erilaisista jatkokdyttooi-
keuksista on sovittu erillisid korvauksia sihkoisessd viestinnissi liittojen vililld ja lehdistossd
paikallisilla sopimuksilla. Paikallisten sopimusten korvaustaso on varsin maltillinen. Valta-
osassa paikallisia sopimuksia korvaukset ovat olleet kertakorvauksia.

Kollektiiviset sopimukset ovat toimineet hyvin. Yksiltasoisessa sopimisessa tekijin ase-
man heikkous suhteessa tyonantajaan aiheuttaa ongelmia.

Sopimuksilla on saatu sovituksi erilaiset kiyttotarpeet, joten tekijinoikeudet on saatu
hyddynnettyd todettuihin kiyttotarpeisiin. Lisiksi lehdiston tydehtosopimukseen sisiltyy
sovittelijajirjestelmi, johon kumpi tahansa osapuoli voi tarvittaessa turvautua. Jirjestelmii
ei ole kiytetty kertaakaan.

Sopimuksen tulkintaongelmia tai oikeudellisia erimielisyyksid on ollut erittdin vihin.
Lehdiston tydehtosopimuksen olemassaolon ajan (vuodesta 1967) yleisessi tuomiois-
tuimessa on ollut 5 juttua ja tydtuomioistuimessa 3 juttua. Liittojen vililld on esiintynyt
tulkintaongelmia esimerkiksi siitd, ovatko paikalliset tekijinoikeussopimukset irtisanotta-
vissa. Episelvyydet eivit koskaan ole koskeneet korvauksia tai oikeuksien siirtoja. Vaikuttaa
siltd, ettd erimielisyydet ovat hyvin periaatteellista laatua, eli onko tydsuhdeolettama saatava
tydehtosopimukseen tai lakiin vaiko ei.

Sopiminen yritystasolla lehdistéssd on sujunut muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta
hyvin. Ongelmatapauksissa tyonantajapuoli on ilmoittanut, ettd sopimisvalmiuksia ei ole
vaan haetaan muita ratkaisutapoja. Liittotasolla lehdiston sopimusalueella sopimishaluk-
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kuuteen ja ratkaisujen hakemishalukkuuteen vaikuttavat selvisti odotukset ratkaista asia
lainsdddintoteitse lakiin otettavalla tygsuhdeolettamalla.

Muusikot ja tanssijat — tydntekijanakokulma

Musiikkialan tyontekijinikékulma perustuu Suomen Muusikkojen liiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK:n samansisiltdisiin vastauksiin.

Toimialan olosuhteet. Musiikin esittimisti sisiltdvid suojattuja suorituksia syntyy seu-
raavilla toimialoilla: sihkéinen viestinti, televisio- ja radiotoiminta, verkkosisiltopalvelujen
tarjonta, audiovisuaalinen tuotanto, musiikin tuotanto, pelituotanto, esitykset ja tapahtu-
matuotanto (teatteri- ja orkesteritoiminta, tanssi, sirkus), koulutus- ja opetuspalvelut, mai-
nonta- ja markkinointi. Ammattinimikkeitd ovat muusikko, kapellimestari, tanssija. Alan
ammattilaisia on yli 7 000.

Musiikkiesityksid ja niiden tallenteita tuotetaan levy-yhtisissd, musiikin ja av-sisillon
tuotantoyhtivissd, tv-, radio- ja mediayhtidissi, elokuvayhtidissi, yhtidmuotoisissa yhty-
eissd, orkestereissa ja teattereissa sekd mainosyhtivissi. Yhteisopohjaisesti toimivat esimer-
kiksi monien kuntien orkesterit ja teatterit.

Muusikot esittivit tyosuhteessa teoksia eliville yleisélle, radio- ja tv-lihetyksiin seki tal-
lennetuotantoon. Koska teoksen esitys on suojattu tekijinoikeuslain siinnoksilla, sen teki-
janoikeudellisesti relevantista kiytosti sovitaan kollektiivi- ja individuaalisopimuksilla.

Tydsuhteessa syntyvi aineisto syntyy paiasiassa tyotehtivien puitteissa. Siltd osin kuin
suojattua aineistoa syntyy varsinaisten tydtehtivien ulkopuolella (esim. teoskynnyksen ylit-
tdvd improvisaatio tai sovitus), ei Muusikkojen liiton tiedossa ole tapauksia, joissa tyonan-
taja olisi tydsuhteen perusteella tai muuten vaatinut kiyttooikeuksia tillaiseen aineistoon.
Niistid kiyttdoikeuksista sovitaan vakiintuneesti kiyttijin ja oikeudenhaltijan vililla.

Musiikkitoimialoilla suojatulla aineistoilla on tydntekijsille kokonaisuutena ottaen kes-
keinen merkitys. Tekijinoikeusintensiivisilli musiikkitoimialoilla oikeuksien arvo tyénanta-
jille on suuri. Kyse on keskeisestd tuotannontekijisti, jonka tydnantajat saavat kiyttoonsi
kollektiivisin ja/tai yksil6llisin sopimuksin.

Musiikkialalla oikeuksien arvo perustuu miiridviltd osin niiden todelliseen markkina-
arvoon, eli viime kidessi kiyttoarvoon loppukiyttijille. Oikeuksien siirtoketjun vakiintu-
neisuus alalla tuo mukanaan lipinikyvyytti. Yleiselld tasolla vallitsee Kisitys, ettd jirjestelmi
toimii sindnsi oikeudenmukaisesti ja ilmentidd sopimusvapauden periaatetta, vaikka tyyty-
mittdmyyttd tulonjakoon olisikin.

Musiikkialalla tyonantajan liiketoimintaan liittyvi riski on yleisesti ottaen pienempi
kuin liiketoiminnassa yleensi, koska merkittavin osan tyontekijoille kertyvisti tekijinoi-
keustulosta maksavat kiyton mukaisesti suoraan kiyttdjit, kuten radioasemat ja musiikin
julkiset esittdjit, tekijinoikeusjirjeston vilitykselld. Palkkataso on tistd syystd esimerkiksi
studiomuusikkojen osalta vastaavasti alempi kuin se olisi ilman toimivaa oikeuksien kollek-
tiivihallinnointijirjestelmid (Gramex).

Tekijinoikeusjirjestojen tilittimid tulo korreloi kdytén miirin kanssa. Tdmid on lipi-
nikyvimpii, tehokkaampaa ja riskittomidmpii kuin se, ettd palkkaan sisillytettiisiin kes-
kimiidrin ottaen kiypi korvaus kaikista taloudellisista oikeuksista siinikin tapauksessa, ettd
tuotetta ja sithen sisiltyvid oikeuksia ei markkinoilla kiyteti.

Levy-yhtiét ovat vuosikymmenten kuluessa tottuneet ja perustaneet toimintansa nyky-
jarjestelmiin, eikd niilld ole varaa eiki riskinottohalua maksaa kiypii hintaa kaikista oikeuk-
sista jo tyosuhteen yhteydessi. Yhtiot ovatkin suhtautuneet tyosuhdeolettamaan torjuvasti.
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Vastauksissa korostetaan, etti tarkasti ottaen oikeudet eivit siirry tydsuhteessa vaan sopi-
muksella. Oikeuksien luovuttamisesta sovitaan erikseen tai esimerkiksi tyo- tai tydehtoso-
pimuksen yhteydessi. Kisilld olevan selvityksen kohteena oleva tydsuhdetekijinoikeusolet-
tama muuttaisi oikeustilaa periaatteellisesti hyvin merkittivilld tavalla. Olettaman toimiessa
oikeuksista koostuva varallisuus siirtyisi tyosuhteen perusteella tydntekijiltd tydnantajalle.

Musiikkialalla, etenkin #initealalla, globaali keskittyminen on jatkunut. On perusteita
olettaa, ettd tydsuhdetekijinoikeusolettama edistidisi entisestdin oikeuksien keskittymistd
yhi harvempiin kisiin ja samalla monikansallisille toimijoille.

Tyosuhteen merkitys ja kiyttdtavat ovat muuttuneet viimeisten kymmenen vuoden
aikana musiikkialalla ja my6s muilla ns. sisiltdaloilla, ja muutos on kiihtynyt. Oikeuden-
luovutuksista yhd suurempi osa tapahtuu muutoin kuin tydsuhteen yhteydessi. Oikeuden-
luovutusten merkitys on muodostunut yhi keskeisemmiksi samalla kun tydsuhteen merki-
tys on suhteellisesti jossakin mairin vihentynyt. Oikeuden hinnanmuodostuksen kannalta
ei sopimussuhteen tyypilld ole merkitysti.

Tyosuhteen olemus ja rajapinta ns. epityypillisiin tydn tekemisen muotoihin on jatku-
vassa kidymistilassa. Tyosuhde nihddin yhteni vaihtoehtona halutun transaktion toteutta-
miseksi. Tygsuhde tydsuorituksen juridisena muotona ei ole selvis. Juridisen muodon valin-
taan vaikuttavat piidasiassa muut kuin tekijinoikeuteen liittyvit syyt.

Tyosuhteen nostamisella ratkaisevaksi kriteeriksi oikeuksien siirtoon liittyvissd sddn-
ndstimisessi olisi vaikeasti ennakoitavia seurauksia. Yhtiiltd se voisi motivoida tydn tarjo-
ajia valitsemaan juuri tydsuhteen, mutta toisaalta se saattaisi vihentid oikeudenhaltijoiden
kiinnostusta tydsuhteiseen toimintaan. Joka tapauksessa tydsuhdetekijinoikeusolettama
hiiritsisi markkinaehtoista sopimista ja kilpailuasetelmaa suosimalla tydsuhteisesti toimivia
yrityksid ja syrjimilld yrityksid, jotka hankkivat oikeudet kiytt66nsi muulla tavoin. Tyonte-
kijit olisivat heikommassa asemassa kuin muilla tavoin oikeuksiaan luovuttavat muusikot.

Musiikkialalla ja eriilld muillakin sisiltdaloilla on kidytinnossi suuria vaikeuksia selvittid
varsinkin lyhytkestoisissa tyon tekemistilanteissa, milloin kyse on tydsuhteesta ja milloin
ei, ja kuka on tydnantaja tai ketkd ovat tyénantajia. Tydsuhteen tunnusmerkisté on usein
hajautettu eri toimijoille. Tyonantajan ennakoitavuus on nykytilanteessa olennaisesti hei-
kompi kuin esimerkiksi viisi vuotta sitten.

Musiikin verkkokiytt ja -kauppa on ollut teknisesti mahdollista noin kymmenen
vuotta. Ainitemusiikin verkkomyynti ja -kiytto mahdollistettiin tyosuhteessa syntyneiden
muusikkosuoritteiden osalta vuonna 2000 tehdyn #inilevytydehtosopimuksen yhteydessi.
Samalla sovittiin erikseen sitd aiemmin tydsuhteissa tuotetun suojatun ddnitemusiikin verk-
komyynnisti ja -kidytostd. Suomessa tehdyt kollektiivisopimukset olivat tiltd osin tiettdvisti
maailmanlaajuisesti ensimmaiset lajissaan, eikd sen jilkeen ole ilmennyt tarpeita laajempaan
sopimiseen tiltd osin.

Sopimuskiytinnét. Tekijinoikeuksista on sovittu laajalti musiikkialan tydehtosopimus-
ten yhteydessi, mutta myds muutoin kollektiivisesti. On my®ds yrityskohtaista sopimista
(esimerkiksi YLE) seki kunkin tyontekijin osalta erikseen tapahtuvaa sopimista. Sopimus-
muodon valinta tapahtuu tilanteen ja osapuolten tarpeiden mukaisesti.

Tarve kiyttdd aineistoa tietylld tavalla ja hankkia sitd varten oikeuksia saattaa heriti
vasta aineiston syntymisen jilkeen. Kyse on tillsin erillisestd varallisuusoikeudellisesta sopi-
misesta (esim. edelld mainittu sopimus dinitteiden verkkokdytostdi Muusikkojen liiton ja
AKT:n vilill). Jossain tilanteessa voidaan toimia my®s siten, etti esityksesti tehdyn tallenteen
kiyttimisestd sovitaan vasta myohemmin siind vaiheessa, kun sopiva kiyttokohde loytyy
(esimerkiksi televisioesitys tai tallenteen kaupallinen jakelu). Tekijanoikeuksista maksetaan
vasta sitten, kun niille l6ytyy todellista kiyttd4. Tallenne on kuitenkin tehtivi silloin, kun
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olosuhteet tallennuksen tekemiselle ovat kisilld (esimerkiksi tietty solisti, kapellimestari tai
akustinen tila on kiytettivissi).

Tekijanoikeudet eivit tarkkaan ottaen synny “tysuhteessa“ vaan tydsuhteessa voi syn-
tyd suoritteita, jotka saavat suojaa suoraan tekijinoikeuslain nojalla. Kollektiivisopimukset
sisaltavit tyypillisesti suoritteiden kiyttdehdot ja kiyttoalueen, eli sielld rajataan, mitd voi
kiyttdd, miten ja millaisin ehdoin (mm. korvaus).

Esimerkiksi ddnilevytydehtosopimuksen mukaan tallennettuja suoritteita saadaan kiyt-
tdd alkuperiisessi teosyhteydessi yleisélle tarkoitettujen ddnitteiden ja kuvallisten musiik-
kitallenteiden valmistamiseen seki yleison saataville saattamiseen tallenteina ja tiedostoina
seki niiden markkinointiin. Orkesterin tallennesopimuksessa voidaan puolestaan sopia
yksinoikeudesta valmistaa tai toisella valmistuttaa d4ni- ja kuvatallenteita esityksistd ja muu-
toin levittdd niitd itse tai toisen vilitykselld maailmanlaajuisesti sekd kiyttdd tallenteita toi-
minnassaan.

Individuaalisopimuksissa siirtoehdot ja kiyttdoikeudet eivit sininsi poikkea rakenteel-
lisesti kollektiivisopimuksista, mutta mairiykset ovat luonnollisesti yksityiskohtaisempia ja
yksittdistapauksellisia. My®s individuaalisopimuksissa on erityisesti ns. normaalikiyttdoi-
keuksien osalta varsin vakiintunutta sopimuskiytintod sopimustekstin muotoilua mydten.
Tdmi johtuu paitsi alalla kiytdssi olleista mallisopimuksista, myés esim. dinilevyteollisuu-
den monikansallisten toimijoiden globaaleista sopimuskiytinnéisti, jotka ovat monin osin
varsin yhteniisii.

Kaikkien etu toimivilla markkinoilla on se, ettd hyodykkeisti maksetaan kidypi hinta arvo-
ketjun eri vaiheissa. Vield tuntemattomiin hyddyntimismahdollisuuksiin liittyvistd kiyttooi-
keuksista ei kenenkiin kannata kovin paljoa maksaa eikd niiti myoskddn ole myyjin helppo
hinnoitella ilman kisitystd oikeuksien tulevasta arvosta. Lipinikyvin hinnanmuodostuksen ja
kaikkien osapuolten edun kannalta on yleensd mielekisti kiydi oikeuksista kauppaa vasta kun
on muodostunut kisitys niiden todellisista kiyttomahdollisuuksista ja arvosta.

Toimialalla ei ole ollut erityistd kiytintod, ettd tydnantaja saisi kiyttdd tyosuhteessa syn-
tynyttd aineistoa normaalissa toiminnassaan ilman nimenomaista sopimistakin.

Tekijinoikeuskorvaus voi olla otettu huomioon palkassa tai korvaus voi olla myés pro-
sentuaalinen lisd palkan piille, kuten sinfoniaorkestereissa. Kun korvaus maksetaan tydsuh-
teen pidttymisen jilkeen (esim. YLE:n uusintakorvaukset), korvaus maksetaan oikeuden-
haltijalle eiki tarkkaan ottaen tyontekijille tydsuhteen osapuolena.

Tekijanoikeuksien hinnoittelu perustuu viime kidessid niiden kiyttéarvoon, olettaen
ettd sopijapuolten neuvotteluasemat ovat tasapainoiset. Varsinkin individuaalisopimuksissa
neuvotteluasemien epitasapaino voi vaikuttaa merkittdvisti hintaan.

Rojalti-tyyppisid sopimuksia esiintyy etenkin ns. jilkikiyton alueella, ja vihidisemmissi
midrin on kiytdssi myds palkan ja rojaltiosuuden yhdistelmii.

Alalla on useita sopimuskiytintdjd, mutta kokonaisuutena sopimisjirjestelmi kiytin-
téineen on toimiva ja osapuolten edut kohtuullisesti turvaava. Kansainvilisesti vertaillen
suomalainen sopimisjirjestelmi on maailman kattavimpia.

Musiikin oikeuksien markkinoilla tarjonta ylittdd kysynnin pysyvisti. Niiden oikeuk-
sien osalta, jotka pidtyvit kiyttoon, tehokkuuden mittari on se, miten tehokkaasti yrityk-
set pystyvit hankkimiaan oikeuksia taloudellisessa mielessi hyddyntimain. Yleiselld tasolla
voidaan sanoa, ettd esimerkiksi dnilevyteollisuus hyddyntii oikeuksia erittdin tehokkaasti
ja niiden jalostusarvo on korkea.

Tekijinoikeussopimuksia tehddin runsaasti, ja joukkoon mahtuu aina tulkinnallisia ja
oikeudellisia erimielisyyksid jossakin miirin. Ongelmat ratkaistaan pidasiassa osapuolten
kesken neuvotellen, koska tekijinoikeudellista asiantuntemusta on kohtalaisen paljon kiy-

21



tettdvissd sekd tyontekiji- ettd tyonantajapuolella. Sopimusten miiriin nihden ongelmati-
lanteita on erittiin vihin.

Sopiminen on osin vaikeutunut ja osin helpottunut. Tietoisuuden leviiminen tistd sel-
vityshankkeesta niyttii olennaisesti heikentineen eriiden tyonantajien halukkuutta neuvo-
tella tekijinoikeuksista.

Sopimuskulttuuria olisi syytd tervehdyttdd ainakin siltd osin kuin yksittdiset oikeuden-
haltijat joutuvat markkinoille paistikseen luopumaan usein kaikista oikeuksistaan erittdin
alhaiseen hintaan tai suorastaan ilmaiseksi. Sopimustasapainoa on vaikea saavuttaa varsin-
kaan silloin, kun yksittiinen oikeudenhaltija neuvottelee suurten monikansallisten yritysten
kanssa. Olisi syytd selvittdd, millaisin keinoin tilannetta voitaisiin tervehdyttia.

Nayttelijat — tyéntekijdnakdkulma

Toimialan nikékohdat perustuvat Suomen Muusikkojen liiton toimittamaan vastaukseen,
joka perustuu Niyttelijiliiton tietoihin.

Toimialan olosuhteet. Niyttelijit toimivat seuraavilla toimialoilla: teatterit (kunnalliset,
yksityiset ja ryhmidmuotoiset teatterit), televisio- ja radiotoiminta (YLE ja kaupalliset), televi-
siotuotanto (Yle ja riippumattomat tuotantoyhtiot), elokuvatuotanto, mainonta- ja markki-
nointi, esitykset ja tapahtumatuotanto, koulutus- ja opetuspalvelut seki verkkosisiltopalvelu-
jen tarjonta ja muu audiovisuaalinen tuotanto. Suomen Niyttelijiliitossa on 1 700 jisenti.

Tekijinoikeudella suojatun aineiston tuottaminen kuuluu seuraavien ydinliiketoimin-
taan: kunnalliset ja yksityiset sekd ryhmimuotoiset teatterit, Yleisradio, riijppumattomat
televisiotuotantoyhtidt, elokuvatuotantoyhtiét, mainostuotantoyhtiét, tapahtuma- ja tilai-
suustuottajat, av-tuottajat (mm. koulutus- ja tiedotusmateriaalia.).

Niyttelijd palkataan yleensi tydsopimuksella joko esittimiin teosta tai esiintymiin tal-
lenteella. Toisinaan niyttelijin status jid episelviksi molemmille osapuolille.

Teatterissa tapahtuvasta tallentamisesta on sovittu tydehtosopimuksessa. Muissa eliville
yleisolle tapahtuvissa esityksissi asiasta sovitaan niyttelijin kanssa erikseen. Tallentaminen
on ylipditiin poikkeuksellista.

Audiovisuaalisessa tuotannossa piiasiallinen tarkoitus on tuottaa tallenne, jota tydnan-
taja voi hyddyntidd yritystoiminnassaan. Niytteliji palkataan nimenomaan tekemiin tal-
lenne.

Niyttelijoilld ei ole tekijinoikeusjirjestdd, jota kautta ndyteelijoille maksettaisiin kat-
tavasti tekijinoikeuskorvauksia tallenteiden kiytosti. Kiytinndssi tekijanoikeuskorvaukset
maksetaan suoraan niyttelijille henkilokohtaisesti. Kopioston kautta niyttelijoille tilitetdin
lihinni hyvitysmaksua, milld korvataan yksityistd kopiointia.

Erityinen niyttelijoiden tyohén ja tallenteiden kiyttimiseen liittyvi seikka on, ettd kun
ndytteliji esiintyy esim. televisio-ohjelmassa, elokuvassa tai mainoksessa, hin ”leimautuu”
vihintddn joksikin ajaksi tiettyyn rooliin tai roolityyppiin, mikd vaikuttaa hinen mahdolli-
suuksiinsa saada toisia rooleja tai tydtehtivid. Jos niyttelijilld ei olisi mitdan mahdollisuuk-
sia kontrolloida tallenteiden tekemisti tai tallenteiden kiytt63, se vaikuttaisi hinen mahdol-
lisuuksiinsa harjoittaa ammattiaan.

Teatterialalla ja muussa eldville yleisolle tapahtuvassa esitystoiminnassa (esim. yritysti-
laisuudet, juontokeikat) tallenteilla ja niiden kiyttimiselld ei ole kummallekaan osapuolelle
keskeistd merkitysti. Tallentamisesta ja tallenteen kiyttdmisestd sovitaan aina erikseen.

Televisio-, elokuva-, mainos- ja muussa audiovisuaalisessa tuotannossa tallenteen kiytti-
miselld on tyonantajalle keskeinen merkitys — se on syy niyttelijin palkkaamiseen. Niytte-
lijdlle tekijinoikeuksien luovutuksella on taloudellinen merkitys.
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Sopimustilanne televisiotuotannon ja elokuvatuotannon osalta on muuttunut 2000-
luvulla. Aikaisemmin televisiotuotannosta vastasivat Yle ja MTV itse, ja voimassa oli tydeh-
tosopimus, jossa sovittiin myds tekijinoikeuksien luovutuksesta. Nykydin suurin osa tuo-
tannoista tehdddn riippumattomissa televisiotuotantoyhtidissi eiki tydehtosopimuskentti
tekijanoikeussopimukset.

Elokuva-alalla oli vastaavasti ennen vuosituhannen vaihdetta voimassa tyéehtosopimus,
jossa oli sovittu my®s tekijinoikeuksien luovutuksen laajuudesta ja siitd maksettavista kor-
vauksista. Sopimuskiytinto oli muutenkin kohtuullinen. Vuosituhannen vaihteen jilkeen
elokuva-ala on kieltdytynyt tydehtosopimustoiminnasta, miki on johtanut individuaalisopi-
miseen ja sithen, ettd tyosopimuksissa sovitaan “kaikkien oikeuksien” luovuttamisesta tuot-
tajalle.

Muun audiovisuaalisen tuotannon osalta muutos on ollut kentin laajentuminen uusille
media-alueille, esim. Internetiin. Se ei kuitenkaan ole aiheuttanut erityisid ongelmia sopimi-
sessa. Alalla on aina sovittu tekijinoikeuksista individuaalisopimuksin.

Mikili ndyttelijan oikeus kieltdd esityksen tallentaminen siirtyisi tydnantajalle, muutoksella
olisi ennalta arvaamattomat seuraukset. Tyonantaja voisi tallentaa minki tahansa esityksen
(esim. teatteriesitys) ja kiyttdd tallennetta esimerkiksi tuotemainoksen tekemiseen.

Konvergenssin, teknisen kehityksen ja verkkoympiriston kehityksen vaikutuksena luo-
vutettavien oikeuksien lista on erityisesti elokuva-alalla pidentynyt. Luovutettavista oikeuk-
sista maksettavia korvauksia ei ole kuitenkaan yksilsity.

Sopimuskiytinnét. Teatterialalla esitysten tallentamisesta ohjelmiston esittelemiseksi ja
markkinoimiseksi on sovittu yleissitovalla tydehtosopimuksella. Ylen kanssa sovitussa ty-
ehto- ja tekijinoikeussopimuksissa on sovittu tekijinoikeusasioista kattavasti.

Riippumattomassa televisiotuotannossa Niyttelijiliitolla on ollut kuuden yhtién kanssa
viimeisen parin vuoden ajan tydehtosopimus, jossa on sovittu myés tekijinoikeuksien luo-
vutuksista ja niistd maksettavista korvauksista. Sopimus ei ole yleissitova.

Kaikesta muusta (mm. elokuva-alalla) sovitaan kunkin tyontekijin osalta erikseen.

Tekijanoikeuksista sopiminen vasta aineiston syntymisen jilkeen on poikkeuksellista.
Tuoreita esimerkkejd on mm. Ylen Elivid Arkistoa koskeva sopimus ja MTV3:n vanhojen
ohjelmien myynti DVD:lli.

Teatterialan tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd teatteri voi kiyttidd esityksen valokuvaa
tai dni- tai kuvatallennetta toimintansa esittelemiseksi. Ylen kanssa sovituissa sopimuksissa
on sovittu mm. esitysjaksosta eri medioissa, uusintakorvauksista ja kaupallisesta kidytosti.
Riippumattomien televisiotuotantoyhtididen tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd lihts-
kohtaisesti tuotantoyhtivlle siirtyy rajallinen oikeus kiyttdi tallennetta ja muusta kiytostd
maksetaan rojaltia niyttelijoille maksettujen palkkojen suhteessa.

Niytteliji luovuttaa yleensi “kaikki oikeudet” erilaisin sanamuodoin miiriteltyni,
lukuun ottamatta niitd tyénantajia, joiden kanssa tekijinoikeuksista on sovittu tydehtoso-
pimuksella. Individuaalisopimuksissa luovutettavat oikeudet ovat yleisesti laajemmat kuin
tekijanoikeuslain 39 §:n luovutusolettama. Tekijinoikeuslain 29a §:n mukaista vuokrausoi-
keutta ei individuaalisopimuksissa huomioida.

Televisio- ja elokuva-alalla ei varsinaista markkinahintaa ole tekijinoikeuksille muo-
dostunut. Jotkut yritykset pyrkivit maksamaan mahdollisimman ison osan kokonaiskor-
vauksesta tekijinoikeuskorvauksena, koska siiti ei tarvitse maksaa palkan sivukuluja. Viime
aikoina elokuvasopimuksissa niytteliji on joutunut sitoutumaan jopa siihen, ettd maksetulla
piivikorvauksella materiaalista voidaan tehdi esimerkiksi tavaramerkkien mainoksia.
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Ylen sopimuksissa ja riippumattomien televisiotuotantoyhtididen tyéehtosopimuksessa
on sovittu kaupalliseen kiyttoon erilaisia rojalti- tms. malleja, jotka ovat kattaneet melko
hyvin uudet hyodyntimismahdollisuudet. Individuaalisopimukset puolestaan kirjoitetaan
yleensi niin laajoiksi, ettd ne mahdollistavat uudetkin hyddyntimismahdollisuudet, vaikka
niistd maksettava korvaus ei muutu.

Laajojen sopimusten vuoksi ei ole ollut tarvetta kiytintoon, jossa tydnantaja saisi kiyt-
tdd tydsuhteessa syntynyttd aineistoa normaalissa toiminnassaan ilman nimenomaista sopi-
mistakin.

Televisiotuotantoa koskevissa tydehtosopimuksissa on erilliset korvaukset erilaisista
kiyttomuodoista. Teatterialan sopimuksen mukainen tallentaminen ja markkinointikiytts
sisdltyvit peruspalkkaan. Aloilla, joilla ei ole tydehtosopimusta, korvauksen osuus kokonais-
korvauksesta vaihtelee yhtisittdin ja jopa tuotannoittain. Sopimuksissa ei yleensi yksiloidd
eri oikeuksista maksettavia korvauksia.

Esteitd tekijinoikeuksien tehokkaalle hyodyntimiselle ei Niyttelijiliiton tietojen mukaan
ole, ei mydskiin sopimusten tulkintaongelmia tai muita erimielisyyksia.

Sopimuskulttuuria olisi kuitenkin syytd tervehdyttdd erityisesti elokuva- ja televisio-
aloilla. Sopimuskiytinté on niyttelijdiden kannalta melko vaikea. Ty6 on usein otettava
vastaan annetuilla ehdoilla. Verrattuna esim. muihin Pohjoismaihin, joissa on toimivat tys-
ehtosopimusjirjestelmit televisio- ja elokuva-aloilla, suomalaisten niyttelijoiden tekijinoi-
keudellinen asema on heikompi.

Teatteri- ja mediatyontekijat — tyontekijdndkdkulma

Toimialan nikékohdat perustuvat Teatteri- ja Mediatydntekijit ry:n (TeMe) ja SAK:n toi-
mittamiin vastauksiin.

Toimialan olosuhteet. TeMe:n jisenet tydskentelevit seuraavilla toimialoilla: teatteri,
tanssi, sirkus, elokuva, televisio.

Niihin sisiltyvit: Kansallisooppera, teatterit ja tanssiteatterit (57 kpl), teatteri- ja tans-
siryhmit (valtionosuusjirjestelmin ulkopuolella, n. 50 kpl), elokuva (8—10 pitkii elokuvaa
vuodessa), televisioyhtidt, rilppumattomien tuotantoyhtididen televisiotuotannot (sis. mys
yritysvideot ja mainoselokuvat, n. 120 yritysti), sirkukset (5-10 ryhmis), yhteensi yli 4 000
tyontekijid.

Tekijinoikeuksien tai lihioikeuksien haltijoita ovat mm. ohjaajat; kisikirjoittajat, sovit-
tajat ja dramaturgit; lavastajat ja pukusuunnittelijat; valo- ja ddnisuunnittelijat; kuvaajat;
editoijat ja leikkaajat; koreografit; tanssijat; sirkustaiteilijat; seki toisinaan mm. kisiohjel-
mien tekijit, markkinointimateriaalin tekijit ja tiedottajat.

Em. aloilla lihes kaikki, joille tekijinoikeuksia syntyy, palkataan tysuhteeseen. Henki-
16t otetaan yritysten palvelukseen tekemiin tai esittimiin tekijinoikeudellisesti suojattua
aineistoa. Muun aineiston syntyminen on lihinni satunnaista. Koko liikevaihto syntyy teki-
jinoikeudellisen materiaalin ympirille.

Huomattavin olosuhteiden muutos on ollut internetin kautta tapahtuva teosten levitys
ja sithen liittyvit kulutustottumusten muutokset. Nidmi heijastuvat kysymykseen laillisen
kiyton suosimisesta ja laittoman estdmisestd — riippumatta siitd, kenelld oikeudet ovat. Ty6-
suhdetekijinoikeus saattaisi uusien levitystapojen osalta aiheuttaa ongelmia sopimusvapau-
den ja —tasapainon osalta.

Sopimuskiytinnét. Teatterin ja tanssin osalta tydehtosopimukset ovat varsin selkeit ja
niitd tdydentivit selkedt sopimuskiytinnot. Televisioyhtisilld on omaa tuotantoaan varten
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toimivat sopimuskiytinnot. Ylen ja MTV3:n osalta on useita tekijinoikeuksia kisittivid
sopimuksia.

Riippumattoman tuotannon tydehtosopimustoimintaan sisiltyy yleisid ongelmia tyon-
antajan huonon jirjestiytymisen takia. Tyosopimustasolla on vakiintunutta kiytintod. Toi-
saalta alalla on olemassa jo tekijinoikeuslain 39 §:n luovutusolettama.

Koska niilld aloilla tekijinoikeudet ovat mukana kaikessa niiden toiminnassa, on niilld
aloilla my®s totuttu sopimaan asioista, jilkikiteistd sopimisen tarvetta ei juuri ole.

Teatterissa ja tanssissa on tyonantajalle luovutettu oikeus normaalin esitystoimintaan
sekd markkinoinnissa tarvittavan aineiston tallentamiseen ja kiytt66n. Muu tallentaminen
on aina luvanvaraista. Suojatun aineiston kiytté muissa kuin alkuperiisissi esityksissi vaatii
myds luvan.

Televisioyhtioissi, esimerkiksi Ylessi, mm. uusinnat, pienimuotoinen kaupallinen toi-
minta ja kotisivujen kautta tapahtuva ohjelmien katsominen korvataan tydehtosopimuk-
sissa sovitulla tavalla.

Elokuvatuotannossa ja riippumattomien tuottajien televisiotuotannossa on paljon kir-
javia sopimuskiytintojd johtuen aikaisemmin kuvatuista tydehtosopimustoiminnan ongel-
mista.

Aloilla ei yleensi esiinny varsinaisten tydtehtivien ulkopuolella syntyneiti tekijinoikeu-
dellisia aineistoja. Jos tydsuhteessa olevan henkilon kohdalla sovitaan tilapdisesti jonkun
muun tehtdvin hoitamisesta, tillgin tulevat voimaan timin tilapiisen tehtivin osalta joko
tydehtosopimus tai tydsopimuksella sovitut seikat.

Teosten hyodyntimismahdollisuuksien muuttuessa tekijinoikeuksista sovitaan yleensi
etukiteen. Mahdollisten sopimusaukkojen osalta normaali tulkintatapa on, ettid tydonan-
taja saa kiyttdd tyosuhteessa syntynytti aineistoa normaalissa toiminnassaan ilman nimen-
omaista sopimistakin.

Suurin osa korvausta on normaalia palkkaa; timin lisiksi voi olla erillisid korvauksia
erikseen sovituista kiytoistd. Teatterin, tanssin ja televisioyhtididen osalta korvaukset korre-
loivat aika hyvin. Puhtaasti rojaltityyppisii jirjestelyjd on kuitenkin hyvin vihin kiytossi.
Esimerkiksi Ylessd erddstd muusta normaalista lihetystoiminnasta maksetaan rojalteja. Teat-
terin, tanssin ja oopperan osalta kirjallisista oikeuksista ja joskus koreografioista maksetaan
rojalteja.

Paidsidntdisesti nykyinen sopimuskiytintd on toimiva ja osapuolten edut turvaava.
Ongelmana ovat riippumattomat elokuva- ja televisiotuotannot, mutta ongelma ei ole pdi-
sddntdisesti tekijinoikeudellinen.

Toimivat sopimuskiytinndt auttavat siing, ettd oikeudet tulevat tehokkaasti hyédynne-
tyiksi. Tekijit sopivat mielelldéin teostensa kiytostd. Tuottajan ja tekijin vililld esiintyy luon-
nollisesti eri kisityksid sopivasta hinnasta, mutta sopimusmekanismit toimivat ja harvoin
tillaiset ristiriidat tuottavat ylipddsemittémii ongelmia.

Viimeisin oikeuteen viety kiista on vuosien takaa.

Elokuva-alaa lukuun ottamatta asiat on saatu sovituksi siind missi muutkin tydsuhteen

ehdot.

Teollisuuden toimialat ja yritystoiminta — tyénantajanékdkulma

Teollisuuden toimialojen ja yritystoiminnan nikokohdat perustuvat Elinkeinoelimin kes-
kusliiton EK:n ja Suomen Yrittdjit ry:n vastauksiin.

Toimialan olosuhteet. Tyosuhdetekijinoikeudella on vaikutusta kaikilla teollisuuden
toimialoilla, esimerkiksi viestinti-, konsultointi-, mainos- ja tilintarkastusalalla, yksityisessi
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opetus- ja koulutustoiminnassa, pelituotannossa, tietokanta- ja sisiltdtuotannossa seki toi-
mialoilla, joissa laaditaan esimerkiksi teknisid kuvauksia ja piirustuksia tyosuhteessa. Esi-
merkiksi mainostoimistoissa, markkinatutkimuslaitoksissa, mediatoimistoissa ja viestin-
tdtoimistoissa asia koskee tydn luonteen vuoksi (alihankinta, toimeksiannot) kidytinnossi
kaikkia henkiloryhmia.

Yrityksen ydinliiketoimintaan tekijinoikeudella suojatun aineiston tuottaminen kuu-
luu viestinti- ja kustannusalalla, mainos- ja markkinointiviestintialalla, radio- ja TV- seki
elokuva- ja videoalalla, ohjelmisto- ja tietokanta-alalla, opetus- ja koulutusalalla seki peli-
tuotannossa.

Yrityksissi syntyy tydtehtivid suoritettaessa esim. markkinointiviestintdi, asiakirjoja
ja piirroksia yrityksen sisiistd tai yhteistyokumppanien/asiakkaiden kiyttod varten (liike-
toimintasuunnitelmia, palvelunkuvauksia, muistioita, tutkimuksia, analyyseja, tarjouksia,
sopimuksia jne.). Asiakirjat ovat usein liikesalaisuuksia, joita ei julkisteta eikd saateta yleison
saataviin. Yksityisessd opetustoiminnassa tehdiin esimerkiksi opetussuunnitelmia, julkai-
suja, verkko-oppimateriaaleja ja opinniytetditi.

EK viittaa edustamansa elinkeinoelimin ja teollisuuden lisiksi myds julkishallinnossa,
kuten yliopistoissa ja evankelisluterilaisen kirkon toiminnassa syntyviin aineistoihin, kuten
yliopistotutkimuksessa syntyvien tietokantojen ja muiden aineistojen hyddyntimismahdol-
lisuuksiin. Erityisesti alihankinta- ja muissa yhteistysuhteissa on sen mukaan tirkedd, ettd
oikeuksien siirtymistd koskevat siinnot ovat mahdollisimman selkeiti.

EK ei tunnista edustamillaan toimialoilla tilanteita, joissa tekijinoikeudella suojattua
aineistoa syntyisi tydsuhteessa varsinaisten tydtehtivien ulkopuolella.

Tekijinoikeuden taloudellinen merkitys on erittdin suuri esimerkiksi viestinnissi ja sisil-
totuotannossa, joiden toiminta perustuu tekijinoikeudella suojattuun aineistoon. Suojatun
aineiston tuottaminen on yleensi osa tydntekijoiden tydtehtivid, josta tyontekijd saa palk-
kaa ja muita etuuksia. Tyonantaja puolestaan kantaa taloudellisen riskin tekijinoikeudella
suojatun aineiston hyodyntimisesti. Tekijinoikeudella suojattujen tuotteiden ja palveluiden
tehokas kaupallistaminen edellyttid vahvaa suojaa seki oikeusvarmaa toimintaympiristdi.

Olettamasiinnos tasapainottaisi yritysten ja niiden tydntekijoiden neuvotteluasemaa
sekd saattaisi yritykset keskeniin tasavertaiseen asemaan toimialasta ja teosten laadusta riip-
pumatta (Suomen Yrittdjit).

Tekijinoikeuden merkityksen muuttumiseen ovat merkittivisti vaikuttaneet verkottu-
nut toimintaympiristd ja toiminnan globalisoituminen. Verkostoissa ja yhteistyoprojekteissa
tuotettujen aineistojen oikeuksia tulisi voida siirtdd joustavasti yritysten kesken ja konsernin
sisilld.

Teos on yhid useammin useasta teoslajista koostuva multimediatuote, jolla on monta
tekijdd. Aineistoa voidaan tuottaa ja jakaa useassa eri formaatissa ja jakelukanavassa.

Tekninen kehitys ja konvergenssi ovat johtaneet entistd monipuolisempien piitelaittei-
den kehittymiseen, sisiltopalveluiden kulutuksen kasvamiseen ja vaihtoehtoisten jakeluka-
navien syntymiseen vaativille kuluttajille. Tami edellyttii, ettd yrityksilld on tuotteisiinsa ja
palveluihinsa liittyvit oikeudet hallinnassaan. Konvergenssi ja digitalisoituminen ovat lisin-
neet esimerkiksi markkinointiviestintdalan liikevaihtoa.

Samaan tuotteeseen saattaa kohdistua seki tekijinoikeus- ettd patentti- ja tavaramerk-
kisuoja.

Sopimuskiytinnét. Viestintdalalla tekijinoikeusasioista sovitaan tydehtosopimuksissa,
kollektiivisesti, yrityskohtaisesti sekd tyontekijikohtaisesti. Muilla toimialoilla tekijinoi-
keusasioista ei yleensi sovita tydehtosopimuksissa tai kollektiivisesti, vaan yritys- ja/tai tyon-
tekijinkohtaisesti. Sopimusten sisilto vaihtelee. Suurimmassa osassa sopimuksista tydnanta-
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jalle siirtyvit taloudelliset tekijinoikeudet ja osassa on lisiksi sovittu teosten muuttamis- ja
edelleenluovutusoikeuksista.

Yksityiselld opetusalalla tekijinoikeusasioista sovitaan sekid tydsopimuksissa ettd ty6/han-
kekohtaisesti. Tekijinoikeuksista saatetaan myds sopia vasta aineiston syntymisen jilkeen.
Sopimukset eivit yleensd kata edelleenluovutus- ja muuttamisoikeutta.

Mainosalalla noudatetun kiytinnon mukaisesti oikeudet tydén tuloksena syntyneisiin
mainosaineistoihin siirtyvit tyonantajalle. Tami on selkd pddsdintd myds uusmedia- ja it-
alalla. Jos oikeuksien siirtymisestd on nimenomaisesti sovittu esim. tydsopimuksissa, sopi-
mukset eivit vilttimittd kata edelleenluovutus- ja muuttamisoikeutta. T4mi on aiheuttanut
ongelmia esim. yrityskauppatilanteissa tai tyontekijin tyosuhteen paittyessi.

EK:n mukaan erottelua varsinaisissa tyotehtivissi ja niiden ulkopuolella syntyviin
aineistoon ei ole tydsopimuksissa tehty. Tydntekijin vapaa-aikana syntyvi aineisto on mer-
kityksellistd vain, jos se liittyy suoranaisesti tydtehtiviin, esimerkiksi toimeksiantoon.

Sopimukset eivit kata teosten muuttuneita hyddyntimismahdollisuuksia, jollei ole
sovittu kaikkien taloudellisten oikeuksien luovuttamisesta. Ongelmia aiheutuu esimerkiksi
yrityskauppatilanteessa, tyontekijoiden siirtyessi toisiin tehtiviin tai verkko-opetusmateri-
aalien hyodyntimisessi, jos materiaalin laatimiseen on osallistunut useampi tyontekiji.

Yleisend kiytintoni on, etti tyonantaja saa kiyttdd tyosuhteessa syntynytti aineistoa
normaalissa toiminnassaan ilman nimenomaista sopimistakin. Tdmi ns. hiljainen tys-
suhdeolettama jittdd kuitenkin avoimeksi sen, kuka saa kiyttdd tekijinoikeudella suojat-
tua aineistoa ja missd laajuudessa sitd voidaan kiyttdd (uudet jakelu- ja hyddyntimistavat;
muuntelu- ja edelleenluovutusoikeus).

Tyontekijin palkka ja muut sosiaalietuudet ovat korvausta tydtehtiviin kuuluvan teki-
jinoikeudella suojatun aineiston tuottamisesta.

EK katsoo, ettei nykyinen sopimuskiytints ole toimiva ja osapuolten etuja turvaava.
Nykyinen kiytinto luo epdvarmuutta ja aiheuttaa ongelmia erityisesti pk-yrityksissi, joissa
el vilttimittd osata sopia tekijinoikeuksien siirrosta. Kiytinnossi osapuolet pitivit usein
itsestddn selvini, ettd tyonantaja saa kiyttdd tyon tuloksia myos siltd osin, kuin se sisiltdd
tekijinoikeudella suojattua aineistoa. Nykyinen kiytints voi aiheuttaa ongelmia esimerkiksi
yrityskauppa- ja alihankintatilanteissa, yhteistydsopimuksissa ja verkottuneessa toiminnassa.
Esimerkiksi markkinointiviestintdalalla merkittivi osalla alan pienisti ja keskisuurista toi-
mijoista ei ole sopimuksia, miki johtaa merkittiviin litketoimintariskeihin.

Jotta yritykset pystyvit kehittimiin litketoimintaansa, hyddyntimiin ja kaupallista-
maan tydsuhteessa luotuja tuotteita ja palveluita, niilld tulee olla oikeus paittii asiakir-
joihin, tuotteisiin ja palveluihin liittyvien oikeuksien hallinnoimisesta. Nykyinen kiytintd
voi johtaa tilanteeseen, jossa yritys joutuu erikseen neuvottelemaan ja eri korvausta vas-
taan hankkimaan omilta tydsuhteisilta tydntekijoiltddn oikeudet normaalin litketoiminnan
kehittimiseen. Jos tyontekijoiden kanssa tehtivit sopimukset vaihtelevat, tydntekijit joutu-
vat keskenidin eriarvoiseen asemaan.

Tekijanoikeudet eivit tule aina tehokkaasti hyddynnetyiksi. Kilpailevan toiminnan
kielto estdd tyontekijad luovuttamasta oikeuksia kolmannelle osapuolelle (tydsopimuslaki,
tydehtosopimus, tydsopimus). Hyvin usein tekijinoikeuksilla on arvoa tydnantajalle yrityk-
seni, mutta ei yksittdiselle tydntekijille. Tekijanoikeudet jidvit hyodyntimaitti, jos yritys ei
pysty niitd hyodyntimain.

Teostason mairittelyyn liittyvit ongelmat, jotka viimekidessi ratkeavat tuomiois-
tuimessa, vaikeuttavat tydnantajien toimintaa. Jos aineisto jid alle teostason, tydnantaja voi
hyddyntid aineistoa rajoituksetta. Jos aineisto ylittdd teostason, tyonantajalla ei ole oikeuk-
sia hyodyntii aineistoa osana yrityksen toimintaa, jollei oikeuksien siirrosta ole sovittu.
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Yhteistydsuhteissa voi olla tilanteita, joissa ei tiedetd kenelle tekijinoikeudet kuuluvat,
jos projektissa on mukana usean yrityksen tydntekijoiti. Oikeudet voivat olla jakautuneina
useamman tyonantajan ja tyontekijin kesken. Tdmi vaikeuttaa oleellisesti hankkeiden kau-
pallistamismahdollisuuksia. Yritysten kannalta ei ole jirkevii, jos tyonantaja ja tydntekiji
joutuvat projektikohtaisesti neuvottelemaan keskeniin oikeuksien siirrosta, jos tehtivit
kuuluvat oleellisesti tyontekijin tehtivinkuvaan.

Yrityksen toimialan muutokset voivat aiheuttaa ongelmia, vaikka oikeuskiytinngssi
onkin vahvistettu, ettd oikeudet siirtyvit tydnantajalle tyonantajan toimialan laajuudessa.
Kiytinnossi on kuitenkin havaittu, ettid toimialan miiritteleminen muuttuneessa toiminta-
ja viestintdympiristossd voi olla erittdin vaikeaa. Koska yrityksen toimialan laajentuminen
tai kaventuminen on normaali osa yritystoimintaa, ei ole perustelua liittdd tekijinoikeuden
taloudellisten oikeuksien siirtymisti kulloinkin vallitsevaan toimialan miirittelyyn sind het-
keni, jolloin yksittiinen teos on luotu.

Kiytinnossi pienissd ja keskisuurissa yrityksissid on esiintynyt ongelmia esim. tyonte-
kijan siirtyessd toisen yrityksen palvelukseen, jos tekijinoikeuksista ei ole sovittu, jolloin
kumpikaan osapuoli ei voi kiyttdd suojattua aineistoa. Myos yrityskauppatilanteissa tai
yhteistyoprojekteissa voi olla ongelmia, jollei oikeuksien siirtymisesti ja hyodyntimisesti
ole sovittu. Viestintialalla ja yksityisessd opetustoimessa on esiintynyt tulkintaongelmia.

EK korostaa, ettd ongelmaa ei voida ratkaista sopimuskiytintéd muuttamalla, vaan asia
tulisi selkeyttdd lain tasolla. Nykyinen kiytintd on episelvi eivitkd tydnantajat voi tidysimid-
rdisesti hyodyntdd niitd tydn tuloksia, joita tydsuhteessa olevien tyontekijéiden tyon tulok-
sena syntyy. Olettama parantaisi erityisesti pk-yritysten asemaa. Suomen Yrittijit korostaa,
ettei pk-sektorilla ole vastaavanlaista sopimusosaamista kuin isoilla yrityksilla.

Lakiin tulisi ottaa olettamasiinnés, jonka mukaan tydsuhteen aikana luodun aineiston
taloudelliset tekijinoikeudet ml. edelleenluovuttaminen ja muuttaminen siirtyisivit tyon-
antajalle, ellei toisin ole nimenomaan sovittu. Siintelylld ei puututtaisi sopimusvapauteen
eiki tekijoiden moraalisiin oikeuksiin.

Suomen Yrittijien mukaan ei ole perusteltua, ettd tietyn toimialan yritykset saavat suo-
raan lain nojalla oikeudet teokseen (tietokoneohjelmat ja tietokannat), kun taas muiden
yritysten tulee sopia oikeuksien siirrosta.

Viestintaala ja verkkosiséltdpalvelujen tarjonta — tydnantajanékdkulma

Niiden toimialojen nikékohdat perustuvat Viestinndn keskusliiton (VKL) ja Sano-
maWSOY:n vastauksiin.

Toimialan olosuhteet. Viestintitoimialalla tekijinoikeuden suojaamaa aineistoa syntyy
tyontekijoiden tydssd aikakaus- ja sanomalehdistossd, uutis- ja kuvatoimistoissa, radio- ja
televisiotoiminnassa, kirjankustannustoiminnassa ja kaupallisessa kirjapainotoiminnassa.
Suojattua aineistoa syntyy myds muussa sihkoisessd viestinnissi (ml. lehtien sekd radio-
ja televisiotoimintaan liittyvit verkkopalvelut), tietokantojen tuotannossa, pelituotannossa,
koulutus- ja opetuspalveluissa seki kdinnaspalveluissa.

Toimituksellista tydtid tekevit tyontekijit, esimerkiksi toimittajat, valokuvaajat ja graa-
fikot, on palkattu yrityksiin nimenomaan tekemiin aineistoa, jota tekijinoikeudella suo-
jataan. Kuitenkin myos muut henkilostéryhmit tuottavat laajasti erilaista litketoimintaan
liittyvii tekijinoikeussuojattua aineistoa.

Kaikkien viestintitoimialan sisiltétuotantoyritysten ydinliiketoimintaan kuuluu teki-
jinoikeudella suojatun aineiston tuottamista. Yritykset palkkaavat henkil6st64 tyotehtiviin,
joissa tuotetaan tekijinoikeussuojattua aineistoa. Monissa tapauksissa aineistoa luodaan
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useiden tekijdiden yhteistydni. Aineistoa hankitaan myos yritysten ulkopuolelta, joko suo-
raan itseniisiltd tekijoiled (kirjailijat, freelancerit ym.) tai alihankintana toisilta yrityksilei.

Aikakaus- ja sanomalehtikustantamoissa tuotetaan toimituksellista tekstii ja kuvia (valo-
kuvat, piirrokset ja graafit), lehtiyrityksissi myos luettelosuojan piirissi olevaa aineistoa ja
suojattuja tietokantoja. Yrityksissd syntyy my6s suojattua markkinointiaineistoa. Aineistoja
tehdiin sekd painettuihin lehtiin ettd lehtien verkkopalveluihin, joihin kuvataan my®és liik-
kuvaa kuvaa.

Osan aineistosta luovat lehtien palveluksessa olevat henkil6t (esimerkiksi toimittajat ja
valokuvaajat), osa aineistosta hankitaan ulkopuolisilta avustajilta tai alihankintana toisilta
yrityksilti.

Uutistoimistoissa tuotetaan laajoja uutistietokantoja ja toimituksellista aineistoa.

Kirjankustannustoiminnassa tyontekijit tuottavat julkaisujen kansia ja markkinointi-
aineistoa. Julkaisujen tekstit ja kuvitukset hankitaan piiasiassa ulkopuolisilta kirjoittajilta,
kiddntijiltd ja kuvittajilta. Merkittivin tydpanos kirjankustantamoissa kohdistuu tekijinoi-
keudellisesti suojatun tekstin toimittamiseen.

Kuvatoimistoissa tuotetaan valokuvia, mukaan lukien liikkuvaa kuvaa.

Radio- ja televisiotoiminnassa lihettijiyritysten toimituksellisen henkildston tehtiviin
kuuluu lihetettivien ohjelmien tekeminen ja aineistojen tuottaminen verkkosivuille. Kau-
pallisissa radioissa toimittajat tuottavat esimerkiksi uutisia, musiikkiohjelmien juontoja ja
muuta puhuttua sisiltéd radioldhetyksiin, tekstiaineistoa radioasemien nettisivuille ja kuva-
materiaalia mm. Visual Radio -palveluun. Uutistoimituksissa tuotetaan seki tekstid ettd
kuvaa. TV-yhti6t tuottavat myds omia asia-, ajankohtais- ja viihdeohjelmia. Televisioyhti-
oilld on myos erittidin laajat verkkopalvelut.
aineistoa yritysten omiin ja sidosryhmien tarpeisiin, esimerkiksi vuosikertomuksia, esitteiti,
sopimuksia ja tiedotteita, seki sisdiseen kiyttdon muistioita, raportteja, poytikirjoja ja muita
asiakirjoja. Osassa yrityksistd luodaan myos tietokoneohjelmistoja.

Rajanveto tekijinoikeussuojatun ja suojan ulkopuolelle jiivin aineiston vililld on usein
vaikea teoksen kisitteen epimairiisyydestd johtuen.

Lehtien ja kirjojen kustantajien, uutis- ja kuvatoimistojen seki kaupallisten radio- ja
televisioyritysten litketoiminta perustuu kokonaisuudessaan sisiltétuotantoon ja sitd kautta
tekijanoikeussuojattuun aineistoon. Suojatun aineiston merkitys tydnantajan toiminnassa
korostuu yhi enemmin ja yhid useammilla toimialoilla verkkopalvelujen yleistyessi ja siir-
ryttiessi enenevissi miirin aineettomaan omaisuuteen ja erilaisiin sisiltopalveluihin perus-
tuvaan elinkeinotoimintaan. Tekijinoikeudella on niin ollen dirimmiisen tirked merkitys
sisdltdtuotantoyrityksille.

Ty6nantaja maksaa tydntekijoille palkan ja huolehtii sithen liittyvistd vilittomistd ja vilil-
lisistd tydvoimakustannuksista sekd tyolainsiidinndssi tyontekijoille turvatuista eduista,
kuten vuosilomista, sairausajan palkasta ja muista palkallisista vapaista.

Tyénantajien ja tydntekijéiden yhteinen etu on, ettd toimialan yritykset menestyvit lii-
ketoiminnassaan ja pystyvit tarjoamaan ty6ti tydntekijoille. Kilpailun kiristyessd timi on
yhi suurempi haaste. Jotta mediayritykset voivat menestyi kilpailussa uusien toimijoiden
(esim. hakukonepalvelut) kanssa, niiden on saatava ehdoton oikeudellinen varmuus liike-
toiminnassa tarvittavista tekijinoikeuksista.

Viestintdala eldi historiansa suurinta murrosta. Teknologian kehittyminen ja erityisesti
digitalisoituminen ja internet merkitsevit syville kidyvii muutoksia ihmisten ajankiyttoon
ja median kidyttokulttuureihin, yritysten liikketoimintaan ja yritysten viliseen kilpailutilan-
teeseen.
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Sisdltdjen tuotanto ja jakelu siirtyy verkkoympiristoon. Kuluttajat odottavat saavansa
monipuolisia, luotettavia ja laadukkaita palveluja haluamilleen piitelaitteille. Yritysten on
saatava laajat taloudelliset oikeudet, mukaan lukien oikeuksien edelleenluovutusoikeus ja
teosten muuttamisoikeus voidakseen vastata kuluttajien odotuksiin.

Erityisesti seuraaviin muutostekijoihin tulisi kiinnittdd huomiota:

a) Tuotteissa yhdistyy monenlaisia tekijinoikeussuojattuja elementteji (esim. yritysten
verkkopalvelut ja erilaiset digitaaliset oppimisympiristdt). Mitd enemmin tekijoitd
tuotteilla on, sitd ongelmallisempaa ja aikaa vievempid on niihin liittyvien tekijinoi-
keuksien jirjestiminen.

b) Tuotteiden ja palveluiden jakelukanavat lisidntyvit (esim. internet, laajakaistarat-
kaisut sekd mobiilijakelu). Uusista jakelukanavista ja aineistojen muuttamistarpeista
eri jakelukanaviin soveltuviksi aiheutuu olemassa olevien sopimusten tulkintaongel-
mia. Jatkuvat uudet sopimusjirjestelyt ovat epitarkoituksenmukaisia. Sopimisen sijaan
tarvitaan tydsuhdetekijinoikeussiintelyn oikeudellista toimintavarmuutta.

c) Median kulutus pirstaloituu ja kuluttajat hyddyntivit vaihtoehtoisia sisiltslihteiti.
Uusia, entistd monipuolisempia piitelaiteteknologioita syntyy. Jakelukanavakohtaiset
sopimusratkaisut eivit toimi monimutkaistuvassa toimintaymparistossi.

d) Kilpailu ihmisten ajankiytdsti lisdidntyy uusien toimijoiden seki tuotteiden ja
palveluiden tullessa markkinoille (esimerkiksi nettiportaalit ja hakukoneet). Kilpailussa
ei voi menestyi ilman oikeudellisesti varmaa, joustavaa ja tehokasta oikeuksien han-
kintaa.

e) Liiketoiminnan nopeatempoisuus lisddntyy. Tarvittavat tekijinoikeudet on voitava
saada nopeasti ja varmasti. Aikaa vievit ja lopputulokseltaan epivarmat neuvottelut
ovat este toiminnan kehittymiselle.

f) Yritykset verkostoituvat ja tekevit yhteistyotd tehostaakseen toimintaansa ja menes-
tydkseen kilpailussa. My6s rakennemuutoksia tapahtuu. Tekijinoikeuksia on voitava
siirtdd joustavasti yritysten kesken ja konsernimuotoisten yritysten sisilla.

g) Aineistojen tuotannossa kiytetdin yhi enemmin alihankkijoita, jotka ovat useim-
miten pk-yrityksid. Niiden tekijinoikeudellinen ja sopimusoikeudellinen osaaminen
voi olla heikkoa. Tydsuhdetekijinoikeussiintely vihentiisi alihankintaan liittyvia epi-
varmuutta, kun yritys saisi tarvittavat oikeudet tyontekijdiltdin oikeudellisesti varmal-
la tavalla ja pystyisi my®s siirtimiin ne toimeksiantajalleen turvallisesti.

Tekijinoikeuksien keskittdminen tyonantajan kisiin helpottaisi myds oikeuksien val-
vontaa, erityisesti verkkoympiristgssi.

Sopimuskiytinnét. Viestintitoimialalla on kiytdssi kaikkia sopimustyyppeji tekijin-
oikeusasioista sopimiseksi: tydehtosopimuksia seki kollektiivisia, yrityskohtaisia ja henkil-
kohtaisia sopimuksia.

Jos aikakauslehtid tai sanomalehtid kustantava yritys ei ole sopinut tekijinoikeuksista
tyontekijoidensi kanssa tyosopimuksella tai paikallisella sopimuksella, sovelletaan Viestin-
nin Keskusliiton ja Suomen Journalistiliiton vilistid tydehtosopimusta.

Ensimmiinen lehdiston tydehtosopimus vuodelta 1967 sisilsi tekstien ja kuvien kertajul-
kaisuoikeuden. Myshemmin sopimukseen on lisitty valokuvan uudelleen kiytts ja aineiston
kiyteo sihkoisessd viestinnissi, arkistoaineiston luovutus yksityiseen kiyttoon ja tekstin uudel-
leen kiytto lehdessd. Nimai oikeudet eivit riitd vastaamaan yritysten muuttuneisiin tarpeisiin.
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Lehdiston tydehtosopimuksen lisiksi toimialalla on voimassa paikallisradiotoimintaa
koskeva tydehtosopimus.

Paikallisia, lehti- tai yrityskohtaisia sopimuksia on tehty lehdiston alalla jonkin verran.
Sopimusten tekeminen on ollut hidasta ja epivarmaa. Tyontekijikohtaisten sopimusten
lukumairi ei ole tiedossa.

Kirjankustannusalalla yleinen kiytinté on, ettd palkkaa vastaan tehdyn tyén tulos siirtyy
yritykselle. Tyontekijoiden tekijinoikeudet tydsuhteessa luotuihin tekijinoikeussuojattui-
hin aineistoihin siirtyvit siis hiljaisella sopimuksella tyénantajalle.

MTV MEDIA on sopinut tekijinoikeuksien siirtymisestd tyonantajalle Suomen Jour-
nalistiliiton kanssa tehdylld yrityskohtaisella sopimuksella. Oikeuksien siircymistd koskeva
ehto sisiltyy uusien tyontekijéiden tydsopimuksiin.

SanomaWSOY-konserni siirtyi Suomen toimintojen osalta lihes 10 vuotta sitten asteit-
tain tyosopimusmalliin, joka takaa kaikki oikeudet. Siti ennen alkaneisiin tydsuhteisiin
sovelletaan viestintdalan osalta soveltuvin osin tydehtosopimuksen tekijinoikeusmairiysti.
Siltd osin kuin tydnantajalle ei ole siirtynyt riittidvid aineiston hyodyntimisoikeuksia tydso-
pimusten, tydehtosopimusten tai muiden sopimusten perusteella, on oikeuksista jouduttu
sopimaan kerta kerralta. Sopimusneuvottelujen jiykkyys ja hankaluus ovat usein johtaneet
sithen, ettd tydnantajan panostukset uusiin sisiltotuotteisiin tai —palveluihin ovat hidastu-
neet tai jidneet tekemittd. Alihankintatilanteet ovat erityisen ongelmallisia.

Paikallisten, yritys- tai lehtikohtaisten sopimusten sisilto vaihtelee. Tydnantajalle siir-
tyvit yleensi kaikki taloudelliset tekijinoikeudet ja osassa sopimuksista on lisiksi mainittu
erikseen teosten muuttamisoikeus ja edelleenluovutusoikeus. Osassa sopimuksista tydnanta-
jalle siirtyy suppeampia oikeuksia, kuten oikeus kiyttid aineistoa konsernin julkaisuissa.

1990-luvun loppupuolelta lihtien on yleistynyt kiytinto, jossa tyonantajalle siirretdin
tyosopimuksissa kaikki taloudelliset tekijinoikeudet tydsuhteessa luotuun aineistoon.

SanomaWSOY:n tyésopimusklausuulin mukaan “tydnantaja saa kaikki nykyiset ja tule-
vat immateriaali-, teollis- ym. oikeudet kaikkiin ty6n tuloksiin mukaan lukien mm. hyvin
tavan mukainen muunteluoikeus ja edelleenluovutus”.

Erottelua varsinaisia tydtehtivid suoritettaessa syntyvien aineistojen ja varsinaisten tyd-
tehtivien ulkopuolella syntyvien aineistojen tekijinoikeuksien osalta ei viestintitoimialalla
ole tehty. Sopimukset koskevat tydajalla tehtyi aineistoa.

Sopimukset, joissa on luovutettu kaikki nykyiset ja tulevat taloudelliset tekijinoikeudet
muuttamis- ja edelleenluovutusoikeuksin, kattavat teosten kiyton myos tilanteissa, joissa
aineiston hyddyntimismahdollisuudet laajenevat. Suppeammasta oikeuksien luovutuksesta
seuraa, ettd niistd kidytdisti, joita sopimukset eivit kata, on sovittava erikseen tai jitettdvi
aineisto kiyttimited.

Jos aineiston kiytostd ei ole sovittu tydsopimuksessa tai paikallisessa tekijinoikeusso-
pimuksessa, toimitukselliseen henkilostéon sovelletaan tydehtosopimuksen tekijinoikeus-
mairiyksii.

Muun henkil6ston osalta kiytintd on se, ettd tydnantaja kiyttdd aineistoa toiminnas-
saan. Hiljaiset sopimukset oikeuksien siirtymisestd ovat kuitenkin oikeudellisesti epdvar-
moja eiki niitd ole oikeuskiytinndssi juurikaan testattu. On myds epivarmaa, kattavatko
hiljaiset sopimukset esimerkiksi aineiston muuttamisoikeuden, oikeuksien edelleenluovu-
tusoikeuden tai aineiston markkinointikiyton.

Paikallisista sopimuksista osa on sellaisia, joissa on sovittu erillinen korvaus tekijinoike-
uksien luovutuksesta kertakorvauksena, palkankorotuksena tai muulla tavoin. Osassa sopi-
muksista erillisestd korvauksesta ei ole sovittu.
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Myos tyosopimuksissa korvauskiytinnot vaihtelevat. Osassa tydsopimuksista vastik-
keena suoritetusta tydstd maksetaan palkka ja muut edut ja tydnantaja saa normaaliin tapaan
kdytead tyon tuloksia litketoiminnassaan. Palkkaa ja tekijinoikeuskorvausta ei ole erotettu.
Osassa tydsopimuksista on sovittu maksettavaksi jokin erillinen korvaus oikeuksien luovu-
tuksesta.

Media-alan sopimuskiytintd on kirjavaa. Pidosin oikeuksien kiytté korvataan palkan
muodossa, jolloin suoraa korrelaatiota kiytén mairidn tai aineiston hyddyntimismahdol-
lisuuksiin ei ole. Tekijinoikeussuojattu aineisto syntyy usein yhteistyoni tyénjohdon alai-
suudessa.

Rojaltipohjaiset sopimukset, sikili kuin niitd ylipddtdin esiintyy, ovat ddrimmaiisen
harvinaisia.

Viestintitoimialan nykyinen sopimuskiytintd ei ole toimiva eikd se turvaa osapuol-
ten etuja siltd osin kuin kaikkia taloudellisia tekijinoikeuksia ei ole siirretty tyonantajalle.
Monentasoisen sopimisen tuloksena toimialalla ja yksittiistenkin yritysten sisilld on synty-
nyt kohtuuttoman monimutkainen ja episelvi tilanne. Vanha, kirjava ja jiykki sopimus-
rakenne on jdykistinyt liiketoiminnan kehittimisti. Toimintaympiristé on aikaisempina
vuosikymmenini ollut melko stabiili, jolloin tyéehtosopimuksiin ja paikallisiin sopimuk-
siin perustuvan jirjestelmin muuttamiselle ei ole ollut samanlaista tarvetta kuin nykyisin.
Tilanne on viime vuosina muuttunut tiydellisesti teknologian kehityksen myoti. Jaykit ja
hitaat sopimusjirjestelmit eivit endd toimi.

Tekijinoikeuksien ”jatkojalostuksen” arvo nihddidn lisiksi tekijipuolella usein tiysin
epdrealistisesti, mikd voi tehdd mahdottomaksi oikeuksista sopimisen.

Hankalaa on myos, ettd yrityksen kiytossi olevien tekijinoikeuksien laajuus vaihtelee
yksildittdin. Erityisen selvisti ongelmat tulevat nikyviin erilaisissa rakennemuutos- ja yri-
tysjirjestelytilanteissa.

SanomaWSOY:n mukaan nykyinen sopimuskiytinto ei ota aidosti huomioon nykyisid
ja tulevia, toistaiseksi tuntemattomia, kiyttomahdollisuuksia, teknologioita seki jakelukana-
via. Konvergenssikehityksen ja verkkoympiriston korostumisen myéti kustannustoiminta
dyntiviin toimijoihin nihden. Tulovirtojen siirtoa tapahtuu myos kustantajilta ja tekijoiltd
tekijanoikeusjirjestdille.

Televisiotoiminnassa ongelmana on yrityskohtaisten sopimusten miiriaikaisuus. Sopi-
mukset ovat voimassa vain tietyn ajan, minki jilkeen ne voidaan irtisanoa ja koko neuvotte-
lutilanne alkaa jilleen alusta. Toiminnallisesti ja kaikille osapuolille taloudellisesti edullisinta

Viestintitoimialalla oikeudet eivit tilld hetkelld tule tehokkaasti hyddynnetyiksi. Tekni-
sen kehityksen my6td on syntynyt uudenlaisia tuotteita ja jakelukanavien mairi on monin-
kertaistanut. Puuttuvat tekijinoikeudet muodostavat kuitenkin pullonkaulan liiketoimin-
nan kehittimiselle.

Esimerkiksi aineiston vilittiminen yrityksen kanssa yhteistyotd tekeville yhteistydkump-
panille ei ole mahdollista, ei my6skdin aineiston ristiinkiyttd” yrityksen omien lehtien ja
verkkosivujen vililld. Yritysten yhteisid juttu-, kuvapankki-, mediaseuranta- ja muita palve-
luja ei ole mahdollista kehittidd edelleenluovutusoikeuksien puuttuessa.

Lisiksi SanomaWSOYn mukaan nykyinen tilanne estid kustantajia edistimistd myos
suojatun aineiston korvauksetonta saatavuutta ja osallistumasta Creative Commons- ja vas-
taaviin kiyttdoikeuksien osittaisen luovutuksen jirjestelyihin.

Lehdistossi tekijinoikeudesta sovitaan tydsopimuksella seki tyosopimukset korvaavilla
paikallisilla kollektiivisopimuksilla. Tydsopimuksen osana solmituissa tekijinoikeussopi-
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muksissa tulkintaongelmia ja erimielisyyksii on erittdin vihin.

Ongelmia on lihinnd pienissd yrityksissd, joissa tekijinoikeuksista ei ole osattu sopia
lainkaan tai riittdvin selvisti.

Paikallisen sopimisen ongelmat liittyvit toisaalta sopimuksen aikaansaamiseen ja toi-
saalta myohemmin tapahtuvaan tulkitsemiseen muuttuneessa liikketoimintaympiristdssi ja
yritysrakennemuutosten, esimerkiksi liikkeenluovutuksen, yhteydessi ja uusien jakeluka-
navien mahdollistuessa. Myos korvauskysymykset ja sopimuksen laajuus voivat olla ongel-
mallisia. Paikallisten sopimusten sisilté voi vaikuttaa myos yhteistydmahdollisuuksiin eri
sisillontuottajien ja jakelukanavien vililla.

Tydehtosopimusten tulkintaongelmat ja oikeudelliset erimielisyydet ovat nousseet esiin
viime vuosina. Erimielisyydet liittyvit paikallisen sopimiseen ja siihen, pitdiké tekijinoike-
udesta suorittaa erillistid korvausta palkan lisiksi.

Tyontekijapuoli katsoo, ettd kaikki kollektiiviset paikalliset sopimukset ovat irtisanotta-
vissa 3 kuukauden irtisanomisajalla, jos muuta ei ole sovittu. Tyonantajapuoli katsoo, ettd
sopimukset, joilla kaikki taloudelliset tekijinoikeudet on hankittu esimerkiksi tyontekijille
maksettavalla kertakaikkisella korvauksella, ovat my®s tulevaisuuteen nihden pysyvii. Tyon-
antajapuoli katsoo, etti tekijinoikeudesta sopiminen kollektiivisesti on vaihtoehto tyonteki-
jdn ja yrityksen viliselle sopimiselle.

Tyontekijiliitto katsoo, ettid tyoehtosopimuksen mukaisella palkalla ei voida tygsuhdetta
solmittaessa sopia tekijinoikeuden siirrosta laajemmin kuin mihin tydehtosopimus antaa
mahdollisuuden. Tydnantajapuolella katsotaan, ettd tekijinoikeudellinen sopiminen ei ole
yhteydessi alan vihimmiispalkkasiinnoksiin.

Paikallisten sopimusten ja tydehtosopimusten oikeudellinen epivarmuus on kasvanut
viime vuosina. Paikallisia sopimuksia, joilla sovittiin tybehtosopimuksen perusmiiriysti
laajemmista tekijinoikeuksista, on lehdiston puolella tehty erityisesti 1990-luvun loppupuo-
lella. Tdmin jilkeen tydsuhteisten henkildiden kanssa on yleensi sovittu tekijinoikeuksista
ennen tydsuhteen alkamista. Uusien tydsuhteiden osalta sopimistilanne on selkiytynyt.

Niiden tyontekijoiden osalta, jotka ovat paikallisten sopimusten piirissi, oikeudellinen
epavarmuus tekijinoikeuksien laajuudesta on alan muuttuvassa toimintaympiristdssi kas-
vanut.

Yritysrakenteiden kehittymisen myoti tekijinoikeuksien laajuudessa on myos yksilo-
kohtaisia eroja. Kiytinngssi tydntekijikohtainen sisiltdjen hallinta on ddrimmiisen han-
kalaa digitaalisessa ympiristdssi ja saattaa joissakin tapauksissa estdd ydinliiketoiminnan
kehittimisen.

Tekijinoikeuskiytinnét ovat tydsopimuksen osana tapahtuvan sopimisen osalta kuten
myos paikallisten sopimusten myéti erkaantuneet tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuk-
sen muuttaminen on osoittautunut hitaaksi verrattuna viestintialalla tapahtuneisiin muu-
toksiin. Kiytintd yrityksissi ja tydehtosopimus ovat eriytyneet toisistaan.

Ongelmien ratkaisu ei ole sopimuskiytintdjen muuttaminen. Monitasoisesta ja ras-
kaasta sopimusjirjestelmistid aiheutuu oikeudellista epivarmuutta, joka hidastaa tai jopa
estdd liiketoiminnan kehittimista.

SanomaWSOY katsoo, etti erityisesti verkkoliiketoiminnan puolella tulee vilttidd keino-
tekoisia tekijanoikeusjirjestovilikisid. Sdhkoisten jakelujirjestelmien kehittyessd kustantajat
ja itsendiset tekijit ja avustajat voivat hoitaa jatkolisensioinnin suoraan yhdessi.

SanomaWSOY kannattaa vihintdinkin Tietoyhteiskuntaneuvoston aloitteen mukaista
tyosuhdetekijinoikeuslauseketta. Myds tuottajakisitetti tulisi ajanmukaistaa ja selkiinnyt-
tdd videotarjonnan kehittimiseksi.
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Yleisradio — tydnantajanakdkulma

Toimialan olosuhteet. Yleisradion (YLE) toimialana sihkoiseni viestimeni on julkisen pal-
velun yleisradiotoiminnan harjoittaminen. Tehtivinsi tiyttimiseksi YLE mm. tuottaa, luo
ja kehittdd kotimaista kulttuuria, taidetta ja virikkeellistd viihdettd. Olennainen osa tuote-
tusta aineistosta on tekijinoikeuden suojaamaa, kuten radio- tai televisio-ohjelma-aineistoa,
verkkoaineistoa tai tietokoneohjelmia.

Keskeisid henkildryhmii ovat ohjelmatydntekijit (mm. toimittajat, ohjaajat, kidntijit ja
suunnittelevat kuvaajat), lavastajat, niyttelijit ja muusikot. Nimi voivat olla joko vakitui-
sessa tai miiriaikaisessa aikapalkkaisessa tyosuhteessa, taikka freelance-tydsuhteessa. Tyo-
suhteisten lisiksi YLEssd on jatkuvasti merkittivd midrd henkilitd ei-tydsuhteisessa free-
lance-sopimussuhteessa (esim. niytelmikirjailijoita ja siveltijid).

Omatuotantoisten ohjelmien lisiksi YLEn ohjelmistossa on varsin paljon riippumatto-
mien tuotantoyhtididen tuottamia ohjelmia. Nimi yhtidt solmivat itseniisesti kiyttimiensi
tekijoiden ja muiden henkildiden sopimukset ja vastaavat tarvittavien oikeuksien hankkimi-
sesta. Myds YLEn ja ulkopuolisten tuotantoyhtididen viliset yhteistuotannot muodostavat
merkittivin osan ohjelmistosta.

YLEn tuottamat aineistot, vaikkakin muodostavat toiminnan piikohteen, ovat tulon-
saannin vilineitd vain marginaalisesti.

Suojattua aineistoa voi syntyi myds varsinaisten tydtehtivien ulkopuolella, jolloin tehti-
vistd ja mahdollisesta korvauksesta sovitaan tapauskohtaisesti henkilon kanssa.

Suojatun aineiston tuottaminen ja hyédyntiminen kuuluu YLEn ydintoimintaan talou-
dellisesti ja muutoin. Vakituiselle henkilostslle suojatun aineiston tekeminen on usein
pidasiallinen tyotehtivi, josta maksettava palkka on yleensi heididn piiasiallinen tulolih-
teensd.

Tekninen kehitys alalla on ollut jo pitkiin ja kiihtyvisti 3-5 viime vuoden aikana
erittdin nopeaa. Uusien palvelujen kidyttéonotto on eriissi tapauksissa viivistynyt ja osin
estynyt tekijinoikeussyistd. Erityisesti viime aikoina laitekonvergenssi (sama ohjelmasisiltd
saatavilla useasta eri laitteesta asiakkaan valinnan mukaan) on aiheuttanut oikeuksien ja
korvauksien osalta erimielisyyttd kiyttidjitahon ja tekijitahon vilill.

Esteeni on ollut myds esim. sopimusneuvottelujen pitkillinen kesto, neuvottelukumppa-
neiden mandaatin puuttuminen esim. YLEn toimintaansa varten tarvitsemien ns. downloadaus-
oikeuksien osalta, tai nikemysero teknisen uudistuksen tekijinoikeudellisesta relevanssista.

Sopimuskiytinnét. YLE on solminut aikapalkkaisia tyntekijoitd ja freelancereita edus-
tavien ammatti- ja tekijinoikeusjirjestdjen kanssa kollektiivisopimukset tekijinoikeuksista.
Niihin tekijinoikeussopimuksiin viitataan vakiintuneesti henkildiden kanssa tehtivissi tys-
ja muissa sopimuksissa. Sopimukset koskevat myos ns. arkistoaineistoa. Lisiksi YLE on sol-
minut lisenssisopimuksia mm. musiikin alalla edustavien jirjestojen kanssa.

Riippumattomilla tuotantoyhtiéilld ei tiettdvisti ole kattavaa sopimustoimintaa tekijin-
oikeuksien osalta.

Vakituisia tyontekijoitd ja freelancereita koskevien tekijinoikeussopimusten mukaan
YLElld on yksinoikeus suojatun aineiston tallentamiseen seki yleison saataville saattami-
seen. Oikeudet ovat voimassa myos henkildn tyd- tai muun sopimussuhteen paidttymisen
jilkeen. Palkan lisiksi tekijoille maksetaan tekijinoikeussopimuksissa tarkoitettuja rojalteja,
mikili aineistoa kiytetddn kaupallisesti. Verkkokdyton korvauksista on sovittu jirjestdjen
kanssa erikseen.

Tekijinoikeussopimukset sisiltdvit myos rajoituksia, kuten mairiyksen, jonka mukaan
YLE ei luovuta aineistoa kaupallisiin mainoksiin. Ohjelman osien myynti edellyttii erillistd
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tapauskohtaista sopimista korvauksen ja kiyttotarkoituksen osalta.

Tekijanoikeussopimukset kattavat kaikki valmistus-, jakelu- ja levitystavat ja -tekniikat.
Ennen uusiin palveluihin kuuluvan verkkokiyton aloittamista on jirjestdjen kanssa sovit-
tava erikseen korvauksesta.

Kiytintoni on ollut oikeuksista sopiminen kollektiivisopimuksin.

Yleensi oikeudet korvataan vakituisten osalta palkassa seki freelancereiden osalta palk-
kiossa ja uusintapalkkiossa.

Kaupallisesta kiytostd maksetaan tekijinoikeussopimusten mukaisesti rojalteja YLEn
saamasta tulosta. Ei-kaupallisten tallenneoikeuksien osalta on sovittu stipendijirjestelma
aikapalkkaisille; freelancerit saavat korvauksensa Kopioston kanssa solmitun sopimuksen
perusteella.

Nykyinen sopimuskiytintd on piidsidntdisesti osoittautunut toimivaksi ja osapuolten
edut turvaavaksi. Tekijinoikeussopimusten neuvottelut ovat kuitenkin kidytinnéssi erittdin
pitkid prosesseja. Osaltaan tistd johtuen erityisesti nykyisten verkkokiytdsti tehtyjen sopi-
musten ulkopuolelle jddvien uusien kiyttotapojen kokeileminen ja aloittaminen saattaa vii-
vistyd tal jopa estyd.

Sopimusten mahdolliset tulkintaongelmat ja epivarmuustekijit keskittyvit lahinni
uusien palvelujen ja tekniikoiden kiyttoonoton aloittamiseen verkkoympiristossd, esim.
ohjelmien rinnakkaisjakelu mobiilipéitelaitteissa on aiheuttanut erimielisyyksid korvauspe-
rusteen osalta.

YLE pitdi jirjestojen kanssa tehtdviin kollektiivisopimuksiin perustuvaa oikeuksien
hankinta- ja korvausjirjestelmii paisiintdisesti hyvini ja kiyttokelpoisena. Sopiminen on
kuitenkin vaikeutunut varsinkin ns. uusien palvelujen kehittimisen ja aloittamisen osalta
johtuen osin aikaa vievisti korvausneuvotteluista, osin sopimismandaattien rajallisuudesta
tal puuttumisesta.

Korvauksien korkea taso on tietyissi tapauksissa aineiston kiyton, esim. ohjelmien
uusintojen, esteeni.

Erityisesti uusista tekniikoista johtuvat lisikorvausvaatimukset (ns. viipalointi) jopa rin-
nakkaisten ns. monikanavaisten jakelutapojen suhteen voivat kiytinngssi olla yleison pal-
velun esteeni.

Edelld sanottuun perustuen YLE katsoo tekijinoikeuslainsdidinnon kehittimisessi ole-
van keskeisti, ettid

- lakiin saadaan miiriys, jonka nojalla suojatun aineiston tuottaja voi — ennen

mahdollista sopimista — lain nojalla kokeilla ja aloittaa uusia palveluita ja
kiyttdmuotoja, jotka useinkaan eivit vield ole muodostuneet omaksi markkinaksi;

- laissa otetaan tyosuhteessa tehdyn suojatun aineiston lisiksi huomioon my®és ei-
tydsuhteisessa sopimussuhteessa tehty suojattu aineisto. Tdmi on tirkedd erityisesti
niiden tuotantojen osalta, joissa merkittivi osa tietyn ohjelman suojatusta
aineistosta on tehty tyosuhteessa ja osa ei-tydsuhteisessa sopimussuhteessa. Tilldin
on usein kyse yhteisteos-tyyppisestd tilanteesta, jossa samaan ohjelmaan sisiltyvit
tydsuhteessa ja muussa sopimussuhteessa tehdyt teokset eivit ole kiytettivissi
erillisini.

YLE katsoo, ettd mainitut tekijinoikeuslain kehittimistoimet ovat toiminnan innovatii-

visen kehittimisen turvaamiseksi vihimmaiistoimia.

Niin ikdin vanhan arkistoaineiston kiyttomahdollisuuksia tulee lainsiddintoteitse

kehittdd.
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YLElle on my®és erittdin tirkeii, ettd kun sama ohjelmasisilts lihetetdin toisessa lihe-
tysjirjestelmissid samanaikaisesti ja samalla alueella siten, ettd lihetykset ovat eri vastaanot-
tolaitteilla samojen tai suurin piirtein samojen vastaanottajien vastaanotettavissa, korvauk-
sen pitdd kattaa seki alkuperiinen ettd rinnakkainen lihetystoiminta. Silld, ettd tillaisessa
rinnakkaisessa lihettdmisessi kiytetddn eri lahetysjirjestelmii, ei tule olla vaikutusta korva-
ukseen.

Vaikka YLEn osalta on olemassa varsin kattava tekijinoikeussopimuskentti, on tilanne
usein toinen ns. indi-yhtididen osalta — timi hankaloittaa erityisesti yhteistuotantoihin liit-
tyvid oikeuksien hankintaa.

Yliopistot ja korkeakoulut — tydnantajandkdkulma

Yliopistoja ja korkeakouluja koskevat nikokohdat perustuvat Helsingin yliopiston ja Tek-
nillisen korkeakoulun vastauksiin. Teknillisen korkeakoulun poikkeavat tai tarkentavat vas-
taukset on indikoitu.

Toimialan olosuhteet. Aineistoja syntyy lihes kaikessa yliopistotoiminnassa, hallin-
nossa, tutkimuksessa ja opetuksessa, ja kaikissa henkiloryhmissi (esim. professorit, tutkijat,
tutkimusapulaiset ja opettajat). Kaikkien yliopistojen ja korkeakoulujen ydintoimintoihin
kuuluu julkaisujen ja tutkimuksen/taiteellisen toiminnan tekeminen.

Tyypillisintd aineistoa ovat tieteelliset julkaisut, tietokoneohjelmat, tietokannat ja kuvat.
Tutkija valmistaa seminaariesitelmii, tutkimuksen yhteydessi tehdiin tietokoneohjelmia ja
tietokantoja ym. aineistoja, tutkimuksen tuloksista tehdiin julkaisuja, tutkimusprojekteissa
tehdiddn projekeeille verkkosivuja.

Opettaja valmistaa opetusmateriaalia joko verkkoon tai perinteistd luento-opetusta var-
ten, opettaja kirjoittaa oppikirjoja, opiskelijat tekevit opinniytetsitd. Hallinnossa tehdiin
verkkosivuja ja tuotetaan muuta aineistoa.

Opettajat ja tutkijat voivat tuottaa aineistoja esim. kirjoittaa kirjoja myos vapaa-aikana.
Tutkimusta voidaan tehdd apurahalla, jolloin tutkija ei ole tydsuhteessa yliopistoon eivitki
tutkijan ty6n tulokset synny tydsuhteessa.

Tieteellisten julkaisujen merkittdvimmait arvot ovat tiedon levittiminen ja tekijin saama
meriitti tiedeyhteisossd. Erityisesti ulkopuolisella rahoituksella tehtivissi tutkimuksessa
suojatulla aineistolla on my®s taloudellista arvoa. Niissi tapauksissa korostuneessa asemassa
ovat tietokoneohjelmat. Hallinnossa valmistuvalla aineistolla ei ole juuri taloudellista mer-
kitystd tyonantajalle eikid tyontekijille.

Opettaja ja tutkija saavat julkaisuista tekijinoikeuspalkkioita ja julkaisut ovat heille
tulonlihde. Tutkimuksen yhteydessi syntyvilld tuloksilla, esim. tietokoneohjelmilla ja tieto-
kannoilla, voi olla taloudellista merkitystd oikeuden haltijoille, mikili tuotteille 16ydetidin
ostaja ja hyodyntiji. Ohjelmia ja tietokantoja voidaan tehdid my®s yliopiston tarpeisiin.
Yliopistojen kirjastot ostavat aineistoja ja maksullisia palveluja.

Viimeisen viiden vuoden aikana ulkopuolisten rahoittajien, erityisesti yritysten, vaati-
mukset my6s tekijinoikeudellisten tulosten siirtdmisestd tutkimushankkeissa rahoittajille
ovat tiukentuneet. Ulkopuolisella yritysrahoituksella tehtivissi hankkeissa on nykyisin
usein lihtokohtana oikeuksien siirtyminen yritykselle. Tdmi edellyttdd korkeakoulun sisii-
sid sopimuskiytintojd suhteessa sen henkilokuntaan. (TKK)

Lisiksi yhteiskunnan vaatimukset yliopistoissa akateemisessakin tutkimuksessa synty-
vien tulosten kaupallistamisesta ovat lisinneet paineita siirtdi erityisesti ohjelmistoihin liit-

tyvid oikeuksia yliopistojen kaupallistettavaksi. (TKK)
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Verkko-opetuksen yleistyminen on lisinnyt tarvetta sopia tekijinoikeuden alaisen aineis-
ton kiyttimisestd. Nykyiset tekijanoikeuden rajoitukset ja sopimuslisenssisiinnokset eivit
kiytinngssd riitd opetuksen tarpeisiin.

Tydsuhdetekijinoikeutta harkittaessa on syyti ottaa huomioon, etti opetuksessa on
tarpeen kiyttdd monenlaista ja eri tekijéiden tekemid aineistoa. Tarvittavat aineistot eivit
aina ole yliopiston omien opettajien tekemii vaan myds oman yliopiston ulkopuolisten
henkilsiden tai opiskelijoiden tekemii aineistoja. Julkaisujen tekijinoikeudet ja tekijinoi-
keuksista tulevat palkkiot ovat perinteisesti kuuluneet tekijsille riippumatta siitd, onko jul-
kaisut kirjoitettu tydaikana vai vapaa-ajalla, eiki tihin kidytint66n ole perusteita puuttua.
Yliopistolla on perusteltua olla tiettyjd kiyttdoikeuksia mutta ei vilttimirei tekijinoikeutta
julkaisuihin.

Vuonna 2007 tuli voimaan uusi korkeakoulukeksintglaki, joka antaa yliopistoille oikeu-
den midritd vihintddn sopimustutkimuksessa tehdyisti keksinnoisti. Hyodynnettivit
tutkimustulokset saattavat olla keksintsjen ohella myds tekijinoikeuden alaisia aineistoja,
joiden hyddyntimisti yliopistojen tulisi lain mukaan edistdi. Kiinnostavia voivat olla erityi-
sesti tietokoneohjelmat ja tietokannat.

Oikeudet ohjelmiin ja tietokantoihin, lukuun ottamatta yliopistossa itseniisesti toimivan
tutkijan ja opettajan aikaansaamia ohjelmia ja tietokantoja, siirtyvit lain mukaan tydsuh-
teessa tyonantajalle. Lain sidnnokset ovat vaikeasti tulkittavia eiki ole selvid, kuka omistaa
oikeudet yliopistotutkijoiden ja -opettajien tekemiin tietokoneohjelmiin ja tietokantoihin.
Tutkimusprojekteissa on tehtivi samanlaisia oikeuksien siirtosopimuksia tutkijoilta yliopis-
toille kuin mitd tehtiin keksintdjen osalta ennen korkeakoulukeksintolakia. Epdvarmuus
olisi syytd poistaa myds muiden immateriaalioikeudella suojattujen, hyddynnettivissi ole-
vien tutkimustulosten osalta.

Tietokannoista ja tietokantoihin liittyvistd ohjelmista on myds tullut merkittdvid tut-
kimusvilineiti. Epiavarmuus oikeudenomistajasta ei saisi haitata tillaisten vilineiden kiyt-
timistd ja kehittdmistd yliopistoissa. On kaikkien etu, ettd yliopistoissa tehtyji, tutkimus-
vilineinid kiytettivid tietokantoja ja niihin liittyvid ohjelmia voi tehokkaasti hyodyntid ja
kehittdi.

Sopimuskiytinnot. Tekijinoikeuksista sovitaan tarvittaessa erikseen kunkin tydnteki-
jan osalta. Usein oikeuksista sovitaan vasta aineiston syntymisen jilkeen.

Tutkimuksessa saatetaan joutua ulkopuolisten rahoittajien vaatimuksesta tekemiin
oikeuksien siirtosopimuksia, joilla immateriaalioikeudet siirretddn yliopistolle. Nimi sopi-
mukset tulee tehdd etukiteen tutkimuksen alkaessa.

Tekijinoikeusasioista sovitaan erikseen kunkin tydntekijin kanssa silloin, kun hin osal-
listuu ulkopuolisella rahoituksella toteutettavaan hankkeeseen. Tapauksissa, joissa aineisto
on tehty avoimessa tutkimuksessa tai muussa yhteydessi kuin sopimustutkimuksessa, sopi-
muksia voidaan tehdi jilkikiteen osapuolten yhteiselld padtokselld. Tamikin tarve kohdis-
tuu yleisimmin tietokoneohjelmiin. (TKK)

Sopimusten ehdot vaihtelevat tapauskohtaisesti. Kun tutkimuksen yhteydessi tehdiin
oikeuksien siirtosopimuksia, oikeudet siirretdin kokonaan ilman erillistd korvausta tyon-
antajalle. Muuten tyonantajalle siirretdin usein kiyttooikeus ja tekijille jid tekijinoikeus
seki oikeus itse hyddyntid aineistoa. Korvausten maksaminen kiyttooikeudesta vaihtelee
tapauskohtaisesti.

Perusperiaatteena on, ettd ulkopuolisen rahoituksen hankkeissa syntyneiden tulosten
siirrettdvissi olevat oikeudet siirretdin tyontekijiltd korkeakoululle. Korkeakoululla on
timin jilkeen oikeus hyodyntii, edelleen siirtdd ja muokata tuloksia haluamallaan tavalla.
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Siirto on vilttimiton ottaen huomioon rahoittajien sopimusehdot. (TKK)

Kiyttoikeuksista sovitaan yleensi samalla tavalla riippumatta siitd, onko aineisto tehty
tyotehtivien yhteydessi vai tydtehtivien ulkopuolella. Sopimukset vaihtelevat tapauskohtai-
sesti samoin kiyttdoikeuden laajuus.

Vain ulkopuolisen rahoituksen hankkeissa tehdidin siinnénmukaisesti ylli mainitut
oikeuksien siirrot. Muita siirtosopimuksia voidaan tehdi korkeakoulun ja tydntekijin yhtei-
selld pddtokselld. Kaikki hyddyntimismahdollisuudet pyritdin kattamaan jo ennen tutki-
muksen alkamista tehtivissi siirtosopimuksissa. (TKK)

Perinteisesti on katsottu, ettei yliopistoille siirry minkiinlaisia kiyttooikeuksia tutkijoi-
den ja opettajien aikaansaamiin aineistoihin ilman nimenomaista sopimista. On episelvii,
millaisia oikeuksia yliopistoilla voisi olla muun henkilskunnan aikaan saamiin aineistoihin.
Kisityksid vakiintuneesta kiytinngsti ei ole.

K: Onko toimialalla ollut kiytintdni, ettd tyonantaja saa kiyttdd tydsuhteessa synty-
nyttd aineistoa normaalissa toiminnassaan ilman nimenomaista sopimistakin? V: Normaali
kiyttsoikeus sallituissa puitteissa. (TKK)

Yhteniisid korvauskiytintojd ei ole, vaan korvaukset sovitaan tapauskohtaisesti. On
mahdotonta sanoa, milld perusteella korvauksista eri yhteyksissd sovitaan. Korvaukset ovat
useimmiten kertasuorituksia.

Ohjelmistojen ilmoittamisesta tekijdille maksetaan ilmoituspalkkio ja lisiksi he saavat
merkittivin osuuden mahdollisista hyddyntimistuloista. (TKK)

Koska yhteisid periaatteita sopivista ehdoista ei ole, on seki tyontekijin ettd tydnantajan
vaikea tietdd, millaisia ehtoja eri tilanteissa olisi kohtuullista soveltaa ja millaisia palkkioita
esim. opettajien olisi kohtuullista edellyttdi vai tulisiko palkkioita maksaa lainkaan. Tutki-
mustulosten hyddyntiminen on selkeimpii, koska tutkimustulosten hyddyntimiseen on
keksintjd koskevan keskustelun kautta muodostunut kiytinteitd, joita voidaan tarvittaessa
noudattaa my®s tekijinoikeudella suojattujen tutkimustulosten, esim. tietokoneohjelmien
ja tietokantojen hyddyntimisessi.

Nykyisin siirtosopimuskiytintd turvaa molempien osapuolten edut, mutta on moni-
mutkainen ja tyolds kiytintd molemmille osapuolille. Kiytinnén toimintaa helpottaisi
huomattavasti, mikili korkeakouluille siirtyisi suoraan lain mukaan oikeudet tyo-/ virka-
suhteessa tehtyihin tietokoneohjelmiin. (TKK)

Tekijinoikeuden alaista aineistoa kiytetddn jatkuvasti sekd opetuksessa ettd tutkimuk-
sessa. Ongelmatilanteet opetuksen yhteydessi liittyvit useimmiten siihen, ettd tekijinoi-
keuslain rajoitussidnnékset eivit tilld hetkelld anna riittidvin laaja-alaisia kiyttdoikeuksia
yliopistoille. Tietoyhteiskuntadirektiivin mukaan maksutonta opetusta varten olisi mahdol-
lista sddcdd rajoitussdinnodksii, jotka antaisivat nykyistd paremmat oikeudet kiyttdd aineis-
toja opetuksessa.

Tutkimusprojekteihin liittyy epdvarmuus ja episelvyys siitd, kenelld on oikeus miiriti
tekijinoikeuden alaisen aineiston kiyttimisestd. Vastaava ongelma liittyi keksintsihin ennen
korkeakoulukeksintélain sddtimisti. Erityisesti ongelma koskee tietokoneohjelmia ja tieto-
kantoja. Niitd koskevat oikeudet siirtyvit lain nojalla tyénantajalle muiden kuin yliopis-
toissa itseniisesti toimivien tutkijoiden ja opettajien osalta. Yliopistoissa on erittdin vaikea
tietdd, kenelle oikeudet ohjelmiin ja tietokantoihin kidytinnossd kuuluvat. Tekijinoikeuden
alaisesta aineistosta tietokoneohjelmat ja tietokannat kuitenkin saattavat olla samalla tavalla
kiinnostavia kaupallisen hyddyntimisen kohteita kuin keksinnét. Tietokannat ja niihin liit-
tyvit ohjelmat voivat olla myos merkittivid tutkimusvilineiti, joiden olisi syyti olla tehok-
kaasti yliopistojen kiytettivissi.
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TKK:n mukaan oikeudet tulevat tehokkaasti hyddynnetyiksi, eiki erityisid ongelmati-
lanteita ole esiintynyrt.

Sopimuksen tulkintaongelmia tai sopimukseen liittyviid oikeudellisia erimielisyyksid ei
tiettdvisti ole ilmennyrt.

Sopiminen on siind mielessd helpottunut, ettd opetusta varten on olemassa ministerién
tai yliopistojen itse tekemii mallisopimuspohjia. Sopiminen kuitenkin koetaan hankalaksi
ja tyoldiksi, koska sopimuksia tekevien opettajien, laitosten ym. on usein vaikea ymmirti,
mistd tekijinoikeudessa on kyse. Toisaalta sopimista vaikeuttaa se, ettei ole yleisesti hyvik-
syttyjd periaatteita siitd, millaisia ehtoja olisi kohtuullista noudattaa esim. korvausten osalta.
Tietoisuus tekijinoikeudesta on kuitenkin selvisti parantunut, kun tekijinoikeuskoulutusta
on lisitty.

Sopimuskiytintdji olisi syytd yhtenidistdd. Nyt tekijinoikeuksista saatetaan sopia monella
eri tavalla: voidaan saada laaja-alainen kiyttsoikeus kaikessa yliopiston toiminnassa tai vain
rajoitettu kiyttdoikeus tiettyd tarkoitusta varten, kiyttdoikeus voidaan saada korvausta vas-
taan tai korvauksetta, kiyttdoikeus voidaan saada creative commons -lisenssilld tai yksi-
16idysti tapauskohtaisesti sopimalla jne. On erittiin vaikea hallita kokonaisuuksia ja tieti,
millaisilla erilaisilla ehdoilla tekijinoikeuden alainen aineisto on yliopistoissa kiytettivissi.

Tutkimushankkeiden mairi on kasvanut ja rahoittavien yritysten vaatimukset ovat tiu-
kentuneet. Niami seikat vaikuttavat luonnollisesti henkilskunnan kanssa tehtiviin oike-
uksien siirtosopimuksiin. Lain muuttaminen siten, ettd myos korkeakouluissa tehtivien
tietokoneohjelmien taloudelliset oikeudet siirtyisivit automaattisesti tyénantajalle, vihen-
tdisi merkittdvisti sisdisten sopimusten tarvetta. Tutkijoiden oikeuksia omiin julkaisuihinsa
emme halua rajoittaa emmeka siirtdd kyseisid oikeuksia korkeakoululle. (TKK)

Valtioon palvelussuhteessa olevat — tydnantajanakokulma

Valtion tydmarkkinalaitoksen vastaukset:

Valtion palveluksessa virka- tai tydsopimussuhteessa luotujen teosten taloudellisten oikeuk-
sien katsotaan kuuluvan tyonantajalle. Tyonantajan oikeudet koskevat kaikkia asianomaisen
viraston toimialalla laadittuja teoksia. Tdmi laaja tulkinta on perusteltua valtion viranomais-
ten julkisoikeudellisten tehtivien ja palveluksessa olevien aseman vuoksi. Tulkinta on perus-
teltavissa myos sivutointa koskevilla siannoksilld. Virkamieslain 18 §:n 1 mom. (387/2001)
mukaan virkamichen tulee pyytii sivutoimilupa, mikili hin kiyttdd tydaikaa sivutoimeen
kuuluvien tehtivien hoitamiseen. Muusta sivutoimesta virkamiehen on tehtivi ilmoitus
tyonantajalle, joka voi kieltdd sivutoimen, jos katsoo sen sopimattomaksi asianomaisen teh-
tydsopimuslain ja tydsopimuksen mukaista kilpailevan toiminnan kieltoa.

Valtiolla laaditaan kasvavassa miirin tekijinoikeuksilla suojattua aineistoa, jolla on
my®&s taloudellista merkitysti. Viranomaiset julkaisevat aineistoa mm. lainsiddinnon sovel-
tamisesta (tydelimi, sosiaaliturva) sekd tutkimuksia ja selvityksid toimialaltaan. Valtion tut-
kimuslaitokset laativat merkittivissd miirin julkaisuja, joilla on myds kaupallista merki-
tystd (talouden eri osa-alueet, maa- ja metsitalous, teknologia ). Lukuisat laitokset tuottavat
teoksia, jotka palvelevat eri tahoja: tilastot, taloudelliset ennusteet, karttatiedot, sidpalvelut.
Valtion tyomarkkinalaitoksen tiedossa on vain harvoja tapauksia, joissa virkamiehelle on
mydonnetty sivutoimilupa kaupallisten teosten laadintaan oman virastonsa toimialalla (esim.
verohallituksen virkamiesten verotusta koskevat kommentaarikirjat).
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Teknologian kehityksen mydtd myos taloudellisesti merkityksellisten teosten tuottamis-
ja julkaisun muodot muuttuvat. Perinteisten painotuotteiden rinnalla kiytetdin huomat-
tavasti kasvavassa mairin uuden teknologian vilineiti: tietokoneohjelmistoja, dvd:ti ja eri
tavoin sihkoisesti jaettavaa aineistoa.

Edelld todetun mukaisesti valtiolla virka- ja tyosuhteessa luodun suojatun aineiston
miiri kasvaa ja sen tuottamis- ja jakelukeinot kehittyvit. Vaikkakin tihin asti on tydnanta-
jalle kuuluvien taloudellisten oikeuksien tulkinta ja soveltaminen ollut selked, valtion tyo-
markkinalaitos toteaa, ettd on perusteltua ottaa tekijinoikeuslakiin perusolettama virka- tai
tydsopimussuhteessa luotujen teosten taloudellisten oikeuksien kuulumisesta tyonantajalle,
jolleivit osapuolet toisin sovi.

Suomen evankelisluterilainen kirkko — tydnantajandkdkulma

Nikokohdat perustuvat Kirkkohallituksen vastauksiin.

Toimialan olosuhteet. Kirkkolaissa tarkoitettujen kirkollisten kirjojen lisiksi kirkollishal-
linto tuottaa keskus- ja hiippakuntahallinnon tasolla seki satunnaisesti mys seurakuntahal-
linnossa opetus- ja kehittdmismateriaalia kuten kisikirjoja, esitteitd ja oppaita, joihin sisiltyy
tai voi sisiltyid tekijinoikeudellisesti suojattua materiaalia. Kirkolliset kirjat tehdiin osaksi
virka- ja tydsuhteessa ja osaksi erillisind toimeksiantoina. Muun edelld mainitun materiaalin
tuottaminen koskenee lihes kaikkia tydntekijaryhmii seki kirkollisen hallinnon etti toi-
minnan piirissi.

Kirkkomuusikot tekevit satunnaisesti sovituksia, alkusoittoja tai vastaavia pienimuo-
toisia musiikkiteoksia eri tydtilanteissa kiytettaviksi. Yleisessi seurakuntatydssi useissa seu-
rakunnissa tydntekijit tekevit myos erilaisia draamoja. Papit sekd muut hengellisen tyon
tekijit pitivit saarnoja, esitelmii ja puheita seki laativat artikkeleita. Vastaavasti kirkon kes-
kus- ja hiippakuntahallinnon asiantuntijatyossi olevat laativat esitelmii, puheita ja artik-
keleita. Lisiksi tuotetaan radio- ja TV-jumalanpalveluksia sekd muitakin audiovisuaalisia
teoksia ja tuotteita sekd mediateksteji. Kirkollishallinnon kaikilla tasoilla tuotetaan myds
Internet-sivustoille erilaista materiaalia.

Vaikka kirkkomuusikoiden ty6 tapahtuu tydaikalain ja virkachtosopimuksen mukaan
ilman, ettd tydssi noudatetaan tydaikaa, kirkkomuusikot voivat harjoittaa sivellys- ja sovi-
tustoimintaa siten, ettd tydn voidaan arvioida tapahtuvan varsinaisen tydtehtivin ulkopuo-
lella. My®és asiantuntijatyossi olevat sekd hengellisti tyoti tekevit saattavat tuottaa itseniistd
kirjallista, kuvallista tai vastaavaa materiaalia, jonka tuottaminen mielletddn irralliseksi
viranhoidon ulkopuolella tapahtuvaksi toiminnaksi. Niissi tilanteissa saattaa olla vaikea
erottaa, milloin teos liittyy vilittdmaisti tytehtivin hoitamiseen ja milloin se on itsenidinen
taideteos, joka on syntynyt tyotehtivien ulkopuolella. Erityisesti timi koskee ns. tydajatto-
mia hengellisen tyon tekijoitd. Tyd on luonteeltaan usein myds hyvin itseniisti, jolloin aina
ei ole todettavissa, ettd juuri tietyn tehtivin suorittamiseksi olisi annettu nimenomainen
tyOnantajan mairdys.

Merkittivimmait taloudelliset intressit koskenevat tekijinoikeudellisesti suojattuja
musiikkitaideteoksia. Merkittdvini asiaryhmini voidaan nostaa esille myos keskushallin-
non tuottama materiaali, varsinkin Kirkon tiedotuskeskuksen tuottamat ohjelmat ja muut
tuotteet seki asiantuntijatydssd valmisteltu materiaali — kisikirjat, oppaat jne. Virka- ja tys-
suhteeseen otettaessa on kuitenkin lihdetty siitd, ettd virka- ja tydsuhteessa tuotettu materi-
aali kuuluu tyonantajalle viranhaltijan /tyontekijin saadessa tyostdin palkan.

Viime vuosien tekninen kehitys on muuttanut ratkaisevasti tydympiristod ja aineistojen
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kiyttod sekd niiden hyodyntimistd. Aineistoa julkaistaan enenevissd madrin mm. Interne-
tissd tai muutoin sihkoisesti. Lisiksi aikaisemmin yhteen vilineeseen tuotettu materiaali on
tilld hetkelld jaettavissa useita eri jakelukanavia pitkin. Myos joukkoviestinnin ja median
merkityksen lisidntyminen viestinnissi on lisinnyt mediatuotteiden ja erilaisten tekijinoi-
keuden piiriin kuuluvien materiaalien tuottamisen tarvetta kirkossa.

Sopimuskiytinnét. Tyomarkkinaosapuolten vilisid tekijinoikeuksia koskevia kollek-
tiivisopimuksia ei ole. My6skidn yhteniisid ohjeita paikallisen tydnantajan ja tyontekijin
viliselle sopimuksille ei ole laadittu. Sopimuskiytinto lienee siten kirjavaa ja osittain sopi-
muksia on saatettu tehdid my®os jilkikdteen.

Kirkon keskushallinnon tasolla komiteatydssi sekd asiantuntijaryhmii kiytettdessi teki-
janoikeuksien siirrosta sovitaan yleensi ty6n alkaessa ns. vapaaksioston periaatteella. Lisiksi
joidenkin tydsopimussuhteiden osalta on tehty sopimuksia, joissa tydntekiji luovuttaa teki-
jinoikeudet tyonantajalle. Sopimuksissa on saatettu sopia tekijinoikeuksien siirtymisestd
tyonantajalle nimenomaan vain tyotehtivid suoritettaessa syntyvien teosten osalta. Tillsin
saattaa olla vaikea hahmottaa, milloin tehty tyd ylittdd teoskynnyksen ja milloin on kyse
ainoastaan tyo- tai virkatehtivin suorittamisesta.

Osa tehdyistd sopimuksista kattaa myés tilanteet teosten hyddyntimismahdollisuuk-
sien muuttuessa. Varsinkin komitea- ja asiantuntijatydssi pyritdin kaikki tilanteet kattavaan
sopimiseen. Ongelmia on kuitenkin muodostunut uusien julkaisutapojen kehittyessi, jol-
loin uuden kiyttdmahdollisuuden on joko katsottu sisiltyvin aiempaan sopimukseen tai on
jouduttu laatimaan uusi erillinen sopimus.

Kiytintoni on ollut, ettid tydnantaja saa kiyttii virka- ja tydsuhteessa syntynytti aineis-
toa ilman nimenomaista sopimustakin. T@mi on koskenut erityisesti virkasuhteita, silld tys-
sopimussuhteissa nimenomaisia luovutussopimuksia tehdiin jonkin verran.

Kirkon palkkausjirjestelmi pohjautuu kokonaispalkkaukselle, jolloin maksettava palkka
on korvaus virka- ja tydsuhteessa tehdysti tyostd, jonka tuloksena edelld mainituin tavoin
saattaa syntyi tekijinoikeudellista aineistoa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten niks-
kulmasta ei voitane lihtei siitd, ettd joillekin tyontekijiryhmille maksettaisiin erityiskorva-
usta siitd, ettd tyd- tai virkatehtiviin sisiltyy tai saattaa sisiltyi tekijinoikeudellisten aineis-
tojen tuottamista.

Nykyisti tilannetta ei voida pitdd hyvini, koska sopimuskiytinnét ovat puutteellisia ja
episelvid ja kiytinnét kirjavia. Tyo- ja virkasuhdeolettaman ottaminen tekijinoikeuslakiin
selkeyttiisi tilannetta huomattavasti.

Tehtyjen sopimusten osalta ongelmia on esiintynyt muun muassa sen tulkinnassa, mitki
kaikki aineistojen julkaisemis- ja hyodyntimismahdollisuudet sisiltyvit sopimukseen. Ylei-
sesti voidaan sanoa, ettd ongelmia ovat tuottaneet myds epiayhteniiset kiytinnot ja yksittiis-
ten sopimusten kohdalla sopimuksen ulottuvuus.

Oikeusprosessiin kirkon keskushallinto on joutunut kerran ruotsinkielisen kirkkoka-
sikirjan jumalanpalvelusten kirjaan liittyvin tekijinoikeuskiistan yhteydessi. Kysymys oli
tehdyn sopimuksen ulottuvuudesta ja teettdjin oikeudesta muuntaa tuotettua tekstii. Kiista
sovittiin osapuolten kesken.

Sopiminen on vaikeutunut toisaalta tekijinoikeusnormiston monimutkaistumisen
myotid ja toisaalta myds tietoisuus tekijinoikeusasioissa on kasvanut. Myos tekijinoikeusjir-
jestdjen vaikutus sopimusten tekoon on kasvanut. Kuten edelld on todettu, epiyhteniinen
sopimuskiytints selkeytyisi, mikili tekijinoikeuslakiin otettaisiin sidnnékset tys- ja virka-
suhdeolettamasta.
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3.4 Taloudellista taustaa

Yritysten toimintaympéristén muutoksista

Internet on aiheuttanut syvillisid muutoksia liikeyritysten toiminnassa. Tehokas kommuni-
kaatioviyld antaa yrityksille uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja haastaa vanhoja liiketoi-
mintamalleja. Ehkd merkittdvimmat ja vilictdémimmit vaikutukset kohdistuvat joukkovies-
tintdsektoriin.

Erityisesti joukkoviestintdyritysten toiminta on lyhyessi ajassa kokenut merkittivin
muutoksen. Kotitalouksista ainoastaan 23% ilmoitti omistavansa PC:n vuonna 1996, kun
luku oli 71% vuonna 2006. Internet-yhteys oli vuonna 1996 vain 7%:lla kotitalouksista
kun se vuonna 2006 oli 65%:lla. Verkkoaikakauslehtid oli 90 kappaletta vuonna 1997 ja
243 kappaletta vuonna 2006. Vastaavasti kehitys paperilehdissi on ollut lievisti negatiivi-
nen: esimerkiksi koti- ja ulkomaisia aikakauslehtii myytiin 27.7 milj. kappaletta vuonna
1997 ja 26.5 milj. kappaletta vuonna 2006.

Internetin kiytt64 koskevassa haastattelututkimuksessa ilmoitti vuonna 2004 52% kiyt-
tivinsi internetid verkkolehtien lukemiseen kun vuonna 2006 luku oli 60%.> Muutoksen
ripeyttd kuvaa se, ettd vuosina 2004—2006 tapahtunutta television katselua internetin kautta
ei edes tilastoitu kun se nykyisin on esim. YouTube—palvelun kautta muodostunut yhdeksi
merkittiviksi internetin kiyttémuodoksi. Useat televisioyhti6t kuten Oy Yleisradio Ab tar-
joavat videopalveluita internetissi.

Muutokset ovat merkittivid koko elinkeinoelimin kannalta mutta erityisesti joukko-
viestintdalan kannalta niitd voidaan pitdd mittasuhteiltaan erittdin suurina. Muutokset mer-
kitsevit my6s suuria haasteita ndiden yritysten perinteisille ansaintalogiikoille, jotka ovat
perustuneet mainostuloihin ja tilaajamaksuihin sekd irtonumeromyyntiin.

Tekijanoikeustalous

Tekijinoikeudella ei ole itseisarvoa. Tekijinoikeuden arvo muodostuu markkinoilla, joilla
ratkaisevia tekijoitd ovat tekijinoikeudella suojatun tuotteen tai palvelun kysynti sekd yri-
tysten onnistuminen tuotekehityksessi seki markkinoinnissa. Tekijinoikeus kuitenkin myé-

Tekijinoikeuskorvausten jakautumaa koskevien tietojen perusteella on arvioitavissa, ettd
selvisti yli 90% tekijinoikeustuloa eri tekijinoikeusjirjestdjen kautta saaneista saa padosan
toimeentulostaan muuta reittid.’ Pddtoimisesti tekijinoikeustulolla toimeen tulevia hen-
kilitd on Suomessa suhteellisen vihdinen miiri, arviolta vain noin 200-300 henkils4.
Verottajalta saadun tiedon mukaan erilaisia kiyttdoikeuskorvauksia ilmoitettiin verotuk-
sessa vuonna 2006 yhteensid 96 miljoona euroa. Voidaan varsin luotettavasti arvioida, ettd
kyseinen summa muodostaa vilittémien henkilokohtaisten tekijinoikeuskorvausten ylira-
jan vuonna 2006. Samalla voidaan todeta, etti luovilla aloilla tydsuhteessa on tavanomaista,
ettd korvaus tydnteosta on pikemminkin tavanomaista palkkaa kuin tekijinoikeuskorvauk-
sen nimikkeelld maksettua hyvitysti.

' Tilastokeskus.fi, joukkoviestinta, 2008, liitetaulukot
2 Tilastokeskus.fi, Internetin kéytttarkoitukset 2004-2006, joukkoviestintd 2008, liitetaulukot
8 Teoston ja Gramexin vuosikertomukset, henkilokohtaisten korvausten jakaumat.
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Tekijanoikeuden merkitysti voidaan kuitenkin arvioida myds kansantalouden lihtokoh-
dista. Tillainen tarkastelutapa tarkoittaa niitd teollisuusaloja, joilla perustuote on kokonaan
tai joltakin keskeiseltd osin suojattu tekijinoikeudella. Niin miiritellyn tekijinoikeustalou-
den arvoksi saadaan helposti kansantalouden mittakaavassa suuria lukuja. Kansainvilisessi
vertailussa on tavanomaisena pidetty esimerkiksi 3% maan bruttokansantuotteesta.

Tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan (http://www.stat.fi/tup/suoluk/suoluk_kan-
santalous.html) Suomen bruttokansantuote vuonna 2007 oli 178.8 mrd euroa. Tekijinoike-
ustalouden BKT-osuus oli Turun kauppakorkeakoulussa vuonna 2007 tehdyn tutkimuksen
(ei vield julkaistu) mukaan 3.52% vuonna 2005. Mikili titd osuutta voitaisiin soveltaa vuo-
den 2007 BKT:n arvoon, tarkoittaisi se siti, etti Suomen tapauksessa tekijinoikeustalouden
arvo olisi noin 6.3 mrd euroa.

3.5 Lainsaadannollinen tilanne eraissa maissa

Pohjoismaissa ei ole yleisii sdinnoksii tekijinoikeuksista tygsuhteissa. Kaikissa pohjoismaissa
asiaa selvitettiin 1980-luvun jilkipuoliskolla yhti aikaa vireilld olleessa komiteatyossa.

Euroopan yhteissjen lainsiddinté6n sisiltyvin tietokoneohjelmien suojaa koskevassa
direktiivissi (91/250/ETY) olevien siinnosten tuloksena pohjoismaiden lakeihin otettiin
1990-luvun alkupuolella tydsuhteissa luotujen tietokoneohjelmien oikeuksien siirtymisti
tyonantajalle koskevat erityissdinnokset.

Muista pohjoismaista kysymys tyosuhteessa luotujen teosten oikeuksista virisi uudelleen
vuonna 2003 Tanskassa, jossa asetettiin komitea selvittimiin tekijinoikeuslain oikeuksien
siirtymistd koskevan 3 luvun tarkistustarvetta. Komitea ei syksylli 2006 antamassaan mie-
tinnossd (Betaenkning, nr. 1480/20006) tehnyt tydsuhdetekijinoikeudesta ehdotusta vaan
raportoi tekiji- ja tydnantajaosapuolten nikemykset ja ehdotukset asiassa.

Ruotsissa on vastikidin annettu yhden miehen komitean toimeksianto (10.4.2008, Dir.
2008:37) tekijinoikeuslain 3 luvun uudistustarpeiden selvittimisesti. Toimeksiantoon sisiltyy
my6s sen tarkastelu, tarvitaanko tyosuhdetta koskevia sidnnoksii.

Tydsuhteessa syntyneiden teosten tekijinoikeudesta on sidnnéksia Manner-Euroopan
EU-maista Hollannin tekijinoikeuslaissa ja yleisesti anglosaksisen, common law -oikeuspe-
rinteen maissa, joihin EU-maista kuuluvat Iso-Britannia, Irlanti, Kypros ja Malta.

Esimerkkejd tydsuhdetekijdnoikeutta koskevista sddnnoksista

Hollannin tekijinoikeuslain (Wet van 23 september 1912, houdende nieuwe regeling van
het auteursrecht) 7 artiklassa oleva sidnnés perustuu tekijiolettamaan. Siannsksen mukaan
tyonantajan katsotaan olevan tydsuhteessa aikaansaadun teoksen tekijd, ellei toisin ole
sovittu:

Where labour carried out by an employee consists in the making of certain literary,
scientific or artistic works, the employer shall be deemed the author thereof, unless
otherwise agreed between the parties.
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Ison-Britannian tekijinoikeuslain (Copyright, Designs and Patent Act of 1988) ja Irlannin
lain (Copyright and Related Rights Act 2000) tydsuhteessa syntyneiden teosten tekijinoi-
keuksien sddntely tekijin ja tydantajan vilisessd suhteessa pohjautuu tekijinoikeuden ensim-
miistd omistajaa koskeviin sdinnoksiin, jotka ovat molemmissa maissa varsin samansisilti-
set. Sddnndsten mukaan tekijinoikeus tydsuhteessa luotuihin teoksiin kuuluu suoraan lain
nojalla tydnantajalle mutta osapuolet voivat sopia asiasta my®s toisin.

Ison-Britannian lain 11 §:n avainsdinnokset kuuluvat seuraavasti:

(1) The author of a work is the first owner of any copyright in it, subject to the
following provisions.

(2) Where a literary, dramatic, musical or artistic work, or a film, is made by an
employee in the course of his employment, his employer is the first owner of any
copyright in the work subject to any agreement to the contrary.

Yhdysvaltojen tekijinoikeuslaissa (Copyright Law of the United States (Title 17)) olevat
"works made for hire” —teoksia koskevat siinnokset pohjautuvat laissa olevaan tekijdoletta-
maan, Ne ulottuvat seki tydsuhteessa luotuihin etti tilauksesta tehtyihin teoksiin. Tydsuh-
teen piirissd luotujen teosten tekijini pidetiin suoraan lain siinndsten nojalla tydnantajaa,
ellei osapuolten vililld ole nimenomaisesti kirjallisesti toisin sovittu. Yhdeksddn lain mii-
ritelmii sisdltdvissd sidnnoksessi lueteltuun luokkaan kuuluviin teoksiin sovelletaan samaa
tekijiolettamaa, jos osapuolet ovat nimenomaisesti ja kirjallisesti sopineet, ettd asianomaista
teosta pidetdin "work made for hire” —teoksena.

§ 101. Definitions
A “work made for hire” is—
(1) a work prepared by an employee within the scope of his or her employment; or

(2) a work specially ordered or commissioned for use as a contribution to a collective
work, as a part of a motion picture or other audiovisual work, as a translation, as a
supplementary work, as a compilation, as an instructional text, as a test, as answer
material for a test, or as an atlas, if the parties expressly agree in a written instrument
signed by them that the work shall be considered a work made for hire. (...)

§ 201. Ownership of copyright

(a) Initial Ownership.—Copyright in a work protected under this title vests initially
in the author or authors of the work. The authors of a joint work are co-owners of
copyright in the work.

(b) Works Made for Hire.—In the case of a work made for hire, the employer or
other person for whom the work was prepared is considered the author for purposes
of this title, and, unless the parties have expressly agreed otherwise in a written
instrument signed by them, owns all of the rights comprised in the copyright.

Kanadan ja Australian tekijinoikeuslakien sdinngékset tydsuhteessa luotujen teosten oikeuk-
sista seuraavat common law linjaa ja miirittivit samoin oikeuksien omistajaa tai ensim-
miistd omistajaa. Sddnndksistd voidaan poiketa sopimuksella. Molempien maiden lakien
pidperiaate on se, ettd tydsuhteessa luotujen teosten oikeudet omistaa tydantaja, mutta

44



kummassakin maassa on annettu erityissddnnoksid teoksista, jotka on luotu tydsuhteessa
sanomalehden, aikakauslehden tai vastaavan julkaisun ("similar periodical”) omistajaan.
Erilaisia tekniikoita kiyttden lehtikirjoitusten tekijinoikeuksia jitetddn lain sidnnoksilld
tekijan kiteen siltd osin kuin on kysymys julkaisemisesta muissa kuin julkaisuissa, joita var-
ten ne tydsuhteessa oli tehty. Alla ovat esimerkkind Kanadan lain 13 §:n sidnnokset, jotka
ovat hieman Australian siinnoksii yksinkertaisemmat:

(1) Subject to this Act, the author of a work shall be the first owner of the copyright
therein.

(3) Where the author of a work was in the employment of some other person under
a contract of service or apprenticeship and the work was made in the course of his
employment by that person, the person by whom the author was employed shall, in
the absence of any agreement to the contrary, be the first owner of the copyright, but
where the work is an article or other contribution to a newspaper, magazine or similar
periodical, there shall, in the absence of any agreement to the contrary, be deemed
to be reserved to the author a right to restrain the publication of the work, otherwise
than as part of a newspaper, magazine or similar periodical.
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4 Ehdotus

Saidnnosehdotus

Tekijinoikeuden siirtyminen tyd- ja virkasuhteessa

40 a §. Jos tyontekijia on luonut muun kuin 40 b S:ssi tarkoitetun teoksen tiytties-
sddn tyosuhteesta johtuvia tyotehtividin, tyontekijin tekijanoikeus siirtyy tyonantajalle 2
momentissa tarkoitetussa laajuudessa, jollei alan vakiintuneesta kiytinngsti muuta johdu
taikka toisin ole sovittu. Sama koskee virkatehtivii tiytettiessi luotua teosta.

Tyonantajalla on oikeus kiyttii teosta ja midritd siitd toimintansa edellyttimilli tavalla.
Myos teoksen myshemmin ilmenevit hyddyntimismahdollisuudet kuuluvat timin oikeu-
den piiriin.

Laajemmasta tekijinoikeuden siirtimisestd ja sen ehdoista on tyontekijin ja tydnantajan
vililld sovittava kirjallisesti joko nimenomaisella sopimusmaiiriykselld tai ottamalla sopi-
mukseen viittaus osapuolia edustavien jirjestdjen tydehtosopimuksen yhteydessi tai muu-
toin yhteisesti hyviksymiin ehtoihin.

49 a §. Pykilin 3 momenttiin lisitdidn viittaus 40 a §:d4n.

Perustelut

1. Olettamasidnnoksen tarpeellisuus

Nykytilannetta tydsuhdetekijinoikeuden osalta leimaa kaksijakoisuus. Eriilld aloilla, kuten
esimerkiksi joukkoviestinnissi, tyonantaja ja tydntekijid ovat tydehto- tai tydsopimuksissa
verraten tarkoin sopineet tydsuhteessa luotujen teosten tekijanoikeuksien siirtymisesti tydn-
antajalle. Mutta paljon on sellaisia aloja, joissa tekijinoikeuden siirtymistid koskevat ehdot
tyystin puuttuvat sopimuksista, vaikka teoksia tyo- ja virkasuhteissa kiistattomasti syntyy.
Voisi kuvitella, ettd tekijinoikeusriidat olisivat niissd tapauksissa jokapiiviisid. Niin ei asi-
anlaita kuitenkaan ole. Tyonantajan tulkitaan ilman nimenomaista sopimustakin palkan
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maksajana olevan oikeutettu toiminnassaan hyddyntimain tyontekijin teosta, joka on syn-

Epiilemittd jatkossakin tultaisiin toimeen ilman lakiin kirjattua olettamasdinngsti.
Sddntely ei ole vilttimitontd, mutta se voisi osaltaan edistdi teosten tehokasta hyddynti-
misti seki selkeyttdd oikeudellista tilannetta. Nami vaikutukset koituisivat niin tydntekijoi-
den kuin tyonantajienkin eduksi.

Asiaa arvioitaessa on otettava huomioon viime vuosikymmenien dynaaminen tekninen
ja taloudellinen kehitys viestinnissd, radio- ja TV-toiminnassa, mainonnassa ja markkinoin-
nissa, viihteessi, opetus- ja koulutustoiminnassa, sisilléntuotannossa yleensi ja muilla niin
sanotuilla tekijinoikeusintensiivisilld aloilla. Tietoyhteiskuntakehitys, Internet, digitalisointi
ym. ilmidt ja vilineet ovat tuoneet uusia mahdollisuuksia teosten luomiseen, muokkaami-
seen, vilittimiseen ja hyddyntimiseen. Myés tekijinoikeus tydsuhteessa on saanut timin
kehityksen myotd uusia piirteitd ja ulottuvuuksia.

Erityisesti tydnantajapuolella korostetaan siti, ettd tydsuhteessa syntyvin tekijinoikeu-
della suojatun aineiston merkitys elinkeinoelimalle, taloudelle ja hyvinvoinnille kasvaa jat-
kuvasti. Uudet liiketoimintamallit ja tuotteet sekd yritysten kilpailukyky perustuvat yhi
enemmin innovaatioihin ja aineettomiin oikeuksiin. Tekijinoikeus on tissd kehityksessd
voimavara, jonka hyddyntimisen esteet ja hidasteet tulee pyrkid poistamaan. Sdinnokset ja
sopimusjirjestelyt, jotka edesauttavat tavoitteen saavuttamista, ovat tirkeitd.

Tekijinoikeus on erityisala, jonka periaatteiden yleinen tuntemus on riittimitonti. Tatd
pidetdin ongelmana varsinkin pk-sektorilla, jolla sopimuskiytinnét ovat tekijinoikeuden
osalta jidneet kehittymittomiksi. Tekijinoikeuden siirtymisestd tydsuhteessa ei ole kollektii-
visesti sovittu eikd asiaa koskevia ehtoja yleensi ole tygsopimuksissakaan. Olettamasiinnés
voisi selkeyttid oikeudellista tilannetta.

2. Eriitd ehdotuksen lihtokohtia

Ehdotuksen tarkoituksena ei ole muuttaa nykyisti oikeustilannetta tydnantajan ja tyonteki-
jan vililld, vaan jisentid ja selventdd sitd osin muuttuneissa olosuhteissa. Sen vuoksi oletta-
maa koskeva ehdotus on rakennettu perinteiselle pohjoismaiselle oikeuskisitykselle, jonka
mukaan tydnantajalle kuuluu oikeus tyontekijin tydsuhteessa luomaan teokseen tyonan-
tajan toiminnan edellyttimissi laajuudessa. Lihtokohta on eriin tarkennuksin tarkoitettu
vastaamaan nykyisti sopimustulkintaa tydnantajan ns. normaalikiyttdoikeudesta. Myos
ehdotetun sidinnéksen 2 momentista ilmenevi olettama koskien teoksen vastaisia hyodyn-
timismahdollisuuksia on tarkoitettu selvennykseksi. Tiltd osin nykyinen oikeustilanne on
tulkinnanvarainen.

Sddntelylli ei rajoiteta osapuolten oikeutta sopimuksin jirjestdi tekijinoikeutta koskevat
suhteensa. Oikeus sopimiseen on tirked periaatteellinen lihtokohta. Kiytinnossi tilanne
on kuitenkin usein sellainen, ettd tydntekiji heikomman neuvotteluasemansa vuoksi jou-
tuu tyytyméin sithen, mitd tydnantaja tarjoaa. Parempi sopimustasapaino voidaan saavuttaa
kollektiivisella sopimisella osapuolia edustavien jirjestjen kesken.

Tekijinoikeuden siirtyminen tyo- tai virkasuhteessa kokonaan tai osittain tekijiled
tyonantajalle — perustuipa se olettamasiinnokseen taikka nimenomaiseen tai tulkinnalla
konstruoituun sopimukseen — on oikeudelliselta luonteeltaan tyo- tai virkasuhteeseen liit-
tyvi, mutta periaatteessa siitd erillinen vastikkeellinen oikeustoimi, varallisuusoikeudellinen
luovutus. Eri aloja koskevat selvitykset osoittavat, ettd tekijanoikeuden siirrosta vain har-
voin maksetaan erillistd korvausta. Yleinen kiytinto ndyttdd olevan se, ettd korvaus sisil-
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tyy tyontekijille maksettuun palkkaan. Tekijinoikeuden merkityksen kasvaessa ja teosten
hyddyntimismahdollisuuksien lisidntyessd olisi tirkedtd, ettd tekijinoikeuskysymyksiin ja
edunvalvontaan kiinnitettiisiin nykyisti enemmin huomiota. T4mi voisi tapahtua tyd- tai
virkasuhteen ehdoista neuvoteltaessa ja sovittaessa.

3. Olettaman soveltamisala

Ehdotetun 40 a §:n 1 momentin mukaan, “jos tydntekiji on luonut muun kuin 40 b §:ssd
tarkoitetun teoksen tiyttiessidn tyosuhteesta johtuvia tydtehtividin, tydntekijin tekijinoi-
keus siirtyy tydnantajalle 2 momentissa tarkoitetussa laajuudessa, jollei alan vakiintuneesta
kiytinndstd muuta johdu taikka toisin ole sovittu.”

Olettama ei siten koske tietokoneohjelmia eiki tietokantoja, joista on sdinnss 40 b §:ssi.
Olettamasiinnés ei myoskddn koskisi tekijinoikeuslain 5 luvussa siddettyjen lihioikeuksien
osalta lain 45 §:ssd sdddettyji esittivien taiteilijoiden oikeuksia. Sen sijaan on hyvit syyt ulottaa
olettama koskemaan my®s lain 49 a §:n mukaisia valokuvia silloin, kun niitd aikaansaadaan
tydsuhteissa.

Mainituin poikkeuksin olettama on tarkoitettu kattamaan kaikenlaiset teoskynnyksen
ylittdvit teokset. Kun kuitenkin sainnosehdotus koskee teoksia, jotka on luotu tys- tai vir-
kasuhteeseen kuuluvia tehtivid toimitettaessa, voitaneen lihteid siitd, etteivit sellaiset teok-
set, joilla ei ole mitdin asiallista yhteyttd tyo- tai virkatehtiviin, kuulu olettaman piiriin.

Alalla vakiintunut kiytints olisi ensisijainen peruste olettaman syrjiytymiseen. Talloin
ei tarkoiteta yrityskohtaista kiytintd4, vaan laajempaa, tietylld alalla noudatettua yhteniisti
toimintatapaa. Tydsuhdetekijinoikeuden kenttid on heterogeeninen. Kaikilla aloilla teoksen
liittymisen ty6- tai virkasuhteeseen ei tulkita johtavan tekijinoikeuden siirtymiseen tyon-
antajalle. Esimerkiksi yliopistojen ja korkeakoulujen opetus- ja tutkimusviroissa luodut
teokset jddvit tekijinsi yksinomaiseen miiriysvaltaan. Niin olisi jatkossakin. Kiytints voi
olla my®s sellainen, ettd tydnantajalle siirtyy jossain suhteessa olettaman mukaista oikeutta
laajempi oikeus.

Ehdotettu olettama viistyy my®és silloin, kun tydsuhdetekijinoikeuden kiyttimisestd tai
tekijinoikeuden siirtymisestd on sovittu tydnantajan ja tydntekijin vililld. Tavallisesti sopi-
mus sisillytetddn tydsopimukseen, mutta se voidaan tehdd muussakin yhteydessi. Sopimuk-
sella tarkoitetaan osapuolten vililld solmittua todellista ja todistettavaa vilipuhetta eiki pel-
kistddn olosuhteiden perusteella tehtivid fikeiivistd padtelmid sopimuksen olemassaolosta.

Olettama tulee sovellettavaksi, ellei voida osoittaa alalla vakiintunutta kiytintsid tai
sopimusta.

4. Tybnantajan oikeuden laajuus

Ehdotetun siinnéksen 2 momentin mukaan “tydnantajalla on oikeus kiyttid teosta ja mdd-
riti siitd toimintansa edellyttimilld tavalla. My6s teoksen myshemmin ilmenevit hysdyn-
timismahdollisuudet kuuluvat timin oikeuden piiriin.”

Voimassa olevan oikeuden kantaa tydnantajalle siirtyvin tekijinoikeuden laajuuteen
kuvastaa tekijinoikeusneuvoston lausunto 1992:1, jossa muun ohella todetaan:

“Myos tyosuhteessa luodun teoksen tekijinoikeudet syntyvit tekijille. Tyosuhteen
perusteella tydnantaja saa yleensi teoksen kiyttdoikeuksia. Se, missi laajuudessa teki-
jinoikeudet siirtyvit tyonantajalle, ratkeaa tysuhteen ehtojen perusteella. Yleensi on
katsottu, ettd tekijinoikeudet siirtyvit tyonantajalle tyonantajan normaalin toiminnan
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Asiaan saattaa vaikuttaa my6s asianomaisella alalla vakiintunut yleinen kiytinto oike-
y y y
uksien siirtymisestd.”

Ehdotetun sidnnsksen peruslihtokohta tyonantajan saaman tekijinoikeuden laajuudesta
on samansuuntainen tekijinoikeusneuvoston lausunnosta ilmenevin kisityksen kanssa.

Tirked merkitys olettamasidinndksen soveltamisen kannalta on termilld “tydnantajan
toiminta”. Se rajaa tyonantajan saaman oikeuden. Yrityksen osalta kysymys on liiketoimin-
nan laadusta ja laajuudesta. Julkisen viraston tai laitoksen toimintapiirin midriivit sen teh-
ratkaisussa kiytetdin rajoitteena “tyonantajan normaalia toimintaa”. Kun nykyaikaiselle yri-
tystoiminnalle on tunnusomaista dynaamisuus ja kun myoskiin julkisella sektorilla muu-
tokset ja uudelleenjirjestelyt eivit ole harvinaisia, olettamasidnnéstid koskevassa ehdotuk-
sessa ei aseteta normaalisuusvaatimusta, vaan lihdetddn siitd, ettd tydnantajan toiminnassa
voi tapahtua muutoksia. Ne voivat koskea toiminnan laatua ja laajuutta, mutta myés teki-
jinoikeuden hyodyntimiseen liittyvid tuotteita ja tietoteknisid ratkaisuja.

Tydnantajan oikeuden perustana on oikeus kiyttid teosta tydnantajan toiminnassa.
Kiyttooikeuden luovutuksessa voi olla kysymys yksinomaisesta tai rinnakkaisesta kiytto-
oikeudesta. Tyonantajan olettaman nojalla saama kiyttoikeus on asian luonteesta johtuen
lihtskohtaisesti yksinomainen. Tydntekiji ei voi mydntidd muille rinnakkaista kiyttdoikeutta
tai itse kiyttdd tekijinoikeutta tavalla, joka johtaisi ristiriitaan tydsopimuksen velvoitteiden,
kuten lojaalisuus- ja kilpailukieltovelvoitteen kanssa. Tydntekijille jidvien tekijinoikeuden
elementtien hyviksikiytté on siten alisteinen tydsuhteesta johtuviin velvoitteisiin nihden.

Ty6nantajan toiminta voi edellyttdd my®s sitd, ettd tyontekijin tekijinoikeudella suo-
jattua aineistoa luovutetaan edelleen tai ettd sitdi muutetaan. Olettamasiinnds voi johtaa
tekijanoikeuslain 28 §:n edelleenluovutus- ja muuttamiskiellon viistymiseen. Nykyaikaista
tietotekniikkaa kiyttivien yritysten seki julkisten viranomaisten ja laitosten toiminnassa
on tavallista, ettd tyd- tai virkasuhteessa luotuja teoksia taikka suoritteita ja palveluja, joissa
mainittuja teoksia on kiytetty hyviksi, toimitetaan asiakkaiden kiytettiviksi tai yleison
saataville digitaalisessa muodossa. Niin meneteltiessid tyosuhdetekijinoikeudella suojat-
tua aineistoa siirtyy kolmannelle. Tillainen teoksen kiytts voi olla hyvinkin laajaa esimer-
kiksi tapauksissa, joissa sanomalehden verkkoversio avataan Internetissi kaikkien saataville.
Ongelma aiheutuu siitd, ettei digitaaliseen aineistoon liity ns. oikeuksien sammumisilmigta.
Tekijanoikeuden edelleen siirtyminen, joka saattaa olla tyonantajan toiminta-ajatuksen vilt-
timiton elementti, sisiltyisi tillaisissa tapauksissa olettamaan.

Digitaaliset toimintatavat ja tuoteformaatit saattavat edellyttii siti, ettd tekijinoikeudel-
lisesti suojattua aineistoa muokataan ja muutetaan vastaamaan uuden tekniikan vaatimuk-
sia. Myos tillainen muuttamisoikeus kuuluisi tyénantajalle.

Olettama koskee tydsuhteen aikana tydtehtivien yhteydessi luotuja teoksia. Tyosuhteen
paittymisen viliton vaikutus on se, ettei tydsuhdetekijinoikeuden piiriin tule enidd uusia
teoksia. Tydsuhteen pddttymisen ei ole sen sijaan katsottava estivin tydnantajaa jatkamasta
aikaisemman aineiston hyddyntimistd. Niin on asia ratkaistu ruotsalaisessa oikeustapauk-
sessa (Gota hovritt, 4.10.1966, NIR 1967 s. 455), joka koski tydsuhteessa ollutta teollista
suunnittelijaa. Lopputulos noudattaa tydoikeuden periaatetta, jonka mukaan tyén tulokset
kuuluvat tyénantajalle. Asiaan liittyy kuitenkin my®s toinen kysymys: onko tydntekijd itse
tyosuhteen paittymisen jilkeen oikeutettu kiyttimiin tyosuhteessa luomaansa teosta? Tialtd
osin asiaa on lihestyttivi — ellei alan vakiintuneesta kidytinndstd muuta johdu taikka toisin
ole sovittu — siltd pohjalta, mikd merkitys tyosuhteen pidttymiselld on lain ja tydsopimuksen
mukaan tydntekijin kilpailukielto-, lojaliteetti- ja salassapitovelvoitteelle.
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Ty6nantajan toiminnassa voi luonnollisesti tapahtua monenlaisia muutoksia. Toiminnan
volyymi voi kasvaa tai supistua. My®s toiminnan laatu voi muuttua. Omistusmuutoksia tai
sulautumisia voi tapahtua. Yritysjirjestelyssi liiketoiminta saatetaan osittain tai kokonaan
myydi. Onko tydsuhdetekijinoikeutta koskevan olettaman katsottava pysyvin muuttuneis-
sakin olosuhteissa voimassa? Sikili kuin liiketti olisi edelleen pidettivi samana, tydnantajan
kiyttooikeuden voitaneen katsoa jatkuvan. Liikkeen tai sen osan luovutuksen vaikutuksista
sisiltyy erityissiannos tekijanoikeuslain 28 §:din.

Olettama, jonka mukaan tydnantajalla on oikeus myos teoksen myshemmin ilmeneviin
hyddyntimismahdollisuuksiin, koskee kahdenlaisia tilanteita. Ensinnikin tyénantajan lii-
ketoiminnassa voi tapahtua muutoksia, jotka avaavat tydsuhdeteoksille uusia tai entisti laa-
jempia kiyttomahdollisuuksia. Toiseksi ulkoinen kehitys voi synnyttdd uusia markkinoita,
jakelukanavia, laiteratkaisuja tai muita innovaatioita, joiden avulla teoksia voidaan uudella
tavalla hyddyntdd.

Sopimusoikeudelliselta kannalta kysymys myshemmin ilmenevistd teoksen hyodyn-
timismahdollisuuksista on ongelmallinen. Saatetaan perustellusti kysyd, kuinka voidaan
sopia jostain sellaisesta, jota ei vield tiedeti eiki tunneta. Sininsi sopimista tulevaisuudessa
luotavien teosten tekijinoikeuksista pidetidin mahdollisena ja sopimusta pitevini. Samalla
yleensi kuitenkin huomautetaan, etti sopimusta voidaan sovitella, jos sen noudattaminen
johtaisi kohtuuttomaan lopputulokseen.

Mahdollista olisi lihted my®os siitd, ettd tyonantajalle kuuluvat vain ne hyddyntimis-
mahdollisuudet, jotka olivat esilld tydsuhteen alkaessa tai viimeistddn ilmenivit sen kulu-
essa. Niihin tydntekiji on suostunut tydsopimuksen solmiessaan ja tydsuhdetta jatkaessaan.
Olettamaa harkittaessa on kuitenkin lihtskohdaksi otettu, etti ratkaisun pitid olla selvipiir-
teinen ja tehokkuusnikokannalta perusteltu.

Olettamaa, jonka mukaan tyénantaja saa oikeuden myos tydsuhdeteoksen myshempiin
hyddyntimismahdollisuuksiin, voidaan puoltaa silld, ettd tydnantajan mahdollisuudet hys-
dyntii teosta optimaalisella tavalla ovat yleensd paremmat kuin tydntekijin, jonka dispo-
nointimahdollisuuksia rajoittavat tydsuhteesta johtuvat velvoitteet.

Jos tydntekijin tekijinoikeuden hyddyntimisen tuotto muodostuu selvisti odotettua
suuremmaksi esimerkiksi uuden jakelu- tai kidyttdmahdollisuuden kehittimisen johdosta,
voi syntyi tilanne, jossa tyontekijin vastikkeen suuruus on aihetta ottaa uudelleen harkitta-
vaksi. Tllsin on mahdollista soveltaa tekijinoikeuslain 29 §:n sdinnosti sovittelusta. Kuten
jiljempdni esitetystd ilmenee, kyseinen sidnnés kaipaisi tarkistamista.

Edelld viitattu sopimusoikeudellinen ongelma on siten nihtivi lihinni tekijille kuulu-
van vastikkeen kohtuullisuutta koskevana kysymykseni.

5. Korvauksen sovittelu

Tekijanoikeuslain 29 § sisiltidd tekijinoikeuden luovutuksesta tehdyn sopimuksen kohtuut-
toman ehdon sovittelun osalta viittauksen oikeustoimilain sidnnoksiin. Keskeinen sdinnés
on oikeustoimilain 36 §, jonka mukaan sovittelu voi tulla kysymykseen, jos oikeustoimen
chto on kohtuuton tai sen soveltaminen johtaisi kohtuuttomuuteen. Kyseinen vuodelta
1982 oleva sidnnos tarkoitettiin ilmaukseksi varallisuusoikeudessa noudatettavasta yleisestd
kohtuullisuusperiaatteesta. Siinnoksen kirjoitustapa, mydhempi lainsiidintskehitys ja
oikeuskiytinnsssi (KKO 2006:56) omaksuttu rajoittava tulkinta viittaavat kuitenkin sii-
hen, ettei 36 § sovellu ainakaan kaikkiin tapauksiin, joissa sopimusvastiketta tai -korvausta
olisi aihetta sovitella.
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Tekijanoikeuden luovutuksen osalta uudelleen arvioinnin tarvetta saattaa esiintyi erityi-
sesti ns. jilkiperiisen kohtuuttomuuden tapauksissa eli sellaisten olosuhteiden muutosten
johdosta, joissa teokselle ilmenee tydnantajan toiminnassa entistd laajempia tai kokonaan
uusia hyddyntimismahdollisuuksia tydnantajan litketoiminnan muutosten tai markkinoi-
den teknisen taikka kaupallisen kehityksen seurauksena. Kohtuullisuusnikskohdat voivat
tuolloin edellyttii lisikorvauksen maksamista tai muunlaista sopimuksen sovittelua.

Olettamasiinnoksen ja etenkin ehdotetun 40 a §:n 2 momentin voimaansaattaminen
ndyttiisi siten edellyttdvin tekijinoikeuslain 29 §:n tarkistamista. Saattaisi olla aihetta kor-
vata sidnnos tekijinoikeuden luovutusta koskevalla erityiselld sovittelusdinnékselld, jonka
mukaan myds luovutuksen vastikkeen sovittelu olisi kiistattomasti mahdollista.

6. Sopimus olettamaa laajemmasta tekijinoikeuden siirrosta

Nimenomaisiin sopimuksiin liittyy monia etuja verrattuna pelkistiin olosuhteiden perus-
teella tehtdviin sopimusolettamiin. Tekijinoikeuden kasvava merkitys puoltaa sitd, ettd siir-
tosopimuksen muotoon ja sisiltodn kiinnitetdin entisti enemmin huomiota. Tdmin vuoksi
ehdotetun sidnnsksen 3 momentin mukaan olettamaa laajempi tekijinoikeuden siirto tulee
sopia kirjallisesti joko nimenomaisella sopimusmairiykselld tai ottamalla sopimukseen viit-
taus osapuolia edustavien jirjestdjen tydehtosopimuksen yhteydessi tai muutoin yhteisesti
hyviksymiin ehtoihin.

Olettama tulisi siten sovellettavaksi, jos tekijinoikeuden laajemmasta siirrosta ei olisi
sovittu mainituin tavoin. Laajempi siirto olisi kysymyksessi silloin, kun tyonantajalle siirre-
tddn taloudellinen tekijinoikeus kokonaan tai jossain muussa suhteessa olettaman tarkoitta-
maa pitemmille menevi oikeus.

Nykyisin tekijinoikeuden siirrosta on eriilli aloilla sovittu tydehtosopimuksissa. Kuu-
luuko tyontekijan omistaman varallisuusoikeuden luovuttaminen tyonantajalle sellaisiin
tyosopimuksessa tai tyosuhteissa muuten noudatettaviin ehtoihin, jotka ovat tyo- ja virka-
ehtosopimuksilla sitovin vaikutuksin sidinneltivissd, on episelvi kysymys. Sen vuoksi ehdo-
tuksen 3 momentissa on lihdetty siitd, ettd tydsuhdetekijinoikeuden siirrosta tulisi sopia
nimenomaisesti tekijin ja tydnantajan vililli. Sopiminen voisi tapahtua myos viittaamalla
osapuolia edustavien jirjestdjen hyviksymiin ehtoihin. Niin aikaansaataisiin osapuolia kiis-
tattomasti sitova sopimus.

Arvio olettamasaanndksen vaikutuksista

Ei ole odotettavissa, ettd olettamasdinnds muuttaisi olennaisesti tydntekijéiden ja tyonanta-
jien asemaa ja oikeuksia nykyisesti. Tdmi johtuu toisaalta siitd, ettd olettamaan on pidosin
kirjattu nykyinen sopimustulkintaan perustuva kisitys tydsuhdetekijinoikeuden jakautu-
misesta osapuolten kesken. Toisaalta monien yritysten osalta tekijinoikeuksien siirrosta on
sovittu tydehtosopimuksiin tai tydsopimuksiin otetuilla ehdoilla. Niihin sopimuksiin olet-
tama ei vaikuttaisi.

Tehdyissd selvityksissd on esitetty myos sellaisia nikemyksid, ettd olettamasiinnds
vihentiisi tydnantajien halua neuvotella tekijinoikeusasioista, kun siirto tapahtuisi jo olet-
taman perusteella. Tiltd osin on todettava, etti esiin tulleissa sopimuksissa siirron kohteena
ndyttdd yleensi olevan olettamasiinnéksen tarkoittamaa kiyttooikeutta laajempi tekijinoi-
keus. Tillainen siirto olisi jatkossakin sopimisenvarainen. Sdintelyhanke ei siten merkitsisi
muutosta nykytilanteeseen.
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Taloudelliselta kannalta tyontekijain mahdollisuudet vapaasti hyodyntid tydsuhteessa
luomiaan teoksia ovat rajoitetut. Hin ei voi samaan aikaan nostaa palkkaa tydnantajalta
ja luovuttaa tydsuorituksiin liittyvid tekijinoikeuksia ulkopuoliselle taholle. Esteend ovat
tydsuhteesta johtuvat velvoitteet tydnantajaa kohtaan. Rajoitukset koskevat myds niitd
osia tekijinoikeudesta, jotka eivit ole siirtyneet tyénantajalle. Kilpailevan toiminnan kielto
ja lojaliteettivaatimus tydnantajaa kohtaan estivit tai rajoittavat myds niiden oikeuksien
vapaata hyodyntimistd. Tekijinoikeuden joidenkin osien jidminen tydntekijille ei siten
edusta kovin merkittivii taloudellista arvoa. Esitettyyn nihden olettamasiinngs ei hei-
kenni tekijin asemaa ainakaan, jos tekijoiden edunvalvonta on asianmukaista.

Tekijinoikeuksien hyddyntimisen tehostaminen, joka edelli mainittiin erdiksi lain-
muutoksen tavoitteeksi, merkitsee toteutuessaan litketoiminnan edellytysten parantumista
tekijinoikeusintensiivisilld aloilla. Positiivisten taloudellisten vaikutusten miiridd on kui-
tenkin mahdotonta arvioida. Suurimmat kiytinnén vaikutukset olettamasiinngkselld olisi
luultavasti pk-sektorilla, jossa asiantuntemuksen ja toimivien sopimusjirjestelmien puute
on saattanut olla esteeni tai hidasteena tekijinoikeuden hyodyntimiselle.
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