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Osallistuva oppilas - yhteiséllinen koulu oli opetusministerion hanke, jonka
tavoitteena oli edistdd oppilaiden aktiivista roolia koulujen yhteiséllisyyden ja
hyvinvoinnin kehittimisessd. Hankkeen myoti osallisuus kouluissa ja kunnissa
vahvistui ja tdhidn uusittuun painokseen on lisitty mm. perusopetuksen lainmuu-
tos.

Oppilaskunnan toiminta on tirked osa lasten ja nuorten demokraattista toimin-
takulttuuria. Toimiminen oppilaskunnassa kehittdd oppiladen valmiuksia toimia
oman ryhminsi edustajana ja harjaannuttaa neuvotteluun perustuvaan yhteistoi-
mintaan. Osallisuus ei ole synnynniistd vaan osallistumisessa tarvittavia taitoja on
opeteltava ja kehitettivi.

Oppilaskuntatoiminnan tavoitteena on herittidd oppilaiden kiinnostus oman
koulun kehittimisti kohtaan. Oppilaskunnan hallitus, luokat ja opettajat yhdessd
voivat rakentaa yhteisollisesti toimivan koulun.

Tidmi oppilaskuntatoiminnan opas on tarkoitettu oppilaskunnan ohjaaville
opettajille perustietopaketiksi, joka soveltuu kiytettaviksi kaikilla kouluasteilla.
Oppaassa on perustietoa Osallistuva oppilas - yhteiséllinen koulu -hankkeesta,
lasten ja nuorten osallisuudesta, oppilaskunnan rakenteesta ja yhteistoiminnalli-
suuden merkityksestd oppilaskunnan toiminnassa.

Syitd oppaan syntymiseen on monia. Yksi tirkeimmistd syistd on se, ettd oppi-
laskuntatoimintaa tavoitteellisena toimintana peruskoulun ensimmiisestd luo-
kasta lihtien ei ole aikaisemmin ollut. Opetussuunnitelman perusteissa korostuu
oppilaan aktiivinen rooli oman oppimisensa edesauttajana ja koulun yhteiséllisen
toimintakulttuurin edistdjind. Oppilaskuntatoiminta on myos konkreettinen
toimintamalli toteuttaa Aktiivinen ja osallistuva kansalainen ja yrittdjyys aiheko-
konaisuutta.



Keskeiseni sisiltonid oppaassa on oppilaskunnan hallituksen toiminta, halli-
tuksen jisenten valintaprosessi, kokouksen kulku ja jasenten roolin vahvistami-
nen. Opas sisiltdd menetelmii, joiden avulla oppilaskunnan hallitus ja luokat
voivat harjoitella kyseisii taitoja. Opas on syntynyt oppilaskunnan ohjaaville
opettajille tarkoitettujen pitkikestoisten koulutusohjelmien tuloksena. Materiaali
on kiytinndssi todettu toimivaksi.

“Opettajat ovat oppineet arvostamaan meitd”, toteaa oppilaskunnan hallituksen
jasen ja yldasteen koulun opettaja on todennut: “Oppilaiden usko omiin vaikutus-
mahdollisuuksiin on parantunut. Oppilaat ovat oppineet kuuntelemaan toisiaan
paremmin ja he ovat entistd kiinnostuneempia oman koulun kehittimisesti.”

Toivomme, ettd oppaasta on kiytinnon hyotyi koulujen oppilaskuntatoimin-
nan kehittimisessi.

Helsingissd 25.9.2007

Leena Nousiainen Ulla Piekkari



Aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamiseen sisiltyy sosiaalisesti ja yhteiskunnallisesti
aktiivinen lapsuus ja nuoruus. Yhteiskunnalliseen toimintaan osallistuminen
kiinnostaa nuoria sielld, missi koulu toimii osallistuvana yhteisoni. Luokan ja
oppilaskunnan uudenlaisen yhteisollisyyden vahvistaminen on tirked osa koulun
kasvatuksellista tehtidvid. Terve ja turvallinen koulu on koulu, jossa nuoret itse
osallistuvat monin tavoin omaa tydtiin koskeviin paitoksiin.

Osallistumisen ja osallisuuden oikeus ei ole nuoren perustarve, eiki niitd aina
ehki pideti kovin tirkedni nuorten itsensd keskuudessa, koska siihen ei ole totut-
tu. Nuoret eivit useinkaan aloita osallistumistaan itse yhtikkid, koska heilli ei ole
tietoa, tarpeita, haluja ja motivaatiota. Edellytykset osallistumiseen pitdd luoda.

Demokratia itsessddn on jotakin, joka pitid oppia ja jota voi oppia; demokratia
ei ole synnynniinen taito, eiki vilttimitti kehity luonnostaan ilman tietoista
pyrkimysti. Demokratian tehtivini on huolehtia oppimisesta, joka auttaa yllipi-
timiin demokratiaa.

Demokraattinen yhteiskunta on siis oppiva yhteiskunta. Jotta nuoresta voisi
kehittyi aktiivinen kansalainen, edellyttid se hineltd myos tietoja ja taitoja.

Niitd taitoja ovat: valmiudet kommunikaatioon ja dialogiin, valmiudet eldd
toisten kanssa yhdessi ja valmiudet ottaa osaa julkiseen keskusteluun. Eli mah-
dollisuudet vuorovaikutukseen erilaisten yhteisojen ja yksiloiden vililld ovat
kansalaisvaikuttamisen lihtokohtana.

Lasten ja nuorten osallistcuminen koulun toimintaan Suomessa on ollut perin-
teisesti hyvin vihiistd. Kansainvilisestikin tarkasteltuna suomalaiset nuoret
kokevat vaikutusmahdollisuutensa koulussa vihiisiksi. Suomalaiset nuoret ottavat



osaa oppilaskuntien ja muiden koulun hallintoelinten toimintaan olennaisesti
vihemmin kuin muut pohjoismaalaiset nuoret.

Olennainen osa koulun toimintakulttuuria ovat aikuisten ja oppilaiden viliset
vuorovaikutussuhteet ja mitki ovat ne rakenteet, jotka edistivit ja tukevat koulun
perustehtivii - kasvamista ja oppimista. Oppilaskuntatoiminta on tirkei osa kou-
lumme demokraattista toimintakulttuuria. Ennen kuin oppilaskunta aktivoituu,
tdytyy luokkien, opettajien ja oppilaskunnan hallituksen vilinen vuorovaikutus
toimia.

Nuoren tulee tuntea osallisuutta omassa asuin- ja elinympiristossdin. Hinen
tulee my®s tuntea pitevyyttd ja pitdd itse omaa rooliaan merkittivini. Osalli-
suuden mittari on se, kuinka hyvin nuori piisee sisille voimaantuneen ja val-
taantuneen toimijan positioon ja kuinka hin tuntee voivansa vaikuttaa asioiden
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Koulujen kehittimiskohteina tulisikin
lihivuosina olla oppilaskuntatoiminnan kehittiminen osaksi kouluyhteissjen
arkea.

Opetusministerio koordinoi v. 2005-2007 Osallistuva oppilas
— yhteiséllinen koulu -hanketta, jossa oli mukana 100 kuntaa.
Hankkeen tavoitteena oli:

tukea kunnissa lasten ja nuorten erilaisten vaikuttamisjirjestelmien
kehittymistd

rakentaa toiminta- ja yhteistydverkostoja sekd kehittdd viranomaisyhteistydti
kehittdd koulujen yhteisollistd toimintakulttuuria

kehittdd oppilaskuntatoimintaa ja jirjestdd valtakunnallista ja alueellista
koulutusta sekd henkiloston tiydennyskoulutusta

tuottaa tukimateriaalia

Aktiiviseen kansalaisuuteen voi kasvaa, oppia ja harjaantua. Se ei ole synnyniinen
ominaisuus. Aktiiviseksi kansalaiseksi ei voi vain opettaa. Tiedot ovat lihtokohta
ja perusedellytys, mutta aktiiviseksi kansalaiseksi tullaan vain toiminnan ja osal-
listumisen kautta. Siksi lapset ja nuoret tarvitsevat harjoitusta, jossa tiedot muut-
tuvat eldviksi kdytinnoksi. Lapset ja nuoret tarvitsevat kannustavia esimerkkeja.
Vain niin oppilaat sisdistivit tiedot.

Identiteetti on kansalaisuuden perusta. Jokaisella ihmiselld on perustavoitteena
luoda ja siilyttdd oma, ehyt minikuva ja rakentaa oma identiteetti. Identiteetti
antaa ihmiselle viitekehyksen hahmottaa oma paikkansa ihmisyhteisoissd ja yh-
teiskunnassa. Ilman omaa identiteettii ihminen ei ole ihminen eiki varsinkaan



AKTIIVINEN KANSALAISUUS

vélittdminen
kohtaaminen osallistuminen
Aktiivinen kansalaisuus voidaan kuvata
nelikentténé: identiteetti, osallistumisen
identiteett lisaaminen, kohtaamisten mahdollistami-
nen ja aito valittdminen itsests, toisista
Prosessit ihmisistd ja omasta yhteissta. Nain kasi-
-koulutuksellinen te konkretisoituu, ihmista lahelld olevaksi
-toiminnallinen asiaksi.

kansalainen.

Eri toimijatahojen tulisi kaikin tavoin tukea ihmisiid rakentamaan omaa mi-
nuuttaan ja identiteettid haastavassa ja monella tavalla ristiriitaisessa arvotodelli-
suudessa. Oma identiteetti on aktiivisen kansalaisuuden ydinti.

Osallistuminen tuo todellisen kansalaisuuden. Téysin passiivinen ihminen ei
ole kansalainen kuin statukseltaan. Kun on mukana sosiaalisissa aktiviteeteissi ku-
ten harrastuksissa, yhdistystoiminnassa, lihiyhteison erilaisissa toiminnoissa jne.
ja osallistuu yhteiskunnalliseen toimintaan kuten dinestimiseen, ammattiyhdis-
tystoimintaan ja poliittiseen toimintaan, mielipiteen julkiseen ilmaisuun jne., eldd
keskelld yhteiskuntatodellisuutta osallistuen ja samalla vaikuttaen.

Osallistuminen on ennen muuta tahto- ja motivaatiokysymys ja niitd tekijoitd
tulee vahvistaa haluttaessa tukea aktiivisen kansalaisuuden toteuttamista. On tir-
kedd, ettd luodaan kiytinteitd ja osallistumismahdollisuuksia, joissa nuoret voivat
osallistua: oppilaskuntia, nuorisovaltuustoja, lasten- ja nuorten parlamentteja,
nuorten ddni -kokouksia jne. Aktiiviseksi kansalaiseksi kasvaminen vaatii aktii-
vista lapsuutta ja nuoruutta. Osallistumisen my6td nuori voi vaikuttaa itselleen
tirkeisiin asioihin ja tilld tavalla hin voi kokea osallisuuden tunteen.

Kohtaaminen erilaisissa tilanteissa synnyttid todellista kansalaisuutta. Kohtaa-
misessa katse on suunnattu toiseen ihmiseen. Henkilokohtainen vuorovaikutuk-
sellinen kohtaaminen on aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamisessa tirkein elementti.
Hyvi kohtaaminen rikastuttaa, ravitsee ja virkistdd. Kohtaavan yhteisén ilmapiiri
on terve. Sen tavoitteet ovat selkeit, ja se osaa kiyttid voimansa oikein. Kansalais-
jirjestot ja ihmisten epaviralliset sosiaaliset yhteistyoverkostot ovat tirkeitd koh-
taamisten mahdollistajia Suomessa.

Ihmiset ottavat aina yhteisissd mittaa toisistaan ja luovat vastakohta-asetelmia.
Tdmi ei kuitenkaan ole vaarallinen asia. Se kuuluu ihmisyhteis6jen elimain.
Sivistynyt eri mieltd oleminen ja sanan voimalla toisten haastaminen vievit luovaa
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ajattelua eteenpiin seki pitavit yhteisot elinvoimaisina ja virkeina.

Vilittiminen tuo aktiivisen kansalaisuuden erittelyyn tirkedn inhimillisen ja
sosiaalisen ulottuvuuden. Vilittimisen tulee lihted omasta itsestd. Itsedin tuhoava
ihminen ei kykene olemaan aktiivinen kansalainen. Omasta itsestd vilittimistd
seuraa toisista vilittiminen.

Vilittimisen kehi laajene itsestd ja toisista ihmisistd lihiyhteis6ihin, koko
yhteiskuntaan ja my6s globaalille tasolle. Vilittimisen filosofia tuo aktiivisen
kansalaisuuden uudenlaiseen miirittelyyn empaattisuuden, humaanisuuden ja
sosiaalisen vastuun. Se vahvistaa oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvoisuuden niko-
kulmaa.

Jokaisella koululla on omanlaisensa toimintakulttuuri, erilaiset tavat toimia arjes-
sa. Opetussuunnitelmien myétd koulut tai kunnat ovat miiritelleet opetussuun-
nitelmassa myos toimintakulttuurinsa. Valtakunnallisissa opetussuunnitelman
perusteissa (2004) toimintakulttuuri mairitellidn seuraavasti: *Toimintakulttuu-
riin kuuluvat kaikki koulun viralliset ja epiviralliset sddnnét, toiminta- ja kiyt-
tdytymismallit sekid arvot, periaatteet ja kriteerit, joihin kouluty6n laatu perustuu.
Toimintakulttuuri vaikuttaa myos kaikkeen oppituntien ulkopuoliseen koulun
toimintaan, kuten juhliin, teemapiiviin seki erilaisiin tapahtumiin ja tempauk-
siin.”

Oppimisympiriston rakenteet ja pedagogiset kiytinnét vaikuttavat koulun
toimintakulttuuriin. Olennainen osa koulun toimintakulttuuria ovat koulun ai-
kuisten ja oppilaiden vuorovaikutussuhteet. Térkedd on se, miten aikuinen kohtaa
oppilaan ja miten oppilas tulee kuulluksi.

Toimintakulttuurin tulisi olla yhteisollistd. Yhteisollisessd toimintakulttuurissa
kaikki tuntevat vastuunsa koulun fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesta oppimis-
ympiristostd. Kiytinnossi se tarkoittaa, ettd oppilaat ja opettajat yhdessd suunnit-
televat, toteuttavat ja arvioivat koulun toimintaa. Opetussuunnitelmien mukaan
koulun tehtivini on luoda toimintaympiristd, jossa oppilaat ja opettajat harjoit-
televat aktiivista ja vuorovaikutteista toimintakulttuuria. Osallisuudella tarkoite-
taan tunnetta, joka syntyy oppilaille, kun he saavat osallistua ja vaikuttaa koulun
yhteisiin asioihin.

Koulun toimintakulttuuri vaikuttaa merkittivisti koulun kasvatukseen ja ope-
tukseen ja sitd kautta oppimiseen. Tavoitteena on, ettd koulun kaikki kiytinnot
rakennetaan johdonmukaisesti tukemaan kasvatus- ja opetustyélle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista. On tirkeii, ettd oppilaat osallistuvat koulun toiminta-
kulttuurin luomiseen ja sen kehittimiseen.



Lasten ja nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet on turvattu kansain-
vilisesti ja kansallisesti varsin laajasti. Lapsia ja nuoria tulee kohdella tasa-arvoises-
ti yksiloing ja heidin tulee saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystdin
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Oppilaskunnan yhteiskunnallinen tausta

Kansalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet on turvattu lainsiddan-
nossimme varsin laajasti. Lihtokohdat on kirjattu perustuslakiin ja kansalaisten
osallisuutta voidaan pitid valtion ja yhteiskunnan kannalta keskeiseni yhteis-
kuntapoliittisena arvona, periaatteena ja piamiirini. Julkisen vallan tehtivi on
turvata, ettd perustuslaissa siddetyt kansanvaltaisuuden ja tasa-arvon periaatteet
seki kansalaisten perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat ja ettid oikeusperiaatetta kun-

nioitetaan (Pel 22§).
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On huomattava, ettd perustuslaissa ilmaistut demokratian periaatteet koskevat
myos lapsia ja nuoria, vaikka heitd perinteisesti pidetdinkin alaikiisind. Vaikka
lapsilta ja nuorilta puuttuu ddnioikeus valtiollisissa ja kunnallisissa vaaleissa, vel-
voittaa perustuslaki kuitenkin aikuisia luomaan jirjestelmii, joilla lapset ja nuoret
voivat vaikuttaa itsedin koskeviin asioihin kehitystdin vastaavasti (PeL 69).
idn, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvin syyn perusteella.

Kuntalakiin (Kuntalaki 27 §) on koottu kunnalliseen paitsksentekoon osallistu-
mista koskevat yleiset sddnnokset. Oma kunta on se keskeinen areena, jolla yh-
teiskunnallisen osallistumisen kulttuuri opitaan. Tdmi edellyttdd kuitenkin, ettd
lapset ja nuoret tietdvit asioiden taustat. Lasten ja nuorten tulee siis saada tietdd
niisti taustatekijoistd, joita esimerkiksi koulun toimintaan liittyy. Lait velvoittavat
kuntaa kuulemaan omia kansalaisiaan, joita my®os lapset ja nuoret ovat.

Lapsen oikeuksien sopimus (LOS) hyviksyttiin YK:n yleiskokouksessa
20.11.1989. Sopimus on yleisesti hyviksytty kisitys siitd, mitd oikeuksia kaikilla
lapsilla pitiisi olla ihonviriin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittisiin mie-
lipiteisiin, kansallisuuteen, etniseen tai sosiaaliseen alkuperiin, varallisuuteen,
vammaisuuteen tai syntyperiin katsomatta (LOS 2. artikla).

“Lapsen oikeus on aikuisen velvollisuus”

J.P.Grant, UNICEFin entinen piisihteeri

Sopimusvaltiot takaavat lapselle, joka kykenee muodostamaan omat nikemyk-
sensi, oikeuden vapaasti ilmaista nimi nikemyksensi kaikissa lasta koskevissa
asioissa. Lapsen nikemykset on otettava huomioon lapsen iin ja kehitystason
mukaisesti.

Tidmin toteuttamiseksi lapselle on annettava erityisesti mahdollisuus tulla kuul-
luksi hinti koskevissa oikeudellisissa ja hallinnollisissa toimissa.



Perusopetuslakiin (47 a §) tuli 1.8.2007 muutos, jonka mukaan koululla voi olla
sen oppilaista muodostuva oppilaskunta. Sen tehtivini on edistdd oppilaiden
yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista oppilaita koskevissa
asioissa. Oppilaskunnan toiminnan jirjestimisestd pddttdd opetuksen jirjestdji.
Oppilaskunnan toiminta jirjestetddn oppilaiden ikikauden ja edellytysten mukai-
sesti paikalliset olosuhteen huomioon ottaen. Oppilaskunta voi olla useamman
koulun tai toimintayksikén yhteinen.

Jos opetuksen jdrjestiji ei jirjestd edelli tarkoitettua oppilaskuntatoimintaa,
opetuksen jirjestijin tulee muulla tavoin huolehtia siiti, ettd oppilailla on mah-
dollisuus ilmaista mielipiteensi koulunsa tai muun toimintayksikkénsi toimin-
taan liittyvistd oppilaita yhteisesti koskevista asioista.

Lukiolain (31§) mukaan jokaisella oppilaitoksella, jossa jirjestetddn lukiolais-
sa tarkoitettua koulutusta, on opiskelijoista muodostuva oppilaskunta. Lukion
opiskelijat kuuluvat oppilaskuntaan suoraan lain sdinnéksen nojalla. Oppilaskun-
nan tehtivini on edistdi opiskelijoiden yhteistoimintaa ja koulutysti. Lukiolain
mukaan koulutuksen jirjestdjin tulee varata opiskelijoille mahdollisuus osallistua
koulutuksen kehittdmiseen seki kuulla opiskelijoita ennen opintoihin ja mui-
hin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikuttavien pditosten tekemistd. Niissd
asioissa oppilaskunta kiyttid opiskelijoiden puhevaltaa. Koulutuksen jirjestija
padttdd oppilaskuntatoiminnan organisoimisesta kuten siitd, onko oppilaskunta
yhteinen yhden tai useamman muun oppilaitoksen tai toimintayksikén kanssa.

Laki ammatillisista oppilaitoksista (41§) mukaan jokaisella oppilaitoksella, jossa
jarjestetddn laissa ammatillisista oppilaitoksista tarkoitettua koulutusta, on opiske-
lijoista muodostuva oppilaskunta. Oppilaskunnan tehtivini on edistdd opiskeli-
joiden yhteistoimintaa ja koulutysti. Koulutuksen jirjestdjin tulee varata opiske-
lijoille mahdollisuus osallistua koulutuksen kehittimiseen sekd kuulla opiskelijoita
ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden asemaan olennaisesti vaikuttavien
piitosten tekemisti.
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Opetussuunnitelman perusteiden (2004) arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-
arvo, demokratia, luonnon monimuotoisuuden ja ympiriston elinkelpoisuuden
sdilyttiminen sekd monikulttuurisuuden hyviksyminen. Perusopetus edistii yhtei-
sollisyyttd, vastuullisuutta sekd yksilon oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista.

Perusopetuksen tehtivi on seki kasvattaa ettd opettaa. Opetuksen tehtivini on
antaa yhteiskunnalle viline kehittii sivistyksellistd pidomaa seki lisitd yhteisollisyyt-
td ja tasa-arvoa. Perusopetuksen on annettava oppilaalle mahdollisuus osallistuvana
kansalaisena kehittdd demokraattista yhteiskuntaa.

Lukiokoulutuksen tehtivini on antaa laaja-alainen yleissivistys. Lukion tulee antaa
valmiuksia vastata yhteiskunnan ja ympiriston haasteisiin seki taitoa tarkastella
asioita eri nikokulmista. Opiskelijaa tulee ohjata toimimaan vastuuntuntoisena ja
velvollisuuksistaan huolehtivana kansalaisena yhteiskunnassa ja tulevaisuuden tys-
elimissi.

Oppilaiden osallisuus pohjautuu siis seki opetuksen arvoihin etti tavoitteisiin ja
tehtdviin. Tdmin takia oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuus voidaan ottaa kunnan
yhdeksi kehittimistavoitteeksi.

Osallisuudella tarkoitetaan sellaista toimintaa, jossa lapset ja nuoret asettavat
vastuun tekemisistdin. Toiminta tarjoaa osallisuuden kokemuksen kaikille lapsille ja
nuorille ja aikaansaa muutoksen heidin elinympiristdssiin.

Oppilaskuntien toiminta on tirked osa demokraattista toimintakulttuuria.
Oppilaskuntatoiminta kehittdd oppilaiden valmiuksia toimia omien ryhmiensi
edustajina ja harjaantua neuvotteluun perustuvaan yhteistoimintaan.



Aihekokonaisuudet

Opetussuunnitelmassa olevat aihekokonaisuudet ovat kasvatus- ja opetustyon
keskeisid painoalueita, joiden tavoitteet ja sisillot sisiltyvit useisiin oppiaineisiin.
Aihekokonaisuudet ovat yhteiskunnallisesti merkittdvid kasvatus- ja koulutus-
haasteita. Samalla ne ovat ajankohtaisia arvokannanottoja. Aihekokonaisuuksien
tavoitteet ja sisillot sisiltyvit useisiin oppiaineisiin.

Aihekokonaisuudet toteutuvat eri oppiaineissa niille luonteenomaisella ja op-
pilaan kehitysvaiheeseen sopivalla tavalla. Aihekokonaisuudet tulee sisillyttiid eri
oppiaineisiin ja niiden tulee nikyi koulun toimintakulttuurissa.

Osallistuva / Aktiivinen kansalaisuus ja yrittdjyys aihekokonaisuuden piaimii-

rini on auttaa oppilasta ja opiskelijaa hahmottamaan yhteiskuntaa eri toimijoiden

nikokulmista, kehittdd osallistumisessa tarvittavia valmiuksia ja luoda pohjaa
yrittdjamadisille toimintatavoille. Koulun oppimiskulttuurin ja toimintatapojen
tulee tukea oppilaan ja opiskelijan kehittymistid omatoimiseksi, aloitteelliseksi,
sekd auttaa oppilasta ja opiskelijaa muodostamaan realistinen kuva omista vaiku-
tusmahdollisuuksistaan.

Oppilailla ja opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus harjoitella erilaisia osallis-
tumis- ja vaikuttamiskeinoja yhteiskunnassa eri tasoilla: paikallinen, valtakun-
nallinen, eurooppalainen ja globaali. Oppilaskuntatoiminta koulussa antaa op-
pilaille ja opiskelijoille kannustavan mahdollisuuden harjoitella vaikuttamisen ja
osallistumisen taitoja.

Nuorten oma osallistuminen ja vaikuttaminen koulun toimintakulttuuriin
antaa oppilaille ja opiskelijoille konkreettisen mahdollisuuden vaikuttaa hyvin-
vointiin koulussa. Erilaisten mielipiteiden hyviksyminen ja ristiriitojen sietimi-
nen tulevat luonnolliseksi osaksi arkipiivii ja demokratiaan pohjautuvan osallis-
tumisen peruskiveksi.
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Tissd luvussa esitelldin, mistd yhteistoiminnallisessa tydotteessa on kysymys.
Erityisesti on syytd painottaa, ettd kyseessi on tapa ajatella: se ei ole nippu mene-
telmillisid temppuja. Yhteistoiminnallisuus on demokraattisuutta, osallisuutta ja
yhteisollisyyttd tukeva sosiaalinen rakennelma, joka perustuu kokemukselliseen
oppimiseen ja konstruktiiviseen oppimiskisitykseen. Yhdessi toimimisella, tois-
ten auttamisella ja toisilta oppimisella pyritidn sosiaaliseen muutokseen, jolle on
ominaista avoimuus, dynaamisuus, ryhmikeskustelut ja yhteinen asioiden kisit-
tely. Lapsen ja nuoren yksilollinen kasvu ja itseniistyminen kulkevat rinnakkain
sosiaalisen kasvun ja kehittymisen kanssa. Voidakseen olla luokalleen ja koululleen
hyodyksi oppilas tarvitsee subjektiivisesti koettua henkisti ja ilyllistd osallisuutta.

Seuraavat tekijit yhteistoiminnallisessa tydotteessa edistivit yhteisollisen ajat-
telun kehittymisti:

Positiivisen henkisen ilmapiirin luominen rohkaisee riskin ottamiseen, asioi-
den esille nostamiseen ja niistd puhumiseen ja auttaa nikemiin oppilaskun-
nan demokraattisena yhteisoni.

Odotus, ettd oppilaskunnan hallituksen jisenten pitdi osata selittdd jisen-
nellysti asioita muille, neuvotella, tehdi yhteenvetoja, viitelli ja perustella
padtoksid, vaatii korkeatasoista kognitiivista ajatusten jirjestelyi ja pohdin-
taa.

Keskustelu ja neuvottelu yhteistoiminnallisissa ryhmissi edistdd suullista
johtopidtosten tekemistd, selittimistd, arviointia ja pohdintaa siitd, mitd
yksilo tietdd ja ajattelee. Pohdinta- ja neuvotteluprosessin avulla kisiteltavit
asiat muuttuvat yhteisollisesti merkitykselliseksi.

Heterogeeniset ryhmit kuten oppilaskunnan hallitus, joilla on monenlaisia
taitoja edellyttivid tehtivid, pakottavat divergenttiin ajatteluun, luoviin
reaktioihin ja kunkin erilaisen lahjakkuuden kiytt6n. Monet erilaiset osaa-
miseen liittyvit odotukset johtavat sithen, ettd ryhmin jisenten erilaisuus
on arvokas rikkaus eiki ongelma.

Oppilaskunnan hallituksen jisenet vaikuttavat toistensa oppimiseen mallin-
tamalla ajatusten erilaisia tasoja, selitctimilld kuinka ratkaisisivat ongelman
seki antamalla toisilleen palautetta ja rohkaisua.

Ristiriitaiset mielipiteet, tulkinnat ja selitykset pitid ratkaista. Tdmi pakot-
taa ryhmin jisenet pohdiskelevaan dialogiin. Strukturoitu ristiriita saattaa
olla erinomainen ratkaisun l6ytymisen kannalta.



Jos koulussa pyritdin vakavasti oppilaiden osallisuuteen, itsendistymiseen ja
mindkuvan kasvuun seki vaikuttamaan yhteistyotaitojen kehittymiseen, tulee
niditd taitoja harjoitella kaikissa oppiaineissa ja koulun muussa toiminnassa. Oppi-
laiden on pohdittava yhdessi opettajien ja sidosryhmien kanssa koulun arkea ja
kasvatuksellisia arvoja. Oppilaskunnan toimintaa ja eri oppiaineiden opetusta
voidaan jisentii siten, ettd ne tukevat osaltaan koulun kasvatuspiamiirien toteu-
tumista. Oppilaiden ja opettajien yhteisty6 on avain osallistuvaan toimintakult-
tuuriin.

Yhteistoiminnallisuuden periaatteet oppilaskunnassa

Yhteistoiminnallisessa oppilaskuntatoiminnassa on nelji periaatetta, jotka tuke-
vat koulun osallistavaa toimintakulttuuria.

Yhteiset tavoitteet ja positiivinen riippuvuus
Vuorovaikutus ja sosiaaliset ryhmitaidot
Yksilsllinen vastuu

Tavoitteen ja toimintatavan yhteinen arviointi

yhteiset tavoitteet ja arviointi

e tehtavaroolit
® yksilollinen vastuu

oppilaskunnan rakenne vuorovaikutus
toiminnan organisointi sosiaaliset ryhmétaidot
tiedonkulku positiivinen riippuvuus
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Yhteiset tavoitteet ja positiivinen riippuvuus

Oppilaskuntatoimintaan luodaan toimintakulttuuri, jossa tavoitteet ja keinot
niihin pdisemiseksi luodaan yhdessi. Tavoitekeskustelujen tulee olla monipuolisia
ja eri nikokulmista ja tavoitteet tulee aikatauluttaa ja konkretisoida kiytinninon
toimenpiteiksi. Tami luo pohjan sitoutumiselle ja ryhmin jisenten keskiniiselle
positiiviselle riippuvuudelle.

Oppilaiden positiivinen riippuvuus kehittyy silloin, kun heilld on tunne, ettd
he tarvitsevat toisiaan suorittaessaan oppilaskunnan tehtivia. Positiivinen keski-
niinen riippuvuus on koko yhteistoiminnallisen tyoskentelyotteen ydin. Ilman
sitd yhteistyd hajoaa ryhmissd suoritetuksi yksilotyoksi. Oppilaskunnan halli-
tusten jdsenten on tunnettava, ettid he ovat liittyneet yhteen ja yhteinen menes-
tyminen koituu koko koulun eduksi. Heilld on tilloin motivaatio ja syy toimia
yhdessi seki koordinoida ponnistelujaan tehtivin suorittamiseksi. Tutustuminen,
yhteisten tavoitteiden luominen ja pelisiinnéistd sopiminen luovat hyvin pohjan
positiivisen riippuvuuden rakentamiseksi. Tosin sitd pitdd kehittdd koko ajan eri-
laisin keinoin esim. keskusteluilla, ryhmiyttdmisharjoituksilla ja itsearvioinnilla.

Vuorovaikutus ja sosiaaliset ryhmataidot

Oppilaskunnan hallituksen sisiistd sekd luokan edustajan ja luokan vilistd vuo-
rovaikutusta rakennetaan suunnitelmallisesti ja yhteistoiminnallisesti. Vuoro-
vaikutuksen keskeisia muotoja ovat kokemusten jakaminen, yhteenvetojen teke-
minen, selitysten antaminen ja vastaanottaminen, pelisiintsjen luominen, tiedon
keskustellen ja neuvotellen. Nidmi toteutuvat parhaiten, kun oppilaskunnan
hallituksen toiminnalle luodaan sellaiset rakenteet ja olosuhteet, ettd vuorovaikut-
teinen viestinti mahdollistuu.

Oppilaskunnan hallituksessa harjoitellaan yhteiskunnallisen vaikuttamisen tai-
toja. Niinpi jisenille on opetettava tietoisesti johtamistaitoja, suunnitelmallisuut-
ta, keskiniistid luottamusta, toisten arvostamista, toisten tarkkaavaista kuuntelua,
neuvottelua, piitoksentekoa ja ristiriitatilanteista selviytymistd. Yhdessi sovitut
pelisiinnot ovat sosiaalisen kanssakidymisen perusta. Oppilaskunnan hallituksen
on tirkedd pohtia my®s sosiaalisten taitojen merkitystd oppilaskunnan toimin-
nalle.

Yksil6llinen vastuu

Yhteistoiminnallinen oppilaskunnan hallitus on onnistunut tehtivissiin vasta
sitten, kun sen jokainen jdsen on ottanut vastuuta tehtivistd ja osallistunut aktii-
visesti toimintaan. Jokainen oppilaskunnan hallituksen jisen on vastuussa myos
omasta oppimisestaan ja kehittymisestdin. Henkilskohtaisen vastuunsa lisiksi



jdsenet ovat myds osaltaan vastuussa oppilaskunnan hallicuksen toimivuudesta ja
edustamastaan luokasta. Jokaisen on pystyttivi selostamaan, mitd ryhmissi kes-
kusteltiin, miten ryhmin yhteiseen ratkaisuun piistiin ja miten se on perustelt-
avissa. Oppilaskunnan hallituksen ei tule sallia peukalokyytildisia eikd myoskiin
itsevaltiaita tydjuhtia, vaan jokainen jisen on tasavertainen. Yksilsllinen vastuu on
avain onnistumiseen, mutta vastuu muista jisenistd takaa parhaan lopputuloksen
ja kehittymisen seki asenteissa ettd kiyttidytymisessi.

Tavoitteen ja toimintatavan yhteinen arviointi

Tavoitteen saavuttamisen ja toimintatavan avoin ja yhteinen arviointi on oleellista
oppilaskuntatoiminnan kehittymiselle. Tydskentelyn jilkeen jaetaan kokemuksia,
pohditaan yhdessi tehtyi ja tehdddn arvioivia johtopiitoksid tavoitteen saavut-
tamisesta. Arvioinnin toinen ulottuvuus on oppia tietoisesti tarkkailemaan ja
arvioimaan oppilaskunnan toimintatapaa, yhteistyotaitojen kehittymisti ja omaa
toimintaa esimerkiksi seuraavien kysymysten avulla: Mitd saimme aikaan? Miltd
toiminta tuntui? Miten tydskentelimme? Miten voimme parantaa yhteistd tyds-
kentelyimme?

Tyoskentelyn yhteinen pohtiminen mahdollistaa kokemuksista oppimisen ja
kokemuksen hyédyntimisen myos tulevaa toimintaa varten. Koetun arviointi ke-
hittdd oppilaskunnan jisenten metakognitiivisia taitoja eli ymmirrysti siitd, miten
he kehittyvit, miten vaikuttavat sekd miten heihin vaikutetaan. Itsetuntemus on
avain uusien asioiden ja toimintatapojen omaksumiseen.

Edelli esiteltyjen periaatteiden sisiistiminen on edellytys yhteistoiminnallisen
filosofian mukaisen tydotteen tehokkaaseen kiyttoon.

19



Oppilaskuntien toiminta on tirked osa demokraattista toimintakulttuuria. Se ke-
hittdid oppilaiden kykyji ja taitoja toimia omien ryhmiensi edustajina ja harjaantua
neuvotteluun perustuvaan yhteistoimintaan.

Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulun oppilaat ja opiskelijat. Oppilaskunnan
tehtivini on ohjata oppilaat keskinidiseen yhteistyéhon, pyrkid parantamaan oppilai-
den asemaa koulussa ja edistdd oppilaiden harrastustoimintaa seki vastuuta yhteisten
asioiden hoidosta.

Jokainen peruskoulun oppilas on oppilaskunnan jisen. Peruskoulussa oppilaskunnan
hallitukseen valitaan kaksi edustajaa jokaiselta luokalta. Jos oppilaskunnan hallitus
muodostuu suureksi (yli 20 jisenti), kannattaa hallituksen kokouksia pitdd koko
kokouksia. Suurista oppilaskunnan hallituksista kannattaa muodostaa kehitettivien
asioiden ympirille erikokoisia tydryhmii. Tyéryhmiin hallituksen jisenet hakeutuvat
kiinnostuksensa ja osaamisensa mukaan. Kun kiytetiin monipuolista oppilaskun-
nan hallituksen rakennetta, silloin tulee erityistd huomiota kiinnittida tiedottamiseen.
Kaikkien hallituksen jisenten tulee tietdi eri tyoryhmien ja pienempien kokousten
kisiteltdvit asiat. Kaikki oppilaskunnan hallituksen kokoukset informoidaan mahdol-
lisimman avoimesti tiedoksi koko koululle.

Peruskoulun 7.-9. -luokilla kiytetiin tarvittaessa erikokoisia tyoryhmii ja kokouk-
sia. Yldluokilla hallituksen jisenet pystyvit kantamaan vastuuta laajoistakin kehitet-
tdvistd asioista. On tirkedd, ettd mahdollisimman moni hallituksen jisen [6ytid myos
toiminnan tasolla aktiivisen roolin oman koulun kehittimisessi.



Yhtenéinen peruskoulu

Yhteniisessd peruskoulussa tulee oppilaskunnan hallituksen rakenteeseen ja toi-
mintatapaan kiinnittdd erityistd huomiota. Oppilaskunnan hallitus voidaan jakaa
esim. 1.-5. -luokkien kokouksiin ja 6.-9. -luokkien kokouksiin. 6. luokkalaisten
osallistuminen ylaluokkien hallituksen toimintaan madaltaa yliluokille siirtymi-
sen kynnysti ja luo luontevat yhteistybmuodot. Suunnittelu- ja valmisteluvai-

kidytetddn paljon ns. pikkuoppilaskuntia ja tyéryhmid, niihin kannattaa selkeisti
valita kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri ja tarvittavat vastuuhenkilst. Niin
useammat jisenet saavat harjoitella puheenjohtajan ja sihteerin roolia ja kokouk-
sille tulee selkedt toimintatavat.

Opettaja varaa kunkin kurssin / jakson alussa aikaa yhteiseen suunnitteluun,
jolloin oppilaiden nikemykset opetussuunnitelman puitteissa esim. sisiltdjen,
materiaalien, tyStapojen ja arvioinnin suhteen voidaan ottaa huomioon jo kurssia
suunniteltaessa. Oppilaan osallisuuden tunnetta ja vastuunottoa lisii se, ettd hin
voi olla vaikuttamassa oman ty6nsi suunnitteluun. Oppilaskunnan edustajille tu-
lee varata sddnnollisesti oppitunnista keskustelu- ja tiedotusaikaa, jotta oppilaiden
mielipiteitd kuullaan.

Oppilaskunnan hallitus nimeid edustajansa (2 jasentd) koulun suunnittelu-
ja kehittimisryhmiin. Oppilaskunnan hallituksen edustajat varaavat rehtorilta
neuvotteluajan, kun he haluavat nostaa keskusteluun jonkin asian. Opettajainko-
kouksiin tulisi varata si@nnéllinen aika, jolloin oppilaskunnan hallituksen edusta-
jat (2—4) voivat kertoa oppilaskunnan toiminnasta.

Oppilaat voivat vaikuttaa asioiden valmistelu vaiheessa koulun
toimintatapoihin, kuten kiytostapoihin, kiusaamisen ehkiisyyn ja suvaitse-
vaisuuden lisiimiseen
oppimisympiristoon, kuten kalusteisiin, oppimateriaaleihin, tydtapoihin,
retkiin, koejirjestelyihin ja yhteistydkumppaneihin
toiminnan rakenteisiin, kuten oppituntien pituuteen, jaksojen lukumiiriin

Pienet koulut

Pienet koulut, joilla on alle 50 oppilasta, voivat toteuttaa oppilaskuntatoimintaa
koko kouluna. Pienellikin koululla kannattaa valita oppilaskunnan hallituksen
edustajat eri luokista. Hallitus toimii vastuuryhmini suunnitellen ja valmistellen
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koko koulun kokouksia. Eri tapahtumiin ja kehitettiviin asioihin muodostetaan
tyoryhmii. Tyéryhmiin valitaan kulloisestakin asiasta kiinnostuneita oppilaita.
edustuksellista vastuunkantoa. Niiti taitoja tarvitaan erityisesti siirryttdessd isom-
paan kouluun.

Oppilaskuntatoiminta ammatillisessa oppilaitoksessa

Oppilaskuntatoiminnan periaatteet ammatillisessa koulutuksessa ovat samat kuin
muillakin koulutusasteilla. Opiskelijoiden kuuleminen sekd mahdollisuus osal-
listua opetuksen ja muiden opiskeluun liittyvien asioiden suunnitteluun tulee
turvata koulutuksenjirjestijin toimesta. Ammattiin opiskelevien edunvalvonta-
toiminta on jirjestetty eri tavoin riippuen koulutuksenjirjestijistd, oppilaitoksesta
tai ammattialasta. Valtakunnallisella tasolla ammattiin opiskelevien etuja valvoo
kaksi erillistd jirjestod. Sakki ry ja Osku ry mys kouluttavat jiseniddn oppilas-
kunta- ja tutor-toimintaan. Oppilaskuntatoiminnan jirjestimistd ohjaa erityisesti
laki ammatillisesta koulutuksesta seki nuorisolaki.

Osa ammuatillisesta opetuksesta tapahtuu perinteiseni luokkaopetuksena ryh-
missd. Suuri osa oppimisesta sijoittuu tydelimissi tapahtuville tydssioppimis-
jaksoille, jolloin opetusryhmit hajoavat eri paikkoihin. Ammattialasta riippuen
myos oppilaitoksessa tapahtuva opetus toteutetaan usein pienissi ryhmissi. Usein
oppilaitoksissa opetetaan monia ammattialoja, miki vaikuttaa edelld mainittujen
asioiden lisiksi oppilaskuntatoiminnan kiytinnon jirjestelyihin. Jos koulutus-
organisaatioon kuuluu useita oppilaitoksia, vaikuttaa se edelleen opiskelijoiden
kuulemisen jirjestimiseen. Tll6in on jirkeviid koota oppilaitosten oppilaskuntien
hallituksista koko organisaation oppilaskuntaa edustava hallitus, joka on yhtey-
dessd organisaation johtoon. Oppilaskuntatoiminnan jirjestiminen ammatillises-
sa koulutuksessa on haastavaa, mutta samasta syystd my6s tirkedd. Niin saadaan
opiskelijoilta keskitetysti yhteniistd palautetta. Oppilaskuntatoiminta on myés
viline yhdistda hajanaisia opiskelijajoukkoja.

Opiskelijoille tulisi antaa mahdollisuus osallistua koulutusorganisaation suun-
nitteluun ja piitoksentekoon mahdollisimman laajasti. Esimerkiksi koulutuksen
jarjestdjien hallitukset ja johtoryhmit, oppilaitosten johtokunnat ja -ryhmii,
kehityshankkeiden ohjausryhmit, ammattiosaamisen niyttdjen toimielimet ja
oppilashuoltoryhmit ovat paikkoja, joihin tulisi kutsua mys opiskelijajisenet tai
ainakin jirjestdd toimiva keskusteluyhteys opiskelijoihin. Niin saadaan opiskelijan
nikokulma esimerkiksi opetussuunnitelmiin ja paitoksiin jo suunnitteluvaiheessa.



Tyossdoppimisjaksot aiheuttavat sen, ettd oppilaskunnan hallitusten toiminta
on episdinnéllistd. Oppilaitosten on tilojen tehokkaan kiyton kannalta jirkevid
suunnitella lukujdrjestykset niin, ettd aina on ryhmii tydssdoppimassa. Siksi hal-
litusten kokouksissa harvoin ovat kaikki paikalla. Kokoukset olisi jirkevii sopia
jaksojen vaihteen tienoille, jolloin opiskelijat ovat paikalla tydssdoppimisjakson
orientaation tai palautteen aikana.

Oppilaitokset ovat usein monialaisia ja kooltaan suuria. Ammattialojen viliset
erot aiheuttavat helposti sen, ettd muiden alojen ryhmien kanssa vuorovaikutus
ei ole luontevaa, miki saattaa heikentid oppilaitoksen yhteisollisyyted. Siksi eri
ryhmien vililld pitdisi akeiivisesti luoda tilanteita, joissa opiskelijat tapaavat myos
muiden ammattialojen opiskelijoita. Tillaisessa tilanteessa oppilaskuntatoiminnan
jirjestiytyminen itsessdin on sellainen tilanne ja oppilaskunnan hallituksella on
keskeinen rooli erilaisten tapahtumien ja tempauksien jirjestdjing, joissa opiskeli-
joilla on mahdollisuus yhteiseen toimintaan.

Ammattiin opiskelevien ikderot voivat olla suuria. TAmi on sekd haaste ettd
mahdollisuus. Aikuisten ja nuorten nikokulmat asioihin ovat usein erilaisia, mut-
ta vanhempien opiskelijoiden lisniolo niyttiytyy usein kuitenkin positiivisena.
He toimivat esimerkkeini nuoremmille opiskelijoille ja ovat yleensi valmiita otta-
maan asioista vastuuta. Tdysi-ikiisilli on myds paremmat mahdollisuudet hoitaa
monia asioita kuin alaikiisilla.

Mitiin valmista mallia ammatillisen oppilaskuntatoiminnan jirjestimiseksi
ei voi antaa, vaan jokainen organisaation tulee miettid toimintaansa sopiva tapa
huolehtia velvollisuudestaan kuulla opiskelijoita ja varmistaa heidin mahdollisuu-
tensa vaikuttaa organisaation asioihin kaikilla tasoilla. Lihtokohtana on kuitenkin
opiskelijan etu.

Koulutuksen jirjestdjin tasolla oppilaskuntatoiminta voidaan jirjestii seuraa-
vasti: (liite 6)

Oppilaitostasolla oppilaskuntatoiminta jirjestetiin sen toimintaan sopivalla
tavalla. Tdmi on ns. ruohonjuuritason toimintaa, jonka varaan kaikki muu
toiminta nojaa.

Oppilaskuntien yhteinen hallitus kootaan oppilaitosten oppilaskuntien
nimedmistd edustajista.

Koulutusalakohtaiseen toimintaan liittyy esimerkiksi ammattiosaamisen
ndyttdjen ohjausryhmien toiminta. Ohjausryhmissi on edustettuna tydeli-
mi ja oppilaitokset. Opiskelijajisenet on nimetty oppilaskunnan toimesta.
Tutor-toiminta suunnitellaan ja toteutetaan yhdessi toiminnasta vastaavien
ohjaajien kanssa.

Eri oppilaskuntatoimijat kootaan verkostoksi erilaisten tapahtumien, semi-
naarien, kokousten tai koulutusten muodossa.

23



24

Oppilaskuntatoiminta lukiossa

Jokainen lukion opiskelija on oppilaskunnan jisen. Oppilaskunnan tehokas toi-
minta tarvitsee aina toimivan hallicuksen. Oppilaskunnan hallicuksen tulisi edus-
taa kaikkien opiskelijoiden mielipidettd, joten hallituksen valintaa tulisi pohjustaa
keskusteluin ja tiedotuksin huolella: mitki ovat hallituksen tehtivit, millainen on
koko oppilaskunnan kannalta hyvi hallituksen jisen ja mitd hystyi opiskelijoille
ja koko koululle on oppilaskunnasta.

Oppilaskunnan hallituksen muodostamisessa on kahdenlaista kidytintod: Halli-
tuksen jisenet (1-2) valitaan jokaisesta ryhmisti. Tdmi toimintatapa mahdollis-
taa kaikkien opiskelijoiden osallistumisen oppilaskunnan toimintaan. Tilli tavoin
varmistetaan se, ettd kaikki opiskelijat voivat myds ottaa kantaa hallituksessa
kisiteltdviin asioihin ja oppilaitoksen yhteisollisyys, yhdessi toimiminen konkreti-
soituu. Toinen hallituksen muodostamistapa on jirjestdi vaalit, jolloin hallituksen
kokoonpano on pienempi (6-10). Tdmi malli edellyttdd tehokasta vuorovaikutus-
rakennetta ja tiedotuskanavia, jotta kaikilla opiskelijoilla olisi mahdollisuus tietii
oppilaskunnan hallituksessa kisiteltdvisti asioista ja ndin tulla kuulluksi itsed
koskevissa asioissa.

Lakisddteinen asema antaa oppilaskunnalle mahdollisuuden ajaa opiskelijoiden
asiaa, mutta samalla se luo sille velvoitteen kiyttdd titd asemaa. Oppilaskunnan
tirkein tehtivi on toimia opiskelijoiden “d4nend” opiskelijoita koskevissa asioissa.
Opiskelijoille tulee antaa mahdollisuus osallistua jo suunnitteluvaiheessa sovittui-
hin kouluyhteison kehittimisaiheisiin. Opiskelijoiden edustus tulisi olla koulujen
suunnitteluryhmissi, kehittdmisprojekteissa, johtokunnassa, vanhempainyhdis-
tyksessd jne.

Oppilaskunnan jirjestimien tapahtumien moninaisuus onkin kiinni yksin-
omaan hallituksen jisenten omasta mielikuvituksesta. Oli koulun arkea piristivi
toiminta luonteeltaan millaista tahansa, ovat sen vaikutukset koulun yhteishen-
keen usein huomattavia. Oppilaskuntatoiminta on yksi kaikista olennaisimmin
kouluhyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd. Oppilaskuntatoiminta antaa opiskeli-
joille ainutkertaisen mahdollisuuden vaikuttaa itse omaan oppimisympiristéon ja
kehittdd koulua yhteistyossd opettajien ja muun henkilskunnan kanssa.

Suomen Lukiolaisten Liitto ry on lukiolaisten valtakunnallinen, poliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton edunvalvonta-, harraste- ja palvelujirjestd. SLL jir-
jestdd vuosittain lihes 20 valtakunnallista koulutustapahtumaa ja seminaaria. Se-
minaarien aiheina ovat muun muassa oppilaskuntien koulutus taloudenhoitoon,
puheenjohtajien ammattitaidon kartuttaminen, bileitten jirjestiminen ja kannan-
ottojen kirjoittaminen. SLL tarjoaa myos yksittiisille oppilaskunnille koulutusta.



OPPILASKUNNAN

ohjaava
HALLITUS opettaja

1-2 edustajaa / luokka

pj- sihteeri
o N | |
04% Q&' Oppilaskunta valitsee keskuudestaan
i f \ S hallituksen, joka edustaa koko oppilas-
/Uokka \Uo\‘\‘a kuntaa. Jokainen luokka valitsee vuosit-

tain oppilaskunnan hallitukseen yksi tai
kaksi edustajaa.

Hallituksen tehtavat

Johtaa ja koordinoida oppilaskunnan toimintaa.

Kisitelld oppilaiden, vanhempien tai muiden yhteistyotahojen esilletuomia
asioita.

Ideoida my®s itse kisiteltivii asioita sekid valmistella ehdotuksia ja esityksid
yhteistyokumppaneille, kuten oppilaskunnalle, opettajakunnalle, rehtorille
ja johtokunnalle.

Pyrkia kehittimiin oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia ja oppilaiden osalli-

Oppilailla on oppilaskunnassa eri tehtivii. Yksi tehtidvi on kuitenkin kaikilla
yhteinen: kaikki hallituksen jisenet pyrkivit omalla esimerkilldin korostamaan
koulun me-henkes.

Puheenjohtajan tehtavat

Valmistella esityslistaa ja kokousta yhdessi sihteerin, varapuheenjohtajan ja
oppilaskunnan ohjaavan opettajan kanssa.

Kutsua hallituksen kokoukset koolle yhdessi oppilaskunnan ohjaavan opet-
tajan kanssa ja johtaa niissd puhetta.

Johtaa kokousta ja jakaa puheenvuoroja seki kopauttaa padtskset.

Valvoa yhdessi ohjaavan opettajan kanssa, ettei hallitus paitoksillain louk-

kaa kenenkiin oikeuksia, tee laitonta paitdstd, kiytd oppilaskunnan varoja

tuhlaillen tai toimi muuten huolimattomasti.
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Kannustaa muita hallituksen jdsenid omissa rooleissaan.
Edustaa omaa kouluaan koulun ulkopuolisissa tilaisuuksissa.
Toimii yhteistyossd opettajakuannan ja rehtorin kanssa.

Sihteerin tehtavat

Laatia yhdessd puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja oppilaskunnan ohjaa-
van opettajan kanssa kokouksen esityslista, pdytikirja tai muistio ja toimittaa
ne luokkien edustajille ja/tai oppilaskunnan ilmoitustaululle.

Toimia kokouksen sihteerini.

Ottaa puhtaaksikirjoitettuun pdytikirjaan allekirjoitus puheenjohtajalta ja
poytikirjantarkastajilta (2 henkil6i).

Arkistoida poytikirjat tai muistiot.

Varapuheenjohtajan tehtavat

Olla tukena ja kannustajana puheenjohtajalle.

Hoitaa puheenjohtajan tehtivit kokouksessa, jos puheenjohtaja on estynyt.
Toimia esimerkiksi jonkin tydryhmin vetijina.

Valvoa yhdessi puheenjohtajan kanssa oppilaskunnan taloutta ja sen kehitysti.

Taloudenhoitajan tehtévat

Valvoa yhdessi puheenjohtajan kanssa oppilaskunnan taloutta, sen kehitysti
ja varainkdyton tarkoituksenmukaisuutta.

Huolehtia oppilaskunnan varainhoidosta ja kirjanpidosta.

Huolehtia oppilaskunnan laskujen maksamisesta, laskuttamisesta ja muusta
rahaliikenteesti.

Kehittdd yhdessd muun hallituksen kanssa uusia varainhankintakeinoja.

Taloudenhoitajalla ja puheenjohtajalla ja oppilaskunnan ohjaavalla opettajalla on
kiyttooikeus oppilaskunnan tiliin. Peruskouluissa ohjaava opettaja hoitaa yleensi
tilid, mutta lukiossa opiskelijat ovat aktiivisia talouden kehittijid ja yllapitidjia.

Tiedottajan tehtavat

Vastata oppilaskunnan hallituksen esityslistojen ja poytikirjojen esille laitta-
misesta esim. ilmoitustaululle.

Huolehtia oppilaskunnan ilmoitustaulusta, sen ajanmukaisuudesta ja luotet-
tavuudesta.



Tiedottaa oppilaskunnan toiminnasta esim. paikallislehdille ja jirjestid oppi-
laskunnan tapahtumien puitteissa tapahtuvan tiedottamisen.

Kokousvastaavan tehtavat

Jdrjestdd kokoustilan pdydit ja tuolit keskusteluryhmiin.
Huolehtia kokoukseen tarvittavat paperit, tussit, piirtoheittimen jne.

Toimikuntien tehtavat

Toimikuntien tehtivit mairiytyvit koulun tirkeiden painotusten mukaisesti.
Hallituksen edustajat kokoavat toimikuntaan aiheesta kiinnostuneita oppilaita eri
luokka-asteilta. Koulussa voi olla esim. ympiristétoimikunta, juhlatoimikunta,
kiusaamista ehkiisevi toimikunta jne.

Luokan edustajan tehtavat

Neuvotella ja viedd viestid luokkansa oppilailta oppilaskunnan kokoukseen
seki tuoda sitd kokouksesta takaisin.

Olla aktiivinen kokouksissa ja osallistua tarvittaessa toimikuntiin.

Toimia luokan asioiden vilittdjini: luokan edustajan kautta kaikki oppilaat
voivat vaikuttaa koulun asioihin.

Ohjaavan opettajan tehtavat

Ohjaavan opettajan rooli on merkittivi. Alussa opettaja organisoi ja ohjaa vah-
vasti oppilaskunnan hallituksen toimintaa. Hallituksen toiminnan vakiintuessa
opettajan rooli on tukea hallitusta kohti itseohjautuvuutta. Ohjaava opettaja on
aina esimerkki oppilaskunnan hallitukselle.

Kehittdd ja valvoa oppilaskuntatoimintaa.

Laatia yhdessi hallituksen jisenten kanssa toimintasuunnitelma ja aikataulu.
Tehdi yhteistyotd hallitusten jasenten kanssa toiminnan suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa.

Vastata ja tukea, ettd puheenjohtaja ja sihteeri jirjestdvit hallituksen kokouk-
sia sidannollisesti.

Kuunnella ja kannustaa oppilaita osallistumaan koko koulun hyvinvoinnin
edistimiseen.

Rakentaa yhteisty6td oppilaskunnan ja opettajien vililla.

silladn loukkaa kenenkiin oikeuksia, tee laittomia piadtoksid, kiytid oppilas-
kunnan varoja vddrin tai toimi muuten vastuuttomasti.
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Koulun oppilaskunnan hallitusta valittaessa on tirkedd kiinnittdd huomiota valinta-
prosessiin. Oppilaiden kanssa tulee kiydi ldpi, mitd tehtivi vaatii luokan edustajalta
ja mitd se tarkoittaa koko luokan kannalta. Perusteellisesti ja hyvin hoidetulla valin-
taprosessilla saadaan hallitukseen oppilaita, jotka tietdvit, mihin he ovat menossa ja
mitki ovat heidin tehtivinsi.

Valinta tapahtuu aina tietystd ryhmisti. Tarkedi on, ettei valintaa tehdi liian
nopeasti.

Valinnan pohjustus

Luokan edustajan valinnan aluksi annetaan luokille ja opettajakunnalle informaa-
tiota oppilaskunnan hallituksesta ja edustajien tehtivistd seki siitd, miten valinta

tapahtuu.
Esimerkkejd toimintatavoista:

Oppilaat kertovat juhlasalissa kaikille omia kokemuksiaan hallituksessa olosta
sekd haittoja ettd hyotyjid. Rehtori kiittdd edellistd hallitusta toiminnasta.
Tidmin jilkeen luokissa perehdytiin oppilaskunnan hallituksen edustajien
tehtiviin ja keskustellaan millaiset edustajat luokka haluaa.

Kaksi oppilasta ja ohjaava opettaja kiertivit kaikissa luokissa ja kertovat oppi-
laskunnan hallituksen edustajan tehtivisti ja ominaisuuksista, joita odote-
taan olevan luokan edustajalla.



Oppilaat tutustuvat koulun kotisivuilla tai nettilehdessi olevaan oppilaskun-
nan hallituksen jisenten esittelyyn ja kokemuksiin.

Oppilaskunnan ilmoitustaululla esitelldin koosteena edellisen hallituksen
toimintaa ja kommentoidaan hallituksessa oloa.

Edustajan valinta luokassa

Oman luokan edustajan valintaan kiytetdin reilusti aikaa. Ryhmistd vastaavan
opettajan tehtivi on edustajaa valittaessa saada oppilaat pohtimaan luokan edus-
tajan tehtivid ja oman ryhmin toiveita edustajalle. Tarvitaan myos omakohtaista
pohdintaa, etti olisinko juuri mini valmis olemaan luokkamme edustaja.

Opettaja kertoo luokalle miki on oppilaskunnan hallitus, miti se tekee ja mitkd
ovat luokan edustajan tehtivit. Tarkoituksena on tehdi yleiset kriteerit ja edus-
tajan tehtivit selviksi. Oppilaat kirjaavat taululle tai flipille hallituksen ja edusta-
jan tehtivit. (katso liite 3)

Tdmin jilkeen opettaja ohjaa oppilaat pienissi porinaryhmissi (3-4 hengen
ryhmissi) keskustelemaan ryhmin toiveista tulevalle edustajalle. Porinaryhmien
kiytts on tirked, jotta jokainen oppilas joutuu keskustelemaan ja sitoutuu niin
paremmin toimintaan.

Oppilaiden tehtivini on pienryhmissd miettid seuraavia kysymyksi:

+ -

Millainen on hyvi edustaja? Millainen on huono edustaja?

Oppilaat kirjaavat pienryhmisti plussat ja miinukset yhteiselle flipille tai taululle.

Ehdokkaaksi asettuminen

Opettaja ohjaa oppilaita keskustelemaan pienryhmissi siitd, miten kukin toimisi
ja mitd pitiisi tirkedni, jos itse olisi edustaja.

Tidmin jilkeen jokainen oppilas miettii ensin yksin kysymysti:”Olisinko tini
vuonna valmis edustajaksi?” Vastausvaihtoehdot ovat:
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Olen melko halukas asettumaan ehdolle.

Olen hyvin halukas asettumaan
ehdolle meidan luokasta.

Ehka voisin ollakin.

En ole tdna vuonna valmis asettumaan ehdolle.

Lopuksi porinaryhmissi kerrotaan toisille oma halukkuus asettua ehdolle. T4-
min jilkeen oppilaat ilmoittavat halukkuutensa asettua ehdolle. Yhdessi katso-
taan kuinka monta ehdokasta luokasta loytyy.

Asnestys ja valinta

Luokan ehdokkaan valinta tapahtuu sen jilkeen joko ddnestimalli tai yhdessd
neuvotellen ehdokkaiden midrin ja halukkuuden mukaan. Ennen valintaa eh-
dokkaat esittelevit muille, miksi he olisivat sopivimpia tihin tehtiviin ja miksi
heidit kannattaisi valita.

Ainestys voi tapahtua suljettuna lippuiinestykseni tai yhdessi neuvotellen.

Luokan ehdokkaiden nimet ilmoitetaan oppilaskunnan ohjaavalle opettajalle.

Uusi oppilaskunnan hallitus

Uudesta oppilaskunnan hallituksesta informoidaan koulun juhlasalissa, keskus-
radiossa, koulun kotisivuilla tai infotv:ssi.

Oppilaskunnan hallitukseen valitut oppilaat kertovat, miten aikovat toimia
hallituksessa ja viestinviejini luokkiin ja takaisin hallitukseen. Edustajat kertovat
myds, miten hallituksen jisenille voi tehdi ehdotuksia.

Uuden oppilaskunnan hallituksen jisenten nimet, yhteystiedot ja mahdolliset
kuvat laitetaan oppilaskunnan ilmoitustaululle seki julkistetaan muulla kaikki
oppilaat tavoittavalla keinolla.



Oppilaskunnan hallituksessa otetaan esille puheenjohtajan ja sihteerin tehtivit
seki keskustellaan niiden tirkeydestd porinaryhmissi. Puheenjohtajan ja sihtee-
rin tehtidvien hoitaminen vaatii hyvii luku- ja kirjoitustaitoa sekd oman koulun
toimintatapojen tuntemista.

Ehdokkaaksi asettuneet kertovat muille miten toimisivat tehtivissi ja miten
tekevit yhteisty6td puheenjohtaja - sihteeri tydparina ja millaisia asioita pitivit
tirkeind, esimerkiksi kiusaamisen estiminen.

Oppilaskunnan ohjaava opettaja valitaan opettajakunnan keskuudesta. Ohjaavan
opettajan tulee olla kiinnostunut oppilaskuntatoiminnasta. Hinelld tulee olla
koulun toimintakulttuurin tuntemusta ja halua kehittdd oppilaiden tai opiske-
lijoiden vaikuttamismahdollisuuksia koulussa. Térkei osa ohjaavan opettajan

ja vaikutta-Omismahdollisuuksien lisiamiseen.
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Oppilaskunnan hallituksen kokousten tavoitteena on kiytinngssi harjoitella
erilaisia demokratiataitoja seki tehdd piitoksid oppilaita koskevissa asioissa. Ko-
koukset etenevit kokoustekniikan mukaan ja samalla opetellaan kuuntelemisen,
viittelemisen, ideoinnin, argumentoinnin, kriittisen pohdiskelun ym. taitoja.

Vuorovaikutuksellisen keskustelukulttuurin synnyttimiseksi on syyti kiinnittdd
huomiota kokoustilan jirjestimiseen. Kokoukset pidetiin tilassa, jossa oppilaat
voivat asettua 3—4 hengen ryhmiin esim. kahden pulpetin ympirille. Auditoriot
eivit luo kokoukseen keskustelevaa ilmapiiria.

Hallituksen ensimmiiisissi kokouksissa kiisitelldiin osanottajan oikeudet ja vel-
vollisuudet kokouksissa, jotta kaikille selvidd miten kokouksissa toimitaan. Niistd
oikeuksista ja velvollisuuksista on hyvi keskustella aika ajoin hallituksessa. Ki-
sitellddin 2-3 oikeutta tai velvollisuutta keskustellen ja katsotaan, miti asioita ne
sisdltdvit ja miten ne ovat hallituksessa toteutuneet.

Oppilaskunnan hallitus koostuu eri luokkien oppilaista, jotka eivit tunne
toisiaan. Tutustumisen helpottamiseksi jokaisella hallituksen jisenelld on my®s
nimilappu, jossa lukee nimi ja luokka. Tiedonkulun varmistamiseksi hallituksesta
luokkaan ja takaisin jokaisessa kokouksessa hallituksen jisenilld on mukana oppi-
laskuntavihko, johon kirjataan pditokset.



Luokan edustajan oikeudet ja velvollisuudet kokouksissa:

Oikeus tulla kuulluksi

Oikeus omiin mielipiteisiin

Oikeus saada tarpeeksi tietoa

Oikeus valmistella asioita

Oikeus henkilskohtaiseen loukkaamattomuuteen
Oikeus kysyi miksi jotain asiaa kisitellddn
Oikeus tulla ystivillisesti kohdelluksi

Velvollisuus kuunnella muiden mielipiteitd

Velvollisuus ottaa kantaa asioihin

Velvollisuus kunnioittaa muiden ty6tehtivid

Velvollisuus ottaa selvii asioista

Velvollisuus asiassa pysymiseen

Velvollisuus vilittdd tietoa eteenpdin omassa luokassa / ryhmissi
Velvollisuus kiydi kokouksissa

Oppilaskunnan hallituksen tulee pitii kokouksia siinnéllisesti. Kokouksen kool-
lekutsujana on yleensi puheenjohtaja ja sihteeri, mutta hallitus voi myds koko-
uksessaan pddttid seuraavan kokouksen ajankohdan. Toiminnan jatkuvuuden ja
tehokkuuden kannalta on hyvi, ettd kokoukset ovat sdinnéllisesti esimerkiksi joka
toinen viikko.

Kokouspaikan tulee olla sellainen, ettid osallistujien on mahdollisuus keskus-
tella pienryhmissi. Kokouksiin osallistuminen on mielekistd, jos jokainen kokee
hyvin kokoustekniikka. Jos toimintatavat ovat asialliset ja jimakit, jad aikaa mo-
nipuoliseen ja avoimeen vuorovaikutukseen.

Ohjaava opettaja tukee puheenjohtajaa ja organisoi puheenjohtajan kanssa ko-
kouksen kulkua, erityisesti yhteistoiminnallisia keskusteluja.
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1. Kokoukseen valmistautuminen

Puheenjohtaja, sihteeri ja ohjaava opettaja kokoontuvat siinnéllisesti viikkoa
ennen kokousta.

Kokoavat esityslistan ja jakavat sen hallituksen jisenille.

Esityslistaan tulee merkiti asiat, joita kisitelldzn jo etukiteen luokissa tai ryhmissi.
Kokousta ennen kokousvastaavat jirjestivit kokoustilan péydit ja tuolit
keskusteluryhmiin ja huolehtivat paikalle tarvittavat vilineet ja materiaalin
(mm. puheenjohtajan nuijan, piirtoheitimen tai flippitaulun, tussit, paperia
ja tarvittavat monisteet).

Jokainen hallituksen jisen huolehtii, ettd hinelli on mukana nimilappu ja luo-
kan oppilaskuntakansio

2. Aloitus

Jdsenet menevit istumaan 4-5 oppilaan ryhmiin yhden pulpetin ympirille
tai vain tuolirinkiin ja puheenjohtaja tarkistaa lisniolijat esim. ldsniololistan
avulla.

Jokainen esittelee itsensd oman pdydin jisenille.

3. Puheenjohtaja lukee edellisen kokouksen pdytdkirjan

Arvioidaan poydittiin, onko asioiden suhteen tapahtunut jotakin tai onko
jollakulla kysyttivid.

Vastuuhenkilt kertovat tilanteista.

Puheenjohtaja tekee yhteenvedon.

4. Puheenjohtaja lukee esityslistan

Kerrataan pdydissi esityslistan asiat ja lisitdin asioita kohtaan muuta.
Sihteeri laatii poytikirjaa.
Voidaan valita, mitki asiat ovat tiedotusasioita, mitki vaativat laajempaa



5. Asioiden kasittely

Asioista keskustellaan poydittiin, ideointivaihe

Ideoita tiivistetiin poydittdin 1-2 ratkaisuehdotukseen, mielipiteeseen tai
nikokulmaan.

Keritddn ensin 1 kisiteltivi asia poydistd, sen jilkeen niiden miidrdd voi lisdtd
Piitoksen teossa voidaan kiyttii erivirisid kortteja, vihred = kylld ja punainen
= ei. Kortteja siilytetdin luokan oppilaskuntakansiossa.

Valmistaudutaan siihen, ettd kuka tahansa péydin jdsen osaa kertoa ehdotuksen
Jatketaan asioiden kisittely.

6. Kokouksen arviointi

Omassa ryhmiissi vaihdetaan ensin mielipiteet muutaman minuutin aikana:
Piistiinkd asioissa eteenpdin?

[Imaisivatko kaikki mielipiteensid

Kuunneltiinko toisten mielipiteitd?

Olinko itse aktiivinen kokouksessa?

yhteenveto kokouksen onnistumisesta voidaan tehdi esim. nostamalla sormia
onnistumisen merkiksi: 5 = erittdin onnistunut - 1 = ei onnistunut vieli jne.

7. Jatkosta sopiminen

Sovitaan kuka tekee ja mitid tehddin seuraavaan kokoukseen mennessi.
Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta.

Paitetddn miten ja mitd informoidaan omissa luokissa.

Kirjataan vihkoon sovitut asiat.

Sihteeri toimittaa pdytikirjan oppilaskunnan hallituksen ilmoitustaululle ja
tiedotusvastaava huolehtii muusta tiedottamisesta.

8. Luokkakokoukset

Luokkakokoukset ovat tirkeitd kahdesta syystd. Luokkakokouksissa mahdollistuu
jokaisen oppilaan lihidemokratia ja osallisuuden kokemus. Toiseksi oppilaat tulevat
tietoiseksi oman koulun vaikuttamisen poluista. Luokkakokouksissa oleellista on
avoin ja positiivinen keskustelukulttuuri. Keskusteluja kiydiin vaihtuvissa pien-
ryhmissi ja yhdessd koko luokan kanssa. Hyvi keskustelu- ja neuvottelukulttuuri
luokassa vahvistaa luokkahenkei ja kaikkien hyviksymistd. Oppilaat itse ideoivat,
miten luokkakokouksista saadaan mahdollisimman hyvii. Puheenjohtajana ja sih-
teerind toimivat oppilaskunnan hallituksen edustajat tai puheenjohtajuus sovitaan
kiertaviksi.
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Oppilaskunnan hallituksen vuosisuunnitelma laaditaan yhteistydprosessina halli-
tuksen jdsenten, luokkien ja opettajien kanssa. Prosessi on syyti aloittaa jo luku-
vuoden lopussa, toukokuussa, samaan aikaan kun opettajat tyostivit seuraavan
lukuvuoden koulun toimintasuunnitelmaa. Toiminnan ja kisiteltivien asioiden
tulee olla monipuolisia. T4lld tavoin opetellaan yhdessi kehittimian koulun yh-
teisollistd toimintakulttuuria.

Vuosisuunnitelman tekeminen oppilaskunnan hallituksessa aloitetaan arvioimalla
edellisen lukuvuoden toimintaa.
Arviointi aloitetaan luokissa pienryhmissi tapahtuvilla arviointikeskustelulla.
Arvioitavat asiat paitetdin oppilaskunnan hallituksessa ja luokan edustaja
yhdessi luokanopettajan/ luokanvalvojan / ryhmiohjaajan kanssa ohjaavat
arviointiprosessin.
Arvioinnin jilkeen pienryhmissi ideoidaan seuraavan lukuvuoden
toimintamuotoja.
Luokkien arviointien pohjalta hallituksessa tehdiin johtopiitsksid kuluneen
vuoden toiminnasta. Luokkien ideat ovat pohjana uuden suunnittelussa.

Oppilaskunnan hallituksen vuosisuunnitelman aiheita:

Kouluympéristén parantaminen

Oppilaiden tulee voida vaikuttaa omaan kouluympirist6onsi. Yhteni hyvini
menetelmini kouluympiristén parantamishankkeissa on Tulevaisuusverstas

(liite 9).

“Meidan koulussa on kiva olla” — koulun positiivisen toiminta
kulttuurin edistdminen

Koulun yhteiset tyotavat ja kidytinnot ovat hyviid oppilaskunnan kanssa
tyostettivii aiheita.

Millainen koulun ilmapiiri on, misti se syntyy ja miten siihen voi vaikuttaa.
Oppilaat ovat mukana erilaisten teema- ja toimintapiivien suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa



Koulun ongelmien kasittely

Oppilaskunnan hallituksessa voidaan kisitelld koulussa ilmeneviid ongelmia,
jotka koskettavat kaikkia tai suurinta osaa oppilaista. Luokissa kannustetaan
oppilaita kertomaan luokan edustajille epikohdista, joita he ovat havainneet.
Yhdessi pohditaan, miki ongelma on, miten sithen voitaisiin puuttua seki
miti jokainen voisi tehdd ongelman poistamiseksi.

Oppilaskunnan hallituksella on tirkei rooli koulun kiusaamisen ehkiisemi-
sessid. Vertaissovittelu ja tukioppilastoiminta tulee olla osa oppilaskunnan
toimintaa.

Koulun ongelmia kisiteltiessd on tirkedi ratkaisukeskeinen lihestymistapa,
jossa voimavarat kiytetdin keinojen ja ratkaisujen etsimiseen ja kiytintoon
panoon.

Koulun jérjestyssdannot

On tirkeid, ettd oppilaat osallistuvat jirjestyssddntdjen ja pelisidntdjen luo-
miseen, kidytinnén toteutukseen ja myds pohtivat mitd tehdiin, jos sidntojd
ei noudateta.

Jarjestyssddntoprosessi:

Koulun jirjestyssidnnot voidaan luoda yhteistydssi oppilaskunnan hallicuk-
sen kanssa siten, ettd jokainen luokka keskustelee ja pohtii: Miksi jirjestys-
sddntojd tarvitaan? Mitki olisivat tirkeimmit sddnnot?

Koulun erilaiset strategiat

Oppilaat ottavat kantaa koulun turvallisuus- ja paihdestrategioihin sekd krii-
sisuunnitelmaan oppilaan nikokulmasta

Tavoitteena on saada oppilaat tietoiseksi koulun strategioista: Miti ne tar-
koittavat ja mihin niilld pyritdin? seki sitouttaa oppilaita noudattamaan
niitd.

Nikokulma strategiatyoskentelyyn voisi esim. olla "Puuttumisen polku oppi-
laan nikokulmasta” eli miti tehdi, jos epiilee kaverin kiyttavin piihteitd tai
on muuten vain huolissaan kaverista. kenelle asiasta tulisi kertoa, miti mah-
dollisuuksia sen selvittimiseen on, miten virallisesti asiat etenevit sekd miki
on oppilaan oma vastuu.

Prosessi etenee samaan tapaan kuin jirjestyssdintdjen kisittelyssi.
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Opetussuunnitelma

Oppilaiden tulee olla mukana opetussuunnitelman piivityksessi ja toteutuk-
sen suunnittelussa.

Oppilaiden kanssa keskustellaan koulun arvoista, oppimisympiristostd ym.
Oppilaat ottavat kantaa sithen, miti arvot tarkoittavat kiytinndssi ja miten
niihin sitoudutaan

Vuosisuunnitelman toteutusta tulee konkretisoida aikataulujen, vastuuroolien ja
osallisuuden nikékulmista mahdollisimman pian. Toteutukseen tulee osallistaa
myos luokkia.

Toimintasuunnitelman toteutuessa tulee keritd tapahtumista ja kisitellyistd
asioista viliton palaute, joka on pohjana vuosiarviointiin. Suunnitelma kirjataan
vuosikelloon (liite 4 ), joka on nihtivilli oppilaskunnan ilmoitustaululla, luokissa
ja koulun kotisivuilla.

Oppilaskunnan hallitus kiy keskustelua vuoden tirkeimmisti tavoitteista ja
priorisoi kisiteltidvii asioita ja tapahtumia. Tavoitteiden tulee liittyd koulun vuo-
tuisiin painopistealueisiin ja kasvatustavoitteisiin. Oppilaskunnan toiminnan tulee
koostua monipuolisesti seki tapahtumista ettd pidemmisti kehittdmisprosesseista.



7 Oppilaskunnan hallituksen
yhteisty6 koulussa

Oppilaskunnan hallituksen yhteisty6 koulun sisilli ja sidosryhmien kanssa on

tirkedd. Yhteistyon tulee olla sdinnéllistd ja tavoitteena on yhteisollisen toimin-
takulttuurin kehittyminen.

. J

7.1 Oppilaskunnan hallitus - luokka

Luokan edustajat tuovat hallituksen kokouksessa kisitellyistd asioista tuoreeltaan
tietoa luokan / ryhmin oppilaille ja opettajalle. Opettajan tehtivini on mahdol-
listaa viestin tuominen hallituksen kokouksesta. Kiytinnossi se tarkoittaa oppi-
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laskunnan hallituksen edustajien ja opettajan vilistd neuvottelua, jossa sovitaan,
milloin ja miten viestin tuominen tapahtuu.

On tirkedd luoda sddnnéllinen kiytinto. Tavoitteena on vastavuoroisuus on
luokan ja oppilaskunnan hallituksen vilisessd yhteistyossd. Tami toteutuu, kun op-
pilaat keskustelevat luokan tai koulun tirkeistd, ongelmallisista asioista ja kokoavat
ajatukset edustajan vietiviksi hallituksen kokoukseen. Kokouksessa asiaa kisitelldin
ja hallituksen edustaja tuo takaisin tietoa luokkaan asioiden etenemisesti.

Oppilaskunnan hallituksen ja rehtorin hyvi yhteistyo edellyttdd sdinnéllistd
tiedottamista ja vuorovaikutusta. Hyvii vuorovaikutusta ja luottamusta luodaan
tutustumisella ja toisten mielipiteen kuuntelulla. Asioista ennalta neuvottelu reh-
torin kanssa takaa hyvin yhteistyén. Oppilaskunnan hallituksen puheenjohtajan,
sihteerin, ohjaavan opettajan ja rehtorin tulee kokoontua sidnnollisin viliajoin,
vihintddn kaksi kertaa lukukaudessa. Kokoontumisissa ideoidaan yhdessi koulun
kehittdmisti. Tarvittaessa keskustellaan hallituksen toimintavaltuuksista ja pddtos-
vallasta.

Rehtorin kyselytunnilla oppilaskunnan hallituksen jisenet tuovat viestid luokan
tirkeiksi kokemista asioista ja kysymyksisti. Rehtorin kyselytunti on hyvi jirjes-
tdd kaksi kertaa lukuvuodessa. Tavoitteena on oppilaiden didnen kuuluminen seki
oppilaskunnan hallituksen ja koulun johdon vilinen vuorovaikutus.

Opettajakunnan ja hallituksen vililld tulee olla hyvi tiedonkulku ja keskustelu-
yhteys. Oppilaskunnan hallituksen edustajat (2-4) kiyvit opettajankokouksissa
tiedottamassa ja herittimaissi keskustelua hallituksessa kisitellyisti ja esityslistalle
tulevista asioista. Ndin viltytddn ennakkoluuloilta ja vidrinkisityksiltd. Mitd pa-
remmin opettajakunta tietdd ja voi osallistua hallituksen keskusteluun, sitd suju-
vampaa on koulun yhteinen kehittiminen. Syntyy tunne, ettd oppilaat ja opetta-
jat ovat samassa veneessi.

Opettajankokousten esityslistalla tulee olla kohta: oppilaskunnan hallicuksen
asiat. Till4 tavalla opettajat valmistautuvat keskusteluun oppilaskunnan halli-
tuksen jisenten kanssa. Asiat voidaan kisitelld kokouksen alussa, jonka jilkeen
oppilaat poistuvat kokouksesta. On syytd miettid, mistd opettajankokousten
asioista voidaan myos kysyi oppilaiden mielipidetti.



Tavoitteena on lisitd hallituksen ja vanhempien yhteisti tietoa ja ymmarrysti
koulun tilanteesta ja kehittdmistarpeista. Vihintdin kerran lukukaudessa oppilas-
kunnan hallituksen edustajat (2—4) vierailevat johtokunnan tai vanhempainyh-
distyksen kokouksessa ja kertovat luokkien tai koulun ja hallituksen toiminnasta.
Samoin johtokunta kertoo toiminnastaan ja kisitellyisti asioista. Keskustelua ja
mielipiteen vaihtoa kidydiin koulun ajankohtaisista aiheista. Edustajat kertovat
terveiset hallitukselle. Niin yhteisvastuu kasvaa.
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Tavoitteen asettaminen

Keskustelutaito on tirked demokratiataito. Keskustelussa on tirkedd omien aja-
tusten ilmaisu ja toista ymmirtivi kuuntelu. Voidaan puhua hyvisti vuoropuhe-
lusta ja vuorokuuntelusta.

Millainen on hyvé keskustelija?

Tuo keskusteluun uusia nikokulmia.

Liittdd oman puheenvuoronsa edellisen puheeseen.
Ei keskeyti toisen puhetta

Kuuntelee ja pyrkii ymmirtimiin toisen sanomaa.
Tekee tarkistavia kysymyksii.

Harjoitus:

Kokouksessa toimivia keskusteluryhmii ovat pari tai 3—5 oppilaan ryhmiit teh-
tivin ja keskusteluajan mukaan. Kysymyksen tai keskustelutehtivin tulee olla
rajattu ja selked. Ryhmi pohtii ensin mitd aihe tuo mieleen, jakaa kokemuksia ja
kokoaa aikaisemmat tiedot asiasta. Sen jilkeen ryhmi kokoaa keskustelun tulok-
set. Ryvhmi valmistautuu siihen, ettd kuka tahansa ryhmisti voi toimia ryhmin
ehdotusten esittdjini.

Purku tapahtuu siten, ettd joku ryhmildinen kertoo yhden ryhmin ehdotuksen
kaikille. Kierrosta jatketaan niin kauan, kun jollakin ryhmilld on uusia ajatuksia



tai ideoita esitettdvind. On hyvi antaa ryhmin kertoa vain yksi asia kerrallaan,
niin ettd kaikki jaksavat kuunnella jokaisen ryhmin mielipiteen.

Jos ryhmin on vaikea piistd keskustelun alkuun, voidaan antaa nuoria kiinnos-
tava aihe, josta on helppo keskustella. Keskusteluharjoituksen jilkeen arvioidaan
millainen oli oma rooli keskustelussa ja miksi. Harjoituksissa oppilaat voivat olla
myds tarkkailijoina, jotka havainnoivat keskustelun kulkua ja rooleja.

Tavoitteen asettaminen

Kuuntelutaitoa tulee harjoitella. Joskus on hyvi tehdi kuuntelu nikyviksi ja
tarkkailla omaa toimintaa sekd miettid hyvin kuuntelijan ominaisuuksia ja niiden
merkitystd esim. omassa luokassa tai oppilaskunnan hallituksessa.

Millainen on hyvéa kuuntelija?

Kuuntelee mielelldin, kun muut puhuvat.

Pyrkii ymmairitimain toisen viestin.

Kuuntelee kaikkia ihmisid yhtd mielelldin.

Katsoo puhujaa silmiin.

Rohkaisee puhujaa ilmeilli ja eleilla.

Rohkaisee toisia puhumaan mm. esittdimilld kysymyksii ja
kehottamalla jatkamaan.

Sallii toisen puhua loppuun.

Harjoitus 1:

Valitaan yhdessi oppilaita kiinnostava ajankohtainen keskusteluteema. Oppilaat
ottavat itselleen parin ja istuvat timin kanssa vastakkain.
Puhutaan parin kanssa yhti aikaa valitusta teemasta. Molemmat siis puhuvat,
mutta kumpikaan ei kuuntele. Aikaa puhumiseen annetaan 1 minuutti.
Harjoituksen jilkeen arvioidaan parin kanssa milti kokemus tuntui.

Harjoitus 2:

Teema pysyy samana, mutta vain toinen puhuu ja toinen kuuntelee tarkasti siten,
ettd pystyy kertomaan parilleen, mitd kuuli timin sanovan. Aikaa kertomiseen on
1 minuutti. Parit sopivat keskendidn, kumpi aloittaa.
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Kuuntelija palauttaa kuulemansa kertojalle. Aikaa 1 minuutti.
Vaihdetaan rooleja ja tehdddn sama harjoitus piinvastaisissa rooleissa.
Harjoituksen jilkeen keskustellaan, miltd kokemus nyt tuntui.

Harjoitus 3:

Jokainen oppilas miettiin yksin ja kirjaa mistd tietdi, ettd toinen kuuntelee.
Muutaman minuutin kuluttua oppilaat kertovat parilleen omat ajatuksensa hyvin
kuuntelijan ominaisuuksista. Keskustelun jilkeen parit muodostavat neljin hen-
gen ryhmit, joissa keskustelun pohjalta kootaan ja kirjataan lista hyvin kuunte-
lijan tuntomerkeisti. Ryhmi valmistaa jokaisen ryhmiilidisen kertomaan ryhmin
ajatuksista muille.

Valitaan kaksi kirjuria, jotka pyytivit jokaisesta ryhmistd yhtd oppilasta sano-
maan yhden ajatuksen ryhmin hyvin kuuntelijan tuntomerkkien listasta. Kirjurit
kirjaavat ne kaikkien nikyviin.

Seuraavalla kierroksella ryhmisti joku toinen kertoo yhden hyvin kuuntelijan
ominaispiirteen.

Kuuntelutaitojen arviointia tehdiin aina kokouksissa kiytyjen keskustelujen
jalkeen ndin luotujen hyvin kuuntelijan kriteerien pohjalta.

Tavoitteen asettaminen

Esittdmistaito antaa itsevarmuutta ja helpottaa oman mielipiteen esittdmisti. Jos
asian esittdjilld on selkei ja miellyttivi tapa esittdid asianasa, hin tulee paremmin
kuulluksi. Esittimistaidossa on oleellista yhteydenluonti kuulijoihin, esim. silmiin
katsomalla. Esittdmisen tavoitteena on saada kuulijat ymmartimiin oma viesti.

Millainen on hyva esiintyja?

Luo kontaktin kuulijoihin.

Puhuu selkeisti ja rauhallisesti.

On itse ymmirtinyt asian, josta puhuu.
Selittdd perusteellisesti.

On johdonmukainen.

Ottaa huomioon kuulijan.

Ei hermostu, vaikka sekoaa sanoissaan.



Harjoitus 1:

Oppilaat valitsevat jostakin oppikirjasta yhden kappaleen, jonka esittimistd kaikki
harjoittelevat yhti aikaa d4neen puhuen. Esittimisen tavoitteena on vakuuttavuus,
selkeys ja johdonmukaisuus.

Sen jilkeen esitetdin sama omalle parille vuorotellen, mink3 tavoitteena on
edellisten lisiksi yhteyden luonti kuulijaan.

Kolmannessa vaiheessa tarinaa kerrotaan ryhmaissi vuorotellen ylosnousten. Jo-
kainen ottaa oman vuoronsa haluamassaan vaiheessa. Tavoitteena edellisten lisiksi
oman tilan ottaminen ja isolle ryhmiille esittiminen.

Harjoitus 2:

Harjoituksen tekstit ovat liitteessd 5.

tapahtuu koulussa, kunnassa, yhteiskunnan muissa paittivissi elimissi: harjoi-
tellaan siis esiintymistd. Oppilaat jakautuvat kolmen hengen ryhmiin.

Keskustellaan aluksi ryhmissd ja sitten yhdessi siitd, mitd oppilaat tietavit
opiskeltavasta teemasta entuudestaan.

Tutustutaan harjoituksen vaiheisiin. Jakaudutaan kolmen hengen ryhmiin.
Ryhmiit sopivat kuka on A, kuka B ja kuka C. Jokaiselle annetaan teksti
katkelma, josta hin on vastuussa.

Teksti luetaan yksin lidpi ja etsitddn sieltid alleviivaten viisi tirkeintd asiaa.
Etsitddn toisesta ryhmisti itselle pari, jolla on sama teksti kuin itselld. Parin
kanssa vertaillaan tirkeitd kohtia ja rikastetaan omaa osaamista. Opiskellaan
tekstin asiat niin hyvin, ettd jokainen kykenee opettamaan tirkeit asiat
muille. Pohditaan my®ds, miten ne aiotaan opettaa.

Palataan alkuperiiseen kokoonpanoon A, B ja C. A opettaa oman alueensa
muille, samoin tekevit B ja C vuorotellen.

Harjoituksen jilkeen arvioidaan, mitd kunkin esittimisessi ja opettamisessa
oli hyvii. Jokainen arvioi omaa onnistumistaan ja antaa muille palautetta.

Neuvottelutaito on yksi tirkeimmisti luokan edustajan taidoista. Hyvi neuvot-
telija osaa perustella asiansa, tehdid kompromisseja, kuunnella muita ja kertoa
kuulemansa eteenpiin.
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Tavoitteen asettaminen

Keskustellaan oppilatten kanssa neuvottelutaidon merkityksesti ja kiytosti.
Mietitdin yhdessd hyvin neuvottelijan taitoja ja miten neuvottelutaitoa oppii.
Niin oivalletaan, ettd tarvitaan harjoittelua. Harjoituksen tavoitteena on toteuttaa
kaikki voittaa -periaatetta.

Millainen on hyvéa neuvottelija?

Osaa perustella asiansa.

Kuuntelee muiden mielipiteitd ja perusteluja.
Puolustaa omaa mielipidettdin.

On valmis tekemiin kompromisseja.

Haluaa pidityi yhteiseen neuvoteltuun piitskseen.
Pysyy asiassa.

Osallistuu monipuolisesti.

Vie neuvottelua eteenpiin.

Harjoitus 1:

Oppilaat ottavat itselleen parin. Ohjeeksi annetaan, ettd toinen parista haluaa
vaihtaa 5 kpl cd-levyjdin esim. johonkin toisen omistamaan tavaraan. Neuvotte-
lussa kumpikin osapuoli esittdd ainakin viisi perustelua vaihdolle. Toinen kuun-
telee tarkasti ja tekee tarkentavia kysymyksid. Parin pitdd neuvottelemalla padstd
kumpaakin tyydyttivddn ratkaisuun.

Harjoituksen jilkeen keskustellaan, miten hyvin neuvottelijan kriteerit tiyttyivit
ja miten sopimukseen paistiin. Kumpikin arvioi itseddn ja antaa palautetta toiselle.

Harjoitus 2:

Jaetaan neuvottelijat neljin hengen ryhmiin. Neuvotellaan lomamatkasta. Kaksi
ryhmistd haluaa lihted laivalle ja kaksi Lappiin vaeltamaan. Parit sopivat keske-
niin matkakohteen.

Parit keskustelevat ensin keskenin ja kirjaavat ylos mahdollisimman mon-
ta hyvii asiaa, miksi ehdottomasti koko ryhmin kannattaisi lihted Lappiin tai
risteilylle. Tamin jilkeen ryhmin jdsenet kertovat toisilleen omat perustelunsa.



Perusteluiden jilkeen ryhmin tulee keskustelemalla 16ytid yhteinen matkakohde,
jossa on mahdollisimman monta hyvii puolta kummastakin kohteesta. Kohteen
tulee olla jompikumpi annetuista tai sitten neuvoteltu uusi kohde, joka tiyttid
kummankin parin toiveet.

Opettaja pyytdd sattumanvaraisesti jokaisesta ryhmistd yhtd kertomaan neuvot-
telun tulokset ja perustelut.

Harjoituksen jilkeen arvioidaan, miten perusteluiden ldytiminen sujui. Oliko
vaikea vai helppoa kuunnella toisen perusteluja tai luopua omasta matkakohtees-
taan? Keskustelussa arvioidaan itsei ja annetaan palautetta muille.

Tavoitteen asettaminen

Viittelytaidon harjoittelu vahvistaa argumentoinnin ja perustelujen esittimisen
taitoja. Tavoitteena on yhteistoiminnallinen viittely, jossa kuunnellaan toisen
nikokulmia ja esitetdin rakentavasti omia viittdmii ja perusteluja. Viittelyn

jatkuessa etsitddn yhteistd ymmirrystd ja kompromisseja. Porinaryhmissi oppilaat
keskustelevat rakentavan ja yhteistoiminnallisen viittelyn taitojen merkityksesti.

Millainen on hyva viittelija?

Osaa perusteella oman viitteensi ja mielipiteensi
Kuuntelee vastapuolen puhetta

Osaa tarttua vastaviitteen epikohtiin

Vastaa viitteeseen esitettyihin epdilyihin perustellusti
On perehtynyt aiheeseen.

Viedi viittelyd eteenpiin, tuo uusia nikokulmia.
Osaa toimia ryhmaissi.

Harjoitus 1:

Oppilaat jakautuvat neljin hengen porinaryhmiin, esim. etunimen etukirjaimen
mukaan. Ryhmissi listataan vihintdidn viisi ominaisuutta rakentavalle viittelylle
ja riiteleville viittelylle. Kootaan ryhmien ajatuksia siten, ettd kustakin ryhmastd
noukitaan yksi ominaisuus kerrallaan.
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Harjoitus 2:

Harjoitellaan viittelyd koulun arkeen liittyvistd aiheista.
Viittelyaiheita:

Oppilaille pitdd antaa pddtosvaltaa. / Oppilaille ei saa antaa piitdsvaltaa.
Vilitunnilla saa poistua koulun pihalta. / Vilitunnilla ei saa poistua koulun
pihalta.

Hankitaan koululle jalkapallomaalit. / Hankitaan koululle penkit.
Kaikki lasiastiat olisi koulussa korvattava muovilla.

Meidin koulu on mallikoulu.

Koulussa on liian vihin vapaa-aikaa.

Koulurakennuksemme on upea.

Koulupuvut kaikille Suomen koululaisille.

Vartiointipalvelun ammattilaiset koulun kiytiville.

Kaikilta koululaisilta hiukset pois.

Harjoituksen vaiheesta toiseen siirrytidn jamakisti. Opettaja johtaa harjoittelua.

1. Ryhmiin jako:
Jako A - B. Etsiydytiin kolmen hengen ryhmiin = 3 A:ta ja 3 B:td

@ @ G Asetetaan tuolit vastakkain.

2. Perustelujen kerdiminen:

Vetdydytiin oman ryhmin kanssa kerdimiin perus-
teluja, yksi toimii kirjurina. Etsitddn saman kirjaimen
pari A-A, B-B ja kerrotaan oman ryhmin perustelut.

3. Perustelujen kertominen:

Kerrotaan muilta kuullut perustelut omalle ryhmaille.

4. Perustelujen kertominen vastapuolelle:

@ G @ Asetutaan vastakkain istumaan ja A:t kertovat B:lle
omat perustelunsa ja B:t eivit saa kommentoida. Sen
9 @ @ jalkeen B:t kertovat omat perustelunsa, A:t eivit saa
kommentoida.



5. Viittelystrategia:

@ @ Oman strategian neuvottelu.

6. Viittely:
e @ e Viittely alkaa. Kannustetaan d4nen kiyttoon ja roh-
RN keaan viittelyyn. Aikaa on n. 10 min.
@ @ @ —— KIITOS! JAMAKKA LOPETUS.
7. Takinkiinto:

Vaihdetaan rooleja: A:t ovatkin B—viitteen omistajia
ja B:t ottavat A:n viitteen. Vaihdetaan fyysisestikin
WA P

8. Perusteiden keriiminen:

Pohditaan perusteluja uudelle viitteelle omassa ryh-
missd. Aikaa muutama minuutti.
9. Uusi viittely:

Pidetddn uusi viittely.
Aikaa on n. 6 min.
10. Yhteisymmiirrys:

Siirretddn tuolit rinkiin. Pohditaan yhdessi, 16ytyyko
asiasta yhteisymmarrys ja konsensus.

11. Kokemusten purku:

Piirtoheitinkalvolle tai tauluun on piirretty visuaali-
sesti menetelmin vaiheet. Sen jilkeen keskustellaan
mitd harjoituksen alussa tapahtui ja miltd tuntui.
Milti roolin vaihtaminen tuntui ja mitd lopussa ta-
pahtui? Miki oli oma rooli harjoituksen aikana?

Tavoitteen asettaminen
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Sitouttavia piitoksentekotapoja pitdi harjoitella oppilaskunnan hallituksen
kokouksissa.
On myos tirkedd, ettd padtokset ovat selkeitd ja kaikkien ymmirrettivissi.

Millainen on hyva paatdksentekija?

Ottaa selvid paitokseen vaikuttavista asioista.

Miettii syy - seuraus suhteita.

Kuuntelee muiden perusteluita.

Pyrkii yhteisymmairryspaitokseen.

Sitoutuu péidtokseen ja ottaa vastuun sen toteuttamisesta.

Harjoitus 1:

Oppilaat jakavat hyvii kokemuksia porinaryhmissi erilaisista padtoksenteko-
tavoista ja sitoutumisesta paatoksen toteuttamiseen. Keskustellaan niisti tekijoistd
esim. kavereista tai uudesta tiedosta, jotka vaikuttavat omaan paitsksentekoon.

epdonnistumisen syitd.

Harjoitus 2:

Tarkistetaan, ettd kaikilla on yhteinen kisitys siitd, mistd ollaan tekemissi pai-
tostd. Kartoitetaan pddtettivin asian nykytilanne porinaryhmissi keskustellen.
Ideoidaan ratkaisuehdotuksia. Ideointivaiheessa ei kritisoida ehdotuksia. Pii-
tosehdotuksia pohditaan kriittisesti. Kannatusta saavia ehdotuksia tarkastellaan
monesta nikokulmasta: jos pddtimme ndin, miti siitd seuraa.

Pidcostd edeltivissi neuvottelussa pyritdin aitoon yhteisymmairrykseen. Var-
mistetaan, ettd kaikki sitoutuvat enemmistopiitokseen. Konkretisoidaan, miti
pddtds tarkoittaa kiytinngssi. Kerrataan ja kirjataan tehty pddtos seki sovitaan
tyonjako sen kiytintéon panosta.

Esimerkkeji

Taksvirkkikohteen valitseminen

Koulun tapahtuman jirjestiminen
Oppilaskunnan hallituksen retkestd pddttiminen
Koulun teemapiivin jirjestiminen

Koulun logon suunnittelu



On tirkeid pohtia yhdessi, misti asioista tiedotetaan. Oppilaskunnan hallituksen
omat piitokset seki rehtorin ja opettajakunnan piitokset tiedotetaan aina ilmoi-
tustaululla sekd esim. piivinavauksissa, koulun kotisivuilla tai keskusradion kaut-
ta. Oppilaskunnalla tulisi olla oma vakituinen piiviavausvuoro. Tilldin oppilaat

ja opiskelijat tietiisivit aina, ettd tiettynd pdivini tulee heididn dinensi kuuluviin.

IImoitustaulu

[Imoitustaulu on helppo ja tavallisin keino tiedottaa. Ilmoitustaululla tulee olla
nikyvissd hallituksen jdsenten nimet ja kuvat. Tdmi varmistaa sen, ettd kaikki
tietdvit ja tunnistavat heidit ja voivat ottaa yhteytti tarvittaessa. Tiedotusvastaava
laittaa ilmoitustaululle kokousten esityslistat, poytikirjat ja aikajanan, josta nikee
hallituksen kokousajat ja tapahtumat. Ilmoitustaulun tulee olla informatiivinen,
visuaalinen ja ajan tasalla. Vanhentuneet tiedotteet tulee poistaa. T4lld tavoin kaik-
ki oppivat, ettd ilmoitustaulua kannattaa seurata.

Keskusradio

Keskusradio toimii parhaiten akuuttien asioiden tiedottamisessa. Keskusradion
kautta tiedotetaan juuri ennen oppituntien alkamista, ettei se hiiritse oppitunteja.
Vilitunnilla viestit taas hukkuvat muun hilinin sekaan.

Kotisivut

Oppilaskunnan hallitukselle tehddin omat kotisivut. Kotisivujen kautta tiedo-
tetaan oppilaskunnan hallituksen tulevista asioista, padtoksistd ja tapahtumista.
Hallituksella tulee olla oma sihképostitse, jota tulee markkinoida koulun muille
oppilaille aloitteiden tekemiseen ja mielipiteen ilmaisuun.
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Oppilaskunta voi myos laatia omia tiedotteita, joita jactaan luokissa tai ryh-
missd. Tillaiset tiedotteet tai flyerit tulee laatia kiinnostaviksi ja huomiota heritti-
viksi, jotta vastaanottaja lukee ne.

Tiedotteet

Tiedottamisen tulee olla mielenkiintoista. Joskus kannatta kokeilla rivikoitikin
tapoja, esim. piirretdin vanhoihin t-paitoihin mainos tulevasta tapahtumasta, ja
hallituksen jdsenet pitdvit niitd paillidn ennen tapahtumaa.

Tiedotusvélineet

Paikalliset tiedotusvilineet, lehdet, radio ja tv, ovat myds kiinnostuneita oppilas-
kunnan toiminnasta. Lukuvuoden ja -kauden alkaessa voi tehdi juttuja, joissa
kertoo oppilaskunnan tehtivistd, toiminnasta sekd antaa konkreettisia esimerkkeji
siitd, miten nuoret ovat mukana koulun arjen toiminnoissa.



Kaikilla oppilailla koulussa on mahdollisuus vaikuttaa asioihin, ei vain hallituksen
jasenilld. Téstd asiasta tiedottaminen vaatii aktiivista otetta hallituksen jdseniltd

ja opettajilta. Kuvaus siitd, miten voin vaikuttaa asioihin, voisi olla esimerkiksi
oppilaskunnan hallituksen ilmoitustaululla. Idealaatikoita voidaan kiyttdd myds
tihin tarkoitukseen, mutta tulee muistaa, ettd ideat kiydddn lipi sidnnollisesti
hallituksen kokouksessa. Jatkotoimenpiteistd ilmoitetaan kaikille oppilaille.

Toimi niin, kun haluat muutosta koulun asioihin:

Ora asia esille luokassasi ja kysy muiden oppilaiden mielipidetti asiasta.

Orta yhteytti luokkasi edustajaan ja pyydd hintd viemiin asia oppilaskunnan
hallitukseen.

Ota yhteytti oppilaskunnan hallituksen puheenjohtajaan tai ohjaavaan opet-
tajaan.

Tee aloite idealaatikkon.

Miksi asia pitdd viedd oppilaskunnan hallitukseen?

Kun asiaa vie eteenpdin koko hallitus, idean esittidji ei jad yksin asiansa kanssa.

Hallituksen on helpompi viedi asiaa eteenpiin opettajakunnalle, rehtorille ja
koulun johtokunnalle.

Miti tapahtuu, jos ehdotus hylitiin?

Jos ehdotus on mahdollista toteuttaa ja se saavuttaa sekd muiden oppilaiden
ettd koulun henkilskunnan ja mahdollisesti vield johtokunnan kannatuksen,
se todennikéisesti toteutuu.

Aina kaikki ei ole mahdollista, mutta on tirkedd nostaa asioita esiin ja kiydi
niistd yhteisid keskusteluja niiden aikuisten kanssa, jotka niistd vastaavat.

Jos ehdotus hylitiin, saadaan kuitenkin tietdi sithen perustelut. Myds muut
asiaa miettineet kuulevat, miksi asia on juuri niin.

Voi olla, ettd ehdotus on sellainen, jota ei kisitelld lainkaan oppilaskunnan
hallituksessa. Silloin se tarkoittaa siti, etti ehdotus ei ollut muiden mielesti
ihan yhti tirkei tai se olisi ollut mahdotonta toteuttaa.



Koulun toimintakulttuurilla pyritdin vaikuttamaan oppimisympiriston raken-
teisiin, erityisesti pedagogisiin kiytintoihin. Olennainen osa koulun toiminta-
kulttuuria ovat koulun aikuisten ja oppilaiden viliset vuorovaikutussuhteet. T4r-
kedd on myos se, miten aikuinen kohtaa oppilaan ja miten oppilas tulee kuulluksi.
Nuorten osallistuminen koulun toimintaan, kuten oppilaskunnan hallituksen
tyohon, ilmentid kiinnostusta yhteisten asioiden hoitoon. On jo arvo sininsi,
ettd yhteiskunnallisesti suuntautuneet kouluissa toimivat ryhmit antavat nuo-
rille mahdollisuuden reflektoida kokemuksia ja keskustella niistd. T4lld on usein
merkitystd my6s koulun ja luokan ilmapiirin kehittymiselle. Silld on myshemmin
vaikutusta toisten auttamiseen laajemminkin yhteiskunnassa.

Oppilaskunnan hallituksen toimintaa arvioidaan sadnnéllisesti. Hallitus tekee
itsearviointia ja kerdd palautetta toiminnastaan muilta oppilailta ja opettajilta.
Arviointia tulee suorittaa jokaisen kokouksen jilkeen ja laajempaa arviointia
lukukausittain. Arvioinnin tirkein menetelmi on avoin keskustelu pienryhmissi
ja yhteinen koonti. Arvioinnin tulokset dokumentoidaan, jotta voidaan nihdi
hallituksen toiminnan kehittyminen. Oppilaskunnan hallituksen toiminnan arvi-
oinnin kohteena ovat seuraavat asiat: Minkilaisiin asioihin oppilaskunnan hallitus
on vaikuttanut? Miten hallitus on toiminut? Arviointia varten puheenjohtaja ja
sihteeri tekeviit yhteenvedon péytikirjoista.



Arvioinnissa tulee kiinnittaa huomio seuraaviin asioihin:

Oppilaskunnan hallituksen jirjestiytyminen

Onko kokouksia ollut siddnnéllisesti? Ovatko hallituksen jisenet olleet ldsnd?
Onko kokouksiin kiytetty aika ollut riittdvid? Onko hallituksen jisenten vilinen
tiedonkulku toiminut? Miten tiedonkulku koulun muille oppilaille on sujunut?
Milld vilineilld tiedonkulusta on huolehdittu? Kuinka usein ja miten on oltu yh-
teydessi rehtoriin, opettajakuntaan, johtokuntaan ja koulun ulkopuolisiin yhteis-

tyokumppaneihin?

Oppilaskunnan hallituksen kisittelemit asiat

Miten asiat ovat tulleet hallitukseen? Ovatko hallituksessa kisitellyt asiat olleet

monipuolisia? Millaisista asioista on tehty paitoksid? Millaiset asiat ovat jdineet
kesken?

Oppilaskunnan hallituksen tyoskentelytavat

Miten hallituksen jdsenten eri tehtiviroolit on hoidettu? Millaista on ollut vuo-
rovaikutus kokouksissa? Millaista on ollut jisenten osallisuus kokouksissa? Mil-
lainen on ollut kokousten ilmapiiri?

Oppilaskunnan hallituksen edustajan rooli muuttuu idn ja kokemuksen myoti.
Portaikon avulla havainnollistetaan oppilaskunnan hallituksen edustajan roolia
ja sen kehittymistd harjoittelun myéti. Kun oppilas aloittaa toimimisen hallituk-
sessa, on tirkeintd ensin oppia kiymiin sidnnollisesti hallituksen kokouksissa.

Kokousten sidnndllisyys samoin kuin niihin osallistuminen ei ole itsestédin sel-
vii edes lukiolaisille. Kun oppilaskunnan toiminnan kehittiminen aloitetaan, tu-
lee toiminnalla olla selkei rakenne: kokoukset ovat siinnéllisesti tietyssd paikassa
ja kaikkien jasenten tulee olla tietoisia niistd seki osallistua niihin. Oppilaskunnan
kokouksissa harjoitellaan erilaisia taitoja, joiden avulla roolit kehittyvit jisenestd
neuvottelijaksi.

Luokan edustaja arvioi ensin itse omaa toimintaansa portaikon avulla. Sen jilkeen
luokan oppilaat keskustelevat pienryhmissi ja antavat palautetta edustajan toimin-
nasta. Arvioinnissa hyddynnetiin myos valintatilanteessa asetettuja tavoitteita.
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4. NEUVOTTELIJA

Neuvottelee aktiivisesti hallituksenkokouksissa
oman luokkansa mielipiteen puolesta ja
viestittda ratkaisut omaan luokkaansa
(kompromissitkin).

3. VIESTINVIEJA
On oman luokkansa edustaja, kysyy luokan mielipiteita
paatettaviin asioihin ja tuo viestia hallituksen kokouksista.

2. EDUSTAJA
Edustaa omaa luokkaansa, kédy kokouksissa
ja kayttaa puheenvuoroja satunnaisesti.

1. JASEN
Kuuluu hallitukseen, kdy kokouksissa satunnaisesti,
muttei ota kantaa paatoksentekoon.

Toiminnan ja tapahtumien arvioinnissa kiydiin arviointikeskusteluja luokissa ja
ryhmissi. Tavoitteena on avoimen ja rakentavan arviointikulttuurin oppiminen.
Palautetta voidaan keritd myos eilla tai nettikyselylld. Tirkedd on, ettd oppilas-
kunnan hallitus tekee palautteesta yhteenvedon ja siti kisitellddn hallituksen

kokouksessa ja luokissa. Tiltd pohjalta syntyy uusia ideoita toiminnan kehittdmi-
seen.

Arviointikeskustelua kidydiin seuraavien kysymysten avulla:

Onko tapahtumien jirjestiminen ollut yhteisvastuullista?

Miten koulun muut oppilaat ovat olleet osallisena jirjestelyissi ja itse tapahtu-
missa’

Millaista palautetta muut oppilaat ovat antaneet tapahtumista?

Miti teemme ensi vuonna samalla tavalla ja mitd teemme toisin?



Lasten ja nuorten aktiivinen osallistuminen kunnan piitsksentekoon

on ydintavoite luotaessa erilaisia osallistumis- ja vaikuttamisrakenteita.
Rakenteet luodaan yhteistyoni nuorisotoimen ja opetustoimen kanssa.
Nuorten ideat ja hankkeet toteutetaan alusta loppuun yhteistyossi lasten,
nuorten ja aikuisten kesken. Lapset ja nuoret osallistuvat oman asuin- ja
elinympiristonsi suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Keskeisin toimintapaikka on koulu, koska koulu tavoittaa aina koko
ikiluokan. Oppilaskunnan toimintaa kehitetdin osaksi kunnan osallis-
tumis- ja vaikuttamisjirjestelmid antamalla oppilaskunnalle todellisia
vaikuttamismahdollisuuksia.

Alueellinen vaikuttaminen saadaan kiyntiin muodotamalla Alueryh-
mit, joihin alueiden eri koulujen oppilaskunnan hallituksen ja nuoriso-
talon edustajat kokoontuvat. Alueryhmissi keskustellaan lapsia ja nuoria
kiinnostavista aiheista ja suunnitellaan miten voidaan puuttua epikohtiin
ja miten saadaan nuorten uudet ideat kiytintoon.
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Nuorten kuulemisen taustana on Nuorisolain 1§:ssi miiritelty lain tarkoitus,
joka on tukea nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistdd nuorten aktiivista kan-
salaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja. Tavoitteen toteuttamisessa lihtokohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvas-
tuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvilisyys, terveet
elimintavat sekid ympiriston ja elimin kunnioittaminen.

Nuorisolaissa tarkoitetaan nuorilla alle 29-vuotiaita, koskee siis myos lapsia ja
aktiivisella kansalaisuudella tarkoitetaan nuorten tavoitteellista toimintaa kansa-
laisyhteiskunnassa.

Nuorisolain 8 §:ssi siddetdin nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta paikal-
lisen seki alueellisen nuorisotyon ja politiikkan kysymyksissd. Laissa ehdotetaan
nuorten osallistumisen vahvistamista paikallisessa ja alueellisessa nuorisotydssi
seki -politiikassa. Nuoria on kuultava em. asioiden kisittelyssi, lisiksi nuoria on
kuultava heiti muutoin koskettavissa asioissa.

Nuorten osallistuminen kunnan nuorisotyon ja politiikan valmisteluun seki
kuuleminen heitid koskevissa asioissa voi tapahtua monin tavoin. Muotoina voi-
vat olla nuorisolautakunnat tai muut nuorisoasioita kisittelevit lautakunnat,
nuorisovaltuustot sekid muut vastaavat vaikuttajaryhmit, verkkopohjaiset, kuu-
lemisjirjestelmit sekd peruskouluihin rakentuvat demokratiakasvatus- ja vaikut-
tamisjirjestelmit. Nuorten osallistuminen ja kuuleminen tarkoittaa nuorisolain

ikimiirittelyn mukaisesti myos lapsia.

Suomen Lasten Parlamentti yhdistys ry:n (SLPy) on perustettu edistimiin perus-
kouluikiisten osallistumista ja vaikuttamista Suomessa. Toiminnan tavoitteena on
seki valtakunnan tason ettd paikallisen tason lasten osallistumisen edistiminen
seki lasten ja nuorten yhteiskuntatietoisuuden lisidminen ja sosiaalinen vahvis-
taminen. Tavoitteena on my®s lasten osallistumiseen ja vaikuttamiseen liittyvin
tiedon ja hyvien kiytintdjen kerddminen ja jakaminen kaikkien asiasta kiinnostu-
neiden kesken.

Suomen Lasten Parlamentti yhdistys ry:n (SLPy) www.lastenparlamenttiyh-
distys.f1 tarjoaa seki lapsille ettd kasvattajille tygskentelymahdollisuuksia verkos-
toitumiseen ja tiedonjakoon. Lapsille tydmuotoina ovat tarjolla valtakunnallinen
Suomen Lasten Parlamentti ja sen istunnot sekd paikallinen lasten parlamenttitoi-
minta. Valtakunnallisen Suomen Lasten Parlamentin ja paikallisen lasten parla-
menttitoiminnan tavoitteena on edistii ja kehittdi lasten virallista kuulemista
pidtoksenteossa. Yhdistys toimii yhteistyossi lapsiasiavaltuutetun kanssa ja on
eduskunnan, opetusministerion ja Kuntaliiton tukema.



Kuntakohtaiset Lasten Parlamentit

Lasten Parlamentti on kaksisuuntainen osallistumisen ja vaikuttamisen malli,
jossa lapset voivat itse toimia ja virkamiehet kysyi lasten mielipidettd. Paikallises-
ti timd voidaan toteuttaa kuntakohtaisten Lasten Parlamenttien perustamisella.
Tampereen Lasten Parlamentti (www.tampere.fi/lastenparlamentti) toimii mal-
lina kuntakohtaisille lasten parlamenteille. Lasten Parlamentti toimii kuntien ja
erityisesti koulujen varaan rakentuvana lasten vaikuttamiskanavana, joka seki
tukee opetusta ettd vahvistaa koulun osallistuvaa toimintakulttuuria. SLPy auttaa
kuntia Lasten Parlamentin perustamisessa tarjoamalla koulutusta ja konsultaatiota
kunkin kunnan omat rakenteet huomioonottaen. SLPy tarjoaa verkkosivuillaan
runsaasti materiaalia lasten osallistumisen ja vaikuttamisen edistimiselle www.
lastenparlamenttiyhdistys.fi.

Valtakunnallinen Suomen Lasten Parlamentti

Suomen jokaisesta kunnasta on kutsuttu mukaan edustaja valtakunnalliseen
Suomen Lasten Parlamenttiin www.lastenparlamentti.fi. joka on perustettu v.
2007. Lapsiedustajan mandaatin myontdd kunnanhallitus Valtakunnallisen Las-
ten Parlamentin ensimmiinen istuntokausi on kaksivuotinen ja sen tavoitteena
Parlamentti on kaksisuuntainen vaikuttamisen malli, jossa lapset voivat tehdi
aloitteita ja viranomaiset voivat kysyi lasten mielipidettd heitd koskevissa asioissa.
Hallitus ja toimikunnat kokoontuvat ohjatusti pidasiassa verkossa, jota kautta
tapahtuu myés edustajien keskindinen yhteydenpito. (www.lastenparlamentti.fi)
Istuntokautena pohditaan myos seutukunnallisen yhteistyon kehittimistd.

Suomen Lasten Parlamentti yhdistys SLPy kokoaa istuntokauden aikana myos
asiantuntijoita, paittijid ja toimijoita eri puolilta Suomea mukaan yhteiseen tyds-
kentelyyn. Yhdistys tarjoaa aikuisille lasten asioiden edistimisen vertaisverkoston.
Tavoitteena on, ettd istunto toimii myds demokratiakasvatuksen vilineeni. Kou-
luille ja nuorisotydlle tarjoutuu viylid olemassa olevan ja kehittyvin toiminnan
tarpeisiin.

Suomen Lasten Parlamenttiyhdistys SLPy on opetusministerién tuella perus-
tanut lasten demokratiakasvatuksen ja lasten kuulemisen edistimiseksi valtakun-
nallisen www-palvelusivuston. Sivusto sisiltdid aikuisten avoimet ja intranet sivut
seki kaikille Suomen lapsille avoimen lasten oman Valto-sivuston www.valto.fi
ja intranetin. Sivustot on tehty sekd valtakunnallisen ettd paikallisen yhteistyon
tarpeisiin.
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Nuorisovaltuustot valitaan vaaleilla. Aénioikeutettuja ovat useimmiten kunnan
13-20-vuotiaat, mutta ikirajat vaihtelevat tapauskohtaisesti jonkin verran.

tehtivind on vilittdd nuorten nikokulmia, toiveita ja toimenpide-ehdotuksia
kunnan péittdjille. Joissakin kunnissa nuorisovaltuustolla on oikeus tehdi aloit-
teita suoraan kunnanvaltuustolle, jolla on velvollisuus ottaa ne viralliseen kisit-
telyyn. Joissain kunnissa nuorisovaltuusto on piissyt osallistumaan esim. uuden
nuorisotilan suunnitteluun alusta asti.

Nuorisovaltuusto voi parhaimmillaan olla tehokas viline nuorten tuomiseksi mu-
kaan piitoksentekoon. Sen jisenille voi helposti antaa ideoita ja ehdotuksia, eikd
mikidn estd asettumasta itse ehdolle. Nuorisovaltuusto on sitd paitsi paras paikka
vaikuttamisen ja osallistumisen teho-oppimiseen! Kunnassa tulee olla nimettyni
virkamies, joka toimii tukiaikuisena nuorisovaltuustoon piin. Hinen tehtivindin
on kannustaa ja opastaa nuorisovaltuutettuja esim. aloitteiden tekemisessi.
Oppilaskuntien ja nuorisovaltuustojen yhteistyolld on suuri merkitys nuorten
osallistumis- ja vaikuttamiskulttuurin muodostumiseen ja vakiintumisen kun-
nissa. Esimerkiksi koulujen oppilaskunnan hallituksen edustajat tapaavat puoli-
vuosittain nuorisovaltuuston edustajat ja keskustelevat yhteisesti oman kuntansa
lapsia ja nuoria koskevia asioita ja tekevit yhteisid sopimuksia eteenpiin vietdvistd
hankkeista. Nuorisovaltuuston edustajien tulee saada tavata kunnnan johtavia
viranhaltijoita siinnéllisesti, jotta osallisuutta edistivi toimintakulttuuri kehittyy.
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Helsingissi on kehitetty lasten ja nuorten osallistumisjirjestelmi, joka on nimel-
tdin Hesan Nuorten Aini. Nuorten Aidni ryhmii on myos Kempeleelli ja Jyvis-
kylin maalaiskunnassa. Seuraavassa kuvataan Hesan Nuorten Aini - kampanjaa.

Sen visiona on, etti lapset ja nuoret kokevat Helsingin kaupunkina, jossa heitd
kuullaan ja he voivat vaikuttaa itselleen tirkeisiin asioihin.

Kampanjan tavoitteita:

Lapsille ja nuorille syntyy osallisuuden kokemuksia seki he saavat aikaan muu-
toksia omassa asuin- ja elinympiristdssdin.

Lasten ja nuorten yhteisollisyyttd sekd neuvotteluun perustuvaa toiminta-
kulttuuria vahvistetaan kouluissa ja nuorisotaloissa.

Lapset ja nuoret saavat mahdollisuuden osallistua palvelujen kehittimiseen ja
yhteiskunnalliseen piitoksentekoon Helsingissi.

Nuorten Aini -kokous

Ylipormestarin johtamaan Nuorten Aini -kokoukseen osallistuvat kaikkien hank-
keessa mukana olevien koulujen edustajat. Kokous pidetdin kaupungin valtuus-
tosalissa. Oppilaat esittelevit koulujensa hankkeet, ja kokouksessa vahvistetaan
kunkin koulun kiytt6on tarkoitettu rahasumma. Piitoksii ei alisteta endi esim.
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eri hallintokunnille vahvistettavaksi. Ylipormestarin johtamassa Nuorten Aini
-kokouksessa oppilaat paittivit kouluympiriston parantamishankkeisiin vara-
siitd on erotettu vuotuinen summa jaettavaksi kouluille kiyttijien priorisoimiin
tarpeisiin, kuten pihaliikuntavilineisiin, kidytivien maalaukseen, oppilaskunnan
huoneen kalustukseen, kirjastonurkkauksiin jne. T4td tapahtumaa edeltivit kou-
luilla jokaisessa luokassa pidetyt Tulevaisuusverstaat (liite 9), luokkien hankkeista
kiydyt keskustelut oppilaskunnan hallituksessa ja lopullinen piitos koulun esitti-
mistd hankkeesta. Pidtos tehddidn oppilaskunnan hallituksessa.

Avoimet Foorumit

Avoimet Foorumit pidetiin syksyisin, ja ne on tarkoitettu perusopetuksen yli-
luokkien, lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoille seki nuorisot-
alojen vanhemmille nuorille. Foorumien aihe liittyy aina johonkin ajankohtaiseen
joko nuoriin tai yhteiskuntaan liittyviin asiaan. Avoimissa Foorumeissa nuoret
ovat vuorovaikutuksessa kaupungin johtavien poliitikkojen ja virkamiesten kans-
sa.

Avointen Foorumien tavoitteet:

Nuoret oppivat keskustelemaan yhteiskunnallisista asioista seki vertaisryh-
min ettd pddttijien kanssa.

Luoda myonteinen kuva ja kokemus yhteisten asioiden hoitamisesta sekd
Vahvistaa yhteiskunnallista aktiivisuutta kehittivid prosesseja kouluissa ja
nuorisotaloissa.

Tutustuttaa nuoret kaupungin virkamiehiin ja kaupunginvaltuutettuihin.

Aiheet valitaan nuoria koskettavista ajankohtaisista asioista. Teemoina on ollut
Viinakirijit, Nuorten Helsinki — onko sitd?, Koululakiuudistus.

Alueryhmiit

Koulujen, oppilaitosten ja nuorisotoimen viliseen yhteistyéhon tulee sitoa myos
oppilaskunnan hallitukset. Oppilaskunnan hallituksen edustajien (4 / koulu) eri
kouluilta tulee kokoontua sidnnollisin viliajoin. Niitd ryhmii kutsutaan Alueryh-
miksi. Ne kokoontuvat esim. alueen nuorisotalolla. T:llid tavoin nuorisotoimi on
mukana oppilaskuntatoiminnan kehittdmisessi ja saa kontakteja nuorten avulla

koko ikiluokkaan.



Alueryhmin tavoitteeita:

Kouluttaa oppilaskunnan hallituksen jisenid tehtivissdin.

Edistdd omalla alueella oppilaiden osallisuutta.

Luoda rakenteita alueellisten asioiden kisittelyyn.

Vilittdd tietoa ja jakaa kokemuksia seki aikuisten ettd lasten ja nuorten vi-
lill.

Selkiyttdd koulun ja nuorisotoimen vilistd yhteistyoti.

Konkretisoida Lihikoulu -periaatetta.

Oppilaskunnat ovat tilld tavoin my®os sekid suorassa ettd vilillisessd yhteydessd
kaupungin paittdjiin.
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Liite 1

ESITYSLISTA

(_ _ __ _ katkoviivalla esitetyt asiat on tarkoitettu taydennettavaksi)

Koulun oppilaskunnan nimi ja osoite

Osallistujat ——

. Kokouksen avaus ja kuulumiset

. Lasndolijoiden toteaminen ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnéolijat: kierratetdan nimilista ja todetaan, onko jokaisen luokan edustaja lasna.

. Poytékirjantarkastajien valinta (jos on tarpeen)

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Jos kokouksessa aanestetaan, valitaan aanten-laskijat.

. Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kaydaan kokouksen esityslista lapi ja hyvaksytaan se. Valitaan kasiteltavista asioista paatet-
tavat asiat, keskusteltavat asiat ja tiedotettavat asiat.

. limoitusasiat

Kaydaan lapi ilmoitusasiat, jos on jotain tiedotettavaa.

. Kasiteltavat asiat

Kasitellaan listalla olevat asiat.

7. Muut asiat

Tassa kohdassa kasitellaan asiat, jotka eivat viela kokouksen alkaessa olleet esityslistalla.

. Kokouksen arviointi ja paattaminen



POYTAKIRIA

Koulun oppilaskunnan nimi ja osoite

1. Kokouksen avaus ja kuulumiset
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo _ _ _ _ _ _
Kirjataan hallituksen jasenten tuomat kuulumiset.

2. Lasnaolijoiden toteaminen ja paatosvaltaisuus
Todetaan, ettéd kokous on kutsuttu koolle sovitulla tavalla ja se on paatésvaltainen.
Lasnaololista laitetaan liitteeksi.

3. Poytakirjan tarkastajien valinta (jos tarpeen)
Kirjataan valittujen poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden nimet.

4. Kokouksen ty¢jarjestyksen hyvaksyminen
Kokouksen esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

5. limoitusasiat
Kokouksessa esilla olleet ilmoitusasiat merkitaan tiedoksi.

6. Késiteltavat asiat
Tahan kirjataan asiat, jotka paatettiin. Jos asioista ei tehty paatoksia, nekin kirjataan.

Sovitaan yhdesséa paatdsten toteuttamisesta, vastuurooleista ja tiedottamisesta.
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7. Muut asiat
Kirjataan kokouksessa esille tulleet muut asiat.

8. Kokouksen arviointi ja paattaminen
Kirjataan kokouksen arvioinnin yhteenveto sekéa uuden kokouksen ajankohta.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo _ _

Poytakirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen oikeaksi

200

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja



LUOKAN EDUSTAJAN
TEHTAVIIN
KUULUU:

1

Neuvotella ja vieda viestia luokkansa oppilailta
oppilaskunnan kokoukseen
seka tuoda sita kokouksesta takaisin.

2

Olla aktiivinen kokouksissa ja osallistua tarvittaessa
toimikuntiin.

3

Toimia linkkina muille oppilaille.
Luokan edustajan kautta kaikki oppilaat voivat
vaikuttaa koulun asioihin.
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OPPILASKUNTATOIMINTA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Oppilaskunnan hallitus

* muodostuu oppilaitosten
oppilaskuntien nimeamista
jasenista

Oppilaskuntatoiminnan
verkosto

* nayttdjen toimielinten
edustajat

* hallituksen edustajat

* tutoreiden edustajat

Tutor-toiminta

Koulutusalakohtainen
toiminta:

* ammattiosaamisen nayttojen
toimielimet

* muu ammattialaan liittyva
toiminta

Oppilaitosten oppilaskunnat
Oppilaitos 1 Oppilaitos 2

Oppilaitos 3 Oppilaitos 4

Useamman oppilaitoksen koulutuksen jarjestéjan oppilaskunnan hallitus muodostuu kaikkien
oppilaitosten oppilaskuntien edustajista. Yhden oppilaitoksen koulutuksen jarjestajalta

jaa tama taso pois. Oppilaitoksella on oma oppilaskuntansa, jonka toiminta on jarjestetty
oppilaitoksen rakenteen ja koon mukaan. Isommissa oppilaitoksissa opiskelijakunnan

hallitus kootaan useammasta pihapiiristé ja useammilta ammattialoilta. Oleellista on, etta
oppilaitosten opiskelijakuntien hallituksessa on edustus jokaisesta pihapiirista ja kaikilta

ammattialoilta.
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RYHMAYTTAMISMENETELMIA

Harjoitusten tavoitteena on luoda oppilaskunnan hallituksen kokouksiin turvallinen ilmapiiri. Tutustu-
minen auttaa hyvan ilmapiirin ja avoimen keskustelun syntymista. Oppilaskunnan hallituksen ko-
kouksissa vahvistetaan positiivista tuttuuden tunnetta ja yhdessa toimimisen taitoja. Tavoitteena on
kokemus, etta ollaan samassa veneessa pohtimassa oman koulun asioita.

Tutustuminen

Tutustumisharjoitusten alussa noustaan seisomaan ja muodostetaan parit tai ryhméat itselle
vieraiden jasenten kanssa.

Etsi itselle uusi pari ja kerro kuka olet, milté luokalta ja millaista toivot oppilaskunnan
hallituksen toiminnan olevan.

Muodostakaa neljan hengen ryhmat ja esittaytykaa kuten edella. Puhukaa millaista
toivotte oppilaskunnan hallituksen toiminnan olevan ja tehk&a 3—5 kohdan lista toiveista.
Koko ryhma nousee ylos ja esittaytyy yksitellen. Lopuksi joku ryhmasta kertoo yhden
asian toivomuslistasta. Talla tavoin jokainen ryhma esittaytyy ja toiveiden kertomista
jatketaan uudella kierroksella niin kauan, etta toiveet on kerrottu muille.

Yksi ottaa puheenjohtajan nuijan kateensa ja kertoo kuka héan on ja milta luokalta. Sen
jalkeen han vie nuijan toiselle oppilaalle ja han kertoo taas kuka on ja milté luokalta.
Kierros jatkuu niin kauan, etta kaikki ovat esittaytyneet.

Muodostetaan kolmen hengen ryhmaét. Etsitdan keskustellen jokin ryhmén jasenia yhdis-
tava asia. Esittaydytaan vuorotellen kaikille muille jasenille ja kerrotaan mika ryhmaa yhdisti.

Muodostakaa kolmen hengen ryhmét. Kerrotaan ryhmassa muille, miksi olen halunnut
tulla oppilaskunnan hallituksen jaseneksi.

Muodostakaa kolmen hengen ryhmat. Kertokaa toisillennen, mita tiedatte oppilaskunnan
hallituksen tehneen aikaisempina vuosina, mika on ollut hyvaa ja mita olisit halunnut
muuttaa.

Kerrotaan kolmen hengen ryhmissé itsestd muutama asia, joissa olet erityisen hyvéa.
Kertokaa vahvuudet hyvin liioitellen. Esitelkaa itsenne koko ryhmalle ja liioitelkaa samalla
tavalla vahvuuksien kertomisessa.

Nimien kertaus

Laittakaa kaikille nimilappu esim. maalarinteipista. Etsi itsellesi vieras pari. Kévelk&da ympariinsa
pareittain osoitellen muita ja hokien adneen muiden nimiéa. Jos ette muista jonkun nime&, men-
kaa katsomaan nimilappua. Kulkekaa nimi& opetellen, kunnes luulette osaavanne ne. Seisokaa
lopuksi piirissa ja sanokaa pareittain dédneen kaikkien nimet. Antakaa aplodit. Saman voi toteut-
taa my0s istuen.

Numeroi paperille rivit 1-10. Rivit ovat paikkoja nimille. Lahde hakemaan paperiin itsellesi tun-
temattomien oppilaskunnan jasenten nimié ja kuittauksia. Kysy samalla jokin yhdesséa sovittu
kysymys, esim. Mika on koulumme jokin hyva ominaisuus? Mita teet mielellasi koulussa? Mika
on lempivérisi? Tehkaa seuraavalla kerralla bongauslistalle jatkolista niin, etté kaikki keraavéat
kaikkien nimet. Kysykaa esim. Miten toimii hyva oppilaskunta, nimea yksi asia? Mika auttaa
oppilaskuntaa toimimaan hyvin? Mité pidat oppilaskunnan tarkeimpana tehtavana?



TIETOA KANSALAISVAIKUTTAMISESTA
YHTEISTOIMINNALLISIN MENETELMIN

Seuraavassa on teksteja luvun 8.3 esittamistaitoharjoitukseen. Teksteja A ja B on
kumpaakin kaksi kappaletta, joista voi valita toisen tilanteen mukaan. Harjoitus on
nimeltaan palapeli.

Kunnanvaltuusto (teksti A)

Kunnan ylinta paatosvaltaa kayttda kunnanvaltuusto, jonka tehtaviin kuuluu mm. paattaa
toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista: milla tavalla hallinto, rahoitus ja palvelut
kunnassa jarjestetaan. Kunnallisia palveluita ovat mm. terveyskeskuspalvelut, kirjastot ja
koulut seka nuorisotoimen palvelut.

Valtuusto paattaa talouden ja rahoituksen perusteista: kunnan veroprosentista ja muiden
maksujen perusteista.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy koko kunnan talousarvion seka tilinpaatoksen eli sen, miten
paljon vuoden alussa on rahaa kéaytettavissa ja kuinka paljon sitéd on vuoden lopussa kaytetty.

Valtuusto valitsee myds johtavat viranhaltijat (esim. opetustoimen johtajan) seka jasenet
kunnan toimielimiin.

Valtuusto seuraa kunnan asioiden hoitoa ja tuloksia tilinpaatds-, toiminta- ja tilintarkastusker-
tomuksen avulla.

Koulun johtokunta (teksti A)

Johtokunnat ohjaavat ja kehittavat koulujen ja oppilaitosten toimintaa. Johtokunta on jokai-
sessa Helsingin koulussa toimiva hallintoelin, joka edustaa koululaisten — koulun asiakkai-

den — huoltajia. Johtokunnan kautta vanhemmilla ja huoltajilla on mahdollisuus osallistuaja
vaikuttaa koulun toimintaan. Vanhempainkokous valitsee johtokunnan huoltajajasenet neljan
vuoden valein, silloin kun on kunnallisvaalitkin. Johtokunta on kunnallinen luottamuselin.

Huoltajien lisaksi johtokuntaan kuuluvat rehtori, opettajien edustaja ja koulun muun henkil6-
kunnan edustaja (esim. koulusihteeri). Peruskoulun, lukion ja ammatillisen oppilaitoksen joh-
tokunnassa on kaksi oppilaita tai opiskelijoita edustavaa jasenta. Opetuslautakunnan jaostot
asettavat johtokunnat tehtavaansa.

Johtokunta kokoontuu yleensa 3—4 kertaa lukukauden aikana.

Johtokuntaan voi ottaa yhteytta kaikissa koulunkayntiin ja koulun toiminnan kehittamiseen
littyvissa asioissa, jotka askarruttavat kotivékeé.

Johtokunnan tehtéviin kuuluu mm. hyvaksya koulun opetussuunnitelma ja seurata sen
muutoksia ja kodin koulun vélisen yhteistydn tukeminen. Johtokunta valitsee opettajat vaki-
naiseen virkaan ja paattaa koulun tyé- ja loma-ajoista. Johtokunta hyvéksyy koulun jarjestys-
saannot ja huolehtii tyérauhan yllapitamisesté ja asettaa saannot esim. kannykoiden kaytta-
miselle koulussa. Johtokunnat toimivat myds linkkeina ymparoivaan yhteiskuntaan.
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Demokratia (Teksti B)

Demokratiassa on keskeista ajatus siit, etta kaikki ihmiset ovat keskenaan tasa-arvoisia.
Jokainen on yhta arvokas ihmisena ja yhteison jasenena. Ketaan ei saa jyrata tai syrjia vaan
on kuunneltava toinen toistaan ja kunnioitettava toisen mielipiteita.

Demokratiassa kaikilla on oikeus vaikuttaa yhteiskunnalliseen paatoksentekoon. Luotetaan
tavalliseen ihmiseen ja hanen kykyynséa tehda jarkevia paatoksia. Kaikki ihmiset pystyvat te-
kemaan jarkevia paatoksia, jos heille annetaan riittavasti tietoa asioista ja kaytannosta. Kun
asiasta tehdaan paatosta, tulee kaikilla, joita asia koskee, olla yhtalaiset mahdollisuudet
ilmaista, millaista lopputulosta he ovat valmiit kannattamaan. Kaikilla tulee myos olla yhtalai-
nen aanioikeus.

Demokratiassa luotetaan siihen, etta asioiden tutkiminen yhteisissa neuvotteluissa johtaa
parhaaseen lopputulokseen. On tarkeata saada kaikkien mielipiteet ja nakemykset selville,
kun neuvotellaan asioista. Jokaisen esittama mielipide on yhta tarkea ja varteen otettava.
Jotta demokratia toteutuisi, on tarkeata neuvotella perusteellisesti ja kriittisesti. Ennen
kuin asiasta lopullisesti paatetaan, pitaa 10ytaa sellainen ratkaisu, joka tyydyttéa mahdolli-
simman monia.

Kuntalaisen oikeudet (Teksti B)

Kuntalaisilla on taysi oikeus osallistua kunnan toimintaan ja paatoksiin. Kuntalaki jopa
maaraa, ettd kunnilla on velvollisuus eri tavoin helpottaa kuntalaisten osallistumista asioiden
valmisteluun ja paatoksentekoon.

Ainestaminen kunnanvaltuustovaalissa on vaikuttamisen tarkea muoto, mutta sen liséksi
kuntalainen voi milloin tahansa ehdottaa uudistuksia, tehda aloitteita tai valittaa epakoh-

dista suoraan kunnassa toimiville hallinto- ja luottamushenkilgille. Kunnan tai kaupungin

virkailijoilta saa tarkempaa tietoa siita, miten asioita viedaan eteenpéin.

Palautteiden ja toimenpide-ehdotusten vastaanottaminen on virkamiesten tyota ja vaaleilla
valittujen valtuutettujen velvollisuus. Mielipiteen ilmaisu ja paatoksentekoon osallistuminen
ovat kuntalaisen oikeuksia.

Lain mukaan kunnan- tai kaupunginvaltuuston paatehtava on vastata kunnan toiminnasta
ja taloudesta. Valtuusto on siis kunnallisen paatéksenteon ydin.

Valtuustot valitaan kunnallisvaaleissa neljan vuoden valein. Valtuutetut ovat luottamushenki-
16it4, ja heidan varsinainen tyénsa on muualla kuin valtuustossa.

Valtuusto méaarittelee tydssaan kunnan tavoitteet ja toimintatavat. Koska se vastaa myds
kunnan rahojen kaytosta, se paattaa, mihin palveluihin ja hankkeisiin kunta sijoittaa rahaa,
ja mihin silla on ylipaataan varaa. Se on siis ratkaisevassa asemassa myds nuoria koske-
vissa asioissa. Voidakseen vaikuttaa kansalaisena kunnassa on tiedettavé, ketka ja miten
kunnassa paatoksia tekevat. Valtuusto tekee paatdoksensa julkisissa istunnoissa, ja sen
paatoksentekoon on aivan mahdollista yrittaa vaikuttaa. Useissa kunnissa kuntalaiset
voivat tutustua tulevissa istunnoissa dénestettaviin asioihin esim. valtuuston nettisivuilta.



Nuorten osallisuus (Teksti C)

Osallistuminen ja osallisuus tarkoittavat véhan eri asioita. Osallistuminen tarkoittaa sité, etta
ollaan mukana jossain tilanteessa, joka on usein toisten ihmisten jarjestama ja johon ei ole
itse vaikuttanut millaan tavalla. Osallisuus taas tarkoittaa sité, etta itse sitoutuu johonkin
toimintaan ja haluaa vaikuttaa asioiden kulkuun seké ottaa vastuun myds seurauksista.
Osallisuus tarkoittaa omaa kokemusta paattamisesta ja asioihin vaikuttamisesta seké koke-
muksen myota syntyvaa sitoutumista.

Osallisuudessa on keskeista oma kokemus siit4, etta voi todella saada aikaan muutoksia
omassa elamassaan ja ymparistossaan. Tallaiset nuorten vaikuttamis- tai osallisuuskoke-
mukset lisdavat ihmisen kokemusta omasta kyvykkyydestaan vaikuttaa yhteiskunnassa.
Nuorille tulee tunne ja kokemus siitg, ettd “mina pystyn vaikuttamaan siihen, mita ymparilla
tapahtuu”.

Suomen perustuslaissa téhdennetédan erikseen, etta ihmisten yhdenvertaisuus lain edes-
sa koskee myos lapsia, joita perustuslain mukaan on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloina.
Lapsille tulee myds luoda mahdollisuuksia vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystaan
vastaavasti. Tama lain kohta velvoittaa aikuisia luopumaan sellaisista kaytannaista, jotka
perustuvat vain aikuisten tietoon, nakokulmaan ja kokemuksiin. Tama velvoite koskee erityi-
sesti viranomaisia.
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TULEVAISUUSVERSTAS -MENETELMA

Tulevaisuusverstas on ongelmanratkaisumenetelmé, jossa koko yhteison voimin demokraat-
tisesti tydskennellen pohditaan yhteisesti sovittuun asiaan liittyvia ongelmia ja ideoita, joita
sitten yhdessa toteutetaan.

Tulevaisuusverstaan eri vaiheet
* Valmisteluvaihe: Motivoidaan osallistujia ja kerrotaan verstaan kulku.

* Ongelmavaihe: Kaydaan lapi valittuun ongelmaan, tehtavéaan, haasteeseen tai kiinnostuksen
kohteena olevaan asiaan liittyvat ongelmat ja kritiikki, pahan olon tunteet ja niiden syyt.

* |deointivaihe: Unelmoidaan, ideoidaan ja luodaan utopioita siitd, miten kyseiseen asiaan voi-
taisiin vaikuttaa niin, etta tilanne paranee tai miten koko ongelma voitaisiin ratkaista toisin.

* Todentamisvaihe: Arvioidaan eri ideoiden toteuttamismahdollisuuksia, valitaan kehitta-
mishankkeita ja laaditaan toimintasuunnitelmia.

Valmisteluvaiheessa tiedotetaan verstaasta, motivoidaan osallistujia, hankitaan tarvittava
oheismateriaali, luodaan osallistujien kesken miellyttava ilmapiiri (mm. ryhmaytymisharjoituk-
silla) ja kerrotaan verstaan kulku.

Ongelmavaiheessa on tarkeas, etta tyytymattomyys pystytdédn muotoilemaan selkeésti

ja etta kaikki mahdollinen aiheeseen liittyva arvostelu ja paha olo saadaan ilmaistuksi. Mita
paremmin tassa onnistutaan, sitd helpompaa on ratkaisujen kehittely. Ohjaajan tehtavana

on viritella tata vaihetta sopivin kysymyksin ja ohjata tilannetta siten, etta jokainen ilmaisee
arvostelunsa tiiviisti taululle tai isoille papereille. Hanen tulee estaa kaikki keskustelu ja viitata,
ettd sen aika on jatkossa. Tavoitteena on, etta osallistujien esittamat kritiikit virittavat miel-
leyhtymia toisissa ja saavat aikaan vuolaan arvostelun ja pahan olon ilmaisun. Nyt saa valittaa
sydamensa kyllyydesta. Taman vaiheen lopuksi esitetty arvostelu kirjataan ylos ja ongelmista

aanestetadn. Ne asetetaan tarkeysjarjestykseen ja vetaja tekee ongelmakoosteen 4—6 ongel-
masta.

Ideointivaiheessa etsitdan ratkaisua esitettyihin ongelmiin. Tavoitteena on saada ilmais-
tuksi osallistujien uinuvat toiveet ongelmien ratkaisemistavoista. Vaiheen tehtavé prosessissa
on paasta irrottautumaan tottumuksistamme, 10ysata ja olla uutta luovia. Olennaista on, etta
edes hetkeksi hylataan todellisuuden asettamat pakot ja rajoitukset ja murretaan muurit, jotka
estavat uusia horisontteja nakymasta seka katkotaan kahleet, joihin arkipéiva sitoo mielikuv-
ituksen. Taman vuoksi ongelma- ja ideointivaiheen aikana ei keskustella eika kritisoida asioita.
lhmiset pelkaavat toistensa kritiikkia ja arvostelua niin paljon, ettéa pienikin keskustelu helposti
héiritsee omaa tyoskentelya ja kdantyy nopeasti kritisointiin.

Ideoiden vuolaus kehittyy vahitellen, joten prosessia pitéa voida jatkaa riittdvan kauan, ja
ohjaaja voi jalleen edistaa sité eri tavoin (estamélla arvostelun tai tekemalla ideoita edistavia
kysymyksi&). Tuloksena tasta vaiheesta on valtava maara ongelmavaiheessa hahmotettuihin
ongelmiin ja omiin toiveisiin liittyvia utooppisia ratkaisuehdotuksia. Ideoista danestetaan, ne
laitetaan tarkeysjarjestykseen, ja vetéja tekee ideakoosteen (4-6 ideaa).
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Todellistamisvaihe on varsinaisen verstaan (yhtajaksoisen tapahtuman) viimeinen vaihe.

Siina utopistiset suunnitelmat asetetaan vastakkain todellisuuden kanssa. Nyt on lupa arvostella
hankkeiden toteutusmahdollisuuksia. Tassa vaiheessa karsitaan ensinnékin sellaiset ehdotukset,
joiden ei mitenk&an voida kuvitella toteutuvan ainakaan talla hetkella. Jaljelle jaavéat sellaiset,
joita halutaan lahted viemaan eteenpain. Pienryhmissa pohditaan, mita ideoiden toteuttamiseksi
voidaan tehda ja laaditaan suunnitelmia menettelytavoista ja etenemisteista. Verstaan lopussa
keskustellaan yhdessé ryhmien ehdotuksista ja yritetdan kehitelld niista selkeita ehdotuksia ja
ideoita jatkotoimenpiteiksi.

Tulevaisuusverstaissa minkaan vaiheen yli ei voi hypata. Menetelmassa on olennaista, etta jokai-
nen vaihe toteutetaan juuri sellaisena kuin on tarkoitus, eli ettd prosessi lampenee eri vaiheissa.
Muuten prosessille ominainen dynamiikka ei rakennu eika tulos ole tarkoitetun kaltainen. Vetaja
toimii ryhmén organisaattorina, joka yhdessa ryhmén kanssa huolehtii siitd, etta kaikki sanottu
tulee kirjatuksi. Osallistujia rohkaistaan itse kirjoittamaan flapeille mielipiteensa.

Onnistuneen Tulevaisuusverstaan tuntee siité, ettd se tarjoaa osallistujilleen iloa, vahvistaa
heidan itseluottamustaan ja saa jokaisen mukanaolijan tuntemaan, etté heidan ajatuksensa ovat
arvokkaita ja elamansé mielekasta. Luokkien ehdotukset vieddan oppilaskunnan hallitukseen.
Oppilaskunnan hallituksessa keskustellaan, vaitellaan ja puolustetaan omien luokkien hanke-
ehdotuksia. Lopuksi joko dénestetaan tai paatetéaan yksimielisesti koulun hankkeesta.



TULEVAISUUSVERSTASOHIJE

Motivointivaihe on tehty aiemmin esim. koulun kartan tms. avulla!

AIKA
VALMISTELU
pidetadn
MOTIVOINTIVAIHE | edellisena
paivana
ONGELMAVAIHE n. 30-40
min.
Ongelmien etsiminen,
kirjaaminen, tunnistaminen
Periaatteena: * Mita meilla
ei ole, mika on tylsaa,
mika ahdistaa,
mika kiusaa...”
El KRITISOIDA,
El KESKUSTELLA
IDEOINTIVAIHE n. 30-40
min.

Ideointivaihe jatkuu suoraan
ongelmavaiheen jéalkeen, ei
taukoa

Kaanna ongelmakooste
myonteisiksi asioiksi
(pihalla ei ole keinuja =
pihaan hankitaan
mukavia keinuja).

Kirjataan vastauksia
ongelmiin, tai
unelmoidaan

“jospa olisin kuningas”.

El KRITISOIDA,
El KESKUSTELLA

RUOKATAUKO

TARVIKKEET

Tusseja, isoja papereita seinille

Koulun pihakartta tai sisékartta

5 isoa paperia hajallaan
maalarinteipein seinille
kiinnitettyna, ylareunaan
kirjoitetaan spriitussilla
otsikko “ongelmat” ja luokka

5 flappia hajallaan maalarin-

teipein poydille tai seinille
kiinnitettyna, ylareunaan
kirjoitetaan spriitussilla
otsikko “IDEAT" ja luokka.

OHJAAJAN TOIMINTA

Korosta, ettd tdndan pohditaan
kouluympéristén parantamistal

. Kannusta ongelmien etsimiseen.

Pyydéa oppilaita kirjaamaan
ongelmat flapille lyijykynalla.
Huolehdi siita, ettd keskustelua
tai kritisointia ei synny.

Mitd enemmaén ongelmia/epa-
kohtia kirjataan sitd paremmin
prosessi etenee!

. Lue syntyneet ongelmat déneen.

Pyyda oppilaita antamaan pisteita
ongelmille tukkimiehen kirjan-
pidon tavoin: kaytossa 3 pistetta /
oppilas, pisteet voi hajauttaa eri
ongelmille tai antaa kaikki

kolme pistettéd yhdelle suurelle
ongelmalle. Etsikaa lopuksi
pisteiden mukaan 4-5 suurinta
ongelmaa.

. Ota viela 1 flappi ja kirjoita

otsikoksi “ONGELMAT". Kootkaa
luokan 4-5 keskeisintéd ongelmaa
spriitussilla flapille. Tama flappi
viedaan péaivanlopuksi kéytavalle.

. Kannusta ideointiin ja unelmoin-

tiin. Pyyda oppilaita kirjaamaan

ideat flapille lyijykynélla. Huolehdi
siita, ettd keskustelua tai kritisointia
ei synny. Mitd enemmén on ideoita ja
haaveita, sitd paremmin l6ytyy
toteuttamiskelpoinen hanke!

. Lue syntyneet ideat daneen.

Pyydé oppilaita antamaan pisteita
ideoille tukkimiehen kirjanpidon
tavoin: kaytossa on 3 pistettd / oppi-
las, pisteet voi hajauttaa eri ideoille
tai antaa kaikki 3 pistetté yhdelle
suurelle idealle. Etsikaa lopuksi
pisteiden mukaan 4-5 suurinta ideaa.

. Ota viela 1 flappi ja kirjoita otsi-

koksi “IDEAT". Kootkaa luokan 4-5
keskeisinta ideaa spriitussilla flapille.
Tama flappi viedaan péivan lopuksi
kaytavalle.
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AlIKA

TARVIKKEET

OHJAAJAN TOIMINTA

TODENTAMISVAIHE @ n. 30 min | A4 —paperit (opehuoneeseen). 1. Laita esille IDEAT-kooste. Jaa
oppilaat ryhmiin sen mukaan
mita ideaa he haluavat olla
KESKUSTELLAAN, tyéstamassé. Jos usea haluaa olla
ARVIOIDAAN, samassa ideassa, jaa heidat eri
KRIT|SOIDAAN’ . ryhmiin. Max 4 oppilasta / ryhma.
ollaan samaa mielt3,
eri mielta.... Flappi, johon kirjataan 2. Ohjaa oppilaita tekemaan
. . . spriitussilla luokan hanke toimintasuunnitelma idean
quamen oppilas valitsee (kaytavaan) toteuttamiseksi. Ovatko ideat
m|"té {fje?a h.é“ haluaa olla toteuttamiskelpoisia, miten,
tyostamassa. kuka, ketk toteuttavat ja kuka vie
prosessia eteenpain®? Pyri vaikutta
Jokaisessa ryhméssé maan mahdollisimman vahéan
OPPILAAT realisoivat, toimintasuunnitelmaan, anna
arvioivat ja oppilaiden itse todeta esim.
kritisoivat ideoita ja mahdottomat ideat. Opettaja voi
laativat kysymysten avulla ohjata
toimintasuunnitelman huomaamaan mahdottomat ideat!
Lopuksi ryhmat 3. Keskustellaan luokan
kokoontuvat mahdollisesta hankkeesta.
isoon koko luokan Mietitdan riittdako raha, onko
ryhmaan, toteutettavissa jne.
jossa keskustellaan ja
arvioidaan yhdessa ko.
toimintasuunnitelmia.
Yhteistoiminnallinen n. 30 min YHTEISTOIMINNALLINEN VAITTELY
vaittely kahdesta varteenotettavasta
(8.5 luku) hankkeesta.
Aanestetain vasta sitten, jos muuten
ei 16ydy ratkaisua!l
4. Keskustellaan viela sitouttavasti
meidan luokan hankkeesta:
miten kaikki sitoutuvat edista-
maan sitéd valituntikeskusteluissa
ja luokan edustajat sitoutuvat
puolustamaan esitysta hallituksessa.
JALKITYOT ¢ Opettaja toimittaa luokan A4:lla olevan hankkeen yhdysopettajalla
VALITUNNIN e vie ONGELMAT -kooste kaytavélle
AIKANA ¢ vie IDEAT -kooste kaytavélle

¢ vie HANKE-kooste kaytavélle
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OSALLISTUMISTODISTUS

DIPLOMI

Nimi

On osallistunut oppilaskunnan hallituksen toimintaan.

Hinen tebtivindin on ollut:

Hiin on ollut aktiivinen, yhteistyokykyinen ja vastuullinen

oppilaskunnan hallituksen jisen.

Aika ja paikka

rehtori oppilaskunnan ohjaava opettaja
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SANASTOA

Esityslista: Kokouksessa kasiteltavien asioiden luettelo. Esityslista ei ole lopullinen, vaan
siihen voidaan lisata asioita vield kokouksen alkaessa.

Kokous: Tilaisuus, johon on kokoontunut useita henkiloita keskustelemaan ja tekeméaén
paatoksia. Kokouksilla on aina jokin tehtava taytettavaan, niilla on aina jokin tarkoitus.

Kokouksen avaaminen: Kokous avataan sanomalla “avaan taman kokouksen” seka yhdel-
l& nuijan iskulla.

Kokouksen paattaminen: Kokous paatetdan sanomalla “paatan taman kokouksen” seka
kahdella nuijaniskulla.

Kokoustekniikka: Kokoustekniikalla tarkoitetaan niita saantoja ja menettelytapoja, joiden
pohjalta kokoukset etenevat. Kokousteknisten asioiden opetteleminen ja niiden tietdminen
antaa varmuutta ja helpottaa kokouksiin osallistumista.

Kokousvirkailijat: Kokousvirkailijoilla tarkoitetaan kokouksen puheenjohtajaa, sihteerig,
poytakirjantarkastajia ja éantenlaskijoita.

Paatos: Puheenjohtaja ei tee paatoksia, vaan kaikki paatokset tekee kokous eli kaikki osal-
listujat yhdessa. Puheenjohtajan nuijan kopautus symboloi kokouksen yhteista paatosta.

Poytéakirja: Siihen kirjataan kaikki paatokset ja kokouksessa kasitellyt asiat jalkitarkastusta
varten. Poytakirja laaditaan esityslistan pohjalta. Jotta pdytékirja olisi pateva, on poytakirjant-
arkastajien vahvistettava se omilla nimikirjoituksillaan.

Poytadkirjan tarkastajat: Poytakirjantarkastajia on aina kaksi. Kun sihteeri on kirjoittanut
kokouksen poytakirjan puhtaaksi, poytakirjantarkastajat lukevat poytakirjan 1api ja omalla
allekirjoituksellaan vahvistavat, etté se vastaa kokouksen kulkua. Jotta poytakirja olisi pateva,
on poytakirjantarkastajien vahvistettava se omilla nimikirjoituksillaan.

Tyojdrjestys: Tyojarjestys tarkoittaa jarjestysta, jossa asiat kaydaan lapi kokouksessa. Esitys-
listasta tulee tydjarjestys, kun esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.
Yksimielinen paatos: Kun kaikki kokouksen osallistujat ovat periaatteessa samaa mielta,
paatos on yksimielinen.

Aintenlaskijat: Jos kokouksessa adnestetaan jostain asiasta, valitaan kaksi dantenlaskijaa.
Heidan tehtavansa on jakaa aanestysliput (jos niita tarvitaan), keraté ne ja laskea danet. Myos
aantenlaskijat voivat itse aanestaa.



WWW-SIVUIJA:

OSALLISTUMIS-
FOORUMI
Generation Europe

Hesan Nuorten Aani

Kerhokeskus - koulutyon tuki ry.
Lasten Parlamentti

Lasten kaupunki

Nuoret Vaikuttajat ry
Nuorisofoorumi

Nuorten Akatemia

Nuorten Aani

Pikkuparlamentti - Kempele
Pohjois-Karjalan nuorten foorumi

Suomen Lasten
Parlamentti yhdistys ry.

Suomen Nuorisoyhteisty6
- Allianssi ry

Vaikuttamo

Valtikka

WWW-SIVUT

www.generationeurope.eu.com/default.asp

www.edu.hel.fi/yleissivistava
koulutus/kehittamishankkeet

www.nk.hel.fi/hna

www.koulunkerhokeskus.fi

www.haulitorni.fi

www.lastenkaupunki.net

www.nuva.fi

www.tampere.fi/osallistuminen/nuoret

www.nhuortenakatemia.fi

www.iklmlk.fi/nuortenaani

www.kempele.fi/Kunta/pikkuparlamentti/index.html

www.ponu.net

www.lastenparlamenttifi

www.alli.fi

www.vaikuttamo.net

www.valtikka.fi
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