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TYOTERVEYSHUOLLON AMMATTIHENKILOIDEN JA ASIANTUNTIJOIDEN PATEVYYS JA

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION OHJEET TYOTERVEYSHUOLLON TAYDENNYSKOULUTUKSESTA

Tyoterveyshuoltolain 1383/2001; 5 §:n nojalla sosiaali- ja terveysministerio (STM) antaa
ohjeet tyoterveyshuollon tdaydennyskoulutuksen sisallostd, laadusta, maarasta ja jarjesta-
misesta.

Ty6terveyshuollon taydennyskoulutusta koskevat maaralliset tavoitteet ovat asianomaista
ammattihenkil6- ja asiantuntijaryhmaa koskevia suosituksia.

Lisaksi tassa ohjeessa kuvataan tyoterveyshuoltolainsaddanndssa tydterveyshuollon am-
mattihenkil6ilta ja asiantuntijoilta edellytettava patevyys toimia tyterveyshuollon tehta-
vissa 708/2013; 12-14 8.

Ohje on tarkoitettu tyoterveyshuoltopalveluita tuottaville organisaatioille, tydterveys-
huollon ammattihenkildille ja asiantuntijoille, tyoterveyshuollon koulutusta jarjestaville
organisaatioille, opettajille ja kouluttajille, tydnantajille, tydntekijoille ja heidan edustajil-
leen seka muille tyoterveyshuollon sidosryhmille. Ohje on hyvaksytty tyoterveyshuollon
neuvottelukunnassa 27.10.2016.

Tyo6terveyshuoltolaki (1383/2001; 5 §) edellyttad tydnantajaa kdyttdmaan riittavasti tyoter-
veyshuollon ammattihenkil6ita ja heidan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita tyoter-
veyshuollon suunnittelua, toteuttamista seka kehittdmista ja seurantaa koskevissa asioissa
siten kuin tyoterveyshuollon toteuttamiseksi hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaises-
ti on tarpeen. TyGturvallisuuslain (738/2002) 10 §:ssa saadetadn tyénantajan velvollisuu-
desta kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita ellei tydnantajalla ole tyon vaarojen selvittami-
seen ja arviointiin tarvittavaa riittdvaa asiantuntemusta. Tyoterveyshuollon ammattihenki-
I6n ja asiantuntijan tydnantaja on velvollinen huolehtimaan siitd, etta ammattihenkil6lla ja
asiantuntijalla on riittdva patevyys tehtavan asianmukaiseen suorittamiseen (1383/2001;
58).

Ty6terveyshuolto- ja tyturvallisuuslaeissa on huomioitu Euroopan yhteison puitedirek-
tiivi (89/391/ETY), joka velvoittaa tydnantajaa kayttamaan tyodterveyshuolto- ja tydsuoje-
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lutoimien toteuttamisessa patevaa henkilokuntaa. Ammattialakohtaisista direktiiveista
ladkareita koskee direktiivi 93/16/EEC, jossa on esitetty mm. tyéterveyshuollon erikoislaa-
karikoulutuksen vahimmaisvaatimukset. Ammattialakohtaisten direktiivien tarkoituksena
on tutkintojen automaattisen tunnustamisen edellyttdmien véhimmadisvaatimusten saan-
tely ja ammatinharjoittajien vapaan lilkkkuvuuden mahdollistaminen Euroopan yhteison
jasenmaissa.

Pohjoismaat ovat sitoutuneet pyrkimykseen tunnustaa Pohjoismaissa vastavuoroisesti
suoritetut koulutukset. Tanskan, Suomen, Norjan ja Ruotsin valilla on tehty vuonna 1981
sopimus erdista sairaanhoidon ja terveydenhuollon ammattiryhmien yhteisista tydmark-
kinoista. Kyseinen sopimus uusittiin vuonna 1993, jolloin siita poistettiin EU:n tutkintojen
tunnustamisdirektiivien kanssa ristiriitaiset osat. Sopimus koskee mm. ladkareitd, tervey-
denhoitajia, sairaanhoitajia, fysioterapeutteja ja psykologeja. Sopimuksen tarkoituksena
on turvata Pohjoismaiden kansalaisten paasy ndiden ammattialojen pohjoismaisille ty6-
markkinoille.
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|  Tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden
ja asiantuntijoiden patevyys

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat

Ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toiminnan on vastatta-

va tyoterveyshuoltolainsdadanndssa maariteltya tyoterveyshuollon sisdltoa ja tehtavia
(1383/2001; 12 §). Hyva tydterveyshuoltokdytantd edellyttda eri alojen asiantuntijoiden
yhteisty6ta ja monitieteista tietoa tyon ja terveyden valisista suhteista ja niiden hallinnas-
ta. Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat toimivat ammatillisesti riippumat-
tomina tyOnantajasta, tyontekijoista ja heiddn edustajistaan. Asiantuntijoiden kdyton tulee
perustua tyoterveyshuollon ammattihenkildiden arvioimaan tyo- ja tydpaikkaldahtoiseen
tarpeeseen. Asiantuntijan tyon laajuus ja toiminnan sisalto tulee ilmeta tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmasta.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita ovat tydterveyshuollon erikoislaakarit seka sellaiset
laillistetut 1aakarit ja laillistetut terveydenhoitajat, joilla on tydterveyshuollon toteuttami-
seen tarvittava koulutus (1383/2001; 3 §: 4 ja 708/2013; 12 §,13 §).

Ty6terveyshuollon asiantuntijoita ovat henkil6t, joilla on laillistetun fysioterapeutin tai
laillistetun psykologin patevyys seka henkil6t, joilla on tybhygienian, sosiaalialan, ergono-
mian, teknisen, maatalouden, tydndkemisen, ravitsemuksen, puheterapian tai liilkunnan
alan soveltuva korkeakoulu- tai muu vastaava alan aikaisempi ammatillinen tutkinto ja riit-
tavat tiedot tyoterveyshuollosta (1383/2001; 3 §: 5 ja 708/2013; 14 §). Asiantuntijoita ovat
myos erikoislaakarit, joilla on muun kuin tyoterveyshuollon erikoisladkarin patevyys ja jot-
ka toimivat oman erikoisalansa asiantuntijoina.

Tyoterveyshuollossa toimivien terveydenhuollon ammattihenkildiden tulee terveyden-
huollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994) ja asetuksen (564/1994) mukaan olla
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Valviran laillistamia tai luvan saaneita. Naita ovat laakarit, terveydenhoitajat, fysioterapeu-
tit, psykologit, optikot, ravitsemusterapeutit ja puheterapeutit.

Patevyysvaatimukset

Valtioneuvoston asetuksessa hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoterveys-
huollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013)
saadetadn tyoterveyshuollossa toimivien ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta. Tyoterveyshuollossa ammattihenkilona tai asiantuntijana toimiminen edellyttaa
oman alan perustutkinnon suorittamista seka tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksel-
la tai ammatillisella tdydennyskoulutuksella saatua patevyytta. Lisdaksi edellytetaan jatku-
vaa tietojen yllapitamista muulla ammatillisella tdydennyskoulutuksella.

Ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee kyeta osoittamaan asia-
kirjoin patevyytensa ja osallistumisensa taydennyskoulutukseen. Tyéterveyshuollon tyon-
antajan tulee varmistaa, ettd ammattihenkil6lla ja asiantuntijalla on saaddsten edellyttdma
patevyys toimia tyoterveyshuollon tehtavissa. Patevyys on varmistettava myos silloin, kun
kaytetddn ammatinharjoittajia tai asiantuntijapalveluita tuottavan yrityksen henkildstoa.
Ne terveydenhuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat, jotka olivat tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) voimaantullessa 1.1.2002 patevia toimimaan tydterveyshuollossa, ovat edel-
leen patevia tyoterveyshuoltolain voimaantulohetken mukaisiin ja niita vastaaviin tyoter-
veyshuollon tehtaviin (1383/2001; 26 §). Samoin asetuksen 1484/2001 mukainen yhden-
toista opintopisteen laajuinen ty6terveyshuollon koulutus antaa edelleen patevyyden
toimia tyoterveyshuollossa.

Koulutusvaatimukset
Ty6terveyshuollon koulutusvaatimukset voidaan ryhmitella kolmeen tasoon:

1. Perustutkintoon johtava koulutus antaa valmiudet toimia ammatissa.

2. Tyoterveyshuoltoon patevoittdava koulutus antaa valmiudet ja on edellytys tyoter-
veyshuollon ammattihenkilon ja asiantuntijan tehtavissa toimimiseen.

3. Muu tdydennyskoulutus on suunnitelmallista ja tarveharkintaan pohjautuvaa
koulutusta, jonka tarkoituksena on yllapitad, ajantasaistaa ja lisdta tyontekijan
ammattitaitoa ja osaamista.
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Ammattiryhmittaiset koulutusvaatimukset
Tyoterveyshuollon ammattihenkilot

Laakarit

Ty6terveyshuollossa paatoimisesti (20 tuntia viikossa tai enemman) toimivan ladkarin on
oltava tyoterveyshuollon erikoislaakari.

Tyoterveyshuollossa osa-aikaisesti (alle 20 tuntia viikossa) toimivalla laillistetulla ladkarilla
on oltava vahintdan viidentoista opintopisteen laajuinen tyoterveyshuoltoon patevoittava
koulutus kahden vuoden kuluessa siitd, kun han siirtyy tyéterveyshuollon tehtaviin.

Tyoterveyshuoltoon erikoistuva ladkari voi erikoislaakarin tutkinnosta annetun asetuksen
mukaan toimia tyoterveyshuollon tehtavissa (678/1998).

Tyoterveysladkarin tulisi osallistua taydennyskoulutukseen keskimaarin 7 paivaa vuodessa.

Terveydenhoitajat

Ty6terveyshuollossa toimivalla laillistetulla terveydenhoitajalla on oltava terveydenhoita-
jan patevyys ja vdhintdan viidentoista opintopisteen laajuinen tydterveyshuoltoon pate-
voittava koulutus kahden vuoden kuluessa siita kun han siirtyy tyoterveyshuollon tehta-
viin.

Tyoterveyshoitajan tulisi osallistua tdydennyskoulutukseen keskimaarin 7 paivaa vuodessa.
Tyoterveyshuollon asiantuntijat

Fysioterapeutit

Tyoterveyshuollossa toimivalla laillistetulla fysioterapeutilla tulee olla fysioterapeutin pa-
tevyys ja vahintaan viidentoista opintopisteen laajuinen tyoterveyshuoltoon patevoittava
koulutus kahden vuoden kuluessa siitd, kun han aloittaa asiantuntijatoiminnan.

Fysioterapeutin tulisi osallistua tdydennyskoulutukseen keskimaarin 7 pdivaa vuodessa.
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Psykologit

Ty6terveyshuollossa toimivalla laillistetulla psykologilla tulee olla psykologin patevyys ja
vahintaan viidentoista opintopisteen laajuinen tyoterveyshuoltoon patevoittava koulu-
tus tai jatkotutkintona suoritettava erikoispsykologin tutkinto, johon sisdltyy vahintdan
viidentoista opintopisteen laajuinen ty6terveyshuollon koulutusmoduuli, kahden vuoden
kuluessa siitd, kun han aloittaa asiantuntijatoiminnan

Psykologin tulisi osallistua tadydennyskoulutukseen keskimaarin 7 pdivaa vuodessa.

Tyohygienian asiantuntijat

Tyohygienian asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulututkinto ja vdhintdan 60
opintopistetta tyohygienian erityisosaamisalueisiin liittyvia opintoja.

Tyohygienian asiantuntijalla tulee lisdksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajuinen
tyOterveyshuoltoon patevoittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan tyéhygienian asiantuntijan tulisi osallistua
ammatilliseen taydennyskoulutukseen 1-3 pdivaa vuodessa.

Tyohygieenisia mittauksia tekevalla mittaushygieenikolla tulee olla alan soveltuva korkea-
koulu-, tai muu vastaava alan aikaisempi ammatillinen tutkinto ja koulutusta mittauksen
kohteena olevien altisteiden mittaamiseen.

Ty6hygieenisia mittauksia suorittavalla mittaushygieenikolla tulee lisdksi olla suoritettuna
kahden opintopisteen laajuinen tydterveyshuoltoon patevoittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan mittaushygieenikon tulisi osallistua ammatil-
liseen tdydennyskoulutukseen 1-3 paivaa vuodessa.

Sosiaalialan asiantuntijat

Ty6terveyshuollossa toimivalla sosiaalialan asiantuntijalla tulee olla sosiaalialan tai kun-
toutuksen korkeakoulu-, tai muu vastaava alan aikaisempi ammatillinen tutkinto tai muun
kuin sosiaali- tai kuntoutusalan tehtdvaan soveltuva tutkinto ja vahintaan kolmen vuoden
tyokokemus tyoikadisten sosiaalivakuutuksen tai kuntoutuksen tehtavista seka sosiaaliva-
kuutuksen ja kuntoutuksen tdydennyskoulutusopintoja.

Sosiaalialan asiantuntijalla tulee lisaksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajuinen
tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus.
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Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan sosiaalialan asiantuntijan tulisi osallistua am-
matilliseen tdydennyskoulutukseen 1-3 pdivda vuodessa.

Ergonomian asiantuntijat
Ergonomian asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan

aikaisempi ammatillinen tutkinto (pddaineena ergonomia tai vastaavat opinnot).

Ergonomian asiantuntijalla tulee lisdksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajuinen
tyOterveyshuoltoon patevoittava koulutus.

Ty6terveyshuollossa asiantuntijana toimivan ergonomian asiantuntijan tulisi osallistua
ammatilliseen tdydennyskoulutukseen 1-3 pdivaa vuodessa.

Tekniset asiantuntijat
Teknisten alojen asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava

alan aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Teknisten alojen asiantuntijalla tulee lisdksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajui-
nen tyoterveyshuoltoon pdtevdittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan teknisen asiantuntijan tulisi osallistua amma-
tilliseen tdydennyskoulutukseen 1-3 pdivda vuodessa.

Tyondkemisen asiantuntijat
Tyondkemisen asiantuntijalla tulee alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan ai-

kaisempi ammatillinen tutkinto.

Tyondkemisen asiantuntijalla tulee lisdksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajui-
nen tyoterveyshuoltoon pdtevdittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa tydndkemisen asiantuntijan tulisi osallistua ammatilliseen taydennys-
koulutukseen 1-3 pdivaa vuodessa.

Maatalouden asiantuntijat

Maatalouden asiantuntijalla tulee alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan ai-
kaisempi ammatillinen tutkinto.
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Maatalouden asiantuntijalla tulee lisdksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajuinen
tyOterveyshuoltoon patevoittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan maatalouden asiantuntijan tulisi osallistua
ammatilliseen taydennyskoulutukseen 1-3 pdivaa vuodessa.

Puheterapian asiantuntijat
Puheterapian asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan

aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Puheterapian asiantuntijalla tulee lisdksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajuinen
tyOterveyshuoltoon patevoittava koulutus.

Ty6terveyshuollossa asiantuntijana toimivan puheterapian asiantuntijan tulisi osallistua
ammatilliseen tdydennyskoulutukseen 1-3 pdivaa vuodessa.

Ravitsemuksen asiantuntijat

Ravitsemuksen asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava
alan aikaisempi ammatillinen tutkinto.

Ravitsemuksen asiantuntijalla tulee lisaksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajui-
nen tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan ravitsemuksen asiantuntijan tulisi osallistua
ammatilliseen tdydennyskoulutukseen 1-3 pdivaa vuodessa.

Liikunnan asiantuntijat

Liikkunnan asiantuntijalla tulee olla alan soveltuva korkeakoulu-, tai muu vastaava alan ai-
kaisempi ammatillinen tutkinto.

Liikkunnan asiantuntijalla tulee liséksi olla suoritettuna kahden opintopisteen laajuinen
tyoterveyshuoltoon patevoittava koulutus.

Tyoterveyshuollossa asiantuntijana toimivan lilkkunnan asiantuntijan tulisi osallistua am-
matilliseen taydennyskoulutukseen 1-3 pdivda vuodessa.
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Il Ohjeet tyoterveyshuoltoon
patevoittavasta koulutuksesta

Tyb6elaman tarpeet ja tyoterveyshuollon henkildst66n kohdistuvat lisaédntyneet osaamis-
vaatimukset edellyttavat suunnitelmallista ja pitkdjanteista ammatillista jatko- ja tayden-
nyskoulutusta, jotta monitieteinen tyon ja terveyden valista vuorovaikutusta koskeva tieto
siirtyy tyoterveyshuollon kdaytannon toiminnaksi ja ohjaa sitd. Monitieteinen tieto tyon ja
terveyden valisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista on otettava huomioon jo tydter-
veyshuollon suunnittelussa ja toimintasuunnitelman laadintavaiheessa (1383/2001; 11 8§).
Tyoterveyshuollon toteuttamisessa korostetaan eri asiantuntemusalueiden hyédyntamista
ja tyoterveyshuollon moniammatillisuuden vahvistamista kaikissa olosuhteissa.

Patevoittavan koulutuksen jarjestaminen

Ty6terveyshuoltoon patevoittavaa koulutusta suunniteltaessa ja toteutettaessa tulee ottaa
huomioon ty6terveyshuoltolainsdaadanndsta ja muusta tydterveyshuoltoon liittyvasta lain-
saadannosta seka hyvasta tyoterveyshuoltokdytannosta seka tydelamdsta johtuvat amma-
tillisen osaamisen tarpeet.

Ty6terveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tydterveyshuoltoon patevoit-

tavaa koulutusta jarjestavia koulutusorganisaatioita ovat yliopistot, ammattikorkeakoulut
ja Tyoterveyslaitos.
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Patevoittavan koulutuksen kehittaminen ja seuranta

Sosiaali- ja terveysministerio yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion kanssa vastaa
valtakunnallisesti tyoterveyshuollon koulutuksen maaran ja laadun kehittamisesta, seu-
rannasta ja valvonnasta.

Ty6terveyshuollon neuvottelukunnan tehtdvana on valmistella ja seurata tyoterveyshuol-
tolainsdaadannon edellyttaman tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksen kehittamista, kuten koulutuksen tavoitteita ja yhtendisyyttd, koulutuksen si-
saltoa ja laatua, kouluttajien mdaraa ja patevyyttd seka koulutustarjontaan liittyvia kysy-
myksia.

Tyo6terveyslaitoksen tehtavana on kehittaa ja antaa toimialaansa kuuluvaa jatko-, tayden-
nys- ja erikoiskoulutusta (501/1978; 1 §: 7). Yhteisty6ssa muiden koulutusta antavien taho-
jen kanssa se edistaa koulutuksen toteutumista tyéeldaman vaatimusten mukaisesti tasok-
kaana ja laadukkaana.

Patevoittavan koulutuksen laadunvarmistus

Tyo6terveyslaitos yhteistyOssa tyoterveyshuollon koulutusta jarjestavien koulutusorgani-
saatioiden kanssa kokoaa valtakunnallisesti koulutusta ja laatuvaatimusten tayttymista
koskevaa seurantatietoa ja esittelee ne tyoterveyshuollon neuvottelukunnalle. Verkostoyh-
teistyona laaditut patevoittavan koulutuksen laatuvaatimukset ja -kriteerit ovat liitteena.
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Ty6terveyshuollon ammattihenkildn ja asiantuntijan tydnantaja on velvollinen huolehti-
maan siitd, ettd ammattihenkild ja asiantuntija osallistuvat riittavasti, kuitenkin vahintaan
kolmen vuoden vdlein (1383/2001; 5 §), ammattitaitoaan yllapitavaan taydennyskoulutuk-
seen.

Taydennyskoulutusvelvollisuus koskee myds itsendisend ammatinharjoittajana tyoterveys-
huoltotehtavissa toimivaa terveydenhuollon ammattihenkil6a.

Tyoterveyshuollossa toimivien ladkareiden, terveydenhoitajien, fysioterapeuttien ja psyko-
logien tulisi osallistua tdydennyskoulutukseen keskimdarin 7 paivaa vuodessa.

Muiden tyoterveyshuollossa toimivien asiantuntijoiden tulisi osallistua taydennyskoulu-
tukseen 1-3 pdivaa vuodessa.

Taydennyskoulutukseen osallistumisen maara ja sisaltd perustuu ammattihenkilon ja asi-
antuntijan koulutuksesta, tydtehtavista ja tyoterveysyksikon tarpeista lahtevaan tarvehar-
kintaan.

Taydennyskoulutusta koskevat maaralliset tavoitteet ovat asianomaista ammattihenkil6-
ja asiantuntijaryhmaa koskevia suosituksia.

Muuta kuin valtioneuvoston asetuksessa (708/2013) mainittua tyoterveyshuollossa toimi-
vaa terveydenhuollon henkil6st6a koskee sosiaali- ja terveysministerion asetus terveyden-
huollon henkildston tdaydennyskoulutuksesta (1194/2003).

Taydennyskoulutusta koskevat koulutuspaivat voivat koostua myds yhta paivaa lyhyem-
mista suunnitelmallisista ammattitaitoa yllapitavista tai kehittavista koulutustilaisuuksista.
Taydennyskoulutukseksi ei lueta tydpaikan kokouksia eika uusien tydntekijdiden pereh-
dyttamista.
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Tyoterveyshuollon tdydennyskoulutusta voivat antaa kaikki kouluttajatahot, joiden koulu-
tus on ammattia tukevaa, suunnitelmallista, tyoterveyshuollon tarvetta ja muuttuvia vaa-
timuksia vastaavaa lyhyt- tai pitkdkestoista koulutusta, jonka tarkoituksena on yllapitaa,
ajantasaistaa ja lisata tyontekijan ammattitaitoa ja osaamista. Tallaista tyoterveyshuollon
taydennyskoulutusta on mm. sosiaali- ja terveysministerion, aluehallintovirastojen, Ty6ter-
veyslaitoksen, Tyoturvallisuuskeskuksen, yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, ammatillis-
ten oppilaitosten, ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten, ammatillisten jarjestojen, tyon-
antajien, yksityisten koulutuksen jarjestajien, vakuutuslaitosten, ladketeollisuuden jarjesta-
ma seka tyoterveysyksikdissa jarjestettava koulutus.

Taydennyskoulutusta voidaan toteuttaa ammatillisena yhteistyona tai alueellisesti verkos-
toituneena. Koulutus voidaan toteuttaa myds monimuoto- tai etdopiskeluna.

Taydennyskoulutuksesta tulee osallistujalla olla mahdollisuus saada todistus.

Tyoterveysyksikdiden tulee seurata ja kerata jarjestelmallisesti koulutusta koskevia tietoja
sopivaksi katsomallaan tavalla.
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Asetus erikoisladkarin tutkinnosta 678/1998. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980678

Asetus terveydenhuollon ammattihenkildista 564/1994. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/1994/19940564

Asetus tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 501/1978. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/1978/19780501

EU:n direktiivi toimenpiteista tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistamiseksi tyossa
89/391/ETY. Saatavissa: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L0391&f-
rom=Fl

EU:n direktiivi Iadkareiden vapaan liikkuvuuden seka heidan tutkintotodistustensa, todistustensa ja muiden
muodollista kelpoisuutta osoittavien asiakirjojensa vastavuoroisen tunnustamisen helpottamisesta 93/16/
EEC. Saatavissa: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:31993L0016&from=EN

Laki terveydenhuollon ammattihenkildistd 559/1994. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/1994/19940559

Sosiaali- ja terveysministerion asetus terveydenhuollon henkildstén tdydennyskoulutuksesta 1194/2003. Saa-
tavissa: http://www finlex.fi/fi/laki/alkup/2003/20031194

Ty6turvallisuuslaki 738/2002. Saatavissa: http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 1484/2001. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2001/20011484

Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2013/20130708

21


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980678
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940564
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940564
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1978/19780501
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1978/19780501
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L0391&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L0391&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993L0016:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993L0016:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:31993L0016&from=EN
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940559
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1994/19940559
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2003/20031194
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011484
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011484
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 2016/10

Liite Tyoterveyshuoltoon patevoittavan koulutuksen (15 op)
laatuvaatimukset ja -kriteerit

Laatuvaatimukset koulutuksen jirjestidjille

1. Koulutuksen voi jdrjestdd

Ty6terveyslaitos (asetus 501/1978, sdadosperuste
1§ 1 mom. 7 k.) ja
ne korkeakoulut, joissa voi suorittaa kohde- tutkintoperuste

ryhmien perustutkinnon (terveydenhoitaja,
fysioterapeutti, psykologi, laakari)

2. Koulutus suunnitellaan koulutuksen jarjestdjien | Koulutuksen jérjestdjit osallistuvat suunnitteluun
verkostoyhteistyona. verkostoyhteisty6ssa.

Koulutuksen jarjestdjat tekevat sopimukset verkosto-
yhteisty0sta ja erikseen koulutuksen toteuttamisesta.

Laatuvaatimukset koulutuksen sisallolle

3. Koulutus toteutetaan verkostoyhteistyona Koulutuksen jérjestdjét osallistuvat yhteisen
laaditun opetussuunnitelman mukaisesti. opetussuunnitelman laatimiseen.

Opetussuunnitelma perustuu tyoterveyshuolto- | Opetussuunnitelma tarkistetaan vuosittain ja
lakiin (1383/2001) ja hyvaan tyGterveyshuolto- | pdivitetdan véhintadn viiden vuoden vilein.
kaytantoon (VNA 708/2013) ja niiden pohjalta
laadittuihin osaamisvaatimusten kuvauksiin. Opetussuunnitelman noudattamista koulutuksen
toteuttamisessa arvioidaan verkostoyhteistyona ja
yhteisen asiakaspalautteen kautta sdannollisesti ja
systemaattisesti.

Laatuvaatimukset koulutuksen toteuttajille

4. Koulutuskokonaisuuden (15 op) toteutuksen Tyoterveyshuollon pétevyys tarkoittaa, ettd
nimetylla vastuuhenkil6lld /vastuuhenkil6illd on | vastuuhenkilona toimivalla kouluttajaladkarilld on
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja asetuksen | tydterveyshuollon erikoisladkarin koulutus ja muilla
(VNA 708/2013) mukainen patevyys. vastuuhenkil6ind toimivilla on VNA 708/2013

mukainen patevyys.

Tyoterveyshuollon pitevyyden yllapitdmiseksi
tulee osallistua ammattitaitoa yllapitédvaan tayden-
nyskoulutukseen vahintdidn kolmen vuoden vilein
(1383/2001, 5 § 3 mom.).

Nimetylld vastuuhenkildlld/vastuuhenkiléilld on | Pedagoginen patevyys edellyttad vahintdan 10 op
pedagoginen patevyys pedagogisia opintoja.

Pedagogisen pitevyyden yllapitdmiseksi tulee
osallistua pedagogisia taitoja yllapitavadn taydennys-
koulutukseen vahintdan kolmen vuoden vilein.

...ja tydkokemus tyoterveyshuollosta. Tyokokemus ty6terveyshuollossa tarkoittaa, ettd
vastuuhenkil6 on toiminut tyGterveyshuollossa
tyoterveyslaakaring, tyoterveyshoitajana, tyoterveys-
psykologina tai tyofysioterapeuttina vahintadn kaksi
vuotta.
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Laatuvaatimukset koulutukseen osallistuvien pitevyyden todentamiselle

5. Koulutuksen jérjestdja varmistaa Valvirasta
osallistujan peruskoulutuksen ja oikeuden
toimia terveydenhuollon ammattihenkilona.

6. Koulutuksen jarjestdja pitda koulutukseen
osallistuvista henkil6rekisteria.

7. Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneille
annetaan verkostoyhteistyoné laaditun pohjan
mukainen todistus.

Koulutuksen jérjestdja dokumentoi laatuvaatimuk-
sen varmistamisen.

Todistuspohja tarkistetaan vuosittain ja pdivitetddn
vahintaan viiden vuoden vilein.

Laatuvaatimusten toteutumisen seuranta

8. Laatuvaatimusten toteutumista seurataan
vuosittain verkostoyhteistyon ja koulutuksen
edelleen kehittamiseksi.

Laatuvaatimusten toteutuminen raportoidaan
STM:lle
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